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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea Ordinului Meritul Sanitar
in grad de Comandor

Tn temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale art. 4 alin. (1) si alin. (2) lit. c), ale art. 7 lit. Adin Legea nr. 29/2000
privind sistemul national de decoratii al Romaniei, republicata, precum si ale Legii
nr. 539/2003 privind Ordinul Meritul Sanitar si Medalia Meritul Sanitar,
cu modificarile ulterioare,

cu prilejul implinirii a 100 de ani de la infiintare,

in semn de apreciere a inaltului profesionalism si a rezultatelor importante
obtinute de personalul institutiei Tn cercetarea stiintifica medicala aeronautica si
spatiala,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se confera Ordinul Meritul Sanitar in grad de Comandor,
cu insemn de pace, pentru militari, Institutului National de Medicina Aeronautica si
Spatiala ,General doctor aviator Victor Anastasiu”.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS
In temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaéniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
LUDOVIC ORBAN

Bucuresti, 28 octombrie 2020.
Nr. 8009.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea Ordinului National Serviciul Credincios

in temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale art. 4 alin. (1) si alin. (2) lit. c), ale art. 6 lit. Adin Legea nr. 29/2000
privind sistemul national de decoratii al Romaniei, republicatd, precum si ale
Ordonantei de urgentd a Guvernului Roméaniei nr. 105/2000 privind reinstituirea
Ordinului, Crucii si Medaliei Nationale Serviciul Credincios,

in semn de apreciere a rezultatelor deosebite obtinute de personalul unitatii
in ndeplinirea misiunilor specifice incredintate, atat in tara, cat si in teatrele de
operatii, pentru contributia adusa la promovarea imaginii Armatei Romaniei,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se confera Ordinul National Serviciul Credincios in grad de
Ofiter, cu insemn de pace, pentru militari, Drapelului de Lupta al Batalionului 52
Operatii Speciale ,Baneasa-Otopeni”.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS
In temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
LUDOVIC ORBAN

Bucuresti, 28 octombrie 2020.
Nr. 810.
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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.419
din 23 iunie 2020

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 28 alin. (1) teza a doua
din Codul de procedura penala

Valer Dorneanu — presedinte
Cristian Deliorga — judecator
Marian Enache — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu  — judecator

Benke Karoly — magistrat-asistent-sef

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Dana-Cristina Bunea.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 28 teza a doua din Codul de procedura penala,
exceptie ridicata de Cristian Scarlat in Dosarul nr. 2.442/2/2016
al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru cauze privind
conflicte de munca si asigurari sociale si care constituie obiectul
Dosarului Curtii Constitutionale nr. 246D/2018.

2. La apelul nominal raspunde, pentru autorul exceptiei de
neconstitutionalitate, domnul avocat George Coca, avéand
imputernicirea avocatiala depusa la dosar, iar pentru Oficiul
National pentru Cultul Eroilor, doamnele Manuela Palcau si
Mirabela Tabarcia, cu imputernicirile depuse la dosar. Lipsesc
celelalte parti. Procedura de citare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului autorului exceptiei de neconstitutionalitate,
care solicitda admiterea acesteia. Se aratd ca exceptia de
neconstitutionalitate a fost ridicata intr-un litigiu de munca si ca
la dosarul cauzei exista o ordonantd de clasare emisd, in
temeiul art. 16 alin. (1) lit. b) din Codul de procedura penala, de
Directia Nationala Anticoruptie, ordonanta prin care s-a stabilit
ca nu exista niciun prejudiciu produs. Se apreciaza ca textul
criticat, cu referire cel putin la cazurile de clasare prevazute la
art. 16 alin. (1) lit. a) si b) din Codul de procedura penald, incalca
art. 20 si 148 din Constitutie prin raportare la art. 4 paragraful 1
din Protocolul nr. 7 la Conventia pentru apararea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale si art. 5 din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene. Se arata ca, potrivit
jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului, principiul
ne bis in idem nu se aplica in mod obligatoriu numai cauzelor
penale. Prin urmare, textul este neconstitutional in masura in
care nu recunoaste autoritatea de lucru judecat si in privinta
solutiilor date de Ministerul Public in privinta temeiurilor de
clasare antereferite. Astfel, se apreciaza ca instanta civila nu are
competenta de a cenzura ordonanta de clasare din perspectiva
existentei prejudiciului ori a vinovatiei autorului faptei ilicite.
Depune concluzii scrise.

4. Avand cuvantul, reprezentantul Oficiului National pentru
Cultul Eroilor, doamna Manuela Palcau, solicita respingerea, ca
neintemeiata, a exceptiei de neconstitutionalitate.

5. Avand cuvantul, reprezentantul Ministerului Public pune
concluzii de respingere, ca neintemeiatd, a exceptiei de

neconstitutionalitate, apreciind ca dispozitiile criticate nu incalca
principiul ne bis in idem. Se sustine ca nu este vorba de doua
proceduri penale in care sa se cerceteze raspunderea penala a
acuzatului pentru savarsirea aceleiasi infractiuni, ci de o
procedura penala si una civila, care vizeaza raspunderi diferite.
Raspunderea civila, spre deosebire de cea penala, urmareste
repararea prejudiciului in conditiile raspunderii civile delictuale.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata urmatoarele:

6. Prin Incheierea din 17 mai 2017, pronuntaté in Dosarul
nr. 2.442/2/2016, Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vil-a
pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale
a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 28 teza a doua din
Codul de procedura penala, exceptie ridicatd de Cristian
Scarlat intr-o cauza avand ca obiect solutionarea unei actiuni in
raspundere patrimoniala.

7. 1n motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se arata
ca textul este neconstitutional, intrucat autoritatea de lucru
judecat nu priveste si solutiile date de Ministerul Public. Se mai
indica faptul ca, atunci cand procesul penal este finalizat in
temeiul art. 16 alin. (1) lit. b) din Codul de procedura penala, in
nicio procedura ulterioara nu este permis sa se afirme de catre
o instanta judecatoreasca sau autoritate disciplinara ca fapta
exista.

8. Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru cauze
privind conflicte de munca si asigurari sociale apreciaza ca
exceptia de neconstitutionalitate este neintemeiata.

9. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate ridicate.

10. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, raportul Tntocmit de
judecatorul-raportor, concluziile scrise depuse, concluziile
reprezentantilor partilor si ale procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

11. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

12. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate, astfel cum
a fost formulat, il constituie dispozitiile art. 28 teza a doua din
Codul de procedura penal3. In realitate, analizand criticile de
neconstitutionalitate formulate, Curtea constatd ca obiect al
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exceptiei de neconstitutionalitate 7l constituie art. 28 alin. (1) teza
a doua din Codul de procedura penala, care au urmatorul
cuprins: (1) Hotararea definitiva a instantei penale are autoritate
de lucru judecat in fata instantei civile care judeca actiunea
civila, cu privire la existenta faptei si a persoanei care a
savarsit-o. Instanta civild nu este legata de hotarérea definitiva
de achitare sau de incetare a procesului penal in ceea ce
priveste existenta prejudiciului ori a vinovétiei autorului faptei
ilicite.”

13. In opinia autorului exceptiei de neconstitutionalitate,
prevederile legale criticate contravin dispozitiilor constitutionale
ale art. 20 referitor la tratatele internationale privind drepturile
omului si ale art. 148 alin. (1) si (2) privind actele obligatorii ale
Uniunii Europene. Se mai invoca art. 4 paragraful 1 — Dreptul
de a nu fi judecat sau pedepsit de doua ori din Protocolul nr. 7
la Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale, precum si art. 5 — Dreptul de a nu fi judecat sau
condamnat de doud ori pentru aceeasi infractiune din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.

14. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
observa ca intreaga critica de neconstitutionalitate acrediteaza
ideea ca solutiile de clasare date de procuror ar trebui sa se
bucure de autoritate de lucru judecat. Cu privire la acest aspect,
Curtea retine ca solutiile de clasare sunt date atunci cand
procurorul nu exercitd actiunea penala ori, dupa caz, stinge
actiunea penala exercitata, intrucat exista unul dintre cazurile
prevazute la art. 16 alin. (1) din Codul de proceduré penala. insa
este evident ca numai hotararile judecatoresti se pot bucura de
autoritate de lucru judecat, nu si actele emise de Ministerul
Public. Instanta judecatoreasca beneficiaza, in mod exclusiv, de
Jurisdictio si imperium, respectiv de puterea de a ,spune” dreptul
si de a impune executarea unor pedepse penale prin intermediul
hotararilor pronuntate, in materie penala, precum si executarea
fortatéa a hotararilor/a da hotarari cu putere de executare silita,
in materie civila (Decizia nr. 480 din 12 iulie 2018, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 835 din 1 octombrie
2018, paragraful 33).

15. Potrivit art. 126 alin. (1) din Constitutie, ,Justitia se
realizeazé prin Inalta Curte de Casatie si Justitie si prin celelalte
instante judecéatoresti stabilite de lege”, ceea ce inseamna ca
dintre cele trei entitati cuprinse in autoritatea judecatoreasca,
respectiv in capitolul VI al titlului Il din Constitutie, numai

instantele judecatoresti fac parte din puterea judecatoreasca.
Or, Ministerul Public nu judeca, ci contribuie la activitatea
judiciara desfasurata de instantele judecatoresti (a se vedea in
acest sens si Decizia nr. 26 din 16 ianuarie 2019, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 193 din 12 martie
2019, paragraful 144).

16. Faptul ca solutia de clasare poate face obiectul
controlului judiciar, prin formularea unei plangeri de catre
persoana interesata la instanta judecéatoreasca, conform art. 341
din Codul de procedura penala, nu inseamna ca ordonanta de
clasare dobandeste autoritate de lucru judecat in conditiile
respingerii plangerii. Din contra, sub conditia confirmarii
judecatorului de camera preliminara, existd posibilitatea
redeschiderii urmaririi penale, in conditiile art. 335 alin. (2) din
Codul de procedura penala, daca au aparut fapte sau
imprejurari noi din care rezulta ca a disparut imprejurarea pe
care se intemeia clasarea, caz in care procurorul revoca
ordonanta si dispune redeschiderea urmaririi penale.

17. Din cele de mai sus rezultd ca justitia se infaptuieste
numai de instantele judecatoresti si, drept urmare, numai
hotararile pronuntate de acestea pot beneficia de autoritate de
lucru judecat, astfel ca art. 4 paragraful 1 — Dreptul de a nu fi
judecat sau pedepsit de doua ori din Protocolul nr. 7 la
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale, precum si art. 5 — Dreptul de a nu fi judecat sau
condamnat de doud ori pentru aceeasi infractiune din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, invocate prin
prisma art. 20 si 148 din Constitutie, dupa caz, nu au incidenta
in cauza.

18. Cu privire la sustinerea potrivit careia atunci cand
procesul penal este finalizat in temeiul art. 16 alin. (1) lit. b) din
Codul de procedura penala in nicio procedura ulterioara nu este
permis sa se afirme de catre o instanta judecatoreasca sau
autoritate disciplinara ca fapta exista, Curtea retine ca ordonanta
de clasare nu are autoritate de lucru judecat, fiind un act al
procurorului, iar incidenta art. 16 alin. (1) lit. b) din Codul de
procedura penala inseamna ca fapta imputatda nu este
prevazuta de legea penala ori nu a fost savarsita cu vinovatia
prevazuta de lege, cu alte cuvinte, fapta nu constituie
infractiune, aspect care nu impiedica antrenarea altor forme ale
raspunderii de natura extrapenala (patrimoniald, disciplinara
etc.).

19. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Cristian Scarlat in Dosarul nr. 2.442/2/2016 al
Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale si constata ca dispozitiile
art. 28 alin. (1) teza a doua din Codul de procedura penala sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale

si se publica Th Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
Pronuntata in sedinta din data de 23 iunie 2020.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent-sef,
Benke Karoly
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CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.519
din 30 iunie 2020

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor din capitolul II: ,,Salarii de baza
pentru personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor si parchetelor” din anexa
nr. V ,Familia ocupationala de functii bugetare «Justitie» si Curtea Constitutionala” la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, a celor ale art. 17 alin. (1)
si ale art. 22 alin. (1) din capitolul VIiI: ,,Reglementari specifice personalului din sistemul justitiei”
din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017, precum si ale art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017

Valer Dorneanu — presedinte
Cristian Deliorga — judecator
Marian Enache — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecéator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Atilla — judecator

Simina Popescu-Marin — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Sorin-loan-Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor capitolului Il din anexa nr. V si ale art. 17 alin. (1)
din capitolul VIII din anexa nr. V, raportate la art. 22 alin. (1) din
anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si ale art. 38 alin. (6) din
Legea-cadru nr. 153/2017, exceptie ridicata de Norica luliana
Chira, Andreea Rusina, Mihai Eugen Rusina, Gabriel Popescu,
Constantin Soare si Cristian Mihalache 1in Dosarul
nr. 3.010/2/2018 al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a
contencios administrativ si fiscal si care formeaza obiectul
Dosarului Curtii Constitutionale nr. 1.996D/2018.

2. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

3. Presedintele Curtii dispune se faca apelul si in Dosarul
nr. 276D/2019, avand ca obiect exceptia de neconstitutionalitate
a prevederilor din capitolul Il din anexa nr. V la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, ale art. 17 alin. (1) raportate la art. 22 alin. (1) din
capitolul VIII din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017,
precum si ale art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017,
exceptie ridicata de lon lambu, Gabriel Pavel-Anton si Bogdan-
Florin Dobrogeanu in Dosarul nr. 3.011/2/CAF/2018 al Curtii de
Apel Bucuresti — Sectia a VIll-a contencios administrativ si
fiscal.

4. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

5. Avand in vedere obiectul identic al exceptiilor de
neconstitutionalitate, Curtea, din oficiu, pune in discutie
conexarea dosarelor. Reprezentantul Ministerului Public este de
acord cu masura conexarii dosarelor. Curtea, in temeiul art. 53
alin. (5) din Legea nr. 47/1992 privind organizarea si
functionarea Curtii Constitutionale, dispune conexarea Dosarului
nr. 276D/2019 la Dosarul nr. 1.996D/2018, care a fost primul
inregistrat.

6. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
neintemeiata, sens in care aratad ca stabilirea regulilor privind
salarizarea categoriilor de personal platite din fonduri publice

reprezinta optiunea legiuitorului, fara a incalca dispozitiile art. 16
din Constitutie. Legea fundamentala nu stabileste un cuantum al
salariului, ci reglementeaza dreptul la un salariu minim brut pe
tard. De asemenea, invoca jurisprudenta in materie a Curtii
Constitutionale, spre exemplu, Decizia nr. 428 din 4 iulie 2019
sau Decizia nr. 75 din 18 februarie 2020.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, retine urmatoarele:

7. Prin Incheierea din 12 octombrie 2018, pronuntata in
Dosarul nr. 3.010/2/2018, Curtea de Apel Bucuresti — Sectia
a Vlll-a contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor capitolului Il din anexa nr. V si ale art. 17
alin. (1) din capitolul VIl din anexa nr. V, raportate la art. 22
alin. (1) din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si ale
art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017. Exceptia a fost
ridicata de Norica luliana Chira, Andreea Rusina, Mihai Eugen
Rusina, Gabriel Popescu, Constantin Soare si Cristian
Mihalache intr-o cauza avand ca obiect anularea unui act
administrativ.

8. Prin Sentinta civila nr. 4.437 din 1 noiembrie 2018,
pronuntatad in Dosarul nr. 3.011/2/CAF/2018, Curtea de Apel
Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios administrativ si
fiscal a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor capitolului Il din anexa
nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, ale art. 17 alin. (1)
raportate la art. 22 alin. (1) din capitolul VIl din anexa nr. V
la Legea-cadru nr. 153/2017 si a celor ale art. 38 alin. (6) din
Legea-cadru nr. 153/2017. Exceptia a fost ridicata de lon
lambu, Gabriel Pavel-Anton si Bogdan-Florin Dobrogeanu intr-o
cauza avand ca obiect ,anularea unui act administrativ”.

9. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorii
acesteia sustin, in esenta, ca prevederile legale criticate sunt
neconstitutionale, deoarece instituie discriminari, sub aspectul
salarizarii pentru specialistii IT din cadrul instantelor si
parchetelor, sens in care invoca dispozitile art. 16 din
Constitutie si ale art. 14 din Conventia pentru apérarea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, precum si
aspecte din jurisprudenta in materie a Curtii Europene a
Drepturilor Omului. Astfel, ca efect al aplicarii Legii-cadru
nr. 153/2017, specialistii IT din instante si parchete sunt singura
categorie din familia ocupationala ,Justifie” care este
retrogradata in functie si care sufera o reducere drastica a
nivelului salariului, fara a putea fi identificata vreo justificare
rationald a acestei masuri. De asemenea, autorii exceptiei arata
ca, potrivit art. 22 din capitolul nr. VIII din anexa nr. V la Legea-
cadru nr. 153/2017, salariile de baza pentru specialistii din cadrul
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie,
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inclusiv al Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism si al celorlalte parchete, asa cum sunt determinati prin
dispozitile art. 116 alin. (5) din Legea nr. 304/2004 privind
organizarea judiciara, inclusiv specialistii in domeniul informatic,
sunt prevazute in anexa nr. V la capitolul 1, lit. B nr. crt. 4, adica
la nivelul unui procuror cu grad de judecatorie. Autorii exceptiei
sustin ca nu poate fi avuta in vedere nici comparatia cu diverse
categorii de personal din unitati bugetare ce apartin altor familii
ocupationale, atat timp cat respectivele persoane sunt incadrate
pe functii eterogene, presteaza alte categorii de activitati care,
cu siguranta, nu sunt la fel de complexe ca acelea specifice
activitatii judiciare, activitate care, in mod notoriu, este in
integralitate informatizata, precum si faptul ca reglementarea
legala criticaté blocheaza in mod discriminatoriu si orice alta
majorare salariala ulterioara care se prezuma a se acorda
intregului personal din sistemul bugetar pana in anul 2022.

10. Totodata, autorii exceptiei sustin ca modalitatea de
salarizare a specialistilor IT din justitie, cuprinsa in Legea-cadru
nr. 153/2017, incalca principiile esentiale ale sistemului de
salarizare, edictate in art. 6 din acest act normativ, in mod
special: principiul nediscriminarii, principiul egalitatii, principiul
importantei sociale a muncii, principiul stimularii personalului din
sectorul bugetar, principiul transparentei mecanismului de
stabilire a drepturilor salariale.

11. Invocand dreptul la respectarea unui bun, prin prisma
prevederilor art. 1 din Primul Protocol aditional la Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
si a jurisprudentei in materie a Curtii Europene a Drepturilor
Omului si Decizia Curtii Constitutionale nr. 872 din 25 iunie
2010, autorii exceptiei sustin ca stabilirea unor salarii substantial
diminuate in raport cu cele platite la nivelul lunii decembrie 2017
aduce atingere principiului stabilitatii si securitatii juridice si
regulilor referitoare la previzibilitatea normelor legale.
Reducerea cu aproximativ 40% a nivelului salarial anterior
aduce atingere insusi dreptului la salariu, reprezentédnd o
afectare substantiald a drepturilor autorilor exceptiei. Astfel,
reglementarea data drepturilor salariale cuvenite specialistilor
IT din instante si parchete prin Legea-cadru nr. 153/2017,
categorie profesionald din care fac parte autorii exceptiei, i-a
determinat sa suporte o sarcina disproportionata si excesiva,
incompatibila cu dreptul la respectarea bunurilor garantat de art. 1
din Primul Protocol aditional la Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale. In circumstantele
concrete prezentate anterior, statul roméan a depasit marja sa de
apreciere si a rupt justul echilibru intre cerintele de interes
general ale colectivitatii si protectia drepturilor fundamentale.

12. Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios
administrativ si fiscal, in Dosarul nr. 1.996D/2018, apreciaza
cd, in raport cu dispozitiile art. 29 alin. (4) din Legea nr. 47/1992,
exprimarea opiniei sale este obligatorie doar Tn masura in care
exceptia de neconstitutionalitate ar fi fost invocata din oficiu,
pentru motivarea incheierii de investire, iar in celelalte ipoteze,
anume atunci cand titularul exceptiei este una dintre partile
litigante, instanta de judecata are facultatea de a prezenta o
opinie. In cauza de fata, pe fondul expunerii detaliate de catre
parti a argumentelor favorabile si defavorabile exceptiei de
neconstitutionalitate, instanta judecatoreasca se limiteaza la
analizarea admisibilitatii sesizarii Curtii Constitutionale.

13. Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios
administrativ si fiscal, in Dosarul nr. 276D/2019, considera ca
exceptia este neintemeiata, nerezultdnd incalcarea de catre
legiuitor a vreunei norme constitutionale odata cu stabilirea
nivelului de salarizare propriu categoriei profesionale din care
fac parte reclamantii, autori ai exceptiei.

14. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
actele de sesizare au fost comunicate presedintilor celor doua

Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului,
pentru a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

15. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand actele de sesizare, rapoartele intocmite de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, prevederile legale
criticate, raportate la dispozitiile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

16. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

17. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
prevederile cuprinse in capitolul Il din anexa nr. V ,Familia
ocupationala de functii bugetare «Justitie» si Curtea
Constitutionald” la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, ale art. 17 alin. (1) si ale
art. 22 alin. (1) din capitolul VIII din anexa nr. V la Legea-cadru
nr. 153/2017, precum si ale art. 38 alin. (6) din Legea-cadru
nr. 153/2017, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 492 din 28 iunie 2017.

18. Prevederile capitolului Il din anexa nr. V la Legea-cadru
nr. 153/2017 stabilesc ,,Salarii de baza pentru personalul auxiliar
de specialitate din cadrul instantelor si parchetelor”.

19. Prevederile art. 17 alin. (1) si ale art. 22 alin. (1) din
capitolul VIl din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 au
urmatorul cuprins:

— Art. 17 alin. (1): ,Salariile de baza pentru personalul
auxiliar de specialitate gsi conex din cadrul instantelor
judecétoresti si al parchetelor de pe langa acestea, astfel cum
este definit la art. 3 din Legea nr. 567/2004 privind statutul
personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecétoregti si
al parchetelor de pe lédngd acestea, cu modificérile i
completarile ulterioare, se stabilesc pe grade sau trepte
profesionale, in raport cu functia detinuta, cu nivelul studiilor, cu
vechimea in specialitate, precum si cu nivelul instantei sau al
parchetului, dupa caz.”;

— Art. 22 alin. (1): ,Salariile de baza pentru specialistii din
cadrul Parchetului de pe langé inalta Curte de Casatie si Justitie,
inclusiv al Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si
Terorism gi al celorlalte parchete, sunt prevézute in prezenta
anexa la cap. | lit. B nr. crt. 4.”

20. Prevederile art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017
au urmétorul cuprins: ,/in situatia in care, incepénd cu 1 ianuarie
2018, salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie,
indemnizatiile de incadrare sunt mai mari decéat cele stabilite
potrivit prezentei legi pentru anul 2022 sau devin ulterior mai
mari ca urmare a majorérilor salariale reglementate, se acorda
cele stabilite pentru anul 2022.”

21. Tn opinia autorilor exceptiei, prevederile de lege ce
formeaza obiectul exceptiei contravin dispozitiilor din Constitutie
cuprinse Tn art. 1 alin. (3) privind trasaturile statului roman,
art. 16 privind egalitatea in drepturi a cetatenilor, art. 20 referitor
la tratatele internationale privind drepturile omului si art. 53
privind restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor
libertati. De asemenea, sunt invocate prevederile art. 14 din
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale privind interzicerea discriminarii si ale art. 1 din
Primul Protocol aditional la Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale privind dreptul la
respectarea bunurilor.
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22. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
observa ca, in jurisprudenta sa, a mai analizat critici de
neconstitutionalitate similare referitoare la salarizarea
specialistilor IT din cadrul instantelor si parchetelor, potrivit Legii-
cadru nr. 153/2017 (a se vedea spre exemplu Decizia nr. 75 din
18 februarie 2020, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 466 din 2 iunie 2020, sau Decizia nr. 126 din
10 martie 2020, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 514 din 16 iunie 2020).

23. Astfel, Curtea a retinut ca prevederile de lege criticate
instituie reguli privind salarizarea personalului auxiliar de
specialitate din cadrul instantelor si parchetelor, inclusiv pentru
specialitii IT [(art. 17 alin. (1)], respectiv pentru specialistii din
cadrul Parchetului de pe l&dngéa Inalta Curte de Casatie si Justitie,
inclusiv al Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si
Terorism si al celorlalte parchete [art. 22 alin. (1)].

24. Referitor la critica de neconstitutionalitate vizand
instituirea unei discriminari intre specialistii IT si alte categorii
de specialisti din sistemul judiciar, Curtea a retinut ca prevederile
art. 16 din Constitutie vizeaza egalitatea in drepturi intre cetateni
in ceea ce priveste recunoasterea in favoarea acestora a unor
drepturi si libertati fundamentale, nu si identitatea de tratament
juridic asupra aplicarii unor masuri, indiferent de natura lor. In
felul acesta se justificda nu numai admisibilitatea unui regim
juridic diferit fatd de anumite categorii de persoane, dar si
necesitatea lui (a se vedea, spre exemplu, Decizia nr. 53 din
19 februarie 2002, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 224 din 3 aprilie 2002). Totodata, este dreptul
exclusiv al legiuitorului sa faca diferentierea corespunzatoare la
stabilirea drepturilor salariale. Atributiile, competentele, sarcinile
specifice, responsabilitatile si importanta activitatii desfasurate
sunt diferite chiar si pentru personalul care este incadrat pe functii
similare, la diferite autoritati sau institutii publice si, prin urmare,
stabilirea unui tratament juridic diferentiat apare ca justificata.

25. De asemenea, Curtea a retinut ca includerea, sub
aspectul salarizarii, a specialistilor in domeniul informatic in
categoria personalului auxiliar de specialitate din cadrul
instantelor si parchetelor reprezintd optiunea legiuitorului,
manifestatd in marja sa de apreciere permisa de dispozitiile
art. 16 din Constitutie privind egalitatea Tn drepturi. Prin Decizia
nr. 108 din 14 februarie 2006, publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 212 din 8 martie 2006, si prin Decizia
nr. 408 din 13 iunie 2017, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 848 din 26 octombrie 2017, Curtea
Constitutionala a statuat ca reprezintd dreptul si obligatia
autoritatii legiuitoare sa elaboreze masuri de politica legislativa
in domeniul salarizarii personalului platit din fonduri publice, in
concordanta cu conditiile economice si sociale existente la un
moment dat. In acest sens este si jurisprudenta Curtii Europene
a Drepturilor Omului, potrivit careia statele se bucura de o larga
marja de apreciere pentru a determina oportunitatea si
intensitatea politicilor lor in domeniul sumelor care urmeaza a fi
platite angajatilor lor din bugetul de stat, si anume Hotararea din
8 noiembrie 2005, pronuntatd in Cauza Kechko impotriva
Ucrainei, paragraful 23, Hotararea din 8 decembrie 2009,
pronuntata in Cauza Wieczorek impotriva Poloniei, paragraful 59,
si Hotaréarea din 2 februarie 2010, pronuntata in Cauza Aizpurua
Ortiz impotriva Spaniei, paragraful 57.

26. In plus, optiunea legiuitorului in materia salarizarii
specialistilor IT este justificatd avand in vedere si prevederile art. 3
alin. (2) din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului
auxiliar de specialitate al instantelor judecétoresti si al parchetelor
de pe langa acestea si al personalului care functioneaza in cadrul
Institutului National de Expertize Criminalistice, potrivit carora
LPersonalul auxiliar de specialitate al instantelor judecétoresti si al
parchetelor de pe l&ngéd acestea este format din grefieri, grefieri

statisticieni, grefieri documentarigti, grefieri arhivari, grefieri
registratori si specialisti IT”.

27. Totodata, Curtea a retinut ca acceptarea sustinerilor
autorilor exceptiei ar echivala cu imposibilitatea legiuitorului de
a mai putea modifica sistemul de salarizare, pe motiv ca ar crea
diferente fatd de sistemul anterior de salarizare. Curtea
Constitutionald, prin Decizia nr. 1.038 din 14 septembrie 2010,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 742 din
5 noiembrie 2010, a stabilit cd neconstitutionalitatea unui text
legal nu se poate pretinde prin simpla comparatie dintre
reglementarea veche si cea noud, aceasta din urma fiind
considerata mai putin favorabila si declansand automat un asa-zis
conflict de constitutionalitate. Aceasta solutie de principiu se
regaseste, de exemplu, si in Decizia nr. 44 din 24 aprilie 1996,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din
17 decembrie 1996, sau in Decizia nr. 72 din 5 februarie 2008,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 152 din
28 februarie 2008.

28. In ceea ce priveste invocarea incalcarii dispozitiilor art. 53
din Constitutie, Curtea a precizat ca stabilirea principiilor si a
conditiilor concrete de acordare a drepturilor salariale
personalului platit din fonduri publice intra in atributiile exclusive
ale legiuitorului, iar modificarea reglementarilor in aceasta
materie nu Tnseamna restrangerea exercitiului unor drepturi
fundamentale. Constitutia prevede in art. 41 alin. (2), printre
drepturile salariatilor la protectia sociald a muncii, ,instituirea
unui salariu minim brut pe tarad”, fara sa dispuna cu privire la
cuantumul acestuia. In raport cu cele enuntate, Curtea a
constatat ca prevederile legale criticate, prin continutul lor
normativ, nu pun in discutie o restrangere a exercitiului dreptului
fundamental la salariu, in sensul art. 53 din Constitutie, ci
vizeaza o redimensionare a politicii salariale in cazul
personalului platit din fonduri publice, Tn scopul eliminarii
disfunctionalitatilor salariale existente in sistemul public de
salarizare, aspect care se inscrie Tn marja de apreciere a
legiuitorului.

29. Curtea a constatat, totodata, ca autorii exceptiei deduc
pretinsa neconstitutionalitate din compararea solutiilor legislative
consacrate prin prevederile legale ale art. 17 din capitolul VIII
din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017, pe de o parte, si ale
art. 22 din capitolul VIl din anexa nr. V la Legea-cadru
nr. 153/2017, pe de alta parte. Or, asa cum s-a statuat constant
in jurisprudenta Curtii Constitutionale (exemplu fiind Decizia
nr. 343 din 24 septembrie 2013, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 669 din 31 octombrie 2013), examinarea
constitutionalitatii unui text de lege are Tn vedere compatibilitatea
acestuia cu dispozitiile constitutionale pretins a fi incalcate, iar
nu compararea mai multor prevederi legale intre ele si
raportarea concluziei ce ar rezulta din aceasta comparatie la
dispozitii ori principii ale Constitutiei.

30. Referitor la exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017,
Curtea retine ca aceste dispozitii legale au mai format obiect al
controlului de constitutionalitate, iar prin Decizia nr. 700 din
31 octombrie 2019, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 58 din 29 ianuarie 2020, Curtea Constitutionala a
respins exceptia de neconstitutionalitate ca neintemeiata.

31. Cu acel prilej, instanta de contencios constitutional a
statuat ca stabilirea, prin prevederile art. 38 alin. (6) din Legea-
cadru nr. 153/2017, a unei limite a cuantumului salariului de
baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare care sunt mai mari decat cele stabilite, potrivit acestei
legi, la nivelul prevazut de lege pentru anul 2022 are un caracter
tehnic, fara a dispune cu privire la reducerea salariilor de baza
ale personalului platit din fonduri publice. Integrate regulilor
privind aplicarea etapizata a legii, prevederile legale criticate
vizeaza reglarea in timp a disfunctionalitatilor existente in
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domeniul salarizarii personalului platit din fonduri publice, prin
limitarea cresterilor salariale la un nivel stabilit prin lege. O
asemenea solutie legislativa este circumscrisa scopului urmarit
de legiuitor, astfel cum acesta este enuntat in expunerea de
motive la Legea-cadru nr. 153/2017, si anume acela de
seliminare a disfunctionalitatilor salariale existente in sistemul
public de salarizare”, si vizeaza, in ansamblu, toate categoriile
de personal platit din fonduri publice.

32. In raport cu cele enuntate, Curtea a retinut c& prevederile
legale criticate, prin continutul lor normativ, nu pun in discutie o
restrangere a exercitiului dreptului fundamental la salariu, in
sensul art. 53 din Constitutie, ci vizeaza o redimensionare a
politicii salariale in cazul personalului platit din fonduri publice,
aspect care se inscrie in marja de apreciere a legiuitorului.

33. Referitor la invocarea principiului securitatii juridice, care
rezulta din dispozitiile art. 1 alin. (3) din Constitutie, si a dreptului
la respectarea unui ,bun”, prevazut de art. 1 din Primul Protocol
aditional la Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale, Curtea a observat ca, potrivit
jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului, in
Conventie nu se confera dreptul de a primi in continuare un
salariu intr-un anumit cuantum (a se vedea In acest sens
Hotararea din 19 aprilie 2007, pronuntata in Cauza Vilho
Eskelinen si altii impotriva Finlandei, paragraful 94). Prin
urmare, stabilirea prin lege a unei limite a salariilor de baza
platite angajatilor din fonduri publice la nivelul prevazut pentru
anul 2022 nu are semnificatia incalcarii regulilor fundamentale
si conventionale invocate.

34. In ceea ce priveste aspectele referitoare la scaderea
cuantumului venitului net in luna ianuarie 2018 fata de luna
decembrie 2017, Curtea a retinut ca, in realitate, criticile de
neconstitutionalitate vizeaza consecintele aplicarii concomitente
a prevederilor de lege si a altor prevederi legale cu incidenta in
materia salarizarii personalului platit din fonduri publice,
incepand cu 1 ianuarie 2018, precum: Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, care a prevazut transferul
contributiilor de la angajator la angajat, si art. 7 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2017 privind unele
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, potrivit caruia ,Sumele
aferente contributiilor de asiguréri sociale sau, dupd caz,
contributiilor individuale la bugetul de stat, datorate de
personalul platit din fonduri publice, astfel cum sunt stabilite in
aplicarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completérile ulterioare, sunt avute in vedere la stabilirea
majorarilor salariale ce se acorda in anul 2018 personalului platit
din fonduri publice potrivit art. 38 alin. (3) lit. a) din Legea-cadru
nr. 153/2017”.

35. De asemenea, retinand ca situatia obiectiv diferita in care
se afla diferite categorii de persoane platite din fonduri publice
justifica si chiar impune un tratament juridic diferit (a se vedea,
spre exemplu, Decizia nr. 436 din 8 iulie 2014, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 523 din 14 iulie 2014,
paragraful 20), Curtea a constatat ca prevederile art. 38 alin. (6)
din Legea-cadru nr. 153/2017 nu sunt, prin Thsusi continutul lor,
contrare art. 16 alin. (1) din Constitutie.

36. In acelasi timp, Curtea a precizat ca examinarea
constitutionalitatii unui text de lege are in vedere compatibilitatea
acestuia cu dispozitiile constitutionale pretins incalcate, iar nu
compararea prevederilor mai multor legi sau texte legale intre
ele si raportarea concluziei ce ar rezulta din aceasta comparatie
la dispozitii ori principii ale Constitutiei. Procedandu-se altfel s-ar
ajunge inevitabil la concluzia ca, desi fiecare dintre dispozitiile
legale este constitutionald, numai coexistenta lor ar pune n
discutie constitutionalitatea uneia dintre ele. Rezulta deci ca intr-o

astfel de situatie nu se pune in discutie o chestiune privind
constitutionalitatea, ci una de coordonare a legislatiei in vigoare,
de competenta autoritatii legiuitoare (a se vedea in acest sens
Decizia nr. 76 din 25 aprilie 2000, publicata in Monitorul Oficial
al Romaéniei, Partea I, nr. 350 din 27 iulie 2000, Decizia nr. 81 din
25 mai 1999, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 325 din 8 iulie 1999, sau Decizia nr. 6 din 14 ianuarie 2003,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 79 din
7 februarie 2003).

37. Sub acest aspect, Curtea a observat ca, pe fondul
prevederilor legale anterioare privind salarizarea bugetarilor,
reglementarea salarizarii personalului platit din fonduri publice
prin Legea-cadru nr. 153/2017 apare ca un proces complex,
care, in mod necesar, presupune, in timp, o serie de corectii Si
corelari cu ansamblul actelor normative care fac parte din fondul
activ al legislatiei, aspecte de competenta autoritatii legiuitoare.

38. Astfel, in aplicarea dispozitiilor art. 38 alin. (6) din Legea-
cadru nr. 153/2017, legiuitorul a intervenit prin Legea nr. 79/2018
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 276 din 28 martie 2018, stabilind prin art. Il ca: ,Incepand cu
luna aprilie 2018, in aplicarea prevederilor art. 38 alin. (6) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare,
inclusiv cu cele aduse prin prezenta lege, salariul de baza va fi
recalculat, dupa caz, prin raportarea salariului de baza astfel
cum a fost stabilit in urma aplicarii prevederilor art. 38 alin. (3)
la salariile de bazé stabilite in anexele la lege”. In acelasi sens,
prin art. 1l din Legea nr. 287/2018 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.029 din 4 decembrie 2018,
,Incepand cu luna decembrie 2018, in aplicarea prevederilor
art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin prezenta
lege, salariul de baza va fi recalculat, dupa caz, prin raportarea
salariului de baza astfel cum a fost stabilit in urma aplicarii
prevederilor art. 38 alin. (3) la salariile de baza stabilite in
anexele la lege”,

39. De asemenea, prin articolul unic pct. 6 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 41/2018 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 433 din 22 mai 2018, s-a stabilit
ca, ,(...) fncepénd cu luna mai 2018, in situatia in care veniturile
salariale nete acordate potrivit prevederilor prezentei legi sunt
mai mici decét cele aferente lunii februarie 2018, se acorda o
suma compensatorie cu caracter tranzitoriu care sa acopere
diferenta, in masura in care persoana isi desfasoara activitatea
in aceleasi conditii. Suma compensatorie este cuprinsa in
salariul lunar si nu se ia in calcul la determinarea limitei
prevazute la art. 25. Suma compensatorie se determina lunar
pe perioada in care se indeplinesc conditiile pentru acordarea
acesteia”.

40. Tn plus, Curtea a subliniat c& modalitatea de aplicare in
concret a Legii-cadru nr. 153/2017 excedeaza controlului de
constitutionalitate exercitat de Curtea Constitutionala, aceasta
revenind autoritatilor publice responsabile, iar, in caz de litigiu,
instantelor judecatoresti.

41. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de naturd sa
determine reconsiderarea jurisprudentei Curtii Constitutionale,
atat solutia, cét si considerentele cuprinse in deciziile
mentionate isi pastreaza valabilitatea si Th cauza de fata.
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42. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTlTUTlONALA
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Norica luliana Chira, Andreea Rusina, Mihai Eugen
Rusina, Gabriel Popescu, Constantin Soare si Cristian Mihalache in Dosarul nr. 3.010/2/2018 al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia
a Vlll-a contencios administrativ si fiscal si de lon lambu, Gabriel Pavel-Anton si Bogdan-Florin Dobrogeanu in Dosarul
nr. 3.011/2/CAF/2018 al aceleiasi instante judecatoresti si constata ca prevederile din capitolul Il: ,Salarii de baza pentru personalul
auxiliar de specialitate din cadrul instantelor si parchetelor” din anexa nr. V ,Familia ocupationala de functii bugetare «Justitie» si
Curtea Constitutionald” la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cele ale art. 17
alin. (1) si ale art. 22 alin. (1) din capitolul VIl ,Reglementari specifice personalului din sistemul justitiei” din anexa nr. V la Legea-
cadru nr. 153/2017, precum si ale art. 38 alin. (6) din Legea-cadru 153/2017 sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a VllI-a contencios administrativ si fiscal si se publica in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 30 iunie 2020.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU
Magistrat-asistent,
Simina Popescu-Marin

DECIZIl ALE PRIM-MINISTRULUI

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind eliberarea domnului Leonard Achiriloaei, la cerere,
din functia de secretar de stat la Ministerul Mediului,
Apelor si Padurilor

Avand in vedere cererea domnului Leonard Achiriloaei, inregistrata la
Cabinetul prim-ministrului cu nr. 5/5.617 din 26 octombrie 2020,

in temeiul art. 29 si al art. 31 lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — La data de 28 octombrie 2020, domnul Leonard Achiriloaei se
elibereaza, la cerere, din functia de secretar de stat la Ministerul Mediului, Apelor
si Padurilor.

PRIM-MINISTRU
LUDOVIC ORBAN
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Antonel Tanase

Bucuresti, 28 octombrie 2020.
Nr. 355.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL SANATATII
Nr. 1.822 din 27 octombrie 2020

PUBLICE CENTRALE

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
Nr. 1.105 din 26 octombrie 2020

ORDIN

pentru punerea in aplicare a prevederilor art.

IV alin. (2) si (5) din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 180/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 136/2020 privind instituirea
unor masuri in domeniul sanatatii publice in situatii de risc epidemiologic si biologic, a Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, precum si pentru stabilirea unor masuri cu privire la acordarea concediilor medicale

Avéand in vedere Referatul de aprobare nr. NT 11.378 din 27.10.2020 al Ministerului Sanatatii si nr. DG 4.170 din 26.10.2020

al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
in temeiul prevederilor:

— Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 180/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 136/2020 privind instituirea
unor masuri in domeniul sanatatii publice in situatii de risc epidemiologic si biologic, a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, precum si pentru stabilirea unor masuri cu privire

la acordarea concediilor medicale;

— Legii nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice in situatii de risc epidemiologic si biologic,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

—art. 291 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

— Ordinului ministrului sanatatii nr. 1.513/2020 pentru aprobarea planurilor privind modalitatea de aplicare de catre directiile

de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, de catre Institutul National de Sanéatate Publica, de catre unitatile sanitare,
precum si de catre serviciile de ambulanta judetene si Serviciul de Ambulantd Bucuresti—Ilifov si de medicii de familie a masurilor
in domeniul sanatatii publice in situatii de risc epidemiologic de infectare cu virusul SARS-CoV-2, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu

modificarile si completarile ulterioare;

— art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 972/2006,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii si presedintele Casei Nationale de Asiguréari de Sanatate emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Pentru activitatea de monitorizare a starii de
sanatate a persoanelor prevazute la art. 8 alin. (31) din Legea
nr. 136/2020 privind instituirea unor méasuri in domeniul sanatatii
publice in situatii de risc epidemiologic si biologic, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, se aproba:

a) drepturile si obligatiile caselor de asigurari de sanatate si
ale furnizorilor de servicii medicale, conditiile de raportare si
validare a serviciilor de monitorizare a starii de sanatate si
modalitatea de plata a acestora, precum si controlul indeplinirii
obligatiilor contractuale, prevazute in anexa nr. 1;

b) modelul de contract care urmeaza sa fie incheiat intre
furnizorii de servicii medicale in asistenta medicala primara in

Ministrul sanatatii,
Nelu Tataru

cadrul carora isi desfasoara activitatea medicii de familie si
casele de asigurari de sanatate, prevazut in anexa nr. 2;

¢) modelul formularelor de raportare a activitatii, prevazute in
anexa nr. 3.

Art. 2. — Directiile de specialitate ale Ministerului Sanatatii,
directiile medicale ori structurile similare din ministerele si
institutiile centrale cu retea sanitara proprie, Casa Nationala de
Asigurari de Sanatate, directiile de sanatate publica, casele de
asigurari de sanatate, precum si personalul medical implicat in
asigurarea activitatii prevazute la art. 1 vor duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Art. 3. —Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
Adela Cojan
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ANEXA Nr. 1

DREPTURILE $1 OBLIGATIILE
caselor de asigurari de sanatate si ale furnizorilor de servicii medicale, conditiile de raportare
si validare a serviciilor de monitorizare a starii de sanatate si modalitatea de plata a acestora,
precum si controlul indeplinirii obligatiilor contractuale

Art. 1. — (1) Activitatea de monitorizare a starii de sanatate
a persoanelor prevazute la art. 8 alin. (3') din Legea
nr. 136/2020, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, se realizeaza de catre medicii de familie cu liste
proprii, inclusiv medicii de familie nou-veniti intr-o localitate, aflati
n relatie contractuala cu casele de asigurari de sanatate pentru
furnizarea de servicii medicale in asistenta medicala primara.

(2) Se considera medic nou-venit intr-o localitate medicul de
familie care solicitd pentru prima data intrarea in relatie
contractuald cu casa de asigurari de sanatate n localitatea
respectiva, inclusiv medicii care si-au desfasurat activitatea ca
medici angajati intr-un cabinet medical individual aflat in relatie
contractuala cu casa de asigurari de sanatate respectiva pentru
furnizarea de servicii medicale acordate in asistenta medicala
primara.

Art. 2. — (1) Serviciile medicale acordate de medicii de familie
cuprinse in activitatea de monitorizare a persoanelor prevazute
la art. 8 alin. (31) din Legea nr. 136/2020, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, sunt furnizate la distanta;
conditiile si modalitatea de acordare a acestora sunt cele stabilite
prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.513/2020 pentru aprobarea
planurilor privind modalitatea de aplicare de catre directiile de
sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, de catre
Institutul National de Sanatate Publica, de catre unitatile sanitare,
precum si de cétre serviciile de ambulanta judetene si Serviciul
de Ambulanta Bucuresti—lIfov si de medicii de familie a masurilor
in domeniul sanatatii publice in situatii de risc epidemiologic de
infectare cu virusul SARS-CoV-2, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) De serviciile de monitorizare a starii de sanatate a
persoanelor prevazute la art. 8 alin. (31) din Legea nr. 136/2020,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza
toate persoanele aflate pe teritoriul Romaniei care se izoleaza la
domiciliu sau la o locatie declaratad pana la confirmarea infectiei
cu o boala infectocontagioasa, care prezinta semne si simptome
sugestive specifice definitiei de caz, precum si cele care dupa
confirmarea diagnosticului de boala infectocontagioasa, prin
investigatii paraclinice specifice, conform definitiei de caz, nu
prezintd semne si simptome sugestive sau prezinta simptome
care nu necesita izolarea intr-o unitate sanitara sau, dupa caz,
intr-o locatie alternativa atasata unitatii sanitare.

Art. 3. — Serviciile prevazute la art. 2 se acorda in cadrul
programului de activitate prevazut in contractul incheiat de
medicii de familie pentru acordarea de servicii medicale in
asistenta medicala primara, care se prelungeste in mod
corespunzator in functie de volumul de activitate pentru
monitorizarea starii de sanatate.

Art. 4. — (1) Activitatea de monitorizare a starii de sanatate
a pacientilor desfasurata in cabinetele medicilor de familie se
finanteaza de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului
Sanatatii, de la capitolul 66.01 ,Sanatate”, titlul 51 ,Transferuri
intre unitati ale administratiei publice”, alineatul 51.01.11
» Transferuri de la bugetul de stat catre bugetul Fondului national
unic de asigurari sociale de sanatate”; in anul 2020 Ministerul
Sanatatii asigura fondurile necesare prin virari de credite de
angajament, respectiv credite bugetare.

(2) Sumele alocate potrivit alin. (1) se utilizeaza pentru plata
medicilor de familie cu liste proprii, inclusiv medicii de familie
nou-veniti intr-o localitate, aflati in relatie contractuala cu casele

de asigurari de sanatate pentru servicii de monitorizare a starii
de sanatate a pacientilor.

Art. 5. — Documentele necesare desfasurarii activitatii de
monitorizare a starii de sanatate a pacientilor sunt urméatoarele:

a) registrul de consultatii al cabinetului medical, in care se
vor consemna si serviciile furnizate la distantd pentru
monitorizarea starii de sanatate a pacientilor;

b) fisa de monitorizare a persoanei izolate, aprobata prin
ordin al ministrului sanatatii;

c) prescriptii medicale si alte documente medicale necesare,
dupa caz;

d) certificate de concediu medical.

Art. 6. — (1) Pentru activitatea desfasurata medicii de familie
tin evidente distincte; raportarea activitatii in vederea decontarii
se face pana la termenul prevazut in contractul incheiat cu casa
de asigurari de sanatate, potrivit formularelor prevazute in anexa
nr. 3 la ordin.

(2) Validarea serviciilor de monitorizare a starii de sanatate a
pacientilor se face pentru persoanele inscrise pe listele medicilor
de familie, in limita fondurilor alocate cu aceasta destinatie la
nivelul caselor de asigurari de sanatate.

Art. 7. — In relatiile contractuale cu casele de asigurari de
sanatate, furnizorii de servicii pentru monitorizarea starii de
sanatate a pacientilor au urmatoarele drepturi:

a) sa primeasca la termenele prevazute in contract, pe baza
facturii insotite de formularele de raportare a activitatii specifice,
contravaloarea serviciilor medicale contractate, efectuate si
raportate;

b) sa fie informati de catre casele de asigurari de sanatate cu
privire la conditile de contractare a serviciilor medicale de
monitorizare a stérii de sénatate a pacientilor, precum si despre
eventualele modificari ale acestora survenite ca urmare a
aparitiei unor noi acte normative, prin publicare in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la data intrarii in vigoare a
acestora pe pagina web a caselor de asigurari de sanatate
si/sau prin posta electronica;

c) sa fie indrumati in vederea aplicérii corecte si unitare a
prevederilor legale incidente contractului incheiat cu casa de
asigurari de sanatate.

Art. 8. — In relatiile contractuale cu casele de asigurari de
sanatate, furnizorii de servicii pentru monitorizarea starii de
sanatate a pacientilor au urmatoarele obligatii:

a) sa acorde neconditionat serviciile medicale la distanta
pentru monitorizarea starii de sanatate a pacientilor prevazuti la
art. 8 alin. (3') din Legea nr. 136/2020, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) sa completeze documentele medicale si formularele de
raportare a activitatii specifice;

c) sa respecte legislatia privind prelucrarea datelor cu
caracter personal;

d) sa afiseze la sediul cabinetului numarul de telefon al
furnizorului/medicilor de familie disponibil pentru pacientii pentru
care este necesara monitorizarea starii de sanatate potrivit legii;

e) sa transmita casei de asigurari de sanatate, pana la data
prevazuta Tn contract, pentru luna precedenta, documentele
necesare decontarii activitatii — factura insotita de formularele
de raportare a activitatii specifice;

f) sa solicite, atunci cand starea pacientului o impune, prin
intermediul dispeceratului de urgenta 112, trimiterea unei
ambulante;
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g) sa transmita directiei de sanatate publica fisele de
monitorizare a starii de sanéatate a pacientilor, cu respectarea
prevederilor Ordinului ministrului sanatatii nr. 1.513/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) sa puna la dispozitia organelor de control ale Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate, ale caselor de asiguréri de
sanatate sau comisiilor mixte formate din reprezentanti ai
directiilor de sénatate publica si ai caselor de asigurari de
sanatate, dupa caz, actele de evidenta financiar-contabila a
serviciilor de monitorizare furnizate conform contractelor
incheiate cu casele de asigurari de sanatate, documentele
justificative privind sumele decontate din fond, precum si
documentele medicale si administrative existente la nivelul
entitatii controlate si necesare actului de control.

Art. 9. — In relatiile contractuale cu furnizorii de servicii
pentru monitorizarea starii de sanatate a pacientilor, casele de
asigurari de sanatate au urmatoarele obligatii:

a) sa incheie contracte distincte cu furnizorii de servicii
medicale in asistenta medicala primara pentru activitatea de
monitorizare a starii de sanatate a persoanelor prevazute la art. 8
alin. (31) din Legea nr. 136/2020, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare, in limita sumelor alocate cu aceasta
destinatie potrivit legii;

b) sa deconteze furnizorilor cu care au incheiate contracte,
in termen de 20 de zile calendaristice de la data depunerii
documentelor necesare decontarii, contravaloarea activitatii
desfasurate de acestia;

c) sa efectueze controlul activitatii, dupa caz, impreuna cu
directiile de sanatate publica, in limita competentelor;

d) sa inméaneze la momentul efectuarii controlului sau, dupa
caz, sa comunice medicilor de familie titulari/reprezentantilor
legali ai cabinetelor de medicina de familie procesele-verbale
si/sau notele de constatare ca urmare a efectuarii controalelor in
termen de 3 zile lucratoare de la data efectuarii controlului;

e) sa posteze pe site-ul propriu numarul de telefon al
furnizorilor de servicii medicale in asistenta medicala
primara/medicilor de familie — disponibil pentru pacientii pentru
care este necesara monitorizarea starii de sanatate potrivit legii.

Art. 10. — Modalitatea de platd a serviciilor medicale
acordate de medicii de familie cuprinse in activitatea de
monitorizare a persoanelor prevazute la art. 8 alin. (31) din
Legea nr. 136/2020, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, se face prin tarif pe caz.

ANEXA Nr. 2

CONTRACT DE FURNIZARE
a serviciilor de monitorizare a starii de sanatate a persoanelor prevazute la art. 8 alin. (31) din Legea nr. 136/2020
privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice in situatii de risc epidemiologic si biologic

— model —
I. Partile contractante
Casa de Asigurari de Sanatate .............ccccccveeenen. , cu sediul in municipiul/orasul ...............cccceoeeenn LS
nr. ... , judetul/sectorul ................... tel./ffax .ovveeeenicil, ,adresade e-mail .........cccvvveeeeeiii, , reprezentata prin director
general ....ceeeeieieie e, ,
Si

Cabinetul medical de asistentad medicala primara ..........

organizat astfel:

— cabinet individual ............ccoooiii ,
reprezentat prin medicul titular .............ccccnnnnn. ;

— cabinet asociat sau grupat ......ooeceeeeeennns ,
delegat ........coooviiiiviiiei,

— societate civila medlcala .........................
administratorul ...........cccccceveeeeennn.

— unitate medico- sanltara cu personalitate juridica, infiintata potr|V|t Legii societatilor nr 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, reprezentata prln ....................................

— cabinet care functloneaza in structura sau in coordonarea unei unitati sanitare apartlnand ministerelor si institutiilor

cu sau fara punct secundar de lUCrU ..........ccooiiiiiiiiiiiiiiinnnn, ,
cu sau fara punct secundar de lucru ........................ , reprezentat prin medicul

, Cu sau fara punct secundar de lucru ........................ , reprezentata prin

centrale cu retea sanitard proprie ............ccccceevvvvvinnninnnnnnnn.
reprezentat prin ........cccccveciiinennnn.

, CU sau fara punct secundar de IUCIU .........ccccceeeiiiiiiiiiiiiiieenne... ,

avand sediul cabinetului medlcal in municipiul/orasul/comuna ...........cccocevieeiiinennnenn. LSSt nr. ... ,bl. ..,

sC. ..., et. ....,ap. ...... , judetul/sectorul .......................

adresa de e-maiil ..........coeveveeiiiinenennnnn.

Il. Obiectul contractului

Art. 1. — Obiectul prezentului contract il constituie furnizarea
de servicii medicale acordate de medicii de familie cuprinse in
activitatea de monitorizare a persoanelor prevazute la art. 8
alin. (31) din Legea nr. 136/2020, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 180/2020 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii
publice n situatii de risc epidemiologic si biologic, a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, precum si pentru
stabilirea unor masuri cu privire la acordarea concediilor
medicale si Ordinului ministrului sanatatii si al presedintelui

, telefon fix/mobil .........ccccooeveennnnnn.. ,
si sediul punctului secundar de lucru in localitatea .......................

Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 1.822/1.105/2020
pentru punerea Tn aplicare a prevederilor art. IV alin. (2) si (5) din
Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 180/2020 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 136/2020 privind instituirea
unor masuri in domeniul sanatatii publice in situatii de risc
epidemiologic si biologic, a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate, precum si pentru stabilirea unor masuri cu
privire la acordarea concediilor medicale.

lll. Serviciile furnizate

Art. 2. — Furnizarea serviciilor medicale ce fac obiectul
prezentului contract se face de catre urmatorii medici de familie:

a) Medic de familie

Numele ... ,prenumele ........cccoeeviiiiiiiiiiiiiin,
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Cod numeric personal ..........cccceeeeiiiiiiiiiiiiieeeeeee e

Codul de parafa al medicului .............oocoiiiiiii

b) Medic de familie ..........cccooeieiiiiiie e

Numele .......ccvvveeeeeereeen, ,prenumele ......cccocevveeeeiieicciee,

Cod numeric personal ............coccccuiieirieeeeecccceeee e

Codul de parafa al mediCului ..........ccceeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e

Lo ISP ORRPR

IV. Durata contractului

Art. 3. — Prezentul contract este valabil de la data incheierii
panaladatade..........

V. Obligatiile partilor

A. Obligatiile casei de asigurari de sanatate

Art. 4. — Casa de asigurari de sanatate are urmatoarele
obligatii:

a) sa incheie contracte distincte cu furnizorii de servicii
medicale in asistenta medicala primara pentru activitatea de
monitorizare a starii de sanatate a persoanelor prevazute la art. 8
alin. (31) din Legea nr. 136/2020, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, in limita sumelor alocate cu aceasta
destinatie potrivit legii;

b) sa deconteze furnizorilor cu care are incheiate contracte,
in termen de 20 de zile calendaristice de la data depunerii
documentelor necesare decontarii, contravaloarea activitatii
desfasurate de acestia;

c) sa efectueze controlul activitatii, impreuna cu directiile de
sanatate publica, in limita competentelor;

d) sa inméaneze la momentul efectuarii controlului sau, dupa
caz, sa comunice medicilor de familie titulari/reprezentantilor
legali ai cabinetelor de medicina de familie procesele-verbale
si/sau notele de constatare ca urmare a efectuarii controalelor n
termen de 3 zile lucratoare de la data efectuarii controlului;

e) sa posteze pe site-ul propriu numarul de telefon al
furnizorilor de servicii medicale in asistenta medicala
primara/medicilor de familie — disponibil pentru pacientii pentru
care este necesara monitorizarea starii de sanatate potrivit legii.

B. Obligatiile si drepturile furnizorului de servicii medicale

Art. 5. — (1) Furnizorul de servicii medicale are urmatoarele
obligatii:

a) sa acorde neconditionat serviciile medicale la distanta
pentru monitorizarea starii de sanatate a persoanelor prevazute
la art. 8 alin. (31) din Legea nr. 136/2020, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) sa completeze documentele medicale si formularele de
raportare a activitatii specifice;

c) sa respecte legislatia privind prelucrarea datelor cu
caracter personal;

d) sa afiseze la sediul cabinetului numarul de telefon al
furnizorului/medicilor de familie disponibil pentru pacientii pentru
care este necesara monitorizarea starii de sanatate potrivit legii;

e) sa transmita casei de asigurari de sanatate, pana la data
prevazuta in contract, pentru luna precedenta, documentele
necesare decontarii activitatii — factura Tnsotita de formularele
de raportare a activitatii specifice;

f) sa solicite, atunci cand starea pacientului o impune, prin
intermediul dispeceratului de urgenta 112, trimiterea unei
ambulante;

g) sa transmitd directiei de sanatate publica fisele de
monitorizare a starii de sanatate a pacientilor, cu respectarea
prevederilor Ordinului ministrului sanatatii nr. 1.513/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) sa puna la dispozitia organelor de control ale Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate, ale caselor de asigurari de
sanatate sau ale directiilor de sénatate publica, dupa caz, actele
de evidenta financiar-contabila a serviciilor de monitorizare
furnizate conform contractelor incheiate cu casele de asigurari de
sanatate, documentele justificative privind sumele decontate din
fond, precum si documentele medicale si administrative existente
la nivelul entitatii controlate si necesare actului de control.

(2) In relatile contractuale cu casele de asigurari de
sanatate, furnizorii de servicii pentru monitorizarea starii de
sanatate a pacientilor au urmatoarele drepturi:

a) sa primeasca la termenele prevazute in contract, pe baza
facturii insotite de formularele de raportare a activitatii specifice,
contravaloarea serviciilor medicale contractate, efectuate si
raportate;

b) sa fie informati de catre casele de asigurari de sénatate cu
privire la conditile de contractare a serviciilor medicale de
monitorizare a stérii de sanatate a pacientilor, precum si despre
eventualele modificari ale acestora survenite ca urmare a
aparitiei unor noi acte normative, prin publicare in termen de
maximum 5 zile lucratoare pe pagina web a caselor de asigurari
de sanatate si/sau prin posta electronica;

c) sa fie indrumati in vederea aplicarii corecte si unitare a
prevederilor legale incidente contractului incheiat cu casa de
asigurari de sanatate.

V1. Modalitati de plata

Art. 6. — (1) Modalitatea de plata este tarif pe caz. Tariful pe
caz este de 105 lei, In conformitate cu reglementarile art. IV
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 180/2020
pentru modificarea si completarea Legii nr. 136/2020 privind
instituirea unor masuri Tn domeniul sanatatii publice in situatii de
risc epidemiologic si biologic, a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, precum si pentru stabilirea unor
masuri cu privire la acordarea concediilor medicale.

(2) Decontarea activitatii se face lunar in termen de 20 de
zile calendaristice de la data primirii documentelor necesare
decontarii, la data de .............

VII. Controlul activitatii de monitorizare a starii de sanatate

Art. 7. — (1) Controlul privind activitatea de monitorizare a
starii de sanatate se exercita de Casa Nationala de Asigurari de
Sanatate, casele de asigurari de sanatate sau, dupa caz, de
comisii mixte formate din reprezentanti ai directiilor de sanatate
publica si ai CNAS/caselor de asigurari de sanatate, in functie
de domeniul de competenta.

(2) Controlul prevazut la alin. (1) va urmari, in principal,
urmatoarele:

a) respectarea obligatiilor de catre furnizorii de servicii
medicale ce le revin potrivit prezentului contract;

b) verificarea concordantei dintre servicile medicale
contractate, raportate de catre furnizor si decontate si serviciile
consemnate Tn evidentele specifice existente la nivelul cabinetului.

VIIl. Clauza speciala

Art. 8. — (1) Orice imprejurare independenta de vointa
partilor, intervenitd dupa data semnarii contractului si care
impiedica executarea acestuia, este considerata ca forta majora
si exonereaza de raspundere partea care o invoca. Sunt
considerate ca fiind fortd majora, in sensul acestei clauze,
imprejurari ca: razboi, revolutie, cutremur, mari inundatii,
embargo.

(2) Partea care invoca forta majora trebuie sa anunte cealalta
parte in termen de 5 zile de la data aparitiei respectivului caz de
fortd majorad si s& prezinte un act confirmativ eliberat de
autoritatea competenta din propriul judet, respectiv municipiul
Bucuresti, prin care sa certifice realitatea si exactitatea faptelor
care au condus la invocarea fortei majore, si, de asemenea, de
la incetarea acestui caz.

(3) Daca nu procedeaza la anuntarea, in termenele
prevazute mai sus, a inceperii si incetarii cazului de forta
majora, partea care il invoca suporta toate daunele provocate
celeilalte parti prin neanuntarea in termen.

IX. Sanctiuni, conditii de suspendare si incetare a
contractului .

Art. 9. — (1) In cazul in care in derularea contractului se
constatd nerespectarea oricareia dintre obligatiile contractuale,
casele de asigurari de sanatate cu care se afla in relatie
contractualda diminueaza cu 50% venitul cuvenit potrivit
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contractului de monitorizare a starii de sanatate a pacientilor
pentru luna n care se constata aceste situatii.

(2) Retinerea sumei potrivit prevederilor alin. (1) se face din
prima plata care urmeaza a fi efectuata, pentru furnizorii care
sunt in relatie contractuala cu casele de asigurari de sanatate.

(3) Recuperarea sumei potrivit prevederilor alin. (1) se face
prin plata directa sau executare silita pentru furnizorii care nu
mai sunt in relatie contractuala cu casa de asigurari de sanatate.

(4) Sumele incasate la nivelul caselor de asigurari de
sanatate Tn conditiile alin. (1) se utilizeaza conform prevederilor
legale in vigoare cu aceeasi destinatie.

(5) Pentru cazurile prevazute la alin. (1), casele de asigurari
de sanatate tin evidenta distinct pe fiecare medic de familie.

Art. 10. — (1) Contractul de furnizare de servicii de
monitorizare a starii de sanatate a pacientilor se suspenda in
situatia Tn care contractul incheiat cu casa de asigurari de
sanatate pentru furnizare de servicii medicale in asistenta
medicala primara a fost suspendat; suspendarea opereaza
pentru aceeasi perioada.

(2) Contractul de furnizare de servicii de monitorizare a starii
de sanatate a pacientilor inceteaza incepand cu data de la care
contractul incheiat cu casa de asigurari de sanatate pentru
furnizare de servicii medicale in asistenta medicala primara a
incetat sau a fost reziliat, dupa caz.

X. Corespondenta

Art. 11. — (1) Corespondenta legata de derularea prezentului
contract se efectueaza in scris, prin scrisori recomandate cu

Prezentul contract a fost incheiat astazi,
parte contractanta.

CASA DE ASIGURARI DE SANATATE
Director general,

Vizat

............. , in doua exemplare a cate
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confirmare de primire, prin fax, prin posta electronica sau direct
la sediul partilor.

(2) Fiecare parte contractanta este obligata ca in situatia in
care intervin modificari ale datelor ce figureaza in prezentul
contract sa notifice celeilalte parti contractante schimbarea
survenita cel tarziu in ziua in care modificarea produce efecte.

XI. Modificarea contractului

Art. 12. — In conditiile aparitiei unor noi acte normative in
materie, care intra in vigoare pe durata derularii prezentului
contract, clauzele contrare se vor modifica si se vor completa in
mod corespunzator.

Art. 13. — Daca o clauza a acestui contract ar fi declarata
nuld, celelalte prevederi ale contractului nu vor fi afectate de
aceasta nulitate. Partile convin ca orice clauza declarata nula
sa fie nlocuita printr-o alta clauza, care sa corespunda cat mai
bine cu putinta spiritului contractului.

Art. 14. — (1) Litigiile nascute in legatura cu incheierea,
executarea, modificarea si incetarea ori alte pretentii decurgand
din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de
solutionare pe cale amiabila.

(2) Litigiile nesolutionate conform alin. (1) sunt deduse
instantelor de judecata.

XII. Alte clauze®)

FURNIZOR DE SERVICII MEDICALE
Reprezentant legal,

*) In cuprinsul contractelor pot fi prevazute clauze suplimentare, negociate intre partile contractante, n limita prevederilor legale n vigoare.

ANEXA Nr. 3

Modelul formularelor de raportare a activitatii

1. Centralizatorul lunar al serviciilor de monitorizare a starii de sanatate a persoanelor prevazute la art. 8 alin. (31) din Legea
nr. 136/2020, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Casa de asigurari de sanatate

CNP medic de familie

Tabelul 1. Centralizatorul serviciilor de monitorizare a starii de sanatate a persoanelor prevazute la art. 8 alin. (31) din
Legea nr. 136/2020, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Numarul de cazuri care au beneficiat de serviciul de monitorizare a starii
Nr. crt. de sanatate a pacientilor cu manifestari clinice sugestive pentru COVID-19 Tarif pe caz* Suma
pana la confirmare/diagnosticati cu boala COVID-19
c0 c1 c2 c3 = c1xc2
TOTAL X

Raspundem de realitatea si exactitatea datelor.
Reprezentantul legal al furnizorului de servicii medicale,

(numele si prenumele)

*Tariful se acorda o singura data/pacient — pentru luna in care a fost incheiata monitorizarea; raportarea in vederea decontarii se face in luna urmatoare

incheierii monitorizarii.
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2. Desfasurator pe CNP al pacientilor carora le-au fost acordate servicii de monitorizare a stérii de sdnatate a persoanelor
prevazute la art. 8 alin. (31) din Legea nr. 136/2020, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Casa de asigurari de sanatate

Localitatea ..........c..ccoeeeueenen.. (numele si prenumele)
Judetul .....cocoviiiiiii CNP medic de familie ............cccccvveeenee.
Tabelul 2.
Numar inregistrare in
Cod numeric personal/ documentele de evidenta de - A
Numele si prenumele Numar de identificare la nivelul cabinetului medical N_umgr Zile de Data_\ cpnflvrr_r)aru/
Nr. crt. pac‘ientului personal/Cod unic de (registrul de consultatii) — data monitorizare pentru infirmarii
identificare la care a fost luat Tn’evident,é fiecare caz raportat diagnosticului
pentru monitorizare
c0 c1 c2 c3 c4 c5
2
3
TOTAL X X X X X

Raspundem de realitatea si exactitatea datelor.
Reprezentantul legal al furnizorului de servicii medicale,

(numele si prenumele)

ACTE ALE CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE SANATATE

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

ORDIN
pentru completarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale
de sanatate curative pentru anii 2017 si 2018, aprobate prin Ordinul presedintelui Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate nr. 245/2017

Vazand Referatul de aprobare nr. DG 4.161/26.10.2020 al directorului general al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,

avand in vedere art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si Hotararea Guvernului nr. 155/2017 privind aprobarea programelor nationale de
sanatate pentru anii 2017 si 2018, cu modificarile ulterioare,

in temeiul art. 291 alin. (2) din Legea nr. 95/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 17 alin. (5)
din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 972/2006, cu modificéarile si
completarile ulterioare,

presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate emite urmatorul ordin:

Art. I. — Normele tehnice de realizare a programelor
nationale de sanatate curative pentru anii 2017 si 2018,
aprobate prin Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate nr. 245/2017, publicat in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 224 si 224 bis din 31 martie 2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La capitolul IX titlul ,Programul national de tratament
pentru boli rare” subtitlul ,Unitati care deruleaza programul”, la
punctul 1, dupa litera t) se introduce o noua litera, litera u), cu
urmatorul cuprins:

,u) Spitalul Clinic Judetean de Urgenta «Sf. Apostol Andrei» —
Galati;”.



16 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 998/28.X.2020

2. La capitolul IX titlul ,Programul national de tratament unitatile de specialitate prin care se deruleazd programe

pentru boli rare” subtitlul ,Unitati care deruleaza programul”, la
punctul 8, dupa litera s) se introduce o noua litera, litera s), cu
urmatorul cuprins: prezentului ordin.
»,S) Spitalul Judetean de Urgenta Alexandria;”.
Art. Il. — Directiile de specialitate din cadrul Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate, casele de asigurari de sanatate si Romaniei, Partea I.

Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
Adela Cojan

Bucuresti, 26 octombrie 2020.
Nr. 1.109.

nationale de sanatate curative vor duce la indeplinire prevederile

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
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