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L E G I  Ș I  D E C R E T E

PARLAMENTUL ROMÂNIEI

C A M E R A  D E P U T A Ț I L O R S E N A T U L

L E G E

pentru modificarea art. 75 din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății

Parlamentul României adoptă prezenta lege.
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Art. I. — Articolul 75 din Legea nr. 95/2006 privind reforma în

domeniul sănătății, republicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 652 din 28 august 2015, cu modificările și

completările ulterioare, se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 75. — (1) Un medic de familie poate fi titularul unui

singur cabinet.

(2) Cabinetele de medicină de familie pot deschide cel mult

două puncte secundare de lucru dacă solicitantul asigură un

program fracționat de minimum 10 ore pe săptămână în norma

lui de bază sau peste norma lui de bază.

(3) Punctele de lucru pot fi deschise în mediul rural în

aceeași unitate administrativ-teritorială sau în alte unități unde

există deficit de medici stabilit de către o comisie organizată la

nivelul direcțiilor de sănătate publică județene sau a municipiului

București, alcătuită din:

— un reprezentant al casei de asigurări de sănătate județene

sau a municipiului București;

— un reprezentant al direcției de sănătate publică județene

sau a municipiului București;

— un reprezentant al colegiului județean al medicilor sau al

municipiului București.

(4) Serviciile medicale prestate potrivit prevederilor alin. (2)

și (3) sunt decontate în integralitate, conform legislației în

vigoare, indiferent dacă au fost prestate de către medicul de

familie titular al cabinetului sau de către medicii angajați ai

cabinetului.

(5) Autoritățile administrației publice locale pot acorda

facilități și stimulente aferente înființării și funcționării punctului

secundar de lucru, în conformitate cu dispozițiile legale în

vigoare.

(6) În baza dispozițiilor alin. (5), autoritățile administrației

publice locale pot încheia cu reprezentantul legal al punctului

secundar de lucru un contract civil în care să se consemneze

drepturile și obligațiile părților.

(7) Prevederile alin. (5) și (6) se aplică și punctelor de lucru

deja înființate.”

Art. II. — În termen de 60 de zile de la intrarea în vigoare a

prezentei legi, Ministerul Sănătății și Casa Națională de Asigurări

de Sănătate vor modifica normele de aplicare a contractului-

cadru în acord cu prevederile din prezenta lege.

Această lege a fost adoptată de Parlamentul României, cu respectarea prevederilor art. 75 și ale art. 76 alin. (2) din
Constituția României, republicată.

p. PREȘEDINTELE CAMEREI DEPUTAȚILOR,

CIPRIAN-CONSTANTIN ȘERBAN

p. PREȘEDINTELE SENATULUI,

ALINA-ȘTEFANIA GORGHIU

București, 10 octombrie 2022.

Nr. 282.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T

privind promulgarea Legii pentru modificarea art. 75 

din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății

În temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) și ale art. 100 alin. (1) din Constituția

României, republicată,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Se promulgă Legea pentru modificarea art. 75 din Legea

nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății și se dispune publicarea acestei

legi în Monitorul Oficial al României, Partea I.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 10 octombrie 2022.

Nr. 1.182.

�
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PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T

privind eliberarea din funcție a unui judecător

În temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) și ale

art. 134 alin. (1) din Constituția României, republicată, ale art. 65 alin. (1) lit. b) și

alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor și procurorilor,

republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 40 alin. (1)

lit. c) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicată,

cu modificările și completările ulterioare,

având în vedere Hotărârea Secției pentru judecători a Consiliului Superior al

Magistraturii nr. 1.980/2022,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — La data de 15 octombrie 2022, doamna Mihaela Virginia

Ganea, judecător la Curtea de Apel Constanța, se eliberează din funcție ca urmare

a pensionării.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 10 octombrie 2022.

Nr. 1.183.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T

privind eliberarea din funcție a unui procuror

În temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1) și ale art. 134 alin. (1)

din Constituția României, republicată, ale art. 65 alin. (1) lit. b) și alin. (2) din Legea

nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor și procurorilor, republicată, cu modificările

și completările ulterioare, precum și ale art. 40 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 317/2004

privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicată, cu modificările și

completările ulterioare,

având în vedere Hotărârea Secției pentru procurori a Consiliului Superior al

Magistraturii nr. 1.272/2022,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — La data de 15 octombrie 2022, domnul colonel magistrat

Mihai Adrian Iordache, prim-procuror militar la Parchetul Militar de pe lângă

Tribunalul Militar Timișoara, se eliberează din funcție ca urmare a pensionării.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 10 octombrie 2022.

Nr. 1.184.
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MINISTERUL

AGRICULTURII ȘI

DEZVOLTĂRII RURALE

Nr. 293 

din 5 octombrie 2022

MINISTERUL MUNCII ȘI

SOLIDARITĂȚII

SOCIALE

Nr. 1.949 

din 5 octombrie 2022

MINISTERUL

FINANȚELOR

Nr. 3.682 

din 5 octombrie 2022

O R D I N

pentru aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli 

pe anul 2022 al Societății Naționale „Casa Română de Comerț

Agroalimentar — UNIREA” — S.A.

Având în vedere Referatul de aprobare al Direcției generale buget finanțe și

fonduri europene nr. 156.285 din 28.09.2022,

în conformitate cu prevederile art. 1 lit. c) și art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanța

Guvernului nr. 26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor

operatori economici la care statul sau unitățile administrativ-teritoriale sunt acționari

unici ori majoritari sau dețin direct ori indirect o participație majoritară, aprobată

cu completări prin Legea nr. 47/2014, cu modificările și completările ulterioare,

în temeiul Hotărârii Guvernului nr. 933/2018 privind înființarea Societății

Naționale „Casa Română de Comerț Agroalimentar UNIREA” — S.A., cu

modificările ulterioare,

în temeiul art. 9 alin. (5) din Hotărârea Guvernului nr. 30/2017 privind

organizarea și funcționarea Ministerului Agriculturii și Dezvoltării Rurale, precum și

pentru modificarea art. 6 alin. (6) din Hotărârea Guvernului nr. 1.186/2014 privind

organizarea și funcționarea Autorității pentru Administrarea Sistemului Național

Antigrindină și de Creștere a Precipitațiilor, cu modificările și completările ulterioare,

al art. 18 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea și

funcționarea Ministerului Muncii și Solidarității Sociale și al art. 10 alin. (4) din

Hotărârea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea și funcționarea Ministerului

Finanțelor, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul agriculturii și dezvoltării rurale, ministrul muncii și solidarității

sociale și ministrul finanțelor emit prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprobă bugetul de venituri și cheltuieli pe anul 2022 al Societății

Naționale „Casa Română de Comerț Agroalimentar UNIREA” — S.A., prevăzut în

anexa care face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — (1) Cheltuielile totale aferente veniturilor înscrise în bugetul de

venituri și cheltuieli prevăzute la art. 1 reprezintă limite maxime ce nu pot fi

depășite.

(2) În cazul în care se realizează depășiri sau nerealizări ale veniturilor totale

aprobate, se pot efectua cheltuieli totale proporțional cu gradul de realizare a

veniturilor totale, cu încadrarea în indicatorii de eficiență aprobați.

Art. 3. — Societatea Națională „Casa Română de Comerț Agroalimentar

UNIREA” — S.A. va duce la îndeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Ministrul agriculturii 

și dezvoltării rurale,

Petre Daea

p. Ministrul muncii 

și solidarității sociale,

Mădălin-Cristian

Vasilcoiu, 

secretar de stat

Ministrul finanțelor,

Adrian Câciu



ANEXĂ*)
MINISTERUL AGRICULTURII ȘI DEZVOLTĂRII RURALE

Societatea Națională „Casa Română de Comerț Agroalimentar UNIREA” — S.A.

Sediul/Adresa: Str. Petricani nr. 9A, sectorul 2, București

Cod unic de înregistrare 40379770

B U G E T U L  D E  V E N I T U R I  Ș I  C H E L T U I E L I

pe anul 2022
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*) Anexa este reprodusă în facsimil.

       
       
    INDICATORI Nr. rd. Propuneri 

an curent 
2022

        
 0 1  2  3 4 
 I.   VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 1631.00
  1  Venituri totale din exploatare, din care: 2 404.00
    a) subven ii, cf. prevederilor legale în vigoare 3 
    b) transferuri, cf. prevederilor legale în vigoare 4 
  2  Venituri financiare 5 1227.00
 II   CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 1623.60
  1  Cheltuieli de exploatare,(Rd. 7= Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18) din care: 7 1623.60
   A. cheltuieli cu bunuri si servicii 8 938.60
   B. cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 9 60.00
   C. cheltuieli cu personalul,  

(Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17) din care:
10 450.00

    C0 Cheltuieli de natur  salarial (Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 150.00

    C1 ch. cu salariile 12 150.00
    C2 bonusuri 13 
    C3 alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 
     cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibiliz rilor de 

personal 
15 

    C4 Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de 
conducere si control, comisii si comitete 

16 290.00

    C5 Cheltuieli cu contribu iile datorate de angajator 17 10.00

   D. alte cheltuieli de exploatare 18 175.00
  2  Cheltuieli financiare 19 
 III   REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.20=Rd.1-Rd.6) 20 7.40
 IV 1  IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 1.18
  2  IMPOZIT PE PROFIT AMÂNAT 22 
  3  VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMÂNAT 23 
  4  IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVIT I 24 
  5  ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI SUS 25 
 V   PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE RAPORTARE (Rd. 

26=Rd.20-Rd.21-Rd.22+Rd.23-Rd.24-Rd.25), din care:
26 6.22

  1  Rezerve legale 27 0.00
  2  Alte rezerve reprezentând facilit i fiscale prev zute de lege 28 
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  3  Acoperirea pierderilor contabile din anii preceden i 29 6.22
  4  Constituirea surselor proprii de finan are pentru proiectele 

cofinan ate din împrumuturi externe, precum i pentru constituirea 
surselor necesare ramburs rii ratelor de capital, pla ii dobânzilor, 
comisioanelor i altor costuri aferente acestor împrumuturi 

30 

  5  Alte repartiz ri prev zute de lege 31 
  6  Profitul contabil r mas dup  deducerea sumelor de la Rd. 27, 28, 29, 

30, 31 (Rd. 32= Rd.26-(Rd.27 la Rd. 31)>= 0)
32 

  7  Participarea salaria ilor la profit în limita a 10% din profitul net, dar nu 
mai mult de nivelul unui salariu de baz  mediu lunar realizat la nivelul 
operatorului economic în exerci iul financiar de referin  

33 

  8  Minimum 50% v rs minte la bugetul de stat sau local în cazul regiilor 
autonome, ori dividende cuvenite actionarilor, în cazul societ ilor/ 
companiilor na ionale i societ ilor cu capital integral sau majoritar 
de stat, din care: 

34 

   a) - dividende cuvenite bugetului de stat 35 
   b) - dividende cuvenite bugetului local 36 
   c) - dividende cuvenite altor ac ionari 37 
  9  Profitul nerepartizat pe destina iile prev zute la Rd.33 - Rd.34 se 

repartizeaz  la alte rezerve i constituie surs  proprie de finan are 
38 

 VI   VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39 
 VII   CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care 40 
   a) cheltuieli materiale 41 
   b) cheltuieli cu salariile 42 
   c) cheltuieli privind prestarile de servicii 43 
   d) cheltuieli cu reclama si publicitate 44 
   e) alte cheltuieli 45 
 VIII  SURSE DE FINAN ARE A INVESTI IILOR, din care: 46 140.00
  1  Aloca ii de la buget 47 
    aloca ii bugetare aferente pl ii angajamentelor din anii anteriori 48 
 IX   CHELTUIELI PENTRU INVESTI II 49 
 X   DATE DE FUNDAMENTARE  
  1  Nr. de personal prognozat la finele anului 50 3.00
  2  Nr. mediu de salaria i total 51 3.00
  3  Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoan ) determinat pe baza 

cheltuielilor de natur  salarial  *) 
52 4166.67

  4  Câ tigul mediu lunar pe salariat (lei/persoan ) determinat pe baza 
cheltuielilor de natur  salarial , recalculat cf. Legii anuale a bugetului 
de stat **) 

53 

  5  Productivitatea muncii în unit i valorice pe total personal mediu (mii 
lei/persoan ) (Rd.2/Rd.51) 

54 134.67

  6  Productivitatea muncii în unit i valorice pe total personal mediu 
recalculat  cf. Legii anuale a bugetului de stat

55 

  7  Productivitatea muncii în unit i fizice pe total personal mediu 
(cantitate produse finite/ persoan ) 

56 

  8  Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale (Rd. 57= (Rd.6/Rd.1)x1000) 57 995.46
  9  Pl i restante 58 40.00
  10  Crean e restante 59 22.00

*) Rd. 52 = Rd. 151 din Anexa de fundamentare nr. 2  
**) Rd. 53 = Rd. 152 din Anexa de fundamentare nr. 2  
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MINISTERUL ENERGIEI

Nr. 934 din 

13 septembrie 2022

MINISTERUL

FINANȚELOR

Nr. 3.558 din 

4 octombrie 2022

MINISTERUL MUNCII 

ȘI SOLIDARITĂȚII

SOCIALE

Nr. 1.871 din 

19 septembrie 2022

O R D I N

privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli rectificat

pe anul 2022 pentru Societatea Medserv Min — S.A.

Având în vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) și ale art. 10 alin. (2) lit. a)

din Ordonanța Guvernului nr. 26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la

nivelul unor operatori economici la care statul sau unitățile administrativ-teritoriale

sunt acționari unici ori majoritari sau dețin direct ori indirect o participație majoritară,

aprobată cu completări prin Legea nr. 47/2014, cu modificările și completările

ulterioare,

în temeiul prevederilor art. 10 alin. (6) din Hotărârea Guvernului nr. 316/2021

privind organizarea și funcționarea Ministerului Energiei, cu modificările și

completările ulterioare, ale art. 10 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 34/2009

privind organizarea și funcționarea Ministerului Finanțelor, cu modificările și

completările ulterioare, și ale art. 18 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 23/2022

privind organizarea și funcționarea Ministerului Muncii și Solidarității Sociale, 

ministrul energiei, ministrul finanțelor și ministrul muncii și solidarității

sociale emit următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă bugetul de venituri și cheltuieli rectificat pe anul 2022

pentru Societatea Medserv Min — S.A., prevăzut în anexa care face parte

integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

p. Ministrul energiei,

Dan-Dragoș Drăgan,

secretar de stat

p. Ministrul finanțelor,

Daniela Pescaru,

secretar de stat

p. Ministrul muncii 

și solidarității sociale,

Mădălin-Cristian

Vasilcoiu,

secretar de stat



ANEXĂ*)
MINISTERUL ENERGIEI

Societatea Medserv Min — S.A.

Târgu Jiu, Calea Severinului nr. 38A

Cod unic de înregistrare: 14814475

B U G E T U L  D E  V E N I T U R I  Ș I  C H E L T U I E L I

rectificat pe anul 2022

*) Anexa este reprodusă în facsimil.

ANEXA

0 3 4

I. 1 5.521

1 2 5.521
a) subven ii, cf. prevederilor  legale în vigoare 3
b) transferuri, cf.  prevederilor    legale  în  vigoare 4

2 5 0

II 6 5.500

1 7
5.500

A. 8 621

B. 9 20
C.

10 4.744

C0 Cheltuieli de natur  salarial (Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 4.185

C1 ch. cu salariile 12 4.035
C2 bonusuri 13 150
C3 alte cheltuieli  cu personalul, din care: 14

cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de 
personal 15

C4
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de 
conducere si control, comisii si comitete

16
351

C5 cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17 209

D. 18 115

2 19

III 20 21

IV 1 21 3

2 22

3 23

4 24

5 25

V 26 18

1 27 1

2 28

3 29

4

30

5 31

6
32

17

Rezerve legale

Alte rezerve reprezentând facilit i fiscale prev zute de lege

Acoperirea pierderilor contabile din anii preceden i

Constituirea surselor proprii de finan are pentru proiectele 
cofinan ate din împrumuturi externe, precum i pentru 
constituirea surselor necesare ramburs rii ratelor de capital, pla ii 
dobânzilor, comisioanelor i altor costuri aferente acestor 
împrumuturi

Alte repartiz ri prev zute de lege

Profitul contabil r mas dup  deducerea sumelor de la Rd. 27, 28, 
29, 30, 31  (Rd.32=Rd.26- (Rd.27 la Rd.31)>=0

REZULTATUL BRUT (profit/pierdere)(Rd.20=Rd.1-Rd.6)

IMPOZIT PE PROFIT CURENT

PROFITUL/ PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE RAPORTARE, 
(Rd.26=Rd.20-Rd.21- Rd.22+ Rd.23-Rd.24-Rd.25), din care:

IMPOZIT PE PROFIT AMANAT
VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT

IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI

ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI SUS

CHELTUIELI TOTALE  (Rd.6=Rd.7+Rd.19, din care:

Cheltuieli de exploatare, (Rd.7=Rd.8+Rd.9+ Rd.10+ Rd.18) din 
care:
cheltuieli cu bunuri si servicii

cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate
cheltuieli cu personalul, (Rd.10=Rd.11+Rd.14+ Rd.16+ Rd.17) din 
care:

alte cheltuieli de exploatare

Cheltuieli financiare

1 2
VENITURI TOTALE  (Rd.1=Rd.2+Rd.5)

Venituri totale din exploatare, din care:

Venituri financiare

INDICATORI Nr. 
rd.

Propuneri 
rectificare  an 
curent 2022       

- mii lei -

8
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0 3 41 2

INDICATORI Nr. 
rd.

Propuneri 
rectificare  an 
curent 2022       

- mii lei -

7

33

8

34

15

a) 35

b) 36

c) 37 15

9
38

2

VI 39

VII 40
a) 41
b) 42
c) 43
d) 44
e) 45

VIII 46 149

1 47
aloca ii bugetare aferente pl ii angajamentelor din anii 
anteriori 48

IX 49 149

X

1 50 99

2 51 90

3 52 3.803

4
53

3.213

5 54 61

6
55

61

7 56

8 57 996

9 58 0

10 59 0

Aloca ii de la buget

CHELTUIELI  PENTRU INVESTI II

DATE DE FUNDAMENTARE

Productivitatea muncii în unit i valorice pe total personal mediu 
recalculata cf. Legii anuale a bugetului de stat.

Productivitatea muncii în unit i fizice pe total personal mediu 
(cantitate produse finite/ persoan )

Productivitatea muncii în unit i valorice pe total personal mediu 
(mii lei/persoan ) (Rd.2/Rd.51)

cheltuieli cu reclama si publicitate

Pl i restante

Nr. de personal prognozat la finele anului

Nr.mediu de salaria i total

Castigul mediu  lunar pe salariat (lei/persoan ) determinat pe baza 
cheltuielilor de natur  salarial  *)
Câ tigul mediu  lunar pe salariat (lei/persoan ) determinat pe baza 
cheltuielilor de natur  salarial , recalculata  cf. Legii anuale a 
bugetului de stat.

alte cheltuieli

Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale        (Rd.6/Rd.1)x1000

Crean e restante

   - dividende cuvenite bugetului local

   - dividende cuvenite altor ac ionari

Profitul nerepartizat pe destina iile prev zute la Rd.33 - Rd.34 se 
repartizeaz  la alte rezerve i constituie surs  proprie de finan are

VENITURI DIN FONDURI EUROPENE

CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE,   din care

 cheltuieli materiale
cheltuieli cu salariile
cheltuieli privind prestarile de servicii

SURSE DE FINAN ARE A INVESTI IILOR, din care:

Participarea salaria ilor la profit în limita a 10% din profitul net,  
dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baz  mediu lunar 
realizat la nivelul operatorului economic în exerci iul  financiar de 
referin  
Minimum 50% v rs minte la bugetul de stat sau local în cazul 
regiilor autonome, ori dividende cuvenite actionarilor, în cazul 
societ ilor/ companiilor na ionale i societ ilor cu capital 
integral sau majoritar de stat, din care: 

   - dividende cuvenite bugetului de stat 

9
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR ȘI INFRASTRUCTURII

O R D I N

pentru modificarea punctului I al anexei la Ordinul ministrului transporturilor nr. 1.254/2019 

privind aprobarea Listei cuprinzând porturile și locurile de operare deschise accesului public 

și limitele acestora, a căror infrastructură de transport naval aparține domeniului public al statului

Având în vedere Referatul Direcției transport naval nr. 29.893 din 2.09.2022 pentru modificarea punctului I al anexei

la Ordinul ministrului transporturilor nr. 1.254/2019 privind aprobarea Listei cuprinzând porturile și locurile de operare deschise

accesului public și limitele acestora, a căror infrastructură de transport naval aparține domeniului public al statului,

în temeiul art. 8 din Ordonanța Guvernului nr. 22/1999 privind administrarea porturilor și a căilor navigabile, utilizarea

infrastructurilor de transport naval aparținând domeniului public, precum și desfășurarea activităților de transport naval în porturi

și pe căile navigabile interioare, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și al art. 9 alin. (4) din Hotărârea Guvernului

nr. 370/2021 privind organizarea și funcționarea Ministerului Transporturilor și Infrastructurii, cu modificările și completările

ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul transporturilor și infrastructurii, emite prezentul ordin.

Nr. 

crt.

Port

Suprafață 

totală

Suprafață 

teritorii

Vecinătăți 

(după caz, pe scurt)

Suprafață 

bazine

portuare

Vecinătăți 

(după caz, 

pe scurt)

0 1 2 3 4 5 6

1.

CONSTANȚA 48.862.862,35 m

2

15.410.768,56 m

2

33.452.093,79 m

2

— zona Constanța 38.637.719,64 m

2

12.760.940,64 m

2

— situată pe coasta vestică a Mării Negre, 

la 179 Mm de strâmtoarea Bosfor și la 85 Mm

de brațul Sulina;   

— delimitată de digurile de Nord și de Sud;   

S — marea teritorială la exterior, acvatoriu

portuar la interior;    

E — marea teritorială la exterior, acvatoriu

portuar la interior;   

V — municipiul Constanța, localitatea Agigea.

25.876.779 m

2

— construcțiile 

de acostare (cheiuri),

pereuri, taluze;   

— bazine portuare

amenajate pentru

navigație, umpluturi,

diguri de adăpostire

adiacente.

— zona Basarabi 114.002,71 m

2

106.590,92 m

2

— km 24 + 500 Canalul Dunăre — Marea

Neagră, mal drept;   

N — S.C.U.G. — S.A. Basarabi, localitatea

Basarabi, bazin portuar;   

S — S.C.U.G. — S.A. Basarabi, C.N. A.C.N. —

S.A.;   

E — bazin portuar, C.N. A.C.N. — S.A.;   

V — S.C.U.G. — S.A. Basarabi.

7.411,79 m

2

N — bazin portuar;   

S, E — teren portuar

C.N. A.P.M.C. — S.A.

Constanța — 

zona Basarabi;   

V —- teren portuar

C.N. A.C.N. — S.A.

— zona Midia 8.239.358 m

2

2.237.900 m

2

N — limita cu localitatea Corbu;   

S — marea teritorială spre larg, acvatoriu 

spre port; limita cu localitatea Năvodari;   

E — marea teritorială spre larg, acvatoriu spre

port;   

V — limita incintei portuare cu combinatul

petrochimic Societatea Comercială Rompetrol

Rafinare — S.A. și localitatea Năvodari,

bazinele portuare, digurile de delimitare 

și retenție.

6.001.458 m

2

— cheiurile, digurile 

și teritoriile câștigate

asupra mării;   

— marea teritorială

Art. I. — Punctul I din anexa la Ordinul ministrului

transporturilor nr. 1.254/2019 privind aprobarea Listei

cuprinzând porturile și locurile de operare deschise accesului

public și limitele acestora, a căror infrastructură de transport

naval aparține domeniului public al statului, publicat

în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 755 din

17 septembrie 2019, cu modificările ulterioare, se modifică

după cum urmează:

„I. Lista cuprinzând porturile a căror infrastructură de

transport naval aparține domeniului public al statului și este

concesionată Companiei Naționale «Administrația Porturilor

Maritime» — S.A. Constanța de către Ministerul Transporturilor,

pe bază de contract de concesiune, în vederea administrării
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0 1 2 3 4 5 6

— zona Mangalia 280.404 m

2

— situată la Marea Neagră, aproape de

granița de sud cu Bulgaria și la peste 260 km

nord de Istanbul. Se întinde pe 187,17 ha, 

din care 30,53 ha teren și 156,64 ha apă;   

— delimitată de digurile de Nord și de Sud;   

N — marea teritorială spre larg, acvatoriu 

spre port;   

S — șantier naval;   

E — marea teritorială spre larg, acvatoriu 

spre port;   

V — localitatea Mangalia.

1.566.445 m

2

— la NV de dana

tehnică și danele

comerciale;   

— teritorii câștigate

asupra mării,

acvatoriu.

— peninsula V6 24.933 m

2

N, S, E — marea teritorială la exterior;   

V — DE 87, șantier naval.

—

2. TOMIS 220.265 m

2

39.146 m

2

— marea teritorială spre larg, acvatoriu 

spre port;   

— cheiuri portul Tomis, platforme, acces rutier

faleză, acces pietonal în port.

181.119 m

2

— cheiurile, 

bazine de protecție;   

— diguri de adăpostire

și taluzul absorbant.”

Art. II. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Viceprim-ministru, ministrul transporturilor și infrastructurii,

Sorin Mihai Grindeanu

București, 10 octombrie 2022.

Nr. 2.132.

MINISTERUL MEDIULUI, APELOR ȘI PĂDURILOR

O R D I N

pentru aprobarea derogării în scop științific pentru specia urs (Ursus arctos)

Având în vedere Referatul de aprobare nr. DGB/104.991 din 20.09.2022 al Direcției generale biodiversitate, 

ținând seama de Avizul Academiei Române nr. 4.672 din 4.05.2022,

luând în considerare prevederile art. 1 alin. (1) lit. b) din Procedura de stabilire a derogărilor de la măsurile de protecție a

speciilor de floră și faună sălbatice, aprobată prin Ordinul ministrului mediului și al ministrului agriculturii, pădurilor și dezvoltării

rurale nr. 203/14/2009,

în temeiul prevederilor art. 38 alin. (1) lit. a) și alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2007 privind regimul

ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei și faunei sălbatice, aprobată cu modificări și completări prin

Legea nr. 49/2011, cu modificările și completările ulterioare, ale art. 57 alin. (1), (4) și (5) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, și ale art. 13 alin. (4) din Hotărârea Guvernului

nr. 43/2020 privind organizarea și funcționarea Ministerului Mediului, Apelor și Pădurilor, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul mediului, apelor și pădurilor emite următorul ordin:

Art. 1. — Prin derogare de la prevederile art. 33 alin. (1) din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2007 privind regimul

ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a

florei și faunei sălbatice, aprobată cu modificări și completări prin

Legea nr. 49/2011, cu modificările și completările ulterioare, se

aprobă capturarea, montarea de colare GPS și eliberarea

ulterioară a 5 exemplare din specia urs (Ursus arctos) de pe

fondurile cinegetice nr. 22 Rucăr, nr. 18 Râul Târgului, nr. 20

Stoenești din județul Argeș, inclusiv din ariile naturale protejate

ROSCI0122 Munții Făgăraș și ROSCI0381 Râul Târgului—

Argeșel—Râușor. 

Art. 2. — (1) Derogarea se stabilește de la data intrării în

vigoare a prezentului ordin până la data de 31 decembrie 2024.

(2) Capturarea se realizează numai de către Fundația

Conservation Carpathia, denumită în continuare beneficiar, cu

personal tehnic de specialitate și cu respectarea prevederilor

Legii vânătorii și a protecției fondului cinegetic nr. 407/2006, cu

modificările și completările ulterioare.
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Ministrul mediului, apelor și pădurilor, 

Tánczos Barna

București, 29 septembrie 2022.

Nr. 2.550.

ANEXĂ

R A P O R T

asupra acțiunii derulate în baza derogării obținute

— model —

Solicitant .......................................................................................

.......................................................................................................

Specia pentru care s-a acordat derogarea

.......................................................................................................

Numărul exemplarelor ...................................................................

Stadiul de dezvoltare .....................................................................

Starea exemplarelor înainte de prelevare ......................................

Starea exemplarelor după prelevare ..............................................

Locul de prelevare ..........................................................................

.........................................................................................................

Data prelevării ................................................................................

Mijloace, instalații și metode avute în vedere .................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

Stocarea și destinația specimenelor ...............................................

.........................................................................................................

MOTIVUL RECOLTĂRII/DEROGĂRII

� În interesul protejării faunei și florei sălbatice, precum și al conservării habitatelor naturale

� Pentru prevenirea producerii unor daune importante, în special asupra culturilor agricole, animalelor domestice,

pădurilor, pescăriilor, apelor și altor bunuri

� În interesul sănătății și al securității publice sau pentru alte rațiuni de interes public major, inclusiv de natură socială ori

economică, și pentru consecințe benefice de importanță fundamentală pentru mediu

� În scopuri de repopulare și reintroducere a acestor specii, precum și pentru operațiuni de reproducere necesare în

acest scop

� Pentru a permite, în condiții strict controlate, într-o manieră selectivă și într-o măsură limitată, prinderea sau deținerea

unui număr limitat și specificat de exemplare 

(Atașați documentele care să justifice recoltarea exemplarelor în conformitate cu motivul derogării.)

Data ......................................................................

Semnătura ............................................................ 

(3) Pentru activitatea prevăzută la alin. (2) se va solicita și

obține autorizația de mediu pentru recoltare/capturare.

Art. 3. — (1) În termen de 7 zile de la data capturării,

beneficiarul are obligația să transmită autorității județene pentru

protecția mediului de pe raza administrativ-teritorială unde s-a

desfășurat acțiunea de capturare un raport asupra fiecărei

acțiuni derulate în baza derogării obținute. 

(2) Modelul raportului asupra acțiunii derulate în baza

derogării obținute este prevăzut în anexa care face parte

integrantă din prezentul ordin.

(3) Agenția județeană pentru protecția mediului transmite

Agenției Naționale pentru Protecția Mediului, în maximum 30 de

zile de la data aplicării derogării, un raport referitor la rezultatele

acesteia în baza datelor prevăzute la alin. (1).

Art. 4. — Controlul aplicării derogării se exercită de către

personalul împuternicit din cadrul subunităților teritoriale de

specialitate ale autorității publice centrale care răspunde de

protecția mediului.

Art. 5. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.
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MINISTERUL SĂNĂTĂȚII

O R D I N

privind stabilirea criteriilor de evaluare a calității în vederea avizării cursurilor de perfecționare 

în management sanitar sau management al serviciilor de sănătate

Văzând Referatul de aprobare nr. AR 17.923/2022 al Direcției personal și structuri sanitare din cadrul Ministerului Sănătății,

având în vedere prevederile:

— art. V alin. (1) și (2) din Ordonanța Guvernului nr. 37/2022 pentru modificarea și completarea Legii nr. 95/2006 privind

reforma în domeniul sănătății și a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, precum și stabilirea unor alte măsuri în domeniul sănătății;

— art. IV alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 129/2022 pentru modificarea art. IV din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 44/2022 privind stabilirea unor măsuri în cadrul sistemului de sănătate, precum și pentru interpretarea,

modificarea și completarea unor acte normative, pentru prelungirea unor termene, precum și pentru stabilirea unor măsuri în

domeniul sănătății;

— art. 298 alin. (3

4

) lit. c) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările

și completările ulterioare;

— art. 5 din Hotărârea Guvernului nr. 1.183/2022 privind organizarea și funcționarea Institutului Național de Management

al Serviciilor de Sănătate,

în temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea și funcționarea Ministerului

Sănătății, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul sănătății emite următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă criteriile de evaluare a calității în vederea

avizării cursurilor de perfecționare în management sanitar sau

management al serviciilor de sănătate, prevăzute în anexa care

face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — Consiliul științific, care funcționează în cadrul

Institutului Național de Management al Serviciilor de Sănătate,

denumit în continuare INMSS, în baza criteriilor de calitate

aprobate prin prezentul ordin, evaluează cursurile de

perfecționare în management sanitar sau management al

serviciilor de sănătate și transmite Ministerului Sănătății raportul

de evaluare.

Art. 3. — Pe baza raportului de evaluare, prin ordin al

ministrului sănătății, cursurile de perfecționare în management

sanitar sau management al serviciilor de sănătate se avizează

pentru o perioadă de 5 ani.

Art. 4. — Consiliului științific, ce funcționează în cadrul INMSS,

poate formula propuneri referitoare la adaptarea/actualizarea

cursurilor de perfecționare în management sanitar sau

management al serviciilor de sănătate.

Art. 5. — Direcția personal și structuri sanitare din cadrul

Ministerului Sănătății și INMSS vor duce la îndeplinire dispozițiile

prezentului ordin.

Art. 6. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial

al României, Partea I.

p. Ministrul sănătății,

Romică-Andrei Baciu,

secretar de stat

București, 7 octombrie 2022.

Nr. 3.143.

ANEXĂ

C R I T E R I I  D E  E V A L U A R E

a calității în vederea avizării cursurilor de perfecționare în management sanitar 

sau management al serviciilor de sănătate

Criterii generale de organizare a programelor de formare:

I. Formarea inițială (cursuri de perfecționare de lungă

durată)

1. Criterii de admitere în programul de formare inițială:

a) studii superioare (medicale, economice, juridice, conform

Legii nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății,

republicată, cu modificările și completările ulterioare);

b) interviu susținut în vederea admiterii în program.

2. Durata programului:

a) minimum 3 luni — curs de perfecționare în management

sanitar sau management al serviciilor de sănătate;

b) 6 luni — curs pentru obținerea atestatului de studii

complementare în managementul serviciilor de sănătate

de către medici, medici dentiști și farmaciști.

3. Format de desfășurare: fizic sau hibrid (dar nu mai mult

de 40% în regim online)

4. Formarea inițială de minimum 3 luni este condiție obligatorie

pentru intrarea în baza de date a experților în managementul

serviciilor de sănătate.

II. Formarea continuă (cursuri de perfecționare de scurtă

durată)

a) În vederea admiterii în programul de formare continuă,

cursanții trebuie să îndeplinească una dintre următoarele

condiții:

(i) absolvirea uneia dintre formele programului de

formare inițială avizate de Ministerul Sănătății;

(ii) absolvirea unui masterat sau doctorat în management

sanitar sau management al serviciilor de sănătate;

(iii) deținerea calității de medic specialist sau primar

în specialitatea sănătate publică și management.
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b) Durata programului — 14 zile

c) Format de desfășurare: fizic sau curs la distanță

d) Programele de formare continuă pot fi individualizate

pentru fiecare categorie de funcții/posturi de conducere din

sistemul de sănătate și pot cuprinde module aferente

competențelor care decurg din fiecare tip de funcție/post, de la

nivelul instituțiilor publice din sănătate (management la nivel de

spital, management la nivelul casei de asigurări de sănătate,

management la nivelul direcției de sănătate publică,

management la nivelul serviciilor de ambulanță județene,

respectiv al municipiului București).

Criterii specifice de evaluare a calității programelor de

formare:

I. Competența instituțională (de organizare)

a) Pot organiza și desfășura programe de formare în

domeniul managementului sanitar sau managementului

serviciilor de sănătate instituțiile din subordinea Ministerului

Sănătății cu atribuții în formarea profesională, în domeniul

managementului serviciilor de sănătate și instituțiile publice

de învățământ superior cu facultăți medico-farmaceutice

acreditate conform legii.

b) Instituția are experiență în organizarea și desfășurarea

programelor de formare în domeniu (ani de activitate și număr

de programe/serii de program organizate, număr de participanți).

c) Instituția are parteneriate încheiate cu unități sanitare

pentru stagii practice, studii de caz și proiecte de management

sanitar.

d) Instituția are recunoaștere națională și/sau internațională

în domeniu (parteneriate, proiecte, publicații).

II. Logistica

a) Organizarea și desfășurarea programului de formare se

fac cu asigurarea unor cerințe minime obligatorii privind

infrastructura:

(i) număr de locații — minimum 1 locație (sediu);

(ii) capacitate — minimum 28 de locuri;

(iii) condiții igienico-sanitare și de confort:

• minimum 2 grupuri sanitare;

(iv) accesibilitate — minimum 8 ore/zi.

b) Organizarea și desfășurarea programului de formare se

fac cu asigurarea unor cerințe minime obligatorii privind dotarea

specifică:

(i) săli de curs cu mobilier specific (pupitru și scaun) —

minimum 1 sală de curs dedicată;

(ii) bibliotecă proprie cu condiții care să permită studiul

individual — minimum 10 posturi de lucru dotate

cu calculator și acces la internet;

(iii) echipamente specifice pentru sala de curs: flipchart,

ecran, videoproiector, acces la internet;

(iv) echipamente pentru organizarea programului

de formare în sistem online și onsite.

III. Competențe de personal

a) Instituția face dovada (documentată — contract și fișa

postului) că are minimum doi angajați cu normă întreagă cu grad

academic de predare (la nivel de șef de lucrări, conferențiar,

profesor asociat sau profesor titular), ale căror atribuții principale

vizează programul de management sanitar sau management al

serviciilor de sănătate.

b) Instituția face dovada (documentată — CV) că programul

de formare este coordonat/administrat de către un

coordonator/administrator dedicat, care poate fi cadru didactic

universitar sau expert în managementul serviciilor de sănătate

(atestat), cu experiență de predare/training în domeniu de

minimum 5 ani.

c) Instituția face dovada (documentată — contract și fișa

postului) că are un număr de minimum 4 angajați cu competențe

de predare (cadre universitare și/sau formatori acreditați în

domeniul de formare management sanitar) disponibili anual

(personal propriu și asociat).

d) Instituția face dovada (documentată — certificate,

diplome) nivelului de competență a personalului de predare

(propriu și asociat) în domeniul de formare management sanitar

(certificări, acreditări, masterate, doctorate).

e) Instituția face dovada (documentată — CV) experienței

personalului de predare (propriu și asociat) în domeniul de

formare management sanitar (ani de vechime, număr de ore/

sesiuni/programe susținute).

f) Instituția face dovada (documentată — CV) experienței

practice a lectorilor — poziții de conducere ocupate în sistemul

public de sănătate.

g) Instituția face dovada (documentată — organigramă, stat

de funcții) îndeplinirii cerințelor minime obligatorii privind

continuitatea în asigurarea cu servicii de suport (secretariat

didactic, administrativ, contabilitate, IT, pază, curățenie).

IV. Eficacitate educațională

a) Conținutul formării este adaptat nevoilor de formare

în domeniul managementului serviciilor de sănătate pentru

fiecare dintre categoriile de personal care exercită funcții

de management, de la toate nivelurile sistemului de sănătate

din România.

b) Structura, durata și modul de desfășurare a programului

de formare sunt stabilite cu respectarea timpului de lucru și

a repaosului săptămânal pentru participanți.

c) În ceea ce privește participanții/cursanții, instituția are

politici și proceduri privind recrutarea, înscrierea, suportul și

urmărirea acestora, care sunt evaluate și revizuite anual,

inclusiv criterii și cerințe adecvate de admitere la program pentru

toate persoanele aparținând grupurilor-țintă, în conformitate cu

politica de resurse umane a Ministerului Sănătății.

d) Programul de formare permite implicarea participanților

în activitățile de formare, oferirea de feedback, schimbul

de experiență.

e) Curriculum pentru programul de formare:

(i) răspunde nevoilor profesionale care decurg

din exercitarea funcțiilor aparținând grupului-țintă

(conform politicii de resurse umane a Ministerului

Sănătății), cu respectarea prevederilor legale în

vigoare;

(ii) este elaborat pe baza competențelor-cheie

identificate ca necesare pentru exercitarea funcțiilor

aparținând grupului-țintă (conform politicii de resurse

umane a Ministerului Sănătății);

(iii) are stabilite obiective educaționale de tip SMART;

(iv) cuprinde teme și informații bazate pe evidențe din

domeniul specific de activitate (exercitarea funcției)

specific grupului-țintă, inclusiv prin abordarea

multidisciplinară;

(v) are în structură numărul minim de 6 module

(competențe generale) care conțin subiectele/temele

prevăzute pentru formarea managerilor de la

diferitele niveluri;

(vi) are încorporate subiectele/temele care vizează trei

tipuri de aptitudini: tehnice, interpersonale și

conceptuale, cu un accent mai mare pus pe

dezvoltarea abilităților tehnice în rândul viitorilor

manageri.

f) Programul de formare cuprinde metode educaționale care

asigură îndeplinirea obiectivelor specifice (metode interactive:

lucru în grupuri, studii de caz, sesiuni de întrebări și răspunsuri,

exerciții de verificare a cunoștințelor etc.).

g) Programul de formare are dezvoltate metode de educație

care să permită inclusiv educația online (platforme educaționale).



h) Programul de formare are prevăzute termene clar definite

pentru studiu individual, stagii practice și participare la prelegeri.

i) Programul de formare oferă suport tehnic și ore de studiu

individual asistat pentru creșterea accesibilității participanților la

conținut.

V. Evaluarea participanților de către personalul

specializat

a) Programul de formare are un plan de evaluare și

autoevaluare formativă pentru punerea în evidență a rezultatelor

formării prin: pre/post-test, întrebări, evaluarea reciprocă a

participanților, participarea la simulări pentru a evalua abilitățile

de luare a deciziilor, rezolvare de probleme, managementul

conflictului, comunicare.

b) Programul de formare are un portofoliu de evaluare în

vederea eliberării certificatului/documentului de absolvire a

programului de formare:

(i) elaborare de lucrări, proiecte și/sau listă de întrebări

pre-testate (pentru a asigura pertinența evaluării)

cu diferite formate: complement simplu sau multiplu,

potrivire, listare, reordonare și sortare;

(ii) stabilirea formatului certificatului/documentului

de absolvire a programului de formare și

a competențelor dobândite, cu menționarea sau nu a

creditelor acordate de organizația profesională

respectivă.

VI. Evaluarea programului de formare de către participanți

a) Există o metodologie de monitorizare și evaluare periodică

și finală a programului de formare și o procedură de ajustare

a acestuia în funcție de rezultatul evaluării și persoanele

responsabile cu acest proces.

b) Există formulare de evaluare finală a programului pentru

a da posibilitatea participanților să ofere feedback și sugestii

privind îmbunătățirea conținutului, metodelor de formare,

prestației lectorilor, dinamicii de grup.

c) Sunt stabiliți și urmăriți indicatori de evaluare a procesului

formării (de exemplu, ponderea absolvenților certificați din totalul

persoanelor înscrise) și indicatori de rezultat (de exemplu,

ponderea absolvenților care au ocupat o funcție de conducere

în urma absolvirii programului de management; ponderea

absolvenților care încă ocupă o funcție de conducere la 5 ani

după absolvirea programului).

VII. Asigurarea calității interne a programului de formare

a) Instituția are o politică de asigurare a calității interne

și o structură responsabilă cu aceasta.

b) Instituția are proceduri privind asigurarea, menținerea

și îmbunătățirea continuă a calității și integrității activităților

desfășurate — DA/NU.
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MINISTERUL FINANȚELOR

O R D I N

privind modificarea anexei nr. 1 la Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1.801/2020 

pentru aprobarea componenței, a modelelor și a normelor metodologice de elaborare a rapoartelor

privind situațiile financiare, a rapoartelor privind notele la situațiile financiare și alte rapoarte/anexe

trimestriale și anuale generate din sistemul național de raportare — Forexebug

Având în vedere dispozițiile art. 4 alin. (1) din Legea contabilității nr. 82/1991, republicată, cu modificările și completările

ulterioare,

în baza prevederilor art. 5 și ale art. 9 alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 88/2013 privind adoptarea unor

măsuri fiscal-bugetare pentru îndeplinirea unor angajamente convenite cu organismele internaționale, precum și pentru modificarea

și completarea unor acte normative, aprobată cu modificări prin Legea nr. 25/2014, cu modificările ulterioare,

în temeiul art. 10 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea și funcționarea Ministerului Finanțelor,

cu modificările și completările ulterioare,

ministrul finanțelor emite următorul ordin:

Art. I. — La anexa nr. 1 la Ordinul ministrului finanțelor

publice nr. 1.801/2020 pentru aprobarea componenței, a

modelelor și a normelor metodologice de elaborare a rapoartelor

privind situațiile financiare, a rapoartelor privind notele la

situațiile financiare și alte rapoarte/anexe trimestriale și anuale

generate din sistemul național de raportare — Forexebug,

publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 280 din

3 aprilie 2020, cu modificările ulterioare, punctele 24 și 25 se

modifică și vor avea următorul cuprins: 

„24. Anexa 27 «Situația plăților efectuate din fonduri externe

nerambursabile postaderare (titlul 56, titlul 58 și titlul 60)» (anexa

nr. 23 la ordin) prezintă informații privind totalul plăților efectuate

de instituțiile publice la titlul 56 «Proiecte cu finanțare din fonduri

externe nerambursabile (FEN) postaderare», la titlul 58

«Proiecte cu finanțare din fonduri externe nerambursabile

aferente cadrului financiar 2014—2020» și la titlul 60 «Proiecte

cu finanțare din sumele reprezentând asistență financiară

nerambursabilă aferentă PNRR», pentru fiecare capitol,

subcapitol, paragraf ale clasificației funcționale a cheltuielilor. 

Totalul plăților de la titlul 56, titlul 58 și titlul 60, detaliate pe

surse de finanțare la nivel de capitol, subcapitol, paragraf,

trebuie să corespundă cu totalul plăților din «Contul de execuție

cheltuieli» (anexa nr. 7 la ordin), la cele trei titluri, pentru fiecare

sursă de finanțare, la nivel de capitol, subcapitol, paragraf.
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p. Ministrul finanțelor,

Daniela Pescaru,

secretar de stat

București, 3 octombrie 2022.

Nr. 3.385.

25. Anexa 28 «Situația plăților efectuate la titlul 61 „Proiecte

cu finanțare din sumele aferente componentei de împrumuturi a

PNRR” și la titlul 65 „Cheltuieli aferente programelor cu finanțare

rambursabilă”» (anexa nr. 24 la ordin) prezintă informații

referitoare la plățile efectuate la titlul 61 de către toate instituțiile

publice și la titlul 65 de către instituțiile publice finanțate integral

din bugetul de stat și din venituri proprii, din cadrul administrației

publice centrale, pentru fiecare capitol, subcapitol, paragraf ale

clasificației funcționale a cheltuielilor. 

Totalul plăților de la titlul 61 și titlul 65, detaliate pe surse de

finanțare, trebuie să corespundă cu totalul plăților din «Contul de

execuție cheltuieli» (anexa nr. 7 la ordin) la cele două titluri, pe

surse de finanțare, la nivel de fiecare capitol, subcapitol, paragraf.”

Art. II. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I. 
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