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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 500
din 17 iulie 2018

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 154 alin. (1) lit. d)
si ale art. 155 alin. (4) din Codul penal, precum si ale art. 18 din Codul de procedura penala

Valer Dorneanu — presedinte
Marian Enache — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecétor
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Livia-Doina Stanciu — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecétor
Varga Attila — judecétor

Oana Cristina Puica — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Marinela Minca.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 154 alin. (1) lit. d) si ale art. 155 alin. (4) din
Codul penal, precum si ale art. 18 din Codul de procedura
penala, exceptie ridicata de Grigore Lucian Tamaris-Taloi si Maria
Tamaris-Taloi in Dosarul nr. 6.449/200/2016 al Judecatoriei
Buzau — Sectia penala si care formeaza obiectul Dosarului Curtii
Constitutionale nr. 3.335D/2016.

2. La apelul nominal lipsesc partile, fata de care procedura
de citare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate,
invocand, in acest sens, jurisprudenta in materie a Curtii
Constitutionale.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucréarile dosarului, retine urméatoarele:

4. Prin Incheierea din 10 noiembrie 2016, pronuntata in
Dosarul nr. 6.449/200/2016, Judecatoria Buzau — Sectia
penalad a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 154 alin. (1) lit. d) si
ale art. 155 alin. (4) din Codul penal, precum si ale art. 18 din
Codul de procedura penala. Exceptia a fost ridicata de Grigore
Lucian Tamaris-Taloi si Maria Tamaris-Taloi cu ocazia solutionarii
plangerii impotriva unor solutii de netrimitere in judecata.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorii
acesteia sustin, in esenta, ca dispozitiile art. 154 alin. (1) lit. d)
si ale art. 155 alin. (4) din Codul penal incalca accesul liber la
justitie si dreptul la un proces echitabil, deoarece prescriptia
este, in fapt, ,0 constructie juridica destinata sa scape anumiti
infractori de raspunderea penald”. Mai arata ca sunt confirmate
astfel ,actele intocmite fraudulos de catre infractori, care, din
motive de defectuoasa organizare a justitiei sau de desfasurare
defectuoasa a activitatii organelor de cercetare penaléa nu vor
mai fi trasi la raspundere penala, pentru ca s-a implinit termenul
de prescriptie”. Considera ca un termen de prescriptie de 5 ani
paralizeaza toate demersurile posibile, intrucat, desi organele
de cercetare penala au fost sesizate in timp util, acestea, ,dupa
binecunoscutul model autohton, au tergiversat dosarul pana
cand raspunderea penala pentru fapta comisa s-a prescris”.
Aceasta inseamna ca ,se poate dobandi dreptul de proprietate
nu numai prin act autentic translativ de proprietate sau in temeiul
unei hotarari judecatoresti, prin uzucapiune, dar si prin acte
ilicite si frauda”. De asemenea, autorii exceptiei sustin ca
dispozitiile art. 18 din Codul de procedura penala aduc atingere
prevederilor din Constitutie si din Conventie mai sus mentionate,

intrucat, in cazul in care intervine prescriptia raspunderii penale,
persoana vatamata nu are dreptul de a cere continuarea
procesului penal.

6. Judecatoria Buzau — Sectia penala apreciaza ca
exceptia de neconstitutionalitate este nefondata.

7. Potrivit art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, incheierea
de sesizare a fost comunicata presedintilor celor doua Camere
ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului, pentru
a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

8. Guvernul considera ca exceptia de neconstitutionalitate
este neintemeiata. Apreciaza ca dispozitiile art. 154 alin. (1)
lit. d) si ale art. 155 alin. (4) din Codul penal — referitoare la
prescriptia raspunderii penale — fac parte dintre masurile de
politicd penala adoptate de Parlament, in conformitate cu
prevederile art. 61 din Constitutie, in calitatea sa de unica
autoritate legiuitoare a tarii, si nu contravin niciunuia dintre
textele constitutionale invocate de autorii exceptiei. In ceea ce
priveste dispozitiile art. 18 din Codul de procedura penala, arata
ca acestea au un continut similar prevederilor art. 13 din Codul
de procedura penala din 1968, asupra carora Curtea s-a
pronuntat, prin Decizia nr. 202 din 6 martie 2012, in sensul
respingerii, ca neintemeiata, a exceptiei de neconstitutionalitate.

9. Avocatul Poporului considera ca exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 154 alin. (1) lit. d) si ale
art. 155 alin. (4) din Codul penal este inadmisibila, intrucat
autorii acesteia solicitd modificarea termenelor de prescriptie a
raspunderii penale. Or, potrivit prevederilor art. 2 alin. (3) din
Legea nr. 47/1992, ,Curtea Constitutionald se pronunta numai
asupra constitutionalitatii actelor cu privire la care a fost
sesizata, fara a putea modifica sau completa prevederile supuse
controlului”, Parlamentul fiind unica autoritate legiuitoare a tarii,
potrivit dispozitiilor art. 61 din Constitutie. Referitor la dispozitiile
art. 18 din Codul de procedura penala, Avocatul Poporului
precizeaza ca isi mentine punctul de vedere exprimat in Dosarul
Curtii  Constitutionale nr.  1.000D/2016, n  sensul
neconstitutionalitatii textului de lege criticat, raportat la
prevederile art. 21 din Constitutie. Arata ca, in generalitatea sa,
textul constitutional mentionat permite oricarei persoane accesul
la justitie pentru apararea oricarui drept si a oricarui interes
legitim. Accesul liber la justitie presupune accesul la mijloacele
procedurale prin care se infaptuieste actul de justitie. Or,
dispozitiile art. 18 din Codul de procedura penala, care confera
dreptul de a solicita continuarea procesului penal numai
suspectului si inculpatului, lipsesc de acces la acest mijloc
procedural atat persoana vatamata, cat si faptuitorul, persoana
aflata intr-o situatie juridica similara cu cea a suspectului, care
justifica un interes legal si a céarei nevinovatie ramane sub
semnul indoielii din motive ce nu Ti sunt imputabile, respectiv
neefectuarea urmarii penale si intervenirea prescriptiei
raspunderii penale. Invoca si jurisprudenta Curtii Europene a
Drepturilor Omului, potrivit careia Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale are ca scop sa
protejeze drepturi concrete si efective, iar nu teoretice sau
iluzorii, afirmatie ce vizeaza, in special, dreptul de acces la o
instanta judecatoreasca, avand in vedere ca acesta constituie
un element inerent al dreptului la un proces echitabil, consacrat
de prevederile art. 6 din Conventie (hotarérile din 21 februarie
1975, 9 octombrie 1979, 30 octombrie 1998, 7 mai 2002 si
15 februarie 2005, pronuntate in cauzele Golder impotriva
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Regatului Unit, paragraful 36, Airey impotriva Irlandei,
paragraful 24, F.E. impotriva Frantei, paragraful 44, McVicar
impotriva Regatului Unit, paragraful 46, si Steel si Morris
impotriva Regatului Unit, paragraful 59).

10. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu
au comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, notele scrise depuse la dosar, concluziile
procurorului, dispozitiile de lege criticate raportate la prevederile
Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

11. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

12. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 154 alin. (1) lit. d) si ale art. 155 alin. (4) din Codul
penal, precum si ale art. 18 din Codul de procedura penala, care
au urmatorul cuprins:

— Art. 154 alin. (1) lit. d) din Codul penal: ,(1) Termenele de
prescriptie a rdspunderii penale sunt: [...] d) 5 ani, cand legea
prevede pentru infractiunea sédvérsita pedeapsa inchisorii mai
mare de un an, dar care nu depdseste 5 ani”,

— Art. 155 alin. (4) din Codul penal (modificat prin art. 245
pct. 18 din Legea nr. 187/2012 pentru punerea in aplicare a
Legii nr. 286/2009 privind Codul penal, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 757 din 12 noiembrie 2012):
»(4) Termenele prevazute la art. 154, daca au fost depasite cu
fnca o data, vor fi socotite indeplinite oricate intreruperi ar
interveni”. )

— Art. 18 din Codul de procedura penala: ,/n caz de
amnistie, de prescriptie, de retragere a plangerii prealabile, de
existenta a unei cauze de nepedepsire sau de neimputabilitate
ori in cazul renuntérii la urmérirea penald, suspectul sau
inculpatul poate cere continuarea procesului penal’.

13. In sustinerea neconstitutionalitatii acestor dispozitii de
lege, autorii exceptiei invoca incalcarea prevederilor
constitutionale ale art. 21 privind accesul liber la justitie si dreptul
la un proces echitabil, precum si ale art. 20 referitor la tratatele
internationale privind drepturile omului, raportate la prevederile
art. 6 referitor la dreptul la un proces echitabil din Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.

14. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca autorii exceptiei nu formuleaza o veritabila critica de
neconstitutionalitate cu privire la dispozitiile art. 154 alin. (1) lit. d) si
ale art. 155 alin. (4) din Codul penal, ci sunt nemultumiti, in realitate,
de modul de aplicare a acestor dispozitii de lege de catre organele
de urmarire penala. Or, Curtea a statuat, in jurisprudenta sa, ca nu
este competenta sa se pronunte cu privire la aspectele ce tin de
aplicarea legii de catre organele judiciare (Decizia nr. 1.402 din
2 noiembrie 2010, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 823 din 9 decembrie 2010, Decizia nr. 357 din
22 martie 2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 406 din 9 iunie 2011, Decizia nr. 785 din 17 noiembrie 2015,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 79 din
3 februarie 2016, paragraful 17, Decizia nr. 145 din 17 martie 2016,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 437 din
10 iunie 2016, paragraful 19, si Decizia nr. 698 din 29 noiembrie
2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 163 din
6 martie 2017, paragraful 23). Atat interpretarea continutului
normelor juridice, ca faza indispensabila procesului de aplicare a
legii la situatia de fapt dedusa judecatii, cat si aprecierea legalitatii
activitatii desfasurate de catre organele de urmarire penala sunt, in
speta, de competenta judecatorului de camera preliminara. In
cazuri similare, Curtea a retinut ca a raspunde criticilor autorilor
exceptiei intr-o atare situatie ar insemna o ingerinta a Curtii
Constitutionale in activitatea de judecata, ceea ce ar contraveni
prevederilor art. 126 din Constitutie, potrivit carora justitia se

realizeaza prin Inalta Curte de Casatie si Justitie si prin celelalte
instante judecatoresti stabilite de lege (Decizia nr. 598 din 12 iunie
2012, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 496
din 19 iulie 2012, Decizia nr. 149 din 14 martie 2017, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 586 din 21 iulie 2017,
paragraful 14, Decizia nr. 332 din 11 mai 2017, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 667 din 16 august 2017 , paragraful 14,
Decizia nr. 421 din 15 iunie 2017, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 763 din 26 septembrie 2017, paragraful 13,
Decizia nr. 466 din 27 iunie 2017, publicata in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, nr. 768 din 27 septembrie 2017, paragraful 16,
Decizia nr. 735 din 23 noiembrie 2017, publicata in Monitorul Oficial
al Romaéniei, Partea |, nr. 282 din 29 martie 2018, paragraful 18,
Decizia nr. 783 din 5 decembrie 2017, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 262 din 26 martie 2018, paragraful 16, si
Decizia nr. 820 din 12 decembrie 2017, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 353 din 23 aprilie 2018, paragraful 21).
Prin urmare, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 154
alin. (1) lit. d) si ale art. 155 alin. (4) din Codul penal este inadmisibila.

15. In ceea ce priveste dispozitile art. 18 din Codul de
procedura penala, acestea au mai fost supuse controlului de
constitutionalitate prin raportare la aceleasi prevederi din Constitutie
si din Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertétilor
fundamentale — invocate si in prezenta cauza — si fata de critici
similare. Astfel, prin Decizia nr. 822 din 12 decembrie 2017,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 309 din
5 aprilie 2018, Curtea a respins, ca neintemeiata, exceptia de
neconstitutionalitate. Prin decizia mentionata, Curtea a retinut ca
dispozitiile art. 29 din Codul de procedura penala definesc ca fiind
Lparticipanti in procesul penal” organele judiciare, avocatul, partile,
subiectii procesuali principali, precum si alti subiecti procesuali. Cu
privire la ,parti”, art. 32 alin. (1) din Codul de procedura penala
prevede ca acestea sunt subiectii procesuali care exercita sau
impotriva carora se exercita o actiune judiciara, iar alin. (2) al
aceluiasi articol identifica partile din procesul penal ca fiind
inculpatul, partea civila si partea responsabila civimente. Totodata,
dispozitiile art. 33 din Codul de procedura penala stabilesc la
alin. (1) ca ,subiectii procesuali principali” sunt suspectul si
persoana vatamata, iar la alin. (2) prevad, cu valoare de principiu,
ca acestia au aceleasi drepturi si obligatii ca si partile, cu exceptia
celor pe care legea le acorda numai acestora, adica numai partilor.
Din dispozitiile legale mai sus mentionate rezulta ca, in raport cu
inculpatul, persoana vatamata are aceleasi drepturi si obligatii, cu
exceptia celor pe care legea le acorda numai inculpatului, asa cum
este si cazul dreptului de a cere continuarea procesului penal —in
caz de amnistie, de prescriptie, de retragere a plangerii prealabile,
de existenta a unei cauze de nepedepsire sau de neimputabilitate
ori in cazul renuntarii la urmarirea penala —, drept pe care
dispozitiile art. 18 din Codul de procedura penala il recunosc
inculpatului, dar nu si persoanei vatamate. Totodata, dreptul de a
cere continuarea procesului penal este recunoscut de textul de lege
criticat si suspectului, desi acesta nu este parte, ci subiect
procesual principal, cum, de altfel, este si persoana vatamata
(paragrafele 15 si 16).

16. Curtea a observat ca, asa cum a retinut in jurisprudenta
sa, procesul penal parcurge mai multe etape, caracterizate prin
nivele diferite ale probarii vinovatiei persoanelor acuzate de
savarsirea unor fapte de naturd penala, de la banuiala
rezonabila la dovedirea vinovatiei dincolo de orice indoiala
rezonabila. Astfel, acest parcurs debuteaza cu existenta unor
suspiciuni rezonabile ca persoana in cauza a savarsit o
infractiune — suspiciuni a caror constatare ii confera respectivei
persoane calitatea de suspect — si continua cu formarea, pe
baza probelor administrate, a unei presupuneri rezonabile ca
persoana avutad in vedere a savarsit o infractiune, etapa ce
determind punerea in miscare a actiunii penale, conform
prevederilor art. 15 din Codul de procedura penald, si
dobandirea calitatii de inculpat. In fine, calitatea de condamnat
poate fi stabilita pe baza unor probe din care sa rezulte, dincolo
de orice indoiala rezonabila, ca inculpatul a savarsit infractiunea
de care este acuzat (Decizia nr. 198 din 23 martie 2017,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 515 din
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4 iulie 2017, paragraful 27, si Decizia nr. 362 din 30 mai 2017,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 780 din
3 octombrie 2017, paragraful 25). Curtea a retinut ca dispozitiile
art. 18 coroborate cu cele ale art. 319 alin. (1) din Codul de
procedura penala prevad dreptul de a cere continuarea urmaririi
penale, in cazul constatarii, printre altele, a intervenirii
prescriptiei raspunderii penale, doar in privinta suspectului si a
inculpatului, drept ce poate fi exercitat intr-un termen de
decadere de 20 de zile de la data primirii ordonantei procurorului
de clasare, emisa potrivit dispozitiilor art. 315 coroborate cu cele
ale art. 16 alin. (1) lit. f) din acelasi cod. Din interpretarea
prevederilor art. 319 alin. (2) si (3) din Codul de procedura
penala reiese faptul ca, drept consecinta a continuarii urmaririi
penale, cauza va fi solutionata prin adoptarea, din nou, a unei
solutii de netrimitere in judecatd — fie aceeasi solutie, fie o
solutie diferita. Astfel, procurorul va putea administra probatoriul
necesar lamuririi cauzei sub toate aspectele, ignorand
impedimentul legal care a survenit, iar, in situatia in care
constata incidenta unui alt caz de impiedicare a exercitarii
actiunii penale din cele prevazute de dispozitiile art. 16 alin. (1)
din Codul de procedura penala decat cel ce a condus la
clasarea initiala, va dispune clasarea cauzei in raport cu acesta.
Daca, in urma administrarii probatoriului, nu constata aceasta
ipoteza mai favorabila suspectului sau inculpatului, procurorul
va adopta prima solutie de netrimitere in judecatd. Asadar —
similar principiului non reformatio in peius, aplicabil cailor de atac
in faza de judecatda — si in aceasta situatie, continuadndu-se
urmarirea penala la cererea suspectului sau inculpatului, la
finalul urmaririi nu se va putea adopta o solutie care sa ii creeze
acestuia o situatie mai grea decéat cea care a fost desfiintata prin
cererea de continuare a urmaririi penale. Prin urmare, nu se va
putea dispune o solutie de trimitere in judecata si nici o solutie
de renuntare la urmarirea penala (paragrafele 17—19).

17. Prin decizia citata anterior, Curtea nu a retinut critica potrivit
careia dispozitiile art. 18 din Codul de procedura incalca accesul
liber la justitie si dreptul la un proces echitabil, intrucat nu prevad
si dreptul persoanei vatamate de a cere continuarea procesului
penal in vederea pedepsirii vinovatilor, in conditile Th care
procurorul dispune clasarea ca urmare a constatarii intervenirii
prescriptiei raspunderii penale. Solutia legislativa criticata se
justifica atat din punct de vedere formal, cat si din punct de vedere
substantial, intrucat, avand in vedere procesul etapizat de stabilire
a vinovatiei, mai sus prezentat, doar suspectul si inculpatul pot
avea interesul procesual de a cere continuarea procesului penal,
dupad momentul constatarii intervenirii prescriptiei raspunderii
penale, in conditiile in care in privinta acestora exista suspiciuni
rezonabile ca ar fi savarsit fapte prevazute de legea penala. Or,
procedura reglementata de dispozitiile art. 18 si ale art. 319 din
Codul de procedura penala are ca finalitate tocmai asigurarea
posibilitatii demonstrarii nevinovatiei unor astfel de persoane, in

privinta carora a intervenit prescriptia raspunderii penale. Prin
urmare, legiuitorul a dat posibilitatea persoanelor care au fost
urmarite pentru savarsirea unor infractiuni — si care se considera
nevinovate — de a-si demonstra nevinovatia, prevazand obligatia
organelor judiciare ca, in urma formularii unei cereri in baza
dispozitiilor art. 319 alin. (1) din Codul de procedura penald, sa
procedeze la continuarea urmaririi penale. Curtea a constatat ca,
spre deosebire de suspect si de inculpat, persoana vatamata nu
are interesul procesual de a solicita continuarea procesului penal,
deoarece interesul procesual al acesteia nu poate consta in
dovedirea vinovatiei suspectului sau inculpatului dupa ce a
intervenit prescriptia raspunderii penale. Astfel, desi aflarea
adevarului constituie un principiu de baza al procesului penal, el se
aplica in coordonatele prevazute de lege, principiul legalitatii
impunandu-se organelor judiciare ca un imperativ tot atat de
puternic. Or, institutia prescriptiei raspunderii penale consta in
inlaturarea acestei raspunderi, ceea ce presupune stingerea
dreptului statului de a sanctiona — prin aplicarea unei pedepse
sau prin luarea unei masuri educative — si a obligatiei autorului
faptei de a suporta consecintele infractiunii comise, dupa trecerea
unui anumit interval de timp, prevazut de lege, de la data savarsirii
faptei. Prescriptia opereaza din oficiu, de plin drept, in legatura cu
orice infractiune — cu exceptia cazurilor prevazute de lege — si
pentru orice infractor, persoana fizica majora ori minora (art. 131
din Codul penal) sau persoana juridica (art. 148 din Codul penal).
Prin urmare, persoana vatamata, spre deosebire de suspect si
inculpat, nu are interesul procesual de a solicita continuarea
procesului penal in cazul clasarii cauzei ca urmare a constatarii
intervenirii prescriptiei raspunderii penale. Avand in vedere
existenta, in privinta suspectului si a inculpatului, cel putin a unor
suspiciuni rezonabile referitoare la savarsirea de catre acestia a
unor fapte prevazute de legea penala — rezultate din probele
administrate Tnh cauza —, se justifica acordarea de catre legiuitor
a unui regim juridic diferit Tn privinta dreptului procesual conferit
acestora de dispozitiile de lege criticate, fara ca, in acest mod, sa
fie incalcate prevederile constitutionale ale art. 21 privind accesul
liber la justitie si dreptul la un proces echitabil. Pentru aceleasi
motive, Curtea a constatat ca dispozitiile art. 18 din Codul de
procedura penala nu incalca nici prevederile art. 6 din Conventie
privind dreptul la un proces echitabil, care presupune egalitatea
de arme (paragrafele 20—23).

18. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de natura sa
determine schimbarea acestei jurisprudente, solutia de
respingere, ca neintemeiata, a exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 18 din Codul de procedura penala, pronuntata
de Curte prin decizia mai sus mentionatd, precum si
considerentele care au fundamentat aceastd solutie Tsi
pastreaza valabilitatea si in prezenta cauza.

19. Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

1. Respinge, ca inadmisibild, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 154 alin. (1) lit. d) si ale art. 155 alin. (4)
din Codul penal, exceptie ridicata de Grigore Lucian Tamaris-Taloi si Maria Tamaris-Taloi in Dosarul nr. 6.449/200/2016 al

Judecatoriei Buzau — Sectia penala.

2. Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de aceiasi autori in acelasi dosar si constata ca
dispozitiile art. 18 din Codul de procedura penala sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Judecatoriei Buzau — Sectia penala si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Pronuntata in sedinta din data de 17 iulie 2018.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Oana Cristina Puica
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CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.607
din 27 septembrie 2018

referitoare la obiectia de neconstitutionalitate a Legii privind aprobarea Ordonantei Guvernului
nr. 15/2017 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 58/1998
privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Roméania

Valer Dorneanu — presedinte
Marian Enache — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Varga Attila — judecator

Simina Popescu-Marin — magistrat-asistent

1. Pe rol se afla solutionarea obiectiei de neconstitutionalitate
a Legii privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 15/2017
pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism
in Romania, obiectie formulata de 49 de deputati apartinand
Grupului parlamentar al Partidului National Liberal si Uniunii
Salvati Romania si 1 deputat neafiliat, in temeiul prevederilor
art. 146 lit. a) din Constitutie si ale art. 15 din Legea nr. 47/1992
privind organizarea si functionarea Curtii Constitutionale.

2. Cu Adresa nr. 2/6.963 din 11 iulie 2018, secretarul general
al Camerei Deputatilor a trimis Curtii Constitutionale sesizarea
formulata, care a fost inregistrata la Curtea Constitutionala cu
nr. 6.313 din 12 iulie 2018 si constituie obiectul Dosarului
nr. 1.116A/2018.

3. In motivarea obiectiei de neconstitutionalitate, autorii
acesteia sustin ca dispozitiile ,art. 22 alin. (2) si art. 23” din lege,
care stabilesc entitatile si modalitatea de participare la luarea
deciziilor in cadrul organizatiilor de management al destinatiilor,
prin raportare la dispozitiile art. 484 din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, introduc un tratament juridic diferit unor
categorii de persoane aflate in situatii similare, contrar
principiului egalitatii in fata legii, consacrat la art. 16 din
Constitutie. Astfel, potrivit art. 484 din Codul fiscal, obligatia de
plata a taxei speciale pentru promovare turistica a localitatii nu
revine tuturor membrilor din cadrul destinatiei ai confederatiilor/
federatiilor patronale reprezentative, cu activitate in domeniul
turismului, organizatiilor patronale, respectiv angajatorilor din
cadrul destinatiei turistice. Deci, vor fi entitati la nivelul destinatiei
turistice care nu au obligatia sa plateasca taxa speciala pentru
promovare turistica, pe criteriile retinute de Codul fiscal. Spre
exemplu, organizatiile patronale, mentionate la ,art. 22 alin. (2)
lit. b)” din lege, nu se incadreaza in categoria platitorilor de taxe
speciale, conform acceptiunii date de Codul fiscal, astfel ca
acestea vor fi membri ai organizatiei de management al
destinatiei, dar nu vor putea participa la luarea deciziilor, asa
cum precizeaza art. 23.

4. 1n mod corelativ, vor fi entitati la nivelul destinatiei turistice,
care, desi platesc taxa speciala pentru promovare turistica, nu
se regasesc intre cele trei categorii date de ,art. 22 alin. (2)
lit. a)—c)” din lege. Un exemplu in acest sens sunt persoanele
fizice care desfasoara activitate in turism (a se vedea art. 87 din

Codul fiscal). Or, potrivit jurisprudentei constante a Curtii
Constitutionale, ,principiul egalitatii in fata legii, consacrat prin
art. 16 din Constitutie, presupune instituirea unui tratament egal
pentru situatii care, in functie de scopul urmarit, nu sunt diferite”
(a se vedea Decizia nr. 2 din 17 ianuarie 2017, Decizia nr. 117
din 14 martie 2018), astfel ca ,situatiile in care se afla anumite
categorii de persoane trebuie sa difere in esenta pentru a se
justifica deosebirea de tratament juridic, iar aceasta deosebire
de tratament trebuie s& se bazeze pe un criteriu obiectiv si
rational” (a se vedea Decizia nr. 573 din 3 mai 2011 si Decizia
nr. 366 din 25 iunie 2014).

5. In acelasi sens, Curtea a mai retinut ca sintagma ,fara
privilegii si fra discrimindri”, din cuprinsul art. 16 alin. (1) din
Constitutie, priveste doua ipoteze normative distincte, iar
incidenta uneia sau a alteia dintre acestea implica, in mod
necesar, sanctiuni de drept constitutional diferite (a se vedea
Decizia nr. 755 din 16 decembrie 2014). Astfel, nesocotirea
principiului  egalitati in drepturi are drept consecinta
neconstitutionalitatea privilegiului sau a discriminarii care a
determinat, din punct de vedere normativ, incalcarea acestuia;
discriminarea se bazeaza pe notiunea de excludere de la un
drept, iar remediul constitutional specific, in cazul constatarii
neconstitutionalitatii discriminarii, il reprezinta acordarea sau
accesul la beneficiul dreptului. In schimb, privilegiul se defineste
ca un avantaj sau ca o favoare nejustificata acordata unei
persoane/categorii de persoane; in acest caz,
neconstitutionalitatea privilegiului nu echivaleaza cu acordarea
beneficiului acestuia tuturor persoanelor/categoriilor de
persoane, ci cu eliminarea sa, respectiv cu eliminarea
privilegiului nejustificat acordat (a se vedea Decizia nr. 387 din
6 iunie 2017).

6. De asemenea, considera ca prevederile ,art. 23" din lege
sunt lipsite de previzibilitate, criteriul cuantumului taxei speciale
pentru promovare turistica, stabilita si platitd conform art. 484
din Codul fiscal, fiind continuu supus schimbarii. Or, acest
aspect se rasfrange si asupra modului de adoptare a deciziilor
in cadrul organizatiei de management al destinatiei, astfel ca
ponderea fiecarui vot va fi diferita in functie de momentul luarii
deciziei in cadrul adunarii generale, creandu-se, pe aceasta
cale, insecuritate juridica, fiind dificil de anticipat care va fi
structura votului la momentul luarii deciziilor. Or, potrivit
jurisprudentei Curtii Constitutionale, ,orice act normativ trebuie
sa Tndeplineasca anumite conditii calitative, printre acestea
numarandu-se previzibilitatea, ceea ce presupune ca acesta
trebuie sa fie suficient de precis si clar pentru a putea fi aplicat”
(Decizia nr. 662 din 11 noiembrie 2014).

7. Totodata, sustin ca ,art. 22 si 23" din lege stabilesc doar
componenta organizatiei de management al destinatiei si modul
de luare a deciziilor, fara a stabili cadrul procedural necesar
desfasurarii procesului de luare a deciziilor. Astfel, legea nu
stabileste nimic altceva decét ca toti ceilalti membri vor coopera
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si vor vota Tn baza unor ponderi date de taxele platite pentru a
decide cu privire la problemele destinatiei. Or, in conditiile in
care ,art. 22 alin. (2)” din lege confera vocatia de a participa la
decizie unui numar nedefinit de membri asociati afectati unei
destinatii, lipsa reglementérii unui mecanism adecvat de luare a
deciziilor creeaza imprevizibilitate, fiind susceptibila de a crea
blocaje logistice in activitatea organizatiei de management al
destinatiei, in ipoteza existentei unui numar foarte ridicat de
membri asociati cu drept de vot.

8. Prin urmare, ,art. 22 si 23” din lege contravin principiului
securitatii juridice, prevazut la art. 1 alin. (5) din Constitutie, in
componenta sa referitoare la claritatea si previzibilitatea legii.

9. Referitor la prevederile art. | pct. 3 cu referire la art. 20
lit. h) din Ordonanta Guvernului nr. 58/1998, autorii sustin ca
acestea incalca principiul autonomiei locale prevazut de art. 120
din Constitutie, potrivit caruia autoritatile administratiei publice
locale sunt cele in drept sa decida cu privire la gestionarea, in
numele si in interesul colectivitatilor locale pe care le reprezinta,
a treburilor publice. Este invocata in acest sens Decizia Curtii
Constitutionale nr. 888 din 16 decembrie 2015. in plus,
considera ca dispozitia legald enuntata instituie obligatia de
asociere, contrar art. 40 din Constitutie, dreptul la libera asociere
implicand, in mod inerent, si dreptul de a refuza asocierea.

10. Tn conformitate cu dispozitiile art. 16 alin. (2) din Legea
nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale, obiectia de neconstitutionalitate a fost
comunicata presedintilor celor doua Camere ale Parlamentului,
precum si Guvernului, pentru a comunica punctul lor de vedere.

11. Presedintele Camerei Deputatilor a transmis, cu
Adresa nr. 2/8.015 din 10 septembrie 2018, inregistrata la
Curtea Constitutionala cu nr. 7.723/10 septembrie 2018, punctul
sau de vedere prin care sustine ca sesizarea de
neconstitutionalitate este neintemeiata. Astfel, cu privire la critica
de neconstitutionalitate a prevederilor art. | pct. 2 din lege,
respectiv art. 22 si art. 23 din Ordonanta Guvernului nr. 58/1998,
se arata ca aceasta nu poate fi primita. Potrivit art. 22,
organizatia de management al destinatiei se infiinteaza prin
asocierea autoritatii publice locale din componenta destinatiei
cu platitori de taxa speciala pentru promovare turistica, textul
enuntand entitatile recunoscute in care se regasesc toti platitorii
de astfel de taxe, fara ca enumerarea sa fie in mod expres si
imperativ exhaustiva sau limitativa. n consecinta, intrucat textul
de lege criticat nu exclude niciun platitor de taxa speciala pentru
promovare turistica de la a se asocia, potrivit legii, intr-o
organizatie de management al destinatiei, apreciaza ca se
respecta intru totul principiul constitutional al egalitatii in fata
legii, fara privilegii si fara discriminari, a tuturor subiectilor vizati
de norma juridica.

12. Cu privire la pretinsa lipsa de previzibilitate a prevederilor
art. 23 si la critica autorilor sesizarii potrivit careia criteriul
cuantumului taxei speciale pentru promovare turistica stabilita
si platita conform art. 484 din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal creeaza insecuritate juridica, fiind dificil de anticipat care
va fi structura votului la momentul luarii deciziilor, considera ca
aceasta nu este intemeiata. Astfel, prevederile art. 23 raspund
intru totul cerintelor privind claritatea, precizia si previzibilitatea
normelor juridice. Normele criticate sunt redactate clar, intr-un
stil normativ dispozitiv, care prezinta norma fara explicatii sau
justificari, prin folosirea cuvintelor in intelesul lor curent din limba
romana. Notiunile utilizate sunt configurate in concordanta cu
dreptul pozitiv normativ, iar stabilirea solutiilor este departe de a
fi ambigud, acestea fiind redate previzibil si univoc, conform
prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica

legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Prin urmare, raportat la
dispozitile art. 1 alin. (5) din Constitutie, apreciaza ca
prevederile legale criticate sunt constitutionale.

13. Cu privire la critica de neconstitutionalitate privind art. |
pct. 3 din lege, respectiv art. 20 lit. h) din Ordonanta Guvernului
nr. 58/1998, apreciaza ca aceasta nu poate fi retinuta. Astfel,
textul de lege supus controlului de constitutionalitate nu instituie
o obligatie pentru autoritatile administratiei publice locale de a
infiinta o organizatie de management al destinatiei, respectiv o
obligatie de asociere cu alte entitati in acest scop. Dimpotriva,
prevede ca, daca autoritatile administratiei publice locale,
exercitand aceasta atributie pe care o au Th domeniul turismului,
hotarasc sa constituie o astfel de asociatie, au obligatia sa-si
asigure o reprezentativitate de cel putin 50% in cadrul acesteia.
Aceasta obligatie de asigurare a unei reprezentativitati este
corelata si cu noile prevederi introduse in Ordonanta Guvernului
nr. 58/1998, respectiv art. 20 lit. i) si ale art. 221, potrivit carora
autoritatile administratiei publice locale care au hotarat
infiintarea unei organizatii de management al destinatiei aproba
strategiile de marketing ale destinatiei, elaborate de organizatia
de management al destinatiei, Tn vederea promovarii
destinatiilor turistice, si, de asemenea, vor asigura finantarea
necesara functionarii acestei organizatii.

14. Totodata, apreciaza ca prevederile art. 40 din Constitutie
invocate nu au incidenta in speté, intrucat se refera la dreptul
cetatenilor de a se asocia liber in partide politice, sindicate,
patronate si alte forme de asociere, iar dispozitiile legale criticate
se refera la asocierea consiliilor locale/consiliilor judetene —
autoritati ale administratiei publice locale cu atributii in domeniul
turismului — cu alte entitati locale, in scopul infiintarii
organizatiilor de management al destinatiei.

15. Pe de alta parte, potrivit dispozitiilor art. 121 alin. (2) din
Constitutie, precum si ale art. 4 alin. (1) si art. 5 alin. (1) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, autonomia
locala se exercitd numai in conditiile, pe baza si in limitele legii.
Una dintre conditiile exercitarii autonomiei locale in domeniul
promovarii destinatiilor turistice o constituie prevederile art. 20
lit. h) din Ordonanta Guvernului nr. 58/1998, potrivit carora, daca
autoritatile administratiei publice locale cu atributii Tn domeniul
turismului hotarasc sa constituie o organizatie de management
al destinatiei, au obligatia sa isi asigure o reprezentativitate de
cel putin 50% in cadrul acesteia.

16. Presedintele Senatului si Guvernul nu au comunicat
punctele de vedere asupra obiectiei de neconstitutionalitate.

17. La termenul de judecata stabilit pentru data de
20 septembrie 2018, Curtea, avand in vedere cererea de
intrerupere a deliberarilor pentru o mai buna studiere a
problemelor ce formeaza obiectul cauzei, a amanat pronuntarea
asupra cauzei pentru data de 27 septembrie 2018, data la care
a pronuntat prezenta decizie.

CURTEA,

examinand obiectia de neconstitutionalitate, punctul de vedere
al presedintelui Camerei Deputatilor, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, dispozitiile legii criticate, raportate la
prevederile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine
urmatoarele:

18. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. a) din Constitutie,
precum si ale art. 1, 10, 15 si 18 din Legea nr. 47/1992,
republicata, sa solutioneze obiectia de neconstitutionalitate.
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19. Obiectul controlului de constitutionalitate il constituie
dispozitile Legii privind aprobarea Ordonantei Guvernului
nr. 15/2017 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea
activitatii de turism in Romania. Analizadnd motivarea obiectiei
de neconstitutionalitate, Curtea constata ca aceasta vizeaza,
punctual, ,art. | pct. 2 prin raportare la art. 22 si art. 23 din
Ordonanta Guvernului nr. 58/1998” si ,art. | pct. 2 prin raportare
la art. 20 lit. h) din Ordonanta Guvernului nr. 58/1998”. Cu privire
la ,art. | pct. 2 prin raportare la art. 20 lit. h) din Ordonanta
Guvernului nr. 58/1998”, Curtea observa ca, in realitate, sunt
vizate ,art. | pct. 3 prin raportare la art. 20 lit. h) din Ordonanta
Guvernului nr. 58/1998”. Prevederile legale criticate in mod
punctual au urmatorul cuprins:

— Art. | pct. 2: ,La articolul unic, dupa punctul 1 se
introduc doua noi puncte, pct. 11 si 12, cu urmatorul
cuprins:

()

12. Dupa capitolul | se introduce un nou capitol, capitolul I,
cu art. 21—23, cu urmatorul cuprins:

«CAPITOLUL I
Organizatia de management al destinatiei

(.-)

Art. 22, — (1) Organizatia de management al destinatiei se
constituie ca asociatie in temeiul Ordonantei Guvernului
nr. 26/2000, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Organizatia de management al destinatiei se infiinteaza
prin asocierea autoritatii publice locale din componenta
destinatiei cu plétitori de taxd speciald pentru promovare
turistica, respectiv:

a) membri din cadrul destinatiei ai confederatiilor/federatiilor
patronale reprezentative, cu activitéti in domeniul turismului;

b) organizatii patronale;

¢) angajatori din cadrul destinatiei turistice.

(3) Pot adera la organizatia de management al destinatiei in
calitate de membru asociat, cu rol consultativ, si alte entitati
relevante, cum ar fi: asociafii de promovare, asociatii
profesionale, administratori ai ariilor protejate, reprezentanti din
mediul academic, din institutiile de cercetare-dezvoltare, scoli
de formare profesionald in turism, camere de comert si industrie
si alte asemenea entitadti care functioneaza potrivit legii pe
teritoriul destinatiei turistice.

— Art. 23. — Deciziile membrilor, platitori ai taxei pentru
promovare turisticd, in vederea indeplinirii obiectivelor
organizatiei de management al destinatiei turistice, sunt luate
prin vot, proportional cu cuantumul taxei pentru promovare
turisticd stabilite si plétite conform art. 484 din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile
ulterioare, pdna la data de 31 decembrie a anului precedent.
Votul acestor membri se expriméa in adunarea generald conform
deciziei luate.»”

— Art. | pct. 3: ,,La articolul unic punctul 4, litera h) a
articolului 20 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

h) asocierea in scopul infiintdrii organizatiilor de
management al destinatiei, cu obligatia de a-si asigura o
reprezentativitate de cel putin 50%”.

20. Dispozitiile din Constitutie invocate in sustinerea obiectiei
de neconstitutionalitate sunt cele ale art. 1 alin. (5) privind
obligativitatea respectarii Constitutiei, a suprematiei sale si a

legilor, in componenta sa referitoare la calitatea legii, art. 16
privind egalitatea in drepturi, art. 40 privind dreptul de asociere
si art. 120 privind principiile de baza pe care se intemeiaza
administratia publica din unitatile administrativ-teritoriale.

21. In vederea solutionarii prezentei obiectii, Curtea
procedeaza, mai intai, la verificarea admisibilitatii acesteia.
Analiza indeplinirii conditiilor de admisibilitate a obiectiei trebuie
realizata prin raportare la art. 15 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
potrivit caruia ,Curtea Constitutionald se pronuntd asupra
constitutionalitatii legilor inainte de promulgarea acestora, la
sesizarea Presedintelui Romaéniei, a unuia dintre pregedintii
celor doud Camere, a Guvernului, a Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, a Avocatului Poporului, a unui numar de cel putin 50 de
deputati sau de cel putin 25 de senatori”. Astfel, Curtea constata
ca actul normativ supus controlului de constitutionalitate este o
lege adoptata de Parlamentul Romaniei, sesizarea fiind
formulatd de un numar de 49 deputati apartindnd Grupului
parlamentar al Partidului National Liberal si Uniunii Salvati
Roménia si 1 deputat neafiliat, subiect de drept care intruneste,
potrivit dispozitiilor legale, calitatea de titular al sesizarii Curtii
Constitutionale cu obiectia de neconstitutionalitate.

22. Analiza indeplinirii conditiilor de admisibilitate a obiectiei
trebuie realizata si prin raportare la art. 15 alin. (2) din Legea
nr. 47/1992, potrivit cdruia ,/n vederea exercitérii dreptului de
sesizare a Curtii Constitutionale, cu 5 zile inainte de a fi trimisa
spre promulgare, legea se comunicd Guvernului, Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, precum si Avocatului Poporului si se depune
la secretarul general al Camerei Deputatilor si la cel al Senatului.
In cazul in care legea a fost adoptaté cu proceduré de urgents,
termenul este de doua zile”. Cu privire la acest aspect, Curtea
constatd ca Legea privind aprobarea Ordonantei Guvernului
nr. 15/2017 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea
activitatii de turism in Romania a fost adoptatd de Camera
Deputatilor, Camera decizionala, in data de 5 iulie 2018, la
aceeasi data fiind depusa la secretarul general pentru
exercitarea  dreptului de sesizare cu privire la
neconstitutionalitatea legii. La data de 11 iulie 2018, legea
adoptata a fost trimisa spre promulgare Presedintelui Roméaniei.
Sesizarea formulatd de un numéar de 49 deputati apartinand
Grupului parlamentar al Partidului National Liberal si Uniunii
Salvati Roménia si 1 deputat neafiliat a fost inregistrata la
Curtea Constitutionala in data de 12 iulie 2018.

Termenele reglementate prin art. 15 alin. (2) din Legea
nr. 47/1992 sunt ,termene care privesc desfasurarea raporturilor
constitutionale dintre autoritatile publice si, prin urmare, in
masura Tn care nu se prevede altfel in mod expres, nu se
calculeaza pe zile libere” (Decizia nr. 233 din 20 decembrie
1999, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 638
din 28 decembrie 1999). In consecinta, nu sunt aplicabile in
aceasta procedura dispozitiile art. 181 alin. (1) pct. 2 din Codul
de procedura civila, potrivit carora, cand termenul se socoteste
pe zile, nu intra Tn calcul ziua de la care Incepe sa curga
termenul, nici ziua cand acesta se implineste, intrucat dreptul
public este supus regulii Tn virtutea careia termenele se
calculeaza pe zile calendaristice, in sensul ca se include in
termen si ziua in care acesta incepe sa curga si ziua cand se
implineste (Decizia nr. 89 din 26 ianuarie 2010, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 115 din 19 februarie
2010). Asa fiind, Curtea constata ca sesizarea a fost formulata in
afara termenului de 5 zile prevazut de art. 15 alin. (2) din Legea
nr. 47/1992. Avand in vedere insa ca sesizarea Curtii s-a realizat
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inainte de promulgarea legii, Tn interiorul termenului de
20 de zile, prevazut de art. 77 alin. (1) din Constitutie, sesizarea
astfel formulata este admisibila.

23. Prin urmare, Curtea Constitutionala a fost legal sesizata
si este competenta, potrivit dispozitilor art. 146 lit. a) din
Constitutie si ale art. 1, 10, 15, 16 si 18 din Legea nr. 47/1992,
sa se pronunte asupra constitutionalitatii prevederilor legale
criticate.

24. Analizand obiectia de neconstitutionalitate, Curtea retine
ca prevederile legale criticate stabilesc regimul juridic al
organizatiei de management al destinatiei, Tn domeniul
turismului, instituind unele reguli privind constituirea si
functionarea acestei organizatii. Astfel, potrivit legii criticate,
organizatia de management al destinatiei este persoana juridica,
avand rol Tn realizarea politicii de dezvoltare turistica a
destinatiei, inclusiv a politicii de marketing a destinatiei, Tn
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, fiind o asociatie
care se constituie in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/2000
cu privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, avand un scop de utilitate publica. De
asemenea, prevederile legale supuse controlului de
constitutionalitate stabilind componenta acestei organizatii,
categoriile de membri si regulile privind luarea deciziilor de céatre
membrii organizatiei, platitori ai taxei pentru promovare turistica,
reprezinta expresia optiunii legiuitorului Tn aceasta materie.

25. Din examinarea jurisprudentei Curtii Europene a
Drepturilor Omului si a instantei de contencios constitutional
referitoare la cerintele de calitate a legii, Curtea observa ca
aceasta a avut in vedere aspecte intrinseci actului normativ, si
anume diferite deficiente sau insuficiente de redactare care
afecteaza claritatea, precizia, previzibilitatea si accesibilitatea
normei juridice, iar prin nerespectarea acestor cerinte se aduce
atingere unor drepturi, libertati sau principii fundamentale. Astfel,
Curtea a constatat, de principiu, ca orice act normativ trebuie sa
indeplineasca anumite conditii calitative, printre acestea
numarandu-se previzibilitatea, ceea ce presupune ca acesta
trebuie sa fie suficient de precis si clar pentru a putea fi aplicat
(a se vedea in acest sens, spre exemplu, Decizia nr. 189 din
2 martie 2006, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 307 din 5 aprilie 2006, Decizia nr. 903 din 6 iulie
2010, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 584
din 17 august 2010, sau Decizia nr. 26 din 18 ianuarie 2012,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 116 din
15 februarie 2012). n acelasi sens, Curtea Europeana a
Drepturilor Omului a statuat ca legea trebuie, intr-adevar, sa fie
accesibila justitiabilului si previzibila Tn ceea ce priveste efectele
sale. Pentru ca legea sa satisfaca cerinta de previzibilitate, ea
trebuie sa precizeze cu suficientd claritate Tntinderea si
modalitatile de exercitare a puterii de apreciere a autoritatilor in
domeniul respectiv, tindnd cont de scopul legitim urmarit, pentru
a oferi persoanei o protectie adecvata impotriva arbitrarului (a se
vedea Hotararea din 4 mai 2000, pronuntata in Cauza Rotaru
impotriva Roméaniei, paragraful 52, si Hotararea din 25 ianuarie
2007, pronuntata in Cauza Sissanis impotriva Romaniei,
paragraful 66). O lege indeplineste conditiile calitative impuse
atat de Constitutie, cat si de Conventie, numai daca norma este
enuntata cu suficienta precizie pentru a permite cetateanului sa
isi adapteze conduita in functie de aceasta, astfel incat, apeland
la nevoie la consiliere de specialitate in materie, el sa fie capabil
sa prevada, intr-o masura rezonabila, fatéd de circumstantele
spetei, consecintele care ar putea rezulta dintr-o anumita fapta
si sa Tsi corecteze conduita. Desigur, poate sé fie dificil s& se
redacteze legi de o precizie totala si o anumita suplete poate

chiar sa se dovedeasca de dorit, suplete care nu afecteaza insa
previzibilitatea legii (in acest sens sunt, spre exemplu, Decizia
Curtii Constitutionale nr. 1 din 11 ianuarie 2012, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 53 din 23 ianuarie
2012, si Decizia Curtii Constitutionale nr. 743 din 2 iunie 2011,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 579 din
16 august 2011, precum si jurisprudenta Curtii Europene a
Drepturilor Omului cu privire la care se retin, spre exemplu,
Hotararea din 15 noiembrie 1996, pronuntata in Cauza Cantoni
impotriva Frantei, paragraful 29, Hotararea din 25 noiembrie
1996, pronuntata in Cauza Wingrove impotriva Regatului Unit,
paragraful 40, Hotararea din 9 noiembrie 2006, pronuntata in
Cauza Leempoel & S.A. ED. Cine Revue impotriva Belgiei,
paragraful 59).

26. Din jurisprudenta mai sus indicata se desprinde concluzia
potrivit careia, pentru relevanta constitutionald a principiului
legalitatii, esential este ca prin folosirea unei tehnici legislative
inadecvate, care sa nu intruneasca cerintele claritatii, preciziei,
previzibilitatii si ale accesibilitatii normei juridice, legiuitorul sa fi
adus atingere in final unor drepturi, libertati sau principii de rang
constitutional (a se vedea, in acest sens, Decizia Curtii
Constitutionale nr. 62 din 13 februarie 2018, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 373 din 2 mai 2018).

27. Examinand criticile de neconstitutionalitate formulate in
prezenta cauza, privind incalcarea principiului legalitatii,
consacrat de art. 1 alin. (5) din Constitutie, Curtea constata ca
pretinsele vicii de constitutionalitate invocate reprezinta, in
realitate, o critica a unei optiuni a legiuitorului si ca acestea nu
pot avea, in sine, o reala substanta constitutionala, deoarece nu
afecteaza, direct sau indirect, vreun drept, vreo libertate sau
vreun principiu fundamental, asa cum este reflectata valoarea
constitutionald a principiului legalitatii in considerentele de
principiu constatate in jurisprudenta mai sus indicata. Prin
urmare, aceste critici nu pot fi retinute, Curtea urmand sa
respinga, ca neintemeiata, obiectia de neconstitutionalitate sub
acest aspect.

28. De asemenea, cu privire la pretinsa incalcare a art. 16
alin. (1) din Constitutie, Curtea precizeaza ca situatia diferita in
care se gasesc persoanele si aplicarea, in consecinta, a unui
tratament juridic distinct nu incalca dispozitiile constitutionale
referitoare la egalitatea in drepturi a cetatenilor. Astfel, contrar
sustinerilor formulate de autorii obiectiei, Curtea constata ca
neincluderea persoanelor fizice care desfasoara activitate in
turism in categoria membrilor organizatiei de management al
destinatiei nu incalca dispozitile art. 16 din Constitutie,
deoarece deosebirea de statut juridic dintre persoanele fizice si
persoanele juridice justifica in mod obiectiv aplicarea unui
tratament juridic diferit Th ceea ce priveste posibilitatea dobandirii
calitatii de membru al unei asemenea organizatii.

29. Referitor la critica de neconstitutionalitate a prevederilor
care stabilesc reguli privind votul in cadrul organizatiei de
management al destinatiei si modul de adoptare a deciziilor in
cadrul organizatiei, Curtea observa ca, potrivit legii criticate,
deciziile membrilor platitori ai taxei sunt luate prin vot,
proportional cu cuantumul taxei pentru promovare turistica
stabilite si platite conform art. 484 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, pana la
data de 31 decembrie a anului precedent, ceea ce reprezinta, de
asemenea, optiunea legiuitorului, justificata de o serie de factori,
precum eficienta activitatii desfasurate, fara ca prin aceasta sa
se incalce art. 16 din Constitutie.

30. Totodata, nu poate fi retinuta nici critica privind caracterul
imprecis al art. | pct. 2 cu referire la art. 23 din lege, care, in
opinia autorilor sesizarii, ar determina variatii in privinta votului,
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criteriul stabilit de legiuitor fiind unul clar si precis, si anume
cuantumul taxei speciale platite anual.

31. Referitor la critica de neconstitutionalitate privind
caracterul lacunar al prevederilor legale criticate, care, in opinia
autorilor sesizarii, nu stabilesc cadrul procedural necesar
desfasurarii procesului de luare a deciziilor la nivelul
organizatiei, Curtea constata ca nici aceasta nu poate fi retinuta.
Astfel, prevederile art. 10" din Ordonanta Guvernului
nr. 58/1998, cu modificarile si completarile ulterioare, in prezent
in vigoare, stabilesc ca ,Ministerul Turismului elaboreaza
procedura de infiintare, functionare, acreditare si reacreditare a
organizatiilor de management al destinatiei, care se aproba prin
hotarare a Guvernului”. De asemenea, Curtea retine ca, potrivit
legii, organizatia de management al destinatiei se constituie in
temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii
si fundatii, act normativ care stabileste cadrul procedural referitor
la organizarea si functionarea acestora.

32. in ceea ce priveste invocarea incélcarii principiului
autonomiei locale, Curtea retine ca dispozitiile art. 120 din
Constitutie consacra principiile de baza ale administratiei publice
din unitatile administrativ-teritoriale, respectiv al descentralizarii,
autonomiei locale si deconcentréarii serviciilor publice, cele ale
art. 121 stabilesc care sunt autoritatile prin care se realizeaza
autonomia localé&, si anume consiliile locale si primarii alesi, iar
art. 122 priveste consiliul judetean. Potrivit art. 3 alin. (1) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, ,prin
autonomie locala se intelege dreptul si capacitatea efectiva a
autoritatilor administratiei publice locale de a solutiona si de a
gestiona, in numele si in interesul colectivitatilor locale pe care
le reprezintd, treburile publice, in conditiile legii”, iar, potrivit art. 4
alin. (1) si (2), ,Autonomia locald este numai administrativa si
financiara, fiind exercitata pe baza si in limitele prevazute de lege”
si ,Autonomia locald priveste organizarea, functionarea,
competentele si atributiile, precum si gestionarea resurselor care,
potrivit legii, apartin comunei, orasului, municipiului sau judetului,
dupa caz.” (A se vedea, in acest sens, Decizia nr. 888 din
16 decembrie 2015, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 180 din 10 martie 2016, paragrafele 15 si 16.)

33. Principiul autonomiei locale consacrat la nivel
constitutional prin art. 120 alin. (1) nu justifica existenta unei
autonomii de decizie in afara cadrului legal de functionare a

consiliilor locale, a carui respectare este obligatorie (in acest
sens, a se vedea Decizia nr. 1.567 din 19 noiembrie 2009,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 21 din
12 ianuarie 2010). In jurisprudenta sa, Curtea Constitutionala a
statuat, referitor la pretinsa incalcare a principiului autonomiei
locale, ca acest principiu nu presupune totala independenta si
competenta exclusiva a autoritatilor publice din unitatile
administrativ-teritoriale, ci acestea sunt obligate sa se supuna
reglementarilor legale general valabile pe intreg teritoriul tarii,
dispozitiilor legale adoptate pentru protejarea intereselor
nationale. In acest sens, art. 121 alin. (2) din Constitutie
prevede: ,Consiliile locale si primarii functioneaza, in conditiile
legii, ca autoritati administrative autonome i rezolva treburile
publice din comune si din orage.” (A se vedea, in acest sens,
Decizia nr. 154 din 30 martie 2004, publicata in Monitorul Oficial
al Romaéniei, Partea |, nr. 466 din 25 mai 2004.)

34. Aplicand aceste considerente de principiu in prezenta cauza,
Curtea retine ca modul de constituire a organizatiei de management
al destinatiei nu pune in discutie autonomia autoritatilor
administratiei publice locale. Faptul c&, potrivit legii, autoritatile
administratiei publice locale, reprezentate de consiliul local, consiliul
judetean sau Consiliul General al Municipiului Bucuresti, se
asociaza in scopul infiintarii organizatilor de management al
destinatiilor nu aduce atingere principiului autonomiei locale, inscris
in art. 120 alin. (1) din Legea fundamentala, ci confera autoritatilor
administratiei publice locale mentionate putere decizionala, prin
reprezentantii lor, in vederea sustinerii intereselor comunitatii.

35. Referitor la invocarea art. 40 din Constitutie, Curtea
precizeaza ca dreptul de asociere este un drept fundamental,
care cuprinde posibilitatea cetétenilor de a se asocia, Tn mod
liber, in partide sau formatiuni politice, in sindicate si patronate
sau alte tipuri de organizatii, ligi, uniuni, cu scopul de a participa
la viata politica, stiintifica, sociala, culturala sau de a-si realiza o
serie de interese legitime comune. Astfel, din examinarea
continutului acestui drept, astfel cum este reglementat prin
norma fundamentald evocata, rezultd ca doar cetatenii sunt
titularii acestui drept fundamental, nu si persoanele juridice sau
autoritatile publice. Prin urmare, Curtea constata ca invocarea
incalcarii dreptului de asociere, cu referire la autoritatile
administratiei publice, este lipsita de temei juridic.

36. Pentru considerentele aratate, in temeiul art. 146 lit. a) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 11 alin. (1)
lit. A.a), al art. 15 alin. (1) si al art. 18 alin. (2) din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiatd, obiectia de neconstitutionalitate formulata de 49 de deputati apartinand Grupului parlamentar
al Partidului National Liberal si Uniunii Salvati Romania si 1 deputat neafiliat si constata ca Legea privind aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 15/2017 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea
activitatii de turism Tn Romania este constitutionala in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Presedintelui Romaniei si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 27 septembrie 2018.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Simina Popescu-Marin
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ORDONANTE S| HOTARARI
ALE GUVERNULUI ROMANIE!I

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind modificarea art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 115/1999 pentru ratificarea Acordului de imprumut

dintre Romania, reprezentata prin Ministerul Finantelor,

si Fondul International pentru Dezvoltare Agricola
privind Proiectul de dezvoltare rurala a Muntilor Apuseni,

in valoare de 12,4 milioane DST, semnat la Roma

la 10 mai 1999

Avand n vedere:

— necesitatea efectuarii platii la extern a obligatiilor Romaniei fata de Fondul
International pentru Dezvoltare Agricola in cadrul Proiectului de dezvoltare rurala
a Muntilor Apuseni, Tn valoare de 12,4 milioane DST, semnat la Roma la 10 mai
1999, cu scadenta la 1 decembrie 2018;

— faptul ca in absenta actului normativ nu pot fi asigurate integral sumele
necesare acoperirii serviciului datoriei publice aferent acestei scadente:

— faptul ca efectuarea partiala sau cu intarziere a platii catre finantator va
avea consecinte de natura financiara, respectiv plata unor penalitati, si poate
aduce atingere credibilitatii Romaniei pe pietele financiare internationale, mergand
pana la eventuale solicitari de rambursare anticipata din partea altor finantatori; si

— tindnd cont de faptul ca aceasta constituie o situatie de urgenta si
extraordinara a carei reglementare nu poate fi amanata, impunand adoptarea de
mé&suri imediate pe calea ordonantei de urgenta,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Articol unic. — Alineatul (1) al articolului 2 din Ordonanta Guvernului
nr. 115/1999 pentru ratificarea Acordului de Tmprumut dintre Roménia,
reprezentatd prin Ministerul Finantelor, si Fondul International pentru Dezvoltare
Agricola privind Proiectul de dezvoltare rurald a Muntilor Apuseni, in valoare de
12,4 milioane DST, semnat la Roma la 10 mai 1999, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 427 din 31 august 1999, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 25/2000, cu modificarile ulterioare, se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 2. — (1) Fondurile necesare rambursarii creditului si dobanzii aferente
Componentei A a Proiectului — Credit rural se asigura prin recuperare de la
beneficiarii finali ai imprumutului. Eventualele influente financiare nefavorabile
rezultate din evolutia cursului valutar USD/DST utilizat de FIDA pentru calculul
sumelor datorate se suporta la ultima scadenta, din data de 1 decembrie 2018,
dupa cum urmeaza:

a) din soldul favorabil al conturilor de dobanzi deschise la bancile
participante, ramas dupa acoperirea dobanzii aferente ultimei scadente catre FIDA
si a comisioanelor bancare aferente platii la extern; si

b) in completare, de la bugetul de stat, din suma alocata in bugetul
Ministerului Finantelor Publice — Actiuni generale pentru anul 2018.”

PRIM-MINISTRU
VASILICA-VIORICA DANCILA

Contrasemneaza:
Ministrul finantelor publice,
Eugen Orlando Teodorovici

Bucuresti, 15 noiembrie 2018.
Nr. 98.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind alocarea unei sume din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului,
prevazut in bugetul de stat pe anul 2018, pentru municipiul Brad, judetul Hunedoara,
in vederea asigurarii continuitatii serviciului public de alimentare cu energie termica
in sistem centralizat a populatiei
in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 29 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2014

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 71/2015, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Roméaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba suplimentarea sumelor defalcate din taxa
pe valoarea adaugata pentru echilibrarea bugetelor locale pe anul
2018, cu suma de 6.000 mii lei, din Fondul de rezerva bugetara
la dispozitia Guvernului, prevazut in bugetul de stat pe anul 2018,
si alocarea acesteia pentru municipiul Brad, judetul Hunedoara, in
vederea asigurarii continuitatii serviciului public de alimentare cu
energie termica in sistem centralizat a populatiei.

Art. 2. — Ordonatorul principal de credite raspunde de modul
de utilizare, in conformitate cu dispozitiile legale, a sumei
alocate potrivit prevederilor art. 1.

Art. 3. — Ministerul Finantelor Publice este autorizat sa
introduca modificarile corespunzatoare in volumul si structura
bugetului de stat pe anul 2018.

PRIM-MINISTRU 5
VASILICA-VIORICA DANCILA

Bucuresti, 15 noiembrie 2018.
Nr. 904.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice,
Paul Stanescu
Ministrul finantelor publice,
Eugen Orlando Teodorovici

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind suplimentarea bugetului Secretariatului General al Guvernului pe anul 2018
din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului, prevazut in bugetul de stat pe anul 2018

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 30 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind finantele

publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba suplimentarea bugetului Secretariatului
General al Guvernului pe anul 2018 din Fondul de rezerva
bugetara la dispozitia Guvernului, prevazut in bugetul de stat pe
anul 2018, cu suma de 10.284 mii lei, la capitolul 5101 ,Autoritati
publice si actiuni externe”, titlul 55 ,Alte transferuri”, in vederea
finantarii unor lucrari de renovare, reparatii si dotare a unor spatii
reprezentative din cadrul Palatului Victoria efectuate de Regia
Autonoma ,Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat”.

Art. 2. — Secretariatul General al Guvernului, prin Regia
Autonoma ,Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat”,
raspunde de modul de utilizare, in conformitate cu prevederile
legale, a sumei alocate potrivit art. 1.

Art. 3. — Ministerul Finantelor Publice este autorizat sa
introduca, la propunerea ordonatorului principal de credite,
modificarile corespunzatoare in structura bugetului de stat si in
volumul si structura bugetului Secretariatului General al
Guvernului pe anul 2018.

PRIM-MINISTRU 5
VASILICA-VIORICA DANCILA

Bucuresti, 15 noiembrie 2018.
Nr. 905.

Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Toni Grebla
Ministrul finantelor publice,
Eugen Orlando Teodorovici
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DECIZII

ALE PRIM-MINISTRULUI

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL
DECIZIE

privind infiintarea Comitetului pentru elaborarea Planului national pentru autism
pentru perioada 2020—2022

In temeiul art. 18 alin. (1) si al art. 19 din Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea Guvernului Romaniei si a

ministerelor, cu modificarile si completarile ulterioare,
prim-ministrul emite prezenta decizie.

Art. 1. — (1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei
decizii, se infiinteaza Comitetul pentru elaborarea Planului
national pentru autism pentru perioada 2020—2022, denumit in
continuare Comitetul, organism interministerial, cu rol
consultativ, fard personalitate juridica, avand componenta
prevazuta in anexa care face parte integranta din prezenta
decizie.

(2) Ministerele, institutiile publice si structurile prevazute la
alin. (1) sunt reprezentate, in cadrul Comitetului, la nivel de
demnitar, respectiv la nivel de conducator sau inlocuitor de drept
al acestuia.

Art. 2. — (1) Comitetul are ca obiectiv principal elaborarea
Planului national pentru autism pentru perioada 2020—2022, in
vederea imbunatatirii conditiilor de viatd ale persoanelor cu
tulburari din spectrul autist.

(2) Planul national pentru autism pentru perioada 2020—
2022 va fi aprobat prin hotarare a Guvernului, la propunerea
Ministerului Sanatatii.

Art. 3. — In vederea indeplinirii obiectivului prevazut la art. 2,
Comitetul indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) identifica directiile strategice de actiune, prioritizeaza
nevoile si identifica resursele financiare;

b) stabileste mecanismele de monitorizare si responsabilii cu
monitorizarea din partea Comitetului interministerial, respectiv
grupuri de lucru tematice pentru analiza progresului in
implementarea planului.

Art. 4. — (1) Comitetul este condus de un secretar de stat din
cadrul Secretariatului General al Guvernului, in calitate de
presedinte, desemnat prin ordin al secretarului general al
Guvernului.

(2) Presedintele este sprijinit in activitatea sa de doi
vicepresedinti, un consilier cu atributii Tn domeniu din cadrul
aparatului de lucru al prim-ministrului si un secretar de stat din
cadrul Ministerului Sanatatii, desemnati potrivit legii.

(3) in cadrul Comitetului functioneaz& Grupul de lucru la nivel
tehnic, constituit din experti din cadrul institutiilor publice
prevazute in anexa.

(4) In termen de 10 zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei decizii, institutiile publice prevazute in anexa Tsi
desemneaza reprezentantii in cadrul Comitetului.

(5) La propunerea membrilor Comitetului si cu aprobarea
presedintelui acestuia pot fi convocati, in calitate de invitati, in
functie de tematica supusa dezbaterii, reprezentanti ai altor
autoritati sau institutii publice cu atributii si competente in
domeniu, care pot oferi date si informatii relevante pentru buna
desfasurare a lucrarilor, precum si reprezentanti ai mediului
academic, de afaceri si ai societatii civile.

(6) Secretariatul tehnic al Comitetului este asigurat de
Secretariatul General al Guvernului, prin cabinetul secretarului
de stat care detine calitatea de presedinte al Comitetului.

Art. 5. — (1) Comitetul se reuneste in sedinte ordinare lunare
sau, ori de cate ori este necesar, In sedinte extraordinare, la
convocarea presedintelui, prin grija Secretariatului tehnic.

(2) Sedintele Comitetului sunt conduse de presedinte, iar, in
lipsa acestuia, de catre unul dintre vicepresedinti, desemnat in
acest sens.

(3) Agenda fiecarei sedinte a Comitetului se Tntocmeste de
catre Secretariatul tehnic, se transmite pentru observatii si
propuneri catre membrii Comitetului si se aproba de catre
presedinte.

(4) Procesele-verbale ale sedintelor Comitetului cuprind, Tn
principal, ordinea temelor discutate si deciziile luate si sunt
semnate de catre membrii Comitetului si inregistrate de
Secretariatul tehnic.

(5) Comitetul, prin Secretariatul tehnic, elaboreaza trimestrial
si la solicitarea prim-ministrului rapoarte cu privire la indeplinirea
obiectivelor prevazute la art. 2.

(6) In cadrul primei reuniuni, Comitetul aproba regulamentul
propriu de organizare si functionare, pe baza caruia Tsi
desfasoara activitatea.

PRIM-MINISTRU_ .
VASILICA-VIORICA DANCILA

Bucuresti, 19 noiembrie 2018.
Nr. 293.

Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Toni Grebla

ANEXA

COMPONENTA
Comitetului pentru elaborarea Planului national pentru autism pentru perioada 2020—2022

1. Secretariatul General al Guvernului

2. Aparatul de lucru al prim-ministrului

3. Ministerul Sanatatii

4. Ministerul Educatiei Nationale

5. Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

6. Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice

7. Ministerul Finantelor Publice

8. Centrul National de Sanatate Mintala

9. Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati

10. Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului
si Adoptie
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

SERVICIUL DE INFORMATII EXTERNE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind conferirea Semnului onorific in Serviciul Patriei unor ofiteri
din Serviciul de Informatii Externe

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (3) din Legea nr. 1/1998 privind organizarea si functionarea Serviciului de Informatii
Externe, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 1 alin. (1) si art. 4 alin. (1) lit. e) si alin. (2) din Legea
nr. 573/2004 privind Semnul onorific In Serviciul Patriei pentru ofiteri, functionari publici cu statut special, cu grade profesionale
echivalente cu gradele de ofiteri, si preoti militari, cu modificarile ulterioare,

directorul Serviciului de Informatii Externe emite prezentul ordin.

Art. 1. — La data de 1 decembrie 2018 se confera Semnul
onorific /n Serviciul Patriei pentru 15 ani de activitate in
domeniile apararii, ordinii publice si securitatii nationale, pentru
rezultate meritorii Tn Tndeplinirea atributiilor si in pregatirea
profesionala, ofiterilor prevazuti in anexa nr. 1.

Art. 2. — La data de 1 decembrie 2018 se confera Semnul
onorific In Serviciul Patriei pentru 20 de ani de activitate in
domeniile apararii, ordinii publice si securitatii nationale, pentru
rezultate meritorii Tn indeplinirea atributiilor si in pregatirea
profesionala, ofiterilor prevazuti in anexa nr. 2.

Art. 3. — La data de 1 decembrie 2018 se confera Semnul
onorific /n Serviciul Patriei pentru 25 ani de activitate in
domeniile apararii, ordinii publice si securitatii nationale, pentru
rezultate meritorii Tn Tndeplinirea atributiilor si in pregatirea
profesionala, ofiterilor prevazuti in anexa nr. 3.

Art. 4. — Anexele nr. 1—31) fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Directorul Serviciului de Informatii Externe,
Gabriel Viase

Bucuresti, 9 noiembrie 2018.
Nr. 284.

1) Anexele nr. 1—3 contin informatii clasificate si urmeaza regimul Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completérile ulterioare.

SERVICIUL DE INFORMATII EXTERNE

ORDIN
privind conferirea Semnului onorific in Serviciul Patriei unui maistru militar si unor subofiteri
din Serviciul de Informatii Externe

In temeiul prevederilor art. 7 alin. (3) din Legea nr. 1/1998 privind organizarea si functionarea Serviciului de Informatji
Externe, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 1 alin. (1) si art. 4 alin. (1) lit. ) si alin. (2) din Legea
nr. 574/2004 privind Semnul onorific in Serviciul Patriei pentru maistri militari, subofiteri, soldati si gradati profesionisti si pentru
functionari publici cu statut special, cu grade profesionale echivalente cu gradele de maistri militari si subofiteri, cu modificarile si

completarile ulterioare,

directorul Serviciului de Informatii Externe emite prezentul ordin.

Art. 1. — La data de 1 decembrie 2018 se confera Semnul
onorific In Serviciul Patriei pentru 15 ani de activitate in domeniile
apararii, ordinii publice si securitatii nationale, pentru rezultate
meritorii n Tndeplinirea atributiilor si in pregatirea profesionala,
maistrului militar si subofiterilor prevazuti in anexa nr. 1.

Art. 2. — La data de 1 decembrie 2018 se confera Semnul
onorific In Serviciul Patriei pentru 20 de ani de activitate in
domeniile apararii, ordinii publice si securitatii nationale, pentru
rezultate meritorii in indeplinirea atributiilor si in pregatirea
profesionala, subofiterilor prevazuti in anexa nr. 2.

Art. 3. — La data de 1 decembrie 2018 se confera Semnul
onorific In Serviciul Patriei pentru 25 de ani de activitate in
domeniile apararii, ordinii publice si securitatii nationale, pentru
rezultate meritorii Tn indeplinirea atributiilor si in pregatirea
profesionala, subofiterilor prevazuti in anexa nr. 3.

Art. 4. — Anexele nr. 1—31) fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I.

Directorul Serviciului de Informatii Externe,
Gabriel Viase

Bucuresti, 9 noiembrie 2018.
Nr. 285.

1) Anexele nr. 1—3 contin informatii clasificate si urmeaza regimul Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare.
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MINISTERUL SANATATII

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si a organigramei
pentru Serviciul de Ambulanta Bucuresti—lIifov al Municipiului Bucuresti si al Judetului lIfov

Vazand:

— Referatul de aprobare al Directiei management si structuri sanitare nr. SP 12.779 din 15.11.2018;
— Adresa nr. 22.668 din 31.10.2018 a Serviciului de Ambulant& Bucuresti — lifov al Municipiului Bucuresti si al Judetului llfov;
— avand in vedere prevederile art. 5 din Hotararea Guvernului nr. 1.562/2009 privind infiintarea Serviciului de ambulanta

Bucuresti — Ilfov al municipiului Bucuresti si al judetului llfov,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4), art. 14 alin. (3) si (41) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010, cu modificarile si

completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare a Serviciului de Ambulantd Bucuresti—lIfov al
Municipiului Bucuresti si al Judetului lIfov, conform anexei nr. 1.

Art. 2. — Se aproba organigrama Serviciului de Ambulanta
Bucuresti—lIifov al Municipiului Bucuresti si al Judetului lifov,
conform anexei nr. 2.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, Ordinul
ministrului sanatatii nr. 259/2010 pentru aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Serviciului de Ambulanta Bucuresti—
lIfov al Municipiului Bucuresti si al Judetului lifov, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 267 din 23 aprilie 2010,
si Ordinul ministrului sanatatii nr. 232/2010 pentru aprobarea

structurii organizatorice a Serviciului de Ambulanta Bucuresti —
lIfov al Municipiului Bucuresti si al Judetului lifov, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 201 din 30 martie 2010,
cu modificarile si ulterioare, se abroga.

Art. 4. — Structurile de specialitate din cadrul Ministerului
Sanatatii si Serviciul de Ambulantd Bucuresti—lifov al
Municipiului Bucuresti si al Judetului llfov vor duce la indeplinire
dispozitiile prezentului ordin.

Art. 5. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 6. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul sanatatii,
Sorina Pintea

Bucuresti, 15 noiembrie 2018.

ANEXA Nr. 1

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Serviciului de Ambulanta Bucuresti—lifov
al Municipiului Bucuresti si al Judetului lifov

Nr. 1.453.
CAPITOLUL I
Dispozitii generale
Art. 1. — (1) Serviciul de Ambulantd Bucuresti—lIfov al

Municipiului Bucuresti si al Judetului lifov, numit in continuare
Serviciul de ambulantd Bucuresti—lIIfov, a fost infiintat in baza
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.562/2009 privind
infiintarea Serviciului de ambulantd Bucuresti—Ilfov al
municipiului Bucuresti si al judetului lifov, prin reorganizarea
Serviciului de ambulantd al municipiului Bucuresti, Statiei
Centrale de Transport Sanitar si Ambulanta Aeriana Bucuresti
si a Serviciului de ambulanta al judetului lifov.

(2) Serviciul de ambulanta Bucuresti—lIfov este un serviciu
de ambulanta regional, acordand asistenta medicala de urgenta
in Regiunea de Dezvoltare Bucuresti—IIfov constituitd conform
prevederilor Legii nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionala in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, si are sediul
in municipiul Bucuresti, str. Mihai Eminescu nr. 226—236,
sectorul 2.

Art. 2. — Serviciul de ambulantd Bucuresti—lifov este
serviciu public cu personalitate juridica.

Art. 3. — Serviciul de ambulanta Bucuresti—lIfov este unitate
sanitara publicd de importanta strategica, cu personalitate

juridica, aflatd in subordinea Ministerului Sanatatii, in
coordonarea departamentului de specialitate din Ministerul
Sanatatii, conform art. 92 din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv. in coordonarea operationald a
Departamentului pentru Situati de Urgenta din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, conform art. | alin. (4) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2014 privind unele
masuri in domeniul managementului situatiilor de urgentsa,
precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul National de
Management al Situatiilor de Urgenta, aprobata prin Legea
nr. 104/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL Il
Obiectul de activitate

Art. 4. — (1) Serviciul de ambulanta Bucuresti—lifov are ca
scop principal acordarea asistentei medicale de urgenta si
transportul medical asistat al pacientilor din municipiul Bucuresti
si din judetul lifov, utilizand, dupa caz, personal medical superior
si/sau mediu calificat la diferite niveluri, precum si conducatori
auto formati ca ambulantieri.
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(2) Asistenta medicala de urgenta se acorda fara nicio
discriminare legata de, dar nu limitata la venituri, sex, varsta,
etnie, religie, cetatenie sau apartenenta politica, indiferent daca
pacientul are sau nu calitatea de asigurat medical.

(3) Acordarea asistentei medicale publice de urgenta nu
poate avea un scop comercial.

Art. 5. — Atributiile principale ale Serviciului de ambulanta
Bucuresti—lIfov sunt urmatoarele:

1. acordarea asistentei medicale de urgenta la diferite
niveluri de catre medici si asistenti medicali cu diferite grade de
pregatire;

2. acordarea asistentei medicale publice de urgenta la nivel
prespitalicesc asigurata prin echipaje medicale de urgenta si
echipaje de consultatii de urgenta la domiciliu;

3. efectueaza transport sanitar neasistat al pacientilor care
nu se afla in stare critica si nu necesita monitorizare si Ingrijiri
medicale speciale pe durata transportului;

4. efectueaza transport medical asistat al pacientilor care
necesita monitorizare si ingrijiri medicale pe durata transportului;

5. colaboreaza cu celelalte institutii sanitare si intra in relatii
economice si juridice rezultate din indeplinirea atributiilor sale;

6. colaboreaza cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta,
Politia sau unitati ale Ministerului Apararii Nationale si cu
Sistemul national unic pentru apelurile de urgenta 112, prin
Serviciul de Telecomunicatii Speciale;

7. desfasoara activitate de consultatii de urgenta coordonata
prin dispeceratul medical de urgenta, conform art. 115 alin. (4)
din Legea nr. 95/2006, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin preluarea si tratarea apelurilor de
urgenta cu caracter medical, primite prin centrul unic de apel de
urgenta, la numarul unic de apel 112;

8. acorda asistentd medicala de urgenta la spectacole in aer
liber, festivaluri si manifestari sportive, solicitata de catre
organizatori, sau la solicitari privind manifestari cu risc pe baza
de contracte/protocoale incheiate cu Serviciul de ambulanta
Bucuresti—lifov;

9. impreuna cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
Bucuresti—lIfov, participa la Tntocmirea planului de actiune in
situatii de urgenta pe baza listelor cu mijloacele din dotare si cu
personal transmise de toate institutiile cu atributii in domeniu;

10. efectueaza controlul calitatii in acordarea asistentei
medicale de urgenta, prin monitorizarea activitatii echipajelor de
interventie din punct de vedere operativ, analiza retroactiva a
cazurilor din punct de vedere medical, monitorizarea
interventiilor prin intermediul unor persoane cu experienta
desemnate pentru aceasta activitate, analiza lunara a mortalitatii
si morbiditatii, verificarea inopinata periodica a mijloacelor de
interventie si efectuarea de sondaje de opinie anonime Tn randul
pacientilor si al familiilor acestora;

11. in cazul unor accidente colective sau al unor calamitéati cu
efect limitat, desfasoara activitati de interventie specifice in
conformitate cu planul rosu de interventie al serviciilor de
urgente prespitalicesti, declansat la solicitarea inspectorului-sef
al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Bucuresti—lIIfov
sau, dupa caz, a prefectului municipiului Bucuresti, respectiv a
prefectului judetului llfov;

12. efectueaza transportul medicamentelor, produselor
biologice si al organelor pentru transplant, precum si al
personalului medical la locul solicitarii, in program continuu
necesar acordarii asistentei medicale de urgenta pe intreg
teritoriul municipiului Bucuresti si al judetului llifov si, dupa caz,
in afara acestuia.

CAPITOLUL I
Conducerea

Art. 6. — (1) Conducerea Serviciului de ambulanta
Bucuresti—lIfov este formata din:

— manager general, care asigurd conducerea curenta a
unitatii;

— comitet director, format din managerul general, directorul
medical, directorul economic, directorul tehnic si asistentul-sef.

(2) Functiile specifice comitetului director se ocupa prin
concurs, organizat de managerul general.

(3) Pana la ocuparea prin concurs a functiilor de conducere
care fac parte din comitetul director, conducerea interimara a
Serviciului de Ambulanta Bucuresti—IIfov se numeste prin ordin
al ministrului sanatatii, cu avizul consultativ al Departamentului
pentru Situatii de Urgenta din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne. Pot fi numite Tn aceste functii persoane care indeplinesc
conditiile legale pentru participarea la concursul de selectie
pentru ocuparea respectivei functii. Managerul general interimar
si ceilalti membri ai comitetului director interimar se numesc pe
o perioada de cel mult 6 luni, conform prevederilor art. 118
alin. (3) din Legea nr 95/2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Conducerea unitétii sanitare actioneaza cu diligenta pe
care un bun proprietar o depune in administrarea bunurilor sale
si raspunde de integritatea acestora, precum si de intocmirea si
prezentarea la termenele stabilite a situatiei patrimoniului Tn
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 7. — (1) Contractul individual de munca al managerului
se suspenda de drept pe perioada exercitarii mandatului.

(2) Contractul individual de munca al persoanelor care fac
parte din comitetul director se suspenda de drept pe perioada
exercitarii mandatului.

(3) Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa
functii de conducere specifice comitetului director si are
contractul individual de munca suspendat poate desfasura
activitate medicala in cadrul serviciului de ambulanta respectiv.
Activitatea medicala se desfasoara in cadrul functiei de
conducere ocupate, iar programul de lucru se stabileste de
comun acord cu managerul general.

Art. 8. — Managerul general si membrii comitetului director
au obligatia de a depune o declaratie de interese, declaratie de
avere si o declaratie referitoare la incompatibilitati, Tn
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 9. — Managerul general incheie cu Ministerul Sanatatii,
reprezentat prin ministru, un contract de management pe o
perioada de maximum 3 ani, in continutul caruia sunt prevazuti
atat indicatorii specifici de performanta, cat si clauzele
contractuale care reglementeaza drepturile si obligatiile partilor.
Contractul de management poate fi prelungit dupa incetarea
mandatului pe o perioada de 3 luni, maximum de doua ori,
perioada in care se organizeaza concursul de ocupare a
functiei. Contractul de management poate fi reziliat in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevazute in acesta.

Art. 10. — In subordinea managerului general se afla
directorul medical, directorul economic, directorul tehnic si
asistentul-sef, precum si urmatoarele compartimente:
Compartimentul Resurse Umane, Normare, Organizare si
Salarizare (RUNOS), Compartimentul relatii publice-secretariat,
Compartimentul securitatea si psihologia muncii, PSI, evidenta
militara si aparare civila, Compartimentul audit intern public,
Compartimentul managementul calitatii si control intern
managerial, Dispeceratul medical de urgenta, Compartimentul
statistica si informatica, Compartimentul legislatie si contencios.

Art. 11. — Managerul general are, in principal, urmatoarele
atributii:

A. In domeniul strategiei serviciilor medicale:

1. elaboreaza planul de management al serviciului pe
perioada mandatului, pe baza nevoilor de servicii medicale ale
populatiei din zona arondata, luand in considerare si prezenta
altor servicii publice Tn zona, respectand principiul
complementaritatii, si nu al concurentei, impreuna cu ceilalti
membri ai comitetului director si cu coordonatorii de
compartimente; planul de management al serviciului este avizat
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de Ministerul Sanatatii; planul de management al serviciului se
structureaza pe etape anuale, evaluate la sfarsitul fiecarui an
financiar;

2. aproba masurile propuse de comitetul director pentru
dezvoltarea activitatii serviciului, in concordanta cu solicitarile
de acordare de asistentd medicala de urgenta ale populatiei;

3. aproba masurile propuse de comitetul director pentru
dezvoltarea activitatii serviciului, in concordanta cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei;

4. aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul
sanitar ale Ministerului Sanatatii, adecvate la necesarul de
servicii medicale de urgenta pentru populatia deservita, luand
in considerare specificul local;

5. face propuneri, pe baza analizei in cadrul comitetului
director, privind structura organizatorica, reorganizarea,
modificarile adresei sediului si a punctelor de lucru, in vederea
aprobaérii de catre Ministerul Sanatatii, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

6. aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul
sanitar ale Ministerului Sanatatii, adecvate la necesarul de
servicii medicale pentru populatia deservita, luand in
considerare specificul local;

7. colaboreaza cu autoritatile publice locale si Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta, precum si cu alte unitati sanitare in
planificarea dezvoltarii sistemului de urgenta prespitaliceasca in
cazul interventiilor individuale, precum si in cazul interventiilor la
calamitati, in vederea realizarii unor servicii integrate,
complementare, eficiente, in conformitate cu necesitatile
cetatenilor, specificul local si cu prevederile legale in vigoare;

8. asigura utilizarea eficienta si disponibilitatea continua a
mijloacelor de interventie din dotare, in limita resurselor
financiare si umane;

9. indruma si controleaza activitatea personalului medical,
inclusiv.a medicilor coordonatori de substatii, medicilor
coordonatori din dispecerat, a personalului mediu sanitar,
inclusiv a asistentului medical sef, a operatorilor registratori de
urgenta.

B. In domeniul managementului economico-financiar:

1. aproba si urmareste realizarea planului anual de achizitii
publice;

2. aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii capitale
care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in
conditiile legii, la propunerea comitetului director, cu avizul
Ministerului Sanatatii;

3. aproba bugetul de venituri si cheltuieli al serviciului, cu
acordul ordonatorului de credite ierarhic superior;

4. aproba repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al
serviciului, pe baza propunerilor fundamentate ale directorului
medical, precum si ale coordonatorilor de compartimente si
substatii din structura serviciului;

5. urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
compartimente si substatii, conform contractului incheiat cu
coordonatorii acestor structuri ale serviciului;

6. raspunde de respectarea disciplinei economico-financiare
la nivelul serviciului, Tmpreuna cu directorul economic;

7. efectueaza plati, fiind ordonator tertiar de credite, conform
legii;

8. asigura cadrul organizatoric si functional necesar
desfasurarii activitatii de audit public intern;

9. aproba planul anual de audit public intern, rapoartele de
audit elaborate Tn urma misiunilor de audit intern si raportul
anual al activitatii de audit.

C. In domeniul managementului
serviciilor:

1. intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea
indicatorilor de performanta ai managementului serviciului public
de ambulanta, prevazuti in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului

performantei/calitatii

sanatatii nr. 346/2018 privind aprobarea modelului contractului
de management al serviciilor de ambulanta judetene, respectiv
al Serviciului de Ambulanta Bucuresti—lIfov si a indicatorilor de
performanta a activitatii managerului general. Nivelul si gradul
de importanta ale indicatorilor de performanta specifici
serviciului se stabilesc anual, de comun acord cu Ministerul
Sanatatii. In situatii exceptionale, din motive neimputabile
conducerii serviciului, nivelul indicatorilor poate fi renegociat in
cursul anului;

2. nominalizeazd coordonatorii si raspunde de
implementarea si raportarea indicatorilor programelor si
subprogramelor nationale de sanéatate derulate la nivelul
serviciului, conform metodologiei elaborate de Ministerul
Sanatatii;

3. raspunde de crearea conditiilor necesare prestarii unor
servicii medicale de calitate de catre personalul medico-sanitar
din serviciu;

4. urmareste implementarea protocoalelor de practica
medicala la nivelul serviciului, la propunerea directorului
medical, pe baza recomandarilor si a protocoalelor nationale si
internationale din domeniu, precum si a ordinului ministrului
sanatatii publice privind competentele echipajelor medicale de
urgenta;

5. urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii
serviciilor medicale oferite de serviciu, coordonate de directorul
medical, cu sprijinul comitetului director si al altor compartimente
infiintate n cadrul serviciului;

6. negociaza si incheie Tn numele si pe seama serviciului
protocoale de colaborare si/sau contracte cu alti furnizori de
servicii, in conditiile legii, pentru asigurarea continuitatii si
cresterii calitatii serviciilor medicale asigurate in zona de
competenta;

7. raspunde, impreuna cu comitetul director, de asigurarea
conditiilor, echipamentelor si a materialelor sanitare necesare
interventiei Tn scopul asigurarii asistentei medicale adecvate de
urgenta si transportului in deplinad siguranta a pacientilor, in
conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii si
corelat cu nivelul bugetului alocat serviciului;

8. raspunde de monitorizarea si raportarea corectd a
indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

9. analizeazad modul de indeplinire a obligatiilor membrilor
comitetului director, precum si ale coordonatorilor de
compartimente, dispunand masuri de imbunatatire a activitatii;

10. urmareste modul de aplicare a prevederilor legale in
vigoare cu privire la respectarea drepturilor pacientului si
dispune masuri atunci cand se constata incalcarea acestora,;

11. urmareste modul de aplicare a prevederilor legale in
vigoare cu privire la organizarea, functionarea si activitatea
medicala a serviciului public de ambulanta si dispune masuri
atunci cand se constata incalcarea acestora.

D. In domeniul managementului resurselor umane:

1. aproba regulamentul intern al serviciului, precum si fisa
postului pentru personalul angajat;

2. infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii
specializate in cadrul serviciului, necesare pentru realizarea
unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului,
nucleul de calitate, comisii de disciplina ale caror organizare si
functionare se precizeaza in regulamentul de organizare si
functionare a serviciului;

3. stabileste numarul de personal pe categorii si locuri de
munca, pe baza propunerilor directorului medical si a
coordonatorilor de substatii si compartimente, cu respectarea
reglementarilor legale n vigoare;
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4. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor din cadrul
comitetului director;

5. aproba organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante, numeste si elibereaza din functie personalul
serviciului, in conditiile legii;

6. aproba programul de lucru pe locuri de munca si categorii
de personal, pentru personalul aflat in subordine;

7. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale
personalului aflat in subordine directa, conform structurii
organizatorice, si solutioneaza contestatiile in functie de nivelul
ierarhic la care s-au facut;

8. aproba planul de formare si perfectionare a personalului,
in conformitate cu legislatia in vigoare si cu nevoile din serviciul
respectiv de ambulanta;

9. negociaza contractul colectivde munca la nivel de unitate;

10. incheie contract de administrare, pe durata mandatului,
cu membrii comitetului director. In cuprinsul acestui contract de
administrare sunt prevazuti indicatorii de performanta, al caror
nivel se aproba anual de catre managerul general al serviciului,
dupé negocierea cu fiecare dintre cei mentionati anterior;

11. urmareste incheierea asigurarilor de malpraxis de catre
personalul medical din subordine;

12. respecta prevederile legale privind incompatibilitatile si
conflictul de interese;

13. nominalizeazd un medic coordonator la substatia de
ambulanta, un asistent medical coordonator la substatia de
ambulanta, un ambulantier cu atributii de avizare tehnica la
substatia de ambulanta si un asistent medical responsabil pe
tura cu stocul 3 de medicamente (stocul de urgenta) la statia
centrald de ambulanta, cu respectarea legislatiei in vigoare.

E. In domeniul managementului administrativ:

1. aproba si urmareste respectarea regulamentului de
organizare si functionare si a regulamentului intern;

2. reprezinta serviciul in relatiile cu terte persoane fizice sau
juridice;

3. incheie acte juridice in numele si pe seama serviciului,
conform legii;

4. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte si dispune masuri de imbunatatire a activitatii
serviciului;

5. incheie contracte si asigura conditii corespunzatoare
pentru desfasurarea activitatilor de invatamant si cercetare
stiintifica, in conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul
Sanatatii;

6. raspunde de obtinerea autorizatiei sanitare de functionare
si a certificatului de acreditare, in conditiile prevazute de lege;

7. asigura respectarea prevederilor legale 1n vigoare
referitoare la pastrarea secretului profesional, pastrarea
confidentialitatii datelor pacientilor asistati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea serviciului;

8. pune la dispozitia organelor si organismelor competente,
la solicitarea acestora, in conditiile legii, date privind activitatea
serviciului;

9. prezintd Ministerului Sanatatii, dupa caz, informari
trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare,
realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia
bugetului de venituri si cheltuieli;

10. raspunde de organizarea arhivei serviciului si asigurarea
securitatii documentelor prevazute de lege, in format scris si
electronic;

11. aproba utilizarea bazei de date medicale a serviciului
pentru activitati de cercetare medicald, in conditiile legii;

12. réspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si
rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea serviciului;

13. conduce activitatea curenta a serviciului, in conformitate
cu reglementarile in vigoare;

14. impreuna cu comitetul director, elaboreaza planul/planurile
de actiune pentru situatii speciale si coordoneaza activitatea
serviciului in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in
vigoare;

15. propune spre aprobare Ministerului Sanatatii un inlocuitor
pentru perioadele de indisponibilitate;

16. nu poate transmite altei persoane drepturile si obligatiile
care rezulta din derularea contractului de management.

Art. 12. — (1) Directorul medical este subordonat
managerului general.

(2) In subordinea directorului medical functioneaza:
Compartimentul de asistenta medicala de urgenta si transport
medical asistat, Compartimentul de consultatii de urgenta si
transport sanitar neasistat, substatiile de ambulanta, Farmacia
si Compartimentul de formare profesionala.

Art. 13. — Directorul medical are, in principal, urmatoarele
atributii:

A. Atributii generale:

1. participa la elaborarea planului de dezvoltare a serviciului
pe perioada mandatului, in baza propunerilor personalului din
subordine;

2. participa la elaborarea, pe baza propunerilor
compartimentelor functionale, a planului anual de furnizare de
servicii medicale;

3. propune managerului general, in domeniul sau de
responsabilitate, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal operativ, pe categorii si locuri de
munca, in functie de reglementarile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

4. participa la elaborarea regulamentului de organizare si
functionare, regulamentului intern si organigramei serviciului, in
urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului general si urmareste
implementarea de masuri organizatorice privind imbunatatirea
calitatii actului medical si a modului de desfasurare a activitatii,
conform prevederilor legale in vigoare;

6. participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al serviciului, pe baza centralizarii de catre
compartimentul de specialitate a propunerilor fundamentate ale
coordonatorilor compartimentelor si substatiilor din structura
serviciului, pe care il supune aprobarii managerului general;

7. urmareste, in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea
indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli
pentru incadrarea n bugetul alocat;

8. asigura, in domeniul sau de responsabilitate, indeplinirea,
monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii
medicale, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le
prezintd managerului general,

9. analizeaza, la propunerea compartimentelor functionale
din subordine, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii serviciului, Tn concordantd cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale,
ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

10. participa la elaborarea planului de actiune al serviciului
pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de
criza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

11. la propunerea compartimentelor functionale, in domeniul
sau de responsabilitate, intocmeste, fundamenteaza si prezinta
spre aprobare managerului general planul anual de achizitii
publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si
capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar,
in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;
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12. analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in
domeniul sau de responsabilitate, modul de Tndeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului
general masuri de imbunatatire a activitatii serviciului;

13. intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate,
informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia
bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu
compartimentele functionale din subordine, urmand sa le
prezinte managerului general al serviciului;

14. participa, lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
sedintele comitetului director;

15. face propuneri privind structura organizatorica,
reorganizarea, restructurarea si schimbarea sediului serviciului;

16. raspunde in fata managerului general pentru indeplinirea
atributiilor care fi revin;

17. participa la elaborarea raportului anual de activitate al
serviciului.

B. Atributii specifice:

1. coordoneazéa si raspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare a serviciului si planul
anual de servicii medicale;

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la
nivelul serviciului, inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor,
si elaboreaza, impreuna cu coordonatorii de compartimente si
substatii, propuneri de imbunatatire a activitatii medicale;

3. avizeaza protocoale de practica medicala si monitorizeaza
procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de
practica medicala la nivelul serviciului;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor
medicale desfasurate la nivelul compartimentelor si substatiilor
pentru asigurarea ingrijirilor medicale adecvate pentru pacientii
asistati;

5. coordoneaza derularea programelor de sanatate la nivelul
serviciului;

6. Tntocmeste planul de formare si perfectionare a
personalului medical, la propunerea coordonatorilor de
compartimente si substatii;

7. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a serviciului
pentru activitati de cercetare medicala, in conditiile legii;

8. asigura respectarea normelor de etica profesionala si
deontologie medicala la nivelul serviciului, colaborand cu
Colegiul Medicilor din Romania;

9. raspunde de acreditarea personalului medical si a
activitatilor medicale desfasurate in cadrul serviciului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri
medicale deosebite;

11. participa, alaturi de managerul general, la organizarea
asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte situatii
speciale, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de
medicamente si materiale sanitare la nivelul serviciului, Tn
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor serviciului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

13. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare
referitoare la documentatia medicala a pacientilor asistati,
asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei
serviciului;

14. ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si
contractului colectiv de munca aplicabil, pentru asigurarea
conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor
si imbolnavirilor profesionale.

C. Alte atributii:

1. indruma si controleaza activitatea personalului medical;

2. pastreaza carnetul de urmarire a formarii profesionale;

3. controleaza si raspunde de completarea fiselor de
solicitare si predarea lor la statistica;

4. intocmeste fisele de post ale personalului medico-sanitar
si auxiliar sanitar;

5. intocmeste fisele anuale de apreciere ale personalului din
subordine;

6. asigura instruirea medicilor stagiari si a medicilor din afara
unitatii care efectueaza garzi in institutie;

7. controleaza personalul medico-sanitar in ceea ce priveste
respectarea baremului de medicamente si instrumentar;

8. intocmeste programele de lucru ale personalului medico-
sanitar, coordonarile si garzile de noapte;

9. controleaza folosirea integrala a timpului de munca al
personalului din subordine, in special in ultimele ore ale
programului de lucru;

10. organizeaza activitatea de educatie sanitara in institutie;

11. organizeaza si controleaza activitatea de perfectionare
si pregatire profesionala a personalului din subordine;

12. organizeaza si rdspunde impreuna cu asistentul-sef
asupra modului de actiune in caz de calamitati naturale sau
dezastre;

13. instruieste, impreund cu asistentul-sef, personalul
medico-sanitar asupra continutului planului de calamitéati existent
in unitate;

14. indeplineste si alte atributii care decurg din actele
normative in vigoare sau trasate de conducerea unitatii sau
esalonului superior.

Art. 14. — (1) Asistentul-sef este subordonat managerului
general.

(2) Asistentul-sef coordoneaza activitatea personalului
sanitar mediu si auxiliar sanitar.

Art. 15. — Asistentul-sef are, in principal, urmétoarele
atributii:

A. Atributii generale:

1. participa la elaborarea planului de dezvoltare a serviciului
pe perioada mandatului, in baza propunerilor personalului din
subordine;

2. participa la elaborarea, pe baza propunerilor, a planului
anual de furnizare de servicii medicale;

3. propune managerului general, in domeniul sdu de
responsabilitate, in vederea aprobarii, numarul de personal, pe
categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile n
vigoare;

4. organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. participa la elaborarea regulamentului de organizare si
functionare, regulamentului intern si organigramei serviciului, in
urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

6. propune spre aprobare managerului general si urmareste
implementarea de masuri organizatorice privind imbunatatirea
calitatii actului medical si a modului de desfasurare a activitatii,
conform prevederilor legale in vigoare;

7. participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al serviciului, pe baza centralizarii de catre
compartimentul de specialitate a propunerilor fundamentate ale
coordonatorilor compartimentelor si substatiilor din structura
serviciului, pe care il supune aprobarii managerului general;

8. urmareste, in domeniul sau de responsabilitate, realizarea
indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli
pentru incadrarea n bugetul alocat;

9. asigura, Tn domeniul sau de responsabilitate, indeplinirea,
monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii
medicale, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le
prezinta managerului general,

10. analizeaza, la propunerea personalului din subordine,
masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii
serviciului, Tn concordanta cu nevoile de servicii medicale ale
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populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si
protocoalelor de practica medicale;

11. participa la elaborarea planului de actiune al serviciului
pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de
criza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

12. la propunerea compartimentelor functionale, in domeniul
sau de responsabilitate, intocmeste, fundamenteaza si prezinta
spre aprobare managerului general planul anual de achizitii
publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si
capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar,
in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

13. analizeaza, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, in
domeniul sau de responsabilitate, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului
general masuri de imbunatatire a activitatii serviciului;

14. intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate,
informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia
bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza, urmand
sa le prezinte managerului general al serviciului;

15. participa, lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
sedintele comitetului director;

16. face propuneri privind structura organizatorica,
reorganizarea, restructurarea si schimbarile de sediu si puncte
de lucru, dupa caz;

17. raspunde in fata managerului general pentru indeplinirea
atributiilor care fi revin;

18. participa la elaborarea raportului anual de activitate al
serviciului.

B. Atributii specifice:

1. coordoneazad si controleazd Tindeplinirea atributiilor
profesionale de catre personalul cu pregatire medico-sanitara
privind:

a) Indeplinirea atributiilor ce decurg din fisa postului;

b) comportamentul etic fatd de membrii echipei, fata de
pacient si fata de apartinatorii acestuia;

) respectarea programului de munca;

d) realizarea obiectivelor propuse in planul de activitate;

e) asigurarea si utilizarea eficienta si in bune conditii a
instrumentarului, a echipamentelor si a inventarului moale
existent in dotare;

2. asigurd centralizarea, prelucrarea si transmiterea
informatiilor si situatiilor statistice la directia de sénatate publica
si la casa de asigurari de sanatate, la termenele stabilite sau ori
de céte ori este nevoie;

3. organizeaza, lunar sau ori de cate ori este nevoie, intalniri
de lucru cu personalul din subordine, in care analizeaza
activitatea desfasurata si propune masuri de imbunatatire a
acesteia;

4. controleaza si evalueaza periodic calitatea activitatii
personalului din subordine si a altor categorii de personal de
pregatire medie sanitara si organizeaza programe de pregatire
pentru imbunatatirea activitatii;

5. stabileste pentru personalul din subordine nevoile de
participare la programele de educatie continud organizate in
afara serviciului si le supune aprobarii comitetului director;

6. stabileste criteriile de evaluare a cunostintelor profesionale
si a calitatii activitatii pentru personalul din subordine;

7. controleaza si evalueaza periodic activitatea personalului
din subordine si acorda calificative profesionale;

8. propune spre analizd si solutionare sesizarile si
reclamatiile privind abaterile de la normele etice si profesionale
ale personalului din subordine;

9. raspunde de intretinerea si respectarea curateniei si a
normelor de igiena in unitate, de respectarea regimului de
economii la energie si materiale;

10. intocmeste necesarul de aprovizionare cu materiale
sanitare, instrumentar etc.;

11. raspunde de completarea baremului de medicamente,
materiale sanitare, instrumentar etc. din trusele personalului
mediu sanitar, de tinuta vestimentara si purtarea ecusonului de
catre personalul mediu sanitar.

Art. 16. — (1) Directorul tehnic este subordonat managerului
general.

(2) in subordinea directorului tehnic functioneaza:
Compartimentul de transport medical neasistat planificat,
Compartimentul de evidenta si fintretinere cladiri,
Compartimentul miscare si exploatare auto, Atelierul intretinere
si reparatii auto, Compartimentul tehnic, revizie tehnica,
transport si administrativ, Compartimentul telecomunicatii si
aparatura medicala.

Art. 17. — Directorul tehnic are, in principal, urmatoarele
atributii:

A. Atributii generale:

1. participa la elaborarea planului de dezvoltare a serviciului
pe perioada mandatului, in baza propunerilor compartimentelor
functionale din subordine;

2. participa la elaborarea, pe baza propunerilor
compartimentelor functionale din subordine, a planului anual de
furnizare de servicii medicale;

3. propune managerului general, in domeniul sau de
responsabilitate, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in
functie de reglementarile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

4. participa la elaborarea regulamentului de organizare si
functionare, regulamentului intern si organigramei serviciului, in
urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului general si urmareste
implementarea de masuri organizatorice privind imbunatatirea
calitatii actului medical si a modului de desfasurare a activitatii,
conform prevederilor legale in vigoare;

6. participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al serviciului, pe baza centralizarii de catre
compartimentul de specialitate a propunerilor fundamentate ale
coordonatorilor compartimentelor si substatiilor din structura
serviciului, pe care il supune aprobarii managerului general,

7. urmareste, in domeniul sau de responsabilitate, realizarea
indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli
pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. asigura, in domeniul sau de responsabilitate, indeplinirea,
monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii
medicale, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le
prezintda managerului general,

9. analizeaza, la propunerea compartimentelor functionale
din subordine, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii serviciului, Tn concordantd cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale,
ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

10. participa la elaborarea planului de actiune al serviciului
pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de
criza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

11. la propunerea compartimentelor functionale din
subordine, in domeniul sdu de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului general
planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor
de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze
intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si rdspunde de
realizarea acestora;



20 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 977/19.X1.2018

12. analizeaza, trimestrial sau ori de céate ori este nevoie, in
domeniul sau de responsabilitate, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului
general masuri de imbunatatire a activitatii serviciului;

13. intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate,
informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia
bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu
compartimentele functionale din subordine, urmand sa le
prezinte managerului general al serviciului;

14. participa, lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
sedintele comitetului director;

15. face propuneri privind structura organizatorica,
reorganizarea, restructurarea si schimbarea sediului, adresei
punctelor de lucru ale serviciului;

16. raspunde n fata managerului general pentru indeplinirea
atributiilor care fi revin;

17. participa la elaborarea raportului anual de activitate al
serviciului.

B. Atributiile specifice:

1. coordoneaza, controleaza si indruma activitatea de
mecanizare privind exploatarea rationala si la parametrii optimi
a mijloacelor de transport din dotare, in scopul realizarii
sarcinilor de transport si asistentd medicala de urgenta;

2. coordoneaza si controleazé activitatea de intretinere,
reparatii auto si de altd natura tehnica;

3. stabileste masurile tehnice si organizatorice in vederea
valorificarii superioare a potentialului economic si tehnic al
institutiei si urmareste aplicarea acestora;

4. coordoneaza organizarea locurilor de munca, a turelor si
a numarului de personal in substatii;

5. organizeaza si coordoneaza aprovizionarea cu materiale,
piese de schimb, carburanti si lubrifianti la nivelul statiilor si
substatiilor;

6. asigura documentatia tehnica, pregatirea tehnica si
tehnologica a activitatii de reparatii a mijloacelor de transport si
a aparaturii medicale din dotare, initiaza studii pentru
dezvoltarea serviciului;

7. indruma si controleazd modul de exploatare a parcului
auto in vederea mentinerii unei stari tehnice si estetice
corespunzatoare;

8. avizeaza propunerile de casare initiate de compartimentul
de specialitate si le inainteazd spre aprobare managerului
general;

9. asigura aplicarea si respectarea normelor si masurilor de
securitate a muncii la toate locurile de munca;

10. participd la organizarea perfectionarii pregatirii
profesionale a personalului din subordine;
11. propune managerului general masuri necesare

imbunatatirii activitatii din subordine;

12. coordoneaza personalul din substatii (ambulantieri) care
are atributii de avizare tehnica.

Art. 18. — (1) Directorul economic este subordonat
managerului general.

(2) In subordinea directorului economic functioneaza:
Compartimentul financiar-contabilitate, Compartimentul achizitii
publice si Compartimentul arhiva.

Art. 19. — Directorul economic are, in principal, urmatoarele
atributii:

A. Atributii generale:

1. participa la elaborarea planului de dezvoltare al serviciului
pe perioada mandatului, Tn baza propunerilor personalului din
subordine;

2. participa la elaborarea, pe baza propunerilor
compartimentelor functionale din subordine, a planului anual de
furnizare de servicii medicale;

3. propune managerului general, in domeniul sau de
responsabilitate, Tn vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii Si locuri de munca, in
functie de reglementarile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

4. participa la elaborarea regulamentului de organizare si
functionare, regulamentului intern si organigramei serviciului, in
urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului general si urmareste
implementarea de masuri organizatorice privind imbunatatirea
calitatii actului medical si a modului de desfasurare a activitatii,
conform prevederilor legale n vigoare;

6. participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al serviciului, pe baza centralizarii de catre
compartimentul de specialitate a propunerilor fundamentate ale
coordonatorilor compartimentelor si substatiilor din structura
serviciului, pe care il supune aprobarii managerului general,

7. urmareste, in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea
indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli
pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. asigura, in domeniul sau de responsabilitate, indeplinirea,
monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii
medicale, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le
prezintd managerului general,

9. analizeaza, la propunerea personalului din subordine,
masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii
serviciului, Tn concordanta cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si
protocoalelor de practica medicale;

10. participa la elaborarea planului de actiune al serviciului
pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de
criza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

11. la propunerea compartimentelor functionale din
subordine, Tn domeniul sdu de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului general
planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor
de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze
intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de
realizarea acestora;

12. analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in
domeniul sau de responsabilitate, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului
general masuri de imbunatatire a activitatii serviciului;

13. intocmeste, pentru domeniul sau de responsabilitate,
informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia
bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu
personalul din subordine, urmand sa le prezinte managerului
general al serviciului;

14. participa la negocierea contractelor de furnizare de
servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate, in conditiile
legii;

15. participa, lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
sedintele comitetului director;

16. face propuneri privind structura organizatorica,
reorganizarea, restructurarea si schimbarea sediului
serviciului/punctelor de lucru, dupa caz;

17. raspunde in fata managerului general pentru indeplinirea
atributiilor care Ti revin;

18. participa la elaborarea raportului anual de activitate al
serviciului.

B. Atributii specifice:

1. asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a
activitatii financiare a unitatii, in conformitate cu dispozitiile
legale;
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2. organizeaza contabilitatea Tn cadrul unitatii, in conformitate
cu dispozitiile legale, si asigura efectuarea corecta si la timp a
inregistrarilor;

3. asigura intocmirea la timp si Tn conformitate cu dispozitiile
legale a balantelor de verificare si a bilanturilor anuale si
trimestriale;

4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari
aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli;

5. asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli a
serviciului, urmarind realizarea indicatorilor financiari aprobati si
respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. angajeaza unitatea prin semnatura alaturi de managerul
general in toate operatiunile patrimoniale, avand obligatia, in
conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor
legale;

7. analizeaza din punct de vedere financiar planul de actiune
pentru situatii speciale prevazute de lege, precum si pentru
situatii de criza;

8. participa la organizarea sistemului informational al unitatii,
urmarind folosirea cat mai eficienta a datelor contabilitatii;

9. evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor
specifici;

10. asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale,
a obligatiilor unitatii catre bugetul statului, trezorerie si terti;

11. asigura plata integrald si la timp a drepturilor banesti
cuvenite personalului incadrat in unitate;

12. asiguré intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor
justificative care stau la baza Tnregistrarilor in contabilitate;

13. organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu
caracter patrimonial care revin serviciului din contracte,
protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la
timp a acestora;

14. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste
recuperarea lor;

15. asigurad aplicarea dispozitiilor legale privitoare la
gestionarea valorilor materiale si ia masuri pentru tinerea la zi si
corecta a evidentelor gestionarii;

16. raspunde de indeplinirea atributilor ce revin
compartimentului financiar-contabilitate cu privire la exercitarea
controlului financiar preventiv si la asigurarea integritatii
patrimoniului;

17. indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor
de orice fel, in cazurile si conditiile prevazute de dispozitiile
legale;

18. impreuna cu ceilalti membri ai comitetului director
intocmeste si prezinta studii privind optimizarea masurilor de
buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire
a formarii de stocuri peste necesar, Tn scopul administrarii cu
eficienta maxima a patrimoniului unitatii si a sumelor incasate
in baza contractului de furnizare de servicii medicale;

19. organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii
pregatirii profesionale a cadrelor financiar-contabile din
subordine;

20. organizeaza, la termenele stabilite si cu respectarea
dispozitiilor legale, inventarierea generala a elementelor de activ
si de pasiv detinute de unitate si réspunde de inregistrarea in
evidenta contabild a rezultatelor inventarierii;

21. ia toate masurile pentru asigurarea pazei bunurilor si
valorilor institutiei.

CAPITOLUL IV
Structura organizatorica

Art. 20. — Structura organizatorica a Serviciului de
ambulanta Bucuresti—lIfov se aproba prin ordin al ministrului
sanatatii, conform prevederilor art. 4 pct. 37 din Hotararea
Guvernului nr. 144/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 21. — Serviciul de ambulanta Bucuresti—lIifov este
organizat pe urmatoarele compartimente si substatii:

1. Compartimentul de asistentd medicald de urgenta si
transport medical asistat;

2. Compartimentul de consultatii de urgenta si transport
sanitar neasistat;

3. Substatii de ambulants;

4. Dispeceratul medical de urgents;

5. Farmacie cu circuit inchis;

6. Compartimentul de formare profesionala;

7. Compartimentul de transport medical neasistat planificat;

8. Compartimentul de evidenta si intretinere cladiri;

. Compartimentul miscare si exploatare auto, Atelierul
intretinere si reparatii auto, Compartimentul tehnic, revizie
tehnica, transport si administrativ, Compartimentul telecomunicatii
si aparaturd medicala;

10. Compartimentul RUNOS;

11. Compartimentul relatii publice-secretariat;

12. Compartimentul securitatea si psihologia muncii, PSI,
evidentd militara si aparare civila;

13. Compartimentul audit public intern;

14. Compartimentul statistica si informatica;

15. Compartimentul legislatie si contencios;

16. Compartimentul financiar-contabilitate;

17. Compartimentul achizitii publice;

18. Compartimentul arhiva;

19. Compartimentul managementul calitatii si control intern
managerial.

Art. 22. — (1) Compartimentul de asistentd medicala de
urgenta si transport medical asistat se aflda in subordinea
directorului medical.

(2) Coordonarea si monitorizarea activitatii compartimentului
se fac de catre un medic specialist sau primar in specialitatea
medicind de urgenta, anestezie-terapie intensiva sau cu atestat
in domeniul asistentei medicale de urgenta prespitaliceasca
coordonator.

(3) Atributiile principale sunt urmatoarele:

— acorda asistenta medicald de urgenta la nivel de echipaj
medical de urgenta B1, B2 sau C2;

— efectueaza transport medical asistat la nivel de echipaj
medical de urgenta B1, B2 sau C2.

(4) Personalul compartimentului este constituit din personal
medical cu studii superioare, personal medical cu studii medii,
ambulantieri, operatori registratori de urgenta,
dispeceri/radiotelefonisti si alte categorii de personal.

(5) Personalul care activeaza in Compartimentul de asistenta
medicala de urgenta si transport medical asistat poate activa in
Compartimentul de consultatii de urgenta si transport sanitar
neasistat, in functie de necesitatile institutiei.

(6) Compartimentul functioneaza in regim de lucru continuu,
in asteptarea solicitarilor de asistenta medicala de urgenta.

Art. 23. — (1) Compartimentul de consultatii de urgenta si
transport sanitar neasistat se afla in subordinea directorului
medical.

(2) Coordonarea si monitorizarea activitatii de consultatii la
domiciliu din cadrul acestui compartiment se pot face de catre
medicul specialist sau primar in medicina de familie, medicina
generala, pediatrie sau medicina interna coordonator al
Compartimentului de asistenta medicala de urgenta si transport
medical asistat, iar coordonarea si monitorizarea activitatii de
transport sanitar se fac de catre un asistent medical
coordonator.

(3) Atributiile principale sunt urmatoarele:

— acorda consultatii de urgentd la domiciliu utilizand
autospecialele de consultatii la domiciliu;

— efectueaza transport sanitar neasistat la nivel de echipaj
de transport A1 si A2;

©
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— sprijina Compartimentul de asistenta medicala de urgenta
si transport medical asistat la nevoie.

(4) Personalul compartimentului este constituit din personal
medical cu studii superioare, personal medical cu studii medii,
conducatori auto ambulantieri si alte categorii de personal.
Activitatea de transport sanitar neasistat va fi efectuata de
ambulantieri si asistenti sau doar de ambulantieri, dupa caz.

(5) Personalul medical din cadrul compartimentului poate
activa in cadrul Compartimentului de asistenta medicala de
urgentd si transport medical asistat doar daca a absolvit
cursurile si a obtinut atestatele prevazute de actele normative
in vigoare.

(6) Compartimentul functioneaza in regim de garda si/sau
ture de cel mult 12 ore.

Art. 24. — (1) Compartimentul de asistenta medicala de
urgentd si transport medical asistat si Compartimentul de
consultatii de urgentd si transport sanitar neasistat au in
structura substatii de ambulanta, fara personalitate juridica,

(2) Substatiile de ambulanta ale Serviciului de ambulanta
Bucuresti—lIfov sunt urmatoarele: Substatia Sector 1, Substatia
Sector 2 — sediul central, Substatia Sector 3, Substatia Sector 4,
Substatia Sector 5, Substatia Sector 6, Substatia Bragadiru,
Substatia Branesti, Substatia Buftea, Substatia Chiajna,
Substatia Chitila, Substatia Magurele, Substatia Otopeni,
Substatia Pantelimon, Substatia Popesti-Leordeni, Substatia
Saftica, Substatia Snagov, Substatia Vidra, Substatia Voluntari.

(3) Substatile de ambulantd sunt conduse de medici
coordonatori si/sau asistenti medicali coordonatori de substatii
si sunt subordonate directorului medical. In lipsa unui medic,
substatile de ambulantd pot fi coordonate de un asistent
medical.

(4) Substatiile sunt deservite de echipaje medicale de
urgenta, echipaje de transport si/sau de consultatii, dupa caz.
Tn cazul in care echipajele de urgenta sunt fara medic, acestea
vor functiona cu un asistent medical ca sef de echipaj.
Echipajele pot include si personal voluntar special pregatit.

(5) Dispeceratul medical de urgenta si medicul coordonator
al substatiei repartizeaza spre efectuare cazuri (solicitari)
inregistrate prin serviciul 112. Cazurile primite de echipaje sunt
in functie de competenta echipajului si dotarea ambulantei si
distanta pana la solicitare (cel mai apropiat echipaj si cel mai
calificat).

(6) Personalul medical operativ al substatiei desfasoara
activitate in ture, in sistem de 12 ore cu 24 de ore libere.
Prezenta la serviciu si formarea echipajelor la schimbul de tura
sunt anuntate la Dispeceratul medical de urgentd de catre
dispecera substatiei respective.

(7) Personalul medical operativ si auxiliar al substatiilor are
atributii reglementate prin fisele de post care sunt anexe la
contractele individuale de munca.

(8) Substatiile au cate un asistent medical coordonator
substatie salarizat conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, acesta fiind in directa
subordine a medicului coordonator de substatie.

(9) La nivelul substatiilor, operatoarele registratoare de
urgentd introduc in programul DISPEC datele din fisele
medicale ale cazurilor efectuate de echipajele de urgenta si
consultatii din cadrul substatiei.

(10) La nivelul substatiilor se face igienizarea (spalarea)
ambulantelor arondate substatiei, dar si a celor care fac receptia
tranzitoriu la o substatie si necesita acest lucru.

(11) La nivelul substatiilor existda un stoc permanent de
medicamente si materiale sanitare din care se face completarea
truselor in caz de nevoie, pe timpul noptii sau in zilele libere si
sarbatorile legale.

(12) La nivelul substatiilor se tine raport de garda zilnic, n
cadrul caruia se analizeaza activitatea din ultimele 24 de ore a
echipajelor din substatii. Fiecare substatie are prevazuta paza
proprie 24 de ore din 24 prin agenti de paza.

(13) La nivelul fiecarei substatii se colecteaza deseurile
medicale, inclusiv cele de la punctele de lucru arondate
substatiei respective.

(14) La nivelul fiecarei substatii existda un ambulantier cu
atributii de revizor tehnic si la nivelul fiecarei substatii se verifica
starea tehnica si kilometrajul ambulantelor la inceputul fiecarei
ture, caietul de bord si starea de igiena a fiecareia.

Art. 25. — (1) Dispeceratul medical de urgenta este
subordonat direct managerului general si este o structura
specializata de preluare si tratare a apelurilor de urgenta cu
caracter medical primite prin centrul unic de apel de urgenta.
Activitatea dispeceratului medical este coordonata de cel putin
un medic coordonator.

(2) Dispeceratul medical de urgentd sau Serviciul de
ambulanta Bucuresti—lIfov este format din:

a) Compartimentul de preluare apeluri (Call Center), care are
ca punct de lucru principal locatia din cladirea Centrului
Municipal Integrat pentru Situatii de Urgenta Bucuresti (CMISU),
apartinand Primariei Municipiului Bucuresti, imobil situat in sos.
Cotroceni nr. 34, sectorul 6, Bucuresti, existand totodata puncte
de lucru in substatiile din Bucuresti si judetul lifov, respectiv la
substatiile sectoarelor 1, 2, 3, 4, 5, 6, precum si la substatiile din
Magurele, Voluntari si Saftica.

b) Dispeceratul pentru coordonarea si dispecerizarea
solicitarilor preluate de la 112 si transmise echipajelor din teren,
care functioneaza in cadrul Centrului Municipal Integrat pentru
Situatii de Urgenta Bucuresti (CMISU).

c) Dispeceratul pentru coordonarea si dispecerizarea
transporturilor neasistate, care functioneaza in locatia Statiei
Centrale, respectiv in str. Mihai Eminescu nr. 226, sector 2,
Bucuresti.

Art. 26. — (1) Farmacia cu circuit inchis este subordonata
directorului medical. Farmacia cu circuit inchis este amplasata
in spatiu adecvat, evitdndu-se situarea ei in vecinatatea spatiilor
care pot contamina sau influenta negativ calitatea
medicamentului.

(2) Farmacia cu circuit inchis are urmatoarele atributii:

1. eliberarea medicamentelor si materialelor sanitare
necesare in desfasurarea actului medical din cadrul Serviciului
de ambulanta Bucuresti—lIfov;

2. la nivelul farmaciei se vor elabora documente/regulamente
care sa stabileasca, atunci cand este cazul, modul in care
farmacistul trebuie sa intervina.

(3) O atentie deosebita se va acorda echipamentului de lucru
in unitatea farmaceutica (halat). Acesta va fi de culoare alba.

(4) Personalul farmaciei va purta in mod obligatoriu un
ecuson pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul
profesional.

Art. 27. — (1) Compartimentul de formare profesionala este
subordonat directorului medical. In conformitate cu ordinul
ministrului s&natatii publice si al ministrului internelor si reformei
administrative privind unele masuri in asistenta medicala de
urgenta prespitaliceasca s-a infiintat acest compartiment de
pregatire profesionala a angajatilor, specifica domeniului de
activitate al unitatii, precum si a personalului voluntar care
desfasoara activitate in Serviciul de ambulanta Bucuresti—IIfov.

(2) Atributiile compartimentului sunt urmatoarele:

1. pregatirea profesionala a personalului din Serviciul de
ambulanta Bucuresti—lifov — Compartimentul de asistenta
medicala de urgenta si transport medical asistat;

2. pregatirea profesionala a personalului din Serviciul de
ambulanta Bucuresti—IllIfov — Compartimentul de consultatii de
urgenta si transport sanitar neasistat;
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3. indeplineste toate celelalte atributii de serviciu prevazute
in fisa postului personalului angajat in compartiment.

(3) In cadrul Serviciului de ambulanta Bucuresti—lIifov este
organizata si functioneaza Scoala de Ambulantieri, infiintata in
anul 1992 prin ordinul ministrului sanatatii privind infiintarea
Scolii de Ambulantieri in cadrul Statiei de Salvare a Municipiului
Bucuresti. Aceasta isi desfasoara activitatea pe baza unui plan
anual de pregatire profesionala in functie de cerintele posturilor.
De asemenea, existd si un plan de pregéatire si orientare
profesionala a noilor angajati. Cursurile se desfasoara la nivelul
institutiei cu formatori autorizati ai Serviciului de ambulanta
Bucuresti—lIfov. Cursurile se adreseaza urmatoarelor categorii
de personal: ambulantier, operator registrator de urgents,
dispecer/radiotelefonist, brancardier.

(4) Sumele alocate programului de formare profesionala sunt
prevazute in bugetul fiecarui an. Aceste sume sunt folosite
pentru pregatirea profesionala organizata prin Colegiul Medicilor
din Roménia, Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Roméania si Scoala Nationala de
Sanatate Publica, Management si Perfectionare in Domeniul
Sanitar Bucuresti.

(5) Personalul TESA este de asemenea beneficiar al unor
cursuri de formare si instruire profesionala conform prevederilor
legale (Codul muncii, legi speciale).

(6) Organizarea si evidenta cursurilor intrd in atributia
Compartimentului de formare profesionala si sunt inscrise in
caietul de pregatire profesionala al fiecarui angajat.

Art. 28. — (1) Compartimentul de transport medical neasistat
planificat este subordonat directorului tehnic si are atributii in
efectuarea de transporturi nemedicalizate planificate, dupa cum
urmeaza:

1. transportul pacientului in vederea dializei de la domiciliu la
spital si de la spital la domiciliu si al insotitorilor care fac dovada
legala;

2. transportul pacientului externat din unitatile sanitare ale
municipiului Bucuresti si ale judetului lifov la domiciliul acestuia;

3. transportul de sange si probe biologice;

4. transportul nemedicalizat al pacientilor pentru consult
interdisciplinar de la o unitate medicala la alta si retur.

(2) Tn acest compartiment sunt incadrati ambulantieri,
asistenti medicali si operatori registratori de urgenta.
Compartimentul isi desfasoara activitatea pe ambulante de tip
A1 siA2.

Art. 29. — Compartimentul de evidenta si intretinere cladiri
este subordonat directorului tehnic si are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. asigura functionarea corespunzatoare a instalatiilor de
incalzire, sanitare si electrice ale cladirilor din patrimoniul unitatii;

2. intervine in reglementarea bunei functionari a utilitatilor
unitatii (apa, canal, gaze, energie electrica, salubritate,
telefoane);

3. se preocupa ca sediul central si toate celelalte sedii ale
substatiilor sa aib& un aspect igienico-sanitar corespunzator.

Art. 30. — Compartimentul miscare si exploatare auto,
Atelierul intretinere si reparatii auto, Compartimentul tehnic,
revizie tehnica, transport si administrativ si Compartimentul
telecomunicatii se afla in subordinea directorului tehnic si au, in
principal, urmatoarele atributii:

1. asigura zilnic functionalitatea unui numar optim de
ambulante care sa fie dimensionat in functie de numarul
cadrelor medicale active;

2. asigura existenta unui parc de ambulante cu o stare
tehnica buna, capabil de a functiona in conditii meteo dificile;

3. asigura conducatori auto bine pregatiti profesional,
capabili de a conduce autosanitarele in regim de viteza atunci
cand situatia o impune, disciplinati, cu responsabilitate;

4. pastreaza si intretin Tn bune conditii autosanitarele din
parcul unitatii;

5. gestioneaza corect cantitatile de benzina primite;

6. instruiesc periodic soferii pentru ca acestia sa circule
corect pe drumurile publice si sa respecte regulile de circulatie;

7. verifica starea fizico-psihica a soferilor la iesirea din cursa;

8. verifica starea tehnica a autosanitarelor la iesirea pe
poarta;

9. tin evidenta parcului auto pe marci si tipuri;

10. Tnmatriculeaza in circulatie autosanitarele noi sau
transferate si le radiaza din circulatie pe cele casate;

11. tin evidenta accidentelor de circulatie in care sunt
implicate autosanitarele si le repara atunci cand acestea sufera
avarii;

12. tin evidenta rulajului autosanitarelor si consumului de
combustibil al acestora;

13. intocmesc formele de scoatere din functiune a mijloacelor
fixe si a obiectelor de inventar;

14. Tincheie asigurarea de
ambulantele din parcul unitatii;

15. se preocupa de efectuarea inspectiilor tehnice periodice
(ITP) la ambulantele din parcul unitatii;

16. se preocupa ca echipamentul de radiocomunicatii de pe
ambulante si din dispecerate sa fie mereu in buna stare de
functionare;

17. se preocupa ca sistemul de telefonie fixa al institutiei sa
fie in perfecta stare de functionare;

18. asigura curatenia si igiena unitatii;

19. executa lucrarile de revizii tehnice si reparatii curente ale
autosanitarelor in conditii de calitate;

20. iau masuri de instruire si respectare de catre personal a
regulilor de protectie a muncii si PSI in procesul de reparatii
auto;

21. instruiesc personalul muncitor din atelier pentru ca acesta
sa aiba bune cunostinte profesionale necesare inlaturarii
defectiunilor ivite la autosanitare;

22. se preocupa pentru imbunatatirea continua a bagajului
de cunostinte profesionale ale meseriasilor din atelier.

Art. 31. — Compartimentul RUNOS este subordonat
managerului general si are urmatoarele atributii:

1. stabileste necesarul de personal pentru fiecare sector de
activitate, in functie de numarul maxim al acestuia si fondurile
repartizate;

2. intocmeste anual si transmite spre aprobare ordonatorului
de credite superior statul de functii pentru personalul institutiei;

3. asigura incadrarea personalului pe posturile vacante
bugetate, cu respectarea conditiilor de studii si vechime si a
legislatiei in vigoare;

4. asigura acordarea, potrivit legislatiei in vigoare, a
drepturilor  salariale cuvenite personalului  incadrat,
reprezentand: salarii de baza, garzi, indemnizatii cuvenite pe
perioada cat salariatii se afla in concediu de odihna sau pentru
incapacitate temporara de munca;

5. raspunde de calcularea si retinerea impozitelor si
contributiilor legale;

6. primeste de la toate compartimentele unitatii pontajele
intocmite de acestea pentru timpul efectivde munca, pe care le
verifica si le calculeaza;

7. intocmeste contractele individuale de munca pentru
personalul nou-incadrat;

8. intocmeste, completeaza si pastreaza registrul general de
evidenta a salariatilor si il transmite la inspectoratul teritorial de
munca potrivit reglementarilor legale;

9. intocmeste deciziile de modificari ale drepturilor salariale;

10. intocmeste si inregistreaza la zi modificarile de drepturi
salariale;

raspundere civila pentru
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11. intocmeste documentele necesare in vederea pensionarii
salariatilor;

12. intocmeste si pastreaza dosarul personal al salariatilor;

13. intocmeste dari de seama si statistice solicitate de
organele abilitate;

14. periodic efectueaza control in compartimente privind
respectarea programului de lucru de cétre toti salariatii;

15. participa la intocmirea regulamentului de organizare si
functionare al unitatii, iar dupa aprobarea acestuia, impreuna cu
factorii de decizie, il pune in aplicare;

16. periodic, daca structura organizatorica a unitatii se
modifica, asigura modificarea prevederilor articolelor respective,
corespunzator noii structuri;

17. participa la fintocmirea si modificarea, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, a regulamentului intern;

18. analizeaza si propune masurile ce se impun pentru
utilizarea eficienta a personalului din compartimente;

19. intocmeste statul nominal privind angajatii institutiei;

20. intocmeste documentatia pentru avizul de libera practica
si acreditare a personalului de specialitate;

21. elibereaza si vizeaza anual legitimatiile de acces in
unitate al salariatilor;

22. tehnoredacteaza deciziile de sanctionare a celor care
savarsesc abateri disciplinare;

23. urmareste modul de aplicare a masurilor de organizare a
muncii;

24. raspunde de calculul salariilor si de intocmirea statelor
de plata, la termenele stabilite a se onora catre personalul
unitatii;

25. raspunde de intocmirea, la inceputul fiecarui an sau cand
este nevoie, a statului de functii;

26. raporteaza realizarile fondului de salarii lunar, prin situatii
statistice, conform solicitarilor primite de la institutiile in drept;

27. raspunde de corecta calculare a drepturilor personalului:
salarii, sporuri, concedii medicale, concedii de odihna;

28. stabileste salariile personalului nou-angajat, conform
legii;

29. intocmeste documentatia impusa de Trezoreria Statului
pentru ca drepturile salariale sa fie platite la timp;

30. indeplineste toate celelalte atributii prevazute in fisa
postului personalului angajat la Compartimentul RUNOS;

31. propune masuri pentru Tmbunatatirea activitatii
compartimentului;

32. propune managerului general, in domeniul sau de
responsabilitate, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, n
functie de reglementarile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

33. coordoneaza elaborarea fiselor posturilor de catre
coordonatorii compartimentelor pentru personalul din subordine,
conform legii;

34. organizeaza activitatea de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru salariatii unitatii, potrivit legii;

35. exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate, ce
decurg din actele normative sau sunt dispuse de conducerea
unitatii, in cadrul legii.

Art. 32. — Compartimentul relatii publice-secretariat se afla
in subordinea managerului general si are urmatoarele atributii:

1. primeste si verificd corespondenta;

2. clasifica si ordoneaza corespondenta in mapa;

3. triazd corespondenta prin catalogarea subiectului, in
scopul stabilirii modalitatii de raspuns si solutionare;

4. inregistreaza n registrul de intrare-iesire si consemneaza
numarul si data pe documentul primit;

5. repartizeaza si urmareste rezolvarea corespondentei
conform dispozitiei rezolutive si comunica raspunsul sau
informarea catre petenti sau structurile solicitante;

6. pregateste corespondenta pentru expediere;

7. efectueaza expedierea propriu-zisa a corespondentei;

8. tine evidenta petitiilor, sesizarilor si reclamatiilor in functie
de termene si compartimente, acolo unde este cazul, in
registrele special intocmite;

9. respecta prevederile prezentului regulament si disciplina in
munca, raspunde de modul de rezolvare a corespondentei in
termenul prevazut de lege;

10. asigura comunicarea raspunsurilor la solicitarile adresate
in conformitate cu Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

11. asigura legatura cu presa si alte institutii abilitate.

Art. 33. — (1) Compartimentul securitatea si psihologia
muncii, PSI, evidenta militara si aparare civild este subordonat
managerului general si are urmatoarele atributii:

1. respecta prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca
nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, si ale Hotaréarii
Guvernului nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, supravegheaza activitatea de lucru din cadrul
institutiei din punctul de vedere al respectarii normelor de
protectie a muncii;

2. verifica toate punctele de lucru (inclusiv substatiile de
sector);

3. ia masuri de protectie a muncii la locurile de munca unde
constata nereguli sau abateri (daca este cazul, dispune oprirea
activitatii);

4. aduce la cunostinta managerului general prin raport scris
neregulile constatate si propune masuri de remediere;

5. verifica fisele de protectie a muncii, conform legii, pentru
tot personalul institutiei;

6. propune masuri de imbunatatire a activitatii de protectie a
Muncii;

7. intocmeste un raport lunar, trimestrial si anual despre
respectarea protectiei muncii Tn cadrul institutiei si il inméaneaza
presedintelui Comitetului de securitate si sanatate Th munca;

8. respectd programul de lucru stabilit si regulamentul intern;

9. tine legatura cu autoritatile locale (prefectura, primaria
generald, primariile de sector, inspectoratul de aparare civila,
centrele militare, brigada de pompieri a capitalei, Inspectoratul
General al Politiei Capitalei, Directia de Sanatate Publica a
Municipiului Bucuresti);

10. rezolva problemele aparute sau trasate de autoritatile mai
sus mentionate si le aduce la cunostinta sefului direct;

11. participad la convocarile de specialitate, exercitiile
demonstrative organizate de forurile competente ale capitalei;

12. propune masuri de prevenire a dezastrelor;

13. analizeaza si face propuneri privind politica de securitate
si sanatate in munca si planul de prevenire si protectie, conform
regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;

14. urmareste realizarea planului de prevenire si protectie,
inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui,
si eficienta acestora din punctul de vedere al Timbunatatirii
conditiilor de munca;

15. analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea
echipamentelor, ludnd in considerare consecintele asupra
securitatii si sanatatii lucratorilor, si face propuneri in situatia
constatarii anumitor deficiente;

16. analizeaza alegerea, cumpdérarea, intretinerea si
utilizarea echipamentelor de munca, a echipamentelor de
protectie colectiva si individuala;
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17. analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin
serviciului extern de prevenire si protectie, precum si mentinerea
sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

18. propune masuri de amenajare a locurilor de munca,
tinand seama de prezenta grupurilor sensibile la riscuri
specifice;

19. analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile
de munca si modul in care isi indeplinesc atributiile persoanele
desemnate si/sau serviciul extern;

20. urmareste modul in care se aplicd si se respecta
reglementarile legale privind securitatea si sanatatea in munca,
masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

21. analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea
accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, precum
si pentru imbunatatirea conditiilor de muncé si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

22. analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca,
imbolnavirilor profesionale si evenimentelor produse si poate
propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in
urma cercetarii;

23. efectueaza verificari proprii privind aplicarea
instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un raport scris
privind constatarile facute;

24. dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de
securitate si sanatate in munca de catre conducatorul unitatii
cel putin o daté pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii
fn muncd, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta
acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul
de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator;

25. desfasoara activitati de evaluare a profilului psihologic al
angajatilor;

26. asigura consiliere de specialitate angajatilor afectati de
evenimente in legatura cu exercitarea atributiilor specifice
Serviciului de ambulanta Bucuresti—lifov;

27. efectueaza studii si informari cu privire la activitati legate
de stresul/oboseala induse de munca si de conditiile generale
ale muncii specifice Serviciului de ambulanta Bucuresti—IIfov.

(2) Personalul de interventie din cadrul Serviciului de
ambulanta Bucuresti-lifov va purta echipamente de protectie
distincte conform normelor si reglementarilor in vigoare.

Art. 34. — Compartimentul audit public intern este
subordonat managerului general si are urmatoarele atributii:

1. elaboreaza si/sau actualizeaza proiectul planului anual de
audit public intern conform prevederilor legale in domeniu, care
va fi aprobat de ordonatorul de credite;

2. efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua
daca sistemele de management financiar si control ale entitatii
publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.
Auditul intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate
in serviciul de ambulanta judetean cu privire la formarea si
utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea
patrimoniului public. Compartimentul de audit public intern
auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea,
urmatoarele:

— activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate
de institutie din momentul constituirii angajamentelor pana la
utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externa (daca este cazul);

— pléatile asumate prin angajamente bugetare si legale,
inclusiv din fondurile comunitare (daca este cazul);

— administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea,
concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

— concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul
public al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

— constituirea veniturilor publice, respectiv. modul de
autorizare si stabilire a ftitlurilor de creantd, precum si a
facilitatilor acordate la incasarea acestora;

— alocarea creditelor bugetare;

— sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

— sistemul de luare a deciziilor;

— sistemele de conducere si control, precum si riscurile
asociate unor astfel de sisteme;

— sistemele informatice;

3. efectueaza misiuni de audit in baza planului de audit public
intern sau la cererea ordonatorului de credite si a ordinului de
serviciu aprobat de ordonatorul de credite in urma carora
intocmeste rapoarte de audit public intern finalizate si le
transmite conducatorului entitatii publice pentru analiza si
avizare. Dupa avizare, recomandarile cuprinse Tn raportul de
audit public intern le comunica structurii auditate; aceasta va
informa compartimentul de audit asupra modului de
implementare a recomandarilor, incluzand un calendar al
acestora;

4. raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit organului
ierarhic superior (Ministerul Sanatatii);

5. informeaza ordonatorul de credite asupra progreselor
inregistrate de structurile auditate prin implementarea
recomandarilor;

6. elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern
si Tl transmite la Ministerul Sanatatii;

7. raporteazéd imediat conducatorului entitatii publice si
structurii de control abilitate Th cazul identificarii unor iregularitati
sau posibile prejudicii constatate in timpul misiunilor de audit
public intern;

8. elaboreaza programul de asigurare si imbunatatire a
calitatii auditului intern, care sa permitd un control continuu al
eficacitatii acestuia;

9. respecta normele, instructiunile, precum si Codul privind
conduita etica In cadrul Compartimentului audit public intern si
poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu
managerul general;

10. efectueaza, cu aprobarea conducerii, misiuni de audit
ad-hoc, considerate misiuni de audit public intern cu caracter
exceptional, necuprinse in planul anual de audit public intern;

11. respecta si asigura confidentialitatea datelor, a
informatiilor si a documentelor utilizate in conformitate cu
normele legale in vigoare;

12. asigura arhivarea atét fizica, cat si electronica a
documentelor din domeniul de activitate conform actelor
normative in vigoare;

13. indeplineste alte sarcini stabilite de conducatorul unitatii,
in domeniul de competenta, in conditiile si respectarea cadrului
legal in vigoare.

Art. 35. — Compartimentul statistica si informatica este
subordonat managerului general si are urmatoarele atributii:

1. ofera servicii informatice pentru toate compartimentele din
institutie;

2. asigura functionarea continua a urmatoarelor aplicatii
aflate Tn exploatare:

a) sistemul informatic de automatizare a activitatii
dispeceratului (Dispec);

b) sistemul de calcul al salariilor (actualizarea programelor
de calcul, de listare state de plata, fluturasi, borderouri, dispozitii
de plata, alte situatii) Tn functie de modificarile de legislatie
privind salarizarea sau de hotararile Comitetului director;

c) programe de intretinere a tabelelor statistice (diagnostice
prezumtive, strazi, comune, diagnostice la caz, diagnostice din
norme, personal etc.);

d) sistemul de programe pentru gestionarea personalului Si
a programelor de lucru (actualizare baza de date de personal,
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de masini, actualizare programe de stabilire a programului de
lucru si a programelor de listare in functie de programul de lucru
al personalului, dispecerat, sterilizare, substatii, ciclograme
soferi etc.);

e) aplicatia de magazie — stocuri (scriere si actualizare
programe si formate de listare in functie de cerinte);

3. acorda asistenta telefonica sau directa utilizatorilor de
resursa mobila (tableta), 24 de ore din 24;

4. gestioneaza resursele mobile si sursele predate de
echipajele ce trimit masinile la service sau tabletele si/sau
sursele de alimentare tabletd defecte pana la inlocuirea si
returnarea acestora;

5. instruieste, periodic, personalul operativ (medici, asistenti,
ambulantieri) in utilizarea resursei mobile (tableta);

6. instruieste, periodic, operatorii registratori de urgenta in
utilizarea aplicatiilor Dispecerat RM (resursa mobild) din
Serviciului de ambulanta Bucuresti—lIfov;

7. pregateste date, transfera, verifica, listeaza, modifica
programe, actualizeazd programe, salveaza date in aplicatii
RUNOS (CAS, somaj, state de functii, decizii, prime, CAR,
personal, bonuri de masa, telefonie mobila);

8. exploateaza si actualizeaza aplicatia de deconturi cu
casele de asigurari de sanatate;

9. actualizeaza, culege si pregéateste date, testeaza,
valideazé aplicatia Evidenta parcului auto si a consumurilor de
carburanti;

10. instaleaza si configureaza soft pe calculatoarele din statia
de calcul, compartimentele financiar-contabilitate, RUNOS, audit
intern, secretariat si magazie;

11. pregateste si verifica date pentru elaborarea figelor fiscale
si le listeaza;

12. supravegheaza functionarea retelei de calculatoare din
unitate (server, statii de lucru, modemuri, alte echipamente
conectate in retea);

13. verifica si imunizeaza calculatoarele pentru evitarea
infectarii cu virusi sau programe-spion;

14. asigura functionarea continua a echipamentelor;

15. elaboreaza noi produse program;

16. elaboreaz&d documentatia de utilizare pentru produsele
realizate;

17. asigura asistenta in exploatarea programelor;

18. sustine modulul de curs ,Initiere Tn informaticd — Dispec —
statistica” pentru operatorii registratori de urgenta din Bucuresti
si din alte orase din tara, in cadrul Scolii de Ambulantieri;

19. prelucreaza si arhiveaza fisele de solicitare, listingurile
de fise nregistrate si listingurile de grafice de activitate;

20. exploateaza programele de interogare a bazelor de date
pentru a furniza informatii legate de anumite solicitari catre
conducerea unitatii, Inspectia Sanitara de Stat, Directia de
Séanatate Publica a Municipiului Bucuresti, Ministerul Sanatatii,
rude, pacienti, politie, procuratura;

21. extrage din arhiva fisele solicitate de conducere;

22. acorda suportul tehnic necesar informarii publicului in
legatura cu locul internarii, obiectele pierdute, numele bolnavilor,
adresa solicitantilor, cu acordul conducerii unitatii;

23. verifica lunar solicitarile de la spitale in conformitate cu
fisele de solicitare in vederea realizarii decontului;

24. tine evidenta certificatelor medicale constatatoare de
deces, de nastere, a rapoartelor de garda si a graficelor de lucru;

25. acorda suportul tehnic in vederea Tintocmirii
corespondentei cu organele de politie, procuratura, judecatori,
diverse unitati, la cererea si cu aprobarea conducerii.

Art. 36. — Compartimentul legislatie si contencios este
subordonat managerului general si are urmatoarele atributii:

1. participa la elaborarea ordinelor, instructiunilor,
regulamentelor, hotarérilor si a altor documente intocmite de
Serviciul de ambulanta Bucuresti—lifov;

2. la cererea managerului general avizeaza proiectele de
acte normative intocmite de alte unitati, care sunt in legatura cu
atributii si activitati proprii unitatii;

3. avizeaza la cererea conducerii unitatii actele care pot
angaja raspunderea patrimoniald a unitatii;

4. impreuna cu celelalte compartimente functionale
intocmeste proiecte de acte cu caracter juridic cu atributiile si
activitatea unitatii;

5. intocmeste Tmpreuna cu Compartimentul financiar-
contabilitate deciziile de imputare si da avizul cu privire la
legalitatea actelor elaborate de Serviciul de ambulanta
Bucuresti—lifov;

6. acorda asistenta juridica si reprezintd unitatea in fata
instantelor de judecata si a organelor arbitrale, in cazul cand
unitatea nu este reprezentatd de managerul general,

7. urmareste aparitia dispozitiilor si a actelor normative si
semnaleaza conducerii unitatii sarcinile ce revin din acestea;

8. tine evidenta proceselor si litigiilor in care unitatea este
parte si urmareste obtinerea titlurilor executorii pentru creantele
acesteia;

9. comunica structurilor interesate titlurile executorii obtinute,
urmareste impreuna cu acestea modul de executare silita a
creantelor, avizeaza pentru legalitatea proceselor-verbale de
insolvabilitate a debitorilor intocmite de compartimentul
financiar-contabilitate;

10. avizeaza anumite acte pentru care legea prevede
exercitarea controlului financiar-contabil preventiv (Tnaintea
exercitarii acestui control), iar in baza unei delegatii speciale
date de managerul general poate fixa pretentiile, renunta la
pretentii, poate da raspunsuri la interogator (in toate cazurile cu
consultarea compartimentelor de specialitate implicate);

11. participa la negocieri si la formularea obiectiunilor
precontractuale, dacé se pun in discutie probleme de drept,
precum si la concilierea obiectiunilor, daca in discutie se pune
legalitatea unor clauze ale proiectului de contract;

12. sustine interesele Serviciului de ambulantd Bucuresti—
lIifov la instantele judecatoresti si in fata altor organe, fiind obligat
sa exercite, dupé caz, céile legale de atac si sa ia toate masurile
necesare apararii intereselor unitatii;

13. aduce la cunostinta factorilor de raspundere ai unitatii
aparitia unor acte normative noi aplicabile in activitatea
Serviciului de ambulantd Bucuresti—IIfov, precum si asupra
modalitatii aplicarii acestora;

14. intocmeste si pastreaza evidenta legislatiei in vigoare,
urmareste pastrarea si aducerea la zi a acestora cu accent pe
actele normative aplicabile in activitatea specifica unitatii;

15. desfasoara activitate de preventie si, dupa caz, de
atentionare in situatiile cadnd constata aplicarea defectuoasa sau
neaplicarea legislatiei in vigoare, urmarind cu alti factori de
raspundere a remedierii acestor situatii;

16. respecta toate reglementarile si dispozitile de ordine
interioara privitoare la desfasurarea corespunzatoare a activitatii
specifice Serviciul de ambulantad Bucuresti—lIfov;

17. este obligat si nu are dreptul sa acorde informatii
referitoare la activitatea sau evenimentele Serviciului de
ambulanta Bucuresti—lIfov catre mijloacele mass-media;

18. rezolva orice alte lucrari cu caracter juridic.

Art. 37. — Compartimentul financiar-contabilitate este
subordonat directorului economic si are urmatoarele atributii:

1. réspunde de organizarea si functionarea in bune conditii
a evidentei valorilor patrimoniale ale unitatii, de respectarea cu
strictete a integritatii patrimoniului unitatii, efectuarea controlului
financiar preventiv si de gestiune;
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2. asigura si raspunde de organizarea si functionarea, in
bune conditii, a contabilitatii valorilor materiale;

3. asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor
contabile;

4. asigura si raspunde de confruntarea evidentelor analitice
cu cele sintetice;

5. se asigura ca orice operatiune patrimonialda sa fie
consemnatd in momentul efectuarii ei alaturi de documente
justificative care vor sta la baza inregistrarilor in contabilitate;

6. tine evidenta contabild a valorilor materiale, obiectelor de
inventar, cantitativ si calitativ;

7. tine evidenta contabila a clientilor si furnizorilor, a celorlalte
creante, popriri si obligatii pe categorii, persoana fizica sau
juridica;

8. tine evidenta contabild a veniturilor, pe categorii pe
venituri, dupa natura lor;

9. pentru verificarea Tnregistrarii corecte in contabilitate a
operatiunilor patrimoniale intocmeste lunar balanta de verificare
si trimestrial bilantul contabil;

10. intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, analizeaza si
urmareste executarea acestuia;

11. analizeaza periodic modul de utilizare a bunurilor
materiale cu luarea masurilor ce se impun in cazul stocurilor
supranormative, cu miscare lenta sau fara miscare;

12. adopta masurile corespunzatoare pentru asigurarea
integritatii patrimoniului si recuperarea pagubelor;

13. efectueaza inventarierea anuald a tuturor valorilor
patrimoniale si urmareste definitivarea rezultatelor acesteia;

14. raspunde de intocmirea la timp si in conformitate cu
prevederile dispozitiilor legale a darilor de seama contabile;

15. organizeaza tinerea corecta si la timp a evidentei tehnico-
operative;

16. exercita controlul financiar preventiv si de gestiune
conform prevederilor in vigoare;

17. asigura intocmirea la timp a notelor contabile;

18. raspunde de organizarea si efectuarea verificarilor
periodice ale gestiunilor;

19. asigurd efectuarea corecta si in concordanta cu
dispozitiile legale in vigoare a operatiilor de incasari si plati;

20. raspunde de asigurarea creditelor bugetare corespunzatoare
comengzilor si contractelor incheiate, in limita creditelor aprobate;

21. organizeaza intocmirea documentelor de plata;

22. verifica documentele justificative ale cheltuielilor
efectuate conform legislatiei in vigoare;

23. efectueaza controlul periodic al casieriei, verifica
existenta faptica a numerarului si a celorlalte valori aflate Tn
casa, confrunta rezultatele cu datele din evidenta contabila si
intocmeste procesul-verbal de verificare;

24. intocmeste cererile de credite bugetare;

25. urmareste intocmirea la termen a balantelor de verificare
pentru debitori, creditori, furnizori si cheltuieli efective;

26. verifica actele pentru operatiunile de plati si incasari
privitoare la: statele de plata a drepturilor salariale cuvenite
salariatilor, incaséarile de orice fel supuse controlului ulterior,
platile de orice fel catre bugetul de stat si diversi creditori,
cererile prin care se solicitd credite bugetare, precum si
documentele referitoare la deschiderea finantarii si decontarea
lucrarilor de investitii;

27. are obligatia de a informa in scris Tn timp util managerul
general despre orice neregula identificatda in evidentele
contabile.

Art. 38. — Compartimentul achizitii publice este subordonat
directorului economic si are urmatoarele atributii:

1. sa aprovizioneze ritmic institutia cu bunurile care sunt
solicitate;

2. sa urmareasca ca achizitia bunurilor si serviciilor sa se
faca conform cu legislatia in vigoare;

3. sa urmareasca ca achizitia bunurilor si serviciilor sa fie
facuta in limita sumelor alocate;

4. sa urmareasca ca bunurile achizitionate sa fie de buna
calitate;

5. sa cunoasca achizitia de bunuri specifica sectorului
sanitar: medicamente, aparatura medicala si materiale sanitare;

6. sa cunoasca si sa aplice legislatia in vigoare actualizata in
timp util;

7. sa pastreze contractele si sa urmareasca derularea lor
pana la indeplinirea termenilor contractuali.

Art. 39. — Compartimentul arhivd este subordonat
directorului economic si are urmatoarele atributii:

1. aplica prevederile actelor normative ce reglementeaza
organizarea si functionarea compartimentului;

2. primeste, pastreaza si depoziteaza documente conform
prevederilor legale;

3. Intocmeste si tine evidenta documentelor aflate in arhiva;

4. respecta regulile privind activitatea de consultare si
folosire a dosarelor;

5. pastreaza curatenia in compartiment;

6. ia masuri de inlaturare a agentilor biologici prin desprafuire
si dezinsectie;

7. respecta si aplicd masurile de prevenire si stingere a
incendiilor cu mijloace de prima interventie aflate in dotare;

8. pastreaza confidentialitatea informatiilor detinute;

9. organizeaza si gestioneaza arhiva generald a institutiei,
conform normelor in vigoare;

10. asigura predarea prin proces-verbal a documentelor
catre Arhivele Nationale, conform reglementarilor legale in
vigoare (Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata).

Art. 40. — Compartimentul managementul calitatii si control
intern managerial este subordonat managerului general si are
urmatoarele atributii:

1. analizeaza si apreciaza conformitatea si eficacitatea
sistemului calitatii (ISO 9001:2015);

2. examineaza documentele referitoare la sistemul calitatii,
intocmeste rapoarte de examinare, intocmeste documente
specifice activitatii de audit in domeniul sistemului calitatii
(1ISO 9001:2015);

3. urmareste intocmirea documentatiei specifice controlului
intern managerial.

CAPITOLUL V
Comisiile ce functioneaza in cadrul Serviciului
de Ambulanta Bucuresti—IlIfov al Municipiului Bucuresti
si al Judetului lifov

Art. 41. — (1) Comisia de cercetare disciplinara are, in
principal, urmatoarele atributii:

1. analizarea abaterilor de la disciplina etica si profesionalg;

2. analizarea incalcarii normelor legale in vigoare, a Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, a regulamentului intern, a contractului
individual de munca, a ordinelor si dispozitiilor legale ale
conducatorilor ierarhici;

3. analizarea incalcarii normelor de etica si deontologie
medicala;

4. stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost savarsita;

5. analizarea gradului de vinovatie a salariatului, precum si a
consecintelor abaterii disciplinare;

6. verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite
anterior de salariat;

7. efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;

8. propunerea sanctiunii ce urmeaza a fi decisa de catre
manager.



28 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 977/19.X1.2018

(2) Comisia de organizare si desfasurare a concursurilor/
examenelor pentru incadrare/promovare are urmatoarele
atributii principale:

1. selectarea dosarelor de concurs/examen ale candidatilor;

2. stabilirea subiectelor pentru proba scrisa;

3. stabilirea planului probei practice si asigurarea conditiilor
necesare realizarii ei;

4. stabilirea planului interviului si realizarea interviului;

5. notarea fiecarui candidat pentru fiecare proba a
concursului/examenului;

6. transmiterea céatre secretariatul comisiei a rezultatelor
concursului/examenului pentru a fi comunicate candidatilor.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii principale:

1. solutionarea contestatiilor depuse de candidati cu privire la
notarea fiecarei probe a concursului/examenului;

2. transmiterea catre secretariatul comisiei a rezultatelor
contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

(4) Comitetul de securitate si sanatate in munca are
urmatoarele atributii:

a) aprobarea programului anual de protectie a muncii;

b) urmarirea modului in care se aplica reglementarile
legislative privind protectia muncii;

c) analizarea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire
profesionala existenti la locurile de munca;

d) promovarea initiativelor proprii sau ale celorlalti angajati
vizdnd prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si imbunétatirea conditiilor de munca;

e) efectuarea cercetarilor in cazul producerii unor accidente
de munca sau al aparitiei de imbolnaviri profesionale;

f) efectuarea inspectiilor la locurile de munca in scopul
prevenirii accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

g) sesizarea inspectoratelor teritoriale de munca pe raza
carora fisi desfasoara activitatea, atunci cand constata
incalcarea normelor legale de protectie a muncii sau cand intre
managerul serviciului si ceilalti membri ai comitetului exista
divergente privind modul in care se asigura securitatea si
sanatatea lucrarilor;

h) realizarea cadrului de participare a salariatilor la luarea
unor hotarari care vizeaza schimbari ale activitatii cu implicatii in
domeniul protectiei muncii.

(5) Comitetul de securitate si de sanatate in munca se
intruneste periodic, la initiativa conducatorului unitatii, si ori de
céte ori este nevoie in sectoarele de activitate cu riscuri mari de
accidente si imbolnavire profesionala.

(6) Managerul trebuie sa prezinte, cel putin o data pe an,
comitetului de securitate si sanatate in munca un raport scris cu
privire la situatia securitatii si sanatatii in munca, actiunile care
au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum
si programul de protectie a muncii pentru anul urmator.

(7) Consiliul etic are, in principal, urmatoarele atributii:

1. promovarea valorilor etice in randul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al unitatii sanitare;

2. identificarea si analizarea vulnerabilitatilor etice si riscurilor
aparute, propunerea catre manager a adoptarii si implementarii
masurilor de prevenire a actelor de coruptie la nivelul unitatii
sanitare;

3. formularea si inaintarea catre manager a propunerilor
pentru diminuarea riscurilor de incidente de etica;

4. analizarea si avizarea regulamentului intern al unitatii si
inaintarea propunerilor pentru imbunatatirea acestuia;

5. formularea punctului de vedere etic consultativ, la
solicitarea comitetului director al unitatii;

6. analizarea din punctul de vedere al situatiilor de dubiu care
pot aparea in exercitarea profesiei medicale;

7. primirea din partea managerului unitatii sanitare a
sesizarilor facute in vederea solutionarii;

8. analizarea cazurilor de incalcare a principiilor morale sau
deontologice in relatia pacient—cadru medico-sanitar si personal

auxiliar sanitar din cadrul serviciului, prevazute in legislatia in
vigoare;

9. verificarea conduitei personalului medico-sanitar si auxiliar
sanitar, daca prin aceasta se incalca drepturile pacientilor
prevazute in legislatia specifica, pe baza sesizarilor primite;

10. analizarea sesizarilor personalului unitatii sanitare in
legatura cu diferite tipuri de abuzuri savarsite de catre pacienti
sau superiori ierarhici;

11. analizarea sesizarilor ce privesc nerespectarea demnitatii
umane si propunerea masurilor concrete de solutionare;

12. emiterea avizelor referitoare la incidentele de etica
semnalate;

13. emiterea hotararilor cu caracter general ce vizeaza
unitatea sanitara;

14. asigurarea informarii managerului, a Compartimentului
de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii si a petentului
privind continutul avizului etic;

15. aprobarea continutului comunicarilor adresate petentilor,
ca raspuns la sesizarile acestora;

16. Tnaintarea catre organele abilitate a sesizarilor ce privesc
platile informale ale pacientilor catre personalul medico-sanitar
ori auxiliar sau acte privind conditionarea acordarii serviciilor
medicale de obtinerea unor foloase, in cazul in care persoanele
competente nu au sesizat organele conform atributiilor de
serviciu;

17. sesizarea organelor abilitate ale statului ori de cate ori
considera ca aspectele dintr-o speta pot face obiectul unei
infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii
unitatii sanitare sau de catre petent;

18. aprobarea continutului rapoartelor bianuale si anuale
intocmite de secretarul consiliului de etica;

19. redactarea anuarului etic, care cuprinde modul de
solutionare a spetelor reprezentative din cursul anului
precedent, si punerea acestuia la dispozitia angajatilor, in asa fel
incat sa constituie in timp un manual de bune practici la nivelul
unitatii sanitare;

20. analizarea rezultatelor aplicarii chestionarului de
evaluare, parte a mecanismului de feedback al pacientului.

CAPITOLUL VI
Finantarea

Art. 42. — Serviciul de ambulanta Bucuresti—lIfov este unitate
finantata integral de la bugetul de stat, precum si din alte surse.
Serviciul de ambulantd Bucuresti—lIlfov poate primi fonduri din
bugetul Ministerului Sanatatii, din fonduri alocate de la bugetul de
stat sau din venituri proprii, pe destinatiile prevazute de lege.

Art. 43. — Managerul general si membrii Comitetului director
nu pot beneficia de sponsorizari si/sau finantari, direct ori
indirect, pentru participare la conferinte, congrese si alte tipuri de
manifestari, de catre firmele care comercializeaza produse
farmaceutice si/sau materiale sanitare ori firmele care reprezinta
interesele acestora, firmele de aparatura medicala, precum si
firmele care comercializeazd ambulante si alte vehicule de
interventie sau reprezentantii acestora. In situatii speciale, bine
justificate, se pot obtine exceptii doar cu aprobarea ministrului
sanatatii.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 44. — Salarizarea personalului de conducere si a
personalului de executie din cadrul Serviciului de ambulanta
Bucuresti—Ilfov se stabileste potrivit prevederilor legale
aplicabile personalului contractual din unitati bugetare, platit din
fonduri publice.

Art. 45. — Orice modificare si completare a prezentului
regulament de organizare si functionare se face prin ordin al
ministrului sdnatatii, conform prevederilor art. 14 din Hotararea

Guvernului nr. 144/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE SI ADMINISTRATIEI PUBLICE

ORDIN
pentru modificarea reglementarii tehnice ,,Normativ privind securitatea la incendiu a constructiilor,
Partea a lll-a — Instalatii de detectare, semnalizare si avertizare”, indicativ P 118/3-2015,
aprobata prin Ordinul ministrului dezvoltarii regionale si administratiei publice nr. 364/2015

In conformitate cu prevederile art. 2 alin. (2) si (3) din Regulamentul privind activitatea de reglementare in constructii si
categoriile de cheltuieli aferente, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 203/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul prevederilor art. 10 din Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare,

avand n vedere Procesul-verbal de avizare nr. 2 din 18 septembrie 2018 al Comitetului tehnic de specialitate nr. 10 —
Instalatii si echipamente aferente constructiilor si Procesul-verbal de avizare nr. 1 din 24 octombrie 2018 al Comitetului tehnic de
coordonare generala al Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice,

in temeiul prevederilor art. 5 pct. 31 si ale art. 12 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 51/2018 privind organizarea si
functionarea Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, cu modificarile ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice, emite prezentul ordin.

Art. I. — Reglementarea tehnica ,Normativ privind
securitatea la incendiu a constructiilor, Partea a lll-a — Instalatii
de detectare, semnalizare si avertizare”, indicativ P 118/3-2015,
aprobata prin Ordinul ministrului dezvoltarii regionale si
administratiei publice nr. 364/2015, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 243 si 243 bis din 9 aprilie 2015, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. Punctul 3.2.2 va avea urmatorul cuprins:

,3.2.2 Documentatia tehnico-economica stabileste masurile,
tehnicile, procedeele si organizarea instalatiilor de detectare,
semnalizare si alarmare la incendiu.”

2. Punctele 3.3.1 si 3.3.2 vor avea urmatorul cuprins:

»3.3.1 (1) Echiparea cu instalatii de detectare, semnalizare si
alarmare la incendiu se asiguréa in mod obligatoriu la constructii
si/sau spatii (o Tncapere sau mai multe Tncaperi, inclusiv
circulatiile lor comune):

a) toate categoriile de constructii/compartimente/spatii
prevazute, conform reglementarilor specifice, cu sisteme de
evacuare a fumului sau sisteme de evacuare a fumului si
gazelor fierbinti, cu instalatii automate de stingere cu apa tip
sprinklere, sprinklere deschise — drencere sau pulverizatoare,
ceatd de apa, ori cu substante speciale, in conditiile in care
actionarea acestora se face prin astfel de instalatii;

b) constructii inchise de importanta exceptionala — A si
deosebitd — B, incadrate conform legislatiei specifice;

c) cladiri inalte, cu exceptia cladirilor cu destinatia de
locuinte, si foarte Tnalte, indiferent de destinatie;

d) séli aglomerate si spatiile aferente acestora;

e) cladiri inchise ori spatii civile avand destinatie:

+ administrativa, cu aria desfasurata mai mare de 600 m2;

* de cultura, cu aria desfasurata mai mare de 600 m2;

» de comert, cu aria desfasuratd mai mare sau egala cu
600 m?;

* de sport, in care se pot afla simultan mai mult de
200 de persoane;

+ de cult, cu peste 300 de persoane;

+ de invatamant, care adapostesc peste 200 de persoane;

+ de turism, cu cel putin 25 de camere sau 50 de locuri de
cazare;

* de cazare a elevilor, studentilor, sportivilor, avand mai mult
de 100 de locuri de cazare;

+ de sanatate, cu paturi stationare/pentru supravegherea,
ingrijirea ori cazarea/adapostirea batranilor, persoanelor cu

dizabilitati sau lipsite de adapost, cu aria desfasurata mai mare
de 150 mz;

+ invatamant/educatie anteprescolar(a) (0—3 ani/crese,
centre de zi) si/sau de invatamant prescolar (3—6 ani/gradinite,
centre de zi)/pentru supravegherea, ingrijirea ori cazarea/
adapostirea copiilor anteprescolari si prescolari, cu aria
desfasurata mai mare de 150 m2;

f) cladiri ori spatii civile subterane, cu exceptia locuintelor, cu
aria desfasuratd mai mare de 300 mz;

g) parcaje subterane potrivit reglementarilor specifice;

h) parcaje supraterane inchise, cu mai mult de 50 de autoturisme;

i) cladiri ori spatii civile, cu exceptia locuintelor, cu peste
300 de persoane sau cu aria desfasurata mai mare de 1.000 m2;

j) cladiri inchise ori spatii de productie si/sau depozitare
avand risc mare sau foarte mare de incendiu si aria desfasurata
mai mare de 600 m?;

k) depozite inchise cu stive avand inaltimea mai mare de 4 m.

(2) Pentru cladirile ori spatiile enumerate la alin. (1) trebuie
supravegheate suplimentar urmatoarele zone:

 puturile lifturilor si spatiile destinate transportului si
transmisiei;

+ canalele si puturile de cabluri;

« instalatiile de climatizare, de aerisire si de ventilatie, precum
si canalele de admisie si evacuare a aerului;

+ canalele si puturile pentru materiale si deseuri, precum si
incintele de colectare ale acestora;

» spatiile de depozitare a materialelor combustibile, altele
decét cele de la alin. (1);

» spatiile delimitate de tavane/plafoane false ori suspendate
si de pardoseli tehnice/suprainaltate;

» compartimente ale incaperilor in care sunt amenajate spatii
pentru depozitare pe verticalad la care marginea superioara se
afld la o distantd mai mica de 0,5 m de tavan sau de alte
elemente aflate la partea superioara a incaperii.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) spatiile de
depozitare pentru cereale in vrac.

(4) La cladirile ori spatiile de turism, cu mai putin de 25 de
camere sau 50 de locuri de cazare, precum si in fiecare locuinta
dispusa la mansardele amenajate sau realizate la cladiri de
locuit colective cu mai mult de patru niveluri supraterane se
prevad detectoare de fum autonome, standard de referinta
SR EN 14604-2006/AC:2009. Detectoarele autonome de fum
se prevad si in fiecare locuinta dispusa in subsolul sau demisolul
cladirilor de locuit colective.
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3.3.2 (1) Gradul de acoperire cu instalatii de detectare,
semnalizare si alarmare la incendiu pentru constructiile si
spatiile prevazute la pct. 3.3.1 trebuie sa fie cel de acoperire
totala cu detectoare de incendiu si declansatoare manuale, fiind
supravegheate toate spatiile din cladire, cu exceptia celor
mentionate la pct. 3.3.3.

(2) Pentru celelalte constructii si spatii care nu sunt indicate
la pct. 3.3.1, gradul de acoperire cu instalatii de detectare,
semnalizare si alarmare la incendiu poate fi si/sau:

— acoperire partiala: este supravegheat, la fel ca si in cazul
acoperirii totale, numai spatiul vulnerabil la incendiu;

— acoperire locala: este supravegheat un echipament sau o
zona locala care nu trebuie izolata de restul cladirii, ea oferind
un nivel mai ridicat de protectie decat cel al cladirii.

(3) Gradul de acoperire partiala si locala cu instalatii de
detectare, semnalizare si alarmare la incendiu se stabileste de
catre proiectant.”

3. La punctul 3.3.6, litera c) va avea urmatorul cuprins:

,C) ECS trebuie sa dispuna de afisaj de semnalizare sinoptic,
iar cele cu afisaj alfanumeric, cu posibilitatea afisarii mesajelor
si In limba romana. Memoria de evenimente va putea fi
descarcata sau citita pe afisajul local.”

4. Punctul 3.3.13 va avea urmatorul cuprins:

»3.3.13 La o cale de transmisie se pot conecta dispozitive
amplasate pe o suprafatd desfasurata a constructiei de
maximum 6.000 mp.”

5. Punctul 3.3.19 va avea urmatorul cuprins:

»3.3.19 La cladirile de locuit foarte inalte trebuie sa se
prevada instalatii de detectare, semnalizare si avertizare a
incendiului obligatoriu pentru spatiile comune precum: circulatiile
(orizontale sau verticale) functionale si de evacuare a
utilizatorilor in caz de incendiu (holuri, coridoare, vestibuluri,
case de scari/scari de evacuare inchise, degajamente protejate,
tuneluri de evacuare etc.), depozite, centrala termica de bloc
etc.”

6. Tabelul 3.4 — Distanta maxima orizontala (Dy) de la un
punct al tavanului la cel mai apropiat detector de fum
punctual (SR EN 54-7) si tabelul 3.5 — Distanta maxima
orizontala (Dy) de la un punct al tavanului la cel mai
apropiat detector de caldura (SR EN 54-5) vor avea
urmatorul cuprins:

»1abelul 3.4 — Distanta maxima orizontala (Dy)
de la un punct al tavanului la cel mai apropiat
detector de fum punctual (SR EN 54-7)

Suprafata maxima supravegheata Dy (m)
de detector, Apax (M2) o) < 20° T > 20°
<10 2,3 2.9
10 <Apax < 20 3,3 4.1
20 <Amax =30 4.1 5,0
30 <Apax =40 4,7 5,8
40 <Aqax =50 5,2 6,5
50 < Apmax <60 57 7.1
60 <Amax <70 6,2 7.7
70 < Amax <80 6,6 8,2
80 <Anax <90 7.0 87
90 < Anax <100 7.4 9,2
100 < Apax < 110 7,7 9.6
(*)Ja — este unghiul de inclinare fatd de orizontald a tavanului sau

acoperisului.
Pentru inclinari diferite se va considera cea mai mica inclinare.

Tabelul 3.5 — Distanta maxima orizontala (Dy) de la un punct
al tavanului la cel mai apropiat detector de caldura (SR EN 54-5)

Suprafata maxima supravegheata de Dy (m)
detector, Apax (M2) a® < 20° a® > 20°
<10 2,5 3,3
10 <Apax <12 2,7 3,6
12 <Anax < 14 3,0 3,9
14 <Aax <16 3,2 4,1
16 <Amax < 18 3,4 4.4
18 <Apax < 20 3,5 4,6
20 <Apax <22 3,7 4,8
22 < Amax S 24 3,9 5,1
24 < Apax < 26 4,0 53
26 < Apax <28 4,2 5,5
28 <Apax <30 4.4 5,7
30 <Apax <32 47 59
32 <Apax < 34 — 6,0
34 <Apax <36 — 6,2
36 <Apax <38 — 6,4
38 <Apax <40 — 6,6”

7. La punctul 3.7.13, alineatul (2) va avea urmatorul
cuprins:

»(2) Distanta maxima de parcurs din orice punct al cladirii
pana la cel mai apropiat declansator de alarma nu va depasi
20 m in cazul cladirilor Tnalte sau cu aglomerari de persoane,
respectiv 15 m la cladirile foarte inalte ori cu persoane care nu
se pot evacua singure.”

8. La punctul 3.8.2.5, alineatul (1) va avea urmatorul
cuprins:

»3-8.2.5 (1) Sunetul alarmei de incendiu va avea un nivel cu
cel putin 5 dB deasupra oricarui alt sunet care ar putea sa
dureze pe o perioada mai mare de 30 de secunde, dar nu mai
mic de 65 dB. Daca alarma are scopul de a trezi persoane din
somn, atunci nivelul minim trebuie sa fie de 75 dB.”

9. Punctul 3.8.4.1 va avea urmatorul cuprins:

»3.8.4.1 In zone in care nivelul zgomotului ambiental
depaseste 90 dB, in zone in care este necesara o protectie la
zgomot si In zonele Tn care se pot afla persoane cu dizabilitati
auditive, precum si in alte situatii stabilite de proiectantii
sistemului de securitate se prevad numai dispozitivele de
alarmare vizuale.”

10. Punctul 3.9.1.7 va avea urmatorul cuprins:

»3.9.1.7 La intrarile destinate accesului fortelor de interventie
trebuie amplasat un dispozitiv de alarmare optica.”

11. Punctul 3.9.2.4 va avea urmatorul cuprins:

,3.9.2.4 Daca este necesara montarea ECS in spatii care nu
indeplinesc conditile de la pct. 3.9.2.1 si 3.9.2.2, atunci
amplasarea echipamentelor de control si semnalizare aferente
IDSAI se realizeaza in incaperi special destinate separate prin
elemente de constructii incombustibile clasa de reactie la foc A1
ori A2-s1d0, cu rezistenta la foc minimum REIG0 pentru plansee
si minimum EI60 pentru pereti. Golurile de acces in aceste
incaperi vor fi protejate cu usi rezistente la foc EI,30-C. Aceste
incaperi se prevad cu minimum o priza de 16 A/230 V pentru
lampi si unelte (scule, accesorii) portabile, alimentatd din
circuitele sistemelor cu rol de securitate la incendiu.”

12. Punctul 3.9.2.5 se abroga.

13. Punctul 3.9.2.6 se abroga.

14. Punctele 3.9.2.7 si 3.9.2.8 vor avea urmatorul cuprins:

»3.9.2.7 In incaperile in care sunt amplasate ECS se va
instala un post telefonic dedicat, conectat la sistemul de
telefonie interioara a obiectivului ori la alte mijloace care asigura
transmisia la distanta.
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3.9.2.8 Pentru localizarea rapida, usoara si fara ambiguitate
a alarmei si pentru a lega indicatia centralei de pozitia oricarui
detector sau declansator manual trebuie furnizate cel putin:
zona alarmata sau elementul din zona care a declansat alarma,
un text care s& furnizeze informatii de localizare a alarmei,
diagrame de conectare, avertizari optice pentru indicarea la
distanta a starii elementului de detectare sau declansatorului
manual (vezi 3.9.2.2a).”

15. Partea introductiva a punctului 5.2.5 va avea
urmatorul cuprins:

,9.2.5 Pentru protectia mecanica, protectia la foc si
reducerea efectelor perturbatiilor electromagnetice din cauza
apropierii de circuitele electrice de joasa tensiune, circuitele
IDSAI se separa prin:”.

16. La punctul 5.3.5 alineatul (2), litera c) va avea
urmatorul cuprins:

,C) conectarea dintre ECS si panourile repetoare pentru
semnalizare si/sau de comanda;”.

17. Punctul 5.3.6 va avea urmatorul cuprins:

,9.3.6 In cladirile Tnalte, foarte Tnalte si spitale, sistemele de
cabluri intre ECS si dispozitivele de alarmare trebuie sa reziste
la foc cel putin 90 de minute pentru a asigura continuitatea in
functionare si/sau transmisia semnalului.”

18. Punctul 5.8.1 va avea urmatorul cuprins:

,9.8.1 In cazul in care se foloseste un sistem adresabil de
detectare, trebuie sa se identifice cu precizie detectorul automat
sau manual care a declansat alarma de incendiu. Identificarea
detectorului se va face la ECS prin intermediul afisajului.”

Art. Il. — n tot cuprinsul reglementarii tehnice, sintagma
sinstalatii de detectare, semnalizare si avertizare” se inlocuieste
cu sintagma ,instalatii de detectare, semnalizare si alarmare”.

Art. lll. — Contractele pentru serviciile de proiectare
incheiate pana la data intrarii Tn vigoare a prezentului ordin se
finalizeaza cu respectarea reglementarilor tehnice in vigoare la
data semnarii acestora.

Art. IV. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Viceprim-ministru, ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice,
Paul Stanescu
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