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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea unor decoratii

In temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale art. 4 alin. (1), ale art. 6 lit. Asi B, ale art. 8 lit. Asi B si ale art. 10
din Legea nr. 29/2000 privind sistemul national de decoratii al Romaniei,
republicata,

avand in vedere propunerea directorului Serviciului de Telecomunicatii
Speciale,

cu prilejul Zilei Nationale a Romaniei,

in semn de apreciere pentru rezultatele remarcabile, inaltul profesionalism
si devotamentul de care au dat dovadé in indeplinirea atributiilor de serviciu,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Art. 1. — Se confera Ordinul National Steaua Roméaniei in grad de Cavaler,
cu Tnsemn pentru militari, persoanei prevazute in anexa nr. 1*) la prezentul decret.

Art. 2. — Se confera Ordinul National Serviciul Credincios in grad de Ofiter,
cu fnsemn pentru militari, persoanei prevazute in anexa nr. 2*) la prezentul decret.

Art. 3. — Se confera Ordinul National Serviciul Credincios in grad de Cavaler,
cu insemn pentru militari, persoanei prevazute in anexa nr. 3*) la prezentul decret.

Art. 4. — Se confera Ordinul National Pentru Merit in grad de Comandor, cu
fnsemn pentru militari, persoanei prevazute in anexa nr. 4*) la prezentul decret.

Art. 5. — Se confera Ordinul National Pentru Merit in grad de Cavaler, cu
fnsemn pentru militari, persoanei prevazute in anexa nr. 5*) la prezentul decret.

Art. 6. — Se confera Ordinul Barbétie si Credinta in grad de Ofiter, cu insemn
pentru militari, persoanei prevazute in anexa nr. 6*) la prezentul decret.

Art. 7. — Se confera Ordinul Barbatie si Credintd in grad de Cavaler, cu
insemn pentru militari, persoanelor prevazute in anexa nr. 7*) la prezentul decret.

Art. 8. — Se confera Crucea Nationald Serviciul Credincios, clasa |, cu
insemn pentru militari, persoanei prevazuta in anexa nr. 8*) la prezentul decret.

Art. 9. — Se confera Crucea Nationald Serviciul Credincios, clasa a ll-a, cu
fnsemn pentru militari, persoanei prevazute in anexa nr. 9%) la prezentul decret.

Art. 10. — Se confera Crucea Nationala Serviciul Credincios, clasa a lll-a, cu
fnsemn pentru militari, persoanelor prevazute in anexa nr. 10*) la prezentul decret.

Art. 11. — Se confera Medalia Nationald Serviciul Credincios, clasa a ll-a, cu
fnsemn pentru militari, persoanelor prevazute in anexa nr. 11*) la prezentul decret.

Art. 12. — Se confera Medalia Nationala Serviciul Credincios, clasa a lll-a,
cu insemn pentru militari, persoanelor prevazute in anexa nr. 12*) la prezentul decret.

Art. 13. — Se confera Medalia Nationalé Pentru Merit, clasa |, cu insemn
pentru militari, persoanei prevazute in anexa nr. 13*) la prezentul decret.

Art. 14. — Se confera Medalia Nationala Pentru Merit, clasa a ll-a, cu insemn
pentru militari, persoanelor prevazute in anexa nr. 14*) la prezentul decret.

Art. 15. — Se confera Medalia Nationala Pentru Merit, clasa a lll-a, cu
insemn pentru militari, persoanelor prevazute in anexa nr. 15*) la prezentul decret.

Art. 16. — Se confera Medalia Bérbatie si Credinta, clasa |, cu insemn pentru
militari, persoanei prevazuta in anexa nr. 16*) la prezentul decret.

Art. 17. — Se confera Medalia Bérbétie si Credintd, clasa a ll-a, cu insemn
pentru militari, persoanei prevazute in anexa nr. 17*) la prezentul decret.

Art. 18. — Se confera Medalia Bérbatie si Credinta, clasa a lll-a, cu insemn
pentru militari, persoanei prevazute in anexa nr. 18*) la prezentul decret.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS
in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS

Bucuresti, 18 decembrie 2015.
Nr. 1.053.

*) Anexele nr. 1—18 contin informatii clasificate si urmeaza regimul Legii nr. 182/2002.
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ORDONANTE S| HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru prorogarea termenului de intrare in vigoare a Legii nr. 151/2015
privind procedura insolventei persoanelor fizice

Avand in vedere complexitatea domeniului reglementat prin Legea nr. 151/2015 privind procedura insolventei persoanelor
fizice, termenele foarte scurte si insuficiente pentru elaborarea normelor de aplicare a legii si pentru infiintarea comisiilor de
insolventa la nivel central si teritorial,

luand Tn considerare, pe de o parte, impactul financiar asupra bugetului de stat si, pe de alta parte, imposibilitatea de a
asigura functionarea comisiilor de insolventa cu resursele financiare si umane existente,

avand in vedere imposibilitatea materiala a infiintarii imediate a unor structuri prevazute in Legea nr. 151/2015, data fiind
necesitatea operarii unor modificari functionale si organizatorice la nivelul Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorilor si
a dezvoltarii unei baze umane solide, care sa constituie premisele functionarii unui sistem sustenabil in materia insolventei
persoanei fizice,

tinand cont c&, potrivit Legii nr. 151/2015, trebuie infiintate 42 de comisii de insolventa la nivel teritorial, precum si o comisie
de insolventa la nivel central, fiind necesar sa se creeze o noua structura pentru care trebuie alocate resurse, pentru a putea
functiona,

in conditiile in care, la nivelul administratiei publice, resursele actuale sunt, uneori, insuficiente pentru a asigura
desfasurarea activitatii curente in mod adecvat, este imposibil ca acestea sa sustina functionarea unei noi structuri.

Intrucat un sistem care sa functioneze in intreaga tara, care sa asigure corectitudinea si transparenta, nu poate fi creat
pana la data de 26 decembrie 2015, data intrarii in vigoare a Legii nr. 151/2015, conform art. 93 teza intai din lege, cu atat mai
mult cu cat Legea nr. 151/2015 nu cuprinde reglementéri cu privire la toate aspectele necesare functionarii sistemului, unele
aspecte trebuind reglementate ulterior adoptarii acesteia,

avand in vedere ca, la nivelul Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorilor, s-a elaborat proiectul de hotarare a
Guvernului pentru aprobarea normelor de aplicare a Legii nr. 151/2015 ca urmare a consultarilor cu toti factorii interesati —
ministere, corpurile profesionale, asociatiile profesionale, reprezentantii debitorilor — astfel incat sa se asigure un cadru legal
eficient si coerent, care sa ajute la implementarea Th mod optim a Legii nr. 151/2015,

deoarece intrarea in vigoare a Legii nr. 151/2015 este conditionata de existenta structurilor care sa asigure cadrul
indispensabil pentru desfasurarea procedurii insolventei,

intrucat neadoptarea, in regim de urgentd, a masurilor propuse prin prezenta ordonantd de urgentd ar determina
imposibilitatea aplicarii procedurii administrative de insolventd pe baza de plan de rambursare si a procedurii simplificate de
insolventa, in conditiile inexistentei, respectiv subdimensionarii structurilor administrative de implementare a acestei proceduri,

tindnd cont de faptul ca neprorogarea termenului de intrare in vigoare ar genera disfunctionalitati importante in activitatea
de infaptuire a justitiei, prin raportare la procedura judiciara de insolventa prin lichidare de active, cu consecinte grave pe planul
respectarii exigentelor dreptului de acces la justitie si de derulare a procesului in termen rezonabil, este necesara prorogarea
intrarii in vigoare a Legii nr. 151/2015.

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Articol unic. — Termenul de intrare in vigoare in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 464 din
prevazut la art. 93 teza intdi din Legea nr. 151/2015 26 iunie 2015, se proroga pana la data de 31 decembrie
privind procedura insolventei persoanelor fizice, publicata 2016.

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru, ministrul economiei, comertului
si relatiilor cu mediul de afaceri,
Costin Grigore Borc
p. Presedintele Autoritatii Nationale
pentru Protectia Consumatorilor,
Mihaela Irina lonescu
Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale
si persoanelor véarstnice,
Claudia-Ana Costea
Ministrul finantelor publice,

Anca Dana Dragu

Bucuresti, 23 decembrie 2015.
Nr. 61.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli rectificat
pe anul 2015 pentru Societatea Nationala inchideri de Mine
Valea Jiului — S.A., aflata sub autoritatea Ministerului Energiei

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. a) si ale art. 10 alin. (2) lit. a)
din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale
sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara,
aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare:

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli rectificat pe anul 2015
pentru Societatea Nationala Inchideri de Mine Valea Jiului — S.A., aflatd sub
autoritatea Ministerului Energiei, prevazut in anexa care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2. — Angajarea sumelor alocate de la bugetul de stat se face cu
respectarea prevederilor art. 39 alin. (1) din Legea bugetului de stat pe anul 2015
nr. 186/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS

Contrasemneaza:
Ministrul energiei,
Victor Vlad Grigorescu

Ministrul muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor
varstnice,
Claudia-Ana Costea

Ministrul finantelor publice,
Anca Dana Dragu

Bucuresti, 23 decembrie 2015.
Nr. 988.
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ANEXA*)
MINISTERUL ENERGIEI
Societatea Nationala Inchideri de Mine Valea Jiului — S.A.
BUGETUL DE VENITURI $§1 CHELTUIELI RECTIFICAT
pe anul 2015
mii lei
INDICATORI :‘J Propunere rectificare 2015
0 2 3 4
.1=Rd.2+Rd.5+Rd.
L VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 213.305
Venituri totale din exploatare, din care: 2 213.305
a) subventii, cf. prevederilor legale
in vigoare 3 139.524
b) transferuri, cf. prevederilor
legale in vigoare 4
Venituri financiare 5
Venituri extraordinare 6
CHELTUIELI TOTALE
n (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21) 7 211.771
Cheltuieli de exploatare, din care: 8 211.771
A. |cheltuieli cu bunuri si servicii 9 62.079
cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte
N - 6.735
asimilate 10
C. [cheltuieli cu personalul, din care: 1 122.157,
Cheltuieli de natura
co salariala(Rd.13+Rd.14) 12 77.085
c1 ch. cu salariile 13 70.520
Cc2 bonusuri 14 6.565
alte cheltuieli cu personalul, din
C3 care: 15 18.117|
cheltuieli cu plati compensatorii
aferente disponibilizarilor de 18.117|
personal 16
Cheltuieli aferente contractului de
ca mandat si a a_iltor organe dg o 1370
conducere si control, comisii si
comitete 17
cheltuieli cu asigurarile si
C5 protectia sociala, fondurile 25.585
speciale si alte obligatii legale 18
. |alte cheltuieli de exploatare 19 20.800
Cheltuieli financiare 20
Cheltuieli extraordinare 21
1] REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 1.534
v IMPOZIT PE PROFIT 23 414
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA
\' DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT, din 1.120
care: 24
Rezerve legale 25 56
Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale
prevazute de lege 26
Acoperirea pierderilor contabile din anii
precedenti 27
Constituirea surselor proprii de finantare
pentru proiectele cofinantate din
imprumuturi externe, precum si pentru
constituirea surselor necesare rambursarii
ratelor de capital, platii dobanzilor,
comisioanelor si altor costuri aferente
acestor imprumuturi 28

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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INDICATORI N Propunere rectificare 2015
0 1 2 3 )
Alte repartizari prevazute de lege 29
Profitul contabil ramas dupa deducerea
sumelor de la Rd. 25, 26, 27, 28, 29 30 1.064
Participarea salariatilor la profit in limita a
10% din profitul net, dar nu mai mult de
nivelul unui salariu de baza mediu lunar
realizat la nivelul operatorului economic in
exercitiul financiar de referinta 31
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat
sau local in cazul regiilor autonome, ori
dividende cuvenite actionarilor, in cazul 532
societatilor/ companiilor nationale si
societatilor cu capital integral sau majoritar
de stat din care- 32
a) | - dividende cuvenite bugetului de stat 33
b) | -dividende cuvenite bugetului local 33a
c) | - dividende cuvenite altor actionari 34 532
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute
la Rd.31 - Rd.32 se repartizeaza la alte 532
rezerve si constituie sursa proprie de
finantare 35
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36
CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI
vi EUROPENE, din care 37
a) | cheltuieli materiale 38
b) |cheltuieli cu salariile 39
c) cheltuieli privind prestarile de servicii 40
d) cheltuieli cu reclama si publicitate 41
e) |alte cheltuieli 42
Vil SpRSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, 23 2,646
din care:
Alocatii de la buget 44
alocatii bugetare aferente platii
angajamentelor din anii anteriori 45
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46 2.646|
X DATE DE FUNDAMENTARE 47
Nr. de personal prognozat la finele anului 48 1.189|
Nr.mediu de salariati total 49 1.557|
Castigul mediu lunar pe salariat
(lei/persoana) determinat pe baza
L < i 4.050
cheltuielilor de natura salariala
(Rd.12/Rd.49)/12*1000 50
Castigul mediu lunar pe salariat determinat
pe baza cheltuielilor cu salariile 3.774
(lei/persoana) (Rd.13/Rd.49)/12*1000 '
51
Productivitatea muncii in unitati valorice pe
total personal mediu (mii lei/persoana) 137
(Rd.2/Rd.49) 52
Productivitatea muncii in unitati fizice pe
total personal mediu (cantitate produse
finite/ persoani) 53
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
(Rd.7/Rd.1)x1000 54 993
Plati restante 55 470
Creante restante 56 20.000
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli aferent activitatii de privatizare al
Departamentului pentru Privatizare si Administrarea Participatiilor Statului pe anul 2015

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 9 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 88/1997 privind privatizarea societatilor comerciale, aprobata prin Legea nr. 44/1998, cu modificarile si completarile ulterioare,
al art. 11 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 20/2014 privind infiintarea Departamentului pentru Privatizare si
Administrarea Participatiilor Statului, stabilirea unor masuri de eficientizare a activitatii de privatizare pentru dezvoltarea in conditii
de profitabilitate a activitatii operatorilor economici cu capital de stat, pentru exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor ce

decurg din calitatea de actionar a statului la anumiti operatori economici, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 123/2015, al art. 51 din Legea nr. 137/2002 privind unele masuri
pentru accelerarea privatizarii, cu modificarile si completarile ulterioare, al Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 113/2006 privind
infiintarea Fondului national de dezvoltare, aprobata prin Legea nr. 186/2008,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli aferent
activitatii de privatizare al Departamentului pentru Privatizare si
Administrarea Participatiilor Statului pe anul 2015, prevazut in
anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Cheltuielile totale aferente veniturilor inscrise n
bugetul de venituri si cheltuieli al Departamentului pentru
Privatizare si Administrarea Participatiilor Statului reprezinta
limite maxime care nu pot fi depasite decét in cazuri justificate
si numai cu aprobarea Guvernului.

Art. 3. — Departamentul pentru Privatizare si Administrarea
Participatiilor Statului retine permanent la dispozitia sa, conform
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 20/2014 privind
infiintarea Departamentului pentru Privatizare si Administrarea
Participatiilor Statului, stabilirea unor masuri de eficientizare a
activitatii de privatizare pentru dezvoltarea in conditii de
profitabilitate a activitatii operatorilor economici cu capital de
stat, pentru exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor ce
decurg din calitatea de actionar a statului la anumiti operatori

economici, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 123/2015, o suma reprezentand jumatate din cuantumul
anual al cheltuielilor prevazute in bugetul sdu de venituri si
cheltuieli aferent activitatii de privatizare, din veniturile incasate
din vanzarea actiunilor la care acesta deruleaza procesul de
privatizare, precum si din alte venituri constituite conform legii.

Art. 4. — (1) Nerespectarea prevederilor art. 2 constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei la
5.000 lei.

(2) Contraventiei prevazute la alin. (1) i se aplica dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. — Contraventia se constata si amenda se aplica de
organele de control financiar ale statului, imputernicite potrivit
legii, persoanelor vinovate de nerespectarea prevederilor
prezentei hotarari.

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS

Bucuresti, 23 decembrie 2015.
Nr. 990.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru, ministrul economiei,
comertului si relatiilor cu mediul de afaceri,
Costin Grigore Borc

Ministrul finantelor publice,
Anca Dana Dragu
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DEPARTAMENTUL PENTRU PRIVATIZARE SI ADMINISTRAREA PARTICIPATIILOR STATULUI

BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI
aferent activitatii de privatizare pe anul 2015

ANEXA*)

Titlu | Articol | Alineat DENUMIRE INDICATORI Prevederi
anuale
— mii lei-
VENITURI TOTALE, din care: 34.488
I. Venituri curente 1.488
C. Venituri nefiscale 1.488
C.1. Venituri din proprietate 1.488
30.10 Venituri din proprietate 1.488
30.10.50 | Alte venituri din proprietate 1.488
I1. Venituri din capital 33.000
39.10 Venituri din valorificarea unor bunuri 33.000
39.10.04 Venituri din privatizare 33.000
CHELTUIELI TOTALE, din care: 42.085
87.10 Alte actiuni economice 42.085
87.10.50 | Alte actiuni economice 42.085
01. CHELTUIELI CURENTE 42.085
20 Titlul I BUNURI SI SERVICII, din care: 16.062
20.30 Alte cheltuieli administrare, privatizare 16.062
20.30.30.1 | Cheltuieli legate de plata onorariilor pentru consultanti, 9.850
agenti de privatizare sau firme de avocatura si cele pentru
pregdtirea si realizarea privatizarii societatilor comerciale
20.30.30.2 | Cheltuieli pentru rapoarte de evaluare in procesul de 575
privatizare §i postprivatizare pentru: expertize, cautiuni,
evaluari in litigii, onorarii executori judecatoresti,
documentatii pentru obtinerea avizului de mediu, precum si
alte asemenea cheltuieli
20.30.30.3 | Costuri implicate de dizolvarea voluntara si lichidarea 637
societatilor comerciale

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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Titlu

Articol

Alineat

DENUMIRE INDICATORI

Prevederi
anuale
— mii lei-

20.30.30.4

Cheltuieli destinate cofinantarii proiectelor PHARE

20.30.30.5

Sumele cu care institutia publicd implicatd participd la
majorarea capitalului social al unor societdti comerciale, in
cazurile prevazute de lege;

20.30.30.6

Sume platite efectiv cumparatorilor, reprezentand daune
suportate de institutia publicd implicatd ca urmare a
garantiilor acordate de aceasta in contractele de vanzare-
cumparare de actiuni si/sau cheltuieli efectuate pentru
combaterea ori stingerea pretentiilor formulate de
cumparator, precum si despagubirile acordate potrivit art. 27-
29 din Legea nr.137/2002 privind unele masuri pentru
accelerarea privatizarii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

20.30.30.7

Cheltuieli legate de plata serviciilor contractate cu un expert
independent, persoana fizicd sau juridica specializatd in
recrutarea resurselor umane, conform O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporatista a intreprinderilor publice si a
art. 11 alin (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
20/2014  privind infiintarea  Departamentului  pentru
Privatizare si  Administrarea  Participatiilor — Statului,
stabilirea unor masuri de eficientizare a activitatii de
privatizare pentru dezvoltarea in conditii de profitabilitate a
activitatii operatorilor economici cu capital de stat, pentru
exercitarea drepturilor §i indeplinirea obligatiilor ce decurg
din calitatea de actionar a statului la anumiti operatori
economici, precum §i pentru modificarea §i completarea
unor acte normative, aprobatd cu modificari prin Legea nr.
123/2015

5.000

Titlul VII ALTE TRANSFERURI, din care:

26.023

55.01

A Transferuri interne

26.023

55.01.20

Varsaminte din privatizare In contul general al trezoreriei
statului, din care:

- varsaminte din venituri incasate in anul curent;

- varsaminte din disponibil ramas de restituit de catre
Autoritatea pentru Administrarea Activelor Statului conform
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 13/2009 privind
restituirea de cdtre Autoritatea pentru Valorificarea
Activelor Statului sau orice succesor legal al acesteia catre
Departamentul — pentru  Privatizare §i  Administrarea
Participatiilor Statului a sumelor existente in conturile
acestuia la data de 31 decembrie 2006, predate conform

18.426
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Titlu

Articol

Alineat

DENUMIRE INDICATORI

Prevederi
anuale
— mii lei-

prevederilor Ordonantei de wurgenta a Guvernului nr.
10172006, ca urmare a respingerii acesteia prin Legea nr.
308/2008, aprobata cu modificari prin Legea nr. 234/2009;

7.597

Excedent/Deficit**

-7.597

DATE INFORMATIVE

A. Informatii privind disponibilul din cont :

1. Disponibil la inceputul perioadei,

2. Disponibil constituit in cursul anului;

3. Total disponibil la sfarsitul anului, conform art. 11 alin
(5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 20/2014
privind infiintarea Departamentului pentru Privatizare §i
Administrarea Participatiilor ~Statului, stabilirea unor
masuri de eficientizare a activitatii de privatizare pentru
dezvoltarea in conditii de profitabilitate a activitatii
operatorilor economici cu capital de stat, pentru
exercitarea drepturilor §i indeplinirea obligatiilor ce decurg
din calitatea de actionar a statului la anumiti operatori
economici, precum §i pentru modificarea §i completarea

unor acte normative, aprobatd cu modificari prin Legea nr.
123/2015 (1 +2)*

8.031

8.031

B. Informatii privind transferul citre bugetul de stat

- dividende

- penalitati, majorari de intarziere aferente dividendelor

4.741

- dobanzi bonificate

- disponibil constituit conform Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 169/2001 privind utilizarea unor sume
destinate restructurarii si reorganizarii agentilor economici
din sectorul productiei de aparare, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 380/2002, ramas de restituit de
catre Autoritatea pentru Administrarea Activelor Statului in
baza prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
13/2009 privind restituirea de catre Autoritatea pentru
Valorificarea Activelor Statului sau orice succesor legal al
acesteia catre Departamentul pentru  Privatizare  §i
Administrarea Participatiilor Statului a sumelor existente in
conturile acestuia la data de 31 decembrie 2006, predate
conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 101/2006, ca urmare a respingerii acesteia prin Legea
nr. 308/2008, aprobatd cu modificari prin Legea nr.
234/2009.

393

*

Disponibil la sfarsitul anului, conform O.U.G nr. 20/2014, cu exceptia sumelor reprezentand garantii de participare la
licitatii, garantii de buna executie, garantii pentru plata pretului contractului;

** Deficitul estimat la finele anului 2015 este la nivelul disponibilului pe care Departamentul pentru Privatizare si

Administrarea Participatiilor Statului 1l are de recuperat de la Autoritatea pentru Administrarea Activelor Statului, conform O.U.G.
nr. 13/2009, cu modificdrile si completarile ulterioare.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL CULTURII

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului,
a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si a modelului-cadru al contractului de management

Tn conformitate cu prevederile art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 68/2013 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari prin

Legea nr. 185/2014,

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului

Culturii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul culturii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba regulamentul-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management,
regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, modelul-cadru al caietului de obiective,
modelul-cadru al raportului de activitate, precum si modelul-
cadru al contractului de management, prevazute in anexele
nr. 1—5, care fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Contractele de management incheiate conform
dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata
prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 1.301/2009 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare
a concursului de proiecte de management, Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului,
modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat
pentru contractele de management, pentru institutiile publice de
cultura, aflate n derulare la data intrarii in vigoare a prezentului
ordin, pot fi modificate si/sau completate cu clauze noi in termen
de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
fara a afecta durata initiala a acestora.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul culturii,

Vlad Alexandrescu

Bucuresti, 10 decembrie 2015.

Nr. 2.799.
ANEXA Nr. 1
REGULAMENT-CADRU
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management
CAPITOLUL | Art. 2. — (1) Concursul de proiecte de management se
Dispozitii generale desfasoara conform cerintelor cuprinse in anuntul public, al carui
) continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea
Art. 1. — Concursul de proiecte de management prevederilor legale din ordonanta de urgents, publicat pe pagina
pentru ........................................................................................ de internet a |nst|tut|e| $| a autontét’” $| af|$at la sediul celor doua

(denumirea institutiei/institutiilor pentru care se organizeaza concursul),
aflata/aflate in subordinea
(denumirea autoritatii in subordinea careia functioneaza institutia publica de

cultura, autoritate reprezentata prin ordonatorul principal de credite)

denumitd in continuare autoritatea, se organizeaza in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in continuare ordonanta de
urgentd, coroborate cu prevederile prezentului regulament-
cadru.

entitati.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de
management;

b) caietul de obiective;

c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de
management intocmit conform prezentului regulament-cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei
pentru fiecare etapa;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de
management care fac obiectul dosarului de concurs;

f) bibliografia;
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g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a
proiectului de management si conditiile de prezentare a acestuia
si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune
intelegeri a cerintelor concursului).

CAPITOLUL II
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 3. — (1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de
management, la nivelul autoritatii se nfiinteaza o comisie de
concurs, in functie de specificul institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin
ordin sau dispozitie, dupa caz, si este compusa din
reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime, si din
specialisti in domeniul de activitate a institutiei, in proportie de
doua treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneaza si
secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de
catre autoritate tindnd cont de domeniile de activitate prevazute
in legile speciale care reglementeaza activitatea specifica a
fiecarei institutii pentru care se organizeaza concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului
comisiei de concurs au obligatia de a depune, la momentul lu&rii
la cunostinta a actului administrativ de desemnare in comisie, o
declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului
prevazut in anexa la prezentul regulament-cadru. Declaratiile se
pastreaza la dosarul cuprinzadnd documentele ce privesc
organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului
comisiei de concurs au obligatia pastrarii confidentialitatii
informatiilor de care iau cunostintd pe durata derularii
concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de
concurs persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv,
cu persoanele care au competenta legala de a numi membri in
comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are Tn perioada de derulare a
procedurii de concurs raporturi contractuale incheiate cu
institutia publicd de cultura pentru care se organizeaza
concursul de proiecte de management;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial,
direct sau indirect prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este
incompatibil cu cel de membru in comisia de solutionare a
contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul
comisiei de concurs, respectiv membrul secretariatului comisiei
de concurs este obligat sa informeze de indata autoritatea, care
va dispune Tnlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs,
respectiv al secretariatului comisiei de concurs nu a depus
declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia
prevazuta la alin. (8), autoritatea va dispune, prin
ordin/dispozitie, incetarea calitatii de membru al comisiei de
concurs si Tnlocuirea acestuia.

(10) Incéalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa
caz, raspunderea civila ori penala, potrivit legii.

Art. 4. — (1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii
principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza
propunerilor privind grila de evaluare a proiectelor de
management primite de la secretariat;

b) analizeaza proiectele de management depuse de
candidati, acorda punctajul potrivit grilei de evaluare, noteaza
fiecare candidatura, atat pentru calitatea proiectului/proiectelor,
cat si pentru interviu/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor
fiecarei etape notate, potrivit prevederilor prezentului
regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor
si castigatorului concursului si face recomandari privind
perioada pentru care se incheie contractul de management, cu
respectarea intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din
ordonanta de urgenta;

e) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele
intocmite de secretariatul comisiei de concurs;

B e ———— (alte atributii
stabilite de autoritate, dupa caz).

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenta notelor
pentru grila de evaluare a proiectelor de management si a
interviului este validata de catre membrii comisiei.

Art. 5. — (1) Membrii comisiei de concurs au obligatia
exercitarii mandatului cu respectarea urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului
cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obliga la o
atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic,
social sau de altd natura in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscriminéarii pe criterii etnice, de gen sau de
convingeri politice ori religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca prevederile ordonantei de urgenta,
prevederile prezentului regulament-cadru, precum si continutul
caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sa aduca la cunostinta autoritatii orice ingerinta n
activitatea lor din partea unor persoane fizice sau juridice care
ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar
putea crea suspiciuni cu privire la acestea,;

c) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii
de concurs, si sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a
datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sa reia procedura notarii Tn cazul prevazut la art. 10
alin. (5) din prezentul regulament-cadru;

e) sa nu fisi exprime public opinia cu privire la procedurile
aflate in derulare;

f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga
durata a desfasurarii procedurilor si etapelor concursului;

g) sa informeze de indata autoritatea Tn cazul existentei unui
caz de incompatibilitate.

Art. 6. — (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs
inceteaza in urmatoarele situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incalcérii prevederilor legale si ale prezentului
regulament-cadru;

c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in
declaratia privind confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in
scris autoritatii;

e) retragerea motivata a mandatului membrului de catre
autoritatea sau institutia care l-a desemnat;
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f) In situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus
declaratia prevazuta la art. 3 alin. (4) sau nu si-a indeplinit
obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)—h), dacé au loc
inainte de inceperea primei etape, autoritatea desemneaza o
alta persoana, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din
ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)}—h), daca au loc
dupa inceperea primei etape, autoritatea va relua procedura de
concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de
urgenta.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii
atributiilor asumate de catre un membru al comisiei, autoritatea,
dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea
etapelor de concurs, cu respectarea termenelor prevazute de
art. 9 din ordonanta de urgenta.

Art. 7. — Secretariatul comisiei de concurs este format din
cate un reprezentant al compartimentului de specialitate, daca
acesta exista, al compartimentului juridic, al compartimentului
economic si al compartimentului resurse umane din cadrul
aparatului de lucru al autoritatii.

Art. 8. — Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele
atributii:

a) asigura conditiile
desfasurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse
de candidati;

c) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de
cate ori este necesar, informatii sau alte documente relevante,
din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunica rezultatele;

e) elimina din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele
de concurs incomplete si pe cele care contin documente
neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si proiectele
de management care contin indicii! privind identitatea autorului,
conform art. 13 din ordonanta de urgenta, si i instiinteaza pe
candidatii in cauza;

f) identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin
atribuirea unui numar fiecaruia, mentionand acest aspect in
procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurarii
confidentialitatii asupra identitatii autorilor proiectelor de
management;

g) certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor
din dosarul de concurs, pe baza documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru
declaratia de confidentialitate si impartialitate spre a fi semnat,
precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management
ale candidatilor ale caror dosare au fost admise, asigurand
confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui
criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sa se
realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de
vedere de specialitate referitoare la proiectele de management;

I) centralizeaza documentele necesare efectuarii platii
indemnizatiei membrilor comisiei si secretariatului acesteia,
precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de

tehnico-organizatorice  pentru

transport, cazare si diurna, dupa caz, conform prevederilor
legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza
carora vor fi remunerati membrii comisiei de concurs, ai comisiei
de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul
fiecarei etape a concursului nota fiecarui candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare
in cazul prevazut la art. 10 alin. (5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in
prima etapa a concursului, in termen de 24 de ore de la
incheierea acesteia, si asigura afisarea acesteia la sediul
autoritatii si al institutiei publice de cultura, precum si pe pagina
de internet a institutiei publice de cultura, dupa caz;

r) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-
verbal final al concursului, la care se anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, Tn scris, rezultatul
concursului, Tn termenul prevazut la art. 19 alin. (8) din
ordonanta de urgenta, si asigura afisarea acestuia la sediul
autoritatii si al institutiei publice de cultura, precum si pe pagina
de internet a autoritatii, dupa caz;

S) asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de
solutionare a contestatiilor;

t) asigura aducerea la cunostinta publica a rezultatului final
al concursului, a listei nominale a candidatilor si a altor informatii
de interes public, in termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgenta;

B e s (alte atributii
stabilite de autoritate, dupa caz).

CAPITOLUL Il
Analiza si notarea proiectelor de management

Art. 9. — (1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele
de management primite in format electronic si/sau pe suport
hartie de la secretariat si completeaza notele acordate in grila de
evaluare individuala a membrului comisiei, Intocmita pentru
fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac
pe baza criteriilor generale prevazute la art. 12 alin. (1) din
ordonanta de urgenta, precum si pe baza subcriteriilor prevazute
in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urméri
modul in care proiectul de management raspunde cerintelor
caietului de obiective, avandu-se in vedere urmatoarele criterii
generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturala a mediului in care fsi desfasoara
activitatea institutia si propuneri privind evolutia acesteia in
sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de cultura si, in functie
de specific, propuneri privind imbunatatirea acesteia;

c¢) analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri
de reorganizare si/sau restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice
de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru
indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice de cultura,
conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei
publice de cultura, cu o estimare a resurselor financiare ce ar
trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

1 Fiecare autoritate va detalia in anuntul public care sunt aspectele ce pot fi considerate indicii in sensul art. 13 din ordonanta de urgenta, aplicabile atat
pentru formatul pe suport hartie, cat si pentru formatul electronic al proiectului de management.
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(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt
confidentiale, cu exceptia etapei interviului, care are caracter
public.

(5) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate
la sediul autoritatii, in cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si
grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile in baza cérora se
noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management —
pentru prima etapa a concursului;

¢) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului —
sustinerea, in cadrul interviului, a proiectelor de management
de catre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul
asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului
si face recomandari privind perioada pentru care se incheie
contractul de management, daca este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate
de cétre secretariat cu cel putin ............... ore/zile tnainte de
desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele
acesteia este obligatorie, sub sanctiunea eliminarii din comisie
si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate de
membru.

(8) Interviul se inregistreaza de catre autoritate pe suport
audio sau se consemneaza in rezumat de catre secretariatul
comisiei si este semnat la final de catre candidati.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului2 vor
depune o solicitare in acest sens la secretariatul comisiei de
concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu
cel putin ore inainte de desfasurarea acestuia.
Persoanele care asista in acest mod la etapa interviului nu au
dreptul sa intervina Tn cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe
orice suport fizic modul de derulare a interviului.

Art. 10. — (1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare
membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la 10 (zece), pentru
fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele
doua zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru
fiecare proba in parte reprezinta rezultatul probei pentru fiecare
candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin
media aritmeticd a notelor acordate candidatului de fiecare
membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

X — nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru
respectivul concurs

(5)Tn situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de
2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs,
se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de cate ori se
constata ca exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapa
in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale
caror proiecte de management au obtinut, in prima etapa a
concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai
mare medie, cu conditia ca aceasta sa fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este
declarat castigator candidatul care a obtinut nota cea mai mare
la interviu.

(9) Tn cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii
egale, atat la evaluarea proiectului de management prezentat,
cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o probé scrisa
pentru departajare din bibliografia de concurs.

(10) Tn cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de
minimum 7, procedura de concurs se reia in termen de
maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din
ordonanta de urgenta.

(11) In cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din
motive personale, renunta, Tn scris, la calitatea de manager,
inainte de semnarea contractului de management, sau daca
partile nu convin asupra clauzelor contractului de management
in termen de 30 de zile lucratoare de la data aducerii la
cunostinta publica a rezultatului final al concursului, ordonatorul
principal de credite are dreptul sa negocieze cu urmatorul clasat,
in vederea incheierii contractului de management, cu conditia
ca acesta sa indeplineasca prevederile art. 19 alin. (3)—(6) din
ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

Art. 11. — Candidatii nemultumiti pot depune contestatii
asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea
si desfasurarea concursului la compartimentul de specialitate
sau, acolo unde acesta nu exista, la compartimentul de resurse
umane din cadrul autoritatii, in termenul stabilit prin calendarul
de concurs, termen care nu poate depasi 5 zile lucratoare de la
data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.

Art. 12. — (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de
3 zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru depunerea
contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform
prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita
dintr-un numar impar de membri, numiti/desemnati prin ordin
sau dispozitie a autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor membrii care au facut parte din comisia de concurs
sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se
aplica in mod corespunzator prevederile art. 3, art. 5 si art. 6
alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii:

a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru
depunerea contestatiei;

b) verificda masura in care contestatia este formulata cu
privire la modul de respectare a procedurii privind organizarea
si desfasurarea concursului;

c) analizeaza contestatia depusa;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de
solutionare a contestatiilor;

e) comunica contestatarului si autoritatii rezultatul solutionarii
contestatiei.

CAPITOLUL V
Rezultatul final al concursului

Art. 13. — In termen de 24 de ore de la expirarea termenului
in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la data
solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista
nominald a candidatilor si alte informatii de interes public sunt
aduse la cunostinta publica, prin grija autoritatii, prin afisaj la
sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet
a autoritatii si a institutiei publice de cultura.

2 Fiecare autoritate va stabili masuri cu privire la accesul persoanelor care doresc sa asiste la etapa interviului, in functie de spatiu, de conditiile logistice,

tehnice de care dispune.
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CAPITOLUL VI
Analizarea noului proiect de management al managerului
care a obtinut, in urma evaluarii finale, rezultate mai mari
sau egale cu nota 9

Art. 14. — (1) Prezentul capitol stabileste in conformitate cu
prevederile art. 2 lit. b), art. 4, art. 19 alin. (5) si ale 431 din
ordonanta de urgenta procedura de analizare a noului proiect
de management al managerului care a obtinut, in urma evaluarii
finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, in scopul verificarii
conformitatii noului proiect de management cu cerintele caietului
de obiective intocmit de autoritate. Noul proiect de management
care este conform cu cerintele caietului de obiective constituie
baza incheierii unui nou contract de management.

(2) Analizarea conformitatii proiectului de management cu
cerintele caietului de obiective se realizeaza prin stabilirea
urmatorului calendar:

a) data depunerii proiectului de management de catre
manager;

b) perioada de analiza a proiectului de management — prima
etapa;

¢) sustinerea noului proiect de management — a doua etapa;

d) data aducerii la cunostinta managerului a notei obtinute si
afisarea acesteia;

e) termenul de depunere si solutionare a contestatiilor;

f) aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al
analizarii si a altor informatii de interes public, dupa caz.

Art. 15. — (1) Analizarea noului proiect de management al
managerului, care a obtinut, in urma evaluarii finale, rezultate
mai mari sau egale cu nota 9, se realizeaza de catre o comisie
de concurs, desemnata de autoritate prin ordin sau dispozitie,
dupa caz.

(2) Organizarea si functionarea comisiei de concurs, a
secretariatului comisiei de concurs si a comisiei de contestatie,
din cadrul acestei proceduri speciale, respecta in mod

corespunzator prevederile art. 3—7, ale art. 8, cu exceptia lit. ¢),
e), f) si g), si ale art. 16.

(3) Analizarea si notarea noului proiect de management se
realizeaza cu respectarea corespunzatoare a prevederilor
art. 9—13, iar daca proiectul de management a obtinut ca
urmare a evaluarii nota minima 7, managerului i se incheie un
nou contract de management, in conditiile legii.

(4) In cazul in care, in urma analizarii noului proiect de
management depus, managerul nu a obtinut minimum nota 7,
autoritatea are obligatia organizarii unui concurs de proiecte de
management, cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 16. — Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei
pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii
secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de
urgenta, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia
ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, platite din
bugetul autoritatii, pe baza unor contracte civile de prestari de
servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

Art. 17. — Toate documentele aferente organizarii si
desfasurarii concursurilor de proiecte de management se
inregistreazd si se pastreaza in arhiva autoritatii, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 18. — Prezentul regulament se completeaza cu
prevederile legale n vigoare aplicabile.

Art. 19. — Prevederile prezentului regulament pot fi aplicate,
adaptate, in mod corespunzator, potrivit dispozitiei autoritatii, si
in cazul institutiilor publice care sunt finantate integral din
venituri proprii, conform art. 1 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

ANEXA
la requlamentul-cadru

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a),

, membru Tn comisia de concurs/de solutionare a

contestatiilor/secretariat .................cccco , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in
declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legalé de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii

participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publica de cultura pentru care se organizeaza concursul de proiecte de

management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie,

cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd pe durata derularii

concursului, potrivit legii.

Confirm ca, in situatia In care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, ca ma aflu in una din
situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la

aceasta situatie si ma voi retrage.

Semnatura
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ANEXA Nr. 2

REGULAMENTUL-CADRU
de organizare si desfasurare a evaluarii managementului

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Evaluarea managementului de catre .....................
(denumirea autoritatii in subordinea careia functioneaza
institutia publicd de cultura, autoritate reprezentatd prin
ordonatorul principal de credite), denumita in continuare
autoritatea, pentru ...........ccceeeeeeeee.n. (denumirea institutiei pentru
care se organizeaza evaluarea managementului), denumita in
continuare institutia, se realizeaza in conformitate cu dispozitiile
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumitd in continuare
ordonanta de urgenta, coroborate cu prevederile prezentului
regulament-cadru.

Art. 2. — Prezentul regulament-cadru reglementeaza
procedura prin care autoritatea verifica modul in care au

fost realizate obligatile asumate prin contractul de
management Tn raport cu resursele financiare alocate in
perioada ........coeviiiiiii, (stabilita in contractul de
management) si prevederile sale se aplica pentru:

a) de la ....oc......... la i, — prima evaluare
(analiza raportului .... interviu ...);

b)dela ............ - — (analiza raportului ....
interviu ...);

c)dela............... = — (analiza raportului ....
interviu ...);

x) dela .............. = — evaluarea finala, cu
respectarea prevederilor art. 37 alin. (2) din ordonanta de
urgenta (analiza raportului .... interviu ...).

Art. 3. — Evaluarea managementului este organizata in doua
etape, astfel:

a) prima etapa: analiza raportului de activitate;

b) a doua etapa: sustinerea raportului de activitate de catre
manager in cadrul unui interviu, desfasurat la sediul autoritatii
sau al institutiei, conform deciziei autoritatii.

Art. 4. — Evaluarea managementului din perioada prevazuta
la art. 2 se desfasoara conform urmatorului calendar:

A) e , depunerea raportului de activitate;

o) I , Intocmirea referatelor-analiza de catre
secretariatul comisiei;

C) , analiza raportului de activitate si a
referatelor — analiza de catre comisia de evaluare;

d) , sustinerea raportului de activitate de catre

manager Tn cadrul unui interviu;

e) aducerea la cunostinta managerului a rezultatului
evaluarii, a notei si a concluziilor raportului intocmit de comisia
de evaluare, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii
de evaluare, conform art. 41 alin. (3) din ordonanta de urgenta;

f) depunerea contestatiilor, in termen de 3 zile lucratoare de
la data comunicarii rezultatului;

g) comunicarea rezultatelor finale ale evaluarii, prin afisare
pe site-ul autoritatii, In termen de 24 de ore de la expirarea
termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la
data solutionarii acestora.

CAPITOLUL Il
Organizarea si functionarea comisiei de evaluare

Art. 5. — (1) Pentru desfasurarea evaluarii managementului
institutiei, la nivelul autoritatii se infiinteazd o comisie de

evaluare, in functie de specificul institutiei, formata dintr-un
numar impar de membri.

(2) Comisia de evaluare, denumita Tn continuare comisia,
este desemnata de Ministerul .................ccceeeie. /Consiliul
Judetean .........cccceeviinenen /Consiliul Local .......cccvveeennnnen. ,
autoritate reprezentata prin ordonatorul principal de credite, prin
ordin sau dispozitie, dupa caz, si este compusa din
reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime, si din
specialisti in domeniul de activitate a institutiei, in proportie de
doua treimi.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de
catre autoritate, tindnd cont de domeniile de activitate prevazute
in legile speciale care reglementeaza activitatea specifica a
fiecarei institutii pentru care se organizeaza evaluarea.

(4) Comisia Tsi desfasoara activitatea in sedinte, organizate
la sediul autoritatii sau al institutiei, conform deciziei autoritatii.

Art. 6. — (1) Nu poate fi desemnat ca membru in comisie
persoana care se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al 1V-lea inclusiv,
cu persoanele care au competenta legala de a numi membrii in
comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
managerul evaluat;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a
procedurii de evaluare raporturi contractuale incheiate cu
institutia publica de cultura pentru care se face evaluarea
managementului;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial,
direct sau indirect, prin sot/sotie, cu managerul evaluat.

(2) Statutul de membru in comisia de evaluare este
incompatibil cu cel de membru in comisia de solutionare a
contestatiilor.

(3) Membrii comisiei si membrii secretariatului comisiei au
obligatia de a depune, la momentul luarii la cunostinta a actului
administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de
confidentialitate si impartialitate potrivit modelului prevazut in
anexa. Declaratile se péastreazd la dosarul cuprinzand
documentele ce privesc organizarea evaluarii.

(4) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate membrul
comisiei este obligat sa informeze de Indata autoritatea, care va
dispune inlocuirea acestuia din comisie.

(5) In situatia in care membrul comisiei nu a depus declaratia
prevazuta la alin. (3) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la
alin. (4), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea
calitatii de membru al comisiei.

(6) Incalcarea dispozitiilor alin. (1)—(5) va atrage, dupa caz,
raspunderea civila ori penala, potrivit legii.

Art. 7. — (1) Membrii comisiei au urmatoarele atributii:

a) studiaza individual documentele primite in format
electronic si/sau pe suport hartie de la secretariatul comisiei;

b) analizeaza solicitarea transmisa de catre autoritate in
vederea intocmirii raportului de evaluare si stabilesc punctajul si
grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile in baza cérora se
va nota raportul de activitate si interviul;

c) stabilesc ponderea fiecarui criteriu si, dupa caz, a
subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sa se realizeze prin
acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

d) studiaza si evalueaza, in termen, raportul de activitate
depus de manager, cu luarea in considerare a referatelor-
analiza intocmite de secretariat si a proiectului de management
aprobat de autoritate;

e) se deplaseaza, dupa caz, la sediul institutiei, toti sau o
parte dintre membri, desemnati cu majoritate de voturi, n
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vederea evaluarii activitatii managerului, pe baza raportului de
activitate a acestuia;

f) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a
evaluarii;

g) analizeaza si evalueaza raportul de activitate pe baza de
interviu sustinut de manager;

h) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut
de manager in urma evaluarii si face recomandari pentru
continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea
contractului de management;

i) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele
comisiei, intocmite de secretariatul comisiei;

1) e (alte atributii stabilite de
autoritate).

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenta notelor
pentru grila de evaluare a raportului de activitate si interviului
este validatd de membrii comisiei.

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare ale sedintelor
comisiei sunt anuntate de catre secretariat cu cel putin
................. ore/zile inainte de desfasurarea acestora.

Art. 8. — (1) Membrii comisiei de evaluare au obligatia
exercitarii mandatului cu respectarea urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

c¢) principiul profesionalismului, prin Tndeplinirea mandatului
cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

d) principiul impartialitatii si independentei, care obliga la o
atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic,
social sau de alta natura in exercitarea mandatului;

e) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de
convingeri politice ori religioase;

f) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de evaluare au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca prevederile prezentului regulament-cadru,
precum si continutul proiectului de management aprobat de
autoritate;

b) sd aduca la cunostinta autoritatii orice ingerinta n
activitatea lor din partea unor persoane fizice sau juridice care
ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar
putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sa participe la sedintele de lucru si sa respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal,
in conditiile legii;

d) sa nu fisi exprime public opinia cu privire la procedurile
aflate in derulare;

€) sa evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe
intreaga durata a desfasurarii procedurii de evaluare;

f) sa informeze de indata, in scris, autoritatea in cazul
existentei unui caz de incompatibilitate;

g) sa reia procedura notarii, in cazul prevazut la art. 11
alin. (5);

Art. 9. — (1) Mandatul de membru al comisiei inceteaza:

a) dupa finalizarea evaluarii activitatii managerului;

b) In cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului
regulament;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in
declaratia privind confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in
scris autoritatii;

e) retragerea motivatda a mandatului membrului de catre
autoritatea sau institutia care |-a desemnat;

f) in situatia Tn care membrul comisiei de evaluare nu a
depus declaratia prevazuta la art. 6 alin. (3) sau nu si-a indeplinit
obligatia prevazuta la art. 6 alin. (4);

g) in alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)—g), daca acestea
au loc Tnainte de Tnceperea primei etape, autoritatea

desemneaza o altd persoana, cu respectarea prevederilor
art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)—g), daca acestea
au loc dupa inceperea primei etape, autoritatea va relua
procedura de evaluare.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii
atributiilor asumate de catre un membru al comisiei, autoritatea,
dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea
etapelor de evaluare.

Art. 10. — (1) In activitatea sa comisia este sprijinita de un
secretariat, ai carui membri sunt desemnati prin ordin sau
dispozitie a autoritatii.

(2) Secretariatul comisiei are urmatoarele atributii:

a) asigura conditile tehnico-organizatorice pentru
desfasurarea evaluarii, Thainteazd membrilor comisiei raportul
de activitate si proiectul de management;

b) analizeaza raportul de activitate cu privire la aspecte
juridice, economice, legate de resursele umane si de
managementul institutiei, elaborand referate-analiza, pe care le
inainteaza comisiei de evaluare, intocmeste procesele-verbale
pentru fiecare etapa si consemneaza notele acordate;

c) pune la dispozitia membrilor comisiei, spre a fi semnat,
formularul pentru declaratia de confidentialitate si impartialitate
si tine evidenta acestor documente;

d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui
criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sa se
realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
raspuns;

e) centralizeazd documentele necesare efectuarii platii
indemnizatiei membrilor comisiei si secretariatului acesteia,
precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de
transport, cazare si diurna, dupa caz, conform prevederilor
legale in vigoare;

f) intocmeste contractele civile de prestari de servicii in baza
carora membrii comisei de evaluare, ai comisiei de solutionare
a contestatiilor, precum si ai secretariatului beneficiaza de o
indemnizatie;

g) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

h) redacteaza procesul-verbal final al evaluarii, la care se
ataseaza raportul comisiei de evaluare;

i) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul
evaluarii, nota finala si concluziile raportului intocmit de comisia
de evaluare;

j) asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de
solutionare a contestatiilor;

k) asigura aducerea la cunostinta publica, prin afisare pe
site-ul autoritatii, a rezultatului final al evaluarii, in termen de
24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora;

I) asigura, potrivit domeniului de competenta, consilierea
comisiei in timpul desfasurarii interviului, raspunzand la
intrebarile acesteia;

m) invita comisia de evaluare la reluarea procedurii de
notare, in cazul prevazut la art. 11 alin. (5);

) TR PP

stabilite de autoritate, dupa caz).

CAPITOLUL I
Analiza si notarea rapoartelor de activitate

(alte atributii

Art. 11. — (1) Analiza si notarea raportului de activitate si a
interviului se fac in baza criteriilor si subcriteriilor prevazute in
raportul de evaluare elaborat la solicitarea autoritatii, cu luarea
in considerare a modelului prevazut in anexa nr. 4.

(2) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt
confidentiale.

(3) Evaluarea se face prin acordarea de catre fiecare
membru al comisiei a unei note — nota A, de la 1 la 10, pentru
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prima etapa, si nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a ll-a,
facandu-se media aritmetica a notelor acordate de fiecare
membru al Comisiei. La punctajul aferent notei se iau in calcul
doar primele doua zecimale.

(4) Nota finala data de fiecare membru se calculeaza astfel:
(A+B)2=....

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de
2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare,
se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de cate ori
exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de evaluare, pentru fiecare etapa in parte.

(6) Rezultatul final se calculeaza prin media aritmetica a
notelor acordate de fiecare membru al comisiei, astfel:

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

X — numarul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru
respectiva evaluare

(7) In cazul in care nota finala se situeaza sub 7, rezultatul
evaluarii este considerat nesatisfacator.

(8) Rezultatul evaluarii, nota finala si concluziile raportului
intocmit de comisie sunt aduse la cunostinta managerului, n
scris, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de
evaluare.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

Art. 12. — (1) Managerul evaluat are dreptul sa formuleze
contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfasurarea evaluarii si sa le depuna la
compartimentul desemnat de autoritate, in termen de maximum
3 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului evaluarii.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile
lucratoare de la data expirarii termenului pentru depunerea
acesteia, de catre o comisie de solutionare a contestatiilor
constituitd in acest sens conform art. 21 din ordonanta de
urgenta.

Art. 13. — (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este
alcatuita dintr-un numar impar de membri, numiti prin ordin sau
dispozitie a autoritatii.

(2) Nu pot face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor membri care au facut parte din comisia de evaluare
sau din secretariatul comisiei de evaluare.

(3) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se
aplica in totalitate prevederile art. 6.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii:

a) verifica depunerea contestatiei, in termenul prevazut de
lege;

b) analizeaza contestatia depus3;

c) Tntocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de
solutionare a contestatiilor;

d) asigura comunicarea raspunsului la contestatie, in
termenul legal, contestatorului.

CAPITOLUL V
Comunicarea rezultatului evaluarii:

Art. 14. — (1) In 24 de ore de la expirarea termenului in care
pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la data solutionarii
acestora, rezultatul final al evaluarii este adus la cunostinta
publica prin grija autoritatii.

(2) Rezultatul final al evaluarii se aproba prin ordin sau
dispozitie a autoritatii.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 15. — Dupa finalizarea procedurii de evaluare,
autoritatea va afisa pe site raportul de activitate anual/final.

Art. 16. — Membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei
pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii
secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de
urgenta, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia
ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, platite din
bugetul autoritatii, pe baza unor contracte civile conform
prevederilor Codului civil.

Art. 17. — Toate documentele aferente organizarii si
desfasurarii evaluarilor de management se inregistreaza si se
pastreaza in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in
vigoare.

Art. 18. — Prezentul regulament se completeazd cu
prevederile legale Tn vigoare aplicabile.

ANEXA
la requlamentul-cadru

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(@), .......cocoiiiiiii

...., membru in comisia de evaluare/de solutionare a

contestatiilor/secretariat ... , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului
in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al I1V-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu

managerul evaluat;

b) nu am n perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale incheiate cu
institutia publica de culturd pentru care se organizeaza evaluarea;

c) nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie, cu managerul evaluat;

d) ma angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinta pe durata evaluarii,

potrivit legii.

Confirm ca, in situatia Tn care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, ca ma aflu in una dintre
situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la

aceasta situatie si ma voi retrage.

Semnatura
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ANEXA Nr. 3
MODEL-CADRU AL CAIETULUI DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de .............. (denumirea autoritatii)
(01 111 1 U (denumirea institutiei)

Perioada de management este de ...... ani (in intervalul de minimum 3 ani si maximum 5 ani), incepand cu —/—/——

I. Tipul institutiei publice de culturd, denumitd in continuare institutia: ..................... (institutie de spectacole sau
concerte/biblioteca/muzeu/asezamant cultural .....)

In temeiul prevederilor din ........ccccooeviiiiiiiiinnen. (actul normativ privind organizarea si functionarea autoritatii),
........................... (denumirea institutiei) din ................................... functioneaza in subordinea Ministerului ........................./Consiliului
Judetean ... [Consiliului Local ........................ (o= (tipul institutiei: institutie de spectacole sau
concerte/muzeu/colectie publica/bibliotecé/asezamant cultural de drept public etc.).

Finantarea ..............cc..c.o..... (denumirea institutiei) se realizeaza din venituri proprii Si/sau subventii din bugetul de stat/local,
prin bugetul ..........ccooii (denumirea autoritatii)?!.

Conform actului de infiintare/organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt urmatoarele:

Alte informatii releVante, UPE CAZ .........ooii ittt ettt a ettt e s he e e bt e se e e beesaeeenbeesaeeenbeeaaeeanteesaeeanseenseean

[I. Misiunea institutiei

[l. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunitéatii in care institutia isi desfasoara activitatea (se
vor utiliza date statistice de la INS, precum si cele furnizate de barometrul cultural publicat pe site-ul www.culturadata.ro)

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referintd, necesare analizei:

— organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei — prevazute in anexa nr. 1;

— statul de functii al institutiei — prevazut in anexa nr. 2;

— bugetul aprobat al institutiei — pe ultimii trei ani — prevazut in anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

2:_{ Indicatori de performanta* Anul 1 Anul 2 Anul 3
1. | Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri-cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari
2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei)
3. [ Numar de activitati specifice
4. | Numar de aparitii media (fara comunicate de presa)
5. | Numar de beneficiari neplatitori
6. | Numar de beneficiari platitori**
7. Numar de expozitii/Numar de evenimente/Numar de reprezentatii/Frecventa medie zilnica
8. [ Numar de proiecte/actiuni culturale
9. | Venituri proprii din activitatea de baza
10. | Venituri proprii din alte activitati
* Enumerarea indicatorilor de mai sus nu este limitativa. Autoritatea poate completa/nuanta indicatorii in functie de specificitatile institutiei.
** Nu se aplica in cazul bibliotecilor.
4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)
4 .4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.
Ne. | Numele programelor siale | anyy | Anui.. | Anul.
(1) 2) (3) 4) (5)
1. | Programul:
Proiectul:
Proiectul:
Proiectul:

2. |Programul:

Proiectul:
Proiectul:
Proiectul:

11n cazul caietului de obiective pentru institutiile finantate integral din venituri proprii, prezentul model-cadru se adapteaza in mod corespunzator, nefiind
aplicabile dispozitiile referitoare la subventiile de la bugetul de stat/local.
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4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Nr. Proaram Scurta descriere Nr. proiecte in cadrul Denumirea oroiectului Bugetrgrei;?nzzut Buget consumat
crt. 9 a programului programului P P p(le?) la finele anului
Anul .............
1
Anul .............
1
Anul .............
1

2 Bugetul alocat pentru programul minimal.

4.6. Alte informatii

(In cazul in care institutia are sectiiffiliale, aici vor fi prezentate si informatii referitoare la acestea.)

V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1. de exemplu: realizarea ....; elaborarea ....; infiintarea ....; crearea ....; coordonarea ...; reevaluarea si, dupa caz, ..... ;
eficientizarea ....; clarificarea .... etc.;

2. indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si in conformitate cu
ordinele/dispozitiile/hotararile autoritatii, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare si in reglementarile care privesc
functionarea institutiei;

3. transmiterea catre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgenta,
a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicarilor necesare.

B. In cazul activitatii de management desfasurate Tn cadrul institutiilor si companiilor de spectacole sau concerte, proiectul
de management trebuie s& aiba in vedere si urmatoarele sarcini specifice:

1. promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale din domeniul artelor
spectacolului;

2. cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;

3. asigurarea diversificarii ofertei culturale;

4. asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului artistic;

5. sarcini specifice.

C. In cazul activitatii de management desfasurate in cadrul bibliotecilor, proiectul de management trebuie sa aiba in vedere
si urmatoarele sarcini specifice:

1. constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de carti, publicatiilor seriale, a altor
documente de biblioteca si a bazelor de date, pentru a facilita utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau
recreere;

2. initierea, organizarea si desfasurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in parteneriat cu autoritati si institutii
publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public-privat;

3. realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru sustinerea, promovarea si valorificarea culturii
scrise Tn plan national si international;

4. realizarea de produse si servicii cu valoare adaugata, de tipul: studii, proiecte, cercetari documentare sau tematice,
produse informatice, produse multimedia, baze de date, produse editoriale, servicii de consultanta si asistenta de specialitate;

5. editarea si tiparirea de carti, brosuri, publicatii periodice, lucrari si materiale de specialitate sau de interes general, in
limba roméana ori in limbi stréine, realizate in tara sau in stréinatate, in cooperare cu unul ori mai multi parteneri;

6. organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionalé specifica in domeniul conservarii si protejarii bunurilor
culturale din domeniul culturii scrise ce fac parte din patrimoniul cultural national;

7. realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de microfilme;

8. cresterea accesului publicului la colectii;

9. organizarea depozitului legal de documente;

10. alte activitati specifice sustinerii, promovarii si valorificarii culturii scrise.

D. In cazul activitatii de management desfasurate in cadrul institutiilor cu specific muzeal si a colectiilor publice, proiectul
de management trebuie sa aiba in vedere si urmatoarele sarcini specifice:

1. constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului;

2. cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului;

3. punerea in valoare a patrimoniului in scopul cunoasterii, educarii si recreerii;

4. elaborarea si punerea n aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare, punere in valoare si dezvoltare a patrimoniului.
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E. In cazul activitatii de management desfasurate in centre de cultura si asezaminte culturale, proiectul de management
trebuie sa aiba in vedere si urmatoarele sarcini specifice:

1. concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea in subordinea careia functioneaza;

2. oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii
gradului de acces si al participarii cetatenilor la viata culturala;

3. conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii traditionale si a
patrimoniului cultural imaterial;

4. educatia permanenta si formarea profesionala continua de interes comunitar in afara sistemelor formale de educatie;

5. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri, targuri, seminare si
altele asemenea;

6. sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de carti si publicatii de interes
local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

7. promovarea turismului cultural de interes local,

8. conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

9. organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare profesionala continua;

10. organizarea de rezidente artistice;

11. organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

F. In cazul activititii de management desfasurate in cadrul altor categorii de institutii publice de cultura, in care este
organizata conducerea pe baza contractului de management, proiectul de management trebuie sa aiba in vedere indeplinirea
obiectivelor prevazute in actul normativ de constituire a institutiei.

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de ..... pagini + anexe si trebuie sa contind punctul de vedere al
candidatului asupra dezvoltérii institutiei pe durata proiectului de management. Tn intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor
conform definitiilor prevéazute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urméari modul in care oferta candidatului r&spunde sarcinilor formulate in
baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgent&, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si
criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri privind evolutia acesteia in
sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice de cultura, conform
sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare a resurselor financiare ce ar
trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutii manageriale concrete, in vederea
functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturala a mediului in care isi desfdsoara activitatea institutia si propuneri privind evolutia acesteia in
sistemul institutional existent:

. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza aceleiasi comunitati;

. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari);

. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte surse de informare);
. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

. profilul beneficiarului actual.

. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunéatatirea acesteia:

. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei, propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legald de asigurare a continuitatii procesului
managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse Tn caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);

N NWN =
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2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele indicata/indicate in caietul
de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:

(':\lr: Programul/proiectul Devizul estimat Devizul realizat Observatii, comentarii, concluzii
(1 (2) (3) (4) (5)
Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in functie de tipurile de produse/servicii
oferite de institutiile de culturd — spectacole, expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si
pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte
facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele individuale de munca
(drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate
de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

. Viziune;

. misiune;

. obiective (generale si specifice);

. strategia culturala, pentru intreaga perioada de management;

. strategia si planul de marketing;

. programe propuse pentru intreaga perioada de management;

. proiectele din cadrul programelor;

. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare a resurselor financiare ce ar
trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

MONOGODRWN -

Nr.
crt.

(1) (2) (3) (--) (--)
1. |TOTAL VENITURI,
din care
1.a. venituri proprii,
din care
1.a.1. venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii
1.b. subventii/alocatii
1.c. alte venituri

2. |TOTAL CHELTUIELI,
din care
2.a. Cheltuieli de personal,
din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

Categorii Anul... Anul ...
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2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

3 1 i 1 3 3
Nr. Program Scurta descrle_re Nr. proiecte in cgdrul Denumirea proiectului Buget prevazut_ pe program
crt. a programului programului (lei)
Primul an de management
1
Al doilea an de management
1
1
3 Bugetul alocat pentru programul minimal.
VII. Alte precizari
Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare, necesare elaborarii proiectelor
de management (telefon .......... Jfax ... ,e-mail .............. ). Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management
se pot obtine si de la compartimentul ......... din cadrul autoritatii, la telefon ........ , fax ... , e-mail ....... , doamna/domnul ......... .

VIII. Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

MODEL-CADRU AL RAPORTULUI

Prezentul raport de activitate a fost elaborat pentru evaluarea
managementului de catre Ministerul ...........cccccoee.... /Consiliul
Judetean .............occe /Consiliul Local .................... , denumit
in continuare autoritatea, Pentru ...........cccccciiieiiieeeiveeeiinnnnn.
(denumirea institutiei publice de cultura respective), denumita
in continuare institutia, aflaté in subordinea sa, in conformitate
cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare
ordonanta de urgenta, precum si cu cele ale regulamentului de
evaluare.

Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se
fac in baza urmatoarelor criterii de evaluare?2:

1. evolutia institutiei in raport cu mediul in care Tsi desfasoara
activitatea si in raport cu sistemul institutional existent;

2. imbunatatirea activitatii institutiei;

3. organizareal/sistemul organizational al institutiei;

4. situatia economico-financiara a institutiei;

5. strategia, programele si implementarea planului de actiune
pentru ndeplinirea misiunii specifice institutiei, conform
sarcinilor formulate de autoritate;

6. evolutia economico-financiara a institutiei, pentru
urmatoarea perioada de management, cu mentionarea
resurselor financiare necesare de alocat de catre autoritate.

ANEXA Nr. 4

DE ACTIVITATE

In conformitate cu prevederile contractului de management,
datele si informatiile din prezentul raport sunt aferente perioadei:
de la ............ la e , reprezentand ....... (prima, a doua
evaluare etc. sau evaluarea finala, dupa caz).

Structura raportului de activitate

PARTEA I:3

A. Evolutia institutiei Tn raport cu mediului in care Tsi
desfasoara activitatea

1. colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care
se adreseaza aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte
tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari);

3. evolutia imaginii existente si masuri luate pentru
imbunatatirea acesteia;

4. masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari;

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Evolutia profesionald a institutiei si propuneri privind
imbunétatirea acesteia:

1. adecvarea activitatii profesionale a institutiei la politicile
culturale la nivel national si la strategia culturala a autoritatii;

2. orientarea activitatii profesionale catre beneficiari;

3. analiza principalelor directii de actiune intreprinse.

1 Raportul de activitate depus pentru evaluarea finalé va face referire la activitatile/proiectele/programele derulate pe intreaga perioada de management.
2 Enumerarea nu este limitativa. In functie de specificul institutiei pot fi completate/adaptate subcriteriile fiecarui criteriu de evaluare.
3 Autoritatea poate limita numarul de pagini al raportului de evaluare si poate indica intinderea maxima admisa pentru fiecare criteriu/subcriteriu.
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C. Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de
restructurare si/sau de reorganizare, pentru mai buna
functionare, dupa caz:

1. masuri de organizare interng;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere;

4. dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei
(fluctuatie, cursuri, evaluare, promovare, motivare/sanctionare);

5. masuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei,
imbunatatiri/refunctionalizari ale spatiilor;

6. masuri luate in urma controalelor, verificarii/auditarii din
partea autoritatii sau a altor organisme de control in perioada
raportata.

D. Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei:

1. analiza datelor financiare din proiectul de management
corelat cu bilantul contabil al perioadei raportate;

2. evolutia valorii indicatorilor de performanta in perioada
raportata, conform criteriilor de performanta ale institutiei din
urmatorul tabel:

(':lr; Indicatori de performanta* Fe)sglc; 2?2
y Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri —
" | cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari
2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei)
3. | Numar de activitati educationale
4 Numar de aparitii media (fara comunicate de
" | presa)
5. | Numar de beneficiari neplatitori
6. | Numar de beneficiari platitori**
7 Numar de expoziti’lNumar de reprezentatii/
" | Frecventa medie zilnica
8. [ Numar de proiecte/actiuni culturale
9. | Venituri proprii din activitatea de baza
10. | Venituri proprii din alte activitati

* Enumerarea indicatorilor de mai sus nu este limitativa. Autoritatea poate
modifica/completa/nuanta indicatorii in functie de specificitatile institutiei.
** Nu se aplica in cazul bibliotecilor.

E. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru
indeplinirea obligatiilor asumate prin proiectul de management:
Se realizeaza prin raportare la:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);

4. strategie culturala, pentru
management;

5. strategie si plan de marketing;

6. programe propuse pentru
management;

7. proiecte din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate
pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei,
cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de
catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase
din alte surse

1. Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urmatoarea
perioada de raportare.

2. Nr. de beneficiari estimati pentru urmatoarea perioada de
management

3. Analiza programului minimal realizat

PARTEA II:

(Optional)

Propuneri privind modificarea si/sau completarea clauzelor
contractuale, formulate, dupa caz, in baza prevederilor art. 39
alin. (3) din ordonanta de urgenta.

intreaga perioada de

intreaga perioada de

NOTA:

Prevederile prezentului raport pot fi aplicate, adaptate, in
mod corespunzétor, potrivit dispozitiei autoritatii, si in cazul
institutiilor publice care sunt finantate integral din venituri proprii,
conform art. 1 alin. (2) din ordonanta de urgenta, prin eliminarea
referirilor la subventia acordaté de la bugetul de stat/local.

ANEXA Nr. 5

MODELUL-CADRU AL CONTRACTULUI DE MANAGEMENT

Incheiat in temeiul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturé,
cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgentéa

CAPITOLUL |
Partile contractante
Art. 1. — (1) Ministerul .......cccccccvviiiinnnns /Consiliul
Judetean/Local al
Judetului/Municipiului/Orasului/Comunei ........................ , cu
sediul TN oo , denumit in continuare autoritatea,

reprezentat prin ... , ministru/presedintele al
Consiliului Judetean/Local/primar ................. , In calitate de
ordonator principal de credite,

Si

(2) Doamna/Domnul ..........cccceevieeninenne , domiciliatd/domiciliat
L] TSR , posesoare/posesor a/al
cartii de identitate seria .... nr. ....., eliberata de.........................
la datade ............ ZCONP , In calitate

de manager, functie corespunzatoare celei de director

general/director, prevazuta in legislatia in vigoare privind

SalArizarea, @l ..........cooveiiiie i ,
(denumirea institutiei)

denumit in continuare manager, au incheiat prezentul contract
de management, cu respectarea urmatoarelor clauze:

CAPITOLUL Il
Obiectul contractului

Art. 2. — Prin prezentul contract, autoritatea incredinteaza
managerului mandatul de a asigura conducerea si buna
administrare a denumita in continuare
institutia, pe baza proiectului de management aprobat, in
schimbul platii unei remuneratii.

CAPITOLUL I
Durata contractului
Art. 3. — (1) Prezentul contract se incheie pe durata
determinata, producand efecte de Ila data de
..................................................... pana Ila data de

......................................................... , data Tncetarii termenului
pentru care a fost intocmit si aprobat proiectul de management,
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prevazut in anexa nr. 1, care face parte integranta din prezentul
contract.

(2) In cazul in care managerul detine o functie de executie
sau de conducere in aceeasi institutie ori Tn alta institutie de
cultura, contractul individual de munca pentru functia respectiva
se suspenda pe durata derularii contractului de management.

CAPITOLUL IV
Remuneratia managerului

Art. 4. — (1) Pentru activitatea prestata conform dispozitiilor
prezentului contract, managerul beneficiaza de o remuneratie
lunara al carei cuantum brut este cel corespunzator functiei de
manager (director general/director), gradul ................ , Clasa de
salarizare ............c........ ,respectivde .................... lei/lunar, din
care se retin impozitul si contributiile la bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul asigurarilor pentru somaj si bugetul
Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

(2) Remuneratia prevazuta la alin. (1) se acorda managerului

din bugetul institutiei la data de ..............c.cc..... a fiecarei luni.
CAPITOLUL V
Drepturile si obligatiile partilor
Art. 5. — (1) Managerul are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) sa beneficieze de conditii corespunzatoare pentru
realizarea obiectului prezentului contract;

b) sa primeasca remuneratia prevazuta la art. 4 pentru
activitatea prestata conform dispozitiilor prezentului contract;

c) sa beneficieze de locuintd de serviciu in cazul in care nu
are domiciliul in localitatea in care institutia isi are sediul sau sa
primeasca, din bugetul autoritatii, o suma lunara forfetara
neimpozabila, in cuantum de pana la 50% din castigul salarial
mediu net pe economie, pentru a-si asigura cazarea;

d) sa beneficieze lunar de decontarea cheltuielilor de
transport pentru doua deplasari dus-intors in localitatea de
domiciliu, in conditiile legii;

e) sa beneficieze de timp de odihna anual, Tn numar de ......
zile, asimilabil concediului de odihna aferent personalului
contractual din institutiile bugetare, precum si de indemnizatia
aferenta;

f) sa beneficieze de zile libere platite pentru sarbatorile
legale, evenimente familiale deosebite, acordate in conditiile
prevazute de legislatia muncii, aplicabild personalului
contractual;

g) sa beneficieze de concediu medical potrivit legii;

h) sa beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in
interesul serviciului, in limita si in conditile prevazute pentru
personalul din cadrul institutiilor publice;

i) s asigure pe perioada absentei motivate din institutie
continuarea procesului managerial, prin desemnarea unei
persoane care sd exercite prerogativele de conducere si
reprezentare ale acestuia;

j) sa incheie contracte individuale de munca, contracte civile,
precum si contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe,
fara ca durata acestora sa depaseasca cu mai mult de un an
durata contractului de management;

k) sa formuleze, Tn cuprinsul raportului de activitate,
propuneri motivate privind modificarea clauzelor prezentului
contract si/sau sa propuna noi proiecte pentru urmatoarea
perioada de raportare, cu respectarea cadrului general instituit
prin proiectul de management, a bugetului aprobat si a legislatiei
specifice;

I) sa reanalizeze sumele necesare realizarii programului
minimal, in raport cu valorile asumate prin angajamentele luate
n proiectul de management, si sa renegocieze anual programul
minimal in functie de bugetul alocat de autoritate pentru
derularea contractului de management; rezultatele negocierilor

vor face obiectul unor acte aditionale, parti integrante ale
prezentului contract, conform dispozitiilor art. 25 alin. (2) din
ordonanta de urgenta;

m) sa depuna, in cazul reorganizarii institutiei de catre
autoritate, un nou proiect de management, adaptat noii forme
organizatorice a institutiei, in termen de 45 de zile de la
adoptarea actelor administrative sau normative de punere in
aplicare a reorganizarii institutiei;

n) sa prezinte un nou proiect de management, in cazul in
care rezultatul evaluarii finale este mai mare sau egal cu 9,
elaborat in conformitate cu cerintele caietului de obiective
intocmit de autoritate, in conditiile legii;

0) sa participe, Tn calitate de autor sau, dupa caz, de artist
interpret sau executant, potrivit dispozitiilor Legii nr. 8/1996
privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si
completarile ulterioare, la realizarea, in mod direct sau indirect,
de proiecte in cadrul institutiei pe care o conduce, dar numai in
cazul in care acesta are studii de specialitate corespunzatoare
sau experienta necesara, in conditiile legii;

o) (alte drepturi stabilite de parti, Tn
conditiile legii).

(2) Managerul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa asigure conducerea si buna administrare a activitatii
institutiei pe care o reprezinta;

b) sa elaboreze si sa propuna spre aprobare autoritatii
proiectul de buget al institutiei si statul de functii al institutiei;

c) sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

d) sa incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei,
in limitele de competenta stabilite prin prezentul contract;

e) sa raspunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si
ordonantarea cheltuielilor, in limita creditelor de angajament si
creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea
veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe
care o conduce;

f) sa raspunda, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a
contabilitatii si de prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a
programului de achizitii publice si a programului de lucréri de
investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv
a indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea si tinerea la zi
a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

g) sa decida, in calitate de ordonator de credite, asupra
modului de utilizare a bugetului aprobat pentru institutie, cu
respectarea prevederilor legale;

h) sa indeplineasca angajamentele asumate prin proiectul
de management, prevazut in anexa nr. 1 la prezentul contract;

i) sa indeplineasca programele si proiectele asumate n
cadrul programului minimal propriu prevazut in anexa nr. 2 la
prezentul contract, raportat la resursele alocate de catre
autoritate;

j) sa asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor
bugetare aprobate de autoritate;

k) sa Tnainteze autoritatii situatiile financiare trimestriale si
anuale, incadrandu-se n termenele stabilite de lege;

I) sa Tnainteze autoritatii raportul de activitate anual, n
termen de 30 de zile de la termenul stabilit de autoritate pentru
depunerea situatiilor financiare anuale;

m) sa Tnainteze autoritatii propuneri privind actualizarea
regulamentului de organizare si functionare, precum si sa
dispuna masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial;

n) sa instiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporara
a competentelor in perioada in care se afla in imposibilitatea de
a conduce institutia;

0) sa selecteze, sa angajeze si/sau sa concedieze personalul
salariat, in conditiile legii;
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p) sa negocieze clauzele contractelor incheiate conform
prevederilor Codului civil sau conform legilor speciale, in
conditiile legii;

gq) sa dispuna efectuarea evaluarilor
performantelor salariatilor, in conditiile legii;

r) sa stabileasca masuri privind protectia muncii si sa
faciliteze cunoasterea de catre salariati a normelor de securitate
a muncii;

s) sa depuna declaratia de avere si de interese in termenul
stabilit de lege, la persoana responsabila, in acest sens, din
cadrul institutiei;

t) sa instiinteze autoritatea cu privire la deplasarile pe care le
va efectua in strainatate in interes de serviciu;

u) in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in
domeniul managementului anterior incheierii prezentului
contract, sa participe, in termen de un an de la semnarea
contractului de management, la cursurile de atestare in
domeniul managementului, cursuri special organizate de catre
Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturala,
institutie aflatd in subordinea Ministerului Culturii;

v) sa cesioneze institutiei pe care o conduce in baza
prezentului contract de management drepturile patrimoniale,
conform contractului de cesiune incheiat intre manager si
autoritate in conditiile Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie
intelectuala la a caror realizare participa in mod direct sau
indirect si pentru care sunt utilizate resursele institutiei;

w) sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si
informatiilor referitoare la activitatea institutiei, care au un astfel
de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter
de catre lege;

X) sa ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a
serviciilor de prevenire si stingere a incendiilor;

y) sa nu desfasoare activitati sau manifestari de natura sa
prejudicieze interesul si prestigiul institutiei;

anuale ale

Z) e (alte obligatii stabilite de
parti, in conditiile legii).

Art. 6. — (1) Autoritatea are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) sa efectueze evaluarea anuala si finala a

managementului, pe baza Regulamentului-cadru de organizare
si desfasurare a evaluarii managementului, verificand modul Tn
care au fost realizate obligatiile asumate prin prezentul contract,
in raport cu resursele financiare alocate;

b) sa verifice modul in care sunt respectate clauzele
contractuale de catre manager si sa solicite acestuia
indeplinirea sarcinilor, programelor si a celorlalte obligatii
asumate prin semnarea prezentului contract, in cadrul
evaluarilor anuale si/sau finale ale managementului;

) sa reanalizeze sumele necesare realizarii programului, in
raport cu angajamentele propuse de manager in proiectul de
management, si s& negocieze anual programul minimal, in
functie de bugetul aprobat de autoritate, cu asigurarea
cheltuielilor de intretinere si functionare pe intreg anul bugetar;
rezultatele negocierilor vor face obiectul actelor aditionale, parti
integrante ale prezentului contract;

) oo (alte drepturi stabilite de
parti, in conditiile legii).

(2) Autoritatea are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa acorde managerului toate drepturile care decurg din
contractul de management si din legislatia in vigoare;

b) sa asigure institutiei fondurile necesare pentru plata
remuneratiei prevazuta la art. 4 pentru activitatea prestata
conform dispozitiilor prezentului contract;

c) sa acorde managerului timp de odihna anual, asimilabil
concediului de odihna, si indemnizatia aferenta sau diurna si
cheltuieli de delegare in interesul serviciului;

d) sa acorde managerului zile libere platite pentru sarbatorile
legale, evenimente familiale deosebite, prin similitudine cu cele
prevazute in legislatia muncii;

e) sa asigure managerului o locuinta de serviciu, in cazul in
care acesta nu are domiciliul in localitatea in care institutia isi
are sediul, sau, dupa caz, sa plateasca managerului o suma
lunara, forfetara, neimpozabila, in cuantum de pana la 50% din
castigul salarial mediu net pe economie, pentru a-i asigura
cazarea;

f) sa dispuna, daca este cazul, decontarea lunara a
cheltuielilor de transport pentru doua deplasari dus-intors in
localitatea de domiciliu, Tn conditiile legii;

g) in cazul in care managerul nu a finalizat cursurile de
atestare Tn domeniul managementului anterior incheierii
prezentului contract, sa asigure participarea acestuia la cursurile
de atestare in domeniul managementului, cursuri special
organizate de catre Institutul National pentru Cercetare si
Formare Culturala aflata in subordinea Ministerului Culturii, sa
prevada sumele necesare in bugetul institutiei publice de cultura
si sa suporte cheltuielile ocazionate de participarea la aceste
cursuri: deplasare, cazare si diurna, precum si costul cursurilor
de management;

N (alte obligatii stabilite de
parti, in conditiile legii).

CAPITOLUL VI
Obiective specifice ale managerului

Art. 7. — Tn scopul eficientizarii managementului institutiei,
tindnd seama de caietul de obiective, de proiectul de
management aprobat, precum si de recomandarile comisiei de
concurs de proiecte de management, managerul are
urmatoarele sarcini specifice:

a) primul an de mandat ..........c.ccocceeeiinnen. ;

b) al doilea an de mandat ........................... ;

e) ultimulandemandat .......................... .

Art. 8. — (1) Programul minimal este prevazut in anexa nr. 2
la prezentul contract si este finantat integral din subventie, cu
exceptia institutiilor care sunt finantate integral din venituri
proprii.

(2) Programul minimal se negociaza, anual, de autoritate si
manager, in baza propunerilor din proiectul de management si
a raportului de activitate, precum si in functie de bugetul alocat
de autoritate la Tnceputul anului bugetar.

(3) Ca urmare a negocierii prevazute la alin. (2) se aproba
programul minimal anual si sumele necesare realizarii acestuia,
in termen de 30 de zile de la aprobarea bugetului autoritatii, si
se cuprinde in acte aditionale la prezentul contract.

(4) In afara programului minimal, managerul poate decide
realizarea si a altor proiecte care nu fac obiectul negocierii cu
autoritatea.

CAPITOLUL VI
Evaluarea managementului

Art. 9. — (1) Evaluarea managementului se face anual si final
pe baza Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului, verificAnd modul in care au fost
realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in
raport cu resursele financiare alocate.

(2) Evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in
cadrul programelor propuse si, dupa caz, autoritatea va tine cont
si de activitatile realizate, altele decét cele din programul
minimal.

Art. 10. — (1) Evaluarea managementului se realizeaza pe
baza raportului de activitate inaintat de manager in termen de
30 de zile de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea
situatiilor financiare anuale.
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(2) n termen de 60 de zile de la depunerea raportului de
activitate, autoritatea are obligatia sa organizeze evaluarea
managementului.

(3) Evaluarile sunt efectuate, dupa cum urmeaza:

a) de la ...cccco...... = — prima evaluare
(analiza raportului .... interviu ...);

b)dela............... = — (analiza raportului ....
interviu ...);

c)dela.......c........ = — (analiza raportului ....
interviu ...);

x) de la ............. la .. — evaluarea finala, cu
respectarea dispozitiilor art. 37 alin. (2) din ordonanta de urgenta
(analiza raportului .... interviu ...).

CAPITOLUL VIl

Clauze speciale pentru deplasari profesionale

Art. 11. — (1) Managerul beneficiaza de diurna si cheltuieli
de delegare in interesul serviciului, pe baza de documente
justificative potrivit reglementarilor specifice in vigoare.

(2) Deplasarile in afara tarii, in interesul institutiei, se
efectueaza cu instiintarea ordonatorului principal de credite.

CAPITOLUL IX

Clauze speciale legate de participarea directa sau
indirecta la realizarea unor proiecte in cadrul institutiei

Art. 12. — (1) In cazul in care managerul participa, in mod
direct sau indirect, in calitate de autor ori de artist interpret sau
executant, la realizarea de proiecte in cadrul institutiei pe care
o conduce, acesta beneficiaza de o remuneratie care nu poate
depasi 10% din incasarile nete corespunzatoare comunicarii
publice a operei la a carei realizare a participat.

(2) Cuantumul remuneratiei, precum si numarul maxim de
proiecte care urmeaza sa fie realizate direct sau la a caror
realizare urmeaza sa participe nemijlocit managerul, in conditiile
prevazute la alin. (1), sunt negociate anual in termen de 30 de
zile de la realizarea evaluarii anuale si se constituie in acte
aditionale la prezentul contract.

(3) Pentru primul an al prezentului contract de management,
cuantumul remuneratiei va fi de .......... %, iar proiectele care
urmeaza a fi realizate sunt prevazute in anexa nr. 3, parte
integranta a contractului.

CAPITOLUL X

Clauze speciale legate de programul de activitate si timpul
de odihna

Art. 13. — (1) Programul de activitate este cel prevazut in
regulamentul intern al institutiei.

(2) Perioada de timp, asimilabila concediului de odihna, este
de ..o, zile lucratoare, similara cu perioada prevazuta prin
dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii.

(3) Efectuarea timpului de odihna, anual, asimilabil
concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari
anuale, stabilitd la nivelul institutiei si comunicata autoritatii.

(4) Pentru perioada efectuarii timpului de odihna anual,
asimilabil concediului de odihna, managerul va dispune masurile
instiintarea autoritatii asupra inlocuitorului/inlocuitorilor si a
limitelor acestuia/acestora de competenta.

CAPITOLUL XI
Conditii de incetare a contractului de management

Art. 14. — (1) Prezentul contract de management inceteaza
in urmatoarele cazuri:

a) daca rezultatul evaluarii anuale este sub 7;

b) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

¢) daca managerul nu mai indeplineste conditiile impuse de
art. 3 din ordonanta de urgents;

d) prin renuntarea managerului la mandatul incredintat;

e) prin acordul partilor;

f) In cazul decesului sau al
judecatoreasca a managerului;

g) la constatarea neindeplinirii obiectivelor, a programului
minimal din motive imputabile managerului, a nerealizarii
indicatorilor de referinta stabiliti prin contractul de management
sau a prejudicierii imaginii institutiei ori a autoritatii, precum si la
constatarea nerespectarii dispozitiilor legate de indeplinire a
atributiilor prevazute de art. 27 din ordonanta de urgenta.

(2) In cazul prevazut la alin. (1) lit. d), managerul va acorda
un preaviz de cel putin 30 de zile; managerul este obligat sa
efectueze operatiunile de predare-primire a activitatii
managerului interimar desemnat de autoritate.

(3) Tn cazul prevazut la alin. (1) lit. g), autoritatea va acorda
managerului un preaviz de 15 zile.

Art. 15. — (1) Contractul de management se suspenda in
cazurile prevazute de lege sau cu acordul partilor, la cererea
motivatd a managerului.

(2) Contractul de management se suspenda de drept in
urmatoarele cazuri:

a) managerul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu,
in conditiile Codului de procedura penala;

b) in conditii de fortd majora.

(3) Contractul de management se suspenda la initiativa
autoritatii in cazul in care managerul a fost trimis in judecata
pentru fapte penale incompatibile cu executarea prezentului
contract, pana la raméanerea definitiva a hotararii judecatoresti.

(4) Contractul de management se suspenda la initiativa
autoritatii in cazul in care fatd de manager s-a dispus masura
controlului judiciar sau a controlului judiciar pe cautiune cu
privire la fapte penale incompatibile cu exercitarea prezentului
contract.

(5) Suspendarea prezentului contract are ca efect
suspendarea prestarii activitatii de catre manager si a acordarii
remuneratiei de catre institutie.

(6) Tn cazul suspendérii prezentului contract din cauza unei
fapte imputabile managerului, pe durata suspendarii, acesta nu
va beneficia de drepturile care rezulta din calitatea sa de
manager.

(7) n situatia in care se constatd nevinovéatia managerului,
acesta fisi reia activitatea in baza prezentului contract de
management, daca nu a expirat durata pentru care contractul a
fost incheiat, beneficiind, Tn temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, de o despagubire egala cu
remuneratia si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

(8) Pe durata suspendarii contractului, autoritatea dispune
masurile necesare in vederea asigurarii managementului
institutiei.

punerii sub interdictie

CAPITOLUL XlI
Raspunderea contractuala

Art. 16. — (1) Managerul raspunde, in limitele stabilite de
lege, pentru daunele produse institutiei prin orice act al sau,
contrar intereselor institutiei si/sau autoritatii, prin acte de
gestiune, prin utilizarea abuziva sau neglijentd a fondurilor
institutiei si/sau pentru neindeplinirea responsabilitatilor
prevazute de ordonanta de urgenta, de reglementarile specifice
institutiei sau de regulamentul de organizare si functionare al
institutiei.

(2) In cazul in care exista indicii privind s&varsirea unei
infractiuni in legaturd cu executarea prezentului contract,
autoritatea are obligatia de a sesiza organele competente.
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(3) Tn cazul in care autoritatea nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contract, managerul poate dispune masurile legale
de coercitie.

CAPITOLUL XII
Solutionarea litigiilor

Art. 17. — Toate eventualele neintelegeri privind validitatea
prezentului contract sau rezultate din interpretarea, executarea
sau incetarea lui vor fi solutionate pe cale amiabila sau prin
mediere, in conditiile legii, iar, in cazul in care acest lucru nu
este posibil, partile se pot adresa instantelor judecatoresti
competente.

CAPITOLUL XIV
Modificarea contractului

Art. 18. — (1) Prevederile prezentului contract pot fi
modificate numai prin act aditional, cu acordul partilor.

(2) Partile vor adapta contractul de management
corespunzator reglementarilor legale intervenite ulterior
incheierii acestuia si care fi sunt aplicabile.

CAPITOLUL XV
Clauza penala si forta majora

Art. 19. — 1In cazul neexecutarii obligatiei de a
..................... , partile stipuleazad ca debitorul obligatiei se
obliga la o anumita prestatie/plata de penalitati, dupa caz, in
conditiile legii.

Art. 20. — (1) Forta majora este stabilitd si constatata in
conditiile legii.

Autoritate,

(2) Forta majora exonereaza partile contractante de
indeplinirea obligatilor asumate prin prezentul contract de
management, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

(3) Indeplinirea contractului va fi suspendaté pe perioada de
actiune a fortei majore, dar fara a prejudicia drepturile ce li se
cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

(4) Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia
de a notifica celeilalte parti, in termen de 15 zile, producerea
acesteia si de a lua orice masuri care fi stau la dispozitie Tn
vederea limitarii consecintelor.

(5) Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va
actiona o perioadd mai mare de 6 luni, fiecare parte va avea
dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a
prezentului contract de management, fara ca vreuna dintre parti
sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

CAPITOLUL XVI
Dispozitii finale
Art. 21. — Contractul de management! are ca anexe, parti
integrante ale prezentului contract, urmatoarele documente:
a) proiectul de management — anexa nr 1;
b) programul minimal — anexa nr 2;
c) proiectele care vor fi realizate de manager in primul an de
mandat — anexa nr. 3;
d) alte anexe, dupa caz.
Art. 22. — Prezentul contract se completeaza de drept cu
dispozitiile ordonantei de urgenta.
Art. 23. — Prezentul contract de management a fost intocmit
astazi, ..o , In 2 (doua) exemplare, fiecare cu valoare
de original, cate unul pentru fiecare parte.

Manager,

1 Tn cazul contractului de management pentru managerul interimar, prezentul model se adapteaza in mod corespunzétor, nefiind aplicabile dispozitiile

cap. Vl si ale cap. VII.

Prevederile prezentului contract pot fi aplicate, in mod corespunzator, potrivit dispozitiei autoritatii, si in cazul institutiilor publice care sunt finantate
integral din venituri proprii, conform art. 1 alin. (2) din ordonanta de urgenta, prin eliminarea prevederilor referitoare la subventiile acordate de la bugetul de

stat/local.

ANEXA Nr. 1
la contract

PROIECTUL DE MANAGEMENT
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PROGRAM MINIMAL ANUAL

1. Denumirea institutiei .............cccceeeeeeee

— model —

29

ANEXA Nr. 2
la contract

2. Lista programelor si proiectelor culturale (dupa caz, artistice/muzeale etc.) proprii prevazute in proiectul de management
pentru perioada de managementdela ../ ../...... la./ /...

Nr.

Scurta descriere

Nr. proiecte in cadrul

Buget prevazut pe program?

Program . . Denumirea proiectului
crt. a programului programului (lei)

Anul ..........

1
Anul ..........

1
Anul ..........

1

3. Bugetul alocat pentru Programul minimal

Institutia
Manager,
Autoritatea

Reprezentanti legali,

ANEXA Nr. 3
la contract

LISTA PROIECTELOR CARE VOR FI REALIZATE DE MANAGER

1. Denumirea proiectelor

2. Prezentarea proiectelor

3. Bugetul necesar realizarii proiectelor
4. Bugetul alocat de autoritate

5. Remuneratia stabilitd de autoritate

in primul an de mandat
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE

ORDIN
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul
2015 pentru Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in
Silvicultura ,,Marin Dracea”, aflat in coordonarea Autoritatii
Nationale pentru Cercetare S$tiintifica si Inovare

Avand in vedere prevederile art. 24 alin. (2) din Ordonanta Guvernului
nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in conformitate cu Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 55/2015 privind
stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul administratiei publice centrale si
pentru modificarea unor acte normative,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 26/2015 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 27/2015 privind organizarea si
functionarea Autoritatii Nationale pentru Cercetare Stiintifica si Inovare, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 318/2015 privind nfiintarea,
organizarea si functionarea Institutului National de Cercetare-Dezvoltare in
Silvicultura ,Marin Dracea”, ca institut national de cercetare-dezvoltare,

ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2015 pentru
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Silvicultura ,Marin Dracea”, prevazut
in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — (1) Cheltuielile totale aferente veniturilor inscrise Tn bugetul de
venituri si cheltuieli prevazute la art. 1 reprezinta limite maxime ce nu pot fi
depasite.

(2) Tn cazul in care, in executie, se inregistreaza nerealizari ale veniturilor
aprobate, Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Tn Silvicultura ,Marin Dracea”
va efectua cheltuieli in functie de realizarea veniturilor, cu incadrarea in indicatorii
de eficienta aprobati.

Art. 3. — Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Silvicultura ,Marin
Dracea” va duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice,
Adrian Curaj

Bucuresti, 26 noiembrie 2015.
Nr. 5.856.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE
AUTORITATEA NATIONALA DE CECETARE STIINTIFICA SI INOVARE

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Silvicultura ,Marin Dracea”

BUGETUL DE VENITURI $§1 CHELTUIELI
pe anul 2015

proiectelor

- mii lei -
Nr. Program
INDICATORI o 2% s
A 0 1
I. VENITURI TOTALE, din care: 01 46.748
1. VENITURI DIN EXPLOATARE, din care: 02 46.630
a) Venituri din activitatea de baza 03 29.954
b) Venituri din activitati conexe activitatii de cercetare-dezvoltare 04 12.917
¢) Alte venituri din exploatare 05 3.759
2. VENITURI FINANCIARE 06 118
3. VENITURI EXTRAORDINARE 07 0
II. CHELTUIELI TOTALE, din care: 08 44.795
1.Cheltuieli de exploatare, total, din care: 09 44.756
a) Bunuri si servicii 10 10.217
b) Cheltuieli de personal, din care: 11 26.834
- cheltuieli cu salariile din care: 12 19.103
-indemnizatiile membrilor consiliului de administratie 13 63
-drepturile salariale ale directorului (general) 14 86
- contributii de asigurari sociale de stat 15 3.018
- contributii de asigurari de somaj 16 95
- contributii de asigurari sociale de sanatate 17 993
- contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli 18 48
profesionale
- contributii pentru concedii i indemnizatii 19 162
- contributii la Fondul de garantare a creantelor salariale 20 48
- contributii la fondul de pensii facultative 21 0
- alte cheltuieli de personal, din care: 22 3.367
- tichete de masa 23 729
- deplasari, detagari 24 2.638
c) Cheltuieli.de exploatare privind amortizarile,provizioanele si ajustarile 25 2367
pentru depreciere
d) Cheltuieli de protocol 26 33
¢) Cheltuieli de reclama si publicitate 27 1
f) Cheltuieli cu sponsorizarea 28 0
g) Cheltuieli prevazute de art. 21alin. (3) litera c) din Legea nr. 571/2003
privind Codul fiscal 29 330
h) Alte cheltuieli 30 4.954
2. Cheltuieli financiare, din care: 31 39
- cheltuieli privind dobanzile 32 12
- alte cheltuieli financiare 33 27
3. Cheltuieli extraordinare 34 0
III. REZULTATUL BRUT ( profit/pierdere) 35 1.953
IV. IMPOZIT PE PROFIT 36 416
V.REZULTATUL NET 37 1.537
VI. ACOPERIREA PIERDERILOR CONTABILE DIN ANII PRECEDENTI 38 0
VIL. PROFITUL DE REPARTIZAT RAMAS DUPA ACOPERIREA 39 1537
PIERDERILOR CONTABILE DIN ANII PRECEDENTI:
a) pentru cointeresarea personalului 40 307
b)pentru finantarea dezvoltarii institutului national 41 922
c) pentru desfasurarea activitatii curente, inclusiv pentru cofinantarea o 308

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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ANEXA*)



32 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 962/24.XI11.2015

Nr. Program
INDICATORI o 2% s
A 0 1
VIII. SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR,din care: 43 754
1. Surse proprii 44 387
2. Sume de la bugetul de stat pentru investitii 45 0
3. Credite bancare pentru investitii 46 77
- interne 47
- externe 48 77
4. Alte surse 49 290
IX. UTILIZAREA RESURSELOR PENTRU INVESTITII, din care: 50 754
1. Investitii, inclusiv investitii in curs la finele anului 51 754
2. Rambursdri de rate aferente creditelor pentru investitii 52 0
- interne 53 0
- externe 54 0
X. DATE DE FUNDAMENTARE
1. Venituri totale (rd. 01) 55 46.748
2. Cheltuieli aferente veniturilor totale (rd. 08) 56 44.795
3. Rezultate (+/-) (rd.55 - rd.56) 57 1.953
4. Numar mediu de personal, total institut, din care: 58 895
- numar mediu personal de cercetare-dezvoltare 59 555
5. Castigul mediu lunar pe salariat, total institut
-lei/perssoiné/luné b 60 3.534
6. Castigul mediu lunar pe personal de cercetare-dezvoltare
- lei/persoand/lund 61 3852
7. Rentabilitatea (rd. 57/rd.56*100) 62 4,36
8. Productivitatea muncii pe total personal- mii lei/pers. (rd.01/rd.58) 63 52
9. Rata rentabilitatii financiare
rd.37*100 64 2,85
capital propriu
10. Plati restante 65 828
11. Creante de incasat 66 5.980
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