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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 453
din 11 iulie 2019

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 466 alin. (1)
din Codul de procedura penala

Mona-Maria Pivniceru — presedinte
Cristian Deliorga — judecator
Marian Enache — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia-Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

Oana Cristina Puica — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Marinela Minca.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 466 alin. (1) din Codul de procedura penala,
exceptie ridicata de Ibraim Narcis in Dosarul nr. 41/118/2017/a1
al Judecatoriei Constanta — Sectia penala si care formeaza
obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 1.794D/2017.

2. La apelul nominal lipseste autoarea exceptiei, fata de care
procedura de citare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele de sedinta
acorda cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere, ca inadmisibila, a exceptiei de
neconstitutionalitate. In acest sens, arata ca autoarea exceptiei
solicita, in realitate, modificarea dispozitiilor art. 466 alin. (1) din
Codul de procedura penala, astfel incat si alte proceduri
judiciare sa poata fi redeschise in cazul solutionarii in lipsa
persoanei vizate, cum ar fi revocarea suspendarii sub
supraveghere a executarii pedepsei, procedura care priveste
ultima faza a procesului penal, astfel ca nu pune in discutie
existenta unei acuzatii in materie penala. Totodata, arata ca, asa
cum retine instanta Tnvestita cu solutionarea litigiului, autoarea
exceptiei nu se afla in ipoteza textului de lege criticat, intrucéat a
fost prezentd si a dat declaratie in cauza, nefiind lipsa de
procedura, asa cum sustine aceasta.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

4. Prin Incheierea nr. 593 din 7 aprilie 2017, pronuntata in
Dosarul nr. 41/118/2017/a1, Judecatoria Constanta — Sectia
penala a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 466 alin. (1) din
Codul de procedura penala. Exceptia a fost ridicata de Ibraim
Narcis cu ocazia solutionérii unei cereri de redeschidere a
procesului penal in cazul judecarii in lipsa persoanei
condamnate.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate
autoarea acesteia sustine, in esenta, ca dispozitiile art. 466
alin. (1) din Codul de procedura penala incalca dreptul la un
proces echitabil, Tntrucat nu prevad un remediu procesual in
cazul revocarii — cu incalcarea procedurii de desfasurare a
judecatii, si anume in lipsa persoanei anterior condamnate — a
suspendarii sub supraveghere a executarii pedepsei.

6. Judecatoria Constanta — Sectia penala apreciaza ca
exceptia de neconstitutionalitate este intemeiata. Considera ca
sintagma ,proces penal” din cuprinsul dispozitiilor art. 466
alin. (1) din Codul de procedura penala trebuie interpretata in

sens larg, si anume de proces in cadrul caruia s-a solutionat o
cauza avand ca obiect nu numai judecata pe fond si in cai
ordinare de atac, ci si inh cai extraordinare de atac (contestatie
in anulare sau revizuire), precum si ,cereri de alta natura,
formulate, de exemplu, in faza executarii”. In continuare,
instanta arata ca faza de executare a hotararilor penale este
inclusa in notiunea de proces penal, iar solutiile pronuntate in
aceastda faza pot avea ca urmare ingreunarea situatiei
condamnatului. Prin urmare, inclusiv in aceste momente
procesuale trebuie asigurate toate garantiile unui proces
echitabil, in care sa se asigure accesul efectiv la o instanta,
persoana interesata sa fie citatd in mod corespunzator si sa
beneficieze de asistenta juridica.

7. Potrivit art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, incheierea
de sesizare a fost comunicata presedintilor celor doua Camere
ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului, pentru
a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

8. Guvernul considera ca exceptia de neconstitutionalitate
este inadmisibila, Tntrucat autoarea exceptiei, pe de o parte,
ridica o problema de interpretare a leqii, iar, pe de alta parte,
tinde la modificarea textului supus controlului de
constitutionalitate. Or, potrivit dispozitiilor art. 2 alin. (3) din
Legea nr. 47/1992, Curtea Constitutionala se pronuntd numai
asupra constitutionalitatii actelor cu privire la care a fost
sesizata, fara a putea modifica sau completa prevederile supuse
controlului. Asadar, Curtea Constitutionala nu are atributii de
legiferare, iar interpretarea si aplicarea legii in cauzele deduse
judecatii constituie atributia instantelor de judecata, in realizarea
functiei lor jurisdictionale, consacrata de prevederile art. 126
alin. (1) din Constitutie.

9. Avocatul Poporului considera ca exceptia de
neconstitutionalitate este inadmisibila. In acest sens, arata ca
reglementarea unor remedii procedurale pentru persoanele
condamnate care, din motive neimputabile lor, nu au fost
prezente la solutionarea cauzelor privind schimbari in
executarea unor hotarari definitive nu poate fi complinita pe
calea controlului de constitutionalitate, intrucat Curtea
Constitutionala si-ar depasi atributiile. Legiuitorul, primar sau
delegat, este singura autoritate care are competenta de a institui
asemenea remedii procedurale, menite sa asigure dreptul la
aparare al persoanelor condamnate, in cauzele privind
schimbari in executarea hotararilor definitive de condamnare.

10. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu
au comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile de lege
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

11. Curtea Constitutionald a fost legal sesizatad si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.
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12. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 466 alin. (1) din Codul de procedura penala,
modificate prin art. 102 pct. 276 din Legea nr. 255/2013 pentru
punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind Codul de
procedura penald si pentru modificarea si completarea unor acte
normative care cuprind dispozitii procesual penale, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 515 din 14 august
2013. Textul de lege criticat are urmatorul cuprins: (1) Persoana
condamnata definitiv care a fost judecata in lipsa poate solicita
redeschiderea procesului penal in termen de o luna din ziua in
care a luat cunostinta, prin orice notificare oficiald, ca s-a
desfasurat un proces penal impotriva sa.”

13. In sustinerea neconstitutionalitatii acestor dispozitii de
lege, autoarea exceptiei invoca Tincalcarea prevederilor
constitutionale ale art. 21 alin. (3) privind dreptul la un proces
echitabil.

14. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata cé aceasta a fost ridicaté cu ocazia solutionarii unei
cereri de redeschidere a procesului penal in cazul judecarii in
lipsa persoanei condamnate. Autoarea exceptiei a formulat o
cerere de redeschidere a cauzei in care s-a dispus revocarea
suspendarii sub supraveghere a executarii pedepsei, sustinand,
pe de o parte, ca ,nu a luat cunostinta Tn niciun mod oficial de
existenta procesului de contestare a respingerii sesizarii de
revocare a suspendarii”, intrucét ,citatia la proces nu a ajuns la
ea’, iar, pe de alta parte, ca ,nu a inteles ce a presupus acel
proces”.

15. Din actele Dosarului nr. 41/118/2017/a1 al Judecatoriei
Constanta — Sectia penal&, Curtea observa ca instanta — care
arespins, ca inadmisibila, cererea de redeschidere a procesului
penal, intrucat hotararea penala definitiva de revocare a
suspendarii sub supraveghere a executarii pedepsei nu poate
face obiectul cererii de redeschidere a procesului penal in cazul
judecarii in lipsa persoanei condamnate — a retinut faptul ca
.petenta a fost citatd si s-a prezentat la judecarea cererii de
revocare a suspendarii sub supraveghere a executarii pedepsei,
a dat declaratie in fata instantei de judecata si a beneficiat de
aparator din oficiu” (Sentinta penala nr. 518 din 7 aprilie 2017).

16. Curtea retine ca, potrivit prevederilor art. 466 alin. (2) din
Codul de procedura penala, ,este considerata judecata in lipsa
persoana condamnatéa care nu a fost citata la proces si nu a luat
cunostintd in niciun alt mod oficial despre acesta, respectiv, degi
a awvut cunostintad de proces, a lipsit in mod justificat de la
judecarea cauzei si nu a putut incunostinta instanta. Nu se
considerd judecata in lipsé persoana condamnaté care si-a
desemnat un apdrator ales ori un mandatar, daca acestia s-au
prezentat oricand in cursul procesului, si nici persoana care,
dupa comunicarea, potrivit legii, a sentinfei de condamnare, nu
a declarat apel, a renuntat la declararea lui ori si-a retras apelul.

17. Curtea observa ca, 1n realitate, autoarea exceptiei nu a
fost judecata in lipsa, avand Tn vedere faptul ca nu a lipsit in
mod justificat de la judecarea cauzei care s-a finalizat cu
revocarea suspendarii sub supraveghere a executarii pedepsei.
Or, de esenta institutiei redeschiderii procesului penal in cazul
judecarii in lipsa persoanei condamnate este faptul ca aspectul
lipsei justificate de la judecarea cauzei trebuie verificat cu privire
la intreaga desfasurare a procesului penal, intrucat, altfel,
inculpatii ar fi incurajati sa se sustraga de la faza de judecats,
stiind ca, In cazul in care vor fi prinsi, vor putea solicita
rejudecarea cauzei. Statul nu poate fi obligat sa redeschida
procesul penal si sa cheltuiasca alte resurse materiale doar
pentru ca inculpatul, cu buna stiintd, nu s-a prezentat la
judecarea cauzei. Astfel, trebuie ca instanta sa verifice cauza
contumaciei, iar lipsa inculpatului sa nu fie imputabila acestuia.

18. Prin urmare, dispozitiile art. 466 alin. (1) din Codul de
procedura penalda — care nu permit redeschiderea cauzei
penale privind revocarea suspendarii sub supraveghere a
executarii pedepsei in cazul judecarii Tn lipsa persoanei
condamnate — nu au legatura cu solutionarea litigiului in care
a fost ridicata prezenta exceptie de neconstitutionalitate. Or,
potrivit prevederilor art. 29 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
»Curtea Constitutionala decide asupra exceptiilor ridicate in fata
instantelor judecétoresti [...] privind neconstitutionalitatea unei
legi sau ordonante ori a unei dispozitii dintr-o lege sau dintr-o
ordonantd in vigoare, care are legédturd cu solutionarea
cauzei [...]”. Curtea a statuat, in jurisprudenta sa, ca ,legatura
cu solutionarea cauzei” presupune atét aplicabilitatea dispozitiilor
de lege criticate in cauza dedusa judecatii, cat si pertinenta
exceptiei de neconstitutionalitate in desfasurarea procesului,
conditii ce trebuie Tntrunite cumulativ, pentru a fi satisfacute
exigentele impuse de dispozitiile art. 29 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992. Prin urmare, conditia incidentei textului de lege
criticat Tn solutionarea cauzei aflate pe rolul instantei
judecatoresti nu trebuie analizata in abstracto, ci, mai ales, prin
prisma efectelor unei eventuale constatari a neconstitutionalitatii
dispozitiilor de lege criticate (Decizia nr. 438 din 8 iulie 2014,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 600 din
12 august 2014, paragraful 15, Decizia nr. 465 din 23 septembrie
2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 788
din 29 octombrie 2014, paragraful 20, Decizia nr. 329 din 11 mai
2017, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 738
din 14 septembrie 2017, paragraful 14, si Decizia nr. 462 din
27 iunie 2017, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 762 din 25 septembrie 2017, paragraful 13).

19. Tinand cont de prevederile art. 29 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor
art. 466 alin. (1) din Codul de procedura penala este inadmisibila.

20. Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 466 alin. (1) din Codul de procedura penala,
exceptie ridicatd de Ibraim Narcis in Dosarul nr. 41/118/2017/a1 al Judecétoriei Constanta — Sectia penala.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Judecatoriei Constanta — Sectia penala si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 11 iulie 2019.

PRESEDINTE,
prof. univ. dr. MONA-MARIA PIVNICERU

Magistrat-asistent,
Oana Cristina Puica
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL APARARII NATIONALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Normelor metodologice privind incadrarea in conditii deosebite,
conditii speciale si alte conditii, specifice personalului militar

Pentru aplicarea prevederilor art. 7 din Hotararea Guvernului nr. 1.294/2001 privind stabilirea locurilor de munca si
activitatilor cu conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii, specifice pentru cadrele militare n activitate, cu modificérile si
completarile ulterioare, si ale art. 11 din Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii

Nationale, republicata, cu modificarile ulterioare,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Normele metodologice privind
incadrarea in conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii,
specifice personalului militar, prevazute in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.123/2015
pentru aprobarea Normelor metodologice privind incadrarea in
conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii, specifice
personalului militar, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 982 din 30 decembrie 2015, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, cu exceptia anexei nr. 1 la Normele
metodologice privind Thcadrarea in conditii deosebite, conditii
speciale si alte conditii, specifice personalului militar, aceasta
fiind clasificata potrivit prevederilor art. 6 din Hotararea
Guvernului nr. 1.294/2001 privind stabilirea locurilor de munca
si activitatilor cu conditii deosebite, conditii speciale si alte
conditii, specifice pentru cadrele militare in activitate, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. — Prezentul ordin intra in vigoare in 90 de zile de la
data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei.

Ministrul apararii nationale,
lonel Nicolae Ciuca

Bucuresti, 12 noiembrie 2019.
Nr. M.212

ANEXA

NORME METODOLOGICE
privind incadrarea in conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii, specifice personalului militar

Art. 1. — Tn sensul prezentelor norme metodologice,
notiunea de personal militar este cea definita la art. 3 lit. a) din
Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — (1) Locurile de munca si activitatile ce dau dreptul
personalului militar din Ministerul Apararii Nationale la sporuri
de vechime in serviciu pentru stabilirea pensiei, in sensul Legii
nr. 223/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt cele
prevazute in anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 1.294/2001
privind stabilirea locurilor de munca si activitatilor cu conditii
deosebite, conditii speciale si alte conditii, specifice pentru cadrele
militare in activitate, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Denumirile locurilor de munca, unitatilor, activitatilor si/sau
ale functiilor care se incadreaza in prevederile anexei nr. 1 la
Hotararea Guvernului nr. 1.294/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare, mentionate la alin. (1), sunt prevazute la
anexa nr. 1 la prezentele norme metodologice.

(3) Locurile de munca si activitatile care nu se regasesc n
anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 1.294/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare, se incadreaza in conditii
de munca potrivit legislatiei anterioare si in conformitate cu
prevederile art. 4 alin. (2) din Hotararea Guvernului
nr. 1.294/2001, cu modificéarile si completarile ulterioare.

Art. 3. — Perioadele lucrate in aceleasi conditii de munca se
insumeaza, obtinandu-se o cifra ce reprezinta ani intregi efectiv
lucrati. Pentru perioadele mai mici de un an, ramase dupa
insumare, se ia in calcul un spor de vechime proportional cu
timpul lucrat.

Art. 4. — (1) Perioadele in care personalul militar se afla in
incapacitate temporara de munca, concediu de odihna anual,
concediu de odihna suplimentar se considera ca fiind lucrate in
conditiile locului de munca in care cei in cauza si-au desfasurat
activitatea la data ivirii acestor situatii.

(2) Concediul de risc maternal, concediul de maternitate,
concediul de acomodare, concediul paternal, concediul pentru
cresterea copilului, concediul pentru cresterea copilului cu
handicap, concediul de studii, concediul fara plata, suspendarea
din functie ca urmare a cercetarii si judecarii in stare de arest
preventiv si perioada de predare a functiei dupa trecerea in
rezerva/retragere nu se iau Tn calcul la stabilirea timpului efectiv
lucrat in conditiile locului de munca n care personalul militar si-a
desfasurat activitatea la data ivirii acestor situatii.

(3) Evidenta perioadelor prevazute la alin. (2) se tine in Fisa
de evidenta a timpului care nu se ia in calcul la stabilirea timpului
efectiv lucrat in conditii de muncéa deosebite, conditii speciale si
alte conditii, al carei model este prezentat in anexa nr. 2 la
prezentele norme metodologice.
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(4) Fisa de evidenta prevazuta la alin. (3) se actualizeaza
permanent in sistemul informatic pentru gestionarea
personalului Tn activitate din Ministerul Apararii Nationale —
RESMIL.

(5) In situatia mutarii in alta unitate sau la trecerea in rezerva,
fisa de evidenta prevazuta la alin. (3) actualizata se tipareste, se
certificd prin semnatura de catre seful structurii de resurse
umane prin mentiunea ,certific exactitatea datelor”, se
semneaza de comandantul unitatii, se ia la cunostinta de
persoana in cauza si se ataseaza la memoriul original/dosarul
personal.

Art. 5. — (1) Locurile de munca in care personalul militar
desfasoara, permanent sau temporar, activitati in conditii de
munca deosebite, conditii speciale si alte conditii sunt stabilite,
de regula o data pe an, prin Ordinul de zi pe unitate nr. 1 si
atunci cand intervin modificari in statele de organizare si/sau in
fisele posturilor, de catre comandantul unitatii, la propunerea
comisiei formate din:

a) loctiitorul sefului/comandantului sau, dupa caz,
directorul/directorul adjunct sau seful de stat major pentru
structurile militare unde nu este prevazuta in statul de
organizare o astfel de functie;

b) seful fiecarui/fiecarei modul/entitati organizationale din
care fac parte locurile de munca ce urmeaza a fi incadrate n
conditii de munca deosebite, conditii speciale si alte conditii;

c) ofiterul cu activitatea de personal;

d) ofiterul cu activitatea financiara;

e) responsabilul cu securitatea si sanatatea in munca;

f) medicul unitatii.

(2) In cazul in care membrii comisiei prevézute la alin. (1) nu
se regasesc in structura organizatorica a unitatii militare,
responsabilitatea indeplinirii atributiilor corespunzatoare revine
celor care indeplinesc sarcinile in domeniul respectiv.

(3) Pentru perioadele in care personalul militar se poate
incadra concomitent atat in conditii de munca deosebite, cat si
in conditii de muncé speciale si alte conditii se iau in calcul
sporurile de vechime in serviciu cele mai avantajoase.

Art. 6. — (1) Evidenta perioadelor in care personalul militar
lucreaza in conditii de munca deosebite, conditii speciale si alte
conditii se tine de catre structura de resurse umane pe Fisa cu
locurile de munca care dau dreptul la incadrare in locuri de
munca si activitati cu conditii deosebite, conditii speciale si alte
conditii, al carei model este prezentat in anexa nr. 3 la
prezentele norme metodologice, denumita in continuare fisa de
evidenta, si se certifica prin semnatura de catre seful structurii
de resurse umane prin mentiunea ,certific exactitatea datelor”.

(2) Fisa de evidenta se actualizeaza in sistemul informatic
pentru gestionarea personalului in activitate din Ministerul
Apararii Nationale — RESMIL ori de cate ori intervin modificari
asupra Tncadrarii in conditii deosebite, conditii speciale si alte
conditii.

(3) In situatia mutarii in alta unitate sau la trecerea in rezerva,
fisa de evidenta actualizata se tipareste, se certifica, se
semneaza de comandantul unitatii, se ia la cunostintd de
persoana in cauza si se ataseaza la memoriul original/dosarul
personal.

(4) Inscrierea in fisa de evidenta se face la inceputul activitatii
in conditii de muncéa deosebite, conditii speciale si alte conditii,
precum si la incetarea activitatii in aceste conditii.

(5) Fisa de evidenta se completeaza de catre fiecare unitate
militara, numai pentru perioada in care personalul militar se afla
in evidenta acesteia.

(6) Pentru perioada anterioara intrarii in vigoare a prezentelor
norme metodologice, unitatile militare actualizeaza, dupa caz,
fisele de evidenta pentru intregul personal militar, urméand ca
dupa mutarea din unitate sa se procedeze potrivit alin. (5).

(7) Fisa de evidenta se intocmeste pe baza documentelor de
evidentd a personalului, a Tinscrisurilor din memoriul
original/dosarul personal, a extraselor din ordinele de zi pe
unitate, a fisei postului, a adeverintelor eliberate de unitatile
militare, a altor documente din care rezulta locurile de munca si
activitatile care dau dreptul la incadrarea in conditii de munca
sau, dupa caz, a carnetului de munca. Adeverintele se solicita
de catre persoanele interesate unitatilor militare in care au fost
incadrate ori structurilor care au preluat arhivele unitatilor
militare desfiintate, transformate sau redimensionate, numai
pentru situatiile in care conditiile de munca deosebite, conditiile
speciale si alte conditii nu rezulta cu certitudine sau nu au fost
evidentiate in memoriul original/dosarul personal.

(8) Centrele militare sau structurile militare care au in
pastrare memoriile originale/dosarele personale elibereaza, la
cerere, personalului militar trecut in rezerva/retragere din
structurile Ministerului Apararii Nationale, precum si celui
transferat si trecut in rezerva/retragere de la celelalte institutii
din sistemul national de aparare nationala, ordine publica si
securitate nationala ori urmasilor acestora fisele cu locurile de
munca/adeverintele privind incadrarea activitatilor si a locurilor
de munca Tn conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii,
potrivit Hotararii Guvernului nr. 1.294/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare, numai pentru perioadele cat au
desfasurat activitatea in Ministerul Apararii Nationale.

(9) Pentru situatiile in care conditile de munca deosebite,
conditiile speciale si alte conditii nu rezulta cu certitudine, nu au
fost evidentiate in memoriul original/dosarul personal ori
incadrarea n acestea a fost reconsiderata, centrele
militare/structurile militare care au in pastrare memoriile
originale/dosarele personale ale personalului militar Tn rezerva/
retragere, la cerere, intreprind toate demersurile necesare in
scopul obtinerii adeverintelor de la unitatile militare in care
acestea au fost incadrate ori de la structurile care au preluat
arhivele unitatilor militare desfiintate, transformate sau
redimensionate.

(10) In situatiile in care la transferul din Ministerul Apararii
Nationale in celelalte structuri ale sistemului national de aparare,
ordine publica si securitate nationalad personalului militar nu i s-a
intocmit sau nu i-a fost actualizata fisa de evidenta, ultima
unitate militara in care acesta si-a desfasurat activitatea sau
structura centrald/statul major al categoriei de forte/
comandamentul de sprijin de care a apartinut aceasta unitate in
cazul in care a fost desfiintatd elibereazad adeverinta cu
incadrarea in conditii de munca pentru intreaga perioada
desfasurata in Ministerul Apararii Nationale.

Art. 7. — (1) Incadrarea intregii perioade de munca a
personalului militar Tn conditii de muncad deosebite, conditii
speciale si alte conditii se face potrivit prevederilor Hotaréarii
Guvernului nr. 1.294/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, si se consemneaza in fisa de evidenta.

(2) In situatia in care locurile de munca in care a lucrat
personalul militar in activitate si activitatile desfasurate de acesta
nu se mai regasesc in anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului
nr. 1.294/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, se
incadreaza ca locuri de munca si activitati in alte conditii, conditii
speciale, respectiv conditii deosebite, Tn functie de sporul de
vechime care se acorda pana la intrarea in vigoare a hotararii.

(3) Dovada incadréarii in locurile de muncéa si activitatile
prevazute la alin. (2) se face cu documente de evidenta a
personalului, Tnscrisuri din memoriul original/dosarul personal,
extrase din ordinele de zi pe unitate, fisa postului, adeverinte
eliberate de unitatile militare, alte documente din care rezulta
locurile de munca si activitatile care dau dreptul la incadrarea in
conditii de munca sau, dupa caz, cu carnetul de munca, potrivit
reglementarilor anterioare intrarii in vigoare a Hotararii
Guvernului nr. 1.294/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Art. 8. — (1) Conditiile in care a lucrat personalul militar care
a fost incadrat, potrivit prevederilor legale anterioare, in grupa a
Il-a de munca, iar potrivit Hotararii Guvernului nr. 1.294/2001,
cu modificarile si completarile ulterioare, sunt prevazute ca fiind
locuri de munca cu conditii speciale sunt stabilite pentru intreaga
perioada de lucru a personalului militar in activitate ca locuri de
munca si activitati cu conditii speciale.

(2) Conditiile in care a lucrat personalul militar care a fost
incadrat, potrivit prevederilor legale anterioare, in grupa | de
munca, iar potrivit Hotararii Guvernului nr. 1.294/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare, sunt prevazute ca fiind
locuri de munca cu conditii deosebite sunt evidentiate distinct
ca perioade lucrate in grupa | de munca pana la 9.04.2001.

Art. 9. — (1) Personalul militar care urmeaza cursurile de zi
ale unei institutii militare de invatamant poate beneficia de
conditiile de munca stabilite de catre conducatorii acestor
institutii Tn raport cu activitatile de instruire si pregatire pentru
lupta la care participa.

(2) Personalul militar care urmeaza cursuri sau se afla la
misiuni ori posturi permanente, stagii de practica/pregatire in
strainatate poate beneficia de conditii de munca deosebite,
speciale si alte conditii daca desfasoara activitati prevazute in
anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 1.294/2001, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(3) Personalul militar specializat nominalizat pentru
executarea activitatilor prevazute la pct. Il — Locuri de munca
si activitati cu alte conditii — pentru care, in vederea pensionarii,
se iau in calcul 2 ani pentru fiecare an lucrat in asemenea
conditii, nr. crt. 4 din anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului
nr. 1.294/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, instruit
conform legislatiei, pe baza pregatirii profesionale si conform
atributiilor functionale/fisei postului, beneficiaza de incadrare n
alte conditii de munca pe toata durata anului calendaristic daca
executa cel putin o activitate in acel an, pe baza documentelor
legale justificative.

Art. 10. — (1) Perioadele in care personalul militar este
detasat la alte unitati militare, institutii militare de invatamant sau
in afara Ministerului Apararii Nationale si desfasoara activitati
ce se incadreazd in conditi de munca deosebite, conditii
speciale si alte conditii se inscriu in fisa cu locurile de munca de
catre unitatea in evidenta careia se afla.

(2) Personalul militar detasat in afara Ministerului Apararii
Nationale beneficiaza de conditii de munca specifice functiilor
din care a fost detasat sau functiilor asimilate/similare, dupa caz.

(3) Personalul militar pus la dispozitie in vederea incadrarii,
trecerii in rezerva/retragere ori ca urmare a cercetarii si judecarii

in stare de libertate beneficiaza in aceste perioade de incadrare
in conditiile de munca deosebite, conditii speciale si alte conditii,
specifice locului de munca si activitatii pe care o desfasoara.

(4) Inscrierea perioadelor in fisele de evidenta pentru
personalul militar prevazut la alin. (3) se face de catre unitatea
in care acesta este incadrat, pe baza documentelor de personal,
a Tnscrisurilor din memoriile originale/dosarele personale, a
adeverintelor eliberate de unitatile militare, a extraselor din
ordinele de zi pe unitate si a altor documente din care rezulta
locurile de munca si activitatile care dau dreptul la incadrarea in
conditii de munca si, dupa caz, a comunicarilor unitatilor in care
cei In cauza isi desfasoara activitatea.

(5) Certificarea exactitatii datelor inscrise in fisa de evidenta
se face de catre comandantul/seful unitatii militare si persoana
care face inscrierea, prin semnaturd si aplicarea stampilei
unitatii, la mutarea personalului militar din unitate sau la
intocmirea fiselor cu locurile de muncé/adeverintelor de catre
centrele militare pentru personalul militar in rezerva/retragere.

Art. 11. — Personalul militar care lucreaza in conditii de
munca deosebite sau conditii speciale potrivit Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, altele decat cele prevazute in anexanr. 1
la Hotararea Guvernului nr. 1.294/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiaza de incadrarea in conditii de
munca potrivit legii.

Art. 12. — Pentru perioada 1.01.2011—31.12.2015, fisa de
evidenta reflectd continutul declaratiilor privind evidenta
nominala a personalului militar asigurat in sistemul public de
pensii si a obligatiilor de plata catre bugetul asigurarilor de stat,
depuse de catre ordonatorii de credite, si conditiile de munca
pentru care s-au platit contributiile de asigurari sociale.

Art. 13. — Centrele militare sau structurile militare care au
in pastrare memoriile originale/dosarele personale ale
personalului militar in rezerva/retragere, la cererea acestuia,
inainteaza fisele cu locurile de munca/adeverintele caselor de
pensii sectoriale ale Ministerului Apararii Nationale, Ministerului
Afacerilor Interne si Serviciului Roméan de Informatii sau
celorlalte institutii din sistemul de apéarare, ordine publica si
securitate nationala.

Art. 14. — Directia generalda management resurse umane
verifica modul de aplicare a prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 1.294/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
prezentelor norme metodologice, in toate structurile Ministerului
Apararii Nationale.

Art. 15. — Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din
prezentele norme metodologice.

ANEXA Nr. 2
la_ normele metodologice

— Model —

FISA DE EVIDENTA
a timpului care nu se ia in calcul la stabilirea timpului efectiv lucrat, in conditii de munca deosebite,

conditii speciale si alte conditii pentru ............................

(gradul, numele si prenumele)

Nr Timp Nr. O.Z.U Numele si prenumele

ort. Situatii Perioada _ _ : (documentului) si data (gradul) persoanei Semnatura
Ani Luni Zile ’ care face inscrierea

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Indicatii de completare:

1. Pentru fiecare personal militar in activitate se completeaza
prezenta fisa, in care se consemneaza toate situatiile prevazute
la art. 4 alin. (2) din Normele metodologice privind incadrarea in
conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii, specifice
personalului militar, aprobate prin Ordinul ministrului apararii

nationale nr. M.212/2019 (Norme metodologice), care se scad
din perioadele calendaristice lucrate in conditii de munca
deosebite, speciale si alte conditii.

2. In coloana 1 se vor inscrie situatiile astfel: ,concediu fara
platad”, ,concediu pentru cresterea copilului” etc.
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3. In situatia in care, din diferite motive, perioada mentionat&
in coloana 2 se modifica, aceasta va fi anulata cu o linie de
culoare rosie si se va inscrie perioada reald. De asemenea, in
coloana 6 se va inscrie O.Z.U./documentul in baza caruia s-a
facut modificarea respectiva.

4. La mutarea din unitate, trecerea in rezerva/retragere ori
in caz de deces, la sfarsitul consemnarilor din fisa se vor totaliza
datele din coloanele 3—5, iar rezultatul va fi consemnat in
coloana 5 din fisa de evidenta prezentata in anexa nr. 3 la
Normele metodologice.

ANEXA Nr. 3
la_ normele metodologice
— Model —
FISA

cu locurile de munca in care a lucrat ..........ccccovveevnnneee.

..................................................... si care ii dau dreptul

(gradul, numele si prenumele)
la incadrare in locuri de munca si activitati cu conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii

Conditii (deosebite,

Denumirea unitatii Numarul si data speciale, alte conditii)

Perioade calendaristice lucrate Timpul care | Numele si prenumele

0.Z.U./documentului
in baza caruia s-a
facut incadrarea

Nr. si a functiei
crt. | sau activitatii care da
dreptul la incadrare

Baza legala
(nr. act normativ, art.,
alin., anexa, cap., pct. )

(gradul), semnatura si

| nu s-a luat
parafa persoanei care

De la Pana la i caleul

Timpul efectiv (ani, luni, zile)
care se ia in calcul (ani, luni, zile)

face inscrierea

0 1 2 3

4 5 6

Comandantul UM. ...
Gradul
Numele si prenumele

,Certific exactitatea datelor”
Seful structurii de resurse umane
Gradul
Numele si prenumele
Indicatii de completare:
1. Inscrierea datelor in fise se face numai de cétre ofiterul
responsabil cu activitatea de personal al unitati sau de
personalul de specialitate desemnat in acest sens. inscrierea

potrivit precizarilor de la pct. 3, iar la schimbarea din functie se
completeaza celelalte rubrici din coloanele 5 si 6.

MINISTERUL JUSTITIEI
ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR

2. , Timpul efectiv care se ia in calcul” prevazut in coloana 4
se stabileste scézand din perioada calendaristica de la aceasta
coloana timpul inscris in coloana 5.

3. In coloana 5 se inscrie timpul care nu se ia in calcul la
stabilirea perioadei Tn care personalul militar lucreaza in conditii
de munca deosebite, speciale si alte conditii i care rezultad din
insumarea tuturor perioadelor evidentiate in anexa nr. 2 la
Normele metodologice privind incadrarea in conditii deosebite,
conditii speciale si alte conditii, specifice personalului militar,
aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.212/2019.

DECIZIE
privind aprobarea componentei si a Regulamentului de desfasurare a lucrarilor Consiliului de
conducere al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, respectiv al unitatilor subordonate

In temeiul art. 7 alin. (4), art. 9 alin. (2) si al art. 12 alin. (10) din Hot&rarea Guvernului nr. 756/2016 pentru organizarea,
functionarea si atributiile Administratiei Nationale a Penitenciarelor si pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 652/2009 privind
organizarea si functionarea Ministerului Justitiei, cu completarile ulterioare,

tinand cont de prevederile art. 7 din Regulamentul de organizare si functionare a Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 160/C/2018, si ale art. 77 si 78 din Regulamentul de organizare si functionare a
penitenciarelor, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 2.724/C/2018,

luand in considerare prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679

al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor),

avand in vedere dispozitiile Legii nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter
personal de catre autoritatile competente Th scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau
al executarii pedepselor, masurilor educative si de siguranta, precum si privind libera circulatie a acestor date, lege fundamentata
pe Directiva (UE) 2016/280 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfasurate de autoritatile de
aplicare a legii,
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tinadnd cont de prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completarile ulterioare,

vazand prevederile ,Acordului colectiv privind raporturile de serviciu la nivelul grupului de unitati — sistemul administratiei
penitenciare”, cu nr. 70.498 din 19.12.2018, acord incheiat intre Ministerul Justitiei, Administratia Nationala a Penitenciarelor si
organizatiile sindicale reprezentative la nivelul sistemului administratiei penitenciare,

directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor emite prezenta decizie.

Art. 1. — Se aproba componenta si Regulamentul de
desfasurare a lucrarilor Consiliului de conducere al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, respectiv al unitatilor
subordonate, conform anexelor nr. 1 si 2, care fac parte
integranta din prezenta decizie.

Art. 2. — (1) Consiliul de conducere are rol de organ
consultativ in stabilirea masurilor de optimizare a activitatii
structurilor de specialitate din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si unitatilor subordonate.

(2) Deciziile sunt luate de catre conducatorul institutiei sau
inlocuitorul desemnat, iar acestea au in vedere si concluziile
rezultate in cadrul procesului de consultare.

Art. 3. — Administratia Nationald a Penitenciarelor si
unitatile subordonate vor duce la indeplinire prevederile
prezentei decizii.

Art. 4. — La data intrarii in vigoare a prezentei decizii se
abroga Decizia directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor nr. 877/2016 privind organizarea Consiliului de
conducere al Administratiei Nationale a Penitenciarelor si
unitatilor subordonate, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 10 din 5 ianuarie 2017.

Art. 5. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
Cristian Plesa

Bucuresti, 5 noiembrie 2019.
Nr. 582.

ANEXA Nr. 1

Componenta si Regulamentul de desfasurare a lucrarilor Consiliului de conducere
al Administratiei Nationale a Penitenciarelor

Art. 1. — (1) La nivelul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor se constituie si functioneaza Consiliul de
conducere, compus din urmatorii membri titulari/inlocuitorii
acestora:

a) directorul general;

b) directorii generali adjuncti;

c) sefii structurilor din subordinea acestora.

(2) La sedintele de lucru ale Consiliului de conducere in
cadrul carora sunt discutate probleme de interes profesional,
economic si social la nivel de sistem sunt invitati sa participe
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivelul
grupului de unitati din politia penitenciara.

(3) La sedintele de lucru ale Consiliului de conducere in
cadrul carora sunt discutate probleme de interes profesional,
economic si social care privesc Administratia Nationala a
Penitenciarelor sunt invitati sa& participe reprezentantii
organizatiilor sindicale componente/afiliate de la nivelul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor si pot fi invitati sa
participe si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative
la nivelul grupului de unitati din politia penitenciara.

(4) Directorul general poate invita la sedintele Consiliului de
conducere:

a) reprezentanti ai Ministerului Justitiei;

b) directori de unitati penitenciare;

c) purtatorul de cuvant al institutiei;

d) responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal;

e) alte persoane.

(5) Consiliul de conducere se intruneste, de reguld, lunar sau
ori de céate ori este nevoie, la initiativa directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(6) Ordinea de zi a Consiliului de conducere se stabileste si
se aproba de catre directorul general al Administratiei Nationale
a Penitenciarelor, tindnd seama si de propunerile membrilor
acestuia si ale organizatiilor sindicale prevazute la alin. (2) si (3).

(7) Convocarea participantilor se face in scris, prin intermediul
structurii de secretariat, cu cel putin trei zile lucratoare naintea
sedintei Consiliului de conducere, prin comunicarea, telefonic
sau prin e-mail, a ordinii de zi si a documentelor de lucru, cu

exceptia celor care contin date cu caracter personal, informatii
clasificate si date care nu intrd in sfera informatiilor de interes
public, in cazul in care acestea exista.

(8) Participantii la sedintele Consiliului de conducere vor
respecta cu strictete confidentialitatea si regimul juridic al datelor
si documentelor interne diseminate. Datele si documentele in
cauza vor fi utilizate exclusiv pentru desfasurarea sedintei
Consiliului de conducere si este interzisa mediatizarea prin orice
mijloace, fara acordul expres si prealabil al directorului general
al Adminjstratiei Nationale a Penitenciarelor/inlocuitorului
acestuia. In cazul invitatilor la sedinta Consiliului de conducere
consimtamantul expres poate fi acordat doar ca urmare a unei
corespondente prealabile intre parti pe aceasta tema. Incalcarea
acestei obligatii de catre o structura sindicala invitata da dreptul
directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor/
inlocuitorului acestuia la sistarea furnizarii de informatii catre
aceasta structura si neacceptarea prezentei reprezentantilor
acesteia la sedintele Consiliului de conducere.

(9) In mod exceptional, prin derogare de la prevederile
alin. (7), Consiliul de conducere se poate intruni de urgenta,
sens Tn care, prin intermediul structurii de secretariat, se
realizeaza in cel mai scurt timp posibil convocarea
participantilor, comunicarea ordinii de zi si a documentelor de
lucru, cu exceptia celor care contin date cu caracter personal,
informatii clasificate, precum si date care nu intra in sfera
informatiilor de interes public.

(10) Participantii la sedintele Consiliului de conducere trebuie
sa posede autorizatie de acces la informatii clasificate
corespunzatoare nivelului de clasificare al documentelor ce se
pun in dezbatere si sa asigure confidentialitatea datelor cu
caracter personal.

(11) Secretariatul Consiliului de conducere este asigurat de
seful Serviciului cabinet sau Tinlocuitorul acestuia care
consemneaza continutul dezbaterilor intr-un proces-verbal.

Art. 2. — (1) In principal, in cadrul Consiliului de conducere
al Administratiei Nationale a Penitenciarelor se dezbat
urmatoarele teme:

a) organizarea si desfasurarea activitatilor privind: siguranta
detinerii si a normelor de aplicare a regimului penitenciar,
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demersurile de reintegrare sociala, asistenta medicala acordata
detinutilor si personalului din sistemul administratiei penitenciare,
informatizarea  sistemului  administratiei  penitenciare,
problematica specifica activitatii pe linia securitatii si sanatatii in
munca si protectiei mediului, precum si cea specifica activitatii
pe linia managementului situatiilor de urgenta;

b) problematica specifica activitatii de resurse umane;

c) elaborarea si implementarea politicilor de resurse umane;

d) modificarea raporturilor de serviciu din punctul de vedere
al mutarilor, schimbarilor din functie, imputernicirilor si al
avansarilor n grad si/sau functie la aceeasi pozitie;

e) asigurarea functionalitatii sistemului administratiei
penitenciare din punctul de vedere al dotarii si asigurarii cu
bunuri si mijloace materiale;

f) prioritati privind fundamentarea bugetului de venituri si
cheltuieli al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, precum
si repartizarea si utilizarea mijloacelor financiare alocate;

g) rezultatele rapoartelor de audit, inspectiilor generale si
controalelor inopinate/tematice efectuate Tn  unitatile
subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor, graficul
si stadiul implementarii masurilor dispuse, dupa caz;

h) situatia litigiilor Administratiei Nationale a Penitenciarelor
si a unitatilor subordonate;

i) necesitatea elaborarii si fundamentarii unor proiecte de
acte normative referitoare la domeniile de activitate ale
sistemului administratiei penitenciare;

j) asigurarea transparentei si promovarea imaginii reale ale
sistemului penitenciar la nivelul societatii, din perspectiva
asigurarii unei bune colaborari cu mass-media locala si centrala;

k) strategii de dezvoltare, planuri de management pentru
dezvoltarea diferitelor domenii de activitate si stadiile de
implementare ale acestora;

I) gestionarea protocoalelor de colaborare cu institutii,
asociatii si fundatii nationale si internationale;

m) gestionarea programelor cu finantare externa;

n) acordarea sporurilor, a altor drepturi si recompense;

o) drepturi si interese profesionale, economice, sociale,
culturale ale personalului din penitenciare.

(2) In timpul sedintei, ordinea discutiilor, a dezbaterilor si
timpul alocat pentru acestea sunt stabilite de catre directorul
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor/inlocuitorul
acestuia.

(3) In timpul sedintei, in situatii justificate, directorul
general/inlocuitorul acestuia poate restrdnge sau extinde
ordinea de zi prin noi puncte de discutie. Extinderea,
restrangerea ordinii de zi si justificarea acestui demers vor fi
consemnate in procesul-verbal de sedinta. In situatia in care
noile puncte de discutie aprobate necesita documentare, analiza
acestora poate fi amanata de catre directorul general/inlocuitorul
acestuia pentru o alta sedinta a Consiliului de conducere.

Art. 3. — (1) Proiectul procesului-verbal se intocmeste in
termen de doua zile lucratoare de la incheierea sedintei si este
transmis catre participanti, in scop consultativ, pentru un interval
de o zi lucratoare. Depasirea termenului precizat se considera
acord tacit din partea participantilor la sedinta, in lipsa
comunicarii unor eventuale observatii privind continutul
proiectului de proces-verbal.

(2) Procesul-verbal al sedintei Consiliului de conducere,
definitivat in urma consultarii, este semnat de catre participanti.

(3) Sedintele Consiliului de conducere nu au caracter public.
Prin exceptie, in situatii temeinic justificate, directorul general
poate stabili ca sedintele sa fie publice.

(4) Masurile stabilite Tn cadrul Consiliului de conducere si
procesul-verbal de sedintd intrd, dupa caz, sub incidenta
dispozitiilor legale privind protectia informatiilor clasificate, a
datelor cu caracter personal, precum si a datelor exceptate de
la liberul acces la informatii de interes public, in functie de natura
informatiilor discutate si consemnate.

(5) In masura in care in cadrul sedintei Consiliului de
conducere nu s-a stabilit altfel, procesul-verbal mentionat la
alin. (2) se transmite, dupa semnare, din oficiu, organizatiilor
sindicale, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia informatiilor clasificate, a datelor cu caracter personal,
precum si a datelor exceptate de la liberul acces la informatii de
interes public.

(6) In situatii obiectiv justificate, sedintele Consiliului de
conducere pot fi inregistrate si/sau transmise in format
electronic, doar cu consimtdmantul explicit si prealabil al tuturor
participantilor si cu respectarea dispozitillor legale privind
protectia informatiilor clasificate si confidentialitatea informatiilor
care nu au caracter public potrivit legislatiei specifice, inclusiv a
celor referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

(7) Informarea personalului sau/si a unitatilor subordonate
cu privire la unele aspecte discutate Tn cadrul sedintei Consiliului
de conducere se face cu respectarea dispozitiilor legale privind
protectia informatiilor clasificate, a datelor cu caracter personal,
precum si a datelor exceptate de la liberul acces la informatii de
interes public, din dispozitia directorului general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor sau a inlocuitorului acestuia.

Art. 4. — Perturbarea sau impiedicarea desfasurarii
sedintelor Consiliului de conducere din Administratia Nationala
a Penitenciarelor, in orice mod, proferarea de injurii, amenintari
ori folosirea unui limbaj obscen sau cu conotatii peiorative sau
discriminatorii atrag raspunderea disciplinara a persoanei in
cauza sau, dupa caz, evacuarea din sala de sedinte a invitatului
si interdictia participarii acestuia la urmatoarele sedinte, pe o
perioada de 3 luni. Sedinta se suspenda pe durata acestei
situatii.

ANEXA Nr. 2

Componenta si Regulamentul de desfasurare a lucrarilor Consiliului de conducere
al unitatilor subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor

Art. 1. — (1) La nivelul unitatilor subordonate Administratiei
Nationale a Penitenciarelor se constituie si functioneaza
Consiliul de conducere, compus din urmatorii membri
titulari/inlocuitorii acestora:

a) directorul unitatii;

b) directorii adjuncti/coordonatorii domeniilor siguranta
detinerii si regim penitenciar, reintegrare sociala si economico-
administrativ din cadrul unitatii;

c) seful structurii de resurse umane;

d) membrii stabiliti prin decizie a directorului unitatii.

(2) Directorul unitatii poate invita la sedintele Consiliului de
conducere:

a) reprezentanti ai Ministerului Justitiei si Administratiei
Nationale a Penitenciarelor;

b) purtatorul de cuvant al institutiei;

c) alte persoane din cadrul unitatii, in functie de subiectele
dezbatute.

(3) La sedintele de lucru ale Consiliului de conducere in
cadrul carora sunt discutate probleme de interes profesional,
economic Si social care privesc unitatea subordonata
Administratiei Nationale a Penitenciarelor sunt invitati sa
participe reprezentantii organizatiilor sindicale componente/
afiliate de la nivelul unitatii.

(4) La sedintele de lucru ale Consiliului de conducere n
cadrul carora sunt discutate probleme de interes profesional,
economic si social pot fi invitati, de catre directorul unitatii, sa
participe si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative
la nivelul grupului de unitéti din politia penitenciara.
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(5) Consiliul de conducere se intruneste cel putin lunar la
initiativa directorului unitatii.

(6) Ordinea de zi a Consiliului de conducere se stabileste si
se aproba de catre directorul unitatii, tindnd seama si de
propunerile membrilor acestuia si ale organizatiilor sindicale
prevazute la alin. (3) si (4).

(7) Convocarea participantilor se face in scris, prin
intermediul structurii de secretariat, cu cel putin trei zile
lucratoare Tnaintea sedintei Consiliului de conducere, prin
comunicarea, telefonic sau prin e-mail, a ordinii de zi si a
documentelor de lucru, cu exceptia celor care contin date cu
caracter personal, informatii clasificate si date care nu intra in
sfera informatiilor de interes public, in cazul in care acestea
exista.

(8) Participantii la sedintele Consiliului de conducere vor
respecta cu strictete confidentialitatea si regimul juridic al datelor
si documentelor interne diseminate. Datele si documentele Tn
cauza vor fi utilizate exclusiv pentru desfasurarea sedintei
Consiliului de conducere si este interzisd mediatizarea prin orice
mijloace, fara acordul expres si prealabil al directorului unitatii/
fnlocuitorului acestuia. In cazul invitatilor la sedinta Consiliului
de conducere consimtamantul expres poate fi acordat doar ca
urmare a unei corespondente prealabile intre parti pe aceasta
tema. Incéalcarea acestei obligatii de catre o structura sindicala
invitatd da dreptul directorului unitatii/inlocuitorului acestuia la
sistarea furnizarii de informatii catre aceasta structura si
neacceptarea prezentei reprezentantilor acesteia la sedintele
Consiliului de conducere.

(9) In mod exceptional, prin derogare de la prevederile
alin. (7), Consiliul de conducere se poate intruni de urgenta,
sens Tn care, prin intermediul structurii de secretariat, se
realizeaza in cel mai scurt timp posibil convocarea
participantilor, comunicarea ordinii de zi si a documentelor de
lucru, cu exceptia celor care contin date cu caracter personal,
informatii clasificate, precum si date care nu intra in sfera
informatiilor de interes public.

(10) Participantii la sedintele Consiliului de conducere trebuie
sa posede autorizatie de acces la informatii clasificate
corespunzatoare nivelului de clasificare al documentelor ce se
pun in dezbatere si sa asigure confidentialitatea datelor cu
caracter personal.

(11) Secretariatul Consiliului de conducere este asigurat de
catre ofiterul secretariat sau inlocuitorul acestuia, desemnat prin
decizia directorului unitatii, care va consemna continutul
dezbaterilor intr-un proces-verbal.

Art. 2. — (1) In principal, in cadrul Consiliului de conducere
de la nivelul unitatilor subordonate se dezbat urmatoarele teme:

a) organizarea si desfasurarea activitatilor privind: siguranta
detinerii si a normelor de aplicare a regimului penitenciar,
demersurile de reintegrare sociald, asistentd medicala acordata
detinutilor si personalului unitatii, sistemul informatic existent la
nivelul unitatii, problematica specifica activitatii pe linia securitatii
si sanatatii Tn munca si protectiei mediului, precum si cea
specifica activitatii pe linia managementului situatiilor de
urgents;

b) problematica specifica activitatii de resurse umane;

¢) modificarea raporturilor de serviciu din punctul de vedere
al mutarilor, schimbarilor din functie, imputernicirilor si al
avansarilor in grad si/sau functie la aceeasi pozitie;

d) asigurarea functionalitatii unitatii din punctul de vedere al
dotarii si asigurarii cu bunuri si mijloace materiale;

e) prioritati privind fundamentarea bugetului de venituri si
cheltuieli al unitatii, precum si repartizarea si utilizarea
mijloacelor financiare alocate;

f) rezultatele rapoartelor de audit, inspectiilor generale si
controalelor inopinate/tematice efectuate in unitate si/sau Tn
unitatile subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
graficul si stadiul implementarii masurilor dispuse, dupa caz;

g) situatia litigiilor existente la nivelul unitatii;

h) asigurarea transparentei si promovarea imaginii reale ale
unitatii la nivelul societatii, din perspectiva asigurarii unei bune
colaborari cu mass-media locala si centrala;

i) planuri de management si stadiul implementarii acestora;

j) gestionarea protocoalelor de colaborare cu institutii,
asociatii si fundatii nationale si internationale;

k) gestionarea programelor cu finantare externa;

I) acordarea sporurilor, a altor drepturi si recompense;

m) drepturi si interese profesionale, economice, sociale,
culturale ale personalului din penitenciare.

(2) In timpul sedintei, ordinea discutiilor, a dezbaterilor si
timpul alocat pentru acestea sunt stabilite de catre directorul
unitatii/inlocuitorul acestuia.

(3) In timpul sedintei, in situatii justificate, directorul
unitatii/inlocuitorul acestuia poate restrange sau extinde ordinea
de zi prin noi puncte de discutie. Extinderea, restrangerea ordinii
de zi si justificarea acestui demers vor fi consemnate in
procesul-verbal de sedinta. In situatia in care noile puncte de
discutie aprobate necesita documentare, analiza acestora poate
fi amanata de catre directorul unitatii/inlocuitorul acestuia pentru
o alta sedinta a Consiliului de conducere.

Art. 3. — (1) Proiectul procesului-verbal se intocmeste Tn
termen de doua zile lucratoare de la incheierea sedintei si este
transmis catre participanti, in scop consultativ, pentru un
interval de o zi lucratoare. Depasirea termenului precizat se
considera acord tacit din partea participantilor la sedinta, in lipsa
comunicarii unor eventuale observatii privind continutul
proiectului de proces-verbal.

(2) Procesul-verbal al sedintei Consiliului de conducere,
definitivat in urma consultarii, este semnat de catre participanti.

(3) Sedintele Consiliului de conducere nu au caracter public.
Prin exceptie, Tn situatii temeinic justificate, directorul unitatii
poate stabili ca sedintele sa fie publice.

(4) Masurile stabilite n cadrul Consiliului de conducere si
procesul-verbal de sedintd intrd, dupé caz, sub incidenta
dispozitiilor legale privind protectia informatiilor clasificate, a
datelor cu caracter personal, precum si a datelor exceptate de
la liberul acces la informatii de interes public, in functie de natura
informatiilor discutate si consemnate.

(5) In masura in care in cadrul sedintei consiliului de
conducere nu s-a stabilit altfel, procesul-verbal mentionat la
alin. (2) se transmite, dupa semnare, din oficiu, organizatiilor
sindicale, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia informatiilor clasificate, a datelor cu caracter personal,
precum si a datelor exceptate de la liberul acces la informatii de
interes public.

(6) In situatii obiectiv justificate, sedintele Consiliului de
conducere pot fi Tnregistrate si/sau transmise in format
electronic, doar cu consimtamantul explicit si prealabil al tuturor
participantilor si cu respectarea dispozitillor legale privind
protectia informatiilor clasificate si confidentialitatea informatiilor
care nu au caracter public potrivit legislatiei specifice, inclusiv a
celor referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

(7) Informarea personalului cu privire la unele aspecte
discutate in cadrul sedintei Consiliului de conducere se face cu
respectarea dispozitiilor legale privind protectia informatiilor
clasificate, a datelor cu caracter personal, precum si a datelor
exceptate de la liberul acces la informatii de interes public, din
dispozitia directorului unitatii sau a inlocuitorului acestuia.

Art. 4. — Perturbarea sau impiedicarea desfasurarii
sedintelor Consiliului de conducere din unitatea penitenciara, in
orice mod, proferarea de injurii, amenintari ori folosirea unui
limbaj obscen sau cu conotatii peiorative sau discriminatorii
atrag raspunderea disciplinara a persoanei in cauza sau, dupa
caz, evacuarea din sala de sedinte a invitatului si interdictia
participarii acestuia la urmatoarele sedinte pe o perioada de
3 luni. Sedinta se suspenda pe durata acestei situatii.
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ACTE ALE AUTORITATII ELECTORALE PERMANENTE

AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

RAPORT
in urma verificarii respectarii prevederilor legale privind veniturile si cheltuielile
Partidului Dezvoltarii Nationale in anul 2018

— extras —

In conformitate cu prevederile art. 42 alin. (1) si ale art. 44 alin. (1), (4) si (6) din Legea nr. 334/2006
privind finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor electorale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu Planul de control pe anul 2019 aprobat de presedintele Autoritatii Electorale
Permanente, precum si cu notificarea misiunii de control, in perioada 6.09.2019—21.10.2019 s-a efectuat
verificarea respectarii prevederilor legale privind veniturile si cheltuielile Partidului Dezvoltarii Nationale Tn
anul 2018.

Constatari:

Intrucat Partidul Dezvoltarii Nationale nu a transmis in termen de 15 zile documentele solicitate de
Autoritatea Electorald Permanenta, echipa de control nu a putut verifica veniturile si cheltuielile formatiunii
politice aferente anului 2018.

Tn urma controlului efectuat s-a constatat c& au fost incalcate prevederile art. 43 alin. (4) si ale art. 49
alin. (1) si (3) din Legea nr. 334/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bucuresti, 29 octombrie 2019.
Nr. 25.472.

AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

RAPORT
privind rezultatul controlului efectuat de Autoritatea Electorala Permanenta
la Partidul Braila Noua

— extras —

In conformitate cu prevederile art. 42 alin. (1) si ale art. 44 alin. (1), (4) si (6) din Legea nr. 334/2006
privind finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor electorale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu Planul de control pe anul 2019 aprobat de presedintele Autoritatii Electorale
Permanente, precum si cu notificarea misiunii de control, in perioada 26.08.2019—31.10.2019 s-a
desfasurat misiunea de control referitoare la respectarea prevederilor legale privind veniturile si cheltuielile
inregistrate de Partidul Braila Noua n anul 2018, perioada verificata fiind 1.01.2018—31.12.2018.

Constatari:

Ca urmare a verificarilor efectuate asupra documentelor contabile puse la dispozitia echipei de
control s-a constatat ca Th anul 2018 Partidul Braila Noua a inregistrat venituri in suma totala de 1.740,00 lei,
din care: 1.640,00 lei venituri din cotizatii si 100,00 lei venituri din donatii, iar cheltuielile au fost in suma
de 50,00 lei.

S-a constatat faptul ca au fost incalcate prevederile art. 3 alin. (8), art. 5 alin. (4) si ale art. 49 alin. (1)
si (3) din Legea nr. 334/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bucuresti, 4 noiembrie 2019.
Nr. 26.089.
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AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

RAPORT
privind rezultatul controlului efectuat de Autoritatea Electorala Permanenta
la Partidul Monarhist

— extras —

n conformitate cu prevederile art. 42 alin. (1) si ale art. 44 alin. (1), (4) si (6) din Legea nr. 334/2006
privind finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor electorale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu Planul de control pe anul 2019 aprobat de presedintele Autoritatii Electorale
Permanente, precum si cu notificarea misiunii de control, in perioada 26.08.2019—31.10.2019 s-a
desfasurat misiunea de control referitoare la respectarea prevederilor legale privind veniturile si cheltuielile
inregistrate de Partidul Monarhist in anul 2018, perioada verificata fiind 1.01.2018—31.12.2018.

Constatari:

Ca urmare a verificarilor efectuate asupra documentelor contabile puse la dispozitia echipei de
control s-a constatat ca ih anul 2018 Partidul Monarhist a inregistrat venituri h suma totala de 2.835,00 lei,
din care: 685,00 lei venituri din cotizatii, 2.150,00 lei venituri din sponsorizari, iar cheltuielile au fost in
suma de 549,00 lei.

S-a constatat faptul ca au fost incalcate prevederile art. 3 alin. (8), art. 43 alin. (4) si ale art. 49
alin. (1) si (3) din Legea nr. 334/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bucuresti, 4 noiembrie 2019.
Nr. 26.090.

AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

RAPORT
privind rezultatul controlului efectuat de Autoritatea Electorala Permanenta
la Partidul Lege si Ordine — Roménia Democrata

— extras —

In conformitate cu prevederile art. 42 alin. (1) si ale art. 44 alin. (1), (4) si (6) din Legea nr. 334/2006
privind finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor electorale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu Planul de control pe anul 2019 aprobat de presedintele Autoritatii Electorale
Permanente, precum si cu notificarea misiunii de control, in perioada 26.08.2019—1.11.2019 s-a
desfasurat misiunea de control referitoare la respectarea prevederilor legale privind veniturile si cheltuielile
inregistrate de Partidul Lege si Ordine — Romania Democrata in anul 2018, perioada verificata fiind
1.01.2018—31.12.2018.

Constatari:

Partidul Lege si Ordine — Romania Democrata nu a transmis documentele privind veniturile si
cheltuielile din anul 2018, solicitate prin notificarea misiunii de control.

S-a constatat faptul ca au fost incalcate prevederile art. 43 alin. (4) si ale art. 49 alin. (1) si (3) din
Legea nr. 334/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bucuresti, 5 noiembrie 2019.
Nr. 26.260.
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AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

RAPORT
privind rezultatul controlului efectuat de Autoritatea Electorala Permanenta
la Partidul Alianta Lege si Ordine

— extras —

in conformitate cu prevederile art. 42 alin. (1) si ale art. 44 alin. (1), (4) si (6) din Legea nr. 334/2006
privind finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor electorale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu Planul de control pe anul 2019 aprobat de presedintele Autoritatii Electorale
Permanente, precum si cu notificarea misiunii de control, in perioada 26.08.2019—1.11.2019 s-a
desfasurat misiunea de control referitoare la respectarea prevederilor legale privind veniturile si cheltuielile
inregistrate de Partidul Alianta Lege si Ordine in anul 2018, perioada verificata fiind 1.01.2018—
31.12.2018.

Constatari:

Partidul Alianta Lege si Ordine nu a transmis documentele privind veniturile si cheltuielile din anul
2018, solicitate prin notificarea misiunii de control.

S-a constatat faptul ca au fost incélcate prevederile art. 43 alin. (4) si ale art. 49 alin. (1) si (3) din
Legea nr. 334/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bucuresti, 5 noiembrie 2019.
Nr. 26.262.

AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

RAPORT
privind rezultatul controlului efectuat de Autoritatea Electorala Permanenta
la Partidul Romani pentru Romania

— extras —

in conformitate cu prevederile art. 42 alin. (1) si ale art. 44 alin. (1), (4) si (6) din Legea nr. 334/2006
privind finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor electorale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu Planul de control pe anul 2019 aprobat de presedintele Autoritatii Electorale
Permanente, precum si cu notificarea misiunii de control, in perioada 26.08.2019—1.11.2019 s-a
desfasurat misiunea de control referitoare la respectarea prevederilor legale privind veniturile si cheltuielile
inregistrate de Partidul Romani pentru Romania in anul 2018, perioada verificata fiind 1.01.2018—
31.12.2018.

Constatari:

Partidul Roméani pentru Roménia nu a transmis documentele privind veniturile si cheltuielile din anul
2018, solicitate prin notificarea misiunii de control.

S-a constatat faptul ca au fost incélcate prevederile art. 43 alin. (4) si ale art. 49 alin. (1) si (3) din
Legea nr. 334/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bucuresti, 5 noiembrie 2019.
Nr. 26.263.
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AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

RAPORT
privind rezultatul controlului efectuat de Autoritatea Electorala
Permanenta la Partidul Natiunea Roméana

— extras —

n conformitate cu prevederile art. 42 alin. (1) si ale art. 44 alin. (1), (4) si (6) din Legea nr. 334/2006
privind finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor electorale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu Planul de control pe anul 2019 aprobat de presedintele Autoritatii Electorale
Permanente, precum si cu notificarea misiunii de control, in perioada 26.08.2019—31.10.2019 s-a
desfasurat misiunea de control referitoare la respectarea prevederilor legale privind veniturile si cheltuielile
inregistrate de Partidul Natiunea Romana in anul 2018, perioada verificata fiind 1.01.2018—31.12.2018.

Constatari:

Ca urmare a verificarilor efectuate asupra documentelor contabile puse la dispozitia echipei de
control s-a constatat ca in anul 2018 Partidul Natiunea Roména a inregistrat venituri in suma totald de
67.733,56 lei, din care: 4.450,00 lei venituri din cotizatii, 63.283,55 lei venituri din donatii si 0,01 lei venituri
din exploatare, iar cheltuielile au fost in suma de 55.179,17 lei.

S-a constatat faptul ca au fost incalcate prevederile art. 2 alin. (1) lit. a) din Hotararea Guvernului
nr. 10/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 334/2006 privind finantarea
activitatii partidelor politice si a campaniilor electorale, cu modificarile ulterioare,

Bucuresti, 5 noiembrie 2019.
Nr. 26.264.

AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

RAPORT
privind rezultatul controlului efectuat de Autoritatea Electorala
Permanenta la Partidul Forta Pensionarilor

— extras —

Tn conformitate cu prevederile art. 42 alin. (1) si ale art. 44 alin. (1), (4) si (6) din Legea nr. 334/2006
privind finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor electorale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu Planul de control pe anul 2019 aprobat de presedintele Autoritatii Electorale
Permanente, precum si cu notificarea misiunii de control, in perioada 26.08.2019—6.11.2019 s-a
desfasurat misiunea de control referitoare la respectarea prevederilor legale privind veniturile si cheltuielile
inregistrate de Partidul Forta Pensionarilor in anul 2018, perioada verificata fiind 1.01.2018—31.12.2018.

Constatari:

Ca urmare a verificarilor efectuate asupra documentelor contabile puse la dispozitia echipei de
control s-a constatat ca in anul 2018 Partidul Forta Pensionarilor nu a inregistrat venituri si cheltuieli.

S-a constatat faptul ca au fost incalcate prevederile art. 3 alin. (8), art. 12 alin. (1), art. 49 alin. (1)
si (3) si art. 60 alin. (3) din Legea nr. 334/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bucuresti, 6 noiembrie 2019.
Nr. 26.458.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 930/19.X1.2019
AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

RAPORT
privind rezultatul controlului efectuat de Autoritatea Electorala Permanenta
la Miscarea Conservatoare din Romania

— extras —

in conformitate cu prevederile art. 42 alin. (1) si ale art. 44 alin. (1), (4) si (6) din Legea nr. 334/2006
privind finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor electorale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu Planul de control pe anul 2019 aprobat de presedintele Autoritatii Electorale
Permanente, precum si cu notificarea misiunii de control, in perioada 26.08.2019 — 6.11.2019 s-a
desfasurat misiunea de control referitoare la respectarea prevederilor legale privind veniturile si cheltuielile
inregistrate de Miscarea Conservatoare din Roménia in anul 2018, perioada verificata fiind 1.01.2018 —
31.12.2018.

Constatari:

Miscarea Conservatoare din Romania nu a transmis documentele privind veniturile si cheltuielile
din anul 2018, solicitate prin notificarea misiunii de control.

S-a constatat faptul ca au fost incélcate prevederile art. 43 alin. (4) si ale art. 49 alin. (1) si (3) din
Legea nr. 334/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bucuresti, 6 noiembrie 2019.
Nr. 26.527.

AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

RAPORT
privind rezultatul controlului efectuat de Autoritatea Electorala Permanenta
la Partidul Miscarea Social Liberala

— extras —

in conformitate cu prevederile art. 42 alin. (1) si ale art. 44 alin. (1), (4) si (6) din Legea nr. 334/2006
privind finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor electorale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu Planul de control pe anul 2019 aprobat de presedintele Autoritatii Electorale
Permanente, precum si cu notificarea misiunii de control, in perioada 26.08.2019 — 6.11.2019 s-a
desfasurat misiunea de control referitoare la respectarea prevederilor legale privind veniturile si cheltuielile
inregistrate de Partidul Miscarea Social Liberala in anul 2018, perioada verificata fiind 1.01.2018—
31.12.2018.

Constatari:

Partidul Miscarea Social Liberala nu a transmis documentele privind veniturile si cheltuielile din anul
2018, solicitate prin notificarea misiunii de control.

S-a constatat faptul ca au fost incalcate prevederile art. 43 alin. (4) din Legea nr. 334/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bucuresti, 6 noiembrie 2019.
Nr. 26.536.
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AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

RAPORT
privind rezultatul controlului efectuat de Autoritatea Electorala Permanenta
la Partidul Costinestiul Unit

— extras —

n conformitate cu prevederile art. 42 alin. (1) si ale art. 44 alin. (1), (4) si (6) din Legea nr. 334/2006
privind finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor electorale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu Planul de control pe anul 2019 aprobat de presedintele Autoritatii Electorale
Permanente, precum si cu notificarea misiunii de control, in perioada 26.08.2019—6.11.2019 s-a
desfasurat misiunea de control referitoare la respectarea prevederilor legale privind veniturile si cheltuielile
inregistrate de Partidul Costinestiul Unit in anul 2018, perioada verificata fiind 1.01.2018—31.12.2018.

Constatari:

Ca urmare a verificarilor efectuate asupra documentelor contabile puse la dispozitia echipei de
control s-a constatat ca in anul 2018 Partidul Costinestiul Unit nu a transmis la Autoritatea Electorala
Permanenta documentele justificative referitoare la sursele de finantare si cheltuielile inregistrate i anul
2018, in termenul legal de 15 zile de la data solicitarii. S-a constatat faptul ca au fost incalcate prevederile
art. 43 alin. (1), art. 49 alin. (1) si (3) din Legea nr. 334/2006, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Bucuresti, 6 noiembrie 2019.
Nr. 26.562.
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