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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE

ORDIN
privind modificarea anexei la Ordinul ministrului afacerilor
externe nr. 1.132/2016 pentru aprobarea Regulamentului
de organizare, functionare si ordine interna
al Ministerului Afacerilor Externe

In temeiul art. 57 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 5
alin. (7) si al art. 12 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 16/2017 privind
organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Externe, cu modificarile si
completarile ulterioare,

avand in vedere modificarile aduse structurii organizatorice a Ministerului
Afacerilor Externe,

ministrul afacerilor externe emite prezentul ordin.

Art. I. — Anexa la Ordinul ministrului afacerilor externe nr. 1.132/2016 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare, functionare si ordine interna al
Ministerului Afacerilor Externe, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 619 din 12 august 2016, se modifica si se nlocuieste cu anexa la prezentul
ordin.

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul afacerilor externe,
Luminita-Teodora Odobescu

Bucuresti, 1 septembrie 2023.
Nr. 1.580.

ANEXA
(Anexa la Ordinul nr. 1.132/2016)

CARTEAI

REGULAMENT
de organizare si functionare al Ministerului Afacerilor Externe

PARTEA I

Dispozitii generale cu privire la organizarea
si functionarea MAE

Art. 1. — (1) Ministerul Afacerilor Externe (MAE) este
institutia de specialitate a administratiei publice centrale care
realizeaza politica externa a statului roman.

(2) Rolul, competenta, functiile, atributiile principale,
organizarea si functionarea MAE sunt prevazute de legislatia
care reglementeaza organizarea si functionarea Guvernului
Romaéniei si a ministerelor, de hotéararea Guvernului privind
organizarea si functionarea MAE, precum si de alte acte
normative cu incidenta in materie, in conformitate cu prevederile
Constitutiei Romaniei.

(3) In vederea realizérii politicii externe, MAE colaboreaza cu
toate autoritatile publice cu atributii in domeniul politicii externe.

PARTEAII
Alte atributii ale MAE

Art. 2. — Tn afara atributiilor principale mentionate la art. 1
alin. (2), MAE mai are urmatoarele atributii:

1. coordoneaza ansamblul activitatilor politico-diplomatice
desfasurate de Romaénia pe problematica NATO; asigura
cooperarea si coordonarea interinstitutionala pentru promovarea

intereselor Roméniei si indeplinirea obligatiilor ce fii revin ca
membru al Aliantei Nord-Atlantice;

2. initiaza si fundamenteaza propuneri menite a consolida si
operationaliza rolul politic si militar al Romaniei in cadrul Aliantei;
formuleaza, in colaborare cu alte directii din MAE si institutii
implicate, propuneri privind demersuri diplomatice, actiuni, pozitii
de utilizare a calitati de membru NATO in sustinerea unor
obiective de politica externa ale Romaniei;

3. asigura pregatirea si participarea Romaniei la reuniunile
comitetelor politice ale NATO;

4. coordoneaza, conform strategiei nationale privind
capacitatile civile, activitatile de planificare, pregatire de
personal si participare la misiuni internationale civile;

5. promoveaza prioritatile si elementele de interes pentru
Romania pe tematica abordata in cadrul formatelor de discutie
la nivelul OSCE, inclusiv prin coordonarea cu statele membre
UE si in formatul NATO Caucus;

6. participa in cadrul structurilor interministeriale cu caracter
permanent sau ad-hoc, care au in competenta teme relevante
pentru participarea Romaniei la OSCE;

7. coordoneaza activitatile diplomatice privind problematica
dezarmarii si neproliferarii la nivel multilateral (foruri, conferinte
si conventii din cadrul ONU UE, alte formate multilaterale);

8. urmareste indeplinirea de catre Romania a obligatiilor
asumate prin deciziile relevante pe domeniile dezarmarii si
neproliferarii;



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 927/13.X.2023 3

9. asigura reprezentarea la reuniunile de lucru UE pentru
neproliferare (CONOP), dezarmare (CODUN) si problematica
spatiala (CODUN SPACE), terorism (COTER), relatia
transatlantica (COTRA), grupul politico-militar (PMG), CIVCOM,;

10. urmareste si analizeaza evolutiile si pozitiile adoptate de
alte state privind regimul de control al armamentelor
conventionale si masurile de crestere a increderii si securitatii;

11. participa, Tn colaborare cu institutiile nationale cu atributii
specifice in domeniu, la formularea, articularea si promovarea
intereselor Romaniei legate de aspectele de securitate
energetica, in special securitatea aprovizionarii cu energie in
contextul proiectelor majore de infrastructura energetica;

12. participad la organizarea de evenimente cu caracter
economic (conferinte, seminare, reuniuni, forumuri) avand ca
scop promovarea intereselor economice romanesti;

13. urmareste promovarea in strainatate a intereselor
economice ale Roméniei si ale mediului de afaceri din Romania,
prin instrumente specifice activitatii de diplomatie economica si
in limitele competentelor sale;

14. contribuie, impreund cu alte institutii abilitate, la
promovarea intereselor Roméaniei in/pe langa organizatii
economice internationale (FMI, Grupul Bancii Mondiale, BERD,
OMC, OMV) si organizatii economice regionale;

15. asigura coordonarea tuturor activitatilor pentru procesul
de aderare a Romaniei la Organizatia pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica (OCDE) si propune liniile strategice de
colaborare Romania-OCDE in contextul statutului Romaniei de
candidat la aceastd organizatie; prezideaza reuniunile Task
Force interinstitutional pentru aderarea la OCDE;

16. pregateste rapoarte si declaratii Tn domeniul politicii
externe pentru a fi prezentate in Parlament de prim-ministru, de
ministrul afacerilor externe in numele Guvernului; prezinta
periodic Tn Parlament principalele actiuni si pozitii in probleme
de actualitate ale politicii internationale si pe cele solicitate de
catre comisiile parlamentare de politica externa;

17. elaboreaza proiecte de initiative legislative in domeniul
sau de activitate si le sustine in Parlament;

18. organizeaza pe plan intern si international si finanteaza
actiuni de comunicare publica, de diplomatie publica si de
diplomatie culturala, activitati de cercetare stiintifica in domeniul
relatiilor internationale, activitati arhivistice specifice, precum si
de protectie a informatiilor clasificate, in conformitate cu
prioritatile MAE si cu obiectivele de politicA externad ale
Romaniei;

19. organizeaza curierul diplomatic.

Art. 3. — (1) Pana la data de 1 februarie a fiecarui an se
elaboreaza obiectivele si prioritatile MAE pentru anul in curs,
care deriva din atributiile sale, din Programul de guvernare,
precum si din alte angajamente internationale.

(2) Pana la data de 1 martie a fiecarui an se stabilesc, la nivel
central si al fiecarui compartiment din MAE, activitati necesare
pentru ducerea la indeplinire a obiectivelor si prioritatilor
prevazute la alin. (1).

PARTEA I
Structura organizatorica

Art. 4. — Structura organizatorica a MAE este alcatuita din
Administratia centrald a MAE, denumita in continuare Centrala,
si Serviciul exterior al MAE.

Art. 5. — Centrala si Serviciul exterior al MAE Tsi desfasoara
activitatea sub autoritatea, conducerea si controlul ministrului
afacerilor externe, in forma stabilita de acesta.

Art. 6. — Institutiile/Organizatile din subordinea sau
coordonarea MAE sunt prevazute in hotardrea Guvernului
privind organizarea si functionarea MAE.

PARTEA IV
Conducerea MAE

TITLUL |
Ministrul afacerilor externe

Art. 7. — (1) Conducerea MAE se exercita de catre ministrul
afacerilor externe.

(2) Ministrul afacerilor externe indeplineste, in domeniul de
activitate al MAE, atributiile generale prevazute de lege. Alte
atributii ale ministrului, precum si modul de delegare a acestora
sunt prevazute de hotararea Guvernului privind organizarea si
functionarea MAE.

TITLUL NI

Secretarii de stat, secretarul general
si secretarul general adjunct

Art. 8. — (1) Ministrul afacerilor externe este sprijinit Tn
activitatea sa de secretarii de stat, subsecretarul de stat,
secretarul general si secretarul general adjunct.

(2) Secretarilor de stat, subsecretarului de stat, secretarului
general sau secretarului general adjunct li se pot delega atributii
in conditile prevazute de hotararea Guvernului privind
organizarea si functionarea MAE.

(3) Subsecretarului de stat i se aplica prevederile referitoare
la secretarii de stat.

Art. 9. — (1) Secretarii de stat sunt numiti prin decizie a prim-
ministrului si dobandesc calitatea de membri de drept ai
Corpului diplomatic si consular al Romaniei pe durata exercitarii
functiei, daca nu au aceasta calitate la momentul numirii in
functie.

(2) Secretarul general si secretarul general adjunct sunt, pe
durata exercitérii functiei, Tnalti functionari publici, numiti Tn
conditiile legii, si dobandesc calitatea de membri de drept ai
Corpului diplomatic si consular al Romaniei pe durata exercitarii
functiei, daca nu au aceasta calitate la momentul numirii in
functie.

Art. 10. — Secretarii de stat, secretarul general si secretarul
general adjunct coordoneaza compartimentele stabilite prin
hotararea de organizare si functionare a MAE si prin ordin al
ministrului afacerilor externe, precum si activitatile stabilite prin
acte normative sau, dupa caz, prin ordin al ministrului afacerilor
externe. .

Art. 1. — (1) In baza si in executarea ordinelor si
instructiunilor emise de ministrul afacerilor externe, secretarii de
stat, secretarul general si secretarul general adjunct emit
dispozitii Tn domeniul de competenta, obligatorii pentru toate
compartimentele ministerului si institutiile subordonate acestuia,
cu respectarea prevederilor legale si cu avizul celorlalti secretari
de stat, al secretarului general sau al secretarului general
adjunct care coordoneaza structurile vizate, dupa caz.

(2) In cazurile in care un secretar de stat se afla in concediu
sau in delegatie, in tara sau strainatate, atributiile acestuia vor
fi preluate de catre un alt secretar de stat, conform ordinii de
precadere stabilite de ministrul afacerilor externe prin ordin.

Art. 12. — (1) Agentul guvernamental pentru Curtea de
Justitie a Uniunii Europene (AGCJUE) asigura reprezentarea
juridica a statului roman in procedurile prevazute la art. 1 alin. (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 11/2017 privind
organizarea si functionarea Agentului guvernamental pentru
Curtea de Justitie a Uniunii Europene, precum si pentru Curtea
de Justitie a Asociatiei Europene a Liberului Schimb, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 248/2017, cu modificarile ulterioare.

(2) Procedura de numire, structurile subordonate,
competenta generala a AGCJUE sunt prevazute in Ordonanta
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de urgenta a Guvernului nr. 11/2017, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 248/2017, cu modificarile ulterioare.

(3) In afara atributiilor delegate potrivit art. 2 alin. (5) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 11/2017, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 248/2017, cu modificarile ulterioare,
celelalte atributii ale AGCJUE pot fi preluate de un secretar de
stat in conditiile si cu respectarea art. 11 alin. (2) din prezentul
regulament.

Art. 13. — (1) Secretarul general exercita atributiile principale
prevazute de legislatia in vigoare pentru secretarii generali ai
ministerelor. In afara acestora, secretarul general exercit si
urmatoarele atributii:

1. colaboreaza cu secretarii generali din celelalte ministere in
probleme de interes comun;

2. transmite Secretariatului General al Guvernului proiectele
de acte normative initiate de minister, pentru a fi
discutate/aprobate Tn cadrul sedintelor Guvernului;

3. coordoneaza compartimentul de resurse umane al
ministerului;

4. monitorizeaza activitatea consulara, precum si pe cea de
vize prin coordonarea compartimentelor de specialitate ale
ministerului.

(2) Secretarul general indeplineste orice alte atributii stabilite
prin acte normative, prin prezentul regulament sau, dupa caz,
prin ordin al ministrului afacerilor externe.

(3) in realizarea atributiilor ce fi revin, secretarul general este
sprijinit de catre secretarul general adjunct.

(4) In cazurile in care secretarul general se afl& in concediu
sau Tn imposibilitatea exercitarii functiilor sale, este Tnlocuit de
secretarul general adjunct sau de catre o alta persoana cu
functie de conducere desemnatd prin ordin de ministrul
afacerilor externe.

TITLUL I
Alte organe: Colegiul MAE, Biroul executiv

Art. 14. — Pe langa ministrul afacerilor externe functioneaza
Colegiul MAE si Biroul executiv (BEx) al MAE.

Art. 15. — (1) Colegiul MAE este constituit din experti
recunoscuti in domeniul politicii externe si cu o ampla activitate
practica.

(2) Membrii Colegiului MAE sunt nominalizati de catre
ministrul afacerilor externe pe baza criteriilor de la alin. (1).
Acestia Tsi desfasoara activitatea voluntar si neremunerat.

(3) Colegiul MAE se intruneste, de regula, trimestrial sau ori
de céate ori este necesar, la solicitarea si sub coordonarea
ministrului afacerilor externe, pentru dezbaterea unor probleme
importante privind activitatea MAE.

Art. 16. — (1) Biroul executiv al MAE are in componenta sa
secretarii de stat, secretarul general, secretarul general adjunct,
directorii generali si directorul cabinetului ministrului.

(2) La lucrarile BEx pot participa si alte persoane, conform
deciziei ministrului afacerilor externe.

Art. 17. — (1) BEx se intruneste saptamanal sau ori de cate
ori este necesar pentru a dezbate activitatea ministerului si
politicile acestuia.

(2) Data convocarii si agenda BEx sunt stabilite de ministrul
afacerilor externe. Lucrarile BEx sunt conduse de ministrul
afacerilor externe sau de catre un secretar de stat desemnat in
acest scop.

(3) In cadrul intalnirilor BEx se dezbat problemele referitoare
la activitatile ministerului, se realizeaza o informare asupra
activitatilor desfasurate si asupra proiectelor viitoare ale
ministerului si se identifica solutii sau se fac recomandari care
vor fi supuse deciziei ministrului afacerilor externe.

(4) Concluziile rezultate in urma BEx se consemneaza in
scris, iar consemnarile se transmit ministrului afacerilor externe,
precum si compartimentelor interesate.

(5) Conducerile compartimentelor vor lua masurile
corespunzatoare pentru ducerea la indeplinire in bune conditii si
la termen a activitatilor date in sarcina acestora.

TITLUL IV
Personalul cu functii de conducere din Centrala MAE

CAPITOLUL |
Conducerea si mecanismul decizional

Art. 18. — Compartimentele ierarhic superioare organizeaza,
coordoneaza, controleaza si monitorizeaza, potrivit sarcinilor,
competentelor si responsabilitatilor din domeniul de activitate,
intreaga activitate a compartimentelor aflate in subordine,
inclusiv. modul de aplicare a prevederilor legale de catre
acestea.

Art. 19. — (1) In sensul prezentului regulament, conducerea
reprezintd ansamblul activitatilor prin care persoanele cu functii
de conducere stabilesc obiectivele compartimentului si
personalului din subordine, in sensul si cu scopul realizarii
obiectivelor stabilite la nivelul MAE.

(2) Cerintele conducerii constau in: cunoasterea situatiei
existente Tn domeniul de competenta; identificarea formelor,
metodelor, tehnicilor, procedeelor, procedurilor si mijloacelor
optime de actiune; identificarea modalitatilor optime de
gestionare si de motivare a personalului in sensul contributiei
efective la realizarea obiectivelor MAE.

Art. 20. — (1) Decizia sefului ierarhic, ca esenta a atributului
de conducere, trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa fie legalg;

b) sa fie emisa in baza unei autoritati institutionale;

c) sa se incadreze in perioada adecvata de elaborare si
aplicare;

d) sa aiba in vedere necesitatea realizarii de 0 maniera
eficienta a obiectivelor MAE;

e) sa fie formulata corespunzator, cu indicarea modalitatii de
actiune preconizate si, dupa caz, a resurselor alocate, a
decidentului si a responsabilului, si sa precizeze unde se aplica
si care este perioada sau termenul de aplicare;

f) s& aiba in vedere necesitatea realizarii de o maniera
eficienta a obiectivelor MAE.

(2) Seful ierarhic are obligatia de a asigura conditiile care fac
posibila executarea deciziei.

CAPITOLUL I
Functiile de conducere stabilite la nivelul Centralei MAE

SECTIUNEA 1
Directorii generali si directorii

Art. 21. — Directorii generali si directorii organizeaza,
indruma si raspund de activitatea compartimentelor pe care le
conduc si asigurd buna colaborare si coordonare cu alte
compartimente.

Art. 22. — Directorii generali si directorii indeplinesc
urmatoarele atributii:

1. stabilesc masurile necesare si urmaresc indeplinirea in
mod corespunzator a obiectivelor compartimentului pe care il
conduc;

2. organizeaza activitatea compartimentului pe care il conduc
prin repartizarea echilibrata a sarcinilor;

3. intocmesc si aproba fisele posturilor din cadrul
compartimentului;
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4. repartizeaza lucrarile personalului din subordine, direct
sau, dupa caz, prin intermediul personalului de conducere din
subordine, emit dispozitii si/sau rezolutii scrise, precum si
termenele in care trebuie rezolvate;

5. urmaresc elaborarea corespunzatoare si la termenele
stabilite a lucrarilor repartizate;

6. verifica si avizeaza sau, dupa caz, aproba lucrarile
intocmite in cadrul compartimentului pe care il coordoneaza;

7. initiaza, coordoneaza si aproba actiuni, respectiv lucrari in
domeniul de activitate al compartimentului pe care il conduc si
raspund de solutionarea acestora;

8. duc la indeplinire sarcinile incredintate de conducerea
ministerului si raspund pentru indeplinirea acestora;

9. directorii pot intocmi sau colabora la intocmirea lucrarilor
de o complexitate si importanté deosebite;

10. coordoneaza si gestioneaza resursele umane existente
la nivelul compartimentului, in sensul motivarii acestora si al
identificarii nevoii de perfectionare individuala;

11. evalueaza, in mod obiectiv si in conditiile legii, activitatea
profesionala a personalului din subordine, pe baza criteriilor de
performanta stabilite pentru indeplinirea obiectivelor specifice
domeniului de activitate pe care il coordoneaza;

12. urmaresc respectarea obligatiilor profesionale si a
disciplinei muncii de catre persoanele din subordine si initiaza,
daca este cazul, demersuri vizand sanctionarea disciplinara;

13. formuleaza propuneri referitoare la asigurarea resurselor
materiale si financiare necesare functionarii compartimentului;

14. raspund de procesul de inventariere si arhivare a
lucrarilor prevazute in Nomenclatorul arhivistic al MAE si de
predarea acestora la arhiva ministerului;

15. duc la indeplinire activitatile de implementare a studiilor
si proiectelor initiate de minister, in scopul eficientizarii activitatii
ministerului, potrivit domeniului de activitate al fiecarui
compartiment;

16. initiaza sau participa impreuna cu alte compartimente din
MAE la initierea unor proiecte de acte normative; avizeaza
proiectele de acte normative elaborate de alte compartimente
din minister sau trimise la aviz de alte institutii, conform
atributiilor compartimentului pe care il conduc;

17. informeaza si se asigura ca persoanele din subordine au
luat act de strategia si obiectivele ministerului in ansamblu,
precum si de cele specifice compartimentului din care acestea
fac parte, potrivit prioritatilor stabilite de conducerea ministerului;

18. asigura reprezentarea institutiei, pe baza de mandat, la
evenimente organizate pe plan intern si extern, in domeniul de
activitate pe care il coordoneaza;

19. asigura reprezentarea institutiei in relatia cu mass-media,
numai sub coordonarea compartimentului de comunicare si
conform atributiilor stabilite de conducerea ministerului;

20. asigura o buna colaborare cu compartimentul de
comunicare si informeaza acest compartiment, in timp util, in
legatura cu activitatile/subiectele care pot genera interes din
partea opiniei publice;

21. coordoneazéa cooperarea cu celelalte ministere, agentii
guvernamentale si institutii din administratia centrala si locala a
Romaéniei in relatia cu statele si organizatiile din domeniul de
referinta;

22. asigura o buna colaborare si coordonare pe orizontala
cu celelalte compartimente din cadrul MAE pe teme
transversale, care intré in competentele mai multor directii;

23. informeaza si se asigura ca persoanele din subordine au
luat act de strategia si obiectivele ministerului in ansamblu,
precum si de cele specifice compartimentului din care acestea
fac parte, potrivit prioritatilor stabilite de conducerea ministerului;

24. indeplinesc orice alte atributii legate de specificul lor de
activitate, stabilite de conducerea ministerului.

Art. 23. — (1) In cazul concediilor si al deplasarilor in interes
de serviciu, directorii generali si directorii isi deleaga atributiile
unei persoane din subordine, cu aprobarea secretarului de stat
coordonator, secretarului general sau secretarului general
adjunct, dupa caz.

(2) In caz de imposibilitate obiectiva si justificatd a preluarii
atributiilor respective de catre o persoana din subordine,
conform alin. (1), directorii generali si directorii deleaga atributiile
care le revin, cu aprobarea secretarului de stat coordonator,
secretarului general sau secretarului general adjunct, dupa caz,
unei persoane cu functie de conducere din cadrul altui
compartiment decat cel coordonat, cu acordul acesteia din
urma.

(3) In cazul directorilor generali si directorilor subordonati
direct ministrului afacerilor externe, delegarea se face cu
informarea prealabila a directorului cabinetului ministrului
afacerilor externe si cu aprobarea sefului ierarhic superior.

(4) Directorul general poate prelua coordonarea unui
compartiment din subordine pe perioada concediilor si a
deplasarilor in interes de serviciu a conducatorului acestuia.

(5) Numele persoanei careia i-au fost delegate atributiile
potrivit alin. (1) si (2) se comunica intregului personal al
compartimentului.

(6) Directorilor generali adjuncti si directorilor adjuncti li se
aplica in mod corespunzator prevederile prezentei sectiuni
stipulate pentru directorii generali si directori.

SECTIUNEA a 2-a
Sefii de serviciu gi birou

Art. 24. — (1) Sefii de serviciu si birou din cadrul unor directii
din MAE, precum si din subordinea unui secretar de stat, a
secretarului general, a secretarului general adjunct indeplinesc
urmatoarele atributii:

1. repartizeaza lucrarile si indruma personalul din subordine
n solutionarea acestora;

2. avizeaza toate documentele elaborate
compartimentului;

3. participa, verifica si raspund de realizarea in cele mai bune
conditii si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate
compartimentului;

4. realizeaza efectiv o parte din lucrarile repartizate
compartimentului, precum si pe cele de o complexitate si
importanta ridicate;

5. prezinta si sustin, dupa caz, directorilor lucrarile elaborate
la nivelul compartimentului;

6. evalueaza, in conditiile legii, in mod obiectiv, activitatea
profesionala a personalului din cadrul compartimentului, pe baza
criteriilor de performanta stabilite pentru indeplinirea obiectivelor
specifice domeniului de activitate pe care il coordoneaza, dupa
caz;

7. initiaza, coordoneaza si aproba actiuni, respectiv lucrari in
domeniul de activitate al compartimentului pe care il conduc si
raspund de solutionarea acestora;

8. duc la indeplinire sarcinile incredintate de conducerea
ministerului sau a directiei si raspund pentru modul de
indeplinire a acestora, in domeniul de competenta.

(2) Sefilor de serviciu si birouri independente li se aplica
prevederile de la sectiunea 1 stipulate pentru directorii generali
si directori. .

Art. 25. — (1) In cazul concediilor si al deplasarilor in interes
de serviciu, sefii de serviciu si birouri isi deleaga atributiile unei
persoane din subordine, cu aprobarea secretarului de stat
coordonator, secretarului general sau secretarului general
adjunct, conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) In caz de imposibilitate obiectiva si justificatd a preluarii
atributiilor respective de céatre o persoana din subordine,
conform alin. (1), sefii de serviciu si birouri deleaga atributiile

in cadrul
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care le revin, cu aprobarea secretarului de stat coordonator,
secretarului general sau secretarului general adjunct, unei
persoane cu functie de conducere din cadrul altui compartiment
decat cel coordonat, cu acordul acesteia din urma.

(3) Seful ierarhic superior poate prelua coordonarea unui
serviciu sau birou din subordine pe perioada concediilor si a
deplasarilor in interes de serviciu ale conducatorului acestuia.

(4) Numele persoanei careia i-au fost delegate atributiile
potrivit alin. (1) si (2) se comunica intregului personal al
compartimentului.

PARTEAV
Structura organizatorica a Centralei

TITLUL |
Organizare si structura

Art. 26. — (1) Structura organizatorica a Centralei este
prevazuta in anexa la hotararea Guvernului de organizare si
functionare a MAE.

(2) Infiintarea si desfiintarea directiilor, serviciilor, birourilor,
ale altor structuri specifice si grupuri de lucru, precum si numirea
si eliberarea reprezentantilor cu inséarcinari speciale si a
reprezentantilor speciali se aproba prin ordin al ministrului
afacerilor externe.

(3) Atributiile structurilor specifice si ale grupurilor de lucru
sunt prevazute prin ordin al ministrului afacerilor externe.

TITLUL I
Cooperarea intre compartimente

Art. 27. — (1) Secretarul de stat organizeaza cooperarea
intre compartimentele pe care le coordoneaza, pe teme care
necesita o abordare complexa, interdisciplinara.

(2) Secretarul general coordoneaza buna functionare a
compartimentelor si activitatilor cu caracter functional din cadrul
ministerului si asigura legéatura operativa dintre ministru si
conducatorii tuturor compartimentelor din minister.

Art. 28. — (1) Pentru coerenta activitatii, in consonanta cu
caracterul unitar al politicii externe a Romaniei, toate
compartimentele functionale se vor informa reciproc si vor
colabora in realizarea actiunilor lor.

(2) Circuitele fluxurilor de informatii in MAE sunt proiectate
astfel:

a) la nivelul organizarii structurale (indicata de organigrama):

(i) circuite descendente — de la conducerea MAE catre
unitatile organizatorice;

(i) circuite ascendente — de la baza organigramei catre
conducerea MAE, trecand prin toate nivelurile
ierarhice necesare;

b) la nivelul organizarii procesuale (cooperarea intre directii):

(i) circuite orizontale — urmaresc, in functie de
problematica, informarea si cooperarea intre direciii.

(3) Informarea reciproca si colaborarea dintre compartimente
se realizeaza, in principal, prin:

a) discutii/convorbiri/consultari;

b) stabilirea procedurilor operationale de sistem;

¢) schimb de materiale/documente/informatii si date;

d) clarificarea/eliminarea punctelor de vedere divergente;

e) analiza rezultatelor partiale si finale.

Art. 29. — (1) Daca un compartiment apreciaza ca o
informatie primité de la misiunile diplomatice/oficiile consulare
(MD/OC) romane, de la alte ministere sau din alte surse, inclusiv
audiente, prezinta interes pentru un alt compartiment din
minister, compartimentul care a luat cunostintd de o asemenea

informatie se asigura ca ea a fost difuzatd sau o aduce la
cunostinta directiei in cauza n timp util.

(2) In cazul in care o problema trece de la un compartiment
la altul, spre competenta solutionare, compartimentul trimitator
se asigura ca toate documentele pe care le detine si care sunt
utile continuarii rezolvarii problemei sunt transmise impreuna cu
orice alte informatii necesare.

Art. 30. — (1) Lucrarile prezentate conducerii MAE vor avea
in mod obligatoriu avizul tuturor compartimentelor implicate, ale
caror puncte de vedere au relevanta pentru actiunile respective.

(2) Avizele se obtin de catre compartimentele emitente ale
lucrarilor.

(3) Lucrarile care nu vor dispune de avizele necesare vor fi
considerate incomplete si vor fi returnate emitentului.

Art. 31. — Fiecare compartiment va lua masuri pentru
consultarea din timp si obtinerea avizelor altor compartimente
din minister, in cazul in care problemele de rezolvat prezinta
aspecte care intra In competenta acestora din urma.

Art. 32. — (1) Daca un compartiment are observatii,
propuneri sau neclaritati cu privire la o lucrare primita pentru
aviz, intra in legatura cu conducerea compartimentului care a
intocmit lucrarea si urmareste sa clarifice situatia prin discutii
purtate, dupa caz, in cadrul unor intalniri, telefonic sau prin
corespondenta electronica.

(2) Tn cazul in care, in urma acestor discutii, r&man
observatii/neclaritati  sau propuneri nepreluate  de
compartimentul initiator, compartimentul avizator formuleaza o
notéd de observatii pe care o ataseaza la lucrarea care este
trimisa in continuare pe circuitul de avizare. Compartimentul
initiator are obligatia de a intocmi o nota justificativa privind
nepreluarea acestor observatii.

(3) Decizia cu privire la includerea aspectelor prevazute in
nota de observatii apartine persoanei din conducerea MAE care
aproba lucrarea.

Art. 33. — (1) Pentru problemele a caror solutionare necesita
colaborarea intre mai multe compartimente pot fi constituite
temporar grupuri de lucru pe domenii de activitate, programe
sau proiecte.

(2) Constituirea grupului de lucru nu afecteaza
responsabilitatea compartimentelor in ceea ce priveste atributiile
ce le revin.

(3) Tn compunerea grupurilor de lucru trebuie s& se
regaseasca personal care sa aiba competenta si experienta
necesare pentru rezolvarea problemei stabilite si sa poata
gestiona date si informatii specifice, desemnat de catre sefii
compartimentelor cu atributii Tn materie.

Art. 34. — (1) Pentru rezolvarea problemelor complexe, care
excedeaza competentelor/atributiilor unui compartiment, pot fi
constituite comisii. Acestea se constituie prin ordin al ministrului
afacerilor externe.

(2) La constituirea unei comisii se stabilesc: denumirea,
compunerea, mandatul, autoritatea si competentele, persoana
desemnata coordonator, tipul relatiilor de lucru, modul de lucru,
durata de functionare si, dupa caz, locul de desfasurare a
activitatii.

(3) Constituirea comisiilor
urmatoarelor reguli:

a) problematica sa fie limitata temporar si corespunzator din
punctul de vedere al complexitatii, astfel incat sa se evite
depasirea competentelor membrilor comisiei;

b) selectia specialistilor sa vizeze, dupa caz, si cuprinderea
domeniilor conexe celui in a carui sfera se afla problema de
rezolvat;

c) eliberarea, totala sau partiala, a membrilor comisiei de
obligatiile de serviciu curente sau cel putin acordarea de
prioritate colaborarii in cadrul comisiei fata de celelalte activitati;

se face cu respectarea
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d) participarea fiecarui membru la rezolvarea problemelor in
ansamblu;

e) obligatia tuturor compartimentelor de a sprijini activitatea
comisiei, prin punerea la dispozitie a documentelor si datelor
solicitate;

f) obligatia presedintelui comisiei de a prezenta rezultatele,
nemijlocit, conducerii MAE;

g) asigurarea spatiilor de lucru si a sprijinului logistic necesar.

TITLUL I
Atributiile la nivelul Centralei MAE

CAPITOLUL |
Atributiile departamentelor

SECTIUNEA 1
Directorul politic

Art. 35. — Directorul politic indeplineste urmatoarele atributii
principale:

1. coordoneaza contributia MAE la elaborarea documentelor
programatice de politica externa si asigura coerenta acestora
cu Programul de guvernare si cu alte documente internationale
cu caracter strategic, relevante pentru Romania;

2. coordoneaza integrarea, proiectarea si monitorizarea
realizarii obiectivelor de politica externa;

3. coordoneaza procesul de elaborare, adoptare si
promovare a pozitiilor nationale Th domeniul politicii externe care
sunt promovate Tn cadrul institutiilor UE si structurilor de lucru
specializate;

4. reprezinta interfata cu alte ministere de externe, in special
din statele membre UE si NATO, prin directorii politici ai
acestora.

SECTIUNEA a 2-a
Departamentul Uniunea Europeana

Art. 36. — Departamentul Uniunea Europeana indeplineste
urmatoarele atributii principale:

1. realizeaza, in conformitate cu legislatia in vigoare,
coordonarea interinstitutional& a procesului de luare a deciziilor
si adoptare a pozitilor Roméaniei in ceea ce priveste
problematica afacerilor europene;

2. coordoneaza procesul de elaborare, adoptare si
promovare a pozitiilor nationale care vor fi promovate in cadrul
institutiilor UE si structurilor de lucru ale acestora;

3. asigura, prin structurile din componenta sa, rolul de
coordonator national al Semestrului European si de punct tehnic
de contact in problematica Strategiei Europa 2020, precum si
rolul de punct de contact si coordonator al Strategiei UE pentru
Regiunea Dunarii;

4. gestioneaza si coordoneazad dialogul cu institutiile
nationale cu privire la ansamblul problematicii privind
implementarea Acordului de retragere a Regatului Unit din UE si
a noului Acord UE — Regatul Unit.

SECTIUNEA a 3-a
Departamentul relatii bilaterale europene si cooperare regionala

Art. 37. — Departamentul relatii bilaterale europene si
cooperare regionala indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. asigura coordonarea de ansamblu a relatiilor cu statele
membre UE, Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord,
statele SEE, AELS, Turcia, statele din Balcanii de Vest, precum
si participarea Romaniei la formatele de cooperare regionala
(SEECP, OCEMN, ICE);

2. urmareste realizarea obiectivelor de politica externa pe
spatiile de referinta;

3. asigura functionarea eficienta a directiilor si urmareste
indeplinirea sarcinilor;

4. coordoneaza, Iindruma si evalueaza activitatea
ambasadelor si a sefilor de misiune de pe spatiile de referinta;

5. mentine legatura cu ambasadele acreditate in Roménia
cu obiectivul dezvoltarii relatiilor bilaterale si solutionarii unor
aspecte de interes;

6. asigura reprezentarea externa pe spatiile de referinta,
conform mandatului incredintat de conducerea MAE.

SECTIUNEA a 4-a
Departamentul afaceri strategice

Art. 38. — Departamentul afaceri strategice indeplineste
urmatoarele atributii principale:

1. gestioneaza dimensiunea de securitate a politicii externe
a Romaniei, in special pe dimensiunea NATO si cea a PSAC.
Astfel, monitorizeaza constant evolutiile pe linia NATO si PSAC,
informeaza la nivel orizontal si superior ierarhic in privinta
evolutiilor relevante, evalueaza si identifica interesele si optiunile
Romaniei in domeniu, pe care le promoveaza atat prin MD/OC,
cat si in cadrul interinstitutional de cooperare aprofundata cu
celelalte institutii cu atributii pe aceasta linie de la nivelul
administratiei centrale;

2. defineste obiectivele specifice ale Romaniei in raport cu
SUA si Canada, gestioneaza ansamblul relatiilor bilaterale ale
Romaniei cu aceste doua state, atribuind in acest sens un rol
deosebit dezvoltarii continue a Parteneriatului strategic romano-
american, pe toate dimensiunile sale, si intensificarii relatiilor cu
Canada;

3. urmareste evolutiile si promoveaza interesul national si
interesele de securitate pe dimensiunile de neproliferare si a
vectorilor purtatori, controlul armamentelor conventionale si
dezarmairii, in cadrul organizatiilor internationale, agentiilor si
grupurilor de specialitate (AIEA, OIAC, CTBTO, structurilor/
agentiilor ONU/de la nivelul UE si altor structuri de la nivelul
organizatiilor internationale cu responsabilitati/competente/
atributii in domeniile dezarmarii, controlului armamentelor
conventionale), coordoneaza activitatea Roméaniei la OSCE si
gestioneaza direct dimensiunea politico-militara si de securitate
la nivelul OSCE, gestioneaza, din perspectiva MAE, aspectele
privind combaterea terorismului international si a amenintarilor
hibride.

SECTIUNEA a 5-a
Departamentul pentru relatii cu vecinatatea estica

Art. 39. — Departamentul pentru relatii cu vecinatatea estica
indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. coordoneaza gestionarea ansamblului relatiilor bilaterale
ale Romaniei cu Republica Moldova, Ucraina, Republica
Belarus, Federatia Rusa, Republica Armenia, Republica
Azerbaidjan, Georgia, Republica Kazahstan, Republica
Kérgaza, Republica Tadjikistan, Turkmenistan si Republica
Uzbekistan;

2. coordoneaza participarea Romaniei in gestionarea
relatiilor externe UE cu statele din vecinatatea estica (Republica
Moldova, Ucraina, Republica Belarus, Federatia Rus3,
Republica Armenia, Republica Azerbaidjan, Georgia, Republica
Kazahstan, Republica Kérgaza, Republica Tadjikistan,
Turkmenistan si Republica Uzbekistan), precum si pozitiile
Romaniei in cadrul Grupului de lucru UE pentru Europa de Est
si Asia Centrala (COEST), din cadrul Consiliului UE;

3. coordoneaza participarea Romaniei la activitatile
Parteneriatului estic al UE si indeplineste functiile de
reprezentant special pentru Parteneriatul estic;

4. urmareste problematica Marii Negre pe agenda UE.
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SECTIUNEA a 6-a
Departamentul organizatii internationale si afaceri multilaterale

Art. 40. — Departamentul organizatii internationale si afaceri
multilaterale indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. initiaza, potrivit prioritatilor stabilite de conducerea
ministerului, coordoneaza si aproba actiuni, respectiv lucrari in
domeniul sau de activitate;

2. coopereaza cu celelalte departamente ale ministerului
pentru stabilirea pozitiilor nationale pe tematicile din domeniul
de competenta si le supune avizului/aprobarii secretarului de
stat coordonator;

3. coordoneaza dialogul directiilor din subordine cu celelalte
ministere, agentii guvernamentale si institutii din administratia
centraléa si locala a Romaniei in relatia cu statele si organizatiile
din domeniul de referinta;

4. initiaza sau participa impreuna cu alte compartimente din
MAE la initierea unor proiecte de acte normative; avizeaza
proiectele de acte normative elaborate de alte compartimente
din minister sau trimise la aviz de alte institutii, conform
atributiilor sale;

5. asigura reprezentarea institutiei, pe baza de mandat, la
evenimente organizate pe plan intern si extern, in domeniul de
activitate specific. La nivel european, asigura reprezentarea la
reuniunile informale ale directorilor generali pe probleme globale
din statele membre UE.

SECTIUNEA a 7-a
Departamentul afaceri globale

Art. 41. — Departamentul afaceri globale indeplineste
urmatoarele atributii principale:

1. asigura urmarirea si coordonarea de ansamblu a relatiilor
Romaniei cu statele din Asia—Pacific, Orientul Mijlociu si Africa,
America Latina si Caraibe;

2. coordoneaza participarea Romaniei in gestionarea relatiilor
externe UE cu statele din spatiile de referinta, in baza acordurilor
semnate de UE cu aceste tari, precum si pozitile Romaniei in
grupurile de lucru aferente din cadrul Consiliului UE;

3. coordoneaza participarea Roméaniei la aranjamentele de
cooperare regionala din spatiile pe care le gestioneaza (ASEM,
UE—ASEAN, Organizatia Cooperarii Islamice, Liga Statelor
Arabe, Alianta Pacificului, MERCOSUR etc.);

4. asigurd o buna colaborare interdepartamentald pentru
realizarea obiectivelor compartimentului;

5. organizeaza activitatea directiilor si a misiunilor
diplomatice din subordine, prin repartizarea sarcinilor;

6. coordoneazéa cooperarea cu departamentele de relatii
internationale din celelalte ministere, agentii guvernamentale si
institutii din administratia centrala si locala a Romaniei in relatia
cu statele si organizatiile din domeniul de referinta;

7. coordoneaza activitatea reprezentantilor MAE in grupurile
de lucru ale Consiliului UE din zona de responsabilitate.

SECTIUNEA a 8-a
Structura de coordonare a procesului de aderare la OCDE

Art. 42. — In cooperare cu celelalte institutii abilitate
(Cancelaria Prim-Ministrului si Secretariatul General al
Guvernului) Structura de coordonare a procesului de aderare la
OCDE indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. asigura implementarea activitatilor de coordonare
nationala pentru procesul de aderare a Roméaniei la OCDE;

2. asigura coordonarea institutiilor nationale implicate in
procesul de aderare, pentru realizarea etapelor prevazute in
Foaia de parcurs a procesului de aderare la OCDE, in special
prin intermediul reuniunilor Task Force interinstitutional;

3. coordoneaza implementarea strategiilor de etapa si a
liniilor de actiune Tn vederea indeplinirii conditiilor prevazute Tn
Foaia de parcurs pentru aderarea Romaniei la OCDE;

4. coordoneaza stabilirea pozitiei nationale in procesul de
dialog cu structurile OCDE pe tema aderarii Roméaniei la OCDE;

5. Tndruma si verifica activitatea punctelor nationale focale
pentru fiecare Comitet OCDE;

6. asigura dialogul constant cu structurile OCDE (Secretariat,
comitetele de specialitate) si statele membre OCDE;

7. coordoneaza participarea corespunzatoare a delegatiilor
Romaniei la reuniunile comitetelor de specialitate ale OCDE;

8. avizeaza mandatele de participare ale reprezentantilor
institutiilor de linie la reuniunile OCDE;

9. urmareste implementarea deciziilor pentru alinierea
legislatiei, politicilor si practicilor Roméaniei la cele ale OCDE;

10. sprijind derularea demersurilor pe langa autoritatile
statelor membre OCDE in vederea finalizarii procesului de
aderare;

11. urmareste politica de extindere a OCDE;

12. informeaza periodic prim-ministrul, Comitetul national
pentru aderarea Roméaniei la OCDE, Administratia Prezidentiala
si Parlamentul cu privire la evolutiile procesului de aderare.

SECTIUNEA a 9-a
Departamentul relatii interinstitutionale si proiecte

Art. 43. — Departamentul relatii interinstitutionale si proiecte
indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. gestioneaza politica de cooperare in materie de asistenta
pentru dezvoltare si asistentd umanitard; cooperarea in
domeniul culturii, stiintei si educatiei; participarea Romaniei in
cadrul expozitiilor internationale organizate sub egida Biroului
International pentru Expozitii; diplomatia parlamentara si relatia
cu Parlamentul Romaniei;

2. elaboreaza si transmite proiecte de strategii si politici
sectoriale ale compartimentelor din subordine;

3. initiaza, coordoneaza si aproba actiuni, respectiv lucrari in
domeniul de activitate al departamentului si raspunde de
solutionarea acestora;

4. duce la indeplinire activitatile de implementare a studiilor
si proiectelor initiate de MAE in scopul eficientizarii activitatii
ministerului, potrivit domeniului de activitate al departamentului;

5. initiaza sau participa impreuna cu alte compartimente din
MAE la elaborarea unor proiecte de acte normative; avizeaza
proiectele de acte normative elaborate de alte compartimente
din minister sau trimise la aviz de alte institutii, conform
atributiilor departamentului;

6. coordoneazéa cooperarea cu celelalte ministere, agentii
guvernamentale si institutii din administratia centrala si locala a
Romaniei in domeniul de referinta al departamentului;

7. asigura reprezentarea institutiei, pe baza de mandat, la
evenimente organizate pe plan intern si extern, in domeniul de
activitate al departamentului.

SECTIUNEA a 10-a
Departamentul afaceri juridice

Art. 44. — Departamentul afaceri juridice indeplineste
urmatoarele atributii principale:

1. formuleaza opinii juridice cu privire la orice chestiune de
drept international public, precum si cu privire la elemente de
drept al UE din perspectiva relatiilor externe ale Uniunii;

2. indeplineste competentele ce revin MAE in conformitate
cu Legea nr. 590/2003 privind tratatele si Legea nr. 276/2011
privind procedura prin care Romania devine parte la tratatele
incheiate intre UE si statele membre, pe de o parte, si state terte
sau organizatii internationale, pe de alta parte;
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3. asigura coordonarea implementarii de catre autoritatile
roméne a sanctiunilor internationale obligatorii pentru Romania,
adoptate prin rezolutii ale Consiliului de Securitate al ONU si
prin decizii si regulamente sau alte instrumente juridice ale UE,
a sanctiunilor adoptate prin decizii unilaterale ale Romaniei si a
sanctiunilor internationale care nu au caracter obligatoriu pentru
Romania, adoptate in cadrul unor organizatii internationale sau
prin decizii unilaterale ale altor state, in masura Tn care acestea
devin obligatorii pentru Romania;

4. asigura participarea la reuniunile grupurilor de lucru ale
Consiliului UE relevante din perspectiva competentelor
departamentului;

5. asigura participarea la reuniunile internationale de profil
organizate la nivelul diverselor organizatii internationale la care
Romania participa, indiferent de statut (membru, observator,
invitat etc.).

SECTIUNEA a 11-a
Departamentul pentru controlul exporturilor

Art. 45. — Departamentul pentru controlul exporturilor
(ANCEX) indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. rdspunde de aplicarea politicii guvernului Tn domeniu,
coordonand sistemul national de control al exporturilor,
importurilor si altor operatiuni cu produse militare si cu dubla
utilizare;

2. examineaza si aproba prin licenta, cu avizul consiliilor
interministeriale, operatiunile de export, import, tranzit
international, transbordare si asistenta tehnica pentru produse
militare si produse cu dubla utilizare, precum si operatiunile care
se efectueaza fara atingerea teritoriului fizic al Romaniei;

3. acorda consultanta de specialitate operatorilor economici
si altor persoane interesate in efectuarea de operatiuni de
comert cu produse militare sau cu dubla utilizare, supuse
regimului de control;

4. controleazd modul de indeplinire a obligatiilor ce revin
agentilor economici in baza cadrului legal de control al
exporturilor si a angajamentelor asumate de Romaénia prin
tratatele, acordurile si aranjamentele internationale in domeniu;

5. reprezintd Romania in cadrul tratatelor, organizatiilor,
organismelor, comitetelor, grupurilor de lucru din domeniul
multilateral, pe aspectele tehnice ce vizeaza controlul
exporturilor/importurilor produselor militare si al produselor cu
dubla utilizare (ONU, UE — Comisie si Consiliu, de exemplu,
COARM, WPDU, DUCG —, ATT, Aranjamentul ,Wassenaar”,
OIAC, NSG, Grupul ,Australia”, Comitetul ,Zangger”);

6. elaboreaza si promoveaza proiecte de acte normative in
domeniul controlului operatiunilor cu produse militare si cu dubla
utilizare; elaboreaza norme metodologice, mecanisme,
proceduri si instructiuni necesare aplicarii regimului de control al
operatiunilor cu produse militare si cu dubla utilizare;

7. supravegheaza si coordoneaza activitatile privind
aplicarea prevederilor Conventiei privind interzicerea dezvoltarii,
producerii, stocarii si folosirii armelor chimice si distrugerea
acestora, semnata la Paris la 13 ianuarie 1993, ratificata prin
Legea nr. 125/1994, precum si a oricaror instrumente juridice
internationale relevante in domeniu.

SECTIUNEA a 12-a
Departamentul comunicare si diplomatie publica

Art. 46. — Departamentul comunicare si diplomatie publica
indeplineste urmétoarele atributii principale:

1. elaboreaza si aplica strategia de comunicare si diplomatie
publica a MAE in linie cu sarcinile, obiectivele, valorile ce
guverneaza mandatul MAE; asigura coerenta si adecvarea la
obiectivele MAE a comunicérii publice institutionale; strategia
de comunicare priveste atat activitatea de comunicare a
Centralei MAE, cét si activitatile de comunicare ale MD/OC;

2. asigura transparenta activitatii diplomatice ca serviciu
public specializat, promovand interesele statului roméan si ale
cetatenilor; in acest sens, gestioneaza ansamblul elementelor
de comunicare catre cetateni, inclusiv prin diplomatie digitala,
necesare realizarii obiectivelor MAE si respectarii obligatiilor de
transparenta decizionala si administrativa;

3. faciliteaza dialogul intre societate si decidenti in materie de
politica externa la nivelul MAE prin intermediul unor instrumente
specializate (sondaje, dialoguri civice, ntalniri, gestionarea
Biroului de informare publica al MAE etc.); asigurd componenta
de guvernare participativa prin feedback direct de la cetateni in
activitatea MAE;

4. coordoneaza activitatea de comunicare publica (pe termen
scurt, mediu si lung) Tn ceea ce priveste atat activitatea de
comunicare a Centralei MAE, cét si activitatile de comunicare
ale MD/OC;

5. asigura dimensiunea de comunicare publica si strategica
in tara si strainatate a ansamblului actiunilor diplomatice MAE;
in acest sens stabileste, in baza instructiunilor conducerii MAE
si aliniat strategiei de comunicare, seturi de obiective si
standarde pentru comunicarea publica a MAE si a MD/OC;

6. mentine relatia MAE cu partenerii de comunicare publica:
presa, formatori de opinie, organizatii neguvernamentale
nationale si internationale, mediul academic, asociativ etc.;
contribuie la proiectele de inovare in activitatea si actiunea
diplomatica;

7. genereaza setul de produse si instrumente de comunicare
(comunicate de presa, precizari si raspunsuri la solicitari media,
continut online si social media, informatii via pagina web a MAE
si MD/OC, dosare de informare, evenimente de tip conferinte,
mese rotunde, briefinguri etc.) care decurg din strategia de
comunicare si diplomatie publica necesare pe baza informatiilor
si solicitarilor utilizatorilor intra MAE sau publicului extern;

8. mentine si dezvolta relatii cu alte ministere de externe
partenere, cu organizatii internationale (UE, NATO, OSCE,
ONU, CoE, OECD etc.) in domeniul de referints;

9. asista activitatile de comunicare strategica si diplomatie
publica ale altor institutii guvernamentale si ale administratiei
publice centrale si locale;

10. transpune in mesaje publice si actiuni de comunicare
adaptate temele prioritare de comunicare, conform obiectivelor
de politica externa, si urmareste si contrabalanseaza subiectele
sensibile, lansate in sfera publicad a politicii externe si care
afecteaza imaginea Romaniei;

11. asigura planificarea si gestiunea comunicarii de criza la
nivelul MAE si retelei exterioare.

SECTIUNEA a 13-a

Agentul guvernamental pentru Curtea Europeana
a Drepturilor Omului

Art. 47. — Departamentul Agentului guvernamental/Agentul
guvernamental pentru Curtea Europeana a Drepturilor Omului
indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. asigura reprezentarea intereselor statului roméan la Curtea
Europeana a Drepturilor Omului, denumita in continuare CEDO,
si la Comitetul Ministrilor al Consiliului Europei, denumit in
continuare CM;

2. coordoneaza intocmirea actelor si apararilor necesare,
respectiv infaptuirea oricaror alte acte procesuale, luarea
masurilor necesare pe plan intern si realizarea oricaror alte acte
sau activitati legate de reprezentarea intereselor statului la
CEDO si la CM;

3. reprezintd MAE in domeniul de competenta, atéat in relatiile
cu structuri din interiorul, cat si din exteriorul ministerului, cum ar
fi institutii publice, reprezentante diplomatice, reclamantii si
publicul interesat, organisme internationale;
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4. initiaza, coordoneaza si aproba actiuni, respectiv lucrari in
domeniul de activitate al compartimentelor din subordine;

5. avizeaza si semneaza, cu aprobarea ministrului afacerilor
externe, proiectele de observatii privind admisibilitatea si
temeinicia fondului cererilor introduse impotriva Romaniei sau in
care Romania are calitate de parte, in cauzele comunicate de
CEDO;

6. semneaza si transmite catre CEDO observatii cu privire la
satisfactia echitabila si observatii suplimentare prin care nu se
invoca linii noi de aparare;

7. avizeaza si semneaza, cu aprobarea ministrului afacerilor
externe, observatiile referitoare la desesizarea in favoarea Marii
Camere;

8. avizeaza si semneaza, cu aprobarea ministrului afacerilor
externe, cererile de retrimitere Tn fata Marii Camere a CEDO;

9. avizeaza si supune spre aprobarea ministrului afacerilor
externe solutionarea pe cale amiabild sau prin declaratie
unilaterald a cererilor introduse impotriva Romaniei si
comunicate de catre CEDO, n care este oportun un asemenea
demers, conform prevederilor legale in vigoare;

10. propune ministrului afacerilor externe transmiterea catre
institutile competente a solicitarii de avizare a solutionarii pe
cale amiabila sau prin declaratie unilaterala a cererilor introduse
impotriva Romaniei;

11. semneaza si transmite declaratia de intelegere amiabila
ori, dupa caz, declaratia unilaterala, in baza avizelor transmise
de institutiile competente;

12. formuleaza si transmite, cu aprobarea ministrului
afacerilor externe, cererile de recuzare a judecatorilor CEDO si
alte cereri intemeiate pe considerente de natura procedurala,
care exprima pozitia Guvernului in cauzele in care Romania are
calitate de parte;

13. formuleaza propuneri, supuse aprobarii ministrului
afacerilor externe, privind interventia sau, dupa caz, abtinerea
de la interventie in cauzele aflate pe rolul CEDO, indreptate
impotriva altor state;

14. semneaza si transmite CEDO, cu aprobarea ministrului
afacerilor externe, corespondenta prin care se exprima o pozitie
a Guvernului;

15. semneaza si transmite CEDO corespondenta uzuala
referitoare la aspecte de natura administrativa si la alte aspecte
referitoare la cooperarea cu aceasta, care nu exprima o pozitie
a Guvernului;

16. formuleaza propuneri, supuse aprobarii si semnarii
ministrului afacerilor externe, privind transmiterea catre CEDO
a solicitarilor de retragere a unor observatii anterioare transmise
in cauzele aflate pe rolul Curtii sau de retragere a unor
corespondente anterioare transmise Curtii;

17. transmite catre CM planuri/bilanturi/note de informare, in
baza informatiilor primite de la autoritatile competente;

18. transmite catre CM, cu aprobarea ministrului afacerilor
externe, planuri/bilanturi/note de informare, care includ luari de
pozitie ale Guvernului sau, dupa caz, alegerea unei cai de
actiune din mai multe posibile;

19. semneaza si transmite CM corespondenta uzuala
referitoare la aspecte de natura administrativa/tehnica si la alte
aspecte referitoare la cooperarea cu aceasta, care nu exprima
o pozitie a Guvernului;

20. intocmeste, cu sprijinul compartimentelor MAE care
gestioneaza spatiul sau, dupa caz, problematica de referinta,
documentele necesare solicitarii aprobarii Guvernului pentru
formularea unei cereri interstatale, conform art. 33 din Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

21. coordoneaza cooperarea cu celelalte ministere, agentii
guvernamentale si institutii din administratia centrala si locala a
Romaéniei, in relatia cu statele si organizatiile din domeniul de
competenta;

22. informeaza ministrul afacerilor externe cu privire la
modificarile legislative care se impun in urma evolutiei
jurisprudentei CEDO, in vederea promovarii, impreuna cu
institutiile competente, a actelor normative corespunzatoare;

23. propune ministrului afacerilor externe demersuri interne
(in Centrala MAE si la misiunile diplomatice) si externe pentru
ducerea la indeplinire a obiectivelor MAE in activitatea de
reprezentare a intereselor statului roméan in fata CEDO si a CM;

24. initiaza sau participa impreuna cu alte compartimente din
MAE la initierea unor proiecte de acte normative;

25. avizeaza proiectele de acte normative elaborate de alte
compartimente din MAE sau trimise la aviz de alte institutii,
conform atributiilor proprii;

26. initiaza sau, dupa caz, participa la procesele consultative
desfasurate la nivelul MAE, initiate de unul sau mai multe
compartimente, in limitele atributiilor proprii;

27. transmite si primeste de la celelalte entitati organizatorice
ale MAE elemente de analizd si pozitie necesare pentru
indeplinirea de catre MAE a activitatii de reprezentare a
intereselor statului roman in cadrul procedurilor jurisdictionale
in fata CEDO si executionale in fata CM;

28. participa la elaborarea, fundamentarea si avizarea, dupa
caz, a proiectelor de acte normative referitoare la activitatea de
reprezentare a intereselor statului roman Tn cadrul procedurilor
jurisdictionale in fata CEDO si executionale in fata CM, respectiv
a proiectelor de acte normative care prin continutul de
reglementare au in vedere standardele conventionale europene
de protectie a drepturilor omului;

29. in calitate de punct de contact si reprezentare a
Guvernului in fata CM, coordoneaza si urmareste diseminarea
hotararilor CEDO catre autoritatile nationale, in vederea
identificarii masurilor de punere in executare a acestora, si
coordoneaza si supervizeaza elaborarea pozitiei statului in fata
acestui organism, prin care prezintd masurile individuale si
generale deja adoptate sau preconizate;

30. primeste in audienta pe sefii misiunilor diplomatice din
Romaénia in probleme de competenta Agentului guvernamental
si aproba primirea Tn audienta de cétre personalul din subordine
a diplomatilor acreditati in Romania;

31. coordoneaza activitatea Directiei Agent guvernamental
si a Biroului pentru executarea hotéaréarilor CEDO;

32. semneaza corespondenta cu autoritatile nationale, cu
exceptia celei care este in competenta directorului Directiei
Agent guvernamental si a sefului Biroului pentru executarea
hotaréarilor CEDO;

33. avizeaza propunerile privind punerea in executare a
hotararilor CEDO prin plata satisfactiei echitabile.

SECTIUNEA a 14-a
Departamentul consular

Art. 48. — Departamentul consular indeplineste urmatoarele
atributii principale:

1. organizeaza, indruma si monitorizeaza activitatea MD/OC
in domeniul consular;

2. coordoneaza procesul de prestare a serviciilor consulare
si intermediaza legatura intre MD/OC si institutiile partenere in
materie;

3. gestioneaza corespondenta cu misiunile diplomatice si
oficiile consulare ale Roméaniei in strdinatate si cu autoritatile
statelor de resedinta, precum si corespondenta cu institutiile
publice din Roméania, pe problematica consulara;

4. asigurd managementul retelei consulare a Romaniei,
formuleaza propuneri privind infiintarea, desfiintarea sau
schimbarea rangului oficiilor consulare de cariera si onorifice ale
Romaniei;
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5. avizeaza propunerile privind infiintarea, desfiintarea sau
schimbarea rangului oficiilor consulare de cariera si onorifice
acreditate sau care urmeaza a fi acreditate in Romania;

6. apara in strainatate drepturile si interesele cetatenilor
romani si persoanelor juridice romane, in conformitate cu legea
roméana, dreptul international aplicabil, precum si cu practica
internationald;

7. acorda asistenta si protectie consulara cetatenilor romani
si membrilor de familie ai acestora, respectiv protectie consulara
cetatenilor statelor membre UE nereprezentati intr-un stat tert
si membrilor lor de familie, in conditiile legii;

8. asigurd gestionarea crizelor consulare, situatiilor
deosebite, alertelor consulare si intreprinde actiuni de reactie
rapida, in conditiile legii;

9. asigura legatura cu misiunile diplomatice si cu oficiile
consulare din Romania in domeniul consular;

10. urmareste, analizeaza si semnaleaza aspecte privind
evolutia relatiilor consulare;

11. formuleazd propuneri privind initierea, semnarea,
ratificarea, aprobarea, acceptarea, aderarea, denuntarea,
retragerea ori renuntarea la tratate si alte documente de
cooperare internationald cu incidentd in domeniul consular
si/sau participa la negocierea acestora;

12. urmareste aplicarea prevederilor tratatelor si a celorlalte
documente similare din domeniul consular, la care Romania
este parte, si prezinta propuneri pentru indeplinirea intocmai si
cu buna-credinta a obligatiilor asumate prin acestea;

13. asigura reprezentarea Romaniei la grupurile de lucru ale
Consiliului UE pe domeniul cooperarii consulare, vizelor si al
altor problematici din aria de competenta;

14. elaboreaza si formuleaza puncte de vedere cu privire la
proiectele de acte normative cu incidenta in domeniul consular;

15. coordoneazé asigurarea serviciului de supralegalizare a
documentelor oficiale intocmite de autoritatile roméane care
urmeaza sa produca efecte in strainatate si a documentelor
emise de autoritatile straine care urmeaza sa produca efecte pe
teritoriul Romaniei;

16. coordoneaza eliberarea pasapoartelor diplomatice si de
serviciu, in conditiile legii;

17. coordoneaza activitatea de eliberare a documentelor de
calatorie de catre MD/OC;

18. coordoneaza procesul de acordare a vizei roméane, in
colaborare cu celelalte institutii publice din Roménia cu
competente in domeniu;

19. coordoneaza gestionarea sistemului informatic integrat
consular E-Cons, cu toate componentele sale;

20. colaboreaza, potrivit prevederilor legale in vigoare, cu
institutii, organizatii si organisme interne si internationale, pe
domeniul de competenta.

SECTIUNEA a 15-a
Centrul National de Vize

Art. 49. — Centrul National de Vize (punctul central de acces
la Sistemul central de informatii privind vizele) indeplineste
urmatoarele atributii:

1. contribuie la stabilirea si realizarea politicii nationale de
vize a Romaniei, impreuna cu celelalte institutii din administratia
publica centrala, conform competentelor stabilite prin lege;

2. coordoneaza procesul de acordare, la nivel national, a
vizei romane, n colaborare cu celelalte institutii publice din
Romaénia cu competente in domeniu;

3. coordoneaza si gestioneaza activitatea privind acordarea,
refuzul, anularea si revocarea vizelor potrivit competentelor
legale in materie;

4. conform atributiilor, incheie protocoale de cooperare cu
institutii centrale de specialitate, cu institutii nationale in
domeniul migratiei, securitatii nationale si, dupa caz, cu alte

institutii prevazute la art. 6 alin. (2) din Legea nr. 535/2004
privind prevenirea si combaterea terorismului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. participa la grupurile de lucru si comitetele in domeniu,
organizate la nivelul Comisiei UE si al Consiliului, in scopul
operationalizarii sistemelor informatice instituite la nivel UE,
precum si pentru monitorizarea modificarilor legislative privind
politica uniforma de vize si punerea in practica a acesteia;

6. participa, la nivel de experti, la misiunile de evaluare
Schengen ale statelor membre;

7. gestioneaza si coordoneazd la nivel metodologic
activitatea in materie de vize desfasurata de catre oficiile
consulare de carierd, de sectiile consulare si de diplomatii cu
atributii consulare de la MD/OC;

8. natifica institutiilor europene, spre informarea statelor
membre, orice elemente si detalii legate de activitatea in
domeniul vizelor, desfasuratda de Romania, oricand este
necesar;

9. gestioneaza, incepand cu data unei decizii a Consiliului
privind punerea integrala in aplicare a acquis-ului Schengen de
catre Romania, consultarea prealabila in vederea emiterii de
vize uniforme si cooperarea in acest sens cu autoritatile romane
competente, pentru aspecte legate de activitatea Tn materie de
vize si admisia strainilor in Romania, de prevenirea migratiei
ilegale si asigurarea securitatii nationale;

10. urmareste evolutiile cadrului normativ european in
vigoare, In vederea armonizarii legislatiei nationale specifice si
a procedurilor de lucru, la dispozitiile legislatiei europene in
materie de vize si admisie a cetatenilor terti pe teritoriul statelor
membre UE si Schengen;

11. gestioneaza, incepand cu data deciziei Consiliului privind
punerea integrala in aplicare a acquis-ului Schengen de catre
Romania, accesul la datele din VIS, in scopul prevenirii,
depistarii si cercetarii infractiunilor de terorism si a altor
infractiuni grave;

12. initiaza si participa, alaturi de celelalte institutii nationale
competente, la modificarea si completarea politicii de vize a
Romaéniei si, in functie de evolutiile coordonatelor acesteia, face
propuneri de modificare a cadrului normativ si institutional pentru
realizarea acestei politici;

13. elaboreaza, impreuna cu celelalte institutii cu atributii Tn
domeniul admisiei cetatenilor straini, strategia de punere in
aplicare a politicii de vize a Romaniei;

14. elaboreaza si avizeaza proiecte de acte normative cu
incidentd in activitatea Tn materie de vize;

15. primeste si gestioneaza documentatia specifica ce
sprijina acordarea vizei romane, in conformitate cu legea
speciala;

16. mentine si intermediazd comunicarea permanentd cu
institutiile nationale competente, in sensul gestionérii de
informatii cu privire la resortisantii terti care calatoresc in
Roménia in baza vizelor de intrare;

17. verifica si coordoneaza activitatile desfasurate la nivelul
MD/QOC, in procesul de acordare a vizei romane;

18. formuleaza raspunsuri oficiale la solicitarea persoanelor
fizice, institutiilor nationale si europene, in domeniul sau de
activitate;

19. asigura integritatea si securitatea datelor inregistrate in
componenta MAE a bazei de date SNIV, in conformitate cu
legislatia nationala privind protectia datelor cu caracter personal
si informatiile clasificate;

20. implementeaza si urmareste punerea in aplicare a
principiilor stabilite prin GDPR, in domeniul sau de activitate;

21. consulta si introduce semnalari in Sistemul informatic
national de semnalari (SINS), in conformitate cu dispozitiile
legale din domeniul sau de activitate;
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22. coopereaza cu Biroul national SIRENE, in legatura cu
semnalarile SINS;

23. asigura functionalitatea portalului electronic eViza, la
nivel business, si gestioneaza actualizarea acestuia cu toate
informatiile si mecanismele necesare functionarii in scopul in
care a fost instituit;

24. intocmeste si gestioneaza statistici, analize si prognoze
cu privire la vizele de intrare in Romania;

25. gestioneaza si coordoneaza activitatile legate de etapele
evaluarilor Schengen ale Roméaniei Tn domeniul vizelor si al
protectiei datelor cu caracter personal pe aceasta linie —
responsabilitatile MAE;

26. coordoneaza si gestioneaza activitatea privind eliberarea
permiselor de mic trafic de frontiera biometrice (PMT);

27. incheie protocoale de cooperare cu alte autoritati
nationale care detin atributii legate de eliberarea de PMT;

28. incepand cu data unei decizii a Consiliului, cu privire la
aplicarea de catre Romania a acquis-ului Schengen in
integralitatea sa, atributiile CNV vor raspunde necesitatilor
inerente indeplinirii conditiilor prevazute de legislatia nationala si
europeana in domeniul vizelor; Tn prezent, asigura alinierea
politicii nationale de vize la politica uniforma;

29. asigura si mentine comunicarea cu autoritatile nationale
si europene competente si cu MD/OC ale Romaniei, pe orice
alte aspecte legate de activitatea in materie de vize si in materia
micului trafic de frontiera.

SECTIUNEA a 16-a
Departamentul resurse umane

Art. 50. — Departamentul resurse umane indeplineste
urmatoarele atributii principale:

1. coordoneaza realizarea si aplicarea procedurilor specifice
gestionarii activitatii privind resursele umane ale MAE;

2. coordoneaza definirea si implementarea politicii MAE de
resurse umane si activitatea compartimentelor din subordine, in
special prin coordonarea urmatoarelor: organizarea si
desfasurarea concursurilor pentru angajare in MAE, integrarea
noilor angajati in MAE, elaborarea strategiei aferente dezvoltarii
carierei in MAE, formarea si perfectionarea profesionala,
evaluarea performantelor profesionale, promovarea in grade si
trepte a personalului, trimiterea sa Tn misiune permanenta in
strainatate si reintegrarea in Centrala MAE, precum si
gestionarea schemelor de personal din Centrala MAE si din
Serviciul exterior;

3. stabileste obiective specifice, deleaga sarcini si atribuie
lucrari compartimentelor din subordine pentru realizarea politicii
MAE de resurse umane;

4. stabileste si evalueaza stadiul de indeplinire a obiectivelor
specifice Tn domeniul politicii de resurse umane din cadrul MAE;

5. stabileste indicatori de rezultat/performanta a activitatii
compartimentelor din subordine in vederea monitorizarii
performantelor pentru obiectivele specifice;

6. sprijind, in cooperare cu compartimentele de specialitate,
procesul de corelare a rotatiei personalului MAE dintre Centrala
si Serviciul exterior cu planul de cariera al acestora, in functie de
necesitatile de personal si de competente ale institutiei, adaptate
la obiectivele de politica externa ale Romaniei;

7. coordoneaza procesul de imbunatatire si modernizare a
activitatii de gestionare a resurselor umane;

8. coordoneaza activitatea de intocmire, actualizare,
gestionare si arhivare a dosarelor profesionale ale personalului
institutiei;

9. coordoneaza aplicarea procedurilor privind recrutarea si
selectia personalului MAE pentru ocuparea posturilor vacante
din cadrul institutiilor europene si internationale;

10. participa la elaborarea cadrului normativ (legislativ si la
nivel intern) relevant pentru implementarea politicii de resurse
umane a MAE;

11. contribuie la demararea si urmarirea procedurii de
acreditare si rechemare a sefilor de misiune;

12. contribuie la mentinerea dialogului cu sefii de misiune pe
aspecte privind politica de resurse umane a MAE in Serviciul
exterior;

13. gestioneaza, cu sprijinul compartimentelor din subordine,
aspectele ce tin de semnarea si derularea contractelor
individuale de munca, a raporturilor de serviciu, a detasarilor si
a stagiilor in MAE;

14. in limita competentelor legale, sprijina desfasurarea
raporturilor cu institutiile din subordinea MAE pe aspecte ce tin
de problematica resurselor umane;

15. asigura relationarea cu reprezentantii omologi din alte
institutii nationale si europene pe segmentul specific domeniului
resurselor umane, in conformitate cu legislatia aplicabila si cu
mandatul acordat de conducerea MAE;

16. la solicitarea conducerii MAE si din oficiu, coordoneaza
elaborarea de studii, analize si sinteze privind politica de resurse
umane.

SECTIUNEA a 17-a
Departamentul financiar si administrativ

Art. 51. — Departamentul financiar si administrativ
indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. coordoneaza activitatea de elaborare a bugetului de
venituri si cheltuieli al MAE;

2. coordoneaza activitatea financiar-contabila a MAE, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, instructiunilor
Ministerului Finantelor, ordinelor si procedurilor interne MAE;

3. coordoneaza activitatea de elaborare, modificare si
executare a programului anual de investitii publice;

4. coordoneaza activitatea de administrare a patrimoniului
MAE;

5. coordoneaza activitatea de elaborare, modificare si
executare a Programului anual al achizitiilor publice si Strategiei
anuale de achizitii;

6. coordoneaza procesul de elaborare de ordine, proceduri
operationale, metodologii de lucru si instructiuni pe domeniile
de activitate specifice structurilor din subordine;

7. avizeaza proiectele de acte normative, acorduri,
memorandumuri, protocoale cu implicatii financiare si logistic-
administrative asupra activitatii MAE;

8. furnizeaza informatii, sprijin si consiliere ordonatorului
principal de credite in Tndeplinirea atributiilor ce fi revin acestuia.

SECTIUNEA a 18-a
Departamentul fonduri externe nerambursabile

Art. 52. — Departamentul fonduri externe nerambursabile
indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. identifica si centralizeaza liniile de finantare externa
nerambursabila existente si analizeaza posibilitatea folosirii
acestora pentru necesitatile structurilor din cadrul MAE;

2. centralizeaza propunerile de proiecte ale structurilor din
cadrul MAE care ar fi eligibile pentru finantare din fonduri
externe nerambursabile si indica liniile de finantare aferente;

3. elaboreaza documentele specifice in vederea obtinerii
finantarii (cereri de finantare, studii de fezabilitate etc.) si
intreprinde demersurile necesare pentru obtinerea avizelor
necesare in vederea aprobarii proiectelor;

4. ulterior aprobarii cererii de finantare de catre Autoritatea de
management, propune semnarea contractului de finantare de
catre reprezentantul legal al MAE sau de catre persoana careia
i-a fost delegata aceasta atributie;
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5. coordoneaza demersurile structurilor din cadrul MAE
implicate Tn implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile;

6. colaboreaza cu institutiile publice din Roménia si din
strainatate cu atributii in gestionarea fondurilor externe
nerambursabile;

7. urmareste stadiul de implementare a proiectelor finantate
din fonduri externe nerambursabile;

8. asigura coordonarea activitatilor de implementare a
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile de catre
echipele de proiect;

9. elaboreaza propunerile bugetare anuale si multianuale
necesare pentru derularea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile si colaboreaza cu Departamentul
financiar administrativ pentru introducerea acestora in cadrul
bugetului consolidat al MAE;

10. coordoneaza activitatea structurilor din subordine,
respectiv Unitatea monitorizare, Unitatea proiecte IT&C si
Unitatea proiecte politici publice.

PARTEA VI
Serviciul diplomatic exterior

TITLUL |
Organizare si structura

Art. 53. — Serviciul exterior al MAE cuprinde MD/OC si
institutele culturale.

Art. 54. — (1) MD/OC sunt reprezentantele Romaniei care
functioneaza pe teritoriul altor state in scopul reprezentarii,
apararii si promovairii intereselor statului roman si ale cetatenilor
romani in strainatate.

(2) Misiunile diplomatice sunt reprezentate de ambasade,
reprezentante, delegatii si misiuni permanente pe langa
organizatiile internationale, inclusiv Reprezentanta permanenta
a Romaniei pe langa UE.

(3) Oficiile consulare de cariera sunt reprezentate de
consulate generale, consulate, viceconsulate si agentii
consulare.

Art. 55. — (1) Infiintarea, desfiintarea si schimbarea rangului
MD/OC de cariera se aproba, in conditiile legii, de Presedintele
Romaniei, prin decret, la propunerea Guvernului, in baza
documentatiei initiate de MAE.

(2) In cadrul unei/unui MD/OC, in afara sediilor acestora, pot
fi infiintate birouri, prin ordin al ministrului afacerilor externe, in
conformitate cu normele de drept international si practica locala
din statul acreditar.

(3) Misiunea diplomatica acreditata intr-un stat poate asigura
si reprezentarea Romaniei pe langa o organizatie internationala
interguvernamentala, in conformitate cu statutul organizatiei
respective, al acordului de sediu, cu practica locala din statul
acreditar si practica organizatiei internationale respective.

Art. 56. — infiintarea si desfiintarea institutelor culturale
romanesti din strainatate se aproba, prin hotarare a Guvernului,
la propunerea MAE, a Ministerului Culturii si a Institutului
Cultural Roman.

Art. 57. — (1) Misiunile diplomatice sunt conduse de un sef
de misiune titular — ambasador, insarcinat cu afaceri
permanent (en pied) sau de un insarcinat cu afaceri ad-interim.

(2) Ambasadorul se numeste, in conditiile legii, prin decret al
Presedintelui Romaniei, la propunerea Guvernului, iar in
procedura de numire sunt consultate comisiile de politica
externa ale Parlamentului.

(3) Consulul general, sef al oficiului consular de cariera cu
rang de consulat general, este numit, in conditiile legii, prin
hotarare a Guvernului, la propunerea ministrului afacerilor
externe.

(4) Insarcinatul cu afaceri permanent se numeste prin ordin
al ministrului afacerilor externe.

(5) Pe perioada absentei din tara de resedintd a sefului
MD/OC se numeste un insarcinat cu afaceri ad-interim,
respectiv gerant interimar. Numirea va fi facuta din Centrala
MAE, in urma propunerii facute de seful MD/OC, in cazul unei
absente pe o perioada mai mare de 30 de zile, respectiv de
catre seful MD/OC, cu informarea Centralei MAE, in cazul unei
absente pe o perioada mai mica de 30 de zile.

Art. 58. — MD/OC si institutele culturale roménesti din
strainatate sunt incadrate, dupa caz, cu personal diplomatic,
consular si cu personal contractual Tncadrat pe functii specifice.

Art. 59. — (1) Ordinea de precadere a personalului
diplomatic, in functie de gradul diplomatic detinut, este
urmatoarea:

a) ambasador;

b) ministru plenipotentiar;

¢) ministru consilier;

d) consilier diplomatic;

e) secretar |,

f) secretar I,

g) secretar lll;

h) atasat diplomatic.

(2) In cazul ambasadelor, ambasadorul poate numi din cadrul
diplomatilor un prim-colaborator, care are un rol de consiliere in
actul conducerii misiunii si asigura, in cazul absentei sau
imposibilitatii exercitarii functiilor de catre ambasador,
conducerea misiunii.

(3) Numirea prim-colaboratorului se face cu acordul
Centralei, la propunerea ambasadorului.

(4) Ca ordine de precadere, prim-colaboratorul este imediat
dupa ambasador.

(5) Personalul diplomatic cu atributii de promovare
economica, atasatii apararii, atasatii de afaceri interne, atasatii
pe probleme de munca si sociale, atasatii agricoli, atasatii de
turism, precum si reprezentantii altor institutii vin, ca ordine de
precadere, dupa prim-colaborator, in functie de gradul
diplomatic detinut, tindnd seama de observatia de la alin. (7).

(6) Personalul oficiului consular are urmatoarea ordine de
precadere:

a) consul general;

b) consul;

c) viceconsul;

d) agent consular.

(7) La grade egale, ordinea de precadere este in functie de
data trimiterii Tn misiune, respectiv vechime mai mare reprezinta
nivel de precadere superior.

Art. 60. — (1) Seful misiunii diplomatice este reprezentantul
oficial unic al Romaniei in statul in care este acreditat sau la
organizatia internationald si il reprezintda pe Presedintele
Romaniei pe langa seful statului acreditar sau seful organizatiei.

(2) In aceasta calitate el are competenta generala de
reprezentare a statului si de aparare a intereselor statului roman,
ale persoanelor fizice si juridice de cetatenie romana.

(3) Oficiile consulare de cariera si institutele culturale
romanesti din strainatate isi desfasoara activitatea sub
indrumarea sefului misiunii diplomatice acreditat in tara de
resedinta.

(4) Seful MD/OC sau institutului cultural romén din strainatate
primeste instructiuni din Centrala n legatura cu indeplinirea
misiunii sale, cu caracter obligatoriu. El poate primi instructiuni
si din partea altor membri ai Guvernului, dar acestea trebuie
aprobate de catre ministrul afacerilor externe.
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Art. 61. — Seful de misiune si, dupa caz, seful oficiului
consular au urmatoarele atributii:

1. organizeaza activitatea MD/OC pe care o/l conduc si
propun obiectivele acesteia/acestuia;

2. stabilesc masurile necesare si urmaresc indeplinirea in
mod corespunzator a obiectivelor MD/OC pe care ofil conduc;

3. intocmesc fisele posturilor din cadrul MD/OC, cu avizul
Departamentului de resurse umane;

4. intretin relatii de lucru in cercurile politice, diplomatice,
culturale, economice, investitionale, de presa din tara de
resedinta sau cu institutiile pe langa care sunt acreditati, precum
si cu comunitatile de romani;

5. coordoneaza si sprijina activitatea altor institutii roméane
care functioneaza in statul de resedints;

6. intreprind demersuri politico-diplomatice in vederea
acceptarii sau sprijinirii de catre statul acreditar a initiativelor
romanesti;

7. negociaza cu statul acreditar, conform Tmputernicirilor
primite din tara;

8. initiaza, propun si efectueaza demersuri pe langa factorii
competenti din statul de resedinta pentru inlaturarea dificultatilor
aparute in desfasurarea relatiilor bilaterale, obtinerea de facilitati
in cadrul reglementarilor din statul de resedintad sau in baza
acordurilor bilaterale; stabilesc conditiile in care ceilalti membri
ai MD/OC vor efectua demersuri pe langa autoritatile statului
acreditar;

9. coordoneaza acordarea sprijinului cetatenilor romani aflati
in statul acreditar, in conformitate cu legile Roméniei si ale
statului acreditar;

10. contribuie la initierea, pregatirea si organizarea de vizite
reciproce la nivelul sefilor de stat, de guvern, al ministrilor de
externe, al altor membri ai Guvernului Romaniei, pe linie
parlamentara; actioneaza pentru realizarea intelegerilor stabilite
in urma acestor vizite;

11. indruma si sprijina delegatiile roméne pentru indeplinirea
mandatului primit din tara;

12. repartizeaza lucrarile personalului din subordine,
stabilesc modul de solutionare a acestora, prioritatea lor si
termenele in care trebuie rezolvate;

13. coordoneaza activitatea de promovare economica Si
investitionala;

14. coordoneaza si gestioneaza resursele umane existente
la nivelul MD/OC, in sensul motivarii acestora si al identificarii
nevoii de perfectionare individuala;

15. participa la selectia personalului diplomatic si consular si
a celui tehnico-administrativ prin emiterea unui aviz consultativ
cu privire la compatibilitatea candidatilor pe posturile scoase la
concurs pentru trimiterea in Serviciul exterior;

16. evalueaza personalul din subordine;

17. initiazd si contribuie la demersurile de cercetare
disciplinara a personalului din subordine;

18. urmaresc elaborarea corespunzatoare si la termenele
stabilite a lucrarilor repartizate;

19. pot intocmi sau colabora la intocmirea lucrarilor de o
complexitate si importanta deosebite;

20. duc la indeplinire sarcinile incredintate de conducerea
ministerului si rGspund pentru indeplinirea acestora;

21. indeplinesc orice alte atributii care decurg din
instructiunile Centralei MAE.

Art. 62. — Seful reprezentantei sau misiunii permanente,
acreditat pe langa o organizatie internationala sau pe langa UE,
este Insarcinat cu aplicarea unitara, coerenta a politicii externe
a Romaniei in cadrul organizatiei respective sau in cadrul
institutiilor UE. Tn raport cu personalul misiunii, seful acesteia
exercitd aceleasi competente conferite unui ambasador, in
calitate de sef al misiunii diplomatice acreditat intr-o tara.

TITLUL II
Cooperarea cu Centrala si intre MD/OC

Art. 63. — (1) In indeplinirea atributiilor lor, MD/OC mentin
legatura, informeaza si se coordoneaza permanent cu Centrala.

(2) Comunicarile oficiilor consulare catre Centrala trebuie
transmise, informativ, si misiunii diplomatice din statul acreditar.

(3) MD/OC pot sa transmita, in mod direct, documente si
comunicari altor MD/OC, cu informarea concomitenta a
Centralei.

(4) Corespondenta pe problematici sectoriale cu misiunile
diplomatice se poate realiza si direct de catre autoritatile
nationale competente din administratia publica, cu informarea
concomitentd a MAE.

TITLUL I
Atributiile structurilor Serviciului exterior

CAPITOLUL |
Atributiile MD/OC

Art. 64. — (1) MD/OC indeplinesc sarcinile de politica
externa a Romaniei si contribuie efectiv la realizarea acestora,
sub Tndrumarea si controlul MAE.

(2) MD/OC Tsi desfasoara activitatea in concordanta cu legile
Romaniei, cu prevederile Conventiei de la Viena privind relatiile
diplomatice (1961), ale Conventiei de la Viena privind relatiile
consulare (1963), cu tratatele internationale la care Romania
este parte, cu principiile dreptului international si in conformitate
cu legislatia si uzantele din statul de resedinta.

Art. 65. — Prevederile de mai jos referitoare la atributiile
misiunilor diplomatice se aplica in mod corespunzator si oficiilor
consulare si institutelor culturale roméanesti din strainatate, dupa
caz, cu luarea in considerare a diferentelor care exista intre
aceste categorii de reprezentante si intre formele lor de
reprezentare, precum si in raport cu legislatia si cutuma locala.

Art. 66. — (1) Misiunile diplomatice au urmatoarele atributii
de ordin general:

1. exercita functia de reprezentare a statului roman;

2. actioneaza pentru realizarea obiectivelor stabilite de
autoritatile centrale ale puterii si administratiei publice in
domeniul politicii externe;

3. actioneaza pentru promovarea intereselor Romaniei in
relatiile cu statul acreditar;

4. apara interesele statului roméan, ale cetatenilor roméani —
persoane fizice si juridice;

5. mentin legéatura, dupa caz, cu lectorii universitari de limba
romana, cu reprezentantii Bisericii Ortodoxe Romane, ai altor
culte recunoscute Th Romania si le sprijina activitatea;

6. contribuie la dezvoltarea si perfectionarea cadrului juridic
al relatiilor dintre Roménia si statul acreditar, participa la
elaborarea si incheierea unor noi instrumente politico-juridice
de colaborare si actioneaza pentru aplicarea acestora;

7. urmaresc evolutia situatiei politice, economice, sociale,
culturale din statul acreditar si pe aceastd baza prezinta
propuneri pentru dezvoltarea relatiilor bilaterale;

8. actioneaza pentru promovarea imaginii Roméaniei in statul
acreditar ca partener economic si comercial, faciliteaza crearea
de contacte intre comunitatile de afaceri din Romania si cele din
statul acreditar Tn vederea Tincurajarii oportunitatilor
investitionale;

9. actioneaza pentru cunoasterea, apropierea, coagularea,
asociativitatea si atragerea cetatenilor romani aflati in tarile de
resedinta la sprijinirea si promovarea intereselor Romaniei;

10. urmaresc si informeaza Centrala MAE cu privire la
evolutiile situatiei regionale politice, economice si de securitate,
precum si ale mecanismelor de integrare regionala;
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11. urmaresc si informeaza Centrala MAE cu privire la
politicile si pozitiile statelor membre UE si ale UE, precum si ale
actorilor semnificativi la nivel mondial fata de statele acreditare;

12. contribuie la elaborarea de propuneri privind aderarea si
participarea la activitatea unor organizatii internationale la care
Romaénia nu este parte, punand in evidenta posibilitatile pe care
aceste organizatii le ofera pentru promovarea intereselor statului
roman, a politicii sale externe;

13. elaboreaza si transmit Centralei MAE rapoarte Th urma
actiunilor desfasurate in contextul dezvoltarii relatiei bilaterale
(vizite ale unor delegatii romane, consultari pe linia MAE etc.);

14. elaboreaza si transmit Centralei MAE rapoarte de
activitate trimestriale succinte, in primele trei trimestre ale
fiecarui an, precum si rapoarte anuale.

(2) In cadrul activitatii consulare, misiunile diplomatice si
oficiile consulare de cariera exercitd urmatoarele functii:

a) apara si promoveaza drepturile si interesele statului
roméan, ale persoanelor fizice si juridice romane in statele
acreditare;

b) promoveaza relatiile de prietenie intre Romania si statele
acreditare si favorizeaza dezvoltarea relatiilor bilaterale n
domeniile juridic, economic, comercial, social, cultural, stiintific
si turistic;

c) se documenteaza, prin orice mijloace licite, despre mediul
economic, comercial, social, cultural, stiintific si turistic din
statele acreditare si furnizeaza, in conditiile legii, informatii in
acest sens Centralei Ministerului Afacerilor Externe, altor
autoritati publice roméane, precum si persoanelor interesate;

d) stabilesc legaturi si colaboreaza cu mediul asociativ, cu
presa de expresie romaneasca si cu ceilalti membri ai
comunitatilor roméanesti din statele acreditare, acordandu-le
sprijin pentru pastrarea si promovarea identitatii, limbii, culturii si
spiritualitatii roméanesti;

e) presteaza servicii consulare;

f) acorda protectie consulara;

g) acorda asistenta consulara;

h) tin evidenta cetatenilor romani care si-au inregistrat
prezenta pe teritoriul statelor acreditare la misiunile diplomatice
si la oficiile consulare de cariers;

i) exercita orice alta functie prevazuta de legea romana, de
legislatia Uniunii Europene si de celelalte norme de drept
international, cu respectarea reglementarilor interne ale statelor
acreditare.

j) cu consimtamantul statului acreditar, un oficiu consular de
carierd poate indeplini si acte diplomatice, daca in tara
respectiva nu este acreditatd o misiune diplomatica romana si
daca interesele statului roman nu sunt reprezentate in acea tara
de misiunea diplomatica a altui stat.

CAPITOLUL Il
Atributiile reprezentantelor si misiunilor permanente
pe langéa organizatiile internationale, inclusiv
ale Reprezentantei permanente a Romaniei pe langa UE

Art. 67. — Reprezentantele si misiunile permanente pe langa
organizatiile internationale, inclusiv pe langad UE, promoveaza
interesele Romaniei, pozitiile si principiile politicii sale externe,
relatiile cu aceste organizatii si in cadrul lor, in conformitate cu
instructiunile specifice transmise de Centrala MAE fiecarei
reprezentante si misiuni permanente.

Art. 68. — Misiunile permanente Indeplinesc urmatoarele
atributii:

1. reprezintd Romania in organizatiile internationale, in
conformitate cu mandatul incredintat;

2. acorda asistenta necesara delegatilor romani trimisi in
misiuni temporare la reuniunile organizatiilor internationale;

3. urmaresc, studiaza si fac propuneri concrete pentru
participarea Romaniei la activitatile ONU, NATO, CoE, ale

institutiilor specializate din sistemul ONU si ale altor organizatii
internationale guvernamentale si neguvernamentale cu vocatie
universala sau regionals;

4. urmaresc, studiaza si elaboreaza propuneri privind
promovarea intereselor Romaniei in cadrul organizatiilor
internationale acreditare;

5. urmaresc activitatea organizatiilor internationale,
participarea la acestea a statelor membre si elaboreaza
informari, studii, analize si sinteze asupra principalelor
documente adoptate, a tendintelor deosebite si a evolutiilor
politicii mondiale;

6. actioneaza pentru reflectarea corespunzatoare a pozitiei
Roméniei in dezbaterile si negocierile vizand solutionarea
problemelor majore aflate in preocuparea organizatiilor
internationale;

7. fac demersuri pentru prezentarea pozitiei corecte a
Roméniei in documente si publicatii ale organizatiilor
internationale;

8. asigura difuzarea in cadrul organizatiilor internationale a
unor documente oficiale ale Romaniei;

9. intreprind demersuri pentru obtinerea sprijinului Tn
promovarea candidaturilor Roméaniei inh organismele ONU si in
alte organizatii internationale, in conformitate cu instructiunile
MAE;

10. prezinta Centralei MAE propuneri privind pozitia
Romaniei fata de problematica organizatiilor internationale;

11. studiaza si fac propuneri privind desfasurarea in tara a
reuniunilor unor organizatii si organisme internationale,
seminare, colocvii sau alte reuniuni internationale, precum si
atragerea in Romania a unor activitati permanente ale acestor
organizatii;

12. organizeaza si transmit curierul diplomatic, in
conformitate cu reglementarile stabilite de MAE.

Art. 69. — Reprezentanta permanenta a Romaniei pe langa
UE are urmatoarele atributii:

1. reprezinta, dupa caz, Roméania in negocierile la nivelul
Consiliului UE, in conformitate cu mandatul incredintat;

2. asigura interfata intre autoritatile roméane si institutiile
europene;

3. contribuie la pregatirea pozitiilor nationale si la sustinerea
acestora la diverse niveluri de lucru ale Consiliului: comitete si
grupuri de lucru, Comitetul Reprezentantilor Permanenti
(COREPER) si Comitetul de Politica si Securitate (COPS);

4. contribuie la pregatirea si asista reprezentantii Romaniei la
reuniunile Consiliului UE si ale Consiliului European;

5. urmareste, studiaza si elaboreaza propuneri privind
evolutiile la nivel UE Tn scopul promovarii intereselor Romaniei
in cadrul UE si Tn relatia dintre UE si tarile terte sau organizatiile
internationale;

6. coopereaza cu serviciile Comisiei Europene in vederea
perfectionarii si aplicarii corecte a legislatiei UE;

7. urmareste activitatea Parlamentului European si
coopereaza cu comisiile de specialitate ale acestuia Tn cadrul
procesului colegislativ;

8. urmareste si actioneaza pentru asigurarea unei
reprezentari proportionale a personalului romanesc in cadrul
institutiilor si structurilor UE;

9. asigura un flux de informatii constant cu toate institutiile si
structurile UE si autoritatile guvernamentale din Romania;

10. coopereaza cu organizatiile neguvernamentale, think-
tankuri, organizatii profesionale din domeniul afacerilor
europene;

11. intreprinde demersuri pentru obtinerea sprijinului in
promovarea candidaturilor Romaéniei pentru institutiile si
structurile UE, Tn conformitate cu mandatul incredintat;
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12. face demersuri pentru promovarea imaginii Romaniei la
nivelul institutiilor UE; organizeaza seminare, colocvii sau alte
reuniuni in acest scop;

CAPITOLUL Il
Institutele culturale roméanesti din strainatate

Art. 70. — Institutele culturale roméanesti din strainatate,
infiintate conform art. 55, functioneaza in strainatate fie in baza
Conventiei de la Viena privind relatiile diplomatice (1961) sau,
dupa caz, a Conventiei de la Viena privind relatiile consulare
(1963), in masura n care sunt organizate ca sectii culturale ale
misiunii diplomatice sau ale oficiilor consulare, fie in baza unor
acorduri bilaterale specifice.

Art. 71. — Institutele culturale roménesti din strainatate isi
desfasoara activitatea in colaborare cu misiunile diplomatice si
cu oficiile consulare din tarile respective.

Art. 72. — Institutele culturale roméanesti din strainatate au
drept scop reprezentarea si promovarea culturii si civilizatiei
roméanesti in tarile n care functioneaza.

Art. 73. — Din punct de vedere administrativ, institutele
culturale romanesti din strainatate se afla in subordinea MAE,
care asigura bugetul necesar derularii activitatii. Sustinerea
logistica a proiectelor se face in baza unor programe trimestriale
si anuale aprobate de MAE.

Art. 74. — (1) Programele culturale ale institutelor culturale
roménesti din strainatate sunt coordonate si finantate de catre
ICR.

(2) Pentru realizarea proiectelor si programelor culturale,
institutele culturale roméanesti din strainatate mentin legatura cu
departamentul de profil din ICR si cu departamentele de profil
din MAE.

(3) Institutele culturale roméanesti din strainatate elaboreaza
rapoarte trimestriale si anuale care sunt trimise ICR si MAE, la
departamentele de profil.

Art. 75. — (1) Programele si proiectele institutelor culturale
romanesti din strainatate se realizeaza in conditiile respectarii
legilor statului de resedinta si a cadrului juridic bilateral si
multilateral relevant.

(2) Masurile pentru realizarea programelor se convin, de
reguld, cu seful misiunii diplomatice, care va acorda sprijinul sau
direct in realizarea lor, inclusiv prin demersuri oficiale pe langa
autoritatile statului de resedinta.

PARTEAVII
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 76. — (1) Prin sintagma ,prezentul regulament” se
intelege Regulamentul de organizare si functionare al MAE.

(2) Tn cuprinsul prezentului regulament sunt utilizate
urmatoarele acronime:

a) MAE — Ministerul Afacerilor Externe;

b) ICR — Institutul Cultural Roman;

¢) MD/OC — misiune/misiuni diplomatica(e) si oficiu/oficii
consular(e) de cariera;

d) BEx — Biroul executiv al MAE;

e) UE — Uniunea Europeand;

f) NATO — Organizatia Tratatului Nord-Atlantic;

g) OSCE — Organizatia pentru Securitate si Cooperare in
Europa;

h) ONU — Organizatia Natiunilor Unite;

i) CoE — Consiliul Europei;

i) SEE — Spatiul Economic European;

k) AELS — Asociatia Europeana a Liberului Schimb;

I) SEECP — Procesul de Cooperare in Europa de Sud-Est;

m) OCEMN — Organizatia Cooperarii Economice a Marii
Negre;

n) ICE — Initiativa Central Europeans;

0) PSAC — Politica de Securitate si Aparare Comuna;

p) AIEA — Agentia Internationald pentru Energie Atomica;

q) OIAC — Organizatia pentru Interzicerea Armelor Chimice;

r) CTBTO — Organizatia Tratatului privind Interzicerea Totala
a Testelor Nucleare;

s) OECD — Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica.

Art. 77. — (1) Modificarea si/sau completarea prezentului
regulament se realizeaza ca urmare a schimbarilor cadrului
normativ care reglementeaza activitatea MAE sau la
recomandarea autoritatilor/entitatilor cu atributii de control.

(2) Compartimentul de resurse umane, sub coordonarea
secretarului general, are ca atributie initierea modificarii si/sau
completarii prezentului regulament, in conformitate cu
prevederile alin. (1).

Art. 78. — Regulamentele de organizare si functionare ale
unitatilor subordonate MAE vor fi elaborate de cétre acestea si
aprobate prin ordin al conducatorilor acestora.

Art. 79. — Structura organizatorica si regulamentul de
organizare si functionare ale institutelor culturale roméanesti din
strainatate se stabilesc, la propunerea ICR, prin ordin comun al
ministrului afacerilor externe, al ministrului culturii si al
presedintelui ICR, care completeaza in mod corespunzator
Regulamentul de organizare, functionare si ordine interna al
MAE.

Art. 80. — Atributiile extinse ale tuturor compartimentelor din
MAE, precum si ale MD/OC se aproba prin ordin al ministrului
afacerilor externe, cu respectarea normelor privind protectia
informatiilor clasificate.
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