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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare in Ministerul Afacerilor Interne a prevederilor
Legii nr. 270/2015 privind Statutul rezervistilor voluntari

Avand in vedere art. 5 alin. (1) lit. i), art. 8 alin. (2), art. 10 alin. (3), art. 12 alin. (2), art. 13, art. 14 alin. (3), art. 15 alin. (1),
art. 16 alin. (2), art. 22 alin. (2) si art. 23 din Legea nr. 270/2015 privind Statutul rezervistilor voluntari,

in temeiul prevederilor art. 41 din Legea nr. 270/2015 privind Statutul rezervistilor voluntari si ale art. 7 alin. (5) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Normele metodologice de aplicare in
Ministerul Afacerilor Interne a prevederilor Legii nr. 270/2015
privind Statutul rezervistilor voluntari, prevazute in anexa care
face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
Ordinul ministrului internelor si reformei administrative
nr. 321/2007 pentru aplicarea, in unitatile Ministerului Afacerilor
Interne, a unor dispozitii din Legea nr. 384/2006 privind statutul
soldatilor si gradatilor voluntari, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 728 din 26 octombrie 2007, cu

modificarile ulterioare, precum si Ordinul ministrului internelor si
reformei administrative nr. 404/2008 privind metodologia de
stabilire a cheltuielilor efectuate pe timpul instruirii/pregatirii
soldatilor si gradatilor voluntari si soldatilor si gradatilor rezervisti
voluntari din Ministerul Afacerilor Interne, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 156 din 29 februarie 2008, isi
inceteaza aplicabilitatea in ceea ce priveste soldatii si gradatii
rezervisti voluntari.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |.

Ministrul afacerilor interne,
Carmen Daniela Dan

Bucuresti, 9 noiembrie 2017.
Nr. 139.

ANEXA

NORME METODOLOGICE
de aplicare in Ministerul Afacerilor Interne a prevederilor Legii nr. 270/2015 privind Statutul rezervistilor voluntari

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Incadrarea rezervistilor voluntari se realizeaz&
pe baza de contract individual pentru indeplinirea serviciului
militar in calitate de rezervist voluntar, denumit in continuare
contract.

(2) Continutul contractului este prevazut in anexa nr. 1.

Art. 2. — (1) Rezervistii voluntari sunt destinati pentru
asigurarea cu prioritate a structurii de forte a Ministerului
Afacerilor Interne, cu resursele umane necesare realizarii
capacitatii operationale complete, potrivit reglementarilor in
vigoare.

(2) Numarul maxim de posturi prevazute a fi incadrate cu
rezervisti voluntari, pe unitati militare si categorii de rezervisti
voluntari, respectiv cadre militare rezervisti voluntari sau soldati
si gradati rezervisti voluntari, se aproba anual prin ordin al
ministrului afacerilor interne, in functie de fondurile aprobate cu
aceasta destinatie prin bugetul Ministerului Afacerilor Interne, la
propunerile inspectoratelor generale/similare care au fin
structura posturi aflate sub incidenta prevederilor statutului
personalului militar, denumite in continuare inspectorate
generale/similare, intocmite potrivit modelului prevazut in
anexa nr. 2.

(3) La formularea propunerilor prevazute la alin. (2),
inspectoratele generale/similare au in vedere prognoza
deficitului de personal si prioritatile institutionale in domeniul
misiunilor specifice.

Art. 3. — Dupa aprobarea numarului maxim de posturi
prevazute a fi incadrate cu rezervisti voluntari, unitatile militare
intocmesc planurile anuale de recrutare, selectie si incadrare a
rezervistilor voluntari, cu avizul inspectoratului general/similar.

CAPITOLUL I

Recrutarea, selectia, formarea si dezvoltarea profesionala
a rezervistilor voluntari

SECTIUNEA 1
Criterii de recrutare a rezervistilor voluntari

Art. 4. — Candidatii pentru incadrarea in functii de rezervist
voluntar trebuie s& indeplineasca, cumulativ, conditiile legale,
criteriile generale si criteriul specific, prevazute de prezentele
norme metodologice.

Art. 5. — Criteriile generale pentru incadrarea in functii de
rezervist voluntar sunt urmatoarele:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;
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b) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

c) sa nu fi implinit varsta de 55 ani Tnainte de data depunerii
cererii, pentru cadre militare, respectiv 51 de ani, inainte de data
semnarii primului contract, pentru soldati si gradati;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

e) sa Indeplineasca conditile de ocupare prevazute in fisa
postului;

f) sa nu fie Tn curs de urmarire penala ori de judecata pentru
savarsirea de infractiuni;

g) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi
incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare
in ultimii 7 ani ori sa nu fi fost trecuti in rezerva pentru abateri
grave de la prevederile regulamentelor militare sau de la alte
dispozitii legale.

Art. 6. — In vederea indeplinirii criteriului specific pentru
incadrarea in functii de rezervist voluntar a cadrelor militare si a
soldatilor sau gradatilor, rezervisti, candidatii trebuie sa detina
gradul corespunzator functiei pe care urmeaza sa o incadreze
sau un grad inferior, in cadrul aceleiasi categorii de personal
militar.

SECTIUNEA a 2-a
Procedura de recrutare a rezervigtilor voluntari

Art. 7. — Recrutarea candidatilor se realizeaza de catre
structurile de resurse umane din cadrul unitatilor militare care
au aprobate posturi prevazute a fi incadrate cu rezervisti
voluntari.

Art. 8. — Structurile de resurse umane prevazute la art. 7
desfasoara urmatoarele activitati:

a) identifica si aplica metode si tehnici de publicitate Tn
vederea atragerii potentialilor candidati;

b) elaboreaza anuntul privind recrutarea rezervistilor
voluntari si 1l supune aprobarii sefului unitatii militare;

c) consiliaza candidatii cu privire la potentialul lor viitor
profesional;

d) verifica existenta documentelor necesare constituirii
dosarului de recrutare, cu respectarea cerintelor de forma si
continut;

e) desfasoara activitadti specifice privind planificarea
candidatilor la evaluarea psihologica;

f) verifica indeplinirea conditiilor legale, criteriilor generale si
criteriului specific de recrutare si intocmesc dosarele de
candidat pentru cei care au depus documentele necesare in
perioada destinata activitatilor de inscriere;

g) afiseaza la sediul unitatii militare si posteaza pe pagina de
internet a unitatii sau a esalonului superior lista candidatilor care
nu indeplinesc conditiile legale, criteriile generale si criteriul
specific de recrutare;

h) transmite comisiei de selectie dosarele candidatilor care
indeplinesc conditiile legale, criteriile generale si criteriul specific
de recrutare si care au fost declarati ,apt’ la evaluarea
psihologica;

i) restituie candidatilor declarati ,respins”, la solicitarea
acestora, pe baza de semnatura, documentele personale din
dosarele de recrutare;

i) efectueaza activitatile de cunoastere a candidatilor
declarati ,admis” la probele de selectie si ,apt’ la examinarea
medicald, materializdnd rezultatul acestora in nota de
cunoastere;

k) comunica, Tn scris, candidatilor care nu indeplinesc
conditiile legale, criterile generale si criteriul specific de
recrutare motivul/motivele respingerii cererii de nscriere la
concurs.

Art. 9. — Anuntul prevazut la art. 8 lit. b) se afiseaza la sediul
unitatii militare si se posteaza prin grija structurii de resurse

umane, cu cel putin 30 de zile Tnainte de data-limita pentru
demararea procedurii de recrutare, pe pagina de internet a
unitatii sau a esalonului superior ori, daca aceasta nu exista ori
nu este operationald, in presa scrisa si cuprinde:

a) conditiile de recrutare;

b) normele si baremele minime pentru a fi declarat ,admis” la
probele de evaluare a performantei fizice;

c) probele de selectie;

d) continutul contractului individual pentru indeplinirea
serviciului militar Tn calitate de rezervist voluntar pe durata
determinatg;

e) actele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului
de candidat, data-limitd pana la care se pot depune acestea si
compartimentul care gestioneaza problematica specifica

recrutarii;

f) date de contact.

Art. 10. — (1) Dosarul de candidat contine urmatoarele
documente:

a) cererea de inscriere si CV;

b) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea
studiilor impuse de cerintele postului, precum si alte competente
dobandite;

c) copii ale actului de identitate, ale carnetului de
munca/certificatului privind stagiul de cotizare si/sau ale altor
documente doveditoare care sa ateste vechimea in muncs;

d) fisa de cunoastere — document tipizat;

e) extras de pe cazierul judiciar sau certificatul de cazier
judiciar;

f) copia livretului militar, in cazul candidatilor rezervisti;

g) o fotografie color 9 x 12 cm;

h) fisa medicala-tip de incadrare in Ministerul Afacerilor
Interne;

i) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii
conditiilor de recrutare.

(2) Structura de resurse umane, anterior desfasurarii
probelor de selectie, introduce in dosarul de candidat avizul
psihologic.

(3) In urma declarérii ,apt” la examinarea medicald a
candidatilor declarati ,admis” la probele de selectie, structura de
resurse umane introduce in dosarul de candidat nota de
cunoastere si procesele-verbale de distrugere privind rezultatele
verificarilor efectuate prin intermediul structurilor de cazier
judiciar.

(4) Cererea de inscriere prevazuta la alin. (1) lit. a) se
completeaza potrivit modelului si precizarilor prevazute in anexa
nr. 3.

(5) Copiile documentelor prevazute la alin. (1) lit. b), ¢) si f)
se realizeaza de structurile de resurse umane, se certifica pentru
conformitate si se semneaza de persoana desemnata si de
candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa realizarea copiilor.

(6) Documentele prevazute la alin. (1) pot fi depuse si in
copie legalizata, situatie in care activitatile prevazute la alin. (5)
nu se mai realizeaza.

(7) Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre
structurile de resurse umane, potrivit dispozitiilor art. 20 alin. (7)
din Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, pe baza consimtamantului
expres al candidatului. In cazul in care candidatul depune un
certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, structura
de resurse umane nu mai solicita extrasul de pe cazierul judiciar.
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SECTIUNEA a 3-a
Selectia rezervistilor voluntari

Art. 11. — (1) in vederea verificarii indeplinirii conditiilor de
selectie a candidatilor, prin ordin de zi pe unitate al sefului unitatii
militare care are prevazute in statul de organizare posturi
prevazute a fi incadrate cu rezervisti voluntari, se constituie
comisia de selectie, formata dintr-un numar impar de membri,
dintre care unul este presedinte.

(2) Comisia de selectie are un secretar desemnat din randul
personalului structurii de resurse umane.

Art. 12. — Comisia de selectie are urmatoarele atributii:

a) stabileste datele de sustinere a probelor de selectie pe
care le afiseaza la sediul unitatii militare si le posteaza cu cel
putin 15 zile inainte de data desfasurarii probelor pe pagina de
internet a unitatii sau a esalonului superior ori, daca aceasta nu
exista ori nu este operationald, Tn presa scrisa;

b) evalueaza performantele fizice ale candidatilor;

c) selectioneaza dosarele candidatilor;

d) semneazad procesul-verbal care contine concluziile
selectiei, intocmit de secretarul comisiei, si il prezintd sefului
unitatii militare, insotit de tabelul cu rezultatele obtinute de
candidati.

Art. 13. — Probele de selectie a candidatilor sunt urmatoarele:

a) evaluarea performantelor fizice;

b) selectia de dosare.

Art. 14. — (1) Evaluarea performantelor fizice se realizeaza
conform reglementarilor in vigoare referitoare la activitatile de
pregatire fizica si sport in Ministerul Afacerilor Interne.

(2) La evaluarea performantelor fizice pot participa candidatii
care detin adeverinta eliberata de medicul de familie din care sa
rezulte faptul ca sunt apti pentru efort fizic.

Art. 15. — Selectia dosarelor se realizeaza potrivit criteriilor
de departajare prevazute in anexa nr. 4, pentru candidatii
declarati ,admis” la evaluarea performantelor fizice.

Art. 16. — (1) Tn urma aplicarii criteriilor de departajare
prevazute in anexa nr. 4, comisia de selectie intocmeste, in
ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute, in limita
numarului de locuri pentru care se realizeaza selectia, lista
candidatilor declarati ,admis”.

(2) n cazul clasarii mai multor candidati pe ultimul loc sau,
dupa caz, ultimele locuri, in lista celor declarati ,admis”, cu
aceleasi punctaje, departajarea acestora se realizeaza prin
compararea punctajelor obtinute, in ordinea prevazuta in anexa
nr. 4, pana la identificarea primei diferente intre acestea. Se
declara ,admis” candidatul sau, dupa caz, candidatii la care s-a
constatat cel mai mare punctaj.

(3) In situatia mentinerii egalitatii candidatilor dupa aplicarea
procedurii prevazute la alin. (2), departajarea se realizeaza pe
baza punctajului obtinut la evaluarea performantelor fizice, in
ordine descrescatoare.

Art. 17. — Lista finala a candidatilor declarati ,admis” se
afiseaza la sediul unitatii militare si se posteaza pe pagina de
internet a unitatii sau a esalonului superior ori, daca aceasta nu
exista ori nu este operationald, Tn presa scrisa.

Art. 18. — Procedura de selectie se incheie cu procesul-
verbal care contine concluziile selectiei, intocmit de secretarul
comisiei si semnat de membrii comisiei.

Art. 19. — (1) Candidatii declarati ,admis” in urma parcurgerii
procedurii de selectie efectueaza examinarea medicala pe baza
fisei medicale-tip de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne.

(2) Examinarea medicald a candidatilor se realizeaza
conform reglementarilor in vigoare Tn Ministerul Afacerilor
Interne.

(3) Baremul medical aplicabil este cel prevazut pentru
candidatii care urmeaza a fi incadrati direct in functii militare

conform prevederilor categoriei a lll-a din anexa nr. 1 la Ordinul
ministrului apararii nationale, al viceprim-ministrului, ministrul
afacerilor interne, al ministrului justitiei, al directorului Serviciului
Roméan de Informatii, al directorului Serviciului de Informatii
Externe, al directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si
al directorului Serviciului de Protectie si Paza nr. 55/107/
2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea baremelor
medicale privind efectuarea examenului medical pentru
admiterea in unitatile/institutile de invataméant militar, de
informatii, de ordine publica si de securitate nationala, pe
perioada scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile
de invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de
securitate national&, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat
profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza a fi
chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in
activitate/politistilor n serviciu/functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(4) Cheltuielile aferente examinarii medicale a candidatilor
se finanteaza din fondurile alocate cu aceasta destinatie prin
bugetele centrelor medicale de diagnostic si tratament
ambulatoriu din Ministerul Afacerilor Interne.

Art. 20. — In situatia in care, dupéa efectuarea examinarii
medicale, un candidat este declarat inapt sau nu se prezinta
pentru semnarea angajamentului Tn cazul persoanelor
prevazute la art. 2 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 270/2015 ori, dupa
caz, a contractului in cazul persoanelor prevazute la art. 2
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 270/2015, oferta de ocupare a
postului se face candidatului clasat pe locul urmator in ordinea
descrescatoare a punctajelor obtinute, dispozitile art. 19
aplicandu-se in mod corespunzator.

Art. 21. — (1) Persoanele prevazute la art. 2 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 270/2015, declarate ,admis” la selectie si ,apt” in urma
examindrii medicale, semneaza un angajament in conformitate
cu prevederile art. 14 alin. (5) din Legea nr. 270/2015.

(2) Modelul angajamentului este prevazut in anexa nr. 5.

SECTIUNEA a 4-a
Formarea rezervigtilor voluntari

Art. 22. — Formarea rezervistilor voluntari cuprinde formarea
profesionala initiala si formarea profesionala continua si se
realizeaza prin cursul de instruire initialda, precum si prin
concentrari pentru instruire.

Art. 23 — (1) Cursul de instruire initiala are drept scop
formarea initiald a rezervistilor voluntari si reprezinta procesul
de instruire institutionalizata a candidatilor care nu au indeplinit
serviciul militar activ, respectiv nu au fost incadrati in functii de
politist, in vederea dobandirii, in context formal, a competentelor
de baza necesare pentru indeplinirea atributiilor.

(2) Institutiile de formare profesionald, modul de realizare a
formarii initiale, precum si durata acesteia se stabilesc prin
dispozitie comuna a secretarilor de stat si a secretarului general.

Art. 24. — (1) Pe timpul cursului de formare initiala,
personalul participant are statutul de cursant si beneficiaza de
drepturile prevazute la art. 15 alin. (2) din Legea nr. 270/2015.

(2) La finalizarea cursului de formare, absolventului i se
elibereaza un certificat de absolvire aferent categoriei de
rezervisti voluntari pentru care s-a instruit, dupa caz.

Art. 25. — (1) Formarea continua se desfasoara pe timpul
indeplinirii serviciului militar in rezerva in calitate de rezervist
voluntar, in unitatea in care este incadrat, pe durata a 15 zile
calendaristice, anual.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), formarea profesionala
continua a rezervistilor voluntari prevazuti la art. 20 alin. (1) din
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Legea nr. 270/2015 se realizeaza in context nonformal potrivit
nevoilor de formare identificate de unitatea unde este incadrat.

(3) Modul de executare a concentrarilor pentru instruire,
respectiv planificarea, organizarea, desfasurarea si evaluarea
instruirii rezervistilor voluntari, pe timpul concentrarilor pentru
instruire, se stabilesc prin dispozitie comuna a secretarilor de
stat si a secretarului general.

CAPITOLUL Il
Serviciul militar in rezerva in calitate de rezervist voluntar

SECTIUNEA 1

Raporturile de serviciu dintre rezervistii voluntari
si Ministerul Afacerilor Interne

Art. 26. — (1) Raporturile de serviciu ale rezervistilor
voluntari se nasc odata cu semnarea contractului prevazut la
art. 1 alin. (1) si numirea Tn functie prin act administrativ emis
potrivit competentelor de gestiune a resurselor umane.

(2) Contractul se incheie cu Ministerul Afacerilor Interne,
reprezentat de seful unitatii militare in al carei stat de organizare
se regaseste postul prevazut a fi incadrat cu rezervist voluntar.

(3) Luarea in evidenta a rezervistului voluntar se comunica
de catre structura cu atributii de mobilizare centrului militar
judetean/de sector al municipiului Bucuresti in a carui raza de
competenta isi are domiciliul rezervistul.

Art. 27. — (1) Pe durata derularii contractului, rezervistii
voluntari indeplinesc serviciul militar in rezerva, in forma
prevazuta la art. 3 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 446/2006 privind
pregatirea populatiei pentru apéarare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Limita de varsta pana la care rezervistii voluntari pot
indeplini serviciul militar in aceasta calitate este cea prevazuta
de lege pentru mentinerea rezervistilor in clasa a lll-a de
evidenta, corespunzatoare categoriei din care fac parte.

Art. 28. — (1) In situatia detasarii sau trimiterii in misiune, in
conditiile legii, contractul se modifica prin act aditional, incheiat
in aceleasi conditii.

(2) Raporturile de serviciu ale rezervistilor voluntari pot fi
modificate numai in cadrul categoriei de rezervisti voluntari din
care fac parte.

Art. 29. — Rezervistii voluntari pot fi detasati in alte unitati
militare din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, in urmatoarele
situatii:

a) pentru exercitarea atributiilor unei alte functii;

b) pentru desfasurarea unor activitati in interesul unitatii
militare in care este incadrat.

Art. 30. — (1) Rezervistii voluntari participa la intreaga gama
de misiuni si operatii in afara teritoriului statului roméan, Tn
conditiile art. 21 din Legea nr. 270/2015, cu respectarea
reglementarilor in vigoare.

(2) Rezervistii voluntari selectionati potrivit prevederilor
alin. (1) participa la programul de pregatire pentru misiune, in
aceleasi conditii ca si personalul militar in activitate.

Art. 31. — (1) In situatiile prevazute la art. 1 alin. (3) din
Legea nr. 270/2015, contractele rezervistilor voluntari se
suspenda de drept in baza ordinului de concentrare sau de
mobilizare, dupa caz, incepand cu data inscrisa in acestea.

(2) La incetarea situatiilor prevazute la alin. (1), derularea
contractului in calitate de rezervist voluntar se reia incepand cu
data inscrisa in ordinul de demobilizare sau de desconcentrare,
dupa caz, iar termenul de expirare al acestuia se stabileste
proportional cu perioada ramasa neexecutata la data
suspendarii.

(3) Suspendarea contractelor se realizeaza prin act
administrativ individual emis potrivit competentelor de gestiune
a resurselor umane.

SECTIUNEA a 2-a

Indeplinirea serviciului militar in rezerva
in calitate de rezervist voluntar

Art. 32. — (1) Rezervistii voluntari pot fi concentrati sau
mobilizati, dupa caz, pentru:

a) participarea la instruire si indeplinirea unor misiuni pe timp
de pace si/sau pe timpul starii de urgenta, in structurile in care
sunt incadrati;

b) completarea fortelor destinate apararii la instituirea starii
de asediu, la declararea starii de mobilizare sau a starii de
razboi.

(2) Rezervistii voluntari sunt concentrati/mobilizati si pentru
indeplinirea unor misiuni Tn afara teritoriului national, in raport
cu nevoile fortelor destinate apararii, potrivit legii.

(3) Chemarea rezervistilor voluntari, Tn situatiile prevazute la
alin. (1) si (2), se face prin ordine de chemare, care cuprind
motivele chemarii si perioada concentrérii, intocmite si inméanate
prin grija structurilor in care sunt incadrati, astfel:

a) pana la data de 20 decembrie a fiecarui an, pentru
participarea la instruirile prevazute in contract pentru anul
urmator;

b) cu cel putin 60 de zile Tnainte, pentru concentrarile in
vederea participarii la misiuni cu o duratad mai mare de 15 zile
sau la alte forme de instruire neprevazute expres in contract;

c) imediat, la declansarea starii de razboi, a mobilizarii,
instituirii starii de asediu, a starii de urgenta, precum si pe timpul
antrenamentelor/exercitiilor de mobilizare, precum si a altor
activitati stabilite prin dispozitie comuna a secretarilor de stat si
a secretarului general. In aceste situatii, chemarea se face prin
delegatul unitatii militare in care acestia sunt incadrati, care are
asupra lui delegatia de serviciu.

(4) Modificarile privind motivele chemarii si perioadele de
desfasurare a instruirilor prevazute la alin. (3) lit. a) se comunica
rezervistilor voluntari cu cel putin 30 de zile inainte de data
desfasurarii acestora, printr-un nou ordin de chemare.

(5) In perioada in care detin calitatea de rezervist voluntar,
cetatenii nu pot fi mobilizati la locul de munca si nu pot fi folositi
pentru prestari de servicii, in conditiile legii.

Art. 33. — (1) in baza programului si planificarii convocarilor
de pregatire a rezervistilor voluntari, aprobate potrivit art. 25
alin. (3), ori pentru desfasurarea antrenamentelor/exercitiilor de
mobilizare, precum si a activitatilor stabilite in dispozitia comuna
a secretarilor de stat si a secretarului general prevazuta la
art. 32 alin. (3) lit. ¢), structurile Tn care sunt inhcadrati emit si
inmaneaza ordinul de chemare, in termenele prevazute la
art. 32 alin. (3). Modelele ordinelor de chemare sunt prevazute
in anexele nr. 6 si 7.

(2) Modelul ordinului de chemare a rezervistilor voluntari la
mobilizare sau la razboi este prevazut in anexa nr. 3 la
Hotararea Guvernului nr. 13/2011 privind aprobarea modelului
ordinelor de chemare a rezervistilor la exercitile si
antrenamentele de mobilizare, la mobilizare sau la razboi si a
rezervistilor voluntari la mobilizare sau la razboi.

(3) In baza ordinului de chemare, rezervistii voluntari sunt
obligati sa instiinteze angajatorii cu care au incheiate raporturi
de munca sau de serviciu, despre participarea la concentrari,
prezentand totodata documentele justificative, astfel:

a) pentru instruirile prevazute in contractul incheiat in
conditiile legii, instiintarea se face cu cel putin 15 zile Thainte de
data prezentarii la concentrare;
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b) pentru concentrarile in vederea participarii la misiuni sau
instruiri cu o duratd mai mare de 15 zile, instiintarea se face cu
cel putin 45 de zile Tnainte de termenul prevazut pentru
prezentarea la concentrare;

c¢) imediat dupa primirea ordinului de chemare, in situatiile
prevazute la art. 32 alin. (3) lit. ).

Art. 34. — Pe durata instruirii prevazute la art. 22 alin. (1) din
Legea nr. 270/2015, programul efectiv de lucru al rezervistilor
voluntari se stabileste numai in zilele lucratoare, in limita a 8 ore
Zilnic.

Art. 35. — Pe timpul participarii la instruire sau la misiuni,
intre rezervistii voluntari si personalul militar in activitate,
respectiv personalul civil se stabilesc tipurile de relatii prevazute
de reglementarile in vigoare pentru militari/personalul civil din
Ministerul Afacerilor Interne.

Art. 36. — (1) Examenul medical periodic al rezervistilor
voluntari se realizeaza in baza fisei de examinare medicala-tip,
potrivit metodologiei stabilite prin dispozitie a directorului
Directiei medicale.

(2) Examenele medicale prin care se asigura supravegherea
starii de sanatate a rezervistilor voluntari se planifica Tn
perioadele premergatoare concentrarilor pentru participare la
instruire, prin grija unitatilor militare cu care acestia au incheiate
contracte.

(3) In situatia in care la examenul medical periodic se
identifica afectiuni medicale incadrabile ca ,apt limitat” sau ,inapt
pentru serviciul militar”, conform baremului medical prevazut in
anexa la Hotararea Guvernului nr. 56/2012 pentru aprobarea
criteriilor si normelor de diagnostic clinic, diagnostic functional si
de evaluare a capacitatii de munca pe baza carora se stabileste
aptitudinea si incadrarea in grade de invaliditate pentru cadrele
militare, soldatii si gradatii voluntari, politistii si functionarii publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare,
rezervistul voluntar este prezentat comisiilor de expertiza
medico-militara, conform procedurii pentru cadrele militare Tn
activitate.

(4) in situatia clasarii ,inapt pentru serviciul militar” rezervistul
voluntar nu este incadrat in grad de invaliditate, capacitatea de
munca urmand a fi apreciata de medicul expert din sistemul
public de pensii.

Art. 37. — (1) Accesul rezervistilor voluntari la informatii
clasificate se face pe baza autorizatiei de acces la informatii
clasificate, potrivit legii.

(2) Accesul rezervistilor voluntari in obiectivele militare, in
zonele de securitate si zonele administrative se realizeaza
conform reglementarilor in vigoare referitoare la aplicarea
standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate sia
informatiilor secrete de serviciu in Ministerul Afacerilor Interne.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturi si obligatii pe durata indeplinirii serviciului militar

Art. 38. — (1) Rezervistii voluntari beneficiaza de drepturile
de echipament stabilite prin actele normative privind echiparea
si asigurarea cu materiale de resortul echipamentului, in
vigoare, aplicabile personalului militar in activitate.

(2) Rezervistii voluntari poarta uniforma militara numai pe
timpul participarii la instruire sau la indeplinirea unor misiuni,
potrivit legii.

(3) Articolele de echipament pentru rezervistii voluntari se
asigura pe durata contractului si se pastreaza la unitatea militara
in care sunt incadrati, in perioadele cand nu participa la instruire
sau la indeplinirea unor misiuni, Tn Tncaperi special destinate.

Art. 39. — (1) Pe timpul desfasurarii instruirii initiale, a
concentrarilor pentru participare la instruire/misiuni sau la alte
forme de instruire, rezervistii voluntari beneficiaza de aceleasi

conditii de cazare prevazute in actele normative aplicabile
personalului militar in activitate specifice in vigoare pentru
personalul militar Tn activitate.

(2) Pe timpul céat sunt concentrati pentru instruire, rezervistii
voluntari pot sa nu fie incazarmati, numai in situatia in care au
domiciliul in localitatea in care se afla unitatea militara unde sunt
incadrati sau in localitati situate la distante mai mici de 50 km.

Art. 40. — Rezervistii voluntari, pe timpul participarii la
instruire sau la indeplinirea unor misiuni, beneficiaza de normele
de hrana, sub forma de hrana preparata sau de valoarea
financiard neimpozabila a acestora, potrivit reglementarilor
aplicabile personalului militar in activitate.

Art. 41. — (1) Rezervistii voluntari au obligatia de a-si
mentine nivelul de pregatire fizica pe timpul cat nu participa la
instruire sau la indeplinirea unor misiuni.

(2) Anual, pe timpul instruirii prevazute la art. 22 alin. (1) din
Legea nr. 270/2015, se executa evaluarea nivelului de pregatire
fizica a rezervistilor voluntari.

(3) Evaluarea anuala a nivelului de pregatire fizica a
rezervistilor voluntari se realizeaza conform reglementarilor in
vigoare referitoare la activitatile de pregatire fizica si sport in
Ministerul Afacerilor Interne.

SECTIUNEA a 4-a

Acordarea gradelor, inaintarea in gradul urmator si promovarea
in functie a rezervistilor voluntari

Art. 42. — Rezervistilor voluntari proveniti din categoria
prevazuta la art. 2 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 270/2015 li se
acorda primul grad militar corespunzétor categoriei de rezervisti
voluntari din care fac parte, la semnarea contractului, prin act
administrativ emis potrivit competentelor de gestiune a
resurselor umane.

Art. 43. — (1) Rezervistii voluntari pot fi inaintati in gradul
urmator, de regula, la finalizarea perioadei de concentrare
pentru indeplinirea unei misiuni sau la incheierea unui nou
contract, potrivit competentelor de gestiune a resurselor umane.

(2) Pe timpul derularii contractului, rezervistii voluntari pot fi
inaintati in gradul urmétor cu respectarea stagiilor minime in
grad prevazute de lege pentru personalul militar in rezerva si
numai daca permite gradul functiei pe care este incadrat.

(3) Pentru a fi naintati Tn gradul urmator, rezervistii voluntari
trebuie sa indeplineasca aceleasi conditii de studii/cursuri
aplicabile personalului militar in activitate.

Art. 44. — (1) Promovarea in functie a rezervistilor voluntari
se poate realiza dupa finalizarea cel putin a primului contract.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), promovarea n
functie a rezervistilor voluntari se poate realiza si ihainte de
finalizarea primului contract daca, in cazul desfiintarii functiei in
care sunt incadrati sau la incadrarea acesteia cu personal militar
in activitate, exista posibilitatea incadrarii pe o functie superioara
si acestia indeplinesc conditiile legale.

(3) Promovarea in functie a rezervistilor voluntari, in situatiile
prevazute la alin. (1), se realizeaza prin incheierea unui nou
contract, iar pentru situatiile prevazute la alin. (2), prin incheierea
unui act aditional la contract.

SECTIUNEA a 5-a
Incetarea serviciului militar in calitate de rezervist voluntar
Art. 45. — Contractul rezervistilor voluntari inceteaza in

conditiile Legii nr. 270/2015, prin act administrativ emis potrivit
competentelor de gestiune a resurselor umane.
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SECTIUNEA a 6-a
Evidenta rezervistilor voluntari

Art. 46. — (1) Sistemul de evidenta a rezervistilor voluntari
este alcatuit din evidenta nominala si evidenta statistica. In
organizarea si exploatarea sistemului de evidenta se utilizeaza
mijloace informatizate de culegere, stocare, prelucrare si
circulatie a informatiilor, potrivit reglementarilor in vigoare.

(2) Evidenta nominala se constituie la nivelul tuturor unitatilor
in care sunt Tncadrati rezervisti voluntari, prin grija structurilor
de resurse umane. Documentele de evidentd nominald a
acestora se intocmesc, se actualizeaza si se utilizeaza potrivit
reglementarilor in vigoare in conditiile aplicabile cadrelor militare
in activitate.

(3) Evidenta statistica se constituie la nivelul fiecarei unitati
militare in care sunt incadrati rezervisti voluntari, precum si la
nivel ierarhic, la fiecare esalon superior care organizeaza
evidenta nominala, pana la Directia Generalda Management
Resurse Umane din Ministerul Afacerilor Interne. Documentele
de evidenta statistica a rezervistilor voluntari se intocmesc, se
actualizeaza si se utilizeaza in aceleasi conditii ca si cele
stabilite pentru cadrele militare in activitate.

(4) Accesul la bazele de date si aplicatiile specifice sistemului
informatic referitor la rezervistii voluntari si modul de gestionare
a profilurilor de utilizatori se stabilesc de catre Directia Generala
Management Resurse Umane din Ministerul Afacerilor Interne.

Art. 47. — (1) Sistemul de evidenta si baza de date
referitoare la rezervistii voluntari, pe categorii de functii, grade
militare, arme, specialitati, structuri si posturi, se constituie, se
organizeaza si se utilizeaza de catre compartimentele cu atributii
de mobilizare, potrivit reglementarilor in vigoare aplicabile
cadrelor militare in rezerva, pe baza datelor furnizate de
structurile de resurse umane.

(2) Scoaterea din evidentele militare se face din oficiu, potrivit
reglementarilor Tn vigoare aplicabile cadrelor militare in rezerva,
respectiv soldatilor si gradatilor profesionisti.

(3) Scoaterea din evidentele militare a rezervistilor voluntari
se comunica:

a) acestora, in scris, printr-o scrisoare recomandata, prin
grija structurii de resurse umane;

b) centrului militar judetean/de sector al municipiului
Bucuresti in a carui razd de competenta isi are domiciliul
rezervistul, prin grija structurii cu atributii de mobilizare.

(4) Rezervistii voluntari sunt obligati sa se prezinte la unitatea
militara la care sunt incadrati, la solicitare, in vederea actualizarii
datelor de evidenta.

Art. 48. — (1) Documentul care atesta calitatea de rezervist
voluntar este legitimatia de serviciu.

(2) Rezervistii voluntari predau livretul militar si ordinul de
chemare la structura cu care au incheiat contract si primesc
legitimatie de serviciu, eliberatd potrivit reglementarilor in
vigoare pentru personalul militar.

(3) Tn perioadele in care nu participa la instruire sau la
indeplinirea unor misiuni, legitimatiile de serviciu se pastreaza la
structura de resurse umane la care acestia sunt in evidenta.

SECTIUNEA a 7-a
Decontarea cheltuielilor de deplasare

Art. 49. — (1) Rezervistii voluntari care au
domiciliul/resedinta in afara localitatii in care se afla unitatea
militara in care sunt incadrati sau in care se instruiesc
beneficiaza de decontarea cheltuielilor de deplasare la
chemarea la exercitii de mobilizare, la concentrare, la mobilizare
sau Tn alte situatii prevazute de lege.

(2) De decontarea cheltuielilor de deplasare beneficiaza si
cetatenii prevazuti la art. 14 alin. (5) din Legea nr. 270/2015, la
prezentarea pentru participarea la cursul de instruire initiala,
daca au domiciliul/resedinta in afara localitatii in care se afla
unitatea militara in care se desfasoara acesta.

(3) La incheierea activitatilor pentru care au fost chemati,
celor care se incadreaza in prevederile alin. (1) si/sau (2) li se
asigura sume in numerar pentru deplasarea in localitatile de
domiciliu/resedinta.

Art. 50. — (1) Deplasarea rezervistilor voluntari si a
persoanelor prevazute la art. 14 alin. (5) din Legea nr. 270/2015,
in conditiile prevazute la art. 49 alin. (1) si (2), se poate realiza
cu categoriile de mijloace de transport in comun la care au
dreptul, apartindnd operatorilor economici autorizati pentru a
presta servicii de transport de persoane, denumiti in continuare
transportatori, sau cu mijloace auto personale.

(2) Cheltuielile de deplasare se calculeaza pentru distanta
dintre localitatea de domiciliu/ resedinta si localitatea Tn care se
afla unitatea militara in care sunt incadrati rezervistii voluntari
sau, dupa caz, in care se realizeaza instruirea, pe drumul cel
mai scurt cu mijlocul de transport ales.

(3) Valoarea cheltuielilor de deplasare reprezinta, dupa caz:

a) deplasarea cu mijloace de transport in comun — suma
valorilor legitimatiilor de calatorie emise de catre transportatori,
la care se adauga sumele platite pentru comisioane percepute
de agentiile de voiaj si/sau ca taxe specifice pentru calatori,
reglementate in legislatia nationala;

b) deplasarea cu mijloace auto personale — contravaloarea
carburantului consumat pe distanta prevazuta la alin. (2), in
cuantumul prevazut de reglementarile in vigoare aplicabile
personalului militar in activitate, la care se pot adauga sumele
platite ca taxe de autostrada, taxe de transbordare sau alte taxe
specifice reglementate n legislatia nationala.

(4) Nu fac obiectul decontarii urmatoarele categorii de
cheltuieli:

a) taxe percepute suplimentar pentru depasirea limitei de
greutate a bagajelor de méana;

b) taxe percepute suplimentar de agentiile de voiaj pentru
diferite servicii prestate;

c) amenzi pentru nerespectarea prevederilor legislatiei
rutiere in vigoare.

(5) Cuantumul cheltuielilor de deplasare in localitatile de
domiciliu/resedinta, asigurate potrivit alin. (3), este egal cu
valoarea cheltuieliior de deplasare decontate pentru
prezentarea la unitatea militara si se acorda prin casieria unitatii,
asigurate potrivit art. 49 alin. (3).

Art. 51. — (1) Decontarea cheltuielilor de deplasare se
realizeaza in baza ordinului de chemare, a legitimatiilor de
calatorie sau a altor documente justificative, dupa caz.

(2) Pentru decontarea contravalorii legitimatiilor de calatorie,
acestea trebuie sa aiba inscrise denumirea transportatorului,
pretul si data efectuarii calatoriei.

(3) Documentele justificative prevazute la alin. (1) sunt:

a) bon fiscal/chitanta eliberat/a de statia de alimentare cu
carburanti, din care sa rezulte pretul de achizitie al carburantului
la data alimentarii;

b) bonuri fiscale/chitante eliberate la plata taxelor prevazute
la art. 50 alin. (3);

¢) nota personala, anexata la ordinul de chemare, in care se
mentioneaza ruta si numarul de kilometri parcursi — numai la
deplasarea cu mijloace auto personale.

(4) In toate situatiile, legitimatiile de calatorie si documentele
prevazute la alin. (3) lit. a) si b) se admit la decontare numai
daca data inscrisa pe acestea este anterioara cu cel mult 24 de
ore datei inscrise Tn ordinul de chemare.
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Art. 52. — (1) Decontarea cheltuielilor de deplasare ale
rezervistilor voluntari in conditile prezentelor norme se
realizeazd de catre unitatile militare in care acestia sunt
incadrati, iar cele ale persoanelor prevazute la art. 14 alin. (5)
din Legea nr. 270/2015 de catre unitatile militare in care se
desfasoara cursul de instruire initiald, in termen de 5 zile
lucratoare de la data prezentarii documentelor prevazute la
art. 51 alin. (3).

(2) Unitatile militare care nu au structura financiar-contabila
fnainteaza esalonului Tn a carui asigurare financiara se afla, in
termen de 5 zile de la prezentarea rezervistilor voluntari,
documentele de calatorie si cele justificative ale acestora.

Art. 53. — (1) Pe durata participarii la instruire sau la
indeplinirea unor misiuni, rezervistii voluntari au aceleasi
drepturi de transport ca si personalul militar in activitate,
corespunzatoare categoriei de rezervisti voluntari din care fac
parte, conform reglementarilor in vigoare.

(2) Persoanele prevazute la art. 14 alin. (5) din Legea
nr. 270/2015, pe durata cursului de instruire initiald, au drepturile
de transport corespunzatoare soldatilor si gradatilor
profesionisti, potrivit reglementarilor in vigoare.

SECTIUNEA a 8-a

Prezentarea publica a informatiilor militare
de catre rezervistii voluntari

Art. 54. — (1) n orice situatie care presupune o comunicare
cu mass-media, oficiald sau in nume personal, rezervistii
voluntari trebuie sa respecte ordinul ministrului afacerilor interne
referitor la activitatea de informare publica si relatii publice in
Ministerul Afacerilor Interne.

(2) Rezervistii voluntari respectd prevederile ordinului
mentionat la alin. (1) pe toatad durata derularii contractului, atat
pe timpul participarii la instruire sau la misiuni, cat si in perioada
cand nu participa la aceste activitati.

Art. 55. — Rezervistii voluntari raspund pentru
comportamentul si pozitiile personale exprimate in spatiul public,
potrivit reglementarilor in vigoare.

CAPITOLUL IV
Cheltuielile efectuate pe timpul recrutarii, selectiei
si instruirii initiale

Art. 56. — (1) Pe timpul recrutarii si selectiei rezervistilor
voluntari, activitatile/procesele generatoare de cheltuieli sunt:

a) evaluarea psihologica;

b) evaluarea performantelor fizice;

c) examinarea medicalg3;

d) consumul bunurilor materiale utilizate in procedura de
recrutare si selectie.

(2) Pe timpul instruirii
generatoare de cheltuieli sunt:

a) hranirea;

b) echiparea;

C) cazarea,;

d) transportul;

e) consumul bunurilor materiale utilizate Tn procesul de
instruire initiala.

Art. 57. — Cheltuielile efectuate pe timpul recrutarii, selectiei
si instruirii initiale a rezervistilor voluntari constau in:

a) asigurarea hranirii si a echiparii, la nivelul normelor Tn
vigoare la data instruirii initiale;

b) asigurarea drepturilor prevazute la cap. lll sectiunea a 7-a;

¢) consumul unor bunuri materiale, evaluate la valoarea
contabila a acestora;

d) pretul cazarii in unitati de cazare din afara Ministerului
Afacerilor Interne, daca a fost asigurata in acest mod;

initiale, activitatile/procesele

e) cheltuielile cu intretinerea spatiilor de cazare;

f) suma acordata potrivit art. 15 alin. (2) din Legea
nr. 270/2015;

g) eventualele cheltuieli ocazionate de activitatile prevazute
la art. 56 alin. (1) lit. a)—c), suplimentare fata de cele curente,
efectuate de unitatile Ministerului Afacerilor Interne.

Art. 58. — La stabilirea cuantumului sumelor care urmeaza
a se recupera se are in vedere:

a) valoarea financiara a normelor de hranire si echipare in
vigoare la data intreruperii instruirii initiale sau la data finalizarii
instruirii in cazul Tn care inceteaza raporturile de serviciu ale
rezervistilor voluntari;

b) drepturile asigurate potrivit cap. Il sectiunea a 7-a;

c) valoarea contabilda a bunurilor consumate cu ocazia
recrutarii, selectiei si instruirii initiale;

d) pretul cazarii in unitati de cazare din afara Ministerului
Afacerilor Interne, daca a fost asigurata in acest mod;

e) tarifele de cazare in vigoare la data intreruperii instruirii
initiale sau la data finalizarii instruirii Tn cazul in care nu sunt
stabilite tarife de cazare, cheltuielile anuale de cazare si
intretinere a spatiilor, numarul mediu zilnic de persoane cazate
si numarul de zile de instruire initiala;

f) cheltuielile efectuate conform art. 57 lit. f) si g).

Art. 59. — Pentru recuperarea sumelor prevazute la art. 58,
in situatiile prevazute la art. 14 alin. (2) si (4), art. 16 alin. (1) si
art. 31 din Legea nr. 270/2015, se efectueaza cercetare
administrativa, cu aplicarea in mod corespunzator a
reglementarilor in vigoare referitoare la raspunderea materiala
a personalului Ministerului Afacerilor Interne in ceea ce priveste
procedura de constituire a comisiilor si termenele de solutionare.

Art. 60. — Suma totala reprezentand cheltuielile pe perioada
recrutérii, selectiei si instruirii initiale, care urmeazé a se
recupera, se calculeaza tindndu-se cont de prevederile art. 57 si
58.

Art. 61. — (1) Stabilirea cuantumului cheltuielilor efectuate
pe timpul recrutarii, selectiei si pregatirii initiale este in
responsabilitatea unitatilor militare ale Ministerului Afacerilor
Interne din bugetul carora se efectueaza platile.

(2) La solicitarea comisiilor prevazute la art. 59, unitatile care
au suportat cheltuielile cu recrutarea, selectia si instruirea initiala
vor comunica cuantumul acestor cheltuieli efectuate cu
persoanele de la care urmeaza sa se recupereze.

CAPITOLUL V
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 62. — Sefii unitatilor militare ale Ministerului Afacerilor
Interne raspund de punerea in aplicare a prezentelor norme
metodologice.

Art. 63. — (1) Dispozitia comuna prevazuta la art. 32 alin. (3)
lit. c) se emite in termen de 60 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentelor norme metodologice. Proiectul dispozitiei
comune se elaboreazd de Directia Generalda Management
Operational din Ministerul Afacerilor Interne, Tmpreuna cu
celelalte structuri cu atributii in domeniu.

(2) Dispozitile comune prevazute la art. 23 alin. (2) si la
art. 25 alin (3) se emit in termen de 60 de zile de la data intrarii
in vigoare a prezentelor norme metodologice. Proiectele de
dispozitii comune se elaboreazd de Directia Generala
Management Resurse Umane din Ministerul Afacerilor Interne,
impreuna cu celelalte structuri cu atributii Tn domeniu, si se
avizeaza de Directia Generala Management Operational din
Ministerul Afacerilor Interne.

Art. 64. — Anexele nr. 1—7 fac parte integranta din
prezentele norme metodologice.
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Ministerul Afacerilor Interne
Inspectoratul general
Unitatea

ANEXA Nr. 1
la normele metodologice

CONTRACT INDIVIDUAL
pentru indeplinirea serviciului militar in calitate de rezervist voluntar
nr. ..... din .....

A. Partile contractului
Ministerul Afacerilor Interne (MA/), prin U.M. ..o ,

cusediul TN ..ccooovvviiiiieieiennn. ,telefon ....oooeeeee. , reprezentata
legal prin ..o, ,incalitatede ............ooovvvennnnn. ,
si domnul/doamna ... , domiciliat(a) n
localitatea ........cccccc....... LSSt nr...... ,bl. ...,
sc. ...., et. ..., ap. ..., judetul/sectorul .............. , posesor
(posesoare) al(a) cartii de identitate seria ........... o] AU ,
eliberat(a) de .................. la data de ............. ,CNP ................. ,

in calitate de rezervist voluntar, am incheiat prezentul contract,
potrivit art. 1 din Legea nr. 270/2015 privind Statutul rezervistilor
voluntari, in urméatoarele conditii:

B. Obiectul contractului

Indeplinirea serviciului militar in rezerva, in calitate de
rezervist voluntar, potrivit atributiilor si responsabilitatilor
specifice  postului ocupat, si acordarea veniturilor
corespunzatoare

C. Durata contractului

Determinata, de ... luni, pe perioada cuprinsa intre data de
.......... sidatade ...........

D. Locul indeplinirii serviciului militar

Activitatea se desfasoarala .............. .

E. Felul muncii

Functia .....ccccoveviieenen. (conform Nomenclatorului)

F. Atributiile si responsabilitatile postului

Atributiile si responsabilitatile postului sunt prevazute in fisa
postului.

G. Conditii de munca

Activitatea prestatd se desfasoara 1n
deosebite/speciale/alte conditii de munca.

H. Durata activitatilor desfasurate in perioada instruirii
si a misiunilor

O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de ... ore/zi
Si ... ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum
urmeaza: ............... (ore zi/ore noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile
regulamentului de ordine interioara.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor
de forta majora sau pentru alte lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor
acestora.

|. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si
sanatatea in munca

a) echipament individual de protectie ............cccocerieninnnn. :

b) echipament individual de [UCIU ..........cccceiiiiiiiiiiiiee ;

¢) materiale igienico-sanitare .............ccccccvviiiiiiie e ;

d) alimentatie de protectie ...........cccceviiiii i ;

e) alte drepturi si obligatii privind securitatea si sanatatea in
(09107 0 To7- E .

conditii

J. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Rezervistul voluntar are, n principal, urmatoarele drepturi:

(1) Rezervistul voluntar este asigurat si declarat (in
continuare) in sistemul public de pensii, in sistemul asigurarilor
sociale de sanatate si in sistemul asigurarilor de somaj pentru
perioadele Tn care participa la instruire si la Tndeplinirea
misiunilor, beneficiind de urmatoarele drepturi si facilitati:

a) drepturi salariale potrivit reglementarilor aplicabile
personalului militar in activitate;

b) prima de fidelitate, egala cu solda de functie si de grad,
prevazute de reglementarile aplicabile personalului militar in
activitate, pentru gradul militar detinut si functia incadrata la data
platii, acordata la semnarea fiecarui contract cu o durata de
minimum 3 ani;

c) drepturi de echipare si de hrana, conform reglementarilor
aplicabile personalului militar in activitate;

d) masuri de protectie sociald, asistentd medicala si
medicamente, potrivit reglementarilor aplicabile personalului
militar in activitate;

e) recuperare dupa participarea la misiuni militare, potrivit
reglementarilor aplicabile personalului militar in activitate;

f) pensii si despagubiri, in caz de invaliditate sau deces, ca
urmare a unor evenimente produse in timpul si din cauza
activitatilor desfasurate in perioadele pregatirii, concentrarii si
mobilizarii, conform prevederilor legale aplicabile personalului
militar in activitate;

g) recompense prevazute de regulamentele militare pentru
personalul militar in activitate;

h) cursuri gratuite, potrivit reglementarilor aplicabile
personalului militar in activitate, in functie de nevoile unitatilor
militare;

i) decontarea cheltuielilor de deplasare in afara garnizoanei
de resedinta pe timpul chemarii de catre unitatile militare, in
conditiile prevazute de reglementarile aplicabile rezervistilor
voluntari;

j) selectionarea, cu prioritate, in vederea pregatirii in sistemul
formarii personalului militar in activitate.

(2) In caz de disparitie, rapire sau cadere in captivitate pe
timpul mobilizarii sau in cazul stérii de rézboi, precum si al
executarii misiunilor in cadrul structurii in care este incadrat,
rezervistul voluntar isi pastreaza calitatea de militar si
beneficiaza de toate drepturile prevazute de lege, este declarat
in sistemul public, fara plata contributiilor prevazute de lege
pentru angajat si angajator in sistemul public de pensii, in
sistemul asigurarilor de sanatate si in sistemul asigurarilor de
somaj pana la reaparitie sau eliberare sau pana la pronuntarea
hotarérii judecatoresti de declarare a disparitiei, respectiv a
hotararii judecatoresti de declarare a mortii celui disparut. La
inapoierea in tara a celor cazuti in captivitate, in termen de cel
mult 3 luni, comisiile de specialitate vor cerceta conditiile caderii
in captivitate si comportarea celor in cauza pe timpul acesteia.
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In functie de situatie, vor beneficia sau nu de drepturile stabilite,
conform legilor Tn vigoare.

(3) Rezervistul voluntar caruia i inceteaza contractul ca
urmare a clasarii ,inapt pentru serviciul militar” sau ,apt limitat”
de catre comisiile de expertizd medico-militara este expertizat
de catre comisiile de expertiza medico-militara, care decid cu
privire la aptitudinea sau inaptitudinea pentru Tndeplinirea
serviciului militar ca rezervist voluntar, pe baza acelorasi criterii
de expertizare a personalului militar in activitate.

(4) Rezervistul voluntar, in perioada in care nu participa la
instruire sau la misiuni in cadrul structurilor in care este incadrat,
este, In continuare, declarat in sistemul public de pensii, in
sistemul asigurarilor sociale de séanatate si in sistemul
asigurarilor de somaj, beneficiaza lunar de o remuneratie, in
cuantum de 10% din suma reprezentand solda de functie pe
care este incadrat si solda gradului detinut. in aceasta perioada,
rezervistul voluntar este contribuabil al sistemului de asigurari
sociale, iar remuneratia lunara este venit supus impozitului pe
venit si baza de calcul al contributiilor sociale, datorate potrivit
legii.

(5) Pentru servicii exceptionale aduse statului si poporului
roman, pentru acte de eroism savarsite pe durata indeplinirii
indatoririlor militare ori pentru merite deosebite in activitate,
rezervistului voluntar i se pot acorda recompense similare
personalului militar Tn activitate, inclusiv decoratii si distinctii
militare onorifice.

(6) Pe timpul derularii contractului ca rezervist voluntar este
inaintat in gradul urmator, n raport cu nevoile, dupa expirarea
stagiului minim Tn grad.

Solda de functie

Solda de functie pe care este incadrat, in baza careia se
stabilesc drepturile salariale in perioada stagiilor de instruire si
misiunilor, precum si veniturile in perioada in care rezervistul
voluntar este desconcentrat/demobilizat: ...

2. Rezervistului voluntar i revin, In principal, urmatoarele
indatoriri pe durata contractului:

a) sa fie devotat statului roman si MAI;

b) s& respecte si sa apere valorile democratiei constitutionale;

c) sa respecte juramantul militar, prevederile requlamentelor
militare si sa execute intocmai si la timp ordinele comandantilor
si sefilor; neexecutarea ordinelor care contravin legii, obiceiurilor
razboiului si conventiilor internationale la care Romania este
parte in aceste conditii nu atrage raspunderea juridica a
rezervistului voluntar;

d) sa indeplineasca cu loialitate si profesionalism indatoririle
specifice functiei in care este Thcadrat;

e) sa participe neconditionat la instruire si Tndeplinirea
misiunilor, pe teritoriul national si la misiuni Tn afara teritoriului
national, potrivit obligatiilor asumate de Romania prin tratate
internationale, in functie de cerintele MAI, conform legii;

f) sa Tsi perfectioneze pregatirea si sa se instruiasca temeinic
pentru indeplinirea misiunilor primite;

g) sa actioneze pentru intrebuintarea regulamentara si
mentinerea Tn stare de operativitate a tehnicii si armamentului,

Seful unitatii,

precum si pentru folosirea si administrarea eficienta a bunurilor
din dotare;

h) sa instiinteze de indata unitatea cu care are incheiat
contract despre modificarile aparute in datele de evidenta si
anuntare, precum si despre parasirea localitatii de
domiciliu/resedintad pentru o perioadé mai mare de 48 de ore;

i) sa pretuiasca onoarea si traditiile de lupta ale MAI si ale
armei de care apartine, precum si demnitatea gradului si a
uniformei pe care o poarta;

j) sa pastreze cu strictete secretul de stat si de serviciu,
precum si caracterul confidential al activitatilor pe care le
desfasoara si al informatiilor pe care le detine.

3. Pe durata participarii la instruire sau la misiuni in structura
in care este incadrat, rezervistului voluntar i este interzisa
exercitarea urmatoarelor drepturi:

a) sa desfasoare propaganda prin orice mijloace sau alte
activitati, in favoarea partidelor, formatiunilor sau organizatiilor
politice ori a unui candidat independent pentru functii publice;

b) sa declare sau sa participe la greva.

4. Pe durata participarii la instruire sau la misiuni in structura
in care este incadrat, rezervistului voluntar ii este restransa
exercitarea unor drepturi si libertati, astfel:

a) exprimarea opiniilor politice;

b) exprimarea in public a unor opinii contrare intereselor
Romaniei si fortelor armate;

c) participarea la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau
intruniri cu caracter politic ori sindical, cu exceptia activitatilor la
care se participa Tn misiune;

d) deplasarea in strainatate fara informarea prealabila, cu cel
putin doua zile inainte de plecare, a comandantului/sefului
structurii in care este incadrat ca rezervist voluntar.

Conditiile Tn care poate sa prezinte public informatii militare
sunt prevazute de reglementarile aplicabile rezervistilor voluntari
pe aceasta linie.

Rezervistul voluntar poate sa ramana membru al partidelor,
formatiunilor sau organizatiilor politice, precum si al sindicatelor
din care face parte, dar ii este interzisa desfasurarea in unitatile
militare a oricaror activitati cu caracter politic sau de sindicat in
interesul acestora, pe timpul participarii la instruire sau la
misiuni.

K. Alte clauze:

L. Dispozitii finale

1. Orice modificare privind clauzele contractuale Tn timpul
executarii contractului impune incheierea unui act aditional la
acesta, conform dispozitiilor legale.

2. Prezentul contract s-a incheiat in doua exemplare, cate
unul pentru fiecare parte.

M. Conflicte. Raspunderea contractuala in cazul
incalcarii clauzelor acestuia
Conflictele in legatura cu incheierea, executarea,

modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract
individual sunt solutionate pe cale amiabila, iar, in caz
contrar, de catre instanta judecatoreasca competenta, potrivit
legii.

Rezervist voluntar,

Consilier juridic,

La datade ............. prezentul contract inceteaza, in temeiul art. ... din Legea nr. 270/2015 privind Statutul rezervistilor

voluntari, in urma indeplinirii procedurilor legale.
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ANEXA Nr. 2
la normele metodologice

— Model —

SITUATIE CENTRALIZATOARE
cu posturile propuse a fi incadrate cu rezervisti voluntari, pentru structurile

din subordinea Inspectoratului General/similar ....................
Nr Codul Denumirea Numarul de
crt. Judetul U.M. Garnizoana Gradul Arma specialitatii specialitatii posturi Observatii
) militare militare propuse
I. OFITERI
1. Brasov OXXX Brasov Cpt. Auto 006 Auto 2
2.
Il. MAISTRI MILITARI
IIl. SUBOFITERI
IV. GRADATI — SOLDATI
Seful o
(denumirea structurii de resurse umane)
Gradul ....ocooeeeeeeeeen. Intocmit
NUMELE S| PRENUMELE Gradul ....ccooeeeeieeil
...................................... NUMELE S| PRENUMELE
ANEXA Nr. 3
la normele metodologice
— Model —
CERERE DE INSCRIERE
Subsemnatul/al, ...........oooeecece e s e NASCUYA TnaNnUL L. luna ., Ziua L, Tnlocalitatea .................. ,
(numele, prenumele tatalui si prenumele candidatului/candidatei)
judetul/sectorul .......... , de cetatenie? .....................l. , nationalitate ..................... , starea civila .............. ,
legitimat/a cu BI/Cl seria ...... o] ,eliberat/ade ..........cooooiiiiiiil. ladatade ..................... , cu domiciliul
inlocalitatea ..........cccooeeiiiiiii , judetul/sectorul ..............coooeiiini, ] | nr. ...... ,bl..... ,
sC....,et. ...,ap. ...... Jtelefon ..o , cod numeric personal: |_||_[L_IL_I_H_HHZZH ] ], avand urmatoarele
£ 0 Lo | U ,
(ultima forma de Invatdmant absolvita: denumirea, localitatea si anul absolvirii)
ocupatia actuald: ..........ccociiiiiiiiii , Situatia militaras: ............... , fiul/fiica lui ............ sialla.......... ,

(functia/ocupatia si locul de munca/institutia de invatamant)
solicit sa particip la selectia pentru indeplinirea serviciului militar in calitate de#:
1. ofiter rezervist voluntar
2. maistru militar rezervist voluntar
3. subofiter rezervist voluntar
4. soldat/gradat rezervist voluntar
serviciul si specialitatea militara sau specializarea:

oood

e et —————————————

alte optiuni:

2 e ——————————aaaaaans
(serviciul si specialitatea militara sau specializarea)

S

(serviciul si specialitatea militara sau specializarea)

11n cazul in care numele a fost schimbat, se va indica si numele anterior.

2 Se trec toate cetateniile detinute.

3 Se inscrie una dintre urmatoarele situatii: ,rezervist’, ,cetatean incorporabil” sau ,cetdtean fara obligatii militare”; rezervistii inscriu inclusiv gradul,
arma si specialitatea militara detinute in aceasta calitate, conform datelor inscrise in livretul militar.

4 Se bifeaza o singura optiune.
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Declar pe propria raspundere ca:

a) am fost informat si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand ca, in situatia in care vor rezulta aspecte
contrare celor declarate in prezenta cerere ori neindeplinirea cumulativa a conditiilor legale, precum si a criteriilor generale si
criteriului specific, nu voi fi numit in functie;

b) nu sunt in curs de urmarire penala sau de judecata pentru savarsirea unei infractiuni;

c) nu fac parte din organizatii aflate in afara legii;

d) nu apartin unor culte sau secte religioase interzise de lege;

e) Imi asum toate riscurile care pot surveni in timpul parcurgerii procesului de selectie, ca urmare a starii de
graviditate/maternitate.

De asemenea, am luat cunostintd ca informatiile furnizate de mine reprezinta date cu caracter personal si sunt de acord
cu prelucrarea acestora in conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Am luat cunostinta ca prezenta cerere este inscris oficial si ca declararea necorespunzatoare a adevarului, dacé produce
consecinte juridice, constituie infractiunea de fals in declaratii si se pedepseste conform legii.

In cazul in care voi fi declarat/a admis/&, ma oblig s& semnez angajamentul/contractul5 cu Ministerul Afacerilor Interne, de
care am luat cunostinta, in caz contrar ma oblig sa restitui cheltuielile generate de recrutarea si selectia mea.

Declar ca imi asum raspunderea exactitatii datelor inscrise in prezenta cerere, iar, in situatia in care acestea nu corespund
realitatii, voi suporta consecintele legale.

Semnatura candidatului

5 Dupa caz.

ANEXA Nr. 4
la normele metodologice

Criteriile de departajare la selectia de dosare

1. Vechimea in functii militare/de politist in Ministerul Afacerilor Interne (MAI) (in ani impliniti):

a) fara vechime: 0 puncte;

b) vechime de pana la 2 ani: 1 punct;

c) vechime intre 2 si 5 ani, inclusiv: 3 puncte;

d) vechime de 6 ani si mai mare: 5 puncte.

2. Vechimea in functii militare in structuri din sistemul national de aparare, ordine publica si securitate nationala, altele decat
MAI (in ani impliniti):

a) fara vechime: 0 puncte;

b) vechime de pana la 2 ani: 1 punct;

c) vechime de 2 ani si mai mare: 2 puncte.

3. Calificarea/Atestatul in posturi prevazute cu arma si specialitatea postului de rezervist voluntar:

a) Da: 10 puncte;

b) Nu: 0 puncte.

4. Vechimea in posturi prevazute cu arma si specialitatea postului de rezervist voluntar, fara o calificare/un atestat in
arma/specialitatea respectiva:

a) Da: 5 puncte;

b) Nu: 0 puncte.

5. Perioada trecuta de la iesirea din sistem dintr-o functie militara/de politist:

a) pana la un an: 5 puncte;

b) pana la 2 ani: 4 puncte;

c) pana la 3 ani: 3 puncte;

d) pana la 4 ani: 1 punct;

e) peste 5 ani: 0 puncte.

6. Aprecieri/Evaluari de serviciu anuale n perioada ultimilor 3 ani in care a fost incadrat intr-o functie de cadru
militar/politist:

a) se aduna cate un punct pentru fiecare apreciere/evaluare anuala cu calificativ de cel putin bun/bine;

b) se scade cate un punct pentru fiecare apreciere/evaluare anuala cu calificativ mai mic de bun/bine;

Punctaj maxim: 30 de puncte.
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ANEXA Nr. 5
la_ normele metodologice

— model —

ANGAJAMENT

Subsemnatul(a), .......ccoceeeeennnenn. , hascut(d) in ...................., judetul/sectorul ..................... , la
datade ...........c.cenil ,cudomiciliul Tn ... LSSt nr. ..., bl ..., sc. ...,
et. ..., ap. ..., judetul/sectorul .............ccceerenrenneen. ,

declar ca ma angajez sa parcurg cursul de instruire initialad si ma oblig ca dupa absolvirea acestuia
sa imi indeplinesc atributiile de rezervist voluntar, in conformitate cu prevederile legale si fisa postului, pe
perioada contractului.

De asemenea, ma oblig:

a) sa semnez contractul individual pentru indeplinirea serviciului militar in calitate de rezervist
voluntar pe durata determinata, la finalizarea cursului de instruire initial;

b) sa frecventez cu regularitate cursul de instruire initial3;

€) sa nu ma sustrag de la activitatile specifice programului de pregatire initiala si sd manifest
interes pentru Tnsusirea cunostintelor si formarea deprinderilor specifice pe parcursul programului de
instruire initiala;

d) sa respect prevederile legilor tarii, ale regulamentelor militare si ale celorlalte acte normative
in vigoare care reglementeaza activitatea in scolile de aplicatie ale armelor/centrele de pregatire/unitatile
de instructie;

e) sa manifest in toate imprejurarile o comportare demna si civilizatd, sa apar onoarea si
demnitatea militara, s& am o tinuté militaré regulamentara si sa nu savarsesc abateri disciplinare.

in cazul in care nu voi indeplini obligatiile asumate prin prezentul angajament, nu voi absolvi
cursul de instruire initiala din motive imputabile ori voi fi indepartat(a) din institutie pentru comiterea unor
infractiuni sau savarsirea unor abateri disciplinare grave sau voi demisiona, ma oblig sa restitui atat
cheltuielile efectuate pe timpul recrutarii, selectiei si instruirii initiale de catre Ministerul Afacerilor Interne,
cat si pe cele suportate de diferite organizatii sau alti parteneri externi, numai in cazul in care acestia au
solicitat recuperarea, potrivit actelor normative in vigoare.

SEfUlUNIEELT, e

(nume si prenume, B.L/C.l. seria ... . ... eliberatde ... ladata de ...)

Prezentul angajament s-a inregistratcunr. ..................... din , dupa ce n prealabil

s-a verificat identitatea persoanei.

13
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ANEXA Nr. 6
la normele metodologice
MODEL
de ordin de chemare a rezervistilor voluntari la concentrare
ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Exemplar unic
UM. o Data .....cooiiiiii

DOVADA DE iINMANARE
a ordinului de chemare a rezervistilor voluntari la concentrare

Subsemnatul(@) ..........ooooeeciiiiiiiieeee, , domiciliat(@) n .........cooeenvninnenen, LSt nr. ...., bl. ..., sc. ....,
ap. ...., judetul (sectorul).........c.cooeveeeerns , telefon ....eeeeeeeeiiii , am primit Ordinul de chemare a rezervistilor voluntari la
concentrare seria .... nr. ........ .

Data primirii ..............
Semnatura de primire

ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Exemplar unic

UM. e Seria ............ (0] SR
Data ...ccoooeeiiiiee

ORDIN DE CHEMARE
a rezervistilor voluntari la concentrare

n baza Contractului de rezervist voluntar . ...... din.............. , domnul/doamna ............cccoeeviiiii e, , domiciliat(a)

, S nr. .., bl. .., sc. .., ap. ..., judetul(sectorul).................. , legitimat(a) cu C.I. seria.... nr. ........ , eliberata

.................. , Si Livret militar seria ... nr. ........, se prezintd ladata de ..............,ora ..., la ..., pentru a
participa la concentrarea pentru® ............cccccvvvviiiiceeeennn. ,inperioada ........ccccovvvrnrnnnnnne. .

Comandantul unitatii militare nr. .........

(semnatura, stampila)

* Instruire prevazuta in contract/misiune/alte forme de instruire sau activitati, neprevazute expres in contract.

Verso la ordinul de chemare:
OBLIGATIILE POSESORULUI ORDINULUI DE CHEMARE LA CONCENTRARE

1. Despre obligativitatea prezentarii la data, ora si locul de prezentare prevazute in ordin, instiintati angajatorul cu care
aveti incheiate raporturi de munca sau de serviciu, astfel:

— pentru instruirile prevazute in contractul incheiat in conditiile legii, instiintarea se face cu cel putin 15 zile nainte de data
prezentarii la concentrare;

— pentru concentrarile in vederea participarii la misiuni sau instruiri cu o duratéd mai mare de 15 zile, instiintarea se face
cu cel putin 45 de zile Thainte de termenul prevazut pentru prezentarea la concentrare;

— pentru indeplinirea unor misiuni pe timpul starii de urgenta, instiintarea se face imediat dupa primirea ordinului de chemare.

2. La prezentarea la unitate veti avea asupra dumneavoastra:

— prezentul ordin de chemare;

— livretul militar;

— actul de identitate;

— permis de conducere/documente de atestare a calificarii;

— documente de calatorie;

— actele medicale pe care le posedati (carnet de sanatate, bilet de iesire din spital, certificat de concediu medical, decizia
de pensionare pe caz de boala etc.);

— obiecte de igiena personala.

3. Pierderea/Distrugerea/Furtul prezentului ordin de chemare se anunta imediat unitatii militare emitente.
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ANEXA Nr. 7
la normele metodologice

MODEL
de ordin de chemare a rezervistilor voluntari la exercitii/antrenamente de mobilizare
ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Exemplar unic
STRUCTURA ....coooviriireicirinreeieeseieseeens Data ..o,

DOVADA DE INMANARE
a ordinului de chemare a rezervistilor voluntari la exercitii/antrenamente de mobilizare

Subsemnatul(a) .......cooovveeieiiiiiiee e , domiciliat(@) N .......c.ccoeieeeens B | nr. ..., bl. ..., sc. ..... ,
ap. ....., judetul (sectorul)............. , telefon .............. , am primit ordinul de chemare a rezervistilor voluntari la exercitii/antrenamente
de mobilizare, seria .... nr. ........ .

Data primirii ..............
Semnatura de primire

ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Exemplar unic

STRUCTURA ..o Seria ............ (o]
Data ....coooeeieeieeee

ORDIN DE CHEMARE
a rezervistilor voluntari la exercitii/antrenamente de mobilizare

In baza prevederilor art. 21 alin. (3) lit. ¢) din Legea nr. 270/2015 privind Statutul rezervistilor voluntari, precum si ale
art. 67 alin. (2) din Legea nr. 446/2006 privind pregatirea populatiei pentru aparare, cu modificarile si completarile ulterioare,

domnul/doamna ..........ccceeeeeeeeiiiiieeeeeeeeee, , domiciliat(@) TN ..........oooviiininnee L, St nr....., bl ..... ,SC. ..... ,ap. ...,
judetul (sectorul) ..........ccvevennenee , legitimat(a) cu C.I. seria .... nr. ........ , eliberata de ................. , Si Livret militar seria ... nr. ........ ,
se prezinta la data de ............. ,ora ... B - LT pentru a participa la un exercitiu/antrenament de mobilizare,

care se desfasoara in perioada ..............ccccoceeieeee

Comandantul unitatii militare nr. ..........

(semnatura, stampila)

Verso la ordinul de chemare:
OBLIGATIILE POSESORULUI ORDINULUI DE CHEMARE LA EXERCITIVANTRENAMENTE DE MOBILIZARE

1. Despre obligativitatea prezentarii la data, ora si locul de prezentare prevazute in ordin, instiintati imediat angajatorul cu
care aveti incheiate raporturi de munca sau de serviciu.

2. La prezentarea la unitate veti avea asupra dumneavoastra:

— prezentul ordin de chemare;

— livretul militar;

— actul de identitate;

— permis de conducere/documente de atestare a calificarii;

— documente de calatorie;

— actele medicale pe care le posedati (carnet de sanatate, bilet de iesire din spital, certificat de concediu medical, decizia
de pensionare pe caz de boala etc.);

— obiecte de igiena personala.

3. Pierderea/Distrugerea/Furtul prezentului ordin de chemare se anunta imediat unitatii militare emitente.
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AGENTIA NATIONALA DE CADASTRU SI PUBLICITATE IMOBILIARA

ORDIN
pentru inchiderea vechilor evidente de cadastru si publicitate imobiliara cu privire
la imobilele situate in 7 unititi administrativ-teritoriale din judetul Teleorman

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 15 alin. (3) din Regulamentul de organlzare $| func‘;lonare a Agen’glel
Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.288/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,
intemeiul art. 3 alin. (13) din Legea cadastrului si a publicitatiiimobiliare nr. 7/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

directorul general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se declara inchise vechile evidente de cadastru si
publicitate imobiliara cu privire la imobilele situate in 7 unitati
administrativ-teritoriale din judetul Teleorman, ca urmare a
finalizarii lucrarilor sistematice de cadastru si deschiderii noilor
carti funciare, dupa cum urmeaza:

a) unitatea administrativ-teritorialda Beuca — sectorul cadastral nr. 1;

b) unitatea administrativ-teritoriald Radoiesti— sectorul cadastral . 1;

¢) unitatea administrativ-teritoriala Rosiori de Vede —
sectoarele cadastrale nr. 1 si 2;

d) unitatea administrativ-teritoriala Saceni — sectorul cadastral nr. 1;

€) unitatea administrativ-teritoriala Sarbeni — sectorul cadastral nr. 1;

f) unitatea administrativ-teritoriala Scrioastea — sectoarele
cadastrale nr. 1 si 2;

g) unitatea administrativ-teritoriala Tatarastii de Jos —
sectorul cadastral nr. 1.

Art. 2. — (1) De la data deschiderii cartilor funciare din oficiu
orice alte evidente de cadastru si publicitate imobiliara se
inlocuiesc, pentru sectoarele din unitatile administrativ-teritoriale
prevazute la art. 1, cu planul cadastral si noile carti funciare.

(2) Vechile evidente se pastreaza in arhiva biroului teritorial
si pot fi consultate pentru istoric.

(3) Identificarea si numerotarea imobilelor cuprinse in titlurile
de proprietate emise in baza legilor fondului funciar sau alte acte
de proprietate, planuri si alte evidente cadastrale si de
publicitate imobiliaréd anterioare realizarii cadastrului si
deschiderii noilor carti funciare, pe sectoarele din unitatile
administrativ-teritoriale prevazute la art. 1, isi pierd valabilitatea.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Directorul general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara,
Radu Codrut Stefanescu

Bucuresti, 1 noiembrie 2017.
Nr. 1.405.

AGENTIA NATIONALA DE CADASTRU S| PUBLICITATE IMOBILIARA

ORDIN
privind aprobarea Specificatiilor tehnice de realizare a lucrarilor sistematice de cadastru
pe sectoare cadastrale in vederea inscrierii imobilelor in cartea funciara

modificarile si completarile ulterioare, si ale art. ‘I5 alin. (3) din Regulamentul de organlzare Si functlonare a Agent|e| Nat|onale de
Cadastru si Publicitate Imobiliara, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.288/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,
intemeiul art. 3 alin. (13) din Legea cadastrului si a publicitatiiimobiliare nr. 7/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

directorul general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Specificatiile tehnice de realizare a
lucrarilor sistematice de cadastru pe sectoare cadastrale

fn vederea finscrierii imobilelor in cartea funciara,

prevazute in anexa*) care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

Directorul general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara,
Radu Codrut Stefanescu

Bucuresti, 6 noiembrie 2017.
Nr. 1.427.

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 921 bis, care se poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul al Regiei
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