MONITORUL OFICIAL

AL
ROMANIEI

Anul 184 (XXVIIl) — Nr. 918

PAR

LEGI, DECRETE, HO

EA I

RAR

| SI ALTE ACTE

Marti, 15 noiembrie 2016

216.

942.

355.

1.414.

LEGI SI DECRETE

— Lege privind stabilirea destinatiei unor bunuri imobile
confiscate

— Decret pentru promulgarea Legii privind stabilirea
destinatiei unor bunuri imobile confiscate ..................

DECIZII ALE PRIM-MINISTRULUI

— Decizie pentru modificarea anexei la Decizia prim-
ministrului nr. 154/2016 privind stabilirea componentei
Comisiei interministeriale pentru repartizarea bunurilor
prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
Guvernului nr. 14/2007 pentru reglementarea modului
si conditiilor de valorificare a bunurilor intrate, potrivit
legii, in proprietatea privata a statului

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

— Ordin al directorului general al Agentiei Nationale
de Cadastru si Publicitate Imobiliara pentru
modificarea Ordinului directorului general al Agentiei
Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara
nr. 1.140/2016 privind aprobarea inceperii lucrarilor de
inregistrare sistematica a imobilelor, pe sectoare
cadastrale, in 6 unitati administrativ-teritoriale din
judetul BUZAU............ccoiiiii

SUMAR
Pagina  Nr.
1.420.
2
2
1.553.
3

— Ordin al directorului general al Agentiei Nationale
de Cadastru si Publicitate Imobiliara pentru
modificarea Ordinului directorului general al Agentiei
Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara
nr. 1.149/2016 privind aprobarea inceperii lucrarilor de
inregistrare sistematica a imobilelor, pe sectoare
cadastrale, in 18 unitati administrativ-teritoriale din
judetul Vrancea

— Ordin al ministrului mediului, apelor si padurilor
privind aprobarea Planului de management si a
Regulamentului siturilor Natura 2000 ROSPA0028
Dealurile Tarnavelor si Valea Nirajului, ROSCI0186
Padurile de Stejar Pufos de pe Tarnava Mare,
ROSCI0297 Dealurile Tarnavei Mici — Biches si
ROSCI0384 Raul Tarnava Mica

REPUBLICARI

Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii

nr. 676/2007 pentru aprobarea Regulamentului privind
evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor si
procurorilor

Pagina



2 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 918/15.X1.2016

LEGI SI

DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
privind stabilirea destinatiei unor bunuri imobile confiscate

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. 1. — (1) Bunurile imobile intrate, prin confiscare, in
cadrul procesului penal, in proprietatea privata a statului pot fi
transmise cu titlu gratuit in domeniul public al statului si Tn
administrarea autoritatilor administratiei publice centrale, altor
institutii publice de interes national, dupa caz, sau regiilor
autonome de interes national, denumite in continuare entitéti
beneficiare, prin hotarare a Guvernului, initiata de Ministerul
Finantelor Publice, la propunerea Agentiei Nationale de
Administrare a Bunurilor Indisponibilizate, denumita in
continuare Agentia, in conditiile legii.

(2) Bunurile prevazute la alin. (1) se dau in administrarea
entitatilor beneficiare, la cererea motivata a acestora si transmisa
Agentiei, Tn scopul utilizarii ca sediu principal sau secundar, la
valoarea stabilita potrivit art. 6 alin. (3)—(5) din Ordonanta
Guvernului nr. 14/2007 pentru reglementarea modului si conditiilor
de valorificare a bunurilor intrate, potrivit legii, Tn proprietatea privata
a statului, republicat&, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In termen de 45 de zile lucratoare de la primirea
comunicarii privind evaluarea bunurilor imobile intrate, prin
confiscare, in proprietatea privata a statului, Agentia are obligatia
sa analizeze si, daca este cazul, sa initieze procedurile pentru
transmiterea cu titlu gratuit a bunurilor, potrivit art. 34 din Legea
nr. 318/2015 pentru infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, sau
procedurile pentru incheierea unui contract de comodat, potrivit
art. 35 din Legea nr. 318/2015, ori sa propuna utilizarea in
conditiile prezentei legi.

(4) Criteriile utilizate de Agentie Tn selectarea uneia dintre
optiunile mentionate la alin. (3) sunt urmatoarele: lipsa spatiului
cu destinatie de sediu, necesitatea extinderii sediului actual,

amplasarea imobilului, suprafata, starea tehnica in care se
gaseste imobilul, destinatia actuala, data primirii solicitarii,
situatia financiard a solicitantului, eventualul impact asupra
bugetului de stat.

(5) In cazul in care Agentia nu initiazd niciuna dintre
procedurile mentionate la alin. (3), se aplicd prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 14/2007, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(6) In situatia prevazuta la alin. (5), daca bunurile imobile nu
se adjudeca Tn urma organizarii unui numar de cel putin trei
licitatii publice succesive in conditiile prevazute de Normele
metodologice de aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 14/2007
pentru reglementarea modului si conditiilor de valorificare a
bunurilor intrate, potrivit legii, Tn proprietatea privata a statului,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 731/2007, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, organul de valorificare
poate propune Agentiei reluarea procedurilor prevazute la alin. (3).

Art. 2. — Bunurile imobile ce fac obiectul prezentei legi se
preiau pe bazéa de proces-verbal de predare-preluare incheiat
intre organul de valorificare si entitatea beneficiara. In toate
cazurile, termenul de predare-preluare este de maximum 90 de
zile de la data intrarii Tn vigoare a hotaréarii Guvernului prevazute
la art. 1 alin. (1).

Art. 3. — (1) Bunurile imobile confiscate aflate in procedura
de valorificare prin licitatie publica la data intrarii in vigoare a
prezentei legi sunt supuse prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 14/2007, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, pana la finalizarea procedurii de licitatie publica.

(2) Daca procedura de valorificare prin licitatie publica nu
s-a finalizat cu adjudecarea bunului imobil, acesta intrd sub
incidenta prevederilor prezentei legi.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Roméaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din

Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
FLORIN IORDACHE

Bucuresti, 14 noiembrie 2016.
Nr. 216.

PRESEDINTELE SENATULUI
CALIN-CONSTANTIN-ANTON POPESCU-TARICEANU

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind stabilirea destinatiei
unor bunuri imobile confiscate

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea privind stabilirea destinatiei unor bunuri
imobile confiscate si se dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea |.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 14 noiembrie 2016.
Nr. 942.
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DECIZII

ALE PRIM-MINISTRULUI

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
pentru modificarea anexei la Decizia prim-ministrului nr. 154/2016 privind stabilirea componentei
Comisiei interministeriale pentru repartizarea bunurilor prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta Guvernului nr. 14/2007 pentru reglementarea modului si conditiilor de valorificare
a bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea privata a statului

Avand n vedere propunerea Ministerului Apararii Nationale formulata prin Adresa nr. SG 7.162 din 7 noiembrie 2016,
inregistrata la Secretariatul General al Guvernului cu nr. 20/18.722/FMT din 7 noiembrie 2016,

in temeiul art. 19 din Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea Guvernului Roméniei si a ministerelor, cu modificarile
si completarile ulterioare, si al art. 10 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 14/2007 pentru reglementarea modului si conditiilor de
valorificare a bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea privata a statului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Numarul curent 5 din anexa la Decizia
prim-ministrului nr. 154/2016 privind stabilirea componentei
Comisiei interministeriale pentru repartizarea bunurilor
prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a) din Ordonanta Guvernului
nr. 14/2007 pentru reglementarea modului si conditiilor de

valorificare a bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea
privata a statului, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 331 din 29 aprilie 2016, cu modificarile ulterioare, se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

Nr. crt. Numele si prenumele Institutia reprezentata Funcfia persoanei in cadrul insfitufiei Functia persoanei in cadrul Comisiei
v ; reprezentate ;
5 Geani Munteanu Ministerul Apararii Nationale colonel — Secretariatul General membru”
e P ’ al Ministerului Apararii Nationale

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS

Bucuresti, 15 noiembrie 2016.
Nr. 355.

Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Florin Marius Tacu

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE CENTRALE

AGENTIA NATIONALA DE CADASTRU S| PUBLICITATE IMOBILIARA

ORDIN
pentru modificarea Ordinului directorului general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate
Imobiliara nr. 1.140/2016 privind aprobarea inceperii lucrarilor de inregistrare sistematica
a imobilelor, pe sectoare cadastrale, in 6 unitati administrativ-teritoriale din judetul Buzau

modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 3 alin. (13) din Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si al art. 15 alin. (3) din Regulamentul de organizare si functionare a Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate
Imobiliara, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.288/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,

directorul general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara emite prezentul ordin.

Art. I. — Ordinul directorului general al Agentiei Nationale de
Cadastru si Publicitate Imobiliara nr. 1.140/2016 privind
aprobarea inceperii lucrarilor de inregistrare sistematica a
imobilelor, pe sectoare cadastrale, in 6 unitati administrativ-
teritoriale din judetul Buz&u, publicat in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea |, nr. 756 din 28 septembrie 2016, se modifica
dupa cum urmeaza:

— Anexa nr. 5 se modifica si se inlocuieste cu anexa*)
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Directorul general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara,
Radu Codrut Stefanescu

Bucuresti, 1 noiembrie 2016.
Nr. 1.414.

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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ANEXA
(Anexa nr. 5 la Ordinul nr. 1.140/2016)

Reprezentarea grafica a sectorului cadastral in care se desfasoara lucrdri de Inregistrare sistematica
Sectorul nr. 1, UAT- ul Padina, judetul Buzau

UAT LUCIU UAT LARGU N

UAT RUSETU

UAT POGOANELE

UAT
SCUTELNICI

UAT CIOCILE
JUD. BRAILA

UAT COLELIA
JUD. IALOMITA

UAT COCORA-JUD. IALOMITA UAT MILOSESTI-JUD. IALOMITA

UAT REVIGA-JUD. IALOMITA
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AGENTIA NATIONALA DE CADASTRU S| PUBLICITATE IMOBILIARA

ORDIN
pentru modificarea Ordinului directorului general al Agentiei
Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara nr. 1.149/2016
privind aprobarea inceperii lucrarilor de inregistrare
sistematica a imobilelor, pe sectoare cadastrale, in 18 unitati
administrativ-teritoriale din judetul Vrancea

Avand in vedere prevederile art. 11 alin. (1) din Legea cadastrului si a
publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

nr. 7/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 15 alin. (3)
din Regulamentul de organizare si functionare a Agentiei Nationale de Cadastru
si Publicitate Imobiliard, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.288/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare,

directorul general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate
Imobiliara emite prezentul ordin.

Art. 1. — Ordinul directorului general al Agentiei Nationale de Cadastru si
Publicitate Imobiliara nr. 1.149/2016 privind aprobarea inceperii lucrarilor de
inregistrare sistematica a imobilelor, pe sectoare cadastrale, in 18 unitati
administrativ-teritoriale din judetul Vrancea, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 765 din 30 septembrie 2016, se modifica dupa cum
urmeaza:

1. Anexa nr. 1 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 1 la prezentul ordin.

2. Anexa nr. 13 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 2*) la prezentul
ordin.

Art. Il. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Directorul general al Agentiei Nationale
de Cadastru si Publicitate Imobiliara,
Radu Codrut Stefanescu

Bucuresti, 2 noiembrie 2016.
Nr. 1.420.

*) Anexa nr. 2 este reprodusa in facsimil.

ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 1.149/2016)

LISTA
unitatilor administrativ-teritoriale si a sectoarelor cadastrale in care incep
lucrarile de inregistrare sistematica a imobilelor

N ot | ogminisratontorale | 98 | S G cqiorare sistomatcs a imebilelor
1 Adjud Vrancea 3
2 Balesti Vrancea 42
3 Campineanca Vrancea 7,8
4 Ciorasti Vrancea 14, 24
5 Carligele Vrancea 23
6 Cotesti Vrancea 48, 53
7 Dumbraveni Vrancea 40
8 Fitionesti Vrancea 23
9 Gugesti Vrancea 18
10 Jaristea Vrancea 14
11 Paunesti Vrancea 68
12 Pufesti Vrancea 12, 28
13 Sihlea Vrancea 46
14 Slobozia Bradului Vrancea 20
15 Straoane Vrancea 18, 20
16 Tamboesti Vrancea 9
17 Urechesti Vrancea 38
18 Vanatori Vrancea 39, 45,75
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ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 13 la Ordinul nr. 1.149/2016)

Reprezentarea grafica a sectoarelor cadastrale in care se desfasoara lucrari de inregistrare sistematica
Sectoarele nr. 12, 28, UAT- ul Pufesti, judetul Vrancea

UAT ADJUD

UAT RUGINESTI

UAT PAUNESTI

JUD. GALATI

_UAT
UAT MARASESTI

MOVILITA
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MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR

ORDIN
privind aprobarea Planului de management
si a Regulamentului siturilor Natura 2000 ROSPA0028
Dealurile Tarnavelor si Valea Nirajului, ROSCI0186
Padurile de Stejar Pufos de pe Tarnava Mare, ROSCI10297
Dealurile Tarnavei Mici — Biches si ROSCI10384
Raul Tarnava Mica

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 111.512 din 29 iulie 2016 al
Directiei biodiversitate,

tindnd cont de Hotararea Consiliului stiintific nr. 3 din 30 septembrie 2015,
Decizia etapei de Incadrare nr. 4.229 din 28 septembrie 2015 emisa de catre
Agentia pentru Protectia Mediului Mures, avizele Ministerului Culturii nr. 178 din
14 ianuarie 2016, nr. 181 din 14 ianuarie 2016, nr. 179 din 14 ianuarie 2016, nr. 180
din 14 ianuarie 2016, Avizul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale nr. 91.611
din 29 iunie 2016, Avizul Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice
nr. 70.014 din 28 iulie 2016,

in temeiul prevederilor art. 21 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor
naturale, a florei si faunei salbatice, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 49/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 13 alin. (4)
din Hotararea Guvernului nr. 38/2015 privind organizarea si functionarea
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul mediului, apelor si padurilor emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Planul de management al siturilor Natura 2000
ROSPA0028 Dealurile Tarnavelor si Valea Nirajului, ROSCI0186 Padurile de Stejar
Pufos de pe Téarnava Mare, ROSCI0297 Dealurile Tarnavei Mici — Biches si
ROSCI0384 Raul Tarnava Mica, prevazut in anexa nr. 1.

Art. 2. — Se aproba Regulamentul siturilor Natura 2000 ROSPA0028
Dealurile Tarnavelor si Valea Nirajului, ROSCI0186 Padurile de Stejar Pufos de pe
Térnava Mare, ROSCI0297 Dealurile Tarnavei Mici — Biches si ROSCI0384 Raul
Tarnava Mica, prevazut in anexa nr. 2.

Art. 3. — Anexele nr. 1 si 2*) fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

p. Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Viorel Traian Lascu,
secretar de stat

Bucuresti, 29 iulie 2016.
Nr. 1.553.

*) Anexele nr. 1 si 2 se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 918 bis, care se
poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul al Regiei Autonome ,Monitorul Oficial”’,
Bucuresti, sos. Panduri nr. 1.
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REPUBLICARI

HOTARAREA
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 676/2007 pentru aprobarea Regulamentului

privind evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor si procurorilor*)

Art. 1. — Se aproba Regulamentul privind evaluarea
activitatii profesionale a judecatorilor si procurorilor, prevazut in
anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari**),
Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
nr. 324/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind

evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor si procurorilor,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 823 din
12 septembrie 2005, se abroga.

Art. 3. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

ANEXA

REGULAMENT
privind evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor si procurorilor

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Evaluarea judecatorilor si procurorilor are ca
obiectiv stabilirea nivelului de competenta profesionala al
acestora si vizeazad imbunatatirea performantelor profesionale,
cresterea eficientei activitatii instantelor si parchetelor si a
increderii publice Tn autoritatea judecatoreasca, mentinerea si
consolidarea calitatii sistemului judiciar.

(2) Procesul de evaluare a judecatorilor si procurorilor implica
parcurgerea urmatoarelor etape: observarea de catre membrul
desemnat al comisiei a unor activitati profesionale cu caracter
public desfasurate de judecatorul evaluat, analiza documentelor
care contin rezultate ale activitatii profesionale a judecatorului
sau procurorului evaluat, autoanaliza si autoaprecierea si
acordarea calificativului. Procesul de evaluare a judecatorilor si
procurorilor poate cuprinde si un interviu de evaluare, precum si
stabilirea de comun acord a unui plan individual de dezvoltare
profesionala.

(3) Aspectele relevate in urma autoanalizarii si autoaprecierii
vor fi avute in vedere la interviu, in scopul elaborarii, de comun
acord intre evaluator si evaluat, a planului de dezvoltare
profesionala.

Art. 2. — Pentru verificarea indeplinirii criteriilor de
competentd profesionala si de performanta, judecatorii si
procurorii sunt supusi la fiecare 3 ani unei evaluari privind
eficienta, calitatea activitatii si integritatea, obligatia de formare
profesionala continua si absolvirea unor cursuri de specializare.
in cazul judecatorilor si procurorilor numiti in functii de
conducere, evaluarea se face si asupra modului de indeplinire
a atributiilor manageriale.

Art. 3. — (1) Indicatorii sunt structurati in functie de specificul
dezvoltarea profesionala a acestora si sa le diferentieze
performantele profesionale, fara a le afecta independenta.

(2) In vederea realiz&rii unei evaluéri unitare, modalitatea
concreta de apreciere a fiecarui indicator si criteriu, domeniile

*) Republicata in temeiul art. V din Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1.157/2015 pentru modificarea si completarea Regulamentului
privind evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor si procurorilor, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 676/2007, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 858 din 18 noiembrie 2015, dandu-se textelor o noua numerotare.

Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 676/2007 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 814 si 814 bis din

29 noiembrie 2007 si a mai fost modificata si completata prin:

— Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 79/2008 pentru modificarea si completarea Regulamentului privind evaluarea activitatii
profesionale a judecatorilor si procurorilor, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 676/2007, publicata in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea |, nr. 115 din 13 februarie 2008;

— Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 837/2010 pentru modificarea Regulamentului privind evaluarea activitatii profesionale a
judecatorilor si procurorilor, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 676/2007, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,

nr. 706 din 22 octombrie 2010;

— Hotaréarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 144/2012 pentru modificarea Regulamentului privind evaluarea activitatii profesionale a
judecatorilor si procurorilor, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 676/2007, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,

nr. 199 din 27 martie 2012;

— Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 654/2013 pentru modificarea si completarea Regulamentului privind evaluarea activitatii
profesionale a judecatorilor si procurorilor, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 676/2007, publicata in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea |, nr. 375 din 25 iunie 2013;

— Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 881/2013 pentru completarea Regulamentului privind evaluarea activitatii profesionale a
judecatorilor si procurorilor, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 676/2007, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,

nr. 577 din 10 septembrie 2013;

— Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1.409/2013 pentru modificarea Regulamentului privind evaluarea activitatii profesionale a
judecatorilor si procurorilor, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 676/2007, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,

nr. 18 din 10 ianuarie 2014;

— Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 193/2015 pentru completarea Regulamentului privind evaluarea activitatii profesionale a
judecatorilor si procurorilor, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 676/2007, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,

nr. 215 din 31 martie 2015.

**) Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 676/2007 a intrat in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 814

din 29 noiembrie 2007.
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din care se culeg datele si informatile necesare evaluarii
judecatorilor si procurorilor, activitatea de autoevaluare si
autoapreciere, precum si desfasurarea interviului vor fi detaliate
in cuprinsul Ghidului de evaluare a magistratilor, elaborat de
Consiliul Superior al Magistraturii.

CAPITOLUL I
Indicatori de evaluare a performantelor profesionale

SECTIUNEA 1

Indicatori de evaluare a performantelor profesionale pentru
judecatori

A. Eficienta activitatii

Art. 4. — (1) Eficienta activitatii desfasurate de judecatori se
apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) rata de solutionare a dosarelor (operativitatea) calculata
exclusiv in raport cu dosarele nou-intrate;

b) stocul de dosare mai vechi de un an/un an si 6 luni;

c) ponderea dosarelor inchise intr-un an;

d) redactarile peste termenul legal.

(2) Indicatorii corespunzatori criteriului eficientei vor fi avuti in
vedere in functie de volumul de activitate al instantei in domeniul
de specializare al judecatorului evaluat, volumul de activitate al
judecatorului evaluat, complexitatea cauzelor cu care a fost
investit si incarcatura efectiva medie pe tara in acelasi domeniu
de specializare.

(3) La analizarea si acordarea punctajelor pentru indicatorii
prevazuti la alin. (1) vor fi luate Tn considerare si celelalte
activitati desfasurate de judecatori pe baza unor dispozitii din
legi si regulamente.

(4) Eficienta activitatii desfasurate de judecatorii de
supraveghere a privarii de libertate se apreciaza in functie de
urmatorii indicatori:

a) respectarea termenelor de solutionare a cauzelor;

b) respectarea termenelor legale de redactare a incheierilor
si de efectuare a comunicarilor prevazute de dispozitiile legale;

c) desfasurarea, in termenele legale sau, in lipsa lor, Th mod
constant si cu regularitate, a activitatilor cu caracter administrativ
prevazute de lege.

(5) Dispozitiile alin. (2) si (3) se aplica Th mod corespunzator
si cu privire la evaluarea eficientei activitatii desfasurate de
judecatorii de supraveghere a privarii de libertate.

B. Calitatea activitatii

Art. 5. — (1) Calitatea activitatii desfasurate de judecatori se
apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) calitatea redactarii hotararilor judecatoresti;

b) conduita in timpul sedintei de judecata si in exercitarea
altor indatoriri profesionale;

c) calitatea altor activitati desfasurate de judecatorul evaluat.

(2) Calitatea activitatii desfasurate de judecatorii de
supraveghere a privarii de libertate se apreciaza in functie de
urmatorii indicatori:

a) calitatea redactarii incheierilor pronuntate;

b) conduita in timpul desfasurarii procedurilor administrativ-
jurisdictionale si a altor activitati cu caracter administrativ;

c) organizarea evidentei activitatii judecatorului de
supraveghere a privarii de libertate.

C. Integritatea

Art. 6. — (1) Integritatea judecatorilor se apreciaza in functie
de urmatorul indicator: incalcari ale Codului deontologic al
judecatorilor si procurorilor, stabilite prin hotarari definitive ale
Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii;
sanctiuni disciplinare ramase definitive in perioada supusa
evaluarii; pronuntarea fata de judecatorul evaluat a unor solutii

de renuntare la urmarirea penala, de renuntare la aplicarea
pedepsei, de amanare a aplicarii pedepsei ori de condamnare,
pentru care Plenul Consiliului Superior al Magistraturii nu a
propus eliberarea din functie, in conditiile legii.

(2) In cazul in care n privinta judecatorului evaluat s-a
pronuntat cel putin o solutie dintre cele prevazute la alin. (1),
punctajul acordat pentru acest criteriu este de cel mult 24 de
puncte.

D. Obligatia de formare profesionala continua si
absolvirea unor cursuri de specializare

Art. 7. — (1) La analiza criteriului formarii profesionale
continue a judecatorilor se va avea In vedere urmatorul
indicator: disponibilitatea de a participa la programele de
formare profesionala continua ori la alte forme de perfectionare
profesionald, participarea la activitatile care au drept scop
unificarea practicii judiciare si la Tnvatamantul profesional al
judecatorilor, respectiv participarea la intalnirile trimestriale ale
judecatorilor de supraveghere a privarii de libertate.

(2) In aprecierea aceluiasi criteriu pot fi avute in vedere si
prezentarea de teme la colocvii, simpozioane de specialitate,
lucréri si articole publicate, inclusiv contributii la elaborarea unor
culegeri sau buletine de jurisprudenta, proiecte si culegeri de
acte normative, activitatea didactica, inclusiv cea de formator,
tutore de practica, responsabil cu formarea continua
descentralizata, fara ca nerealizarea uneia dintre aceste
activitati sa constituie temei pentru depunctare.

SECTIUNEA a 2-a

Indicatori de evaluare a performantelor profesionale
pentru procurori

A. Eficienta activitatii

Art. 8. — (1) Eficienta activitatii de urmarire penala
desfasurate se apreciaza in functie de urmatorul indicator:
efectuarea urmaririi penale intr-un termen rezonabil, tinand cont
de complexitatea cauzei si de volumul de activitate al
procurorului.

(2) Indicatorul de evaluare a eficientei activitatii de urmarire
penala se raporteaza la volumul de activitate al parchetului in
sectorul in care isi desfasoara activitatea procurorul.

(3) In aprecierea complexitatii cauzei se vor lua in
considerare urmatoarele elemente: dificultatea administrarii
probelor; numarul partilor si al martorilor; numarul infractiunilor
investigate; natura acestora; dificultatea problemelor de drept si
de fapt care trebuie solutionate; conexarea mai multor cauze,
precum si alte elemente specifice relevante.

Art. 9. — (1) Eficienta activitatii de supraveghere a
cercetarilor penale se apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) supravegherea si indrumarea organelor de politie Tn
activitatea de cercetare penala, reflectate in verificarea periodica
si ritmica a stadiului si calitatii actelor de cercetare penala
efectuate de organele de politie si urmarirea termenelor fixate,
precum si in luarea masurilor prevazute de art. 303 alin. (3) din
Codul de procedura penal3;

b) efectuarea actelor procedurale si solutionarea cauzelor
intr-un termen rezonabil, in functie de complexitatea cauzei si de
volumul de activitate al procurorului.

(2) Dispozitile art. 8 alin. (2) si (3) se aplica in mod
corespunzator.

Art. 10. — (1) Eficienta activitatii de participare la sedintele de
judecata se apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) operativitatea in motivarea cailor de atac declarate, cu
respectarea termenelor legale si administrative;

b) operativitatea solutionarii altor lucrari, specifice activitatii
judiciare.
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(2) In cazul in care, in raport cu unitatea de parchet la care
isi desfasoara activitatea procurorul evaluat, legea nu prevede
posibilitatea declararii cailor de atac, punctajul aferent
indicatorului prevazut la alin. (1) lit. a) se distribuie celuilalt
indicator.

Art. 11. — (1) Eficienta activitatii desfasurate in alte sectoare
se apreciaza 1n functie de urmatorul indicator: operativitatea
solutionarii lucrarilor, cu respectarea termenelor legale si
administrative.

(2) Indicatorul de evaluare a eficientei activitatii desfasurate
in alte sectoare se raporteaza la volumul de activitate al
procurorului din perioada evaluata si la volumul de activitate al
sectorului in care Tsi desfasoara activitatea procurorul.

Art. 12. — (1) in vederea aprecierii criteriului privind eficienta
activitatii, la dosarul de evaluare se depune anual fisa privind
volumul de activitate al procurorului, completata de grefierul-sef
conform datelor care rezulta din sistemul ECRIS; procurorul
evaluat va certifica sub semnatura exactitatea datelor.

(2) Acolo unde este cazul, procurorul evaluat va completa
fisa cu date privind cauzele complexe, care vor fi contrasemnate
de conducatorul unitatii sau, dupa caz, de procurorul sef sectie,
procurorul sef serviciu sau procurorul sef birou.

(3) Modelul fisei se aproba prin hotarare a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii.

B. Calitatea activitatii

Art. 13. — Calitatea activitatii de urmarire penala se
apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) masuri si solutii imputabile procurorului, pe motive de
nelegalitate existente la momentul luarii masurii sau al dispunerii
solutiei de catre procuror;

b) calitatea redactarii si motivarii solutiilor, capacitatea de
interpretare a probelor, calitatea exprimarii si spiritul de sinteza.

Art. 14. — Calitatea activitatii de supraveghere a cercetarilor
penale se apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) masuri si solutii imputabile procurorului, pe motive de
nelegalitate existente la momentul luarii masurii sau al dispunerii
solutiei de catre procuror;

b) calitatea redactarii si motivarii solutiilor, capacitatea de
interpretare a probelor, calitatea exprimarii si spiritul de sinteza.

Art. 15. — Calitatea activitatii de participare la sedintele de
judecata se masoara prin urmatorii indicatori:

a) intocmirea fiselor de sedintd si actualizarea lor
permanenta, exercitarea rolului activ in sedintele de judecata si
calitatea concluziilor sustinute n sedintele de judecata;

b) calitatea redactarii si motivarii cailor de atac, acuratetea
rationamentului juridic si rigoarea expunerii faptelor;

c) cai de atac admise partilor pe motive de nelegalitate, in
cauzele in care procurorul nu a exercitat caile de atac, cai de
atac nedeclarate din motive imputabile procurorului, retrase sau
respinse din motive de nelegalitate imputabile procurorului.

Art. 16. — Calitatea activitatii desfasurate in alte sectoare se
apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) calitatea actelor intocmite, acuratetea rationamentului si
rigoarea exprimarii;

b) respectarea prevederilor cuprinse in legi, ordine si
regulamente.

Art. 17. — (1) in vederea aprecierii criteriului privind calitatea
activitatii, la dosarul de evaluare a procurorului se depune anual
o fisa contindnd datele statistice relevante, asa cum rezulta
acestea din analizele si informarile intocmite conform
regulamentelor interne si ordinelor procurorului general,
completata de grefierul-sef.

(2) Dispozitiile art. 12 alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

Art. 18. — Daca in perioada supusa evaluarii procurorul Tsi
desfasoara activitatea in mai multe sectoare, in acelasi timp sau
in perioade diferite, la fiecare dintre criteriile privind eficienta si
calitatea activitatii se acorda un singur punctaj de cel mult 30 de
puncte ori, in situatia prevazuta la art. 42 alin. (6), de cel mult
15 puncte, in baza aprecierii de ansamblu a activitatii
desfasurate si tindnd seama de ponderea activitatii desfasurate
n fiecare sector in volumul total de activitate.

C. Integritatea

Art. 19. — (1) Integritatea procurorilor se apreciaza in functie
de urmatorul indicator: incalcari ale Codului deontologic al
judecatorilor si procurorilor, stabilite prin hotarari definitive ale
Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii;
sanctiuni disciplinare ramase definitive in perioada supusa
evaluarii; pronuntarea fata de procurorul evaluat a unor solutii de
renuntare la urmarirea penald, de renuntare la aplicarea
pedepsei, de amanare a aplicarii pedepsei ori de condamnare,
pentru care Plenul Consiliului Superior al Magistraturii nu a
propus eliberarea din functie, in conditiile legii.

(2) In cazul in care in privinta procurorului evaluat s-a
pronuntat cel putin o solutie dintre cele prevazute la alin. (1),
punctajul acordat pentru acest criteriu este de cel mult 24 de
puncte.

D. Obligatia de formare profesionala continua si
absolvirea unor cursuri de specializare

Art. 20. — (1) La analiza criteriului formarii profesionale
continue a procurorilor se va avea in vedere urmatorul indicator:
disponibilitatea de a participa la programele de formare
profesionald continua ori la alte forme de perfectionare
profesionald, participarea la finvatamantul profesional al
procurorilor.

(2) In aprecierea aceluiasi criteriu pot fi avute in vedere si
prezentarea de teme la colocvii, simpozioane de specialitate,
lucréri si articole publicate, inclusiv contributii la elaborarea unor
culegeri sau buletine de jurisprudenta, proiecte si culegeri de
acte normative, activitatea didactica, inclusiv cea de formator,
tutore de practica, responsabil cu formarea continua
descentralizata, fara ca nerealizarea uneia dintre aceste
activitati sa constituie temei pentru depunctare.

SECTIUNEA a 3-a

Indicatori de evaluare a performantelor profesionale
pentru judecatorii care ocupa functii de conducere

Art. 21. — (1) Activitatea desfasuratd de judecatorii care
ocupa functii de conducere se evalueaza prin urmatorii
indicatori:

1. capacitatea de conducere si organizare;

2. capacitatea de control;

3. capacitatea decizionala si asumarea raspunderii;

4. comportamentul si comunicarea.

(2) Evaluarea indicatorilor prevazuti la alin. (1) se realizeaza
inclusiv prin raportare la modul de implementare si de indeplinire
a obiectivelor stabilite prin proiectul referitor la exercitarea
atributiilor specifice functiei de conducere prezentat de
judecatorul evaluat in calitate de candidat pentru respectiva
functie.

Art. 22. — Integritatea judecatorilor care ocupa functii de
conducere se apreciaza in functie de indicatorii prevazuti la
art. 6.

Art. 23. — La analizarea criteriului formarii profesionale
continue a judecatorilor care ocupa functii de conducere vor fi
avuti Tn vedere indicatorii prevazuti la art. 7.

Art. 24. — n situatia Tn care judecatorul este evaluat atéat
pentru functia de executie, cat si pentru functia de conducere,
prin raportul de evaluare va fi acordat un singur punctaj la
criteriile ,integritate” si ,obligatia formarii profesionale continue”.
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SECTIUNEA a 4-a

Indicatori de evaluare a performantelor profesionale
pentru procurorii care ocupa functii de conducere

Art. 25. — Activitatea desfasurata de procurorii care ocupa
functii de conducere se evalueaza prin urmatorii indicatori:

1. capacitatea de conducere si organizare;

2. capacitatea de control;

3. capacitatea decizionala si asumarea raspunderii;

4. comportamentul si comunicarea.

Art. 26. — Integritatea procurorilor ce ocupa functii de
conducere se apreciaza in functie de indicatorii prevazuti la
art. 19.

Art. 27. — La analizarea criteriului formarii profesionale
continue a procurorilor care ocupa functii de conducere vor fi
avuti Tn vedere indicatorii prevazuti la art. 20.

Art. 28. — In situatia in care procurorul este evaluat atat
pentru functia de executie, céat si pentru functia de conducere,
prin raportul de evaluare va fi acordat un singur punctaj la
criteriile ,integritate” si ,obligatia formarii profesionale continue”.

CAPITOLUL I
Comisiile de evaluare

Art. 29. — (1) Evaluarea judecatorilor si procurorilor se face
de comisii constituite prin hotarare a Consiliului Superior al
Magistraturii, separat pentru judecatori si procurori, formate
astfel:

a) pentru judecatorii Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, din
presedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, 2 judecatori
desemnati de colegiul de conducere al instantei supreme si un
membru supleant;

b) pentru judecatorii de la judecatorii, tribunale, tribunale
specializate si curti de apel si procurorii de la parchetele de pe
langa acestea, din presedintele instantei sau, dupa caz,
conducatorul parchetului, 2 judecatori, respectiv 2 procurori,
desemnati de colegiul de conducere al instantei sau parchetului,
si un membru supleant;

c) pentru procurorii din cadrul Parchetului de pe langa Tnalta
Curte de Casatie si Justitie, din conducatorul sectiei,
directiei/serviciului, 2 procurori desemnati de colegiul de
conducere si un membru supleant;

d) pentru procurorii consilieri ai procurorului general al
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, din
procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie, 2 procurori desemnati de colegiul de
conducere si un membru supleant;

e) pentru procurorii din cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie, din procurorul sef al directiei, 2 procurori desemnati
de colegiul de conducere si un membru supleant;

f) pentru procurorii din cadrul Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism, din
procurorul general al Parchetului de pe langé Inalta Curte de
Casatie si Justitie, procurorul sef al directiei, 2 procurori
desemnati de colegiile de conducere si un membru supleant.

(2) La fiecare instanta si parchet pot fi constituite una sau
mai multe comisii de evaluare, la propunerea colegiului de
conducere al instantei sau al parchetului. Daca se constituie mai
multe comisii de evaluare, pot fi desemnati cel mult 4 membri
supleanti, care pot desfasura activitate in oricare din comisiile de
evaluare.

(3) Activitatea specifica functiei de judecator sau de procuror,
desfasuratd de membrii comisiei de evaluare, inclusiv de
membrii supleanti, chiar daca acestia nu au efectuat niciun act
de evaluare, va fi evaluata de comisia de evaluare de la instanta

ierarhic superioara sau unitatea de parchet ierarhic superioara
celei la care functioneaza.

(4) Dispozitiile alin. (3) se aplica si in situatia in care membrii
comisiei de evaluare, inclusiv membrii supleanti, au aceasta
calitate doar pentru o parte din perioada supusa evaluarii.

(5) Evaluarea judecatorilor care fac parte din comisiile de
evaluare de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie, inclusiv a
membrilor supleanti, chiar daca acestia nu au efectuat niciun act
de evaluare, cu exceptia presedintelui inaltei Curti de Casatie
si Justitie, se face de o comisie formata din 2 judecatori cu grad
profesional corespunzator, desemnati de Sectia pentru
judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii dintre membrii
sai.

(6) Evaluarea procurorilor care fac parte din comisiile de
evaluare a procurorilor din cadrul Parchetului de pe langa Inalta
Curte de Casatie si Justitie, din comisiile de evaluare a
procurorilor din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si din
comisiile de evaluare a procurorilor din cadrul Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism, inclusiv a membrilor supleanti, chiar dacé acestia nu
au efectuat niciun act de evaluare, se face de o comisie formata
din 2 procurori desemnati de Sectia pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii dintre membrii sai.

(7) Evaluarea prim-adjunctului si adjunctului procurorului
general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie, a adjunctului procurorului sef al Directiei Nationale
Anticoruptie si a adjunctului procurorului sef al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism se face de comisia prevazuta la alin. (6).

(8) Activitatea specifica functiei de procuror desfasurata de
membrii comisiilor de evaluare de la parchetele de pe langa
curtile de apel, inclusiv membrii supleanti, chiar dacé acestia nu
au efectuat niciun act de evaluare, va fi evaluata de comisia de
evaluare constituitd la nivelul Parchetului de pe langé inalta
Curte de Casatie si Justitie, din care fac parte procurorul general
al Parchetului de pe langa nalta Curte de Casatie si Justitie,
2 procurori desemnati de colegiul de conducere si un membru
supleant. Dispozitiile alin. (2) se aplica in mod corespunzator.

(9) Activitatea specifica functiei de procuror desfasurata de
membrii comisiei de evaluare constituite la nivelul Parchetului
de pe langa Curtea Militara de Apel, inclusiv membrii supleanti,
chiar daca acestia nu au efectuat niciun act de evaluare, va fi
evaluata de comisia de evaluare constituitd la nivelul Sectiei
parchetelor militare din cadrul Parchetului de pe langa inalta
Curte de Casatie si Justitie.

(10) Presedintele fiecarei comisii este conducatorul instantei
sau parchetului. In situatiile de imposibilitate temporard de
exercitare a functiei presedintelui instantei sau conducatorului
unitatii de parchet, vicepresedintele instantei, respectiv adjunctul
conducatorului parchetului care il inlocuieste exercitd si
atributiile conferite de prezentul regulament.

(11) In situatia incetarii mandatului conducétorului instantei
sau parchetului, membru de drept si presedinte al comisiei,
precum si in situatia in care acesta este numit sau delegat in
functie de conducere, nu este necesara constatarea modificarii
componentei comisiei de evaluare.

(12) La instantele sau parchetele la care in schema de
personal este prevazut un numar mai mic de 10 judecatori,
respectiv procurori, evaluarea se face de comisia constituita la
instanta ierarhic superioara sau, dupa caz, la parchetul ierarhic
superior.

(13) Evaluarea judecatorilor militari de la toate instantele
militare se face de o comisie constituita la nivelul Curtii Militare



12 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 918/15.X1.2016

de Apel, formaté din presedintele acestei instante, 2 judecatori
desemnati de colegiul de conducere si un membru supleant.

(14) Evaluarea procurorilor militari de la toate parchetele
militare se face de o comisie constituita la nivelul Parchetului de
pe langa Curtea Militara de Apel, formata din procurorul general
al acestui parchet, 2 procurori desemnati de colegiul de
conducere si un membru supleant, dintre procurorii care
functioneaza la Parchetul de pe langa Curtea Militara de Apel,
indiferent de gradul profesional al acestora.

(15) Evaluarea judecatorilor si procurorilor detasati la alte
institutii decat instantele si parchetele se face conform
prezentului regulament, dupa incetarea detasarii, la implinirea a
2 ani, in cazul primei evaluari, iar in cazul celorlalte evaluari, la
implinirea a 3 ani de activitate efectiva ca judecator sau
procuror, prin cumularea perioadei anterioare detasarii cu
perioada ulterioara acesteia.

(16) In cazul judecatorilor sau procurorilor care pe parcursul
perioadei de 2 ani sau, dupa caz, 3 ani isi desfasoara activitatea
la instante sau parchete diferite, ca urmare a delegarii, detasarii,
transferului sau a promovarii, presedintele comisiei de evaluare
constituite la instantele sau parchetele la care judecatorul ori,
dupa caz, procurorul si-a desfasurat activitatea inainte de a fi
transferat, detasat, delegat sau promovat are obligatia de a
transmite instantei, respectiv parchetului la care functioneaza in
prezent judecatorul ori procurorul evaluat dosarul de evaluare
intocmit, inclusiv datele statistice.

(17) Evaluarea judecatorilor si procurorilor transferati sau
promovati la terminarea unei perioade de evaluare, dar inainte
de finalizarea raportului de evaluare, se va efectua de comisia
de evaluare constituita la nivelul instantei, respectiv al unitatii de
parchet la care au functionat anterior datei transferului sau
promovarrii.

(18) La calculul perioadei de 2 ani, in cazul primei evaluari de
la numirea in functie, si al perioadei de 3 ani, in cazul celorlalte
evaluari, se tine seama doar de perioada in care judecatorul sau
procurorul evaluat a desfasurat efectiv activitate ca judecétor,
respectiv procuror, de perioadele in care acesta s-a aflat in
concediu de odihna, precum si de perioadele in care acesta s-a
aflat in alte concedii care, cumulate, nu depasesc 3 luni.

(19) Comisia care evalueaza vicepresedintii instantei sau
conducatorii adjuncti ai parchetelor in situatiile in care acestia
fac parte din comisia de evaluare si exercita efectiv atributiile
conferite membrului de drept, in cazurile de imposibilitate
temporara de exercitare a functiei presedintelui instantei ori
conducatorului parchetului, va fi cea de la instanta sau unitatea
de parchet ierarhic superioara.

Art. 30. — (1) Judecatorii si procurorii, precum si membrii
supleanti desemnati de colegiile de conducere sunt numiti in
comisiile de evaluare avand in vedere urméatoarele criterii:
pregatirea si experienta profesionald, reputatia de care se
bucura, abilitatile de comunicare, precum si rezultatul obtinut la
ultima evaluare si trebuie sa aiba, Tn masura posibilitatilor,
specializari diferite. Nu pot fi numiti in comisiile de evaluare
judecatorii si procurorii care nu au fost evaluati in functia de
judecator sau procuror ori cei care au fost sanctionati disciplinar,
in mod definitiv, Tn ultimii 3 ani.

(2) In cazul imposibilitatii constituirii comisiei de evaluare din
cauza neindeplinirii unuia dintre criteriile prevazute la alin. (1)
de catre judecatorii sau procurorii care functioneaza la o instanta
ori un parchet, evaluarea se face de comisia constituita la
instanta ierarhic superioara sau, dupa caz, la parchetul ierarhic
superior.

(3) Membrii comisiilor si membrii supleanti sunt numiti pentru
o perioada de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii in functie o
singura data.

(4) Membrii comisiilor de evaluare sunt reinvestiti in functie
de catre Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea
colegiilor de conducere.

(5) Dupa ce au fost desemnati de colegiile de conducere ale
instantelor sau parchetelor, membrii comisiilor de evaluare
trebuie sa fie instruiti ca evaluatori. Instruirea se realizeaza de
catre unul dintre ceilalti membri ai comisiei de evaluare ori, dupa
caz, de catre unul dintre membrii comisiei de evaluare constituite
la nivelul instantei sau parchetului ierarhic superior.

(6) La instantele si parchetele la care sunt constituite mai
multe comisii de evaluare, colegiul de conducere stabileste,
pentru fiecare comisie de evaluare, judecatorii, respectiv
procurorii care vor fi evaluati de comisie.

(7) Comisiile functioneaza cu participarea tuturor membrilor
si hotardsc cu majoritatea voturilor acestora. In situatiile
prevazute la art. 29 alin. (5) si (6), in caz de divergenta intre
membri, comisia de evaluare se completeaza cu un alt
judecator, respectiv procuror, desemnat de sectia
corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii dintre
membrii sai.

(8) Comisia de evaluare, cu participarea tuturor membrilor,
delibereaza si hotaraste cu privire la acordarea punctajelor
pentru fiecare indicator si acordarea calificativului.

(9) Tn cazul in care unul dintre membri se afla in
imposibilitatea de a exercita functia de evaluator, din motive
obiective, evaluarea se va face dupa inlocuirea acestuia cu
membrul supleant. Dacé au fost desemnati mai multi membri
supleanti in conditiile art. 29 alin. (2), colegiul de conducere
stabileste care dintre acestia il va inlocui pe cel aflat in
imposibilitate de a exercita functia de evaluator. Actele
indeplinite pana la momentul inlocuirii raman valabile.

(10) Dispozitiile alin. (9) se aplica in mod corespunzator Tn
cazul Tncetarii mandatului unuia dintre membrii comisiei de
evaluare.

(11) Exista incompatibilitate intre membrii comisiei de
evaluare si judecéatorul sau procurorul evaluat, in urmatoarele
situatii:

1. cand unul dintre membrii comisiei de evaluare este sot,
ruda sau afin pana la al patrulea grad inclusiv cu judecatorul sau
procurorul evaluat;

2. cand exista sau a existat in perioada de 5 ani Tnaintea
evaluarii un litigiu intre unul dintre membrii comisiei de evaluare
si judecatorul sau procurorul evaluat.

(12) Daca un membru al comisiei de evaluare se afla intr-o
situatie care, desi nu se incadreazd fin cazurile de
incompatibilitate prevazute la alin. (11), este de natura sa i
afecteze obiectivitatea in evaluarea unui judecator sau procuror,
acesta are obligatia de a anunta de indata colegiul de conducere
al instantei sau parchetului.

(13) In situatiile prevazute la alin. (11) si (12), membrul
comisiei de evaluare care este incompatibil va fi Tnlocuit de
membrul supleant. Daca cel aflat in situatia de incompatibilitate
este presedintele instantei sau conducatorul parchetului, acesta
va fi inlocuit de vicepresedintele instantei sau, dupa caz, de
adjunctul conducatorului parchetului, iar, in lipsa acestora, de
membrul supleant.

(14) Nu pot face parte din aceeasi comisie de evaluare
judecatorii si procurorii care sunt soti, rude sau afini pana la al
patrulea grad inclusiv.

(15) Judecatorii si procurorii, cu exceptia presedintelui
instantei sau, dupa caz, a conducatorului parchetului, sectiei sau
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directiei din cadrul Parchetului de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie ori al Directiei Nationale Anticoruptie, nu pot
fi Tn acelasi timp membri in mai multe comisii de evaluare.
Membrii supleanti nu pot desfasura in acelasi timp activitati in
mai multe comisii de evaluare.

Art. 31. — (1) Colegiul de conducere al instantei sau
parchetului constata situatia de incompatibilitate in care se afla
un membru al comisiei de evaluare si dispune inlocuirea
acestuia cu membrul supleant.

(2) in situatia prevazuta la alin. (1), dacd membrul comisiei
de evaluare este si membru al colegiului de conducere,
hotararea se va lua fara participarea acestuia.

(3) Competenta constatarii situatiilor de incompatibilitate intre
2 sau mai multi membri ai comisiei de evaluare si judecatorul
ori procurorul evaluat revine colegiului de conducere, indiferent
care este numarul membrilor comisiei de evaluare cu privire la
care se invoca incompatibilitatea.

(4) Competenta constatarii situatiilor de incompatibilitate intre
2 sau mai multi membri ai comisiei de evaluare si judecatorul
ori procurorul evaluat, in ipoteza in care membrii comisiei sunt
si membri ai colegiului de conducere, revine colegiului de
conducere al instantei ierarhic superioare sau al unitatii de
parchet ierarhic superioare celei la care functioneaza
judecatorul ori procurorul evaluat si membrii comisiei de
evaluare aflati in situatii de incompatibilitate.

(5) La instantele si parchetele la care este constituita o
singura comisie de evaluare, in cazul constatarii situatiei de
incompatibilitate Tntre 2 ori mai multi membri ai comisiei de
evaluare si judecatorul sau procurorul evaluat, evaluarea se va
efectua de comisia de evaluare de la instanta ierarhic superioara
ori unitatea de parchet ierarhic superioara celei la care
functioneaza judecatorul sau procurorul evaluat si memobrii
comisiei de evaluare aflati in situatii de incompatibilitate.

(6) Cererea prin care un membru al comisiei de evaluare
solicitd sa se constate incompatibilitatea presedintelui sau a
membrilor comisiei de evaluare constituite la nivelul instantei
ierarhic superioare, respectiv al parchetului ierarhic superior se
solutioneaza de colegiul de conducere al instantei ierarhic
superioare, respectiv al parchetului ierarhic superior la care este
constituita comisia de evaluare competenta sa efectueze
evaluarea, fara participarea membrului comisiei de evaluare fata
de care se solicita sa se constate incompatibilitatea.

Art. 32. — (1) Membrii comisiilor de evaluare, inclusiv
membrii supleanti, pot fi revocati din functie pentru
neindeplinirea atributilor ce le revin sau Tindeplinirea
necorespunzatoare a acestora, prin hotarare a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii, numai la propunerea
motivata a colegiului de conducere al instantei sau a parchetului
la care isi desfasoara activitatea.

(2) Plenul decide cu privire la cererea de revocare, pe baza
verificarilor efectuate de cétre Inspectia Judiciara.

Art. 33. — n functie de volumul de activitate de la instante si
parchete, colegiile de conducere pot dispune degrevarea
partiald a evaluatorilor de celelalte activitati.

Art. 34. — Secretariatul comisiei de evaluare este asigurat de
una sau, dupa caz, doua persoane desemnate de conducatorul
instantei sau al parchetului.

CAPITOLUL IV
Procedura de evaluare

Art. 35. — (1) Prima evaluare a judecatorilor si procurorilor se
face la 2 ani de la publicarea in Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea I, a decretului de numire in functie in conditiile art. 31
alin. (1) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si

procurorilor, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, iar urmatoarele evaluari se fac la fiecare 3 ani, de
regula pana in luna iunie a anului urmator. Evaluarea poate fi
realizatda si Tn altd perioada calendaristica, la cererea
judecatorului sau a procurorului, Tn masura in care evaluarea
este necesard pentru promovarea in functii de executie ori
numirea in functii de conducere, insa numai dupa implinirea
intervalului de 2 sau 3 ani prevazut de lege pentru efectuarea
evaluarii.

(2) Pentru judecatorii si procurorii membri ai Consiliului
Superior al Magistraturii, evaluarea se face dupa 3 ani de la
incetarea mandatului.

(3) Evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor, respectiv
a procurorilor, care au indeplinit si functia de procuror, respectiv
de judecator in perioada supusa evaluarii, se va realiza in
termen de 2 ani de la numirea in functia de judecator, respectiv
de procuror, prin decret al Presedintelui Roméaniei, conform
dispozitiilor art. 39 alin. (2) din Legea nr. 303/2004, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 36. — (1) Activitatea de evaluare a activitatii profesionale
a judecétorilor si procurorilor se desfasoara pe parcursul intregii
perioade de 3 ani.

(2) Comisia de evaluare, prin secretariatul acesteia,
intocmeste un dosar de evaluare pentru fiecare judecator sau
procuror, dosar care va cuprinde datele statistice cu privire la
volumul de activitate si la indicatorii de eficienta, depuse anual,
autoevaluarea, raportul de evaluare, observatiile si obiectiunile
celui evaluat, precum si orice alte acte, date sau informatii pe
baza carora se realizeaza evaluarea. Daca este cazul, la
dosarul de evaluare se depune si planul individual de dezvoltare
profesionala.

(3) Judecatorii si procurorii au acces oricand la propriul dosar
de evaluare.

(4) Presedintele comisiei de evaluare ia masurile necesare
pentru pastrarea dosarului de evaluare, astfel incat sa fie
asigurata confidentialitatea acestuia.

Art. 37. — (1) In cursul perioadei supuse evaluarii, comisia
de evaluare, daca apreciaza necesar pentru inlaturarea unor
deficiente constatate in activitatea desfasurata, poate formula
recomandari judecatorului sau procurorului evaluat, in vederea
imbunatatirii activitatii, intocmind in acest sens un proces-verbal.

(2) Procesul-verbal prevazut la alin. (1) se aduce la
cunostinta judecatorului sau a procurorului evaluat, sub
semnatura, care poate formula observatii cu privire la aspectele
constatate.

(3) Recomandarile de formare profesionala vor fi comunicate
Institutului  National al Magistraturii, odatd cu optiunile
judecatorilor si procurorilor de participare la cursurile de formare
continua pentru anul urmator.

Art. 38. — (1) In procedura de evaluare, comisiile pot
consulta si, dupa caz, pot solicita orice evidentd sau document
ale instantelor sau parchetelor, inclusiv actele de control.

(2) Culegerea datelor si a informatiilor necesare evaluarii
poate fi facuta de oricare dintre membrii comisiei de evaluare.
Inspectia Judiciara si judecatorii, respectiv procurorii care ocupa
functii de conducere la instanta sau, dupa caz, la parchetul unde
isi desfasoara activitatea judecéatorul sau procurorul evaluat sau
la instantele, respectiv parchetele ierarhic superioare pot
transmite si din oficiu comisiei de evaluare date si informatii utile
pentru efectuarea evaluarii.

(3) Consiliul Superior al Magistraturii transmite comisiilor de
evaluare hotaréarile definitive adoptate de Plen sau, dupa caz,
de sectiile acestuia, cu relevanta in aprecierea indicatorilor de
integritate prevazuti la art. 6 si 19.
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(4) Pentru evaluarea calitatii redactarii hotaréarilor, judecatorul
evaluat selectioneaza, anual, un numar de cel putin 5 hotarari cu
obiect diferit, cu un grad de complexitate cel putin mediu,
pronuntate in diferite stadii procesuale, pe care le considera
relevante pentru activitatea desfasurata. Comisia de evaluare
poate sa selecteze, anual, cel mult alte 5 hotarari relevante
pentru activitatea profesionala desfasurata de judecator.
Lucrarile se depun, anual, la dosarul de evaluare in format
electronic. Alte acte intocmite de judecator, considerate de
acesta si de membrii comisiei relevante sub aspectul calitatii
activitatii, se ataseaza la raportul de evaluare in copie sau in
format electronic ori sunt indicate prin mentionarea numarului
lucrarii.

(5) Pentru evaluarea calitatii activitatii profesionale,
procurorul evaluat selectioneaza, anual, un numar de cel putin
5 lucrari cu obiect diferit, cu un grad de complexitate cel putin
mediu, pe care le considera relevante pentru activitatea
desfasurata. Comisia de evaluare poate sa selecteze, anual, cel
mult alte 5 lucrari relevante pentru activitatea profesionala
desfasurata de procuror. Lucrérile se depun, anual, la dosarul de
evaluare in format electronic.

(6) Pentru evaluarea calitatii activitatii profesionale a
procurorilor se au in vedere si analizele, si rapoartele de control
intocmite conform reglementarilor interne aplicabile Ministerului
Public.

(7) Pentru evaluarea conduitei in timpul sedintei de judecata,
cel putin un membru al comisiei de evaluare asista anual la cel
putin o sedinta de judecata condusa de judecatorul evaluat si
intocmeste un proces-verbal in care se mentioneaza abilitatile
de comunicare claré si logica si profesionalismul interactiunii
sociale.

(8) Pentru evaluarea indicatorilor privind activitatea
desfasurata de procurorii care ocupa functii de conducere,
procurorul evaluat va depune la dosarul de evaluare un numar
minim de 5 acte relevante pentru activitatea sa, comisia de
evaluare putand avea in vedere, daca apreciaza necesar, si un
numar de cel mult 5 alte acte relevante.

Art. 39. — Autoevaluarea reprezintd procesul prin care
judecatorul sau procurorul formuleaza propriile aprecieri cu
privire la activitatea desfasuraté in perioada supusa evaluarii,
acordand punctaje motivate la fiecare indicator, aceasta avand
rolul de a permite judecatorului sau procurorului sa aiba o pozitie
cu privire la activitatea sa, inclusiv din perspectiva nevoilor de
pregatire profesionala.

Art. 40. — (1) Interviul de evaluare reprezinta discutia purtata
intre judecatorul sau procurorul evaluat si membrii comisiei de
evaluare la finalul perioadei de evaluare, dupa efectuarea
autoevaluarii, atat cu privire la aspectele care nu au putut fi
clarificate ca urmare a culegerii datelor si informatiilor necesare
evaluarii, cat si cu privire la aspectele in legaturd cu care
judecatorul sau procurorul a formulat observatii si obiectii. in
perioada supusa evaluarii, intre judecatorul sau procurorul
evaluat si membrii comisiei de evaluare pot avea loc periodic
discutii cu privire la orice aspecte privind procesul de evaluare.

(2) Interviul de evaluare are loc la cererea judecatorului sau
a procurorului evaluat sau in cazul in care comisia de evaluare
apreciaza ca este necesar.

(3) Refuzul persoanei evaluate de a intocmi fisa de
autoevaluare, de a motiva punctajul acordat sau de a se
prezenta la interviu, atunci cand comisia apreciaza necesar, nu
impiedica parcurgerea urmatoarelor etape ale procedurii de
evaluare si finalizarea acesteia.

Art. 41. — (1) Raportul de evaluare a activitatii profesionale
are caracter confidential, se intocmeste separat, pentru fiecare

judecator si procuror, pe baza actelor dosarului de evaluare,
dupa care se comunica celui evaluat.

(2) Raportul de evaluare cuprinde descrierea activitatilor
desfasurate de comisia de evaluare, fisa de evaluare, conform
modelului corespunzator, aprobat prin hotarare a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii, eventualele recomandari
facute judecatorului sau procurorului evaluat si se intocmeste
in 3 exemplare, dintre care unul se comunica judecatorului sau
procurorului evaluat, unul se pastreaza la dosarul de evaluare,
iar unul se ataseaza la mapa profesionala.

(3) Prin raportul de evaluare a activitatii profesionale a
judecatorului sau procurorului se acorda unul dintre urmatoarele
calificative: ,Foarte bine”, ,Bine”, ,Satisfacator’ sau ,Nesatisfacator”.
in situatia in care judecatorul sau procurorul este evaluat atat
pentru functia de executie, cat si pentru functia de conducere,
prin raportul de evaluare se acorda un singur calificativ.

(4) Tnainte de intocmirea raportului de evaluare, comisia de
evaluare intocmeste un proiect de raport care se comunica
judecatorului sau, dupa caz, procurorului evaluat, acesta avand
dreptul de a formula observatii si obiectii in termen de 15 zile.

(5) Observatiile si obiectiile se depun la comisia de evaluare,
care se pronuntd asupra acestora in termen de 15 zile. in
situatia In care observatiile si obiectiile se admit, se vor face
modificarile corespunzatoare n cuprinsul raportului de evaluare.

Art. 42. — (1) Pentru fiecare dintre criteriile privind eficienta
activitatii, calitatea activitatii si integritatea se acorda un punctaj
de cel mult 30 de puncte, iar pentru criteriul privind obligatia de
formare profesionald continua si absolvirea unor cursuri de
specializare punctajul maxim este de 10 puncte.

(2) Daca exista mai multi indicatori, punctajul prevazut la
alin. (1) se distribuie in mod egal intre acestia. In situatia in care
activitatea desfasurata de judecatorul ori de procurorul evaluat
nu priveste unul sau mai multi indicatori, punctajul aferent se
distribuie celorlalti indicatori.

(3) Punctajul obtinut de judecatorul sau procurorul evaluat la
fiecare criteriu de evaluare reprezinta suma punctelor acordate
de comisia de evaluare la indicatorii corespunzatori acelui
criteriu, iar punctajul final reprezinta suma punctelor acordate
de comisia de evaluare pentru fiecare criteriu de evaluare.

(4) Calificativul se acorda in functie de punctajul final, astfel:

— de la 90 de puncte (inclusiv) la 100 de puncte —
calificativul ,Foarte bine”;

— de la 70 de puncte (inclusiv) la 90 de puncte — calificativul
,Bine”;

— de la 50 de puncte (inclusiv) la 70 de puncte — calificativul
Loatisfacator”;

— sub 50 de puncte — calificativul ,Nesatisfacator”.

(5) Pentru judecatorii care au ocupat functii de conducere in
perioada supusa evaluarii, punctajul final se acorda astfel: la
criteriile de evaluare privind eficienta, calitatea activitatii si
integritatea, cel mult cate 25 de puncte, la criteriul de evaluare
privind formarea profesionala cel mult 10 puncte, iar la criteriul
privind modul de indeplinire a atributiilor manageriale cel mult
15 puncte. In situatia prevazuta la art. 6 alin. (2), punctajul
acordat pentru criteriul de evaluare privind integritatea este de
cel mult 20 de puncte.

(6) Pentru procurorii care, in perioada supusa evaluarii, au
desfasurat atat activitate specifica functiei de executie, cét si
activitate specifica functiei de conducere, concomitent sau
succesiv, punctajul final se acorda astfel: |a criteriile de evaluare
privind eficienta si calitatea activitatii, cate cel mult 15 puncte, la
criteriul privind modul de indeplinire a atributiilor manageriale
cel mult 30 de puncte, la criteriul privind integritatea cel mult
30 de puncte, iar la criteriul privind formarea profesionala cel mult
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10 puncte. Dispozitile art. 19 alin. (2) se aplica in mod
corespunzator.

(7) Pentru procurorii care, in perioada supusa evaluarii, au
desfasurat numai activitate specifica functiei de conducere,
punctajul final se acorda astfel: la criteriul privind modul de
indeplinire a atributiilor manageriale cel mult 60 de puncte, la
criteriul de evaluare privind integritatea cel mult 30 de puncte, iar
la criteriul de evaluare privind formarea profesionala cel mult
10 puncte. Dispozitile art. 19 alin. (2) se aplica in mod
corespunzator.

(8) Punctajul obtinut la fiecare indicator de evaluare, precum
si calificativul acordat trebuie s& corespunda datelor,
constatarilor si observatiilor comisiei de evaluare.

Art. 43. — (1) Judecatorii sau procurorii nemultumiti de
calificativul acordat pot face contestatie la sectia
corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, in
termen de 30 de zile de la comunicare.

(2) Contestatia se depune la presedintele comisiei de
evaluare, care, in termen de 3 zile, o transmite Consiliului
Superior al Magistraturii, impreuna cu dosarul de evaluare.

(3) Pentru solutionarea contestatiei, sectiile Consiliului
Superior al Magistraturii pot cere comisiilor de evaluare orice
informatii pe care le considerd necesare. Contestatia se
solutioneaza cu citarea obligatorie a judecatorului sau, dupa
caz, a procurorului. Audierea judecatorului sau a procurorului
prezent este obligatorie. Neprezentarea judecatorului sau a
procurorului legal citat nu impiedicéa solutionarea contestatiei.

(4) Judecatorii si procurorii evaluati de comisiile de evaluare
din cadrul sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii pot face
contestatie la sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al
Magistraturii in termenul prevazut la alin. (1). Magistratii care au
facut parte din comisia de evaluare nu pot participa la
solutionarea contestatiei de céatre sectia Consiliului Superior al
Magistraturii.

(5) In solutionarea contestatiei, sectia corespunzatoare a
Consiliului Superior al Magistraturii poate:

a) respinge contestatia ca neintemeiata, tardiva sau
inadmisibil;

b) admite contestatia si:

(i) modifica raportul de evaluare, acordand un alt
calificativ;

(i) desfiinteaza raportul de evaluare si dispune
refacerea evaluarii, atunci cand constata incalcari ale
procedurii de evaluare de naturd sa influenteze
calificativul acordat;

(iii) desfiinteaza raportul de evaluare, atunci cand
evaluarea a fost efectuata inainte de Tmplinirea
perioadei de 2 ani sau de 3 ani, prevazuta de lege.

(6) Ca urmare a solutiei adoptate, nu se poate crea o situatie
mai grea pentru cel care a formulat contestatia.

(7) In situatiile prevazute la alin. (5) lit. b) pct. (ii) si (iii), sectia
corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii stabileste
termenul si, dupa caz, limitele in care se va reface evaluarea.

(8) Hotararile sectiilor pot fi atacate, in termen de 5 zile de la
comunicare, la Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.

(9) Hotararile Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
sunt definitive.

Art. 44. — (1) In cazul in care judecatorul sau procurorul
primeste calificativul ,Satisfacator” sau ,Nesatisfacator”, dupa
raménerea definitiva a calificativului, comisia de evaluare si
judecatorul sau procurorul evaluat stabilesc, de comun acord,
un plan individual de dezvoltare profesionala.

(2) In situatia in care comisia de evaluare si judecatorul sau
procurorul evaluat nu ajung la un acord, planul individual de
dezvoltare profesionala se stabileste de comisia de evaluare.

Art. 45. — (1) Judecatorii si procurorii care primesc
calificativul ,Nesatisfacator” sunt obligati s& urmeze, pentru o
perioada cuprinsa intre 3 si 6 luni, cursuri organizate de Institutul
National al Magistraturii.

(2) Judecatorii si procurorii care primesc calificativul
LSatisfacator” in urma a doua evaluari consecutive sunt obligati
s& urmeze, pentru o perioada cuprinsa intre 3 si 6 luni, cursuri
organizate de Institutul National al Magistraturii.

Art. 46. — (1) Cursurile prevazute la art. 45 alin. (1) si (2) se
incheie cu sustinerea unui examen.

(2) Disciplinele cursurilor ce vor fi urmate de judecatorii sau
procurorii care au primit calificativul ,Nesatisfacator” sau care
au primit la doua evaluari consecutive calificativul ,Satisfacator”,
precum si tematica si bibliografia examenului prevazut la
alin. (1) se aproba de Consiliul Superior al Magistraturii, la
propunerea Institutului National al Magistraturii, in functie de
recomandarea comisiilor de evaluare.

(3) Comisia de examinare este formata din 2 judecatori sau,
dupa caz, 2 procurori, care au cel putin acelasi grad profesional
cu judecatorul sau procurorul examinat, si un membru al
personalului de instruire din cadrul Institutului National al
Magistraturii, numiti prin hotarare a Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii.

Art. 47. — (1) Absenta nejustificatda echivaleaza cu
nepromovarea examenului.

(2) Pentru cei care din motive temeinice nu pot participa la
examen, acesta se va sustine in termen de maximum o luna de
la incetarea cauzei ce a determinat neprezentarea. In aceste
situatii judecatorul sau procurorul are obligatia de a instiinta
conducerea Institutului National al Magistraturii atat cu privire la
motivul neprezentarii la examen, cat si referitor la data incetarii
acestuia, prezentand dovada motivelor invocate.

Art. 48. — Pentru judecatorii sau procurorii care primesc in
urma a doua evaluari consecutive calificativul ,Nesatisfacator”
sau care nu au promovat examenul prevazut la art. 46 alin. (1),
Consiliul Superior al Magistraturii propune presedintelui

Romaniei eliberarea din functie, pentru incapacitate
profesionala.
CAPITOLUL V
Dispozitii tranzitorii si finale
Art. 49. — Pentru prima evaluare realizatd in temeiul

prezentului regulament, Tn anul 2008, prin derogare de la
dispozitiile art. 37, se incheie un singur proces-verbal pentru
intreaga perioada supusa evaluarii, in care se mentioneaza date
privind eficienta, calitatea activitatii, integritatea si formarea
profesionala continua.

NOTA:

Reproducem mai jos prevederile art. Il din Hotararea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1.157/2015, care
nu sunt Tncorporate in forma republicata si care se aplica, in
continuare, ca dispozitii proprii ale actului modificator:

JArt. lll. — Daca perioada supusa evaluarii a inceput inhainte
de data intrérii in vigoare a prezentei hotéaréri si se implineste
dupa aceasta data, evaluarea judecatorului sau a procurorului
se realizeaza potrivit Regulamentului privind evaluarea activitatii
profesionale a judecatorilor si procurorilor, aprobat prin Hotararea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 676/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, in forma anterioara intrarii
in vigoare a prezentei hotarari.”




ABONAMENTE LA PUBLICATIILE OFICIALE PE SUPORT FIZIC
— Preturi pentru anul 2016 —

Valoare
c':‘lr; Denumirea publicatiei (TVA 5% inclus) — lei
12 luni 3 luni 1 luna
1. Monitorul Oficial, Partea | 1.310 360 131
2. [Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiara 1.640 150
3. | Monitorul Oficial, Partea a Il-a 2.460 220
4. | Monitorul Oficial, Partea a lll-a 470 50
5. | Monitorul Oficial, Partea a IV-a 1.880 170
6. Monitorul Oficial, Partea a Vl-a 1.750 160
7. [ Monitorul Oficial, Partea a Vll-a 600 55
8. | Colectia Legislatia Romaniei 500 130
9. [Colectia Hotaréri ale Guvernului Romaniei 800 75
NOTA:
Monitorul Oficial, Partea | bis, se multiplica si se achizitioneaza pe baza de comanda.
ABONAMENTE LA PRODUSELE IN FORMAT ELECTRONIC
— Preturi pentru anul 2016 —
Abonamentul FLEXIBIL
(Monitorul Oficial, Partea | + alte 3 parti ale Monitorului Oficial, la alegere)
Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 60 150 380 910 2.000 550 1.380 3.450 8.280 18.220
ExpertMO 100 250 630 1.510 3.320 1.000 2.500 6.250 15.000 | 33.000
Abonamentul COMPLET
(Monitorul Oficial, Partea | + toate celelalte parti ale Monitorului Oficial)
Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 70 180 450 1.080 2.380 650 1.630 4.080 9.790 21.540
ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 1.200 3.000 7.500 18.000 | 39.600
[ Colectia Monitorul Oficial n format electronic, oricare dintre partile acestuia | 70 lei/an

Preturile sunt exprimate n lei si contin TVA.
Mai multe informatii puteti gasi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteti aplica online comanda.
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