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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 343
din 27 iunie 2023

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 122 alin. (3)
din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului

Marian Enache — presedinte
Mihaela Ciochina — judecator
Cristian Deliorga — judecator
Dimitrie-Bogdan Licu — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

Valentina Barbateanu — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Eugen Anton.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 122 alin. (3) din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, exceptie ridicata de
Sindicatul National al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui in Dosarul nr. 186/89/2016 al Curtii de
Apel lasi — Sectia litigii de munca si asigurari sociale si care
constituie  obiectul  Dosarului  Curtii ~ Constitutionale
nr. 1.044D/2019.

2. La apelul nominal se constata lipsa partilor. Procedura de
instiintare este legal Tindeplinitd. Magistratul-asistent
invedereaza Curtii ca autorul exceptiei de neconstitutionalitate
a formulat o cerere de judecare in lipsa.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere, ca inadmisibild, a exceptiei de
neconstitutionalitate, intrucat se critica aspecte ce tin de
interpretarea si aplicarea legii, aferente principiului de drept
specialia generalibus derogant, generalia specialibus non
derogant, acestea fiind aspecte care nu intrd in atributiile
instantei de contencios constitutional.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

4. Prin Decizia nr. 167 din 27 martie 2019, pronuntata in
Dosarul nr. 186/89/2016, Curtea de Apel lagsi — Sectia litigii
de muncd si asigurari sociale a sesizat Curtea
Constitutionald cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 122 alin. (3) din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, exceptie
ridicata de Sindicatul National al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Vaslui intr-o cauza avand ca obiect
solutionarea unei cereri de obligare a paréatei Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui la plata unei
despagubiri reprezentand indemnizatia de concediu de odihna
aferent perioadei 1 ianuarie 2012—31 decembrie 2015, sume
actualizate cu indicele de inflatie, si Tn continuare pe toata
perioada cat reclamantii se afla in raporturi de munca cu
angajatorul parat, precum si obligarea acestuia la plata unei
despagubiri aferente neacordarii sporului de 100% aplicabil
salariului de baza pentru munca prestata in zilele de sambata,
duminica si sarbatori legale incepand cu data de 1 ianuarie
2012, sume actualizate cu indicele de inflatie, si in continuare pe

toata perioada cat reclamantii se afla in raporturi de munca cu
angajatorul parat.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se
critica insuficienta, imprecizia si impredictibilitatea prevederilor
art. 122 alin. (3) din Legea nr. 272/2004, care nu prevad
modalitatea de acordare si cuantumul indemnizatiei de concediu
la care sunt indreptatiti asistentii maternali. In acest sens, se
arata ca dispozitiile art. 122 din Legea nr. 272/2004, coroborate
cu cele ale art. 10 din Hotararea Guvernului nr. 679/2003 privind
conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si
statutul asistentului maternal profesionist, prevad in mod expres
dreptul asistentului maternal la concediu de odihna, precum si
modalitatea de efectuare a acestuia, dar nu contin nicio
prevedere privind cuantumul indemnizatiei de concediu la care
are dreptul asistentul maternal. Or, raportat strict la aceste
dispozitii legale, rezultad ca asistentii maternali au dreptul la
efectuarea unui concediu de odihna, dar nu si la o indemnizatie
de concediu aferenta, ceea ce contravine tuturor dispozitiilor si
principiilor privind drepturile si interesele angajatului. Intr-o atare
situatie, ar putea fi utilizate prevederile Codului muncii, care
prevad obligativitatea concediului de odihna si, totodata,
obligativitatea achitarii unei indemnizatii aferente. Dar Legea
nr. 272/2004 contine dispozitii speciale cu caracter derogatoriu,
astfel ca prevederile Codului muncii privind dreptul la o
indemnizatie de concediu nu se aplica.

6. In consecinta, prin neincluderea modalitatii de acordare si
a cuantumului indemnizatiei de concediu la care sunt indreptatiti
asistentii maternali, art. 122 alin. (3) din Legea nr. 272/2004 este
neconstitutional, Tncalcandu-se dispozitile art. 16 alin. (1) din
Constitutie, care consacra egalitatea in fata legii si a autoritatilor
publice, fara privilegii si fara discriminari.

7. Se sustine ca asistentii maternali sufera o discriminare
directa, prin faptul ca legea speciala ce reglementeaza
activitatea acestora nu contine dispozitii privind plata unei
indemnizatii de concediu, fatd de ceilalti cetateni, care
beneficiazd de indemnizatie de concediu, fie prin prisma
dispozitiilor generale ale Codului muncii, fie in baza celorlalte
legi speciale, care reglementeaza activitati de munca specifice
pentru alte categorii de angajati. Se arata ca toate dispozitiile
legale ce reglementeaza activitatea unor categorii profesionale
prevad dreptul la concediu de odihna si la o indemnizatie
baneasca aferenta, exceptand legea de functionare a serviciului
de asistenta maternala, care nu prevede acest aspect.

8. In acest context, se precizeaza ca, in jurisprudenta sa,
Curtea Constitutionala a statuat, cu privire la insuficienta
reglementare, faptul ca un text legal trebuie sa fie precis, clar si
previzibil, astfel Tncat sa contribuie la certitudinea juridica si la
respectarea drepturilor de care se bucura subiectii de drept.

9. Curtea de Apel lasi — Sectia litigii de munca si
asigurari sociale considera ca prevederile criticate nu incalca
art. 16 alin. (1) din Constitutie.

10. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
actul de sesizare a fost comunicat presedintilor celor doua
Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului,
pentru a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.
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11. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand actul de sesizare, raportul intocmit de judecatorul-
raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale criticate,
raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

12. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

13. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il
reprezinta dispozitiile art. 122 alin. (3) din Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 159 din 5 martie
2014, care au urmatorul continut normativ:

— Art. 122 alin. (3): ,Activitatea persoanei atestate ca
asistent maternal, in conditiile legii, se desfasoara in baza unui
contract cu caracter special, aferent protectiei copilului, incheiat
cu directia sau cu un organism privat acreditat, care are
urméatoarele elemente caracteristice:

a) activitatea de crestere, ingrijire si educare a copiilor aflati
in plasament se desfasoara la domiciliu;

b) programul de lucru este impus de nevoile copiilor;

¢) planificarea timpului liber se face in functie de programul
familiei si al copiilor aflati in plasament;

d) in perioada efectudrii concediului legal de odihna asigura
continuitatea activitatii desfasurate, cu exceptia cazului in care
separarea, in aceasta perioadda, de copilul aflat in plasament in
familia sa este autorizata de directie.”

14. In opinia autorului exceptiei de neconstitutionalitate,
prevederile de lege criticate contravin dispozitiilor constitutionale
ale art. 16 alin. (1) privind egalitatea in drepturi.

15. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
observa ca, printr-o decizie anterioara, si anume Decizia nr. 817
din 11 decembrie 2018, publicatd Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 195 din 12 martie 2019, paragraful 15, a
constatat ca textul de lege supus controlului de
constitutionalitate nu neaga dreptul asistentului maternal la
concediu de odihna, ci instituie o modalitate particulara de
exercitare a acestuia, adaptata naturii deosebite a contractului
in baza caruia aceasta categorie profesionala isi desfasoara
activitatea. Caracterul special al contractului, subliniat chiar n
prevederile de lege criticate, este dat de imprejurarea ca acesta
este ,aferent protectiei copilului”. Ca atare, acesta se executa
in coordonate diferite de cele comune contractelor guvernate de
Codul muncii, fiind reglementat astfel incat sa raspunda intr-o
masura cat mai Tnalta interesului superior al copilului, deziderat
stabilit potrivit art. 2 alin. (1) din Legea nr. 272/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, si care, in conformitate cu
art. 2 alin. (2) din aceeasi lege, ,se circumscrie dreptului copilului
la o dezvoltare fizica si morald normala, la echilibru socioafectiv
si la viata de familie”.

16. Autorul prezentei exceptii de neconstitutionalitate critica
insa absenta din continutul normativ al art. 122 alin. (3) din
Legea nr. 272/2004 a unor prevederi care sa reglementeze
modalitatea de acordare a indemnizatiei de concediu la care
sunt indreptatiti asistentii maternali si care sa precizeze
cuantumul acesteia. In acest cadru, Curtea constata ca exceptia
de neconstitutionalitate, asa cum a fost formulata, are ca
finalitate modificarea si completarea dispozitiilor supuse
controlului de constitutionalitate.

17. Or, verificarea omisiunii de reglementare, respectiv a
caracterului incomplet al reglementarii nu intra in atributiile Curtii
Constitutionale, care, potrivit dispozitiilor art. 2 alin. (3) din Legea

nr. 47/1992, se pronunta numai asupra constitutionalitatii actelor
cu privire la care a fost sesizata, fara a putea modifica sau
completa prevederile supuse controlului de constitutionalitate,
in conditiile in care Parlamentul este, potrivit art. 61 alin. (1) din
Constitutie, unica autoritate legiuitoare a tarii (a se vedea, spre
exemplu, Decizia nr. 502 din 7 octombrie 2014, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 941 din 22 decembrie
2014).

18. Avand in vedere ca in cauza de fatd este vizatd o
omisiune legislativa dedusd de autorul exceptiei din
necuprinderea, in prevederile legale criticate, a modalitatii de
acordare a indemnizatiei de concediu la care sunt indreptatiti
asistentii maternali si a cuantumului acesteia, exceptia de
neconstitutionalitate este inadmisibila.

19. Curtea observa, totodata, ca obiectul litigiului n
solutionarea caruia a fost ridicata exceptia de neconstitutionalitate
il reprezintd solicitarea reclamantului, sindicat al asistentilor
maternali, in numele membrilor sai, de a se acorda acestora,
alaturi de indemnizatia de concediu, recunoscuta si acordata in
virtutea Codului muncii si a legii speciale, si o despagubire,
echivalentd cu indemnizatia de concediu de odihna, pentru
munca prestata in timpul acestuia, atunci cand copilul/copiii
aflat/aflati in plasament raméne/raman alaturi de asistentul
maternal si pe perioada concediului de odihnd al acestuia.
Aceasta este o chestiune ce tine de competenta exclusiva a
instantelor de judecatd, fara sa poata fi supusa analizei Curtii
Constitutionale.

20. De altfel, Curtea retine ca instantele de judecata investite
cu solutionarea unor procese similare celui in care a fost ridicata
prezenta exceptie de neconstitutionalitate dispun de suficiente
elemente care sa le permita interpretarea si aplicarea
prevederilor art. 122 alin. (3) din Legea nr. 272/2004, avand in
vedere ca, prin Decizia nr. 25 din 26 noiembrie 2018, pronuntata
de Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul competent
sa judece recursul in interesul legii, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 135 din 20 februarie 2019, in ceea ce
priveste modul de interpretare si aplicare a dispozitiilor art. 10
alin. (1) lit. f) din Hotararea Guvernului nr. 679/2003 privind
conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si
statutul asistentului maternal profesionist, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 443 din 23 iunie 2003, si ale
art. 122 alin. (3) lit. d) din Legea nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, instanta suprema a statuat ca asistentul
maternal profesionist nu este indreptatit la plata unei
despdagubiri egale cu indemnizatia de concediu, intrucéat nu se
poate retine ca a suferit un prejudiciu prin neefectuarea
concediului legal de odihna, in conditile in care acesta a
formulat cerere de concediu aprobata, prin care a solicitat ca in
perioada concediului de odihna copilul sa ramana in familia sa
(paragraful 80).

21. Totodata, instanta suprema a precizat ca, potrivit
reglementarilor din Codul muncii, de esenta concediului de
odihnd este suspendarea obligatiei salariatului de a presta
munca pe perioada respectiva, si nu posibilitatea de a beneficia
de o dubla despagubire pentru neefectuarea concediului de
odihnd — situatie care, de altfel, nu se regaseste in cazul
asistentului maternal — sau posibilitatea compensarii in bani a
dreptului la concediu de odihna neefectuat (paragraful 88).

22. De asemenea, prin Hotararea din 20 noiembrie 2018,
pronuntatad tn Cauza C-147/17, avand ca obiect cererea de
decizie preliminara formulata de Curtea de Apel Constanta, in
temeiul art. 267 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene (TFUE), Curtea de Justitie a Uniunii Europene (Marea
Camera) a constatat ca reglementarea nationala in discutie
recunoaste asistentilor maternali un drept la concediu anual
platit, dar subordoneaza dreptul acestora de a lua concediu fara
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copilul aflat in sarcina lor unei autorizatii de la angajator, care
trebuie sa respecte realizarea In bune conditii a misiunii de
protectie a copilului respectiv. Curtea de Justitie a Uniunii
Europene a considerat ca limitarile legale aduse astfel
drepturilor asistentilor respectivi la perioade de repaus zilnic si
saptdmanal, precum si la concediu anual platit respecta
continutul esential al acestui drept, fiind, totodata, necesare
pentru realizarea obiectivului de interes general recunoscut de

Uniunea Europeana, care consta in protectia interesului superior
al copilului, consacrat la art. 24 din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene, asa cum a fost conceput
acest obiectiv de reglementarea romana si caruia ii corespunde
obligatia asistentului maternal de a asigura in mod continuu
integrarea copilului plasat in caminul si in familia sa, precum si
dezvoltarea armonioasa si ingrijirea acestui copil.

23. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al
art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 122 alin. (3) din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, exceptie ridicata de Sindicatul National al Directiei Generale de Asistentad Sociala si
Protectia Copilului Vaslui in Dosarul nr. 186/89/2016 al Curtii de Apel lasi — Sectia litigii de munca si asigurari sociale.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel lasi — Sectia litigii de munca si asigurari sociale si se publica in Monitorul Oficial al

Roméniei, Partea |.
Pronuntata in sedinta din data de 27 iunie 2023.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
MARIAN ENACHE

Magistrat-asistent,
Valentina Barbateanu

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL FINANTELOR

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind modificarea si completarea unor reglementari contabile

In temeiul art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor,

cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) si ale art. 44 din Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare,

ministrul finantelor emite urmatorul ordin:

Art. . — Reglementarile contabile privind situatiile financiare
anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate,
aprobate prin  Ordinul  ministrului  finantelor publice

nr. 1.802/2014, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 963 din 30 decembrie 2014, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La punctul 801, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(2) In intelesul prezentelor reglementéri, o entitate suport&
cheltuieli pentru un activ cu ciclu lung de fabricatie doar atunci
cand acele cheltuieli au generat plati in numerar, transferuri de
alte active sau asumarea unor datorii purtatoare de dobanda.”

2. La punctul 264, alineatul (4) se abroga.

3. La punctul 354, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(2) In aceasta categorie se cuprind: angajamente (giruri,
garantii, cautiuni) acordate sau primite in relatiile cu tertii;

imobilizari corporale luate cu chirie; valori materiale primite spre
prelucrare sau reparare, in pastrare sau custodie; debitori scosi
din activ, urmariti in continuare; stocuri de natura obiectelor de
inventar date in folosinta; redevente, locatii de gestiune, chirii si
alte datorii asimilate; efecte scontate neajunse la scadenta;
bunuri proprietate publica primite Tn administrare, concesiune
sau cu chirie de catre entitati; bunuri din domeniul privat al
statului, care nu indeplinesc conditiile de recunoastere ca active;
dobanzi aferente contractelor de leasing financiar, neajunse la
scadenta; certificate de emisii de gaze cu efect de sera primite,
care nu au stabilitd o valoare si, prin urmare, nu pot fi
recunoscute n conturi bilantiere, precum si alte valori.”

4. Tn planul de conturi general, cuprins la punctul 594,
se introduc conturile 1496 ,Pierderi rezultate din
reorganizari de societati, corespunzatoare activului net
negativ al societatii absorbite” (A), 6121 ,,Cheltuieli cu
redeventele”, 6122 ,,Cheltuieli cu locatiile de gestiune”,
6123 ,,Cheltuieli cu chiriile”, 616 ,Cheltuieli aferente
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drepturilor de proprietate intelectuala”, 617 ,,Cheltuieli de
management” si 618 ,,Cheltuieli de consultanta”.

5. La capitolul 16 ,,Functiunea conturilor”, functiunea
contului 149 ,,Pierderi legate de emiterea, rascumpararea,
vanzarea, cedarea cu titlu gratuit sau anularea
instrumentelor de capitaluri proprii” se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,Cu ajutorul acestui cont se tine evidenta pierderilor legate de
emiterea, rascumpararea, vanzarea, cedarea cu titlu gratuit sau
anularea instrumentelor de capitaluri proprii, inclusiv a pierderilor
rezultate din reorganizari si care sunt determinate de anularea
titlurilor detinute.

Contul 149 «Pierderi legate de emiterea, rascumpararea,
vanzarea, cedarea cu titlu gratuit sau anularea instrumentelor
de capitaluri proprii» este un cont de activ.

In debitul contului 149 «Pierderi legate de emiterea,
rascumpararea, vanzarea, cedarea cu titlu gratuit sau anularea
instrumentelor de capitaluri proprii» se inregistreaza:

— diferenta dintre valoarea de rascumparare a
instrumentelor de capitaluri proprii anulate si pretul lor de
vanzare (109);

— diferenta dintre valoarea de rascumparare a
instrumentelor de capitaluri proprii anulate si valoarea lor
nominala (109);

— valoarea instrumentelor de capitaluri proprii cedate cu titlu
gratuit (109);

— valoarea actiunilor detinute de societatea absorbita la
societatea absorbanta, preluate de societatea absorbanta ca
urmare a fuziunii prin absorbtie si anulate de aceasta (109);

— cheltuieli legate de emiterea instrumentelor de capitaluri
proprii, atunci cand nu sunt indeplinite conditile pentru
recunoasterea lor ca imobilizari necorporale (512, 531, 462);

— pierderea rezultata din fuziune, corespunzatoare activului
net negativ al societatii absorbite, preluat, conform legii, de
societatea absorbanta (456);

— alte cheltuieli legate de rascumpararea instrumentelor de
capitaluri proprii (512, 531, 462).

In creditul contului 149 «Pierderi legate de emiterea,
rascumpararea, vanzarea, cedarea cu titlu gratuit sau anularea
instrumentelor de capitaluri proprii» se inregistreaza:

— pierderile legate de emiterea, rascumpararea, vanzarea,
cedarea cu titlu gratuit sau anularea instrumentelor de capitaluri
proprii, acoperite din rezerve sau rezultatul reportat (106, 117);

— pierderile legate de emiterea instrumentelor de capitaluri
proprii, acoperite, potrivit legii, din castigurile legate de vanzarea
acestora (141).

Soldul contului reprezinta pierderile legate de emiterea,
rascumpararea, vanzarea, cedarea cu titlu gratuit sau anularea
instrumentelor de capitaluri proprii.”

6. La capitolul 16 ,Functiunea conturilor” se elimina
functiunea contului 266 ,,Certificate verzi amanate”.

7. La capitolul 16 ,,Functiunea conturilor” se introduce
functiunea urmatoarelor conturi:

»,Contul 616 «Cheltuieli aferente drepturilor de proprietate
intelectuala»

Cu ajutorul acestui cont se tine evidenta cheltuielilor aferente
drepturilor de proprietate intelectuala care nu indeplinesc
conditiile de recunoastere ca activ.

In debitul contului 616 «Cheltuieli aferente drepturilor de
proprietate intelectualda» se inregistreaza:

— sumele reprezentand cheltuielile aferente drepturilor de
proprietate intelectuala (401, 408).

Contul 617 «Cheltuieli de management»

Cu ajutorul acestui cont se tine evidenta cheltuielilor de
management.

In debitul contului 617 «Cheltuieli de management» se
inregistreaza:

— sumele reprezentand cheltuielile de management (401, 408).

Contul 618 «Cheltuieli de consultanta»

Cu ajutorul acestui cont se tine evidenta cheltuielilor de
consultanta, aferente perioadei curente.

In debitul contului 618 «Cheltuieli de consultanti» se
inregistreaza:

— sumele reprezentéand cheltuielile de consultanta (401, 408).”

8. La capitolul 16 ,,Functiunea conturilor”, functiunea
contului 691 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»contul 691 «Cheltuieli cu impozitul pe profit»

Cu ajutorul acestui cont se tine evidenta cheltuielilor cu
impozitul pe profit determinat in conformitate cu legislatia fiscala.

Tn debitul contului 691 «Cheltuieli cu impozitul pe profit» se
inregistreaza:

— valoarea impozitului pe profit (441).

In cazul grupului fiscal in domeniul impozitului pe profit,
definit potrivit Codului fiscal, persoana juridica responsabila
inregistreaza n debitul contului 691 «Cheltuieli cu impozitul pe
profit» cheltuiala totala cu impozitul pe profit datorat de grupul
fiscal.”

Art. Il. — Reglementarile contabile conforme cu Standardele
Internationale de Raportare Financiara, aprobate prin Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 2.844/2016, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1020 si 1020 bis din
19 decembrie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. In planul de conturi, cuprins la punctul 196, se
introduc conturile 6121 ,Cheltuieli cu redeventele”,
6122 ,,Cheltuieli cu locatiile de gestiune”, 6123 ,,Cheltuieli
cu chiriile”, 616 ,Cheltuieli aferente drepturilor de
proprietate intelectuala”, 617 ,,Cheltuieli de management”
si 618 ,,Cheltuieli de consultanta”.

2. La capitolul 11 ,,Functiunea conturilor” se elimina
functiunea contului 266 ,,Certificate verzi amanate”.

3. La capitolul 11 ,,Functiunea conturilor” se introduce
functiunea urmatoarelor conturi:

,contul 616

Cu ajutorul contului 616 «Cheltuieli aferente drepturilor de
proprietate intelectuala» se tine evidenta cheltuielilor aferente
drepturilor de proprietate intelectuala care nu indeplinesc
conditiile de recunoastere ca activ.

Contul 617

Cu ajutorul contului 617 «Cheltuieli de management» se
tine evidenta cheltuielilor de management.

Contul 618

Cu ajutorul contului 618 «Cheltuieli de consultanta» se tine
evidenta cheltuielilor de consultanta.”

4. La capitolul 11 ,,Functiunea conturilor”, functiunea
contului 691 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

~contul 691

Cu ajutorul contului 691 «Cheltuieli cu impozitul pe profit
curent» se tine evidenta cheltuielilor cu impozitul pe profit
curent, determinat in conformitate cu legislatia fiscala.

In cazul grupului fiscal in domeniul impozitului pe profit,
definit potrivit Codului fiscal, persoana juridica responsabila
inregistreaza n debitul contului 691 ,«Cheltuieli cu impozitul pe
profit curent» cheltuiala totala cu impozitul pe profit datorat de
grupul fiscal.”

Art. lll. — Reglementarile contabile pentru persoanele
juridice fara scop patrimonial, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 3.103/2017, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 984 din 12 decembrie 2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:
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1. La punctul 46, dupa alineatul (6) se introduc doua noi
alineate, alineatele (7) si (8), cu urmatorul cuprins:

.(7) In intelesul alin. (6), un activ este in mod normal pregatit
pentru utilizarea sa prestabilitd atunci cand constructia fizica a
activului este terminatd, chiar daca unele lucrari administrative
de rutina pot continua inca. Daca mai sunt de realizat doar
modificari minore, cum ar fi decorarea interioara a unei cladiri
conform specificatiilor cumparatorului sau utilizatorului, atunci
se considera ca a fost incheiatda cea mai mare parte a
activitatilor.

(8) Entitatile care au inclus in valoarea activelor cu ciclu lung
de fabricatie costuri ale findatorarii prezintd informatii
corespunzatoare in notele explicative la situatiile financiare.”

2. Dupa punctul 46 se introduc doua noi puncte,
punctele 461 si 462, cu urmatorul cuprins:

,461. — (1) In intelesul prezentelor reglementari, data
inceperii capitalizarii costurilor indatorarii, ca parte a costului
unui activ cu ciclu lung de productie, este data la care entitatea
indeplineste pentru prima data toate conditiile de mai jos:

a) suporta cheltuielile pentru activul respectiv;

b) suporta costurile indatorarii; si

c) intreprinde activitatile necesare pentru pregatirea activului
in vederea utilizarii sale prestabilite.

(2) In intelesul prezentelor reglementari, o entitate suporta
cheltuieli pentru un activ cu ciclu lung de fabricatie doar atunci
cand acele cheltuieli au generat plati in numerar, transferuri de
alte active sau asumarea unor datorii purtatoare de dobanda.

(3) Activitatile necesare pregatirii activului pentru utilizarea
sa prestabilitda nu cuprind numai construirea fizica a activului.
Ele includ lucrarile tehnice si administrative anterioare inceperii
constructiei fizice, cum ar fi activitatile asociate cu obtinerea
avizelor anterioare inceperii constructiei fizice. Totusi, asemenea
activitati exclud detinerea unui activ atunci cand nu are loc nicio
activitate care sa modifice starea activului. De exemplu, costurile
indatorarii suportate in cursul amenajarii terenului sunt
capitalizate in perioada in care se desfasoara activitatile legate
de amenajare. In schimb, costurile indatoré&rii suportate in
perioada in care un teren dobandit in scopul construirii de cladiri
este detinut fara a fi supus unor activitati asociate de amenajare
nu sunt acceptate pentru capitalizare.

462. — (1) O entitate trebuie sa intrerupa capitalizarea
costurilor indatorarii pe parcursul perioadelor prelungite in care
aceasta nu lucreaza efectiv la realizarea activului cu ciclu lung
de fabricatie.

(2) O entitate poate suporta costuri ale indatorarii in timpul
unei perioade prelungite in care ea intrerupe activitatile
necesare pregatirii unui activ pentru utilizarea sa prestabilita.
Capitalizarea costurilor indatorarii nu se intrerupe pe parcursul
perioadei in care entitatea executd lucrari tehnice si
administrative semnificative sau atunci cand o amaénare
temporara este o parte necesara a procesului de pregatire a
unui activ pentru utilizarea sa prestabilita.”

3. Punctul 47 se abroga.

4. La punctul 169 alineatul (2), litera f) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,f) cheltuieli de proiectare si pentru obtinerea autorizatiilor, T
baza documentelor justificative care atesta efectuarea lor in
legatura cu activul in cauza;”.

5. In planul de conturi general, cuprins la punctul 344,
se introduc conturile 6121 ,,Cheltuieli cu redeventele”,
6122 ,,Cheltuieli cu locatiile de gestiune”, 6123 ,,Cheltuieli
cu chiriile”, 616 ,Cheltuieli aferente drepturilor de
proprietate intelectuala”, 617 ,,Cheltuieli de management”
si 618 ,,Cheltuieli de consultanta”.

6. La capitolul 10 ,,Functiunea conturilor”, preambulul
functiunii contului 105 ,Rezerve din reevaluare” se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Cu ajutorul acestui cont se tine evidenta rezervelor din
reevaluarea imobilizarilor corporale, distinct pentru activitatile
fara scop patrimonial si pentru activitatile economice.”

7. La capitolul 10 ,,Functiunea conturilor” se introduce
functiunea urmatoarelor conturi:

»Contul 616 «Cheltuieli aferente drepturilor de proprietate
intelectuala»

Cu ajutorul acestui cont se tine evidenta cheltuielilor aferente
drepturilor de proprietate intelectuala care nu indeplinesc
conditiile de recunoastere ca activ.

In debitul contului 616 «Cheltuieli aferente drepturilor de
proprietate intelectuala» se inregistreaza:

— sumele reprezentand cheltuielile aferente drepturilor de
proprietate intelectuala (401, 408).

Contul 617 «Cheltuieli de management»

Cu ajutorul acestui cont se tine evidenta cheltuielilor de
management.

In debitul contului 617 «Cheltuieli de management» se
inregistreaza:

— sumele reprezentand cheltuielile de management (401, 408).

Contul 618 «Cheltuieli de consultanta»

Cu ajutorul acestui cont se tine evidenta cheltuielilor de
consultantd, aferente perioadei curente.

In debitul contului 618 «Cheltuieli de consultanti» se
inregistreaza:

— sumele reprezentand cheltuielile de consultanta (401, 408).”

Art. IV. — (1) Prevederile art. I—IIl se aplica incepand cu
situatiile financiare anuale aferente exercitiului financiar al anului
2023.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), prevederile art. Ill pct. 2,
referitoare la intreruperea capitalizarii costurilor indatorarii, se
aplicd ncepadnd cu situatile financiare anuale aferente
exercitiului financiar al anului 2023, daca efectul modificarii
politicii contabile se poate stabili pana la data la care
respectivele situatii financiare anuale sunt aprobate. in caz
contrar, prevederile respective se aplica costurilor indatorarii
suportate de entitate in legatura cu imprumuturi contractate
ulterior datei de 1 ianuarie 2024.

(3) Entitatile care au ales un exercitiu financiar diferit de anul
calendaristic aplica prevederile art. I—Ill Tncepand cu primele
situatii financiare anuale incheiate la o data ulterioara datei de
1 ianuarie 2024.

Art. V. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul finantelor,
Marcel-loan Bolos

Bucuresti, 28 septembrie 2023.
Nr. 2.649.
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MINISTERUL CERCETARII, INOVARII SI DIGITALIZARII

ORDIN
privind aprobarea Normelor metodologice pentru monitorizarea activitatilor entitatilor
din infrastructura de inovare si transfer tehnologic (ReNITT)

Avand in vedere:

— art. 85 si 86 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 4 si 18 din anexa la Hotararea Guvernului nr. 346/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice privind constituirea,
functionarea, evaluarea si acreditarea entitatilor din infrastructura de inovare si transfer tehnologic, precum si modalitatea de

sustinere a acestora,

in baza Referatului de aprobare al Directiei managementul bazelor materiale de cercetare nr. 510.114 din 4.08.2023 a
proiectului de ordin privind aprobarea Normelor metodologice pentru monitorizarea activitatilor entitatilor din infrastructura de

inovare si transfer tehnologic (ReNITT),

in temeiul prevederilor art. 12 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 371/2021 privind organizarea si functionarea
Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Normele metodologice pentru
monitorizarea activitatilor entitatilor din infrastructura de inovare
si transfer tehnologic (ReNITT), prevazute in anexa care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Directia de specialitate din cadrul Ministerului
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii va duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii,
Bogdan-Gruia Ivan

Bucuresti, 19 septembrie 2023.
Nr. 21.144.

ANEXA

NORME METODOLOGICE
pentru monitorizarea activitatilor entitatilor din infrastructura de inovare si transfer tehnologic (ReNITT)

CAPITOLUL |
Dispozitii generale
Art. 1. — (1) Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii,

denumit in continuare MCID, in calitate de autoritate de stat
pentru cercetare-dezvoltare, prin directia de specialitate,
monitorizeaza activitatea entitatilor infrastructurii ReNITT pe
durata acreditarii acestora, in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 346/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind constituirea, functionarea, evaluarea si
acreditarea entitatilor din infrastructura de inovare si transfer
tehnologic, precum si modalitatea de sustinere a acestora,
denumita in continuare H.G. nr. 346/2023, si ale prezentelor
norme metodologice.

(2) Prezentele norme metodologice pentru monitorizarea
activitatilor entitatilor infrastructurii de inovare si transfer
tehnologic (ReNITT) stabilesc modalitatea de desfasurare a
procesului de monitorizare, responsabilitatile specifice si
modalitatea de desfasurare a misiunii de verificare, precum si
modelul-cadru al raportului de activitate anual al entitatii din
infrastructura ReNITT si al raportului de verificare.

(3) Prezentele norme metodologice se aplica entitatilor de
inovare si transfer tehnologic acreditate, care detin titlul de
entitate a infrastructurii ReNITT, in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 346/2023.

CAPITOLUL Il
Procesul de monitorizare — cadrul general si
responsabilitatile specifice

Art. 2. — Pentru evaluarea in vederea acreditarii si acordarii
titlului de entitate a infrastructurii ReNITT, precum si pentru
monitorizarea activitatii entitatilor infrastructurii ReNITT, la nivelul
directiei de specialitate din cadrul Ministerului Cercetarii, Inovarii
si Digitalizarii se desemneaza responsabili ReNITT pentru fiecare
regiune de dezvoltare, care constituie comitetul de acreditare.

Art. 3. — Procesul de monitorizare presupune efectuarea de
misiuni de verificare care se desfasoara periodic, prin vizite la
sediul entitatii ReNITT si/sau prin mijloace electronice, in scopul
verificarii mentinerii conditiilor de eligibilitate generale si a
nivelului de performantd asumat de entitatea ReNITT.
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Art. 4. — Obiectivul misiunii de verificare poate fi, dupa caz:

a) monitorizarea periodicd in interiorul perioadei de
acreditare;

b) monitorizarea indeplinirii masurilor corective;

¢) monitorizarea in ultimul an de acreditare pentru entitatile
ReNITT care au depus in termen cererea de prelungire a
acreditarii si a valabilitatii titlului de entitate a infrastructurii
ReNITT;

d) monitorizarea in ultimul an al perioadei de acreditare
pentru entitatile ReNITT care nu au depus cererea de prelungire
a acreditarii si a valabilitatii titlului de entitate a infrastructurii
ReNITT sau nu au depus cererea in termen.

Art. 5. — In derularea procesului de monitorizare, echipa de
monitorizare, constituita din responsabilii ReNITT pentru fiecare
regiune de dezvoltare, are urmatoarele responsabilitati
specifice:

a) inregistreaza rapoartele de activitate ale entitatilor din
regiunea pentru care a fost desemnata;

b) analizeaza raportul anual de activitate al entitatii;

c) elaboreaza planul misiunii de verificare, cu stabilirea
obiectivului corespunzator;

d) stabileste perioada si modalitatea de desfasurare a
misiunii de verificare prin consultare cu entitatea;

e) transmite planul misiunii de verificare catre entitate;

f) evalueaza si monitorizeaza activitatea entitatii;

g) constata indeplinirea/neindeplinirea conditiilor de eligibilitate
generale si a nivelului de performanta asumat de entitate;

h) propune masuri corective si stabileste termenul de
indeplinire a acestora de catre entitate;

i) elaboreaza raportul misiunii de verificare;

j) formuleaza concluzia misiunii de verificare si 0 supune spre
avizare directorului directiei de specialitate;

k) comunica cu directorul entitatii pe tot parcursul procesului
de monitorizare;

I) transmite entitatii raportul misiunii de verificare.

Art. 6. — Comitetul de acreditare, constituit in conformitate
cu prevederile art. 2, analizeaza si aproba propunerea de
prelungire a acreditarii si valabilitatii titlului de entitate a
infrastructurii ReNITT, respectiv propunerea de retragere a
acreditarii si a titlului de entitate a infrastructurii ReNITT.

CAPITOLUL 11l

Procesul de monitorizare — obligatia de raportare
a entitatii din infrastructura ReNITT

Art. 7. — (1) Entitatea din infrastructura ReNITT are obligatia
de a elabora un raport de activitate anual, pentru fiecare an
calendaristic, pe toata durata acreditarii, cu respectarea
conditiilor si termenelor prevazute la art. 20 din anexa la H.G.
nr. 346/2023, conform modelului-cadru prezentat in anexa nr. 1,
care face parte integranta din prezentele norme metodologice.

(2) In situatia in care entitatea din infrastructura ReNITT nu
poate transmite raportul de activitate in termenul prevazut la
art. 20 alin. (2) lit. a) din anexa la H.G. nr. 346/2023, aceasta
transmite o cerere prin care solicitd acordul directiei de
specialitate cu privire la prelungirea termenului, cu respectarea
prevederilor art. 20 alin. (3) si (4) din anexa la H.G. nr. 346/2023,
cu cel putin 5 zile calendaristice inainte de expirarea termenului.

Art. 8. — (1) Raportul de activitate aprobat de solicitant se
transmite directiei de specialitate din cadrul MCID prin mijloace
electronice, cu semnatura electronica calificata.

(2) In situatia in care entitatea transmite raportul de activitate
incomplet sau fara respectarea modelului-cadru prevazut in
anexa nr. 1 la prezentele norme metodologice, echipa de
monitorizare poate solicita completarea corespunzatoare a
acestuia.

CAPITOLUL IV
Modalitatea de desfasurare a misiunii de verificare

Art. 9. — (1) Misiunile de verificare se desfasoara in baza
unui plan aprobat la nivelul directiei de specialitate din cadrul
Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii.

(2) Planul misiunii de verificare se transmite entitatii cu cel
putin 15 zile lucratoare inainte de efectuarea misiunii de
verificare.

(3) Planul misiunii de verificare poate fi modificat cu cel putin
10 zile lucratoare nainte de efectuarea misiunii de verificare, de
comun acord cu directorul entitatii.

Art. 10. — (1) Pe durata desfasurarii misiunii de verificare,
entitatea are obligatia de a pune la dispozitia echipei de
verificare urmatoarele documente:

a) raportul anual de activitate al entitatii;

b) documentele justificative in sustinerea indicatorilor de
performanta raportati;

c) documentele prevazute la art. 13 alin. (1) din anexa la H.G.
nr. 346/2023, in cazul in care au fost modificate/actualizate;

d) alte documente privind activitatea entitatii in domeniul
inovarii si transferului tehnologic, expertiza personalului,
portofoliul de rezultate si resursele alocate, situatia economico-
financiara.

(2) Entitatea are obligatia sa raspunda solicitarilor de
clarificare ale echipei de monitorizare pe toata durata misiunii
de verificare.

Art. 11. — Pe durata desfasurarii misiunii de verificare,
echipa de monitorizare analizeaza indicatorii de performanta si
portofoliul de rezultate, verifica infrastructura alocata si solicita
informatii Tn cadrul intélnirilor organizate cu personalul din cadrul
entitatii.

Art. 12. — (1) Dupa finalizarea misiunii de verificare, echipa
de monitorizare elaboreaza raportul de verificare, conform
modelului-cadru prezentat in anexa nr. 2, care face parte
integranta din prezentele norme metodologice.

(2) Echipa de monitorizare transmite entitatii raportul de
verificare prin mijloace electronice, In termen de maximum
15 zile lucratoare de la data incheierii misiunii de verificare.

(3) In situatia in care echipa de monitorizare constata
neindeplinirea conditiilor de eligibilitate generale si/sau a nivelului
de performanta asumat de entitate, prin raportul de verificare se
stabilesc méasuri corective si termene de indeplinire a acestora.

(4) Verificarea indeplinirii masurilor corective stabilite se
efectueaza Tn cadrul unei noi misiuni de verificare, care se
finalizeaza cu un nou raport de verificare.

(5) In situatia in care echipa de monitorizare constata
nefndeplinirea masurilor corective stabilite, prin raportul de
verificare se propune retragerea acreditarii si a titlului de entitate
a infrastructurii ReNITT.

(6) Raportul de verificare este avizat de catre directorul
directiei de specialitate.

Art. 13. — In baza raportului de verificare, in functie de
concluziile misiunii de verificare, se emite ordinul ministrului
cercetarii, inovarii si digitalizarii de prelungire a perioadei de
acreditare si a valabilitatii titlului de entitate a infrastructurii
ReNITT sau de retragere a acreditarii entitatii si a ftitlului de
entitate a infrastructurii ReNITT, dupa caz.

Art. 14. — Certificatul de acreditare si acordare a titlului de
entitate a infrastructurii ReNITT prevazut la art. 10 alin. (4) din
anexa la H.G. nr. 346/2023 este emis cu respectarea modelului-
cadru prevazut in anexa nr. 3, care face parte integranta din
prezentele norme metodologice.
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ANEXA Nr. 1
la normele metodologice

Nr. MCID: ............ [ooid ... Nr. entitate ReNITT: ............./o. ool

RAPORT DE ACTIVITATET Nr. ..o
PERIOADA ...

Denumire entitate din infrastructura ReNITT

REgIiUNEA A€ AEZVOIAIE: .......ooiiiieeei ettt ettt e bt e at e et e e nbe e e ene e e enteeannes

Elaborat de: Aprobat de:

Director entitate: Reprezentant legal al persoanei juridice:
Numele si prenumele: Numele si prenumele:

Semnatura: ..........ccceeeeee Semnatura: .........ccoeeeeiiinnn.

Sectiunea A. Date generale

1. Informatii despre entitatea de inovare si transfer tehnologic

Denumire:

Denumire abreviata:

Tip entitate:

Act de constituire (numar, data, organ emitent):

Act de atribuire a sediului
(numar, data, organ emitent):

Act de numire a directorului
(numar, data, organ emitent):

Director: Nume: Prenume:
Telefon: E-mail:
Ordin MCID nr. ........... Lo de acreditare si acordare a titlului de entitate a infrastructurii ReNITT
2. Domeniile de activitate pentru care entitatea este acreditata
2
3

1 Anual, aferent anului calendaristic pentru care se face raportarea.
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Sectiunea B. Prezentarea obiectivelor2 si a rezultatelor
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3
1 Obiective pe termen Rezultate Cauze (factori de influenta)
’ scurt si rrr)1ediu Planificate pentru care au condus la modificarea Masuri propuse
’ Estimate4 Realizate anul urmpétor rezultatelor
1 2 3 4 5 6

2. Obiective pe termen lung

Stadiul realizarii obiectivelor

Actiuni intreprinse

Actiuni propuse

1

2

3

4

Sectiunea C. Prezentare activitati, sector economic

Activitati desfasurated

Zona geografica acoperita

Sectorul economic

Grup-tinta atins

1 2 3 4
1.
Activitati planificate® Zona geografica acoperita Sectorul economic Grup-tinta atins
1 2 3 4
1.
Sectiunea D. Prezentarea serviciilor specializate pe categorii de beneficiari?
Servicii specializate furnizate Denumire beneficiar Categorie beneficiari Domeniu de activitate Localizare
1 2 3 4 5
1.
Sectiunea E. Prezentarea valorilor indicatorilor specifici, pe tip de entitate
- Valoare indicator Valoare indicator Valoare indicator planificata .
Denumire indicator8 U.M. : = o = Descriere
estimata® realizata pentru anul urmator
1 2 3 4 5 6
1.

2 Obiectivele raportate sunt cele stabilite la data solicitarii acreditarii si detaliate in Fisa de prezentare depusa la dosarul de acreditare, in concordanta

cu Planul de afaceri actualizat, pe parcursul celor 5 ani de acreditare, dupa caz.

3 Rezultatele trebuie sa fie cuantificabile si sa contribuie la realizarea obiectivelor, fiind raportate pentru fiecare an calendaristic.
4 Rezultatele estimate sunt pentru primul an de raportare cele prezentate/stabilite in Fisa de prezentare depusa la dosarul de acreditare, iar pentru anii

2—5 de acreditare sunt cele planificate prin rapoartele anuale de activitate.

5 Se prezinta activitatile desfasurate aferente anului calendaristic pentru care se face raportarea.

6 Se prezinta activitatile planificate pentru urmatorul an calendaristic de raportare.
7 Se prezinta in mod obligatoriu serviciile specializate, pe tip de entitate, in conformitate cu art. 27 din anexa la H.G. nr. 346/2023.

8 Se prezinta indicatorii specifici, pe tip de entitate, in conformitate cu indicatorii enumerati in H.G. nr. 346/2023 in anexa nr. 3 la normele metodologice,

pct. 2.10 — Indicatori de performanta specifici tipului de entitate.

9 Valorile estimate ale indicatorilor sunt pentru primul an de raportare cele prezentate/stabilite in Fisa de prezentare depusa la dosarul de acreditare, iar

pentru anii 2—5 de acreditare sunt cele planificate prin rapoartele anuale de activitate.
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Sectiunea F. Prezentarea situatiei economico-financiare

. . L . Valoare estimata0 Valoare realizata Valoare planificata
Indicatori economico-financiari ; . =
(lei) (lei) pentru anul urmator

1 2 3 4
1. Venituri totale
2. Cheltuieli totale
3. Cheltuieli de investitii
4. Cheltuieli de personal

Sectiunea G. Prezentarea capacitatii financiare si logistice
1. Sursa de finantare! Pondere (%) Detalii12
1 2 3
1.
maximum 100%
2. Spatiu alocat Suprafafa Destinatie

' (mp) '

1 2 3
1.

3. Denumire echipamente’3 si infrastructura de comunicare utilizate Descriere’4

1 2

1.

Sectiunea H. Prezentarea resursei umane

Denumire compartiment/departament Denumire post Nr. de posturi ocupate Nr. de posturi vacante
1 2 3 4
1. 1.
Modificare Detalii
1 2
1.
Nume si prenume Profesia/Titlul Functia Experienta in domeniul ITT Atributii
; ; (nr. de ani) (conform fisei de post)
1 2 3 4 5
1.
2.
3.
4.

Sectiunea |. Prezentarea sistemului relationall5
Sectiunea J. Prezentarea rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare diseminate si/sau valorificate
Sectiunea K. Prezentarea proiectelor nationale si internationale in care entitatea este implicataté

10 Valorile estimate ale indicatorilor economico-financiari sunt cele prezentate/stabilite in Fisa de prezentare depusa la dosarul de acreditare pentru
primul an de raportare, iar pentru anii 2—5 de acreditare sunt cele planificate prin rapoartele anuale de activitate.

11 Se mentioneaza sursele proprii si atrase (nationale si internationale).

12 Se precizeaza proiectele in derulare, contractele, acordurile si altele asemenea, aferente surselor de finantare enumerate.

13 Se mentioneaza echipamentele utilizate pentru realizarea de prototipuri, produse, tehnologii, instalatii-pilot, servicii tehnologice si altele asemenea,
specifice activitatii entitatii.

14 Se prezinta gradul de utilizare (%) si forma de proprietate.

15 Se prezinta relatiile de cooperare si colaborare cu autoritati ale administratiei publice centrale si locale, clustere, retele nationale si internationale,
asociatii profesionale, platforme/grupuri de lucru de dezbatere programe, politici, strategii si altele asemenea.

16 Se evidentiaza contributia entitatii in implementarea proiectului.
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ANEXA Nr. 2
la_ normele metodologice

RAPORT DE VERIFICARE
Nr. ....... L

I. Informatii generale:

1. Entitate monitorizata!:

2. Perioada de acreditare2:

3. Plan misiune de verificare (nr. /data):

4. Modalitate de desfasurare a misiunii de verificare:

O la sediul entitatii
O prin mijloace electronice

5. Perioada de desfasurare a misiunii de verificare3:

[I. Obiectivul misiunii de verificare:

[0 monitorizare periodica in interiorul perioadei de acreditare;

[0 monitorizare indeplinire masuri corective4;

O monitorizare in ultimul an al perioadei de acreditare pentru entitati care au depus in termen cerere de prelungire;

O monitorizare in ultimul an de acreditare pentru entitéti care nu au depus n termen cerere de prelungire/nu au depus
cerere de prelungire.

[ll. Documente de referinta:

— Hotararea Guvernului nr. 346/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice privind constituirea, functionarea,
evaluarea si acreditarea entitatilor din infrastructura de inovare si transfer tehnologic, precum si modalitatea de sustinere a acestora;

— Ordinul ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii nr. 21.144/2023 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
monitorizarea activitatilor entitatilor infrastructurii de inovare si transfer tehnologic (ReNITT);

— Planul misiunii de verificare;

— Raportul anual de activitate al entitétii.

IV. Elemente analizate:

1. indeplinirea conditii de eligibilitate generale:

a) sa aiba numarul minim de posturi prevazute in structura organizatorica, in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2)
din anexa la Hotararea Guvernului nr. 346/2023;
b) sa nu fie in procedura de dizolvare, lichidare, reorganizare judiciara sau faliment;
c) sa nu fie in incapacitate de plata;
d) sa nu aiba poprire pe veniturile si disponibilitatile banesti;
e) sa nu fi incalcat prevederile altui contract de finantare incheiat anterior cu autoritatea de stat pentru cercetare-
dezvoltare sau cu o alta autoritate contractanta.
. Stadiul realizarii obiectivelor specifice stabilite pe termen scurt si mediu
. Rezultatele obtinute in baza activitatii desfasurate si a serviciilor specifice prestate
. Indicatorii de monitorizare a nivelului de performanta
. Masuri corective, dupa caz

V. Concluzia misiunii de verificare:

O Se constata indeplinirea conditiilor de eligibilitate generale si a nivelului de performanta asumat.

O Se constata neindeplinirea conditiilor de eligibilitate generale si/sau a nivelului de performanta asumat si se stabilesc
masuri corective.

[ Se constata neindeplinirea masurilor corective si se propune retragerea acreditarii si a titlului de entitate a infrastructurii ReNITT.

O Se constata indeplinirea conditiilor de eligibilitate generale si a nivelului de performanta asumat si se propune
prelungirea perioadei de acreditare si a valabilitatii titlului de entitate a infrastructurii ReNITT.

[0 Se constata indeplinirea conditiilor de eligibilitate generale si a nivelului de performantad asumat si inceteazéa perioada de
acreditare si valabilitatea titlului de entitate a infrastructurii ReNITT conform actului administrativ emis de conducatorul autoritatii de
stat pentru cercetare-dezvoltare (entitatea se afla in ultimul an de acreditare si nu a depus/nu a depus in termen cerere de prelungire).

VI. Anexe la raportul de verificare:

1. lista documentelor prezentate si analizate;

2. stadiul realizarii obiectivelor specifice stabilite pe termen scurt si mediu, mod de realizare, concluzii, observatii, recomandari;

3. rezultatele obtinute in baza activitatii desfasurate si a serviciilor specifice prestate;

4. analiza indicatorilor de performanta;

5. lista masurilor corective pentru neconformitatile identificate, dupa caz, termene de indeplinire a masurilor corective si
modalitatea de indeplinire;

6. lista persoanelor intervievate;

7. lista de difuzare a raportului de verificare.

abwN

Avizat, Tntocmit,

1 Se mentioneaza: denumire entitate, adresa, director entitate.

2 Se mentioneaza data inceperii si a incetarii acreditarii, conform ordinului ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii.
3 Se mentioneaza data de inceput/data de finalizare conform planului misiunii de verificare.

4 Se completeaza doar sectiunile corespunzator indeplinirii masurilor corective.



13

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 903/6.X.2023

‘lwisoey U} esnpoldal 8)sa ¢ “Iu Bxauy (,

n$anang / “IN

1 “TLIE}99.190 I[NISIUIT IN[NUIP.IO ILIDJIWD B)EP

. . -~

“TLIRZI[e)ISIP 1S [

..~

nd pugdaduy ‘rue ¢ Ip gpeordd o nyuad gprode 38 TYVLIATIDV AA LVIOTILLIAD [Mudzaid

30]b0jOpOJall B]oWIOU B]

-€ IN VX3NV

HIVLIAAAODV dd LVOIILLYAD

I”YZI'TVLIOId IS IIIYAONI ‘TIRIY LADAAD TAHAALSININ

VINVIANOU




14 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 903/6.X.2023

ACTE ALE AGENTIEI

ROMANE DE ASIGURARE

A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

HOTARARE
pentru aprobarea Metodologiei de selectare, prin concurs, a membrilor —
cadre didactice in Consiliul Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in Invataméantul Superior

in conformitate cu dispozitiile art. 252 alin. (3) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare,
intrucat in sedinta Consiliului Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior din data de 28.09.2023
s-a propus spre aprobare Metodologia de selectare, prin concurs, a membrilor — cadre didactice in Consiliul Agentiei Roméne de

Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Superior,

A in temeiul prevederilor art. 19 din Regulamentul de organizare si functionare al Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii
in Invatamantul Superior, aprobat prin Hotararea Consiliului Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior

nr. 250/H/2023,

Consiliul Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in invatamantul Superior hotaraste:

Art. 1. — Se aproba Metodologia de selectare, prin concurs,
a membrilor — cadre didactice in Consiliul Agentiei Roméne de
Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Superior, prevazuta in
anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 3. — Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de catre
Directia organizare, informatizare, resurse umane si achizitii
publice.

Art. 4. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Presedintele Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior,
Octavian Madalin Bunoiu

Bucuresti, 28 septembrie 2023.
Nr. 263.

ANEXA

METODOLOGIE
de selectare, prin concurs, a membrilor — cadre didactice in Consiliul Agentiei Roméne de Asigurare
a Calitatii in Invatamantul Superior

Art. 1. — (1) Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii n
Tnvét,éméntul Superior, denumita in continuare ARACIS, este
condusa, in conformitate cu prevederile art. 252 alin. (1) din
Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile
ulterioare, de catre un consiliu alcatuit din 21 de membiri, din
care:

a) 17 cadre didactice in invatamantul superior care
reprezinta, de regula, domeniile de studii universitare si provin
din institutii de invatamant superior diferite;

b) 2 studenti, reprezentanti ai federatiilor studentesti din
Romaénia, reconfirmati la inceputul fiecarui an universitar;

c) un reprezentant al patronatului;

d) un reprezentant al federatiei sindicale cu cei mai multi
memobri din invatamantul superior.

(2) Universitatile multiculturale, prin exceptie de la alin. (1)
lit. a), pot fi reprezentate In consiliu de doua cadre didactice
apartinand liniilor de studii diferite, iar intre cadrele didactice
selectate se vor gasi obligatoriu si cadre didactice de la
invatamantul in limbile minoritatilor nationale.

Art. 2. — Membrii Consiliului ARACIS, cadre didactice, sunt
selectati prin concurs n baza prezentei metodologii, aprobata
prin hotarare a Consiliului ARACIS si publicatéa in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea |, anterior declansarii concursului.

Art. 3. — (1) Mandatul membrilor Consiliului ARACIS are o
durata de 4 ani.

(2) Cadrele didactice din invatamantul superior pot indeplini
calitatea de membru in Consiliul ARACIS pentru doua mandate,

potrivit dispozitiilor art. 252 alin. (6) si (7) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare.

Art. 4. — Din Consiliul ARACIS nu pot face parte persoane
care indeplinesc functia de rector sau persoane care indeplinesc
o functie de demnitate publica, pe perioada exercitarii
respectivelor funciii.

Art. 5. — (1) Se pot inscrie la concursul prevazut la art. 2
cadrele didactice care indeplinesc, cumulativ, urmatoarele
conditii:

a) sunt profesori sau conferentiari universitari titulari, cu
contract individual de munca pe perioada nedeterminata;

b) au experienta in evaluarea calitatii educatiei — sunt
membri ai Registrului national al evaluatorilor si au participat la
minimum 5 evaluari externe, desemnati de catre ARACIS;

c¢) nu au fost sanctionate disciplinar sau pentru abateri de la
etica si deontologia universitara.

(2) Selectia cadrelor didactice se realizeaza, in conformitate
cu prevederile art. 252 alin. (2) din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare, pe baza
criteriilor de prestigiu profesional si moral si de competenta
profesionald si stiintifica.

Art. 6. — (1) ARACIS publica anuntul privind concursul de
selectare a candidatilor in vederea ocuparii de posturi vacante
din cadrul Consiliului ARACIS intr-un ziar central, precum si prin
afisare la sediul ARACIS si pe site-ul agentiei.

(2) Termenul de inscriere la concurs este de 10 zile
lucratoare de la publicarea anuntului de concurs prevazut la
alin. (1).
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(3) Inscrierea la concursul pentru selectia cadrelor didactice
si transmiterea dosarului de concurs se realizeaza prin mijloace
electronice de comunicare, la adresa secretariat@aracis.ro.

Art. 7. — (1) Dosarul de concurs cuprinde:

a) cererea-tip, care include precizarea privind
domeniul/domeniile de studii universitare (conform Hotararii
Guvernului pentru aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii
institutiilor de Tnvatamant superior pentru anul universitar curent)
pe care doreste sa il/le reprezinte in Consiliul ARACIS sau
domeniul specific formelor de invataméant la distanta/cu
frecventa redusa (ID/IFR);

b) CV insotit de copii de pe documente justificative, acolo
unde este cazul;

c) memoriu de activitate din care sa rezulte experienta
candidatului in domeniul asigurarii calitatii academice, prestigiul
profesional si moral, precum si competenta profesionald si
stiintifica, insotit de copii de pe documente justificative, acolo
unde este cazul;

d) un program succint cu propuneri de imbunatatire a calitatii
academice si a activitatii ARACIS (maximum doua pagini);

e) adeverinta care sa ateste calitatea de profesor sau
conferentiar universitar titular, cu contract individual de munca
pe perioada nedeterminata;

f) declaratie pe propria raspundere ca nu a incalcat, n
decursul activitatii sale, normele de etica si de deontologie
universitara;

g) declaratie pe propria raspundere ca nu a fost condamnat
penal definitiv, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

(2) Documentele prevazute la alin. (1) lit. b) si d) se transmit
si in limba engleza.

Art. 8. — (1) Concursul consta in doua etape:

a) analiza si validarea indeplinirii conditiilor de Tnscriere
stabilite la art. 5 alin. (1), in baza documentelor din dosarul de
concurs;

b) analiza indeplinirii criteriilor de prestigiu profesional si
moral si de competenta profesionala si stiintifica, n baza
documentelor din dosarul de concurs si a unui interviu.

(2) Interviul are loc la sediul ARACIS, conform programarii,
care este anuntata prin publicare pe site-ul ARACIS cu cel putin
3 zile Tnainte. Fiecare candidat va fi informat si prin e-mail cu
privire la data si ora interviului, cu cel putin 3 zile Thainte ca
acesta sa aiba loc.

(3) In situatii temeinic justificate si cu aprobarea comisiei de
concurs, interviul se poate desfasura si in format online.

Art. 9. — (1) Validarea dosarelor se realizeaza de catre
memobrii Biroului executiv al Consiliului ARACIS, in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la data incheierii perioadei de
inscriere.

(2) La procesul de validare participa, in calitate de
observator, un student din Consiliul ARACIS.

(3) Lista candidatilor validati se publica pe site-ul ARACIS.
Candidatii invalidati vor fi informati asupra motivelor invalidarii.

(4) Pot participa in continuare la procedura de concurs numai
candidatii validati.

(5) Dosarele candidatilor validati sunt puse la dispozitia
membrilor comisiei de concurs in format electronic, imediat dupa
validare.

Art. 10. — (1) Comisia de concurs este formata din 9 membri
cu drept de vot, astfel:

a) 3 membri ai Biroului executiv al Consiliului ARACIS;

b) un membru din Consiliul ARACIS, reprezentant al
sindicatului din Thvatamantul superior;

c) un membru din Consiliul ARACIS, reprezentant al
angajatorilor;

d) un membru din Consiliul ARACIS, reprezentant al
studentilor;

e) un membru nominalizat dupa consultarea Consiliului
National al Rectorilor;

f) un membru nominalizat dupa consultarea Asociatiei
Europene pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior
(European Association for Quality Assurance in Higher
Education — ENQA);

g) un membru nominalizat dupa consultarea Uniunii
Europene a Studentilor (European Students Union — ESU).

(2) Presedintele comisiei de concurs este presedintele
ARACIS.

(3) In mod exceptional, comisia de concurs isi poate
desfasura activitatea Tn prezenta a cel putin 7 dintre membrii ei.

(4) Membrii comisiei de concurs din randul reprezentantilor
comunitatii academice din Spatiul european al invatamantului
superior (ESG) pot participa la lucrarile comisiei si in format
online si isi pot exprima punctul de vedere prin mijloace
electronice.

(5) Secretariatul comisiei de concurs este asigurat de doi
angajati ai ARACIS din aparatul tehnic, nominalizati prin decizie
a presedintelui ARACIS la propunerea directorului general.

(6) Cheltuielile aferente participarii la lucrarile comisiei de
concurs a reprezentantilor comunitatii academice din Spatiul
european al invatamantului superior sunt acoperite de catre
ARACIS.

Art. 11. — (1) Criteriile de prestigiu profesional si moral si de
competenta profesionala si stiintifica pe baza carora se
realizeaza selectia sunt urmatoarele:

a) competenta profesionala in domeniul asigurarii calitatii;

b) calitatea de membru/presedinte/secretar al unei comisii
de experti permanenti de specialitate a ARACIS sau de membru
al Consiliului ARACIS;

c) calitatea de expert evaluator care a participat la proceduri
de evaluare externa a calitatii desfasurate in baza ESG la nivel
international;

d) participarea la cursuri de formare in asigurarea calitatii
academice, in calitate de cursant sau formator;

e) publicarea unor lucrari stiintifice/studii/rapoarte in
domeniul asigurarii calitatii si participarea la conferinte de profil
la nivel national si international,

f) experienta si prestigiul profesional si moral in domeniul
managementului la nivelul invatdmantului superior;

g) experienta si prestigiul profesional si activitatea stiintifica
in domeniul pe care doresc sa 1l reprezinte;

h) experienta in coordonarea unor proiecte finantate din
fonduri nationale/internationale in domeniul educatiei si
asigurarii calitatii academice;

i) abilitati de comunicare;

j) cunoasterea limbii engleze.

(2) In procesul de selectie, comisia de concurs va tine cont
si de urmatoarele elemente:

a) reprezentarea adecvata Tn Consiliul ARACIS a domeniilor
de studii universitare stabilite prin Hotararea Guvernului pentru
aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/
programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de
invatamant superior pentru anul universitar curent si a
domeniului specific ID/IFR;

b) candidatii selectati trebuie sa provina din institutii de
invatamant superior diferite, cu exceptia universitatilor
multiculturale, care pot fi reprezentate in consiliu de doua cadre
didactice apartinand liniilor de studii diferite, iar intre cadrele
didactice selectate se vor gasi obligatoriu si cadre didactice de
la invatamantul in limbile minoritatilor nationale;

c) asigurarea nediscriminarii, egalitatii de sanse si gen.
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Art. 12. — (1) Dupa sustinerea interviului, fiecare membru al
comisiei de concurs fsi exercita votul, candidatii fiind clasificati
in ordinea descrescatoare a numarului de voturi primite.

(2) In caz de egalitate de voturi se aplica prevederile art. 11
alin. (2). In continuare, se aplic4, in ordine, urmétoarele criterii
de departajare:

a) vizibilitatea internationald in domeniul asigurarii calitatii Tn
fnvatamantul superior;

b) experienta si prestigiul profesional si moral in domeniul
managementului la nivelul invatamantului superior.

Art. 13. — (1) Lista noilor membri ai Consiliului ARACIS,
aprobata de comisia de concurs, se anunta public prin afisarea
la sediul ARACIS din municipiul Bucuresti, bulevardul Marasti

nr. 59, sectorul 1, si pe site-ul agentiei, www.aracis.ro, la data
finalizarii concursului.

(2) Rezultatele concursului se comunica candidatilor in
termen de 3 zile de la publicarea pe site-ul ARACIS.

Art. 14. — Candidatii selectati au obligatia de a transmite, in
termen de 3 zile lucratoare de la data comunicarii cu privire la
selectare, o declaratie prin care accepta calitatea de membru in
Consiliul ARACIS, in conditiile respectarii art. 4.

Art. 15. — Mandatele ramase vacante ca urmare a
neacceptarii calitati de membru in Consiliul ARACIS, in
conditiile art. 14, se ocupa de catre urmatorii candidati, Tn
conditiile stabilite la art. 12.
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