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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR PUBLICE SI ADMINISTRATIEI

ORDIN
privind acordarea a doua titluri de parc industrial Societatii PARC INDUSTRIAL VRANCEA — S.R.L.

Avand in vedere prevederile:

— art. 6 alin. (1) si ale art. 12 lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 212/2020 privind stabilirea unor masuri la
nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobata cu modificari prin Legea

nr. 109/2021;

— art. 8 alin. (7) si (8) si ale art. 9 din Legea nr. 186/2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale, cu

modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 12 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 477/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei emite urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) Se dispune acordarea a doua titluri de parc
industrial Societatii PARC INDUSTRIAL VRANCEA — S.R.L,,
cu sediul social in judetul Vrancea, municipiul Focsani, strada
Bucegi nr. 21, bloc A ll, cod unic de inregistrare 44375312, care
administreaza parcurile industriale constituite pe terenurile
avand datele de identificare prevazute la art. 2.

(2) Durata titlurilor de parc industrial acordate potrivit alin. (1)
este de 49 de ani, in conditiile respectarii caracteristicilor de parc
industrial prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 2. — (1) Terenurile pentru care se acorda titlurile de parc
industrial sunt amplasate pe teritoriul administrativ al comunei
Garoafa, judetul Vrancea, si au urmatoarele caracteristici:

a) prima locatie are o suprafatd de 17,13 ha si este
identificata Tn baza extrasului de carte funciara pentru informare
nr. 57188 Garoafa, eliberat de Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Vrancea, Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara
Focsani, la data de 24.05.2023;

b) a doua locatie are o suprafatd de 29,40 ha si este
identificata Tn baza extrasului de carte funciara pentru informare
nr. 57190 Garoafa, eliberat de Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Vrancea, Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara
Focsani, la data de 24.05.2023.

(2) Locatiile terenurilor pentru care se acorda titlurile de parc
industrial sunt prevazute in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 3. — Societatea-administrator transmite Ministerului
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei un raport anual
privind dezvoltarea fiecaruia dintre cele doua parcuri industriale.

Art. 4. — Titlurile de parc industrial acordate potrivit
prezentului ordin confera operatorilor economici din parcurile
industriale dreptul la facilitatile prevazute de art. 20 din Legea
nr. 186/2013 privind constituirea si functionarea parcurilor
industriale, cu modificarile si completarile ulterioare, si de

art. 456 alin. (1) lit. i) si art. 464 alin. (1) lit. n) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, in situatia indeplinirii conditiilor stipulate in:

a) Regulamentul (UE) nr. 651/2014 al Comisiei din 17 iunie
2014 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile
cu piata interna in aplicarea articolelor 107 si 108 din tratat, cu
modificarile ulterioare;

b) Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din
18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor
de minimis, cu modificarile ulterioare;

c¢) Ordinul viceprim-ministrului, ministrul dezvoltarii regionale
si administratiei publice, nr. 2.980/2013 privind aprobarea
conditiilor de acordare a masurilor de sprijin pentru investitiile
realizate in parcurile industriale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 5. — (1) Furnizorul ajutorului de stat/de minimis acordat
in temeiul titlurilor de parc industrial instituite potrivit prezentului
ordin este comuna Garoafa, judetul Vrancea.

(2) Furnizorul ajutorului de stat/de minimis acordat in temeiul
titlurilor de parc industrial instituite potrivit prezentului ordin are
obligatia respectarii prevederilor referitoare la monitorizarea
ajutoarelor de stat, conform art. 25 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea
Legii concurentei nr. 21/1996, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si art. 29 din Regulamentul privind Registrul
ajutoarelor de stat, pus in aplicare prin Ordinul presedintelui
Consiliului Concurentei nr. 437/2016.

Art. 6. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

p. Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei,
Marin Tole,
secretar de stat

Bucuresti, 2 octombrie 2023.
Nr. 2.132.
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MINISTERUL CULTURII

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Oficiului de Film si Investitii Culturale

Avand in vedere prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 39/2023 privind infiintarea Oficiului de Film si Investitii
Culturale, precum si pentru stabilirea unor masuri institutionale referitoare la gestionarea schemei de ajutor de stat pentru sprijinirea

culturii de film si productiei de film in Romania,

in temeiul dispozitiilor art. 10 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 638/2023 privind organizarea si functionarea Oficiului

de Film si Investitii Culturale,

n conformitate cu prevederile art. 11 alin. (4) si ale art. 18 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea
si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul culturii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare
a Oficiului de Film si Investitii Culturale, prevazut in anexa nr. 1.

Art. 2. — Se aproba organigrama Oficiului de Film si Investitii
Culturale, prevazuta in anexa nr. 2.

Art. 3. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

p. Ministrul culturii,
Camelia Veronica Marcu,
secretar general

Bucuresti, 22 septembrie 2023.
Nr. 3.407.

ANEXA Nr. 1

REGULAMENT
de organizare si functionare a Oficiului de Film si Investitii Culturale

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Oficiul de Film si Investitii Culturale, denumit in
continuare Oficiul, este institutie publicd de cultura, cu
personalitate juridica, subordonata Ministerului Culturii, care
desfasoara activitati de promovare a valorilor cultural-artistice si
a resurselor culturale ale Romaniei si de atragere a investitiilor
in domeniul cultural.

(2) Oficiul indeplineste atat functia de institutie de cultura,
care desfasoara activitati cultural-artistice si ofera servicii In
domeniul culturii, cat si de administrator de programe de
finantare si proiecte din sfera filmului si culturii.

(3) Oficiul este furnizorul schemei de ajutor de stat pentru
productia de opere audiovizuale pe teritoriul Romaniei,
reglementata de Hotararea Guvernului nr. 421/2018 pentru
instituirea unei scheme de ajutor de stat privind sprijinirea
industriei cinematografice, cu modificarile si completarile
ulterioare, si subventionatd din bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Culturii.

Art. 2. — (1) Oficiul se infiinteazad si functioneaza in
conformitate cu prevederile:

a) Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 39/2023 privind
infiintarea Oficiului de Film si Investitii Culturale, precum si
pentru stabilirea unor masuri institutionale referitoare la
gestionarea schemei de ajutor de stat pentru sprijinirea culturii
de film si productiei de film in Romania;

b) Hotararii Guvernului nr. 638/2023 privind organizarea si
functionarea Oficiului de Film si Investitii Culturale;

c) Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile
si completarile ulterioare;

d) Hotararii Guvernului nr. 421/2018 pentru instituirea unei
scheme de ajutor de stat privind sprijinirea industriei
cinematografice, cu modificarile si completarile ulterioare, si
dispozitiile legale incidente ori emise in aplicarea sa;

e) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) dispozitiile legale si prevederile metodologice incidente in
domeniul institutiilor publice de cultura;

g) prezentului regulament.

(2) Cadrul legal precizat la alin. (1) se completeaza de drept
cu actele normative in vigoare cu incidentd asupra activitatilor
desfasurate de Oficiu.

Art. 3. — (1) Sediul Oficiului este in municipiul Bucuresti, Piata
Presei Libere nr. 1, sectorul 1, corp D1, etaj 4, cam. 52—55.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. emise
de Oficiu vor contine denumirea completa a institutiei si datele
de identificare fiscala.

Art. 4. — (1) Activitatea Oficiului se intemeiaza pe principiile
autonomiei si obiectivitatii, confidentialitatii, transparentei privind
informatiile publice, responsabilitatii si deontologiei profesionale.

(2) Oficiul are deplina autonomie n stabilirea si realizarea
programelor, proiectelor, actiunilor proprii, in acord cu obiectivele
de management, legislatia de functionare si strategia
Ministerului Culturii.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 902/6.X.2023 S

(3) Oficiul colaboreaza cu institutii si autoritati din domeniul
cultural si administrativ la nivel national si international, precum
si cu alte autoritati publice, si organizatii profesionale Th vederea
indeplinirii obiectivelor sale.

CAPITOLUL I
Obiective. Atributii

Art. 5. — Tn activitatea sa, Oficiul urmareste indeplinirea
urmatoarelor obiective generale:

a) promovarea pe plan international a valorilor cultural-
artistice si a sectoarelor culturale nationale;

b) dezvoltarea cooperarii internationale in domeniul cultural;

c) sustinerea sectoarelor culturale prin stimularea atragerii
investitiilor si finantarilor in domeniul productiei de opere
audiovizuale, proiectelor culturale si infrastructurii culturale pe
teritoriul Romaniei;

d) administrarea schemei de ajutor de stat privind sprijinirea
industriei cinematografice si a altor programe similare de
finantare a productiei si distributiei de opere audiovizuale si de
proiecte culturale pe teritoriul Romaniei;

e) sprijinirea si oferirea de asistentd in legatura cu
implementarea proiectelor, investitiilor culturale publice si
private, nationale si straine, pe teritoriul Romaniei.

Art. 6. — Pentru indeplinirea obiectivelor prevazute la art. 5,
Oficiul are urmatoarele atributii principale in domeniul sau de
activitate:

a) formuleaza propuneri pentru elaborarea, de catre
Ministerul Culturii, a strategiei de promovare a Romaniei ca
destinatie de investitii culturale;

b) promoveaza standardele europene in domeniul productiei
de opere audiovizuale, industriei cinematografice si realizarii de
proiecte culturale;

c) coordoneaza si asigura realizarea activitatilor si
materialelor de promovare, in vederea stimularii investitiilor
directe, autohtone si straine, Tn productia de opere audiovizuale,
industria cinematografica, proiecte culturale si infrastructura
culturala pe teritoriul Romaniei;

d) dezvolta programe si proiecte Tn colaborare cu alte institutii
si entitati, in vederea promovarii si sustinerii proiectelor culturale,
atragerii de investitii Tn proiecte culturale si infrastructura
culturalg;

e) formuleaza si comunica Ministerului Culturii propuneri de
acte normative pentru domeniul sau de activitate;

f) propune Ministerului Culturii Tncheierea unor conventii,
acorduri si a altor tratate de cooperare internationala, precum si
aderarea sau, dupa caz, ratificarea conventiilor internationale
din domeniul sdu de competenta;

g) gestioneaza intr-un sistem transparent schemele de ajutor
de stat si programele de finantare administrate in domeniile sale
de competenta, conform legii;

h) emite actele necesare si asigurd organizarea si
desfasurarea evaluarii si selectionarii proiectelor in cadrul
programelor de finantare administrate de Oficiu;

i) acorda sprijin investitorilor Tn identificarea resurselor
artistice, culturale si conexe, a locatiilor de productie si a
infrastructurii culturale pe teritoriul Romaniei;

j) desfasoara activitati de informare, documentare si
consultantd in domeniul sdu de competenta;

k) elaboreaza indicatori statistici de specialitate si asigura
colectarea datelor statistice pentru domeniul sau de activitate in
interes propriu ori la solicitarea celor interesati;

) realizeaza, editeaza si, dupa caz, comercializeaza studii,
analize, cercetari si sondaje Th domeniile sale de competents;

m) organizeaza sesiuni de formare, cursuri si programe de
specializare in domeniul sau de activitate;

n) realizeazd opere audiovizuale si alte materiale de
promovare a patrimoniului cultural si a sectoarelor cultural-
creative din Romania;

0) asigura organizarea si participarea la actiuni de promovare,
festivaluri, targuri si evenimente, in tara si strainatate;

p) participd in cadrul organizatilor si asociatiilor
internationale din domeniile sale de competenta, conform legii;

gq) consemneaza, pe suport video, evenimente din viata
culturala, pe baza de contract ori de comanda, in conditiile legii, in
vederea conservarii si constituirii patrimoniului national de imagini;

r) concepe, organizeaza si desfasoara campanii de
promovare a activitatii culturale a institutiilor publice de cultura,
organizatiilor guvernamentale si neguvernamentale cu activitate
in domeniul culturii;

8) concepe, organizeaza si produce actiuni si campanii de
promovare a culturii nationale Tn lume;

s) ofera, la cerere, asistenta de specialitate institutiilor publice
de cultura pentru realizarea propriilor videoteci si fonduri
videodocumentare;

t) poate cesiona, in conditiile legii, drepturile patrimoniale
asupra productiilor ori coproductiilor realizate, in scopul realizarii
de venituri proprii;

t) propune spre aprobare Ministerului Culturii programe si
proiecte pentru sustinerea si dezvoltarea de noi forme de
exprimare artistica audiovizuale si asigura gestionarea acestora,
potrivit legii;

u) propune spre aprobare Ministerului Culturii includerea in
programele prioritare a proiectelor de promovare, prin mijloace
audiovizuale, a ofertei culturale promovate de minister si de
institutiile publice de culturéa aflate in subordinea acestuia;

v) colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale
Ministerului Culturii si cu institutii publice de cultura in stabilirea
de programe si proiecte concertate de promovare a fenomenului
cultural artistic si de videotecare a acestuia;

w) realizeaza reproducerea, la cerere si contra cost, a
productiilor si fixarilor audiovizuale pe care le-a realizat sub orice
forma, cu respectarea legislatiei privind drepturile de autor;

x) formuleaza propuneri catre autoritatile competente, cu
privire la dezvoltarea investitilor in infrastructura pentru
productie de film;

y) indeplineste orice alte atributii stabilite de Ministerul
Culturii prin regulamentul de organizare si functionare, conform
obiectului de activitate, potrivit legii.

Art. 7. — In domeniul furnizarii si administrarii programelor de
finantare Tn domeniul productiei de opere audiovizuale,
proiectelor culturale si infrastructurii culturale din Romania,
Oficiul are urmétoarele atributii:

a) incepand cu data de 30 septembrie 2023, actioneaza in
calitate de administrator al schemei de ajutor de stat pentru
sustinerea productiei si distributiei de opere audiovizuale pe
teritoriul Romaniei, reglementata de Hotararea Guvernului
nr. 421/2018 pentru instituirea unei scheme de ajutor de stat
privind sprijinirea industriei cinematografice, cu modificarile si
completérile ulterioare, si al programelor de finantare
subsecvente;

b) in calitatea prevazuta la lit. a), aplica procedura de
gestionare si verificare a proiectelor preluate, de incheiere a
acordurilor de finantare si de efectuare a platilor aferente
schemei de sustinere reglementate de Hotararea Guvernului
nr. 421/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, n
conditiile legii;

c) in calitatea prevazuta la lit. a), elaboreaza reglementarile
privind procedura de audit si monitorizare a proiectelor
decontate;

d) in calitatea prevazuta la lit. a), elaboreaza reglementarile
privind procedurile de analiz&, aprobare si decontare a sprijinului
financiar pentru derularea schemei de sustinere reglementate
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de Hotarérea Guvernului nr. 421/2018, cu modificarile si
completarile ulterioare, incepand cu anul 2024, intr-un sistem
concurential deschis;

e) organizeaza si desfasoara alte programe de finantare in
domeniul de activitate, din surse bugetare, proprii sau din
finantari nationale ori internationale pe care le poate accesa in
mod direct ori Tn colaborare cu terti, in conditiile legii;

f) asigura organizarea si desfasurarea procedurilor de
selectie a proiectelor si de analiza a cererilor de decontare;

g) in baza hotaréarilor Comisiei de Film in Romania, va
efectua platile pentru acordurile de finantare care respecta
conditiile cerute de lege.

Art. 8. — (1) Activitatea Oficiului este organizatd si se
desfasoara pe baza de programe si proiecte, in conditiile legii,
conform proiectului de management aprobat de autoritate.

(2) Oficiul stabileste si realizeaza programul de activitate,
proiectele si programele proprii, cu respectarea prevederilor
legale in materie.

(3) Pentru indeplinirea obiectivelor proprii, Oficiul exercita si
atributiile urmatoare:

a) propune si deruleaza programe multianuale, in conditiile
reglementarilor legale in vigoare;

b) prin intermediul retelelor tematice europene, promoveaza
valorile culturale romanesti in peisajul cultural european.

Art. 9. — (1) Pentru realizarea obiectivelor si atributiilor sale,
pentru conceperea si punerea in aplicare de politici si actiuni in
domeniul productiei de opere audiovizuale si atragerii de
investitii in acest domeniu, Oficiul va actiona in cooperare cu
autoritatile administratiei publice centrale si locale, cu institutiile
publice de specialitate, cu operatori economici, cu structurile
societéatii civile si ale mediului de afaceri din tara si din
strainatate.

(2) Pentru exercitarea atributiilor sale, precum si in vederea
realizarii verificarilor necesare in cadrul programelor de finantare
administrate, Oficiul poate sa solicite informatii si date de la
persoane juridice de drept public si privat si persoane fizice cu
activitate relevanta pentru domeniul sdu de competenta.

CAPITOLUL Il
Patrimoniul Oficiului

Art. 10. — (1) Patrimoniul Oficiului este format din drepturi si
obligatii asupra unor bunuri aflate Tn domeniul public sau privat
al statului, dupa caz, pe care le administreaza in conditiile legii,
precum si asupra bunurilor aflate in proprietatea sa.

(2) Patrimoniul Oficiului include patrimoniul preluat prin
fuziunea prin contopire a Studioului de Creatie Cinematografica
din Bucuresti si a Studioului Video Art.

(3) Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri,
donatii ale persoanelor fizice sau juridice, sponsorizari si prin
alte modalitati, conform legii.

(4) Oficiul are in dotare, pentru transportul persoanelor din
aparatul propriu, un numar de autoturisme stabilit conform
normelor legale in vigoare.

CAPITOLUL IV
Personalul si conducerea

Art. 11. — (1) Functionarea Oficiului se asigura prin
activitatea personalului angajat pe functii de specialitate artistica
sau administrativa, precum si prin colaborarea, in conditiile legii,
cu formatori, instructori, experti si specialisti in domeniile
incidente si/sau conexe obiectivelor principale ale institutiei,
selectati conform legii pe baza de contracte civile incheiate
potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si/sau contracte de
cesiune a drepturilor de autor incheiate Tn baza Legii nr. 8/1996
privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Angajarea, promovarea, sanctionarea si concedierea
personalului se realizeaza in conditiile legii.

(3) Personalul contractual al Oficiului va respecta normele
de conduita profesionala prevazute de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si pe cele din
regulamentul intern.

(4) Incadrarea si salarizarea personalului se fac conform
dispozitiilor in vigoare privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice.

(5) Personalul contractual poate sesiza persoanele sau
institutiile competente, potrivit dispozitilor prezentului
regulament, cu privire la incalcarea prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu privire la
constrangerea sau amenintarea exercitatd asupra unui angajat
contractual pentru a-l determina s& incalce dispozitiile legale in
vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

Art. 12. — (1) Oficiul este condus de catre un manager, pe
baza contractului de management, incheiat in urma concursului
de proiecte de management, conform dispozitilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Managerul Oficiului este ordonator tertiar de credite.

(3) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii si
instructiuni, conform legii.

(4) Managerul Oficiului conduce intreaga activitate a
institutiei, pe care o reprezintd in raporturile cu autoritati si
institutii publice, precum si cu persoanele juridice si fizice din
tara sau din strainatate.

(5) Managerul va Timputernici prin decizie persoana
competenta sa cerceteze incalcarea normelor de conduita, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 13. — (1) Managerul are urmatoarele atributii principale:

a) asigura conducerea si organizarea activitatii Oficiului si
ducerea la indeplinire a programelor si proiectelor institutiei,
asumate prin proiectul de management aprobat de Ministerul
Culturii;

b) reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu tertii, in
limitele de competenté stabilite prin contractul de management;

c) in calitate de ordonator tertiar de credite raspunde de
organizarea si tinerea la zi a contabilitatii, de prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra patrimoniului aflat in
administrare si executiei bugetare, de organizarea sistemului de
monitorizare a programului de achizitii publice si a programului
de lucrari de investitii publice, de organizarea evidentei
programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si de
organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform
prevederilor legale;

d) raspunde de aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale Hotararii Guvernului
nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) raspunde de integritatea bunurilor incredintate institutiei
si organizeaza inventarierea generala a elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii detinute, cel putin o data
n cursul exercitiului financiar si/sau in alte situatii prevazute de
lege;

f) raspunde de Tndeplinirea obiectivelor specifice asumate
prin contractul de management incheiat cu Ministerul Culturii;
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g) planifica si organizeaza programul anual de activitate al
institutiei;

h) stabileste modul in care se utilizeazd bugetul si sunt
orientate sumele realizate din venituri proprii, conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

i) aproba planul anual privind atragerea de noi oportunitati
de finantare si/sau de crestere a veniturilor proprii ale Oficiului;

j) elaboreaza si propune spre aprobare ordonatorului
principal de credite proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei, iar, dupa aprobare, asigura defalcarea lui pe activitati
specifice;

k) angajeaza si raspunde, potrivit legii, de cheltuieli in limita
creditelor de angajament repartizate si utilizeaza creditele
bugetare ce au fost repartizate Oficiului numai pentru realizarea
sarcinilor acestuia, potrivit prevederilor din bugetele aprobate si
in conditiile stabilite prin dispozitiile legale;

I) organizeaza, potrivit legii, activitatea de control financiar
preventiv si de audit public intern ale Oficiului;

m) semneaza, in numele Oficiului, acordurile de finantare
pentru programele administrate, in conditiile impuse de legislatia
respectivului program;

n) aproba decontarea sumelor acordate pentru programele
administrate, in conditile impuse de legislatia respectivului
program;

0) urmareste respectarea conditiilor de monitorizare pentru
programele administrate si dispune masurile de rambursare a
finantarilor acordate, in conditile impuse de legislatia
respectivului program;

p) aproba, la propunerea Compartimentului promovare si
implementare investitii culturale, deplasarile in tara si strainatate
si participarile Oficiului la evenimente de industrie, in conditiile
legii;

q) asigurd masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, pentru realizarea programelor si proiectelor artistice si
respectarea normelor de protectie si securitate a muncii;

r) asigura organizarea si desfasurarea sesiunilor de
finantare, in conformitate cu normele metodologice emise n
baza si cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

s) coordoneaza in mod direct activitatea Compartimentului
financiar-contabilitate, Compartimentului resurse umane si
salarizare, Compartimentului achizitii publice, Compartimentului
juridic, Compartimentului audit public intern si a
Compartimentului administrativ;

t) coordoneazéa activitatea de administrare, exploatare si
gestionare a patrimoniului Oficiului, inclusiv bugetul de venituri
si cheltuieli aprobat de Ministerul Culturii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

u) aproba programul anual de activitate, precum si
programele specifice institutiei, in limitele contractului de
management;

v) avizeaza proiectul statului de functii al Oficiului si, dupa
caz, statele de functii modificatoare, pe care le transmite spre
aprobare Ministerului Culturii;

w) numeste, organizeaza si prezideaza Consiliul
administrativ, fiind presedintele acestuia. In calitatea sa de
presedinte, stabileste datele de sedinta si asigura pregatirea
proiectelor de hotarari;

X) propune, in vederea aprobarii, ori de cate ori este necesar,
ordonatorului principal de credite modificari ale regulamentului
de organizare si functionare si ale organigramei Oficiului;

y) asigura elaborarea regulamentului intern al institutiei si Tl
supune aprobarii Consiliului administrativ;

z) dispune masurile ce se impun pentru punerea in aplicare
a prevederilor regulamentului intern;

aa) aproba, la propunerea Compartimentului resurse umane
si salarizare masuri pentru perfectionarea, incadrarea si
promovarea salariatilor, potrivit legii;

bb) aproba, la propunerea conducatorului structurii in care
se gaseste un post vacant/temporar vacant, organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba
tematica de concurs, precum si conditile de participare la
acestea;

cc) angajeaza, promoveaza si concediaza personalul din
institutie, in conditiile legii; dispune detasarea, delegarea sau
trecerea temporara in alta functie a personalului din subordine,
in conditiile legii; incheie alte tipuri de contracte cu tertii, in
conditiile legii;

dd) aplica, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariatilor
in cazul savarsirii de abateri disciplinare;

ee) aproba fisele de post pentru personalul institutiei, potrivit
legii;

ff) aproba, in functie de necesitati si cu respectarea
prevederilor legale n domeniu, constituirea echipelor de proiect
pentru desfasurarea unor activitati proiecte/programe si Ti
desemneaza pe coordonatorii acestora;

gg) urmareste, pe baza organigramei si a regulamentului de
organizare si functionare, modul de lucru si colaborarea intre
structurile functionale ale Oficiului;

hh) in calitate de ordonator de credite, gestioneaza sistemul
de salarizare a personalului din cadrul Oficiului;

ii) in calitate de ordonator de credite, stabileste salariile de
baza, gradatiile, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in
naturad prevazute de lege si asigura promovarea personalului in
functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in
conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate
cu aceasta destinatie in bugetul propriu;

ji) solutioneaza contestatiile in legatura cu stabilirea salariilor
de baza, sporurilor, premiilor si a altor drepturi care se acorda,
potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

kk) aproba planificarea concediilor anuale de odihna ale
angajatilor;

I) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor
salariatilor, in conditiile legii;

mm) proiecteaza, implementeaza si dezvolta continuu
controlul intern managerial, care se defineste ca fiind ansamblul
formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv
auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu
obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in vederea
asigurarii administrarii fondurilor in mod economic, eficient si
eficace;

nn) raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si
ordonantarea cheltuielilor, in limita creditelor de angajament si
a creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea
veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe
care o conduce;

00) identifica surse alternative de finantare nerambursabila,
in vederea sustinerii activitatilor Oficiului;

pp) initiaza tratative si negocieri pentru perfectarea unor
conventii sau parteneriate, destinate promovarii si sustinerii
activitatii Oficiului.

(2) Managerul indeplineste orice alte atributii specifice
functiei sale de conducere, potrivit legii.

(3) Managerul decide, in functie de necesitati si cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, constituirea unor
comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor
activitati precum:

a) elaborarea de instructiuni si clarificari pentru activitatile
desfasurate de Oficiu;

b) evaluarea si avizarea unor programe sau proiecte;
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c) evaluarea si acceptarea ofertelor de legate, donatii sau
sponsorizari.

(4) in desfasurarea activitatii Oficiului, managerul poate
delega, in conditiile legii, prin decizie, o parte din atributiile sale
celorlalte persoane cu functii de conducere din cadrul Oficiului.

(5) in absenta managerului, atributiile si competentele
acestuia pot fi delegate, prin decizie scrisa, celorlalte persoane
cu functii de conducere din cadrul Oficiului, in conditiile legii, cu
exceptia contabilului-sef.

Art. 14. — (1) Activitatea managerului este sprijinita de un
consiliu administrativ, organism cu rol consultativ neremunerat,
constituit din 5 membri numiti prin decizie a managerului.

(2) Consiliul administrativ este format din:

a) presedinte — managerul Oficiului;

b) membri — contabilul-sef, directorul general adjunct,
reprezentanti ai unor compartimente din cadrul Oficiului, numiti
prin decizie a managerului.

(3) Secretariatul Consiliului administrativ se asigura de catre
persoana care asigura secretariatul Oficiului.

(4) Componenta nominala a Consiliului administrativ se
aproba prin decizie a managerului.

Art. 15. — Consiliul administrativ isi desfasoara activitatea
dupa cum urmeaza:

a) se intruneste la sediul Oficiului ori prin mijloace de
comunicare la distanta, ori de cate ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a 1/3 din numarul membrilor sai.
Convocarea se va face cu cel putin 3 zile Tnainte de ziua
desfasurarii sedintei, cu informarea in scris a ordinii de zi;

b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al
membrilor sai si ia hotarari cu majoritatea simpla din numarul
total al membirilor prezenti;

c) este prezidat de presedinte, iar in absenta acestuia de
unul dintre membri, Tn baza unei decizii scrise;

d) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicata
membrilor sai cu cel putin 3 zile Tnainte; confirmarile de
participare la sedintd a membrilor se indosariaza odata cu actele
procesate in urma acesteia;

e) dezbaterile se consemneazad in procesul-verbal de
sedinta;

f) procesul-verbal de sedintd se semneaza de catre toti
participantii la sedinta.

Art. 16. — Consiliul administrativ asista managerul in
activitatea sa si, in acest scop, are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si formuleaza recomandari asupra bugetului
de venituri si cheltuieli al institutiei si le supune avizarii
managerului, in vederea aprobarii lui de catre ordonatorul
principal de credite; dupa aprobarea lui, avizeaza propunerile
privind defalcarea pe activitati specifice;

b) analizeaza si formuleaza recomandari asupra activitatilor
Oficiului si le supune spre aprobare managerului, in vederea
trimiterii spre aprobare prin ordin al ministrului culturii;

¢) analizeaza si formuleaza recomandari asupra proiectului
de regulament de organizare si functionare a Oficiului, pe care
le inainteazd managerului, in vederea aprobarii prin ordin al
ministrului culturii;

d) analizeaza si formuleaza recomandari asupra procedurilor
si metodologiilor proprii necesare pentru desfasurarea activitatii
Oficiului;

e) dezbate, analizeaza si formuleaza recomandari cu privire
la stadiul de indeplinire a programelor anuale ale Oficiului;

f) dezbate, analizeaza si formuleaza recomandari cu privire
la planul anual privind atragerea de noi oportunitati de finantare
si/sau de crestere a veniturilor proprii ale Oficiului;

g) propune masuri pentru organizarea eficienta a muncii,
vizand studii si propuneri de perfectionare a activitatii;

h) dezbate, analizeaza si formuleaza recomandari cu privire
la alte aspecte ce tin de activitatea curenta si de perspectiva a
Oficiului, la solicitarea managerului.

Art. 17. — (1) Activitatea Oficiului este sprijinita de un
Consiliu de specialitate, organism colegial de specialitate cu rol
consultativ neremunerat, constituit dintr-un numar de trei de
membri numiti prin decizie a managerului.

(2) Consiliul administrativ este format din:

a) presedinte — managerul Oficiului;

b) membri — directorul general adjunct si un reprezentant al
Compartimentului programe si proiecte culturale, al
Compartimentului promovare si implementare investitii culturale
sau al Compartimentului creatie, in functie de obiectul
mandatului Consiliului de specialitate.

(3) In activitatea sa, Consiliul de specialitate poate solicita
asistenta unor specialisti si experti externi, desemnati prin
decizie a managerului, in limitele legislatiei aplicabile deciziei la
care sunt invitati a participa.

Art. 18. — Consiliul de specialitate si desfasoara activitatea
dupa cum urmeaza:

a) se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea managerului Oficiului;

b) secretariatul este asigurat de catre secretariatul Oficiului,
care incheie procese-verbale pentru fiecare intrunire;

c) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din membrii numiti, iar
dezbaterile sunt validate cu majoritatea simpla a celor prezenti;

d) in caz de paritate, votul managerului este decisiv;

e) procesele-verbale ale sesiunilor se consemneaza in
registrul de intrare-iesire a corespondentei, iar propunerile
adoptate se comunica, dupa caz, Consiliului administrativ sau
managerului, sub semnatura presedintelui.

Art. 19. — Consiliul de specialitate asista managerul in
activitatea sa si, in acest scop, are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si propune managerului crearea strategiei
anuale si multianuale a Oficiului;

b) analizeaza si propune managerului directiile si prioritatile
de finantare pentru programele derulate de catre Oficiu;

c) analizeaza proiectele Oficiului privind participarea si
organizarea de evenimente conform domeniului sau de
activitate, la nivel national sau international, si face recomandari;

d) analizeaza proiectele de colaborare primite de la terti si
face recomandari;

e) analizeaza orice alte documentatii inaintate de manager si
formuleaza propuneri si recomandari;

f) indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta
sa de catre manager.

Art. 20. — (1) Directorul general adjunct se afla in subordinea
managerului si este incadrat prin contract individual de munca
si prin decizie a managerului in urma promovarii concursului
organizat potrivit legii.

(2) Directorul general adjunct are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza, in consultare cu personalul, planuri de
perspectiva privind modernizarea, eficientizarea si optimizarea
organizarii activitatii diferitelor structuri functionale ale Oficiului
pe care le coordoneaza, planuri ce sunt transmise managerului
pentru a fi analizate in Consiliul administrativ;

b) verificd planul anual de investitii publice, pe baza
clasificatiei economice, care constituie anexa la bugetul de
venituri si cheltuieli al Oficiului;

c) colaboreaza la elaborarea proiectului de buget al Oficiului;

d) elaboreaza si implementeaza planul anual de investitii
publice, notele de fundamentare si documentatiile prevazute de
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si de alte acte normative
incidente, pe baza clasificatiei economice, care constituie anexa
la bugetul de venituri si cheltuieli al Oficiului;
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e) verifica si coordoneaza efectuarea cheltuielilor de investitii,
iar pe parcursul executiei bugetare coordoneaza derularea si
finalizarea in bune conditii a proiectelor si programelor de
investitii;

f) colaboreaza cu invitatii artistici ai Oficiului (regizorii artistici,
scenografi etc.) privind transformarea cerintelor acestora in
solutii practice Th scopul producerii operelor si evenimentelor
culturale;

g) coordoneaza pregatirea si sustinerea tehnica a productiilor
Oficiului si alte evenimente organizate de Oficiu;

h) urmareste respectarea normelor de protectie a muncii si
PSI in toate serviciile si activitatile pe care le coordoneaza;

i) semneaza, vizeaza si aproba, dupa caz, referatele de
necesitate, devizele, comenzile, contractele, dispozitiile si
ordinele de plata, alte documente de natura tehnica, din
domeniul achizitiilor publice si financiar-contabil, conform
prerogativelor care i-au fost incredintate;

i) este presedintele comisiei centrale de inventariere, care
verifica periodic buna administrare si gestionare a patrimoniului
institutiei, prin decizia managerului;

k) verifica administrarea, intretinerea si repararea cladirilor;

) verifica lucrarile de investitii si reparatiile capitale si curente;

m) indeplineste atributii stabilite de catre manager, specifice
domeniului sdu de activitate.

Art. 21. — (1) Contabilul-sef este subordonat managerului si
coordoneaza  activitatea  Compartimentului  financiar-
contabilitate.

(2) Contabilul-sef are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) elaboreaza si fundamenteaza proiectul bugetului institutiei
publice pe baza scrisorii-cadru transmise de ordonatorul
principal de credite, pe care il supune aprobarii conducatorului
institutiei, si raspunde de transmiterea acestuia la
compartimentul de specialitate din cadrul Ministerului Culturii;

b) repartizeaza, 1n consultare cu responsabilii
compartimentelor de specialitate, bugetul pe trimestre si pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare si il supune spre aprobare
managerului si ordonatorului principal de credite;

c) asigura utilizarea fondurilor Oficiului cu incadrarea in
limitele bugetului aprobat, in formele si conditiile prevazute de
dispozitiile legale in vigoare;

d) elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli;

e) organizeaza evidenta contabila a elementelor patrimoniale
de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, a veniturilor
si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de angajamente,
cu respectarea actelor normative in vigoare;

f) intocmeste si avizeaza situatiile financiare trimestriale si
anuale, pe care le Tnainteaza spre aprobare conducatorului
institutiei, si raspunde de transmiterea acestora, la termenele
stabilite de lege, ordonatorului principal de credite;

g) administreaza, verifica si avizeaza utilizarea judicioasa a
resurselor financiare ale institutiei publice, conform legislatiei in
vigoare;

h) raspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile;

i) Intocmeste registrele contabile obligatorii si le arhiveaza,
conform prevederilor legale;

j) asigura controlul casieriei;

k) urmareste activitatea de control financiar preventiv
exercitata in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

I) organizeaza inventarierea generala a elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii detinute, cel
putin o data Tn cursul exercitiului financiar si/sau Tn alte situatii
prevazute de lege, si inregistreaza in contabilitate rezultatul
acesteia;

m) organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, in limita creditelor de angajament si creditelor
bugetare repartizate si aprobate, lichidarea si intocmirea

instrumentelor de plata a cheltuielilor pe baza ordonantarilor de
plata a cheltuielilor aprobate de ordonatorul de credite;

n) efectuarea platii cheltuielilor bugetare;

o) efectuarea platilor in cadrul programelor de finantare
desfasurate de Oficiu;

p) intocmirea si transmiterea la termen a necesarului de
credite pentru cheltuieli de personal, bunuri si servicii,
cofinantare proiecte cu finantare nerambursabild, dupa caz, si
cheltuieli de capital, pe care il supune aprobarii managerului;

q) intocmirea si transmiterea la termen a raportarilor lunare
(monitorizare cheltuieli de personal, monitorizare cheltuieli de
capital, raportari in FOREXEBUG), astfel incat sa fie respectate
termenele legale stabilite de actele normative in vigoare, pe care
le supune aprobérii conducatorului institutiei;

r) verifica inregistrarile din registrele privind programele de
ajutor de stat administrate — RegAs;

s) indeplineste orice alte atributii stabilite de manager,
specifice domeniului sau de activitate.

CAPITOLUL V
Structura organizatorica

Art. 22. — (1) Managerul are in directa subordine:

a) directorul general adjunct;

b) contabilul-sef;

¢) Compartimentul juridic;

d) Compartimentul resurse umane si salarizare;

e) Compartimentul achizitii publice;

f) Compartimentul audit public intern;

g) Compartimentul administrativ.

(2) Directorul general adjunct are in directa subordine:

a) Compartimentul programe si proiecte culturale;

b) Compartimentul monitorizare proiecte culturale;

c) Compartimentul promovare si implementare investitii
culturale;

d) Compartimentul creatie.

(3) Contabilul-sef are in directd subordonare Compartimentul
financiar-contabilitate.

(4) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Oficiul are o
structura organizatorica proprie, conform organigramei cuprinse
in anexa nr. 2 la ordin.

(5) Numarul maxim de posturi al Oficiului este de 35.

Art. 23. — Compartimentul programe si proiecte culturale se
afla in subordinea directorului general adjunct si are urmatoarele
atributii:

a) participa la planificarea, dezvoltarea, implementarea si
urmarirea programelor si proiectelor Oficiului;

b) indeplineste functiile administrative in cadrul procedurilor
de finantare, in baza ordinului de numire emis de manager si a
legislatiei aplicabile;

c) pastreaza comunicarea cu solicitantii, transmite si
primeste corespondenta si documente in aplicarea programelor
si proiectelor Oficiului;

d) asigura transmiterea informatiilor relevante spre publicare
pe site-ul Oficiului;

e) participa la elaborarea proiectelor,
manifestarilor culturale;

f) centralizeaza intreaga documentatie aferenta programelor
derulate de Oficiu;

g) coordoneaza activitatea de elaborare si structurare a
programului anual, pe baza deciziei managerului;

h) prezinta rapoarte periodice cu privire la stadiul de realizare
a obiectivelor si strategiilor aprobate de manager;

i) contribuie la stabilirea prioritatilor in dezvoltarea institutiei;

j) raspunde de pastrarea tuturor documentelor primite si
intocmite si le depune la arhiva, respectand prevederile legale;

actiunilor si
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k) asigura realizarea activitatilor Oficiului de asistenta si
informare cu privire la accesarea programelor de finantare
derulate de Oficiu;

[) asigura realizarea serviciilor Oficiului de asistenta si
consultanta cu privire la accesarea programelor de finantare
nationale sau internationale, in conformitate cu tarifele aprobate
de Ministerul Culturii;

m) Tindeplineste orice alte atributii specifice date in
competenta sa prin lege sau de catre manager.

Art. 24. — Compartimentul monitorizare proiecte culturale se
afla in subordinea directorului general adjunct si are urmatoarele
atributii:

a) verifica indeplinirea obligatilor Oficiului privind
monitorizarea proiectelor derulate, n conformitate cu decizia de
numire a managerului Si legislatia aplicabild proiectului in cauza;

b) monitorizeaza si intocmeste rapoarte privind fiecare dintre
proiectele aprobate si derulate de Oficiu;

¢) urmareste ca in activitatile ulterioare de previzionare si/sau
implementare obiectivele si strategiile decise de manager sa fie
puse in practica;

d) elaboreaza indicatori statistici de specialitate si asigura
colectarea datelor statistice pentru domeniul sau de activitate in
interes propriu ori la solicitarea celor interesati;

e) indeplineste orice alte atributii specifice date in
competenta sa prin lege sau de catre manager.

Art. 25. — Compartimentul promovare si implementare
investitii culturale se afla in subordinea directorului general
adjunct si are urméatoarele atributii:

I. Atributii generale:

a) coordoneaza si asigurd realizarea activitatilor si
materialelor de promovare, in vederea stimularii investitiilor
directe, autohtone si straine, in productia de opere audiovizuale,
industria cinematografica, proiecte culturale si infrastructura
culturala pe teritoriul Romaniei;

b) dezvolta programe si proiecte in colaborare cu alte institutii
si entitati, in vederea promovarii si sustinerii proiectelor culturale,
precum si a atragerii de investitii in proiecte culturale si
infrastructura cultural3;

c) acorda sprijin investitorilor in identificarea resurselor
artistice, culturale si conexe, a locatiilor de productie si a
infrastructurii culturale pe teritoriul Romaniei;

d) realizeaza, editeaza si, dupa caz, comercializeaza studii,
analize, cercetari si sondaje in domeniile sale de competents;

e) organizeaza sesiuni de formare, cursuri si programe de
specializare, n conditiile legii;

f) asigura organizarea si participarea la actiuni de promovare,
festivaluri, targuri si evenimente, in tara si strainatate;

g) participa n cadrul organizatiilor si asociatiilor
internationale din domeniile sale de competenta, conform legii;

h) concepe, organizeaza si produce actiuni si campanii de
promovare a culturii nationale in lume;

i) elaboreaza indicatori statistici de specialitate si asigura
colectarea datelor statistice pentru domeniul sau de activitate in
interes propriu ori la solicitarea celor interesati;

j) se preocupa de marketingul cultural prin studii de piata,
stabilirea unor strategii de promovare si comercializare a ofertei
culturale specifice institutiei;

k) redacteaza si trimite buletinul informativ electronic
(newsletter) al institutiei;

[) propune si dezvolta programe de documentare si de
informare pentru facilitarea accesului publicului larg si de
specialitate la resursele Oficiului;

m) propune si dezvolta parteneriate cu specialisti si persoane
juridice de drept public sau de drept privat, la nivel national si
international, in vederea dezvoltarii de proiecte;

n) coordoneaza si realizeazd in colaborare cu celelalte
compartimente studii de caz, statistici, sondaje referitoare la
necesitatile educationale in domeniul de activitate al Oficiului;

0) dezvolta si implementeaza servicii si proiecte cu finantare
extrabugetara;

p) pune in aplicare programul anual, conform normelor
legale;

q) concepe si pune in practica strategia de prezentare si
promovare a Oficiului, elaboreaza si realizeaza programul
editorial al acestuia, redacteaza si editeazd materiale de
promovare a activitatii specifice si raspunde de diseminarea
acestora in tara si strainatate;

r) stabileste si mentine sistemul de relatii al institutiei si
parteneriatul acesteia cu profesionisti ai domeniului, alti
colaboratori, institutii si structuri de profil, din tarad si din
strainatate;

s) asigura promovarea activitatii institutiei prin mass-media;

t) organizeaza conferintele de presa ale Oficiului, precum si
alte tipuri de activitati specifice practicii de presa si relatii publice;

u) asigura asistenta de specialitate conducerii Oficiului Tn
domeniul comunicarii;

v) administreaza, gestioneaza si coordoneaza operational
exploatarea, completarea, actualizarea si upgradarea portalului
web (website) al Oficiului;

w) primeste cererile adresate Oficiului in baza Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes pubilic,
cu modificarile si completarile ulterioare, si asigura respectarea
prevederilor acesteia; ofera relatii petitionarilor in legatura cu
stadiul de solutionare a cererilor;

x) identifica noi medii de comunicare cu publicul;

y) asigura crearea de baze de date cu adrese, date de
contact ale colaboratorilor, partenerilor si arhivarea regulata a
informatiei;

z) implementeaza si monitorizeaza parteneriatele media ale
institutiei;

aa) identifica surse alternative de finantare nerambursabila,
in vederea sustinerii activitatilor generatoare de venituri proprii
pentru Oficiu;

bb) initiaza tratative, negocieri pentru perfectarea unor
conventii sau parteneriate, destinate promovarii si sustinerii
activitatii  Oficiului, respectiv  formuleaza  propuneri
fundamentate, din punct de vedere financiar-legal, in vederea
incheierii unor asemenea acte juridice;

cc) identifica programe si proiecte de cercetare si actiuni
culturale cu finantare de stat sau privata, nationala sau
internationala, din sfera de interes a Oficiului;

dd) participa la realizarea proiectelor si furnizarea datelor
necesare, dupa caz, catre celelalte compartimente implicate in
gestiunea proiectelor aprobate;

ee) informeaza permanent Compartimentul programe si
proiecte culturale despre posibilitatile si conditiile de accesare a
acestor forme de finantare atrase, din surse nationale sau
internationale;

ff) produce si editeaza materiale de promovare si marketing
pentru programele si proiectele desfasurate de Oficiu;

gg) concepe strategii de marketing si promovare pe care le
comunica managerului pentru aprobare;

hh) implementeaza strategiile de marketing si promovare
aprobate de managerul Oficiului;

ii) asigura promovarea programelor si proiectelor Oficiului Tn
retelele de socializare online;

ji) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in
cadrul compartimentului si le depune la arhiva, respectand
prevederile legale;

kk) realizeaza materiale de sinteza a activitatii Oficiului, pe
orice tip de suport;
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Il) organizeaza, in cooperare cu celelalte compartimente,
actiuni de valorificare publica a patrimoniului Oficiului;

mm) prezinta rezultatele cercetarii sub diferite forme de
expresie artistica, Tn colaborare cu celelalte compartimente de
specialitate din cadrul Oficiului;

nn) indeplineste orice alte atributii specifice date in
competenta sa prin lege sau de catre manager.

Il. In materie de infrastructura si resurse culturale:

a) elaboreaza, gestioneaza si actualizeaza bazele de date
ale Oficiului privind infrastructura si resursele culturale din
Romania;

b) pune in aplicare strategia institutiei in privinta sustinerii de
programe si proiecte de informare si promovare privind
infrastructura si resursele culturale din Roméania, destinate
specialistilor si publicului larg;

c) primeste si solutioneaza solicitarile de informatii privind
infrastructura si resursele culturale din Romania;

d) asigura realizarea serviciilor Oficiului in legatura cu
infrastructura si resursele culturale din Roméania, in conformitate
cu tarifele aprobate de Ministerul Culturii;

e) indeplineste orice alte atributii specifice date in
competenta sa prin lege sau de catre manager.

lll. In materie de asistenta implementare si avizare
proiecte culturale:

a) elaboreaza, gestioneaza si actualizeaza bazele de date
ale Oficiului privind implementarea si avizarea proiectelor
culturale;

b) pune in aplicare strategia institutiei in privinta sustinerii de
programe si proiecte de informare si promovare privind
infrastructura si resursele culturale din Roménia, destinate
specialistilor si publicului larg;

c¢) primeste si solutioneaza solicitarile de informatii privind
implementarea si avizarea implementarii proiectelor culturale din
Romania;

d) asigura comunicarea si pastreaza relatia cu institutiile si
autoritatile publice;

e) asigura realizarea serviciilor Oficiului in legatura cu
infrastructura si resursele culturale din Roméania, in conformitate
cu tarifele aprobate de Ministerul Culturii;

f) indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta
sa prin lege sau de catre manager.

IV. In materie de relatii internationale:

a) prezinta managerului propuneri pentru deplasari si turnee
in taré si strainatate;

b) pune in aplicare strategia institutiei in privinta sustinerii de
programe si proiecte de informare si promovare privind
infrastructura si resursele culturale din Roménia, destinate
specialistilor si publicului larg;

c) primeste si solutioneaza solicitarile internationale de
informatii privind activitatea Oficiului;

d) asigura comunicarea si pastreaza relatia cu institutiile,
autoritatile publice si entitatile publice si private internationale;

e) organizeaza turneele si deplasarile Tn tara si strainatate;

f) identifica si atrage surse de finantare extrabugetara,
colaborari strategice cu persoane juridice private;

g) asigura realizarea serviciilor Oficiului, in conformitate cu
tarifele aprobate de Ministerul Culturii;

h) indeplineste orice alte atributii specifice date in
competenta sa prin lege sau de catre manager.

Art. 26. — Compartimentul creatie se afla in subordinea
directorului general adjunct si are urmatoarele atributii:

a) consemneaza, pe suport video, evenimente din viata
culturala, pe baza de contract ori de comanda, in vederea
conservarii si constituirii patrimoniului national de imagini;

b) realizeazd opere audiovizuale si alte materiale de
promovare a patrimoniului cultural si a sectoarelor cultural-
creative din Romania;

c¢) indeplinirea functiilor de producator executiv, in realizarea
atributiilor Oficiului, fixarea, editarea, copierea si arhivarea
materialelor audio-video;

d) intocmirea deciziei de intrare in productie si inaintarea
acesteia spre aprobare managerului;

e) ofera, la cerere, asistenta de specialitate institutiilor
publice de cultura pentru realizarea propriilor videoteci si fonduri
videodocumentare;

f) participarea la Tntocmirea devizelor, contractelor si
documentatiei necesare realizarii creatiilor de orice natura, in
cadrul si n limitele atributiilor Oficiului;

g) organizeaza documentarea tuturor actiunilor Oficiului
(prin inregistrari audio/video) si arhivarea informatiei rezultata
din proiectele Oficiului;

h) organizeazd mediateca; inregistreaza, arhiveaza si tine
evidenta cartilor, aloumelor, revistelor si a celorlalte materiale
informative si de documentare si asigura accesul profesionistilor
si publicului larg la acestes;

i) receptionarea materialelor si serviciilor realizate de terti in
cadrul activitatii compartimentului;

j) compunerea efectelor speciale de montaj;

k) editarea genericelor si a tirajelor de film;

I) elaborarea solutiilor pentru asigurarea calitatii artistice a
montajului realizat;

m) asigurarea relatiilor de colaborare cu partenerii
coproducatori si cu alte structuri implicate Th activitatea Oficiului;

n) elaborarea documentatiilor financiare si administrative
necesare derularii activitatilor artistice aflate in planul de actiuni
anual;

0) elaborarea si supunerea spre aprobare si avizare a
documentelor pentru achizitiile necesare bunei desfasurari a
activitatii compartimentului;

p) elaborarea si supunerea spre aprobare si avizare a
propunerilor anuale privind activitatile specifice ce urmeaza a
se desfasura;

q) elaborarea si supunerea spre aprobare si avizare a
necesarului de bunuri si servicii necesare desfasurarii activitatii
artistice;

r) la solicitarea compartimentelor implicate, pune la dispozitia
acestora informatii si documentele necesare desfasurarii
activitatii artistice;

s) informeaza Compartimentul financiar-contabilitate si
supune aprobdrii managerului toate actiunile si activitatile
artistice, in vederea eficientizarii acestora din punct de vedere
financiar;

t) colaboreaza cu Compartimentul financiar-contabilitate la
elaborarea analizelor economice privind realizarea indicatorilor
de performants;

u) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in
cadrul compartimentului si le depune la arhiva, respectand
prevederile legale;

v) indeplineste orice alte atributii specifice date in
competenta sa prin lege sau de catre manager.

Art. 27. — (1) Compartimentul financiar-contabilitate se afla
in subordinea contabilului-sef si are urmatoarele atributii:

a) fundamenteaza elaborarea si executia bugetului de
venituri si cheltuieli;

b) elaboreaza si fundamenteaza proiectul bugetului institutiei
publice pe baza Scrisorii-cadru transmise de ordonatorul
principal de credite, pe care il supune aprobarii contabilului-sef,
si raspunde de transmiterea acestuia la compartimentul de
specialitate din cadrul Ministerului Culturii;

c) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pe
care le Tnainteazéd spre aprobare contabilului-sef si
conducatorului institutiei si raspunde de transmiterea acestora,
la termenele stabilite de lege, ordonatorului principal de credite;



12 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 902/6.X.2023

d) organizeaza si raspunde de evidenta contabild a
elementelor patrimoniale de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile
de numerar si de angajamente, cu respectarea actelor
normative n vigoare;

e) intocmeste necesarul de credite pentru cheltuieli de
personal, bunuri si servicii, cofinantare proiecte cu finantare
nerambursabila, dupa caz, si cheltuieli de capital, pe care il
supune aprobarii contabilului-sef si conducétorului institutiei, si
raspunde de transmiterea acestuia la compartimentul de
specialitate din cadrul Ministerului Culturii, la termenele stabilite
de acesta;

f) intocmeste cererile de deschideri de credite bugetare pe
care le transmite spre aprobare ordonatorului principal de
credite;

g) intocmeste registrele contabile obligatorii si rdspunde de
arhivarea acestora, conform prevederilor legale;

h) verifica contractele, conventiile si acordurile care
angajeaza raspunderea patrimoniala a Oficiului;

i) solicita si primeste, de la toate compartimentele implicate,
orice informatie si documente cu privire la activitatea
administrativa, la realizarea programelor si proiectelor proprii
sau finantate, in vederea realizarii analizelor economice proprii
Oficiului sau solicitate de organele ierarhic superioare;

j) elaboreaza si supune aprobarii Ministerului Culturii
programele de investitii anuale;

k) urmareste, din punct de vedere economic, derularea
contractelor incheiate;

I) rdspunde de evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, in limita creditelor de angajament si creditelor
bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea si intocmirea
instrumentelor de plata a cheltuielilor pe baza ordonantarilor de
plata a cheltuielilor aprobate de ordonatorul de credite;

m) efectueaza inventarierea generala a elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii detinute, cel
putin o data Tn cursul exercitiului financiar si/sau Tn alte situatii
prevazute de lege, si inregistreaza in contabilitate rezultatul
inventarierii;

n) intocmeste, conform legii, urmatoarele tipuri de
documente: fise de evidenta contabila, sintetica si analitica,
balante de verificare lunare, note contabile, registrul de casa,
alte documente privind operatiunile de cas3;

0) asigura raporturile institutiei cu unitatea de trezorerie si cu
unitatile bancare, dupa caz;

p) propune managerului, spre aprobare, solutii pentru
cresterea eficientei economice a institutiei;

q) calculeaza, retine contributii si vireaza drepturile salariale,
precum si remuneratia/onorariul cuvenit, ih baza contractelor
civile de prestari servicii, respectiv contracte incheiate in baza
Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

r) efectueaza operatiuni de incasari/plati in numerar pe baza
documentelor aferente acestor operatiuni;

s) ridica/depune la Directia de Trezorerie numerar, ordine de
plata, extrase de cont, conform prevederilor legale;

t) raspunde de intocmirea si transmiterea la termen a
raportarilor lunare (monitorizare cheltuieli de personal,
monitorizare cheltuieli de capital, raportari in FOREXEBUG),
astfel incat sa fie respectate termenele legale stabilite de actele
normative Tn vigoare pe care le supune aprobarii conducatorului
institutiei;

u) prezinta rapoarte periodice cu privire la stadiul de realizare
a obiectivelor si strategiilor aprobate de manager;

v) elaboreaza si depune, la termenele stabilite, documentele
si situatiile solicitate de institutiile cu atributii ih domeniu, privind
activitatea economico-financiars;

w) receptioneaza bunurile achizitionate in numele Oficiului
si asigura pastrarea acestora in conditii optime de depozitare;

X) asigura receptia, evidenta si distribuirea tuturor bunurilor
si materialelor ce sunt achizitionate pentru activitatea proprie a
Oficiului;

y) verificd periodic modul de gestionare, depozitare si
pastrare a materialelor intrate si iesite din magazie;

z) tine evidenta scriptica a tuturor bunurilor din dotarea
Oficiului, precum si a celor primite in custodie de la alte unitati
prin programul de inventariere;

aa) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in
cadrul compartimentului si le depune la arhiva, respectand
prevederile legale;

bb) indeplineste orice alte atributii specifice date in
competenta sa prin lege sau de catre manager.

(2) In cadrul Compartimentului se organizeaza controlul
financiar preventiv propriu, care se exercita, prin viza, de
persoana desemnata de conducatorul institutiei, in conformitate
cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind
controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoara activitatea de control
financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 28. — Compartimentul resurse umane si salarizare este
subordonat managerului si are urméatoarele atributii:

a) elaboreaza statul de functii al Oficiului, precum si statele
de functii modificatoare;

b) stabileste structura de personal pe baza céareia se determina
fondurile destinate cheltuielilor cu salariile, conform legii;

c) intocmeste contractele individuale de munca ale
salariatilor si actele aditionale la contractele individuale de
munca;

d) intocmeste si propune spre aprobare managerului planul
anual de perfectionare profesionala a salariatilor;

e) intocmeste formele pentru promovarea personalului, in
urma concursurilor sau examenelor sustinute, conform legii;

f) intocmeste formele de angajare, promovare, modificare
sau incetare a raporturilor de munca ale angajatilor institutiei;

g) intocmeste si depune la termenele stabilite statisticile
privind activitatea de resurse umane si salarizare;

h) intocmeste si pastreazéd documentele de personal ale
angajatilor;

i) intocmeste deciziile de incadrare si de reincadrare, de
avansare in gradatii, precum si cele de promovare in grade sau
trepte profesionale;

i) iIntocmeste centralizatorul anual al concediilor de odihna
ale angajatilor Oficiului;

k) pune la dispozitia angajatilor institutiei documente
necesare intocmirii dosarului de pensionare;

I) elibereaza adeverintele de personal solicitate de angajati
sau fosti angajati ai Oficiului;

m) gestioneaza fisele posturilor si fisele de evaluare anuala
a performantelor profesionale individuale ale angajatilor;

n) stabileste drepturile salariale ale angajatilor, Tn
conformitate cu prevederile legale privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

0) asigura secretariatul concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante, precum si secretariatul comisiilor de
promovare in grade sau trepte profesionale;

p) completeaza si actualizeaza Registrul general de evidenta
al salariatilor institutiei, trimite, Tn conditile si termenele
prevazute de lege, la Inspectoratul teritorial de munca,
informatiile cerute prin programul REVISAL;
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q) raspunde de pastrarea actelor normative si a celorlalte
documente privind infiintarea, organizarea si functionarea
Oficiului: hotarari ale Guvernului, ordine ale ministrului culturii,
regulamente de organizare si functionare, regulamentul intern,
contractul de management, actele aditionale la contractul de
management etc.;

r) intocmeste si actualizeaza statele de functii nominale ori
de cate ori intervin modificari in structura sau salarizarea
personalului Oficiului;

s) calculeaza drepturile de natura salariala ale personalului
Oficiului, Intocmeste statele de plata a salariilor, premiilor si altor
drepturi de natura salariala ce se acorda potrivit legii;

t) calculeaza vechimea ih munca a salariatilor, stabileste
gradatiile corespunzatoare conform normelor legale;

u) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in
cadrul compartimentului si le depune la arhiva, respectand
prevederile legale;

v) indeplineste orice alte atributii specifice date Tn
competenta sa prin lege sau de catre manager.

Art. 29. — Compartimentul Achizitii publice este subordonat
managerului si are urmatoarele atributii:

a) centralizeaza propunerile si intocmeste programul anual al
achizitiilor publice, tindnd cont de necesitatile si prioritatile
comunicate de celelalte compartimente/servicii ale Oficiului,
gradul de prioritate al necesitatilor stabilit de manager prin
contractul sau de management si de Consiliul de administratie,
precum si de anticiparile cu privire la fondurile ce urmeaza sa fie
alocate prin bugetul anual, conform prevederilor legislatiei
nationale si ale legislatiei internationale;

b) dupa aprobarea bugetului propriu, prezinta conducerii
Oficiului propuneri pentru esalonarea achizitiilor publice, in
functie de bugetul aprobat si de posibilitatile de atragere a altor
fonduri;

c) elaboreaza nota justificativa in toate situatiile in care
procedura de atribuire propusa pentru a fi aplicata este alta
decat una din cele prevazute la art. 69 alin. (1) din Legea
nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) deruleaza procedurile prevazute de lege si date Tn
competenta acestei structuri in scopul achizitionarii de bunuri,
servicii si lucrdri in baza solicitarilor compartimentelor
functionale ale Institutului, respectand procedurile operationale,
precum si toate celelalte acte normative incidente atat din
legislatia nationala, cét si din cea europeana;

e) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

f) constituie si asigura pastrarea dosarului achizitiei publice;

g) deruleaza procedurile de atribuire a contractelor de
achizitie publica, in conditiile legii;

h) ia masurile legale pentru solutionarea contestatiilor
formulate de participantii la procedurile de atribuire a
contractelor de achizitie publica;

i) depune diligente pentru finalizarea procedurii de atribuire,
propunand semnarea contractului sau a acordului-cadru;

j) asigura transmiterea spre publicare a anunturilor de
atribuire a contractelor de achizitie publica, conform legii;

k) definitiveaza dosarul de achizitie publica;

[) ia masuri legale pentru derularea contractului de achizitie
publica, pentru intrarea in efectivitate a contractului si pentru
finalizarea acestuia;

m) exercita atributiile de specialitate cu privire la realizarea
achizitilor publice in sistem electronic (online), potrivit
prevederilor legale in vigoare;

n) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de
elaborare a documentatiei de atribuire ori, in cazul organizarii
unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

o) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum
sunt acestea prevazute de legislatia in vigoare;

p) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in
cadrul compartimentului si le depune la arhiva, respectand
prevederile legale;

q) indeplineste orice alte atributii specifice date in
competenta sa prin lege sau de catre managerul Oficiului.

Art. 30. — Compartimentul Audit public intern este
subordonat managerului, functioneaza conform prevederilor
Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si
completérile ulterioare, si ale Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.086/2013, si are urmatoarele
atributii:

a) asigura consilierea managerului din perspectiva legislativa
aplicabila domeniilor de activitate ale Oficiului, destinata sa
imbunatateasca sistemele si activitatile institutiei;

b) pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor inscrise
in lucrarile primite, documentele examinate si actele de control;

c) elaboreaza norme metodologice specifice institutiei, cu
respectarea prevederilor legale;

d) elaboreaza proiectele planurilor multianual/anual de audit
public intern pe care le supune aprobarii managerului;

e) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua
daca sistemele de management financiar si control ale institutiei
sunt transparente si conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

f) raporteazd periodic managerului si Tn scris asupra
constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

g) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public
intern;

h) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii,
raporteaza imediat conducatorului institutiei si structurii de
control intern abilitate, in scris;

i) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date
gestionate si de predarea acestora la arhiva Oficiului;

j) raspunde de intocmirea si gestionarea registrelor impuse
de legislatia aplicabila, precum si de reglementérile interne;

k) colaboreaza in definirea cerintelor privind respectarea
normelor de securitate si sdnatate in munca cu persoanele
responsabile pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate in
parte;

I) informeazd UCAAPI despre recomandarile neinsusite de
catre conducatorul entitatii publice auditate, conform legii.

Art. 31. — Compartimentul Administrativ este subordonat
managerului si are urméatoarele atributii:

a) executarea lucrarilor de registratura generala (sortarea,
inregistrarea, datarea documentelor, a celorlalte acte oficiale ale
institutiei si a corespondentei; distribuirea documentelor si a
corespondentei catre departamentele si angajatii institutiei);

b) asigura lucrari de corespondenta primitd si emisa de
institutie (concepere si redactare de scrisori, faxuri, e-mailuri,
adrese oficiale); lecturarea corespondentei primite, prezentarea
la conducere, inregistrarea, repartizarea si urmarirea rezolvarii
corespondentei primite, intocmirea unor raspunsuri pe baza
documentarii prealabile, dactilografierea lor, prezentarea la
semnat a corespondentei cu materialul de baza; pregatirea
corespondentei pentru expediere, expedierea corespondentei
in afara institutiei;

c) asigura clasarea si arhivarea informatiei, a documentelor
si dosarelor, organizarea si asigurarea unei bune functionari a
arhivei unitatii;

d) asigura organizarea sistemului informational: primirea,
prelucrarea si transmiterea informatiilor, primirea si transmiterea
comunicarilor telefonice, a mesajelor de la si pentru angajatii
institutiei, indiferent de forma acestora — fax, scrisoare, e-mail,
telefon, comunicare verbal3;
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e) organizarea sedintelor, conferintelor si intalnirilor si a
materialelor necesare;

f) asigura difuzarea in institutie a deciziilor si instructiunilor
managerului;

g) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in
cadrul compartimentului si le depune la arhiva, respectand
prevederile legale;

h) indeplineste orice alte atributii specifice date Tin
competenta sa prin lege sau de catre managerul Oficiului.

Art. 32. — Compartimentul Juridic este subordonat
managerului si are urmatoarele atributii:

a) reprezinta institutia in fata instantelor judecatoresti, in
baza delegatiei si in limita competentelor date de catre
manager;

b) intocmeste/redacteaza toate actele specifice pentru
sustinerea in instanta a intereselor legitime ale Oficiului;

c) asigura, urmareste, raspunde si raporteaza de modul de
exercitare a tuturor cailor de atac impotriva hotaréarilor
judecatoresti care privesc activitatea Oficiului;

d) asigura punerea in executare a hotaréarilor judecatoresti
definitive si a altor titluri executorii;

e) formuleaza propuneri legale pentru urmarirea si incasarea
debitelor, face demersuri pentru primirea titlurilor executorii si
solicita luarea masurilor asiguratorii privind bunurile celor care
au prejudiciat Oficiul;

f) intocmeste/actualizeaza proiectul Regulamentului de
organizare si functionare si organigrama Oficiului si il transmite
managerului pentru avizare;

g) intocmeste/actualizeaza proiectul Regulamentului intern
si il transmite managerului pentru avizare;

h) asigura proiectele de contract pentru toate activitatile care
implica patrimonial institutia;

i) certifica din punctul de vedere al legalitatii:

1. actele juridice producatoare de efecte juridice la care
Oficiul este parte;

2. orice masuri care sunt de natura sa angajeze raspunderea
patrimonialda a Oficiului sau care aduc atingere drepturilor
acestuia;

3. deciziile, contractele, procedurile si alte documente
propuse spre semnare managerului;

j) asigura legalitatea actelor intocmite si apara interesele
patrimoniale ale institutiei;

k) asista din punctul de vedere al legalitatii deciziile luate de
manager, la cererea acestuia, in toate problemele legate de
activitatea Oficiului;

I) sintetizeaza si informeaza managerul si conducerea cu
privire la actele normative care reglementeazd domeniul de
activitate al Oficiului;

m) informeaza cu privire la eventualele neconcordante intre
prevederile actelor normative aplicabile si face demersurile
necesare pentru remedierea acestora;

n) emite deciziile de sanctionare a personalului, asigura
intocmirea dosarului si a actiunii pentru promovarea in instanta,
dupa caz;

o) indeplineste orice alte atributii specifice date Tn
competenta sa prin lege sau de catre managerul Oficiului.

CAPITOLUL VI
Finantarea activitatii Oficiului

Art. 33. — (1) Cheltuielile curente si de capital ale Oficiului se
finanteaza din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul
de stat, prin bugetul Ministerului Culturii, precum si din alte surse.

(2) Finantarea cheltuielilor necesare functionarii Oficiului se
realizeaza astfel:

a) cheltuielile necesare realizarii programului anual prevazut
in contractul de management se acopera integral din subventii
acordate de la bugetul de stat;

b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele
din programul anual, se acopera din venituri proprii, din subventii
acordate de la bugetul de stat, precum si din alte surse;

c) cheltuielile necesare schemelor de ajutor de stat administrate
de Oficiu se acopera din subventii acordate de la bugetul de stat,
prin bugetul Ministerului Culturii, in limitele creditelor bugetare si de
angajament aprobate cu aceasta destinatie;

d) cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate
de la bugetul de stat, precum si din venituri proprii;

e) pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din
venituri proprii, Tn conditiile legii;

f) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si
dezvoltarea bazei materiale se acopera din subventii acordate
de la bugetul de stat, din venituri proprii Si din alte surse;

g) cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor
bunuri aflate in administrare si prestarea serviciilor specifice, se
gestioneazéa pentru necesitéatile institutiei, in conditiile legii, cu
aprobarea Consiliului administrativ.

(3) Obligatiile de plata ale Oficiului rezultate din contractele
incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe, precum si in baza contractelor civile se
considera cheltuieli aferente productiilor artistice si se prevad in
bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.

(4) Finantarea altor programe ale Oficiului se poate realiza
din fonduri nationale, internationale sau din veniturile proprii.

Art. 34. — (1) Veniturile proprii ale Oficiului provin din:

a) exploatarea si valorificarea bunurilor pe care le are n
patrimoniul sau ori Tn administrare, potrivit legii;

b) tarife percepute pentru activitatile prestate;

c¢) donatii si sponsorizari, conform legii;

d) furnizarea de servicii de consultanta in domeniu;

e) activitati de formare, cursuri si programe de specializare in
domeniul sau de activitate;

f) organizarea de congrese, conferinte, festivaluri, targuri si
evenimente de specialitate Tn domeniul sau de activitate;

g) realizarea de studii, analize si cercetari, precum si
derularea de programe si proiecte specifice, pe baza de
contracte, inclusiv in parteneriat public-privat;

h) valorificarea studiilor, analizelor, cercetarilor realizate de
Oficiu, Tn conditiile legii;

i) valorificarea drepturilor de proprietate intelectuala detinute,
conform legii;

j) participarea in proiecte cu finantare externa, in conditiile
legii;

k) alte activitati specifice realizate de Oficiu, in conformitate
cu atributiile sale legale.

(2) In indeplinirea atributiilor sale si pentru dezvoltarea
organizationala, Oficiul poate accesa finantari nationale si
internationale.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 35. — (1) Oficiul dispune de stampila si sigiliu proprii.

(2) Oficiul are arhiva proprie, in care sunt pastrate
documentele stabilite prin nomenclatorul arhivistic al institutiei
aprobat potrivit dispozitiilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si potrivit
dispozitiilor privind arhivarea operelor audiovizuale.

Art. 36. — Prezentul regulament se completeaza, de drept,
cu dispozitile actelor normative in vigoare, precum si cu
dispozitiile ordinelor si instructiunilor emise de ministrul culturii
sau de institutiile si autoritatile competente.

Art. 37. — (1) Orice modificare si completare a prezentului
regulament va fi propusa de manager, cu consultarea Consiliului
administrativ, in vederea aprobarii prin ordin al ministrului culturii.

(2) Prezentul regulament se aproba prin ordin al ministrului
culturii, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului educatiei nr. 6.173/2022
privind constituirea Corpului national de profesori mentori din invatamantul preuniversitar
si infiintarea Registrului national al profesorilor mentori din invatamantul preuniversitar

Avand in vedere:

— prevederile art. 115 alin. (2) lit. s) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;
— prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul

sistemului national de Tnvatamant preuniversitar si superior;

— prevederile Ordinului ministrului educatiei nr 5.041/2023 privind aprobarea componentei retelei nationale a scolilor de

aplicatie pentru anul scolar 2023—2024;

— prevederile Ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.485/2011 pentru aprobarea Metodologiei
privind constituirea corpului profesorilor mentori pentru coordonarea efectuarii stagiului practic in vederea ocuparii unei functii didactice;

— Referatul de aprobare nr. 2.965/DGMRURS din 19.09.2023 pentru proiectul de ordin privind functionarea Corpului
national de profesori mentori din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2023—2024,

in temeiul art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,

cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. I. — Ordinul ministrului educatiei nr. 6.173/2022 privind
constituirea Corpului national de profesori mentori din
invatadmantul preuniversitar si infiintarea Registrului national al
profesorilor mentori din invatadmantul preuniversitar, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1090 din 11 noiembrie
2022, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 3, dupa litera d) se introduce o noua litera,
lit. ), cu urmatorul cuprins:

,e) cadre didactice care sunt titulare in unitatile de
invatamant din reteaua nationald a scolilor de aplicatie sau
unitatile de invatamant care intra in structura bazelor de practica
pedagogicd si care au finalizat programul PROF Il —
Management educational in context mentoral sau programul
PROF IV Coaching in procesul de predare—invatare—evaluare
in context blended-learning.”

2. La articolul 4, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) In anul scolar 2023—2024, activitatea de mentorat
didactic se desfasoara dupa cum urmeaza:

a) pentru stagiile practice pedagogice ale studentilor: in
scolile de aplicatie sau in consortiile scolare coordonate de
acestea, in conditiile prevazute de Ordinul ministrului educatiei

nr. 5.041/2023 privind aprobarea componentei retelei nationale
a scolilor de aplicatie pentru anul scolar 2023—2024;

b) pentru stagiile practice pedagogice ale elevilor din
invatamantul preuniversitar vocational — profilul pedagogic:
in liceele si colegiile pedagogice sau Tn unitatile de Thvatamant
din consortiile scolare coordonate de acestea, in conformitate
cu prevederile Ordinului ministrului educatiei si cercetarii
nr. 4.812/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru pentru
organizarea si functionarea invatamantului pedagogic in
sistemul de invatdamant preuniversitar;

¢) pentru alte activitati de suport didactic si metodic, precum
si de mentorat didactic, incluzadnd dezvoltare profesionala si
acumulare de credite profesionale transferabile: in unitatile de
invatamant componente ale bazelor de practica pedagogica, in
conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatiei
nr. 4.223/2022 privind organizarea si desfasurarea activitatilor
de suport didactic si metodic, precum si a celor de mentorat
didactic in unitatile de invatdméant componente ale bazelor de
practica pedagogica in anul scolar 2022—2023.”

Art. Il. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 2 octombrie 2023.
Nr. 6.464.
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