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LEGI S| DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
privind declararea zilei de 19 februarie
»Ziua Brancusi”

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. 1. — Se declara ziua de 19 februarie ,Ziua Brancusi” ca sarbatoare
nationala.

Art. 2. — Autoritatile administratiei publice centrale si locale pot organiza
si/sau sprijini logistic si material manifestari cultural-artistice dedicate acestei zile.

Aceastéd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Roméaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI PRESEDINTELE SENATULUI
DEPUTATILOR CALIN-CONSTANTIN-ANTON
VALERIU-STEFAN ZGONEA POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 2 decembrie 2015.
Nr. 305.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind declararea zilei
de 19 februarie ,,Ziua Brancusi”

in temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata,

Presedintele Romaniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulgé Legea privind declararea zilei de 19 februarie
,Ziua Brancusi” si se dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 27 noiembrie 2015.
Nr. 910.
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 24/2015
privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare,
referitoare la continuarea unor activitati realizate
de Ministerul Afacerilor Interne

Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Se aproba Ordonanta Guvernului nr. 24 din 19 august 2015
privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, referitoare la continuarea unor
activitati realizate de Ministerul Afacerilor Interne, adoptata in temeiul art. 1 pct. 1.3
din Legea nr. 182/2015 privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante si
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 639 din 21 august 2015.

Aceasta lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI PRESEDINTELE SENATULUI
DEPUTATILOR CALIN-CONSTANTIN-ANTON
VALERIU-STEFAN ZGONEA POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 2 decembrie 2015.
Nr. 306.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 24/2015 privind reglementarea unor masuri
fiscal-bugetare, referitoare la continuarea unor activitati
realizate de Ministerul Afacerilor Interne

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru aprobarea Ordonantei Guvernului
nr. 24/2015 privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, referitoare la
continuarea unor activitati realizate de Ministerul Afacerilor Interne, si se dispune
publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 27 noiembrie 2015.
Nr. 911.




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 901/4.X11.2015

HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli rectificat
pe anul 2015 al Societatii Nationale de Transport Feroviar
de Calatori ,,C.F.R. — Calatori” — S.A.,
aflata sub autoritatea Ministerului Transporturilor

Avand in vedere prevederile Ordonantei Guvernului nr. 20/2015 cu privire la
rectificarea bugetului de stat pe anul 2015, cu modificarile ulterioare, si ale
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 47/2015 cu privire la rectificarea bugetului
de stat pe anul 2015 si unele masuri bugetare, cu modificarile ulterioare,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 4 si 10 din
Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara,
aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli rectificat pe anul
2015 al Societatii Nationale de Transport Feroviar de Calatori ,,C.F.R. — Calatori” —
S.A,, aflata sub autoritatea Ministerului Transporturilor, prevazut in anexa care face
parte integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS

Contrasemneaza:
Ministrul transporturilor,

Dan Marian Costescu
Ministrul finantelor publice,
Anca Dana Dragu
p. Ministrul muncii, familiei, protectiei
sociale si persoanelor varstnice,
Lungu Gabriel,
secretar de stat

Bucuresti, 3 decembrie 2015.
Nr. 947.
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR

Societatea Nationala de Transport Feroviar de Calatori ,C.F.R. — Calatori” — S.A.
Sediul/Adresa: Bd. Dinicu Golescu nr. 38, sectorul 1, Bucuresti

Cod unic de inregistrare 11054545

BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI
rectificat pe anul 2015

— mii lei —
INDICATORI Nr. rd.
Propuneri
rectificare an
2015
0 1 2 3 4
1. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 2.199.592,00
1 Venituri din exploatare 2 2.198.092,00
a) subventii, cf.prevederilor legale in vigoare 3 1.199.692,00
b) transferuri, cf.prevederilor legale in vigoare 4
2 Venituri financiare 5 1.500,00
3 Venituri extraordinare 6
1] CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21) 7 2.196.458,00
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 8 2.180.458,00
A. | cheltuieli cu bunuri si servicii 9 711.069,00
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 10 8.000,00
C. |cheltuieli cu personalul , din care: 11 589.266.00
CO |Cheltuieli de natura salariala (Rd.13+Rd.14) 12 467.950.00
C1 ch. cu salariile 13 454.000,00
C2 _|bonusuri 14 13.950,00
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 15 0,00
cheltuieli cu plati compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 16 0,00
cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor
c4 organe de conducere si control, comisii si comitete 17 736,00
cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala, fondurile
cs speciale si alte obligatii legale 18 120.580,00
D. |alte cheltuieli de exploatare 19 872.123,00
2 Cheltuieli financiare 20 16.000.00
3 Cheltuieli extraordinare 21
m REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 3.134,00
v IMPOZIT PE PROFIT 23
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA
v IMPOZITULUI PE PROFIT, din care: 24 3.134,00
1 Rezerve legale 25 156,70
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege
26
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 27 2.977,30
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele
cofinantate din imprumuturi externe, precum si pentru
4 constituirea surselor necesare rambursarii ratelor de capital,
platii dobanzilor, comisioanelor si altor costuri aferente
acestor imprumuturi
28
Alt rtizari azute de |
5 e repartizari prevazute de lege 29
6 Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la Rd.
25, 26, 27, 28 i 29. 30
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul
net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu
7 lunar realizat la nivelul operatorului economic in exercitiul
financiar de referinta 31
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite actionarilor,
8 in cazul societatilor/ companiilor nationale si societatilor cu
capital integral sau majoritar de stat, din care:
32
- dividende cuvenite bugetului de stat
a)
33
- dividende cuvenite bugetului local
33a
- dividende cuvenite altor actionari
34
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.31 -
9 Rd.32 se repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa
proprie de finantare 35
VI VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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INDICATORI Nr. rd.
Propuneri
rectificare an
2015
0 1 2 3 4
CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din
Vil
care 37
a) | cheltuieli materiale 38
b) |cheltuieli cu salariile 39
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 40
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 41
e) |alte cheltuieli 42
VIl SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43 112.173,00
1 Alocatji de la buget, din care: 44 52.173,00
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din anii anteriori 4
5
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46 112.173,00
X DATE DE FUNDAMENTARE 47
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 48 12.764
2 Nr.mediu de salariati total 49 12.635
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat
3 pe baza cheltuielilor de natura salariala ')
50 3.066,55
Castigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza
4 cheltuielilor cu salariile (lei/persoana)
(Rd.13/Rd.49)/12*1000 51 2.994,33
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal
5 mediu (lei/persoana) (Rd.2/Rd.49)
52 173,97
Productivitatea muncii in unitat; fizice pe total personal
6 mediu (cantitate produse finite/ persoana) 53
7 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
(Rd.7/Rd.1)x1000 54 998,58
8 Plati restante™ 55 210.000,00
9 Creante restante 56 60.000,00

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli rectificat pe anul 2015 al Companiei Nationale
de Cai Ferate ,,C.F.R.” — S.A,, aflata sub autoritatea Ministerului Transporturilor

Avand in vedere prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 47/2015 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe
anul 2015 si unele masuri bugetare, cu modificarile ulterioare,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 4 si 10 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind
intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile
si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli ,C.F.R.” — S.A., aflata sub autoritatea Ministerului Transporturilor,
rectificat pe anul 2015 al Companiei Nationale de Cai Ferate prevazutin anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS
Contrasemneaza:
p. Ministrul transporturilor,
Alexandru Razvan Cuc,
secretar de stat
Ministrul finantelor publice,
Anca Dana Dragu
p. Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale
si persoanelor varstnice,
Lungu Gabriel,
secretar de stat

Bucuresti, 3 decembrie 2015.
Nr. 948.
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR
Compania Nationala de Cai Ferate ,C.F.R.” — S.A.
Bd. Dinicu Golescu nr. 38, sectorul 1, Bucuresti

Codul unic de Tnregistrare 11054529

BUGETUL DE VENITURI $§1 CHELTUIELI

rectificat pe anul 2015

mii lei
NF Propuneri
INDICATORI rd. Rectificare
’ 2015
0 1 2 3 4
. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 2.451.043,87
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 2.234.510,62
a) subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4 935.253,00
2 Venituri financiare 5 216.533,25
3 Venituri extraordinare 6 0,00
I} CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21) 7 2.344.177,87
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 8 2.127.049,87
A. | cheltuieli cu bunuri si servicii 9 834.438,51
cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 10 66.649,17
C. [cheltuieli cu personalul, din care: 1" 875.298,68
CO  |Cheltuieli de natura salariala ( Rd 13+Rd.14) 12 711.739,68
C1  |ch. cu salariile 13 681.379,56
C2  [bonusuri 14 30.360,12
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 15 0,00
cheltuieli cu plati compensatorii aferente
: L 16
disponibilizarilor de personal
cheltuieli aferente contractului de mandat si a
C4  |altor organe de conducere si control, comisii si 17 1.218,35
comitete
c5 cheltuugll cu a;nguralnle si prgtegpa sociala, 18 162.340.65
fondurile speciale si alte obligatii legale
D. |alte cheltuieli de exploatare 19 350.663,51
2 Cheltuieli financiare 20 217.128,00
3 Cheltuieli extraordinare 21 0,00
mn REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 106.866,00
v IMPOZIT PE PROFIT 23
v PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA 2
IMPOZITULUI PE PROFIT, din care:
1 Rezerve legale 25
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute 2
de lege
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 27
Constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectele cofinantate din imprumuturi externe, precum
4 si pentru constituirea surselor necesare rambursarii 28
ratelor de capital, platii dobanzilor, comisioanelor si
altor costuri aferente acestor imprumuturi
5 Alte repartizari prevazute de lege 29
6 Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la 30
Rd. 25,26,27,28,29
Participarea salariatjlor la profit in limita a 10% din
profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de
8 baza mediu lunar realizat la nivelul operatorului 31
economic in exercitiul financiar de referinta
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local
n cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite
8 actionarilor, in cazul societatilor/ companiilor nationale 32
si societatilor cu capital integral sau majoritar de stat,
din care:
a) - dividende cuvenite bugetului de stat 33
b) | - dividende cuvenite bugetului local 33a
c) - dividende cuvenite altor actionari 34
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.31 -
9 Rd.32 se repartizeaza la alte rezerve si constituie 35
sursa proprie de finantare
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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Nr Propuneri
INDICATORI rd. Rectificare
: 2015
0 2 3 4
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI 37
EUROPENE,din care
a) | cheltuieli materiale 38
b) |cheltuieli cu salariile 39
c) [cheltuieli privind prestarile de servicii 40
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 41
e) |alte cheltuieli 42
VIl SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care:| 43 2.383.032,00
Alocatii de la buget 44 109.844,00
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor 45
din anii anteriori
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46 2.380.602,00
X DATE DE FUNDAMENTARE 47
Nr. de personal prognozat la finele anului 48 23.060,00
Nr.mediu de salariati total 49 22.647,00
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana)
determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala * 50 2.593,85
Castigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza
cheltuielilor cu salariile (lei/persoana) 51 2.507,25
(Rd.13/Rd.49)/12*1000
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total
personal mediu (mii lei/persoana) (Rd.2/Rd.49) 52 98,67
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal
mediu (cantitate produse finite/ persoana) 53
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
(Rd.7/Rd.1)x1000 54 956,40
Plati restante 55 276.900,00
Creante restante 56 800.000,00

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

privind rechemarea unui consul general

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Domnul Gheorghe Predescu se recheama din calitatea de consul
general, sef al Consulatului General al Romaniei la Chicago, Statele Unite ale

Americii.

Art. 2. — Domnul Gheorghe Predescu isi va incheia misiunea in termen de
cel mult 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotarari.

PRIM-MINISTRU

DACIAN JULIEN CIOLOS

Contrasemneaza:

p. Ministrul afacerilor externe,
George Ciamba,
secretar de stat

Bucuresti, 3 decembrie 2015.

Nr. 949.
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DECIZII ALE PRIM-MINISTRULUI

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind eliberarea domnului Adrian-Paul Voicu, la cerere,
din functia de inspector general adjunct antifrauda
la Directia Regionala Antifrauda Fiscala 5 Deva —
Directia Generala Antifrauda Fiscala
din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala

Avand in vedere demisia domnului Adrian-Paul Voicu, inregistrata la Agentia
Nationala de Administrare Fiscala — Directia Generala Antifrauda Fiscala cu
nr. A-DAF 31.222 din 24 noiembrie 2015, prevederile art. 7 alin. (3) lit. b) si alin. (4)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 74/2013 privind unele masuri pentru
imbunatatirea si reorganizarea activitatii Agentiei Nationale de Administrare
Fiscald, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 144/2014, cu modificarile
ulterioare,

in temeiul art. 15 lit. ) si al art. 19 din Legea nr. 90/2001 privind organizarea
si functionarea Guvernului Roméniei si a ministerelor, cu modificarile si
completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — La data intrarii in vigoare a prezentei decizii, domnul Adrian-
Paul Voicu se elibereaza, la cerere, din functia de inspector general adjunct
antifrauda la Directia Regionala Antifrauda Fiscala 5 Deva — Directia Generala
Antifrauda Fiscala din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Sorin Sergiu Chelmu

Bucuresti, 4 decembrie 2015.
Nr. 321.

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind numirea domnului Cristian Ghinea in functia de
consilier de stat in cadrul Cancelariei Primului-Ministru,
cu atributii in domeniul afacerilor europene

in temeiul art. 15 lit. ¢) si al art. 19 din Legea nr. 90/2001 privind organizarea
si functionarea Guvernului Roméniei si a ministerelor, cu modificarile si
completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei decizii, domnul
Cristian Ghinea se numeste in functia de consilier de stat in cadrul Cancelariei
Primului-Ministru, cu atributii in domeniul afacerilor europene.

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Sorin Sergiu Chelmu

Bucuresti, 4 decembrie 2015.
Nr. 322.
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ACTE ALE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

Dosar nr. 1.925/1/2015

Judecator lulia Cristina Tarcea — vicepresedintele

Judecator Lavinia Curelea
Judecator Roxana Popa
Judecator lonel Barba
Florentin Sorin Dragut
Elena Floarea

Carmen Georgeta Negrila
Mihaela Paraschiv
Eugenia Puscasiu
Eugenia Voicheci

Lucia Paulina Brehar
Veronica Magdalena Danaila
Marioara Isaila

Mirela Politeanu

Doina Duican

Gabriela Elena Bogasiu

Veronica Nastasie

Carmen Sirbu

Dana larina Vartires

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

DECIZIA Nr.29
din 21 septembrie 2015

Inaltei
Curti de Casatie si Justitie

— presedintele Sectiei |
civile

— presedintele delegat al
Sectiei a ll-a civile

— presedintele Sectiei de
contencios administrativ
si fiscal

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

—judecator la Sectia |
civild — judecator-raportor

— judecator la Sectia a Il-a
civila

— judecator la Sectia a Il-a
civila

— judecator la Sectia a Il-a
civila

— judecator la Sectia a Il-a
civila

— judecator la Sectia a Il-a
civila — judecator-raportor

— judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal — judecator-
raportor

—judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept
competent sa judece sesizarea ce formeaza obiectul Dosarului
nr. 1.925/1/2015 este legal constituit conform dispozitiilor
art. 520 alin. (8) din Codul de procedura civila si ale art. 275
alin. (1) din Regulamentul privind organizarea si functionarea
administrativa a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Sedinta este prezidatd de doamna judecator lulia Cristina
Tarcea, vicepresedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

La sedinta de judecata participd doamna lleana Peligrad,
magistrat-asistent, desemnata in conformitate cu dispozitiile
art. 276 din Regulamentul privind organizarea si functionarea
administrativa a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a luat Tn examinare
sesizarea formulatd de Curtea de Apel Pitesti — Sectia | civila
in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la
urmatoarea chestiune de drept:

LInterpretarea si aplicarea prevederilor Legii nr. 63/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, in raport cu dispozitiile
Legilor-cadru de salarizare nr. 330/2009, cu modificarile si
completérile ulterioare, si nr. 284/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv nr. 285/2010, in sensul de a
se lamuri daca principiile, scopurile si regulile de aplicare
etapizata in perioada de implementare a legilor de salarizare
unitara a intregului personal bugetar, cu exceptiile prevazute de
legile-cadru, se opun ca prin lege speciala sa fie scoasa o
categorie de personal bugetar, si anume cea a cadrelor
didactice, din sfera de reglementare unica, implicit de sub
protectia regulilor de calcul si plata a drepturilor salariale,
stabilind salarii mai mici decat cele aflate in plata in decembrie
2009, respectiv aprilie 2011, in conditiile in care legile unice de
salarizare sunt inca in vigoare.”

Dupa prezentarea referatului cauzei, constatdnd ca nu mai
sunt chestiuni prealabile de discutat sau exceptii de invocat,
presedintele completului, doamna judecator lulia Cristina
Tarcea, vicepresedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie, a
declarat dezbaterile inchise, iar completul de judecata a ramas
in pronuntare asupra sesizarii privind pronuntarea unei hotarari
prealabile.

INALTA CURTE,

deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata, a
constatat urmatoarele:

I. Titularul si obiectul sesizarii R

Curtea de Apel Pitesti — Sectia | civila, prin Incheierea din
14 aprilie 2015, in Dosarul nr. 757/90/2014, a dispus sesizarea,
din oficiu, a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, in baza art. 519
din Codul de procedura civila, in vederea pronuntarii unei
hotaréari prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:

.Iinterpretarea si aplicarea prevederilor Legii nr. 63/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, in raport cu dispozitiile
Legilor-cadru de salarizare nr. 330/2009, cu modificarile si
completérile ulterioare, si nr. 284/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv nr. 285/2010, in sensul de a
se lamuri daca principiile, scopurile si regulile de aplicare
etapizata in perioada de implementare a legilor de salarizare
unitara a intregului personal bugetar, cu exceptiile prevazute de
legile-cadru, se opun ca prin lege speciala sa fie scoasa o
categorie de personal bugetar, si anume cea a cadrelor
didactice, din sfera de reglementare unica, implicit de sub
protectia regulilor de calcul si platd a drepturilor salariale,
stabilind salarii mai mici decat cele aflate in plata in decembrie
2009, respectiv aprilie 2011, in conditiile in care legile unice de
salarizare sunt inca in vigoare.”

Il. Expunerea succinta a procesului

Prin actiunea inregistratd la data de 3 aprilie 2014,
reclamantii Andronie Valentin, Amzuloiu Elena Simona, Baescu
Elena-Alexandra, Brodeala Aurelian, Budriga Maria-Dorina,
Cazacu Mihaela Elena, Ciobanu Ana-Maria, Cirstea loana,
Cirstoiu Dumitru, Cracana Elena, Cracanus Elena-Georgeta,
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Deaconu lleana, Diaconescu Mihai, Enescu llie, Fina lleana
Georgiana, Fulgescu Mirela, Giubega Dumitru, Grigorescu
Adrian Constantin, Grigorescu lleana, Grigorescu lon,
Lazarescu Constantin, Marinescu Mihail, Marinoiu Maria, Mesca
Elena, Nistor Maria-Magdalena, Olteanu Mihai, Pavel Toma,
Pecana Maria, Pistol Gheorghe, Poeniteanu Elena, Rapeanu
Andreescu loana, Rogojinaru Gheorghita, Rosu Liliana, Rosu
Petre, Stanus Stefania, Stoican lonela-Alina, Stoican Nil,
Tomescu Andreea-Adina, Constantinescu Elena, Mocanu
Cornelia, Popa Olimpiu George, reprezentati de Sindicatul
Personalului din Invatdmantul Preuniversitar Valcea, au solicitat
obligarea paratului Liceul Tehnologic Special nr. 1 Bistrita la
calculul drepturilor salariale conform celui stabilit prin Legea
nr. 221/2008 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului
nr. 15/2008 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul
2008 personalului din Tnvatamant si la plata diferentelor de
drepturi salariale rezultate incepand cu data de 13 mai 2011
pana la data la care se va pronunta sentinta in cauza.

Tribunalul Valcea, prin Sentinta civila nr. 809 din 17 iunie
2014, a respins actiunea, retindnd ca, in perioada care
intereseaza n cauza, salarizarea personalului din invatamant
s-a facut corect in baza Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si
salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic
auxiliar din invatamant, cu modificarile si completarile ulterioare,
la dispozitiile careia s-a facut trimitere chiar in cuprinsul legilor
de salarizare unitara a personalului bugetar aparute ulterior.

In apelul formulat impotriva sentintei, critica potrivit careia
hotararea este lipsita de temei legal este argumentata prin
aceea ca salariul de baza pe anul 2011 nu poate fi mai mic decat
cel cuvenit salariatilor din sistemul public in baza actelor
normative constitutionale si a hotararilor judecatoresti in luna
decembrie 2009, diminuat conform dispozitilor Legii
nr. 118/2010 privind unele masuri necesare in vederea
restabilirii echilibrului bugetar, cu modificarile si completarile
ulterioare, si majorat cu 15% potrivit Legii nr. 285/2010.

Or, principiul mentinerii salariilor aflate in plata in decembrie
2009, implicit in decembrie 2011, este perpetuat de legile unice
de salarizare pe intreaga perioada din litigiu.

Curtea de Apel Pitesti — Sectia | civila, in cadrul solutionarii
apelului, a sesizat Inalta Curte de Casatie si Justitie in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la chestiunile de
drept deduse judecatii, dispunand, totodata, suspendarea
cauzei pana la pronuntarea solutiei cu privire la dezlegarea in
drept a problemelor sesizate, potrivit dispozitiilor art. 520 alin. 2
din Codul de procedura civila.

Ill. Normele de drept intern care formeaza obiectul sesizarii
inaltei Curti de Casatie si Justitie cu privire la pronuntarea unei
hotarari prealabile

Actele normative incidente in cauza sunt urmatoarele:

— Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in
anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din
fnvatadmant, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea-cadru privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice nr. 330/2009, cu modificarile ulterioare;

— Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Legea nr. 285/2010 privind salarizarea Tn anul 2011 a
personalului platit din fonduri publice.

IV. Motivele de admisibilitate retinute de titularul sesizarii

Prin incheierea din data de 14 aprilie 2015, in Dosarul
nr. 757/90/2014, Curtea de Apel Pitesti — Sectia | civila a
constatat admisibilitatea sesizarii Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, motivata de urmatoarele:

1. De lamurirea modului de interpretare si aplicare a
dispozitiilor Legii nr. 63/2011, cu modificarile ulterioare, in raport
cu dispozitile Legilor-cadru de salarizare nr. 330/2009, cu

modificarile ulterioare, nr. 284/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, si nr. 285/2010, depinde solutionarea
cauzei, intrucét:

— se solicita plata salariului de baza a carui regula de calcul
era prevazuta de art. 48 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare, in
cuantumul rezultat din calculul prevazut in Legea nr. 221/2008
pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 15/2008 privind
cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului
din invatamant, aflat in plata la 31 decembrie 2009, respectiv la
12 mai 2011, n virtutea principiului mentinerii in plata a salariilor
avute la 31 decembrie 2009, consacrat de legile unice de
salarizare;

— partile sustin ca, din 13 mai 2011, salariile au fost calculate
si platite prin aplicarea prevederilor Legii nr. 63/2011, cu
modificarile ulterioare, care, la art. 1, stabileste ca: ,salarizarea
personalului din invatamant se va face potrivit anexelor sale,
care au aplicare imediata, cuantumul brut al salariilor de
incadrare fiind cel prevazut in aceste anexe.”

Potrivit anexei nr. 2 la lege, salariile de incadrare ale
personalului didactic, componenta a salariului de baza, din
invatamantul preuniversitar au un cuantum fix, diferentierea
facandu-se pe functii si vechimea in invatamant, iar cele ale
personalului didactic auxiliar au fixate limite minime si maxime
ale cuantumului;

— din precizarile solicitate unitatii de invatamant rezulta ca
salariul de baza al apelantilor-reclamanti, personal didactic si
didactic auxiliar, platit acestora in baza Legii nr. 63/2011, cu
modificarile ulterioare, incepand cu 13 mai 2011, este mai mic
decat cel aflat in plata anterior.

2. Problema de drept este noua, deoarece Inalta Curte de
Casatie si Justitie nu a statuat printr-o altd hotarare cu privire la
textele de lege mentionate.

3. Problema de drept nu face obiectul unui recurs in interesul
legii, in curs de solutionare.

V. Punctul de vedere al partilor cu privire la dezlegarea
chestiunii de drept

Apelantii-reclamanti nu au formulat puncte de vedere
referitor la chestiunea de drept ce face obiectul prezentei
sesizari.

Asupra sesizarii inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea
pronuntarii unei hotarari preliminare, intimatul-parat Liceul
Tehnologic Special nr. 1 Bistrita a aratat ca, prin Legea
nr. 63/2011, cu modificarile ulterioare, s-a stabilit ca personalul
din invatamant incadrat pe aceleasi functii didactice, cu
indeplinirea conditiilor pentru ocuparea acestora, sa beneficieze
de aceeasi remuneratie.

VI. Punctul de vedere al completului de judecata cu privire la
dezlegarea chestiunii de drept

Prin Incheierea din 14 aprilie 2015, Curtea de Apel Pitesti —
Sectia | civila a exprimat urmatorul punct de vedere:

Obiectul dedus judecatii consta in plata salariului de baza al
cadrelor didactice si didactice auxiliare din fnvatamantul
preuniversitar ulterior intrarii in vigoare a Legii nr. 63/2011 privind
incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si
didactic auxiliar din invatamant, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Aceasta lege prevede, la art. 1 si 3, aplicarea imediata a
anexelor sale, in care sunt stabilite cuantumurile salariilor de
incadrare componentd a salariului de baza, precum si
asigurarea minimului de 670 lei lunar, dupa aplicarea la salariul
de incadrare a sporurilor si a celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare conform anexei nr. 5.

Legea stabileste, la art. 4 alin. (2), obligatia ordonatorilor
principali de credite si a angajatorilor de a stabili salariile de
baza, sporurile si celelalte elemente ale salariului potrivit
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dispozitiilor sale, prevederile legale contrare modului de stabilire
a salariilor Tn anul 2011 prevazut de art. 1 pentru personalul
didactic si didactic auxiliar fiind abrogate prin art. 6.

Aceasta lege a aparut in etapa tranzitorie 2010—2013
instituitd prin art. 1 si 7 din Legea-cadru nr. 330/2009 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile ulterioare, pentru aplicarea etapizata a regulilor
salarizarii unice panad la imbunatatirea sistemului, etapa
guvernata potrivit legilor-cadru de salarizare, de reguli cu
valoare de principiu.

Legea-cadru nr. 330/2009, cu modificarile ulterioare, desi
anterioara perioadei din litigiu, este cea care determina contextul
in care apare legea speciala — Legea nr. 63/2011, cu
modificarile ulterioare.

Legea-cadru nr. 330/2009, cu modificarile ulterioare, are ca
obiect de reglementare, potrivit art. 1, stabilirea unui sistem
unitar de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit
din bugetul general consolidat al statului, care include si
personalul din invatamant.

Scopul adoptarii sale este, potrivit art. 6, armonizarea
sistemului de salarizare a personalului din sectorul bugetar in
raport cu importanta, raspunderea, complexitatea activitatii,
nivelul studiilor necesare desfasurarii activitatii, realizarea
ierarhiei salariilor functiilor de baza, atat intre domeniile de
activitate, cat si in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea si importanta activitatii desfasurate, avand la baza
si criterii precum nivelul studiilor si competentelor, importanta
sociala a muncii, responsabilitatea si impactul deciziilor,
expunerea la factori de risc, dificultatea activitatilor specifice.

Nu in ultimul rand sunt declarate ca scopuri ale reglementarii
unice de salarizare transparenta mecanismului de stabilire a
salariului de bazd si a celorlalte drepturi salariale,
compatibilizarea procesului de descentralizare cu principiile
legii.

Desi prevede in anexe coeficientii de ierarhizare pe categorii
de personal bugetar, iar in cap. lll stabileste valoarea
coeficientului de ierarhizare pentru stabilirea salariului de baza,
Legea-cadru nr. 330/2009, cu modificarile ulterioare, prin art. 1
alin. (3) si art. 7, instituie perioada tranzitorie 2010—2015, altfel
spus, o aplicare etapizata a legii unice de salarizare, pana cand
sistemul va fi simplificat si Tmbunatatit astfel incat sa poata fi
aplicat cap. lll.

Aceasta inseamna ca prevederile cap. Il sunt oprite de la
aplicare pana la finalizarea sau incheierea etapei tranzitorii.
Potrivit art. 7 alin. (2) din lege, realizarea trecerii de la sistemul
existent in decembrie 2009 la noul sistem de salarizare se
efectueazd in mod etapizat cu scopul ca, in perioada de
implementare a noii legi, nicio persoana sa nu Inregistreze o
diminuare a salariului brut, adicd a salariului de baza si a
celorlalte elemente de salarizare de care beneficia anterior
modificarilor legislative.

Regula care guverneaza etapa tranzitorie este deci cea a
mentinerii drepturilor salariale aflate in plata la 31 decembrie
2009 si este preluata si de art. 30 alin. (5) si (6), care stabileste
ce se plateste efectiv salariatului.

Aceasta regula se degaja si din prevederile art. 31 si 32 din
acelasi act normativ, personalul nou-incadrat si cel promovat pe
functii in perioada de aplicare etapizata fiind platit la nivelul de
salarizare aflat in plata pentru functii similare.

Urmatoarea lege-cadru de salarizare, respectiv Legea-cadru
nr. 284/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, are
acelasi obiect de reglementare — stabilirea unui sistem unitar
de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din
bugetul general consolidat al statului — reglementarea unitara
constituind in acelasi timp principiu al sistemului de salarizare
conform art. 1 si 3 din actul normativ anterior mentionat. La art. 5
sunt declarate aceleasi scopuri cu cele avute in vedere la

adoptarea Legii-cadru nr. 330/2009, cu modificarile ulterioare,
existenta etapei tranzitorii de aplicare fiind confirmata de
prevederile art. 7, iar, pentru stabilirea valorii salariilor de baza
pe anul 2011, prin art. 7 alin. (2) se face trimitere la Legea privind
salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice.

Aceasta lege-cadru de salarizare (Legea-cadru nr. 284/2010,
cu modificarile si completarile ulterioare) este si in prezent in
vigoare.

Potrivit art. 1 din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in
anul 2011 a personalului platit din fonduri publice, salariul de
baza care se plateste este cel din octombrie 2010 majorat cu 15%.

Regula mentinerii in plata a salariilor existente si a amanarii
aplicarii valorii de referinta si a coeficientilor de ierarhizare din
anexele Legii-cadru nr. 284/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, este reafirmata si in prevederile art. 4 din Legea
nr. 285/2010, respectiv in art. 2, pentru cei nou-incadrati sau
promovati in functii.

Acesta este ansamblul de reguli, scopuri si principii care
guverneaza reglementarea salarizarii si achitarea salariilor
personalului din sectorul bugetar platit din bugetul consolidat al
statului, cum este si personalul din invatamant, la aparitia Legii
nr. 63/2011, cu modificarile ulterioare.

Prin acte normative adoptate ulterior in materia salarizarii
unice a personalului bugetar sunt mentinute regulile de aplicare
tranzitorie a Legii-cadru nr. 284/2010, cu modificarile ulterioare,
in perioada 2010—2015, cea mai importanta fiind aceea a
mentinerii salariilor aflate in plata in anul anterior.

Contrar celor sustinute in punctul de vedere al unitatii
scolare, aplicarea Legii nr. 63/2011, cu modificarile ulterioare, a
determinat o reducere a salariului de baza fata de cel aflat in
plata.

Cu titlu de exemplu, salariul de baza de 2.293 lei din
decembrie 2009, calculat prin aplicarea prevederilor Legii
nr. 221/2008, a scazut la 2.088 lei in aprilie 2011, iar dupa
aplicarea Legii nr. 63/2011, cu modificarile ulterioare, adica din
mai 2011, este de 1.882 lei.

Salariul de baza de 2.507 lei din decembrie 2009, devenit
2.417 lei in aprilie 2011, scade la 1.978 lei in mai 2011.

Legea nr. 63/2011, cu modificarile ulterioare, a scos
personalul didactic si didactic auxiliar din sfera reglementarii
unice care viza personalul bugetar platit din bugetul consolidat
al statului cu incélcarea principiilor si a scopurilor incad in
vigoare, care dirijeaza modul de reglementare a salarizarii Tn
domeniul bugetar.

Legea speciala noua infrange caracterul unitar al
reglementarii si lasa fara finalizare scopul armonizarii sistemului
de salarizare a personalului din sectorul bugetar in raport cu
importanta, raspunderea, complexitatea activitatii prin realizarea
ierarhiei salariilor intre domeniile de activitate.

Obiectivul asigurarii transparentei prin unificarea sistemelor
de salarizare este infirmat, altfel spus, nu mai este urmarit, desi
legea 1l considera in continuare necesar.

in privinta platii efective a drepturilor salariale pe calea legii
speciale este ocolita regula cu valoare de principiu a mentinerii
de la un an la altul, in etapa tranzitorie 2010—2015, a salariilor
aflate in plata, atadt pentru asigurarea timpului necesar
imbunatatirii sistemului de salarizare existent, cat si pentru
reducerea impactului aplicarii valorilor de referinta si a
coeficientilor de ierarhizare din anexele legii-cadru, pentru cazul
in care rezulta o reducere a salariilor.

Cum, insa, aceste scopuri si principii sunt inca in vigoare,
rezulta ca nu este permisa o reglementare derogatorie pentru
un anumit segment al personalului din sectorul bugetar platit din
bugetul consolidat al statutului in raport cu reglementarea-cadru
in materie, instituirea altor reguli de plata, in pofida scopurilor si
principiilor consacrate, fiind lipsita de eficienta.
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Din expunerea de motive a proiectului sau, noul act normativ,
Legea nr. 63/2011, cu modificarile ulterioare, derogatoriu de la
principiile etapei tranzitorii, nu si gaseste justificarea deoarece,
la aparitia Legii unice de salarizare — Legea-cadru
nr. 330/2009, cu modificarile ulterioare, intregul personal
didactic auxiliar din invatamant beneficia prin lege, respectiv prin
Legea nr. 221/2008, de aceeasi remuneratie, iar impactul
mentinerii remuneratiei la acest nivel pe intreaga perioada
tranzitorie fusese analizat la adoptarea Legii-cadru nr. 330/2009,
cu modificarile ulterioare.

Prin legea in baza careia se face, in prezent, salarizarea
personalului din invatdmant sunt evinse principiile legii-cadru de
salarizare, care au, ca principal obiectiv, evitarea oricarei scaderi
a salariilor in perioada de tranzitie pentru personalul bugetar.

VIl. Jurisprudenta instantelor nationale in materie

Din analiza jurisprudentei si a punctelor de vedere ale curtilor
de apel Cluj, Timisoara, Galati, Pitesti, Brasov, Oradea,
Bucuresti, Bacau, Ploiesti, Craiova, Constanta, Suceava si
Targu Mures reiese ca opinia majoritard a instantelor de
judecata este Tn sensul ca Legea nr. 63/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, are caracter special derogatoriu de la
dreptul comun in materia salarizarii personalului platit din fonduri
publice reprezentat de prevederile Legii-cadru nr. 330/2009, cu
modificarile ulterioare, ale Legii nr. 284/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Legii nr. 285/2010.

Curtile de Apel lasi si Alba lulia au comunicat ca, pe rolul
acestor instante si al tribunalelor arondate, nu au fost
inregistrate cauze avand un astfel de obiect.

Ministerul Public — Parchetul de pe langé& inalta Curte de
Casatie si Justitie — Sectia judiciara — Serviciul judiciar civil a
constatat ca nu sunt indeplinite conditiile prevazute de art. 515
din Codul de procedura civila pentru declararea recursului in
interesul legii, intrucéat practica judiciara este majoritar unitara,
in sensul opiniei potrivit careia, incepand cu data de 13 mai
2011, modul de salarizare al personalului didactic si didactic
auxiliar din invatamant este diferit de cel prevazut in legislatia
anterioara, respectiv Legea nr. 221/2008.

VIII. Jurisprudenta Curtii Constitutionale

In urma verificarilor efectuate, Curtea Constitutionald a
Romaniei a respins obiectia de neconstitutionalitate a Legii
privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului
didactic si didactic auxiliar din invatamant, asa cum rezulta din
Decizia nr. 575 din 4 mai 2011, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 368 din 26 mai 2011, precum si exceptia
de neconstitutionalitate a prevederilor Legii nr. 63/2011 privind
incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si
didactic auxiliar din invatamant, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform Deciziei nr. 130 din 16 februarie 2012,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 290 din
3 mai 2012, si Deciziei nr. 31 din 5 februarie 2013, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 266 din 13 mai 2013.

Totodatd, sunt de retinut si urmatoarele decizii pronuntate de
Curtea Constitutionala in anul 2014 si 2015 in ceea ce priveste
respingerea exceptiilor de neconstitutionalitate a dispozitiilor
Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011
a personalului didactic si didactic auxiliar din Tnvatamant, cu
modificarile si completarile ulterioare: Decizia nr. 291 din 22 mai
2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 451
din 20 iunie 2014; Decizia nr. 481 din 23 septembrie 2014,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 825 din
12 noiembrie 2014; Decizia nr. 494 din 25 septembrie 2014,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 784 din
28 octombrie 2014; Decizia nr. 553 din 15 octombrie 2014,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 9 din
7 ianuarie 2015; Decizia nr. 623 din 4 noiembrie 2014, publicata

in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 26 din 13 ianuarie
2015; Decizia nr. 637 din 11 noiembrie 2014, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 14 din 8 ianuarie 2015;
Decizia nr. 737 din 16 decembrie 2014, publicata in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 119 din 16 februarie 2015;
Decizia nr. 77 din 26 februarie 2015, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 323 din 13 mai 2015; Decizia
nr. 99 din 3 martie 2015, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 292 din 29 aprilie 2015; Decizia nr. 145
din 12 martie 2015, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 297 din 30 aprilie 2015; Decizia nr. 200 din 31 martie
2015, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 367
din 27 mai 2015; Decizia nr. 201 din 31 martie 2015, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 317 din 8 mai 2015;
Decizia nr. 202 din 31 martie 2015, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 338 din 18 mai 2015; Decizia nr. 203
din 31 martie 2015, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 423 din 15 iunie 2015; Decizia nr. 211 din 31 martie
2015, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 414
din 11 iunie 2015; Decizia nr. 212 din 31 martie 2015, publicata
Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 323 din 13 mai
2015; Decizia nr. 213 din 31 martie 2015 referitoare la
respingerea exceptiei de neconstitutionalitate a dispozitiilor Legii
nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a
personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 361 din 26 mai
2015; Decizia nr. 227 din 2 aprilie 2015, publicata in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 422 din 15 iunie 2015; Decizia
nr. 228 din 2 aprilie 2015, publicata Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 429 din 16 iunie 2015; Decizia nr. 247
din 7 aprilie 2015, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 429 din 16 iunie 2015; Decizia nr. 285 din 23 aprilie
2015, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 460
din 25 iunie 2015, Decizia nr. 286 din 23 aprilie 2015, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 473 din 30 iunie
2015; Decizia nr. 321 din 30 aprilie 2015, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 412 din 11 iunie 2015; Decizia
nr. 338 din 30 aprilie 2015, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 466 din 29 iunie 2015, si Decizia nr. 355
din 7 mai 2015, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 470 din 30 iunie 2015.

IX. Jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului

Prin decizia de inadmisibilitate pronuntata la data de
6 decembrie 2011 Tn cauzele Felicia Mihaies impotriva Romaniei
(Cererea nr. 44.232/11) si Adrian Gavril Sentes impotriva
Romaéniei (Cererea nr. 44.605/11), Curtea Europeana a
Drepturilor Omului a constatat neincalcarea de catre statul
roman a dispozitiilor articolului 1 din Protocolul aditional nr. 1 la
Conventie, sub aspectul reducerii cu 25% a salariilor, ca urmare
a aplicarii Legii nr. 118/2010 privind unele masuri necesare in
vederea restabilirii echilibrului bugetar, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In Cauza Kechko impotriva Ucrainei, Hotararea din
8 noiembrie 2005, Curtea Europeana a Drepturilor Omului a
statuat cé& ,este dreptul autoritatii legiuitoare de a elabora masuri
de politica legislativa Tn domeniul salarizarii in concordanta cu
conditiile economice si sociale la un moment dat, statul fiind cel
in masura sa stabileasca ce sume trebuie pléatite angajatilor sai
din bugetul de stat.”

in Hotararea din 8 decembrie 2009 pronuntatd in Cauza
Wieczorek impotriva Poloniei, si, respectiv, Hotararea din
2 februarie 2010, pronuntata in Cauza Aizpurua Ortiz impotriva
Spaniei (aplicabile mutatis mutandis), Curtea Europeana a
Drepturilor Omului a statuat ca ,statele se bucura de o larga
marja de apreciere pentru a determina oportunitatea si
intensitatea politicilor Tn acest domeniu al salarizarii”.
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X. Raportul asupra chestiunii de drept

Prin raportul intocmit in cauza, conform art. 520 alin. (8) din
Codul de procedura civila, s-a apreciat, referitor la
admisibilitatea sesizarii, c& nu sunt indeplinite conditiile de
admisibilitate pentru pronuntarea unei hotarari prealabile de
dezlegare a unor chestiuni de drept.

Xl. Inalta Curte de Casatie si Justitie

Examinand sesizarea in vederea pronuntarii unei hotéarari
prealabile, raportul intocmit de judecatorii-raportori desemnati,
precum si chestiunea de drept ce se solicita a fi dezlegata, retine
urmatoarele:

Prealabil analizei in fond a problemei de drept supuse
dezbaterii, Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept are a analiza daca, in raport
cu intrebarea formulata de titularul sesizarii, sunt indeplinite
cumulativ conditiile de admisibilitate Tn vederea pronuntarii unei
hotaréari prealabile, fatéd de prevederile art. 519 din Codul de
procedura civila.

Potrivit dispozitiilor amintite, ,Daca, in cursul judecatii, un
complet de judecata al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al curtii
de apel sau al tribunalului, investit cu solutionarea cauzei in
ultima instanta, constatand c& o chestiune de drept, de a carei
lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei respective, este
noua si asupra acesteia Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a
statuat si nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in
curs de solutionare, va putea solicita Inaltei Curti de Casatie si
Justitie sa pronunte o hotarare prin care sa dea rezolvare de
principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizata”.

Prin aceasta reglementare, legiuitorul a instituit o serie de
conditii de admisibilitate pentru declansarea procedurii de
sesizare Tn vederea pronuntarii unei hotaréari prealabile, conditii
care trebuie sa fie intrunite Tn mod cumulativ, dupa cum
urmeaza:

— existenta unei cauze aflate in curs de judecats;

— instanta care sesizeaza Inalta Curte de Casatie si Justitie
sa judece cauza in ultima instanta;

— cauza care face obiectul judecatii sa se afle in competenta
legala a unui complet de judecata al Inaltei Curti de Casatie Si
Justitie, al curtii de apel sau al tribunalului, Tnvestit sa solutioneze
cauza;

— solutionarea pe fond a cauzei in curs de judecata sa
depinda de chestiunea de drept a carei lamurire se cere;

— chestiunea de drept a carei lamurire se cere sa fie noua;

— chestiunea de drept nu a ficut obiectul statuérii naltei
Curti de Casatie si Justitie si nici obiectul unui recurs in interesul
legii in curs de solutionare.

Primele trei conditii de admisibilitate sunt indeplinite, intrucat
litigiul Tn legatura cu care s-a formulat sesizarea este in curs de
judecata, curtea de apel investitda cu solutionarea apelului
urmeaza sa solutioneze cauza in ultima instanta, prin
pronuntarea unei hotarari judecatoresti care, potrivit art. 634
alin. (1) pct. 4 din Codul de procedura civila, este definitiva, iar
cauza care face obiectul judecatii se afla In competenta legala
a unui complet de judecatd al curtii de apel investit sa o
solutioneze.

In cauza, ins&, nu este indeplinitd o cerinta esentiala de
admisibilitate a sesizarii, respectiv aceea a existentei unei
chestiuni de drept disputate intr-un litigiu pendinte, de care sa
depinda solutionarea pe fond a cauzei.

Art. 519 din Codul de procedura civila nu defineste notiunea
de ,chestiune de drept’. In incercarea de a clarifica continutul
acestei notiuni, in doctrina s-a aratat ca pentru a fi vorba de o
problema de drept reala trebuie ca norma de drept disputata sa
fie indoielnica, imperfecta (lacunara) sau neclara.

Prin urmare, sintagma ,probleme de drept” trebuie raportata
la prevederile cuprinse in art. 5 alin. (2) din Codul de procedura
civila, potrivit carora ,Niciun judecator nu poate refuza sa judece
pe motiv ca legea nu prevede, este neclard sau incompleta”.

Chestiunea de drept supusa dezbaterii trebuie sa fie una
veritabila, legata de posibilitatea de a interpreta diferit un text
de lege, fie din cauza ca acest text este incomplet, fie pentru ca
nu este corelat cu alte dispozitii legale, fie pentru ca se pune
problema ca nu ar mai fi in vigoare.

in acelasi timp, intrebarea formulatd in cadrul procedurii
prealabile trebuie sa vizeze o chestiune de drept punctuala,
astfel incat solutia data Tn aceasta procedura sa aiba in vedere
numai intrebarea respectiva, iar nu intreaga problematica a unui
text de lege. In acest sens exista o deosebire esentiala intre
procedura hotaréarii prealabile si recursul in interesul legii: in
primul caz se rezolva o chestiune de drept punctuala, de care
depinde solutionarea pe fond a cauzei, in al doilea caz se
rezolva, de reguld, o problema de drept generica, de principiu.

In doctrina s-a arétat ¢, in intelesul legii, chestiunea de drept
a carei lamurire se solicita trebuie sa fie specifica, urmarind
interpretarea punctuala a unui text legal, fara a-i epuiza
intelesurile sau aplicatiile; intrebarea instantei trebuie sa fie una
calificata, iar nu generica si pur ipotetica. in acelasi timp,
chestiunea de drept trebuie sa fie reala, iar nu aparenta, sa
priveasca interpretarea diferitd sau contradictorie a unui text de
lege, a unei reguli cutumiare neclare, incomplete, sau, dupa caz,
incerte, ori incidenta si, deci, aplicarea unor principii generale
ale dreptului, al caror continut sau a caror sfera de actiune sunt
discutabile.

Cum de chestiunea de drept respectiva depinde solutionarea
pe fond a cauzei, inseamna ca ea trebuie sa fie una importanta
si sa se regaseasca in solutia ce va fi cuprinsa in dispozitivul
hotararii ce urmeaza sa fie data, indiferent dupa cum cererea
este admisa sau respinsa.

In cazul prezentei sesizéri, intrebarea adresata Inaltei Curti
de Casatie si Justitie nu vizeaza o asemenea chestiune de drept
punctualda, concreta, ci intreaga problematica ridicata de
aplicarea Legii nr. 63/2011, cu modificarile ulterioare,
solicitandu-se practic o interpretare abstracta, cu un grad de
generalitate ridicat.

Intrebarea formulatd de autoarea sesizarii, prin gradul séu
de generalitate, nu este una calificata, ci doar ipotetica, avand
ca finalitate rezolvarea unor chestiuni de drept cu valoare de
principiu, respectiv daca principiile, scopurile si regulile de
aplicare etapizata in perioada de implementare a legilor de
salarizare unitara a intregului personal bugetar, cu exceptiile
prevazute de legile-cadru, se opun ca, prin lege speciala, sa fie
scoasa o categorie de personal bugetar, si anume cea a
cadrelor didactice, din sfera de reglementare unica, in conditiile
in care legile unice de salarizare sunt inca in vigoare.

Din aceasta perspectiva, sesizarea Curtii de Apel Pitesti cu
procedura pronuntarii unei hotarari prealabile referitoare la
modul de interpretare si aplicare a dispozitiilor Legii nr. 63/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, Tn sensul mentionat
este inadmisibila raportat la dispozitiile art. 519 din Codul de
procedura civila.
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Prin urmare, constatand ca nu sunt indeplinite cumulativ conditiile de admisibilitate prevazute de art. 519 din Codul de
procedura civild, in temeiul art. 521 din acelasi act normativ,

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Pitesti — Sectia | civild, in Dosarul nr. 757/90/2014,
privind pronuntarea unei hotérari prealabile referitoare la urmatoarea problema de drept:

»Interpretarea si aplicarea prevederilor Legii nr. 63/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in raport cu dispozitiile
legilor-cadru de salarizare nr. 330/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, si nr. 284/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv nr. 285/2010, in sensul de a se lamuri daca principiile, scopurile si regulile de aplicare etapizata in perioada
de implementare a legilor de salarizare unitara a intregului personal bugetar, cu exceptiile prevazute de legile-cadru, se opun ca,
prin lege speciald, sa fie scoasa o categorie de personal bugetar, si anume cea a cadrelor didactice, din sfera de reglementare
unica, implicit de sub protectia regulilor de calcul si plata a drepturilor salariale, stabilind salarii mai mici decét cele aflate in plata
in decembrie 2009, respectiv aprilie 2011, Tn conditiile in care legile unice de salarizare sunt inca in vigoare.”

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica, astazi, 21 septembrie 2015.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
IULIA CRISTINA TARCEA
Magistrat-asistent,
lleana Peligrad
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