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DECIZII ALE PRIM-MINISTRULUI

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind constatarea incetarii exercitarii, cu caracter temporar,
de catre domnul Cristi Sandu a functiei publice vacante
din categoria inaltilor functionari publici de secretar general
adjunct al Ministerului Economiei, Antreprenoriatului
si Turismului

Avand Tn vedere propunerea Ministerului Economiei, Antreprenoriatului si
Turismului, formulata prin Adresa nr. 4.365/SRO din 29 septembrie 2023,
inregistrata la Cabinetul prim-ministrului cu nr. 5/7.671 din 29 septembrie 2023 si
la Secretariatul General al Guvernului cu nr. 20/35.571/MA din 4 octombrie 2023,

in temeiul art. 29, art. 394 alin. (2) lit. d), art. 397, art. 502 alin. (1) lit. f),
art. 509 alin. (3) si al art. 530 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Se constata incetarea exercitarii, cu caracter temporar, de
catre domnul Cristi Sandu a functiei publice vacante din categoria Tnaltilor
functionari publici de secretar general adjunct al Ministerului Economiei,
Antreprenoriatului si Turismului, la data de 28 septembrie 2023.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Mircea Abrudean
Bucuresti, 4 octombrie 2023.
Nr. 403.

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind exercitarea, cu caracter temporar,
de catre domnul Marius-lon Oltean a functiei publice vacante
din categoria inaltilor functionari publici de secretar general
al Institutiei Prefectului — Judetul Sibiu

Avand in vedere Adresa Ministerului Afacerilor Interne nr. 19.028 din
14 septembrie 2023, inregistrata la Cabinetul prim-ministrului cu nr. 5/7.197 din
15 septembrie 2023, propunerea formulata de Institutia Prefectului — Judetul Sibiu
prin Adresa nr. 17.110 din 30 august 2023, precum si Adresa Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 41.790/2023,

in temeiul art. 29, art. 265 alin. (11), art. 389 lit. ¢1), art. 394 alin. (2) lit. d),
art. 397, art. 502 alin. (1) lit. f), art. 509 alin. (3) si al art. 530 alin. (3) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data de 5 octombrie 2023, domnul Marius-lon
Oltean, consilier, clasa |, grad profesional superior, Tn cadrul Compartimentului
relatii publice, informare si arhivare, exercita, cu caracter temporar, functia publica
vacanta din categoria inaltilor functionari publici de secretar general al Institutiei
Prefectului — Judetul Sibiu pentru o perioada de 6 luni.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Mircea Abrudean

Bucuresti, 5 octombrie 2023.
Nr. 416.
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GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind exercitarea, cu caracter temporar, prin detasare,
de catre domnul lon Dinescu a functiei publice vacante
din categoria inaltilor functionari publici de secretar general
al Centrului Euro-Atlantic pentru Rezilienta

Avand in vedere propunerea Centrului Euro-Atlantic pentru Rezilienta,
formulata prin Adresa nr. A/818 din 14 septembrie 2023, inregistrata la Cabinetul
prim-ministrului cu nr. 5/7.209 din 15 septembrie 2023, precum si Adresa Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr. 46.003/2023,

in temeiul art. 29, art. 394 alin. (2) lit. d), art. 397, art. 502 alin. (1) lit. b) si f),
art. 505 alin. (5), art. 509 alin. (3) si al art. 530 alin. (3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei decizii, domnul
lon Dinescu, auditor, grad profesional superior, in cadrul Ministerului Investitiilor si
Proiectelor Europene, exercita, cu caracter temporar, prin detasare, functia publica
vacanta din categoria inaltilor functionari publici de secretar general al Centrului
Euro-Atlantic pentru Rezilienta pentru o perioada de 6 luni.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Mircea Abrudean

Bucuresti, 5 octombrie 2023.
Nr. 417.

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind numirea unor membri in cadrul Consiliului consultativ pentru evaluarea impactului
actelor normative si pentru modificarea Deciziei prim-ministrului nr. 503/2022 privind numirea
unor membri in cadrul Consiliului consultativ pentru evaluarea impactului actelor normative

Avand in vedere Nota Secretariatului General al Guvernului nr. 20/30.904/MA din 28 august 2023 si cererea doamnei
Maria-loana Saragea, inregistrata cu nr. 91/CCEIAN din 31 mai 2023,

in temeiul art. 29 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, si al art. 11 alin. (3), (4) si alin. (5) lit. a) din Hotararea Guvernului nr. 443/2022 pentru aprobarea continutului
instrumentului de prezentare si motivare, a structurii raportului privind implementarea actelor normative, a instructiunilor
metodologice pentru realizarea evaluarii impactului, precum si pentru infiintarea Consiliului consultativ pentru evaluarea impactului
actelor normative, cu completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.
Art. 1. — Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei Art. 2. — Se constata incetarea calitatii de membru in cadrul

decizii se numesc in calitate de membri in cadrul Consiliului Consiliului consultativ pentru evaluarea impactului actelor
consultativ pentru evaluarea impactului actelor normative, normative a doamnei Maria-loana Saragea, incepand cu data

pentru un mandat de 4 ani, urmatoarele persoane: de 31 mai 2023.
a) doamna Luminita Tuleasca; Art. 3. — La articolul unic din Decizia prim-ministrului
b) doamna Tania Radulescu; nr. 503/2022 privind numirea unor membri in cadrul Consiliului
¢) doamna Emanuela-Alisa Nica; consultativ pentru evaluarea impactului actelor normative,
d) doamna Irina-Aura Istrate; publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 990 din
e) domnul Constantin Postoiu. 12 octombrie 2022, lit. c) se abroga.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Mircea Abrudean

Bucuresti, 5 octombrie 2023.
Nr. 418.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL APARARII NATIONALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind incheierea contractelor educationale de catre elevii/elevele
din unitatile de invatamant preuniversitar militar ale Ministerului Apararii Nationale

Pentru aplicarea prevederilor art. 14 alin. (5) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile

ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii

Nationale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Elevii/Elevele colegiilor nationale militare si
parintii/reprezentantii legali ai acestora, precum si elevii/elevele
scolilor militare de maistri militari si subofiteri incheie cu
Ministerul Apararii Nationale, reprezentat de catre comandantii
unitatilor de invatamént preuniversitar militar, contracte
educationale, in termen de 30 de zile de la inceperea anului
scolar sau in termen de 5 zile lucratoare de la aprobarea
transferului intr-o unitate de invatamant preuniversitar militar,
dupa caz.

Art. 2. — Contractul educational pe care il semneaza
elevii/elevele colegiilor nationale militare si parintii/reprezentantii
legali ai acestora este prevazut in anexa nr. 1.

Art. 3. — Contractul educational pe care il semneaza
elevii/elevele scolilor militare de maistri militari si subofiteri este
prevazut in anexa nr. 2.

Art. 4. — Refuzul de a semna contractul educational atrage
dupa sine pierderea calitatii de elev/eleva al/a colegiului national
militar sau al/a scolii militare de maistri militari si subofiteri, dupa
caz.

Art. 5. — Prevederile prezentului ordin se aplica incepand cu
elevii clasei a IX-a, respectiv elevii primului an de studii ai scolilor
militare de maistri militari si subofiteri din anul scolar 2023—
2024.

Art. 6. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abrogd anexa la Instructiunile privind organizarea si
functionarea colegiilor nationale militare, aprobate prin Ordinul
ministrului apararii nationale nr. M.110/2014, publicat in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 770 din 23 octombrie
2014, cu modificarile si completarile ulterioare, si anexa la
Instructiunile privind organizarea si functionarea scolilor militare
de maistri militari si subofiteri, aprobate prin Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.122/2016, publicat in Monitorul Oficial
al Romaéniei, Partea |, nr. 839 din 24 octombrie 2016, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 8. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

p. Ministrul apararii nationale,
Eduard Bachide,
secretar de stat

Bucuresti, 3 octombrie 2023.
Nr. M.233.

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Colegiul National Militar...................

ANEXA Nr. 1

NECLASIFICAT
Exemplarul nr.

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Tn temeiul prevederilor art. 14 alin. (5) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare, si avand in vedere prevederile Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare, se incheie prezentul
contract educational intre:

1. Ministerul Apararii Nationale, cu sediul in

reprezentatde ...........cccecviiiiienennnn. , in calitate de comandant al
Colegiului National Militar ...................... ,cusediulin................ ;
si

2. beneficiarul secundar, doamna/domnul
parinte/reprezentant legal al elevului/elevei
domiciliul in

3. beneficiarul primar,

Il. Scopul: asigurarea conditiilor optime de derulare a
procesului de invataméant in colegiul national militar, prin
responsabilizarea tuturor partilor implicate in educatia elevilor.

Ill. Drepturile si obligatiile partilor: partile semnatare ale
prezentului contract educational au drepturile si obligatiile
prevazute in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile ulterioare, in Regulamentul propriu de organizare
si functionare al Colegiului National Militar si in prezentul
contract.

1. Ministerul Apararii Nationale se obligd s& asigure
elevului/elevei:

a) educatia si formarea profesionala specifice invatamantului
liceal militar;
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b) cazarea, hranirea, echiparea, decontarea transportului
dus si intors pe timpul vacantelor, precum si alte drepturi, in
conformitate cu dispozitile legale, pe intreaga duratd a
scolarizarii in colegiul national militar;

c) participarea la probele de selectie pentru admiterea in
fnvatamantul superior sau postliceal militar;

d) repartitia Tntr-o institutie de Tnvatamant superior militar,
potrivit prevederilor art. 82 alin. (1) din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare;

e) repartitia intr-o unitate de Tnvatamant postliceal militar,
profilul maistri militari sau subofiteri, in limita locurilor disponibile,
in conformitate cu optiunile elevului/elevei si cu aptitudinile si
rezultatele obtinute de catre elev/eleva la invataturd si
comportare, in situatia in care promoveazad examenul de
bacalaureat in a doua sesiune sau nu este repartizat(a) intr-o
institutie de invatamant superior militar;

f) sustinerea examenului pentru obtinerea atestatului de
competenta lingvistica la limba moderna studiata in regim
intensiv, la finalul clasei a XllI-a, conform metodologiei elaborate
de Ministerul Educatiei;

g) sprijinul pentru cei aflati in situatii speciale de natura
familiala sau medicala sa isi pastreze calitatea de elevi/eleve in
fnvatamantul liceal militar pana la finalizarea ciclului de
fnvatamant, cu aprobarea esalonului superior.

2. Beneficiarul secundar se obliga:

1) sa asigure indeplinirea de catre fiul/fiica acestuia a
obligatiilor asumate prin prezentul contract educational;

2) sa restituie, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, sumele banesti reprezentand cheltuielile de intretinere
din perioada in care fiul/fiica acestuia a avut calitatea de
elev/eleva in colegiul national militar, Tn cazul in care beneficiarul
primar:

a) se retrage voluntar din colegiu, pentru motive personale,
neimputabile colegiului;

b) este declarat/declarata ,necorespunzator pentru profilul
militar”, pentru savarsirea unor abateri disciplinare grave sau
pentru alte motive imputabile acestuia/acesteia, astfel:

— acumuleazéa 30 de absente nemotivate din totalul orelor
de studiu sau cel putin 30% din numarul anual de ore la o
singura discipling;

— savarseste o abatere grava;

Abaterile grave pentru care elevul/eleva este declarat/
declarata ,necorespunzator pentru profilul militar” sunt
urmatoarele:

b1. distrugerea, modificarea sau completarea documentelor
scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de elev si orice
alte documente din aceeasi categorie;

b2. deteriorarea cu intentie a bunurilor din patrimoniul unitatii
de invatamant;

b3. introducerea si difuzarea, in colegiul national militar, a
materialelor care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care
cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a
unei persoane;

b4. detinerea sau consumul de droguri, bauturi alcoolice,
substante etnobotanice sau alte substante interzise;

b5. introducerea si/sau uzul, in cadrul colegiului national
militar, a oricarui tip de arme sau a altor produse pirotehnice,
precum munitie, petarde sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizica sau psihica a elevilor
sau a personalului colegiului;

b6. difuzarea de materiale electorale, de prozelitism religios,
cu caracter obscen sau pornografic;

* Doar pentru elevii/elevele din clasele a IX-a, a X-a si a Xl-a.

b7. provocarea, instigarea si participarea la acte de violenta
in colegiul national militar;

b8. bullyingul;

b9. orice alta abatere stabilita ca fiind grava de catre consiliul
profesoral:

— obtine media anuald sub 7 la disciplinele ,Pregatire
militara” sau limba moderna studiata in regim intensiv;

— obtine media anuald mai mica de 8 la ,Purtare”;

— este declarat(a) corigent(a) la mai mult de o discipling;

— este declarat(a) repetent(a);

C) nu se prezinta la probele de selectie, in vederea admiterii
in Tnvatamantul superior militar sau postliceal militar;

d) nu participa la admiterea prin repartitie in invatamantul
superior militar, daca va fi declarat/declarata ,admis”/,apt” la
probele de selectie;

e) refuza repartitia intr-o institutie de Tnvatamant superior
militar;

f) nu solicitda Tnmatricularea in institutia de invatamant
superior militar la care a fost declarat/declarata ,admis” sau, desi
solicitd inmatricularea ori este inmatriculat/inmatriculata, nu
frecventeaza cursurile organizate de aceasta pe intreaga
perioada a programului de studii, de la inmatriculare pana la
absolvirea cu diploma de licenta, acordarea primului grad si a
brevetului de ofiter sau péna la incetarea calitatii de
student/studenta in invatamantul superior militar, din motive
neimputabile acestuia/acesteia;

g) refuza repartitia intr-o unitate de invatamant postliceal
militar, profilul maistri militari sau subofiteri, in limita locurilor
disponibile, in conformitate cu optiunile, aptitudinile si rezultatele
obtinute la invataturd si comportare, in situatia in care
promoveaza examenul de bacalaureat in a doua sesiune sau
nu este repartizat/repartizaté intr-o institutie de Tnvatamant
superior militar;

h) nu solicitd Tnmatricularea in unitatea de Tnvatamant
postliceal militar, profilul maistri militari sau subofiteri, la care a
fost repartizat/repartizata sau, desi solicitd Tnmatricularea ori
este Tnmatriculat/inmatriculata, nu frecventeaza cursurile
organizate de aceasta pe intreaga perioada a programului de
studii, de la Tnmatriculare pana la absolvirea cu certificat de
calificare profesionala, corespunzator nivelului, acordarea
primului grad si a brevetului de maistru militar ori subofiter sau
pana la incetarea calitatii de elev/elevd in Tnvatamantul
postliceal militar din motive neimputabile acestuia/acesteia;

i) nu promoveaza examenul national de bacalaureat niciin a
doua sesiune.

3) sa achite contravaloarea bunurilor materiale din dotarea
colegiului national militar pierdute, deteriorate sau distruse cu
intentie/din culpa de catre fiul/fiica acestuia;

4) sa efectueze transferul fiuluiffiicei acestuia intr-o unitate
de Tnvatamant preuniversitar din reteaua Ministerului Educatiei,
in urmatoarele situatii:

a) daca nu poate finaliza studiile in colegiul national militar
din motive de sanatate ori din alte motive neimputabile
acestuia/acesteia®;

b) daca este declarat/declarata ,necorespunzator pentru
profilul militar”;

c) daca se retrage voluntar din colegiu, pentru motive
personale;

5) sa informeze de indata ofiterul de serviciu pe unitate
despre orice eveniment in care a fost implicat(a) fiul/fiica, n
timpul vacantelor si permisiilor, care poate afecta imaginea
institutiei sau leza demnitatea si onoarea militara.

3. Beneficiarul primar se obliga:

a) sa respecte regulamentul propriu de organizare si
functionare al colegiului national militar;
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b) sa manifeste interes la invatatura, pentru a obtine rezultate
cat mai bune la toate disciplinele si activitatile de invatamant;

C) sa obtina cel putin media anuala 7 la disciplinele ,Pregatire
militara” si limba moderna studiata in regim intensiv si cel putin
media anuala 8 la ,Purtare”;

d) sa susting, la finalul clasei a Xll-a, examenul pentru
obtinerea atestatului de competenta lingvistica la limba moderna
studiata in regim intensiv, conform metodologiei elaborate de
Ministerul Educatiei;

e) sa manifeste, in toate imprejurarile, o conduitd demna si
civilizata, sa aiba o tinutd regulamentara, in concordanta cu
onoarea si demnitatea de elev/eleva al/a colegiului national
militar;

f) sa indeplineasca si alte obligatii ce fi revin, prevazute in
regulamentul de organizare si functionare al colegiului national
militar, si s& nu savarseasca abateri disciplinare;

g) sa sustina examenul national de bacalaureat;

h) sa se prezinte la probele de selectie pentru admiterea in
fnvatamantul superior sau postliceal militar si, daca va fi
declarat/declaratd ,admis’/’apt” la acestea, sa participe la
repartitia intr-o institutie de invatamant superior militar sau
postliceal militar;

i) sa solicite inmatricularea in institutia de Tnvatamant
superior militar la care va fi declarat/declarata ,admis” si sa
frecventeze cursurile organizate de aceasta pe intreaga
perioada a programului de studii, de la inmatriculare pana la
absolvirea cu diploma de licenta, acordarea primului grad si a
brevetului de ofiter sau péna la Tincetarea calitatii de
student/studenta in Tnvatamantul superior militar din motive
neimputabile acestuia/acesteia;

j) sa solicite Tnmatricularea in unitatea de fTnvatamant
postliceal militar, profilul maistri militari sau subofiteri, unde a
fost repartizat(a), in limita locurilor disponibile si ih conformitate
cu optiunile, aptitudinile si rezultatele obtinute la invatatura si
comportare, in situatia in care va promova examenul national
de bacalaureat in a doua sesiune sau in situatia in care nu sunt
indeplinite conditiile pentru a fi repartizat(a) intr-o institutie de
invatamant superior militar; sa frecventeze cursurile organizate
de unitatea de invatamant postliceal militar pe intreaga perioada
a programului de studii, de la inmatriculare pana la absolvirea cu
certificat de calificare profesionala, corespunzator nivelului,
acordarea primului grad si a brevetului de maistru militar ori
subofiter sau pana la incetarea calitatii de elev/eleva in
invatamantul postliceal militar din motive neimputabile
acestuia/acesteia;

k) sa utilizeze corespunzator baza material-didactica si
celelalte bunuri existente in unitatea de invatamant si sa le
pastreze in buna stare de utilizare si functionare;

) sa restituie materialele imprumutate de la biblioteca si din
alte gestiuni ale unitatii de Tnvatamant, la termenele stabilite si
in buna stare;

m) sa raporteze de indata ofiterului de serviciu pe unitate
orice eveniment in care a fost implicat(a) in timpul vacantelor si
permisiilor, care poate afecta imaginea institutiei sau leza
demnitatea si onoarea militara.

IV. Contractul educational inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la acordarea primului grad de cadru militar si a brevetului
de ofiter, maistru militar, respectiv de subofiter;

b) la incetarea calitatii de elev/eleva/student/studenta, din
motive neimputabile acestuia/acesteia;

c) la incetarea calitatii de elev/eleva/student/studenta din
motive imputabile acestuia/acesteia, dupa restituirea cheltuielilor
de intretinere.

V. Alte clauze

1. Prin cheltuieli de intretinere se inteleg cheltuielile efectuate
cu hranirea, echiparea, cazarea si decontarea transportului dus
si intors pe timpul vacantelor, din momentul semnarii

contractului si pana la data inmatricularii in institutia de
fnvatamant superior militar sau in unitatea de invatamant
postliceal militar in care a fost declarat(a) admis(a).

Cuantumul cheltuielilor de intretinere se actualizeaza la data
stabilirii acestora cu indicele de preturi de consum comunicat de
Institutul National de Statistica.

Comandantul colegiului national militar are obligatia de a
dispune calculul, actualizarea si aducerea la cunostinta
beneficiarilor a sumelor reprezentand cheltuielile de intretinere,
prin inscrierea acestora in anexa ,Cheltuieli de intretinere”, care
face parte integranta din prezentul contract. Acestea se aduc
anual la cunostinta, in primele 10 zile lucratoare de la inceperea
noului an scolar, pentru anul incheiat.

2. Absolventilor claselor a XlI-a le revin, pe perioada cuprinsa
intre Tncheierea cursurilor si repartitia intr-o institutie de
fnvatamant superior militar, drepturile si obligatiile specifice
elevilor colegiilor nationale militare.

3. Elevii/Elevele declarati/declarate ,inapt medical” in ultimul
an de studii liceale Tsi pot finaliza studiile si pot sustine examenul
national de bacalaureat, fara restituirea cheltuielilor de
intretinere.

4. Elevii/Elevele din clasa a Xll-a declarati/declarate
,hecorespunzator pentru profilul militar” ca urmare a obtinerii
unei medii anuale sub 7 la disciplina ,Pregatire militara” sau
limba moderna studiata in regim intensiv au dreptul la
reexaminare in perioada sesiunii de corigente.

5. Elevii/Elevele din clasa a Xll-a declarati/declarate
,hecorespunzator pentru profilul militar” ca urmare a obtinerii
unei medii anuale sub 7 la disciplina ,Pregatire militara” sau
limba moderna studiata in regim intensiv sau a declararii lor ca
find corigenti/corigente la mai mult de o disciplina sunt
repartizati/repartizate la scolile militare de maistri militari si
subofiteri, profilul maistri militari ori subofiteri, daca promoveaza
reexaminarile/examenele de corigenta si examenul national de
bacalaureat in a doua sesiune.

6. Elevii/Elevele din clasa a Xll-a declarati/declarate
,hecorespunzator pentru profilul militar” ca urmare a obtinerii
unei medii anuale sub 7 la disciplina ,Pregatire militara” sau
limba moderna studiata in regim intensiv sau a declararii lor ca
fiind corigenti/corigente la mai mult de o disciplina si care nu
promoveaza reexaminarile/examenele de corigentd sau
examenul national de bacalaureat in a doua sesiune se
excepteaza de la restituirea cheltuielilor de intretinere, daca sunt
de acord sa incheie cu Ministerul Apararii Nationale un contract
de angajare in calitate de soldat/gradat profesionist, in conditiile
legii, pe o durata de 4 ani, in limita locurilor disponibile.

7. Elevele gravide a caror stare este doveditda medical pot
amana, la cerere, incheierea situatiei scolare pentru o perioada
de cel mult 24 de luni. In situatia in care perioada de aménare
depaseste 50% din numarul total de ore de curs prevazut
intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, reluarea
activitatii scolare se realizeaza cu repetarea integrala a anului
amanat.

8. Parasirea garnizoanei, pentru elevii/elevele care
beneficiaza de invoiri pana la 24 de ore sau de permisii pana la
72 de ore, se solicita de catre parintele/reprezentantul legal al
elevului/elevei cu cel putin 24 de ore inainte, cu exceptia
situatiilor neprevazute, si se analizeaza si se aproba potrivit
regulamentului de organizare si functionare al colegiului national
militar.

9. Sanctiunile care se pot aplica elevilor/elevelor sunt cele
prevazute la art. 107 alin. (5) lit. a)—d) din Legea nr. 198/2023,
cu modificarile ulterioare, precum si urmatoarele:

a) interdictie temporara de a iesi in invoire;

b) retrogradare din gradul onorific;

) preaviz pentru declararea drept ,necorespunzator pentru
profilul militar”;

d) declararea drept ,necorespunzator pentru profilul militar”.
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10. Sanctiunile se aplicad gradual, iar, in cazul abaterilor
grave, consiliul clasei poate sa propuna aplicarea directa a unei
sanctiuni corespunzatoare, chiar daca nu au fost aplicate
anterior sanctiunile mai putin severe; toate sanctiunile aplicate
se comunica individual, Tn scris, atat elevilor/elevelor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali.

11. In situatia declararii elevului/elevei drept ,necorespunzator
pentru profilul militar”, beneficiarul primar si cel secundar sunt
obligati sa solicite transferul la un liceu din reteaua Ministerului
Educatiei.

12. Preavizul pentru declararea drept ,necorespunzator
pentru profilul militar” se aplica pentru savarsirea unei abateri
grave ori pentru acumularea a 20 de absente nemotivate la
diferite discipline de studiu sau la cel putin 15% din totalul anual
al orelor la o singura disciplina; acesta se intocmeste in scris de
catre diriginte, iar, Tn absenta acestuia, de catre comandantul
companiei, se semneaza de catre comandant si se inmaneaza

parintilor/reprezentantilor legali sau elevului/elevei major(e), sub
semnatura, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea si cu atentionarea ca la prima abatere urmeaza
declararea drept ,necorespunzator pentru profilul militar”.

Forta majora

Forta majora exonereaza partile de raspundere, in cazul in
care aceasta este dovedita Tn conditiile legii.

Partea care, in caz de forta majora, nu Tsi poate respecta
obligatiile va instiinta in scris cealalta parte, in termen de 5 zile
de la data incetérii situatiei de forta majora.

Solutionarea litigiilor

Partile vor depune toate diligentele pentru rezolvarea pe cale
amiabild a neintelegerilor ce se pot ivi intre ele cu ocazia
executarii contractului educational.

Daca rezolvarea pe cale amiabila nu este posibila, partile se
pot adresa instantei de judecata competente, conform legii.

Prezentul contract educational s-a incheiat la Colegiul National Militar .................... in 3 (trei) exemplare, in original, pentru
fiecare parte si s-a inregistrat cu nr. .......... din .......... , dupd ce, Tn prealabil, s-au verificat identitatea elevului/elevei si cea a

parintelui/reprezentantului sau legal.

Elevul/Eleva,

(numele, prenumele si semnatura)

Parintele/Reprezentantul legal,

(numele, prenumele si semnatura)

Comandantul Colegiului National Militar

(gradul, numele, prenumele si semnatura)

Am primit un exemplar din prezentul contract educational®.

Elevul/Eleva,

(numele, prenumele si semnatura)

Parintele/Reprezentantul legal,

(numele, prenumele si semnatura)

* Doar pe exemplarul care revine unitatii de invatamant.

ANEXA
la contractul educational

CHELTUIELI DE INTRETINERE

Cheltuieli de intretinere

Anul de invatdmant (RON)

Anul scolar

Semnatura

comandantului

P I, neficiarului ndar
colegiului national militar beneficiarului secunda

beneficiarului primar
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ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri ...................

ANEXA Nr. 2

NECLASIFICAT
Exemplarul nr.

CONTRACT EDUCATIONAL

I. In temeiul prevederilor art. 14 alin. (5) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare, se incheie prezentul contract educational intre:

1. Ministerul Apérarii Nationale, cu sediul in .....................
reprezentat de ........ccccccvveeeeennnnns , In calitate de comandant aI
Scolii Militare ..........ccocovevieees cu sediul N .oeeeieiiiece, , Si

2. Beneficiarul, ..., , elev/eleva, cu dom|C|I|uI
N e,

Scopul asigurarea conditiilor optime de derulare a
procesulw de invatamant in scoala militara de maistri militari si
subofiteri, prin responsabilizarea tuturor partilor implicate in
educatia elevilor

Ill. Drepturile si obligatiile partilor: partile semnatare ale
prezentului contract educational au drepturile si obligatiile
prevazute in continutul acestuia.

1. Ministerul Apararii Nationale se obliga sa asigure elevului/
elevei:

a) educatia si formarea profesionala specifice invatamantului
postliceal militar;

b) conditii conforme standardelor de calitate pentru derularea
activitatilor didactice si de instruire prevazute in planul-cadru de
invatamant;

c) accesul la suporturi de curs si material documentar
suplimentar, necesare bunei desfasurari a procesului
educational;

d) participarea la examenul de certificare a calificarii
profesionale si acordarea, dupa absolvire si promovarea
examenului, a certificatului de calificare profesionala nivel 5,
insotit de suplimentul descriptiv al certificatului in format
Europass;

e) acordarea brevetului de maistru militar/subofiter, in
conditiile legii;

f) cazarea, hranirea, echiparea, decontarea transportului dus
si intors pe timpul vacantelor, precum si alte drepturi, in
conformitate cu dispozitile legale, pe intreaga durata a
scolarizérii in scoala militara de maistri militari si subofiteri;

g) repartizarea/numirea in functie, in raport cu nevoile
Ministerului Apararii Nationale, cu optiunile elevului/elevei si cu
aptitudinile si rezultatele obtinute de catre elev/eleva la
invatatura, la ,Purtare” si la examenul de certificare a calificarii
profesionale.

2. Beneficiarul se obliga:

a) sa indeplineasca obligatile asumate prin prezentul
contract educational;

b) sa respecte Regulamentul propriu de organizare si
functionare aI Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri

c) sa frecventeze cursurile organizate de catre unitatea de
invatamant postliceal militar pe intreaga perioada a programului
de studii, de la inmatriculare pana la absolvirea cu certificat de
calificare profesionald, corespunzator nivelului, acordarea
primului grad si a brevetului de maistru militar/subofiter sau pana
la incetarea calitatii de elev/eleva in invatamantul postliceal
militar din motive neimputabile acestuia/acesteia;

d) sa indeplineasca obligatiile care Ti revin si sa nu
savarseasca abateri disciplinare;

e) sa indeplineasca toate sarcinile de invatare si instruire
care 1i revin, inclusiv in situatia desfasurarii unor activitati de
invatare si/sau evaluare online, potrivit planului-cadru de

invatamant si fiselor disciplinelor/programelor analitice,
standardelor de calitate impuse de unitatea de invatamant
postliceal militar si requlamentelor militare generale incidente;

f) s& manifeste, in toate Imprejurarile, in timpul activitatilor
de educatie si instruire, al celor extracurriculare, precum si in
timpul vacantelor si permisiilor, o comportare demna si civilizata
si sa apere onoarea si demnitatea de militar;

g) sa cunoasca si sa respecte prevederile legale Tn vigoare
privind disciplina militara;

h) sa foloseasca eficient, conform destinatiei, baza materiala
de invatamant si celelalte bunuri materiale existente in institutie
si sa le pastreze n buna stare de functionare;

i) sa achite contravaloarea bunurilor materiale din dotarea
scolii, pierdute sau deteriorate cu intentie/din culpa de catre
acesta/aceasta;

j) sa restituie materialele imprumutate de la biblioteca si din
alte gestiuni ale unitatii de invatamant postliceal militar, la
termenele stabilite si in buna stare;

k) sa raporteze de indata ofiterului de serviciu pe unitate
orice eveniment in care a fost implicat(a) in timpul vacantelor si
permisiilor, care poate afecta imaginea institutiei sau leza
demnitatea si onoarea militara;

I) sa sesizeze medicilor din cadrul unitatii de Tnvatamant
postliceal militar orice modificari ale starii de sanatate/ale starii
fiziologice, preexistente sau nou-aparute in perioada studiilor;

m) sa raporteze orice modificare a datelor de stare civila si de
contact, in termen de 5 zile lucratoare de la data survenirii
modificarii;

n) sa sustina examenul
profesionale;

0) sa restituie, In conformitate cu prevederile legale in
vigoare, sumele banesti reprezentand cheltuielile de intretinere
si de instruire din perioada in care a avut calitatea de elev/eleva
in scoala militara de maistri militari si subofiteri, in cazul in care:

— este exmatriculat/exmatriculaté pentru savérsirea unor
abateri disciplinare grave sau pentru alte motive imputabile.

Abaterile grave pentru care elevii/elevele pot fi exmatriculati/
exmatriculate sunt urmatoarele:

1. distrugerea, modificarea sau completarea documentelor
scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de elev si orice
alte documente din aceeasi categorie;

2. deteriorarea cu intentie a bunurilor din patrimoniul unitatii
de invatamant postliceal militar;

3. introducerea si difuzarea in unitatea de Tnvatamant
postliceal militar a materialelor care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si
integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta, intoleranta sau
care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

4. producerea, comercializarea, detinerea sau consumul de
droguri, substante halucinogene sau etnobotanice, bauturi
alcoolice in cadrul si in afara unitatii de Tnvatamant postliceal
militar;

5. introducerea si/sau uzul in cadrul unitatii de invatamant
postliceal militar a oricaror tipuri de arme sau a altor produse
pirotehnice, precum munitie, petarde sau altele asemenea,
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care,
prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica sau psihica a
elevilor sau a personalului unitatii de Tnvatamant;

de certificare a calificarii
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6. difuzarea de materiale electorale, de prozelitism religios,
cu caracter obscen sau pornografic in incinta unitatii de
invatamant postliceal militar;

7. provocarea, instigarea si participarea la acte de violenta in
unitatea de Tnvatdmant postliceal militar si in afara acesteia;

8. ascunderea sau nedeclararea identitatii in cazul comiterii
unor abateri sau refuzul de a se legitima la cererea
comandantilor, a superiorilor in grad sau a organelor militare de
control;

9. lovirea sau violenta fizica exercitatd asupra personalului
scolii si/sau asupra altor elevi/cursanti;

10. bullyingul;

11. orice alta abatere stabilita ca fiind grava de catre consiliul
profesoral;

— ramane repetent/repetents;

—Tli inceteaza calitatea de elev/eleva, in urmatoarele situatii:

1) la transferul intr-o unitate de Tnvatamant care nu apartine
Ministerului Apararii Nationale;

2) in cazul exmatricularii;

3) la cererea scrisda a elevului/elevei,
acesta/aceasta se considera retras(a);

4) cand este condamnat(a) prin hotarare judecatoreasca
definitiva la pedeapsa inchisorii, cu executarea acesteia;

5) in cazul condamnarii definitive la pedeapsa Tnchisorii, cu
suspendarea executarii acesteia, in baza deciziei consiliului de
conducere, la propunerea consiliului profesoral;

— nu sustine si/sau nu promoveaza examenul de certificare
a calificarii profesionale in prima sau, cel mult, a doua sesiune
organizata in anul absolvirii, exceptand eventualitatea unei
situatii de fortda majora sau de alta natura, neimputabila, care nu
ar permite, temporar, sustinerea examenului.

IV. Durata contractului educational: ... ani (in functie de
durata scolarizarii)

V. Alte clauze

1. Prin cheltuieli de intretinere si instruire se inteleg
cheltuielile efectuate cu hranirea, echiparea, cazarea si
decontarea transportului dus si intors pe timpul vacantelor,
actualizate la data stabilirii acestora cu indicele de preturi de
consum comunicat de Institutul National de Statistica.

2. Sanctiunile care se pot aplica elevilor/elevelor sunt
urmatoarele:

a) observatie individuala;

b) interdictie temporara de a iesi in invoire sau In permisie;

c) retrogradare din gradul onorific;

d) destituire din functia de comanda;

€) mustrare scris3;

f) preaviz de exmatriculare;

g) exmatriculare.

3. Observatia individuala consta in atentionarea
elevului/elevei cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare
si consilierea acestuia/acesteia, astfel incat sa isi indrepte
atitudinea/comportamentul, cu mentionarea faptului ca in caz
contrar i se va aplica o sanctiune mai severa. Observatia
individuald se aplica de catre comandantul de pluton si nu
atrage scaderea notei la ,Purtare”.

4. Interdictia temporara de a iesi in invoire sau in permisie se
aplica de catre comandantul de subunitate si nu atrage alte
masuri disciplinare.

5. Retrogradarea din gradul onorific si destituirea din functia
de comanda se aplica prin hotarare a consiliului profesoral, la
propunerea comandantului de subunitate.

6. Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului/elevei, in
scris, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea;
mustrarea scrisa se aplica prin hotarare a consiliului profesoral
si se consemneaza in ordinul de zi pe unitate; aplicarea
sanctiunii este insotitda de scaderea notei la ,Purtare” cu un
punct.

caz in care

7. Preavizul de exmatriculare se aplica elevilor/elevelor care
au absentat minimum 15% din numarul orelor prevazut intr-un
modul de pregatire sau minimum 25% din numarul de ore
prevazut intr-un an scolar, precum si celor care au comis o
abatere grava de la ordinea si disciplina militara. Acesta se
aplica prin hotéaréare a consiliului profesoral, la propunerea sefului
structurii de instructie si educatie, si se consemneaza in ordinul
de zi pe unitate.

8. Exmatricularea elevilor/elevelor se aplica pentru abateri
grave, precum si in urmatoarele situatii:

a) atunci cand elevii/elevele au absentat minimum 20% din
numarul orelor prevazut intr-un modul de pregatire sau
minimum 30% din numarul de ore prevazut intr-un an scolar;

b) atunci cand elevii/elevele au obtinut medii sub 5 la mai
mult de o disciplina de invatamént sau nu promoveaza
examenele din sesiunea de examene de corigenta si sunt
declarati/declarate repetenti/repetente;

¢) atunci cand elevii/elevele obtin la ,Purtare” medii anuale
sub 8,00.

9. Exmatricularea elevilor/elevelor din scolile militare de
maistri militari si subofiteri este fara drept de reinscriere in
aceste unitati de Tnvatamant postliceal militar.

10. Elevii/Elevele din scolile militare de maistri militari si
subofiteri se pot transfera, la cerere, in cadrul aceluiasi program
de studii, in limita cifrei de scolarizare aprobate, in primele 30 de
zile de la inceperea cursurilor in anul | de studii, astfel:

a) In cadrul aceleiasi scoli, de la o specializare la alta;

b) de la o scoala militara de maistri militari si subofiteri la alta;

c) dintr-o scoala militara de maistri militari si subofiteri intr-o
altd unitate de fnvatamant postliceal care nu apartine
Ministerului Apararii Nationale.

11. Elevii/Elevele care nu promoveaza examenul de
certificare a calificarii profesionale in prima sesiune au dreptul sa
il sustina in a doua sesiune din anul absolvirii, iar in perioada
dintre cele doua sesiuni raméan in evidenta scolilor militare de
maistri militari si subofiteri si li se aloca aceleasi drepturi.

11.1. Elevii/Elevele care nu promoveaza examenele de
certificare a calificarii profesionale Tn sesiunile organizate pentru
promotia din care fac parte pot sa solicite si sa incheie cu
Ministerul Apararii Nationale un contract de angajare in calitate
de soldat/gradat profesionist, in conditiile legii, pe o durata de
4 ani, Tn limita locurilor disponibile, fara obligativitatea restituirii
cheltuielilor de intretinere si de instruire pe durata scolarizarii.
Prevederile se aplica si elevilor/elevelor proveniti/provenite din
randul soldatilor/gradatilor profesionisti.

11.2. Elevii/Elevele care fac obiectul prevederilor pct. 11.1
pot sustine examenul de certificare a calificarii in oricare dintre
sesiunile ulterioare, cu taxa stabilita la nivelul fiecarei unitati de
fnvatamant postliceal militar, organizat pentru absolventii din anii
urmatori, si, Th cazul promovarii, li se acorda primul grad militar
de maistru militar sau de subofiter in activitate si brevetul de
maistru militar, respectiv subofiter.

11.3. Elevii/Elevele care nu promoveaza examenul de
certificare a calificarii profesionale nici in a doua sesiune
organizata in anul absolvirii si nu fac obiectul pct. 11.1 pot
sustine examenul de certificare a calificarii in oricare dintre
sesiunile ulterioare, cu taxa, organizat pentru absolventii din anii
urmatori, fara a li se acorda primul grad militar de maistru militar
sau de subofiter in activitate si nici brevetul de maistru militar,
respectiv subofiter; dupa promovarea examenului de certificare
a calificarii profesionale, li se elibereaza doar certificatul de
calificare profesionald, insotit de suplimentul descriptiv al
certificatului in format Europass. Acestia sunt obligati sa restituie
cheltuielile de intretinere si de instruire pe durata scolarizarii.

12. Elevele gravide a caror stare este dovedita medical pot
amana, la cerere, incheierea situatiei scolare. Daca perioada de
aménare depéseste 50% din numarul total de ore de curs
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prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective,
reluarea activitatii scolare se realizeaza cu repetarea integrala
a anului améanat.

13. Calitatea de elev/eleva in invatamantul postliceal militar
inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la absolvirea scolii;

b) in cazul transferului intr-o unitate de invatamant care nu
apartine Ministerului Apararii Nationale;

c) in cazul inmatriculdrii intr-o institutie de Tnvatamant
superior militar;

d) In cazul exmatricularii;

e) la cererea scrisa a elevului/elevei, caz in care acesta/aceasta
se considera retras(a);

f) daca nu se prezinta la cursuri in termen de 3 zile de la data
inceperii acestora, fara sa justifice absentele;

g) in cazul in care este declarat(a) ,inapt medical”;

Prezentul contract educational s-a incheiat la Scoala Militara

h) cand este condamnat(a) prin hotarare judecatoreasca
definitiva la pedeapsa inchisorii, cu executarea acesteia;

i) in cazul condamnarii definitive la pedeapsa inchisorii, cu
suspendarea executarii acesteia, In baza deciziei consiliului de
conducere, la propunerea consiliului profesoral.

VI. Forta majora

Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul in
care aceasta este dovedita in conditiile legii.

Partea care, in caz de fortd majora, nu Tsi poate respecta
obligatiile va instiinta in scris cealalta parte, in termen de 7 zile
de la data incetarii situatiei de fortd majora.

VII. Solutionarea litigiilor

Partile vor depune toate diligentele pentru rezolvarea pe cale
amiabild a neintelegerilor ce se pot ivi intre ele cu ocazia
executarii contractului educational.

Daca rezolvarea pe cale amiabila nu este posibila, partile se
pot adresa instantei de judecatd competente, conform legii.

........... in 2 (doud) exemplare, in original, pentru fiecare parte si

s-a inregistrat cu nr. .......... din........ , dupa ce, in prealabil, s-a verificat identitatea elevului/elevei.

Beneficiarul primar: elevul/eleva ...............cccoooic.

Comandantul scolii militare ................cccccccoeiiiiie

(gradul, numele, prenumele si semnatura)

Am primit un exemplar din prezentul contract educational®.

Elevul/Eleva ........ccoovveeeeiiiieeeaennn.

* Doar pe exemplarul care revine unitatii de invatamant.

MINISTERUL APARARII NATIONALE

ORDIN
pentru modificarea Conditiilor si criteriilor de recrutare a candidatilor la profesia militara,
precum si pentru modificarea si completarea Instructiunilor privind organizarea si functionarea
sistemului de recrutare si selectie a candidatilor in vederea admiterii la studii/cursuri de formare
a cadrelor militare in activitate, respectiv pentru dobandirea calitatii de soldat/gradat profesionist
in structurile Ministerului Apararii Nationale, aprobate prin
Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.217/2019

Pentru aplicarea prevederilor art. 38 alin. 1 lit. a), ale art. 40 alin. 1 lit. a) si e) si ale art. 100 alin. 4 din Legea nr. 80/1995
privind statutul cadrelor militare, cu modificérile si completarile ulterioare,
avand in vedere dispozitiile art. 32 si ale art. 33 alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu

modificarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii

Nationale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. . — Conditiile si criteriile de recrutare a candidatilor la
profesia militara, aprobate prin Ordinul ministrului apararii
nationale nr. M.217/2019, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 987 din 9 decembrie 2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 3 alineatul (2), literele a) si c) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

,a) sa aiba varsta de cel mult 30 de ani impliniti in anul
organizarii concursului de admitere;

) sa posede permis de conducere auto valabil, categoria B —
candidatii pentru subofiteri Tn arma «geniu», respectiv categoriile
B si C — candidatii pentru subofiteri in specialitatea militara
«auto».”

2. La articolul 4 alineatul (3), litera g) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,g) sa posede permis de conducere auto valabil, categoria B —
candidatii care opteaza pentru arma «geniu», respectiv
categoriile B si C — candidatii care opteaza pentru specialitatea
militara «auto».”



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 899/5.X.2023 "

3. La articolul 5 alineatul (1), litera b) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,D) sa fie absolventi ai invatamantului gimnazial sau sa faca
dovada absolvirii acestuia pana la data clasificarii finale —
ultima etapa a concursului de admitere.”

4. La articolul 6 alineatul (1), litera b) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,b) sa fie absolventi cel putin ai primilor doi ani de studiu din
invatamantul liceal, in conditile prevazute de Legea
fnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare;”.

Art. ll. — Instructiunile privind organizarea si functionarea
sistemului de recrutare si selectie a candidatilor in vederea
admiterii la studii/cursuri de formare a cadrelor militare in
activitate, respectiv pentru dobandirea calitatii de soldat/gradat
profesionist in structurile Ministerului Apararii Nationale,
aprobate prin  Ordinul ministrului apararii nationale
nr. M.217/2019, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 987 din 9 decembrie 2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(2) Prin exceptie de la alin. (1), la propunerea sefului
Directiei personal si mobilizare, seful Statului Major al Apararii
poate aproba efectuarea recrutarii candidatilor de catre
unitatile/institutiile de Tnvatamant militar din reteaua Ministerului
Apararii Nationale, pentru programele de studii pe care le
organizeaza, ori de catre marile unitati si unitatile militare, pentru
posturile de soldat si gradat profesionist.”

2. La articolul 4, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»,(2) Candidatii pentru profesia de soldat si gradat profesionist
declarati «<Admis» la selectie sunt repartizati de catre centrul
zonal de selectie si orientare desemnat in acest sens sau de
catre structurile stabilite de seful Statului Major al Apararii, pe
unitati militare, arme sau servicii si specialitati militare, in functie
de nivelul caracteristicilor evaluate, de optiunile proprii si de
necesarul de incadrat, pentru a urma programele de instruire
specifice, organizate in centrele de instruire/unitati ale
categoriilor de forte sau ale comandamentelor.”

3. La articolul 5 alineatul (2), litera c) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,C) graficele activitatilor de recrutare si selectie a candidatilor
care opteaza pentru locurile prevazute in Planul de scolarizare
in unitatile/institutiile de Tnvatamant militar si structurile militare
destinate formarii profesionale initiale si continue;”.

4. La articolul 6 alineatul (1), literele h) si 0) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

,n) adeverintd din care sa reiasd ca solicitantul este
inmatriculat n ultimul an de studii al invataméantului gimnazial —
candidatii care opteaza pentru unitatile de Tnvatamant liceal
militar;

0) copia permisului de conducere — candidatii care opteaza
pentru a deveni maistru militar/subofiter in activitate in arma
«geniu» si specialitatea militard «auto» sau soldat si gradat
profesionist Tn arma «auto» si Tn specialitatile militare care
necesita conducerea tehnicii specifice auto din arma «geniu»;”.

5. La articolul 7, alineatul (4) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(4) Structurile care efectueaza recrutarea constituie
dosarele de candidat in format letric si/sau electronic, dupa caz.”

6. La articolul 7, dupa alineatul (4) se introduce un nou
alineat, alineatul (5), cu urmatorul cuprins:

,(5) Pentru situatiile prevazute la art. 2 alin. (2), dosarul de
candidat se intocmeste de catre structurile stabilite de catre
seful Statului Major al Apararii.”

7. La articolul 8, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 8. — (1) Structurile care efectueaza recrutarea intocmesc,
intr-un an de recrutare, un singur dosar de candidat pentru
fiecare persoana care isi exprima cel putin o optiune, in functie
de categoria de personal/institutia sau unitatea de invatamant
militar ori structura militara destinata formarii profesionale initiale
si continue din reteaua Ministerului Aparérii Nationale. in cazul
in care exista mai multe optiuni, prima optiune este considerata
cea de baza.”

8. Articolul 91 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 91. — Candidatii pot solicita Tnscrierea prin una dintre
urmatoarele modalitati:

a) completarea si depunerea fisei de contact la sediul
structurii care efectueaza recrutarea;

b) transmiterea fisei de contact, prin servicii postale cu nota
de inventar si confirmare de primire, la structura care efectueaza
recrutarea;

c) transmiterea fisei de contact prin posta electronica, la
adresa de e-mail a structurii care efectueaza recrutarea.”

9. La articolul 10, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»,(2) Fiecare dosar de candidat este insotit de un opis, semnat
de catre recrutorul care a finalizat si a verificat continutul
dosarului, precum si de catre seful biroului informare-recrutare
sau de catre seful comisiei de recrutare care se constituie pentru
recrutarea candidatilor, in situatiile prevazute la art. 2 alin. (2).”

10. La articolul 11, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 1. — (1) Fisele de contact, dosarele nefinalizate,
documentele din dosarele candidatilor declarati «Respins»
la selectie, care nu se restituie acestora, se pastreaza timp
de 3 ani de la data initierii contactului/finalizarii dosarului,
in arhiva structurii care a efectuat recrutarea.”

11. La articolul 15 alineatul (1), litera a) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,a) prezentarea ofertei educationale/profesionale a armatei,
a criteriilor de recrutare, a modalitatilor de desfasurare a
recrutarii si selectiei, a conditiilor de admitere/angajare, de
formare si de exercitare a profesiei militare, la sediul structurii
care efectueaza recrutarea, prin intermediul mijloacelor de
comunicare in masa, precum Si prin organizarea si/sau
participarea la activitati de promovare a profesiei militare in
mediul civil si militar;”.

12. La articolul 18, partea introductiva a alineatului (1)
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 18. — (1) Candidatii Tnscrisi la birourile informare-
recrutare sunt planificati la selectie respectand urmatoarea
procedura:”.
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13. La articolul 29, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 29. — (1) Pentru efectuarea examinarii medicale,
structurile care efectueaza recrutarea transmit saptamanal
unitatilor sanitare situatia cu candidatii declarati «Admis»
in urma evaluérii psihologice, evaluérii capacitatii motrice si
a interviului de evaluare finala.”

14. La articolul 33, alineatul (1) si litera a) a alineatului (3)
se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

JArt. 33. — (1) Structurile care au efectuat recrutarea si
unitatile/institutiile de invatamant militar informeaza candidatii
despre posibilitatea reorientarii lor catre o altd categorie de
personal/unitate/institutie de invataméant militar de cel mult
acelasi nivel, ca urmare a rezultatelor obtinute pe parcursul
procesului de selectie si la concursul/examenul de admitere,

daca indeplinesc toate criteriile de recrutare si selectie stabilite
pentru noua optiune si daca graficul de desfasurare a admiterii
in unitateal/institutia de Tnvatamant militar/cursul de formare/
programul de instruire pentru care se face reorientarea permite
transmiterea dosarului candidatului si inscrierea la concursul/
examenul de admitere.

a) la sediul structurii care a efectuat recrutarea — pe toata
perioada destinata inscrierii candidatilor stabilitd prin graficele
de recrutare;”.

15. La anexa nr. 5— ,,Fisa de contact”, sintagma ,,primii 2 ani
ai invataméantului secundar superior” se inlocuieste cu
sintagma ,,primii 2 ani ai invatamantului liceal’.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul apararii nationale,
Eduard Bachide,
secretar de stat

Bucuresti, 4 octombrie 2023.
Nr. M.234.

MINISTERUL FINANTELOR
Nr. 2.540 din 12 septembrie 2023

MINISTERUL CULTURII
Nr. 3.452 din 29 septembrie 2023

ORDIN
pentru stabilirea valorii sumei indexate care se acorda
sub forma de tichete culturale pentru semestrul Il al anului 2023

Avand in vedere prevederile art. 32 din Legea nr. 165/2018 privind acordarea
biletelor de valoare, cu modificérile si completérile ulterioare, si ale art. 33 din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.045/2018, cu modificarile ulterioare,

in temeiul art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind
organizarea si functionarea Ministerului Finantelor, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si al art. 11 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind
organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si completérile ulterioare,

ministrul finantelor si ministrul culturii emit urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) Pentru semestrul Il al anului 2023, valoarea sumei care se
acorda lunar, respectiv ocazional, sub forma de tichete culturale, stabilita potrivit
prevederilor art. 33 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018
privind acordarea biletelor de valoare, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 1.045/2018, cu modificarile ulterioare, este de maximum 210 lei/luna, respectiv

de maximum 420 de lei/eveniment.

(2) Valoarea nominala stabilita la alin. (1) se aplica si pentru primele 2 luni
ale semestrului | al anului 2024, respectiv februarie si martie 2024.
Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul finantelor,
Marcel-loan Bolos

p. Ministrul culturii,
Diana-Stefana Baciuna,
secretar de stat
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ACTE ALE AUTORITATII NATIONALE

DE REGLEMENTARE

iIN DOMENIUL ENERGIEI

AUTORITATEA NATIONALA DE REGLEMENTARE IN DOMENIUL ENERGIEI

ORDIN
pentru modificarea si completarea unor ordine emise de presedintele Autoritatii Nationale
de Reglementare in Domeniul Energiei

Avand in vedere prevederile art. 8 alin. (2), art. 48 alin. (2) lit. d) si e), art. 118 alin. (3), art. 122 alin. (1) lit. g), art. 136 alin. (2)
lit. d) si ale art. 141 alin. (3) lit. d) si e) din Legea energiei electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012, cu modificarile si completarile

ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 5 alin. (1) lit. ¢), art. 9 alin. (1) lit. a2) si h) si ale art. 10 alin. (1) lit. ¢) si q) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 33/2007 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 160/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei emite prezentul ordin.

Art. I. — Regulamentul privind stabilirea programului de
conformitate si desemnarea agentului de conformitate de catre
operatorii de distributie de energie electricd/gaze naturale si de
catre operatorii de iTnmagazinare a gazelor naturale care fac
parte dintr-un operator economic integrat pe verticala, aprobat
prin Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare
in Domeniul Energiei nr. 97/2021, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 874 din 13 septembrie 2021, se modifica
si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1 alineatul (1), litera d) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,d) nominalizarea, avizarea, desemnarea, revocarea Si
activitatea agentilor de conformitate;”.

2. La articolul 1, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»,(2) ANRE monitorizeaza activitatea operatorilor de distributie
de energie electrica/gaze naturale, respectiv de inmagazinare a
gazelor naturale, care fac parte dintr-un operator economic
integrat pe verticala, astfel incat acestia sa nu poata profita de
pe urma integrarii lor pe verticala pentru a denatura concurenta.
in special, operatorii de distributie de energie electrica/gaze
naturale, respectiv de inmagazinare a gazelor naturale, care fac
parte dintr-un operator economic integrat pe verticala, au
obligatia ca, in activitatile lor de comunicare si de publicitate, sa
nu creeze confuzie cu privire la identitatea separata a societatii
care desfasoara activitatea de furnizare/productie, dupa caz, din
cadrul operatorului economic integrat pe verticala.”

3. La articolul 4 alineatul (1), litera b) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,D) agent de conformitate — persoana fizica sau juridica
desemnata de catre OD/OI in conditiile prezentului regulament.”

4. Articolul 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 7. — Pe baza principiilor prevazute la art. 6, programul
de conformitate va cuprinde, fara a se limita la acestea:

a) masuri privind separarea conducerii operatorului
economic integrat pe verticala;

b) masuri privind functionarea independenta si dreptul de
decizie a OD/OI;

¢) masuri pentru a garanta excluderea comportamentului si
practicilor discriminatorii;

d) obligatii specifice impuse angajatilor pentru realizarea
obiectivelor;

e) masuri privind identitatea distincta Tn materie de
comunicare si construire a marcii (branding);

f) masuri privind pastrarea confidentialitatii informatiilor
sensibile din punct de vedere comercial;

g) masuri privind asigurarea punerii in aplicare a programului
de conformitate intr-o maniera corecta si monitorizarea
adecvata a acestuia.”

5. La articolul 12, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Calendarul de implementare prevazut la alin. (1) se
stabileste anual si se publica pe pagina proprie de internet pana
la sfarsitul lunii februarie pentru anul in curs, acesta
actualizadndu-se odata cu programul de conformitate.”

6. La articolul 14, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 14. — (1) Fiecare OD/OI propune ANRE spre avizare
nominalizarea agentului de conformitate, iar acesta se
desemneaza pentru o perioada de minimum 2 ani calendaristici
si de maximum 4 ani calendaristici.”

7. La articolul 14, dupa alineatul (1) se introduc doua noi
alineate, alineatele (1) si (12), cu urmatorul cuprins:

»(11) Nominalizarea agentului de conformitate se face pe
baza unor mecanisme de selectie transparente si va contine
propunerea perioadei de desemnare stabilite cu respectarea
prevederilor alin. (1) si, dupa caz, a prevederilor art. 16 alin. (9).

(12) La expirarea perioadei de desemnare, precum si in cazul
revocarii desemnarii agentului de conformitate, procesul de
nominalizare si desemnare a agentului de conformitate se reia
in conditiile prezentului regulament.”

8. La articolul 14, alineatele (2), (3) si (6) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

,(2) Agentul de conformitate al OD/Ol este complet
independent si are acces la informatiile OD/OI sau ale oricarui
operator economic afiliat, care 1i sunt necesare in vederea
indeplinirii atributiilor sale.

(3) OD/OI are obligatia s& intocmeasca si s& puna la
dispozitia agentului de conformitate o procedura interna pentru
stabilirea modalitatilor de acces al acestuia la documentele si
informatiile necesare in vederea indeplinirii atributiilor sale, prin
care sa se garanteze agentului de conformitate accesul la
aceste documente si informatii.

(6) Agentului de conformitate fi sunt asigurate de catre OD/OIl
resursele necesare pentru indeplinirea atributiilor sale, iar
remuneratia acestuia nu depinde de activitdtile sau de
rezultatele intreprinderii integrate pe verticala, cu exceptia celor
ale OD/OI.”
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9. Articolul 15 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 15, — (1) Agentul de conformitate trebuie sa
indeplineascad urmatoarele criterii de independenta si de
capacitate profesionala:

a) cu cel putin 5 ani inainte de data desemnarii in calitate de
agent de conformitate si pe toatd perioada in care este
desemnat agent de conformitate, s& nu fi detinut/sa nu detin
nicio pozitie sau responsabilitate profesionald, niciun interes sau
nicio relatie de afaceri, de ordin direct sau indirect, cu operatorul
economic integrat pe verticala sau cu vreo parte a acestuia, cu
exceptia operatorului la care urmeaza sa exercite functiile
agentului de conformitate;

b) sa aiba minimum 5 ani experientd in domeniul energiei
electrice/gazelor naturale, prin raportare la activitatea acestuia,
sau contracte incheiate de persoana juridica in legatura cu
domeniul energiei electrice/gazelor naturale in ultimii 5 ani;

c) sa cunoasca atributiile si obligatiile OD/Ol conform Legii si
reglementarilor in vigoare, astfel incat sa asigure excluderea
practicilor discriminatorii si realizarea obiectivului de
independenta al acestora.

(2) In cazul in care agentul de conformitate este o persoana
juridica, inclusiv persoana fizica/persoanele fizice desemnata/
desemnate de aceasta pentru exercitarea activitatii de verificare
a conformitatii in conditiile prezentului regulament trebuie sa
indeplineasca criteriile de independentd si de capacitate
profesionala prevazute la alin. (1).”

10. La articolul 16, alineatele (4) si (7) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(4) Dupa finalizarea verificarii prevazute la alin. (2),
compartimentul de specialitate din cadrul ANRE intocmeste
referatul de avizare si proiectul de aviz prin care propune
avizarea favorablla/nefavorablla dupa caz, a agentului de
conformitate nominalizat de OD/OI, cu mentionarea perioadei
de desemnare a acestuia in cazul avizarii favorabile.

(7) In baza avizului favorabil emis de catre presedintele
ANRE, OD/Ol desemneaza agentul de conformitate si publica
pe pagina proprie de internet, Tn termen de maximum doua zile
lucratoare de la primirea avizului, urmatoarele informatii:
numele, prenumele si datele de contact ale agentului de
conformitate, perioada de desemnare, precum si numarul
avizului emis de presedintele ANRE.”

11. La articolul 16, dupa alineatul (7) se introduc doua
noi alineate, alineatele (8) si (9), cu urmatorul cuprins:

»(8) Cu cel putin 60 de zile calendaristice inainte de expirarea
perioadei de desemnare a agentulw de conformitate, OD/Ol are
obligatia de a face o nominalizare in vederea avizarii de catre
ANRE a unui nou agent de conformitate sau a reavizarii
aceluiasi agent de conformitate.

(9) Prin derogare de la prevederile art. 14 alin. (1), in cazul
revocarii desemnarii agentului de conformitate in oricare din
situatiile prevazute la art. 18, perioada de desemnare a noului
agent de conformitate va cuprinde si perioada ramasa pana la
sfarsitul anului calendaristic in care are loc revocarea.”

12. La articolul 20, literele a), b) si d) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»a) Sa monitorizeze in mod constant, pe toata durata anului,
implementarea masurilor aferente programului de conformitate
conform calendarului de implementare, respectiv indeplinirea/
respectarea de catre OD/OI si de catre angajatii acestuia a
obllgatulor prevazute in programul de conformitate, requlamentele
si procedurile interne ale OD/OI, cu privire la excluderea
comportamentuIU|/pract|C|Ior discriminatorii si realizarea
obiectivului de independents;

b) sa determine/sa identifice riscurile din activitatea OD/Ol
care pot conduce la nerespectarea programului de conformitate
si s& emita recomandari cu privire la eliminarea acestora;

d) s& notifice OD/OI cu privire la orice posibile incalcari ale
punerii in aplicare a programului de conformitate si s& emita
recomandari cu privire la respectarea programului de
conformitate si la punerea in aplicare a acestuia;”.

13. La articolul 20, litera e) se abroga.

14. La articolul 20, dupa litera h) se introduce o litera
noua, litera i), cu urmatorul cuprins:

.) sa pastreze confidentialitatea informatiilor sensibile
comercial obtinute de la OD/OI necesare desfasuraru activitafii
sale.”

15. La articolul 21, alineatele (2), (4) si (5) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

,(2) Activitatea de evaluare si monitorizare desfasurata de
agentul de conformitate este obiectiva, transparenta si
interactivd cu OD/OIl si are ca scop verificarea actiunilor
intreprinse de angajatii/compartimentele responsabile ale OD/O1
in vederea Tndeplinirii masurilor stabilite Tn programul de
conformitate conform calendarului de implementare.

(4) Agentul de conformitate transmite OD/Ol raportul
prevazut la art. 20 lit. g) pana la data de 10 decembrie, pentru
luare la cunostint&. in cazul in care OD/OI are observatii asupra
raportului, Tn termen de 10 zile de la primirea acestuia le
formuleaza in scris si le transmite agentului de conformitate, Tn
vederea analizarii si preludrii/nepreluarii acestora, dupa caz, de
catre agentul de conformitate.

(5) Agentul de conformitate transmite la ANRE, pana la
sfarsitul lunii decembrie a fiecarui an, printr-o adresa de
fnaintare, pe suport hartie sau in format electronic, atat raportul
prevazut la art. 20 lit. g), care, dupa caz, va avea anexat tabelul
care cuprinde aspectele contestate de OD/OI, completat
conform modelului prevazut in anexa nr. 3, cat si documentele
care dovedesc comunicarea raportului catre oD/Ol.”

16. La articolul 21, dupa alineatul (5) se introduce un nou
alineat, alineatul (51), cu urmatorul cuprins:

,(51) Tn situatia in care in luna decembrie este desemnat un
nou agent de conformitate, iar agentul revocat nu si-a indeplinit
oricare dintre obligatiile prevazute la alin. (3)—(5) pana la data
revocarii, noul agent de conformitate trebuie sa indeplineasca
aceste obligatii in termen de maximum 60 de zile de la data
desemnarii.”

17. La articolul 21, alineatul (6) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(6) Raportul prevazut la art. 20 lit. g) si, dupa caz, tabelul
anexat acestuia se publica pe pagina de internet a OD/OI pana
la data de 31 ianuarie a anului urmator celui pentru care se face
raportarea, se arhiveaza si se pastreaza de catre acesta in
arhiva pentru o perioada de 10 ani. Termenul-limita de publicare
a raportului se decaleaza cu 60 de zile in cazul prevazut la
alin. (51).”

18. La articolul 21, dupa alineatul (6) se introduc doua
noi alineate, alineatele (7) si (8), cu urmatorul cuprins:

,(7) In situatia n care prin raportul transmis de catre agentul
de conformitate este semnalatd neimplementarea sau
implementarea partiala a unei/unor masuri din programul de
conformitate conform calendarului de implementare, ANRE
verifica aceste aspecte.

(8) Ca urmare a verificarii aspectelor semnalate prin raportul
transmis de catre agentul de conformitate, ANRE dispune, dupa
caz, aplicarea de sanctiuni in conditiile Legii si masuri de
conformare, daca se impun.”

19. Articolele 22 si 23 se abroga.

20. Articolul 26 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 26. — Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din
prezentul regulament.”
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21. Dupa anexa nr. 2 se introduce o noua anexa, anexa nr. 3, cu urmatorul cuprins:

ANEXA Nr. 3
la requlament

Tabel privind

aspectele contestate de citre OD/OI ....

(denumirea operatorului economic)

aferent raportului agentului de conformitate ..........cccceeeeccrirricccneniiccnes ,

pentru anul ..........ooeeeeeemeennnnnnns
Nr. = . Punctul de vedere al OD/OI, avand Punctul de vedere al agentului | Motivatia nepreluarii observatiei de
Masura din raport = Y ] h e’ o7
crt. numarul de inregistrare ....... de conformitate catre agentul de conformitate
1
Art. Il. — Conditiile generale asociate licentei pentru Romaniei, Partea I, nr. 577 din 9 iulie 2018, cu modificarile si

prestarea serviciului de distributie a energiei electrice de catre
operatorii economici concesionari ai serviciului de distributie a
energiei electrice, aprobate prin Ordinul presedintelui Autoritatii
Nationale de Reglementare ih Domeniul Energiei nr. 73/2014,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 599 din
12 august 2014, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

— La articolul 50, alineatele (3) si (3') se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(3) Titularul licentei asigura agentului de conformitate
accesul la informatiile detinute de acesta sau ale oricarui
operator economic afiliat, care sunt necesare in scopul
indeplinirii atributiilor agentului de conformitate prevazute de
reglementarile legale in vigoare.

(31) Titularul licentei pune la dispozitia agentului de
conformitate resursele necesare pentru indeplinirea atributiilor
sale, iar remuneratia acestuia nu depinde de activitatile sau de
rezultatele intreprinderii integrate pe verticald, cu exceptia celor
ale titularului licentei.”

Art. lll. — Conditiile-cadru de valabilitate a licentei de
operare a sistemului de distributie a gazelor naturale, aprobate
prin Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare
in Domeniul Energiei nr. 84/2014, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 699 din 24 septembrie 2014, cu
modificarile si completérile ulterioare, se modificd dupa cum
urmeaza:

— La articolul 372, alineatele (3) si (4) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(3) Titularul Licentei asigura agentului de conformitate
accesul la informatiile detinute de acesta sau ale oricarui
operator economic afiliat, care sunt necesare in scopul
indeplinirii atributiilor agentului de conformitate prevazute de
reglementarile legale in vigoare.

(4) Titularul Licentei pune la dispozitie agentului de
conformitate resursele necesare pentru indeplinirea atributiilor
sale, iar remuneratia acestuia nu depinde de activitatile sau de
rezultatele intreprinderii integrate pe verticald, cu exceptia celor
ale titularului Licentei.”

Art. IV. — Conditille-cadru de valabilitate asociate licentei
pentru desfasurarea activitatii de operare a sistemului de
inmagazinare subterana a gazelor naturale, aprobate prin
Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare in
Domeniul Energiei nr. 109/2018, publicat in Monitorul Oficial al

completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

— La articolul 322, alineatele (3) si (4) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(3) Titularul Licentei asigura agentului de conformitate
accesul la informatiile detinute de acesta sau ale oricarui
operator economic afiliat, care sunt necesare in scopul
indeplinirii atributiilor agentului de conformitate prevazute de
reglementarile legale in vigoare.

(4) Titularul Licentei pune la dispozitia agentului de
conformitate resursele necesare pentru indeplinirea atributiilor
sale, iar remuneratia acestuia nu depinde de activitatile sau de
rezultatele intreprinderii integrate pe verticala, cu exceptia celor
ale titularului Licentei.”

Art. V. — (1) Avizele pentru nominalizarea agentilor de
conformitate emise de Autoritatea Nationala de Reglementare in
Domeniul Energiei pana la data intrarii in vigoare a prezentului
ordin isi pastreaza valabilitatea pana la data de 31 decembrie
2023 inclusiv.

(2) Pana la data de 15 noiembrie 2023, operatorii sistemelor
de distributie a energiei electrice/gazelor naturale si operatorii
sistemelor de Tnmagazinare subterana a gazelor naturale, care
fac parte din operatori economici integrati pe verticald, au
obligatia de a transmite la Autoritatea Nationalé de Reglementare
in Domeniul Energiei nominalizarile agentilor de conformitate
insotite de documentele prevazute la art. 16 alin. (1) din
regulamentul prevazut la art. |, in vederea avizarii.

(3) In nominalizarile prevazute la alin. (2), operatorii
sistemelor de distributie a energiei electrice/gazelor naturale si
operatorii sistemelor de inmagazinare subterana a gazelor
naturale, care fac parte din operatori economici integrati pe
verticala, au obligatia de a indica perioada de desemnare a
agentului de conformitate, stabilitd cu respectarea prevederilor
regulamentului prevazut la art. I, astfel cum a fost modificat si
completat prin prezentul ordin.

Art. VI. — Operatorii sistemelor de distributie a energiei
electrice/gazelor naturale si operatorii sistemelor de
fnmagazinare subterana a gazelor naturale, care fac parte din
operatori economici integrati pe verticala, precum si agentii de
conformitate desemnati de acestia duc la indeplinire prevederile
prezentului ordin, iar directiile de specialitate din cadrul Autoritatii
Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei urmaresc
respectarea acestora.

Art. VII. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare ih Domeniul Energiei,
George-Sergiu Niculescu

Bucuresti, 4 octombrie 2023.
Nr. 90.
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