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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Unitatii de Politici Publice

Avand in vedere prevederile art. 12 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si
functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,
si ale Hotararii Guvernului nr. 416/2007 privind structura organizatorica si efectivele Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile

si completarile ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aprobd Regulamentul de organizare si
functionare a Unitatii de Politici Publice, prevazut in anexa care
face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 52/2013 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Unitatii

de politici publice, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 285 din 21 mai 2013, cu modificarile si completarile
ulterioare, se abroga.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Ministrul afacerilor interne,
loan-Dragos Tudorache

Bucuresti, 26 octombrie 2016.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a Unitatii de Politici Publice

Nr. 167.
CAPITOLUL |
Dispozitii generale
Art. 1. — Unitatea de Politici Publice este structura de

specialitate din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, denumit in
continuare ministerul, fara personalitate juridica, care are,
potrivit legii, competenta generala in domeniul coordonarii
activitatilor referitoare la elaborarea, monitorizarea si evaluarea
politicilor publice si in domeniul planificarii strategice si
planificarii bugetare pe programe, in scopul Tmbunatatirii
capacitatii manageriale la nivelul ministerului.

Art. 2. — Pentru Tndeplinirea atributiilor si realizarea
obiectivelor stabilite in domeniul de competenta, Unitatea de
Politici Publice, denumita in continuare Unitate, coopereaza, pe
linie de specialitate, atat cu structurile aflate in subordinea
ministerului, cat si cu structurile de politici publice ale altor
ministere si autoritati ale administratiei publice centrale, precum
si cu organizatii nonguvernamentale, sociale si economice, la
nivel national sau international, dupé caz.

CAPITOLUL Il
Organizarea Unitatii

Art. 3. — Unitatea este organizata si functioneaza conform
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 30/2007
privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor
Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului
nr. 416/2007 privind structura organizatorica si efectivele
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile

ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 775/2005 pentru
aprobarea Regulamentului privind procedurile de elaborare,
monitorizare si evaluare a politicilor publice la nivel central, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale celorlalte
acte normative cu incidenta la nivelul ministerului, in domeniile
politicilor publice si planificarii strategice si bugetare pe
programe.

Art. 4. — Unitatea este organizata la nivel de directie in
aparatul central al ministerului si se afla in subordinea ministrului
afacerilor interne.

Art. 5.
organizatorica:

a) Conducerea;

b) Serviciul politici publice;

c) Serviciul planificare strategica si bugetara;

d) Compartimentul secretariat si documente clasificate.

(2) Organigrama Unitatii este prevazuta in anexa nr. 1.

Art. 6. — (1) Relatiile dintre conducerea Unitatii si structurile
sale componente sunt ierarhice, iar relatiile dintre acestea sunt
functionale si de cooperare.

(2) Diagrama de relatii a Unitatii este prevazuta in anexa nr. 2.

CAPITOLUL Il
Atributiile Unitatii
Art. 7. Unitatea asigura dezvoltarea capacitatii
manageriale la nivelul ministerului, prin coordonarea unitara a
procesului de elaborare a documentelor de politici publice cu
aplicabilitate Tn domeniul de competenta, precum si a procesului
de planificare strategica si bugetara la nivelul structurilor

(1) Unitatea are urmatoarea structura
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aparatului central si al unitatilor, institutiilor si structurilor aflate in
subordinea/cadrul ministerului.

Art. 8. — Obiectivele generale ale Unitatii sunt:

a) cresterea eficientei si eficacitatii politicilor publice n
domeniile de competenta ale ministerului;

b) consolidarea si eficientizarea procesului de planificare
strategica si bugetara pe programe la nivelul ministerului;

¢) imbunatatirea managementului strategic institutional prin
alocarea resurselor pe baza prioritatilor si obiectivelor strategice
ale ministerului;

d) consolidarea orientarii spre performanta a managementului
institutional prin imbunatétirea continua a gradului de indeplinire
a obiectivelor strategice asumate.

Art. 9. — Unitatea are urmatoarele atributii:

a) implementeaza, la nivelul ministerului, ansamblul de
metode si proceduri de formulare a propunerilor de politici
publice si de elaborare a documentelor de politici publice;

b) asigura respectarea, la nivelul ministerului, a procedurilor
de elaborare, monitorizare si evaluare a documentelor de politici
publice;

c) elaboreaza, in colaborare cu celelalte structuri ale aparatului
central al ministerului, precum si din subordinea/cadrul
ministerului, forma finala a documentelor de politici publice;

d) participa, alaturi de structurile ministerului, la organizarea
si derularea procesului de consultare publica si avizare, in
contextul elaborérii documentelor de politici publice si al derularii
activitatilor de evaluare preliminara a impactului, conform
reglementarilor in vigoare;

e) colaboreaza cu structura cu atributii similare de la nivelul
Guvernului, Tn procesul de adoptare a documentelor de politici
publice si a celor de planificare strategica si bugetara pe
programe, initiate la nivelul ministerului;

f) efectueaza studii si analize privind documentele de politici
publice ce se impun a fi elaborate si implementate, in domeniile
de competenta ale ministerului;

g) centralizeaza si analizeaza rapoartele de monitorizare si
evaluare cu privire la politicile publice initiate si implementate in
domeniile de competenta a ministerului;

h) sintetizeaza analizele, studiile si rapoartele primite de la
structurile ministerului cu privire la impactul aplicarii strategiilor
si politicilor publice si propune, dupa caz, conducerii ministerului
variante si modalitati de implementare a corectiilor ce se impun;

i) participa In comitete si grupuri de lucru interministeriale,
respectiv coordoneaza grupuri de lucru intraministeriale cu
activitate circumscrisd domeniilor de competenta;

i) organizeaza sedinte de informare si dezbatere, precum si
seminare cu factorii implicati in formularea propunerilor de
politici publice, respectiv in elaborarea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea documentelor de politici publice si a
celor de planificare strategica si bugetara pe programe;

k) implementeaza la nivelul ministerului ansamblul
procedurilor de planificare strategica si planificare bugetara pe
programe;

I) participa la activitatea de analiza si avizare, in conditiile
legii, a propunerilor de proiecte cu finantare externa, din
perspectiva asigurarii corelarii obiectivelor acestora cu cele
asumate in documentele de politici publice, precum si cu nevoile
si obiectivele strategice institutionale;

m) organizeaza, ori de cate ori este nevoie, intalniri de lucru
cu factorii implicati in vederea prezentarii unei situatii privind:
obiectivele specifice, actiunile preconizate, rezultatele asteptate
si termenele de indeplinire a obiectivelor asumate;

n) coordoneaza realizarea evaluarii anuale a activitatii
ministerului;

0) participa, alaturi de structurile de specialitate ale
ministerului, la elaborarea si evaluarea implementarii
programelor bugetare ale ministerului si intocmeste analize si

rapoarte periodice asupra stadiului realizarii acestora, urmarind
corelarea intre obiective, indicatori de performanta, rezultate si
resurse financiare;

p) elaboreaza si prezintd conducerii ministerului si, dupa caz,
Colegiului ministerului, ori de cate ori este nevoie, analize, studii
si informari pe probleme din sfera sa de activitate;

q) desfasoara activitati de indrumare, sprijin si control la
nivelul structurilor ministerului, in legatura cu activitatile din
domeniul sau de competents;

r) elaboreaza, pe baza propunerilor structurilor ministerului,
Planul strategic institutional al ministerului si intocmeste
rapoarte privind stadiul Tndeplinirii obiectivelor, pe care le
prezinta conducerii ministerului;

s) elaboreaza puncte de vedere in domeniul sau de
competentad si asigura suport decizional pentru conducerea
ministerului Tn procesul de coordonare a elaborarii documentelor
de politici publice si a celor de planificare strategica bugetars;

t) participa, alaturi de structurile de specialitate, la elaborarea
documentelor de politici publice prevazute la art. 3 alin. (3) din
Regulamentul privind procedurile, la nivelul Guvernului, pentru
elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente
de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a
altor documente, in vederea adoptarii/aprobarii, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 561/2009, si asigura respectarea
metodologiei de evaluare preliminara a impactului prevazuta de
reglementarile legale in vigoare;

u) participa la punerea in aplicare a prioritatilor
guvernamentale la nivelul ministerului, monitorizeaza si
raporteaza, cu aprobarea conducerii ministerului, Cancelariei
Prim-Ministrului, stadiul masurilor prioritare;

v) participa la elaborarea si punerea in aplicare a masurilor
de reforma cu privire la imbunatatirea procesului decizional de
la nivelul Guvernului si al institutiilor administratiei publice;

w) implementeaza proiecte si sprijina Cancelaria Prim-
Ministrului in implementarea proiectelor cu finantare externa in
domeniul specific de activitate;

x) indeplineste alte atributii ce Ti revin potrivit actelor
normative in vigoare.

CAPITOLUL IV
Conducerea Unitatii

Art. 10. — Unitatea este condusa de director.

Art. 11. — (1) Directorul conduce intreaga activitate a Unitatii
si o reprezintd in relatile cu conducerea ministerului, cu
conducatorii celorlalte structuri ale ministerului, cu structurile cu
competente Th domeniu din alte ministere si institutii publice si cu
alte organisme din afara ministerului, potrivit competentelor.

(2) In baza si executarea actelor normative de nivel superior,
a ordinelor/instructiunilor ministrului afacerilor interne si a
dispozitiilor conducerii ministerului, directorul emite dispozitii,
care sunt obligatorii pentru personalul din subordine, precum si
pentru structurile ministerului, in domeniul sau de competenta.

(3) In conditiile actelor normative in vigoare, directorul poate
delega atributii din competenta sa altor persoane din subordine.

Art. 12. — Directorul raspunde in fata conducerii ministerului
de intreaga activitate pe care o desfasoara Unitatea, potrivit fisei
postului.

CAPITOLUL V
Atributiile structurilor componente ale Unitatii

SECTIUNEA 1
Atributiile Serviciului politici publice
Art. 13. — Serviciul politici publice are urmatoarele atributii:

a) desfasoara activitati de sprijin, indrumare si control la
nivelul structurilor ministerului in domeniul de competenta, atat
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in ceea ce priveste formularea de politici publice, cat si n
elaborarea documentelor de politici publice;

b) intocmeste proceduri si metodologii interne privind
formularea, monitorizarea si evaluarea politicilor publice la
nivelul ministerului si monitorizeaza respectarea acestora;

c) asigura trimiterea documentelor de politici publice catre
structura de profil de la nivelul Guvernului, in vederea obtinerii
avizului conform;

d) asigura, prin intermediul Directiei informare si relatii
publice, transparenta decizionala pe timpul derularii procedurilor
de elaborare a documentelor de politici publice, in conformitate
cu dispozitiile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publica, republicata;

e) centralizeaza propunerile structurilor ministerului pentru
Planul anual de lucru al Guvernului, asigura conformitatea
metodologicd a acestora si monitorizeazd implementarea
masurilor si prioritatilor rezultate din acesta;

f) gestioneaza procedurile de consultare si avizare
interinstitutionald a documentelor de politici publice;

g) asigura activitatea de monitorizare a Planului de actiuni
sectorial al ministerului;

h) elaboreaza si prezintd conducerii ministerului, ori de cate
ori este nevoie, analize si informari pe probleme din sfera sa de
activitate;

i) colecteaza date statistice in vederea identificarii
problemelor de politici publice, solicitand ulterior structurilor cu
atributii in gestionarea problemei identificate initierea procesului
de formulare a politicilor publice;

j) participa la activitatea de analiza si avizare, in conditiile
legii, a propunerilor de proiecte cu finantare externa, din
perspectiva asigurarii corelarii obiectivelor acestora cu cele
asumate in documentele de politici publice;

k) centralizeaza si analizeaza rapoartele de monitorizare si
evaluare elaborate de structurile de specialitate ale ministerului
cu privire la politicile publice implementate de acestea,
aspectele rezultate fiind prezentate conducerii ministerului;

) identifica oportunitati de finantare in vederea elaborarii si
implementarii de proiecte care sa contribuie la imbunatatirea
cadrului necesar indeplinirii atributiilor functionale ale Unitatii;

m) participa la elaborarea punctelor de vedere referitoare la
proiectele actelor normative si ale altor documente trimise in
consultare Unitatii;

n) emite avize consultative, Tn conditiile reglementarilor
specifice, asupra instrumentelor de prezentare si motivare care
insotesc proiectele de acte normative initiate la nivelul
ministerului, asigurand respectarea prevederilor referitoare la
evaluarea preliminara a impactului conform reglementarilor in
vigoare;

0) participa la organizarea sedintelor de informare si
dezbatere, precum si a seminarelor cu factorii implicati Tn
formularea propunerilor de politici publice, respectiv in
elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea
documentelor de politici publice;

p) participa in comitete si grupuri de lucru interministeriale,
respectiv coordoneaza grupuri de lucru intraministeriale cu
activitate cicumscrisa domeniului politicilor publice;

q) intocmeste un raport anual cu privire la procesul de
elaborare, monitorizare si evaluare a documentelor de politici
publice la nivelul ministerului, pe care il transmite, cu aprobarea
conducerii ministerului, Cancelariei Prim-Ministrului pe baza
formularului pus la dispozitie de catre aceasta.

SECTIUNEA a 2-a
Atributiile Serviciului planificare strategica si bugetara

Art. 14. — Serviciul planificare strategica si bugetara are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza procesul de planificare strategica derulat la
nivelul ministerului;

b) desfasoara activitati de sprijin, indrumare si control la
nivelul structurilor ministerului Tn domeniul de competenta, in
ceea ce priveste procesul de planificare strategica si bugetara
pe programe;

c) integreaza Planul strategic institutional, pe baza
propunerilor structurilor ministerului, il prezinta spre aprobare
conducerii ministerului si asigura, ulterior, transmiterea acestuia
catre Cancelaria Prim-Ministrului;

d) elaboreaza, pe baza datelor puse la dispozitie periodic de
structurile ministerului, rapoarte de monitorizare a implementarii
planului strategic institutional pe care le prezinta conducerii
ministerului;

e) intocmeste rapoarte anuale de evaluare a implementarii
planului strategic institutional, pe care le prezintd conducerii
ministerului;

f) asigura, cu sprijinul structurilor ministerului, publicarea pe
paginile de internet si intranet a ministerului a planului strategic
institutional,

g) Tntocmeste informari, sinteze, analize cu privire la
problematica planificarii strategice, la solicitarea conducerii
ministerului;

h) colaboreaza cu structurile de specialitate de la nivelul
Guvernului in domeniul planificarii strategice si bugetare pe
programe;

i) participa in comitete si grupuri de lucru interministeriale,
respectiv coordoneaza, dupa caz, grupuri de lucru
intraministeriale cu activitate circumscrisa domeniului planificarii
strategice si bugetare pe programe;

j) participa, alaturi de structurile de specialitate ale
ministerului, la elaborarea si evaluarea implementarii
programelor bugetare ale ministerului, asigurand respectarea
metodologiei de planificare strategica prevazuta de
reglementarile in vigoare, urmarind corelarea intre obiective,
indicatori de performanta, rezultate si resurse financiare;

k) urmareste compatibilitatea dintre indicatorii de
performanta din cadrul programelor bugetare ale ministerului si
rezultatele politicilor publice si semnaleaza, dupa caz, conducerii
ministerului eventualele neregularitati constatate;

I) participa la activitatea de analiza si avizare, in conditiile
legii, a propunerilor de proiecte cu finantare externa, din
perspectiva asigurarii coreldrii obiectivelor acestora cu nevoile si
obiectivele strategice institutionale;

m) monitorizeaza si evalueaza indicatorii de performanta
stabiliti Tn cadrul programelor bugetare ale ministerului,
elaborand in acest sens Raportul anual de performanta privind
executia bugetului pe programe pentru anul anterior, document
pe care il inainteaza Ministerului Finantelor Publice, conform
reglementarilor in vigoare;

n) colaboreaza cu Directia generala financiara si cu Directia
generala logistica in vederea analizarii bugetului pe programe al
ministerului pentru anul financiar corespunzator anului de plan
si orientativ, pentru anii urmatori;

0) introduce bugetul pe programe al ministerului Tn aplicatia
Buget gestionata de catre Ministerul Finantelor Publice (portal
extranet), pe cele doua sectiuni ale aplicatiei Buget-NG,
respectiv SIT-FIN;

p) elaboreazd ,Documentul sinteza privind politicile si
programele bugetare pe termen mediu ale ordonatorilor
principali de credite pentru anul in curs si perspectiva pentru anii
urmatori — Anexa A”, document ce se Thainteaza Ministerului
Finantelor Publice;

q) participa in cadrul grupului de lucru constituit in vederea
elaborarii Strategiei fiscal-bugetare pe domeniul afaceri interne,
prezentand politicile implementate de catre minister si
programele bugetare pe care le finanteaza.
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SECTIUNEA a 3-a
Atributiile Compartimentului secretariat si documente clasificate

Art. 15. — (1) Compartimentul secretariat si documente
clasificate este structura Unitatii care indeplineste atributii
subsumate activitatilor de secretariat si de gestionare a
informatiilor clasificate.

(2) Compartimentului secretariat si documente clasificate are
urmatoarele atributii:

a) asigura primirea, expedierea, inregistrarea, evidenta,
trierea si circuitul corespondentei zilnice, inclusiv prin statia de
fax proprie si prin e-mail, la nivelul Unitatii;

b) asigura predarea, primirea, inregistrarea, multiplicarea,
evidenta, pastrarea, manipularea, transportul, transmiterea,
arhivarea si inventarierea documentelor clasificate, Tn
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

c) participa la distrugerea documentelor care contin informatii
clasificate, In conformitate cu prevederile actelor normative in
vigoare;

d) organizeaza si tine evidenta actelor normative de nivel
superior si interne transmise Unitatii, precum si a literaturii de
specialitate, clasificatd si neclasificata, asigura informarea,
multiplicarea si distribuirea acestora personalului Unitatii in
functie de necesitate, cu respectarea normelor legale in vigoare
privind informatiile clasificate;

e) tine evidenta prezentei la serviciu, a zilelor in care
personalul Unitatii se afla in concedii sau invoiri, a orelor
suplimentare prestate de personalul Unitatii si a recuperarii prin
timp liber corespunzator a acestora;

f) initiaza demersurile necesare pentru obtinerea rechizitelor
si materialelor necesare desfasurarii activitatilor si intocmirii
lucrarilor in cadrul Unitatii;

g) intocmeste dispozitia zilnica a directorului;

h) desfasoara activitatea de evidenta, pastrare, distribuire a
sigiliilor si stampilelor la nivelul Unitatii;

i) raspunde de pastrarea, manipularea si securitatea arhivei
Unitatii;

j) asigurd consultarea informatiilor clasificate de catre
personalul autorizat, cu respectarea normelor legale in vigoare;

k) informeazd conducerea Unitatii si functionarul de
securitate despre vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul
de protectie a informatiilor clasificate, constatate in procesul de
gestionare a acestora;

[) in baza aprobarii conducerii Unitatii, sprijind structura de
securitate la executarea controalelor privind modul de aplicare
a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

m) sprijina conducerea Unitatii si functionarul de securitate in
toate activitatile ce tin de protectia informatiilor clasificate;

n) elaboreaza procedurile de lucru din domeniul de
competentd, inclusiv pe cea privind modul de redactare si
circuitul documentelor in cadrul Unitatii.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale
Art. 16. — Personalul Unitatii este obligat s& cunoasca si sa
aplice intocmai prevederile prezentului regulament in partile ce
il privesc.
Art. 17. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul
regulament.

ANEXA Nr. 17
la requlament

ORGANIGRAMA
Unitatii de Politici Publice

DIRECTOR

SERVICIUL POLITICI
PUBLICE

SERVICIUL PLANIFICARE
STRATEGICA S| BUGETARA

SECRETARIAT $I
DOCUMENTE CLASIFICATE*

* La nivel compartiment

1) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.
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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE
S| PERSOANELOR VARSTNICE

ORDIN
privind aprobarea Procedurii de organizare, actualizare
si utilizare a Registrului unic de evidenta
a intreprinderilor sociale

Avand in vedere prevederile art. 28 din Legea nr. 219/2015 privind economia
sociala,

in temeiul art. 18 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 344/2014 privind
organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare,

ministrul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor véarstnice
emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Procedura de organizare, actualizare si utilizare a
Registrului unic de evidenta a intreprinderilor sociale, prezentata in anexa care
face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea .

p. Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice,
lolanda Mihaela Staniloiu,
secretar de stat

Bucuresti, 13 octombrie 2016.
Nr. 2.034.

ANEXA

PROCEDURA
de organizare, actualizare si utilizare a Registrului unic de evidenta a intreprinderilor sociale

Prezenta procedura de organizare, actualizare si utilizare a
Registrului unic de evidenta a intreprinderilor sociale si de
efectuare a inregistrarilor, denumita in continuare Procedura,
reglementeaza punerea in aplicare a prevederilor articolelor
nr. 27 si 28 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala,
denumita Tn continuare Lege.

1. Registrul unic de evidentd a intreprinderilor sociale,
infiintat in vederea asigurarii informatiilor necesare cu privire la
situatia si evolutia domeniului economiei sociale la nivel
national, denumit in continuare Registru, se administreaza de
catre Agentia National& pentru Ocuparea Fortei de Munca, prin
Compartimentul de economie sociala.

2. Registrul se va organiza initial in format tabelar de tip
excell, urmadnd a se dezvolta o aplicatie informatica
corespunzatoare.

3. Registrul este organizat conform modelului prevazut in
anexa nr. 1 care face parte integranta din prezenta procedura si
cuprinde urmatoarele sectiuni:

a) Sectiunea 0. Judet/Structura teritoriala si nr. crt.

b) Sectiunea A. Date de identificare persoana juridica de
drept privat

c) Sectiunea B. Atestat de intreprindere sociala

d) Sectiunea C. Marca sociala

e) Sectiunea D. Date tehnice si financiare intreprindere
sociala

f) Sectiunea E. Abateri/Sanctiuni

g) Sectiunea F. Contestatii/Solutionare contestatii

4. Atat functionarii publici din cadrul compartimentelor de
economie sociala de la nivelul agentiilor pentru ocuparea fortei
de munca judetene, denumite Tn continuare agentii judetene, cat
si cei de la nivelul Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca a
Municipiului Bucuresti, denumitd in continuare agentia
municipiului Bucuresti, au obligatia completarii Registrului cu
date despre intreprinderile sociale atestate sau certificate, dupa
caz, conform prevederilor Legii nr. 219/2015 si ale Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015
privind economia sociala, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 585/2016, denumite in continuare norme, din judetul,
respectiv municipiul Bucuresti.

5. Intreprinderile sociale se evidentiaza in registru dupa
eliberarea atestatului de intreprindere sociala, denumit n
continuare atestat, prin completarea informatiilor prevazute la
sectiunile A ,Date de identificare persoana juridica de drept
privat” si B ,Atestat de intreprindere sociala”.
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6. Prin persoana juridicd de drept privat se intelege
intreprinderea sociala atestata sau/si certificata, dupa caz, care
face obiectul inscrierii in Registru.

7. Actualizarea Registrului se face ori de céate ori intervine o
modificare in situatia intreprinderii sociale in sectiunile A si B.

8. In cazul in care intreprinderea sociala solicitd acordarea
marcii sociale, denumita in continuare marc4, si i se elibereaza
Certificatul de intreprindere sociala de insertie, se actualizeaza
registrul cu informatiile prevazute la sectiunea C ,Marca sociald”
si sectiunea D ,Date tehnice si financiare” la rubricile privind:
nr. total de angajati, documente care atesta apartenenta la
grupul vulnerabil, copii ale fiselor de post ale angajatilor care
apartin grupului vulnerabil, formele de sprijin de care beneficiaza
intreprinderea sociala.

9. Informatiile/Documentele din sectiunea D ,Date tehnice si
financiare intreprindere sociala” referitoare la actele care atesta
apartenenta la grupul vulnerabil, fisele de post ale angajatilor
care apartin grupului vulnerabil, forma de sprijin de care
beneficiaza intreprinderea sociala se completeaza ori de cate
ori intervine vreo modificare.

10. Documentele din sectiunea D ,Date tehnice si financiare
intreprindere sociald” referitoare la Extrasul raportului social
anual se completeaza o singura data, pentru fiecare an de
raportare, dupa depunerea de catre intreprinderea sociala la
agentiile judetene, respectiv agentia municipiului Bucuresti a
rapoartelor prevazute in anexele nr. 5A si 5B la norme, precum
si a extrasului situatiilor financiare anuale, al carui model va fi
stabilit prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale
si persoanelor varstnice si al ministrului finantelor publice.

11. Pentru inscrierea in Registru, documentele prevazute la
pct. 9 si 10 vor fi scanate si stocate intr-o baza de date
electronica gestionata de fiecare compartiment pentru economie
sociald din cadrul agentiilor judetene, respectiv agentia
municipiului Bucuresti.

12. Documentele care vor fi inscrise in Registru si vor fi
stocate in baza de date electronica prevazuta la pct. 11 vor fi in
format PDF, iar denumirea va fi in functie de document:

a) pentru fisa postului: FP_cod
judet_nume/prenume/persoana_denumire persoana juridica;

b) pentru raport social anual: RS_cod judet_denumire
persoana juridica;

¢) pentru situatii financiare anuale: SF_cod judet_denumire
persoana juridica;

d) pentru documente care atestd apartenenta la grupul
vulnerabil: DGV_cod judet_nume/prenume/persoana;

e) pentru procese-verbale constatare abateri: PVA _cod
judet_denumire persoana juridica;

f) pentru procese-verbale constatare sanctiuni: PVS_cod
judet_ denumire persoana juridica.

13. Prin denumire persoana juridicé de la pct. 12 se intelege
denumirea intreprinderii sociale.

14. Informatiile privind numarul total de angajati din sectiunea
D se vor obtine prin insumarea tuturor persoanelor mentionate
in anexa nr. 7 la norme, care se depune odata cu Cererea
pentru obtinerea marcii sociale si se completeaza in registru
dupa verificarea criteriilor de eliberare a Certificatului de
intreprindere sociala de insertie, daca acesta este egal sau mai
mare cu procentul stabilit in Lege.

15. Informatiile privind numarul total de angajati din grupurile
vulnerabile din sectiunea D se vor obtine prin insumarea
persoanelor din grupurile vulnerabile completate in anexa nr. 7
la norme, care se depune odata cu Cererea pentru obtinerea
marcii sociale si corelarea cu datele din contractele si
documentele prin care se atestd apartenenta la grupul
vulnerabil.

16. Procentul reprezentand timp de lucru angajati vulnerabili
din total timp de lucru angajati din sectiunea D se completeaza
o singura data, cu prilejul verificarii indeplinirii criteriilor de
acordare a Certificatului de intreprindere sociala de insertie, prin
raportarea numarului total de ore lucrate aferent persoanelor
apartinand grupului vulnerabil si numarul total de ore lucrate
aferent tuturor angajatilor, inmultit cu 100. Calculul se va realiza
pe baza datelor prezentate in anexa nr. 7 la norme de catre
persoana juridica de drept privat corelat cu informatiile din
contractele de munca prezentate.

17. Raportul dintre nivelurile de salarizare din sectiunea D
se completeaza odata cu verificarea criteriului, prin identificarea
celui mai mic si a celui mai mare salariu din anexa nr. 7 la
norme, depusa de persoana juridica de drept
privat/intreprinderea sociala, si raportarea celor doua niveluri de
salarizare.

18. Informatiile de la pct. 14—17 se completeaza in Registru
odata cu verificarea indeplinirii criteriilor de eliberare a
Certificatului de intreprindere sociala de insertie, doar daca
acestea sunt indeplinite.

19. Formele de sprijin:

a) atribuirea unor spatii si/sau terenuri aflate Tn domeniul
public al unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, cu
respectarea prevederilor Legii administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, in scopul desfasurarii activitatilor pentru care le-a fost
acordata marca socialg;

b) sprijin, in promovarea produselor realizate si/sau furnizate,
serviciilor prestate ori lucrarilor executate in comunitate, precum
si in identificarea unor piete de desfacere a acestora;

c) sprijin in promovarea turismului si activitatilor conexe
acestuia, prin valorificarea patrimoniului istoric si cultural local;

d) alte facilitati si scutiri de taxe si impozite acordate de
autoritatile administratiei publice locale, in conditiile legii;

e) masurile de sprijin de natura ajutorului de stat pentru
intreprinderile sociale de insertie se vor acorda cu respectarea
legislatiei nationale si comunitare in domeniul ajutorului de stat
si vor fi implementate prin hotdrare a Guvernului, ordin al
ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice sau, dupa caz, prin hotarare a consiliului local;

f) pot beneficia anual de programul pentru stimularea
infiintarii si dezvoltarii microintreprinderilor din sfera economiei
sociale in conformitate cu prevederile art. 251 lit. d) din Legea
nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si completarile
ulterioare, referitoare la Programele nationale destinate finantarii
intreprinderilor mici si mijlocii care se deruleazd de catre
autoritatea publicd centralda cu atributii in  domeniul
intreprinderilor mici si mijlocii.

Dovada acordarii formelor de sprijin se inregistreaza la
ANJOFM:

— la depunerea raportului anual de activitate;

— la anuntul voluntar de catre intreprinderile sociale.

20. Informatiile referitoare la abateri si sanctiuni prevazute in
sectiunea E se completeaza pe baza datelor din procesele-
verbale intocmite de catre organele de control prevazute la
art. 22 din norme si transmise compartimentelor pentru
economie sociala din cadrul agentiilor judetene si agentiei
municipiului Bucuresti.

21. In vederea actualiz&rii Registrului cu informatii privind
abaterile constatate si sanctiunile aplicate, organele de control
ale Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
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Persoanelor Varstnice mentionate la art. 22 din Norme vor
transmite copiile proceselor-verbale de control, in termen de
10 zile lucratoare de la intocmirea acestora, compartimentelor
pentru economie sociala din cadrul agentiilor judetene, respectiv
a municipiului Bucuresti.

22. In vederea indeplinirii obligatiilor prevazute la pct. 2 din
prezenta procedura, agentiile judetene si agentia municipiului
Bucuresti vor transmite lunar Registrul actualizat, pana la data
de 5 a fiecarei luni pentru luna anterioara, in format tabelar, la
compartimentul pentru economie sociald din cadrul Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

23. In vederea aplicérii dispozitiilor art. 23 si 26 din Legea
nr. 219/2015, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca transmite trimestrial date si informatii referitoare la
Registrul Unic catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, Compartimentul gestiune
economie sociala.

24. Registrul se va utiliza pentru a intocmi rapoarte privind
situatia si evolutia domeniului de economie sociala de catre
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca la nivel

national si de catre agentiile judetene, respectiv agentia
municipiului Bucuresti, la nivel teritorial.

25. Registrul se va publica, Tn extras, lunar, pe pagina web a
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, pana la
data de 15 a fiecarei luni.

26. Extrasul Registrului va contine informatiile prevazute in
anexa nr. 2, care face parte integranta din prezenta procedura.

27. Documentele care fac obiectul raportarii anuale,
respectiv extrasele raportului social de activitate si situatiile
financiare atasate in Registru se pot pune la dispozitia oricarei
persoane interesate pentru consultare, conform prevederilor
art. 9 din Lege.

28. La sectiunea F ,Contestatii/Solutionare contestatii” se vor
inscrie la subsectiunea ,Contestatii”, pentru fiecare caz, numarul
si data inregistrarii contestatiei la agentia judeteana, respectiv
agentia municipiului Bucuresti.

29. La sectiunea F ,Contestatii/Solutionare contestatii”,
subsectiunea ,Solutionare contestatii”, se va inregistra una
dintre optiunile ,Solutionare favorabild” sau ,Respingere” pentru
fiecare caz.

ANEXA Nr. 1
la procedura

REGISTRUL UNIC
de evidenta a intreprinderilor sociale

CUPRINS REGISTRU

Sectiunea 0 JUDET SAU STRUCTURA TERITORIALA
NUMAR CURENT
DENUMIREA PERSOANEI JURIDICE
CUI/CIF
DATA INFIINTARII
DOMENIUL PRINCIPAL DE ACTIVITATE ECONOMICA — COD CAEN
DOMENIUL DE ACTIVITATE FARA COD CAEN
CATEGORIE INTREPRINDERE SOCIALA
Sectiunea A. LOCALITATE
oot o Koricor o eecron
de drept privat STRADA
) ) NUMAR
SEDIU PERSOANA JURIDICA DE DREPT PRIVAT
TELEFON
FAX
E-MAIL
web SITE

NUME S| PRENUME ADMINISTRATOR SAU REPREZENTANT LEGAL, DUPA CAZ
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Sectiunea B.
Atestat de intreprindere
sociala

NUMAR S| DATA CERERE ATESTAT

NUMAR S| DATA NOTA DE CONSTATARE

NUMAR S| DATA DECIZIE

SERIE ATESTAT

NUMAR ATESTAT

DATA ATESTAT

DATA ELIBERARII ATESTATULUI

DATA EXPIRARII ATESTATULUI

DATA VALABILITATII ATESTATULUI CONFORM PRELUNGIRII

NUMAR S| DATA CERERE PRELUNGIRE ATESTAT

NUMAR S| DATA NOTA DE CONSTATARE

NUMAR S| DATA DECIZIE

DATA OBTINERII UNUI NOU ATESTAT (DACA ESTE CAZUL)

DATA SUSPENDARE ATESTAT

MOTIVUL SUSPENDARII ATESTATULUI

DATA ANULARE SUSPENDARE IN CAZ DE CONTESTATIE

MOTIV ANULARE SUSPENDARE IN CAZ DE CONTESTATIE

DATA RETRAGERE ATESTAT

MOTIVUL RETRAGERII ATESTATULUI

DATA ANULARE RETRAGERE IN CAZ DE CONTESTATIE

MOTIV ANULARE RETRAGERE IN CAZ DE CONTESTATIE

Sectiunea C.
Marca sociala

NUMAR S| DATA CERERE MARCA

NUMAR S| DATA NOTA DE CONSTATARE

NUMAR S| DATA DECIZIE

SERIE CERTIFICAT

NUMAR CERTIFICAT

DATA ELIBERARII CERTIFICATULUI

DATA EXPIRARE CERTIFICAT

NUMAR S| DATA NOTA DE CONSTATARE

NUMAR S| DATA DECIZIE

DATA OBTINERII UNEI MARCI NOI (DACA ESTE CAZUL)

DATA SUSPENDARE MARCA

MOTIVUL SUSPENDARII MARCII

DATA ANULARE SUSPENDARE IN CAZ DE CONTESTATIE

MOTIV ANULARE SUSPENDARE IN CAZ DE CONTESTATIE

DATA INCETARE SUSPENDARE

DATA RETRAGERE MARCA

MOTIVUL RETRAGERII MARCII

DATA ANULARE RETRAGERE IN CAZ DE CONTESTATIE

MOTIV ANULARE RETRAGERE IN CAZ DE CONTESTATIE

DATA ANULARII MARCII

MOTIVUL ANULARII MARCII

DATA DE INCETARE A ANULARII MARCII IN CAZ DE CONTESTATIE

MOTIVUL INCETARII ANULARII MARCII IN CAZ DE CONTESTATIE
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NR. TOTAL ANGAJATI

NR. TOTAL ANGAJATI DIN GRUPURI VULNERABILE

PROCENT TIMP DE LUCRU ANGAJATI VULNERABILI DIN TOTAL TIMP DE LUCRU ANGAJATI

RAPORTUL DINTRE NIVELURILE DE SALARIZARE

DOCUMENTE CARE ATESTA APARTENENTA LA GRUPUL VULNERABIL (SE VOR SCRIE DENUMIRILE
FISIERELOR SCANATE.)

CATEGORII DE GRUPURI VULNERABILE ANGAJATE

FISELE DE POST ALE ANGAJATILOR CARE APARTIN GRUPULUI VULNERABIL (SE VOR SCRIE
DENUMIRILE FISIERELOR SCANATE.)

FORME DE SPRIJIN DE CARE BENEFICIAZA ANGAJATORUL

CIFRA DE AFACERIVENITURI TOTALE DIN
ACTIVITATI

VALOAREAACTIVULUI PATRIMONIAL
DATE CU PRIVIRE LAACTIVITATEA PERSOANEI

JURIDICE DEFICIT/PIERDERI INREGISTRATE TN ANUL
FISCAL ANTERIOR

PROFIT/EXCEDENT INREGISTRAT IN ANUL

. FISCAL ANTERIOR
Sectiunea D.

Date tehnice si financiare EXTRAS RAPORT SOCIAL ANUAL

intreprindere sociala ANUL 1

ANUL 2

ANUL 3

ANUL 4

ANUL 5

ANUL 6

ANUL n

SITUATII FINANCIARE ANUALE

ANUL 1

ANUL 2

ANUL 3

ANUL 4

ANUL 5

ANUL 6

ANUL n

ABATERI CONFORM ART. 29 DIN LEGEA nr. 219/2015

ORGANUL DE CONTROL CARE A CONSTATAT ABATEREA

NUMARUL DOCUMENTULUI (PROCESULUI-VERBAL) DE CONSTATARE A ABATERII

Sectiunea E.

. - SANCTIUNI APLICATE INTREPRINDERII SOCIALE
Abateri/Sanctiuni i

VALOARE SANCTIUNE/AMENDA

CONTESTARE ABATERE (NR./DATA)

REZULTAT CONTESTARE (NR./DATA)

SUSPENDARE ATESTAT

RETRAGERE ATESTAT

CONTESTATII REFERITOARE LA v
SUSPENDARE CERTIFICAT MARCA

Sectiunea F. ANULARE CERTIFICAT MARCA
Contestatii/Solutionare

contestatii SUSPENDARE ATESTAT

RETRAGERE ATESTAT
SOLUTIONARE CONTESTATII REFERITOARE LA

SUSPENDARE CERTIFICAT MARCA

ANULARE CERTIFICAT MARCA
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EXTRAS
Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale

ANEXA Nr. 2
la procedura

CUPRINS REGISTRU

Sectiunea 0

JUDET/STRUCTURA TERITORIALA

Sectiunea A.
Date de identificare
persoana juridica
de drept privat

DENUMIREA PERSOANEI JURIDICE

CUI/CIF

DATA INFIINTARII

DOMENIUL PRINCIPAL DE ACTIVITATE ECONOMICA — COD CAEN

DOMENIUL DE ACTIVITATE FARA COD CAEN

CATEGORIE INTREPRINDERE SOCIALA

SEDIU PERSOANA JURIDICA DE DREPT PRIVAT | LOCALITATE

JUDET (SECTOR)

STRADA

NUMAR

TELEFON

FAX

E-MAIL

WEBSITE

NUME S| PRENUME ADMINISTRATOR SAU REPREZENTANT LEGAL, DUPA CAZ

Sectiunea B.
Atestat de intreprindere
sociala

DATA ELIBERARII ATESTATULUI

DATA EXPIRARII ATESTATULUI

DATA VALABILITATII ATESTATULUI CONFORM PRELUNGIRII

DATA SUSPENDARE ATESTAT

DATA RETRAGERE ATESTAT

DATA ANULARE RETRAGERE IN CAZ DE CONTESTATIE

Sectiunea C.
Marca sociala

DATA ELIBERARII CERTIFICATULUI

DATA EXPIRARE CERTIFICAT

DATA OBTINERII UNEI MARCI NOI (DACA ESTE CAZUL)

DATA SUSPENDARE MARCA

DATA ANULARE SUSPENDARE IN CAZ DE CONTESTATIE

DATA INCETARE SUSPENDARE

DATA RETRAGERE MARCA

DATA ANULARE RETRAGERE IN CAZ DE CONTESTATIE

DATA ANULARII MARCII

Sectiunea D.
Date tehnice si financiare
intreprindere sociala

NR. TOTAL ANGAJATI

NR. TOTAL ANGAJATI DIN GRUPURI VULNERABILE

PROCENT TIMP DE LUCRU ANGAJATI VULNERABILI DIN TOTAL TIMP DE LUCRU ANGAJATI

CATEGORII DE GRUPURI VULNERABILE ANGAJATE

FORME DE SPRIJIN DE CARE BENEFICIAZA ANGAJATORUL
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EXTRAS RAPORT SOCIAL ANUAL

ANUL 1

ANUL 2

ANUL 3

ANUL 4

ANUL 5

ANUL 6

ANUL n

SITUATII FINANCIARE ANUALE

ANUL 1

ANUL 2

ANUL 3

ANUL 4

ANUL 5

ANUL 6

ANUL n

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE

ORDIN
pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului educatiei si cercetarii stiintifice nr. 5.613/2015
privind aprobarea modelului certificatului de absolvire utilizat la finalizarea programelor de
educatie permanenta de nivel postuniversitar

n conformitate cu prevederile:

— art. 328 si ale art. 330 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotarérii Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor, cu modificarile ulterioare;

— Ordinului ministrului educatiei si cercetarii stiintifice nr. 5.613/2015 privind aprobarea modelului certificatului de absolvire
utilizat la finalizarea programelor de educatie permanenta de nivel postuniversitar;

— Hotararii Guvernului nr. 44/2016 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii

Stiintifice, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice emite prezentul ordin.

Art. I. — Anexa la Ordinul ministrului educatiei si cercetarii
stiintifice  nr. 5.613/2015 privind aprobarea
certificatului de absolvire utilizat la finalizarea programelor de

modelului

educatie permanentd de nivel postuniversitar, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 875 din 23
noiembrie 2015, se modifica si se inlocuieste cu anexa la
prezentul ordin.

Art. Il. — Autoritatea Nationala pentru Calificari, Directia
generald invataméant superior, Centrul National de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor, Agentia Roméana de
Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Superior, institutile de
invatamant superior si furnizorii de formare profesionala au
obligatia de a pune in aplicare prevederile prezentului ordin.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |I.

p. Ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice,
Laurentiu Danut Vlad,
secretar de stat

Bucuresti, 6 octombrie 2016.
Nr. 5.435.
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ACTE ALE CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE SANATATE

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

ORDIN
pentru modificarea Normelor privind conditiile si modalitatea de decontare a serviciilor de dializa,
contractate de casele de asigurari de sanatate cu furnizorii de servicii de dializa, autorizati si
evaluati in conditiile legii, aprobate prin Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate nr. 507/2015

Vazand Referatul de aprobare nr. DG 1.768 din 10 octombrie 2016 al directorului general al Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate,

avand in vedere titlul 1l din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Hotararea Guvernului nr. 206/2015 privind aprobarea programelor nationale de sanatate pentru anii 2015
si 2016, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 185/2015
pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de sanatate curative pentru anii 2015 si 2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.718/2004 privind aprobarea Regulamentului de organizare

si functionare a unitatilor de dializa publice si private, cu modificarile ulterioare,
in temeiul art. 291 alin. (2) din Legea nr. 95/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 17
alin. (5) din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 972/2006, cu modificarile si

completarile ulterioare,

presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Normele privind conditiile si modalitatea de
decontare a serviciilor de dializa, contractate de casele de
asigurari de sénatate cu furnizorii de servicii de dializa, autorizati
si evaluati in conditiile legii, aprobate prin Ordinul presedintelui
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 507/2015, publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 656 din 31 august
2015, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Punctul 1.5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»,1.5. La nivelul centrelor de dializd se acorda servicii de
hemodializa atat bolnavilor aflati constant in evidenta, in limita
a 156 de sedinte/an pentru tratamentul continuu, cat si
bolnavilor tratati temporar (bolnav temporar), precum si servicii
de dializa peritoneala bolnavilor aflati constant in evidenta, cat
si celor tratati temporar (bolnav temporar).”

2. Punctul 1.20 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,1.20. Anual se poate efectua regularizarea serviciilor de
dializa realizate si validate de casele de asigurari de sanatate

pentru bolnavii constanti ai centrului, in limita a 156 de
sedinte/an.”

Art. Il. — Pentru anul 2016, acordarea serviciilor de
hemodializa si regularizarea acestora se vor efectua in limita de
153/sedinte/an si se vor calcula astfel:

— 152/sedinte/an impartit 1a 12 luni inmultit cu 9 luni la care
se adauga 156/sedinte/an impartit la 12 luni inmultit cu 3 luni,
potrivit urmatoarei formule: (152/12*9)+(156/12*3).

Art. lll. — Directiile de specialitate din cadrul Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate, casele de asigurari de sanatate
judetene, a municipiului Bucuresti si Casa Asigurarilor de
Sanatate a Apararii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si
Autoritatii Judecatoresti, precum si furnizorii de servicii de
dializa, autorizati si evaluati in conditiile legii, vor duce la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. IV. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

p. Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
Gheorghe-Radu Tibichi

Bucuresti, 24 octombrie 2016.
Nr. 886.




ABONAMENTE LA PUBLICATIILE OFICIALE PE SUPORT FIZIC
— Preturi pentru anul 2016 —

Valoare
c':‘lr; Denumirea publicatiei (TVA 5% inclus) — lei
12 luni 3 luni 1 luna
1. Monitorul Oficial, Partea | 1.310 360 131
2. [Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiara 1.640 150
3. | Monitorul Oficial, Partea a Il-a 2.460 220
4. | Monitorul Oficial, Partea a lll-a 470 50
5. | Monitorul Oficial, Partea a IV-a 1.880 170
6. Monitorul Oficial, Partea a Vl-a 1.750 160
7. [ Monitorul Oficial, Partea a Vll-a 600 55
8. | Colectia Legislatia Romaniei 500 130
9. [Colectia Hotaréri ale Guvernului Romaniei 800 75
NOTA:
Monitorul Oficial, Partea | bis, se multiplica si se achizitioneaza pe baza de comanda.
ABONAMENTE LA PRODUSELE IN FORMAT ELECTRONIC
— Preturi pentru anul 2016 —
Abonamentul FLEXIBIL
(Monitorul Oficial, Partea | + alte 3 parti ale Monitorului Oficial, la alegere)
Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 60 150 380 910 2.000 550 1.380 3.450 8.280 18.220
ExpertMO 100 250 630 1.510 3.320 1.000 2.500 6.250 15.000 | 33.000
Abonamentul COMPLET
(Monitorul Oficial, Partea | + toate celelalte parti ale Monitorului Oficial)
Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 70 180 450 1.080 2.380 650 1.630 4.080 9.790 21.540
ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 1.200 3.000 7.500 18.000 | 39.600
[ Colectia Monitorul Oficial n format electronic, oricare dintre partile acestuia | 70 lei/an

Preturile sunt exprimate n lei si contin TVA.
Mai multe informatii puteti gasi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteti aplica online comanda.
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