MONITORUL OFICIAL

AL
ROMANIEI

Anul 189 (XXXIII) — Nr. 893

PARTEA |

T
LEGI, DECRETE, HOTARARI S| ALTE ACTE

Vineri, 17 septembrie 2021

SUMAR

HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

931. — Hotarére privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si
procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica, precum si pentru
aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si
autoritatilor in scopul asigurarii implementarii,
monitorizarii si controlului respectarii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor publici ..........

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

5.092. — Ordin al ministrului educatiei pentru completarea
Ordinului ministrului educatiei si cercetarii stiintifice
nr. 5.767/2015 privind acordarea autorizatiei de
functionare provizorie S.C. Cem Alted — S.R.L. pentru
unitatea de invatamant preuniversitar particular Scoala
Primara ,Montessano” din municipiul Bucuresti ........

5.093. — Ordin al ministrului educatiei privind extinderea
activitatii de Tnvataméant a unitatii de Tnvatdmant
preuniversitar particular Scoala Primara ,Conil” din
municipiul Bucuresti ..o

5.096. — Ordin al ministrului educatiei privind extinderea
activitatii de invatamant a unitatii de Tnvatamant
preuniversitar particular Liceul Pedagogic ,Anastasia
Popescu” din municipiul Bucuresti ............................

5.098. — Ordin al ministrului educatiei privind schimbarea
sediului unitatii de Tnvatamant preuniversitar de stat
Scoala Gimnaziala din comuna Racsa ......................

Pagina

14

15

15-16

16



2 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 893/17.1X.2021

HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura
de evaluare a performantelor profesmnale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru
aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementirii,
monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicat, si al art. 625 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta de urgent& a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta hotarare reglementeaza:

a) procedura de desemnare a consilierului de etica;

b) atributiile si modalitatea de organizare a activitatii
consilierului de etic3;

c) procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica;

d) modalitatea de raportare a institutiilor si autoritatilor
publice in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si
controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita
functionarilor publici.

Art. 2. — In intelesul prezentei hotéaréri, termenii si expresiile
de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) consilier de etica — statut temporar atribuit unui functionar
public desemnat de regula din cadrul compartimentului de
resurse umane, cu scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale
referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea
functiilor detinute, pentru consiliere etica si monitorizarea
respectarii normelor de conduita;

b) norme/standarde de conduitda — regulile de comportament
profesional si civic care rezulta din indatoririle prevazute in
partea a Vl-a titlul Il capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

c) procedura disciplinara — procedura de lucru a comisiilor
de disciplina din cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

d) consiliere eticd — activitatea desfasurata de consilierul de
etica Tn conditiile prevazute la art. 454 lit. b) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, in scopul aplicarii eficiente de catre functionarii publici
a dispozitiilor legale referitoare la conduita acestora in
exercitarea functiilor publice detinute.

CAPITOLUL Il
Procedura de desemnare a consilierului de etica

Art. 3. — (1) Masurile organizatorice in vederea desemnarii
consilierului de etica se aproba prin act administrativ al
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, la propunerea
compartimentului de resurse umane, si trebuie sa contina cel
putin urmatoarele elemente:

a) numarul de consilieri de etica care vor fi desemnati in
cadrul autoritatii sau institutiei publice, potrivit dispozitiilor
art. 451 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
procentele aferente atributiilor functionarului public in
exercitarea functiei publice pe care o detine, respectiv atributiilor
functionarului public in exercitarea calitatii de consilier de etica,
din totalul atributiilor din fisa postului;

b) perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre
functionarii publici care manifestd optiunea de a dobandi
calitatea de consilier de etica, precum si locul depunerii
acestora;

c) desemnarea persoanei sau, dupa caz, a persoanelor din
cadrul autoritatii sau institutiei publice, responsabile sa verifice

indeplinirea conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, pe baza dosarelor de candidatura
depuse de functionarii publici;

d) perioada de verificare si de selectare a dosarelor de
candidaturad depuse de functionarii publici;

e) modalitatea de evaluare Tn cadrul interviului prevazut la
art. 4 alin. (4) pentru functionarii publici care depun dosare de
candidaturd si Tndeplinesc conditile prevazute la art. 452
alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) perioada de emitere si comunicare a actului administrativ
de desemnare a consilierului de etica.

(2) Actul administrativ privind masurile organizatorice
prevazute la alin. (1) se aproba astfel:

a) cu minimum 30 de zile calendaristice inainte de
intervenirea situatiei de incetare a calitatii de consilier de etica
prevazute la art. 456 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data la care
intervine una dintre situatiile de incetare a calitatii de consilier de
etica prevazute la art. 456 alin. (1) lit. a) si c)}—e) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 4. — (1) Functionarii publici care manifesta optiunea de
a dobandi calitatea de consilier de etica depun un dosar de
candidatura Tn termenul stabilit potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1)
lit. b), care cuprinde urmatoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: motivatia functionarului public pentru a
dobandi calitatea de consilier de etica, asumarea faptului ca
prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor
ce revin consilierului de etica, precum si argumentele care il
recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului
public in functia publica detinuta, certificata pentru conformitate
cu originalul de catre responsabilul din cadrul compartimentului
de resurse umane al autoritatii sau institutiei publice;

c) copie a diplomei de licenta sau, dupa caz, a diplomei de
bacalaureat in cazul prevazut la art. 452 alin. (8) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, certificate pentru conformitate cu
originalul de catre responsabilul din cadrul compartimentului de
resurse umane al autoritatii sau institutiei publice;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Formatul standard al declaratiei de integritate este
prevazut in anexa nr. 1.

(3) Ulterior depunerii de catre functionarii publici a dosarelor
de candidatura, persoana sau, dupa caz, persoanele
desemnate prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau
institutiei publice potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. ¢) verifica
indeplinirea de catre acestia a conditiilor prevazute la art. 452
alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare. Rezultatul verificarii se
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comunica conducatorului autoritatii sau institutiei publice, in
perioada stabilita potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. d).

(4) In situatia in care functionarii publici care au depus
dosare de candidatura indeplinesc conditiile prevazute la
art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si  completarile ulterioare,
conducatorul autoritatii sau institutiei publice impreuna cu un
reprezentant al compartimentului de resurse umane
organizeaza un interviu. In cadrul interviului sunt testate
abilitatile de comunicare, precum si cunostintele teoretice ale
functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele
de conduita prevazute in partea a Vl-a titlul Il capitolul V
sectiunea a 2-a din acelasi act normativ. Evaluarea candidatului
in cadrul interviului se face conform modalitatii de evaluare
stabilite in conditiile prevazute la art. 3 alin. (1) lit. e).

(5) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice 1l
desemneaza consilier de etica pe functionarul public care a
depus dosar de candidatura, indeplineste conditiile prevazute
la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentad a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, si a fost
declarat ,admis” la interviul organizat in conditiile prevazute la
alin. (4).

(6) I)n situatia in care prin act administrativ al conducatorului
autoritatii sau institutiei publice, n conditiile prevazute la art. 3
alin. (1) lit. a), s-a stabilit ca in cadrul autoritatii sau institutiei
publice vor fi desemnati doi consilieri de eticd se aplica
dispozitiile alin. (5).

Art. 5. — (1) In situatia in care, la expirarea perioadei de
depunere a dosarelor de candidatura stabilite potrivit dispozitiilor
art. 3 alin. (1) lit. b), niciun functionar public nu a depus un dosar
de candidatura, conducatorul autoritatii sau institutiei publice
solicita compartimentului de resurse umane sa efectueze o
analiza cu privire la functionarii publici care indeplinesc conditiile
prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)—c) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Pe baza analizei prevazute la alin. (1), conducatorul
autoritatii sau institutiei publice solicita functionarului public sau,
dupa caz, functionarilor publici care indeplineste/indeplinesc
conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)}—c) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, sa ii comunice, in termen de doua zile
lucratoare, daca indeplineste/indeplinesc conditia prevazuta la
art. 452 alin. (6) lit. d) din acelasi act normativ.

(3) Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute
la art. 452 alin. (6) lit. a)—d) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
pot depune dosar de candidatura in termen de doua zile
lucratoare de la expirarea termenului prevazut la alin. (2).

(4) Verificarea indeplinirii de catre functionarii publici care au
depus dosare de candidatura a conditiilor prevazute la art. 452
alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, se face de catre persoana
sau, dupa caz, persoanele desemnate in conditiile prevazute la
art. 3 alin. (1) lit. ¢) prin actul administrativ emis de conducatorul
autoritatii sau institutiei publice. Rezultatul verificarii se comunica
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, in termen de doua
zile lucratoare de la data expirarii termenului prevazut la alin. (3).

(5) Prevederile art. 4 alin. (4)—(6) se aplica In mod
corespunzator.

Art. 6. — (1) In situatia Tn care niciun functionar public nu
depune dosar de candidatura Tn conditiile prevazute la art. 5 alin. (3),
conducatorul autoritatii sau institutiei publice solicita unui
functionar public care indeplineste conditile prevazute la
art. 452 alin. (6) lit. a)—c) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
sa completeze declaratia de integritate potrivit dispozitiilor
art. 452 alin. (7) din acelasi act normativ.

(2) Declaratia de integritate prevazuta la art. 4 alin. (1) lit. d)
se completeaza de functionarul public si se prezinta
conducatorului autoritatii sau institutiei publice Tn termen de
maximum 3 zile lucratoare de la data solicitarii acesteia.

(3) In situatia in care functionarul public indeplineste conditiile
prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
conducatorul autoritatii sau institutiei publice il desemneaza
consilier de etica in conditiile prevazute la art. 7 alin. (1).

Art. 7. — (1) Consilierul de etica este desemnat pe o perioada
de 3 ani, prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau
institutiei publice, in vederea respectarii, monitorizarii si prevenirii
incalcarii principiilor si normelor de conduita de catre functionarii
publici din cadrul autoritatii si institutiei publice.

(2) In situatia incetarii calitatii de consilier de etica in conditiile
prevazute la art. 456 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea
compartimentului de resurse umane, emite actul administrativ
prevazut la art. 3.

(3) Functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier
de etica are posibilitatea de a-si depune dosarul de candidatura
in vederea dobandirii calitatii de consilier de etica in conditiile
prevazute la art. 452 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Pe perioada desfasurarii activitatii in cadrul autoritatii sau
institutiei publice, in cazul prevazut la alin. (3) acelasi functionar
public poate detine statutul temporar de consilier de etica pentru
o durata de 6 ani.

Art. 8. — (1) In termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea
consilierului de etica se elaboreaza fisa postului corespunzatoare
functiei publice detinute de consilierul de etica, astfel:

a) superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public
desemnat consilier de etica Tnainteaza compartimentului de
resurse umane din cadrul autoritdtii sau institutiei publice
propunerea privind continutul fisei postului corespunzatoare
functiei publice detinute de consilierul de etica. La elaborarea
propunerii se respecta procentul din atributii rezultat din
aplicarea dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. a);

b) compartimentul de resurse umane elaboreaza fisa postului
corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de etica,
pe baza propunerii intocmite si transmise in conditiile prevazute
la lit. a) si prin completarea cu atributiile prevazute la art. 454
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare. La elaborarea fisei
postului se respecta procentul din atributii stabilit potrivit
dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. a);

c) fisa postului elaboratad potrivit dispozitiilor lit. b) se
semneaza de cétre superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului
public desemnat consilier de etica si, daca este cazul, de
contrasemnatarul acesteia si se transmite spre aprobare
conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

d) fisa postului aprobata potrivit dispozitiilor lit. c) se
inméneaza consilierului de etica, pentru luare la cunostinta prin
semnatura.

(2) Formatul standard al fisei postului corespunzatoare
functiei publice detinute de consilierul de etica este prevazut in
anexa nr. 2.

CAPITOLUL 1l

Atributiile si modalitatea de organizare a activitatii
consilierului de etica

Art. 9. — (1) Consilierul de etica exercita atributiile prevazute
la art. 454 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Atributiile prevazute la art. 454 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, nu pot fi delegate decat altui consilier de etica, in
situatia prevazuta la art. 451 alin. (2) din acelasi act normativ.

Art. 10. — (1) Consilierul de etica are obligatia de a se
inregistra in aplicatia informatica administrata de Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, denumitd in continuare
Agentia, pentru realizarea raportarii ca urmare a monitorizarii
modului de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduita de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau
institutiei publice.
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(2) Daca in cadrul autoritatii sau institutiei publice sunt
desemnati doi consilieri de etica, numai unul dintre acestia are
atributii privind raportarea prevazuta la alin. (1) catre Agentie,
stabilite prin fisa postului.

Art. 11. — (1) Activitatea de consiliere etica se desfasoara in
conditiile prevazute la art. 454 lit. b) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Solicitarea scrisa a functionarului public poate fi inmanata
consilierului de etica direct sau transmisa prin e-mail si nu se
inregistreaza la registratura autoritatii sau institutiei publice.

(3) Desfasurarea activitatii de consiliere etica la initiativa
consilierului de etica are loc pe baza unei solicitari scrise a
acestuia, care se comunica functionarului public.

(4) Solicitarea scrisa prevazuta la alin. (3) poate fi inmanata
functionarului public direct sau transmisa prin e-mail si nu se
inregistreaza la registratura autoritatii sau institutiei publice.

(5) Data si ora sedintei de consiliere etica se stabilesc si se
comunica de catre consilierul de etica.

Art. 12. — (1) Activitatea de consiliere etica se desfasoara
cu respectarea principiului confidentialitatii, iar in realizarea
acesteia consilierul de etica nu se supune subordonarii
ierarhice.

(2) Pentru desfasurarea activitatii de consiliere etica,
conducatorul autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a
pune la dispozitia consilierului de etica un spatiu corespunzator
pentru asigurarea caracterului confidential al acestei activitati.

(3) Activitatea de consiliere etica se desfasoara in cadrul
unor sedinte de consiliere etica, pe baza urmatoarelor criterii
minimale:

a) complexitatea aspectelor care trebuie solutionate pentru
adoptarea unei conduite conforme cu normele/standardele de
conduita de catre functionarul public;

b) identificarea normelor/standardelor de conduita relevante
pentru adoptarea unei conduite conforme de catre functionarul
public;

c) identificarea modalitatilor de actiune a functionarului public
pentru respectarea normelor/standardelor de conduita
prevazute la lit. b);

d) recomandarile consilierului de etica cu privire la
modalitatea de actiune a functionarului public pentru respectarea
normelor/standardelor de conduita prevazute la lit. b).

(4) Numarul de sedinte de consiliere etica se stabileste de
catre consilierul de etica pe baza criteriilor minimale prevazute
la alin. (3) si se comunica functionarului public in cadrul primei
sedinte de consiliere etica. Daca functionarul public considera
ca aceste criterii nu pot fi indeplinite Th numarul de sedinte de
consiliere etica stabilit de catre consilierul de etica, acesta
formuleaza in scris obiectile sale motivate, Tnsotite de
propunerea sa, pe care le comunica consilierului de etica pana
la data desfasurarii celei de-a doua sedinte de consiliere etica.
In cadrul celei de-a doua sedinte de consiliere etica, consilierul
de etica stabileste de comun acord cu functionarul public
numarul sedintelor de consiliere etica. Daca nu se ajunge la un
acord, prevaleaza decizia consilierului de etica in ceea ce
priveste numarul sedintelor de consiliere etica.

(5) Sedintele de consiliere etica pot avea loc numai in timpul
programului de lucru al functionarului public consiliat.

(6) Durata unei sedinte de consiliere etica este de maximum
0 ora.

Art. 13. — (1) Solicitarile scrise privind activitatea de
consiliere etica desfasurata in exercitarea atributiei prevazute
la art. 454 lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
recomandarile verbale sau scrise formulate de consilierul de
eticd se inscriu intr-un registru de evidenta a activitatii de
consiliere etica, pastrat de consilierul de eticad. Registrul de
evidenta a activitatii de consiliere etica se intocmeste Th vederea
realizarii analizelor si rapoartelor prevazute la art. 454 din
acelasi act normativ.

(2) La registrul de evidenta a activitatii de consiliere etica
prevazut la alin. (1) nu are acces nicio persoana, indiferent de

calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia, cu exceptia
organelor de urmarire penalad si a instantelor de judecata, la
solicitarea acestora, in conditiile prevazute la art. 170 alin. (1)
din Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Consilierul de etica este obligat sa nu divulge identitatea
functionarului public care face obiectul consilierii etice niciunei
persoane, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al
acesteia, cu exceptia organelor de urmarire penald si a
instantelor de judecata, la solicitarea acestora, in conditiile
prevazute la art. 170 alin. (1) din Legea nr. 135/2010 privind
Codul de procedura penalda, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu exceptia situatiei prevazute la art. 451
alin. (4) teza a doua din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) In situatiile prevazute la alin. (3), consilierul de etica are
obligatia de a aduce la cunostinta conducatorului autoritatii sau
institutiei publice, Tn scris, aspectele semnalate de functionarul
public in cadrul sedintelor de consiliere etica care pot constitui o
fapta penala, precum si de a sesiza organele de urmarire penala.

(5) Modelul registrului de evidenta a activitatii de consiliere
etica este prevazut in anexa nr. 3.

Art. 14. — Daca din consilierea etica a unui functionar public
rezultd necesitatea consilierii etice a altui functionar public, se
aplica Tn mod corespunzator prevederile art. 11 alin. (1), (3)—(5).

Art. 15. — In vederea exercitarii atributiei prevazute la
art. 454 lit. d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, consilierul
de etica are obligatia de a-si actualiza continuu cunostintele cu
privire la cadrul normativ ih domeniul eticii si integritatii, la cadrul
normativ privind drepturile cetatenilor in relatia cu administratia
publica, respectiv in relatia cu autoritatea sau institutia publica,
precum si cu privire la jurisprudenta in domeniu. Pentru
organizarea sesiunilor de informare a functionarilor publici,
consilierul de etica are dreptul de a utiliza orice mijloc de
informare din cadrul autoritatii sau institutiei publice.

Art. 16. — (1) In vederea exercitarii atributiei prevazute la
art. 454 lit. f) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, sesizarile si reclamatiile
formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii
sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigura relatia directé cu cetatenii se Thainteaza consilierului
de etica in termen de maximum S zile lucratoare de la
inregistrarea acestora la structura din cadrul autoritatii sau
institutiei publice cu competenta in solutionarea acestora sau,
dupa caz, la comisia de disciplina.

(2) Consilierul de etica analizeaza aspectele prezentate in
sesizarile si reclamatiile prevazute la alin. (1), iar pentru
prevenirea incalcarii principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici care asigura relatia directa cu cetéatenii din
cadrul autoritatii sau institutiei publice formuleaza recomandari
cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiei de
disciplina, in cazul in care fapta a fost sesizata si ca abatere
disciplinara.

(3) Recomandarile cu caracter general formulate se
comunica de catre consilierul de etica functionarilor publici care
asigura relatia directd cu cetatenii din cadrul autoritatii sau
institutiei publice, prin orice mijloc de informare din cadrul
autoritatii sau institutiei publice.

Art. 17. — Consilierul de etica are dreptul si obligatia de a
participa la programe de formare si perfectionare profesionala in
domeniul eticii, organizate in conditiile art. 451 alin. (7) si
art. 458 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 18. — (1) Consilierul de etica raspunde pentru modul de
indeplinire a atributiilor prevazute la art. 454 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, in conditiile prevazute la art. 492 din acelasi act normativ.

(2) Consilierul de etica intocmeste un raport de activitate prin
care prezinta activitatea desfasurata pe parcursul perioadei
evaluate in exercitarea atributiilor prevazute la art. 454, cu
exceptia celor prevazute la lit. a) si b), din Ordonanta de urgenta
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a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, pe care il inainteaza conducatorului autoritatii sau
institutiei publice.

(3) La incetarea calitatii de consilier de etica, functionarul
public care a avut aceasta calitate are obligatia de a preda
noului consilier de etica, in termen de 10 zile lucratoare de la
data desemnarii acestuia, pe baza de proces-verbal de predare-
preluare, documentatia rezultatd din indeplinirea atributiilor
prevazute la art. 454 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Consilierul de etica asigura arhivarea documentatiei
rezultate din indeplinirea atributiilor prevazute la art. 454 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, potrivit procedurii aplicabile Th cadrul
autoritatii sau institutiei publice Tn care Tsi desfasoara activitatea.

CAPITOLUL IV

Procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica

Art. 19. — (1) Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica reprezinta aprecierea
obiectiva a performantelor profesionale individuale ale acestuia,
prin compararea gradului si a modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu
rezultatele obtinute Th mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etica se realizeaza potrivit dispozitiilor art. 455
din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu aplicarea dispozitiilor
art. 485 si a anexei nr. 6 din acelasi act normativ, pentru un an
calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie—31 martie
din anul urmator perioadei evaluate.

(3) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica este media ponderata a
notelor rezultate ca urmare a realizarii componentelor evaluarii
performantelor profesionale individuale ale acestuia prevazute la
art. 21 si 22.

(4) Punctajul final prevazut la alin. (3) se calculeaza prin
aplicarea urmatoarei formule:

Pf = (nq x p4)/100 + (ny x p2)/100,

unde:

Pf — punctajul final;

n4; — nota pentru componenta prevazuta la art. 20 lit. a);

n, — nota pentru componenta prevazuta la art. 20 lit. b);

p1— ponderea obiectivelor pentru componenta prevazuta la
art. 20 lit. a);

p> — ponderea obiectivelor pentru componenta prevazuta la
art. 20 lit. b).

(5) Calificativul final al evaluarii performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica se stabileste pe baza
punctajului final, Tn conditiile legii.

(6) Raportul de evaluare intocmit potrivit dispozitiilor alin. (2)
nu se aproba.

(7) Formatul standard al raportului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica
este prevazut in anexa nr. 4.

Art. 20. — Evaluarea performantelor profesionale individuale
ale consilierului de etica prevazuta la art. 19 alin. (1) are doua
componente:

a) aprecierea obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale acestuia, prin compararea gradului si a modului
de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de
functionarul public in exercitarea atributiilor aferente functiei
publice pe care o ocupa;

b) aprecierea obiectivda a performantelor profesionale
individuale ale acestuia, prin compararea gradului si a modului
de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de
acesta in exercitarea atributiilor prevazute la art. 454, cu exceptia
celor prevazute la lit. a) si b), din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 21. — (1) Componenta evaluarii performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica prevazuta la
art. 20 lit. a) se realizeaza de catre superiorul ierarhic nemijlocit
si se contrasemneaza in conditiile legii.

(2) Ponderea obiectivelor individuale stabilite de catre
superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public care detine
calitatea de consilier de etica, din totalul obiectivelor individuale,
este aceeasi cu ponderea atributiilor aferente exercitarii functiei
publice pe care o detine consilierul de etica din totalul atributiilor
din fisa postului, stabilita potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. a).

(3) Prevederile art. 485 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
si ale anexei nr. 6 la acelasi act normativ se aplicd in mod
corespunzator pentru realizarea componentei evaluarii
performantelor profesionale individuale prevazute la art. 20 lit. a).

Art. 22. — (1) Componenta evaluarii performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica prevazuta la
art. 20 lit. b) se realizeaza de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice si nu se contrasemneaza.

(2) Ponderea obiectivelor individuale stabilite de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, din totalul
obiectivelor individuale, este aceeasi cu ponderea atributiilor ce
revin consilierului de etica din totalul atributiilor din fisa postului,
stabilita potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. a).

(3) Pentru realizarea componentei evaluarii performantelor
profesionale individuale prevazute la art. 20 lit. b) se aplica
prevederile art. 485 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
capitolului 3 si ale pct. Il — Criterii de performanta pentru
functionarii publici de executie al capitolului 5 din anexa nr. 6 la
acelasi act normativ.

(4) La realizarea componentei evaluarii performantelor
profesionale individuale prevazute la art. 20 lit. b) se ia in
considerare si raportul de activitate al consilierului de etica
prevazut la art. 18 alin. (2).

Art. 23. — (1) Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica se poate realiza si ulterior
perioadei prevazute la art. 19 alin. (2), in situatia in care raportul
de serviciu al acestuia este suspendat pe parcursul intregii
perioade de evaluare.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1), evaluarea se realizeaza
in termen de 5 zile lucratoare de la reluarea activitatii.

(3) Evaluarea partiala a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica se realizeaza pentru o alta
perioada decét cea prevazuta la art. 19 alin. (2), Tn oricare dintre
urmatoarele situatii:

a) cele prevazute la art. 15 din anexa nr. 6 la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) la incetarea calitatii de consilier de etica, in conditiile legii.

(4) In situatiile prevazute la alin. (3) evaluarea partiala se
realizeazd pentru componenta evaludrii performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica prevazuta la
art. 20 lit. a) si/sau b), dupa caz, si este luata in considerare la
evaluarea performantelor profesionale individuale realizata
potrivit dispozitiilor art. 19.

(5) Evaluarea partiala se realizeaza in termen de 10 zile
lucratoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la alin. (3).

Art. 24. — (1) Constituie activitate necorespunzatoare in
exercitarea calitatii de consilier de etica obtinerea unei note
cuprinse ntre 1,00 si 2,50, ca urmare a realizarii componentei
evaluarii performantelor profesionale individuale prevazute la
art. 20 lit. b).

(2) In situatia in care nota rezultata ca urmare a realizarii
componentei evaluarii performantelor profesionale individuale
ale consilierului de etica este cea prevazuta la alin. (1),
conducatorul autoritatii sau institutiei publice sesizeaza Agentia
cu privire la activitatea consideratda necorespunzatoare in
termen de 5 zile lucrdtoare de la evaluare, cu anexarea
documentelor justificative, inclusiv a raportului de activitate al
consilierului de etica prevazut la art. 18 alin. (2), si solicita
cercetarea situatiei.
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(3) Agentia cerceteaza situatia sesizata si formuleaza
propuneri, pe care le Thainteaza conducatorului autoritatii sau
institutiei publice, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea
solicitarii prevazute la alin. (2). Agentia poate solicita informatii
sau documente necesare pentru solutionarea sesizarii.

(4) Prevederile art. 456 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
se aplica Tn mod corespunzator.

CAPITOLUL V

Modalitatea de raportare a institutiilor si autoritatilor
publice in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii
si controlului respectarii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici

Art. 25. — (1) Raportarea autoritatilor si institutiilor publice Tn
scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului
respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici, denumitd in continuare raportarea, reprezinta
completarea si transmiterea catre Agentie a informatiilor privind:

a) respectarea normelor de conduita de catre functionarii
publici;

b) implementarea procedurilor disciplinare
autoritatilor si institutiilor publice.

(2) Raportarea se realizeaza de catre consilierii de etica din
cadrul autoritatilor si institutiilor in cadrul carora sunt stabilite functii
publice potrivit dispozitiilor art. 385 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
in aplicatia informatica administratd de Agentie pe pagina de
internet www.anfp.gov.ro la sectiunea ,consilier de etica”.

(3) Pe baza informatiilor prevazute la alin. (1) lit. a), consilierii
de etica au obligatia de a elabora anual un raport privind
respectarea normelor de conduitd in cadrul autoritatii sau
institutiei publice, care se publica pe site-ul propriu in primul
trimestru al anului ulterior celui pentru care se intocmeste raportul.

Art. 26. — Metodologia de completare si transmitere a
informatiilor privind implementarea principiilor si a standardelor de
conduita, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei,
care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Art. 27. — Raportarea se face intre 1 ianuarie—25 februarie
a fiecarui an, pentru perioada 1 ianuarie—31 decembrie a anului
anterior raportarii.

Art. 28. — (1) Colectarea interna a informatiilor privind
respectarea normelor de conduité de catre functionarii publici si
implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor SI
institutiilor publice se realizeaza potrivit procedurilor stabilite Ia
nivelul fiecarei autoritati si institutii publice.

(2) Compartimentele de resurse umane si presedintii comisiilor
de disciplina au obligatia de a pune la dispozitia consilierilor de
etica datele necesare completarii si transmiterii informatiilor catre
Agentie, in conditiile si la termenele reglementate.

Art. 29. — (1) Informatiile privind respectarea normelor de
conduita de catre functionarii publici si implementarea

in cadrul

procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice completate si transmise potrivit prevederilor prezentei
hotaréari si ale metodologiei de completare si transmitere a
informatiilor privind implementarea principiilor si a standardelor
de conduitd, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice sunt centralizate si prelucrate
de Agentie pe baza unor programe informatice.

(2) Pe baza informatiilor prevazute la alin. (1), Agentia
elaboreaza raportul anual privind monitorizarea implementarii
principiilor si a standardelor de conduita, precum si a procedurilor
disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, pe care 1l
publica pe pagina de internet a institutiei in primul semestru al
anului ulterior perioadei pentru care se face raportarea.

(3) Agentia prezinta in cuprinsul raportului prevazut la alin. (2)
si lista institutiilor si autoritatilor publice care nu au completat si
transmis informatiile privind respectarea normelor de conduita de
catre functionarii publici, precum si pe cele privind implementarea
procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

CAPITOLUL VI
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 30. — Orice activitate care implica prelucrarea datelor cu
caracter personal, realizata in aplicarea dispozitiilor referitoare
la desemnarea, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii
si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica, precum si in legatura cu
celelalte activitati ale autoritatilor si institutiilor publice desfasurate
in scopul implementarii, monitorizarii si controlului respectarii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici, se
realizeaza cu respectarea prevederilor legislatiei privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, inclusiv in
ceea ce priveste confidentialitatea si securitatea prelucrarilor.

Art. 31. — (1) In termen de cel mult 60 de zile calendaristice
de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, in cadrul
fiecarei autoritati si institutii publice se desemneaza consilierul
de etica potrivit dispozitiilor prezentei hotarari.

(2) Pana la desemnarea consilierului de etica potrivit dispozitiilor
alin. (1), functionarii publici care exercita atributii de consiliere etica
si monitorizarea respectarii normelor de conduita la data intrarii in
vigoare a prezentei hotérari isi continua activitatea.

(3) in termen de 10 zile calendaristice de la data desemnarii
consilierului de etica potrivit dispozitiilor alin. (1):

a) se elaboreaza fisa postului corespunzatoare functiei
publice detinute de consilierul de etica, potrivit dispozitiilor art. 8;

b) se stabilesc obiectivele individuale si indicatorii de
performanta asociati.

Art. 32. — Ordinul presedintelui Agentiei prevazut la art. 26
se aproba in termen de 30 de zile calendaristice de la data
intrarii Tn vigoare a prezentei hotaréari.

Art. 33. — Anexele nr. 1—4 fac parte integranta din prezenta
hotaréare.

PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE CITU

Bucuresti, 1 septembrie 2021.
Nr. 931.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Kelemen Hunor
Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei,
Cseke Attila Zoltan
Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
Liviu Malureanu
Secretarul general al Guvernului,
Tiberiu Horatiu Gorun
p. Ministrul muncii si protectiei sociale,
Mihnea-Claudiu Drumea,
secretar de stat
Ministrul afacerilor interne,
Lucian Nicolae Bode
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ANEXA Nr. 1

DECLARATIE DE INTEGRITATE"

Autoritatea sau institutia publica™: ...........ccoocoiiiii
Sediul: .oeiiiiiii

Telefon/Fax: .....cooeeeiee e

Persoana responsabila cu protectia datelor: ................cccooeiiiis
Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal si temei juridic: ..................

Functia

Numele si prenumele functionarului public care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica:
Datele de contact:

E-mail:

Telefon:

Declaratii pe propria rdspundere?)

Subsemnatul(@), .....coooeeie e , legitimat(a) cu CI/BI seria ..........ccccuuueeee NUMArUl ... ,
eliberat(@) de .......cccceevviiieeeenee ladatade ......cccoeeennneee. ,

cunoscand prevederile art. 452 alin. (6) lit. f)—j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

— mi-afost O
— nu mi-a fost O
aplicata o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

— este in curs de desfasurare O

— nu este Tn curs de desfasurare O
fatd de persoana mea cercetare administrativa in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

—s-adispus O

— nu s-a dispus [
fata de persoana mea inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

—maaflu 0O

—numa aflu O
intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatii si functiilor
publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

—maaflu O

— nu ma aflu O
in una dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica prevazute de art. 453 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cunoscéand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
privire la falsul Tn declaratii, declar pe propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data ..ccoooovveiiiiieei,
Semnatura .........oceeeveeiiiiiinnnnen.

1) Declaratie de integritate, data pe propria rdspundere a functionarului public, in conformitate cu prevederile art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

2) Se va bifa cu ,X” varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

* Datele operatorului de date cu caracter personal cuprinse in anexa nr. 1 vor fi completate potrivit dispozitiilor art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legea nr. 190/2018,
cu modificarile ulterioare.
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ANEXA Nr. 2

Denumirea autoritatii sau institutiei publice ........................ Aprob?)
Directia generala ...............cccoooiiiiiiiii e
DIreCtia ...
SEIVICIUL .o
Biroul/Compartimentul .............ccoveeieiiiee e,

[\ [

Informatii generale privind postul

B L= a1 L a1 =T= T oo ] L1 ] O PPPRPPP
B2 V7= LI o T 13 (0 SRR
K TeTo] o 10| I o] g el oY= 1= 1N oo 1= (] 0 U SRPPPP

Conditii specifice pentru ocuparea postului?)

1. StUdii & SPECIAIILALES) ...ttt ettt e ettt e et e e e tee e e sttt e et ee e e teeeanteeesaeeeanaeeeneeeanteeanteeeasteeanreeeanreeeanneean
2. PerfeCtionari (SPECIAIIZATTY) ...ttt b bt a e bt b e e eh e e eh et e et h e e e bt e et e bbb e st re e
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate Si NIVEl) ..o
4. Limbi strained) (necesitate si Nivel de CUNOASIEIEE)) .........ooiiiiiiiiii et
5. Abilitati, calitati Si aptitudini NECESAE ............ccoiiiiii e e
B. CINEE SPECITICET) ...ttt b et b et e b e e et e bt s et e bt e sh e e bt eh e e e bt h et a e e nae e e
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) ...............ccccooi i

Atributiile postului8):

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
(1= 18 o T = PP PP PUPPPPRPPPR
A O - 1 - LSRR
3. Gradul profesional’0) ...........cccceeeiiiiiiii i
4. Vechimea in specialitate necesara

1) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice.

2) Se va completa cu informatiile corespunzéatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei
publice corespunzatoare.

3) Pentru functiile publice din clasele | si a ll-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile prevazute la art. 20 alin. (2) din Hotararea Guvernului
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

— Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia prevazuta la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

4) Se mentioneaza, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializari stabilite prin acte normative pentru ocuparea/exercitarea
unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor perfectionari/specializari considerate utile pentru desfasurarea activitatii in exercitarea functiei publice.

5) Daca este cazul.

6) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,citit”, ,scris” si ,vorbit”, dupa cum urmeaza: ,cunostinte de baza”, ,nivel mediu”, ,nivel avansat”.

7) Se mentioneaza, daca este cazul:

— conditia specifica prevazuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire
la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei;

— delegairi, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

8) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordantd cu specificul functiei publice
corespunzatoare postului; se stabileste si procentul potrivit dispozitiilor art. 8 alin. (1) lit. a) din Hotararea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru
aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici.

9) Se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 din Hotararea Guvernului nr. 931/2021; se stabileste si procentul potrivit dispozitiilor art. 8 alin. (1)
lit. b) din Hotararea Guvernului nr. 931/2021.

10) Se stabileste potrivit prevederilor legale.
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Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de ...,
— SUPETIOr PENIIU ..eueiiiiiie e

b) Relatii functionale™): ........ccccoiiiiii

c) Relatii de control: .........coviiiiii
d) Relatii de reprezentare: ..........cccooeiiiiiiiiie s
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: ...
b) cu organizatii internationale: ...
C) cu persoane juridiCe Private: .......ccccoccvveereiiiiiiiee e
3. Limite de competenta’2) .........cccoeiiiiiiiiiiiee e
4. Delegarea de atributii si competenta ..................cccooiiii,

Intocmit de3):

. Numele siprenumele ...............ccoooeiiiiii
.Functia publica ...,

L SEMNATUNA ... ————-
.Data TNtoCmIirii ....oooeeeiieceee

. Numele si prenumele superiorului ierarhic nemijlocit al functionarului public ...,
CFUNCH@ L

S T= Y o 4] = (U = TS

cDAta e

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele Si PrenumMEle .......cceeiiiiiiiiiec e
P 1= 10 T b (0 = SRR

K T D - | - PR

Contrasemneaza4)

1. Numele si prenumele contrasemnatarului:

2. FUNCH@ o

TS Y=Y 0 1 F= 1 (U] = LT
L B - = [T

1
2
3
4
1
2
3
4

11) Relatiile functionale ale functionarului public.

12) Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care fi revin.

13) Se intocmeste potrivit dispozitiilor art. 8 alin. (1) lit. b) din Hotararea Guvernului nr. 931/2021 de compartimentul de resurse umane, prin completarea
atributiilor din fisa postului corespunzéatoare functiei publice detinute de consilierul de etica cu atributiile prevazute la art. 454 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea procentului din atributii stabilit potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. a) din Hotararea Guvernului
nr. 931/2021.

14) Se semneaza de céatre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit dispozitiilor art. 12 alin. (2) si (3) din anexa nr. 6 la Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

ANEXA Nr. 3

Model de registru de evidenta a activitatii de consiliere etica

Functia publica detinuta
Locul de functionarul public

Data solicitarii | g citant functionar | Obiectul desfasurarii | consiliat, dupa nivelul | Recomandari Semnétura
Nr. scrise privind . P o J IR : formulate de " ) .
S public/la initiativa activitatii de Numarul de | atributiilor (inalt functionar - Observatii | functionarului
crt. activitatea de : ’ ; y consilierul de ’ ’

consilierului de etica | consiliere etica sedinte de public/functionar public de
consiliere etica conducere/functionar
public de executie)

public consiliat

consiliere etica etica
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ANEXA Nr. 4

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica

Autoritatea sau institutia PUDIICA: ........ ... e e

L0 42T 0= 1.4 1= 0 1 0| PR

Numele si prenumele functionarului public @Valuat: .......... ... e e
Va1t (= 01U o] = O PP U PP P PRPPR P
D= 1e WU 1T gaT=T o] o]0 a0 )Yz 4 APPSO PP P PP PPOPPRTPPPN

Numele si prenumele evaluatorului):

U1 (= OO PPP PP

Perioada evaluata:

SECTIUNEA 12)

Numele si prenumele persoanei care realizeaza evaluarea pentru componenta prevazuta la art. 20 lit. a) din Hotararea Guvernului
nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor
si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita
functionarilor publici:

V[T (= LT PO PPPPPPPPPPPPPPN

Perioada evaluata:

Realizat (pondere)

Obiective in perioada evaluata3) % din timp Indicatori de performanta %

=~ B B B B Bl Bl N

Realizat (pondere)

% Nota

Obiective revizuite in perioada % din timp Indicatori de performanta

Sl Il Sl B

1) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice.
2) Se completeaza de persoana care realizeaza evaluarea pentru componenta prevazuta la art. 20 lit. a) din Hotararea Guvernului nr. 931/2021.
3) Se stabileste in conformitate cu art. 21 alin. (2) si reprezinta p4 potrivit dispozitiilor art. 19 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 931/2021.
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Nota pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de performanta utilizate in evaluare Nota Comentarii

= Bd B B B B Bl Bl N

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

Nota pentru componenta prevazuta la art. 20 lit. a) din Hotararea Guvernului nr. 931/2021 a evaluarii functionarului public4):
(Nota pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta)/2

Rezultate deosebite:

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea:

Obiectivul % din timp Indicatori de performanta Termen de realizare

4 Bl ad B

Programe de instruire recomandat a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Comentariile functionarului public evaluat®):

Numele si prenumele functionarului public @Valuat: ..o e e s
V[T = OO PPR PR
Semnatura functionarului PUDIIC @VAIUAL: ........ ...
1D = | - PR

4) Reprezinta n4 potrivit dispozitiilor art. 19 alin. (4) din Hotdrarea Guvernului nr. 931/2021.
5) Daca este cazul.
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Numele si prenumele eValuatorUIUI: .............oooiiiiiiiiii e e
L] T (= OO PR OU SR PRT ORI
SeMNEUra @VAIUBLOTUIUI: .......cooeiiiee e e e e e e e e e e e s ne e e s n e e e e enneeenes

D] 7= TP PR TP PR

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de catre contrasemnatar si motivarea modificarii:6)

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza’):

] T (= OO P PP OO

Semnatura pers0anei Care CONITASEMNEAZA: ..........c.c.uuviiiieie e e i e et et ee e e e e ee e et eeeeetaeaeesseaiaataeaeeeaeaesesaastaseeeeaaasessaaassssasneseaeeeesaaassnssnnes
D= | = PRSP PPRPPTTT

Comentariile functionarului public evaluat: 8)

Numele si prenumele functionarului public @ValUuato): .............ooo i e e e
RS 1T 001 0= (U] = PSP P PP
1D | = PP

SECTIUNEA a 2-a10)

Numele si prenumele persoanei care realizeaza evaluarea pentru componenta prevazuta la art. 20 lit. b) din Hotararea Guvernului
nr. 931/2021:

] T (= PSP POR TR PR

Perioada evaluata:
dela ..o, [

Realizat (pondere)

Obiective in perioada evaluata?2) % din timp Indicatori de performanta %

= B B o S el ] I e

Realizat (pondere)

% Nota

Obiective revizuite in perioada evaluata % din timp Indicatori de performanta

hand Sad B B

6) Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar.

7) Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit dispozitiilor art. 12 alin. (2) si (3) din anexa nr. 6 la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

8) Daca este cazul.

9) Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar.

10) Se completeaza de persoana care realizeaza evaluarea pentru componenta prevazuta la art. 20 lit. b) din Hotararea Guvernului nr. 931/2021.

11) Se completeaza cu programele de formare la care functionarul public a participat in perioada evaluata, necesare exercitarii atributiilor prevazute la
art. 454 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

12) Se stabileste in conformitate cu art. 21 alin. (2) si reprezinta p, conform art. 19 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 931/2021.
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Nota pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de performanta utilizate in evaluare Nota Comentarii

= Bd B B B B Bl Bl N

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

Nota pentru componenta prevazuta la art. 20 lit. b) din Hotararea Guvernului nr. 931/2021 a evaluarii consilierului de etica'3):
(Nota pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta)/2

Rezultate deosebite:

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea:

Obiectivul % din timp Indicatori de performanta Termen de realizare

rograme de instruire recomandat a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

SECTIUNEA a 3-a

Punctajul final al evaluariil4):

Calificativul evaluarii

Comentariile consilierului de etica evaluat15);

13) Reprezinta n, conform art. 19 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 931/2021.
14) Se calculeaza in conformitate cu formula stabilitd conform art. 19 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 931/2021.
15) Daca este cazul.
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Numele si prenumele consilierului de etica evaluat: ...
UL 1o (= OO T TTPEPPP PR PP PP PPPPPI
Semnatura consilierului de etica evaluat: ...
I3 = U

1T gl a =100 = =32z 1 LU= 1o U] R
| F= o= TR TPPTURRTR

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei6)

Numele si prenumele conducatorului autoritatii sau institutiei pUDIICE:17) ...

ST=T0 01 aE= 100 [ TP
D F=) o= TR

6) Se completeaza de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in situatia modificarii raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei.
7) Se completeaza daca raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii contestatiei.

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
pentru completarea Ordinului ministrului educatiei si cercetarii stiintifice nr. 5.767/2015 privind
acordarea autorizatiei de functionare prowzorle S.C. Cem Alted — S.R.L. pentru unitatea de
invatamant preunlver3|tar partlcular Scoala Primara ,,Montessano” din municipiul Bucuresti

Avéand in vedere prevederile art. 24 alin. (3) lit. ¢) si d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, aprobata cu modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

luand in considerare dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 1.258/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Agentiei Roméane de AS|gurare a Calitatii in Tnvatamantul Preuniversitar (ARACIP), cu modificarile ulterioare,

tindnd cont de dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare de functlonare
provizorie a unitatilor de invatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si de evaluare periodica a unité’gilor de
invatamant preuniversitar,

luand in considerare prevederile Ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.599/2020 pentru aprobarea Metodologiei
privind fundamentarea cifrei de scolarizare pentru invatamantul preuniversitar de stat, evidenta efectivelor de prescolari si elevi
scolarizati in unitatile de invatamant particular, precum si emiterea avizului conform in vederea organizarii retelei unitatilor de
invatamant preuniversitar pentru anul scolar 2021—2022, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere dispozitile Ordinului ministrului educatiei si cercetarii stiintifice nr. 5.767/2015*) privind acordarea
autorizatiei de functionare provizorie S.C. Cem Alted — S.R.L. pentru unitatea de invatdmant preuniversitar particular Scoala
Primara ,Montessano” din municipiul Bucuresti,

luand in considerare Hotararea Consiliului Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar nr. 16
din 13.08.2021,

in temeiul art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,
cu modificarile ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. I. — Dupa articolul 1 din Ordinul ministrului educatiei si
cercetarii stiintifice nr. 5.767/2015*) privind acordarea
autorizatiei de functionare provizorie S.C. Cem Alted — S.R.L.
pentru unitatea de Tnvatamant preuniversitar particular Scoala
Primara ,Montessano” din municipiul Bucuresti se introduce un
nou articol, articolul 11, cu urmatorul cuprins:

LArt. 11. — (1) Incepand cu anul scolar 2021—2022, activitatea
de invatamant a unitatii de Tnvatamant preuniversitar particular
Scoala Primara ,Montessano” din municipiul Bucuresti se va
desfasura pentru nivelul de invatamant ,primar” si in sediul din
strada Labirint nr. 97—99, sectorul 3, municipiul Bucuresti.

(2) Unitatea de invatamant preuniversitar particular Scoala Primara
,Montessano” din municipiul Bucuresti are o capacitate maxima de
scolarizare de 5 formatiuni de studiu intr-un singur schimb”.

Art. ll. — S.C. Cem Alted — S.R.L., unitatea de invatamant
preuniversitar particular Scoala Primara ,Montessano” din
municipiul Bucuresti, Directia generald management resurse
umane si retea scolara din Ministerul Educatiei, Agentia
Romana de AS|gurare a Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar,
respectiv Inspectoratul Scolar al Mun|0|p|uIU| Bucuresti vor duce
la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. lll. — Prezentul ordin intra in vigoare la data publicarii
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiyv,
secretar de stat

Bucuresti, 26 august 2021.
Nr. 5.092.

*) Ordinul ministrului educatiei si cercetarii stiintifice nr. 5.767/2015 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .
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MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
privind extinderea activitatii de invatamant a unitatii de invatamant preuniversitar
particular Scoala Primara ,,Conil” din mun|C|p|uI Bucurestl

Avand in vedere prevederile art. 24 alin. (3) lit. ¢) si d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, aprobata cu modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificérile si completarile ulterioare,

luand in considerare dispozitiile Hotaréarii Guvernului nr. 1.258/2005 prlvmd aprobarea Regulamentulw de organizare si
functionare al Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar (ARACIP), cu modificarile ulterioare,

tindnd cont de dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare de functlonare
provizorie a unitatilor de invatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si de evaluare periodica a unité’gilor de

invatamant preuniversitar,

luand Tn considerare prevederile Ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.599/2020 pentru aprobarea Metodologiei
privind fundamentarea cifrei de scolarizare pentru invatamantul preuniversitar de stat, evidenta efectivelor de prescolari si elevi
scolarizati in unitatile de invatamant particular, precum si emiterea avizului conform in vederea organizarii retelei unitatilor de
fnvatamant preuniversitar pentru anul scolar 2021—2022, cu modificarile si completarile ulterioare,

tindnd cont de dispozitiile Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 4.958/2018 privind acordarea acreditarii pentru
unitatea de invatamant preuniversitar particular Scoala Primara ,Conil” din municipiul Bucuresti,

avand in vedere Hotararea Consiliului Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar nr. 11 din 27.07.2021,

in temeiul art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,

cu modificarile ulterioare,
ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — (1) Incepand cu anul scolar 2021—2022, activitatea
de invatamant a unitatii de Tnvatamant preuniversitar particular
Scoala Primara ,,Conil” din municipiul Bucuresti, pentru nivelul
de invatamant ,prescolar”, se va desfasura si in sediul din strada
Pietrele Doamnei nr. 21B, sectorul 6, municipiul Bucuresti.

(2) Unitatea de invatamant preuniversitar particular Scoala
Primara ,Conil” din municipiul Bucuresti are o capacitate
maxima de scolarizare de 6 formatiuni de studiu intr-un singur
schimb.

Art. 2. — Asociatia ,Conil” din municipiul Bucuresti, unitatea
de Tnvatamant preuniversitar particular Scoala Primara ,Conil”
din municipiul Bucuresti, Directia generala management resurse
umane si retea scolara din Ministerul Educatiei, Agentia
Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Preuniversitar,
respectiv Inspectoratul Scolar al Mun|C|p|uIU| Bucuresti vor duce
la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 26 august 2021.
Nr. 5.093.

MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
privind extinderea activitatii de invatamant a unitatii de invatamant preuniversitar
particular Liceul Pedagogic ,,Anastasia Popescu” din municipiul Bucuresti

Avand in vedere prevederile art. 24 alin. (3) lit. ) si d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, aprobata cu modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

luand in considerare dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 1.258/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Agentiei Roméane de AS|gurare a Calitatii in Tnvatamantul Preuniversitar (ARACIP), cu modificarile ulterioare,

tinadnd cont de dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare de functlonare
provizorie a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si de evaluare periodica a unité’;ilor de

invatamant preuniversitar,

luand in considerare prevederile Ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.599/2020 pentru aprobarea Metodologiei
privind fundamentarea cifrei de scolarizare pentru invatamantul preuniversitar de stat, evidenta efectivelor de prescolari si elevi
scolarizati in unitatile de mvatamant particular, precum si emiterea avizului conform in vederea organizarii retele| umtatllor de
mvatamant preumversﬂar pentru anul scolar 2021—2022, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere Hotararea Consiliului Agentiei Romane de Asigurare a Cahtatu in Invatamantul Preuniversitar nr. 11 din 27.07.2021,

in temeiul art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,

cu modificarile ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — (1) Incepand cu anul scolar 2021—2022, activitatea
de invatamant a unitatii de invatamant preuniversitar particular
Liceul Pedagogic ,Anastasia Popescu” din municipiul Bucuresti,
pentru nivelul de Tnvatamant ,prescolar”, se va desfasura si in
sediul din strada Piatra Morii nr. 18, sectorul 1, municipiul
Bucuresti.

(2) Unitatea de invatamant preuniversitar particular Liceul
Pedagogic ,Anastasia Popescu” din municipiul Bucuresti are
o capacitate maximéa de scolarizare de 9 formatiuni de studiu
intr-un schimb.

Art. 2. — Fundatia ,Preasfanta Fecioara Maria” din municipiul
Bucuresti, unitatea de invatamant preuniversitar particular Liceul
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Pedagogic ,Anastasia Popescu” din municipiul Bucuresti,
Directia generald management resurse umane si retea scolara
din Ministerul Educatiei, Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii
in Invatamantul Preuniversitar, respectiv Inspectoratul Scolar

al Municipiului Bucuresti vor duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiyv,
secretar de stat
Bucuresti, 26 august 2021.
Nr. 5.096.

MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
privind schimbarea sediului unitatii de invatamant preuniversitar
de stat Scoala Gimnaziald din comuna Racsa
Tinand cont de dispozitiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

ludnd in considerare prevederile Ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.599/2020 pentru aprobarea
Metodologiei privind fundamentarea cifrei de scolarizare pentru Tnvatamantul preuniversitar de stat, evidenta efectivelor de

prescolari si elevi scolarizati in unitatile de Tnvatamant particular, precum si emiterea avizului conform in vederea organizarii retelei
unitatilor de nvatamant preuniversitar pentru anul scolar 2021—2022, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare de functionare
provizorie a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si de evaluare periodica a unitatilor de

invatamant preunlver3|tar

luand in considerare Hotararea Consiliului Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar nr. 10

din 23.07.2021,

in temeiul art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,

cu modificarile ulterioare,
ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — (1) Incepand cu anul scolar 2021—2022, activitatea
de invatamant a unitatii de invatamant preuniversitar de stat
Scoala Gimnaziald din comuna Racsa, acreditata prin efectul
legii, pentru nivelul de invatamant ,prescolar’ din cadrul
structurii arondate Gradinita cu program normal din comuna
Racsa, se va desfasura n sediul din comuna Racsa, nr. 524/0,
judetul Satu Mare.

(2) Unitatea de invatamant preuniversitar de stat Scoala
Gimnaziala din comuna Racsa are o capacitate maxima de
scolarizare de 14 formatiuni de studiu in doud schimburi
(maximum 11 formatiuni de studiu in schimbul 1 si maximum
3 formatiuni de studiu in schimbul 2), iar pentru locatia din comuna
Racsa, nr. 524/0, judetul Satu Mare (sediul structurii arondate

Gradinita cu program normal din comuna Racsa), de 4 formatiuni
de studiu intr-un schimb.

Art. 2. — Unitatea de invatamant preuniversitar de stat
Scoala Gimnaziala din comuna Racsa isi pastreaza statutul de
unitate de invatamant acreditata.

Art. 3. — Directia generala invatdmant preuniversitar din
Ministerul Educatiei, unitatea de invatamant preuniversitar de
stat Scoala Gimnaziala din comuna Racsa, Agentia Roména de
Asigurare a Calitatii Tn Invatadmantul Preuniversitar, respectiv
Inspectoratul Scolar Judetean Satu Mare vor duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 26 august 2021.
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