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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL JUSTITIEI

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea
si functionarea Spitalului ,,Prof. dr. Constantin Angelescu”
si a structurii organizatorice (organigrama) a
Spitalului ,,Prof. dr. Constantin Angelescu”

n temeiul dispozitiilor art. 38 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 592/2024
privind organizarea si functionarea Ministerului Justitiei,

luadnd in considerare adresele Spitalului ,Prof. dr. Constantin Angelescu”
nr. 9.020 din 5.10.2023 si nr. 11.157 din 7.12.2023, inregistrate la Ministerul
Justitiei cu nr. 65.448 din 5.10.2023, respectiv 4/61.057 din 7.12.2023,

vazand dispozitiile art. 172 alin. (7) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 13 din Hotararea Guvernului nr. 592/2024 privind
organizarea si functionarea Ministerului Justitiei,

ministrul justitiei emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul privind organizarea si functionarea
Spitalului ,Prof. dr. Constantin Angelescu”, prevazut in anexa nr. 1 care face parte

integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Se aproba structura organizatorica (organigrama) a Spitalului ,,Prof.
dr. Constantin Angelescu”, prevazuta in anexa nr. 2 care face parte integranta din

prezentul ordin.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, orice alte dispozitii

contrare se abroga.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.
Art. 5. — Spitalul ,Prof. dr. Constantin Angelescu” va duce la indeplinire

dispozitiile prezentului ordin.

p. Ministrul justitiei,
lon-Claudiu Teodorescu,
secretar general

Bucuresti, 21 iunie 2024.
Nr. 1.460/C.

ANEXA Nr. 1

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea Spitalului ,,Prof. dr. Constantin Angelescu”

TITLUL |

Organizarea si functionarea Spitalului
,»Prof. dr. Constantin Angelescu”

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Spitalul ,Prof. dr. Constantin Angelescu”, denumit
in continuare Spitalul, cu sediul in Bucuresti, aleea Cauzasi
nr. 490—51, sectorul 3, este unitate sanitara cu paturi, cu
personalitate juridica, care este organizata si functioneaza in
regim de spital public general si face parte din reteaua proprie
a Ministerului Justitiei.

Art. 2. — Prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 784/2011,
modificat prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 118/2016, Spitalul
este clasificat in categoria a 1V-a, nivel de competenta bazal.

Art. 3. — (1) Activitatile organizatorice si functionale cu
caracter medico-sanitar de la nivelul Spitalului sunt
reglementate si supuse controlului structurilor specializate ale
Ministerului Justitiei, Ministerului Sanatatii si ale altor organisme
abilitate, conform legislatiei in vigoare.

(2) Spitalul functioneaza conform structurii organizatorice
aprobate prin ordin al ministrului justitiei, cu avizul Ministerului
Séanatatii pentru structura organizatorica medicala, si autorizatiei
sanitare de functionare emise de Directia de Sanatate Publica a
Municipiului Bucuresti.
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Art. 4. — Prin sistemul functional unic Spitalul asigura:

a) accesul populatiei la toate formele de asistentd medicala
de care dispune;

b) continuitatea asistentei medicale in toate stadiile de
evolutie a bolii, prin cooperare permanentd a medicilor din
aceeasi unitate sau din alte unitati sanitare;

c) participarea la asigurarea starii de sanatate a populatiei-
tinta;

d) desfasurarea activitatilor de educatie medicald continua
(EMC) si de cercetare pentru medici, asistenti medicali si alt
personal, costurile fiind suportate de personalul beneficiar,
donatii, sponsorizari si de catre Spital in limitele bugetului alocat.

Art. 5. — Principalele atributii ale Spitalului sunt:

a) asigura, pe baza de contract incheiat cu Casa de Asigurari
de Sanatate a Apararii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si
Autoritatii Judecatoresti (CASAOPSNAJ), servicii de asistenta
medicala curativa spitaliceasca si in ambulatoriul integrat de
specialitate clinica si paraclinica;

b) asigura, pe baza de contract, efectuarea controalelor
medicale periodice, altele decat cele prevazute in contractul-
cadru, in conditiile legislatiei in vigoare, pentru personalul
Ministerului Justitiei si al unitatilor subordonate acestuia, precum
si al altor unitati cu personalitate juridica;

c) acorda asistenta medicala in cazuri de urgente medico-
chirurgicale tuturor categoriilor de asigurati, indiferent de casa
de asigurari de sanatate unde se vireazd contributia la
asigurarile sociale de sanatate;

d) acorda servicii de asistentd medicala curativa si
profilactica in specialitati clinice si paraclinice, contra cost, la
cerere, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

e) elibereaza la cerere, contra cost, adeverinte medicale,
certificate de sanatate pentru conducatorii auto, de portarma,
prenuptiale si alte documente medicale legale, Tn conformitate
cu legislatia in vigoare;

f) desfasoara activitdti de invataméant universitar,
postuniversitar si de cercetare stiintificd medicald si
farmaceutica;

g) stabileste asocieri investitionale in domenii medicale si
parteneriate de tip public-privat, cu aprobarea ordonatorului
principal de credite;

h) asigura conditii de investigatii medicale, tratament, cazare,
igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii;

i) asigura conditii pentru prevenirea si combaterea bolilor
transmisibile, a bolilor profesionale, cronice si degenerative;

j) acorda servicii medicale preventive, curative, de
recuperare si paliative ce cuprind: consultatii, investigatii,
stabilirea diagnosticului, tratamente medicale si/sau chirurgicale,
ingrijire, medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale,
cazare si masa;

k) indeplineste orice alte functiuni si atributii stabilite de lege
in domeniul sdu de activitate;

I) asigura prin camera de garda ingrijirea pacientului critic —
primul ajutor calificat — pentru stabilizarea functiilor vitale si
asigura transferul bolnavului in sectia care va asigura
tratamentul corespunzator;

m) asigura prim ajutor calificat si asistenta medicala de
urgenta, care se acorda fara nicio discriminare legata de
venituri, sex, varsta, etnie, religie, cetatenie, apartenenta politica
etc. si indiferent daca pacientul are sau nu are asigurare
medical3;

n) acorda servicii medicale de urgenta, sub comanda
inspectorului-sef al Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgentd, in situatii de accidente colective, calamitati si dezastre.

Art. 6. — (1) Principalele obligatii ale Spitalului sunt
urmatoarele:

a) sa asigure baza tehnica medicala de diagnostic si
tratament strict necesara desfasurarii activitatiior medicale
spitalicesti si Tn ambulatoriul de specialitate, in functie de
resursele financiare alocate;

b) sa asigure necesarul de medicamente, materiale sanitare,
reactivi, Tn functie de resursele financiare alocate prin
contractele negociate cu asiguratorii de servicii medicale sau
contra cost, la cererea pacientilor;

c) sa asigure finantarea regiilor si utilittilor necesare
functionarii Spitalului din surse financiare provenite din Fondul
national unic de asigurari sociale de sanatate, venituri proprii,
altele decat cele provenite din Fondul national unic de asiguréari
sociale de sanatate, si de la bugetul de stat, in conditiile
prevazute de lege;

d) sa asigure conditile materiale si financiare pentru
dezvoltarea profesionala continua a personalului angajat;

e) sa asigure resursele materiale si financiare, precum si
platoul tehnic pentru desfasurarea activitatilor de cercetare
stiintificd medicald si de Tinvatamant universitar si
postuniversitar;

f) s& acorde primul ajutor si asistenta medicala de urgenta
oricarei persoane care se prezinta la Spital daca starea
persoanei este critica. Dupd caz, va asigura transportul
obligatoriu medicalizat la alta unitate sanitara de profil;

g) sa asigure accesul echitabil al pacientilor la serviciile
medicale si conditiile de respectare a drepturilor acestora;

h) sa participe cu toate resursele pentru asigurarea asistentei
medicale in conditii de razboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de criza;

i) sa inregistreze, sa stocheze, sa prelucreze si sa transmita
informatiile legate de activitatea sa, conform normelor aprobate
prin ordin al ministrului sanatatii si al presedintelui Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate;

j) sa respecte periodicitatea si termenele de raportare a
activitatilor catre autoritatile abilitate. Documentatia primara ca
sursa a datelor de raportare se pastreaza securizata si asigurata
sub forma de document scris si electronic constituind arhiva
Spitalului;

k) sa asigure conditii pentru respectarea normelor privind
sanatatea si securitatea in munca si de prevenire si stingere a
incendiilor;

I) sa asigure accesul la informatiile de interes public, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

m) sa respecte legislatia in vigoare aplicabild unitatilor
sanitare cu paturi si in ambulatoriu;

n) sa aplice programele si politicile de sanatate in
conformitate cu reglementarile emise de Ministerul Sanatatii si
Ministerul Justitiei;

0) sa asigure conditii pentru activitatea de pregatire
profesionala continua a personalului medical si nemedical,

p) sa efectueze examinarea medicala a persoanelor care
urmeaza sa fie angajate Tn cadrul Ministerului Justitiei sau in
unitatile subordonate acestuia;

g) sa organizeze activitatea in domeniile financiar,
contabilitate, administrativ si resurse umane aferente Spitalului.
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(2) Personalul serviciilor de urgenta spitaliceasca nu poate
participa in timpul programului de activitate la greve sau alte
actiuni revendicative — ce pot scadea capacitatea de interventie
sau calitatea actului medical.

(3) In cazul unor activititi medicale sau farmaceutice pentru
care Spitalul nu are specialisti in astfel de activitati sau
manopere medicale, Spitalul Tncheie un contract privind
furnizarea unor astfel de servicii medicale sau farmaceutice cu
un cabinet medical specializat, respectiv furnizor de servicii
farmaceutice ori cu o alta unitate medicala publica sau privata
acreditata. Spitalul incheie contracte privind furnizarea de
servicii auxiliare, necesare functionarii Spitalului.

Art. 7. — Prezentul regulament este intocmit avand in vedere
urmatoarele dispozitii legale:

a) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) Legea nr. 563/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) Ordinul ministrului sanatatii nr. 863/2004 pentru aprobarea
atributiilor si competentelor consiliului medical al spitalelor;

f) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.502/2016 pentru
aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care
functioneaza Tn cadrul spitalelor publice;

i) Ordinul ministrului s&natatii publice nr. 914/2006 pentru
aprobarea normelor privind conditile pe care trebuie sa le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare
de functionare, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

k) Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 921/2006 pentru
stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public;

[) Ordinul ministrului sanatatii publice si al Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate nr. 1.782/576/2006 privind
inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care primesc
servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de
zi, cu modificarile si completarile ulterioare;

m) Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 320/2007 privind
aprobarea continutului Contractului de administrare a
sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului
public, cu modificarile si completarile ulterioare;

n) Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 1.628/2007 privind
aprobarea modelului contractului de administrare a spitalului
public din reteaua Ministerului Sanatatii, cu modificarile
ulterioare;

0) Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 39/2008 privind
reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului;

p) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.384/2010 privind
aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a
listei indicatorilor de performanta a activitati managerului
spitalului public, cu modificarile si completarile ulterioare;

q) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.470/2011 pentru
aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

r) Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

s) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

s) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.500/2009 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva
din unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;

t) Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

t) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.761/2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea Tn unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

u) Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 1.301/2007 pentru
aprobarea Normelor privind functionarea laboratoarelor de
analize medicale, cu modificarile si completarile ulterioare;

v) Legea farmaciei nr. 266/2008, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

w) Legea nr. 339/2005 privind regimul juridic al plantelor,
substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope, cu
modificarile si completarile ulterioare;

x) Legea nr. 282/2005 privind organizarea activitatii de
transfuzie sanguind, donarea de sénge si componente sanguine
de origine umana, precum si asigurarea calitatii si securitatii
sanitare, in vederea utilizarii lor terapeutice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

y) Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 1.224/2006 pentru
aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie
sanguina din spitale;

z) Legea nr. 104/2003 privind manipularea cadavrelor umane
si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea
transplantului, republicata;

aa) Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL Il
Structura organizatorica

Art. 8. — (1) Spitalul are in structura un numar total de
121 de paturi repartizate pe doua sectii distincte pentru
tratamentul si ingrijirea bolnavilor cu afectiuni acute si cronice in
regim de spitalizare continua, compartimentul de anestezie si
terapie intensiva cu un numar de 9 paturi, structura de
spitalizare de zi cu un numar de 8 paturi si cabinete de
specialitate Tn ambulatoriul de specialitate integrat.

(2) Structura de spitalizare continua se realizeaza prin
intermediul a doud sectii: 0 sectie de medicina interna, careia i
sunt alocate un numar de 90 de paturi, din care un compartiment
de medicina fizica si de reabilitare cu 10 paturi, un compartiment
de cardiologie cu 10 paturi, un compartiment de neurologie cu
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10 paturi, un compartiment de gastroenterologie cu 10 paturi si
un compartiment de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice cu
5 paturi, si sectia chirurgie generald, careia ii sunt alocate un
numar de 31 de paturi, din care un compartiment de ginecologie
cu 6 paturi, un compartiment de chirurgie vasculara cu 4 paturi
si un compartiment de chirurgie plastica, estetica si
microchirurgie reconstructiva cu 3 paturi.

(3) Compartimentul de anestezie si terapie intensiva are
alocate 9 paturi si se incadreaza la categoria a Il-a, conform
anexei nr. 7 la Regulamentul de organizare si functionare a
sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva
din unitatile sanitare, aprobat prin Ordinul ministrului sanatatii,
interimar, nr. 1.500/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare. In cadrul compartimentului ATl functioneaza unitatea
de transfuzie sanguina.

(4) Structura Spitalului cuprinde camera de garda, care este
infiintatd in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului
sanatatii  publice nr. 1.706/2007 privind conducerea si
organizarea unitatilor si compartimentelor de primire a
urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Potrivit prevederilor art. 171 alin. (2) din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completéarile ulterioare, Spitalul are infiintata
structura de spitalizare de zi careia i sunt alocate 8 paturi.

(6) Ambulatoriul de specialitate integrat din cadrul Spitalului
functioneaza conform prevederilor art. 171 alin. (2) din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si are in componenta
cabinete cu urmatoarele specialitdti: medicina interna;
gastroenterologie; diabet zaharat, nutritie si boli metabolice;
cardiologie; chirurgie generald; chirurgie plastica, estetica si
microchirurgie reconstructiva; chirurgie vasculara; obstetrica-
ginecologie; medicind fizicd si de reabilitare; neurologie;
medicina muncii; ORL; oftalmologie; pediatrie. Cabinetele
medicale de specialitate ORL, oftalmologie si pediatrie nu sunt
integrate si functioneaza intr-un imobil din str. Nerva Traian nr. 6,
sectorul 3, Bucuresti, respectiv in cadrul Centrului Medical de
Diagnostic si Tratament Ambulatoriu, denumit in continuare
CMDTA.

(7) Spitalul presteaza servicii tehnico-medicale de tratament
prin intermediul urmatoarelor structuri organizate:

a) blocul operator cu doua sali de operatii;

b) laboratorul de medicina fizica si de reabilitare.

(8) Spitalul presteaza servicii tehnico-medicale de diagnostic
si tratament prin intermediul compartimentului de endoscopie
digestiva.

(9) Spitalul presteaza servicii tehnico-medicale de diagnostic
prin intermediul urmatoarelor structuri organizate:

a) laboratorul de analize medicale;

b) serviciul de anatomie patologica, compus din
compartimentul citologie, compartimentul histopatologie si
prosectura;

c) laboratorul de radiologie si imagisticd medicala, cu
compartimentul CT (tomografie computerizata);

d) compartimentul explorari functionale, care este organizat
la nivelul cabinetelor medicale din structura ambulatorie.

(10) Spitalul presteaza servicii tehnico-medicale auxiliare
(nuse adreseaza direct bolnavilor), prin intermediul
urmatoarelor structuri organizate:

a) farmacia cu circuit inchis;

b) statia centrala de sterilizare;

c) prosectura (morga);

d) compartiment de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale;

e) unitatea de transfuzii sanguine.

(11) Structura activitatii auxiliare cuprinde:

a) prepararea hranei pacientilor — serviciu externalizat;

b) spalatorie, lenjerie si echipament — serviciu externalizat;

¢) paza Spitalului — serviciu externalizat;

d) intretinerea instalatiilor si cladirilor;

e) statia de oxigen, aer comprimat, vacuum;

f) centrala termica.

(12) Structura functionala cuprinde:

a) Directia financiar-contabilitate care functioneaza cu
serviciile: financiar-contabil cu compartimentele contabilitate,
financiar, administrarea patrimoniului, casierie, informatica, si
tehnic-administrativ, cu compartimentele administrativ,
tehnic/centrala termica, intretinere si reparatii, transport;

b) Serviciul R.U.N.O.S., compus din compartimentele:
R.U.N.O., salarizare, registratura-secretariat, relatii cu publicul,
juridic; securitatea muncii, PSI, protectie civila si situatii de
urgenta; statistica; arhiva;

¢) Compartimentul achizitii;

d) Compartimentul management al calitatii serviciilor
medicale.

CAPITOLUL I
Functiile Spitalului

Art. 9. — Spitalul, prin unitatile din structura, indeplineste
urmatoarele functii:

a) de asistentd medicala;

b) de indrumare tehnica si medicala a activitatii;

c) de promovare a activitatii de Tnvatamant si stiintifice;

d) economica, de gospodarire si administrativa;

e) de personal;

f) de statistica-informatica.

Art. 10. — Functia de asistentd medicala se realizeaza
potrivit atributiilor fiecarei/fiecarui sectii/compartiment din
structura Spitalului, urmarindu-se realizarea dezideratelor
optime privind asistenta medicala si programele de sénatate
nationale.

Art. 11. — Functia de indrumare tehnicd si medicala a
activitatii se realizeaza prin:

a) indrumarile metodologice realizate in structura Spitalului;

b) urmarirea ridicarii continue a calitatii actului medical,

c) asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al
personalului medico-sanitar;

d) analiza periodica a calitatii asistentei
a concordantelor de diagnostic, a cazurilor
a respectarii tratamentului si a altor aspecte.

Art. 12. — Functia de promovare a activitatii de invatamant
si stiintifice este atributul tuturor sectiilor medicale din structura
Spitalului si se materializeaza in:

a) obligativitatea intregului personal medico-sanitar de a se
informa si de a-si insusi noutatile stiintifice si tehnice din
domeniul medical;

b) participarea la cursuri postuniversitare si de perfectionare
profesionala a cadrelor medicale.

Art. 13. — (1) Functia economica, de gospodarire si
administrativa asigura ansamblul activitatii destinate obtinerii si
folosirii mijloacelor financiare si materiale necesare bunei

medicale,
nevalidate,
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functionari a Spitalului, inregistrarii evidentei si pastrarii
mijloacelor financiare si a bunurilor din dotare si urmaririi
rezultatelor economice.

(2) Activitatile aferente functiei economice, de gospodarire si
administrativa se realizeaza prin compartimentele functionale
din structura.

Art. 14. — (1) Functia de personal cuprinde activitatile prin
desfasurarea carora se rezolva raporturile de munca,
recrutarea, selectarea cadrelor, se asigura necesarul resurselor
umane si utilizarea lor rationalad in vederea realizarii obiectivelor
unitatii, planificarea cursurilor de perfectionare, specializare,
EMC, de promovare profesionala.

(2) Activitatile aferente functiei de personal se realizeaza atéat
prin compartimentele din structura medicala, cat si din cea
administrativa.

Art. 15. — (1) Functia de statistica-informatica se realizeaza
prin analiza tuturor datelor statistice centralizate in vederea
imbunatatirii performantelor profesionale si indicatorilor de
eficienta.

(2) Activitatile aferente functiei de statistica-informatica se
realizeaza prin compartimentele din structura medicala,
statistica medicala si informatica.

TITLUL NI
Managementul Spitalului

CAPITOLUL |
Principii generale

Art. 16. — (1) Activitatea de conducere a Spitalului urmareste
aplicarea n practica a principiilor managementului, constand in
luarea unor decizii pe baza celor doua elemente esentiale —
constientizarea si calitatea actului medical, in vederea
indeplinirii principalilor indicatori de calitate, stabiliti prin planul
de management.

(2) Spitalul se structureaza, functioneaza si se conduce
distinct, pe urmatoarele activitati:

a) management;

b) ingrijirea bolnavului;

c) diagnostic si terapie.

Art. 17. — Conducerea Spitalului are menirea de a introduce
metodele noi chiar si in structura organizatorica actuala, de
eficientizare a utilizarii resurselor, cum ar fi:

a) abordarea ingrijirilor medicale centrate pe pacient;

b) cresterea continua a calitatii actului medical;

c) acordarea autonomiei sectiilor;

d) folosirea corecta a tehnologiilor;

e) cresterea competentei profesionale a medicilor;

f) formarea unui numar adecvat de cadre medicale;

g) eliminarea polipragmaziei;

h) acordarea de ingrijiri medicale pacientilor cu multiple
afectiuni;

i) informatizarea Spitalului.

CAPITOLUL I
Conducerea Spitalului
Art. 18. — Conducerea Spitalului este asigurata de:
a) Consiliul de administratie;

b) Comitetul director;
c) Consiliul medical.

Art. 19. — Consiliul de administratie este constituit si
functioneaza in urmatoarea componenta:

a) 4 reprezentanti ai ministerelor si institutiilor cu retea
sanitara proprie pentru spitalele aflate in subordinea acestora;

b) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului
Medicilor din Romania, cu statut de invitat;

c) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, cu statut de invitat;

d) reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in
unitate, afiliat federatiilor sindicale semnatare ale contractului
colectivde munca la nivel de ramura sanitara, care participa ca
invitat permanent la sedintele Consiliului de administratie;

e) membrii supleanti, in cazul absentei membrilor titularilor.

Art. 20. — Sedintele Consiliului de administratie sunt
conduse de un presedinte de sedinta, ales cu majoritate simpla
din numarul total al membrilor pentru o perioada de 6 luni.

Art. 21. — (1) Persoanele din conducerea Spitalului,
respectiv. managerul, membrii Comitetului director, sefii de
sectie, de laborator sau de serviciu, membrii Consiliului de
administratie si memobrii supleanti, membrii Consiliului medical,
au obligatia de a depune o declaratie de interese, precum si o
declaratie cu privire la incompatibilittile prevazute in prezentul
regulament, in termen de 15 zile de la numirea in functie.
Aceastd declaratie se actualizeaza ori de céate ori intervin
modificari in situatia persoanelor in cauza; actualizarea se face
in termen de 30 de zile de la data aparitiei modificarii.

(2) Declaratiile se afiseaza pe site-ul Spitalului. Modelul
declaratiei de interese si cel al declaratiei referitoare la
incompatibilitati sunt aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

(3) Dispozitiile legale referitoare la conflictul de interese se
aplica si membrilor Consiliului de administratie.

Art. 22. — (1) Atributiile principale ale Consiliului de
administratie sunt:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al Spitalului,
precum si situatiile financiare trimestriale si anuale;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager
in baza regulamentului aprobat prin ordin al ministrului justitiei,
in conditiile legii;

c) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii Spitalului in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in
conditiile legii;

e) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre
membrii Comitetului director si activitatea managerului si
dispune masuri pentru Tmbunatatirea activitatii specifice
Spitalului;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti
membri ai Comitetului director in cazul in care constata existenta
situatiilor de incompatibilitate sau a situatiilor prevazute mai sus
pentru care se suspenda contractul de management/
administrare.

(2) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de
cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai, a
presedintelui de sedintd sau a managerului, si ia decizii cu
majoritatea simpla a membrilor prezenti.

Art. 23. — (1) Comitetul director este constituit si
functioneaza in urmatoarea componenta:
a) manager;

b) director medical;
c) director financiar-contabil.
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(2) La constituirea si functionarea Comitetului director se va
tine cont de urmatoarele:

a) ocuparea functiilor de director medical si director financiar-
contabil se face prin concurs organizat de managerul Spitalului,
iar ocuparea functiei managerului se face prin concurs organizat
de Consiliul de administratie al Spitalului;

b) membrii Comitetului director care au ocupat postul prin
concurs vor incheia cu managerul Spitalului sau cu Ministerul
Justitiei, dupa caz, un contract de administrare pe o perioada
de maximum 3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii
de performanta asumati;

c) contractul de administrare poate fi prelungit la incetarea
mandatului pe o perioada de 3 luni, de maximum doua ori,
perioada in care se organizeaza concursul de ocupare a
functiei. Contractul de administrare poate inceta inainte de
termen Tn cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in acesta;

d) contractul individual de munca al persoanelor angajate in
Spital care ocupa functii de conducere specifice Comitetului
director se suspenda de drept pe perioada exercitarii
mandatului, cu pastrarea postului;

e) pe perioada executarii contractului de administrare,
membrii Comitetului director beneficiaza de un salariu de baza
si de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor legale in
vigoare, asupra carora se datoreaza contributia de asigurari
sociale de stat, precum si contributia de asigurari sociale de
sanatate, in cotele prevazute de lege;

f) perioada executarii contractului de administrare constituie
stagiu de cotizare si se ia in considerare la stabilirea si Tn
calculul drepturilor prevazute de legislatia in vigoare referitoare
la sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 24. — Atributiile Comitetului director sunt urméatoarele:

a) elaboreaza planul de dezvoltare al Spitalului pe perioada
mandatului, Tn baza propunerilor scrise ale Consiliului medical;

b) elaboreaza, pe baza propunerilor Consiliului medical,
planul anual de furnizare de servicii medicale al Spitalului;

c) solicitd si aproba planul anual de activitate pentru
supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei
medicale, in conformitate cu dispozitiile legale;

d) propune managerului, in vederea aprobarii, numarul de
personal, pe categorii si locuri de munca, precum si scoaterea
la concurs a posturilor vacante, in urma consultarii cu
sindicatele, conform legii;

e) elaboreaza regulamentul de organizare si functionare,
regulamentul intern si organigrama Spitalului, Th urma consultarii
cu sindicatele, si le transmite spre aprobare Ministerului Justitiei;

f) propune spre aprobare managerului Si urmareste
implementarea de masuri organizatorice privind imbunatatirea
calitatii actului medical, a conditilor de cazare, igiena si
alimentatie, precum si masuri de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin
ordin al ministrului sanatatii;

g) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
Spitalului, pe baza centralizarii de catre Compartimentul
economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor  sectiilor, laboratoarelor = medicale  si
compartimentelor din structura Spitalului, pe care il supune
avizarii Consiliului de administratie, ce il inainteazad managerului
in vederea aprobarii sale de catre ordonatarul principal de
credite;

h) urmareste realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente,
asigurand sprijin sefilor de sectii, laboratoare medicale si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

i) analizeaza propunerea Consiliului medical privind utilizarea
fondului de dezvoltare, pe care o supune spre aprobare
managerului;

j) asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici
activitatii medicale, financiari, economici, precum si a altor date
privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care
le prezinta managerului, conform metodologiei stabilite;

k) analizeaza, la propunerea Consiliului medical, masurile
pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii Spitalului, Tn
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de
practica medicala;

I) elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si
asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de criza;

m) la propunerea Consiliului medical, intocmeste,
fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului planul
anual de achizitii publice;

n) analizeaza, trimestrial sau ori de céate ori este nevoie,
modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si
propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii
Spitalului;

o) intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le
analizeaza cu Consiliul medical si le prezinta CASAOPSNAJ si
Ministerului Justitiei;

p) negociaza contractele de furnizare de servicii medicale cu
CASAOPSNAJ;

q) se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea majoritatii membrilor sai ori a managerului Spitalului,
si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
membrilor sai;

r) face propuneri privind structura organizatorica,
reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii
Spitalului;

s) negociaza cu sefii de sectii/laboratoare medicale/servicii si
propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de
performantd a managementului sectiei/laboratorului/serviciului,
care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare a
sectiei/laboratorului/serviciului;

s) raspunde in fata managerului pentru Tndeplinirea
atributiilor potrivit competentelor;

t) analizeaza activitatea angajatilor si, pe baza rapoartelor
de evaluare, elaboreaza raportul anual de activitate al Spitalului.

Art. 25. — (1) Obligatiile managerului in domeniul politicii de
personal si al structurii organizatorice sunt urmatoarele:

a) stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si
locuri de munca, in functie de normativul de personal in vigoare
si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

b) aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante,
numeste si elibereaza din functie personalul Spitalului;

c) repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

d) aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii
de personal, pentru personalul aflat in subordine;

e) organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice
Comitetului director;

f) numeste si revoca, in conditiile legii, membrii Comitetului
director;

g) Tincheie contractele de administrare cu membrii
Comitetului director care au ocupat postul prin concurs organizat
in conditiile legii, pe o perioada de maximum 3 ani, in cuprinsul
carora sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;
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h) prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de
administrare incheiate, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

i) Inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de
termen, in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in acestea;

j) stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate
medico-sanitar care ocupa functii de conducere specifice
Comitetului director si are contractul individual de munca
suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care
desfasoara activitate medicala in unitatea sanitara respectiva, in
conditiile legii;

k) numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de
serviciu medical care au promovat concursul sau examenul
organizat Tn conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de
maximum 30 de zile de la datd numirii in functie, contract de
administrare cu o durata de 3 ani, In cuprinsul caruia sunt
prevazuti indicatorii de performanta asumati;

I) réspunde de organizarea structurilor profesionale de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale, in conformitate cu dispozitiile legale;

m) solicita Consiliului de administratie constituirea Comisiei
de mediere, in conditiile legii, Tn cazul in care contractul de
administrare prevazut la lit. k) nu se incheie in termen de 30 de
zile de la data stabilita in conditiile mentionate;

n) deleagad o persoana in functia de sef de sectie, de
laborator si de serviciu medical, pe o perioada de pana la 6 luni,
in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru
ocuparea acestor functii nu se prezintd niciun candidat in
termenul legal;

0) repeta procedurile legale de organizare a concursului sau
examenului pentru ocuparea functiilor de sefi de sectie, de
laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute
la lit. n);

p) aproba regulamentul intern al Spitalului, precum si fisa
postului pentru personalul angajat;

q) infiinteaza, cu aprobarea Comitetului director, comisii
specializate Tn cadrul Spitalului, necesare pentru realizarea unor
activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul
de calitate, comisia de analiza a decesului etc., al caror mod de
organizare si functionare este prevazut in prezentul regulament;

r) realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale
personalului aflat in directda subordonare, potrivit structurii
organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile formulate
cu privire la rezultatele evaluarii performantelor profesionale
efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile
legale;

s) aproba planul de formare si perfectionare a personalului,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

S) negociaza contractul colectiv de munca la nivelul
Spitalului;

t) raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in
domeniul medical atat pentru Spital, in calitate de furnizor, cat si
pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de
refnnoirea acesteia, ori de cate ori situatia o impune;

t) raspunde de respectarea prevederilor legale privind
incompatibilitatile si conflictul de interese de catre personalul din
subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

u) in situatia in care Spitalul nu are angajat personal propriu
sau personalul angajat este insuficient, pentru acordarea
asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice
aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestari
servicii pentru asigurarea acesteia;

v) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor
Comitetului director, ai Consiliului medical si Consiliului etic si
dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii
Spitalului;

w) raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de
educatie medicala continua (EMC) pentru medici, asistenti
medicali si alt personal, in conditiile legii.

(2) Obligatile managerului in domeniul managementului
serviciilor medicale sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale
populatiei din zona deservita, planul de dezvoltare a Spitalului
pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor Consiliului
medical, si i1l supune aprobarii Consiliului de administratie al
Spitalului;

b) aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare a
Spitalului, pe baza propunerilor Comitetului director, cu
respectarea prevederilor legale;

c) aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de
Comitetul director, la propunerea Consiliului medical;

d) aproba masurile propuse de Comitetul director pentru
dezvoltarea activitatii Spitalului, in concordanta cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei;

e) elaboreazd si pune la dispozitie Consiliului de
administratie rapoarte privind activitatea Spitalului; aplica
strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale
Ministerului Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale
pentru populatia deservita, si aplica strategiile specifice de
dezvoltare in domeniul medical ale Ministerului Justitiei;

f) indruma si coordoneaza activitatea de prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) dispune masurile necesare in vederea realizarii
indicatorilor de performantd asumati prin contractul de
management;

h) desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii
programelor/subprogramelor nationale de sanatate derulate la
nivelul Spitalului;

i) raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor
programelor/subprogramelor nationale de sanatate derulate la
nivelul Spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate
de Ministerul Sanatatii;

j) réspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru
realizarea unor acte medicale de calitate de catre personalul
medico-sanitar din Spital;

k) raspunde de implementarea protocoalelor de practica
medicala la nivelul Spitalului, pe baza recomandarilor Consiliului
medical;

I) urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii
serviciilor medicale oferite de Spital, coordonata de directorul
medical cu sprijinul Consiliului medical;

m) negociaza si incheie, Tn numele si pe seama Spitalului,
protocoale de colaborare si/sau contracte cu alti furnizori de
servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii
serviciilor medicale;

n) raspunde, Tmpreuna cu Comitetul director, de asigurarea
conditiilor de investigatii medicale, tratament, cazare, igiena,
alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii;

0) negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii
medicale cu casa de asigurari de sanatate, in conditiile stabilite
in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale
in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;
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p) poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale
cu casele de asigurari de sanatate private;

q) poate incheia contracte cu directiile de sanatate publica
judetene sau a municipiului Bucuresti, dupa caz, in vederea
derularii programelor nationale de sanatate si desfasurarii unor
activitati specifice, Th conformitate cu structura organizatorica a
Spitalului;

r) poate incheia contract cu institutul de medicina legala din
centrul medical universitar la care este arondat pentru
asigurarea drepturilor salariale ale personalului care fTsi
desfasoara activitatea in cabinetele de medicina legala din
structura acestuia, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor
si serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

s) raspunde de respectarea prevederilor legale Tn vigoare cu
privire la drepturile pacientului si dispune mésurile necesare
atunci cand se constata incalcarea acestora;

s) raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii
de criza si este obligat sa participe cu toate resursele la
inlaturarea efectelor acestora;

t) raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si
asistentei medicale de urgentd oricarei persoane care se
prezinta la Spital, daca starea sanatatii persoanei este critica,
precum si de asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu
medicalizat la o alta unitate medico-sanitara de profil, dupa
stabilizarea funciiilor vitale ale acesteia;

t) raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului
medical, a respectarii conditiilor de cazare, igiena, alimentatie
si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, precum
si de acoperirea de catre Spital a prejudiciilor cauzate
pacientilor.

(3) Obligatile managerului in domeniul managementului
economico-financiar sunt urmatoarele:

a) raspunde de organizarea activitatii Spitalului pe baza
bugetului de venituri si cheltuieli propriu, elaborat de catre
Comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
conducatorilor  sectiilor, laboratoarelor = medicale  si
compartimentelor din structura Spitalului, pe care il supune
aprobarii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupa
avizarea acestuia de catre Consiliul de administratie, in conditiile
legii;

b) raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de
fundamentarea cheltuielilor Tn raport cu actiunile si obiectivele
din anul bugetar, pe ftitluri, articole si alineate, conform
clasificatiei bugetare;

c¢) raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli
al Spitalului pe sectiile si compartimentele din structura acestuia
si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii;

d) raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor,
laboratoarelor medicale si compartimentelor din structura
Spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii
si compartimente, conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii;

e) raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei
bugetului de venituri si cheltuieli catre Ministerul Sanatatii,
Ministerul Justitiei si CASAOPSNAJ;

f) aproba si raspunde de realizarea programului anual de
achizitii publice;

g) aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente
si capitale care urmeazad sa se realizeze intr-un exercitiu
financiar, in conditiile legii, la propunerea Comitetului director;

h) raspunde, impreuna cu membrii Consiliului medical, de
respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul sectiilor,
compartimentelor si serviciilor din cadrul Spitalului;

i) identifica, Tmpreuna cu Consiliul de administratie, surse
suplimentare pentru cresterea veniturilor Spitalului, cu
respectarea prevederilor legale;

j) indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de
ordonator tertiar de credite, conform legii;

k) raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei
din domeniu.

(4) Obligatile managerului in domeniul managementului
administrativ sunt urmatoarele:

a) aproba si raspunde de respectarea regulamentului de
organizare si functionare, dupa avizarea prealabila de catre
directia de sanatate publica judeteana/a municipiului Bucuresti,
directia medicala sau structura similara acesteia din ministerele
si institutiile cu retea sanitara proprie ori Ministerul Sanatatii,
dupa caz;

b) reprezinta Spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau
juridice;

c) incheie acte juridice Tn numele si pe seama Spitalului,
conform legii;

d) raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte si dispune masuri de imbunatatire a activitatii
Spitalului;

e) incheie contracte de colaborare cu institutile de
invatamant superior medical, respectiv unitatile de Thvatamant
medical, in conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul
Sanatatii, in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare
pentru desfasurarea activitatilor de Thvatamant;

f) incheie, in numele Spitalului, contracte de cercetare cu
finantatorul cercetarii, pentru desfasurarea activitatii de
cercetare stiintifica medicala, in conformitate cu prevederile
legale;

g) raspunde de respectarea prevederilor legale Tn vigoare
referitoare la pastrarea secretului profesional, pastrarea
confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea Spitalului;

h) raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii
autorizatiei de functionare, potrivit normelor aprobate prin ordin
al ministrului sanatatii;

i) pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la
solicitarea acestora, in conditiile legii, informatii privind
activitatea Spitalului;

j) transmite directiei de sanatate publica judetene/a
municipiului Bucuresti, directiei medicale sau structurii similare
din ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie sau
Ministerului Sanatatii, dupa caz, informari trimestriale si anuale
cu privire la patrimoniul dat Tn administrare, realizarea
indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia bugetului
de venituri si cheltuieli;

k) raspunde de organizarea arhivei Spitalului si de asigurarea
securitatii documentelor prevazute de lege, in format scris si
electronic;

I) raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si
transmiterea informatiilor legate de activitatea sa, 1in
conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii;

m) aproba utilizarea bazei de date medicale a Spitalului
pentru activitati de cercetare medicala, in conditiile legii;

n) raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si
rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea Spitalului;
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0) conduce activitatea curenta a Spitalului, in conformitate
cu reglementérile in vigoare;

p) propune spre aprobare Ministerului Justitiei un Tnlocuitor
de drept al sau pentru perioadele de absenta motivata din Spital,
in conditiile legii;

q) informeaza Ministerul Justitiei cu privire la starea sa de
incapacitate temporara de munca, in termen de maximum 24 de
ore de la aparitia acesteia;

r) rdspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice
activitatii medicale, economico-financiare, precum si a altor date
privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementarile legale;

s) respecta masurile dispuse de catre conducerea
Ministerului Justitiei in situatia in care se constata
disfunctionalitati in activitatea Spitalului;

s) raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea
acreditarii Spitalului, Tn conditiile legii, in termen de maximum
un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei
de acreditare;

t) réspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu
cel putin 6 luni Thainte de Tncetarea valabilitatii acreditarii;

t) respecta Strategia nationala de rationalizare a spitalelor,
aprobata prin hotarare a Guvernului;

u) elaboreaza, impreuna cu Comitetul director, planul de
actiune pentru situatii speciale si coordoneaza asistenta
medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale Tn
vigoare;

v) raspunde de respectarea si aplicarea corectd de catre
Spital a prevederilor actelor normative care reglementeaza
activitatea acestuia;

w) asigura si raspunde de organizarea activitatilor de
invatamant si cercetare astfel incat sa consolideze calitatea
actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si
deontologiei medicale;

X) avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie,
sefilor de laborator si a sefilor de serviciu medical din cadrul
unitatii sanitare.

(5) Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitatilor si
al conflictului de interese sunt urmatoarele:

a) depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu
privire la incompatibilitatile prevazute de lege si in contractul de
management, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la
Ministerul Sanatatii sau, dupa caz, la Ministerul Justitiei, n
conditiile legii;

b) actualizeaza declaratia prevazuta la lit. a) ori de céate ori
intervin modificari fata de situatia initiala, in termen de maximum
30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetarii
functiilor sau activitatilor;

c¢) raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe
site-ul Spitalului, in conditiile legii;

d) depune declaratie de avere in conditiile prevazute la lit. a)
si b).

Art. 26. — (1) Atributiile generale ale directorului medical
sunt:

a) participa la elaborarea planului de dezvoltare a Spitalului
pe perioada mandatului, in baza propunerilor Consiliului
medical;

b) participa la elaborarea, pe baza propunerilor Consiliului
medical, a planului anual de furnizare de servicii medicale al
Spitalului;

¢) propune managerului, in domeniul sau de responsabilitate,
in vederea aprobarii, numarul de personal, pe categorii si locuri

de munca, in functie de reglementarile in vigoare, organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma
consultarii cu sindicatele, conform legii;

d) participa la elaborarea regulamentului de organizare si
functionare, regulamentului intern si organigramei Spitalului, Tn
urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

e) propune spre aprobare managerului si urmareste
implementarea de masuri organizatorice privind imbunatatirea
calitatii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare,
igiend si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

f) participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al Spitalului, pe baza centralizarii de catre
Compartimentul  economico-financiar a  propunerilor
fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor
din structura Spitalului;

g) urmareste, in domeniul sau de responsabilitate, realizarea
indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

h) analizeaza, in domeniul sau de responsabilitate,
propunerea Consiliului medical privind utilizarea fondului de
dezvoltare, pe care o supune spre aprobare managerului;

i) asigura, Tn domeniul sau de responsabilitate, monitorizarea
si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, activitatii
de ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le
prezinta managerului;

j) analizeaza, la propunerea Consiliului medical, masurile
pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii Spitalului, Tn
concordanta cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si
protocoalelor de practica medicale;

k) participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii
speciale si asistentd medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

I) la propunerea Consiliului medical, in domeniul sau de
responsabilitate, Intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre
aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista
investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care
urmeaza sa se realizeze ntr-un exercitiu financiar, in conditiile
legii, si raspunde de realizarea acestora;

m) analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in
domeniul sau de responsabilitate, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului
masuri de imbunatatire a activitatii Spitalului;

n) intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate,
informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia
bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu
Consiliul medical si le prezinta managerului Spitalului;

0) participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii
medicale cu casele de asigurari de sanatate, in conditiile legii;

p) participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele
Comitetului director;

q) face propuneri privind structura organizatorica,
reorganizarea, restructurarea si schimbarea sediului si a
denumirii Spitalului;

r) participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de
performanta ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului,
care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare a
sectiei/laboratorului/serviciului;
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s) participa, anual, la programe de perfectionare profesionala
organizate de Institutul National de Management al Serviciilor
de Sanatate;

s) raspunde Tn fata managerului Spitalului pentru indeplinirea
atributiilor care fii revin;

t) participa la elaborarea raportului anual de activitate al
Spitalului.

(2) Atributiile specifice ale directorului medical sunt:

a) in calitate de presedinte al Consiliului medical,
coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a propunerilor
privind planul de dezvoltare a Spitalului, planul anual de servicii
medicale, planul anual de achizitii publice cu privire la achizitia
de aparatura si echipamente medicale, medicamente si
materiale sanitare, bugetul de venituri si cheltuieli;

b) monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la
nivelul Spitalului, inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor,
si elaboreaza, Tmpreuna cu sefii de sectii/laboratoare
medicale/servicii, propuneri de imbunatatire a activitatii
medicale;

c) aproba protocoale de practica medicala la nivelul Spitalului
si monitorizeaza procesul de implementare a protocoalelor si
ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului Spital;

d) raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor
medicale desfasurate la nivelul sectiilor/laboratoarelor
medicale/serviciilor pentru asigurarea tratamentului adecvat
pentru pacientii internati;

e) coordoneaza implementarea programelor de sanatate la
nivelul Spitalului;

f) intocmeste planul de formare si perfectionare a
personalului medical, la propunerea sefilor de sectii, laboratoare
Si servicii;

g) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a Spitalului
pentru activitati de cercetare medicala, in conditiile legii;

h) asigura respectarea normelor de etica profesionala si
deontologie medicala la nivelul Spitalului, colaborand cu
Colegiul Medicilor din Romania;

i) raspunde de acreditarea personalului medical al Spitalului
si de acreditarea activitatilor medicale desfasurate in Spital, Tn
conformitate cu legislatia in vigoare;

j) analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri
medicale deosebite;

k) participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei
medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte situatii speciale,
in conformitate cu prevederile legale;

I) stabileste coordonatele principale privind consumul de
medicamente si materiale sanitare la nivelul Spitalului, in
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor Spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

m) supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare
referitoare la documentatia medicalda a pacientilor tratati,
asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei
Spitalului;

n) raspunde de utilizarea in activitatea curenta, la toate
componentele activitatilor medicale de preventie, diagnostic,
tratament si recuperare, a procedurilor si tehnicilor prevazute n
protocoalele unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate,
asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea,
alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor
acordate;

0) coordoneaza activitatea de informatica Tn scopul
inregistrarii corecte a datelor in documentele medicale,
gestionarii si utilizarii eficiente a acestor date;

p) ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si
contractului colectiv de munca aplicabil, pentru asigurarea
conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor
si imbolnavirilor profesionale;

r) orice alte atributii stabilite Tn conditiile legii.

Art. 27. — (1) Atributiile generale ale directorului financiar-
contabil sunt:

a) participa la elaborarea planului de dezvoltare a Spitalului
pe perioada mandatului, in baza propunerilor Consiliului
medical;

b) participa la elaborarea, pe baza propunerilor Consiliului
medical, a planului anual de furnizare de servicii medicale al
Spitalului;

) propune managerului, in domeniul sau de responsabilitate,
in vederea aprobarii, numarul de personal, pe categorii si locuri
de munca, in functie de reglementarile in vigoare, organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma
consultarii cu sindicatele, conform legii;

d) participa la elaborarea regulamentului de organizare si
functionare, regulamentului intern si organigramei Spitalului, Tn
urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

e) propune spre aprobare managerului si urmareste
implementarea de masuri organizatorice privind imbunatatirea
calitatii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare,
igiena si alimentatie, precum si de masuri de prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

f) participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al Spitalului, pe baza centralizarii de catre
Compartimentul  economico-financiar a  propunerilor
fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor
din structura Spitalului;

g) urmareste, Tn domeniul sau de responsabilitate, realizarea
indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de
sectii/laboratoare medicale/servicii si compartimente pentru
incadrarea in bugetul alocat;

h) analizeaza, in domeniul sau de responsabilitate,
propunerea Consiliului medical privind utilizarea fondului de
dezvoltare, pe care o supune spre aprobare managerului;

i) asigura, Tn domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea
si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, activitatii
de ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le
prezinta managerului;

j) analizeaza, la propunerea Consiliului medical, masurile
pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii Spitalului, Tn
concordanta cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si
protocoalelor de practica medicale;

k) participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii
speciale si asistentd medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

I) la propunerea Consiliului medical, in domeniul sdu de
responsabilitate, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre
aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista
investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care
urmeaza sa se realizeze ntr-un exercitiu financiar, Tn conditiile
legii, si réaspunde de realizarea acestora;
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m) analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in
domeniul sau de responsabilitate, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului
masuri de imbunatatire a activitatii Spitalului;

n) intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate,
informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia
bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu
Consiliul medical si le prezinta managerului Spitalului;

0) participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii
medicale cu casele de asigurari de sanatate, in conditiile legii;

p) participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele
Comitetului director;

q) face propuneri privind structura organizatorica,
reorganizarea, restructurarea si schimbarea sediului si a
denumirii Spitalului;

r) participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de
performanta ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului,
care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare a
sectiei/laboratorului/serviciului;

s) participd, anual, la programe de perfectionare
profesional3;

s) raspunde Tn fata managerului Spitalului pentru indeplinirea
atributiilor care i revin;

t) participa la elaborarea raportului anual de activitate al
Spitalului.

(2) Atributiile specifice ale directorului financiar-contabil sunt:

a) asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a
activitatii financiare a unitatii, in conformitate cu dispozitiile
legale;

b) asigura intocmirea la timp si Tn conformitate cu dispozitiile
legale a balantelor de verificare si a bilanturilor anuale si
trimestriale;

c) propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari
aprobati Tn bugetul de venituri si cheltuieli;

d) asigura executia bugetului de venituri si cheltuieli al
Spitalului, urmarind realizarea indicatorilor financiari aprobati si
respectarea disciplinei contractuale si financiare;

e) participa la negocierea contractului de furnizare de servicii
medicale cu casele de asigurari de sanatate;

f) raspunde alaturi de manager in toate operatiunile
patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de a le refuza
pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

g) analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de
actiune pentru situatii speciale prevazute de lege, precum si
pentru situatii de criza;

h) participa la organizarea sistemului informational al unitatii,
urmarind folosirea cat mai eficientd a datelor contabilitatii;

i) evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor
specifici;

j) asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale,
a obligatiilor unitatii catre bugetul statului, trezorerie si terti;

k) asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti
cuvenite personalului Tncadrat in Spital;

I) asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor
justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

m) organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu
caracter patrimonial care revin Spitalului din contracte,
protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la
timp a acestora;

n) ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste
recuperarea lor;

0) asigura aplicarea dispozitilor legale privitoare la
gestionarea valorilor materiale si ia masuri pentru tinerea la zi si
corecta a evidentelor gestionarii;

p) raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin Serviciului
financiar-contabil cu privire la exercitarea controlului financiar
preventiv si asigurarea integritatii patrimoniului;

q) indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor
de orice fel, in cazurile si conditiile prevazute de dispozitiile
legale;

r) impreund cu directorul/seful Serviciului administrativ
intocmeste si prezinta studii privind optimizarea masurilor de
buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire
a formarii de stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu
eficientda maxima a patrimoniului unitatii si a sumelor incasate
in baza contractului de furnizare de servicii medicale;

8) organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii
pregatirii profesionale a cadrelor financiar-contabile din
subordine;

§) organizeaza, la termenele stabilite si cu respectarea
dispozitiilor legale, inventarierea mijloacelor materiale in unitate;
t) exercita orice alte atributii conform prevederilor legale.

Art. 28. — (1) Consiliul medical este constituit si functioneaza
conform Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd, cu modificarile si completéarile ulterioare, in
urmatoarea componenta:

a) director medical, care este si presedintele Consiliului
medical;

b) medici sefi de sectie si compartimente;

¢) medic coordonator al ambulatoriului
specialitate;

d) sefi de laboratoare;

e) farmacist-sef.

(2) Consiliul medical are urmatoarele atributii:

a) evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei
deservite de Spital si face propuneri pentru elaborarea planului
de dezvoltare a Spitalului, pe perioada mandatului, a planului
anual de furnizare de servicii medicale al Spitalului, precum si a
planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de
aparatura si echipamente medicale, medicamente si materiale
sanitare;

b) face propuneri Comitetului director in vederea elaborarii
bugetului de venituri si cheltuieli al Spitalului;

c) participa la elaborarea organigramei, regulamentului de
organizare si functionare si a regulamentului intern ale Spitalului;

d) desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii
si eficientei activitatilor medicale desfasurate in Spital, inclusiv
evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in
cadrul Spitalului sau in ambulatoriul acestuia, monitorizarea
principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala,
prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale.
Aceste activitati sunt desfasurate in colaborare cu nucleul de
calitate, nucleul Diagnosis Related Groups (DRG) si cu
Compartimentul de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale de la nivelul Spitalului;

e) stabileste reguli privind activitatea profesionala,
protocoalele de practica medicala la nivelul Spitalului si
raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

f) elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii
serviciilor medicale furnizate de Spital, pe care il supune spre
aprobare managerului;

g) Tnainteaza managerului propuneri cu
organizatoric pentru Tmbunatatirea activitatilor
desfasurate la nivelul Spitalului;

integrat de

caracter
medicale
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h) evalueaza necesarul de personal medical al
fiecareiffiecarui sectii/laborator/compartiment si face propuneri
Comitetului director pentru elaborarea strategiei de resurse
umane a Spitalului;

i) evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri
managerului cu privire la structura si numarul acestora la nivelul
Spitalului, dupa caz;

j) participa la elaborarea fiselor posturilor personalului
medical propriu;

k) Tnainteaza managerului propuneri pentru elaborarea
planului de formare si perfectionare continua a personalului
medico-sanitar;

I) face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor
de educatie si cercetare medicala desfasurate la nivelul
Spitalului, Tn colaborare cu institutiile acreditate;

m) reprezinta Spitalul Tn relatiile cu organizatii profesionale
din tara si din strainatate si faciliteaza accesul personalului
medical la informatiile medicale curente;

n) asigura respectarea normelor de etica profesionald si
deontologie medicala la nivelul Spitalului, colaborand cu
Colegiul Medicilor din Romania;

0) raspunde de acreditarea personalului medical al Spitalului
si de acreditarea activitatilor medicale desfasurate in Spital, in
conformitate cu dispozitiile legale;

p) analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri
medicale deosebite;

q) participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei
medicale in caz de dezastre, epidemii si orice alte situatii
speciale;

r) stabileste coordonatele principale privind consumul
medicamentelor la nivelul Spitalului, in vederea unei utilizari
judicioase a fondurilor alocate Spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

s) supervizeaza respectarea prevederilor legale referitoare
la documentatia medicala a pacientilor tratati, asigurarea
confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei Spitalului;

S) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a Spitalului
pentru activitati de cercetare medicala, in conditiile legii;

t) analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si
reclamatiile pacientilor tratati in Spital, referitoare la activitatea
medicala realizata/desfasurata in cadrul Spitalului;

t) elaboreaza raportul anual de activitate medicald a
Spitalului, in conformitate cu legislatia in domeniu.

CAPITOLUL Il
Finantarea Spitalului

Art. 29. — (1) Finantarea Spitalului se face Tn conformitate cu
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
Hotararea Guvernului nr. 592/2024 privind organizarea si
functionarea Ministerului Justitiei si cu ordinul ministrului justitiei
de aprobare a tarifelor percepute pentru serviciile medicale
prestate, altele decéat cele finantate din Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate, astfel:

a) Spitalul este finantat Integral din venituri proprii prin
sistemul asigurarilor sociale de sanatate si din alte venituri
proprii. Spitalul poate primi si sume de la bugetul de stat, in
conditiile legii, Th conformitate cu art. 38 alin. (1) din Hotérarea
Guvernului nr. 592/2024 privind organizarea si functionarea
Ministerului Justitiei. Acesta functioneazd pe principiul
autonomiei financiare. Veniturile proprii ale Spitalului provin din
sumele incasate pentru servicile medicale, alte prestatii

efectuate pe baza de contract, precum si din alte surse, conform
legii;

b) sursele de venituri proprii ale Spitalului din activitatile ce se
desfdsoara in afara prestarilor de servicii rezultate din
contractele incheiate cu casele de asigurari de sanatate,
cuantumul tarifelor acestora, precum si modul de utilizare pe
destinatii de cheltuieli sunt aprobate prin ordin al ministrului
justitiei.

(2) Prin autonomie financiara se intelege:

a) finantarea activitatii Spitalului pe baza bugetului de venituri
si cheltuieli propriu, aprobat de conducerea unitatii si cu acordul
ordonatorului de credite ierarhic superior;

b) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe
baza evaluarii veniturilor proprii din anul bugetar si a repartizarii
cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale sectiilor,
laboratoarelor si compartimentelor din structura Spitalului.

(3) Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si
de a fundamenta cheltuielile in raport cu actiunile si obiectivele
din anul bugetar, pe titluri, articole si alineate, conform
clasificatiei bugetare.

Art. 30. — (1) Contractul de furnizare de servicii medicale
dintre Spital si Casa de Asigurari de Sanatate a Apararii, Ordinii
Publice, Sigurantei Nationale si Autoritatii Judecatoresti se
negociaza de catre managerul Spitalului cu conducerea casei
de asigurari de sanatate, In conditiile stabilite in contractul-cadru
privind conditiile acordarii asistentei medicale Tn cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate.

(2) Spitalul poate incheia contracte de furnizare de servicii
medicale cu casele de asigurari de sanatate private, precum si
cu Directia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti in
vederea deruldrii programelor nationale de sanatate si
desfasurarii unor activitati specifice, in conformitate cu structura
organizatorica a acestuia.

Art. 31. — (1) Veniturile realizate de Spital in baza
contractelor de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari
de sanatate pot fi utilizate si pentru:

a) investitii in infrastructura;

b) dotarea cu echipamente medicale.

(2) Cheltuielile prevazute la alin. (1) pot fi efectuate dupa
asigurarea cheltuielilor de functionare, conform prevederilor
Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Spitalele publice din reteaua ministerelor si institutiilor cu
retea sanitard proprie, cu exceptia spitalelor din reteaua
autoritatilor administratiei publice locale, primesc, in completare,
sume de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, care vor fi
utilizate doar pentru destinatiile pentru care au fost alocate, dupa
cum urmeaza:

a) implementarea programelor nationale de sanatate publica;

b) achizitia de echipamente medicale si alte dotari
independente de natura cheltuielilor de capital, in conditiile legii;

c) investitii legate de achizitia si construirea de noi spitale,
inclusiv pentru finalizarea celor aflate in executie;

d) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor
grav afectate de seisme si de alte cazuri de fortd majora/caz
fortuit;

e) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor
existente, precum si efectuarea de reparatii capitale;

f) activitati specifice ministerelor si institutiilor cu retea
sanitara proprie, care se aproba prin hotarare a Guvernului;

g) activitati didactice si de cercetare fundamentala;

h) drepturi de personal pentru rezidenti;

i) vouchere de vacanta;
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j) cheltuieli de administrare si functionare, in limita creditelor
bugetare aprobate cu aceasta destinatie.

(4) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii si sponsorizari;

b) legate;

c) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare
medicala si farmaceutic;

d) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau
aparaturd medicala catre alti furnizori de servicii medicale, in
conditiile legii;

e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate
cu casele de asigurari private sau cu operatori economici;

f) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

g) servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate la
cererea unor terti, in conditiile legii;

h) contracte de cercetare;

i) coplata pentru unele servicii medicale;

j) alte surse, conform legii.

Art. 32. — Spitalul, aflat in subordinea Ministerului Justitiei,
poate primi sume de la bugetul de stat pentru:

a) finalizarea obiectivelor de investitii noi, de investitii Tn
continuare, nominalizate in listele programului de investitii;

b) dotarea cu aparatura medicalg;

c) reparatii capitale;

d) finantarea obiectivelor de modernizare, transformare si
extindere a constructiilor existente, precum si expertizarea,
proiectarea si executia de lucrari;

e) cheltuieli de administrare si functionare, in limita creditelor
bugetare aprobate cu aceasta destinatie.

Art. 33. — (1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
Spitalului se elaboreaza de catre Comitetul director pe baza
propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor,
laboratoarelor medicale si compartimentelor din structura
Spitalului, Tn conformitate cu normele metodologice aprobate
prin ordin al ministrului sanatatii si cu Ordinul ministrului justitiei
nr. 508/2011 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
elaborarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale Spitalului
,Profesor Doctor Constantin Angelescu” si Centrului Medical de
Diagnostic si Tratament Ambulatoriu din subordinea Ministerului
Justitiei, si se publica pe site-ul Spitalului, in termen de 15 zile
calendaristice de la aprobarea lui.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Spitalului se aproba de
ordonatorul principal de credite, la propunerea managerului
Spitalului.

(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al Spitalului se
repartizeaza pe sectile, laboratoarele medicale si
compartimentele din structura Spitalului. Sumele repartizate
sunt cuprinse in contractul de administrare, incheiat in conditiile
legii.

Art. 34. — (1) In raport cu numérul de paturi al Spitalului,
auditul public intern se exercita de catre structura de specialitate
din cadrul Ministerului Justitiei.

(2) Controlul asupra activitatii financiare a Spitalului se face,
in conditiile legii, de Curtea de Conturi, Ministerul Sanatatii,
Ministerul Justitiei si de alte organe de specialitate, ih conditiile
legii.

Art. 35. — (1) Fondul de dezvoltare a Spitalului se constituie
din urmatoarele surse:

a) sume rezultate din valorificarea bunurilor disponibile,
precum si din cele casate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

b) sponsorizari cu destinatia ,dezvoltare”;

c) o cota de 20% din excedentul bugetului de venituri si
cheltuieli inregistrat la finele exercitiului financiar, numai daca
Spitalul nu are obligatii restante la data repartizarii excedentului
si sunt acoperite toate angajamentele legale ramase neachitate
la finele anului precedent;

d) sume rezultate din inchirieri, in conditiile legii;

e) cota-parte de pana la 5% din amortizarea calculata lunar,
conform legislatiei Tn vigoare, pentru activele fixe, exclusiv
cladirile, si preliminata pe an.

(2) Evidenta cheltuielilor din Fondul de dezvoltare a Spitalului
se face pe subdiviziunile titlului 70 ,Cheltuieli de capital” al
Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice, aprobata prin
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.954/2005.

(3) Sumele neutilizate la finele anului din Fondul de
dezvoltare a Spitalului se reporteaza in anul urmator cu aceeasi
destinatie.

(4) Soldul contului de disponibil pentru Fondul de dezvoltare
a Spitalului se vireaza in contul deschis la unitatile Trezoreriei
Statului.

Art. 36. — Decontarea contravalorii serviciilor medicale
contractate se face conform contractului de furnizare de servicii
medicale, pe baza de documente justificative, Tn functie de
realizarea acestora, cu respectarea prevederilor contractului-
cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului asigurarilor sociale de sanatate.

Art. 37. — In situatia Tn care Spitalul nu are angajat personal
propriu sau personalul angajat este insuficient, pentru acordarea
asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice
aprobate Tn conditiile legii, poate incheia contracte de prestari
servicii pentru asigurarea acesteia.

CAPITOLUL IV
Comisii, comitete si consilii functionale

Art. 38. — (1) Consiliul etic este constituit prin decizia
managerului Spitalului, In conformitate cu art. 186 din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare, cu Ordinul ministrului
sanatatii nr. 1.502/2016 pentru aprobarea componentei si a
atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor
publice, si functioneaza in urmatoarea componenta:

a) 3 reprezentanti alesi ai corpului medical al Spitalului;

b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din Spital;

c) un consilier juridic sau un reprezentant al aparatului
functional al Spitalului cu studii superioare, desemnat de catre
managerul unitatii sanitare;

d) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

(2) Atributiile Consiliului etic sunt:

a) analizeaza cazurile de incalcare a normelor de conduita in
relatia  pacient—medic—asistentd, a normelor de
comportament, a disciplinei muncii in unitatea sanitara;

b) verifica daca, prin conduita lui, personalul medico-sanitar
si auxiliar incalca drepturile pacientilor prevazute de legislatia
in vigoare;

C) sesizeaza organele abilitate ale statului in situatiile in care
constata incalcari ale codului de deontologie medicala, ale
drepturilor pacientilor, precum si ale normelor de conduita
profesionala aprobate potrivit legii;

d) analizeaza sesizarile ce privesc plati informale ale
pacientilor catre personalul medical sanitar ori auxiliar sau
conditionarea exercitarii actului medical de obtinerea unor
foloase;
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e) vegheaza pentru respectarea, in cazurile terminale, a
demnitatii umane si propune masuri cu caracter profesional
pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale;

f) se intruneste, lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
sesizarea unui pacient/apartinator al acestuia, a unui cadru
medical sau a oricarei persoane careia i-au fost incalcate
drepturile recunoscute de lege in domeniul acordarii asistentei
medicale;

g) analizeaza fiecare caz de incalcare a normelor de
conduitd, comportament si disciplind, concluziile urmand a fi
consemnate intr-un proces-verbal care va cuprinde toate
aspectele, atat cele sesizate, cat si masurile propuse a fi luate
de catre managerul Spitalului;

h) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

(3) Verificarile efectuate sunt consemnate intr-un proces-
verbal ce va fi intocmit numai dupa ce Consiliul etic a efectuat o
cercetare a cazului, cu ascultarea partilor implicate, inclusiv,
daca este cazul, a unor terte persoane care pot aduce lamuriri
suplimentare. Ascultarea partilor trebuie consemnata in scris si
semnata de catre acestea. Procesul-verbal este inaintat
managerului Spitalului, Tn vederea luarii masurilor ce se impun
in conformitate cu dispozitiile legale.

Art. 39. — (1) Comisia medicamentului este constituita si
functioneaza in conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind
reforma Tn domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, avand in componentd un presedinte
(farmacist-sef), 9 membri (medici si asistenti medicali), un
secretar (asistent medical) si membri supleanti.

(2) Principalele atributii ale Comisiei medicamentului sunt:

a) stabileste lista de medicamente de baza, obligatorii, care
sa fie in permanenta accesibile in farmacia Spitalului;

b) stabileste lista de medicamente care se achizitioneaza in
mod facultativ, la cazuri bine selectionate si documentate
medical, pe baza de referat de necesitate cuprinzand criteriile pe
baza carora se face recomandarea, sustinute cu buletine de
analiza si recomandari ale expertilor;

c) analizeaza referatele de necesitate trimise conducerii
Spitalului In vederea aprobarii si avizarii lor de catre medicii
specialisti, corespunzator profilului de actiune al medicamentului
solicitat;

d) verifica permanent stocul de medicamente de baza,
pentru a preveni disfunctiile Tn asistenta medicala;

e) verificd si analizeaza periodic cheltuielile pentru
medicamente;

f) elaboreaza ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate
medicala, bazate pe bibliografie nationala si internationals;

g) solicitd intocmirea de rapoarte periodice de la sefii de
sectie privind administrarea de medicamente in functie de
incidenta diferitelor afectiuni;

h) analizeazd si dispune intreruperea administrarii de
medicamente cu regim special Tn cazul cand tratamentul este
considerat inutil.

Art. 40. — (1) Potrivit legii, Comisia de disciplina este
constituita si functioneaza in urméatoarea componenta:

a) presedinte (medic);

b) 3 membri (medic, asistent medical si personal cu studii
superioare/medii);

C) secretar;

d) membri supleanti.

(2) Principalele atributii ale Comisiei de disciplina sunt:

a) cercetarea disciplinara a abaterilor la disciplina muncii
savarsite de salariatii Spitalului, nerespectarea oricaror altor

obligatii de serviciu prevazute Tn actele normative generale sau
interne Tn vigoare si propunerea de sanctiuni disciplinare;

b) stabilirea Tmprejurarilor in care fapta a fost savarsita,
strangerea probelor care pot duce la stabilirea situatiei de fapt
si a vinovatiei persoanei respective;

c) verificarea faptului daca salariatul cercetat a primit anterior
eventuale sanctiuni disciplinare;

d) efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, care va
cuprinde obligatoriu si audierea celui invinuit;

e) efectuarea cercetarii disciplinare si
rezultatelor intr-un proces-verbal.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile,
salariatul va fi convocat in scris cu cel putin 3 zile lucratoare
fnainte de Comisia de disciplina, precizandu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in
conditiile prevazute fara un motiv obiectiv da dreptul Comisiei
de disciplina sa propuna sanctionarea fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile, intocmindu-se in acest sens un proces-
verbal in care se va consemna si situatia neprezentarii
salariatului.

(5) Comisia de disciplina analizeaza fiecare caz si va
consemna intr-un proces-verbal toate aspectele, atat cele
sesizate, cat si masurile propuse a fi luate de catre managerul
Spitalului.

(6) Procesul-verbal va fi inaintat managerului, in vederea
luarii masurilor ce se impun in conformitate cu dispozitiile legale.

(7) Managerul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data la care a luat cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data savarsirii faptei.

Art. 41. — (1) Comitetul de sanatate si securitate Tn munca
este constituit si functioneaza in urméatoarea componenta:

a) managerul Spitalului, in calitate de presedinte;

b) membri (medic de medicina muncii, doi reprezentanti ai
angajatorului si trei reprezentanti ai lucratorilor);

c) reprezentantul Compartimentului intern de prevenire si
securitate in munca, Tn calitate de secretar.

(2) Principalele atributii ale Comitetului de securitate si
sanatate Tn munca sunt:

a) aproba programul anual de securitate si sanatate in
munca;

b) urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizérii acestuia, si monitorizeaza
eficienta din punctul de vedere al imbunatatirii conditiilor de
munca;

c) urmareste modul in care se aplica si se respecta
reglementarile legale privind securitatea si sanatatea in munca;

d) analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire
profesionala existenti la locurile de munca;

e) analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea
accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, precum
si pentru Imbunatatirea conditiilor de munca;

f) efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca
si imbolnavirilor profesionale;

g) efectueaza inspectii privind aplicarea si respectarea
normelor de securitate si sanatate in munca;

h) informeaza inspectoratele teritoriale de protectie a muncii
despre starea protectiei muncii in unitate;

i) realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor
hotarari care vizeaza schimbari cu implicatii iIn domeniul
protectiei muncii;

consemnarea
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j) dezbate raportul scris, prezentat acestuia de catre
conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia
securitatii si sanatatii Tn munca, prezinta actiunile care au fost
intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si
programul de protectie a muncii pentru anul urmator; un
exemplar din acest raport trebuie prezentat inspectoratului
teritorial de munca;

k) verificd aplicarea normativului-cadru de acordare si
utilizare a echipamentului individual de protectie, tindnd seama
de factorii de risc identificati;

) verifica reintegrarea si mentinerea in munca a salariatilor
care au suferit accidente de munca ce au avut ca efect
diminuarea capacitatii de munca.

Art. 42. — (1) Comisia de analiza a decesului este constituita
si functioneaza in urmatoarea componenta:

a) un medic, in calitate de presedinte;

b) 2 medici si 2 asistenti medicali, in calitate de membri;

) un asistent medical, in calitate de secretar.

(2) Principalele atributii ale Comisiei de analiza a decesului
sunt:

a) analizeaza periodic, o data pe luna sau ori de cate ori este
nevoie, numarul deceselor inregistrate in activitatea Spitalului
(numarul deceselor in totalitate, numarul deceselor la 24 de ore
de la internarea pacientului, numarul deceselor intraoperatorii,
numarul deceselor la 48 de ore de la interventia operatorie);

b) analizeaza motivele medicale care au dus la decesul
pacientilor, cuprinse in foaia de observatie clinica generala si
certificatul de deces;

¢) In situatia in care se constata un deces survenit ca urmare
a actiunii personalului medical (malpraxis), prezinta cazul
conducerii Spitalului in vederea luarii de masuri necesare care
se impun;

d) redacteaza un proces-verbal de sedintd in care
consemneaza rezultatele activitatii, prezentand concluziile
analizei.

(3) Comisia de analiza a decesului se va intruni ori de cate
ori este nevoie. Procesele-verbale ale sedintelor Comisiei de
analizd a decesului vor fi Tnaintate spre analiza
managerului/directorului medical.

Art. 43. — (1) Comisia de transfuzii si hemovigilenta este
infiintata conform prevederilor Ordinului ministrului sanatatii
publice nr. 1.228/2006 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea sistemului de hemovigilentd, de asigurare a
trasabilitatii, precum si a Regulamentului privind sistemul de
inregistrare si raportare in cazul aparitiei de incidente si reactii
adverse severe legate de colecta si administrarea de sange si
de componente sanguine umane, cu modificarile si completérile
ulterioare, ale Ordinului ministrului sanatatii publice
nr. 1.224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea
unitatilor de transfuzie sanguina din spitale si ale Legii
nr. 282/2005 privind organizarea activitatii de transfuzie
sanguina, donarea de sange si componente sanguine de origine
umana, precum si asigurarea calitatii si securitatii sanitare, in
vederea utilizarii lor terapeutice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Comisia de transfuzii si hemovigilenta are urmatoarea
componenta:

a) presedinte (medic coordonator ATI);

b) 4 membri (medici, asistenti medicali);

c) secretar (asistent medical).

(3) Principalele atributii ale Comisiei de transfuzii si
hemovigilenta sunt urmatoarele:

a) monitorizeaza nivelul de asigurare a securitatii
transfuzionale la nivelul Spitalului;

b) elaboreaza si implementeaz&d documentatia necesara
aplicarii si punerii in practica a ghidurilor de utilizare clinica a
sangelui total si a componentelor sanguine;

¢) evalueaza nivelul de pregatire profesionala in domeniul
transfuziei sanguine a tuturor categoriilor de personal implicate
in activitatea de transfuzie sanguina din Spital,

d) monitorizeaza utilizarea corecta a terapiei transfuzionale
in sectiile Spitalului;

e) organizeaza si monitorizeaza functionarea sistemului de
hemovigilenta la nivelul Spitalului si colaborarea cu centrul de
transfuzie teritorial in analiza reactiilor si incidentelor adverse
severe;

f) elaboreazd si implementeaza, in colaborare cu
responsabilul cu asigurarea calitatii din Spital, sistemul de
calitate in unitatea de transfuzie sanguina din Spital si la nivelul
sectiilor privind activitatea de transfuzie sanguina.

Art. 44. — (1) Comisia de selectionare pentru arhivare este
constituita si functioneaza in urmatoarea componenta:

a) presedinte (arhivar);

b) 5 membri (asistenti medicali, alt personal cu studii
superioare sau medii);

c) secretar (asistent medical).

(2) Principalele atributii ale Comisiei de selectionare pentru
arhivare sunt:

a) initiazd si organizeazad activitatea de intocmire a
nomenclatorului dosarelor in cadrul unitatii respective;

b) asigura legatura cu Arhivele Nationale ale Romaniei, in
vederea verificarii si confirmarii nomenclatorului, urmareste
modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;

c) verificd si preia de la compartimente, pe baza de
inventare, dosarele constituite; intocmeste inventare pentru
documentele fara evidenta aflate in depozit;

d) asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din
depozitul de arhiva, pe baza registrului de evidenta curenta.

Art. 45. — (1) Comisia de analizd a cazurilor DRG —
Diagnosis Related Groups invalidate este constituita si
functioneaza in urmatoarea componenta:

a) presedinte (medic);

b) 3 membri (medici, asistenti medicali);

c) secretar (asistent medical sau alt personal cu studii medii).

(2) Principalele atributii ale Comisiei de analiza a cazurilor
DRG sunt:

a) analizeaza dosarele medicale originale ale pacientilor
externati, urmarindu-se motivul internarii, diagnosticele
principale si secundare (acordandu-se atentie relatiei dintre
acestea atéat din punct de vedere medical, cat si al cronologiei
acestora), sectia/sectiile in care a fost ingrijit si din care a fost
externat pacientul, motivul externarii, interventiile chirurgicale
(tipul acestora, eventualele complicatii), precum si alte informatii
pe care comisia le considera utile;

b) pentru fiecare caz analizat, elaboreaza un raport scris
semnat de membrii comisiei care au participat la evaluarea
respectiva.

(3) Membrii comisiei se Tntrunesc, in functie de necesitate, si
cu ocazia analizarii cazurilor nevalidate pentru care s-a solicitat
validarea prin comisia de analiza formata Tmpreuna cu
reprezentanti ai casei de asigurari de sanatate, conform
reglementarilor in vigoare.

Art. 46. — (1) La nivelul Spitalului se vor constitui comisii de
angajare si promovare a personalului si comisii de solutionare a
contestatiilor, conform Hotararii Guvernului nr. 1.336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
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bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, fiecare comisie avand in componenta un presedinte,
2 membri, un reprezentant al organizatiei sindicale si un
secretar.

(2) Aceste comisii sunt numite prin decizie a managerului
Spitalului ori de céte ori este nevoie, cu cel putin 5 zile inainte
de data de sustinere a concursului, iar componenta este stabilita
in functie de postul care urmeaza sa fie ocupat prin concurs si
de cel ocupat de salariatul care urmeaza sa fie promovat.

(3) Atributiile comisiilor sunt stabilite conform Hotararii
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, si Ordinului ministrului
sanatatii nr. 1.470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind
angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale
a personalului contractual din unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 47. — (1) Purtatorul de cuvant in relatia cu presa este
desemnat prin decizie a managerului, Tn conformitate cu Legea
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes pubilic,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Atributiile purtatorului de cuvant sunt:

a) sa se asigure ca accesul reprezentantilor mass-mediei se
face numai pe baza legitimatiei de acreditare in specialitate si a
documentului de identitate, precum si cu acordul managerului
Spitalului;

b) sa se asigure ca reprezentantii mass-mediei pot filma Tn
Spital numai in spatiile pentru care managerul si-a exprimat
acordul Tn mod explicit, iar intervievarea pacientilor sau filmarea
acestora se poate face numai in conditiile legii;

c) sa ii insoteasca pe reprezentantii mass-mediei, pe durata
prezentei acestora in incinta Spitalului;

d) sa se asigure, in conformitate cu Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare, ca accesul la informatiile
de interes public se realizeaza din oficiu sau la cerere.

(3) Informatiile de interes public pot fi solicitate in scris sau
verbal, in conditiile legii.

(4) Accesul la informatii de interes public, aprobat de
conducatorul unitatii, respecta dreptul la intimitate al pacientilor,
fara a perturba activitatea si actul medical, punandu-se
la dispozitia reprezentantului mass-mediei toate informatiile
de interes public care nu vor incalca niciun alt drept prevazut
de lege.

Art. 48. — (1) Medicul responsabil cu activitatile specifice de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale
este coordonatorul Compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale, conform dispozitiilor legale in
vigoare.

(2) Principalele atributii ale responsabilului privind activitatile
specifice de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale, stabilite Tn normele aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii, sunt urmatoarele:

a) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale
din unitatea sanitarsa;

b) solicitd includerea obiectivelor planului de activitate
aprobat pentru supravegherea si controlul infectiilor asociate
asistentei medicale, conditie a obtinerii autorizarii sanitare de
functionare, respectiv componenta a criteriilor de acreditare;

) propune si initiaza activitati complementare de preventie
sau de control cu caracter de urgentd, in cazul unor situatii de
risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

d) raspunde pentru planificarea si solicitarea aprovizionarii
tehnico-materiale necesare activitatilor planificate, respectiv
pentru situatii de urgenta;

e) elaboreaza cartea de vizitd a unitatii, care cuprinde:
caracterizarea succintd a activitatilor acreditate; organizarea
serviciilor; dotarea edilitara si tehnica a unitatii in ansamblu si a
subunitatilor din structura; facilitatile prin dotari edilitar-
comunitare de aprovizionare cu apa, incalzire, curent electric;
prepararea si distribuirea alimentelor; starea si dotarea
spalatoriei; depozitarea, evacuarea si neutralizarea, dupa caz,
a reziduurilor menajere, precum si a celor rezultate din
activitatile de asistentda medicala; circuitele organice si
functionale din unitate etc., in vederea caracterizarii calitative si
cantitative a riscurilor pentru infectie asociatd asistentei
medicale;

f) intocmeste harta punctelor si segmentelor de risc pentru
infectie asociata asistentei medicale privind modul de sterilizare
si mentinerea sterilitatii in unitate, decontaminarea mediului fizic
si curatenia din unitate, zonele cu activitate de risc sau cu dotare
tehnica si edilitara favorizanta pentru infectii asociate asistentei
medicale;

g) elaboreaza ,istoria” infectiilor asociate asistentei medicale
din unitate, cu concluzii privind cauzele facilitatoare ale aparitiei
focarelor;

h) coordoneaza elaborarea si actualizarea anuala, impreuna
cu Consiliul medical si cu sefii sectiilor de specialitate, a ghidului
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, care va
cuprinde: legislatia in vigoare, definitiile de caz pentru infectiile
asociate asistentei medicale, protocoalele de proceduri,
manopere si tehnici de ingrijire, precautii de izolare, standarde
aseptice si antiseptice, norme de sterilizare si mentinere a
sterilitatii, norme de dezinfectie si curatenie, metode si
manopere specifice sectiilor si specialitatilor aflate in structura
unitatii, norme de igiena spitaliceasca, de cazare si alimentatie
etc. Ghidul este propriu fiecarei unitati si utilizeaza definitiile de
caz care sunt prevazute in prezentul regulament;

i) colaboreaza cu sefii de sectie pentru implementarea
masurilor de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale, in conformitate cu planul de actiune si
ghidul propriu al unitatii;

j) colaboreaza cu asistentul din Compartimentul de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale;

k) verifica respectarea normativelor si masurilor de prevenire;

I) organizeaza si participa la sistemul de autocontrol privind
evaluarea eficientei activitatilor derulate;

m) participa si supravegheaza — in calitate de consultant —
politica de antibioticoterapie a unitatii si sectiilor;

n) supravegheaza, din punct de vedere epidemiologic,
activitatea laboratorului de analize medicale pentru infectiile
suspecte sau clinic evidente;

0) colaboreaza cu medicul laboratorului de microbiologie
pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene de la
nivelul sectiilor si compartimentelor;

p) solicitéa si trimite tulpini de microorganisme izolate la
laboratoarele de referinta, atat in scopul obtinerii unor
caracteristici suplimentare, cat si in cadrul auditului extern de
calitate;
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q) supravegheaza si controleaza buna functionare a
procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitatii pentru
instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse
sterilizarii;

r) supravegheaza si controleaza efectuarea decontaminarii
mediului de spital prin curatare chimica si dezinfectie;

s) supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor
efectuate de firma de catering;

s) supravegheaza si controleaza
efectuate la spalatorie;

t) supravegheaza si controleaza activitatea de indepartare si
neutralizare a reziduurilor, cu accent pe reziduurile periculoase
rezultate din activitatea medical3;

t) supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor
functionale ale unitatii, circulatia asistatilor si vizitatorilor, a
personalului si, dupd caz, a studentilor si elevilor din
invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal,

u) supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile
medicale si paraclinice a procedurilor profesionale de
supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic si tratament
pentru infectiile asociate asistentei medicale;

V) supravegheaza si controleaza corectitudinea inregistrarii
suspiciunilor de infectie la pacienti, derularea investigarii
etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea transmiterii
informatiilor aferente la structura de supraveghere si control al
infectiilor asociate asistentei medicale;

w) raspunde prompt cand primeste informatii din sectii si
demareaza ancheta epidemiologica pentru toate cazurile
suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

x) dispune, dupa anuntarea prealabila a directorului medical
al unitatii, masurile necesare pentru limitarea difuziunii infectiei,
respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si
investigatii paraclinice necesare;

y) intocmeste si definitiveazad ancheta epidemiologica a
focarului, difuzeaza informatiile necesare privind focarul, in
conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru
evitarea riscurilor identificate in focar;

z) solicita colaborarile interdisciplinare sau propune
solicitarea sprijinului extern conform reglementarilor in vigoare;

aa) coordoneaza activitatea colectivului din subordine in
toate activitatile asumate de compartimentul/serviciul sau
colectivul de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale;

ab) intocmeste, pentru subordonati, fisa postului si programul
de activitate;

ac) raporteaza sefilor ierarhici superiori problemele depistate
sau constatate in prevenirea si controlul infectiilor asociate
asistentei medicale, prelucreaza si difuzeaza informatiile legate
de focarele de infectii interioare investigate, prezinta activitatea
profesionala specifica in fata Consiliului medical, a Comitetului
director si a Consiliului de administratie;

ad) intocmeste rapoarte prin care informeaza conducerea
Spitalului in cazurile de investigare a incalcarii normelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

calitatea prestatiilor

TITLUL I

Organizarea compartimentelor structurale

CAPITOLUL |
Sectiile cu paturi

SECTIUNEA 1

Organizarea sectiilor cu paturi

Art. 49. — Sectiile cu paturi sunt organizate pe profil de
specialitate.

Art. 50. — Sectia medicind internd asigurd cazarea Si
ingrijirea curenta a bolnavilor internati, conform reglementarilor
legale, si este amplasata pe doua niveluri, avand in componenta
un compartiment de medicina fizica si de reabilitare, un
compartiment de cardiologie, un compartiment de
gastroenterologie, un compartiment de neurologie si un
compartiment de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice.

Art. 51. — Sectia chirurgie generald asigura cazarea si
ingrijirea bolnavilor internati cu patologie de chirurgie generala,
chirurgie vasculara si ginecologica, avand in componenta un
compartiment de ginecologie pentru care sunt prevazute anexe
medicale distincte, un compartiment de chirurgie vasculara si
un compartiment de chirurgie plastica, estetica si microchirurgie
reconstructiva.

Art. 52. — (1) Compartimentul anestezie si terapie intensiva
este organizat in conformitate cu prevederile Ordinul ministrului
sanatatii, interimar, nr. 1.500/2009 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a sectiilor si
compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din unitatile
sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Structura generala a compartimentului de anestezie si
terapie intensiva, denumit in continuare AT/, cuprinde doua
componente:

a) postul de lucru de anestezie, care este locul unde
pacientul beneficiaza de anestezie generala, locoregionala sau
sedare efectuata sub responsabilitatea unui medic in
specialitatea ATl si se organizeaza atat in blocul operator, fiind
destinat asigurarii anesteziei si terapiei intensive necesare
desfasurarii interventiilor chirurgicale, si poate cuprinde dotari
specifice adaptate profilului chirurgical respectiv, cat si in afara
salii de operatie, fiind destinat asigurarii conditiilor desfasurarii
unor manevre diagnostice si/sau terapeutice nonchirurgicale ce
necesitd anestezie, respectiv laboratoarele de radiologie si
imagistica, compartimentul de explorari functionale,
compartimentul de endoscopie digestiva sau alte structuri in
care se justifica;

b) componenta cu paturi, care este formata din paturi de
terapie intensiva, denumite in continuare T/, paturi de terapie
intermediara/ingrijire postoperatorie, denumite in continuare
TIIP, si paturi de supraveghere post anestezica — SPA,
destinate pacientilor care necesitd supraveghere de scurta
durata (ore).

(3) Activitatea de anestezie si terapie intensiva este
desfasuratd de o echipa medicalda complexa, formata din:
medici, asistenti, personal auxiliar sanitar si alte categorii de
personal pregatit si autorizat conform reglementarilor in vigoare.
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(4) Internarea/Admisia in compartimentul AT| se efectueaza
dupa cum urmeaza:

a) internarea/admisia pacientilor in compartimentul ATI se
face la propunerea medicilor din compartimentul ATl sau la
propunerea medicilor din alte sectii, cu acordul medicului
coordonator al compartimentului ATl ori, dupa caz, al
inlocuitorului de drept al acestuia sau al medicului de garda din
compartimentul AT,

b) decizia de internare/admisia in ATI se bazeaza pe criteriile
de prioritate, diagnostic si pe parametrii obiectivi;

c) decizia de internare/admisie in TIIP se bazeaza pe criterii
clinice si paraclinice;

d) criterile de mutare a pacientului in interiorul
compartimentul ATI din Tl in TIIP sunt similare cu criteriile de
internare/admisie in TIIP; cand acestea sunt indeplinite,
pacientul va fi transferat la acel nivel la propunerea medicului
curant ATIl, cu acordul medicului coordonator al
compartimentului AT| sau, dupa caz, al inlocuitorului de drept al
acestuia ori al medicului de garda din compartimentul AT];

e) internarea/admisia pacientilor internati pe paturile
destinate pentru terapia acuta monospecialitate din sectiile de
profilul respectiv in compartimentul ATl se face atunci cand
pacientul necesita mai mult decat terapia specializata a
suferintei acute a unui organ si se impune fie monitorizarea
invaziva cu scop terapeutic complex, fie protezarea unei funciii
vitale (suport ventilator avansat) sau atunci cand suferinta a
devenit pluriorganica si pune in pericol imediat viata pacientului.
Transferul se face, dupa caz, cu acordul medicului de salon AT,
al medicului coordonator al compartimentului ATl/inlocuitorului
de drept sau al medicului de garda AT];

f) pacientii cu disfunctii vitale sunt internati/admisi cat mai
rapid posibil in terapie intensiva pentru a beneficia la maximum
de posibilitatile speciale ale sectiei. In aceste conditii pacientul
poate fi internat direct in terapie intensiva sau transferat din orice
sectie a Spitalului la solicitarea medicului curant sau a sefului
sectiei respective;

g) in situatiile de internare/admisie, daca exista conflict de
opinii, decizia va fi luata de directorul medical al unitatii sau, in
absenta acestuia, de catre inlocuitorul de drept al acestuia si
este necesara informarea Comisiei de etica a Spitalului;

h) nu pot fi internati in compartimentul ATI pacientii care
declara in scris ca nu doresc aceasta;

i) nu pot fi utilizate pentru decizia de internare/admisie in Tl
scorurile de severitate (de exemplu: APACHE sau SAPS) care
estimeaza mortalitatea intraspitaliceasca a unor grupuri de
pacienti; compartimentul ATl trebuie s& dispuna de mijloace
adecvate pentru transportul intraspitalicesc al pacientilor critici in
conditii de maxima securitate (brancarda special dotata cu
butelie de oxigen, ventilator de transport, monitor de transport,
suport pentru perfuzii/seringi automate si pompe de perfuzie).

(5) Transferul/Externarea din compartimentul ATl se
efectueaza dupa cum urmeaza: transferul/externarea din
compartimentul ATI al/a pacientului care nu mai necesita terapie
de specialitate ATI Tn orice alta sectie se face la propunerea
medicului ATl curant, cu acordul medicului coordonator al
compartimentului ATI sau, dupa caz, al inlocuitorului de drept al
acestuia ori al medicului de garda din compartimentul ATI, dupa
anuntarea prealabild a medicului curant din sectia din care
provine pacientul, cu acordul sefului sectiei respective sau, dupa
caz, al inlocuitorului de drept al acestuia ori al medicului de
garda din sectia respectiva.

(6) In situatiile de transfer/externare, daca exista conflict de
opinii, decizia va fi luata de directorul medical al unitatii sau, in
absenta acestuia, de catre inlocuitorul de drept al acestuia, fiind
necesara informarea Comisiei de etica a Spitalului.

(7) Medicii de alte specialitati care au transferat pacienti in
compartimentul ATI sunt obligati sa raspunda ori de cate ori este
nevoie solicitarilor medicului curant ATl de a vizita pacientii
respectivi.

(8) Medicii de specialitate solicitati pentru consulturi
interdisciplinare sunt obligati sa raspunda solicitarii in cel mai
scurt timp posibil si sa consemneze consultul si recomandarile
in foaia de observatie clinica. In cazul unor divergente de opinii,
se efectueaza un consult la care participa medicul coordonator
al compartimentului ATI si medicul sef al sectiei din care provine
medicul solicitat, care vor hotari de comun acord conduita
terapeutica adecvata.

Art. 53. — Sectia cu paturi este condusa de un medic sef de
sectie sau, Tn absenta acestuia, de unul din medicii primari
anume desemnati.

Art. 54. — Medicul primar sef de sectie se subordoneaza
directorului medical si este ajutat de asistenta-sefa.

Art. 55. — Personalul mediu si auxiliar se subordoneaza
medicului sef de sectie si asistentei-sefe.

Art. 56. — Primirea bolnavilor se efectueaza prin camera de
garda.

Art. 57. — (1) Internarea bolnavilor in sectiile cu paturi se
face pe baza biletului de internare emis de ambulatoriul de
specialitate al Spitalului, a cartii de identitate sau a altui
document care atestd identitatea pacientului si pe baza
recomandarii de internare a medicului de familie, fiind exceptate
cazurile de urgenta.

(2) Internarea bolnavilor, cu exceptia urgentelor medico-
chirurgicale, se aproba de medicul primar sef de sectie.

(3) La 24 de ore de la internare, seful de sectie va analiza
oportunitatea necesitatii continuarii spitalizarii pentru toti bolnavii
internati.

(4) Pentru internarile la cerere costul serviciilor medicale se
suporta de catre solicitant, pe baza tarifelor pe zi de spitalizare
stabilite de fiecare unitate furnizoare.

Art. 58. — Repartizarea bolnavilor in sectie, pe saloane, se
face avandu-se in vedere natura si gravitatea bolii, sexul, iar in
sectiile de pediatrie, pe grupe de afectiuni si grupe de varsta, cu
asigurarea masurilor de profilaxie a infectiilor asociate asistentei
medicale.

Art. 59. — Bolnavul poate fi transferat dintr-o sectie in alta
sau dintr-un spital in altul, asigurandu-i-se in prealabil, in mod
obligatoriu, locul si documentatia necesara si, daca este cazul,
mijlocul de transport.

Art. 60. — Tn sectiile din specialittile de baza se pot interna
bolnavi cu afectiuni din specialitatile inrudite, in cazul cand nu
exista sectii cu acest profil, asigurandu-se asistenta medicala
corespunzatoare afectiunii.

Art. 61. — (1) La terminarea tratamentului, externarea
bolnavilor se face pe baza biletului de iesire din spital, intocmit
de medicul curant, cu aprobarea medicului sef de sectie sau a
medicului care asigura coordonarea de specialitate.

(2) La externare, biletul de iesire din spital se inmaneaza
bolnavului, impreuna cu scrisoarea medicala, iar foaia de
observatie se indosariaza.

Art. 62. — (1) Bolnavul poate parasi Spitalul la cerere, dupa
ce in prealabil a fost incunostintat de consecintele posibile
asupra starii lui de sanatate. Aceasta se consemneaza, sub
semnatura bolnavului si a medicului, in foaia de observatie.
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(2) Posibilitatea parasirii Spitalului la cerere nu se aplica in
cazul bolilor infectioase transmisibile sau al bolnavilor mintali
periculosi.

SECTIUNEA a 2-a
Atributiile sectiilor cu paturi

Art. 63. — Sectia cu paturi are urmatoarele atributii:

a) acordarea asistentei medicale;

b) indrumarea tehnica a asistentei medicale;

c) promovarea activitatii stiintifice.

Art. 64. — Acordarea asistentei medicale la primire (la
serviciul primire al sectiilor sau camera de garda) consta in:

a) examinarea imediata, completa, trierea medicala si
epidemiologica a bolnavilor pentru internare;

b) acordarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale
calificate si specializate pana cand bolnavul ajunge in sectie;

c) asigurarea trusei de urgentd, conform instructiunilor
Ministerului Sanatatii;

d) Tmbaierea bolnavilor,
bolnavilor si efectelor;

e) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

f) asigurarea transportului si tratamentului pe durata
transportului, pentru bolnavii care se transfera in alte unitati
sanitare;

g) tinerea evidentei zilnice a miscarii bolnavilor si asigurarea
comunicarii locurilor libere la ambulatoriul de specialitate si
camera de garda.

Art. 65. — Acordarea asistentei medicale in sectii consta in:

a) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii
masurilor referitoare la combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale;

b) asigurarea examinarii medicale complete a bolnavilor si a
investigatiilor minime ale acestora n ziua internarii;

c) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare
stabilirii diagnosticului, declararea cazurilor de boli contagioase
si a bolilor profesionale, conform reglementarilor in vigoare;

d) asigurarea tratamentului medical complet (curativ,
preventiv si de recuperare), individualizat si diferentiat, in raport
cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin
aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale,
indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice,
medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii
medicale, ergoterapiei, instrumentarului si aparaturii medicale;

dezinfectia si deparazitarea

pe toata durata internarii;

f) asigurarea trusei de urgenta, conform legislatiei in vigoare;

g) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat
si administrarea corectd a acestora, fiind interzisa pastrarea
medicamentelor la patul bolnavului;

h) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale
precoce;

i) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu
diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

j) desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor
internati un regim rational de odihna si de servire a mesei, de
igiena personala, de primire a vizitelor si pastrare a legaturii cu
familia;

k) transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor
terapeutice pentru bolnavii externati unitatilor sanitare
ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale;

I) educatia sanitara a bolnavilor si apartinatorilor.

Art. 66. — (1) Compartimentul de anestezie si terapie
intensiva este specialitatea medicala care asigura:

a) conditiile necesare pentru desfasurarea actului chirurgical,
ingrijirea preoperatorie si terapia durerii, alte proceduri
diagnostice si/sau terapeutice, prin mijloace farmacologice si
tehnice specifice;

b) suportul indispensabil pacientului critic pentru evaluarea si
tratamentul disfunctiilor si/sau leziunilor acute de organ care
ameninta viata.

(2) Componenta cu paturi (CP) este destinata:

a) supravegherii si tratamentului postoperator al pacientilor
cu evolutie normala;

b) ingrijirii pacientilor care necesita supravegherea continua
pentru riscul de dezechilibru al functiilor vitale;

d) pacientilor care necesita terapia durerii acute;

e) pacientilor care necesita o ingrijire specializata si utilizarea
prelungitd a metodelor de supleare a acestor functii si organe,
precum: suport hemodinamic, suport ventilator, epurare
extrarenala etc.

(3) Medicul coordonator al compartimentului ATl sau, dupa
caz, inlocuitorul de drept al acestuia ori medicul de garda din
compartimentul ATl este responsabil de triajul corect,
admisia/internarea si transferul/externarea din aceasta unitate,
terapie intensiva, in functie de necesitatile Spitalului, calificarea
colectivului medical si disponibilitatile tehnice.

(4) Terapia intermediara/ingrijirea postoperatorie (T/IP)
reprezinta partea distincta din cadrul componentei cu paturi (CP)
a compartimentului ATI, destinatd pacientilor care necesita
ingrijire postoperatorie adecvata, precum si acelora care
necesita terapie intermediara, si reprezintd supravegherea
medicala continua a bolnavilor pentru ca:

a) starea bolnavilor se poate complica cu insuficiente
organice acute multiple;

b) starea pacientului dupd trecerea printr-o asemenea
conditie patologica este inca prea grava sau prea instabila
pentru a fi transferat in sectia cu paturi de unde provine.

Art. 67. — Indrumarea tehnicd a activitatii de asistent&
medicala consta Tn:

a) indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de
acordare a asistentei medicale populatiei in profilul respectiv, in
ambulatoriul de specialitate al Spitalului;

b) urmarirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

c) asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al
personalului medico-sanitar propriu si, daca este cazul, a
instruirii personalului medico-sanitar aflat in stagii practice;

d) analiza periodica a starii de sénatate a populatiei, a calitatii

asistentei medicale (concordanta diagnosticului intre
ambulatoriul de specialitate si Spital, respectarea tratamentului
indicat).

Art. 68. — Promovarea activitatii de invatamant si stiintifice
consta in:

a) asigurarea conditiilor pentru instruirea practica a
personalului medico-sanitar, daca este cazul,

b) asigurarea conditilor de participare la cursuri
postuniversitare si de perfectionare profesionala a cadrelor
medii;

c) asigurarea conditiilor pentru intregul personal de a-si
insusi noutatile din domeniul medical;

d) asigurarea conditiilor pentru desfasurarea activitatilor de
fnvatamant universitar (in sectile de medicina interna | si
chirurgie), postuniversitar (rezidenti) si postliceal (in toate sectiile
Spitalului).
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SECTIUNEA a 3-a

Atributiile personalului din sectiile cu paturi

Art. 69. — (1) Medicul sef de sectie are urmatoarele atributii
comune specialitatilor din Spital:

a) organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia
pe care o conduce;

b) face parte din Consiliul medical;

c) raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind
internarea bolnavilor in sectia cu paturi;

d) organizeaza la inceputul programului raportul de garda,
ocazie cu care se analizeaza evenimentele din sectie din
ultimele 24 de ore, stabilindu-se masurile necesare;

e) participa la raportul de garda pe Spital alaturi de ceilalfi
medicii sefi de sectie, medicii de garda, medicul sef de laborator,
farmacistul si asistentele-sefe din sectiile Spitalului;

f) deleaga o parte din atributii medicilor primari din sectie;

g) examineaza fiecare bolnav la internare, periodic si ori de
cate ori este nevoie si la externare; examineaza zilnic bolnavii
din sectie;

h) organizeaza, controleaza si indruma direct activitatea
personalului din sectia cu paturi pe care o conduce;

i) programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie,
indiferent de incadrarea lor, in scopul ridicarii pregatirii lor
profesionale si al practicarii cu competenta egala a tuturor
profilelor de activitate din sectie;

j) controleaza efectuarea investigatiilor prescrise, asigura si
urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corectd a
indicatiilor terapeutice si hotaraste momentul externarii
bolnavilor;

k) organizeaza si raspunde de acordarea asistentei de
urgenta la primire si in sectie;

[) organizeaza si raspunde de activitatea de contravizita si
garda Tn sectie, conform reglementarilor in vigoare;

m) organizeaza analiza periodica a calitatii muncii de
asistenta medicald impreuna cu cabinetele de profil similar din
ambulatoriul de specialitate al Spitalului si ia masuri
corespunzatoare pentru imbunatatire;

n) colaboreaza cu medicii sefi ai altor sectii si laboratoare Tn
vederea stabilirii diagnosticului si aplicarii tratamentului
corespunzator;

0) organizeaza consulturile medicale de specialitate;

p) urmareste introducerea in practica a celor mai eficiente
metode de diagnostic si tratament;

q) organizeaza si raspunde de activitatea de recuperare
medicala (terapia cu agenti fizici, ergoterapie etc.);

r) controleaza, indruma si raspunde de aplicarea masurilor
de igiena si antiepidemice in vederea prevenirii infectiilor
asociate asistentei medicale;

s) controleazd si raspunde de aplicarea masurilor de
protectie a muncii in sectia pe care o conduce;

s) controleaza si raspunde de completarea foilor de
observatie clinica ale bolnavilor in primele 24 de ore de la
internare si de inscrierea zilnica a evolutiei si tratamentului
aplicat;

t) controleaza si raspunde de eliberarea, conform normelor
legale, a documentelor medicale intocmite Tn sectii;

t) raspunde de ridicarea continua a nivelului profesional si de
pregatire a personalului din subordine;

u) controleaza intocmirea, la iesirea din spital, a epicrizei si
a recomandarilor de tratament dupa externare;

v) controleaza modul de pastrare in sectie, In timpul
spitalizarii, a documentelor de spitalizare (foaia de observatie
clinica, fisa de anestezie, foaia de temperatura, buletinul de
analiza, biletul de trimitere etc.), verifica existenta in fiecare foaie
de observatie clinicd a fisei ,consimtamantul informat al
pacientului”, semnata de pacient, securizarea acestei fise prin
capsare si mentionarea pe prima pagina ,contine fisa cu
consimtamantul informat semnata”;

w) raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii,
instrumentarului si intregului inventar al sectiei si face propuneri
de dotare corespunzatoare necesitatilor;

X) controleaza si asigurd prescrierea si justa utilizare a
medicamentelor si evitarea polipragmaziei;

y) raspunde de pastrarea, prescrierea Si
substantelor stupefiante;

z) controleaza zilnic calitatea hranei pacientilor si modul de
servire a acesteia;

aa) organizeaza activitatea de educatie sanitara si
controleaza si raspunde de respectarea regimului de odihna,
servirea mesei si primirea vizitelor de céatre bolnavi;

ab) organizeaza si raspunde de activitatea de promovare a
stiintei medicale din sectie;

ac) analizeaza lunar concordanta diagnosticului dintre
ambulatoriul de specialitate si Spital, trimiterile intre acestea,
concordanta diagnosticului clinic cu cel anatomopatologic si alte
aspecte calitative ale asistentei medicale;

ad) organizeaza si participa la confruntarea anatomoclinica
a cazurilor deosebite;

ae) controleaza permanent tinuta corecta si comportamentul
personalului din sectie;

af) informeaza conducerea Spitalului asupra activitatii sectiei;

ag) intocmeste fisele de evaluare anuale a activitatii
intregului personal din subordine;

ah) Indruma, controleaza si raspunde de calitatea asistentei
medicale de profil acordate Tn unitatile sanitare din teritoriu,
conform competentelor stabilite;

ai) urmareste efectuarea stagiilor practice in sectiile cu paturi
ale medicilor din ambulatoriul de specialitate, conform
programului stabilit de conducerea Spitalului;

aj) raspunde de elaborarea, adoptarea si actualizarea
protocoalelor si procedurilor terapeutice specifice;

ak) indeplineste orice alte atributii legale stabilite de
conducerea Spitalului, in conditiile legii;

al) organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea
activitatilor proprii sectiei, conform planului anual de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale
din unitatea sanitarsa;

am) raspunde de activitatile desfasurate de personalul
propriu al sectiei;

an) are atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

ao) aplica protocolul de transfer al bolnavului critic, conform
legislatiei in vigoare;

ap) in afara de atributiile enuntate la lit. a)—ao), medicul
primar sef de sectie este conducator de compartiment de
specialitate, semnand documente ce se supun controlului
financiar preventiv.

(2) Tn absenta medicului primar sef de sectie toate atributiile
acestuia se executa de unul din medicii primari/specialisti
desemnati in acest sens.

(3) Medicul coordonator ATl are Tn principal urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza intreaga activitate a compartimentului din
punct de vedere medical, administrativ si educational;

evidenta
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b) se implica direct in ingrijirea pacientilor din blocul operator
si din compartimentul cu paturi;

c) raspunde de elaborarea, adoptarea si actualizarea
protocoalelor si procedurilor terapeutice specifice;

d) coordoneaza activitatea de educatie medicala continua a
personalului medical;

e) raspunde de asigurarea calitatii actului medical;

f) asigura direct sau printr-un inlocuitor de drept continuitatea
conducerii compartimentului, 24 de ore pe zi, 7 zile pe
saptamana, pentru probleme medicale si/sau administrative;

g) repartizeaza medicii din cadrul compartimentului pe
sectoare de activitate: sali de operatie, sali de investigatii,
componenta cu paturi (TI, TIIP, SPA) etc;

h) desemneaza medici responsabili de un anumit sector de
activitate al compartimentului (anestezie, terapie intensiva,
terapie intermediara etc.), dupa caz;

i) Tntocmeste referate de necesitate privitoare la
medicamentele, materialele, dispozitivele medicale, aparatura
necesara compartimentului, precum si cu privire la intretinerea
si repararea acestora;

j) propune calificativele anuale, premiile si salariile de merit
pentru personalul din subordine;

k) propune conducerii Spitalului sanctionarea administrativa
a personalului din subordine;

I) face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea
posturilor vacante din sectie;

m) participa activ la activitatea din cadrul societatii
academice de profil: Societatea Romana de Anestezie si Terapie
Intensiva (SRATI) la nivel national sau local si, eventual, in
societatile academice de profil internationale;

n) participa la programele de educatie medicala continua in
domeniul ATI (la nivel national si/sau international);

0) participa activ la evaluarea utilizarii adecvate a resurselor
compartimentului ATl in Spital.

(4) Medicul sef de sectie cu profil chirurgical are, in afara
atributiilor comune, si urmatoarele atributii specifice:

a) raspunde de calitatea actului chirurgical, de stabilirea
programului si a indicatiilor operatorii, pregatirea preoperatorie
si tratamentul postoperator efectuat in sectia pe care o conduce;

b) asigura conditiile de organizare si functionare a blocurilor
operatorii si celelalte masuri necesare desfasurarii activitatii Tn
conditii optime;

¢) coordoneaza activitatea blocului operator.

(5) Medicul primar de specialitate care nu indeplineste
functia de sef de sectie are atributii similare sefului de sectie in
privinta asistentei medicale si cele pe care le primeste de la seful
de sectie.

(6) Medicul de specialitate are in principal urmatoarele
atributii comune specialitatilor din spital:

a) examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza
foaia de observatie in primele 24 de ore, iar in cazuri de urgenta,
imediat; foloseste investigatile paraclinice efectuate fin
ambulatoriu;

b) examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de
observatie evolutia, explorarile de laborator, alimentatia si
tratamentul corespunzator; la sfarsitul internarii intocmeste
epicriza;

¢) prezinta medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care
ii are in ingrijire si solicita sprijinul acestuia ori de céte ori este
necesar;

d) participa la consulturi cu medicii din alte specialitati si in
cazurile deosebite la examenele paraclinice, precum si la
expertizele medico-legale si la expertiza capacitatii de munca;

€) comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care
ii are Tn grija si care necesita supraveghere deosebita;

f) intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru
bolnavii pe care fii ingrijeste; supravegheaza tratamentele
medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare, iar la
nevoie le efectueaza personal;

g) recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al
bolnavilor;

h) controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire
a bolnavilor desfasurata de personalul mediu, auxiliar si
elementar sanitar cu care lucreaza;

i) asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena
si antiepidemice, precum si a normelor de protectie a muncii in
sectorul de activitate pe care il are in grij3;

j) raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale
potrivit dispozitiilor legale;

k) raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul
personalului din subordine si ale bolnavilor pe care i are in
ingrijire;

) asigura contravizita si garzile in sectie, potrivit graficului de
munca stabilit de catre medicul sef de sectie sau, in situatii
deosebite, din dispozitia acestuia;

m) intocmeste formele de externare ale bolnavilor si
redacteaza orice act medical, aprobat de conducerea Spitalului,
in legatura cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire;

n) raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la
consulturile din aceeasi sectie si alte sectii si colaboreaza cu toti
medicii din sectiile si laboratoarele din Spital, in interesul unei
cat mai bune ngrijiri medicale a bolnavilor;

0) executa atributii de indrumare si control tehnic, precum si
consultatii de specialitate Tn ambulatoriu, conform planului
intocmit de medicul sef al sectiei;

p) se preocupa in permanentd de ridicarea nivelului
profesional propriu si contribuie la ridicarea nivelului profesional
al personalului din subordine;

q) depune o activitate permanenta de educatie sanitara a
bolnavilor si apartinatorilor;

r) participa la autopsii si confruntarile anatomo-clinice la
cazurile pe care le-a avut in ingrijire;

s) raspunde de respectarea obligativitatii medicilor de a
obtine, n scris, sub semnatura, a ,consimtamantului informat al
pacientului”, securizarea acestei fise prin capsare si
mentionarea pe prima pagina ,contine fisa cu consimtamantul
informat semnata”;

) are atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

t) aplica protocolul de transfer al bolnavului critic, conform
prevederilor legale;

t) are atributii de prevenire si control al infectiilor asociate
asistentei medicale;

u) raspunde de protejarea propriilor pacienti de alti pacienti
infectati sau de personalul care poate fi infectat;

v) raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor din
planul anual de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale;

w) raspunde de obtinerea specimenelor microbiologice
necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspecta;

x) face raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti si
internarea pacientilor infectati;

y) face consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului Tn
legatura cu tehnicile de prevenire a transmiterii infectiilor;
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z) instituie tratamentul adecvat pentru infectiile pe care le are
si ia masuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor
persoane, in special pacientilor.

(7) Medicul de specialitate din sectiile cu profil chirurgical are,
in afara atributiilor comune, si urmatoarele atributii specifice:

a) face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale
care se efectueaza bolnavilor aflati sub ngrijirea lui, potrivit
indicatiilor si programului stabilit de medicul sef de sectie;

b) raspunde de inscrierea protocolului operator in condica
de interventii chirurgicale si in foaia de observatie a bolnavului;

C) sesizeaza organele de cercetare penala asupra cazurilor
de vatamare corporala care ar putea fi rezultatul unui act
criminal;

d) are atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca si
respecta prevederile legale aplicabile unitatilor sanitare.

(8) Medicul specialist anestezie-terapie intensiva are
urmatoarele atributii specifice:

a) participa la stabilirea planurilor operatorii ale sectiilor
chirurgicale;

b) verifica, Tmpreund cu colectivul medical al sectiei
chirurgicale, cu ocazia sedintei de programare a operatiilor,
modul in care sunt asigurate investigarea si pregatirea
preoperatorie a bolnavilor;

c) asigura, pentru bolnavii din sectia anestezie-terapie
intensiva, pregatirea preoperatorie si  supravegherea
postoperatorie pe o perioada necesara eliminarii efectelor
anesteziei si restabilirii functiilor vitale ale organismului;

d) da indicatii generale cu privire la pregatirea preoperatorie
si supravegherea postoperatorie a bolnavilor din alte sectii;

e) indruma si raspunde de toate problemele cu privire la
organizarea si functionarea punctului de transfuzie si a punctului
de recoltat sdnge din unitate;

f) organizeaza si asigura, cu concursul tuturor medicilor si in
special al sefilor de sectie, mobilizarea pentru donarea de sange
de la apartinatorii bolnavilor, in scopul acoperirii cantitatii de
sange si derivate consumate in spital;

g) asigura ingrijirea preoperatorie a pacientilor chirurgicali
(examen preanestezie si pregatirea preoperatorie specifica,
administrarea anesteziei si terapia intensiva intraoperatorie,
urmarirea postanestezica) in conformitate cu protocoalele
recomandate de SRATI si adoptate de sectie;

h) completeaza fisa de anestezie, care trebuie sa cuprinda
monitorizarea medicala a pacientului.

Art. 70. — (1) Asistentul coordonator din compartimentul ATI
este cadrul responsabil de organizarea si functionarea
compartimentului, de gestionarea ingrijirilor, de animarea si
incadrarea echipei de ingrijiri, conform politicii de ingrijiri.

(2) Asistentul coordonator al compartimentului este
subordonat medicului coordonator si are relatii functionale cu
compartimentele din cadrul unitatii sanitare si de colaborare cu
asistentii-sefi din alte sectii ale Spitalului.

(3) Asistentul coordonator al compartimentului ATI are
urmatoarele atributii:

a) organizeaza activitatile de tratament, explorari functionale
si ingrijire din sectie, asigura si raspunde de calitatea acestora;

b) stabileste atributiile de serviciu ale Tntregului personal din
subordine din sectie, pe care le poate modifica, informand
medicul sef de sectie;

c) coordoneazd, controleaza si raspunde de calitatea
activitatii desfasurate de personalul din subordine in cele 3 ture;

d) evalueaza si apreciaza ori de cate ori este necesar,
individual si global, activitatea personalului aflat in subordine din
sectie;

e) organizeaza, impreuna cu asistentul-sef de unitate si cu
consultarea reprezentatului colegiului asistentilor medicali,
testari profesionale periodice si acorda calificativele anuale, pe
baza calitatii activitatii, rezultatelor obtinute la testare;

f) participa la selectarea asistentilor medicali, a surorilor
medicale si a personalului auxiliar — prin concurs; propune
criterii de salarizare pentru personalul din subordine, potrivit
reglementarilor legale n vigoare;

g) supravegheaza si asigurd acomodarea si integrarea
personalului nou-incadrat in vederea respectarii atributiilor din
fisa postului;

h) controleaza activitatea de educatie pentru sanatate
realizatd/desfasurata de asistentii medicali;

i) informeaza medicul coordonator si, dupa caz, asistenta-
sefd de unitate despre evenimentele deosebite petrecute Tn
timpul turelor;

j) aduce la cunostinta asistentei-sefe de unitate absenta
temporara a personalului Tn vederea suplinirii acestuia, potrivit
reglementarilor legale Tn vigoare;

k) coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea
normelor de prevenire si combatere a infectiilor asociate
asistentei medicale;

I) raspunde de aprovizionarea compartimentului cu
instrumentar, lenjerie si alte materiale sanitare necesare si de
intretinere si Tnlocuirea acestora conform normelor stabilite Tn
unitate;

m) asigura procurarea medicamentelor curente pentru
aparatul de urgenté al compartimentului, controleazd modul in
care medicatia este preluata din farmacie, pastrata, distribuita si
administrata de catre asistentii din compartiment;

n) realizeaza inventarierea periodicd a dotarii sectiei,
conform normelor stabilite, Tn colaborare cu asistenta-sefa de
unitate si deleaga persoana care raspunde de aceasta fata de
administratia institutiei;

0) controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si
contrasemneaza;

p) raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii
bolnavilor si asigura predarea acesteia la camera de garda;

q) analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru
categoriile de personal din subordine si le comunica asistentei-
sefe pe unitate;

r) organizeaza si participa zilnic la raportul asistentilor din
compartiment, la raportul de garda cu medicii si la raportul
organizat de asistenta-sefa de unitate cu asistentii-sefi de sectie;

s) participa la vizita efectuata de medicul coordonator;

§) organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din
subordine prin respectarea normelor de protectie a muncii;

t) se preocupa de asigurarea unui climat etic al personalului
din subordine si fata de bolnavi;

t) asigura pastrarea secretului profesional si ofera informatii
apartinatorilor, numai in interesul bolnavilor;

u) in cazuri deosebite, propune spre aprobare, impreuna cu
medicul coordonator, ore suplimentare, conform reglementarilor
legale, si informeaza asistenta-sefa de unitate;

v) in cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul
din subordine, in cadrul sectiei, decide asupra modului de
rezolvare si/sau sanctionare a personalului vinovat si
informeaza medicul sef al sectiei, asistenta-sefa de unitate si
conducerea unitatii;

w) intocmeste graficul concediilor de odihna, informeaza
asistenta-sefa de unitate, raspunde de respectarea acestuia si
asigura Tnlocuirea personalului pe durata concediului;
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X) coordoneaza organizarea si realizarea instruirii clinice a
elevilor scolilor postliceale sanitare insotiti de instructorul de
practica, conform stagiilor stabilite de comun acord cu scoala;

y) respecta si aplica prevederile legislative Tn domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Art. 71. — (1) Psihologul din compartimentul ATl are n
principal urmatoarele atributii:

a) identifica si analizeaza structura psihologica a fiecarui
pacient din sectia/compartimentul in care este incadrat, la
indicatia medicului curant;

b) evalueaza starea psihologica a pacientilor pe tot parcursul
spitalizarii, dupa caz;

c) stabileste strategia terapeutica pentru fiecare pacient in
parte;

d) realizeaza programul activitatilor de consiliere si
terapeutice in sprijinul bolnavilor si al familiilor acestora;

e) educa pacientii sub aspectul atitudinii fata de sine si fata
de ceilalti;

f) creste complianta pacientilor la tratament si i
constientizeaza pe acestia in legatura cu riscurile nerespectarii
regimului de tratament;

g) intervine in momentele de criza psihologica;

h) informeaza si educa pacientul cu privire la regulamentul
intern al Spitalului;

i) participa la elaborarea materialelor informative pentru
pacienti;

j) evalueaza nevoile de consiliere pentru fiecare pacient.

(2) Evaluarea nevoilor de consiliere pentru fiecare pacient se
realizeaza prin:

a) investigarea si psihodiagnosticul tulburarilor psihice si al
altor conditii de patologie care implica in etiopatogeneza
mecanisme psihologice;

b) evaluare cognitiva si neuropsihologica;

c) evaluare comportamentala;

d) evaluare subiectiv-emotional3;

e) evaluarea personalitati si a mecanismelor de
coping/adaptare/defensive;

f) evaluarea contextului familial, profesional, social,
economic, cultural in care se manifesta problemele psihologice;

g) evaluarea dezvoltarii psihologice;

h) alte evaluari in situatii care implica componente
psihologice.

(3) Interventia/Asistenta psihologica cuprinde cel putin
3 dintre urmatoarele componente:

a) educatie pentru sanatate, promovarea sanatatii si a unui
stil de viatd sanatos (de exemplu, prin preventie primara si
secundara);

b) consiliere si terapie suportiva;

c) consilierea in situatii de criza;

d) terapii de scurta durata focalizate pe problema, preventie
tertiara, recuperare si reeducare (individuale, de grup);

e) terapii standard de relaxare si sugestive;

f) consiliere (de exemplu, prin tehnici comportamentale)
specifica obiectivelor medicale (de exemplu, cresterea aderentei
la tratament, modificarea stilului de viata, pregatire
preoperatorie, preventie tertiara in cadrul bolilor cronice etc.).

Art. 72. — Asistentul-sef din sectia chirurgie are, in afara
atributiilor prevazute la art. 70, si urmatoarele atributii specifice:

a) organizeaza si raspunde de calitatea si controlul activitatii
de pregatire, sterilizare si utilizare a materialelor si
instrumentarului folosit Tn sectie;

b) organizeaza, controleaza si raspunde de aplicarea tuturor
masurilor de asepsie si antisepsie stabilite pentru blocurile
operatorii, salile de pansamente si saloanele bolnavilor;

c) respecta prevederile legale aplicabile unitatilor sanitare.

Art. 73. — Asistentul coordonator din compartimentul ATl se
subordoneaza direct medicului coordonator al compartimentului
ATI si coordoneaza personalul din subordine implicat direct Tn
ingrijirea pacientilor si are, in afara atributiilor prevazute la
art. 70, si urmatoarele atributii specifice:

a) verificd modul Tn care sunt asigurate investigarea si
pregatirea preoperatorie a bolnavilor;

b) asigura activitatea de supraveghere postoperatorie a
bolnavilor pe perioada necesara eliminarii efectelor anesteziei si
restabilirii functiilor vitale ale organismului;

c¢) raspunde de toate problemele cu privire la organizarea si
functionarea punctului de transfuzie si a punctului de recoltat
sange din unitate;

d) raspunde de calitatea ingrijirilor acordate pacientilor de
catre personalul din subordine;

e) organizeaza echipele de lucru la postul de lucru de la
anestezie Tn sala de operatie si de preanestezie sau in afara
salii de operatie, la recomandarea medicului AT, si se asigura
ca echipamentele medicale de interventie sunt in stare de
functionare;

f) verifica respectarea programului de lucru de catre
personalul din subordine si intocmeste lunar foaia colectiva de
prezenta, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g) supravegheaza corectitudinea aplicarii manevrelor
terapeutice de catre personalul direct subordonat (asistenti,
personal auxiliar sanitar si alte categorii de personal pregatit si
autorizat conform prevederilor legale);

h) coordoneaza si raspunde de activitatea de mentinere a
curateniei, asepsiei si antisepsiei, precum si a dezinfectiei si
dezinsectiei;

i) raspunde de corectitudinea raportarilor efectuate, in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

i) verificd si completeaza zilnic stocul obligatoriu de
medicamente si materiale necesare desfasurarii activitatii
specifice sectiei;

k) verifica starea de functionare a echipamentelor medicale
din dotarea compartimentului cu paturi si de la postul de lucru de
la anestezie si anuntad imediat verbal si in scris disfunctiile
constatate medicului coordonator al compartimentului ATI sau,
in lipsa acestuia, altui medic ATI si conducerii Spitalului.

Art. 74. — (1) n sectiile cu paturi lucreaz asistenti medicali
din urmatoarele specialitati: asistent medical de pediatrie,
asistent medical de obstetrica-ginecologie, asistent medical
generalist. Asistentul medical din sectiile cu paturi are atributii
ce decurg din competentele certificate de actele de studii
obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de
specialitate recunoscute de lege, dupa cum urmeaza:

a) in exercitarea profesiei, asistentul medical are
responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce
decurg din rolul autonom si delegat;

b) isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform
reglementarilor profesionale si cerintelor postului;

c) respecta regulamentul de ordine interioara;

d) preia pacientul nou-internat si insotitorul acestuia (in
functie de situatie), verifica toaleta personala, tinuta de spital si
il repartizeaza la salon;

e) informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si
asupra obligativitatii respectarii regulamentului de ordine
interioara (care va fi afisat in salon);
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f) acorda prim ajutor n situatii de urgenta si cheama medicul;

g) participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in
salon;

h) identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste
prioritatile, elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire si
evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii;

i) prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si
il informeaza asupra starii de sanatate a acestuia de la internare
si pe tot parcursul internarii;

j) observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza
n dosarul de ngrijire si informeaza medicul;

k) pregateste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea
tehnicilor speciale de investigatii si tratament;

I) pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru
investigatii speciale sau interventii chirurgicale, organizeaza
transportul bolnavului si, la nevoie, supravegheaza starea
acestuia pe timpul transportului;

m) recolteaza produse biologice pentru examenele de
laborator, conform prescriptiei medicului;

n) raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si
supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a toaletei,
schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului;

0) observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura
alimentarea pacientilor dependenti, supravegheaza distribuirea
alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie
clinica;

p) administreaza personal medicatia, efectueaza
tratamentele, imunizarile, testarile biologice etc., conform
prescriptiei medicale;

q) asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform
prescriptiei medicale;

r) pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril
necesar interventiilor;

s) asigura pregatirea preoperatorie a pacientului;

s) asigura ingrijirile postoperatorii;

t) semnaleaza medicului orice modificari depistate (de
exemplu: auz, vedere, imperforatii anale etc.);

t) verifica existenta benzii/semnului de identificare a
pacientului;

u) pregateste materialele si instrumentarul medical in
vederea sterilizarii;

v) respectad normele de securitate, manipulare si descarcare
a stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim special;

w) organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru
sanatate, activitati de consiliere, lectii educative si demonstratii
practice pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii
profesionale aflate in formare;

X) participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste
familia sau apartinatorii pentru acordarea acestora;

y) participd la organizarea si realizarea activitatilor
psihoterapeutice de reducere a stresului si de depasire a
momentelor/situatiilor de criza;

z) supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor
apartinatorilor, conform regulamentului de ordine interioara;

aa) efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui
pacient si a serviciului in cadrul raportului de tur;

ab) pregateste pacientul pentru externare;

ac) In caz de deces, inventariaza obiectele, identifica
cadavrul si organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de
conducerea Spitalului;

ad) utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si
instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea
materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

ae) poarta echipamentul de protectie prevazut de
regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

af) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea,
controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

ag) respecta secretul profesional si codul de etica al
asistentului medical;

ah) respecta si apara drepturile pacientului;

ai) se preocupa de perfectionarea profesionala, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua si conform
cerintelor postului;

aj) participa la procesul de formare a viitorilor asistenti
medicali;

ak) supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate
de personalul din subordine;

al) participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul
medical si al ingrijirilor pentru sanatate.

(2) Atributiile de prevenire si control al infectiilor asociate
asistentei medicale sunt:

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in
vederea controlului infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si
raspandirii infectiilor si aplica practicile adecvate pe toata durata
internarii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor Spitalului si practicilor de
ingrijire adecvate din salon;

d) monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe
maini si utilizarea izolarii;

e) informeaza cu promptitudine medicul de garda in legatura
cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in
ingrijirea sa;

f) initiaza izolarea pacientului si comanda obtinerea
specimenelor de la toti pacientii care prezintd semne ale unei
boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan
disponibil;

g) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la
vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau echipamentul
utilizat pentru diagnosticare;

h) mentine o rezerva asigurata si adecvatd de materiale
pentru salonul respectiv, medicamente si alte materiale

i) identifica infectiile asociate asistentei medicale;

i) investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna
cu medicul curant;

k) participa la pregatirea personalului;

I) participa la investigarea epidemiilor;

m) asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica si
cu alte autoritati, unde este cazul.

(3) Asistentul medical din sectiile cu paturi indeplineste
atributii Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca.

(4) Asistentul medical din sectiile cu paturi respecta
prevederile legale aplicabile in unitati sanitare.

Art. 75. — (1) Asistentul medical din sectiile cu paturi
stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de
ingrijire.

(2) Asistentul medical din sectile cu paturi efectueaza
urmatoarele tehnici:
a) tratamente parenterale;
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b) transfuzii;

¢) punctii arterio-venoase;

d) vitaminizari;

e) imunizari;

f) testari biologice;

g) probe de compatibilitate;

h) recoltarea probelor de laborator;

i) sondaje si spalaturi intracavitare;

i) pansamente si bandaje;

k) tehnici de combatere a hipo- si hipertermiei;

I) clisme Tn scop terapeutic si evacuator;

m) interventii pentru mobilizare (hidratare, drenaj postural,
umidificare, vibratie, tapotari, frectii etc.);

n) intubarea bolnavului, in situatii de urgenta;

0) oxigenoterapie;

p) resuscitarea cardio-respiratorie;

q) aspiratia traheo-bronsica;

r) instituirea si urmarirea drenajului prin aspiratie continua;

s) ingrijirea bolnavului cu canula traheo-bronsica;

s) bai medicamentoase, prisnite si cataplasme;

t) mobilizarea pacientului;

t) masurarea functiilor vitale;

u) pregatirea pacientului pentru explorari functionale;

v) pregatirea pacientului pentru investigatii specifice;

w) ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale
etc.;

X) prevenirea si combaterea escarelor;

y) montarea sondei vezicale, iar la barbati numai dupa ce
sondajul initial a fost efectuat de medic;

z) calmarea si tratarea durerii;

aa) urmarirea si calcularea bilantului hidric;

ab) supravegherea nou-nascutului aflat in incubator;

ac) stimularea tactila a nou-nascutului etc.;

ad) masuratori antropometrice;

ae) verificarea si raspunderea de existenta benzii de
identificare a pacientului.

Art. 76. — (1) Asistentul medical din sectia de anestezie si
terapie intensiva are, in afara atributiilor prevazute la art. 72, si
urmatoarele atributii specifice:

a) participa, sub indrumarea medicului anestezist-terapeut
intensiv si/sau a asistentului-sef, la pregatirea bolnavului pentru
anestezie;

b) supravegheaza bolnavul si administreaza tratamentul
intraoperator conform indicatiilor si sub supravegherea
medicului;

c) urmareste evolutia postoperatorie pana la transportarea
bolnavului in sectie, in pat, unde acesta este preluat de
asistenta din sectie;

d) administreaza tratamentul prescris de catre medicul
curant, conform specificatiilor acestuia, si urmareste evolutia
pacientilor admisi in compartimentul cu paturi ATI,

e) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre asistentul-
sef.

(2) Asistentul medical din unitatea de transfuzii sangvine are
in principal urmatoarele atributii:

a) asigura si raspunde de aprovizionarea corecta sila timp a
punctului de transfuzie cu cantitati suficiente de sange, plasma
si alte derivate de sange terapeutice;

b) efectueaza determinarea grupei sanguine, a factorului Rh
si proba de incompatibilitate pe lama;

c) raspunde de aparitia reactiilor, complicatiilor si
accidentelor postransfuzionale provocate de pregatirea
defectuoasa a materialelor de transfuzie, de conservarea si
manipularea necorespunzatoare a sangelui si derivatelor;

d) tine in ordine scriptele si evidentele punctului de
transfuzie;

e) Inregistreaza in foaia de observatie clinica rezultatele
examenelor efectuate, precum si datele personale ale
donatorului nscrise pe flacon, raspunde de completarea corecta
si de trimiterea taloanelor de sange la centrul de recoltare si
conservare a sangelui.

Art. 77. — (1)
urmatoarele atributii:

a) isi desfasoara activitatea Tn unitati sanitare si numai sub
indrumarea si supravegherea asistentului medical,

b) pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

c) efectueaza sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice a
bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiena;

d) ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

e) ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice
(plosca, urinar, tavite renale etc.);

f) asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor
utilizate n locurile si conditiile stabilite (in sectie);

g) asigura toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este
nevoie;

h) ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii;

i) transporta lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor) in
containere speciale la spalatorie si 0 aduce curata Tn containere
speciale, cu respectarea circuitelor, conform reglementarilor
regulamentului de ordine interioara;

j) executd, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica
a mobilierului din salon;

k) pregateste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru
dezinfectie, ori de cate ori este necesar;

I) efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru
bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la
deplasare;

m) se ocupa de intretinerea carucioarelor pentru bolnavi, a
targilor si a celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare;

n) pregateste si ajuta bolnavul pentru efectuarea plimbarii si
ii ajuta pe cei care necesitad ajutor pentru a se deplasa;

0) colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica
folosinta utilizate Tn recipiente speciale si asigura transportul lor
la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii;

p) ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea
bolnavului imobilizat;

q) goleste, periodic sau la indicatia asistentului medical,
pungile care colecteazd urind sau alte produse biologice,
excremente, dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul
medical si au fost inregistrate in documentatia pacientului;

r) dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului
medical, pregéateste cadavrul si ajuta la transportul acestuia la
locul stabilit de catre conducerea institutiei;

s) va respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fata de
personalul medico-sanitar;

s) poartd echipamentul de protectie prevazut de
regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic
personal;

t) respecta regulamentul de ordine interioara si celelalte
prevederi legale aplicabile unitatilor sanitare.

(2) Infirmierul/Infirmiera nu este abilitat/abilitata sa dea relatii
despre starea sanatatii bolnavului.

Infirmierul/Infirmiera are in principal
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Art. 78. — (1) Brancardierul are in principal urmatoarele
atributii:

a) isi desfasoara activitatea n unitati sanitare si numai sub
indrumarea si supravegherea asistentului medical sau a
medicului;

b) respecta regulamentul de ordine interioara;

c) se ocupa de transportul bolnavilor;

d) se ocupa de functionarea, curatenia si dezinfectarea
carucioarelor de transport si a targilor si cunoaste solutiile
dezinfectante si modul de folosire;

e) efectueaza transportul cadavrelor, respectand regulile de
etica, nsotit de inca doua persoane, cu documentele de
identificare;

f) la transportul cadavrelor foloseste obligatoriu echipament
special de protectie (un halat de protectie, manusi de cauciuc
etc.);

g) ajuta la fixarea/pozitionarea extremitatilor, segmentelor
fracturate, aplicarea aparatelor gipsate, inclusiv in cadrul
serviciului de garda;

h) anunta orice eveniment neprevazut
sef/asistentului medical sef de serviciu;

i) are un comportament etic fata de bolnav, apartinatorii
acestuia si fatéa de personalul medical sanitar;

j) poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul
de ordine interioard, care va fi schimbat ori de catre ori este
nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

k) respecta prevederile legale aplicabile in unitatile sanitare;

) exercita orice alte atributii stabilite Tn fisa postului, conform
prevederilor legale.

(2) Brancardierul nu are dreptul sa dea informatii privind
starea bolnavului.

Art. 79. — Ingrijitoarea/ingrijitorul are in principal urmétoarele
atributii:

a) efectueaza curatenia saloanelor, salilor de tratament,
blocurilor operatorii, blocurilor de nastere etc., coridoarelor si
grupurilor sanitare;

b) efectueaza dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor,
grupurilor sanitare, plostilor, urinarelor si pastrarea lor
corespunzatoare;

c) transporta pe circuitul stabilit reziduurile solide din sectie
la rampa de gunoi sau crematoriu, curatd si dezinfecteaza
recipientele;

d) indeplineste toate indicatiile asistentei-sefe privind
intretinerea curateniei, salubritatii, dezinfectiei si dezinsectiei;

e) respecta permanent regulile de igiena personala si declara
asistentei-sefe imbolnavirile pe care le prezinta personal sau
imbolnavirile survenite la membrii de familie;

f) poartd in permanenta echipamentul de protectie stabilit,
pe care il schimba ori de cate ori este necesar;

g) asigura transportul alimentelor de la oficiul alimentar catre
pacienti, asigura spalarea, dezinfectia si pastrarea igienica a
tavitelor utilizate la distributia hranei si curatenia oficiului
alimentar.

medicului-

CAPITOLUL I
Camera de garda

SECTIUNEA 1
Organizarea activitatii in camera de garda

Art. 80. — Activitatea este coordonata de catre un asistent
coordonator numit prin decizie a managerului.

Art. 81. — Activitatea la camera de garda este de 24 din
24 de ore si se asigura prin program in ture.

Art. 82. — (1) Conducerea Spitalului este obligata sa asigure
relatii functionale ale camerei de garda cu sectiile, laboratoarele
si celelalte compartimente din structura sa, in vederea asigurarii
si imbunatatirii continue a calitatii actului medical si cresterii
satisfactiei pacientilor, precum si cu alte unitati sau servicii
medicale si nemedicale.

(2) Medicii de specialitate din sectii raspund prompt la
solicitarile medicilor din camera de garda pentru stabilirea
diagnosticului si rezolvarea cazului.

(3) Organizarea activitatii medicale si formarea profesionala
a personalului de la camera de garda sunt in responsabilitatea
directorului medical.

(4) Conditiile Tn care Tsi desfasoara activitatea asistentul
coordonator din camera de garda sunt:

a) are program zilnic de 8 ore, la nevoie in ture, si program
suplimentar in caz de alarme generale sau in caz de afluenta
mare de pacienti careia echipa de garda este in imposibilitate de
a-i face fata;

b) desfasoara munca in echipa cu prezentare la garda cu
20 de minute Tnaintea orei inceperii oficiale a garzii in vederea
preluarii garzii, iar in cazul in care asistentul este de garda,
aceasta va ramane cel putin 20 de minute dupa programul garzii
in vederea predarii Tn noul schimb;

c) se deplaseaza pentru a asigura asistenta prespitaliceasca
in caz de accidente colective, calamitéti, dezastre si alte situatii
in care se considera de catre medicul coordonator necesara
deplasarea;

d) se abtine de la consumul de bauturi alcoolice de orice fel
cu cel putin 8 ore Thaintea intrarii in garda. Medicul coordonator,
loctiitorul acestuia sau asistenta-sefa de unitate are dreptul de
a cere testarea persoanei cu fiola sau prin alte modalitati, in
conditiile legii;

e) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca, indiferent de natura acestora, iar in cazul
parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie orice declaratie publica cu
referire la fostul loc de munca este supusa procedurilor judiciare.

SECTIUNEA a 2-a
Atributiile camerei de garda

Art. 83. — (1) Personalul din camera de garda are
urmatoarele atributii:

a) asigura consultatia, evaluarea, triajul, evaluarea,
tratamentul de urgenta al tuturor pacientilor care se prezinta
spontan la camera de garda, cu sau fara bilet de internare, sau
care sunt transportati de ambulantg;

b) inregistreaza pacientii prezentati la camera de garda;

c) asigura primul ajutor si acorda asistenta medicala
calificata pana cand pacientul ajunge in sectie;

d) asigura imbaierea pacientilor, dezinfectia si deparazitarea
bolnavilor si efectelor;

e) asigura transportul si tratamentul pe durata transportului,
pentru bolnavii care se transfera in alte unitati sanitare;

f) tine evidenta zilnicd a miscarii bolnavilor si asigura
comunicarea locurilor libere cabinetelor din ambulatoriu;

g) asigura primul ajutor calificat si asistentd medicala de
urgenta care se acorda fara nicio discriminare legata (dar nu
limitatd) de: venituri, sex, varsta, etnie, religie, cetatenie,
apartenenta politica, indiferent daca pacientul are sau nu
asigurare medicala;
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h) asigura protocolul de transfer interclinic care se aproba
prin ordin al ministrului sanatatii;

i) are obligatia de a asigura un plan de actiune pentru
asistenta medicalé in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii critice.

(2) Camera de garda trebuie sa detina dotarea specifica —
trusa de urgenta care va include medicatia, trusa de intubatie,
defibrilator si poate asigura transportul in sectii.

(3) Criterile de internare de urgenta a pacientilor
consultati/asistati la camera de garda si criteriile de transfer de
urgenta catre alte spitale se stabilesc prin norme de aplicare.

(4) Personalul serviciilor de urgenta spitaliceasca nu poate
participa Tn timpul programului de lucru la greve sau alte actiuni
revendicative, ce pot scadea capacitatea de interventie sau
calitatea actului medical.

(5) Activitatea medicala a camerei de garda este coordonata
de catre directorul medical.

SECTIUNEA a 3-a
Atributii si responsabilitati ale personalului din camera de garda

Art. 84. — Atributile si responsabilitatile asistentului
coordonator din camera de garda sunt in principal:

a) isi exercita profesia de asistentd medicald in mod
responsabil si conform pregatirii profesionale;

b) stabileste atributiile de serviciu ale intregului personal din
subordine, pe care le poate modifica, informand medicul
coordonator al liniilor de garda si directorul medical;

c¢) coordoneaza, controleaza si raspunde de indeplinirea
prompta si corecta a atributiilor de munca;

d) coordoneaza, controleaza si radspunde de calitatea
activitatii desfasurate de personalul din subordine, de
respectarea de catre acesta a normelor de protectie a muncii,
precum si a normelor de etica si deontologie;

e) raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor cuprinse
in fisa postului si regulamentul de organizare si functionare de
catre personalul aflat in subordine;

f) respecta si asigura respectarea deciziilor luate Tn cadrul
serviciului de medicul coordonator sau loctiitorul acestuia de
catre personalul aflat in subordine;

g) are responsabilitatea asigurarii si  respectarii
confidentialitatii Tngrijirilor medicale, secretului profesional si a
unui climat etic faté de bolnav;

h) coordoneaza si controleaza activitatea personalului mediu
in preluarea prompta a bolnavilor de la camera de garda,
monitorizeaza activitatile de ingrijiri medicale, organizeaza
activitatile de tratament, efectueaza monitorizarea scriptica in
foile de observatie ale bolnavilor;

i) asigura respectarea drepturilor pacientilor conform
prevederilor legale;

j) participa la predarea-preluarea turei in tot compartimentul;

k) organizeaza si conduce sedintele (raport) de lucru ale
asistentilor medicali, participa la raportul de garda cu medicii si
raportul organizat de unitate;

[) controleaza zilnic
contrasemneaza;

m) asigura functionalitatea aparaturii medicale;

n) asigura stocul de medicamente si materiale disponibile si
nedisponibile, precum si aprovizionarea cu acestea;

0) controleaza modul in care medicamentele, materialele si
solutiile sunt preluate de la farmacie, pastrate, distribuite si
administrate  corespunzator, precum si corectitudinea
decontarilor;

condica de prezenta si o

p) raspunde de aprovizionarea departamentului cu
instrumentar, lenjerie, alte materiale sanitare necesare si de
intretinerea si  inlocuirea acestora conform normelor
metodologice stabilite de unitate;

q) realizeaza inventarierea periodica a dotarii sectiei,
conform normelor stabilite, si deleaga persoana care raspunde
de aceasta fata de administratia institutiei;

r) participa la intocmirea fiselor de evaluare a personalului
din subordine;

s) evalueaza si apreciaza, ori de cate ori este necesar,
individual si global, activitatea personalului din compartiment;

§) organizeaza, impreund cu medicul coordonator si cu
consultarea reprezentantului Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania
(O.AM.G.M.A.M.R.), testari profesionale periodice si acorda
calificativele anuale, pe baza calitatii activitatii si a rezultatelor
obtinute la testare;

t) participa la selectarea asistentilor medicali si a personalului
auxiliar prin concurs si interviu, propune criterii de salarizare
pentru personalul din subordine, potrivit reglementarilor legale;

t) supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea
personalului nou-incadrat in vederea respectarii atributiilor din
fisa postului si a regulamentului de organizare si functionare;

u) controleaza activitatea de educatie, analizeaza si propune
nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din
subordine si le comunica medicului coordonator si asistentului-
sef de unitate sanitara;

V) organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din
subordine prin respectarea normelor de protectie a muncii;

w) coordoneaza organizarea si realizarea instruirii
voluntarilor;

x) Intocmeste graficul de lucru, graficul concediilor de odihna,
raspunde de respectarea acestora si asigura inlocuirea pe
perioada concediului;

y) aduce la cunostinta medicului-sef absenta temporara a
personalului in vederea suplinirii acestuia potrivit reglementarilor
in vigoare;

z) coordoneaza, controleaza si raspunde de aplicarea si
respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
asociate asistentei medicale;

aa) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de
locul de muncd, indiferent de natura acestora, iar in cazul
parasirii serviciului, prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu
referire la fostul loc de munca este supusa procedurilor judiciare;

ab) participa la cursurile de perfectionare, la examenele
finale si instruieste personalul subordonat, zilnic si cu ocazia
cursurilor special organizate;

ac) este informat in permanenta de starea de indisponibilitate
a personalului din subordine;

ad) controleaza permanent tinuta corectd, folosirea
echipamentului de protectie si comportamentul personalului din
subordine;

ae) are atributii prevazute de lege in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca;

af) respecta prevederile legale aplicabile in unitati sanitare.

Art. 85. — Atributiile si responsabilitatile asistentului medical
din camera de garda sunt in principal:

a) exercita profesia de asistenta medicala in mod responsabil
si conform pregatirii profesionale;

b) raspunde de indeplinirea prompta si corecta a atributiilor
de munca;
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c) raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul
aflat in subordine, de respectarea de catre acesta a normelor
de protectie a muncii, precum si a normelor etice si
deontologice;

d) raspunde de indeplinirea deciziilor, a prevederilor din fisa
postului, precum si a regulamentului de organizare si
functionare;

e) respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul
caruia i se subordoneaza si asigura indeplinirea acestora;

f) respecta confidentialitatea ingrijirilor medicale;

g) asigura preluarea bolnavului in camera de stabilizare si in
celelalte camere ale compartimentului, monitorizarea acestuia,
ajuta/efectueaza manevrele invazive sau neinvazive pe care le
solicita medicul;

h) asigura supravegherea continua a bolnavilor, efectuarea
tratamentului si examenelor paraclinice prescrise de catre
medic, anuntarea acestuia despre evolutia bolnavilor, precum si
monitorizarea scriptica in fise de observatie clinica speciale ale
bolnavilor;

i) asigura pregatirea psihica si fizicad a bolnavilor pentru
examinarile necesare, organizeaza transportul lor si ii insoteste
in caz de nevoie;

j) respecta drepturile pacientilor conform dispozitiilor legale;

k) participa la predarea/preluarea turei in tot departamentul
si participa cu medicul sef de tura la vizitele periodice;

I) raspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor cu
care lucreaza;

m) asigura verificarea medicamentelor, materialelor, a starii
de functionare a aparaturii medicale la preluarea turei, notarea
acestora n condici speciale si informarea asistentei-sefe cu
privire la acest lucru;

n) cunoaste permanent rulajul pacientilor din cadrul camerei
de garda, ca: orele de sosire si plecare, cazuistica, conduita
terapeutica etc.;

0) raspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor
pacientilor;

p) raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite Tn
compartiment, cum ar fi lenjeria de pat, paturi etc.;

q) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca, indiferent de natura acestora, iar in cazul
parasirii serviciului, prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu
referire la fostul loc de munca este supusa procedurilor judiciare;

r) participa la cursurile de perfectionare la examenele finale
si instruieste personalul subordonat zilnic si cu ocazia cursurilor
special organizate;

s) raspunde in timp util in cazul alarmei generale;

s) aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea
indisponibilitatea sa pe o perioada anume;

t) se deplaseaza conform planurilor la locurile prestabilite n
maximum 20 de minute in caz de alarma generala si este obligat
sa comunice telefonic in maximum 15 minute de la primirea
apelului;

t) are atributii prevazute de lege in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca;

u) respecta prevederile legale aplicabile Tn unitati sanitare.

Art. 86. — Atributiile si responsabilitatile registratorului sunt
in principal urmatoarele:

a) exercita profesia in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

b) raspunde de indeplinirea prompta si corecta a atributiilor
de munca;

c) respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

d) completeaza baza de date cu pacientii la zi, in timp real,
odata cu sosirea pacientilor;

e) este singura persoana responsabila si autorizata cu
realizarea copiilor fiselor pacientilor in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

f) ofera informatii tuturor celor care solicita, directionand-i la
persoanele responsabile in exercitarea actului medical,

g) se asigura ca toate echipamentele avute in dotare sunt
functionale;

h) anunta conducerea unitatii in cazul in care echipamentele
sunt defecte sau daca apar disfunctionalitati in exploatarea
acestora;

i) nu ofera informatii cuprinse in fisa medicala a pacientilor
decét in prezenta unui cadru medical specializat si autorizat;

j) pastreaza confidentialitatea datelor cu privire la pacienti
introduse in baza de date a Spitalului;

k) raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa
postului, precum si a regulamentului de functionare;

I) participa la instruirile periodice ale Intregului personal;

m) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca, indiferent de natura acestora, iar in cazul
parasirii serviciului, prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu
referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

n) respecta regulamentul de organizare si functionare al
Spitalului;

0) participa la toate sedintele de lucru ale personalului
angajat;

p) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea
Spitalului in limita competentei, in conditiile legii.

CAPITOLUL Il
Continuitatea activitatii medicale

SECTIUNEA 1
Organizarea continuitatii activitatii medicale

Art. 87. — Continuitatea activitatii medicale la nivelul
Spitalului se realizeaza prin urmatoarele linii de garda:

a) linia de garda medicina interna;

b) linia de garda chirurgie;

c) linia de garda ATI;

d) linia de garda laborator analize medicale.

Art. 88. — In cazul urgentelor, foaia de observatie clinica
generala este completata obligatoriu in camera de garda, Thainte
de trimiterea pacientului in sectie, de catre medicul de garda
care a consultat pacientul si a decis si avizat internarea.

Art. 89. — Repartizarea bolnavilor Tn sectii, pe saloane, se
face de catre medicul de garda in functie de paturile libere,
gravitatea si specificul afectiunii, conform procedurii de internare
prin camera de garda.

Art. 90. — (1) Prin linille de garda de pe cele trei sectii si din
laboratorul de analize medicale se asigura:

a) supravegherea cazurilor grave existente in sectii sau
internate in timpul noptii, mentionate in registrul special al
medicului de garda;

b) internarea cazurilor de urgentd; raspunzénd de justa
indicatie a internarii acestor cazuri, se poate apela la ajutorul
oricarui specialist din cadrul Spitalului, chemandu-I la nevoie de
la domiciliu;

c) raspunderea la chemarile care necesita prezenta
medicului de garda Tn cadrul Spitalului si chemarea la nevoie a
altor medici ai Spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;



30 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 880/2.1X.2024

d) acordarea de asistenta medicala de urgenta bolnavilor
care nu necesita internarea;

e) solicitarea si verificarea internarii in alte spitale a bolnavilor
care nu pot fi rezolvati in Spital, dupa acordarea primului ajutor;

f) intocmirea in timpul garzii a foii de observatie clinica
generald a cazurilor internate de urgentd si consemnarea
evolutiei bolnavilor internati si a medicatiei de urgenta
administrate;

g) anuntarea cazurilor cu implicatii medico-legale medicului
sef de sectie sau directorului medical, dupa caz; de asemenea,
se anunta si alte organe, in cazul in care prevederile legale
impun aceasta;

h) confirmarea decesului, consemnarea acestuia in foaia de
observatie clinica generala si transportul cadavrului la morga,
conform codului de procedura (procedura de lucru);

i) urmarirea disciplinei si comportamentului vizitatorilor in
orele de vizita.

(2) Coordonatorul echipei de garda este medicul cu cel mai
mare grad profesional in specialitatea chirurgie generala.

SECTIUNEA a 2-a

Atributiile si responsabilitatile medicului de garda
din sectiile cu paturi

Art. 91. — Medicul de garda din sectiile cu paturi are in
principal urmatoarele atributii:

a) raspunde cu promptitudine la solicitarile venite din partea
personalului de serviciu care asigura continuitatea activitatii
medicale la camera de garda;

b) raspunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea
dispozitiilor prevazute in regulamentul de ordine interioara,
precum si a atributiilor date de directorul medical al Spitalului;

c) controleaza la intrarea Tn garda prezenta la serviciu a
personalului medico-sanitar, existenta mijloacelor necesare
asigurarii asistentei medicale curente si de urgenta, precum si
predarea serviciului de cadrele medii si auxiliare care lucreaza
in ture;

d) supravegheaza tratamentele medicale executate de
cadrele medii si auxiliare, iar la nevoie le efectueaza personal,

e) supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau
internate in timpul garzii, mentionate in registrul special al
medicului de garda;

f) inscrie Tn registrul de consultatii orice bolnav prezentat la
camera de garda, completeaza toate rubricile, semneaza si
parafeaza in registru pentru fiecare bolnav;

g) interneaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere, precum
si cazurile de urgenta care se adreseaza Spitalului; raspunde
de justa indicatie a internarii sau a refuzului acestor cazuri,
putand apela la ajutorul oricarui specialist din cadrul Spitalului,
cheméandu-l la nevoie de la domiciliu;

h) raspunde la chemarile care necesita prezenta sa Tn cadrul
Spitalului si cheama la nevoie alti medici ai Spitalului necesari
pentru rezolvarea cazului;

i) intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de
urgentd si consemneaza in foaia de observatie evolutia
bolnavilor internati si medicatia de urgentd pe care a
administrat-o;

j) acorda asistentd medicald de urgenta bolnavilor care nu
necesita internarea;

k) asigura internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot
fi rezolvati in Spital, dupa acordarea primului ajutor;

I) anunta cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului
echipei de garda, medicului sef de sectie sau directorului
medical al Spitalului, dupa caz; de asemenea, anunta si alte
organe, in cazul in care prevederile legale impun aceasta;

m) confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de
observatie clinica, si da dispozitii de transportare a cadavrului
la morga, dupa 2 ore de la deces;

n) asistd dimineata la distribuirea alimentelor, verifica
calitatea acestora, le refuza pe cele alterate si sesizeaza
aceasta conducerii Spitalului;

0) controleaza calitatea mancarurilor pregatite inainte de
servirea mesei de dimineatd, prénz si cind; refuza servirea
felurilor de mancare necorespunzatoare, consemnand
observatiile Th condica de la oficiul alimentar; verifica retinerea
probelor de alimente;

p) anunta prin toate mijloacele posibile directorul medical al
Spitalului si autoritatile competente in caz de incendiu sau alte
calamitati ivite Tn timpul garzii si ia masuri imediate de interventie
si acordare de prim ajutor prin toate mijloacele disponibile;

q) urmareste disciplina si comportamentul vizitatorilor Tn
zilele de vizita, precum si prezenta ocazionala a altor persoane
straine in Spital si ia masurile necesare;

r) intocmeste la terminarea serviciului raportul de garda in
condica destinata acestui scop, consemnand activitatea din
sectie pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si
orice observatii necesare; prezinta raportul de garda;

s) are atributii prevazute de lege in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca;

s) aplica protocolul de transfer al bolnavului critic;

t) respecta prevederile legale aplicabile Tn unitati sanitare.

Art. 92. — Medicul coordonator de garda, precizat in graficul
de garzi pe spital, coordoneaza intreaga activitate a camerei de
garda, precum si a liniilor de garda si reprezintd managerul
Spitalului pe perioada asigurarii asistentei medicale continue.

CAPITOLUL IV
Spitalizarea de zi

Art. 93. — (1) Asistenta medico-chirurgicala in regim de
spitalizare de zi este organizata cu opt paturi amplasate in
apropierea accesului principal in legatura cu ambulatoriul de
specialitate, cu camera de garda si cu circuitele principale care
fac legatura cu serviciile tehnico-medicale.

(2) Asistenta medico-chirurgicala in regim de spitalizare de zi
este asigurata de intreg personalul angajat, Tn cadrul
programului normal, conform graficelor de lucru.

(3) Serviciile medicale sunt efectuate in toate specialitatile
din structura organizatorica a Spitalului.

Art. 94, — In structura de spitalizare de zi Tsi desfasoara
activitatea atat medicii de specialitate din sectiile Spitalului, cat
si cei din ambulatoriul integrat de specialitate.

Art. 95. — Asistenta medicala spitaliceasca in regim de
spitalizare de zi cuprinde ingrijiri de tip acut si ingrijiri de tip
cronic si se acorda cu respectarea urmatoarelor criterii de
internare:

a) urgente medico-chirurgicale, ce necesita supraveghere
medicald pana la 12 ore, in conditiile stabilite in normele
metodologice;

b) diagnosticul si/sau tratamentul nu pot/nu poate fi
monitorizat(e) in ambulatoriu.

Art. 96. — Serviciile necesare pentru diagnosticarea, tratarea
sau monitorizarea pacientului care se efectueaza in regim de
spitalizare de zi pot avea caracter plurispecializat si/sau
multidisciplinar, pot fi invazive, pot fi urmate de reactii adverse
sau risc de urgenta pe timpul efectuéarii lor sau corelate cu starea
de sanatate a pacientului, impunand supraveghere medicala
care nu poate fi efectuata in ambulatoriu.
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Art. 97. — Servicile medicale spitalicesti in regim de
spitalizare de zi se acorda pe baza biletului de trimitere eliberat
de medicul de familie, medicul de specialitate din unitatile
sanitare ambulatorii, indiferent de forma de organizare, medicii
din unitatile de asistentd medico-sociala, medicii de medicina
muncii.

Art. 98. — In structura de spitalizare de zi Tsi desfasoara
activitatea atat medicii de specialitate din sectiile Spitalului, cat
si cei din ambulatoriul integrat de specialitate.

CAPITOLUL V
Ambulatoriul integrat al Spitalului

SECTIUNEA 1
Organizarea ambulatoriului integrat al Spitalului

Art. 99. — Ambulatoriul integrat al Spitalului este organizat si
functioneaza in conformitate cu Ordinul ministrului sanatatii
publice nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de
specialitate al spitalului.

Art. 100. — (1) Ambulatoriul integrat al Spitalului asigura
asistenta medicald ambulatorie si are in structura cabinete
medicale de specialitate care au corespondent in specialitatile
sectiilor si compartimentelor cu paturi, precum si cabinete
medicale in alte specialitati, pentru a asigura o asistenta
medicala complexa.

(2) Ambulatoriul integrat al Spitalului face parte din structura
Spitalului, activitatea medicilor se desfasoara in sistem integrat
si se utilizeaza in comun platoul tehnic, cu respectarea legislatiei
n vigoare de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
in vederea cresterii accesibilitatii pacientilor la servicii medicale
diverse si complete. Servicille medicale ambulatorii sunt
inregistrate si raportate distinct.

Art. 101. — (1) Medicii de specialitate Tncadrati in Spital
desfasoara activitate in sistem integrat, Spital — ambulatoriul
integrat, in cadrul programului normal de lucru, asigurand
asistenta medicala spitaliceasca continua, in regim de
spitalizare de zi si ambulatorie.

(2) In vederea cresterii accesibilitatii populatiei la serviciile
medicale ambulatorii de specialitate, activitatea ambulatoriului
integrat al Spitalului se desfasoara, de regula, in doua ture, de
catre toti medicii, prin rotatie. Programarea nominalé a medicilor
din sectiile de specialitate pe parcursul unei zile, saptamani, luni,
in functie de organizarea activitatii, este propusa de seful sectiei,
avizatd de directorul medical si aprobatd de managerul
Spitalului.

Art. 102. — Activitatea ambulatoriului integrat al Spitalului
consta in:

a) stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care
au venit cu bilet de trimitere catre o unitate spitaliceasca de la
medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu,
aflat in relatie contractuala cu casa de asigurari de sanatate, si
care nu au necesitat internare in regim continuu sau de
spitalizare de zi;

b) monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati
in Spital si care au venit la controalele programate la solicitarea
medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de familie
sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie
contractuala cu casa de asigurari de sanatate, pentru afectiunile
pentru care au fost internati;

c) consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in
unitate sau pentru cei internati in alte spitale, in baza relatiilor
contractuale stabilite intre unitatile sanitare respective; acestea
se vor acorda prioritar;

d) stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care
au venit cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la
un medic specialist din ambulatoriu, pentru specialitatile unice in
localitatea respectiva, si care nu necesita internare in regim
continuu sau de spitalizare de zi.

Art. 103. — Ambulatoriul integrat al Spitalului este coordonat
de catre directorul medical, care raspunde pentru activitatea
medicala desfasurata in cadrul acestuia.

SECTIUNEA a 2-a

Atributii ale cabinetelor de consultatii medicale de specialitate

Art. 104. — Principalele atributii ale cabinetelor de consultatii
medicale din ambulatoriul integrat al Spitalului sunt:

a) asigura asistenta medicala ambulatorie de specialitate,
primul ajutor si asistenta de urgents;

b) indruma bolnavii spre internare, cu asigurarea locului;

c) executa masuri de prevenire si combatere a bolilor cronice
si degenerative;

d) executa examene de specialitate pentru angajare, control
medical periodic etc.;

e) organizeaza si asigura recuperarea capacitatii de munca
pentru adulli si copii;

f) organizeaza si asigura tratamente medicale pentru adulti si
copii;

g) organizeaza depistarea activa, prevenirea si combaterea
tuberculozei, bolilor venerice, SIDA, tulburarilor si bolilor psihice;

h) dispensarizeaza bolnavii cronici si persoanele sanatoase
supuse riscului de imbolnavire;

i) Tntocmesc documentele medicale pentru bolnavii din
teritoriu, potrivit dispozitiilor legale;

j) informeaza permanent bolnavii privind problemele medico-
sanitare in teritoriu si asupra drepturilor si indatoririlor pe care le
au pentru cunoasterea si pastrarea propriei sanatati;

k) efectueaza actiunile de educatie pentru sénatate;

I) efectueaza consultatii;

m) organizeaza consultatiile pentru evitarea aglomeratiei.

SECTIUNEA a 3-a
Atributiile personalului din ambulatoriul integrat al Spitalului

Art. 105. — (1) Medicul specialist din ambulatoriul de
specialitate are in principal urmatoarele atributii generale:

a) examineaza bolnavii, stabileste diagnosticul, folosind
mijloacele din dotare de care dispune, indica sau, dupa caz,
efectueaza tratamentul corespunzator; consemneaza aceste
date in fisa bolnavului;

b) indruma bolnavii care nu necesita supraveghere si
tratament de specialitate la medicii de familie, cu indicatia
conduitei terapeutice;

c¢) acorda primul ajutor medical si organizeaza transportul,
precum si asistenta medicala pe timpul transportului la Spital,
pentru bolnavii cu afectiuni medico-chirurgicale de urgenta;

d) efectueaza interventii de mica chirurgie la nivelul
posibilitatilor de rezolvare ambulatorie, conform indicatiilor
Ministerului Sanatatii;

e) recomanda internarea in sectiile cu paturi a bolnavilor care
necesitd aceasta, in functie de gradul de urgenta, intocmeste
biletul de trimitere;

f) acorda asistentd medicala bolnavilor internati in sectia cu
paturi, potrivit programului stabilit de conducerea Spitalului
atunci cand pentru specialitatea respectiva Spitalul nu dispune
de medici;
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g) anunta directia de sanatate publica despre cazurile de boli
infectioase si profesionale depistate;

h) dispensarizeaza unele categorii de bolnavi cu probleme
medicale deosebite, conform normelor in vigoare, colaboreaza
cu medicii de familie pentru dispensarizarea unor bolnavi din
evidenta acestora;

i) stabileste incapacitatea temporard de munca si emite
certificatul medical potrivit reglementarilor in vigoare;

j) efectueaza in specialitatea respectiva consultatii medicale
pentru angajare si control periodic persoanelor trimise in acest
scop de medicii de familie;

k) completeaza fisa medicala pentru bolnavii care necesita
trimitere la comisia medicalad pentru expertiza capacitatii de
munca;

I) participa, la solicitare, la lucrarile comisiei de expertiza
medicala si recuperare a capacitatii de munca si ale comisiei
medico-legale;

m) intocmeste fisele medicale de trimitere la tratament de
recuperare a bolnavilor care necesita astfel de ingrijiri si le
verifica pe cele intocmite de medicii de familie potrivit normelor
in vigoare;

n) analizeaza periodic morbiditatea, mortalitatea si alte
aspecte medicale de specialitate, propundnd masuri
corespunzatoare;

0) participa la analiza periodica a starii de sanatate a
populatiei din teritoriu;

p) efectueaza garzi in Spital potrivit reglementarilor in
vigoare;

q) participa la actiunile de control medical complex al unor
grupe de populatie, organizate de conducerea Spitalului sau
ambulatoriului de specialitate;

r) se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional
propriu si al personalului din subordine;

s) urmareste si asigura folosirea si intretinerea corecta a
mijloacelor din dotare;

s) controleaza respectarea normelor de
antiepidemice.

(2) Medicul specialist din ambulatoriul de specialitate are
urmatoarele atributii de prevenire si control al infectiilor asociate
asistentei medicale:

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de
personalul care poate fi infectat;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de
supraveghere si control al infectilor asociate asistentei
medicale;

c) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci
cand o infectie este prezenta sau suspecta;

d) raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si
internarea pacientilor infectati;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului Tn
legatura cu tehnicile de prevenire a transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le
are si luarea de masuri pentru a preveni transmiterea acestor
infectii altor persoane, in special pacientilor.

Art. 106. — Asistentul medical din ambulatoriul de
specialitate are in principal urmatoarele atributii generale:

a) 1l asista si ajuta pe medic la efectuarea consultatiilor
medicale;

b) raspunde de starea de curatenie a cabinetului si a salii de
asteptare, temperatura si aerisirea incaperilor, existenta
rechizitelor si a imprimatelor necesare activitatii;

igiena  si

c) ridica de la fisier fisele medicale ale bolnavilor prezentati
pentru consultatii de specialitate si le restituie acestuia dupa
consultatii;

d) semnaleaza medicului urgenta examinarii bolnavilor;

e) termometrizeaza bolnavii, recolteaza la indicatia medicului
unele probe biologice pentru analize de laborator curente, care
nu necesita tehnici speciale, si ajuta la efectuarea diferitelor
proceduri medicale;

f) comunica medicilor de familie diagnosticul si tratamentul
indicat bolnavilor consultati;

g) acorda primul ajutor in caz de urgenta;

h) efectueaza, la indicatia medicului, injectii, vaccinari,
pansamente, precum si alte tratamente prescrise;

i) raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor si
informeaza medicul asupra oricarei solicitari care se refera la
ingrijirea medicala a bolnavilor;

j) raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si
dezinsectie, potrivit normelor legale;

k) primeste, asigura si raspunde de buna pastrare si utilizare
a instrumentarului, aparaturii si utilajelor cu care lucreaza si se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si
inventarului moale existent in dotare;

I) desfasoara activitate permanenta de educatie sanitara;

m) se preocupa permanent de ridicarea continua a nivelului
sau profesional;

n) tine la zi centralizatorul statistic, fisele de dispensarizare
si intocmeste darile de seama si situatiile statistice privind
activitatea cabinetului.

Art. 107. — Ingrijitorul/ingrijitoarea are fin principal
urmatoarele atributii:

a) efectueazd curatenia si
corespunzatoare n spatiul repartizat;

b) asigura confortul termic al incaperilor;

c) primeste si raspunde de pastrarea in bune conditii a
materialelor de curatenie pe care le are in grija;

d) efectueaza aerisirea periodica a incaperilor;

e) curata si dezinfecteaza baile si WC-urile cu materialele si
ustensilele folosite numai in aceste locuri;

f) transporta reziduurile la tancul de gunoi in conditii
corespunzatoare, raspunde de depunerea lor corecta in
recipiente; curata si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza
sau se transporta reziduurile.

dezinfectia Tn conditii

CAPITOLUL VI
Servicii tehnico-medicale de tratament

SECTIUNEA 1
Blocul operator

Art. 108. — (1) Blocul operator efectueaza servicii tehnico-
medicale de tratament.

(2) Blocul operator este o structura de sine statatoare, fiind
nominalizata in structura Spitalului, si este organizat conform
prevederilor legale in vigoare.

(3) Blocul operator grupeaza doua sali de operatii necesare
specialitatilor chirurgicale din structura Spitalului si este
amplasat la nivelul Il al cladirii, in proximitatea compartimentului
ATl si al sectiei chirurgicale.

(4) Blocul operator din structura Spitalului este condus de
medicul coordonator — medic de specialitate chirurgie, numit
prin decizie interna a managerului unitatii, in conformitate cu
dispozitiile Ordinului ministrului sanatéatii nr. 1.443/2005 privind
desemnarea unui coordonator pentru blocul operator.
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(5) Pentru toate interventiile chirurgicale efectuate in blocul
operator se vor inscrie in registrul de interventii chirurgicale atat
ora de Tncepere a interventiei, cat si ora de finalizare a
interventiei.

(6) Programul de functionare a blocului operator este aprobat
de managerul Spitalului dup@ consultari si propuneri din partea
medicului sef de sectie chirurgie si a directorului medical.

Art. 109. — Atributiile blocului operator sunt:

a) respecta toate circuitele functionale din blocul operator si
din Spital;

b) asigura conditile necesare efectuarii interventiilor
chirurgicale de urgenta si programate.

Art. 110. — (1) Medicul coordonator de bloc operator are
urmatoarele atributii:

a) asigura utilizarea salilor de operatii care compun blocul
operator in program continuu, 24 de ore din 24;

b) raspunde de accesul personalului, care trebuie sa poarte
echipament adecvat fiecarei zone definite pentru blocul
operator, respectiv zona neutra, zona curata si zona aseptica;

c) asigura programarea interventiilor chirurgicale, astfel incat
salile de operatie sa fie utilizate cu randament maxim in timpul
legal de munca (conform graficului de personal aprobat la blocul
operator);

d) intocmeste programarea sélilor de operatie in functie de
programul operator;

e) organizeaz3 circuitele functionale ale blocului operator si
ia masuri de respectare a acestora (circuitul pacientilor, al
personalului etc.);

f) creeaza zonele necesare activitatii blocului operator,
conform normelor sanitare in vigoare.

(2) Asistentul care coordoneaza activitatea din blocul
operator are urmatoarele atributii:

a) anunta imediat medicul coordonator al blocului operator
si directorul medical asupra deficientelor in conditiile de igiena
(alimentarea cu ap3, instalatii sanitare, incalzire etc.);

b) aplica masurile privind sterilizarea, dezinfectia, curatenia,
precum si alte masuri de prevenire a infectiilor ce cad in
competenta sa sau a personalului din subordine;

c) supravegheaza efectuarea corecta a sterilizarii in sectie,
instruieste si controleaza personalul din subordine privind
pregatirea materialelor ce urmeaza a fi sterilizate, pastrarea
materialelor sterile si utilizarea lor in limitele termenului de
valabilitate;

d) supravegheaza pregatirea materialelor pentru sterilizare
si semnaleazd medicului coordonator al blocului operator si
directorului medical defectiunile pe care le constatd la
materialele si obiectele sterilizate (neetanseitatea casoletelor,
lipsa testelor sau teste aratand ineficienta sterilizarii);

e) organizeaza si supravegheaza pregatirea salilor de
operatie si anexelor pentru dezinfectiile periodice (ciclice);

f) participa, conform indicatiilor laboratorului de bacteriologie,
la recoltarea probelor de mediu si testarea eficacitatii
dezinfectiei si sterilizarii;

g) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea
imbolnavirilor si urmareste aplicarea acestor masuri;

h) semnaleaza medicului coordonator al blocului operator,
medicului epidemiolog si asistentului-sef pe Spital cazurile de
boli transmisibile pe care le observa in randul personalului;

i) instruieste personalul privind colectarea si pastrarea
inventarului moale (cAmpuri operatorii, halate etc.), transportul
rufariei, receptionarea, transportul si pastrarea rufariei curate
(sterile), conform normelor legale privind serviciile de spalatorie
pentru unitatile sanitare;

j) controleaza si instruieste permanent personalul din
subordine asupra tinutei si comportamentului igienic, precum si
asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune
medicului coordonator al blocului operator si directorului medical
masuri disciplinare in cazurile de abateri;

k) stabileste atributiile de serviciu ale Tntregului personal din
subordine, pe care le poate modifica in conformitate cu legislatia
in vigoare, informand medicul coordonator;

I) coordoneaza, controleaza si raspunde de indeplinirea
prompta si corecta a atributiilor de munca;

m) coordoneazd, controleaza si raspunde de calitatea
activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine, de
respectarea de catre acesta a normelor de protectie a muncii,
precum si a normelor etice si deontologice;

n) raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa
postului, precum si a regulamentului intern de catre personalul
aflat in subordine;

0) respecta si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul
serviciului de medicul coordonator al blocului operator sau
loctiitorul acestuia de catre personalul aflat in subordine;

p) are responsabilitatea asigurarii si respectarii
confidentialitatii Tngrijirilor medicale, secretului profesional si a
unui climat etic fata de pacient;

q) asigura respectarea drepturilor pacientilor;

r) asigura functionalitatea aparaturii medicale;

s) asigura stocul de medicamente si de materiale tehnico-
sanitare, precum Si aprovizionarea cu acestea;

s) controleazad modul in care medicamentele, materialele si
solutiile sunt preluate de la farmacie, pastrate, distribuite si
administrate, precum si corectitudinea decontérilor;

t) raspunde de aprovizionarea cu instrumente, lenjerie, alte
materiale sanitare necesare si de intretinerea si inlocuirea
acestora conform normelor stabilite de unitatea sanitara;

t) realizeaza inventarierea periodica a dotarii blocului
operator, conform normelor stabilite, si deleaga persoana care
raspunde de aceasta fata de administratia unitatii sanitare;

u) participa la intocmirea fiselor de apreciere a personalului
aflat in subordine;

v) evalueaza si apreciaza, ori de céate ori este nevoie,
individual si global, activitatea personalului din compartiment;

w) organizeaza, impreuna cu medicul coordonator si cu
consultarea reprezentantului ordinului asistentilor medicali,
testari profesionale periodice si acorda calificative anuale, pe
baza calitatii si a rezultatelor obtinute la testare;

x) participd la selectionarea asistentilor medicali si a
personalului auxiliar prin concurs si interviu;

y) propune criterii de salarizare pentru personalul din
subordine, potrivit reglementarilor in vigoare;

z) supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea
personalului nou-incadrat in vederea respectarii atributiilor din
fisa postului si a prezentului regulament;

aa) controleaza activitatea de educatie, analizeaza si
propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal
din subordine si le comunicd medicului coordonator si
directorului medical,

ab) organizeaza instruirile practice ale intregului personal din
subordine prin respectarea normelor de protectie a muncii;

ac) intocmeste graficul de lucru, graficul concediilor de
odihna, raspunde de respectarea acestora si asigura inlocuirea
personalului pe durata concediului;

ad) aduce la cunostinta medicului coordonator si directorului
medical absenta temporara a personalului, in vederea suplinirii
acestuia potrivit reglementarilor in vigoare;



34 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 880/2.1X.2024

ae) coordoneaza, controleaza si raspunde de aplicarea
normelor de prevenire si combatere a infectiilor asociate
asistentei medicale;

af) coordoneaza, controleaza si raspunde de aplicarea
normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale;

ag) colaboreaza cu medicul de medicina muncii in vederea
planificarii personalului din subordine la efectuarea controlului
medical periodic;

ah) participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

ai) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca, indiferent de natura acestora;

aj) participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale
si instruieste personalul subordonat, zilnic si cu ocazia cursurilor
special organizate;

ak) este informat Tn permanentd despre starea de
indisponibilitate a personalului din subordine;

al) controleaza permanent tinuta corecta, folosirea
echipamentului de protectie si comportamentul personalului din
subordine;

am) coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea
activitatii desfasurate de personalul din subordine;

an) informeaza medicul coordonator al blocului operator si,
dupa caz, directorul medical despre evenimentele deosebite
petrecute in timpul turelor;

ao) raspunde de intocmirea si raportarea la timp a situatiilor
lunare, trimestriale si anuale, in vederea decontarii serviciilor
medicale;

ap) analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru
categoriile de personal din subordine si le comunica directorului
medical;

aq) In cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul
din subordine, decide asupra modului de rezolvare si/sau
sanctionare a personalului vinovat si informeazad medicul
coordonator al blocului operator, apoi directorul medical si
conducerea unitatii;

ar) organizeaza si conduce sedintele (raport) de lucru ale
asistentilor medicali din sectie, participa la raportul de garda pe
spital si la raportul organizat de directorul medical;

as) controleaza zilnic condica de prezentd si o
contrasemneaza.

(3) Atributiile asistentului medical generalist de la blocul
operator sunt:

a) isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform
reglementarilor profesionale si cerintelor postului;

b) respecta regulamentul de ordine interioara al unitatii si
blocului operator;

c) preia pacientul din sectia unde este internat, verifica
toaleta personala, tinuta de spital si il duce in blocul operator;

d) acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama
medicul;

e) participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in
blocul operator;

f) prezinta medicului chirurg pacientul ce urmeaza a fi operat
si il informeazéa asupra starii acestuia;

g) observa simptomele, starea pacientului,
tensiunea arteriala (TA), pulsul, diureza, drenajul;

h) pregateste bolnavul pentru tehnicile specifice interventiilor
chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la nevoie
supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului si il va
insoti in caz de nevoie;

masoara

i) recolteaza produse biologice pentru examenele de
laborator, conform prescriptiei medicului, si le transporta la
laborator, de unde ridica rezultatele;

j) pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril
necesar interventiilor si asistd medicul pe timpul interventiei
chirurgicale;

k) efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui
pacient si a serviciului Tn cadrul raportului de turd, in care
mentioneaza toate problemele ivite pe perioada serviciului;

I) in caz de deces, inventariaza obiectele personale,
identifica cadavrul si organizeaza transportul acestuia la morga;

m) utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si
instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea
materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

n) poartd echipamentul de protectie prevazut de
regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat zilnic,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

0) respecta reglementarile Tn vigoare privind prevenirea,
controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

p) respecta secretul profesional si codul de etica al
asistentului medical;

q) respecta si apara drepturile pacientului;

r) se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale,
prin studiu individual sau alte forme de educatie continua si
conform cerintelor postului;

s) participa la procesul de formare a viitorilor asistenti
medicali;

$) supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de
personalul din subordine;

t) participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul
medical si al ngrijirilor pentru sanatate;

t) are responsabilitatea pastrarii confidentialitatii ingrijirilor
medicale;

u) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca, indiferent de natura acestora;

v) participa sub indrumarea medicului
bolnavului pentru punctii;

w) raspunde in timp util prin telefon la domiciliu si imediat in
caz de urgents;

x) in caz de chemare prin telefon, in interes de serviciu, este
obligat sa se prezinte la locul de munca in maximum 15 minute
de la primirea apelului;

y) respecta circuitele functionale;

z) participa la instruirile periodice efectuate de asistentul
medical sef privind normele de igiena si de protectie a muncii.

(4) Atributiile asistentului medical generalist de la blocul
operator-anestezie sunt urmatoarele:

a) 1si desfasoara activitatea in mod responsabil, conform
reglementarilor profesionale si cerintelor postului;

b) respecta regulamentul de ordine interioara al unitatii
sanitare;

c) acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama
medicul;

d) prezintd medicului pacientul si il informeaza asupra
evolutiei;

e) pregateste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea
tehnicilor speciale de investigatii si anestezie;

f) recolteaza produse biologice pentru examenele de
laborator, conform prescriptiei medicului, si le transporta la
laborator, de unde ridica rezultatele;

la pregatirea
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g) administreaza personal medicatia, efectueaza
tratamentele, imunizarile, testarile biologice etc., conform
prescriptiei medicale;

h) asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform
prescriptiei medicale;

i) pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril
necesar interventiilor;

j) semnaleaza medicului orice modificari depistate;

k) pregateste materialele, instrumentarul si dispozitivele Tn
vederea sterilizarii acestora;

I) monteaza (schimbd) trusele de aspiratie, schimband
manusile de protectie dupa fiecare manevra (dupa fiecare
pacient);

m) daca pacientul se decupleaza, il reconecteaza si noteaza
modificarile aparute in urma decuplarii;

n) organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru
sanatate, activitati de consiliere, lectii educative si demonstratii
practice pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii
profesionale aflate in formare;

o) utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si
instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea
materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

p) pregateste instrumentarul pentru interventiile chirurgicale,
putand participa la acestea in caz de nevoie deosebita;

q) participa la efectuarea curateniei si dezinfectiei salilor de
pansamente;

r) asigura asistenta pacientilor nedeplasabili;

s) poarta echipamentul de protectie prevazut de
regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat zilnic,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

s) respecta reglementarile Tn vigoare privind prevenirea,
controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

t) respectd secretul profesional si codul de etica al
asistentului medical;

t) respecta si apara drepturile pacientului;

u) se preocupda de actualizarea cunostintelor profesionale,
prin studiu individual sau alte forme de educatie continua si
conform cerintelor postului;

V) supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de
personalul din subordine;

w) participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul
medical si al ingrijirilor pentru sanatate;

X) are responsabilitatea pastrarii confidentialitatii tngrijirilor
medicale;

y) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca, indiferent de natura acestora;

z) participa sub indrumarea medicului
bolnavului pentru punctii etc.;

aa) participa sub indrumarea medicului anestezist la
pregatirea bolnavului pentru anestezie;

ab) supravegheaza bolnavul si administreaza dupa indicatiile
si sub supravegherea medicului tratamentul intraoperator;

ac) urmareste evolutia postoperatorie pana la transportarea
bolnavului in sectie, la pat, unde acesta este preluat de asistenta
din sectie.

(5) Atributiile infirmierei din blocul operator sunt:

a) efectueaza riguros curatenia in toate spatiile aferente.
Curatenia va fi efectuata in timpul turei, ori de cate ori este
nevoie;

b) raspunde prompt la solicitarile personalului medical in
subordinea caruia se afl3;

la pregatirea

c¢) raspunde de indeplinirea prompta si corecta a atributiilor
de munca;

d) raspunde de calitatea activitati desfasurate, de
respectarea normelor de protectie a muncii, precum si a
normelor etice si deontologice;

e) respecta regulamentul de functionare al blocului operator;

f) isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si
supravegherea asistentului medical,

g) pregateste masa de operatii si verifica lenjeria bolnavului;

h) efectueaza sau ajutd la efectuarea toaletei partiale a
bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiena in caz de
urgenta (atunci cand pacientul este adus direct in blocul
operator);

i) asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor
utilizate, in conditiile stabilite;

j) ajuta la pregatirea bolnavilor pentru manevre specifice (de
exemplu, punctii, interventii chirurgicale) si asigura curatarea
aparaturii imediat dupa utilizare;

k) ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii;

I) ajuta la transportarea pacientilor operati cu targa;

m) transporta lenjeria murdara in containere speciale la
spalatorie si o aduce curatd in containere speciale, cu
respectarea circuitelor, conform reglementarilor regulamentului
de ordine interioara;

n) executd, la indicatia asistentului medical, dezinfectia
zilnica a mobilierului din blocul operator;

0) pregateste, la indicatia asistentului medical, blocul
operator pentru dezinfectie, ori de céate ori este necesar;

p) efectueaza curatenia si dezinfectia targilor si a celorlalte
obiecte care ajutd bolnavul la deplasare si se ocupa de
intretinerea lor;

q) colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica
folosinta utilizate Tn recipiente speciale si asigura transportul lor
la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii;

r) ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea
bolnavului imobilizat;

s) dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului
medical, pregéateste cadavrul si ajuta la transportul acestuia la
locul stabilit de catre conducerea institutiei;

s) poarta echipamentul prevazut de regulamentul de ordine
interioard, care va fi schimbat zilnic, pentru pastrarea igienei si
a aspectului estetic personal;

t) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea,
controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

t) participa la instruirile periodice efectuate de asistentul
medical privind normele de igiena si protectie a muncii;

u) asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului
pe care il are in primire;

v) primeste si raspunde de pastrarea in bune conditii a
materialelor de curatenie pe care le are Tn grija;

w) efectueaza aerisirea periodica a incaperilor din blocul
operator;

x) respecta circuitele functionale (al deseurilor, lenjeriei etc.);

y) daca atributiile de serviciu impun deplasarea in afara
sectiei, va avea grija ca macar una dintre infirmiere sa ramana
in blocul operator, disponibild pentru activitatile specifice cu
bolnavi.

(6) Infirmiera din blocul operator nu este abilitatd sa dea
relatii despre starea sanatatii bolnavului.

(7) Atributiile brancardierului din blocul operator sunt:

a) isi desfasoara activitatea in blocul operator numai sub
indrumarea si supravegherea medicului coordonator,
asistentului medical sef, medicului sau asistentului medical pe
tura;
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b) se ocupa de transportul pacientilor din blocul operator Tn
sectie;

c) efectueaza transportul cadavrelor, respectand regulile de
etica;

d) ajuta personalul autosanitarelor la coborarea urgentelor si
la transportul bolnavilor Tn incinta blocului operator;

e) ajutd personalul din blocul operator la mobilizarea
bolnavilor, precum si la imobilizarea celor agitati;

f) face dezinfectia materialului rulant: brancarda, carucior etc.;

g) duce piesele recoltate in timpul interventiilor chirurgicale la
laborator, respectand normele igienico-sanitare in vigoare;

h) executa orice alte atributii primite de la asistentul medical
cu care lucreaza sau asistentul sef de sectie, in limita
competentelor;

i) respecta circuitele functionale (al deseurilor, lenjeriei etc.);

j) poarta echipamentul prevazut de regulamentul de ordine
interioard, care va fi schimbat zilnic, pentru pastrarea igienei si
a aspectului estetic personal;

k) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea,
controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

I) participa la instruirile periodice efectuate de asistentul
medical privind normele de igiena si de protectie a muncii;

m) asigura pastrarea si folosirea Tn bune conditii a
inventarului pe care il are in primire;

n) primeste si raspunde de pastrarea in bune conditii a
materialelor de curatenie pe care le are in grija;

o) informeazéa in permanenta asistenta-sefa despre starea
sa de indisponibilitate si va solicita in scris orice schimbare a
graficului de lucru;

p) efectueaza curatenia si dezinfectia targilor si a celorlalte
obiecte care ajuta bolnavul la deplasare si se ocupa de
intretinerea lor;

q) colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica
folosinta utilizate Tn recipiente speciale si asigura transportul lor
la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii;

r) pe perioada de timp necesara indeplinirii unor atributii de
serviciu care impun parasirea locului de munca va comunica
unde pleaca, timpul absentei si numele persoanei care fi tine
locul;

s) nu va parasi locul de munca decat cu acordul medicului
coordonator, asistentei-sefe sau al medicului de garda. Pe
perioada absentei va desemna inlocuitor. Numele inlocuitorului
va fi comunicat persoanei careia i-a solicitat acordul, asistentei
cu care lucreaza in tura si va fi scris Tn raportul de garda, daca
paraseste definitiv serviciul sau pe o perioada mare de timp;

s) raspunde prompt la solicitarile personalului medical in
subordinea caruia se afla;

t) indeplineste prompt si corect atributiile de munca;

t) raspunde de calitatea activitati desfasurate, de
respectarea normelor de etica profesionala.

(8) Brancardierul nu este abilitat sa dea relatii despre starea
sanatatii bolnavului.

(9) Asistentul medical de la statia de sterilizare are in
principal urmatoarele atributii:

a) verificd modul de pregatire si impachetare a materialelor
trimise pentru sterilizare si respinge trusele necorespunzatoare;

b) efectueaza sterilizarea, respectand normele tehnice de
sterilizare si instructiunile de sterilizare ale fiecarui aparat;

c) anuntd imediat personalul tehnic de intretinere si pe
asistenta-sefd asupra oricarei defectiuni care survine la
aparatele de sterilizare;

d) raspunde de igiena incaperilor in care se face sterilizarea
si de fluxul materialelor Tnainte si dupa sterilizare;

e) banderoleaza si eticheteaza trusele si pachetele cu
materiale sterilizate, tine evidenta activitatii de sterilizare pe
aparate si sarje;

f) efectueaza teste de control al sterilizarii si tine evidenta
rezultatelor;

g) respecta prevederile legale aplicabile n unitatile sanitare.

SECTIUNEA a 2-a
Laboratorul de medicina fizica si de reabilitare

Art. 111. — (1) Laboratorul de medicina fizica si de reabilitare
efectueaza servicii tehnico-medicale de tratament.

(2) Laboratorul de medicina fizica si de reabilitare este
organizat si functioneazd in vederea asigurarii de servicii
medicale de specialitate medicina fizica si de reabilitare, pentru
bolnavii cu internare continud sau de zi in sectiile Spitalului,
precum si pentru bolnavii din ambulatoriul de specialitate al
Spitalului.

Art. 112. — Activitatea laboratorului de medicina fizica si de
reabilitare este coordonata de catre medicii din aceasta
specialitate, care deservesc cabinetul de recuperare fizica
medicald, precum si compartimentul cu paturi de profil din cadrul
sectiei medicina interna.

Art. 113. — Atributiile principale ale laboratorul de medicina
fizica si de reabilitare sunt:

a) intocmirea planurilor de recuperare medicala a bolnavilor,
invalizilor si deficientilor, impreuna cu personalul de specialitate,
cu cabinetele de specialitate din ambulatoriul de specialitate;

b) efectuarea tratamentelor de recuperare medicala a
bolnavilor, invalizilor si deficientilor motori, precum si a altor
categorii de persoane care necesita tratamente fizioterapeutice
recomandate de personalul de specialitate;

c) transmiterea catre medicii care au trimis bolnavi pentru
tratament medical recuperator a concluziilor asupra eficientei
tratamentului aplicat.

Art. 114. — (1) Medicul din laboratorul de medicina fizica si
de reabilitare are in principal urmatoarele atributii:

a) efectueaza investigatii si tratament de specialitate;

b) intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile
sau tratamentele efectuate;

c) urmareste perfectionarea pregatirii personalului din
subordine;

d) controleaza activitatea personalului subordonat;

e) urmareste introducerea in practica a metodelor si
tehnicilor noi;

f) foloseste corect bunurile aflate in dotare si ia masuri pentru
conservarea, repararea si inlocuirea lor;

g) raspunde de asigurarea conditiilor igenico-sanitare la locul
de munca, de disciplina si de comportamentul personalului din
subordine;

h) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca, indiferent de natura acestora, iar in cazul
parasirii serviciului, prin desfacere de contract de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu
referire la fostul loc de munca este supusa procedurilor judiciare;

i) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea
Spitalului, n limitele competentelor.

(2) Kinetoterapeutul/Fiziokinetoterapeutul din laboratorul de
medicind fizica si de reabilitare are in principal urmatoarele
atributii:

a) elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele
individuale si Tn grupe omogene al bolnavilor si deficientilor fizici,
pe baza indicatiilor medicului;
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b) aplica tratamentele prin gimnastica medical3;

c) tine evidenta si urmareste eficienta tratamentului;

d) participa la consultatiile si reexaminarile medicale,
informandu-l pe medic asupra starii bolnavilor;

e) organizeaza activitatea in salile de gimnastica si
urmareste utilizarea rationala a aparaturii si instrumentarului;

f) desfasoara activitatea de educatie sanitara pentru
prevenirea si corectarea deficientelor fizice;

g) verifica aparatura Tnaintea utilizarii, iar orice incident sau
accident legat de functionarea aparaturii trebuie semnalat in
scris administratiei Spitalului;

h) asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor
aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului, prin desfacere de
contract de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este supusa
procedurilor judiciare;

i) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea
Spitalului, Tn limitele competentelor.

(3) Asistentul medical de balneofizioterapie si recuperare
medicala are in principal urmatoarele atributii:

a) primeste pacientii internati, ajuta la acomodarea acestora
la conditile de cazare, informeaza asupra obligativitatii
respectarii regulamentului de ordine interioars;

b) supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii
procedurilor fizioterapeutice;

c) supravegheaza si inregistreaza in permanenta datele
despre starea pacientului si informeaza medicul asupra
modificarilor intervenite;

d) informeaza si instruieste pacientul asupra tratamentului
pe care il efectueaza, asupra efectelor negative care pot aparea;

e) aplica procedurile de balneofiziokinetoterapie si masaj cu
toti parametrii agentului fizic, in vederea recuperarii medicale,
conform prescriptiilor medicului, si raspunde de respectarea
parametrilor tehnici ai fiecarei proceduri;

f) manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata
de bolnav;

g) respecta intocmai prescriptiile facute de medic pe fisele
de tratament ale bolnavilor;

h) consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate
bolnavului;

i) tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si
transmite datele catre serviciul de statistica;

j) utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si
instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea
materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

k) se preocupa de aprovizionarea si utilizarea solutiilor
medicamentoase necesare la aplicarea procedurilor
fizioterapeutice;

I) pregateste materialele si instrumentarul in vederea
sterilizarii;

m) poartd echipamentul de protectie prevazut de
regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat zilnic,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

n) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea,
controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

0) respectd secretul profesional si codul de etica al
asistentului medical;

p) respecta si apara drepturile pacientului/clientului;

q) se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor
profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continua si conform cerintelor postului;

r) participa activ la procesul de formare a viitorilor asistenti
medicali, daca este cazul;

s) organizeaza si desfasoara programe de educatie sanitara
si de specialitate cu pacientii si apartinatorii acestora;

s) supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de
personalul din subordine;

t) asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor
aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului, prin desfacere de
contract de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este supusa
procedurilor judiciare;

t) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea
Spitalului, in limitele competentelor;

u) aplica masajul medical si miscarile pasive indicate de
medic la patul bolnavului sau in salile de tratament, pentru
bolnavii din spital si ambulatoriu.

(4) Infirmierul/Infirmiera din laboratorul de medicina fizica si
de reabilitare are in principal urmatoarele atributii specifice:

a) efectueaza zilnic curatenia incaperilor si suprafetelor de
lucru din laborator, raspunde de starea de igiena a coridoarelor,
birourilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor, peretilor, pardoselilor
etc. (ori de cate ori este nevoie);

b) curata si dezinfecteaza zilnic grupurile sanitare cu
materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;

c) executa operatii de dezinfectie curenta, dupa caz, la
indicatiile si sub supravegherea asistentului medical din
laborator;

d) curata zilnic aparatura din dotarea laboratorului;

e) transporta pe circuitul stabilit gunoiul menajer si reziduurile
din sectie la platforma de deseuri in conditii corespunzatoare,
raspunde de punerea lor corectd in recipiente, curata si
dezinfecteaza vasele in care se pastreaza sau se transporta
deseurile menajere si pe cele rezultate din activitati medicale;

f) raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de
curatenie pe care le are personal Tn grija, precum si a celor ce
se folosesc Tn comun;

g) asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor
aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului, prin desfacere de
contract de muncd, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este supusa
procedurilor judiciare;

h) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea
Spitalului, in limitele competentelor.

CAPITOLUL VII

Servicii tehnico-medicale de diagnostic si tratament —
compartimentul de endoscopie digestiva

Art. 115. — (1) Compartimentul de endoscopie digestiva
presteaza servicii tehnico-medicale de diagnostic si tratament.

(2) Compartimentul de endoscopie digestiva este organizat
si functioneaza in vederea asigurarii acestor proceduri de
diagnostic si tratament atat pentru bolnavii internati in sectiile
Spitalului, cat si pentru bolnavii din ambulatoriul de specialitate
al Spitalului.

(3) Activitatea compartimentului de endoscopie digestiva
este coordonatd de catre unul dintre medicii din aceasta
specialitate numit prin decizie a managerului.
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Art. 116. — Atributiile compartimentului de endoscopie
digestiva sunt:

a) efectuarea procedurilor de diagnosticare/terapeutice de
catre medici care detin certificat de competenta in endoscopie
digestiva emis de Ministerul Sanatatii;

b) efectuarea investigatiilor medicale conform solicitarilor
medicilor de specialitate si Th raport cu dotarea existenta;

c) efectuarea examenelor la prescrierea medicului curant
si/sau Tn prezenta acestuia;

d) folosirea metodelor si tehnicilor moderne de diagnostic si
tratament in specialitatea respectiva;

e) colaborarea cu medicii curanti/sefi de sectie Tn scopul
precizarii diagnosticului ori de cate ori este necesar si in
interesul bolnavului;

f) organizeaza programarea bolnavilor pentru endoscopii
digestive inferioare si superioare si noteaza programarile n
registrul de explorari endoscopice;

g) comunica sectiilor metodele de pregatire specifica a
bolnavului pentru endoscopia digestiva superioara, respectiv
inferioara, in conformitate cu protocoalele diagnostice si/sau
terapeutice ale Spitalului;

h) asigura efectuarea endoscopiilor digestive pentru pacientii
internati sau examinati in regim ambulatoriu;

i) colaboreaza cu medicii clinicieni in scopul precizarii
diagnosticului ori de cate ori este necesar;

j) asigura notarea rezultatelor examinarilor in registrele
specifice si eliberarea buletinelor contindnd rezultatele
examinarilor, Tn conformitate cu procedurile interne ale
Spitalului;

k) in cazul efectuarii unor proceduri terapeutice endoscopice
ce necesita suport pentru functiile vitale, prezenta echipei ATI
cu echipamente medicale de suport si terapeutice este
obligatorie.

Art. 117. — (1) Atributiile specifice ale medicului care
efectueaza endoscopie digestiva sunt:

a) efectueaza procedurile specifice si trebuie sa detina
certificat de competenta in endoscopie digestiva emis de
Ministerul Sanatatii;

b) efectueaza investigatiile medicale conform solicitarilor
medicilor de specialitate si Th raport cu dotarea existenta;

c) efectueaza examinarile endoscopice/colonoscopice la
prescrierea medicului curant si/sau in prezenta acestuia;

d) foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de
diagnostic si tratament Tn specialitatea respectiva;

e) colaboreaza cu medicii curanti/sefi de sectie in scopul
precizarii diagnosticului ori de cate ori este necesar si in
interesul bolnavului;

f) organizeaza programarea bolnavilor pentru endoscopie
digestiva inferioara si superioara si noteaza programarile n
registrul de explorari endoscopice;

g) comunica sectiilor metodele de pregatire specifica a
bolnavului pentru endoscopia digestiva superioara, respectiv
inferioara, in conformitate cu protocoalele diagnostice si/sau
terapeutice ale spitalului;

h) asigura efectuarea endoscopiilor digestive pentru pacientii
internati sau examinati in regim ambulatoriu;

i) colaboreaza cu medicii clinicieni in scopul precizarii
diagnosticului ori de céte ori este necesar;

j) asigura notarea rezultatelor examinarilor in registrele

specifice si eliberarea buletinelor contindnd rezultatele
examinarilor, Tn conformitate cu procedurile interne ale
Spitalului.

(2) Atributiile specifice ale asistentului medical din

compartimentul endoscopie digestiva sunt:

a) asista si ajutd medicul la efectuarea consulturilor
medicale;

b) raspunde de starea de curatenie a cabinetului,
temperatura si aerisirea cabinetului, existenta rechizitelor si a
imprimatelor necesare activitatii;

c) tine evidenta fiselor medicale ale bolnavilor pentru
consultatii de specialitate;

d) semnaleaza medicului urgenta examinarii bolnavilor;

e) acorda primul ajutor in caz de urgenta;

f) efectueaza, la indicatia medicului, injectii, vaccinari,
pansamente, precum si alte tratamente prescrise;

g) raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor si
informeaza medicul asupra oricarei solicitari care se refera la
ingrijirea medicala a bolnavilor;

h) raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si
dezinsectie, potrivit normelor in vigoare;

i) primeste, asigura si raspunde de buna pastrare a
instrumentarului, aparaturii si utilajelor cu care lucreaza si se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si
inventarului existent Tn dotare;

j) desfasoara activitatea permanenta de educatie sanitara;

k) se preocupa permanent de ridicarea continua a nivelului
sau profesional;

I) tine la zi centralizatorul statistic, intocmeste darile de
seama si situatiile statistice privind activitatea cabinetului;

m) asigura efectuarea investigatiilor necesare stabilirii
diagnosticului prin tubaj gastric si duodenal;

n) asigura sterilizarea endoscopului, masinii de spalat;

0) asigura dezinfectia suprafetelor (masute, musamale);

p) asigura spalarea tavitelor renale, pieselor bucale;

q) asigura sterilizarea cu ultraviolete a cabinetului de
endoscopie;

r) asigura sterilizarea la rece a endoscopului si spalarea
acestuia;

s) asigura spalarea cuvelor pentru sterilizarea la rece;

s) desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirile si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de accidente sau
imbolnavire profesionald atat propria persoana, céat si alte
persoane, care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca;

t) utilizeaza corect echipamentele din dotare;

t) comunica imediat sefului direct sau celor desemnati cu
responsabilitati pe linie de securitate Th munca orice situatie de
munca despre care are motive intemeiate sa o considere pericol
pentru securitatea si sanéatatea lucrarilor, precum si o deficienta
a sistemului de protectie;

u) coopereaza in mod direct cu medicul pentru ca angajatorul
sa fie sigur ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fara riscuri pentru sanatate si securitate in domeniul sdu de
activitate;

v) participa la instruirile organizate pe linie de securitate si
sanatate Th munca si respecta toate atributiile primite cu aceste
ocazii.
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CAPITOLUL VIII
Servicii tehnico-medicale de diagnostic

SECTIUNEA 1
Laboratorul de analize medicale

Art. 118. — (1) Laboratorul de analize medicale, denumit in
continuare laboratorul, este organizat conform Ordinului
ministrului sanatatii publice nr. 1.301/2007 pentru aprobarea
Normelor privind functionarea laboratoarelor de analize
medicale, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Laboratorul de analize medicale presteaza servicii
tehnico-medicale de diagnostic.

(3) Accesul in spatiul de lucru al laboratorului este permis
doar personalului autorizat care isi desfasoara activitatea in
cadrul laboratorului in timpul programului de lucru.

(4) Medicul-sef al laboratorului stabileste necesarul de
produse in vederea unei functionari normale a laboratorului,
realizand partea corespunzatoare a programului anual de
achizitii publice al Spitalului.

(5) Colectarea, depozitarea, evacuarea si neutralizarea
deseurilor rezultate Tn urma desfasurarii activitatii medicale se
fac in conformitate cu prevederile legale n vigoare.

(6) Accesul pacientilor este permis numai in spatiile destinate
acestora si numai in timpul programului de lucru.

(7) Laboratorul deserveste atat sectiile cu paturi, cat si
ambulatoriul integrat, fiind in subordinea directorului medical.

(8) Laboratorul functioneaza pe baza unui program de lucru
stabilit prin regulamentul intern si este adus la cunostinta
sectiilor cu paturi si cabinetelor din ambulatoriul integrat al
Spitalului.

(9) Laboratorul tine evidenta serviciilor medicale oferite,
astfel incat sa fie identificabil atat asiguratul, cat si persoana
care a oferit serviciul, diagnosticul, tratamentul, precum si data
si ora cand acesta a fost furnizat.

(10) Laboratorul detine si utilizeaza tipizate conform
reglementarilor legale n vigoare.

(11) Personalul incadrat in laborator are obligatia pastrarii
confidentialitatii asupra tuturor informatiilor obtinute din serviciile
medicale acordate asiguratilor.

(12) Laboratorul nu utilizeaza materiale si instrumente ale
caror conditii de sterilizare nu sunt sigure.

(13) Personalul care lucreaza in cadrul laboratorului de
analize medicale poarta in permanenta echipament specific si
ecuson pe care se afla inscriptionate numele si calificarea
angajatului respectiv.

(14) Laboratorul de analize medicale este condus de un
medic-sef de laborator.

Art. 119. — (1) Atributiile laboratorului de analize medicale
sunt urmatoarele:

a) examinarea materialelor provenite din corpul uman prin
diverse metode si tehnici de biochimie, hematologie,
imunohematologie, imunologie, microbiologie, genetica,
citologie, anatomie patologica, toxicologie, biologie celulara si
moleculara, biofizica etc., cu scopul de a furniza informatii pentru
diagnosticul, tratamentul si prevenirea bolilor sau pentru
evaluarea starii de sénatate a populatiei;

b) consultanta privind interpretarea rezultatelor investigatiilor
efectuate si ale eventualelor investigatii ulterioare necesare. In
cadrul laboratorului se efectueaza analize de: biochimie
medicala, hematologie-morfologie, imunologie, microbiologie-
bacteriologie, micologie, parazitologie, corespunzatoare fiecarui
compartiment din structura laboratorului;

c) intocmeste, mentine actualizata si afiseaza lista serviciilor
medicale pe care le efectueaza. in lista vor fi precizate serviciile
medicale subcontractate si laboratoarele in care se efectueaza
acestea;

d) este obligat sa tina evidenta de gestiune cantitativa si
valorica corecta si la zi a reactivilor, sa procedeze la calibrarea
si spalarea aparatelor de laborator conform specificatiilor tehnice
si s& consemneze aceste operatiuni pentru conformitate si
regularitate in documentele obligatorii de control in termen
conform legii, sa receptioneze produsele sosite pentru examene
de laborator si sa le inscrie corect, sa asigure recipientele
necesare recoltarii produselor patologice, sa recolteze corect si
sa distribuie la timp rezultatele examenelor efectuate.

(2) Transportul produselor biologice din Spital catre laborator
se asigura in conditii corespunzatoare de cétre cadrele medii si
auxiliare din sectiile cu paturi.

(3) Rezultatul examenului de laborator se pune la dispozitia
sectiilor cu paturi in aceeasi zi sau cat mai curand dupa
efectuarea si obtinerea rezultatului.

Art. 120. — (1) In cadrul laboratorului isi desfisoara
activitatea urmatoarele categorii de personal: medicul-sef de
laborator, medicul de specialitate, chimistul, biologul si alti
specialisti cu pregatire superioara, asistentul de laborator.

(2) Medicul-sef de laborator are in principal urmatoarele
atributii generale:

a) organizeaza si raspunde de activitatea laboratorului din
punct de vedere profesional, organizatoric, gestionar;

b) repartizeaza atributiile personalului medico-sanitar din
subordine; indrumda, controleazd si raspunde de munca
acestuia;

c) foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de
diagnostic si tratament n specialitatea respectiva;

d) executa impreuna cu intreg colectivul pe care il conduce
examenele si tratamentele cerute de medicii din sectiile cu
paturi, din ambulatoriul de specialitate sau de familie;

e) analizeazd modul cum se finregistreaza rezultatele
examenelor si indicii calitativi ai muncii medicale din laborator;

f) aduce la cunostinta directorului medical al Spitalului toate
faptele deosebite petrecute in laborator, precum si masurile
luate;

g) controleaza si conduce instruirea cadrelor din subordine;

h) gestioneaza inventarul laboratorului, face propuneri pentru
asigurarea bazei materiale necesare desfasurarii activitatii;

i) controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a
aparatelor, instrumentelor, instalatiilor de orice fel si a altor
obiecte de inventar;

j) verifica in cadrul laboratorului si prin sondaj in sectiile
Spitalului modul de recoltare pentru analize;

k) colaboreaza cu medicii-sefi ai sectiilor cu paturi si ai
celorlalte laboratoare in vederea stabilirii diagnosticului, aplicarii
tratamentului si a modului in care se solicita analizele si se
folosesc rezultatele;

I) urmareste aplicarea masurilor de protectie a muncii si de
prevenire a contaminarii cu produse infectate;

m) asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si
antiepidemice;

n) intocmeste fisele anuale de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul din subordine;

0) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea
unitatii.
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(3) Medicul-sef de laborator indeplineste atributii specifice de
prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale:

a) implementarea sistemului de asigurare a calitatii, care
reprezinta un ansamblu de actiuni prestabilite si sistematice
necesare pentru a demonstra faptul ca serviciile oferite (analize
medicale) satisfac cerintele referitoare la calitate;

b) elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea,
transportul si prelevarea corecta a probelor biologice, care vor
fi insotite de cererea de analiza completata corect;

c) elaborarea manualului de biosiguranta al laboratorului,
utilizdnd recomandarile din Ghidul national de biosiguranta
pentru laboratoarele medicale (editia 1/2005 sau cea mai
recenta editie) Th scopul evitarii contaminarii personalului si a
mediului;

d) intocmirea si derularea programului de instruire a
personalului din subordine in domeniul specific al prevenirii si
controlului infectiilor asociate asistentei medicale;

e) identificarea corecta a microorganismelor patogene; in
cazul suspiciunii de infectie asociata asistentei medicale va
asigura identificarea cat mai rapida a agentului etiologic al
infectiilor, in colaborare cu medicul epidemiolog si medicul
clinician, din produsele patologice recoltate de Ia
bolnavi/purtatori (daca este necesar, pana la nivel de tipare
intraspecie);

f) furnizarea rezultatelor testarilor intr-o forma organizata,
usor accesibila, in cel mai scurt timp;

g) testeaza sensibilitatea/rezistenta la  substante
antimicrobiene a microorganismelor cu semnificatie clinica,
utilizdnd metode standardizate; isi va selecta seturile de
substante antimicrobiene adecvate pe care le va testa, in functie
de particularitatile locale/regionale ale rezistentelor semnalate
in ultima perioadd de timp, si antibioticele utilizate, cu
respectarea integrala a recomandarilor standardului aplicat;

h) furnizeaza rezultatele testarii cat mai rapid, pentru
imbunatatirea calitatii actului medical, prin adoptarea unor
decizii care sa conduca la reducerea riscului de aparitie a unor
infectii cauzate de bacterii rezistente la antibiotice, dificil sau
imposibil de tratat;

i) realizeaza baza de date privind rezistenta la antibiotice,
preferabil pe suport electronic;

i) monitorizeaza rezultatele neobisnuite si semnaleaza riscul
aparitiei unui focar de infectie nozocomiala pe baza izolarii
repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip (mai ales
antibiotic), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor
microorganisme fnalt patogene sau/si mult rezistente;

k) raporteaza, in regim de urgenta, aspectele neobisnuite
identificate prin monitorizarea izolarilor de microorganisme si a
rezistentei la antibiotice si periodic, trimestrial, serviciului de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale
rezultatele cumulate privind izolarea microorganismelor
patogene si evolutia rezistentei la antibiotice;

I) monitorizeaza rezultatele tratamentului pentru fiecare
pacient, la recomandarea clinicianului si a medicului
epidemiolog;

m) monitorizeazd impactul utilizarii de antibiotice si al
politicilor de control al infectiilor la nivelul Spitalului;

n) spitalele care primesc finantare pentru controlul infectiilor
asociate asistentei medicale asigura in cadrul programului
national de supraveghere a infectiilor asociate asistentei
medicale in sistem santineld izolarea, identificarea si testarea
rezistentei la antibiotice a microorganismelor patogene, conform
metodologiei transmise de Centrul pentru Prevenirea si
Controlul Bolilor Transmisibile, si colaboreaza la nivel national

pentru aplicarea protocoalelor Sistemului
supraveghere a rezistentei la antibiotice;

o) stocheaza tulpini microbiene de importanta
epidemiologica in vederea studiilor epidemiologice comparative,
cu respectarea reglementéarilor legale privind biosecuritatea si
biosiguranta;

p) trimite tulpini microbiene, conform metodologiei de
supraveghere in sistem santinela a infectiilor asociate asistentei
medicale si protocoalelor EARSS, si/sau Tn orice suspiciune de
infectie nozocomial&, pentru identificare prin tehnici de biologie
moleculara si aprofundarea mecanismelor de rezistenta la
antibiotice.

(4) Medicul de specialitate din laborator are in principal
urmatoarele atributii:

a) efectueaza analize, investigatii sau tratamente de
specialitate;

b) prezinta cazurile deosebite medicului sef de laborator;

c¢) intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile
sau tratamentele efectuate;

d) urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a
personalului din subordine;

e) raspunde prompt la solicitarile in caz de urgente medico-
chirurgicale sau de consulturi cu alti medici;

f) controleaza activitatea personalului subordonat;

g) urmareste introducerea in practica a metodelor si
tehnicilor noi;

h) foloseste corect bunurile in grija si ia masuri pentru
conservarea, repararea si inlocuirea lor;

i) raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul
de munca, de disciplina, tinuta si comportamentul personalului
din subordine;

j) respecta prevederile legale aplicabile Tn unitatile sanitare.

(5) Chimistul, biologul si ceilalti specialisti cu pregatire
superioara din laboratorul de analize medicale au in principal
urmatoarele atributii:

a) efectueaza analizele si determinérile stabilite de medicul-
sef, in conformitate cu pregatirea lor de baza;

b) intocmesc si semneaza buletinele analizelor pe care le-au
efectuat;

c) controleaza si
subordonat;

d) raspund de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa
a aparaturii, precum si de gestionarea si manipularea
substantelor toxice, Tn conformitate cu prevederile legale;

e) raspund de respectarea conditiilor de igiena si sanitare-
antiepidemice la locul de munca.

(6) Asistentul din laborator are in principal urmatoarele
atributii:

a) sterilizeaza materialele necesare investigatilor de
laborator;

b) prelucreaza unele
investigatiilor de laborator;

c) prepara si pregateste coloranti, medii de cultura si anumiti
reactivi necesari pentru tehnicile de laborator;

d) prepara solutii dezinfectante;

e) pregateste materialele pentru experiente, urmareste
evolutia lor, participa la recoltari, inoculari si evaluarea
rezultatelor;

f) asigura autoclavarea produselor biologice;

g) efectueaza tehnicile de laborator (hematologice,
biochimice, bacteriologice, parazitologice, serologice,
toxicologice, citologice si de anatomie patologica);

european de
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produse biologice necesare
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h) respecta normele de pastrare si conservare a reactivilor
de laborator cu care lucreaza;

i) acorda primul ajutor in situatii de urgenta (accidente
produse in timpul recoltarii etc.);

j) iIntocmeste documente (buletine de analiza, inregistrarea
rezultatelor de laborator etc.);

k) introduce si stocheaza electronic datele de laborator, dupa
caz;

I) raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

m) intocmeste si comunica datele statistice din laboratorul
clinic;

n) asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a
aparaturii din dotare;

0) supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si
dezinfectiei laboratorului;

p) respectd normele igienico-sanitare si de protectie a
muncii;

q) utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si
instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea
materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

r) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea,
controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

s) participa la realizarea programelor pentru sanatate;

s) informeaza persoana ierarhic superioara asupra
deteriorarii reactivilor si a aparaturii din dotarea laboratorului;

t) respectad secretul profesional si codul de etica al
asistentului medical;

t) se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale si
de utilizare a echipamentelor, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua;

u) participa la procesul de formare a viitorilor asistenti
medicali de laborator;

V) respecta regulamentul de ordine interioara;

w) respecta prevederile legale aplicabile in unitatile sanitare.

SECTIUNEA a 2-a

Serviciul de anatomie patologica

Art. 121. — (1) Serviciul de anatomie patologica este un
serviciu compus din compartimentul citologie, compartimentul
histopatologie si prosectura.

(2) Serviciul de anatomie patologicad detine Tncaperile si
dotarile necesare pentru: prepararea pieselor de examinare;
péastrarea, depunerea si conservarea cadavrelor; necropsie;
camera pentru eliberarea cadavrelor.

(3) Serviciul de anatomie patologica executd examenele
anatomo-patologice si necropsiile in vederea stabilirii si
confirmarii diagnosticului, precum si a precizarii cauzei mortii.

(4) Activitatea serviciului de anatomie patologica se afla sub
coordonarea directorului medical.

Art. 122, — Serviciul de anatomie patologica are urmatoarele
atributii:

a) executarea de necropsii la toate cazurile decedate in
Spital Tn vederea stabilirii sau confirmarii diagnosticului si
precizarii cauzei medicale a mortii; la cererea scrisa a
apartinatorilor decedatului, directorul medical al Spitalului poate
aproba scutirea de necropsie, cu avizul medicului-sef al sectiei
si al medicului anatomopatolog;

b) efectuarea de imbalsamari;

c) cercetarea histopatologica a materialului provenit de la
necropsie, a pieselor operatorii, a pieselor de la biopsii si
biopunctii, citologie exfoliativa;

d) colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul Spitalului in
vederea efectuarii unor cercetari complementare speciale
(bacteriologice, biochimice, experimentale);

e) eliberarea certificatului constatator de deces completat si
semnat de medicul curant si anatomopatolog sau medicul care
a efectuat necropsia;

f) eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in
vigoare;

g) colaborarea cu laboratorul de medicina legala in cazurile
prevazute de lege.

Art. 123. — (1) Medicul din serviciul de anatomie patologica
are in principal urmatoarele atributii:

a) efectueaza necropsia in termen de 24 de ore de la deces,
in prezenta medicului care a Tngrijit bolnavul si a medicului sef
de sectie;

b) efectueaza toate examenele histopatologice pe piesele
operatorii, biopsice si necropsice;

c) consemneaza in registrul de protocoale datele necropsice,
iar in foaia de observatie, diagnosticul necropsic;

d) dispune imbalsamarea cadavrelor si ia masuri pentru
eliberarea cadavrelor in termen de cel mult 3 zile de la deces;

e) completeaza, impreuna cu medicul curant, certificatul
constatator de deces si 1l semneaza;

f) ia masurile prevazute in dispozitiile Tn vigoare pentru
cadavrele decedatilor de boli transmisibile, precum si pentru
cazurile medico-legale;

g) respecta prevederile legale aplicabile n unitatile sanitare.

(2) Asistentul din serviciul de anatomie patologica are in
principal urmatoarele atributii:

a) primeste, inregistreaza si prelucreaza piesele (operatorii,
biopsice-necropsice) pentru examenele histopatologice si
materiale pentru examenele citologice, prepara colorantii si
reactivii;

b) ajuta medicul la efectuarea necropsiei;

c) raspunde de buna pastrare si utilizarea aparaturii, utilajelor
si instrumentarului din dotare;

d) respecta prevederile legale aplicabile Tn unitatile sanitare.

(3) Asistentul medical care efectueaza autopsiile din serviciul
de anatomie patologica are in principal urmatoarele atributii:

a) stabileste si raspunde de identitatea cadavrelor;

b) Tnregistreaza si elibereaza apartinatorilor cadavrele,
conform normelor in vigoare;

c) pregateste cadavrele si instrumentarul pentru necropsie,
ajuta medicul la efectuarea autopsiei;

d) imbalsameaza si toaleteaza cadavrele in vederea predarii
lor.

SECTIUNEA a 3-a

Laboratorul de radiologie si imagistica medicala,
cu compartiment CT (tomografie computerizata)

Art. 124. — Laboratorul de radiologie si imagisticd medicala
este organizat si functioneaza in conformitate cu legislatia Tn
vigoare si respecta normele Comisiei Nationale pentru Controlul
Activitatilor Nucleare privind desfasurarea in siguranta,
reglementarea, autorizarea si controlul activitatilor nucleare,
asigurand:

a) efectuarea investigatiilor medicale, conform solicitarilor
medicilor de specialitate, in raport cu dotarea existenta;

b) efectuarea examenelor radiologice si imagistice in
laborator si la patul bolnavului, la indicatia medicului primar sau
a medicului specialist;
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c¢) inregistrarea tuturor examinarilor efectuate;

d) aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor
si personalului din laborator;

e) respectarea tuturor prevederilor legale specifice
domeniului elaborate de Comisia Nationala pentru Controlul
Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii;

f) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de
achizitii publice de filme si materiale de laborator specifice;

g) raportarea statistica a numarului de examinari efectuate
pe bolnavii internati si in ambulatoriu.

Art. 125. — Atributiile laboratorului de radiologie si imagistica
medicala sunt:

a) efectueaza examenele radiologice in laborator si la patul
bolnavului, in prezenta medicului curant;

b) organizeaza si utilizeaza corespunzator filmoteca;

c) aplica masurile pentru prevenirea iradierii bolnavilor si
personalului din laborator;

d) stocheaza in arhiva proprie imaginile rezultate ca urmare
a investigatiilor medicale paraclinice de radiologie si imagistica
medicala pentru asiguratii carora le-a furnizat aceste servicii;

e) organizeaza programarea examinarilor radiologice si de
imagistica n timp util;

f) organizeaza redactarea corecta si distribuirea la timp a
rezultatelor;

g) colaboreaza cu medicii clinicieni in scopul precizarii
diagnosticului, ori de cate ori este necesar.

Art. 126. — (1) Medicul coordonator al laboratorului de
radiologie si imagistica medicala are in principal urmatoarele
atributii:

a) organizeaza si raspunde de activitatea laboratorului;

b) repartizeaza atributiile personalului medico-sanitar din
subordine;

¢) indruma, controleaza si raspunde de munca personalului
medico-sanitar din subordine;

d) executa, impreuna cu intreg colectivul pe care il conduce,
examenele si tratamentele cerute de medicii din sectiile cu paturi
si ambulatoriul de specialitate;

e) analizeaza modul in care se inregistreaza rezultatele
examenelor si indicii calitativi ai muncii medicale din laborator;

f) aduce la cunostinta Comitetului director al Spitalului toate
faptele deosebite petrecute in laborator, precum si masurile
luate;

g) controleaza si conduce instruirea cadrelor din subordine;

h) gestioneaza inventarul laboratorului, face propuneri pentru
asigurarea bazei materiale necesare desfasurarii activitatii;

i) raspunde de buna gestionare a surselor radioactive;

j) controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a
aparatelor, instrumentelor, instalatiilor de orice fel si a altor
obiecte de inventar;

k) supravegheaza ca developarea filmelor radiografice sa se
execute corect si in aceeasi zi;

I) raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor
radiografice;

m) urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii,
atét pentru personalul din subordine, cat si pentru bolnavii care
se prezinta pentru examene radiologice si tratament;

n) stabileste precis dozajul, filtrul, kilovoltajul, timpul de
iradiere, numarul sedintelor si data aplicarii lor etc. si tratamentul
radioterapic;

o) urmareste evolutia afectiunii bolnavului iradiat, precum si
a zonei tegumentare iradiate si consemneaza in fisa de
tratament a bolnavului cele constatate;

p) colaboreaza cu medicii-sefi ai sectiilor cu paturi si ai
celorlalte laboratoare Tn vederea stabilirii diagnosticului, aplicarii
tratamentului si @ modului in care se folosesc rezultatele;

q) asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor
aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar Tn cazul parasirii serviciului, prin desfacere de
contract de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este supusa
procedurilor judiciare;

r) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea
Spitalului, in limita competentelor.

(2) Medicul de specialitate, pe langa atributiile profesionale
generale, mai are si urmatoarele atributii specifice:

a) efectueaza investigatii de specialitate;

b) prezinta cazurile deosebite medicului coordonator;

¢) intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile
efectuate;

d) urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a
personalului din subordine;

e) raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico-
chirurgicale sau de consulturi cu alti medici;

f) controleaza activitatea personalului subordonat;

g) urmareste introducerea in practica a metodelor si
tehnicilor noi;

h) foloseste corect aparatura si ia masuri in caz de
defectiune prin anuntarea personalului tehnic in vederea
reparatiilor;

i) raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul
de munca, de disciplina, tinuta si comportamentul personalului
din subordine;

j) supravegheaza ca imprimarea filmelor radiografice sa se
execute corect si in aceeasi zi, raspunde de buna conservare si
depozitare a filmelor radiografice;

k) urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii
atat pentru personalul sanitar, cat si pentru bolnavii care se
prezinta pentru investigatii radiologice si tratament;

I) stabileste precis dozajul, filtrul, kilovoltajul, timpul de
iradiere, numarul sedintelor si data aplicarii lor etc.;

m) urmareste evolutia afectiunii la bolnavul iradiat, precum si
a zonei tegumentare iradiate si consemneaza in fisa de
tratament a bolnavului cele constatate;

n) asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor
aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului, prin desfacere de
contract de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este supusa
procedurilor judiciare;

0) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea
Spitalului, in limitele competentelor.

(3) Asistentul medical de radiologie are in principal
urmatoarele atributii:

a) pregateste bolnavul si materialele necesare examenului
radiologic;

b) inregistreaza bolnavii in registrul de consultatii pentru
radioscopii, radiografii, cu datele necesare;

c) efectueaza radiografiile sub supravegherea si indicatiile
medicului de specialitate;

d) executa imprimarea filmelor radiologice pe care le
ataseaza la foaia de observatie, conform indicatiilor medicului;

e) tine evidenta filmelor si materialelor consumabile;

f) asigura evidenta examenelor radioscopice si radiografice
si de tomografie computerizata;

g) pastreaza evidenta la zi a filmelor consumate;
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h) asigura pastrarea, conform instructiunilor in vigoare, a
aparaturii, materialelor si a altor bunuri de inventar;

i) participa impreuna cu medicul radiolog la procesul de
invatamant si la activitatea de cercetare stiintifica;

j) utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si
instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea
materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

k) respecta regulamentul de ordine interioara;

I) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea,
controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

m) supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca;

n) asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor
aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului, prin desfacere de
contract de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este supusa
procedurilor judiciare;

0) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea
Spitalului, in limitele competentelor.

(4) Ingrijitorul care asigura curatenia in laborator are atributia
de a efectua curatenia incaperilor si suprafetelor de lucru din
laborator si de a executa operatiile de dezinfectie curenta, dupa
caz, la indicatiile si sub supravegherea asistentului medical din
laborator.

SECTIUNEA a 4-a

Compartimentul de explorari functionale

Art. 127. — (1) Compartimentul de explorari functionale este
organizat la nivelul cabinetelor medicale de specialitate.

(2) La nivelul compartimentului de explorari functionale se
efectueaza urmatoarele proceduri diagnostice: electrocardiograma;
EKG de efort; holter EKG; holter TA; electroencefalograma;
spirometrie; ultrasonografie etc.

Art. 128. — Compartimentul de explorari functionale asigura
efectuarea investigatiilor medicale conform solicitarilor medicilor
de specialitate si in raport cu dotarea existenta, pentru bolnavii
spitalizati si din ambulatoriu.

Art. 129. — Asistentul medical din compartimentul de
explorari functionale are urmatoarele atributii:

a) sterilizeaza materialele necesare investigatiilor;

b) prepara solutii dezinfectante;

¢) acorda primul ajutor in situatii de urgenta (accidente
produse in timpul recoltarii etc.);

d) intocmeste documente (buletine de analiza etc.);

e) inmagazineaza datele de laborator pe calculator, dupa
caz;

f) raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

g) intocmeste si comunica datele statistice;

h) asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a
aparaturii din dotare;

i) supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si
dezinfectiei;

i) respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

k) utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si
instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea
materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

I) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea,
controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

m) participa la realizarea programelor pentru sanatate;

n) informeaza persoana ierarhic superioara asupra
deteriorarii aparaturii din dotarea laboratorului;

0) respectd secretul profesional si codul de etica al
asistentului medical;

p) se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale si
de utilizare a echipamentelor, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua;

q) participa la procesul de formare a viitorilor asistenti
medicali;

r) respecta regulamentul de ordine interioara;

s) respecta prevederile legale aplicabile in unitatile sanitare.

CAPITOLUL IX
Servicii tehnico-medicale auxiliare
(nu se adreseaza direct bolnavilor)

Art. 130. — Spitalul presteaza servicii tehnico-medicale
auxiliare prin intermediul farmaciei cu circuit inchis, statiei
centrale de sterilizare, prosecturii, compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, unitétii de
transfuzii.

SECTIUNEA 1
Farmacia cu circuit inchis

Art. 131. — (1) Farmacia cu circuit inchis este unitatea
sanitara, fara personalitate juridica, care face parte din structura
Spitalului si care are ca obiect de activitate asigurarea asistentei
cu medicamente de uz uman pentru bolnavii internati in sectiile
Spitalului, conform legislatiei in vigoare, si este organizata
potrivit Legii farmaciei nr. 266/2008, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Farmacia are program de lucru afisat vizibil si transmis
sectiilor cu paturi spre stiinta.

(3) Farmacia cu circuit inchis detine si elibereaza numai
produse medicamentoase care au autorizatie de punere pe
piata si termen de valabilitate.

(4) Farmacia detine literatura de specialitate care sa asigure
informarea personalului Tn legatura cu orice aspect legat de
actiunea si de administrarea medicamentului:

a) Farmacopeea Romana;

b) Nomenclatorul de medicamente si produse farmaceutice;

c) legislatia farmaceutica in vigoare.

(5) Farmacia are program informatic necesar pentru a
transmite datele solicitate. Farmacia trebuie sa ia masuri pentru
protectia informatiei si a suportului acestuia impotriva pierderii
sau degradarii.

(6) Farmacia este condusa de un farmacist-sef care
desemneaza un inlocuitor pe perioadele absentei sale din
farmacie.

(7) Farmacistii si asistentii de farmacie au certificate de
membri al Colegiului Farmacistilor, respectiv ai Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania (O.A.M.G.M.A.M.R.) valabile, pe care le
prezinta in copie serviciului R.U.N.O.S.

(8) Farmacistii si asistentii de farmacie au asigurari de
raspundere civila (malpraxis) valabile, pe care le prezinta in
copie serviciului R.U.N.O.S.

(9) Personalul poarta in permanenta halate albe si ecuson
pe care sunt inscrise numele si calificarea respectivei persoane.

Art. 132. — Farmacia are n principal urmatoarele atributii:

a) receptioneaza, pastreaza si difuzeaza medicamentele
conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii;
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b) depoziteaza produsele conform normelor in vigoare,
tindnd-se seama de natura si proprietatile lor fizico-chimice;

c) organizeaza si efectueazd controlul calitatii
medicamentului si ia masuri ori de cate ori este necesar pentru
preintdmpinarea accidentelor, informand imediat organul
superior;

d) prescrierea-prepararea medicamentelor se face potrivit
normelor stabilite de Ministerul Sanatatii;

e) elibereaza medicamentele prescrise de personalul
medical din sectiile Spitalului pe condici de prescriptii medicale;

f) poate elibera si livra in caz de urgentd medicamente,
conform procedurii aprobate de managerul Spitalului;

g) asigura informarea personalului medico-sanitar cu privire
la medicamentele existente Tn farmacie;

h) asigura evidenta cantitativ-valorica a medicamentelor
existente;

i) asigura eliberarea medicamentelor conform normelor
stabilite de Ministerul Sanatatii;

j) asigura pentru personalul implicat in achizitiile publice
cunoasterea si respectarea legislatiei specifice;

k) stabileste necesarul de produse pentru o functionare
normald a farmaciei, asigurdnd realizarea  partii
corespunzatoare a programului anual de achizitii publice;

I) indeplineste, conform atributiilor ce fi revin, toate
demersurile necesare privind achizitia produselor farmaceutice.

Art. 133. — (1) Farmacistul-sef are in principal urmatoarele
atributii generale:

a) organizeaza spatiul de munca dand fiecarei incaperi
destinatia cea mai potrivita;

b) intocmeste planul de munca si repartizeaza atributiile pe
oameni, in raport cu necesitatile farmaciei;

c) raspunde de buna aprovizionare a farmaciei;

d) organizeaza receptia calitativa si cantitativa a
medicamentelor si a celorlalte produse farmaceutice intrate in
farmacie, precum si depozitarea si conservarea acestora in
conditii corespunzatoare;

e) colaboreaza cu sectiile Spitalului in vederea asigurarii unui
consum rational de medicamente si pentru popularizarea
medicamentelor din nomenclator;

f) controleaza prepararea corecta si la timp a medicamentelor,
raspunde de modul in care este organizat si in care se exercita
controlul calitatii medicamentelor in farmacie si urmareste
ca acestea sa se elibereze la timp si in bune conditii;

g) raspunde de organizarea si efectuarea corecta si la timp
a tuturor lucrarilor de gestiune;

h) asigura masurile de protectia muncii, de igiena, PCI si
respectarea acestora de catre intregul personal;

i) participa la sedintele organizate Tn cadrul oficiilor
farmaceutice, de comisiile de specialitate ale Colegiului
Farmacistilor, respectiv in unitatile sanitare pentru analiza
calitati medicamentelor, potrivit dispozitilor Ministerului
Sanatatii;

j) colaboreaza cu conducerea medicalad a Spitalului pentru
rezolvarea tuturor problemelor asistentei cu medicamente;

k) face parte din nucleul de farmacovigilenta al Spitalului si
din toate celelalte comisii care au ca obiect de activitate controlul
medicamentului;

) participa la raportul de garda.

(2) Farmacistul-sef este membru de drept al Consiliului
medical al Spitalului.

(3) Farmacistul-sef are urmatoarele atributii de prevenire si
control al infectiilor asociate asistentei medicale:

a) obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor
farmaceutice, utilizdnd practici care limiteaza posibilitatea
transmisiei agentului infectios cétre pacienti;

b) distribuirea medicamentelor antiinfectioase si tinerea unei
evidente adecvate (potenta, incompatibilitate, conditii de
depozitare si deteriorare);

c) obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau serurilor si
distribuirea lor In mod adecvat;

d) pastrarea  evidentei
departamentelor medicale;

e) Tnaintarea catre serviciul de supraveghere si control al
infectiilor asociate asistentei medicale a sumarului rapoartelor
si tendintelor utilizarii antibioticelor;

f) pastrarea la dispozitie a urmatoarelor informatii legate de
dezinfectanti, antiseptice si de alti agenti antiinfectiosi:
proprietati active in functie de concentratie, temperatura, durata
actiunii, spectrul antibiotic, proprietati toxice, inclusiv
senzitivitatea sau iritarea pielii si mucoasei, substante care sunt
incompatibile cu antibioticele sau care le reduc potenta, conditii
fizice care afecteazd in mod negativ potenta pe durata
depozitarii (temperatura, lumina, umiditate), efectul daunator
asupra materialelor;

g) participarea la Tntocmirea normelor pentru antiseptice,
dezinfectanti si produse utilizate la spalarea si dezinfectarea
mainilor;

h) participarea la intocmirea normelor pentru utilizarea
echipamentului si materialelor pacientilor;

i) participarea la controlul calitatii tehnicilor utilizate pentru
sterilizarea echipamentului in Spital, inclusiv selectarea
echipamentului de sterilizare (tipul dispozitivelor) si
monitorizarea.

(4) Atributiile asistentului de farmacie:

a) atributiile asistentilor de farmacie decurg din competentele
certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii
unei forme de invatamant de specialitate recunoscute de lege;

b) n exercitarea profesiei asistentul de farmacie are
responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce
decurg din rolul autonom si delegat;

c) organizeaza spatiul de munca si activitatile necesare
distribuirii medicamentelor si materialelor sanitare;

d) asigura aprovizionarea, receptia, depozitarea si pastrarea
medicamentelor si a produselor farmaceutice;

e) elibereazd medicamente si produse galenice, conform
prescriptiei medicului;

f) recomanda modul de administrare a medicamentelor
eliberate, conform prescriptiei medicului;

g) ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale
medicamentului eliberat;

h) participa, alaturi de farmacist, la pregatirea unor preparate
galenice;

i) verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si
produselor farmaceutice si previne degradarea lor;

j) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea,
controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

k) participa la realizarea programelor de educatie pentru
sanatate;

I) participa la activitatile de cercetare;

m) respecta secretul profesional si codul de etica al
asistentului medical;

n) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea,
controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

0) utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si
instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea
materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

antibioticelor distribuite
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p) se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale,
prin studiu individual sau alte forme de educatie continua;

q) participa la procesul de formare a viitorilor asistenti
medicali de farmacie;

r) respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

s) respecta regulamentul de ordine interioara.

SECTIUNEA a 2-a
Statia centrala de sterilizare

Art. 134. — (1) Statia centrala de sterilizare este amplasata
la subsolul Spitalului, astfel incat sa se poata respecta fluxurile
si circuitele functionale, conform normelor sanitare in vigoare.
In blocul operator exista si un spatiu destinat sterilizarii. Modulul
de sterilizare este format din mai multe echipamente
(sterilizatoare cu abur si sterilizatoare cu aer cald) care asigura
sterilizarea instrumentului din Spital.

(2) Compartimentarea spatiilor a fost astfel gandita incat sa
asigure fluxul ,murdar—curat—steril”, ele fiind izolate prin pereti
despartitori. Cele doua compartimente sunt:

a) zona de pregatire si impachetare, dotata cu carucioare de
transport;

b) zona sterila.

(3) In zona de pregatire si impachetare se executd
urmatoarele operatiuni:

a) preluarea materialelor curatate/dezinfectate;

b) impachetarea materialelor pentru sterilizare.

(4) In zona sterila se executd urmétoarele operatiuni:

a) sterilizarea propriu-zis3;

b) depozitarea materialelor sterile;

c) predarea catre sectii.

Art. 135. — Atributiile statiei centrale de sterilizare sunt
urmatoarele:

a) utilizeaza cele mai bune metode de curatire, dezinfectie,
sterilizare si pastrare a instrumentarului de sterilizat pentru a
impiedica deteriorarea,;

b) sterilizeaza intreg instrumentarul medical;

c) realizeaza protocolul de igiena al statiei de sterilizare si
protocolul de utilizare a produselor de intretinere folosite;

d) realizeaza instruirea personalului privind normele
europene in domeniul sterilizarii, in vederea aplicarii acestor
norme in cadrul serviciului;

e) elaboreaza protocoale de lucru pentru fiecare zong;

f) elaboreaza protocoale de pregatire a instrumentarului
chirurgical si termosensibil;

g) asigura respectarea circuitelor functionale;

h) asigura respectarea circuitelor pentru instrumentarul steril
si nesteril;

i) orice alte atributii trasate de seful ierarhic superior;

j) asigura controlul la nivelul sectiilor a modului de pregatire
a instrumentarului si materialelor pentru sterilizare.

Art. 136. — Atributiile asistentului medical de la statia de
sterilizare sunt urmatoarele:

a) utilizeaza cele mai bune metode de curatare, dezinfectie,
sterilizare si pastrare a instrumentarului de sterilizat pentru a
impiedica deteriorarea,;

b) sterilizeaza intreg instrumentarul medical;

c) respecta indicatiile date de compartimentul de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

d) raspunde direct de starea de igiena a serviciului si de
starea de functionare a aparatelor de dezinfectie;

e) verificd starea de curatare si dezinfectia materialelor
aduse la sterilizare;

f) verifica etanseitatea casoletelor si truselor de sterilizare;

g) asigura materialele necesare pentru sterilizarea cu abur;

h) primeste si efectueazé sterilizarea instrumentarului
medical, materialului moale, pentru sectiile din Spital;

i) efectueaza sterilizarea cu abur a materialelor, tubulaturilor
si aparaturii care suporta aceasta sterilizare;

j) asigura circuitul materialelor prezentate la sterilizare si
marcarea materialelor sterile conform normelor Ministerului
Sanatatii;

k) tine evidenta materialelor prezentate la sterilizare;

I) face controlul sterilizarii prin teste chimice la fiecare sarja
si periodic testarea bacteriologica.

SECTIUNEA a 3-a

Compartimentul de prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale

Art. 137. — Compartimentul de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale este organizat in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si este subordonat
din punct de vedere administrativ directorului medical.

Art. 138. — Atributiile principale ale compartimentului de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
sunt:

a) asigura supravegherea epidemiologica a infectiilor
asociate asistentei medicale prin colectarea, inregistrarea,
analiza, interpretarea si diseminarea datelor;

b) elaboreaza buletinul informativ lunar privind morbiditatea,
severitatea si eficienta aplicarii masurilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

c) colaboreaza cu conducerea sectiilor/compartimentelor
pentru elaborarea metodologiei specifice de prevenire si tinere
sub control a infectiilor asociate asistentei medicale, pe care o
supune aprobarii Comitetului director pentru punere in aplicare
si respectare;

d) efectueaza ancheta epidemiologica in izbucniri epidemice
de infectii asociate asistentei medicale, stabilind factorii cauzali
si programele specifice de masuri si control, urmarind
respectarea acestora;

e) verifica respectarea normelor de igiena spitaliceasca, de
igiena a produselor alimentare, in special a celor dietetice, a
normelor de sterilizare si mentinerea materialelor sanitare si a
solutiilor injectabile, precum si respectarea precautiilor
universale. Organizeaza masurile de remediere a deficientelor
constatate;

f) este responsabil pentru organizarea si realizarea
programelor instructiv-educative privind prevenirea infectiilor
asociate asistentei medicale, colaborand cu personalul calificat
din sectii/compartimente;

g) coordoneaza elaborarea si actualizarea anuala, impreuna
cu membrii Consiliului medical si medicul responsabil pentru
activitatile de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale, a Ghidului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, care va cuprinde legislatia in vigoare,
definitii, proceduri, precautii de izolare, tehnici aseptice, metode
specifice pentru fiecare compartiment, protocoale profesionale
ale fiecarei specialitati, norme de igiena spitaliceasca, norme de
sterilizare;

h) evalueaza activitatea de prevenire si control al infectiilor
asociate asistentei medicale;

i) organizeaza depistarea, raportarea, evidenta, izolarea,
tratarea si aplicarea masurilor de control in caz de boala
transmisibila internata sau aparuta in Spital;
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j) stabileste un ritm de control pentru depistarea cazurilor
nediagnosticate, neinregistrate si neanuntate (ritm recomandat:
minimum la 2 zile, maximum la 7 zile);

k) Tnregistreaza si declara cazurile de infectie nozocomiala
descoperite la verificarile pe care le face la nivelul sectiilor, dupa
consult cu medicul curant al pacientului;

[) intocmeste darea de seama statistica trimestrialad si o
transmite dupa avizarea de catre conducerea Spitalului catre
directia de sanatate publica.

Art. 139. — Atributiile asistentului medical decurg din
competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare
a parcurgerii unei forme de invataméant de specialitate
recunoscut de lege. In exercitarea profesiei, asistentul medical
are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce
decurg din rolul autonom si delegate:

a) conduce si coordoneaza activitatea privind respectarea
prescriptiilor medicale;

b) controleaza respectarea normelor igienico-sanitare,
curatenia si dezinfectia spatiilor;

c) supravegheze respectarea normelor in vigoare privind
prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale, a normelor de protectie a muncii si a regulamentului
de ordine interioara;

d) controleaza modul de respectare a normelor de igiena
privind transportul si circuitele pentru alimente, conform
reglementarilor in vigoare;

e) verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la
bolnavi;

f) recolteaza si pastreaza probele de alimente;

g) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea,
controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

h) respecta regulamentul de ordine interioara;

i) controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice
pentru alimente;

j) respecta secretul profesional si codul de etica al
asistentului medical;

k) respecta normele igienica-sanitare si de protectie a muncii;

I) se preocupa permanent de actualizarea cunostintelor
profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continua si conform cerintelor postului;

m) are atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

n) mentine la standarde de performanta activitatea pe care o
desfasoara;

0) da dovada de profesionalism in relatiile de subordonare,
coordonare si colaborare;

p) respecta confidentialitatea materialelor si datelor pe care
le detine si manipuleaza;

q) raspunde de gestionarea echipamentelor si materialelor
din dotare;

r) verifica datele privind infectiile asociate asistentei medicale
inregistrate de compartimente/sectii, colecteaza datele privind
cazurile gasite nediagnosticate si/sau nedeclarate si informeaza
conducerea Spitalului;

s) participa la realizarea anchetelor epidemiologice;

8) colaboreaza cu asistentele-sefe de sectii si compartimente
pentru aplicarea optiméa a precautiilor de izolare a bolnavilor, a
masurilor de antisepsie, a tehnicilor aseptice, a masurilor de
igiena si dezinfectie;

t) verifica prin inspectie respectarea metodelor si procedurilor
de tinere sub control a infectiilor asociate asistentei medicale;

t) raspunde si participa la recoltarea corecta a probelor de
laborator pentru controlul sterilitatii materialelor sanitare, a
solutiilor injectabile, igienei spitalicesti etc.;

u) participa la alcatuirea testelor de verificare a cunostintelor
privind infectiile asociate asistentei medicale pentru personalul
mediu si auxiliar;

v) in situatii deosebite informeaza conducatorul unitatii sau
medicul de garda pentru luarea masurilor corespunzatoare;

w) participad la instruirea de catre asistentele-sefe a
infirmierelor, Tingrijitoarelor de curatenie privind infectiile
interioare de spital;

X) poate primi si alte atributii de la conducerea Spitalului
privind activitatea de igiena la nivelul Spitalului si unitatilor
sanitare din structura acestuia.

SECTIUNEA a 4-a
Unitatea de transfuzii sanguine

Art. 140. — Unitatea de transfuzii sanguine este organizata
si functioneaza in cadrul Compartimentului anestezie si terapie
intensiva, conform prevederilor Legii nr. 282/2005 privind
organizarea activitatii de transfuzie sanguina, donarea de sange
si componente sanguine de origine umana, precum Si
asigurarea calitatii si securitatii sanitare, in vederea utilizarii lor
terapeutice, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale Ordinului ministrului sanatatii publice
nr. 1.224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea
unitatilor de transfuzie sanguina din spitale, si se afla amplasata
la etajul 1V al cladirii, avand acces facil catre toate sectiile.

Art. 141. — (1) Unitatea de transfuzii sanguine are in
principal urmatoarele atributii:

a) aprovizionarea cu sange total si componente de sénge pe
baza solicitarilor scrise din sectiile Spitalului;

b) receptia, evidenta, stocarea si livrarea sangelui total si a
componentelor sanguine;

c) efectuarea testelor pretransfuzionale;

d) pregatirea unitatilor de sange total si a componentelor
sanguine in vederea administrarii;

e) consilierea privind utilizarea clinica a sangelui total si a
componentelor sanguine;

f) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a
unitatilor de sdnge sau componente sanguine administrate
pentru o perioada de 48 de ore posttransfuzional in spatiile
frigorifice cu aceasta destinatie;

g) Intocmirea documentatiei
activitatilor desfasurate;

h) raportarea tuturor evenimentelor legate de actul
transfuzional catre centrul de transfuzie teritorial;

i) pastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate
pretransfuzional, in cazul tuturor pacientilor transfuzati, pentru o
perioada de minimum 6 luni, in spatii frigorifice cu aceasta
destinatie.

(2) In unitatea de transfuzii sanguine din Spital este
obligatorie respectarea protocolului de teste pretransfuzionale,
care cuprinde urmatoarele testari:

a) determinarea grupului sanguin ABO si Rh (D) la pacient;

b) verificarea aspectului macroscopic, a integritatii grupului
sanguin ABO si Rh (D) la unitatea de sdnge sau componenta
sanguind selectata Tn vederea efectuarii probei de
compatibilitate;

c) proba de compatibilitate pacient-unitate de sange total sau
componenta sanguina ce contine eritrocitare vizibila cu ochiul
liber.

Art. 142. — Se interzic livrarea de sange total sau de
componente sanguine catre alte spitale, livrarea si/sau
administrarea lor la domiciliu pacientului, livrarea de sénge total

corespunzatoare tuturor
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si/sau de componente sanguine cu alta destinatie decéat
administrarea terapeutica in incinta Spitalului.

Art. 143. — Ultimul control pretransfuzional se efectueaza
obligatoriu la patul bolnavului si cuprinde urmatoarele:

a) verificarea identitatii pacientului;

b) verificarea aspectului macroscopic si a integritatii unitatii
de transfuzat;

c) verificarea compatibilitatii dintre unitatea de sange
selectata si pacient;

d) verificarea documentatiei;

e) inregistrarea in foaia de observatie clinica generala.

Art. 144. — Documentatia minima obligatorie aferenta
desfasurarii activitatii de transfuzie sanguina din Spital cuprinde
urmatoarele:

a) evidenta stocului de sange si a produselor derivate (intrari,
provenientd, iesirii pentru transfuzie, rebut si cauze, returnate la
centrul de transfuzie sanguina, predare incinerare etc.);

b) evidenta bonurilor — cerere de sange si produse derivate;

c) evidenta testarilor grupului sanguin (ABO/Rh) si a
rezultatelor;

d) evidenta probelor de compatibilitate, a rezultatelor, a
procedurilor transfuzionale si a reactiilor secundare;

e) repertoar cu pacientii testati ABO/Rh;

f) evidentele monitorizarilor temperaturilor echipamentelor
frigorifice;

g) proceduri operatorii standard de lucru;

h) fisa postului pentru fiecare angajat;

i) formulare tipizate pentru rezultate, comanda sange si
produse de sange de la centrul de transfuzie sanguina;

i) evidenta gestionarii si neutralizarii deseurilor generate din
activitatea de transfuzie sanguina.

Art. 145. — Medicul coordonator din compartimentul ATl care
deserveste si unitatea de transfuzii sanguine are in principal
urmatoarele atributii:

a) asigura organizarea si functionarea unitatii de transfuzii
sanguine din Spital,

b) asigura aprovizionarea corecta cu sange total si
componente sanguine, precum si cu materiale sanitare, reactivi,
consumabile, in conformitate cu legislatia in vigoare si Tn
concordanta cu activitatea de transfuzie sanguina din Spital;

¢) raspunde de gestiunea sangelui total si a componentelor
sanguine distribuite de centrul de transfuzie sanguina teritorial;

d) indruma, supravegheaza, controleaza si raspunde de
activitatea asistentilor medicali din subordine;

e) contrasemneaza buletinele de analiza cu rezultatul
testarilor efectuate de asistentii medicali; Tn cursul programului
de garda, aceasta responsabilitate revine medicului anestezist
de garda;

f) indruma si supravegheaza prescrierea si administrarea
corecta a terapiei transfuzionale in sectiile Spitalului;

g) pastreaza evidenta reactilor si complicatiilor
posttransfuzionale, in calitate de coordonator local in cadrul
sistemului national de hemovigilenta;

h) ia masuri pentru prevenirea si aplicarea de urgenta a
tratamentului necesar pacientilor la care apar reactii adverse
severe si/sau incidente adverse severe posttransfuzionale;

i) consiliaza medicii prescriptori din Spital in vederea unei cat
mai corecte indicatii de terapie transfuzionala, avand obligatia
de a se opune administrarii transfuziilor nejustificate;

j) raspunde de intocmirea completd si corectd a
documentatiei existente in unitatea de transfuzie sanguing;

k) raspunde de utilizarea corecta si de intretinerea
echipamentelor si aparaturii din dotarea unitatii.

Art. 146. — Asistentul medical din compartimentul ATI care
deserveste unitatea de transfuzii sanguine are in principal
urmatoarele atributii:

a) desfasoara activitatile specifice unitatii de transfuzii
sanguine din Spital, in limitele competentelor sale, sub directa
indrumare si supraveghere a medicului coordonator ATI;

b) efectueaza testarile pretransfuzionale;

c) raspunde de aparitia reactiilor adverse severe si a
incidentelor adverse posttransfuzionale provocate de stocarea,
manipularea necorespunzatoare a sangelui total si a
componentelor sanguine sau de efectuarea gresita a testarilor
pretransfuzionale;

d) supravegheaza functionarea si  intretinerea
echipamentelor din dotarea unitatii de transfuzii sanguine din
Spital, ludnd masuri in conditiile aparitiei unor defectiuni in
functionarea acestora, conform procedurilor standard;

e) respecta prevederile legale in vigoare;

f) pregateste si monteazd wunitatea de sange si
supravegheaza reactia directa in primele minute;

g) intocmeste documentatia pentru activitatile desfasurate.

SECTIUNEA a 5-a
Prosectura (morga)

Art. 147. — Prosectura este organizata conform Legii
nr. 104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si
prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea
transplantului, republicatd, si face parte din serviciul de
anatomie patologica.

Art. 148. — Atributiile prosecturii sunt cele prevazute in
Legea nr. 104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si
prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea
transplantului, republicata.

Art. 149. — Manipularea cadavrelor in cadrul Spitalului se
face dupa cum urmeaza:

a) decesul este constatat de catre medicul curant sau
medicul de garda care consemneaza ora decesului in foaia de
observatie clinicd generald cu semnatura si parafa; medicul
curant (sau, in lipsa acestuia, medicul de garda care a constatat
decesul) scrie epicriza de deces mentionand data completarii
acesteia, semneaza si parafeaza. In cazul declararii mortii
cerebrale, se respecta protocolul aprobat prin Legea
nr. 104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si
prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea
transplantului, republicata, iar pacientul este declarat purtator
potential de organe, imediat initiindu-se protocolul
corespunzator in acest caz;

b) dupa constatarea decesului, cadavrul este pastrat 2 ore in
sectia unde a fost internat pacientul;

¢) anuntarea apartinatorilor despre survenirea decesului se
face numai dupa 2 ore de la constatarea acestuia de catre
medicul curant sau de catre medicul de garda, dupa un protocol
special redactat;

d) dupa 2 ore de la deces, cadavrul este transferat la morga
de catre brancardierul sectiei unde a decedat bolnavul sau de
brancardierul de serviciu si este depus in frigiderul
mortuar/camera frigorifica; este obligatorie existenta in Spital cel
putin a unui/unei frigider mortuar/camere frigorifice;

e) decedatul este adus dezbracat, fara obiecte pretioase
(inele, cercei etc.) ,invelit intr-un cearceaf sau introdus intr-un
sac de plastic opac de culoare inchisa; se va mentiona Tn scris
(pe biletul de Tnsotire a decedatului) prezenta de proteze
dentare fixe din aur;
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f) decedatul trebuie sa poarte (de preferinta pe antebrat) o
bratara de identificare cu: numele, prenumele, varsta, sectia
unde a fost internat, ora decesului, numarul foii de observatie
clinice generale.

Art. 150. — Decedatul trebuie Tnsotit catre serviciul de
anatomie patologica de urmatoarele acte:

a) biletul de insotire a decedatului catre serviciul de anatomie
patologica, care sa includa: numele, varsta, ultimul domiciliu,
data nasterii, CNP, data si ora decesului, sectia unde a fost
internat, numarul foii de observatie clinice generale, diagnosticul
de deces, semnatura si parafa medicului curant, toate acestea
completate intr-un bilet tipizat unic pentru intreaga tara;

b) foaia de observatie clinica generala cu evolutia completata
la zi, inclusiv constatarea decesului (cu semnatura si parafa) si
epicriza de deces (cu semnatura, parafa si data efectuarii);

c) buletinul de identitate/cartea de identitate/pasaportul
decedatului;

d) foaia de observatie clinica generala si actul de identitate
al decedatului vor fi aduse la serviciul de anatomie patologica
cel mai tarziu pana la ora 9 a diminetii urmatoare survenirii
decesului. Decedatul este trecut in registrul de inregistrare a
decedatilor;

e) toate actele/manevrele medicale post mortem se
efectueaza numai dupa implinirea a 24 ore de la deces,
cuprinzand certificatul medical constatator de deces, necropsia,
imbalsamarea.

Art. 151. — Actele compartimentului de prosectura se
pastreaza dupa cum urmeaza:

a) registrul de inregistrare a decedatilor — permanent;

b) biletul de insotire a cadavrului, la care se ataseaza
cererea de scutire de necropsie si copia dupa actul de identitate
al solicitatorului (daca este cazul) — minimum 30 de ani;

¢) protocolul de necropsie (macroscopic si microscopic) —
minimum 30 de ani.

Art. 152. — Necropsia anatomopatologica se va face cu
respectarea urmatoarelor conditii:

a) necropsia este obligatorie pentru toate situatiile stabilite
prin norme;

b) daca in cursul necropsiei anatomopatologul constata
leziuni cu implicatii medico-legale, opreste necropsia si anunta
organul judiciar competent, potrivit legii;

) decizia necropsiei anatomopatologice (versus cea medico-
legald) o ia medicul de anatomie patologica, care raspunde
pentru aceasta decizie;

d) cazurile ce necesitd o necropsie medico-legala se
precizeaza prin lege.

Art. 153. — In cazul cand apartin&torii soliciti scutirea de
necropsie si existd premisele legale ale acordarii acesteia, se
va proceda dupa cum urmeaza:

a) apartinatorii vor cere in scris scutirea de necropsie,
mentionand faptul ca nu au nicio rezerva asupra diagnosticului
stabilit si a tratamentului aplicat si asuméandu-si toata
responsabilitatea pentru aceasta in fata restului familiei
decedatului — formulare tipizate pentru intreaga tars;

b) scutirea de necropsie (la care se ataseaza o copie dupa
actul de identitate al solicitantului) va fi aprobata de medicul
curant sau seful sectiei unde a decedat bolnavul, seful serviciului
de anatomie patologica si managerul Spitalului si va fi pastrata
impreuna cu biletul de insotire a decedatului;

c) nu se acorda scutire de la necropsie pentru decesele
survenite la mai putin de 24 de ore de la internare;

d) exceptie de la necropsie se face in decesul survenit in
cazul transferului intre sectii sau spitale, daca nu exista dubii

asupra tratamentului aplicat sau a diagnosticului de deces,
precum si in decesul survenit in cursul internarii pentru o cura
periodica a unei afectiuni cronice terminale, daca nu exista dubii
asupra tratamentului aplicat sau a diagnosticului de deces.

Art. 154. — n situatia in care nu este posibila contactarea
apartinatorilor decedatului (care intruneste conditiile pentru
prelevarea de organe si tesuturi) se va proceda dupa cum
urmeaza:

a) dupa 3 zile de la deces va fi anuntata in scris politia de
catre sectia Spitalului unde a decedat bolnavul;

b) daca, intr-un interval de 10 zile de la survenirea decesului,
nu se prezinta apartinatori, decedatul va fi considerat caz social.

Art. 155. — Externarea pacientilor decedati va fi obligatoriu
insotita de Tindeplinirea tuturor activitatilor (formalitatilor)
cuprinse Tn procedura de externare, privind codificarea cauzelor
de boala si deces, precum si intocmirea biletului de iesire din
spital. Epicriza la externare va cuprinde obligatoriu epicriza de
deces.

Art. 156. — Decesul este constatat de un medic
primar/specialist. in cazul in care decesul se produce intre orele
13.00—8.00, acesta este constatat de medicul de garda,
primar/specialist. ~Persoana care constata decesul
consemneaza in foaia de observatie clinica generala data si ora
decesului, cu semnatura si parafa; scrie epicriza de deces, cu
data/ora, cu semnatura si parafa. Sectia are obligatia (legala)
de a anunta telefonic, prin centrala telefonica, apartinatorii legali
ai pacientului decedat dupa trecerea a 2 ore de la constatarea
decesului.

Art. 157. — (1) Certificatul medical constatator al decesului
este intocmit obligatoriu de un medic primar/specialist de pe
sectia unde a fost internat pacientul, cu exceptia cazurilor la care
se efectueaza autopsia anatomopatologica sau medico-legala.
Intocmirea/Completarea certificatului medical constatator al
decesului poate fi facuta numai dupa 24 de ore de la declararea
decesului.

(2) in timpul programului de lucru al medicului
anatomopatolog (luni—vineri, orele 7.30—13.30) certificatul este
intocmit de medicul anatomopatolog in colaborare cu medicul
curant.

(3) In afara programului normal de lucru, respectiv in ziua de

sambata/duminica, la nevoie, la solicitarea expresa a
apartinatorilor, certificatul este Tintocmit de medicul
anatomopatolog.

(4) Completarea certificatului medical constatator al

decesului se face de laboratorul de anatomie patologica in zilele
luni—vineri orele 7.30—13.30. Certificatele medicale
constatatoare ale decesului se gasesc la serviciul de anatomie
patologica.

(5) Este obligatorie completarea corecta a tuturor rubricilor
conform foii de observatie clinica generala si actului de identitate
(carte de identitate, buletin de identitate sau pasaport); nu se
admit stersaturi, corecturi.

Art. 158. — (1) Dupa constatarea decesului, pacientul va
ramane in pat (pe sectie) timp de 2 (doua) ore. Dupa expirarea
timpului de 2 ore, decedatul va fi transportat la morga Spitalului.
Transportul este asigurat de brancardieri. Responsabilitatea
anuntarii brancardierilor este a medicului de garda. Transportul
decedatului se face cu biletul de insotire a decedatului catre
serviciul de anatomie patologica/medicina legala (Legea
nr. 104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si
prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea
transplantului, republicata).
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(2) Autopsia anatomopatologica se face la toate cazurile de
deces survenite in timpul spitalizarii, in serviciul de anatomie
patologica.

(3) In cazul in care apartinatorii (familie, tutore, persoane
care au legal in grija decedatul etc.) nu doresc autopsia, vor face
o cerere de scutire de autopsie. Aceasta trebuie vizata, in
ordine, de medicul curant, medicul-sef de sectie, medicul
anatomopatolog, managerul Spitalului.

(4) La cererea de autopsie se anexeaza copia actului de
identitate al celui care solicita scutirea de autopsie.

(5) Cererea de scutire de autopsie poate fi refuzata de
oricare din cei enumerati, daca exista motive intemeiate.

(6) Daca exista motive intemeiate care sa sugereze o moarte
violentd sau suspecta, medicul curant sau/si medicul
anatomopatologic trebuie s& anunte politia si medicul legist
pentru a solicita constatarea medico-legala. Orice procedura
asupra cadavrului (imbalsamare, necropsie) poate fi facuta
numai dupa 24 de ore de la constatarea decesului (anuntarea
decesului). Daca in termen de 3 (trei) zile nu se pot anunta
apartinatorii si/sau decedatul nu este ridicat, este anuntata in

scris politia.
Art. 159. — Medicul anatomopatolog are urmatoarele
atributii:

a) raspunde de instruirea intregului personal din subordine
cu privire la cunoasterea si respectarea normelor de aplicare a
contractului-cadru privind acordarea asistentei medicale in
sistemul asigurarilor sociale de sanatate, precum si a legislatiei
specifice domeniului de activitate;

b) are competenta in executia tehnicéa a tuturor operatiunilor
din compartimentul de prosectura, in caz de necesitate, pentru
a ajuta activitatea serviciului;

c) verifica aprovizionarea materialelor consumabile;

d) verifica si controleaza prezenta si respectarea orelor de
program ale personalului subordonat;

e) informeaza conducerea Spitalului asupra oricarei
probleme de naturé tehnica, de aprovizionare, de securitate si
sanatate a muncii sau disciplinara care apare sau ar putea
aparea in cadrul serviciului;

f) controleaza raportarea datelor statistice pe departamentele
de histopatologie, citologie si prosecturéd de catre personalul
mediu sanitar din subordine;

g) verifica respectarea normelor de pastrare si conservare a
reactivilor folositi si controleaza respectarea acestor norme de
catre tot personalul din subordine, conform normelor legale in
vigoare;

h) verifica periodic modul de pastrare a instrumentarului si a
aparaturii din dotare, precum si colectarea materialelor utilizate
sau a resturilor din pieselor operatorii si de la necropsii,
depozitarea acestora in vederea distrugerii, conform normelor
legale in vigoare;

i) controleaza periodic efectuarea curateniei si a dezinfectiei
frigiderului de la morg3;

j) respecta normele igienico-sanitare si de securitate si
sanatate a muncii si mediului si controleaza respectarea acestor
norme de catre tot personalul din subordine, conform
dispozitiilor legale;

k) respecta secretul profesional, secretul informatiilor ce
provin din exercitarea profesiei si controleaza respectarea
acestor norme de catre tot personalul din subordine;

I) se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale si
de utilizarea echipamentelor prin studiu individual sau alte forme
de formare profesional3;

m) respecta regulamentul intern, regulamentul de organizare
si functionare si codul de etica si deontologie, controleaza
respectarea acestora de catre tot personalul din subordine;

n) respectd confidentialitatea informatiilor decurse din
serviciile medicale acordate pacientilor, precum si intimitatea si
demnitatea acestora, asa cum sunt stabilite prin Legea
nr. 46/2003 privind drepturile pacientilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

0) respecta reglementarile privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor asociate asistentei medicale, conform
prevederilor legale; organizeaza, controleaza si raspunde pentru
derularea activitatilor proprii laboratorului, conform planului
anual de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale din Spital;

p) poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va fi
schimba ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si
a aspectului estetic personal;

q) desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoand, cat si pe celelalte persoane participante la procesul
de munca;

r) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora, orice declaratie
publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara avizul
conducatorului unitatii;

s) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea
Spitalului.

Art. 160. — Asistentul
urmatoarele atributii:

a) respecta programul de lucru si utilizeaza integral timpul
de lucruy;

b) poate parasi institutia numai in interes de serviciu si numai
cu aprobarea medicului-sef;

c) raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si
dezinsectie potrivit normelor in vigoare;

d) raspunde cu promptitudine la solicitarile personalului
medical superior din cadrul Spitalului;

e) raspunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrarilor ce
i-au fost Tncredintate;

f) raspunde de integritatea si securitatea arhivei fiecarei
lucrari medico-legale in lucru pe perioada cat aceasta ii este
incredintata si de toata arhiva cu lucrari medico-legale finalizate
pe perioada céat aceasta ii este incredintata;

g) informeaza in prealabil medicul-sef inainte de a
intreprinde orice fel de actiuni in nume propriu care pot implica
in orice fel institutia unde lucreaza;

h) aduce imediat la cunostintd medicului-sef orice problema
deosebita sau disfunctionalitate ivita in activitatea pe care o
desfasoara;

i) respecta normele de securitate si sdnatate in munca si de
PSI;

j) respecta si aplica prevederile sistemului de management al
calitatii adoptat;

k) respecta prevederile regulamentului
regulamentului de organizare si functionare;

I) respecta secretul profesional si se ingrijeste de pastrarea
documentelor cu care intra in contact.

Art. 161. — Asistentul medical din laboratorul de anatomie
patologica, cu pregatire pentru efectuarea autopsiilor, are in
principal urmatoarele atributii:

a) stabileste si raspunde de identitatea cadavrelor;

b) Tnregistreaza si elibereaza apartinatorilor cadavrele,
conform normelor legale;

medical anatomopatolog are

intern si ale
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c) pregateste cadavrele si instrumentarul pentru necropsie,
ajuta medicul la efectuarea autopsiei;

d) imbalsameaza si toaleteaza cadavrele in vederea predarii
lor.

CAPITOLUL X
Activitati auxiliare

Art. 162. — (1) Prepararea hranei pacientilor se realizeaza
astfel:

a) serviciul de preparare a hranei este externalizat, hrana
bolnavilor fiind asigurata in baza unui contract de furnizare de
servicii, Tncheiat conform dispozitilor legale cu o firma
specializata in catering spitale;

b) in functie de patologia pacientilor se intocmeste zilnic
necesarul cu tipurile de regim, in functie de patologia pacientilor
internati Tn sectiile si compartimentele Spitalului, care este
transmis firmei de catering, conform contractului de prestari
servicii incheiat intre cele doua parti contractante;

c) hrana este adusa la orele stabilite in contractul de prestari
servicii si este receptionata calitativ si cantitativ de catre
personalul Spitalului cu atributii stabilite pentru aceasta
activitate;

d) pentru o mai buna coordonare, la nivelul Spitalului
functioneaza o comisie ale carei numire, organizare si atributii
sunt stabilite prin decizie a managerului unitatii, din care
obligatoriu face parte asistentul din compartimentul de prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

(2) Serviciul de spalatorie lenjerie si echipament se
gestioneaza astfel:

a) serviciul de spalatorie este externalizat, in baza unui
contract de furnizare de servicii incheiat conform dispozitiilor
legale cu o firma specializata in spalare lenjerie si echipamente
pentru spitale;

b) lenjeria si echipamentele murdare si curate sunt predate,
respectiv receptionate, conform contractului de prestari servicii
incheiat ntre cele doua parti contractante;

c) orele de predare-primire sunt stabilite in contractul de
prestari servicii si materialul este receptionat calitativ si cantitativ
de catre personalul Spitalului cu atributii stabilite pentru aceasta
activitate;

d) pentru o mai buna coordonare, la nivelul Spitalului
functioneaza o comisie ale carei numire, organizare si atributii
sunt stabilite prin decizie de catre managerul unitatii, din care
obligatoriu face parte asistentul din compartimentul de prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

(3) Paza spitalului se realizeaza astfel:

a) serviciul de paza este externalizat, in baza unui contract
de furnizare de servicii incheiat conform prevederilor legale cu
o firma specializata de paza, si se efectueaza in baza unui plan
de paza propriu, conceput in urma analizei la risc efectuate de
un expert autorizat, ih conformitate cu normele legale actuale, si
avizat de catre sectia de politie teritoriala;

b) punctul de paza este fix si este localizat la intrarea in
incinta spitalului 24/24 de ore, 7 zile/saptamana, conform
expertizei de risc privind paza si protectia persoanelor si
bunurilor;

c) atributiile personalului de paza sunt prevazute in clauzele
contractului incheiat intre parti.

(4) In incinta Spitalului existd un compartiment de reparatii
deservit de muncitori calificati: instalator, electrician, zugrav si
muncitori necalificati.

(5) Centrala termica se afla la subsolul imobilului in care
functioneaza Spitalul, este compusd din doua cazane cu
arzatoare pe gaz si combustibil lichid pentru instalatia de apa
calda si caldura si este deservita de fochisti autorizati ISCIR,
in ture, 24/24 de ore, 7 zile/saptamana, conform normativelor
legale.

(6) Statia de oxigen, aer comprimat si vacuum se
organizeaza astfel:

a) stocatorul de oxigen are o capacitate de 5.400 mc oxigen,
se afla in incinta Spitalului, este monitorizat in permanenta de
catre o firma autorizata, prin telemetrie;

b) stocatorul de oxigen este urmarit permanent de catre
fochisti care au ca atributie verificarea si urmarirea acestuia;

c) instalatia de aer comprimat si vacuum se afla in anexele
din incinta Spitalului, functioneaza permanent si este deservita
de catre muncitorii din compartimentul unitatii.

Art. 163. — Activitatile auxiliare au rolul de a asigura si
mentine siguranta si confortul pacientilor si personalului angajat.

Art. 164. — Compartimentul de intretinere si reparatii are in
principal urmatoarele atributii:

a) asigura activitatea de intretinere si reparatii ale instalatiilor
sanitare, electrice, cladiri;

b) efectueaza lucrari de reparatii, in regie proprie;

c¢) urmareste efectuarea de reparatii capitale si de investitii,
receptioneaza si verifica cantitativ si calitativ lucrarile executate
de muncitori terti;

d) asigura buna intretinere a cladirilor, instalatiilor si utilajelor;

e) stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor,
instalatiilor sau utilajelor si propune masuri corespunzatoare;

f) stabileste necesarul de materiale de intretinere;

g) analizeaza dotarea unitatii, starea cladirii si elaboreaza
proiectul de plan de investitii sau de reparatii capitale;

h) urmareste asigurarea documentatiei tehnice pentru
investitii si reparatii capitale;

i) asigura repartizarea muncitorilor pe locuri de munca, in
raport cu necesitatile de activitate. Se vor lua masuri ca toti
muncitorii, Tn perioada in care nu sunt solicitati la interventii in
cadrul Spitalului, sa execute alte servicii stabilite de conducere,
pentru folosirea integrala a timpului de munca zilnic; muncitorii
de la activitatea de intretinere vor consemna in caiete sau
programe de lucru zilnice lucrarile pe care le efectueaza. Cei de
la posturi fixe vor consemna in registrele de tura data, ora
predarii-preluarii schimbului, modul in care au functionat
instalatiile, defectiunile constatate, urgenta si remedierea
acestora etc. Caietele, bonurile de lucru si registrele de tura vor
fi controlate si vizate de seful ierarhic, care certifica la finele
fiecarei zile si luni indeplinirea atributiilor de serviciu ale
personalului din subordine in vederea acordarii dreptului de
salarizare;

j) efectueaza operatiile de intretinere si reparatii la instalatii
si utilaje Tn conformitate cu metodologia stabilita;

k) intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb;

I) exploateaza si intretine centralele si punctele termice Tn
conformitate cu prescriptiile tehnice ISCIR — pentru exploatarea
cazanelor de abur;

m) asigura functionarea iluminatului de siguranta cu grup
electrogen;

n) tine legatura cu serviciile si sectiile din Spital;

o) certifica consumurile de apa, gaz, electricitate aferente
spitalului si altor consumatori din cadrul spitalului.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 880/2.1X.2024 51

Art. 165. — Personalul angajat pentru asigurarea activitatilor
auxiliare are in principal urmatoarele atributii:

a) prin activitatea compartimentului de intretinere si reparatii
se asigura buna functionare a instalatiilor, utilajelor, exploatarea,
intretinerea si exploatarea centralei termice, a statiei de oxigen,
a gospodariei de apa si a posturilor de transformare;

b) urmareste si raspunde de derularea lucrarilor de tip
reparatii curente si reparatii capitale, precum si interventii la
cladirile din patrimoniul construit al unitatii sanitare si la
instalatiile tehnologice si netehnologice existente;

c) asigura urmarirea comportarii in timp a cladirilor din
patrimoniul construit al Spitalului; stabileste interventiile
necesare si modul de realizare a acestora atat pentru
intretinerea curenta (igienizari periodice), cat si pentru lucrari
speciale (amenajari sau consolidari);

d) asigura realizarea programului de reparatii curente ale
patrimoniului construit, astfel ca acesta sa poata fi exploatat in
conditiile de siguranta impuse de lege;

e) participa alaturi de personalul abilitat la incheierea de
contracte si urmareste realizarea acestora pentru asigurarea
unitatii sanitare cu energie electrica, gaze naturale, servicii de
apa si canalizare; asigura exploatarea corecta a acestora si
fncadrarea in limitele de consum stabilite de actele normative;

f) asigura si raspunde de realizarea conditiilor de microclimat
necesare functionarii pe timp de iarnd a activitatii unitatii
sanitare, prin mentinerea centralei termice si a instalatiilor de
ventilatie centralizate Tn graficele optime de exploatare; asigura
si raspunde de functionarea acestora prin realizarea tuturor
lucrarilor de revizie tehnica, reparatii curente periodice si
intretinere curents;

g) asigura cadrul necesar functionarii in conditiile legale a
activitatii de urmarire a exploatarii instalatiilor sub incidenta
normativelor Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor,
Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat (1.S.C.I.R.),
precum si a aparatelor A.M.C. (aparate de masurare si control)
care sunt prevazute de legea metrologiei; asigura si raspunde
de respectarea tuturor normelor de securitate si sanatate a
muncii, de paza, stingerea incendiilor, specifice Ministerului
Séanatatii si locului de munca si activitatii pe care o presteaza;

h) asigura si réspunde de pastrarea in conditiile legii a cartii
tehnice a constructiilor din patrimoniul unitatii sanitare: de
pastrarea documentelor existente, scrise (schite, desene,
planuri de situatii etc.) si a celor informatizate; de pastrarea,
completarea periodicd a proceselor-verbale din registrul
evenimentelor, a fiselor sintetice si a proceselor-verbale de
constatare a tuturor documentelor anexa a cartii tehnice;

i) urmareste si raspunde de asigurarea apei calde si a
furnizarii agentului termic, conform programului pe perioada
rece.

CAPITOLUL XI
Structuri functionale

Art. 166. — (1) Compartimentele functionale ale Spitalului
sunt constituite pentru indeplinirea atributiilor ce revin unitatii cu
privire la activitatea economico-financiara si administrativ-
gospodareasca.

(2) Activitatea economico-financiara si administrativ-
gospodareasca se asigura prin urmatoarele servicii:

a) Serviciul resurse umane, normare, organizare, salarizare
(R.U.N.O.S.);

b) Compartiment R.U.N.O ;

c) Compartiment salarizare;

d) Compartiment registratura-secretariat;

e) Compartiment relatii cu publicul;

f) Compartiment juridic;

g) Compartiment securitatea muncii, PSI, protectie civila si
situatii de urgents;

h) Compartiment statistica;

i) Compartiment arhiva;

j) Directia financiar-contabilitate;

k) Serviciul financiar-contabil;

I) Compartiment contabilitate;

m) Compartiment financiar;

n) Compartiment administrare patrimoniu;

0) Compartiment informatica;

p) Casierie;

q) Serviciul tehnic-administrativ;

r) Compartiment administrativ;

s) Compartiment tehnic/centrala termica;

s) Compartiment intretinere si reparatii;

t) Compartiment transport;

t) Compartiment achizitii, contractare;

u) Compartiment de management al calitatii serviciilor
medicale.

SECTIUNEA 1

Serviciul resurse umane, normare, organizare, salarizare
(R.U.N.O.S.)

Art. 167. — (1) Serviciul R.U.N.O.S. este organizat si
functioneaza conform dispozitiilor legale privind normativele de
personal.

(2) Serviciul R.U.N.O.S. este condus de un sef serviciu
subordonat managerului unitati si are in subordine
Compartimentul R.U.N.O., Compartimentul salarizare,
Compartimentul registratura-secretariat, Compartimentul relatii
cu publicul, Compartimentul juridic, Compartimentul securitatea
muncii, PSI, protectie civilda si situati de urgenta,
Compartimentul statistica si Compartimentul arhiva.

Art. 168. — Activitatile si operatiunile specifice care se
desfasoara la nivelul Compartimentului R.U.N.O. sunt:

a) aplica legislatia in domeniul managementului resurselor
umane privind angajarea, evaluarea, perfectionarea
profesionalé a resurselor umane din cadrul unitatii;

b) asigura intocmirea documentatiilor privind modificarea/
actualizarea organigramei Spitalului, a numarului de posturi, a
regulamentului intern si a regulamentului de organizare si
functionare, a statului de functii;

c) efectueaza lucrari privind incheierea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractului individual de munca,
precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia
muncii;

d) urmareste intocmirea si actualizarea de catre conducatorii
de compartimente a fiselor de post si asigura gestionarea lor
conform prevederilor legale;

e) gestioneaza procesul de realizare a evaluarii Si intocmirea
rapoartelor/fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale;

f) stabileste si actualizeaza, conform reglementarilor legale,
salariile de incadrare si celelalte drepturi salariale pentru
personalul din cadrul unitatii;

g) asigura introducerea in baza de date a informatiilor
referitoare la personal si actualizeaza baza cu datele noilor
angajati;
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h) intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limita
de varsta sau invaliditate pentru personalul din unitate;

i) Tntocmeste lucrarile privind angajarea, promovarea Si
salarizarea personalului pornind de la normativele de personal
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii, respectand criteriile
stabilite pentru fiecare categorie de personal si avizate de
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale;

j) efectueaza toate lucrarile de acreditare si asigurare a
personalului, pe care le transmite la Casa Nationala de Asigurari
de Séanatate sau a Municipiului Bucuresti, dupa caz;

k) in cadrul serviciului se efectueaza toate lucrarile impuse
de legislatia in vigoare cu referire la personal si cheltuielile de
personal aferente;

I) inregistreaza cronologic si in termenele legale toate
modificarile Tn Registrul electronic de evidenta a salariatilor si le
transmite in sistemul electronic REVISAL;

m) gestioneazd documentele de evidentd a contractelor
individuale de munca si intocmeste actele aditionale privind
modificarile contractelor de munca;

n) verifica periodic si gestioneaza dosarele de personal ale
salariatilor privind existenta tuturor documentelor personale,
modificari si alte acte intocmite in legatura cu contractul
individual de munca si actele aditionale aferente, documentele
de stare civila si personale;

0) tehnoredacteaza si tipareste adeverinte, decizii, adrese,
acte aditionale, note de lichidare etc.;

p) comunica veniturile realizate si modificarile aferente
fiecarui salariat personal, fara a discuta cu terte persoane
neacreditate atat din unitate, cat si din afara unitatii despre
situatia drepturilor salariale si starea contractului de munca;

q) pe baza delegatiilor scrise, reprezinta unitatea in relatiile
cu diversele institutii, Tn limita competentei;

r) prezinta spre verificare si avizare toate documentele
intocmite, atat sefului de serviciu, cat si structurilor competente
atéat din interiorul, cat si din exteriorul unitatii, dupa caz;

s) intocmeste dosarele de pensionare ale salariatilor si tine
legatura cu institutiile abilitate;

s) intocmeste si raspunde de eliberarea, conform
procedurilor, de adeverinte pentru medici si asistenti medicali in
vederea inscrierii la examenele privind modificarea gradelor
profesionale;

t) Tntocmeste si vizeaza legitimatiile de serviciu ale
salariatilor;

t) tine evidenta medicilor rezidenti care isi desfasoara
perioadele de rezidentiat si a pontajelor acestora pe perioadele
respective;

u) tine evidenta garzilor medicilor pe sectiile cu linii de garda
pentru fiecare luna;

v) tine evidenta salariatilor pe sectii si compartimente,
asigurand exactitatea datelor privind incadrarea conform
gradelor profesionale si salarizarii acestora;

w) la solicitarea sefului de serviciu si a altor institutii,
intocmeste si alte lucrari solicitate, specifice resurselor umane;

x) intocmeste statul de functii si de personal, conform
structurii organizatorice aprobate pentru toate categoriile de
personal;

y) asigura incadrarea personalului de executie, pentru toate
categoriile, potrivit statului de functii si de personal;

z) efectueaza controlul prestarii muncii, atat in cadrul
programului de lucru, cat si in afara acestui timp (garzi, munca
suplimentara etc.);

aa) intocmeste contractele de munca pentru personalul nou-
incadrat;

ab) organizeaza pastrarea in bune conditii a arhivei unitatii;

ac) indeplineste si alte atributii trasate de catre conducatorul
unitatii sau seful de serviciu, in limita competentelor sale
profesionale.

Art. 169. — Activitatile si operatiunile specifice care se
desfasoara la nivelul Compartimentului salarizare sunt:

a) calculeaza drepturile salariale ale angajatilor conform
pontajelor lunare si legislatiei aferente;

b) actualizeaza in permanentd modificarile legislative Tn
cadrul programului de salarizare;

c) isi insuseste dispozitiile legale cu privire la organizarea
muncii, normarea si salarizarea personalului;

d) opereaza modificarile salariale survenite ori de cate ori
este necesar;

€) opereaza calculele salariale privind avansurile salariale
acordate personalului aflat in concediu de odihna;

f) pastreaza evidenta prezentei personalului si a efectuarii
concediilor de odihn3;

g) pastreaza evidenta planificarii concediilor de odihna ale
personalului;

h) verifica si
personalului;

i) tine evidenta persoanelor aflate in intretinerea salariatilor,
pentru o raportare corecté catre institutiile abilitate;

j) calculeaza orele de garda ale medicilor din unitate si din
afara unitatii, verificAnd asigurarea obligatiei lunare de garda;

k) controleaza asigurarea graficelor de lucru, atat pentru
zilele lucratoare, cat si pentru zilele de sarbatori legale,
calculeaza drepturile banesti pentru munca prestata in zile
nelucratoare si sarbatori legale, ore de noapte etc.;

I) intocmeste si tine evidenta fiselor fiscale anuale ale
salariatilor;

m) tine evidenta documentelor in baza cérora se stabilesc
scutirile de impozit, plata concediilor medicale, a concediilor
pentru crestere copil pana la 2 ani;

n) tine evidenta platilor necuvenite si urmareste recuperarea
acestora;

0) pastreaza legatura cu alte institutii sau persoane abilitate
pentru popriri asupra salariilor tertelor persoane si urmareste
plata si stingerea acestora;

p) intocmeste si depune lunar declaratiile obligatorii catre
institutiile de stat;

q) intocmeste statele de plata ale salariatilor, conform statului
de functii si de personal, pentru toate sectiile si compartimentele,
conform structurii organizatorice a unitatii;

r) intocmeste documentele pentru informarea angajatilor cu
privire la drepturile salariale din luna scadenta si asigura
distribuirea si semnarea acestora;

s) informeaza salariatii cu privire la modificarea drepturilor
salariale;

§) asigura completarea si transmiterea formalitatilor necesare
bancilor pentru intocmirea cardurilor de debit ale salariatilor
pentru plata drepturilor salariale;

t) gestioneaza evidenta corecta si la zi a conturilor de card
ale salariatilor;

t) intocmeste lunar situatia drepturilor salariale si o transmite
corect si la timp Compartimentului contabilitate pentru
efectuarea viramentelor privind restul de plata a salariilor si plata
catre bugetul statului a contributiilor aferente salariilor;

u) contribuie la fundamentarea sistemului de salarizare;

v) mentine in permanentd relatia cu Compartimentul
R.U.N.O. in vederea corelarii datelor de personal intre cele doua
compartimente;

centralizeaza concedile medicale ale
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w) la solicitarea personalului, intocmeste adeverinte pentru
diverse institutii;

x) efectueaza punctajul la Tinchiderea lunii
compartimentele R.U.N.O., salarizare si contabilitate.

Art. 170. — Activitatile si operatiunile specifice care se
desfasoara la nivelul Compartimentului registratura-secretariat
sunt:

a) inregistreaza cronologic toate documentele care intra si
ies din unitate;

b) solutioneaza si distribuie catre serviciile si birourile
corespunzatoare documentele inregistrate in secretariat;

c) pastreaza legatura cu serviciile, birourile, sectiile si
compartimentele unitatii cu privire la documentele intrate in
unitate, dar si cele interne privind diverse solicitari si adrese;

d) inregistreaza si stampileaza toate documentele primite din
serviciile unitatii in relatia cu salariatii si partenerii externi si
asigura distribuirea acestora catre celelalte compartimente ale
unitatii;

e) copiaza si arhiveaza diverse solicitari (foi de observatie
pentru diverse institutii, relatia dintre sectii/compartimente si
conducerea unitatii etc.).

Art. 171. — Atributile Compartimentului juridic sunt in
principal urmatoarele:

a) avizeaza, nu doar la cererea organelor de conducere ale
unitatii, din punctul de vedere al legalitatii, actele juridice care
urmeaza a fi incheiate de catre institutie, masurile ce urmeaza
a fi luate, precum si orice alte acte care pot angaja raspunderea
patrimoniala a unitatii;

b) asigura asistenta de specialitate juridica in lucrarile cu
caracter juridic care au aplicabilitate in unitatile sanitare;

c) avizeaza contractele de munca si deciziile emise de
conducerea unitatii;

d) avizeaza, pe baza documentatiei primite de la serviciul de
resort, contractele si proiectele oricaror acte, cu caracter judiciar,
in legatura cu activitatea unitatii sanitare;

e) colaboreaza la intocmirea instructiunilor emise de
conducerea unitatii sau a altor acte cu caracter normativ, pentru
asigurarea legalitatii necesare;

f) reprezinta si apara interesele Spitalului in fata organelor
administratiei de stat, a instantelor judecatoresti si a altor organe
cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricarei proceduri
prevazute de lege, in baza delegatiei date de conducerea
Spitalului;

g) analizeaza, impreuna cu Serviciul financiar-contabil,
situatia pagubelor si avizeaza, la cerere, in legatura cu masurile
de urmarire a debitorilor, in conditiile actelor normative in
vigoare;

h) avizeaza situatiile debitelor rezultate din pagube, ce se
inainteaza organelor superioare;

i) urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza
organelor de conducere si serviciilor interesate atributiile ce le
revin din acestea.

Art. 172. — Principalele atributii ale Compartimentului de
securitate a muncii, PSI, protectie civila si situatii de urgenta sunt
urmatoarele:

a) aproba programul anual de securitate si sanatate in
munca;

b) urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizarii prevederilor acestuia si eficienta
din punctul de vedere al imbun&tatirii conditiilor de munca;

c) urmareste modul in care se aplica si se respecta
reglementarile legale privind securitatea si sanatatea in munca;

intre

d) analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire
profesionala existenti la locurile de muncs;

e) analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea
accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, precum
si pentru imbunatatirea conditiilor de muncs;

f) efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca
si imbolnavirilor profesionale;

g) efectueaza inspectii privind aplicarea si respectarea
normelor de securitate si sanatate in munca;

h) informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre
incidentele care tin de protectia muncii in propria unitate;

i) asigura participarea salariatilor la luarea unor hotarari care
vizeaza schimbari cu implicatii in domeniul protectiei muncii;

j) dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate
si sanatate in munca de catre conducatorul unitatii cel putin o
data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca,
prezinta actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora
in anul incheiat, precum si programul de protectie a muncii
pentru anul urmator; un exemplar din acest raport trebuie
prezentat inspectoratului teritorial de protectie a muncii;

k) verificd aplicarea normativului-cadru de acordare si
utilizare a echipamentului individual de protectie, tindnd seama
de factorii de risc identificati;

) verifica reintegrarea si mentinerea in munca a salariatilor
care au suferit accidente de munca ce au avut ca efect
diminuarea capacitatii de munca.

Art. 173. — Compartimentul statistica are urmatoarele
atributii:

a) cresterea eficientei operationale a unitatii in cadrul
administratiei publice;

b) asigurarea intocmirii situatiilor statistice conform legislatiei
aferente;

c) integrarea serviciilor prestate in reteaua nationala de
informatii;

d) asigurarea accesului la informatii de specialitate prin
tehnologii de actualitate;

e) imbunatatirea managementului fluxului de documente;

f) furnizarea catre structurile competente autorizate a datelor
de utilitate publica ale unitatii;

g) perfectionarea si totodata simplificarea relatiilor unitatii cu
mediul de afaceri si cu structurile administratiei publice;

h) coordoneaza intreaga activitate de statistica a Spitalului.

Art. 174. — Seful Serviciului R.U.N.O.S. are urmétoarele
atributii:

a) informeaza angajatii cu privire la continutul si modul de
aplicare a procedurilor de resurse umane, specifice unitatii,
conform legislatiei Th domeniu;

b) reprezinta unitatea in relatia cu institutiile de stat pe
probleme de personal, cu candidatii, furnizorii de servicii de
specialitate si alti terti cu care intrd in contact in interes de
serviciu;

c) recruteaza, selecteaza si angajeaza personalul in functie
de necesarul unitatii si de numarul de posturi aprobate;

d) gestioneaza dosarele profesionale ale angajatilor, precum
si alte documente specifice activitatii de resurse umane;

e) gestioneaza buna desfasurare si in conformitate cu
specificul unitatii si cu legislatia in vigoare a intocmirii statului
de plata a salariilor pe fiecare luna;

f) gestioneaza modul si felul de raportare a diverselor situatii
solicitate de institutii ale statului, referitoare la personal si
salarizare;

g) identifica si centralizeaza necesarul si deficitul de personal
din unitate;
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h) asigura necesarul de personal pe sectile medicale in
functie de solicitarile si miscarea personalului intern si recrutare
externa, prin selectarea de CV-uri;

i) primeste solicitarile de recrutare de personal de la sefii de
servicii/sectii;

j) selecteaza CV-urile candidatilor in functie de cerintele
postului;

k) contacteaza persoanele selectate in vederea stabilirii
interviului, programeaza si sustine interviurile pentru
cunoasterea candidatului si conturarea profilului acestuia;

I) organizeaza si desfasoara procesul de testare a
candidatilor, selecteaza candidatii care corespund cerintelor
postului si programeaza interviul final, prezentand-le candidatilor
conditiile de angajare;

m) intocmeste dosarele de personal pentru noii angajati,
informeaza asupra contractului individual de munca, locului de
munca, atributiilor si obligatiilor locului de munca, intocmeste
decizia anexa la contractul de munca;

n) prezinta noului angajat regulamentul intern si procedurile
specifice de lucru;

0) asigura buna gestionare a documentelor de personal ale
noilor angajati;

p) urmareste orientarea si integrarea in unitate a noilor
angajati;

q) identifica nevoile de instruire a personalului unitatii;

r) asigura relatiile operative cu medicul de medicina muncii in
vederea verificarii personalului, conform prevederilor legale;

s) Tntocmeste rapoarte conform procedurilor interne si
regulamentului intern si de organizare si functionare, specifice
serviciului;

s) redacteaza si centralizeaza documente specifice
resurselor umane: rapoarte, adrese, cereri, instiintari etc.;

t) participa la sedintele Comitetului director, fiind informat
permanent asupra problemelor de personal ale unitatii si
asigurand solutionarea acestora;

t) intocmeste lunar rapoartele privind cheltuielile de personal,

u) contribuie la fundamentarea sistemului de salarizare din
unitate;

v) realizeaza fisele de post ale personalului din subordine;

w) raspunde la toate solicitarile din unitate si din afara unitatii
legate de raportari privind personalul si cheltuielile de personal;

x) urmareste folosirea integralé a timpului de lucru de catre
toti salariatii unitatii, efectuarea controlului prestarii muncii, atat
n cadrul programului de lucru, cat si in afara acestui timp (garzi,
munca suplimentara etc.);

y) intocmeste fisele de evaluare a personalului din subordine,
conform dispozitiilor legale;

z) evalueaza permanent performantele profesionale
individuale ale fiecarui angajat din subordine, in conformitate cu
prevederile legale;

aa) vizeaza anual legitimatiile persoanelor angajate;

ab) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante si temporar vacante din unitate, conform legislatiei in
vigoare;

ac) intocmeste si aduce la cunostinta fisa postului pentru
personalul din subordine si verifica existenta fisei postului pentru
fiecare angajat in parte;

ad) furnizeaza date privind numarul de personal pe structura
in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuiel;;

ae) participa la fundamentarea bugetului de venituri si
cheltuieli al Spitalului, furnizdnd informatii, conform
competentelor;

af) efectueaza controlul financiar preventiv asupra actelor ce
intra in competenta serviciului.

Art. 175. — Referentul/Economistul
urmatoarele atributii:

a) intocmirea statului de functii si de personal conform
legislatiei in domeniu;

b) intocmirea contractelor individuale de munca pentru
personalul nou-incadrat;

c) intocmirea si tinerea la zi a contractelor de munca ale
salariatilor;

d) tinerea evidentei salariatilor si pastrarea pe timpul
angajarii a dosarelor personale;

e) intocmirea documentelor potrivit dispozitiilor legale in
vederea pensionarii;

f) intocmirea documentelor privind modificarile intervenite in
contractele individuale de munca ale salariatilor (promovare,
schimbarea functiei, desfacerea contractului etc.);

g) eliberarea legitimatiilor persoanelor-nou incadrate in
munca;

h) eliberarea adeverintelor solicitate de salariati;

i) Intocmirea darilor de seama statistice lunare, trimestriale,
semestriale si anuale privind personalul incadrat conform
cerintelor;

j) transmiterea la CASAOPSNAJ a documentelor de
asigurare de raspundere civila si a certificatelor de membru al
Colegiului Medicilor din Romania pentru medici, a autorizatiilor
de libera practica pentru asistentii medicali in vederea incheierii
contractului de furnizari de servicii medicale;

k) participa la intocmirea regulamentului de organizare si
functionare si a regulamentului de ordine interioara;

I) intocmeste dosarele de pensionare ale angajatilor, Tn
conditiile legii;

m) organizeaza arhiva de personal, inclusiv eliberarea de
copii ale actelor personalului, adeverinte etc.;

n) alte lucrari dispuse de seful serviciului sau ale
managerului, in conformitate cu prevederile legii.

Art. 176. — Referentul/Economistul salarizare are
urmatoarele atributii:

a) asigurarea acordarii drepturilor salariale ca salarii de baza,
indemnizatii de conducere, salarii de merit, spor de vechime,
spor pentru conditii deosebite, garzi, indemnizatii, premii anuale,
indemnizatii de asigurari sociale, in conformitate cu dispozitiile
legale;

b) intocmirea declaratiei privind evidenta nominala a
asiguratilor si obligatiilor de platd catre bugetul asigurarilor
sociale, potrivit legislatiei in vigoare;

c) intocmirea declaratiei privind evidenta nominalda a
asiguratilor si a obligatiilor de plata catre bugetul Fondului pentru
ajutorul de somaij, potrivit prevederilor legale;

d) intocmirea declaratiei nominale privind evidenta nominala
a asiguratilor si a obligatiilor de plata catre Fondul national unic
de asigurari sociale de sanatate, conform legislatiei specifice;

e) intocmirea declaratiei privind evidenta nominala a
asiguratilor care au beneficiat de concedii si indemnizatii si a
obligatiilor de plata catre bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate pentru concedii si indemnizatii,
conform legislatiei aplicabile;

f) completarea certificatelor de concediu medical potrivit legii;

g) totalizarea numarului de zile de concediu medical pentru
incapacitate temporara de munca avute in ultimele 12 luni in
vederea acordarii certificatelor de concediu medical pentru
angajatii unitatii;

R.U.N.O.S. are
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h) intocmirea darilor de seama statistice lunare, trimestriale,
semestriale si anuale privind fondul de salarii;

i) intocmirea fiselor de evidenta ale salariatilor;

j) verificarea corectitudinii Tntocmirii pontajelor pentru fiecare
salariat;

k) participarea la fundamentarea bugetului de venituri si
cheltuieli al Spitalului, furnizand date de specialitate.

Art. 177. — Registratorul/Secretarul-dactilograf de la
Compartimentul registratura-secretariat are urmatoarele atributii:

a) asigura comunicarea cu personalul angajat si cu
personalul din afara unitatii;

b) preia corespondenta de la registraturd in vederea
repartizarii de catre conducere serviciilor interesate spre
rezolvare;

c) pregéteste corespondenta Compartimentului registratura-
secretariat pentru expediere/predare catre structurile unitatii
spre rezolvare;

d) preia, transmite mesaje si legaturi telefonice;

e) redacteaza inscrisuri dictate de conducere;

f) claseaza documente;

g) preia corespondenta emisa de servicile si
compartimentele din unitate, pe care o prezinta conducerii in
vederea semnarii;

h) inscrie persoanele in audienta;

i) asigura evidenta sectiilor, laboratoarelor, serviciilor de
numire, nominalizarea personalului de conducere, adreselor si
numerelor de telefon (fix, mobil);

j) asigura evidenta autoritatilor publice locale si centrale,
precum si a personalului din conducerea acestora;

k) tine evidenta deplasarilor;

I) Tnregistreaza, repartizeaza si urmareste rezolvarea unor
lucrari primite prin fax;

m) multiplica materialele in vederea repartizarii lor pe sectii
sau servicii;

n) rezolva problemele de protocol, de desfasurare in conditii
bune a intélnirilor cu persoane din afara unitatii;

0) organizeaza sedintele;

p) pastreaza stampila rotunda a unitétii, aplicand-o numai pe
semnatura managerului;

q) primeste si inregistreaza corespondenta intrata in unitate
si o prezinta conducerii prin Compartimentul registratura-
secretariat pentru a dispune, prin rezolutie, repartizarea catre
sectii, servicii, compartimente;

r) transmite corespondenta primita de la Compartimentul
registratura-secretariat catre sectii si serviciile de specialitate
spre rezolvare;

s) expediaza corespondenta catre exterior conform normelor
legale;

$) gestioneaza timbrele postale.

Art. 178. — Consilierul juridic are n principal urmatoarele
atributii:

a) apara interesele legitime ale institutiei in fata instantelor de
judecata, autoritatilor de control si in relatiile cu terte persoane
fizice sau juridice;

b) verifica si avizeaza din punctul de vedere al legalitatii
dispozitile cu caracter normativ si informeazé conducerea
asupra atributiilor ce revin unitatii in legatura cu activitatea
desfasurata;

c) asigura si raspunde de legalitatea masurilor, contractelor
si actelor ce urmeaza sa se incheie de céatre conducerea unitatii;

d) asigura asistenta de specialitate juridica conducatorului
institutiei si sefilor de structuri privind modul de aplicare a actelor
normative specifice Spitalului;

e) raspunde de primirea citatiilor, a titlurilor executorii;

f) consiliaza la cerere Comitetul director al Spitalului, avizand
legalitatea actelor supuse spre solutionare;

g) avizeaza din punct de vedere juridic legalitatea
contractelor;

h) urmareste aparitia actelor normative si informeaza
conducerea Spitalului si serviciile interesate despre normativele
specifice si asigura prelucrarea acestora;

i) verifica, avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter
juridic si administrativ primite spre avizare;

j) colaboreazd cu servicile tehnic, aprovizionare si
administrativ la intocmirea proiectelor de contracte initiate de
aceste servicii cu terte persoane fizice si juridice;

k) se ocupa cu investirea cu formula executorie si punerea in
executare a sentintelor definitive obtinute in urma actiunilor
promovate in justitie;

I) se ocupa de recuperarea cheltuielilor de spitalizare
rezultate din vatamari corporale, accidente rutiere sesizate de
organele de cercetare penal3;

m) intocmeste documentatia necesara constituirii de parte
civila in cauzele penale in care Spitalul este parte in proces;

n) analizeaza si solutioneaza, impreund cu celelalte
compartimente, sesizarile si reclamatiile adresate Spitalului;

0) solutioneaza, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, solicitarile primite de la salariati, petenti, unitati,
organizatii patronale si sindicale, precum si pe cele transmise
de Ministerul Sanatatii, directia de sanatate publica;

p) asigura primirea la unitate, in termen util, a copiilor dupa
hotararile judecatoresti ramase definitive si irevocabile, precum
si a oricaror altor titluri, pe care le va comunica conducerii Si
departamentelor, in termen legal, in vederea inregistrarii in
evidentele contabile ale unitatii;

q) colaboreaza, in vederea recuperarii cheltuielilor de
spitalizare acordate cetatenilor straini, cu ambasade si
consulate ale tarilor cu care nu exista tratate de colaborare
incheiate in domeniul asistentei medicale intre state;

r) participa la intocmirea regulamentului de organizare si
functionare si a regulamentului intern Tn care se stabilesc
atributiile structurilor medico-administrative;

s) raspunde de stabilirea necesarului de materiale
consumabile si de biroticd Tn vederea realizarii partii
corespunzatoare a planului anual de achizitii al Spitalului;

$) semnaleaza, in scris, conducerii unitatii si departamentelor
interesate si face propuneri cu privire la deficientele constatate
ca urmare a hotararilor instantelor judecatoresti pronuntate in
litigiile in care unitatea este parte, in vederea luarii masurilor
corespunzatoare, pentru evitarea repetarii unor asemenea
deficiente.

Art. 179. — Atributiile personalului desemnat pentru
securitatea muncii, PSI, protectie civila si situatii de urgenta
specifice postului sunt identificate prin Legea securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, si sunt cuprinse in fisa postului astfel:

a) identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare
componenta a sistemului de munca, respectiv executant,
sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca
si mediul de munca, pe locuri de muncéa/posturi de lucru, pe care
le supune spre verificare si aprobare;

b) elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie,
prezentandu-I spre verificare si aprobare;

c) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca,
tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale Spitalului,
precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru;
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d) propune atributii si raspunderi in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor
exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

e) verifica cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a
masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie, precum
si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii In munca, stabilite prin fisa postului;

f) intocmeste si asigura documentatia cu caracter tehnic
necesara informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii
si sanatatii in munca;

g) elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire,
stabileste periodicitati adecvate pentru fiecare loc de munca, le
supune verificarii coordonatorului de compartiment si aprobarii
managerului, asigura informarea si instruirea lucratorilor in
domeniul securitatii si sdnatatii in munca si verifica cunoasterea
si aplicarea de catre lucratori a informatiilor primite;

h) elaboreazd programul de instruire-testare la nivelul
Spitalului si Tl supune verificarii si aprobarii;

i) asigura intocmirea planului de actiune in caz de pericol
grav si iminent, conform prevederilor art. 101—107 din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii Tn munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, pe care il supune verificarii si aprobarii, si se asigura
ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui, {ine evidenta
zonelor cu risc ridicat si specific;

i) identifica si stabileste zonele care necesita semnalizare de
securitate si sanatate in munca, stabileste tipul de semnalizare
necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de
muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de
legislatia specifica, pentru care este necesara autorizarea
exercitarii lor;

) tine evidenta posturilor de lucru care necesitéd examene
medicale suplimentare;

m) tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea
medicului de medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor
si/sau control psihologic periodic;

n) monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a
instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul
noxelor in mediul de munca;

o) verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare,
avertizare, semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de
siguranta;

p) informeaza angajatorul, in scris, asupra deficientelor
constatate Tn timpul controalelor efectuate la locul de munca si
propune masuri de prevenire si protectie;

q) tine evidenta echipamentelor de munca si urmareste ca
verificarile periodice si, dacé este cazul, incercarile periodice ale
echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor din Hotararea Guvernului
nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea Tn munca de catre lucratori a echipamentelor
de munca;

r) identifica echipamentele individuale de protectie necesare
pentru posturile de lucru din Spital si intocmeste necesarul de
dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de
catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul
de munca, republicata;

s) urmareste intretinerea, manipularea si depozitarea
adecvata a echipamentelor individuale de protectie si a inlocuirii
lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute
de Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime
de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca,
republicata;

S) participa la cercetarea evenimentelor conform
componentelor prevazute la art. 108—177 din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii Tn munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

t) intocmeste evidentele conform componentelor prevazute
la art. 108—177 din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006,
aprobate prin Hotarérea Guvernului nr. 1.425/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

t) elaboreaza rapoarte privind accidentele de munca suferite
de angajatii Spitalului, Tn conformitate cu prevederile art. 12
alin. (1) lit. d) din Legea securitatii si sanatatii in munca
nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

u) urmareste realizarea masurilor dispuse de cétre inspectorii
de munca, cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii
evenimentelor;

v) colaboreaza cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor,
medicul de medicina muncii, Tn vederea coordonarii masurilor
de prevenire si protectie;

w) participa la actualizarea planului de avertizare, a planului
de prevenire si protectie;

x) face propunere de sanctiuni si stimulente pentru lucratori,
pe criteriul Tndeplinirii atributiilor in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca;

y) face propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea
in munca la incheierea contractelor de prestari de servicii cu alti
angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatorii straini;

z) intocmeste un necesar de mijloace materiale pentru
desfasurarea acestor activitati;

aa) efectueaza activitatile legate de supravegherea starii de
sanatate a lucratorilor in conformitate cu prevederile art. 24 si 25
din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

ab) participa la expertizarea si evaluarea punctelor de lucru
(sectii, compartimente, servicii, laboratoare) pentru reinnoirea
avizelor de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite,
impreuna cu reprezentantii directiei de sanatate publica
(compartiment medicina muncii) si reprezentantii inspectoratului
teritorial de munca (compartiment S.S.M.) sau, dupa caz, ai
Inspectiei Muncii;

ac) verifica efectuarea instructajelor periodice la fiecare punct
de lucru si consemneaza verificarea in fisa de instruire
individuala privind securitatea si sanatatea muncii;

ad) efectueaza instruirea introductiv generala pentru
personalul nou-angajat;

ae) instruieste conducétorii locurilor de munca desemnati in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

af) executa alte atributii trasate de sefii ierarhici In vederea
indeplinirii obiectivelor compartimentului;

ag) respecta prevederile regulamentului de organizare si
functionare, ale regulamentului intern, ale Codului de conduita
a personalului contractual si ale contractului individual de
munca;
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ah) monitorizeaza activitatea de protectie a mediului la toate
sectiile/compartimentele/serviciile/laboratoarele Spitalului;

ai) face parte din comisiile de achizitie a tuturor lucrarilor pe
linie de mediu;

aj) organizeaza, potrivit legislatiei in vigoare, activitatea de
prevenire si stingere a incendiilor in toate locurile de munca
apartinatoare Spitalului, Tntocmirea actelor de autoritate
referitoare la activitatea PSI;

ak) Tmpreuna cu responsabilul de specialitate in domeniul
protectiei civile, organizeaza si asigura instruirea salariatilor din
cadrul Spitalului Tn domeniul situatiilor de urgenta, potrivit
legislatiei specifice;

al) executa controale sistematice in vederea respectarii
prevederilor si instructiunilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

am) urmareste dotarea, conform normelor, a tuturor locurilor
de munca din cadrul Spitalului cu instalatii, mijloace de stingere
a incendiilor si cu echipamentele de protectie necesare pentru
prevenirea si stingerea incendiilor, precum si cu sistemele,
aparatele si dispozitivele de protectie impotriva incendiilor;
asigura si raspunde de mentinerea in permanenta stare de
functionare a acestor dotari, asigura utilizarea, verificarea,
intretinerea si repararea mijloacelor de aparare impotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate
de proiectant;

an) asigura si raspunde de pregatirea corespunzatoare a
intregului personal din unitate in ceea ce priveste modul de
comportare si de actiune in cazul unui incendiu;

ao) in caz de incendiu, coordoneaza actiunile de interventie
ale fortelor si mijloacelor proprii sectorului respectiv si
coopereaza cu pompierii militari sau alti specialisti sositi la locul
incendiului, comunicand acestora elemente tehnice specifice
instalatiilor afectate, pentru a se asigura eficienta interventiei;

ap) controleaza modul in care se executa lucrarile cu foc
deschis, instruirea si dotarea corespunzatoare a personalului
respectiv, respectarea normelor si instructiunilor in vigoare in
acest domeniu;

aq) ia masuri pentru ca permanent caile de acces sa ramana
libere, neblocate;

ar) ia masuri pentru intocmirea, actualizarea, afisarea si
insusirea de catre intreg personalul a instructiunilor de apéarare
impotriva incendiilor;

as) face propuneri de reglementari tehnice si organizatorice
ale activitatii de aparare Tmpotriva incendiilor in domeniul
specific;

as) solicita si obtine avizele si autorizatiile de securitate la
incendiu, prevazute de lege, si se asigurd de respectarea
conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora;

at) indeplineste si raspunde de realizarea la termen de catre
personalul din Spital a obligatiilor si masurilor ce le revin privind
autoapararea impotriva incendiilor;

at) indeplineste, la termen, masurile si atributiile de PSI ce
revin Spitalului in urma controalelor executate de organele de
specialitate;

au) ia masuri pentru intocmirea, actualizarea, afisarea si
insusirea de catre personal a Instructiunilor de aparare impotriva
incendiilor;

av) prezinta conducerii, semestrial sau de cate ori situatia
impune, raportul de evaluare a capacitatii de aparare impotriva
incendiilor;

aw) indruma si controleaza activitatea de aparare impotriva
incendiilor;

ax) verifica hidrantii de interior din sectiile/compartimentele/
serviciile/laboratoarele Spitalului;

ay) organizeaza testarea anuala din punctul de vedere al
securitatii muncii si trecerea rezultatelor testarii in fisele
individuale ale tuturor angajatilor Spitalului;

az) efectueaza instructajului introductiv general al
personalului la angajare;

ba) verifica toate incéperile din cadrul Spitalului, instalatiile
electrice pentru depistarea improvizatiilor sau a defectiunilor;

bb) efectueaza exercitiul de alarmare cu privire la: modul de
folosire a stingatoarelor, anuntarea si alarmarea in caz de
incendiu, asigurarea cailor de acces, evacuare si de interventie,
pentru fiecare sectie/compartiment/serviciu/laborator in parte,
conform planificarii;

bc) intocmeste planurile de analizéd si de acoperire a
riscurilor;

bd) participa la organizarea si coordonarea asistentei
medicale in caz de calamitati, catastrofe si alte situatii deosebite,
coordoneaza evacuarea bunurilor materiale si a persoanelor,
prin stabilirea grupelor de evacuare si a responsabilitatilor
acestora;

be) participa la coordonarea acordarii primului ajutor calificat
impreuna cu inspectoratul pentru situatii de urgenta si alte
structuri ale administratiei publice locale si judetene, precum si
ale Ministerului Sanatatii;

bf) elaboreaza si supune aprobérii planul de interventie pe
tipuri de risc identificate si planul de evacuare in situatii de
urgenta;

bg) organizeaza activitatea in domeniul protectiei civile a
structurilor pentru managementul situatiilor de urgents,
identificarea riscurilor generatoare de situatii de urgents,
elaborarea si revizuirea periodica a planurilor si protocoalelor
de interventie/evacuare a personalului, a pacientilor si a
bunurilor de patrimoniu, specifice pe fiecare tip de risc identificat,
actualizarea permanenta a evidentelor si a documentelor de
organizare a structurilor pentru managementul situatiilor de
urgenta;

bh) planifica si organizeaza activitatea de pregatire a
salariatilor privind protectia civila, intocmind tematici de
pregatire, planificare si instructaj periodic;

bi) intocmeste, actualizeazd permanent si transmite
inspectoratului teritorial pentru situatii de urgenta lista cu
substantele periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in
activitate sub orice forma;

bj) elaboreaza si supune spre analiza conducatorului
institutiei raportul anual de evaluare a nivelului de gestionare a
situatiilor de urgenta din cadrul Spitalului;

bk) participa la instruirile periodice sau planificate in
domeniul protectiei civile, organizate de catre inspectoratul
judetean pentru situatii de urgenta, institutia prefectului,
Ministerul Sanatatii, directia de sanatate publica etc.;

bl) participa la aplicatiile tehnico-tactice organizate de catre
institutiile ierarhice superioare, in scopul prevenirii, reducerii sau
eliminarii riscurilor de producere a situatiilor de urgenta si a
consecintelor acestora, protectiei populatiei, mediului, bunurilor
si valorilor de patrimoniu;

bm) elaboreaza si supune aprobarii masuri specifice
obligatorii privind gestionarea situatiilor de urgents;

bn) elaboreaza protocoale de interventie si evacuare a
pacientilor si a personalului in cazul producerii unor situatii de
urgenta provocate de incendiu, cutremur sau accident chimic si
le actualizeaza ori de céate ori situatia o impune;
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bo) participa la pregatirea grupelor de interventie constituite
pe tipuri de risc cuprinse In structurile pentru managementul
situatiilor de urgenta ale salariatilor;

bp) actualizeaza permanent documentele de organizare,
grupele de interventie si duce la indeplinire atributiile trasate de
institutiile superioare ierarhic pe linie de protectie civila;

bq) este responsabil de specialitate in domeniul protectiei
civile, organizeaza exercitii de alarmare cu specific in domeniul
situatiilor de urgenta la toate punctele de lucru ale Spitalului;

br) organizeaza activitatea de protectie a informatiilor
clasificate conform Hotararii Guvernului nr. 585/2002 privind
transportul, predarea si primirea corespondentei clasificate;

bs) efectueaza testéari anuale privind modul de insusire si
nivelul de cunostinte privind activitatile ce trebuie desfasurate
in cazul producerii dezastrelor;

bs) asigura si raspunde de pregatirea corespunzatoare a
intregului personal din unitate ih ceea ce priveste modul de
comportare si de actiune in cazul producerii unui dezastru;

bt) indeplineste la termen masurile si atributiile Tn domeniul
protectiei civile rezultate Tn urma controalelor executate de
organele de specialitate.

SECTIUNEA a 2-a

Atributiile personalului din Compartimentul statistica

Art. 180. — Economistul-statisticianul din Compartimentul
statistica are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si urmareste functionarea intregului sistem
informational al Spitalului;

b) analizeaza toate aplicatiile implementate si cele ce se
doresc a fi implementate in Spital;

¢) urmareste starea de functionare a tuturor echipamentelor
aflate in dotare si pe care ruleaza aplicatii;

d) asigura remedierea defectiunilor aparute;

e) colecteaza datele la nivel de sectie lunar, trimestrial, anual;

f) calculeaza indicatorii specifici prin care se analizeaza
activitatea Spitalului;

g) intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti
pe baza grupelor de diagnostice; analizeaza indicatorii pe Spital;

h) intocmeste centralizatoare de diagnostice si proceduri
care se transmit la directia de sanatate publica;

i) intocmeste situatii prin care se informeaza conducerea
Spitalului, precum si sefii de sectie despre indicatorii obtinuti,
cazurile nevalidate, I.C.M., lunar, trimestrial, anual;

i) primeste si transmite documentele medicale catre
Compartimentul statistica;

k) introduce in sistemul informatic datele consemnate in
documentele medicale;

) identifica si solutioneaza erorile de completare si codificare;

m) efectueaza lucrari de tehnoredactare;

n) intocmeste situatile statistice ale Spitalului (lunar,
trimestrial, semestrial, anual);

0) opereaza foile de observatie clinice generale in programul
D.R.G. national;

p) coordoneaza exporturile de date din sistemul D.R.G. de la
sectiile Spitalului, centralizarea acestora si trimiterea la Institutul
National de Management al Serviciilor de Sanatate;

q) preia si prelucreaza datele — la nivel de pacient — de la
sectiile Spitalului;

r) raporteaza lunar Comitetului director situatia indicatorilor
realizati;

s) asigura realizarea si prezentarea la timp, conform legii, a
indicatorilor de performanta ai managementului Spitalului
precizati;

) asigura realizarea si pregatirea la timp a oricaror statistici
cerute de managerul unitatii;

t) asigura raportarea si validarea ulterioarad a cazurilor in
sistem D.R.G., in colaborare cu comisia de D.R.G;

t) indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea
unitatii in contextul si pentru buna desfasurare a activitatii;

u) tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de
Ministerul Sanatatii si intocmeste rapoartele statistice ale
Spitalului, verificand exactitatea datelor statistice cuprinse in
rapoartele sectiilor;

v) pune la dispozitia sectiilor datele statistice necesare pentru
activitatea curenta si de cercetare si asigura prelucrarea datelor
statistice;

w) urmareste in dinamica corelarea diferitilor indicatori de
activitate comparativ cu alte unitati sau pe tara si informeaza
sefii de sectii si directorul medical in caz de abateri mari;

x) tine evidenta intrarilor si iesirilor bolnavilor din Spital,
tindnd legatura cu compartimentul financiar pentru indeplinirea
formelor legale, precum si comunicarea deceselor;

y) sprijina procesul de generare sub forma electronica a
setului minim de date la nivel de pacient si de transmitere a
acestuia catre institutiile abilitate, conform reglementarilor in
vigoare;

z) asigura participarea personalului responsabil cu
codificarea si documentarea fisei de observatie clinica generala
(FOCG) la instruirea asigurata de institutiile abilitate;

aa) organizeaza colectarea setului minim de date la nivel de
pacient da la toti pacientii externati, plecand de la informatiile
existente in FOCG introdusd in sistemul informational al
Spitalului prin Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate nr. 516/2023 privind aprobarea regulilor de
confirmare din punctul de vedere al datelor clinice si medicale la
nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare
continua si de zi, precum si a metodologiei de evaluare a
cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice si
medicale pentru care se solicita reconfirmarea, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin utilizarea aplicatiei de colectare a
datelor ,DRG National” sau a altor aplicatii dezvoltate in acest
scop;

ab) transmite lunar datele colectate la nivel de pacient,
exclusiv in formatul impus de aplicatia ,DRG National®, insotite
de un fisier centralizator privind numarul total al cazurilor
transmise pentru fiecare sectie, la Institutul National de
Cercetare-Dezvoltare in Sanatate Bucuresti;

ac) transmite prin e-mail, pana la data de 5 a lunii in curs,
datele sus-mentionate, colectate in luna precedents;

ad) asigura corectitudinea datelor colectate si transmise;

ae) pastreaza confidentialitatea datelor colectate si transmise
in conformitate cu legile in vigoare;

af) include chestionarele statistice in sistemul electronic prin
utilizarea acestuia Tn scopul raportarii datelor statistice;

ag) tine evidenta la zi a registrului de internare-iesire pe
Spital;

ah) gestioneaza colectarea datelor statistice din sectii si
ambulatoriul de specialitate al Spitalului;

ai) intocmeste centralizatoarele si darile de seama statistice,
conform reglementarilor in vigoare;

aj) colecteaza si prelucreaza datele, intocmeste rapoartele
statistice si asigura inaintarea acestora in periodicitatea ceruta;
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ak) colecteaza indicatorii de eficienta si cele de calitate la
termenele cerute;

al) gestioneaza si arhiveaza datele colectate pe Spital;

am) urmareste in dinamica corelarea diferitilor indicatori de
activitate, comparativ cu alte unitati sau pe tara si informeaza
conducerea unitatii in caz de abateri.

Art. 181. — Arhivarul are urmatoarele atributii:

a) organizeaza depozitul de arhiva pentru pastrarea
documentelor emise de toate serviciile administrative si
medicale din unitate, conform prevederilor Legii Arhivelor
Nationale nr. 16/1996, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) intocmeste nomenclatorul dosarelor preluate, pe baza de
proces-verbal, pe servicii si compartimente, in ordine alfabetica,
cronologica si pe specificul activitatii;

c) inregistreaza in registrul de evidentd curenta toate
documentele intrate si iesite din arhiva, pe persoana si data;

d) organizeaza inventarierea anuala a arhivei;

e) convoaca comisia de evaluare a arhivei, in vederea
analizarii dosarelor cu termen de pastrare expirat, si face
propuneri pentru casare sau pentru predare la Arhivele
Nationale;

f) organizeaza activitatea de reconditionare a documentelor
deteriorate: legare, cartonare etc.;

g) cerceteaza documentele din depozitul de arhiva in
vederea valorificarii lor;

h) pune la dispozitia serviciilor creatoare sau acreditate din
unitate sau din afara unitati, pe baza de semnatura,
documentele solicitate, in vederea eliberarii de adeverinte, copii
ale documentelor, verificand integritatea acestora in momentul
restituirii;

i) mentine ordinea si curatenia in depozitul de arhiva in
vederea conservarii documentelor;

j) asigura asezarea documentelor de arhiva in rafturi si
propune achizitionarea de mobilier functional;

k) asigura inregistrarea documentelor cu toate elementele
cuprinse in legislatia arhivistica: numar de inregistrare, data
inregistrarii, numarul si data documentului date de emitent,
numarul filelor documentului, numarul anexelor, emitentul,
continutul documentului Tn rezumat, compartimentul caruia i s-a
repartizat, data expedierii, modul rezolvarii, destinatarul,
numarul de inregistrare a documentului la care se anexeaza si
indicativul dosarului dupa nomenclator etc.;

) participa la toate formele de instruire Tn profil si mentine Tn
permanenta legatura cu Arhivele Nationale pentru informatii;

m) executa orice alte atributii stabilite de seful ierarhic
superior sau de conducerea unitatii, in domeniul de activitate.

SECTIUNEA a 3-a
Directia financiar-contabilitate

Art. 182. — Directia financiar-contabilitate este organizata si
functioneaza conform  Ordinului  ministrului  sanatatii
nr. 1.224/2010 privind aprobarea normativelor de personal
pentru asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru
modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice
nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu
modificarile ulterioare, si a Legii contabilitatii nr. 82/1991,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 183. — Directia financiar-contabilitate este condusa de
directorul financiar-contabil subordonat managerului unitatii si
are in subordine:

a) Serviciul financiar-contabil;

b) Serviciul tehnic-administrativ.

Art. 184. — In conformitate cu prevederile legale in vigoare,
principalele atributii ale Serviciului financiar-contabil sunt
urmatoarele:

a) aplicarea prevederilor legale;

b) intocmirea listelor de dotari supuse spre aprobare
ordonatorului principal de credite;

c) elaborarea, urmarirea bugetului de venituri si cheltuieli
centralizat la nivel de unitate;

d) intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale —
analiza acestora;

e) organizarea actiunii de inventariere anualg;

f) organizarea actiunilor de reevaluare a patrimoniului
conform legii;

g) verificarea si transmiterea lunara a situatiilor catre
Ministerul Justitiei, Ministerul Sanatatii, Ministerul Finantelor,
CASAOPSNAJ, directia de sanatate publica, Autoritatea
Nationala de Management al Calitatii in Sanatate (A.N.M.C.S.),
Trezoreria Sectorului 3 Bucuresti, alte institutii publice;

h) asigura circuitul informational al documentelor privind
activitatea financiar-contabil;

i) efectueaza calcule de eficienta economica;

j) asigura masurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea si
controlul activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, precum si al
rezultatelor obtinute din activitatea desfasurata, asigura
informatii ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului
de venituri si cheltuieli, patrimoniului aflat in administrare si a
contului anual de executie;

k) intocmeste raportari periodice solicitate de catre Ministerul
Justitiei, Ministerul ~ Sanatatii, Ministerul  Finantelor,
CASAOPSNAJ, directia de sanatate publica, A.N.M.C.S,
Trezoreria Sectorului 3 Bucuresti, alte institutii publice.

Art. 185. — Atributile Compartimentului financiar sunt in
principal urmatoarele:

a) Tnregistrarea corectd si evidenta exacta a tuturor
operatiunilor financiar-contabile Th conformitate cu contabilitatea
entitatilor publice;

b) elaborarea corecta si la termenele legale a situatiilor
financiar-contabile analitice si de sinteza;

) organizarea si evidenta angajamentelor bugetare si legale;

d) organizarea evidentei contabile in partida dubla, ca
activitate specializatd in masurarea, evaluarea, cunoasterea,
gestiunea si controlul activelor, datoriilor, asigurand prelucrarea,
prezentarea si pastrarea informatiilor cu privire la situatia
financiara, atat pentru cerintele interne, céat si pentru organul
ierarhic superior, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

e) intocmirea, editarea si pastrarea registrelor contabile
obligatorii conform normelor elaborate de Ministerul Finantelor
si a documentelor justificative care stau la baza Tnregistrarilor in
contabilitate;

f) ordonantarea cheltuielilor in conformitate cu valorile
cuprinse in angajamentele legale si bugetare, cu respectarea
prevederilor legale;

g) generarea, emiterea ordinelor de plata, Tntocmirea
centralizatoarelor cu ordinele de plata in baza ordonantarilor, cu
incadrare in disponibilul din cont si in creditele bugetare
aprobate, deschise si repartizate;

h) realizarea executiei bugetare conform creditelor bugetare
aprobate si repartizate prin operatiuni ce trebuie efectuate avand
baza legala si in limita prevederilor bugetare din filele de buget
transmise de ordonatorul principal de credite, dar si in termenele
legale si contractuale.
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Art. 186. — Atributiile Compartimentului contabilitate sunt in
principal urmatoarele:

a) asigurarea si raspunderea pentru evidenta contabila in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si realizarea
efectuarii corecte si la zi a Tnregistrarilor;

b) participarea la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli
al Spitalului;

c) intocmirea lunara a contului de executie referitor la
cheltuielile efectuate pentru servicii medicale, precum si cele de
administrare a bugetului;

d) verificarea registrului operatiunilor supuse controlului
financiar preventiv;

e) efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile in
evidenta sintetica si analitica pe baza documentelor justificative;

f) realizarea la zi si in mod corect a evidentelor sintetice si
analitice pe conturi;

g) intocmirea situatiilor financiare contabile trimestriale si
anuale, Tn conformitate cu prevederile legale;

h) Tnregistrarea cronologica si sistematica a tuturor
operatiunilor patrimoniale in registrul jurnal;

i) completarea registrului inventar cu rezultatele obtinute ca
urmare a operatiunilor de inventariere;

j) inregistrarea in contabilitate a operatiunilor evidentiate in
documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate si arhivarea acestora;

k) intocmirea, la termen si in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare, a balantelor de verificare lunare a conturilor
analitice si sintetice;

I) verificarea in balanta de verificare lunara a rulajelor si
soldurilor conturilor ce reflecta obligatiile de plata ale unitatii si
asigurarea evidentierii in conturi in afara bilantului a creditelor
bugetare aprobate, a angajamentelor bugetare si a
angajamentelor legale;

m) organizarea evidentei in conturi in afara bilantului,
conform prevederilor legale, a creditelor deschise pentru
cheltuieli proprii;

n) efectuarea inventarierii lunare a casieriei Spitalului;

0) intocmirea instrumentelor de plata si a documentelor de
acceptare sau refuz al platii furnizorilor pentru activitatea proprie;

p) inscrierea ordinelor de plata in registrul unic de plati;

q) asigurarea si urmarirea justificarii in termen legal a
avansurilor spre decontare pentru cheltuieli materiale si
deplasari;

r) intocmirea dispozitiilor de plata si incasare catre casierie
pentru operatiunile ce se efectueaza cu numerar;

s) asigurarea si urmarirea respectarii
regulamentului operatiunilor de casa;

s) Tntocmirea formelor de recuperare a sumelor care,
eventual, au fost eronat platite;

t) urmarirea stingerii debitelor provenite din activitatea
proprie, precum si a serviciilor medicale;

t) organizarea si monitorizarea activitatilor de verificare a
existentei angajamentelor legale, a realitatii sumelor datorate si
a conditiilor de exigibilitate ale angajamentelor legale, pe baza
documentelor justificative care sa ateste operatiunile respective.

Art. 187. — Atributiile Compartimentului administrare
patrimoniu sunt in principal urmatoarele:

a) asigura gestiunea fizica a stocului de bunuri;

b) introduce bunurile in stoc, pe baza documentelor de
intrare;

c) elibereaza bunurile catre toate structurile din depozitele
de materiale sanitare, materiale de laborator, dezinfectanti,
reactivi, furniture birou, materiale de curatenie etc., pe baza
bonurilor de consum/transfer intocmite de asistenta-sefa si
vizate de catre seful de structura;

prevederilor

d) elibereaza bunurile catre toate structurile din depozitul
obiecte de inventar, pe baza bonului de transfer, de catre sef
depozit, respectiv magaziner;

e) opereaza in stoc miscarile de bunuri;

f) pastreaza documentele justificative legate de stocuri;

g) efectueaza lunar inventarul stocului de bunuri;

h) participa la inventarierea anuala a bunurilor din depozit
alaturi de comisia de inventariere;

i) participa activ la operatiunile de descarcare a bunurilor la
magazia Spitalului;

j) efectueaza receptia fizica a bunurilor la intrarea in magazia
Spitalului;

k) raporteaza superiorului ierarhic diferentele intre bunurile
fizice si cele scriptice aparute la receptia acestora;

[) intocmeste documentele necesare la constatarea
diferentelor si/sau deficientelor calitative de orice provenienta
(ambalare, manipulare, transport) in prezenta persoanei de la
care primeste bunurile;

m) finregistreaza, prelucreaza si pastreaza informatiile
referitoare la situatia stocurilor;

n) pastreaza evidenta documentelor de transfer emise,
cu semnaturile de predare/primire la zi;

o) urmareste ca bunul introdus in magazie sa fie sigilat;

p) ofera informatii despre stocuri structurilor Spitalului;

q) respecta legislatia de gestiune a stocurilor;

r) efectueaza operatiuni de intrare in stoc a bunurilor;

s) raporteaza lunar rezultatele activitatii de gestiune a
stocului;

s) utilizeaza eficient spatiul de depozitare a bunurilor;

t) urmareste completarea de catre furnizori a documentelor
fiscale conform legislatiei;

t) incuie si supravegheaza permanent depozitul,

u) dupa efectuarea receptiei bunurilor, preda facturile la
Serviciul financiar-contabil insotite de nota de receptie si
constatare de diferente;

v) realizeaza si raspunde de receptia bunurilor din punct de
vedere calitativ si cantitativ, verifica identitatea si integritatea
produselor/bunurilor;

w) verifica daca bunurile corespund cu datele Tnscrise in
documentele de insotire;

X) manipuleaza si aranjeaza bunurile in depozit, astfel incat
sa previna sustragerile si degradarile, pe categorii, loturi de
marfa;

y) raspunde de bunurile stocate;

z) descarca gestiunea, inregistrand iesirile in registrele
specifice;

aa) tine evidenta la zi a stocurilor de bunuri, anuntand sefului
ierarhic plusurile si minusurile constatate;

ab) pregateste depozitul in vederea inventarierii;

ac) asimileaza cunostintele necesare indeplinirii atributiilor
de serviciu, precum si legile, regulamentele, instructiunile si
deciziile referitoare la atributiile de serviciu;

ad) gestioneaza optim resursele materiale din dotarea
postului;

ae) valorifica rezultatele inventarierii, in baza listelor
inventarierii primite de la comisiile de inventariere a
patrimoniului, Tn conformitate cu legislatia specifica, si le
inregistreaza in evidenta contabila;

af) organizeaza evidenta patrimoniului institutiei,
contabilizarea corespunzatoare a acestuia, conform prevederilor
legale;

ag) organizeaza activitate financiar-contabila si de gestiune
in conformitate cu legile in vigoare (tinerea contabilitatii pe



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 880/2.1X.2024 61

categorii si pe fiecare obiect de evidenta, tinerea contabilitatii
valorilor materiale cantitativ-valoric sau numai valoric);

ah) organizeaza si conduce contabilitatea de gestiune,
vizdnd calculul costurilor si rezultatelor pe structurile
autofinantate din cadrul Spitalului;

ai) organizeaza evidenta analitica si sintetica a mijloacelor
fixe, obiectelor de inventar, materialelor pe surse de finantare si
locuri de folosinta;

aj) intocmeste balantele analitice pentru toate gestiunile;

ak) verifica gestionarea tuturor mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar si materialelor din patrimoniul institutiei, organizeaza
inventarierea conform legislatiei in vigoare;

al) intocmeste si prezinta spre aprobare raportul privind
rezultatele inventarierii, precum si listele cu mijloacele fixe si
obiectele de inventar propuse pentru casare.

Art. 188. — Atributiile economistului din cadrul Serviciului
financiar-contabil sunt in principal urmatoarele:

a) intocmeste proiectul de buget;

b) intocmeste bugetul consolidat de venituri si cheltuieli
trimestrial si in detaliu pe fiecare sectie sau la fiecare rectificare
de buget, dupa caz;

¢) raporteaza lunar consumul si realizarile pe fiecare sectie;

d) intocmeste A.L.O.P. (angajare, lichidare, ordonantare si
platd), tine evidenta angajamentelor bugetare (comenzi,
dispozitii de plata) si a ordonantarilor;

e) emite lunar facturile pentru decontarea serviciilor medicale
aferente contractelor cu CASAOPSNAJ si le inregistreaza in
programul de contabilitate;

f) lunar preia nota de salarii, o verifica, intocmeste ordinele
de platad aferente cheltuielilor cu salariile si inregistreaza in
programul de contabilitate platile pe articole bugetate;

g) se ocupa de cheltuielile materiale si de platile aferente
veniturilor finantate de la bugetul de stat, pentru desfasurarea
acestor activitati in conformitate cu legea;

h) participa la actiuni de inventariere a patrimoniului
Spitalului;

i) raporteaza lunar: bugetul, consumul si realizarile pe fiecare
sectie;

j) efectueaza detalierea executiei bugetare privind
angajamentele bugetare si legale si creditele disponibile, pe
fiecare sectie;

k) pe baza principalilor indicatori economici furnizati de
Compartimentul contabilitate (venituri incasate, plata efectiva,
cheltuieli realizate), face analiza acestora si intocmeste
raportarile catre conducerea Spitalului, CASAOPSNAJ;

I) efectueaza monitorizarea cheltuielilor de personal,
centralizarea platilor de personal pe surse de finantare, pe
fiecare contract in parte; raportarea se face pe articole bugetare
cumulat si lunar;

m) efectueaza monitorizarea cheltuielilor, centralizarea
prevederilor bugetare si a platilor pentru veniturile finantate de
CASAOPSNAJ si veniturile proprii ale Spitalului;

n) efectueaza contul de executie al Spitalului, centralizarea
platilor si cheltuielilor, pe alineate/articole bugetare, conform
sumelor din contractele incheiate cu CASAOPSNAJ;

o) efectueaza situatia furnizorilor, centralizata pe articole
bugetare si pe vechimi ale platilor restante.

Art. 189. — Inginerul din cadrul Serviciului financiar-contabil
exercitd urmatoarele atributii:

a) urmareste modul Tn care se aplicd reglementarile
legislative in vigoare privind protectia mediului la nivelul
Spitalului;

b) monitorizeaza factorii de poluare ai aerului, apei si solului
si cauta solutii optime pentru mentinerea acestora in limitele
admise de lege;

c) raporteaza la agentia de protectie a mediului, garda de
mediu, autoritatea de sanatate publica etc. informatii/date/situatii
legate de factorii de poluare, deseuri si substante periculoase,
ori de cate ori acestea le solicita;

d) tine evidenta gestiunii deseurilor conform Ordinului
ministrului sanatatii nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale;

e) tine evidenta si se urmareste circuitul deseurilor pe
categorii de deseuri, de la generarea lor pana la eliminarea
finala;

f) cauta solutii ecologice de reciclare, valorificare si eliminare
finala a deseurilor rezultate in urma scoaterii din folosinta prin
casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar uzate;

g) raspunde de obtinerea autorizatiei de mediu; in acest sens
va intocmi documentatia necesara;

h) colaboreaza cu Compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale in scopul derularii unui sistem de
gestionare corecta si eficienta a deseurilor periculoase;

i) supravegheaza activitatea personalului implicat in
gestionarea deseurilor periculoase;

i) iIntocmeste documentatiile cu privire la obtinerea/reinnoirea
avizelor, acordurilor si autorizatiilor de mediu si de gospodarire
a apelor, precum si documentatia de mediu necesare obtinerii
formelor de punere in practica a diferitelor activitati ale Spitalului;

k) organizeaza, conduce si verifica intreaga activitate de
protectie a mediului, la toate sectiile/compartimentele/
serviciile/laboratoarele Spitalului;

[) intocmeste situatiile operative solicitate de catre agentia
pentru protectia mediului, directia de sanatate publica si
inspectoratul pentru situatii de urgenta;

m) Tintocmeste situatiile privind cantitatea de deseuri
periculoase produse lunar;

n) verificd Tntocmirea si completarea, cu respectarea
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.061/2008 privind
transportul deseurilor periculoase si nepericuloase pe teritoriul
Romaniei, a formularelor pentru transportul si eliminarea
deseurilor medicale periculoase care parasesc unitatea
sanitara;

0) controleaza si raspunde de incheierea contractelor cu
operatorii economici care transportd, trateaza si elimina
deseurile rezultate din activitatile medicale;

p) respecta si isi Tmbunatateste continuu pregatirea
profesionala privind legislatia in domeniu.

Art. 190. — Atributiile contabilului din cadrul Serviciului
financiar-contabil sunt in principal urmatoarele:

a) organizeaza contabilitatea conform prevederilor legale;

b) raspunde de efectuarea corecta si la timp a Tnregistrarilor
contabile;

c¢) confrunta evidentele analitice si cele sintetice;

d) raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea
documentelor justificative care stau la baza inregistrarii in
contabilitate;

e) organizeaza evidentele tehnico-operative si gestionare si
asigura tinerea lor corecta si la zi;

f) asigura masurile de pastrare, manipulare si folosire a
formularelor cu regim special;
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g) raspunde de intocmirea la timp si in conformitate cu
dispozitiile legale a situatiilor financiare;

h) asigura realizarea backupurilor pentru datele specifice
aplicatiilor financiar-contabile utilizate;

i) asigura intocmirea la timp a balantelor de verificare,
bilanturilor contabile anuale si trimestriale, precum si a situatiilor
lunare privind principalii indicatori economico-financiari;

j) organizeaza evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar din patrimoniul unitatii, precum si urmarirea realizarii
programelor de amortizare a mijloacelor fixe;

k) organizeaza inventarierea anuala si ia masuri de
regularizare a diferentelor constatate conform reglementarilor
legale;

I) raspunde de indeplinirea conditiilor legale privind
angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor si retinerea
ratelor,;

m) asigura efectuarea corecta a operatiunilor din incasari si
plati in numerar, conform dispozitiilor legale;

n) intocmeste formele de recuperare a sumelor care eventual
au fost gresit platite;

0) organizeaza intocmirea instrumentelor de plata si a
documentelor de acceptare sau refuz al platii;

p) organizeaza verificarea documentelor justificative de
cheltuieli sub aspectul formei, continutului si legalitatii
operatiunii;

q) raspunde de intocmirea formelor de decontare/recuperare
a indemnizatiilor aferente concediilor medicale;

r) urmareste incasarea debitelor si plata la timp a creantelor;

s) trimestrial intocmeste anexele de bilant, care fac corelatia
dintre prevederile bugetare anuale si trimestriale, angajamentele
bugetare, angajamentele legale, platile efective si cheltuielile
realizate;

s) intocmeste orice alte rapoarte statistice la cererea
conducerii Spitalului sau a CASAOPSNAJ.

Art. 191. — Seful de depozit din cadrul Serviciului financiar-
contabil are urmatoarele atributii:

a) are relatii profesionale cu sectiile/compartimentele/
serviciile si laboratoarele din Spital si cu furnizorii de materiale;

b) receptioneaza calitativ si cantitativ materialele primite de
la furnizori si asigura transportul acestora in conditii igienico-
sanitare, Tn conformitate cu normele in vigoare;

c) asigura gestiunea fizica a stocului de marfa, incuie si
supravegheaza permanent depozitul;

d) introduce marfa in stoc, pe baza documentelor de intrare;

e) asigura miscarea stocurilor;

f) opereaza in stoc miscarile de marfa;

g) pastreaza documentele justificative legate de stocuri;

h) efectueaza lunar inventarul stocului de marfa si participa
la inventarierea anuala a bunurilor din depozit;

i) participa activ la operatiunile de incarcare/descarcare a
marfii la/din magazia Spitalului;

j) raporteaza superiorului ierarhic orice neconcordanta intre
stocul fizic si cel scriptic;

k) ofera informatii despre stocuri;

I) respecta legislatia de gestiune a stocurilor;

m) raporteaza superiorului ierarhic diferentele dintre marfa
fizica si cea scriptica aparute la receptia marfii la magazie;

n) inregistreaza, prelucreaza si pastreaza informatiile
referitoare la situatia stocurilor;

0) raporteaza lunar rezultatele activitatii de gestiune a
stocului;

p) utilizeaza eficient spatiul de depozitare a marfurilor;

q) respecta prevederile regulamentului intern, regulamentului
de organizare si functionare si ale contractului individual de
munca;

r) intocmeste si completeaza fise de magazie, registre de
intrare-iesire, procese-verbale de predare-primire, bonuri de
consum, raportari comerciale, statistice sau economice, alte
documente specifice;

s) manipuleaza si aranjeaza bunurile in depozit cu ajutorul
muncitorilor necalificati, astfel incat sa previna sustragerile si
degradarile, pe categorii, loturi de marfa etc.;

s) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducerea
Spitalului in legatura cu domeniul de activitate.

Art. 192. — Soferul de autovehicul de la Serviciul financiar-
contabil are urmatoarele atributii:

a) are n primire autovehiculul si rdspunde de exploatarea si
intretinerea acestuia;

b) completeaza zilnic si corect foaia de parcurs a
autovehiculului si o preda persoanei responsabile cu evidenta
acesteia in ziua imediat urmatoare completarii acesteia;

c) efectueazd schimbul de lubrifianti conform normelor
tehnice existente in cartea autovehiculului;

d) efectueaza zilnic controlul autovehiculului si confirma
executarea reviziilor tehnice, reparatiilor curente si capitale,
conform prevederilor normativelor auto;

e) ia in primire si raspunde de inventarul autovehiculului;

f) anunta seful Serviciului financiar-contabil Tn cazul unui
eveniment de circulatie avand drept urmare deteriorarea
autovehiculului institutiei;

g) la sfarsitul programului de lucru este obligat s& verifice
functionarea corecta a kilometrajului, iar in cazul aparitiei unei
defectiuni la aparatul de bord, va anunta conducatorul ierarhic
pentru urgentarea reparatiei;

h) in cazul in care autovehiculul se defecteaza in timpul
cursei, este obligat sa anunte conducatorul ierarhic, in cel mai
scurt timp de la aparitia defectiunii;

i) circula pe baza planului zilnic stabilit de catre seful
serviciului in functie de comenzile pe care le va primi la
inceperea programului de lucru;

j) este obligat sa respecte regulamentul intern si
regulamentul de organizare si functionare ale Spitalului si sa
indeplineasca atributiile ce decurg din contractul de munca;

k) raspunde material si disciplinar de depasirile de consum la
carburant si lubrifianti;

I) ia masuri pentru protejarea autovehiculului pe timpul
sezonului rece, pentru a asigura functionarea normala a
acestuia;

m) preda Serviciului financiar-contabil orice document in
legaturd cu consumurile de carburanti;

n) curata si intretine autovehiculul in interior, Tn conditii
igienice, si la sfarsitul programului il gareaza in incinta Spitalului;

0) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca, iar in cazul incetarii relatiilor contractuale, orice
declaratie publica legata de fostul loc de munca poate fi atacata
in justitie;

p) nu paraseste locul de munca decét cu acordul sefului de
serviciu;

q) pe perioada de timp necesara indeplinirii unor atributii de
serviciu care impun parasirea locului de munca va comunica
unde pleaca, timpul absentei si numele persoanei care fi va tine
locul;

r) asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de
igiend;
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s) semnaleaza sefului ierarhic superior orice deficienta legata
de locul de muncg;

S) executd orice alte atributii primite de la seful ierarhic
superior, In limita competentei profesionale.

Art. 193. — Inginerul de sistem din cadrul Serviciului
financiar-contabil are urmatoarele atributii:

a) administrarea retelei de calculatoare si a VPN-urilor;

b) organizarea si realizarea de backup;

c) introducerea calculatoarelor in domeniu;

d) crearea utilizatorilor de domeniu sau a unui grup de
utilizatori;

e) crearea casutelor postale pentru utilizatori;

f) autentificarea statiilor si utilizatorilor pe server pentru acces
la retea;

g) rezolvarea sesizarilor primite de pe sectiile Spitalului in
legatura cu aparitia unor defectiuni hardware sau software;

h) asigurarea asistentei software oferite angajatilor Spitalului
in legatura cu folosirea programelor din pachetul Microsoft
Office (Word, Excel, Powerpoint), folosirea serviciilor de e-mail,
salvarea de informatii de pe internet;

i) colaborarea cu firmele IT cu care Spitalul are contracte de
administrare servere, service si asistenta tehnica in derulare;

j) instruirea personalului Spitalului Tn vederea utilizarii corecte
a echipamentelor de calcul, precum si a aplicatiilor ce ruleaza pe
aceste echipamente;

k) asigurarea conditiilor pentru buna functionare a sistemului
informatic al Spitalului (infrastructura, soft, implementare,
instruire);

[) intretinerea si
www.spitalulangelescu.ro;

m) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca, iar in cazul incetarii relatiilor contractuale, orice
declaratie publica legata de fostul loc de munca poate fi atacata
in justitie;

n) nu va parasi locul de munca decét cu acordul sefului de
serviciu;

0) pe perioada de timp necesara indeplinirii unor atributii de
serviciu care impun parasirea locului de munca va comunica
unde pleaca, timpul absentei si numele persoanei care fi va tine
locul;

p) asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de
igiend;

q) va semnala sefului ierarhic superior orice deficienta legata
de locul de munca;

r) executa orice alte atributii primite de la seful ierarhic
superior, in limita competentei profesionale.

Art. 194. — Casierul are in principal urmatoarele atributii:

a) respecta prevederile Decretului nr. 209/1976 privind
aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa;

b) executa operatiuni de incasare a veniturilor, eliberand
chitante pentru fiecare suma incasata;

c) intocmeste foile de varsamant pentru toate depunerile de
numerar, in termenele stabilite de lege;

d) ridica de la trezorerie/banca, cu fila CEC, numerar pentru
plata anumitor cheltuieli;

e) depune la trezorerie/banca numerarul provenit din
incasari, in termenele stabilite de lege;

f) elibereaza numerar din casierie numai pe baza dispozitiei
de plata cu toate semnaturile legale;

g) tine evidenta si pastreaza valorile de casa;

h) intocmeste zilnic registrul de casa;

i) preda zilnic Tn contabilitate un exemplar din registrul de
casa, impreuna cu documentele de casa;

dezvoltarea site-ului  Spitalului

j) Tnregistreaza operatiunile de incasari si plati dupa
dispozitiile de incasare si plata in registrul de casa, dupa fiecare
operatiune, stabilind zilnic soldul casei, precum si componenta
acestuia;

k) pastreaza numerarul in limita plafonului de casa, precum
si hartiile de valoare, n seif, care va fi inchis dupa efectuarea
operatiunilor;

) participa la inventarierea anuala a patrimoniului unitatii;

m) permite efectuarea controlului si pune la dispozitia
organului de control toate documentele contabile, evidentele si
alte elemente materiale sau valorice solicitate pe care le detine,
in vederea cunoasterii realitatii;

n) raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse,
daca prin fapta si in legaturd cu munca a cauzat pagube
materiale Spitalului.

Art. 195. — Serviciul tehnic-administrativ are ca obiect de
activitate:

a) administrarea si conservarea patrimoniului unitatii,
asigurarea conditiilor de cazare pentru bolnavii internati,
intretinerea curateniei, organizarea sistemului de paza al unitatii
etc.;

b) aprovizionarea unitatii cu produse, servicii sau lucrari,
necesare desfasurdrii activitati medicale, tehnice si
administrative, si pune la dispozitia Spitalului autovehiculele
necesare si conducatorii auto pentru asigurarea functionalitatii
institutiei;

c¢) coordonarea activitatii Compartimentului de intretinere si
reparatii, asigurarea bunei functionari a echipelor de intretinere,
reparatii si exploatare a centralei termice, a statiei de oxigen, a
gospodariei de apa si a posturilor de transformare.

Art. 196. — Serviciul tehnic-administrativ are urmatoarele
atributii:

a) intocmeste propunerile pentru planul de investitii si
reparatii capitale pentru imobilele, instalatiile aferente si celelalte
mijloace fixe necesare activitatii de administratie a unitatii si
urmareste indeplinirea acestor planuri, raportand managerului
periodic sau ori de cate ori este nevoie despre desfasurarea
acestora;

b) participa la intocmirea proiectelor de reparatii curente si
capitale; Intocmeste planul de intretinere si reparatii curente sau
constructii ale cladirilor, pe care il supune spre aprobare
managerului unitatii si Comitetului director;

c) raspunde de montarea si functionarea instalatiilor de
semnalizare si avertizare pe caile de acces din incinta Spitalului;

d) analizeaza, face propuneri si ia masuri pentru utilizarea
rationala a materialelor de consum cu caracter administrativ;

e) urmareste utilizarea rationala si eficienta a materialelor de
curatenie;

f) asigura obtinerea in timp util a autorizatiilor de functionare
a utilajelor si instalatiilor necesare bunei functionari a unitatii,
prin tinerea unei evidente stricte a termenelor de valabilitate a
celor existente;

g) asigura intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces,
precum si deszapezirea acestora;

h) controleaza indeplinirea atributiilor de paza ale firmei
aflate sub contract;

i) stabileste necesarul de produse in vederea unei bune
administrari a patrimoniului, asigurdnd la timp partea
corespunzatoare a planului de achizitii;

j) urméareste efectuarea controlului preventiv asupra actelor
ce intrd in competenta serviciului;

k) are ca obiect de activitate aprovizionarea unitatii cu
produse, servicii sau lucrari, necesare desfasurarii activitatii
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medicale, tehnice si administrative, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare privind achizitia publica, precum si fazele
executiei bugetare. Serviciul pune la dispozitia Spitalului
autovehiculele necesare si conducatorii auto pentru asigurarea
functionalitatii institutiei;

I) asigura starea tehnica corespunzatoare a mijloacelor de
transport;

m) depoziteaza corespunzator carburantii si lubrifiantii si
foloseste corect bonurile de carburanti;

n) intocmeste formele de casare a autovehiculelor, conform
reglementarilor in vigoare;

o) indruma si controleaza intreaga activitate in sectorul de
transporturi din cadrul Spitalului;

p) asigura, verifica si controleaza depunerea documentatiilor
in vederea reviziilor tehnice;

q) intocmeste formele pentru circulatia autovehiculelor pe
drumurile publice;

r) efectueaza controlul curent si periodic al autovehiculelor
din unitate.

Art. 197. — (1) Atributiile sefului Serviciului tehnic-
administrativ sunt:

a) stabileste necesarul de produse pentru functionarea
normala a Spitalului, asigurand realizarea partii corespunzatoare
a planului anual de achizitii;

b) verificad si urmareste eficienta aprovizionarii unitatii cu
materiale sanitare, consumabile etc. in vederea asigurarii
functionarii instalatiilor din imobilul in care functioneaza Spitalul;

c) participa la receptia calitativa si cantitativa a materialelor
primite de la furnizori si asigura depozitarea acestora in conditii
corespunzatoare normelor legale;

d) intocmeste situatiile specifice activitatii de aprovizionare;

e) asigura amenajarile si conditiile igienico-sanitare, conform
normativelor depozitelor si magaziilor, preocupandu-se in mod
special pentru pregatirea obiectelor de conservare (butoaie,
bidoane, saci, containere etc.);

f) organizeaza activitatea de transport, achizitionarea
autovehiculelor, inmatricularea acestora, efectuarea rodajului si
verifica efectuarea controlului zilnic, reviziilor tehnice, reparatiilor
curente si capitale ale autovehiculelor;

g) asigura executarea la timp si Tn bune conditii a
transporturilor si  punerea la dispozitia Spitalului a
autovehiculelor necesare si a conducatorilor auto pentru
asigurarea functionalitatii institutiei;

h) asigura starea tehnica corespunzatoare a mijloacelor de
transport, a utilajelor si a instalatiilor cu care sunt dotate
autovehiculele;

i) intocmeste formele de casare a autovehiculelor, conform
reglementarilor legale;

j) asigura controlul calitativ si receptia reparatiilor si
produselor tehnologice de intretinere efectuate;

k) indruma si controleaza intreaga activitate a sectorului de
transporturi din cadrul Spitalului;

[) intocmeste propunerile pentru planul de investitii si reparatii
capitale pentru imobilele, instalatiile aferente si celelalte mijloace
fixe necesare bunei functionari a unitatii si urmareste
indeplinirea acestor planuri, raportand conducerii Spitalului
periodic sau ori de cate ori este nevoie despre desfasurarea
acestora;

m) participa la Tntocmirea caietelor de sarcini pentru
proiectele de reparatii curente si capitale;

n) intocmeste planul de intretinere si reparatii curente sau
constructii ale cladirilor, pe care 1l supune spre aprobare
managerului unitatii si Comitetului director;

0) organizeaza, controleaza si se ingrijeste de efectuarea
curateniei in incinta unitatii si ia masuri corespunzatoare;

p) analizeaza, face propuneri si ia masuri pentru utilizarea
rationala a materialelor de consum;

q) asigura intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces,
precum si deszapezirea acestora;

r) urmareste asigurarea intocmirii documentatiilor tehnice
pentru investitii si reparatii capitale;

s) efectueaza lucrari de reparatii curente cu tertii;

s) impune si urmareste graficul de lucrari cu tertii;

t) controleaza activitatea desfasuratd de muncitorii din
subordine;

t) raspunde de convocarea comisiei de receptie in
conformitate cu normativele in vigoare, pentru lucrarile de
investitii, reparatii capitale, reparatii curente, constructii,
instalatii;

u) analizeaza si face propuneri conducerii Spitalului cu privire
la masurile ce trebuie luate pentru buna exploatare a mijloacelor
de baza existente, intocmind in colaborare cu celelalte
compartimente ale Spitalului justificarile tehnico-economice
necesare;

v) asigurd toate conditile necesare pentru executarea
lucrarilor de investitii nominalizate, investitii nenominalizate de
constructii-montaj, reparatii capitale, reparatii curente, precum si
a altor lucrari de aceeasi natura;

w) asigura intocmirea justificarilor tehnico-economice pentru
lucrari de investitii, reparatii capitale si reparatii curente;

X) asigura si urmareste avizarea interna a documentatiei
intocmite;

y) solicita intocmirea documentatiilor tehnice (expertizari,
evaluari, studii de fezabilitate, proiecte tehnice) pentru lucrari de
investitii si reparatii capitale prevazute in planul institutiei;

z) verifica situatiile de lucrari intocmite de executant si
semneaza confruntand cantitatile inscrise si calitatea cu cele
rezultate din masuratori pe teren si prezintad Serviciului financiar-
contabil un exemplar din situatia de plata acceptata pentru a se
efectua decontarea lor;

aa) urmareste Tmpreuna cu Serviciul financiar-contabil
decontarea la timp si integrald a lucrarilor de constructii-montaj
executate, precum si a utilajelor si diverselor dotari necesare
acestor lucrari;

ab) face propuneri conducerii Spitalului pentru masurile ce
trebuie luate Tn vederea realizarii la timp a lucrarilor de
constructii-montaj;

ac) urmareste ca materialele si resursele financiare alocate
pentru lucrarile de constructii-montaj executate cu terti sa fie cat
mai judicios folosite, Tn scopul reducerii pretului de cost al lucrarii
si al urmaririi eficientizarii investitiei;

ad) indruma si controleaza activitatea tehnica a
Compartimentului de Tintretinere in domeniul constructii,
instalatii, utilaje;

ae) urmareste efectuarea lucrarilor de reparatii curente;

af) asigura introducerea in planul anual de achizitii a tuturor
necesitatilor de service si autorizare pentru aparatura existenta
in patrimoniul Spitalului, conform solicitarii sectiilor;

ag) stabileste necesarul de materiale de fintretinere,
asigurand realizarea la timp a partii corespunzatoare a planului
anual de achizitii;

ah) realizeaza analiza dotarii unitatilor, a starii cladirilor si
elaborarea proiectului de plan de investitii si de reparatii capitale
si curente;

ai) coordoneaza activitatea Compartimentului de intretinere
si reparatii, raspunzand si asigurdnd buna functionare a
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echipelor de fintretinere, reparatii si exploatare a centralei
termice, a statiei de oxigen, a gospodariei de apa si a posturilor
de transformare;

aj) participa alaturi de personalul abilitat la incheierea de
contracte, urmareste si raspunde de derularea acestora privind
realizarea lucrarilor de tip Rc (reparatii curente) si Rk (reparatii
capitale), precum si interventii la cladirile din patrimoniul
construit al unitatii sanitare si la instalatiile tehnologice si
netehnologice existente;

ak) asigura prin personalul specializat din subordine
urmarirea comportarii in timp a cladirilor din patrimoniul construit
al Spitalului; stabileste interventiile necesare si modul de
realizare a acestora atét pentru intretinerea curenta (igienizari
periodice), cat si pentru lucrari speciale (amenajari sau
consolidari);

al) asigura, prin personalul specializat sau abilitat, realizarea
programului de consolidare a patrimoniului construit, astfel ca
acesta sa poata fi exploatat in conditiile de siguranta impuse de
lege;

am) participa alaturi de personalul abilitat la incheierea de
contracte si urmareste realizarea acestora pentru asigurarea
unitatii sanitare cu energie electrica, gaze naturale, servicii de
apa si canalizare; asigura exploatarea corectd a acestora si
incadrarea in limitele de consum stabilite de normele legale;

an) asigura si raspunde de realizarea conditiilor de
microclimat necesare functionarii pe timp de iarna a activitatii
unitatii sanitare, prin mentinerea centralei termice si a instalatiilor
de ventilatie Tn graficele optime de exploatare; asigura si
raspunde de functionarea acestora prin realizarea tuturor
lucrarilor de revizie tehnica, reparatii curente periodice si
intretinere curents;

ao) asigura si raspunde de respectarea legislatiei in vigoare
privind activitatile pe care le coordoneaza;

ap) participa la organizarea si sustinerea procedurilor pentru
atribuirea contractelor de achizitii publice ce au ca obiect
executia sau, dupa caz, atat proiectarea, cét si executia uneia
sau mai multor lucrari de constructii, precum si a altor achizitii
publice necesare desfasurarii activitatii Serviciului tehnic-
administrativ;

aq) asigura cadrul necesar functionarii Tn conditiile legii a
activitatii de urmarire a exploatarii instalatiilor sub incidenta
normativelor 1.S.C.I.R., precum si a aparatelor A.M.C. (aparate
de masurare si control) care sunt prevazute de legea
metrologiei; asigura si raspunde de respectarea tuturor normelor
de securitate si sanatate a muncii, de paza, stingerea incendiilor,
specifice Ministerului Sanatatii si locului de munca si activitatii pe
care o presteaza;

ar) asigura si raspunde de pastrarea Tn conditiile legii a cartii
tehnice a constructiilor din patrimoniul unitatii sanitare, de
pastrarea documentelor existente (schite, desene, planuri de
situatii etc.) si a celor informatizate, de pastrarea, completarea
periodica a proceselor-verbale din registrul evenimentelor, a
fiselor sintetice si a proceselor-verbale de constatare, a tuturor
documentelor anexa a cartii tehnice;

as) urmareste si raspunde de asigurarea apei calde si a
furnizarii agentului termic conform programului pe perioada
sezoniera;

as) asigura legatura permanenta cu echipele service ale
furnizorilor de echipamente;

at) asigura realizarea tuturor reviziilor tehnice si a lucrarilor
de interventie necesare echipamentelor, astfel ca acestea sa
poata fi mentinute in stare de functionare;

at) organizeaza activitatea de transport, achizitionarea
autovehiculelor, inscrierea acestora la organele de politie,
efectuarea rodajului si verifica efectuarea controlului zilnic, a
reviziilor tehnice, precum si a reparatiilor curente si capitale ale
autovehiculelor;

au) asigura executarea la timp si in bune conditi a
transporturilor si punerea la dispozitia Spitalului a
autovehiculelor necesare si a conducatorilor auto pentru
asigurarea functionarii corespunzatoare a institutiei;

av) asigura starea tehnica corespunzatoare a mijloacelor de
transport, a utilajelor si a instalatiilor cu care sunt dotate
autovehiculele.

(2) Electricianul are urmatoarele atributii:

a) respectd prevederile regulamentului de organizare si
functionare, ale regulamentului intern, ale codului de conduita a
personalului contractual si ale contractului individual de munca;

b) respecta programul de lucru;

c) efectueaza ore suplimentare in cazuri de urgenta sau ori
de cate ori este necesar, precum si la solicitarea sefului ierarhic;

d) manifesta interes continuu pentru perfectionarea pregatirii
profesionale si cunoasterea instalatiilor de natura electrica unde
isi desfasoara activitatea;

e) raspunde de efectuarea in timp util si de buna calitate a
interventiilor pentru asigurarea continuitatii in alimentarea
cladirilor cu energie electrica;

f) raspunde de integritatea materialelor si obiectelor aflate la
locul de munca, nu permite accesul persoanelor straine in
incinta locului de munca;

g) dupa terminarea unei lucrari efectuate corespunzator, o
preda beneficiarului, respectiv sefului sectiei, asistentei-sefe,
informéand si seful direct despre executarea acesteia;

h) executa lucrari de intretinere la instalatiile electrice
interioare: conductori, prize, intrerupatoare, dulii, corpuri de
iluminat etc.;

i) executa inspectiile periodice si reviziile tehnice ale
instalatiilor electrice;

j) pe timpul programului, asigura cu maxima operativitate
interventiile la defectiunile survenite in toate sectoarele, fara a
face descompletari din alte sectoare, dupa care consemneaza
in registrul de lucru Tn ce a constat interventia;

k) alege sculele/dispozitivele in conformitate cu atributiile de
indeplinit, efectueaza intretinerea curenta a acestora si mentine
dispozitivele si aparatele in stare de functionare corects;

[) Tintelege si interpreteaza corect normativele si
reglementarile tehnice pentru instalatiile electrice si foloseste
cunostintele de desen tehnic pentru interpretarea corecta a
schemelor electrice;

m) intrerupe tensiunea si separa instalatia sau partea din
instalatie, dupé caz, la care urmeaza sa lucreze;

n) indeplineste orice alta atributie trasata de seful locului de
munca, raportat la necesitatile momentului respectiv;

0) raspunde de materialele primite si inventarul din dotare,
precum si de patrimoniul institutiei sanitare;

p) respecta normele de securitate si sanatate a muncii si PSI
specifice unitatii sanitare;

g) nu paraseste locul de munca in interes personal fara
aprobarea sefului direct sau a loctiitorului acestuia;

r) la inceperea programului de lucru este apt pentru
exercitarea atributiilor de serviciu;

s) indeplineste orice atributii de serviciu primite de la seful
direct sau loctiitorul acestuia;

s) executa lucrarile de interventie, reparatii si revizii de buna
calitate; nu sunt admise lucrari de provizorat care ar putea duce
la accidente (improvizatii); in cazul in care se intampla incidente
din cauza unor improvizatii, este direct radspunzator.
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(3) Fochistul are urmatoarele atributii pentru centrala termica:

a) respecta prevederile regulamentului de organizare si
functionare, ale regulamentului intern, ale codului de conduita a
personalului contractual si ale contractului individual de munca;

b) respecta programul de lucru (cei care lucreaza in ture
stabilite conform graficelor);

c) efectueaza ore suplimentare Tn cazuri de urgenta si ori de
cate ori este necesar, precum si la solicitarea sefului ierarhic;

d) intretine Tn buna stare de functionare utilajele din centrala
termica;

e) cunoaste bine legislatia privind cazanele si deservirea lor
corecta, urmarind continuu functionarea normala;

f) cunoaste si aplica instructiunile de exploatare;

g) supravegheaza direct si permanent buna functionare a
cazanelor si instalatiilor anexe;

h) supravegheaza in permanenta aparatele de masura si
control montate pe instalatii;

i) comunica sefilor directi defectiunile constatate,
consemnandu-le in registrul de supraveghere;

i) preda si ia in primire serviciul, verificand buna functionare
a cazanelor; rezultatul predarii-primirii se va consemna in
registrul de supraveghere sub semnatura ambilor fochisti;

k) raspunde de materialele primite si inventarul din dotare,
precum si de patrimoniul institutiei;

I) pastreaza ordinea si curatenia in centrala termica, precum
si la instalatia de hidranti si |la statia centrala de oxigen;

m) respecta normele de securitate si sanatate a muncii si PSI
specifice unitatii sanitare;

n) nu paraseste locul de munca in interes personal fara
aprobarea sefului direct sau a loctiitorului acestuia;

0) la inceperea programului de lucru este apt pentru
exercitarea atributiilor de serviciu;

p) indeplineste orice atributii de serviciu primite de la seful
direct sau loctiitorul s&u.

(4) Fochistul are urmatoarele atributii specifice pentru statia
de oxigen, aer comprimat si vacuum:

a) cunoaste normativele |.S.C.I.R. cu privire |a proiectarea si
constructia statiilor de oxigen;

b) cunoaste bine instalatia de oxigen si deservirea ei corecta,
urmarind continuu functionarea normalg;

¢) cunoaste si aplica instructiunile de exploatare, comunica
sefului defectele constatate, consemnéandu-le in registrul de
supraveghere;

d) preda si ia In primire serviciul; rezultatul se consemneaza
n registrul de supraveghere sub semnatura ambilor fochisti;

e) nu paraseste locul de munca pana la venirea schimbului;
in caz de neprezentare a schimbului anunta seful si asteapta
noile dispozitii de la seful ierarhic;

f) nu permite persoanelor straine accesul in incinta statiei de
oxigen;

g) supravegheaza in permanenta aparatele de masura si
control montate pe statia de oxigen;

h) in cazul n care se constata o neregula la statia centrala
de oxigen, anunta conducerea unitatii, apeleaza linia de urgenta
a operatorului care urmareste permanent prin telemetrie
functionarea stocatorului si in caz de maxima urgenta solicita
sprijinul serviciului de urgenta 112.

(5) Muncitorul calificat are urmatoarele atributii:

a) respectd prevederile regulamentului de organizare si
functionare, ale regulamentului intern, ale Codului de conduita
a personalului contractual si ale contractului individual de
munca;

b) respecta programul de lucru;

c) efectueaza ore suplimentare n cazuri de urgenta si ori de
cate ori este necesar, precum si la solicitarea sefului ierarhic;

d) executd verificarea si intretinerea usilor, ferestrelor,
mobilierelor din sectii;

e) executa reparatii la tdmplaria din lemn cerute de
sectiile/compartimentele/serviciile/laboratoarele din Spital;

f) repara si schimba feroneria de pe tdmplaria din lemn;

g) asigura buna gospodarire a materialelor necesare
diferitelor lucrari;

h) apreciaza in mod corect necesarul de materiale pentru
diferite lucrari;

i) ia masuri pentru pastrarea in bune conditii a obiectelor
aduse pentru reparatii;

j) executa lucrari de reparatii curente, reparatii capitale si
ocazionale la instalatiile de apa-canal (robinete, WC, spalatorie,
pompe, conducte, boilere, cazane, pentru apa calda si rece,
instalatii de ncalzire etc.);

k) executa intretinerea din proprie initiativa zilnica si periodica
a instalatiilor de apa-canalizare, oxigen, aer, vid;

I) verificd in permanenta starea tehnica a instalatiilor
existente, propunand remedierile si reparatiile necesare;

m) asigura buna gospodarire a pieselor si materialelor primite
pentru interventii, réspunde de utilizarea judicioasa a timpului
de lucru;

n) ia masuri pentru reconditionarea si repararea pieselor
schimbate in scopul refolosirii lor;

0) ia masuri si intervine pentru buna functionare a instalatiilor,
reducénd la minimum pierderile si riscul accidentelor;

p) dupa terminarea unei lucrari efectuate corespunzator,
opreda beneficiarului (seful sectiei, asistenta-sefd) si
informeaza si pe seful direct despre executarea acesteia;

q) in cazul in care este solicitat direct de conducerea sectiilor
(sef sectie, asistenta-sefd) sau de catre alte servicii, anunta seful
direct despre aceasta solicitare;

r) raspunde de materialele primite si de inventarul
materialelor din dotare, precum si de patrimoniul institutiei
sanitare;

s) respecta normele de securitate si sanatate a muncii si PSI
specifice unitatii;

$) nu paraseste locul de munca in interes personal fara
aprobarea sefului direct;

t) la inceperea programului de lucru este apt pentru
exercitarea atributiilor de serviciu;

t) indeplineste orice atributii de serviciu primite de la seful de
formatie sau loctiitorul sau;

u) executa lucrari de reparatii capitale, curente si ocazionale
la toate utilajele, agregatele si masinile mecanice in limita
competentelor, precum si lucrari de intretinere si reparatii
curente, respectiv accidentale la mobilierul din dotarea Spitalului
(cérucioare, targi, paturi);

v) intretine si repara defectiunile tehnice mecanice de la
utilajele mai sus enumerate;

w) executa intretinerea din proprie initiativa, zilnica s
periodica, a utilajelor mecanice, in limita competentelor, si
anunta seful ierarhic de eventualele defectiuni aparute;

x) Tn cazul in care primeste atributii direct de la conducerea
Spitalului, anuntd seful direct dand detalii despre natura
atributiei primite.

(6) Zidarul/Zugravul are urmatoarele atributii:

a) respectd prevederile regulamentului de organizare si
functionare, ale regulamentului intern, ale codului de conduita a
personalului contractual si ale contractului individual de munca;

b) respecta programul de lucru;
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c) efectueaza ore suplimentare in cazurile de urgenta si ori
de cate ori este necesar, precum si la solicitarea sefului ierarhic;

d) executa lucrari de reparatii tencuieli, zidarie, faiantare,
gresie, pardoseli din mozaic;

e) executa lucrari de zugraveli-vopsit interioare si exterioare
la cladirile apartinand Spitalului;

f) stabileste cauzele degradarii sau distrugerii cladirilor, luand
masurile ce se impun;

g) asigura buna gospodarire a materialelor eliberate
necesare pentru diferitele lucrari, raspunzand de folosirea lor
corespunzatoare;

h) executa lucrarile de constructii, respectand cerintele in
legatura cu calitatea lucrarilor;

i) cand constata aparitia unor cauze care duc la degradarea
cladirilor, ia masurile necesare pentru inlaturarea lor, consultand
seful;

j) raspunde de materialele primite si de inventarul din dotare,
precum si de patrimoniul institutiei sanitare;

k) respecta normele de securitate si sanatate a muncii si PSI
specifice unitatii;

[) nu péaraseste locul de munca in interes personal fara
aprobarea sefului direct sau a loctiitorului acestuia;

m) la inceperea programului de lucru este apt pentru
exercitarea atributiilor de serviciu;

n) indeplineste orice atributii de serviciu primite de la seful
direct sau loctiitorul sau, in domeniul de activitate.

(7) Liftierul are urmatoarele atributii:

a) respecta prevederile regulamentului de organizare si
functionare, ale regulamentului intern, ale codului de conduité a
personalului contractual si ale contractului individual de munca;

b) respecta programul de lucru conform graficelor;

c) efectueaza ore suplimentare, in cazuri de urgenta si ori de
cate ori este necesar si la solicitarea sefului ierarhic superior;

d) trebuie sa posede autorizatie 1.S.C.I.R., pentru functia de
LLiftier insotitor”;

e) respecta prescriptiile tehnice 1.S.C.1.R. R6-2002;

f) efectueaza serviciul in cabina care i-a fost repartizata prin
programarea lunars;

g) insoteste permanent cabina, fiind interzisa incredintarea
comenzii cabinei altei persoane sau parasirea cabinei in timpul
serviciului;

h) verifica zilnic, inainte de inceperea lucrului, functionarea in
conditii de siguranta a cabinei;

i) efectueaza si intretine in stare de curatenie cabina si zona
usilor de acces de la palier;

j) interzice Incarcarea cabinei peste sarcina normala de
greutate maxima;

k) da alarma in cazul opririi accidentale intre statii;

I) opreste ascensorul din functiune si anunta seful direct, ori
de cate ori constata deficiente; este interzisa folosirea butonului
de oprire in alte cazuri decéat cele de urgenta la solicitarea
personalului medico-sanitar;

m) cunoaste si respecta destinatia ascensoarelor si programul
lor de functionare;

n) indeplineste orice sarcina trasata de seful de formatie;

0) respectd normele de securitate si sanatate a muncii
siP.S.l;

p) la inceperea programului de lucru se prezinta apt pentru
ducerea la indeplinire a atributiilor primite;

q) raspunde de inventarul pe care il are in dotare;

r) indeplineste orice atributii de serviciu primite de la seful
direct sau inlocuitorul acestuia.

(8) Garderobierul are urmatoarele atributii:

a) primeste hainele bolnavilor internati si le inregistreaza in
registrul de evidenta;

b) completeaza, in doua exemplare, bonul de primire al
hainelor, din care un exemplar este dat bolnavului, iar al doilea
exemplar este prins de haina bolnavului;

c) aranjeaza hainele bolnavului pe umeras, le acopera cu
husa protectoare si le agatd de suportul de haine; pantofii i
depoziteaza pe suportul de haine, sub cuierul cu haine; caciula
o depoziteaza deasupra cuierului cu haine, pe suportul de haine;

d) la externare preda bolnavului hainele pe care le-a primit
numai pe baza bonului de la internare si a documentului de
externare;

e) in cazul in care bolnavul a decedat, hainele sunt predate
apartinatorilor, sub semnatura, numai pe baza de buletin sau
carte de identitate, insotit de un act din care sa rezulte decesul
pacientului; Tn acest caz se inscriu Tn registrul de evidenta
numele si prenumele celui care a preluat hainele, numarul si
seria actului de identitate, actul pe baza caruia s-a constatat
decesul, in mod clar si citet;

f) efectueaza curatenia in garderoba;

g) pastreaza secretul de serviciu profesional asupra datelor
cu care intra in contact;

h) executad orice alte atributii de serviciu, cu caracter
temporar, in limita cunostintelor si abilitatilor practice pe care le
are si care nu contravin normelor legale in vigoare.

(9) Ingrijitorul/ingrijitoarea de unitate sanitar4 are in principal
urmatoarele atributii:

a) efectueazd curatenia si
corespunzatoare n spatiul repartizat;

b) asigura confortul termic al incaperilor;

c) primeste si raspunde de pastrarea in bune conditii a
materialelor de curatenie pe care le are in grija;

d) efectueaza aerisirea periodica a incaperilor;

e) curata si dezinfecteaza grupurile sanitare cu materialele si
ustensilele folosite numai in aceste locuri;

f) transporté reziduurile la depozitul de deseuri in conditii
corespunzatoare, raspunde de depunerea lor corecta in
recipiente; curata si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza
sau se transporta reziduurile.

(10) Soferul de autovehicul de la Serviciul tehnic-
administrativ are urmatoarele atributii:

a) are in primire autovehiculul si rdspunde de exploatarea si
intretinerea acestuia;

b) completeaza zilnic si corect foaia de parcurs a
autovehiculului si o preda persoanei responsabile cu evidenta
acesteia in ziua imediat urmatoare completarii acesteia;

c) efectueaza schimbul de lubrifianti conform normelor
tehnice existente n cartea autovehiculului;

d) efectueaza zilnic controlul autovehiculului si confirma
executarea reviziilor tehnice, reparatiilor curente si capitale,
conform prevederilor normativelor auto;

e) ia In primire si rGspunde de inventarul autovehiculului;

f) anunta seful Serviciului tehnic-administrativ in cazul unui
eveniment de circulatie avand drept urmare deteriorarea
autovehiculului institutiei;

g) la sfarsitul programului de lucru este obligat s& verifice
functionarea corecta a kilometrajului, iar in cazul aparitiei unei
defectiuni la aparatul de bord, va anunta conducatorul ierarhic
pentru urgentarea reparatiei;

h) in cazul in care autovehiculul se defecteaza in timpul
cursei, este obligat sa anunte conducatorul ierarhic, in cel mai
scurt timp de la aparitia defectiunii;

dezinfectia Tn conditii
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i) circula pe baza planului zilnic stabilit de catre seful ierarhic
in functie de comenzile pe care le primeste la inceperea
programului de lucru;

j) este obligat sa respecte regulamentul intern si
regulamentul de organizare si functionare ale Spitalului si sa
indeplineasca atributiile ce decurg din contractul de munca;

k) raspunde material si disciplinar de depasirile de consum la
carburant si lubrifianti;

[) ia masuri pentru protejarea autovehiculului pe timpul
sezonului rece, pentru a asigura functionarea normala a
acestuia;

m) preda Serviciului tehnic-administrativ orice document in
legaturd cu consumurile de carburanti;

n) curata si intretine autovehiculul in interior, in conditii
igienice, si la sfarsitul programului il gareaza in incinta Spitalului;

0) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca, iar in cazul incetarii relatiilor contractuale, orice
declaratie publica legata de fostul loc de munca poate fi atacata
in justitie;

p) nu paraseste locul de munca decét cu acordul sefului de
serviciu;

q) pe perioada de timp necesara indeplinirii unor atributii de
serviciu care impun parasirea locului de munca va comunica
unde pleaca, timpul absentei si numele persoanei care fi va tine
locul;

r) asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de
igiena;

s) semnaleaza sefului ierarhic superior orice deficienta legata
de locul de muncg;

s) executa orice alte atributii primite de la seful ierarhic
superior, in limita competentei profesionale.

SECTIUNEA a 4-a

Compartimentul achizitii, contractare

Art. 198. — Compartimentul achizitii, contractare este
subordonat managerului unitatii, functioneazd respectand
legislatia in vigoare, inclusiv Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si procedura
interna de achizitie directd. Compartimentul achizitii, contractare
are doua sectiuni: achizitii publice si derulare contracte.

Art. 199. — Compartimentul achizitii, contractare are in
principal urmatoarele atributii:

a) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza
necesitatilor si prioritatilor identificate la nivelul institutiei, in
functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de atragere a
altor fonduri;

b) realizeaza punerea in corespondenta cu sistemul de
grupare si codificare utilizat in Vocabularul comun al achizitiilor
publice (CPV) a produselor, serviciilor si lucrarilor ce fac obiectul
contractelor de achizitie publica;

c) elaboreaza documentatia de atribuire sau, in cazul
organizarii unui concurs de solutii, documentatia de concurs, in
colaborare cu servicile sau compartimentele care releva
necesitatea si oportunitatea achizitiei, pe baza referatului de
necesitate si a caietului de sarcini;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum
sunt acestea prevazute in Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare
contract care urmeaza a fi atribuit printr-o procedura de achizitie
publica;

f) elaboreaza notele justificative n toate situatiile in care
procedura de atribuire propusa pentru a fi aplicata este alta
decéat licitatia deschisa sau cea restransa, cu aprobarea
conducatorului institutiei si cu avizul de legalitate;

g) elaboreaza notele justificative, dupa caz, privind criteriul
de atribuire pentru contracte, notele justificative privind
indeplinirea cerintelor minime referitoare la situatia economica
si financiara si la capacitatea tehnica si profesionala solicitate,
notele justificative privind determinarea valorii estimate;

h) elaboreaza calendarul procedurii de atribuire necesar
pentru planificarea procesului de achizitii publice, evitarea
suprapunerilor si intarzierilor si monitorizarea interna a
procesului de achizitii, tindnd seama de termenele legale
prevazute pentru publicarea anunturilor, depunerea de
candidaturi/oferte, duratele previzionate pentru examinarea si
evaluarea candidaturilor/ofertelor, precum si de orice alte
termene care pot influenta procedura;

i) asigura activitatea de informare si de publicare privind
pregatirea si organizarea licitatiilor, obiectul acestora,
organizatorii, termenele, precum si alte informatii care sa edifice
respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor
de achizitii publice;

j) pune la dispozitia oricarui operator economic care solicita
documentatia de atribuire/selectare/preselectare;

k) raspunde, Tn mod clar, complet si fara ambiguitati, la
solicitarile de clarificari, raspunsurile, insotite de intrebarile
aferente, transmitandu-le catre toti operatorii economici care au
obtinut documentatia de atribuire, in limitele competentei;

I) asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe
baza proceselor-verbale si a raportului procedurii, prin
incheierea contractelor de achizitie publica;

m) intocmeste proiectele de contracte de furnizare, servicii si
lucrari, transmite contractele de furnizare, servicii si lucrari
compartimentelor, cu care va urmari derularea contractelor,
precum si utilizatorilor, pentru derulare si executare;

n) colaboreaza cu servicile si compartimentele de
specialitate pentru rezolvarea problemelor legate de procedura
de atribuire si pentru urmarirea contractelor incheiate (derularea
acestora fiind responsabilitatea celor implicati);

0) urmareste si asigura respectarea prevederilor legale la
desfasurarea procedurilor privind pastrarea confidentialitatii
documentelor de licitatie si a securitatii acestora;

p) intocmeste actele aditionale la contractele incheiate (acolo
unde este cazul), pe baza referatelor de necesitate aprobate de
managerul Spitalului, conform prevederilor Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

q) fnregistreazd contestatiile si le comunica operatorilor
economici implicati in procedura; asigura constituirea si
pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

r) realizeaza modificarile sau completarile necesare/
corespunzatoare in programul anual al achizitiilor, cand situatia
o impune, cu aprobarea conducatorului institutiei si avizul
Serviciului financiar-contabil;

s) intocmeste si transmite catre Agentia Nationald pentru
Achizitii Publice rapoarte privind contractele de atribuire, Tn
format electronic, in conformitate cu legislatia in vigoare;

s) informeaza, in scris, conducatorul institutiei ori de cate ori
sunt incalcari sau nu sunt respectate ntocmai clauzele
prevazute in contractele de achizitii publice;

t) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si
gestionate, conform actelor normative in vigoare;
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t) respecta regulamentul intern si regulamentul de organizare
si functionare ale Spitalului;

u) coordoneaza Iintreaga activitate de aprovizionare:
aprovizionarea de produse, efectuarea si transmiterea
comenzilor catre furnizorii de produse si prestatorii de servicii
cu care unitatea sanitara are contracte valabil incheiate;

v) asigura monitorizarea derularii contractelor de achizitii si
prestari servicii, intocmirea de noi proceduri si optimizarea celor
existente in vederea imbunatatirii intregului proces;

w) mentine si dezvolta relatia directa cu furnizorii, urméareste
onorarea obligatiilor de platéd conform clauzelor contractuale,
negociaza cu furnizorii conditile comerciale (preturi de
achizitii/termene de plata si livrare/garantii/promotii);

X) propune masuri si solutii de imbunétatire a relatiilor
contractuale din punctul de vedere al raportului cost/calitate;

y) realizeaza analize comparative, rapoarte si statistici;

z) urmareste modul de executie a planului de activitati
aferente contractelor aflate in responsabilitate;

aa) asigura corespondenta contractuald necesara derularii
contractelor si arhivarea corespunzatoare a documentelor de
proiect;

ab) participa la licitatiile de achizitii, la obtinerea de autorizatii
si avize din partea institutiilor publice;

ac) asigura respectarea legislatiei.

Art. 200. — Economistul din Compartimentul achizitii,
contractare are in principal urméatoarele atributii:

a) actualizeaza planul de achizitii in functie de modificarile
intervenite Tn evolutia stocurilor si nevoile nou-aparute, face
modificari de plan potrivit prevederilor legale in vigoare;

b) intocmeste in cadrul cantitatilor alocate specificatiile pe
sortimente;

¢) urmareste si raspunde de bugetul alocat pe destinatii;

d) participa la solutionarea neintelegerilor precontractuale cu
furnizorii si sesizeaza in termenul legal organele competente
asupra obiectiilor nesolutionate;

e) se intereseaza de procurarea suplimentara a materialelor
deficitare si Tntocmeste formele de renuntare la cotele ce
depasesc nevoile unitatii;

f) ia masuri pentru
supranormative si disponibile;

g) raspunde de respectarea stricta a disciplinei contractuale,
intocmeste documentatiile necesare actionarii la organele
competente a furnizorilor in caz de nerespectare de catre
acestia a obligatiilor contractuale;

h) propune conducerii Spitalului proiectul planului de achizitii;

i) organizeaza licitatile si selectile de oferte conform
legislatiei Tn vigoare, urmareste si verifica indeplinirea
prevederilor contractuale de achizitie publica;

j) intocmeste contractele de achizitie publica a produselor si
urmareste semnarea lor de catre reprezentantii legali ai unitatii,
precum si toate atributiile compartimentului privind derularea
contractelor;

k) pastreaza legatura permanent cu furnizorii Spitalului;

I) indeplineste orice alte atributii date de conducerea unitatii
pentru bunul mers al serviciului.

preintdmpinarea  stocurilor

SECTIUNEA a 5-a
Compartiment de management al calitatii serviciilor medicale

Art. 201. — Compartimentul de management al calitatii
serviciilor medicale este subordonat managerului unitatii si
functioneaza respectand legislatia n vigoare, inclusiv ordinele
emise de ANMCS.

Art. 202. — Compartimentul de management al calitatii
serviciilor medicale are in principal urméatoarele atributii:

a) elaboreaza, impreuna cu celelalte structuri din unitatea
sanitara, planul de management al calitatii serviciilor de
sanatate, coordoneaza si monitorizeaza implementarea
acestuia;

b) evalueaza periodic stadiul de implementare a planului de
management al calitatii serviciilor de sanatate si nivelul de
conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare
postacreditare, adoptate de catre ANMCS;

c¢) informeaza periodic conducerea si personalul din cadrul
unitatii sanitare cu privire la nivelul de implementare a planului
de management al calitatii serviciilor de sanatate si, dupa caz,
actualizarea acestuia;

d) coordoneazad si monitorizeaza elaborarea de catre
structurile de la nivelul unitatii sanitare a documentelor calitatii;

e) asigura instruiri si informari ale personalului din cadrul
unitatii sanitare cu privire la organizarea si implementarea
sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului;

f) asigurd masurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate
de catre unitatea sanitara, inclusiv investigarea nivelului de
satisfactie a pacientilor;

g) coordoneaza si controleaza activitatile de colectare si de
raportare, conform legislatiei in vigoare, a datelor si
documentelor necesare in procesul de implementare a
sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului;

h) coordoneaza si controleaza activitatile de analiza,
evaluare si raportare a indicatorilor de monitorizare a
conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;

i) monitorizeaza, centralizeaza, analizeaza si raporteaza
catre ANMCS situatiile legate de producerea evenimentelor
adverse asociate asistentei medicale, precum si alte informatii
necesare pregatirii evaluarii unitatii sanitare sau monitorizarii
nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;

j) coordoneaza si participa, alaturi de alte structuri din
unitatea sanitara, la desfasurarea activitatilor de audit clinic;

k) indruma responsabili de riscuri de la nivelul structurilor din
unitatea sanitara in activitatea de identificare si de management
al riscurilor;

I) asigura consiliere conducerii in domeniul managementului
calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului si
participa la elaborarea si implementarea politicii de calitate a
serviciilor de sanatate la nivelul unitatii sanitare;

m) elaboreaza si Tnainteaza catre conducerea unitatii
sanitare rapoartele periodice continand propuneri si
recomandari ca urmare a activitatilor desfasurate si a
rezultatelor obtinute;

n) monitorizeaza elaborarea, implementarea si evaluarea
eficacitatii si/sau eficientei procedurilor si protocoalelor de bune
practici clinice si manageriale.

Art. 203. — Structura de management al calitatii serviciilor
medicale este condusa de un responsabil cu managementul
calitatii, denumit in continuare RMC.

Art. 204. — Tndeplineste functia de RMC persoana care
ocupa functia de sef structura de management al calitatii
serviciilor medicale.
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Art. 205. — (1) RMC este responsabil cu coordonarea
implementarii sistemului de management al calitatii serviciilor
medicale si sigurantei pacientului la nivelul unitatii sanitare si
are urmatoarele atributii principale:

a) planifica, organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza
intreaga activitate privind implementarea sistemului de
management al calitatii serviciilor medicale si sigurantei
pacientului la nivelul unitatii sanitare;

b) coordoneaza si controleaza functionarea structurii de
management al calitatii serviciilor medicale;

) analizeaza si avizeaza procedurile interne ale structurii de
management al calitatii serviciilor medicale, care se aproba
potrivit reglementarilor legale in vigoare;

d) elaboreaza si supune aprobarii conducatorului unitatii
sanitare planul anual de formare si perfectionare profesionala a
personalului din subordine;

e) coordoneaza si monitorizeaza elaborarea documentelor
calitatii la nivelul unitatii sanitare;

f) coordoneaza elaborarea si avizeaza planul de
management al calitatii serviciilor medicale de la nivelul unitatii
sanitare;

g) coordoneaza si monitorizeaza activitatile legate de
asigurarea si Tmbunatatirea calitatii serviciilor medicale
desfasurate de catre responsabilii desemnati la nivelul fiecareia
dintre structurile unitatii sanitare;

h) monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si
imbunatatirea calitatii serviciilor medicale desfasurate de catre
comisiile, consiliile si comitetele constituite la nivelul unitatii
sanitare, in colaborare cu coordonatorii acestora;

i) elaboreaza si inainteaza spre aprobare conducatorului
unitatii sanitare rapoarte periodice privind activitatea structurii
de management al calitatii serviciilor medicale;

j) coordoneaza si monitorizeaza activitatile privind raportarea
si monitorizarea evenimentelor adverse asociate asistentei
medicale;

k) colaboreaza cu sefii celorlalte structuri din cadrul unitatii
sanitare in vederea implementarii sistemului de management al
calitatii serviciilor medicale si sigurantei pacientului;

I) asigura comunicarea permanenta cu responsabilul regional
cu acreditarea desemnat prin ordin al presedintelui ANMCS,
precum si cu oficiul teritorial al ANMCS.

(2) RMC participa, fara drept de vot, la sedintele Comitetului
director pentru a prezenta aspectele relevante ale procesului de
imbunatatire a calitatii din intreaga unitate sanitara si a consilia
conducerea Spitalului cu privire la impactul deciziilor luate
asupra managementului calitatii serviciilor medicale si sigurantei
pacientului.

Art. 206. — Medicul incadrat in Structura de management al
calitatii serviciilor medicale are urmatoarele atributii principale:

a) monitorizeaza elaborarea protocoalelor de diagnostic si
tratament si a procedurilor care vizeaza asistenta medicala,
urmarind respectarea regulilor de elaborare a acestora;

b) monitorizeaza si analizeaza implementarea procedurilor
si protocoalelor care reglementeaza asistenta medicala;

c) elaboreaza si coordoneaza implementarea planului anual
pentru auditul clinic;

d) monitorizeaza identificarea si coordoneaza raportarea si
analizarea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale;

e) monitorizeaza elaborarea si respectarea planului anual de
educatie medicald continua a medicilor si a farmacistilor, pe

baza analizei de nevoi ale Spitalului, astfel incat acesta sa
raspunda misiunii sale;

f) monitorizeaza elaborarea, pe baza analizei de nevoi ale
Spitalului, si respectarea planului de formare/perfectionare
a personalului medical in managementul calitatii serviciilor
medicale si sigurantei pacientului;

g) monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de
competenta profesionala a medicilor;

h) monitorizeaza activitatea de actualizare a ofertei de
servicii medicale, conform nevoilor de sanatate ale populatiei
deservite;

i) monitorizeazd implementarea masurilor  pentru
managementul integrat al cazului si asigurarea continuitatii
asistentei medicale a pacientilor cu afectiuni de lunga durats;

j) analizeaza rezultatele monitorizarii de catre structurile
responsabile cu prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale a respectarii masurilor pentru prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

k) monitorizeaza planificarea si desfasurarea activitatilor de
ingrijiri medicale conform procedurilor, protocoalelor si planului
de Tngrijiri;

I) monitorizeaza formarea asistentilor medicali cu privire la
utilizarea planului de ingrijiri specific specialitatii in care
lucreaza, la optimizarea inregistrarilor si la utilizarea acestuia
ca instrument de comunicare interprofesionala, cu valoare
medico-legal3;

m) monitorizeaza elaborarea planului de educatie medicala
continua a asistentilor medicali, pe baza analizei de nevoi ale
Spitalului;

n) monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de
competenta profesionala a asistentilor medicali;

0) monitorizeaza procesul de repartizare a sarcinilor
asistentilor medicali si ale infirmierilor, in functie de volumul de
activitate, complexitatea ingrijirilor si gradul de dependenta a
pacientilor.

Art. 207. — Referentul/Referentul de specialitate/Consilierul
incadrat in Structura de management al calitatii serviciilor
medicale are urmatoarele atributii principale:

a) monitorizeaza implementarea masurilor pentru
respectarea drepturilor pacientului;
b) monitorizeaza implementarea masurilor pentru

respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), precum si a altor dispozitii de drept al Uniunii
sau drept intern referitoare la protectia datelor;

C) monitorizeaza respectarea masurilor de limitare a
accesului persoanelor neautorizate Tn zonele cu risc crescut;

d) monitorizeaza implementarea managementului riscurilor
neclinice, riscului financiar si riscului organizational;

e) monitorizeaza elaborarea procedurilor
implementarea bunelor practici manageriale;

f) monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind
asigurarea resurselor necesare respectarii protocoalelor si
procedurilor medicale;

g) monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind
costurile corecte ale serviciilor medicale.

pentru



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 880/2.1X.2024 4

TITLUL IV

Protectia datelor cu caracter personal si egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati

CAPITOLUL |
Protectia datelor cu caracter personal

Art. 208. — La nivelul Spitalului, prin decizie a managerului,
sunt desemnate o persoana responsabild cu protectia datelor
cu caracter personal, precum si un Tnlocuitor al acesteia, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), denumit in
continuare Regulament.

Art. 209. — Responsabilul cu protectia datelor are
urmatoarele atributii principale:

a) auditeaza organizatia cu privire la situatia existenta si la
vulnerabilitatile de conformitate identificate, colecteaza informatii
privind activitatile de prelucrare desfasurate, colaboreaza cu
personalul din departamentele relevante;

b) consiliazd conducerea unitatii cu privire la obligatiile
specifice si vulnerabilitatile identificate;

c) faciliteaza/coordoneaza planuri pentru implementarea in
unitate a cerintelor Regulamentului;

d) organizeaza training pentru salariati privind obligatiile
specifice domeniului;

e) faciliteaza (redacteaza) documentatia specifica;

f) tine evidenta activitatilor de prelucrare;

g) evalueaza impactul asupra protectiei datelor (DPIA);

h) elaboreaza proceduri interne privind securitatea datelor,
monitorizarea accesului, corespondenta electronica, gestionare
incidente de securitate;

i) monitorizeaza activitatile organizatiei si faciliteaza
conformarea la dispozitile Regulamentului;

j) acorda asistentd in cazul survenirii unui incident de
securitate;

k) este persoana de contact cu persoanele vizate si cu
autoritatea de supraveghere — ANSPDCP;

I) participa cu regularitate la sedintele managementului si
informeaza in legatura cu respectarea Regulamentului si cu
eventuale nereguli;

m) are obligatia de a respecta confidentialitatea in ceea ce
priveste indeplinirea sarcinilor sale.

CAPITOLUL Il
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

Art. 210. — In cadrul Spitalului, prin decizie a managerului,
se desemneaza o persoana cu atributii iTn domeniul egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 211. — Persoana desemnata cu atributii in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati are
urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza contextul aparitiei si evolutiei fenomenului de
discriminare de gen, precum si nerespectarea principiului
egalitatii de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii in
vederea respectarii acestui principiu, conform legii;

b) formuleaza recomandari, observatii sau propuneri in
vederea prevenirii, gestionarii sau remedierii contextului de risc
care ar putea conduce la incalcarea principiului egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati, cu respectarea
principiului confidentialitatii;

c) propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati, evalueaza impactul acestora
asupra femeilor si barbatilor;

d) elaboreaza planuri de actiune privind implementarea
principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati, in care sa fie
cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea
discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de gen, masuri
privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca,
masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste
politica de remunerare, promovare in functii si ocuparea
functiilor de decizie;

e) elaboreaza, fundamenteaza, evalueaza si implementeaza
programe si proiecte in domeniul egalitdtii de sanse si de
tratament intre femei si barbati;

f) acordd consultanta de specialitate pentru aplicarea
prevederilor legislatiei nationale si comunitare in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbati.

TITLULV
Principalele circuite functionale din Spital

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 212. — (1) Activitatea de prevenire si combatere a
infectiilor asociate asistentei medicale se desfasoara intr-un
cadru organizat, ca obligatie permanenta a fiecarui cadru
medico-sanitar.

(2) Activitatea de supraveghere si prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale face parte din obligatiile
profesionale ale personalului si este inscrisa in fisa postului
fiecarui salariat.

(3) Circuitele functionale trebuie sa faciliteze o activitate
corespunzatoare si sa Tmpiedice contaminarea mediului
spitalicesc, reducand la minimum posibilitatea de producere a
infectiilor.

(4) Principalele circuite functionale din Spital
urmatoarele:

a) circuitul bolnavului;

b) circuitul personalului medico-sanitar, studentilor si elevilor
practicanti;

c) circuitul vizitatorilor si insotitorilor;

d) circuitul instrumentarului si al diferitelor materiale utilizate
in practica medicala aseptica;

e) circuitul in blocul operator;

f) circuitul alimentelor;

g) circuitul lenjeriei;

h) circuitul deseurilor.

CAPITOLUL Il
Circuitul bolnavului

sunt

Art. 213. — (1) Circuitul bolnavului include spatiile destinate
serviciului de internare, de spitalizare si externare.

(2) Serviciul de prelucrare sanitara cuprinde: spatiul de
dezechipare, baie, garderoba pentru depozitarea
echipamentului bolnavului. Echipamentul bolnavului se
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introduce Tn huse de protectie. Serviciul de prelucrare sanitara
este dotat cu materiale dezinfectante si cu materiale pentru
eventuale deparazitari. Dupa fiecare bolnav se face obligatoriu
dezinfectia cabinelor de baie.

Art. 214. — (1) Spatiul de spitalizare propriu-zis cuprinde
saloanele cu paturi, accesul bolnavului de la serviciul de
internari facandu-se cu evitarea incrucisarii cu alte circuite
potential contaminate (deseuri, lenjerie murdara).

(2) Organizarea saloanelor respecta normele sanitare
(spatiu/pat, luminozitate, instalatii sanitare). Sunt asigurate spatii
pentru activitatile aferente ingrijirii bolnavului: sala de tratamente
si pansamente; oficiu alimentar; depozite de lenjerie curata;
depozite pentru materialele de fintretinere; substante
dezinfectante; materiale sanitare.

(3) Pe fiecare sectie se afla un singur depozit de materiale
sanitare, dezinfectanti, lenjerie curata.

Art. 215. — (1) Curatenia si dezinfectia spatiilor din Spital se
realizeaza de mai multe ori pe zi, conform graficelor orare
stabilite pe 2 sau 3 ture de lucru, sau ori de cate ori este nevoie.

(2) Dezinfectia ciclica profilactica, inclusiv aeromicroflora, se
realizeaza conform legislatiei sanitare in vigoare.

CAPITOLUL Il
Circuitul personalului

Art. 216. — (1) Circuitul personalului este important in
prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, motiv pentru
care este necesara asigurarea de personal sanitar (mediu,
auxiliar, de ingrijire), pe compartimente septice si aseptice.

(2) Este interzis accesul in sélile de operatii si salile sterile al
personalului care nu face parte din echipa de interventie. in mod
similar este interzis accesul altui personal in statia de sterilizare,
in compartimentele de investigatii si tratament.

(3) Circuitul personalului implica si elementele fundamentale
de igiena individuala si colectiva care constau in:

a) starea de sanatate;

b) portul corect si complet al echipamentului de protectie;

c) igiena personala (in principal igiena corecta a mainilor).

Art. 217. — (1) Supravegherea starii de sanatate a
personalului este obligatorie si permanenta, constand in:

a) efectuarea examenelor medicale la angajare si periodice;

b) obligativitatea declararii imediat medicului sef de sectie a
oricarei boli infectioase pe care o are personalul;

c) masuri speciale in cazul accidentului de expunere la
sange (A.E.S.) conform Ordinului ministrului sanatatii
nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare;

d) transferul la un spital de boli infectioase sau la domiciliu
(dupa caz) al oricarui suspect sau bolnav de boala transmisibila.

(2) Portul echipamentului de protectie pe tot timpul prezentei
in unitate a personalului este obligatoriu. De asemenea
personalul sanitar trebuie s& aiba unghiile taiate scurt si sa nu
poarte inele sau verighete in timpul serviciului.

Art. 218. — (1) Spalarea mainilor cu apa si sapun este
obligatorie Tn urmatoarele situatii:

a) la intrarea in serviciu si la parasirea locului de munca;

b) la intrarea si iesirea din salon;

c¢) dupa folosirea toaletei;

d) dupa folosirea batistei;

e) dupa scoaterea mastilor folosite Tn saloane;

f) inainte de prepararea alimentelor;

g) Tnainte de administrarea alimentelor si medicamentelor
fiecarui bolnav;

h) dupa colectarea lenjeriei murdare;

i) Tnainte de examinarea bolnavilor.

(2) Spalarea si dezinfectia mainilor sunt obligatorii:

a) Tnainte si dupa recoltarea de produse biologice;

b) dupa manipularea bolnavilor septici;

c) inainte si dupa efectuarea oricarui tratament parenteral
sau oricarei punctii, schimbarea de pansamente, clisme etc.;

d) dupa contactul cu diverse produse biologice ale
bolnavului;

e) Tnainte si dupa diverse tratamente.

(3) Pe langa spalarea si dezinfectia mainilor este obligatorie
purtarea manusilor sterile pentru fiecare bolnav la proceduri care
necesita asepsie (tuseul vaginal, rectal, aplicarea de catetere
vezicale, tubaj gastric, alimentare prin gavaj, intubatie). Pentru
interventiile chirurgicale sunt obligatorii spalarea mainilor cu apa
sterild, dezinfectia mainilor si portul manusilor sterile pentru
fiecare bolnav in parte.

CAPITOLUL IV
Circuitul vizitatorilor si insotitorilor

Art. 219. — (1) Circuitul vizitatorilor si insotitorilor este foarte
important deoarece acestia reprezinta intr-un Spital un potential
epidemiologic crescut, prin frecventa purtatorilor de germeni
necunoscuti si prin echipamentul lor care este contaminat.

(2) Vizitarea bolnavilor se va face numai in orele stabilite de
conducerea Spitalului prin regulamentul intern.

(3) In situatii epidemiologice deosebite, interdictia este
generala pentru perioade bine determinate, la recomandarea
directiei de sanatate publica.

(4) Este bine sa se realizeze controlul alimentelor aduse
bolnavilor si returnarea celor contraindicate.

(5) Circuitul insotitorilor este asemanator cu cel al bolnavilor.
Circulatia Tnsotitorilor in Spital trebuie limitatda numai la
necesitate.

(6) Programul de vizita in Spital este afisat la intrarea Tn
unitate si la avizierul Spitalului si a fost stabilit in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 3.670/2022 privind
stabilirea programului de vizite in unitatile sanitare publice, dar
se poate modifica in functie de actele normative si
recomandarile emise de Ministerul Sanatatii, ori de cate ori
situatia epidemiologica o impune.

(7) Programul de vizita al apartinatorilor pacientilor internati
in unitatile sanitare publice se realizeazd conform actelor
normative si recomandarilor emise de Ministerul Sanatatii, in
functie de contextul epidemiologic la momentul respectiv.

(8) Programul de acces al vizitatorilor pacientilor internati in
unitatile sanitare publice este stabilit de catre conducerea
unitatilor sanitare publice, avand o duratd de minimum 4 ore, in
intervalul orar 10.00—20.00 de luni pana vineri, iar in zilele de
s&dmbata si duminica o duratd de minimum 6 ore in intervalul
orar 9.00—20.00.

(9) Accesul vizitatorilor Tn salon este permis dupa cum
urmeaza:

a) 1 vizitator/pacient in saloanele cu un numar de cel mult
3 paturi, pacientii putand fi vizitati doar pe rand;

b) 1 vizitator/pacient in saloanele cu un numar de 4—=6 paturi,
putand fi vizitati maximum doi pacienti in acelasi timp;

c) 1 vizitator/pacient in saloanele cu un numar mai mare de
6 paturi, putand fi vizitati maximum trei pacienti in acelasi timp.
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(10) Durata vizitei este limitata la 30 de minute, cu exceptia
compartimentului ATI.

(11) Tn cazul unor evenimente epidemiologice deosebite, pe
baza analizei efectuate de catre directia de sanatate publica, in
sectiile/compartimentele fara risc durata vizitei poate fi limitata
la 15 minute, iar in sectiile/compartimentele in care se afla
internate persoane aflate la risc pentru dezvoltarea unor forme
severe de boala programul de vizita poate fi suspendat.

(12) Programul de vizita la nivelul unitatii sanitare poate fi
suspendat de manager in situatile de risc epidemiologic,
prevazute la art. 6 din Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor
masuri in domeniul sanatatii publice in situatii de risc
epidemiologic si biologic, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(13) Nu este permis accesul vizitatorilor:

a) care prezinta semne clinice de infectii acute;

b) aflati in stare de ebrietate sau aflati sub influenta unor
substante halucinogene.

(14) Vizitatorii au urmatoarele obligatii:

a) sa poarte echipament de protectie adaptat in functie de
gradul de risc al sectiei. Echipamentul de protectie va fi asigurat
in mod gratuit de catre unitatea sanitara;

b) sa respecte instructiunile personalului unitatii sanitare
privind masurile interne de prevenire a transmiterii infectiilor.

CAPITOLUL V
Circuitul instrumentarului

Art. 220. — (1) Circuitul instrumentarului si al diferitelor
materiale utilizate trebuie sa realizeze o separare intre
materialele sterile si cele utilizate.

(2) In Spital exista o statie centrala de sterilizare.

(3) Pentru buna functionare, in statia centrala de sterilizare
exista: spatiu de primire materiale, sala aparatelor — spatiu de
depozitare sterile, spatiu de predare.

(4) Pregatirea materialelor pentru sterilizare se face la nivelul
sectiilor de catre asistenta medicala.

(5) In registrul de evidenta a sterilizarii se noteaza:

a) data;

b) continutul pachetelor din sala si numarul lor;

c) temperatura si presiunea la care s-a efectuat sterilizarea;

d) ora de incepere si de incheiere a ciclului;

e) rezultatele indicatorilor fizico-chimici;

f) semnatura persoanei responsabile;

g) se ataseaza diagrama ciclului de sterilizare;

h) rezultatele testelor biologice — se gasesc in caietul de
autocontrol.

(6) Pentru evaluarea eficacitatii sterilizarii:

a) zilnic, se verifica calitatea penetrarii aburului, Tnainte de
efectuarea primei sterilizari, conform cu specificatiile tehnice ale
aparaturii din dotare;

b) lunar se verifica indicatorii biologici cu Bacillus
stearothermophyllus [avand in vedere ca autoclavul din statia
centrala este echipat cu dispozitiv automat de inregistrare
(diagrama)];

c) se folosesc indicatorii fizico-chimici pentru fiecare
casoleta, cutii sau pachetele ambalate in hartie speciala.

(7) Dispozitivele medicale care nu suportd sterilizare la
temperatura (endoscoape etc.) se sterilizeaza chimic cu
produse autorizate. Orice utilizator este obligat sa tina evidenta
tuturor procedurilor de sterilizare chimica in registrul de
sterilizare chimica. Se completeaza obligatoriu:

a) produsul utilizat si concentratia de lucru;

b) data si ora prepararii solutiei de lucru;

c¢) ora inceperii fiecarei proceduri de sterilizare;

d) lista dispozitivelor medicale sterilizate la fiecare procedura;

e) ora terminarii fiecarei proceduri de sterilizare;

f) numele si semnatura persoanei care a efectuat procedura.

(8) Produsul utilizat pentru sterilizarea chimica are un
protocol care trebuie cunoscut de tot personalul medical ce
lucreaza cu aceste substante.

CAPITOLUL VI
Circuitul in blocul operator

Art. 221. — (1) Blocul operator constituie o unitate complet
separata de restul spatiului de spitalizare, pentru a se evita
contaminarea in interior.

(2) In blocul operator exist& spatiu destinat pentru operatiile
aseptice si spatiu pentru cele septice. Salile de operatii sunt
dotate cu o sala de spalare chirurgicald si de imbracare a
echipamentului steril, un spatiu de colectare si spalare a
instrumentarului utilizat.

(3) Salile de operatie se curata si se dezinfecteaza dupa
fiecare operatie, iar in fiecare zi se realizeaza dezinfectia
aeromicroflorei. Dezinfectia ciclica se face saptamanal.

(4) Etapele accesului in blocul operator:

a) dezinfectia igienica a mainilor;

b) purtarea de echipament de filtru, inclusiv incaltaminte;

c) purtarea de echipament — obligatoriu (bluza si pantaloni),
nu halat; la iesirea din blocul operator, personalul se schimba
de echipamentul de filtru;

d) accesul in blocul operator este strict limitat.

(5) Etapele accesului in sala de operatie:

a) accesul in sala de operatie este permis numai echipei
operatorii;

b) ferestrele si usile in sélile de operatie trebuie inchise;

c) deplasarile in salile de operatii sunt limitate;

d) spalarea chirurgicala a mainilor;

e) purtarea de echipament steril de catre personalul medical
ce efectueaza interventia chirurgicala;

f) folosirea manusilor sterile si a mastii chirurgicale.

CAPITOLUL VII
Circuitul alimentelor

Art. 222. — (1) Circuitul alimentelor include modul de
distributie si transport al méancarii preparate, oficiile alimentare
de pe sectii, servirea mesei la bolnavi.

(2) Transportul mancarii preparate de la firma de catering cu
care Spitalul are Incheiat contract de prestari servicii se face cu
autovehicule special amenajate, conform normelor in vigoare;
se transporta de catre personalul firmei de catering pana la
punctul de distributie (lift masa), se receptioneaza cantitativ si
calitativ conform contractului de prestari servicii incheiat intre
cele doua parti contractante.

Art. 223. — (1) Masa se serveste in salon. Mancarea se
aduce in oficiile alimentare cu ascensor dedicat dupa urmatorul
orar:

dimineata: 8.00—9.00; prénz: 12.00—13.00; seara: 18.00—
19.00.

(2) Dupa servirea mesei, deseurile alimentare se colecteaza
in saci negri si se transporta cu liftul la punctul de colectare
deseuri menajere, dupa urmatorul orar:

dimineata: 9.00—10.00; pranz:
19.30—20.00

14.00—15.00; seara:
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(3) Programul de curatenie si dezinfectie a oficiilor si
ascensoarelor se face zilnic, conform normelor sanitare in
vigoare.

(4) Programul de deratizare a spatiilor, oficiilor si
ascensoarelor dedicate depozitarii si transportului alimentelor
se face conform normelor sanitare in vigoare si ori de cate ori
este nevoie.

CAPITOLUL VIl
Circuitul lenjeriei si al echipamentului moale

Art. 224. — (1) Serviciul de spalatorie este externalizat,
spalarea lenjeriei si cAmpurilor moi fiind asigurata in baza unui
contract de furnizare de servicii incheiat conform legislatiei in
vigoare cu o firma specializata in spalatorie material moale
spitale.

(2) Circuitul lenjeriei si echipamentelor moi include:
colectarea lenjeriei si echipamentelor moi murdare din saloane,
cabinete medicale si structurile de diagnostic si tratament;
transportul lor de catre personalul dedicat din Spital la punctul
de colectare a lenjeriei murdare, aflat la subsolul cladirii, de unde
este preluat de catre reprezentantul firmei de spalatorie;
depozitarea lenjeriei si echipamentelor moi curate de catre
reprezentatii firmei de spalatorie la punctul de depozitare a
rufelor curate aflat tot la subsolul cladirii; preluarea lenjeriei
curate de catre personalul specializat al Spitalului si transportul
acesteia in sectiile cu paturi, cabinete medicale si structuri de
diagnostic si tratament.

(3) Activitatea de strangere a rufelor murdare, de transport al
acestora la punctul de depozitare a rufelor murdare, de transport
al rufelor murdare si curate la si de la sediul firmei contractante
unde sunt procesate, de depozitare a rufelor curate la punctul de
depozitare a rufelor curate, de preluare a rufelor curate si de
transport al acestora la utilizatorii din structurile Spitalului este
reglementata prin contractul de prestari servicii incheiat intre
cele doua autoritati contractante.

(4) Transportul rufelor curate si murdare se face separat, in
saci atasati unui carucior dedicat si pe trasee prestabilite,
conform unui program zilnic stabilit de catre factorii decizionali
si care sa permita curatenia si dezinfectia in timp util a traseelor
de transport intersectabile cu alte circuite functionale ale
Spitalului.

Art. 225. — (1) Colectarea si ambalarea la sursa a lenjeriei
de spital se fac respectand regulile de baza in aplicarea
precautiilor universale. Lenjeria murdara se colecteaza si se
ambaleaza la locul de producere, in asa fel incat sa fie cat mai
putin manipulata si scuturata, in scopul prevenirii contaminarii
aerului, a personalului si a pacientilor. Se interzice sortarea la
locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole. Rufele
murdare nu trebuie atinse din momentul in care se ridica de la
patul bolnavului pana la masina de spalat. Rufele vor fi
transportate in saci care se desfac singuri, eliberand astfel rufele
in masina de spélat. Nu se permite scoaterea lenjeriei din
ambalajul de transport pana la momentul predarii la spalatorie.

(2) Personalul care executa colectarea si ambalarea lenjeriei
va trebui sa verifice ca in articolele de lenjerie sa nu ramana
obiecte taietoare-intepatoare sau deseuri de acest tip.
Personalul care colecteazd si ambaleaza lenjeria va purta
echipament de protectie corespunzator, inclusiv. manusi,
conform prevederilor normativelor in vigoare privind securitatea
si sanatatea muncii. Dupa indepartarea echipamentului de
protectie personalul se va spala pe maini.

(3) Ambalarea lenjeriei murdare se face, in functie de gradul
de risc, in:

a) ambalaj dublu pentru lenjeria contaminata (patata);

b) ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminata (nepatata).

(4) Ambalajul simplu pentru lenjeria murdara nepatata este
reprezentat de sacul din material textil sau poliester pe portsac
sau de containerul de plastic cu roti. Ambalajul se spala si se
dezinfecteaza Tn spalatorie: sacul de material textil este supus
procesului de spalare si de dezinfectie termica sau chimica in
utilajele existente, iar containerul de plastic se spala cu apa
calda si detergent si apoi se dezinfecteazd cu un produs
adecvat.

(5) Daca lenjeria murdara este umeda, ea se introduce mai
intai intr-un sac impermeabil si apoi se pune in ambalajul
descris mai sus.

(6) Ambalajul dublu pentru lenjeria murdara patata este
reprezentat de sacul interior impermeabil, din polietilena, iar
ambalajul exterior este sacul din material textil sau containerul
de plastic cu roti. Sacul de polietilena care a venit in contact cu
lenjeria murdara patata nu se refoloseste, ci se arunca intr-un
sac galben pentru deseuri infectioase, urmand filiera de
indepartare conform reglementarilor in vigoare. Ambalajul
exterior se supune n spalatorie acelorasi tratamente descrise la
alin. (3). Sacul interior, impermeabil, nu se deschide decéat in
momentul introducerii lenjeriei contaminate in masina de spalat.

(7) Pentru identificarea rapida a categoriilor de lenjerie codul
de culori folosit este:

a) negru pentru ambalajul exterior al lenjeriei necontaminate
(sac sau container negru);

b) galben-portocaliu pentru ambalajul exterior al lenjeriei
contaminate; se poate aplica eventual si pictograma ,pericol
biologic” (sac sau container galben-portocaliu).

Art. 226. — (1) Lenjeria murdara ambalata este transportata
cu ajutorul unor carucioare pentru saci sau in containere de
plastic cu roti. Caruciorul pentru saci poate fi utilizat pentru
transportul lenjeriei curate numai dupa ce a fost spalat cu apa
calda cu detergent si dezinfectat.

(2) Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie
intr-un spatiu special in care alt personal din Spital, pacientii si
vizitatorii nu au acces. Se limiteaza timpul de depozitare a
lenjeriei ambalate Tn punga de polietilena la maximum 24 de ore.

Art. 227. — Personalul care lucreaza in zona murdara
trebuie sa poarte halate sau uniforme de alté culoare fata de
uniformele folosite Tn zona curata pentru a se reduce riscul de
contaminare. Personalul care sorteaza lenjeria trebuie sa poarte
echipamentul de protectie (sorturi, manusi rezistente la actiuni
mecanice, ochelari de protectie, masti, cizme de cauciuc,
bonete), conform prevederilor normativelor in vigoare.

Art. 228. — (1) Lenjeria murdara se colecteaza si se
ambaleaza pe sectii in saci de unica folosinta.

(2) Personalul care colecteaza lenjeria murdara va purta
echipament de protectie corespunzator.

CAPITOLUL IX
Circuitul deseurilor

Art. 229. — (1) Circuitul deseurilor include din punct de
vedere sanitar masurile ce se iau pentru evitarea contaminarii
mediului extern prin asigurarea unei colectari si evacuari
corespunzatoare a acestora, conform Codului de procedura
aprobat.

(2) Serviciul de transport al deseurilor menajere si
periculoase este asigurat in baza unui contract de furnizare de
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servicii incheiat conform legislatiei sanitare in vigoare cu o firma
specializata in transport deseuri menajere si medicale catre un
procesor autorizat in activitatea de distrugere, sterilizare si
neutralizare a deseurilor periculoase.

Art. 230. — (1) Principiul de baza aplicabil circuitului
deseurilor este colectarea prin separare la locul generérii, pe
categoriile stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.

(2) Deseurile nepericuloase se colecteaza, de regula, in
recipiente cu capac, prevazute in interior cu saci de polietilena
de culoare neagra, si se transporta la containerele societatii de
salubritate urbana. Se asigura recipiente de colectare in fiecare
spatiu de lucru, care periodic se spala cu apa calda si detergenti.
In cazul contactului cu sangele sau alte lichide biologice,
deseurile se considera contaminate si se procedeaza ca la
deseurile periculoase.

(3) Deseurile periculoase se colecteaza astfel:

a) Deseurile anatomo-patologice (18.01.02) se colecteaza in
cutii cu pereti rigizi din carton, prevazute in interior cu saci
galbeni din polietilena care trebuie sa prezinte siguranta la
inchidere sau in cutii confectionate din material plastic rigid cu
capac ce prezinta etanseitate la inchidere, avand marcaj galben,
special destinate acestei categorii de deseuri. Recipientele vor
fi inscriptionate si marcate cu pictograma ,PERICOL BIOLOGIC”
si vor avea etichetate urmatoarele informatii: tipul si codul
deseului colectat, capacitatea recipientului, unitatea sanitara si
sectia care au folosit recipientul, persoana responsabila cu
manipularea lui, data umplerii definitive.

b) Deseurile infectioase (18.01.03*) se colecteaza in cutii cu
pereti rigizi din carton prevazute in interior cu saci galbeni din
polietilenda cu grosimea de 50—70 microni, marcati cu
pictograma ,PERICOL BIOLOGIC”, cu respectarea gradului de
umplere si a datelor de provenienta.

c) Deseurile infectioase de laborator se colecteaza in cutii
din carton rigid prevazute in interior cu sac galben de polietilena,
marcate cu galben, etichetate cu urmatoarele informatii: tipul
deseului colectat, pictograma ,PERICOL BIOLOGIC”,
capacitatea recipientului, unitatea sanitara si sectia care au
folosit recipientul, persoana responsabila cu manipularea lui,
data umplerii definitive, si se predau la depozitul temporar de
deseuri.

d) Deseurile intepatoare, taietoare necontaminate (18.01.01)
se colecteaza n cutii speciale, din materiale plastice, rezistente
la actiuni mecanice, care permit doar introducerea acestui tip de
deseu, si se eticheteaza cu datele de provenienta.

e) Deseurile intepatoare, taietoare infectioase (18.01.03*) se
colecteaza in cutii speciale, din materiale plastice de culoare
galbena, rezistente la actiuni mecanice, care permit doar
introducerea acestui tip de deseu, etichetate cu datele de
provenienta. Totalitatea cutiilor sau sacilor continand deseuri
periculoase va fi preluata de personalul cu atributii (ingrijitor de
curatenie, brancardier, infirmiera) si transportatd in pubela
mobild, inscriptionata cu pictograma ,PERICOL BIOLOGIC”, la
depozitul temporar de deseuri periculoase. Preluarea si
transportul deseurilor de la nivelul sectiei la depozit se vor face
zilnic, maximum 36 de ore (pentru zilele de sambata si
duminica), in intervalul orar si pe traseul aprobate. Inregistrarea
cantitatilor de deseuri va fi consemnata in fisa de evidenta a
gestiunii deseurilor, pe formularele aprobate (70.78), la nivelul
depozitului si sectiilor, cu semnatura de primire a personalului de
la depozitul temporar de deseuri.

f) Deseurile periculoase chimice (18.01.06*) se colecteaza
si se ambaleaz& in recipiente cu o capacitate care sa nu
depaseasca 5 litri pentru lichide si 5 kg pentru substante solide.

Aceste recipiente pot fi introduse intr-un ambalaj exterior care,
dupa umplere, nu trebuie sa depaseasca greutatea de 30 de kg.
Recipientele trebuie sa fie confectionate in asa fel incat sa
impiedice orice pierdere de continut, sa fie marcate adecvat
pericolului (,INFLAMABIL”, ,COROZIV”, ,TOXIC” etc.). Daca se
afla in ambalajul lor original (sticla, folie etc.) pot fi impachetate
in ambalaje care nu corespund standardelor. Se predau in
aceleasi conditii ca deseurile infectioase la depozitul temporar
de deseuri.

g) Deseuri citotoxice si citostatice (18.01.08%) rezultate in
urma administrarii tratamentelor cu citotoxice si citostatice,
reprezentate de corpuri de seringa cu sau fara ac folosite, sticle
nesparte si sisteme de perfuzie, recipiente de medicamente,
materiale moi contaminate, echipament individual de protectie
contaminat etc., trebuie colectate separat, ambalate in
containere de unica folosinta sigure, cu capac, care se elimina
separat. Fiecare recipient va fi notat cu numele sectiei si/sau
sectorului, data colectarii, codul tipului de deseu, numele in clar,
lizibil, al persoanei care a predat recipientul si al persoanei care
a primit recipientul la depozitul temporar de deseuri.

h) Deseuri farmaceutice depreciate sau expirate (18.01.09)
se colecteaza Tn cutii cu pereti rigizi, prevazuti in interior cu saci
de culoare galbena, cu grosime 50—70 microni, si se predau la
depozitele temporare de deseuri dupa procedeele mai sus
mentionate.

(4) Se asigura echipament de protectie, inclusiv manusi, in
toate etapele codului de procedurd. In conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, sectia are obligatia sa tina evidenta
gestiunii deseurilor pe fiecare luna, conform formularului,
gestiune ce va cuprinde cantitatea de deseuri produsa si
transportatd la depozitul central. Lunar sectia va preda
formularele cu cantitatile de deseuri pentru completarea bazei
de date statistice nationale pana la data de 5 a fiecarei luni la
mediul.

(5) Curatenia curenta si dezinfectia traseelor pe care se face
transportul deseurilor menajere si periculoase, de la locul de
producere la locul de depozitare, se fac de catre personalul
autorizat, pe baza unui program zilnic, stabilit de catre factorii
decizionali, care sa permita curatenia si dezinfectia in timp util
a tuturor traseelor de transport intersectabile cu alte circuite
functionale ale Spitalului.

CAPITOLUL X
Circuitul documentelor

Art. 231. — (1) Circuitul fiecarui document cu care se
lucreaza in cadrul Spitalului este stabilit printr-o procedura
operationald privind circuitul documentelor aprobatd de catre
Comitetul director.

(2) Respectarea acestei proceduri este obligatorie pentru toti
salariatii, iar Tncalcarea reprezintd abatere disciplinara
sanctionata potrivit prevederilor prezentului regulament si
dispozitiilor legale in materie.

(3) Documentele care vin din afara unitatii, precum si cererile,
referatele si petitiile salariatilor se vor inregistra si se vor depune
in mapa cu documente spre a fi luate la cunostinta si repartizate
spre solutionare de catre manager (in lipsa acestuia, de catre
directorul medical) in cadrul sedintei Comitetului director.

(4) Este interzisa depunerea la mapa de documente
neinregistrate si fara viza sefului ierarhic superior, cand este
cazul.
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(5) Circuitul documentelor de la manager la subordonatii
directi se face prin intermediul secretariatului.

(6) Circuitul documentelor emise n interiorul Spitalului este
stabilit de manager, iar acestea poartd semnatura sefilor
compartimentelor care le-au emis si a managerului; intrucéat
aceste acte privesc activitatea si organizarea interna, este
interzisa furnizarea lor in afara unitéatii.

(7) Documentele emise in cadrul Spitalului si care ies Tn afara
unitatii se semneaza de catre manager si, unde este cazul, si de
catre ceilalti membri ai Comitetului director si se transmit
secretariatului in vederea expedierii acestora.

(8) Documentele scoase din circuit vor fi
respectandu-se prevederile Legii Arhivelor
nr. 16/1996, republicatd, cu modificarile si
ulterioare.

(9) Actele, documentele si lucrarile Spitalului pot purta
denumirea de: decizii, nota interna, nota de serviciu, adresa de
instiintare, referat, cerere etc.

(10) Toate inscrisurile/actele de uz intern si extern ale unitatii,
indiferent de circuitul acestora, vor purta in mod obligatoriu
antetul Spitalului, denumirea serviciului/sectiei/biroului de la care
emana, numarul de inregistrare din registrul general al unitatii,
numele, prenumele si semndatura persoanelor care au
intocmit/au redactat/au contrasemnat si au emis actul.

(11) Orice document adresat altor institutii sau institutii
superioare se va elibera/expedia numai prin registratura/
secretariatul Spitalului, iar aceste documente nu pot fi inaintate
destinatarilor daca nu contin semnatura reprezentantului legal al
unitatii (manager) ori a loctiitorului acestuia, in conditiile legii.

(12) Deciziile sunt redactate de catre Serviciul R.U.N.O.S. si
sunt transmise spre aprobare si semnare managerului Spitalului,
fiind difuzate prin intermediul registraturii Spitalului. Originalul
deciziei se pastreaza la Serviciul R.U.N.O.S. in registrul special
cu aceasta destinatie.

(13) Referatele de necesitate prin care se solicita
achizitionarea unor bunuri, servicii sau lucrari vor respecta
intocmai conditile impuse de normele in materia achizitiilor
publice. Referatele de necesitate vor contine in mod obligatoriu
urmatoarele  elemente: antetul Spitalului, numele
serviciului/sectiei/biroului de la care provin, numele, prenumele
si semnatura persoanei care emite/redacteaza/intocmeste/
contrasemneaza, cantitatea necesara si orice elemente tehnice
ce pot ajuta la identificarea categoriilor de bunuri solicitate.
Referatele de necesitate sunt inaintate conducerii spre
aprobare. Notele de serviciu, notele interne, deciziile de la
managerul unitatii sau ceilalti superiori ierarhici, precum si intre
serviciile/compartimentele din unitate se comunica celor
interesati prin intermediul registraturii.

(14) Documentele si lucrarile se inainteaza spre aprobare si
semnare managerului de catre sefii serviciilor de specialitate,
respectiv de catre sefii de sectii/laboratoare/servicii.

(15) Actele care produc efecte juridice vor fi vizate de catre
consilierul juridic. Refuzul acordarii vizei de legalitate pe orice
inscris Tnaintat spre avizare Compartimentului juridic va face
obiectul unui punct de vedere exprimat in scris, inregistrat la
unitate si adus la cunostinta conducerii unitatii.

(16) Actul sau adresa se redacteaza in atatea exemplare
originale cati destinatari sunt, plus un exemplar care se va
pastra la serviciul de specialitate sau sectia respectiva, purtand
la final data, numele si prenumele persoanei care I-a intocmit.

(17) Toate documentele de provenienta externa, primite prin
registratura Spitalului, sunt Tnaintate managerului pentru

arhivate,
Nationale
completarile

rezolutie si repartizate catre serviciile/functiile/sectiile delegate
cu solutionarea lor.

(18) Regula se aplica indiferent de destinatarul adresei/
actului respectiv, care poate avea o anumita functie in cadrul
Spitalului.

(19) Documentele sunt distribuite prin intermediul registraturii
cu rezolutia managerului Spitalului.

(20) Este strict interzisa iesirea din unitate a unor acte
inscrisuri (spre exemplu, copii xerox din condici, registre, adrese
etc.). Daca acestea nu au viza ,conform cu originalul” si nu sunt
certificate prin semnatura managerului ca fiind conforme,
acestea sunt nule in fata oricarui organ sau organism al statului.

(21) Dupa rezolvarea cererii, raspunsul se Tnainteaza prin
grija Compartimentului registratura-secretariat managerului spre
aprobare si semnare.

Art. 232. — (1) Evidenta fintregii activitati medicale/
nemedicale a Spitalului se tine si se pastreaza pe documente
medicale principale: registrul pentru internari spital, registru de
consultatii la: camera de garda, cabinete medicale sectii,
cabinete medicale ambulatoriul de specialitate, cabinete
investigatii paraclinice etc., registrul de control pe linie igienico-
sanitara, condici de prescriere medicamente, condici de
prezenta, foi de observatie (tipizate conform legislatiei) cu
anexele corespunzatoare, scrisori medicale, bilet externare,
retete, formulare tipizate BT. Bl. Rp. cu regim special, referat
medical etc.

(2) Evidenta intregii activitati medicale/nemedicale a
Spitalului se tine si se pastreaza si pe urmatoarele documente
medicale/nemedicale:

a) registrul de evidenta pentru personalul contractual din
Spital;

b) registrul de control intern;

c) registrul unic de control;

d) registrul de evidenta a dosarelor aflate in arhiva;

e) registrul de evidenta a deciziilor managerului unitatii;

f) registrul de evidenta a dosarelor aflate pe rolul instantelor
de judecats;

g) registrul de evidenta a avizelor de legalitate acordate,
datate si numerotate;

h) registrul de evidenta a informatiilor clasificate;

i) registrul-jurnal;

j) registrul-inventar;

k) raport de audit intern/raport Curtea de Conturi;

I) registrul de casa;

m) registrul operatiunilor supuse controlului financiar
preventiv;

n) alte registre de evidenta operativa;

0) documente specifice financiar-contabile;

p) documente specifice R.U.N.O.S;

q) documente specifice achizitiilor publice — contractare;

r) documentatii tehnice;

s) condica de predare/primire corespondenta.

(3) Documentele stau la baza analizei activitatii Spitalului si
reprezinta baza rapoartelor solicitate de autoritatile competente.

(4) Documentatia primara ca sursa a datelor de raportare se
pastreaza securizata si asigurata sub forma de document scris
si electronic, constituind arhiva Spitalului.

(5) Modul de completare, locul de generare si detinere,
precum si circuitul documentelor mai sus mentionate sunt
detaliate in regulamentul de ordine interioara.
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TITLUL VI
Drepturile pacientului

CAPITOLUL |
Definirea drepturilor pacientului

Art. 233. — (1) In sensul Legii drepturilor pacientului
nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) prin pacient se intelege persoana sanatoasa sau bolnava
care utilizeaza serviciile de sanatate;

b) prin discriminare se intelege distinctia care se face intre
persoane aflate in situatii similare pe baza rasei, sexului, varstei,
apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei,
optiunilor politice sau antipatiei personale;

¢) prin ingrijiri de sénétate se intelege serviciile medicale,
serviciile comunitare si serviciile conexe actului medical,

d) prin interventie medicald se intelege orice examinare,
tratament sau alt act medical in scop de diagnostic preventiv,
terapeutic ori de reabilitare;

e) prin ingrijiri terminale se intelege ingrijirile acordate unui
pacient cu mijloacele de tratament disponibile, atunci cand nu
mai este posibila imbunatatirea prognozei fatale a starii de
boala, precum si ingrijirile acordate Tn apropierea decesului;

f) listele cu drepturile si obligatiile pacientilor sunt afisate la
loc vizibil, in locuri special amenajate la nivelul saloanelor,
holurilor etc., inclusiv pe suport electronic, pentru a putea fi
consultate de catre pacienti, apartinatori si vizitatori.

(2) Principalele drepturi ale pacientilor, asa cum sunt
stipulate n legislatia actuala in domeniu, sunt:

a) dreptul pacientului la informatia medicala;

b) consimtdmantul pacientului privind interventia medicals;

c) dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a
pacientului;

d) dreptul pacientului la tratament si ingrijiri medicale.

Art. 234. — Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea
mai Tnalta calitate de care societatea dispune, in conformitate
cu resursele umane, financiare si materiale.

Art. 235. — Pacientul are dreptul de a fi respectat ca
persoana umana, fara nicio discriminare.
CAPITOLUL I

Dreptul pacientului la informatia medicala

Art. 236. — Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la
serviciile medicale disponibile, precum si la modul de a le utiliza.

Art. 237. — (1) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra
identitatii si statutului profesional al furnizorilor de servicii de
sanatate.

(2) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra
regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa le respecte pe durata
spitalizarii.

Art. 238. — Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii
sale de sanatate, a interventiilor medicale propuse, a riscurilor
potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la
procedurile propuse, inclusiv asupra neefectuarii tratamentului si
nerespectarii recomandarilor medicale, precum si cu privire la
date despre diagnostic si prognostic.

Art. 239. — Pacientul are dreptul de a decide daca mai
doreste sa fie informat Tn cazul in care informatiile prezentate
de catre medic i-ar cauza suferinta.

Art. 240. — Informatiile se aduc la cunostinta pacientului
intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea terminologiei
de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba

romana, informatiile i se aduc la cunostinta in limba materna ori
in limba pe care o cunoaste sau, dupa caz, se va cauta o alta
forma de comunicare.

Art. 241. — Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa
nu fie informat si de a alege o alté persoana care sa fie informata
in locul s&u.

Art. 242. — Rudele si prietenii pacientului pot fi informati
despre evolutia investigatiilor, diagnostic si tratament, cu acordul
pacientului.

Art. 243. — Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o
alta opinie medicala.

Art. 244. — Pacientul are dreptul sa solicite si sa primeasca,
la externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului,
tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.

CAPITOLUL I
Consimtaméntul pacientului privind interventia medicala

Art. 245. — Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca
o interventie medicala, asuméandu-si, in scris, raspunderea
pentru decizia sa. Consecintele refuzului sau ale opririi actelor
medicale trebuie explicate pacientului.

Art. 246. — Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar
este necesaréa o interventie medicala de urgenta, personalul
medical are dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-o
exprimare anterioara a vointei acestuia.

Art. 247. — In cazul in care pacientul necesita o interventie
medicald de urgenta, consimtamantul reprezentantului legal nu
mai este necesar.

Art. 248. — n cazul in care se cere consimtdmantul
reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat in
procesul de luare a deciziei atat cat permite capacitatea lui de
intelegere.

Art. 249. — (1) In cazul in care furnizorii de servicii medicale
considera ca interventia este in interesul pacientului, iar
reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtamantul, decizia
este declinata unei comisii de arbitraj de specialitate.

(2) Comisia de arbitraj este constituita din 3 medici pentru
pacientii internati in spitale si din 2 medici pentru pacientii din
ambulatoriu.

Art. 250. — Consimtamantul pacientului este obligatoriu
pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor
biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii
diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord.

Art. 251. — Consimtamantul pacientului este obligatoriu in
cazul participarii sale in Tnvatdmantul medical clinic si la
cercetarea stiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifica
persoanele care nu sunt capabile sa isi exprime vointa, cu
exceptia obtinerii consimtamantului de la reprezentantul legal si
daca cercetarea este facuta si in interesul pacientului.

Art. 252. — Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o
unitate medicala fara consimtamantul sau, cu exceptia cazurilor
in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului
si evitarii suspectarii unei culpe medicale.

CAPITOLUL IV

Dreptul la confidentialitatea informatiilor
si viata privata a pacientului

Art. 253. — Toate informatiile privind starea pacientului,
rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul,
datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul
acestuia.
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Art. 254. — Informatiile cu caracter confidential pot fi
furnizate numai in cazul in care pacientul isi da consimtamantul
explicit sau daca legea o cere in mod expres.

Art. 255. — In cazul in care informatiile sunt necesare altor
furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in tratamentul
pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.

Art. 256. — Pacientul are acces la datele medicale
personale.

Art. 257. — (1) Orice amestec in viata privata, familiala a
pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care aceasta
imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori
ingrijirile acordate si numai cu consimtdmantul pacientului.

(2) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul
reprezinta pericol pentru sine sau pentru sanatatea publica.

Art. 258. — Dreptul femeii la viata prevaleaza in cazul in care
sarcina reprezinta un factor de risc major si imediat pentru viata
mamei.

Art. 2569. — Pacientul are dreptul la informatii, educatie si
servicii necesare dezvoltarii unei vieti sexuale normale si
sanatatii reproducerii, fara nicio discriminare.

Art. 260. — (1) Dreptul femeii de a hotari daca sa aiba sau
nu copii este garantat, cu exceptia cazului prevazut la art. 258.

(2) Pacientul, prin servicile de sanatate, are dreptul sa
aleaga cele mai sigure metode privind sanatatea reproducerii.

(3) Orice pacient are dreptul la metode de planificare
familiala eficiente si lipsite de riscuri.

CAPITOLUL V
Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale

Art. 261. — In cazul in care furnizorii sunt obligati sa recurgé
la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament care
sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face numai pe
baza criteriilor medicale elaborate de Ministerul Sanatatii.

Art. 262. — (1) Interventiile medicale asupra pacientului se
pot efectua numai dacé exista conditiile de dotare necesare si
personal acreditat.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) cazurile de
urgenta aparute in situatii extreme.

Art. 263. — Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru
a putea muri in demnitate. Prin ingrijiri terminale se intelege
ingrijirile acordate unui pacient cu mijloacele de tratament
disponibile, atunci cand nu mai este posibila imbunatatirea
prognozei fatale a starii de boala, precum si ingrijirile acordate
in apropierea decesului.

Art. 264. — Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al
prietenilor, de suport spiritual, material si de sfaturi pe tot
parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, n
masura posibilitatilor, mediul de ingrijire si tratament va fi creat
cat mai aproape de cel familial.

Art. 265. — Pacientul internat are dreptul si la servicii
medicale acordate de catre un medic acreditat din afara
Spitalului.

Art. 266. — (1) Personalul medical sau nemedical din

unitatile sanitare nu are dreptul s& supuna pacientul niciunei
forme de presiune pentru a-l determina pe acesta sa il
recompenseze altfel decat prevad reglementarile de plata legale
din cadrul unitatii respective.

(2) Pacientul poate oferi angajatilor sau unitatii unde a fost
ingrijit plati suplimentare sau donatii, cu respectarea legii.

Art. 267. — (1) Pacientul are dreptul la Tngrijiri medicale
continue pana la ameliorarea starii sale de sanatate sau pana la
vindecare.

(2) Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea si
parteneriatul dintre diferitele unitati medicale publice si
nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de

medicina generala, oferite de medici, cadre medii sau de alt
personal calificat. Dupa externare, pacientii au dreptul la
serviciile comunitare disponibile.

Art. 268. — Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistenta
medicald de urgenta, de asistenta stomatologica de urgenta si
de servicii farmaceutice, in program continuu.

Art. 269. — Pacientul are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte regulile ce se aplica in Spital;

b) sa pastreze ordinea, linistea si curatenia in Spital;

c) sa respecte programul de vizite si de masa, precum Si
circuitele functionale din Spital;

d) sa nu deterioreze bunurile din Spital;

e) sa respecte indicatiile terapeutice ale medicului pe
perioada internarii;

f) sa nu utilizeze consumatori electrici decat cu aprobarea
medicilor sefi de sectie;

g) sa nu paraseasca Spitalul fara aprobare pentru probleme
extramedicale; Tn cazul in care are drept de Tnvoire, sa nu
depéaseasca timpul care i-a fost acordat;

h) sa pastreze si sa predea in bune conditii echipamentul de
spital si lenjeria de pat primite pentru sederea in Spital.

Art. 270. — (1) Se interzice fumatul in Spital.

(2) Nerespectarea acestei prevederi constituie contraventie
si se sanctioneaza cu amenda contraventionala.

(3) Aceasta prevedere trebuie respectata de catre personalul
incadrat in unitate, de catre pacienti, apartinatori, precum si de
orice alta persoana care se afla in unitatea sanitara.

TITLUL VII
Dispozitii finale

Art. 271. — Regulamentul de organizare si functionare a
Spitalului, precum si organigrama Spitalului se aproba prin ordin
al ministrului justitiei, in conformitate cu art. 38 alin. (4) din
Hotararea Guvernului nr. 592/2024 privind organizarea si
functionarea Ministerului Justitiei, si se publicd Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 272. — Conducatorii  sectiilor, compartimentelor,
laboratoarelor si serviciilor de specialitate vor intocmi fisele
posturilor pe categorii profesionale.

Art. 273. — (1) Regulamentul de organizare si functionare
se aplica tuturor salariatilor Spitalului, indiferent daca relatiile lor
de munca sunt stabilite prin contracte individuale de munca pe
durata nedeterminata, contracte individuale de munca pe durata
determinata, cu program de lucru pentru intreaga durata a
timpului de munca sau cu timp partial de munca, contracte de
munca temporara, contracte individuale de munca la domiciliu,
in cazul muncii prin agent de munca temporara sau cu conventie
civila de prestari de servicii.

(2) Prezentul regulament se aplica salariatilor Spitalului si in
cazurile in care Tsi desfasoara activitatea in alte locuri unde
unitatea Tsi indeplineste obiectul de activitate.

(3) Prevederile prezentului regulament se aplica si
personalului din alte unitati, delegat sau detasat in cadrul
Spitalului, celor care efectueaza practica in cadrul Spitalului,
precum si angajatilor firmelor care desfasoara anumite activitati
sau servicii in incinta Spitalului.

Art. 274. — Nerespectarea dispozitilor legale si a
regulamentului de organizare si functionare al Spitalului atrage
raspunderea disciplinara, materiala, civila, contraventionala,
penald, dupa caz, in sarcina persoanelor vinovate.

Art. 275. — Regulamentul de organizare si functionare,
modificarile ulterioare si cate un exemplar din fisa postului
fiecarui salariat se vor pastra la Serviciul R.U.N.O.S.
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ABONAMENTE LA PUBLICATIILE OFICIALE PE SUPORT FIZIC
— Preturi pentru anul 2024 —

Va]oare )
c':‘lr; Denumirea publicatiei (TVA 5% inclus) — lei
' 12 luni 3 luni 1 lun
1. Monitorul Oficial, Partea | 2.760 760 275
2. [Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiara 3.280 300
3. | Monitorul Oficial, Partea a Il-a 4.920 440
4. [ Monitorul Oficial, Partea a lll-a 940 100
5. Monitorul Oficial, Partea a IV-a 3.760 340
6. [ Monitorul Oficial, Partea a Vl-a 3.500 320
7. | Monitorul Oficial, Partea a Vll-a 1.200 110
NOTA:
Monitorul Oficial, Partea | bis, se multiplica si se achizitioneaza pe baza de comanda.
ABONAMENTE LA PRODUSELE IN FORMAT ELECTRONIC
— Preturi pentru anul 2024 —
Abonamentul FLEXIBIL
(Monitorul Oficial, Partea | + alte 3 parti ale Monitorului Oficial, la alegere)
Produs Lunar Anual*
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 65 160 400 960 2110 650 1.630 4.080 9.790 21.540
ExpertMO 115 290 730 1.750 3.850 1.150 2.880 7.200 17.280 | 38.020
Abonamentul COMPLET
(Monitorul Oficial, Partea | + toate celelalte parti ale Monitorului Oficial)
Produs Lunar Anual*
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 75 190 480 1.150 2.530 750 1.880 4.700 11.280 | 24.820
ExpertMO 140 350 880 2.110 4.640 1.400 3.500 8.750 21.000 | 46.200
[ Colectia Monitorul Oficial n format electronic, oricare dintre partile acestuia | 140 lei/an
Preturile sunt exprimate n lei si contin TVA.
Mai multe informatii puteti gasi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteti aplica online comanda.
* Tarifele anuale se aplica pentru comenzile online efectuate pana la 31 ianuarie 2024.
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