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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind darea unui sector de drum national si a terenului aferent, aflat in domeniul public
al statului, din administrarea Consiliului Local al Municipiului Onesti in administrarea Ministerului
Transporturilor, in vederea realizarii de catre Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii
Rutiere — S.A. a activitatilor de interes national in domeniul administrarii drumurilor nationale

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 867 alin. (1) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicata, cu modificarile ulterioare, si al art. 221 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Se aproba darea sectorului de drum national
DN 11Akm 1 + 500—km 6 + 700 si a terenului aferent, aflat in
domeniul public al statului, din administrarea Consiliului Local
al  Municipiului  Onesti Tn administrarea Ministerului
Transporturilor, in vederea realizarii de catre Compania
Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A. a
activitdtilor de interes national in domeniul administrarii
drumurilor nationale, avand datele de identificare prevazute in
anexa care face parte integranta din prezenta hotaréare.

(2) Sectorul de drum dat in administrare conform alin. (1) se
alipeste la numerele M.F.P. 12172 pentru drum, respectiv 99801

pentru teren, ce se regasesc in inventarul drumurilor din
domeniul public al statului.

Art. 2. — Predarea-preluarea sectorului de drum, transmis
potrivit art. 1, se face pe baza de protocol incheiat intre partile
interesate, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare
a prezentei hotarari.

Art. 3. — Ministerul Transporturilor isi va actualiza in mod
corespunzator datele din evidenta cantitativ-valorica si impreuna
cu Ministerul Finantelor Publice vor opera modificarile
corespunzatoare in inventarul centralizat al bunurilor din
domeniul public al statului, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 1.705/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
VASILICA-VIORICA DANCILA

Bucuresti, 15 octombrie 2018.
Nr. 817.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru, ministrul dezvoltarii regionale
si administratiei publice,

Paul Stanescu
Ministrul transporturilor,

Lucian Sova
Ministrul finantelor publice,

Eugen Orlando Teodorovici

ANEXA

DATELE DE IDENTIFICARE
ale sectorului de drum national DN 11A, aflat in domeniul public al statului, care se da din administrarea
Consiliului Local al Municipiului Onesti in administrarea Ministerului Transporturilor

Nr Cod de Denumirea Valoarea Persoana iuridica Persoana juridica
M F.P clasificatie sectorului de drum Descrierea tehnica de inventar ce preds " Jr | de drum ce preia sectorul
T ’ care se transmite (lei) preda sectorul de dru de drum
. Consiliul Local Ministerul
12172 8120401 DN11A | KM T+ 5002m 6+ 700: |4 454 300| al Municipiului Onesti | - Transporturilor
’ (4353250) (CUI 13633330)
S=44ha; Consiliul Local Ministerul
99801 |[8.12.04.01| Teren DN 11A | C.F. nr. 64109, nr. 63334, 357.390| al Municipiului Onesti Transporturilor
nr. 64117 (4353250) (CUI 13633330)
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea standardelor minime de lucru in probatiune pentru institutiile din comunitate

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 18 alin. (6) din Legea nr. 253/2013 privind executarea
pedepselor, a masurilor educative si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal,
cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 17 lit. d) din Legea nr. 252/2013 privind organizarea si functionarea sistemului

de probatiune, cu modificarile si completarile ulterioare,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Se aproba Standardele minime de lucru in
probatiune pentru institutiile din comunitate, prevazute in anexele
nr. 1—3, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Sintagma ,institutii din comunitate” are intelesul definit la
art. 2 lit. a) din Legea nr. 253/2013 privind executarea
pedepselor, a masurilor educative si a altor masuri neprivative
de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului
penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Standardele minime de lucru in probatiune sunt aplicabile
institutiilor din comunitate, care participa, potrivit art. 18 alin. (6)
din Legea nr. 253/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,
la executarea pedepselor si a masurilor neprivative de libertate,
sub coordonarea serviciilor de probatiune.

Art. 2. — Institutiile din comunitate Tsi desfasoara activitatea
in executarea pedepselor si a masurilor neprivative de libertate
potrivit urmatoarelor principii:

a) respectarea legii si a hotararilor judecatoresti;

b) respectarea drepturilor omului si a demnitatii umane;

c) evitarea discriminarii pe orice temei;

d) respectarea confidentialitatii informatiilor si a regulilor de
protectie a datelor cu caracter personal;

e) responsabilitatea si impartialitatea in desfasurarea activitatii;

f) eficacitatea in serviciul intereselor generale ale comunitatii;

g) eficienta in utilizarea resurselor;

h) dezvoltarea unei relatii pozitive cu persoana aflata in
supraveghere, in scopul implicarii acesteia in propriul proces de
reabilitare;

i) implicarea tuturor persoanelor interesate si a comunitatii in
executarea sanctiunilor comunitare;

j) transparenta in comunicarea rezultatelor catre parteneri
sau public.

Art. 3. — (1) Serviciul de probatiune, prin intermediul
consilierului de probatiune manager de caz, realizeaza
coordonarea, supravegherea si controlul executarii pedepselor
si masurilor neprivative de libertate, dintre cele prevazute la
art. 1 lit. d)—f) si la art. 23 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 253/2013,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In functie de masurile si obligatiile stabilite de catre
instanta de judecata, serviciul de probatiune poate incredinta
supravegherea executarii, prin decizie a consilierului de
probatiune, emisa in temeiul art. 17 alin. (3) din Legea
nr. 253/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, unor
institutii din comunitate, dintre cele incluse in baza institutiilor
din comunitate, constituita la nivel national.

Art. 4. — (1) In vederea punerii in executare a masurilor si
pedepselor neprivative de libertate, serviciile de probatiune
externalizeaza cursuri, stagii, tratamente, ingrijiri medicale ori
alte activitati stabilite ca obligatii.

(2) Serviciile de probatiune pot externaliza programe in
conditiile Tn care volumul de activitate existent Tn cadrul lor ori
alte aspecte ce tin de situatia persoanei aflate in supraveghere
nu permit derularea cu eficientd a acestora in termenul de
supraveghere stabilit de catre instanta.

(3) In raport cu standardele prevazute in anexele nr. 1—3 la
prezenta hotarare, numarul maxim de sedinte pe care un specialist
din cadrul unei institutii din comunitate il poate desfasura in cadrul
derularii programelor, cursurilor sau stagiilor este de cel mult 3 pe zi.

Art. 5. — (1) Procedura de abilitare a asociatiilor, fundatiilor si
societatilor reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, este prevazuta in cuprinsul
art. 20 si 21 din Legea nr. 253/2013, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv in cuprinsul art. 9 din Regulamentul de aplicare
a Legii nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor
educative si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de
organele judiciare Tn cursul procesului penal aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 604/2016.

(2) Conditiile emiterii de catre Directia Nationala de
Probatiune a rapoartelor de conformitate solicitate de instante n
cadrul procedurii prevazute la alin. (1) se stabilesc prin Normele
metodologice pentru avizarea si acreditarea programelor de
lucru cu persoanele aflate in evidenta serviciilor de probatiune.

Art. 6. — (1) Prezenta hotarare intra in vigoare in 15 zile de
la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, cu
exceptia anexei nr. 3, care intrd in vigoare in 15 zile dupa
emiterea ordinului comun al ministrului justitiei si ministrului
educatiei nationale de aprobare a programei-cadru pentru
cursurile de formare civica in cadrul probatiunii.

(2) Normele metodologice pentru avizarea si acreditarea
programelor de lucru cu persoanele aflate in evidenta serviciilor de
probatiune se adopta prin ordin al ministrului justitiei in termen de
60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotarari.

(3) Activitatile efectuate pana la data prevazuta la alin. (1), cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare la data indeplinirii lor,
raman valabile.

(4) Institutiile din comunitate abilitate pana la data prevazuta la
alin. (2) pot continua activitatile autorizate conform abilitarii acordate
potrivit art. 20 si 21 din Legea nr. 253/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare, pana la implinirea perioadei pentru care au
fost abilitate, o noua abilitare urmand a fi acordata potrivit
prezentelor standarde minime de lucru in probatiune.

PRIM-MINISTRU
VASILICA-VIORICA DANCILA

Contrasemneaza:

Ministrul justitiei,
Tudorel Toader
Ministrul muncii si justitiei sociale,
Lia-Olguta Vasilescu

Bucuresti, 15 octombrie 2018.
Nr. 818.

Ministrul educatiei nationale, interimar,
Rovana Plumb
Ministrul sanatatii,
Sorina Pintea
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ANEXA Nr. 1

STANDARDE MINIME DE LUCRU
privind punerea in executare a muncii neremunerate in folosul comunitatii

Standardul nr. 1 — Institutia din comunitate Tn cadrul careia
urmeaza sa se execute munca neremunerata in folosul
comunitatii intocmeste pentru fiecare persoana un dosar care
sa cuprinda :

a) documentele primite din partea serviciului de probatiune:
decizia de executare emisa de consilierul de probatiune, copia
de pe dispozitivul hotararii judecatoresti, formularul de evidenta
a orelor de munca neremunerata in folosul comunitatii, precum
si, daca este cazul, fisa cu date suplimentare despre pregatirea
scolara si profesionald a persoanei, experienta in campul
muncii, precum si informatii privind starea de sanatate a
persoanei;

b) documente privind instruirea persoanei in domeniul
securitatii si sanatatii la locul de munca, precum si cele de
aparare impotriva incendiilor si a altor situatii de urgenta;

c¢) programul de lucru individualizat stabilit pentru persoana
care executa munca neremunerata in folosul comunitatii;

d) corespondenta purtata in legatura cu modul de punere in
executare a obligatiei de a presta munca neremunerata in
folosul comunitatii;

e) documentul emis care atesta finalizarea executarii muncii
neremunerate in folosul comunitatii;

f) alte documente pe care le considera relevante cu privire la
modul de punere Tn executare a muncii neremunerate in folosul
comunitatii.

Standardul nr. 2 — Institutia din comunitate Tnh cadrul careia
urmeaza sa se efectueze munca neremunerata in folosul
comunitatii desemneaza o persoana care sa indrume si sa
verifice modalitatile efective de executare obligatiei de a presta
munca neremuneratd Tn folosul comunitatii, denumit in
continuare reprezentantul institutiei din comunitate.

Standardul nr. 3 — Institutia din comunitate confirma in scris
serviciului de probatiune primirea documentelor prevazute la
Standardul nr. 1 lit. @) in cel mult 7 zile lucratoare si comunica
persoana desemnata potrivit Standardului nr. 2 si datele de
contact ale acesteia.

Standardul nr. 4 — Institutia din comunitate unde persoana
aflatd in evidentd executd munca neremuneratd in folosul
comunitatii are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte dispozitile deciziei date de consilierul
manager de caz cu privire la executarea muncii neremunerate
in folosul comunitatii;

b) sa asigure organizarea unei evidente distincte pentru
persoanele care executa munca neremunerata in folosul
comunitatii;

C) sa asigure executarea muncii in conditii de natura sa
garanteze respectarea drepturilor omului si a demnitatii umane;

d) sa asigure respectarea prevederilor legale privind
securitatea si sanatatea la locul de munca realizand instruirea
persoanei in acest sens si, acolo unde este cazul, echipament
de protectie;

€) sa asigure executarea muncii cu respectarea prevederilor
legale privind normele de aparare impotriva incendiilor si a altor
situatii de urgenta, asigurand si instruirea persoanei in acest
sens;

f) sa ofere executarea muncii in locuri care nu sunt
vatamatoare, periculoase ori care prezinta un grad de risc
pentru sanatatea sau integritatea persoanelor;

g) sa completeze in timp real formularul de evidenta a orelor
de munca neremunerata in folosul comunitatii, dupa formatul
comunicat de serviciul de probatiune;

h) sa asigure comunicarea in timp real a situatiilor in care
persoanele nu mai pot executa munca neremunerata n folosul
comunitatii fiind necesara modificarea deciziei consilierului de
probatiune;

i) sa asigure comunicarea in timp real a situatiilor in care
persoanele nu executa orele de munca conform
cerintelor/conditiilor stabilite sau nu executa deloc munca;

j) sa permita accesul consilierilor de probatiune la locul de
executare a muncii neremunerate, precum si la evidentele
constituite potrivit lit. b) si la dosarul intocmit potrivit Standardului
nr. 1;

k) sa emitd si s& comunice serviciului de probatiune si
persoanei aflate in evidenta un document care atesta finalizarea
orelor de munca neremunerata stabilite.

Standardul nr. 5 — Prestarea orelor de munca
neremunerata in folosul comunitatii se face numai in baza
confirmarii capacitatii de munca a persoanei in scopul de a
presta muncd in folosul comunitatii printr-un un certificat
medical, eliberat potrivit dispozitiilor legale in materie.

In cazul in care persoana este inapté pentru desfasurarea
anumitor activitati, acestea vor fi mentionate expres in cadrul
certificatului medical ori a oricarui alt act medical de aceeasi
valoare.

Incapacitatea sau inaptitudinea pentru munca, aparuta pe
parcursul executarii, trebuie dovedita de catre persoana aflata in
evidenta prin certificate medicale ori alt act medical de aceeasi
valoare eliberat potrivit dispozitiilor legale, insotite de alte
documente medicale, daca situatia o impune.

Standardul nr. 6 — Reprezentantul institutiei din comunitate
stabileste programul efectiv de munca n folosul comunitatii, in
baza deciziei consilierului de probatiune si dupa consultarea
persoanei care urmeaza sa presteze obligatia.

Reprezentantul institutiei din comunitate are in vedere, la
stabilirea programului de munca in folosul comunitatii, durata de
maximum doua ore pe zi, daca persoana desfasoara o activitate
remunerata sau daca persoana urmeaza un curs scolar sau de
calificare profesionala. Daca persoana aflata in aceasta situatie
solicita efectuarea unui numar mai mare de ore, durata muncii
poate fi prelungita cu inca doua ore de munca pe zi, putand fi
stabilit un numar maxim de 4 ore pe zi, sens in care
reprezentantul institutiei verificd existenta acordului scris al
consilierului de probatiune cu privire la acest aspect.

In cazul in care persoana nu desfisoard o activitate
remunerata sau in zilele nelucratoare, reprezentantul institutiei
din comunitate are in vedere, in stabilirea programului de munca
in folosul comunitatii, durata de maximum 8 ore intr-o zi
calendaristica.

In situatia in care persoana desfasoard o activitate
remuneratd sau urmeaza un curs scolar sau de calificare
profesionala si doreste executarea pana la un numar de 8 ore in
perioada concediului sau a zilelor libere, persoana depune la
dosarul prevazut la Standardul nr. 1 o declaratie pe proprie
raspundere, in sensul ca doreste sa execute orele in perioada
concediului de odihna sau a zilelor/orelor libere acordate de
angajator.

Standardul nr. 7 — Intervalul de timp alocat instruirii Tn
domeniul securitatii si sanatatii in munca si cu privire la normele
de aparare impotriva incendiilor si a altor situatii de urgenta se
include n totalul de ore de munca stabilite in sarcina persoanei,
fiind consemnat distinct in evidenta primei zile de executare a
muncii neremunerate n folosul comunitatii.
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Dupa efectuarea instruirii Tn domeniul securitatii si sanataii
in munca si cu privire la normele de aparare Timpotriva incendiilor
si a altor situatii de urgenta, reprezentantul institutiei anunta in
scris consilierul de probatiune cu privire la acest aspect, prima
ora de instruire reprezentdnd momentul inceperii efective a
muncii prestate in folosul comunitatii.

Standardul nr. 8 — In cazul in care, pe parcursul executarii,
reprezentantul institutiei din comunitate constata ca persoana
care executa munca nu mai poate respecta numarul de ore si
termenul-limitd cuprinse in decizia consilierului de probatiune,
anunta consilierul de probatiune pentru a lua masurile care se
impun.

Standardul nr. 9 — Institutiile din comunitate care participa
la executarea pedepselor si a masurilor neprivative de libertate
trebuie sa fsi indeplineasca atributile in conformitate cu
prevederile legale si respectand standardele din prezenta
anexa, neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare
putand constitui abatere judiciara potrivit prevederilor art. 19
alin. (1) din Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor,
a masurilor educative si a altor masuri neprivative de libertate
dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ANEXA Nr. 2

STANDARDE MINIME DE LUCRU
privind derularea programelor de reintegrare sociala si alte activitati specifice de asistenta si consiliere

Standardul nr. 1 — Interventia in cadrul procesului de
supraveghere poate fi realizata prin intermediul programelor de
reintegrare sociald, al cursurilor de pregatire scolarad sau
calificare profesionald, al masurilor de control si/sau tratamente
sau al altor tipuri de activitati care pot fi stabilite in continutul
masurilor educative sau ca obligatii in hotararea judecatoreasca.

Prin program de reintegrare sociala se intelege, in raport cu
institutia reglementata de Codul penal:

a) programul de interventie, centrat pe terapia cognitiv-
comportamentala;

b) programe de interventie, precum cele centrate pe metoda
Goldstein, pe metoda Moreno etc.;

c) psihoterapia;

d) tratamentul psihiatric;

e) terapia ocupational3;

f) programul educativ, de preventie si interventie de scurta
duratg;

g) programe cu caracter informativ, inclusiv privind aspecte
juridice;

h) consilierea psihologica;

i) consilierea vocationald;

j) consilierea-suport;

k) consilierea relationala;

I) consilierea motivationala;

m) orice alt tip de activitati de asistenta si consiliere, care are
ca scop acoperirea adaptata a nevoilor criminogene identificate.

Standardul nr. 2 — Programele de interventie sunt cele
prevazute la Standardul nr. 1 lit. a) si b) si pot fi programe
standard sau programe de interventie specifica.

Programele standard sunt cele adresate schimbarii
comportamentului infractional si contin cel putin elemente de
interviu motivational, la care se pot adauga, dupa caz, elemente
cognitiv-comportamentale sau elemente din abordarile
integrative etc.

Programele de interventie standard trebuie sa fie structurate
pe minimum 8 sedinte, cu o frecventd de maximum doua sedinte
pe saptamana.

Programele de interventie specifica sunt cele adresate unor
comportamente specifice de tipul adictie, agresivitate,
comportament sexual deviant, conducere sub influenta
bauturilor alcoolice etc. si au la baza psihoterapii specifice
centrate pe tipul de comportament abordat de genul terapiilor
cognitiv-comportamentale, analizei existentiale sau
tranzactionale etc.

Programele de interventie specifica trebuie sa fie structurate
pe minimum 10 sedinte, cu o frecventd de maximum doua
sedinte pe saptamana.

Standardul nr. 3 — Programele de reintegrare sociala
derulate prin psihoterapie sau tratamentul psihiatric se vor

conforma normelor metodologice stabilite prin protocoalele
medicale de specialitate.

Standardul nr. 4 — Programele de reintegrare sociala dintre
cele cuprinse la Standardul nr. 1 lit. e)}—m) trebuie sa fie
structurate pe minimum 4 sedinte de lucru. Acestea au o
frecventd de maximum doua sedinte pe saptdmana, cu exceptia
programelor educative si a celor cu caracter informativ, a caror
frecventa poate fi mai mare.

Standardul nr. 5 — Persoanele care aplica programele de
reintegrare sociala prevazute la Standardul nr. 1 lit. a)—e),
lit. h)—l) trebuie sa fie specialisti cu experientd de minimum
2ani in domenii precum: psihologie, asistentd sociala,
pedagogie, psihiatrie, educatie, sociologie.

Standardul nr. 6 — Selectia participantilor care formeaza
un grup in cadrul unui program sau unei activitati specifice de
asistenta si consiliere are in vedere urmatoarele:

» obligatia impusa de catre instanta de judecata in sarcina
persoanei;

« criteriile de eligibilitate stabilite in program sau pentru
derularea activitatii;

» motivatia persoanei;

« abilitatile si aptitudinile persoanei in cazul activitatilor de
formare/vocationale;

* nevoile/problemele persoanei consemnate in planul de
supraveghere.

Standardul nr. 7 — Programele de reintegrare
sociala/activitatile de asistenta si consiliere care se deruleaza
in grup trebuie sa evite orice risc de discriminare, izolare sau
punere in minoritate/inegalitate a participantilor la acestea.

Standardul nr. 8 — Stabilirea orarului programului/activitatii
de asistenta si consiliere se realizeaza de catre specialistul
implicat in derularea efectiva a acestora, dupa consultarea
persoanei inclusa in program/activitate.

Standardul nr. 9 — Programele/activitatile de asistenta si
consiliere trebuie derulate de catre specialisti ai institutiilor din
comunitate care sunt formati/pregatiti pentru aplicarea acestora,
in situatiile care nu sunt prevazute la Standardul nr. 5.

Standardul nr. 10 — Durata unei sesiuni pentru un program
de reintegrare sociald/activitate de asistentd si consiliere
derulat(a) individual este cuprinsa intre 60 si 75 de minute, cu
posibilitatea unei pauze de 15 minute.

Durata unei sesiuni pentru un program de reintegrare
sociala/activitate de grup este cuprinsa intre 1—2 ore, cu
minimum o pauza de 15 minute cand durata sesiunii depaseste
o ora si jumatate.

Numarul maxim de persoane cuprinse intr-o activitate de grup,
dintre cele prevazute la Standardul nr. 1 lit. a), b) si lit. h)—m),
este de 12 persoane.
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Standardul nr. 11 — Pe parcursul derularii
programelor/activitatilor de asistenta si consiliere este necesar
ca informatiile si solicitarile adresate participantilor sa se
realizeze folosind un limbaj usor accesibil.

In derularea programului de grup se utilizeazd minimum
3 metode interactive de lucru, precum: joc de rol, brainstorming,
dileme morale.

In derularea programului/activitatilor/specialistii utilizeaza
exercitii, fise de lucru, imagini-suport si alte modalitati grafice
sau audiovizuale pentru a facilita intelegerea continutului.

Standardul nr. 12 — Specialistul care aplica programul de
reintegrare sociald/deruleaza activitatea intocmeste pentru
fiecare persoana un dosar care sa cuprinda:

a) documentele primite din partea serviciului de probatiune:
decizia de a urma programul/activitatea emisa de catre
consilierul de probatiune si copia dispozitivului hotaréarii
judecatoresti;

b) corespondenta purtata in legaturd cu modul de punere Tn
executare a obligatiei de participare la un program/activitate;

c) fisele de lucru, precum si pe cele de evidenta/consemnare
a sesiunilor programului/activitatii;

d) alte documente pe care le considera relevante cu privire
la modul de punere in executare a obligatiei de participare la un
program/activitate;

e) documentul emis care atesta finalizarea programului/a
activitatii.

Standardul nr. 13 — Tn cadrul primei intrevederi specialistul
care aplica programul/activitatile informeaza persoana cu privire
la regulile generale de desfasurare a programului/activitatii, care
trebuie sa cuprinda, cel putin, urmatoarele:

a) obligatia de respectare a prevederilor legale privind
securitatea si sanatatea la locul de munca si apararea impotriva
incendiilor si a altor situatii de urgenta;

b) respectarea confidentialitatii si a protectiei datelor cu
caracter personal in ceea ce priveste persoanele participante la
activitatile de grup si aspectele discutate in cadrul acestora;

c) interdictia inregistrarii audio, video sau a fotografierii in
cadrul sedintelor;

d) respectarea programului de derulare a activitatilor;

e) obligatia aducerii la cunostinta specialistului si a
consilierului de probatiune a modificarii starii de sanatate, fizice
sau psihice, care pot afecta derularea activitatilor conform
programului stabilit, cu prezentarea de dovezi medicale in acest
sens, precum si a altor motive.

Specialistul intocmeste un document care sa consemneze
informarea efectuatd, document care se ataseaza la dosarul
prevazut la Standardul nr. 12.

Standardul nr. 14 — Institutia din comunitate unde persoana
urmeaza programul de reintegrare sociala/alte activitati de
asistenta si consiliere are urmatoarele obligatii cu caracter
administrativ:

a) sa respecte dispozitiile deciziei date de consilierul de
probatiune manager de caz cu privire la perioada de
desfasurare a programului/activitatilor, la calendarul de
desfasurare si la alte aspecte stabilite prin acest act;

b) sa asigure organizarea unei evidente distincte pentru
persoanele care urmeaza programul/activitatile;

c) sa asigure comunicarea de indata a situatiilor in care
persoanele nu urmeaza sau nu mai pot sa urmeze
programul/activitatile;

d) sa asigure comunicarea de indata a situatiilor in care
persoanele nu urmeaza programele/activitatie conform
cerintelor/conditiilor stabilite;

e) sa permita accesul consilierilor de probatiune la locul de
derulare a programului/activitatilor;

f) sa permita accesul consilierilor de probatiune la dosarul
intocmit potrivit Standardului nr. 12, precum si la evidentele
constituite potrivit lit. b);

g) sa emita si sa comunice serviciului de probatiune si
persoanei aflate in supraveghere un document care atesta
finalizarea programului/activitatii.

Standardul nr. 15 — In vederea includerii persoanei in
programul de reintegrare sociala, daca situatia o impune in
functie de tipul programului, este posibila derularea unei evaluari
preprogram prin participarea la un interviu cu specialistul care va
derula programul respectiv.

In vederea stabilirii evolutiei persoanei in cadrul programului
de reintegrare, aceasta poate fi evaluata postprogram prin
utilizarea unor instrumente specifice.

Programele/activitatile sunt monitorizate si evaluate de catre
specialistii implicati in derularea efectivd a acestora, n
colaborare cu consilierul de probatiune manager de caz.

Continutul sesiunilor programului este consemnat in cadrul
fiselor de evidenta/consemnare a sesiunilor programului.

In cazul minorului, specialistul care deruleaza programul are
in vedere si informarea parintelui sau, dupa caz, a tutorelui,
curatorului ori persoanei sau reprezentantului institutiei careia i
s-au Tncredintat ingrijirea si supravegherea minorului cu privire
la programul/activitatea recomandata.

Standardul nr. 16 — Programul este finalizat, de regula, in
cadrul aceleiasi institutii din comunitate si de catre aceleasi
persoane carora le-a fost alocat cazul.

Finalizarea programului/a activitatii este constatata printr-un
document emis de catre specialist si inmanat persoanei in
cadrul ultimei sedinte.

Standardul nr. 17 — In executarea obligatiilor dispuse de
organul judiciar si, respectiv, decise de catre consilierul de
probatiune, in aplicarea, dupa caz, a prevederilor art. 85, ale
art. 93 sau ale art. 101 din Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificarile si completérile ulterioare, care privesc
masurile de control, tratament si ingrijire medicala, altele decat
cele pentru care au fost stabilite standarde potrivit prezentei
hotéréri, institutia din comunitate responsabila are urmatoarele
obligatii:

a) sa asigure executarea obligatiei de Tndata, cu respectarea
prevederilor legale in materie;

b) sa desemneze o persoana responsabila cu monitorizarea
modului in care are loc executarea obligatiei;

C) sa asigure organizarea unei evidente distincte pentru
persoanele supuse executarii obligatiei, care sa cuprinda cel
putin documentele primite din partea serviciului de probatiune:
decizia de executare emisa de consilierul de probatiune, copia
dispozitivului hotaréarii judecatoresti, corespondenta purtata in
legatura cu modul de punere in executare, alte documente pe
care le considera relevante cu privire la modul de punere in
executare;

d) sa asigure, de indata, comunicarea catre serviciul de
probatiune a situatiilor in care persoanele nu executa/nu
indeplinesc in mod corespunzéator/nu mai pot executa obligatia;

e) sa puna la dispozitia serviciului de probatiune sau a
organului judiciar informatiile solicitate necesare pentru
verificarea indeplinirii obligatiei;

f) sa permita accesul consilierilor de probatiune la evidentele
si documentele constituite potrivit lit. c);

g) sa permita accesul consilierilor de probatiune in locatia in
care se executa obligatia;

h) sa emita si s& comunice serviciului de probatiune si
persoanei supuse obligatiei un document care atesta
executarea acesteia.

Standardul nr. 18 — Prevederile standardelor nr. 12 si 14 se
aplica in mod corespunzator masurilor speciale de control,
tratament si ingrijire medicala.
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Standardul nr. 19 — Institutiile din comunitate care participa
la executarea pedepselor si a masurilor neprivative de libertate
trebuie sa Tsi Tndeplineasca atributiile in conformitate cu
prevederile legale si respectand standardele din prezenta

anexa, neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare
putand constitui abatere judiciara potrivit prevederilor art. 19
alin. (1) din Legea nr. 253/2013, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ANEXA Nr. 3

STANDARDE DE LUCRU
privind stagiile de formare civica

Standardul nr. 1 — Stagiile de formare civica sunt realizate
in baza programei-cadru pentru cursurile de formare civica
pentru persoanele aflate in evidenta serviciilor de probatiune,
aprobata prin ordin comun al ministrului justitiei si ministrului
educatiei nationale, programa care ofera repere pentru
continutul curricular al stagiilor de formare civica derulate la nivel
national, asigurand astfel respectarea unor standarde unitare in
aplicarea acestei masuri educative.

La nivelul competentelor specifice si al continuturilor
curriculare, programa-cadru de formare civica trebuie sa fie
structurata in patru domenii de continut, dupa cum urmeaza:

a) dezvoltare personal3;

b) educatie moral-civica;

¢) educatie juridica;

d) proiectul in beneficiul comunitatii.

Elementele de dezvoltare personala vizeaza aspecte
precum: autocunoastere, dezvoltare socio-emotionala,
comunicare asertiva, abilitati de Tinvatare si abilitati de
management al carierei, promovarea unui stil de viata sanatos.

Elementele de educatie moral-civica asigura dezvoltarea
constiintei civice si a conduitei civice.

Elementele de educatie juridica asigura intelegerea rolului
legilor in societate si a atributiilor specifice ale autoritatilor
statului, precum si alte aspecte legate de acestea, urmarind sa
dezvolte un comportament activ si responsabil bazat pe
respectarea legii si pe manifestarea unei atitudini de respect fata
de lege.

Proiectul in beneficiul comunitatii vizeaza realizarea unor
activitati de tip proiect, care completeazd si imbogatesc
demersurile de formare civica specifice celorlalte domenii de
continut, prin implicare in propunerea si realizarea/simularea
realizarii unor proiecte simple care sa urmareasca rezolvarea
unei probleme din comunitate, privind probleme concrete ale
comunitatii, dimensiuni etice si/sau juridice ale unor situatii de
viata analizate in vederea implicarii minorului in exercitii de luare
a deciziei, de propunere a unor modalitati de rezolvare a unei
probleme din comunitate, in conditiile respectarii normelor
morale si juridice.

Standardul nr. 2 — Stagiile de formare civica cuprind cele
patru domenii de continut prevazute la Standardul nr. 1, fiecare
domeniu avand o structura organizata pe teme, respectiv un
numar de teme care vor fi adaptate in functie de particularitatile
de varsta, de dezvoltarea intelectuald, afectiva si morala ale
minorului, de fapta pentru care a fost sanctionat.

Stagiul de formare civica este un program care imbina
pregatirea teoretica cu cea practic-aplicativa, sens in care cel
putin jumatate din timpul total al stagiului de formare civica
trebuie alocat exercitiilor, aplicatiilor sau proiectului comunitar.

Printre persoanele care pot sustine cursul de formare civica
se numara consilierul scolar sau un alt specialist din institutia
din comunitate care organizeaza stagiul de formare civica sau
reprezentantul unei alte institutii din comunitate abilitate Tn acest
sens.

Persoana care sustine cursul de formare civica poate
desfasura, totodata, si activitati de mentorat, prin care sustine si
consiliazd, acorda sprijin profesional si emotional minorului

participant la cursul de formare civica in scopul dobandirii de
catre acesta a competentelor cursului, potrivit planului de
formare civica stabilit.

Standardul nr. 3 — Institutia din comunitate unde minorul
urmeaza stagiul de formare civica are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte dispozitiile deciziei date de consilierul de
probatiune manager de caz;

b) sa asigure organizarea unei evidente distincte pentru
persoanele care urmeaza stagiul de formare civica;

c) sa asigure comunicarea in timp real a situatiilor in care
persoanele nu urmeaza sau nu mai pot sa urmeze stagiul, din
motive obiective;

d) sa asigure comunicarea in timp real a situatiilor in care
persoanele nu executd conform cerintelor/conditiilor stabilite
stagiul de formare civica;

e) sa permita accesul consilierilor de probatiune la locul de
derulare a stagiului de formare civica;

f) sa permita accesul consilierilor de probatiune la evidenta
constituita potrivit lit. b) si la dosarul stagiului de formare civica;

g) sa monitorizeze progresul persoanelor aflate in evidenta
serviciilor de probatiune care urmeaza stagiul de formare civica;

h) sa& emitd si s& comunice serviciului de probatiune si
persoanei aflate in supraveghere un document care atesta
finalizarea stagiului de formare civica.

Standardul nr. 4 — Specialistul care deruleaza stagiul de
formare civica intocmeste pentru fiecare persoana un dosar al
stagiului de formare civica, care sa cuprinda :

a) documentele primite din partea serviciului de probatiune:
decizia de executare emisa de consilierul de probatiune si copia
dispozitivului hotararii judecatoresti;

b) planul de formare civica;

c) corespondenta purtata in legaturd cu modul de punere in
executare a obligatiei de participare la stagiul de formare civica;

d) fisele de lucru, de evidentd/consemnare a sesiunilor
stagiului, precum si cele cu rezultatele obtinute de participant la
evaluarea finala a stagiului de formare civica;

e) documentul care atesta finalizarea stagiului de formare
civica;

f) alte documente pe care le considera relevante cu privire la
modul de punere in executare a obligatiei de participare la
stagiul de formare civica.

Standardul nr. 5 — Specialistii institutiilor din comunitate
implicati in derularea efectiva evalueaza rezultatele finale ale
stagiului de formare civica, In baza instrumentelor aferente sau
a instructiunilor de aplicare.

Documentele dosarului de stagiu de formare civica intocmit
de catre institutia din comunitate pot face obiectul verificarii
organelor de audit sau a altor organe de control competente.

Standardul nr. 6 — Institutiile din comunitate care participa
la executarea pedepselor si a masurilor neprivative de libertate
trebuie sa isi indeplineasca atributiile in conformitate cu
prevederile legale si respectand standardele din prezenta
anexa, neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare
putand constitui abatere judiciara potrivit prevederilor art. 19
alin. (1) din Legea nr. 253/2013, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL APARARII NATIONALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Normelor privind inchirierea unor imobile sau parti din acestea,
disponibile, aflate in administrarea Ministerului Apararii Nationale si in proprietatea publica
a statului, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.109/2011

Pentru aplicarea prevederilor art. 4 din Hotararea Guvernului nr. 68/2000 privind abilitarea Ministerului Apararii Nationale
de a inchiria imobile sau parti din acestea, disponibile, aflate in administrarea sa si in proprietatea publica a statului si a prevederilor
art. 63 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale, republicata,

in temeiul dispozitiilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006, republicata,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. l. — Normele privind inchirierea unor imobile sau parti
din acestea, disponibile, aflate Tn administrarea Ministerului
Apararii Nationale si in proprietatea publica a statului, aprobate
prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.109/2011,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 26 din
12 ianuarie 2012, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2 alineatul (3), litera b) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,b) afecteazad securitatea unitatilor militare si ar putea
conduce la compromiterea informatiilor clasificate detinute de
acestea;”.

2. La articolul 4 alineatul (2), litera e) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,e) planul de situatie al cazarmii, cu dispunerea imobilului
sau parti din acesta ce urmeaza a fi inchiriat/inchiriata, cu
determinarea exacta a suprafetelor ce urmeaza a fi inchiriate;”.

3. La articolul 14, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 14. — (1) Garantia de participare la licitatie se stabileste
astfel:

a) in cuantum de 10% din valoarea chiriei lunare calculate
pe baza pretului de pornire a licitatiei, pentru suprafete mai mari
de 10 mp;

b) in cuantum de 50% din valoarea chiriei lunare pe 6 luni
stabilitd pe baza pretului de pornire a licitatiei, pentru suprafete
de cel mult 10 mp.”

4. La articolul 14 alineatul (2), dupa litera b) se introduce
o noua litera, litera c¢), cu urmatorul cuprins:

,C) plata prin virament bancar in contul unitatii militare.”

5. La articolul 14, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(3) Garantia de participare se returneaza catre toti ofertantii
declarati necastigatori in cel mult 5 zile lucratoare de la
semnarea contractului, iar ofertantului declarat castigator, in
momentul depunerii scrisorii de garantie pentru buna executie a
contractului.”

6. Dupa articolul 17 se introduce un nou articol,
articolul 171, cu urmatorul cuprins:

JArt. 171, — (1) Tn urma verificarilor prevazute la art. 17
alin. (4) unitatea militara organizatoare va exclude din procedura
de licitatie a contractului, inainte de licitatia propriu-zisa, orice

ofertant care a incalcat Tn mod grav sau repetat obligatiile
principale ce ii reveneau in cadrul unor alte contracte incheiate
cu Ministerul Apararii Nationale, pentru o perioada de 2 ani,
dupa consultarea bazei de date centralizatoare si obtinerea
avizului sefului Directiei domenii si infrastructuri.

(2) In cazul in care ofertantul declarat castigator in urma
procedurii de licitatie refuza nejustificat semnarea contractului,
in termenii si conditiile stabilite, unitatea militard organizatoare
va transmite Directiei domenii si infrastructuri, in cel mult 10 zile
calendaristice, datele de identificare ale acestuia pentru
completarea bazei de date.

(3) Ofertantul declarat castigator in urma procedurii de
licitatie, care refuza nejustificat semnarea contractului, in
termenii si conditiile stabilite, va fi exclus pe o perioada de 2 ani
de la toate procedurile de licitatie pentru inchiriere organizate
de Ministerul Apararii Nationale.”

7. La articolul 22, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(3) In termen de 5 zile lucrdtoare de la comunicarea
rezultatului, castigatorul licitatiei depune scrisoarea de garantie
bancara pentru buna executie a contractului, ih euro, in cuantum
de 3 ori valoarea chiriei lunare stabilite in urma licitatiei, valabila
pe durata contractului, la care se adauga 60 de zile
calendaristice de la data expirarii contractului de inchiriere,
pentru acoperirea obligatiilor neexecutate, care se actualizeaza
anual Tn functie de valoarea ultimei chirii.”

8. La articolul 28, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

,(3) In baza datelor transmise de unitatile militare in termenul
de cel mult 10 zile calendaristice, prevazut de art. 171 alin. (2),
Directia domenii si infrastructuri intocmeste, pastreaza si
actualizeaza baza de date cu evidenta ofertantilor carora le este
interzisa participarea la procedurile de licitatie organizate de
Ministerul Apararii Nationale, care se publica pe site-ul Directiei
domenii si infrastructuri.”

9. La anexa nr. 1 punctul 1, paragraful 14 se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

~Pentru participarea la licitatie, ofertantul prezinta obligatoriu
scrisoarea de garantie bancara sau depune la casieria unitatii
militare ori in contul acesteia urmatoarele sume stabilite astfel:

a) 10% din valoarea chiriei lunare calculate pe baza pretului
de pornire a licitatiei, pentru suprafete mai mari de 10 mp;
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b) 50% din valoarea chiriei lunare pe 6 luni stabilita pe baza
pretului de pornire a licitatiei, pentru suprafete de cel mult
10 mp.”

10. La anexa nr. 1 punctul 1, paragraful 15 se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

.1ermenul de valabilitate al scrisorii este de 30 de zile
calendaristice de la data desfasurarii licitatiei. Scrisoarea de
garantie bancara de participare la licitatie sau valoarea acesteia
depusa la casierie ori Tn contul unitatii militare se returneaza
participantilor necéastigatori, dupa semnarea contractului de
inchiriere cu ofertantul desemnat castigator, dar nu mai tarziu
de 5 zile lucratoare de la semnare, iar acestuia din urma, in
momentul depunerii scrisorii de garantie pentru buna executie a
contractului.”

11. La anexa nr. 1 punctul 2, paragraful 1 se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

~Scrisoarea de garantie bancara pentru buna executie a
contractului, in euro, in cuantum de 3 ori valoarea chiriei lunare
stabilite Tn urma licitatiei este destinatd pentru executarea
obligatiilor locatarului, are un termen de valabilitate de 60 de zile
calendaristice de la data expirarii contractului de Tnchiriere, se
depune in cel mult 5 zile lucratoare de la data comunicarii
rezultatului licitatiei si se actualizeazd anual in functie de
valoarea ultimei chirii.”

12. La anexa nr. 1 punctul 5, dupa paragraful 7 se
introduc trei noi paragrafe, paragrafele 8, 9 si 10, cu
urmatorul cuprins:

~Unitatea militara organizatoare va exclude de la procedura
de licitatie a contractului orice ofertant care a incalcat in mod
grav sau repetat obligatiile principale ce 1i reveneau in cadrul
unor alte contracte incheiate cu Ministerul Apararii Nationale,
pentru o perioada de 2 ani, dupa consultarea bazei de date
centralizatoare si obtinerea avizului sefului Directiei domenii si
infrastructuri.

in cazul in care ofertantul declarat castigator in urma
procedurii de licitatie refuza nejustificat semnarea contractului,
unitatea militara organizatoare va transmite Directiei domenii si
infrastructuri, in cel mult 10 zile calendaristice, datele de
identificare ale acestuia pentru completarea bazei de date.

Ofertantul declarat castigator in urma procedurii de licitatie,
care refuza nejustificat semnarea contractului, in termenii si
conditiile stabilite, va fi exclus pe o perioada de 2 ani de la toate
procedurile de licitatie pentru inchiriere organizate de Ministerul
Apararii Nationale.”

13. La anexa nr. 2, paragraful 6 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,Garantia de participare la licitatie se exprima in lei si se
constituie prin scrisoare de garantie bancara care se prezinta in
original, prin depunere in numerar la casieria unitatii militare sau
prin virament bancar in contul unitatii pana la data si ora
depunerii ofertei.”

14. La anexa nr. 3, paragrafele 3 si 5 se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,In cazul in care suntem desemnati castigatorii licitatiei ne
obligdm sa depunem, in termen de 5 zile lucratoare de la
comunicarea rezultatului, scrisoarea de garantie bancara pentru
buna executie a contractului, in euro, In cuantum de 3 ori
valoarea chiriei lunare stabilite in urma licitatiei, valabila pe
durata contractului, la care se adauga 60 de zile calendaristice
de la data expirarii contractului de inchiriere, pentru acoperirea
obligatiilor neexecutate, care se actualizeaza anual in functie de
valoarea ultimei chirii.

in cazul in care contractul de inchiriere nu se incheie din
culpa noastra, suntem de acord cu sanctiunea pierderii garantiei
de participare si declaram ca am luat cunostinta de faptul ca, in
acest caz, nu vom mai putea participa pe o perioada de 2 ani la
alte proceduri de licitatie pentru inchiriere organizate de
Ministerul Apararii Nationale.”

15. La anexa nr. 7, articolele 4 si 13 se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

JArt. 4. — Termenul inchirierii este de ...... ani, cu incepere
de la data semnarii procesului-verbal prevazut la art. 3, care se
incheie ulterior constituirii garantiei de buna executie.

Art. 13. — Sa depuna in cel mult 5 zile lucratoare de la
comunicarea rezultatului licitatiei scrisoarea de garantie bancara
pentru buna executie a contractului, in euro, in cuantum de 3 ori
valoarea chiriei lunare stabilite in urma licitatiei, valabila pe
durata contractului, la care se adauga 60 de zile calendaristice
de la data expirarii contractului de inchiriere, pentru acoperirea
obligatiilor neexecutate, care se actualizeaza anual in functie de
valoarea ultimei chirii.”

16. La anexa nr. 7 articolul 30, dupa litera e) se introduce
o noua litera, litera f), cu urmatorul cuprins:

»f) neconstituirea in termen a garantiei bancare pentru buna
executie a contractului.”

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Ministrul apararii nationale,
Mihai-Viorel Fifor

Bucuresti, 2 octombrie 2018.
Nr. M.176.
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MINISTERUL APELOR S| PADURILOR

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului de atestare a producatorilor din industria mobilei

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. DPSS 143.787 din 24.09.2018 al Directiei politici si strategii n silvicultura,

in temeiul art. 58 din Regulamentul de valorificare a masei lemnoase din fondul forestier proprietate publica, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 715/2017, si al art. 13 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 20/2017 privind organizarea si functionarea
Ministerului Apelor si P&durilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul apelor si padurilor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de atestare a
producatorilor din industria mobilei, prevazut in anexa care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr. 2.222/2016

pentru aprobarea Regulamentului de atestare a producatorilor
din industria mobilei, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 951 din 25 noiembrie 2016, se abroga.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul apelor si padurilor,
loan Denes

Bucuresti, 2 octombrie 2018.

Nr. 946.
ANEXA
REGULAMENT
de atestare a producatorilor din industria mobilei
CAPITOLUL | CAPITOLUL I
Dispozitii generale Organizarea si functionarea Comisiei
Art. 1. — (1) Prezentul regulament de atestare a Art. 3. — Pentru atestarea persoanelor juridice care isi

producatorilor din industria mobilei, denumit in continuare
regulament, stabileste modul de organizare, functionare si
componenta comisiei de atestare a producatorilor din industria
mobilei, precum si procedura si criteriile de atestare a
producatorilor din industria mobilei.

(2) In sensul prezentului regulament, expresia ,producator
din industria mobilei” semnifica persoana juridica care
desfasoara activitati de productie in industria mobilei si a altor
produse finite din lemn neclasificate in alta parte, a
instrumentelor muzicale, articolelor sportive si a altor produse
manufacturiere, potrivit codurilor CAEN din anexa nr. 1.

Art. 2. — (1) Comisia de atestare a producatorilor din
industria mobilei, denumita in continuare Comisie, functioneaza
in cadrul asociatiei patronale si profesionale din domeniul
industriei mobilei, potrivit art. 58 din Regulamentul de valorificare
a masei lemnoase din fondul forestier proprietate publica,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 715/2017.

(2) Comisia emite si retrage certificatul de atestare a
producatorilor din industria mobilei in conditiile stabilite prin
prezentul regulament.

(3) Certificatul de atestare prevazut la alin. (2) da dreptul
persoanelor juridice care |-au obtinut sa participe la licitatiile de
masa lemnoasa fasonata provenita din fondul forestier
proprietate publica a statului, in conditiile art. 60 alin. (5) lit. g) din
Legea nr. 46/2008 — Codul silvic, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

desfasoara activitatea in domeniul industriei mobilei se
organizeaza urmatoarele structuri:

a) Comisia de atestare;

b) secretariatul Comisiei de atestare;

c) Comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 4. — (1) Comisia de atestare este formata din 7 membri,
inclusiv presedintele si vicepresedintele, care au drept de vot, iar
componenta acesteia este prevazuta in anexa nr. 2.

(2) Comisia functioneaza regulamentar in prezenta
presedintelui sau a vicepresedintelui Si a unui numar de memburi,
astfel Tncat numarul total al membrilor cu drept de vot sa fie
intotdeauna impar.

(3) Hotaréarile Comisiei se iau cu votul majoritatii simple a
membrilor Comisiei.

(4) Persoanele nominalizate in Comisie isi pastreaza
aceasta calitate doar pe perioada in care sunt angajati ai
institutiilor sau entitatilor pe care le reprezinta.

(5) Membrii Comisiei de atestare nu au drept de vot in
situatiile in care se afld in conflict de interese, potrivit
prevederilor legale in vigoare, fatd de o persoana juridica care
solicita atestarea.

Art. 5. — Secretariatul Comisiei este format din 3 persoane,
iar componenta acestuia este prevazuta in anexa nr. 3.

Art. 6. — Atributiile Comisiei sunt urméatoarele:

a) examinarea cererilor si a documentelor prezentate pentru
atestare si adoptarea hotaréarii cu privire la indeplinirea conditiilor
de atestare;

b) eliberarea certificatului de atestare pentru persoanele
juridice care indeplinesc conditiile prevazute de prezentul
regulament;
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c) respingerea cererilor de atestare pentru persoanele
juridice care nu indeplinesc conditiile prevazute de prezentul
regulament, cu motivarea respingerii Si comunicarea
solicitantilor, prin secretariatul Comisiei;

d) retragerea certificatelor de atestare;

e) stabilirea capacitatii anuale maxime de prelucrare a
materialului lemnos Tn produse de mobilier si alte produse finite
din lemn neclasificate in alta parte, instrumente muzicale, jucarii,
pentru fiecare persoana juridica care solicita atestarea;

f) informarea anuala a autoritatii publice centrale care
raspunde de silvicultura cu privire la activitatea Comisiei.

Art. 7. — Atributiile presedintelui Comisiei sunt urmatoarele:

a) aproba graficele cu programarea sedintelor Comisiei, la
propunerea secretariatului;

b) semneaza, in conformitate cu hotararile Comisiei,
certificatele de atestare sau, dupa caz, comunicarile de
respingere a cererilor de atestare, cu motivarea aferenta;

c) formuleaza propunerea de inlocuire a membrilor Comisiei
care nu isi indeplinesc atributile prevazute de prezentul
regulament;

d) semneaza toate documentele care privesc activitatea
Comisiei.

Art. 8. — (1) Vicepresedintele Comisiei coordoneaza
activitatea secretariatului si rGspunde de asigurarea conditiilor
normale de desfasurare a activitatilor curente.

(2) Vicepresedintele Comisiei exercita
presedintelui, in lipsa acestuia.

Art. 9. — Atributiile secretariatului Comisiei sunt urmatoarele:

a) primeste si inregistreazd documentatiile necesare
atestarii;

b) intocmeste graficul de sedinte, pe care il supune spre
aprobare presedintelui Comisiei;

c) pregateste sedintele si asigura logistica necesara
desfasurarii acestora;

d) inventariaza documentele din dosarele prezentate pentru
atestare, completeaza o fisa pentru fiecare dosar si returneaza
dosarele incomplete care au fost respinse de comisie;

e) completeaza certificatul de atestare si il prezinta spre
semnare presedintelui Comisiei de atestare, potrivit hotararii
acesteia;

f) intocmeste comunicarile catre persoanele juridice carora
le-au fost respinse cererile de atestare, cu mentionarea
motivelor de respingere si prezentarea acestora spre semnare
presedintelui Comisiei;

g) tine evidenta dosarelor de atestare intr-un registru special
si reactualizeaza, dupa fiecare sedinta, lista persoanelor juridice
atestate, in ordine alfabetica, pe suport electronic, precum si a
celor respinse;

h) arhiveaza dosarele care au fost analizate de comisie;

i) comunica persoanelor juridice hotararea Comisiei privind
retragerea certificatului de atestare;

j) intocmeste procesul-verbal de sedinta si consemneaza
modul in care se desfasoara lucrarile Comisiei;

k) redacteaza hotararile Comisiei si a celorlalte documente
emise de aceasta;

I) tine evidenta personalului de specialitate pentru fiecare
persoana juridica;

m) comunica informatiile privind intocmirea documentatiilor
aferente cererilor de atestare catre persoanele juridice
interesate.

Art. 10. — (1) Comisia pentru solutionarea contestatiilor este
formata din 3 membri, astfel:

a) Sbirnea Radu, din partea Ministerului Apelor si Padurilor —
presedinte;

b) Ivaschescu lulia Natalia, din partea Ministerului Apelor si
Padurilor — membru;

atributiile

c) Otelea Ana, din partea Asociatiei Producatorilor de Mobila
din Roméania — membru.

(2) Comisia functioneaza
presedintelui si a unui membru.

(3) Hotararile Comisiei pentru solutionarea contestatiilor se
iau cu votul majoritatii simple a membrilor acesteia.

Art. 11. — Atributiile Comisiei pentru solutionarea
contestatiilor sunt urmatoarele:

a) analizeaza contestatia si verificA dacé aceasta este
intemeiata, pe baza dosarului care a fost depus pentru obtinerea
certificatului de atestare si a prevederilor prezentului
regulament;

b) admite sau respinge contestatia;

c) dispune, in cazul admiterii contestatiilor, reluarea
procedurilor legale.

Art. 12. — (1) Atestarea persoanelor juridice care isi
desfasoara activitatea si realizeaza produse in domeniul
industriei mobilei si a altor produse finite din lemn neclasificate
in alta parte, instrumentelor muzicale, jucariilor este organizata
si coordonata de catre autoritatea publicad centrald care
raspunde de silvicultura.

(2) Dosarele de atestare se depun la sediul Asociatiei
Producatorilor de Mobila din Romania, denumita in continuare
APMR, si se analizeaza lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
propunerea presedintelui Comisiei.

(3) APMR asigura, in conditiile legii, sustinerea financiara si
spatiul pentru desfasurarea activitati Comisiei, in baza
incasarilor din tarifele de atestare/reatestare.

(4) Tarifele de atestare/reatestare se fundamenteaza de
APMR, se aproba prin votul majoritatii membrilor Comisiei Tn
urmatoarea sedinta si se modifica anual, in functie de indicele
de inflatie din anul anterior.

(5) Cheltuielile pentru functionarea Comisiei de atestare,
editarea certificatelor de atestare, plata persoanelor
nominalizate in Comisie si a celor care asigura secretariatul
acesteia se suporta de catre APMR din tarifele incasate.

(6) Un cuantum in valoare de 80% din tarifele incasate se
acorda persoanelor nominalizate in Comisie si persoanelor care
asigura secretariatul acesteia.

(7) Persoanele care asigura secretariatul Comisiei primesc
50% din valoarea cuvenita persoanelor nominalizate in aceasta.

CAPITOLUL Il
Documentele necesare pentru atestare/reatestare

Art. 13. — (1) In vederea obtinerii certificatului de atestare,
persoanele juridice au obligatia de a depune la APMR o
documentatie, care trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a) cererea de atestare, al carei model este prevazut in anexa
nr. 4;

b) declaratie notariala sau declaratie pe propria raspundere
a reprezentantului legal al persoanei juridice sau imputernicitului
acestuia, din care sa rezulte ca documentele depuse in vederea
obtinerii certificatului de atestare sunt conforme cu originalul;

c) copie de pe incheierea judecatorului delegat sau, dupa
caz, hotararea judecatoreasca irevocabila privind Tnregistrarea
persoanei juridice, certificatd sub semnatura si stampild de
reprezentantul legal al acesteia;

d) copie de pe certificatul de nregistrare la oficiul registrului
comertului, certificatd sub semnaturd si stampila de
reprezentantul legal al persoanei juridice;

e) situatia asigurarii cu personal de specialitate angajat pe
durata de valabilitate a certificatului de atestare pentru
activitatea de fabricare a mobilei, certificata sub semnétura si
stampila de reprezentantul legal al persoanei juridice, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 5, si copia contractului individual
de munca inregistrat Tn registrul de evidenta al persoanei juridice

regulamentar in prezenta
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respective si copie a registrului din care sa rezulte angajarea
personalului de specialitate;

f) copie de pe diplomele de absolvire/licenta ale personalului
de specialitate cu studii medii sau superioare, certificata sub
semnatura si stampild de reprezentantul legal al persoanei
juridice;

g) situatia asigurarii cu utilaje specifice activitatii de
fabricarea mobilei, certificata sub semnatura si stampila de
reprezentantul legal al acesteia, aflate in proprietate, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 6;

h) declaratie pe propria raspundere a administratorului cu
privire la volumul mediu anual de lemn fasonat prelucrat in
instalatii proprii in ultimii 3 ani conform modelului prevazut in
anexa nr. 8 la prezentul regulament;

i) calculul capacitatii anuale de prelucrare a lemnului fasonat,
cu luarea in considerare a criteriilor de atestare prevazute la
art. 15;

j) cazierul judiciar pentru administratorul persoanei juridice,
din care sa rezulte ca nu a fost condamnat pentru fapte privind
activitatea profesionala specifica sectorului;

k) documentul care dovedeste achitarea tarifului stabilit
pentru atestare, potrivit prevederilor art. 12 alin. (3);

I) certificat constatator de la registrul comertului — format
extins.

m) nomenclatorul de produse realizate si imagini ale
acestora;

(2) Personalul de specialitate angajat in cadrul persoanelor
juridice poate fi: tamplar, maistru, tehnician, subinginer, inginer
in domeniul prelucrarilor fizico-mecanice ale lemnului.

(3) in cazul persoanelor cu studii medii sau superioare de
specialitate in domeniul prelucrarilor fizico-mecanice ale
lemnului care au calitatea de asociat sau administrator in cadrul
persoanei juridice care solicita atestarea nu mai este necesara
copia contractului individual de munca.

(4) Personalul de specialitate prevazut la alin. (2) poate fi
angajat in cadrul a cel mult doua persoane juridice atestate
pentru activitatea din domeniul industriei mobilei.

Art. 14. — Prezentarea incompletd a documentatiei
prevazute la art. 13 alin. (1) sau necompletarea acesteia pana
la data organizarii sedintei de atestare determina respingerea
cererii de atestare a persoanei juridice respective.

CAPITOLUL IV
Criteriile de atestare

Art. 15. — (1) Calculul capacitatii anuale de prelucrare a
lemnului fasonat pentru producatorii din industria mobilei se face
luadnd in considerare urmatoarele criterii:

a) detinerea de utilaje specifice necesare prelucrarii
bustenilor in cherestea si a materialelor lemnoase in piese de
mobilier; volumul maxim de lemn fasonat care poate fi prelucrat
se stabileste conform specificatiilor tehnice aferente fiecarui
utilaj, cu luarea in considerare a gradului de uzura a fiecarui
utilaj specific comunicat de catre detinator;

b) volumul mediu anual de lemn rotund necesar producerii de
piese de mobilier, calculat Th baza volumului prelucrat in instalatii
proprii si a randamentului mediu calculat pentru ultimii 3 ani.

(2) Capacitatea anuala pentru care se emite atestatul este
volumul cel mai mic calculat potrivit alin. (1) lit. a) sau b).

Art. 16. —In situatia in care capacitatea anuala pentru care
se emite atestat este stabilitd in baza conditiilor prevazute la
art. 15 alin. (1) lit. b), dar persoana juridica face dovada
achizitionarii de noi utilaje specifice, capacitatea anuala se
stabileste prin majorarea cu pana la 50% a volumului mediu
anual de lemn fasonat prelucrat in instalatii proprii in ultimii 3 ani,
in functie de capacitatea de prelucrare a utilajelor achizitionate,
cu incadrarea in criteriul prevazut la art. 15 alin. (1) lit. a).

CAPITOLUL V
Procedura de atestare/reatestare
Art. 17. — (1) Procedura de atestare/reatestare se
desfasoara in urmatoarele etape:
a) etapa | — inventarierea de catre secretariatul Comisiei, cu

minimum doua zile lucratoare inainte de data programarii
sedintei Comisiei, a documentelor din dosarele prezentate de
persoanele juridice Tn vederea atestarii, completarea si insusirea
unei fise cu documentele din fiecare dosar si propunerea catre
comisie a analizarii celor corespunzatoare si a respingerii
dosarelor incomplete;

b) etapa a Il-a — analiza de catre Comisie a documentatiilor
inregistrate si prezentate de secretariat, pentru persoanele
juridice care solicita atestarea;

c) etapa a lll-a — deliberarea Comisiei privind atestarea
persoanelor juridice sau respingerea cererilor, cu precizarea
motivelor care au condus la aceasta decizie;

d) etapa a IV-a — completarea si eliberarea certificatelor de
atestare.

(2) Sedinta de analizé a documentatiilor se desfasoara in
lipsa reprezentantilor persoanelor juridice.

Art. 18. — (1) Hotararile adoptate de Comisie se
consemneaza intr-un proces-verbal de sedinta si se semneaza
de catre toti membrii prezenti.

(2) Procesele-verbale si alte date necesare privind
persoanele juridice se inregistreaza intr-un registru special.

(3) Procesele-verbale de sedinta si documentatiile prevazute
la art. 13 alin. (1) se arhiveaza la secretariatul Comisiei o
perioada de 5 ani de la data expirarii valabilitatii certificatelor de
atestare emise In baza hotaréarilor Comisiei consemnate in
acestea.

Art. 19. — (1) Hotaréarile Comisiei cu privire la atestare ori
respingerea cererilor de atestare sunt aduse la cunostinta celor
interesati de catre secretariatul Comisiei prin afisarea pe site-ul
autoritatii publice centrale care raspunde de silvicultura, in
termen de 3 zile lucratoare de la data incheierii sedintei de
atestare.

(2) Certificatele de atestare se ridica de reprezentantii
persoanelor juridice sau, dupa caz, de persoanele imputernicite
de aceasta. Comunicarile de respingere a cererilor de atestare
se transmit persoanelor juridice prin posta cu confirmare de
primire.

(3) Impotriva hotararilor de respingere a cererilor de atestare,
persoanele juridice nemultumite pot face contestatie in termen
de 5 zile de la data comunicarii.

(4) Contestatia se solutioneaza de catre comisia de
solutionare a contestatiilor, in termen de 5 zile de la data
depunerii acesteia.

Art. 20. — (1) Certificatele de atestare a producatorilor din
industria mobilei se intocmesc potrivit modelului prevazut in
anexa nr. 7.

(2) Certificatele de atestare prevazute la alin. (1) au o
valabilitate de 3 ani, cu obligatia persoanei juridice de a solicita
reatestarea la schimbarea conditiilor pentru care a fost atestata
initial.

(3) Certificatele de atestare prevazute la alin. (1) se emit
incepand cu numarul 1 pentru fiecare an si se stampileaza cu
stampila Comisiei.

(4) In cazul pierderii/distrugerii/furtului certificatului de
atestare, Comisia elibereaza un duplicat al acestuia, numai dupa
publicarea anuntului Tn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
alll-a.

Art. 21. — (1) Certificatele de atestare emise se retrag de
catre Comisie, la propunerea institutiei din care face parte
agentul constatator care a realizat controlul, in una din
urmatoarele situatii:

a) desfiintarea persoanei juridice;



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 879/18.X.2018 13

b) in baza unui inscris cu privire la pronuntarea unei hotarari
judecatoresti definitive si irevocabile de retragere a certificatului
de atestare;

¢) daca vreunul dintre documentele prevazute la art. 13
alin. (1) cuprinde informatii false sau neconforme cu documentul
original;

d) in conditiile existentei unui raport de control, aprobat de
conducatorul autoritdtii publice centrale care raspunde de
silvicultura sau a unui act de control al Garzii Nationale de
Mediu, privind modul in care persoana juridica respecta obligatia
de a solicita si obtine autorizatia de mediu si obligatia de a
respecta conditiile prevazute in autorizatie;

e) depasirea capacitatii anuale atestate;

f) vanzarii materialului lemnos fasonat provenit din fondul
forestier proprietate publica a statului sub forma achizitionata
sau prelucrata primar;

g) nedepunerea de catre persoana juridica in termen de
15 zile lucratoare de la data primirii, in scris, a solicitarii
agentului constatator sau a Comisiei, a oricaror documente
clarificatoare prin care aceasta face dovada indeplinirii conditiilor
care au stat la baza atestarii.

(2) Personalul din cadrul autoritatii publice centrale care
raspunde de silviculturd, al Garzii Nationale de Mediu si al
structurilor teritoriale ale acestora au obligatia sa verifice si sa
informeze Comisia cu privire la situatiile prevazute la alin. (1)

lit. d), in termen de 30 de zile de la data inregistrarii solicitarii
formulate in scris de catre Comisie.

(3) Se interzice, pentru o perioada de un an de la data
retragerii Certificatului de atestare, atestarea producatorilor din
industria mobilei care au administratori/asociati persoane care
au fost administratori/asociati la persoane juridice atestate ca
producatori din industria mobilei carora li s-au retras certificatele
de atestare in conditiile alin. (1).

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 22. — Constatarea neindeplinirii conditiilor de atestare
prevazute de prezentul regulament si a obligatiilor ce revin
producatorilor din industria mobilei se face de catre personalul
silvic cu atributii de control din cadrul autoritatii publice centrale
care raspunde de silviculturad si de structurile teritoriale de
specialitate ale acesteia, pe care le comunica Comisiei.

Art. 23. — Producatorii de mobil&, definiti in conformitate cu
prezentul regulament, care participa la licitatile de masa
lemnoasa fasonata si incep procesul tehnologic de fabricatie de
la utilizarea cherestelei/semifabricatelor din lemn masiv, vor
nominaliza firmal/firmele care a/au prelucrat bustenii in
cherestea/semifabricate, in scopul urmaririi trasabilitatii
lemnului, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

Art. 24. — Anexele nr. 1—8 fac parte integranta din prezentul
regulament.

ANEXA Nr. 1
la requlament

Obiectul de activitate fabricarea de mobila si a altor produse finite din lemn neclasificate in alta parte,
instrumentelor muzicale, jucariilor — coduri CAEN

2040 — Fabricarea ambalajelor din lemn
2051 — Fabricarea altor produse din lemn
31 — Fabricarea de mobila

3101 — Fabricarea de mobila pentru birouri si magazine

3102 — Fabricarea de mobila pentru bucatarii

3103 — Fabricarea de saltele si somiere

3109 — Fabricarea de mobila n.c.a.

32 — Alte activitati industriale n.c.a.

3220 — Fabricarea instrumentelor muzicale

3230 — Fabricarea articolelor sportive

3240 — Fabricarea jocurilor si jucariilor

3299 — Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.

ANEXA Nr. 2
la requlament

COMPONENTA
Comisiei de atestare a producatorilor din industria mobilei

(';lr: Numele si prenumele Functia Institutia
1. Barczi Gyozo Istvan presedinte Ministerul Apelor si Padurilor

2. | Sereny Aurica vicepresedinte Asociatia Producatorilor de Mobila din Romania
3. | Egri Petre Daniel membru Asociatia Producatorilor de Mobila din Romania
4. | Sfaca Rodica Alexandrina membru Asociatia Producatorilor de Mobila din Romania
5. | Dréacila Catalin membru Ministerul Apelor si Padurilor
6. | Miloevici Radu Emil membru Ministerul Apelor si Padurilor
7. | Ovidiu Gugiuman membru Ministerul Apelor si Padurilor
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ANEXA Nr. 3
la requlament

COMPONENTA
secretariatului Comisiei de atestare a producatorilor din industria mobilei

glr: Numele si prenumele Institutia

1. | Chise Gheorghe Asociatia Producatorilor de Mobila din Romania
2. |Ritan Anca Marina Asociatia Producéatorilor de Mobild din Romania
3. |[Besnea lonut Ministerul Apelor si Padurilor

ANEXA Nr. 4
la requlament

Persoana juridica ....................
(denumire, telefon, fax)

Nr. ... din ..........
CERERE DE ATESTARE/REATESTARE
Nr. ........ din .........
ST o FT o 7 T ,eusediul TN e ytelefon e ,
(denumirea persoanei juridice si forma juridica) (localitatea, judetul, str. nr. etc.)
infiintata prin ... si nregistrata la Oficiul Registrului Comertului ...... la nr. ....., solicit eliberarea certificatului

(tip, nr., data emiterii)

de atestare ca producétor din industria mobilei.

In sustinerea prezentei cereri declar pe propria raspundere urmatoarele elemente cu privire la situatia actuala a societatii:
1. Date generale:
— actul constitutiv, statutul, contractul de asociere ..........cccccceeeeeen.... ;

— vechimea in activitatea de industrializare a Iemnulw .................... ani;

—codul fiSCal ...coevveiiiieeeeee e ;

— capitalul social subscris ........... — banca ......c.coocnnnn,

2. Obiectul de activitate principal ............. , secundar ...............

3. Numarul total de salariati ............ , din care:

a) personal de spemahtate in domenlul prelucrarii lemnului fasonat sau fabricarii mobilei:
—ingineri ............... ;

— subingineri ......... ;

— tehnicieni ........... ;

— maistri .............. ;

b) alte categoru de personal ..........
4. Utilaje proprii speC|f|ce activitatii de fabricare a mobilei:

5. Necesarul de Iemn fasonat pentru fabricarea de mobila.
Anexez la prezenta cerere documentele prevazute de art. 13 din Regulamentul de atestare a producatorilor din industria

mobilei, aprobat prin Ordinul ministrului apelor si padurilor nr. 946/2018.

Semnatura autorizata si stampila

ANEXA Nr. 5
la requlament

Persoana juridica .......

Nr.
crt.

SITUATIA
asigurarii cu personal de specialitate angajat pe durata de valabilitate a certificatului de atestare
Numele si Pregétirea de Numarul si seria diplomei de Vechimea (ani)
prenumeie Functia specialitate absolwre/llcenta_a_personalulw - — - —
de specialitate In specialitate In cadrul persoanei juridice

Data completarii Semnatura autorizata si stampila
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ANEXA Nr. 6
la requlament

asigurarii cu utilaje proprii specifice activitatii de fabricarea mobilei

Nr.

Denumirea
si marca utilajului

Anul de fabricatie

Anul achizitiei

Seria de
identificare™)

Gradul de uzura

estimat % Observati

Data completarii Semnatura autorizata si stampila

*) Conform cu datele din fisa mijlocului fix/obiectului de inventar/facturii.

ANEXA Nr. 7
la requlament
— Fata —
MINISTERUL APELOR SI PADURILOR

COMISIA DE ATESTARE A PRODUCATORILOR DIN INDUSTRIA MOBILEI

CERTIFICAT DE ATESTARE
Seria ....... INr. ...... /... (anul).....

In urma desfasurarii procedurii de atestare potrivit prevederilor Ordinului ministrului apelor si padurilor nr. 946/2018 pentru
aprobarea Regulamentului de atestare a producatorilor din industria mobilei,

Comisia de atestare a producatorilor din industria mobilei emite prezentul

CERTIFICAT DE ATESTARE
Persoana juridica, ..........ccccovieiiieiieeeeeeins CUSEAIUI TN e , Infiintata prin ...
(denumirea si forma juridica) (localitatea, judetul, strada, numarul etc.) (numarul si data emiterii acestuia)
si inregistrata la oficiul registrului comertului cu nr. ..................

SE ATESTA

pentru o capacitate anuala de procesare a lemnului fasonat pentru fabricare de mobila de ..... mc.
Prezentul certificat este insotit de anexa, care contine ........ file.
Prezentul certificat este valabil pana la data de .......... :
Dosar ............ .
Presedintele Comisiei de atestare,

L.S./S.S
— Verso —
SITUATIAY)
contractarii masei lemnoase fasonate

Persoana juridica, .......... /Societatea care proceseaza lemnul fasonat pentru fabricarea de mobila

Certificat de atestare: seria ...... nr. ...... din
Nr. Anul Contractul nr. ...... Volumul contractat anual™) Semnatura si stampila sefului ocolului silvic/
Grt. din ....... Total Rasinoase Fag Stejari Alte specii operatorului economic
0 1 2 3 4 5 6 7 8

*) Insoteste certificatul de atestare a persoanei juridice, se completeaza la semnarea contractului de vanzare a masei lemnoase fasonate.
**) Rezulta prin cumulul volumului contractat pentru un an si nu poate fi mai mare decat capacitatea pentru care a fost emis certificatul de atestare.
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ANEXA Nr. 8
la requlament
Societatea .....................
DECLARATIE
pe propria raspundere
Subsemnata/ul, ........................... , In calitate de reprezentat legal al Societatii ....................... ,CNP ,
cu domiciliulin ....................ccccceeeeeee., identificat cu Cl seria ............ o] , eliberata ladatade ..................... de
catre .......ceeiiiiiiiinnn. ,
declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile legale privind falsul in declaratii, respectiv cele prevazute in art. 326
din Codul penal, ca volumul mediu anual de lemn fasonat prelucrat in instalatiile proprii in ultimii 3 aniestede ........................ mc,
din care:
— metri cubi pentru productia de mobila, defalcat pe ani astfel:
Anul ............. — . mc, din care pentru mobila ............... mc;
Anul .............. — s mc, din care pentru mobila ............... mc;
Anul ............. — s mc, din care pentru mobila ............... mc;
Anul .............. — s mc, din care pentru mobila ............... mc.

Dau prezenta declaratie spre a servi la intocmirea documentatiei privind obtinerea de catre societatea
a certificatului de atestare ca producator de mobila.

Reprezentant legal al Societatii

(semnatura si stampila)
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