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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 399
din 18 iunie 2020

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 10 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 51/2015 privind unele masuri pentru realizarea de investitii la operatorii economici
din industria de aparare si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Valer Dorneanu — presedinte
Cristian Deliorga — judecétor
Marian Enache — judecéator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

Patricia Marilena lonea — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
loan-Sorin-Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 10 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 51/2015 privind unele masuri pentru realizarea de investitii
la operatorii economici din industria de aparare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative. Exceptia a fost
ridicata de Natalia Badoi si altii in Dosarul nr. 34.900/3/2016 al
Tribunalului Bucuresti — Sectia a |l-a contencios administrativ si
fiscal si constituie obiectul Dosarului Curtii Constitutionale
nr. 1.095D/2018.

2. La apelul nominal lipsesc autorii exceptiei si partile
Guvernul Romaniei si Ministerul Finantelor Publice. Procedura
de citare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
neintemeiata. In acest sens, invoca jurisprudenta in materie a
Curtii Constitutionale, de exemplu, Decizia nr. 662 din
30 octombrie 2018 si Decizia nr. 759 din 13 decembrie 2016.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului,
urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 29 noiembrie 2016, pronuntata in
Dosarul nr. 34.900/3/2016, Tribunalul Bucuresti — Sectia a ll-a
contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionald cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 10 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 51/2015 privind unele masuri pentru realizarea de
investitii la operatorii economici din industria de aparare si
pentru modificarea si completarea unor acte normative.
Exceptia a fost ridicata de Natalia Badoi si altii, avand calitatea
de functionari publici, cu prilejul solutionarii unei cauze in care
au solicitat obligarea Ministerului Finantelor Publice la emiterea
actelor administrative prin care sa se stabileasca, pentru viitor,
drepturile salariale in raport cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 47/2015 cu privire la rectificarea
bugetului de stat pe anul 2015 si unele masuri bugetare.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorii
acesteia arata, in esenta, ca, potrivit dispozitiilor art. 63 alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 47/2015, incepand cu
drepturile salariale aferente lunii noiembrie 2015, functionarii
publici si personalul contractual din Ministerul Finantelor Publice —
aparat propriu, Agentia Nationald de Administrare Fiscala —
aparat propriu, Agentia Nationald pentru Achizitii Publice si
Directia Generald de Administrare a Marilor Contribuabili au
beneficiat de 25 de clase de salarizare succesive fata de clasa

constata

detinuta. La data de 4 noiembrie 2015, prin dispozitiile art. 10 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 51/2015 au fost abrogate
prevederile art. 63 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 47/2015, drepturile salariale fiind diminuate corespunzator
celor 25 de clase de salarizare, dupa doar cateva zile de la
majorarea acestora.

6. Autorii exceptiei amintesc ca, potrivit notei de
fundamentare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 47/2015, motivele care au condus la acordarea majorarii
salariale cu 25 de clase de salarizare succesive tin de activitatile
complexe ale Ministerului Finantelor Publice, ale Agentiei
Nationale de Administrare Fiscal&, ale Agentiei Nationale pentru
Achizitii Publice si Directiei Generale de Administrare a Marilor
Contribuabili, precum si de imperativul asigurarii unei stabilitati
a personalului specializat si evitarii migrarii personalului odata
format profesional catre institutii cu un nivel de salarizare
superior. De asemenea, s-a avut in vedere necesitatea egalizarii
salarizarii intre institutiile publice cu activitati asemanatoare.

7. Autorii exceptiei considera ca, prin abrogarea art. 63 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 47/2015, art. 10 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 51/2015 a instituit o
masura discriminatorie, intrucat a creat un tratament inegal
pentru persoane aflate in situatii similare.

8. De asemenea, sustin ca textul de lege criticat aduce
atingere si dreptului de proprietate, fara a fi intrunite conditiile
art. 53 din Constitutie referitoare la restrangerea exercitiului unor
drepturi sau al unor libertati. in acest sens, premzeaza ca dreptul
de a obtine majorarea salariala este dobandit in mod legal.

9. Totodata, avand in vedere ci sunt afectate drepturi
fundamentale, autorii exceptiei sustin ca sunt incélcate si prevederile
art. 115 alin. (6) din Constitutie, prin care se arata ca dispozitiile unei
ordonante de urgenta nu pot afecta drepturi fundamentale.

10. Tribunalul Bucuresti — Sectia a ll-a contencios
administrativ si fiscal apreciaza ca dispozitiile de lege criticate
nu contravin prevederilor constitutionale invocate de autorii
exceptiei. De asemenea, instanta de judecata face trimitere la
Decizia Curtii Constltut|onale nr. 396 din 14 iunie 2016.

11. In conformitate cu dispozitiile art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, incheierea de sesizare a fost comunicata
presedintilor celor doud Camere ale Parlamentului, Guvernului,
precum si Avocatului Poporului, pentru a-si exprima punctele de
vedere cu privire la exceptia de neconstitutionalitate.

12. Avocatul Poporului considera ca dispozitiile de lege
criticate sunt constitutionale.

13. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele de vedere solicitate.

CURTEA,

examinand Tncheierea de sesizare, punctul de vedere al
Avocatului Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor,
concluziile procurorului, dispozitile de lege criticate, raportate
la prevederile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine
urmatoarele:

14. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

15. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitile art. 10 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
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nr. 51/2015 privind unele masuri pentru realizarea de investitii
la operatorii economici din industria de aparare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 823 din 4 noiembrie
2015, dispozitii potrivit carora ,Articolul 63 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 47/2015 cu privire la rectificarea
bugetului de stat pe anul 2015 si unele masuri bugetare,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 806 din
29 octombrie 2015, se abroga.”

16. Autorii exceptiei de neconstitutionalitate sustin ca aceste
dispozitii de lege sunt contrare urmatoarelor prevederi din
Constitutie: art. 44 privind dreptul de proprietate privata, art. 53
referitor la restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor
libertati si art. 115 alin. (6) privind domeniul de reglementare al
ordonantelor de urgenta. De asemenea, sustin ca sunt incalcate
si prevederile art. 20 din Constitutie prin raportare la dispozitiile
art. 17 din Declaratia Universala a Drepturilor Omului si ale art. 1
din Primul Protocol la Conventia pentru apararea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale, referitoare la proprietate.

17. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca dispozitiile de lege criticate au mai constituit obiect
al controlului de constitutionalitate Tn raport cu critici similare
celor invocate in prezenta cauza. Astfel, prin Decizia nr. 396 din
14 iunie 2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 657 din 26 august 2016, Decizia nr. 759 din 13 decembrie
2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 218
din 30 martie 2017, Decizia nr. 270 din 27 aprilie 2017, publicata
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 576 din 19 iulie
2017, sau Decizia nr. 662 din 30 octombrie 2018, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 56 din 22 ianuarie
2019, Curtea, analizand nota de fundamentare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 51/2015 cu privire la motivele care au
fost invocate pentru abrogarea dispozitiilor art. 63 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 47/2015, a retinut, in esenta, ca
adoptarea art. 10 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 51/2015 apare ca fiind justificatd, in esenta, de doua aspecte
principale: unul dintre aspecte se refera la un eventual deficit
bugetar, pe care aplicarea art. 63 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 47/2015 I|-ar genera, iar cel de-al doilea are in
vedere necesitatea asigurarii unui tratament juridic unitar pentru
categoriile de personal din sectorul bugetar. Curtea a apreciat ca
aspectele invocate apar ca fiind justificate nu doar prin prisma
oportunitatii si utilitatii lor, dar si sub aspectul caracterului
obiectiv si urgent al motivelor care au impus abrogarea art. 63
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 47/2015. Astfel,
Curtea a observat ca majorarea salariala prevazuta de acest din
urma text de lege a avut in vedere o categorie relativ restransa
de functionari publici si personal, creandu-se un tratament juridic

favorizant pentru acestia, intr-un context economic si social
marcat profund de multiple revendicari salariale, dar si de o
incapacitate a statului de a raspunde acestor solicitari, fara a
crea diferente de tratament juridic cu caracter discriminator intre
diferitele categorii sociale. Asa fiind, Curtea a apreciat ca, in
realitate, majorarea salariala prevazuta de art. 63 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 47/2015 a fost o masura care a creat
o discriminare intre diferitele categorii de functionari publici si
personal bugetar, efectele concrete ale acestei masuri
neintarziind sa apara sub forma unor justificate solicitari de
cresteri salariale din partea sindicatelor reprezentative ale
functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul
altor institutii publice. Prin urmare, indepartarea efectelor
discriminatorii, precum si a consecintelor financiare pe care le-a
atras aplicarea art. 63 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 47/2015 a impus in mod obiectiv si justificat interventia
prompta a Guvernului. In concluzie, Curtea a constatat ca, in
masura Tn care atingerea adusa unui drept fundamental, asa
cum este dreptul la salariu, s-a realizat pentru a combate, in
fapt, afectarea, prin discriminare, a drepturilor fundamentale ale
unui numar mult mai semnificativ de persoane, conditia impusa
de art. 115 alin. (6) din Constitutie, referitoare la interdictia
afectarii prin dispozitiile unei ordonante de urgenta a drepturilor
si libertatilor fundamentale, este respectata.

18. De asemenea, Curtea a apreciat ca masura dispusa de
art. 10 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 51/2015 este
rezonabild, proportionald cu obiectivul urmarit si nu transforma
dreptul la salariu ori dreptul de proprietate intr-unul
iluzoriu/teoretic. Astfel, procedand la efectuarea unui test de
proportionalitate ce vizeazad limitarea unor drepturi
fundamentale, Curtea a constatat ca reglementarea art. 10 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 51/2015 este impusa de
necesitatea apararii drepturilor si a libertatilor cetatenilor, in
sensul prevenirii unor discriminari intre diferite categorii de
persoane, sub aspectul remunerarii muncii. De asemenea, a
apreciat ca masura abrogarii dispozitiilor art. 63 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 47/2015 este capabila, in mod
obiectiv, sa duca la indeplinirea scopului avut in vedere de
legiuitor si necesara realizarii acestui scop. Totodata, avand in
vedere raportul dintre persoanele la care se refera art. 63
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 47/2015 si
cele care ar fi fost discriminate prin aplicarea acestei masuri,
Curtea a apreciat cad masura are un caracter proportional cu
situatia care a determinat-o.

19. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de natura a
schimba jurisprudenta Curtii Constitutionale, atat solutia, cat si
considerentele cuprinse in deciziile mentionate isi pastreaza
valabilitatea si in cauza de fata.

20. Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Natalia Badoi si altii in Dosarul nr. 34.900/3/2016
al Tribunalului Bucuresti — Sectia a IlI-a contencios administrativ si fiscal si constata ca dispozitiile art. 10 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 51/2015 privind unele masuri pentru realizarea de investitii la operatorii economici din industria de aparare si
pentru modificarea si completarea unor acte normative sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Bucuresti — Sectia a ll-a contencios administrativ si fiscal si se publica in Monitorul

Oficial al Roméaniei, Partea I.
Pronuntata in sedinta din data de 18 iunie 2020.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Patricia Marilena lonea
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL JUSTITIEI

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a pregatirii profesionale
a politistilor de penitenciare, precum si a criteriilor de evaluare a rezultatelor acesteia

Tn conformitate cu dispozitiile art. 101 alin. (1) si ale art. 195 alin. (1) din Legea nr. 145/2019 privind statutul politistilor de

penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand n vedere prevederile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 13 din Hotararea Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Justitiei, cu

modificarile si completarile ulterioare,
ministrul justitiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia de organizare si
desfasurare a pregatirii profesionale a politistilor de penitenciare,
precum si criteriile de evaluare a rezultatelor acesteia, prevazuta
in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin intra in vigoare la data de 1 ianuarie
2021.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abrogd Ordinul ministrului justitiei nr. 2.793/C/2004 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
perioadei de stagiu, a cursurilor de specializare si a evaluarii

pentru definitivarea in functie a functionarilor publici debutanti
din sistemul administratiei penitenciare, publicat in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 1.098 din 25 noiembrie 2004, si
Ordinul ministrului justitiei nr. 2.855/C/2004 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea si desfasurarea pregatirii
profesionale a functionarilor publici din sistemul administratiei
penitenciare, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 1.099 din 25 noiembrie 2004, precum si orice alte dispozitii
contrare.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

Ministrul justitiei,
Marian Catalin Predoiu

Bucuresti, 8 septembrie 2020.
Nr. 3.513/C.

ANEXA

METODOLOGIE
de organizare si desfasurare a pregatirii profesionale a politistilor de penitenciare, precum
si criteriile de evaluare a rezultatelor acesteia

TITLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezenta metodologie de organizare si
desfasurare a pregatirii profesionale a politistilor de penitenciare
si criteriile de evaluare a rezultatelor acesteia, denumita in
continuare metodologie, reglementeaza cadrul general aplicabil
in domeniul pregatirii profesionale a politistilor de penitenciare si
evaluarii rezultatelor acesteia.

(2) Scopul prezentei metodologii il constituie reglementarea
procesului de pregatire si dezvoltare de competente
profesionale ale politistilor de penitenciare in domenii de
activitate sau calificari specifice sistemului penitenciar.

Art. 2. — (1) Tn sensul prezentei metodologii, termenii Si
expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) beneficiar de pregétire — orice institutie subordonata
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, care aloca resurse
financiare, umane, informationale si/sau de timp, in scopul
asigurarii serviciilor de pregatire profesionala a politistilor de
penitenciare, precum si politistii de penitenciare participanti la
modalitatile de realizare a pregatirii profesionale;

b) cariera— ansamblul situatiilor juridice si efectelor produse
care intervin de la data nasterii raportului de serviciu al politistului
de penitenciare pana in momentul incetarii acestui raport, potrivit
actelor normative in vigoare si/sau optiunilor individuale, precum

si al aptitudinilor si competentelor proprii, in functie de nevoile
institutiei si motivatiile profesionale si personale ale acestuia;

c) creditele profesionale — punctajele obtinute de catre politistii
de penitenciare pentru participarea la activitati formale, nonformale
sau informale prin care isi dezvolta sau perfectioneaza competentele
profesionale, didactice sau de specialitate utile sistemului penitenciar
ori dezvoltarii profesionale si personale a acestora;

d) pregétirea profesionald — totalitatea activitatilor de
pregatire initiala si continua;

e) pregadtirea inifialda — proces care asigura pregatirea in
vederea dobéandirii competentelor profesionale minime necesare
pentru indeplinirea atributiilor specifice profesiei;

f) pregétirea continua — proces de instruire, ulterior pregatirii
initiale, care asigura fie dezvoltarea competentelor profesionale
deja dobandite, fie dobandirea de noi competente, in vederea
imbunatatirii calitatii activitatilor profesionale individuale;

g) formator — politist de penitenciare cu abilitati si
competente profesionale specifice, atestate sau, dupa caz,
certificate in conditiile legii, in domeniul instruirii prin utilizarea de
metode si tehnici specifice pregatirii profesionale a adultilor;

h) furnizor de pregétire — unitati proprii de pregatire
profesionald a personalului, organizatii publice sau private, legal
infiintate, care au prevazut in obiectul de activitate organizarea
si derularea de activitati de pregatire profesionala, indiferent de
natura acestora;
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i) grup-tintd — beneficiar de pregatire determinat, ale carui
caracteristici sunt utilizate la definirea si elaborarea continutului
programului de pregatire;

j) identificarea si analiza nevoilor de pregétire profesionald —
procesul care include identificarea nevoilor individuale si
organizationale de dezvoltare si pregatire profesionald, pe baza
perspectivelor de dezvoltare a carierei din fisa anuala de
evaluare a activitatii profesionale, precum si determinarea celor
mai adecvate si eficiente modalitati prin care acestea pot fi
realizate;

k) indruméator — politist de penitenciare cu experienta,
abilitati si competente specifice recunoscute, desemnat n
scopul indrumarii profesionale pe perioada stagiului a unui
politist de penitenciare debutant, conform unei planificari
prealabile si Th baza unor criterii specifice;

I) mentoring — proces interactiv intre doua persoane care
ocupa functii de conducere (mentor si mentee) al carui scop este
acela de a transmite informatii si de a forma si dezvolta
competente;

m) mentor — politist de penitenciare cu experienta, care
ocupa o functie de conducere si care are abilitati si competente
specifice recunoscute, desemnat in scopul indrumarii
profesionale a unui politist de penitenciare care ocupa o functie
de conducere (mentee);

n) mentee — politist de penitenciare care ocupa o functie de
conducere, nou-incadrat sau care isi schimbad domeniul de
activitate sau profilul de munca si care parcurge un program de
mentoring;

0) job-shadowing — activitatile de familiarizare desfasurate
intr-un nou domeniu de activitate de catre un politist de
penitenciare definitiv, cu functie de executie, sau pentru
dobandirea de noi competente si abilitati in domeniul in care Tsi
desfasoara activitatea, sub coordonarea unui tutore;

p) tutore — politist de penitenciare cu experienta, abilitati si
competente specifice recunoscute, desemnat in scopul
indrumarii politistului de penitenciare definitiv, conform unei
planificari prealabile si Th baza unor criterii specifice, pe perioada
tutelei sau a programului de job-shadowing;

q) pregdtire on-line — proces educational realizat prin
intermediul platformelor electronice, in care beneficiarul si
furnizorul programului de pregatire se pot afla in locatii si
momente diferite si nu interactioneaza in mod direct;

r) pregétirea prin platforma e-learning — modalitate de
pregatire on-line prin care se sprijina procesul de pregatire
individuald, prin accesarea de catre utilizatori a unor surse de
pregatire postate pe o platforma electronica si prin care se
realizeaza evaluarea nivelului de pregatire a acestora;

s) specialist — politist de penitenciare care detine
competente profesionale temeinice specifice sistemului
penitenciar si domeniului in care profeseaza, cu o vechime de
minimum 3 ani Tn sistemul administratiei penitenciare si care a
fost apreciat cu calificativul de cel putin ,foarte bun” in ultimii
3 ani evaluati;

t) ofiterul responsabil cu formarea profesionald — politistul
de penitenciare numit in functia de ofiter formare profesionala
sau o altd persoanad desemnatd de directorul unitatii sa
indeplineasca atributiile specifice acestei functii.

(2) Definitiile prevazute la alin. (1) se completeaza in mod
corespunzator cu definitile termenilor specifici utilizati n
domeniul pregatirii profesionale a adultilor sau, dupa caz, in
domeniul invatamantului.

Art. 3. — Principiile care stau la baza organizarii si
desfasurarii pregatirii profesionale a politistilor de penitenciare
sunt:

a) motivarea — principiu potrivit caruia, in vederea
organizarii si desfasurarii pregatirii profesionale, Administratia
Nationala a Penitenciarelor si unitatile subordonate au obligatia

sa identifice si sa aplice, in conditiile legii, instrumentele de
motivare morala si materiald a politistilor de penitenciare,
precum si sa sprijine initiativele privind dezvoltarea profesionala
a acestora;

b) transparenta — principiu potrivit caruia Administratia
Nationala a Penitenciarelor si unitatile subordonate au obligatia
de a pune la dispozitie celor interesati informatiile de interes
public referitoare la pregatirea profesionala a politistilor de
penitenciare;

c) eficienta — principiu potrivit caruia se urmareste
maximizarea rezultatelor activitatii de pregatire profesionala in
raport cu resursele utilizate;

d) egalitatea de tratament — principiu potrivit caruia, in
contractarea serviciilor de pregatire, partile au obligatia de a nu
face discriminari intre categoriile de beneficiari, respectiv intre
categoriile de furnizori de pregatire;

e) gestiunea descentralizata a procesului de pregatire —
principiu potrivit caruia Administratia Nationala a Penitenciarelor
si unitatile subordonate acesteia au deplind competenta in
achizitionarea serviciilor de pregatire, monitorizarea si evaluarea
pregaétirii politistilor de penitenciare.

Art. 4. — (1) Responsabilitatea pentru organizarea si
desfasurarea pregatirii initiale si a pregatirii continue revine:

a) directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor;

b) directorului Directiei management resurse umane;

c) sefului Serviciului formare profesionala al Directiei
management resurse umane din Administratia Nationala a
Penitenciarelor;

d) directorilor institutiilor de tnvatamant si centrelor de
pregatire profesionala proprii sistemului administratiei
penitenciare;

e) directorilor unitatilor subordonate Administratiei Nationale
a Penitenciarelor;

f) sefilor birourilor resurse umane si formare profesionala din
unitatile subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

g) ofiterilor responsabili cu formarea profesionala din cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor si unitatilor
subordonate acesteia;

h) specialistilor din cadrul compartimentului tehnologia
informatiei si comunicatii;

i) sefilor ierarhici ai politistilor de penitenciare.

(2) Responsabilitatea pregatirii profesionale revine politistilor
de penitenciare, in sensul acumularii de cunostinte si dobandirii
de competente, prin participarea la formele de pregatire
profesionaléd prevazute de lege si de prezenta metodologie, Si
obtinerii de credite profesionale.

Art. 5. — Directorul general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si directorii unitatilor subordonate au
urmatoarele atributii cu privire la organizarea si desfasurarea
pregatirii profesionale a politistilor de penitenciare:

a) aproba si controleaza modul de organizare si desfasurare
a programelor de pregatire in concordantd cu necesitatile
Administratiei Nationale a Penitenciarelor si ale unitatilor
subordonate;

b) asigura participarea politistilor de penitenciare la programe
de pregatire in scopul indeplinirii de catre acestia a sarcinilor
incredintate, in conformitate cu prevederile legale;

¢) desemneaza politisti de penitenciare drept indrumatori si
mentori si realizeaza un sistem de inlocuire si rotatie a acestora
pentru eficientizarea activitatilor de pregatire, cu consultarea
sefilor ierarhici ai politistilor de penitenciare;

d) desemneaza politisti de penitenciare pentru inscrierea in
Registrul formatorilor din sistemul penitenciar;

e) asigura conditii optime pentru organizarea si desfasurarea
activitatilor de pregatire profesional3;



6 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 871/24.1X.2020

f) desemneaza formatori pentru desfasurarea activitatilor de
pregatire profesionald organizate de Administratia Nationala a
Penitenciarelor.

Art. 6. — Directorul Directiei management resurse umane:

a) indeplineste atributiile prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare a Administratiei Nationale a
Penitenciarelor ih domeniul organizarii si desfasurarii pregatirii
profesionale a politistilor de penitenciare;

b) avizeaza programele de pregatire, in conformitate cu
prevederile legale, si repartizarea formatorilor pentru
desfasurarea programelor de pregatire profesionala organizate;

c) avizeaza oferta anuala privind pregatirea continua a
politistilor de penitenciare, care cuprinde si programele de
pregatire on-line sau prin platforma e-learning;

d) avizeaza formatorii pentru desfasurarea activitatilor de
pregatire profesionala organizate de Administratia Nationala a
Penitenciarelor.

Art. 7. — Serviciul formare profesionald din Administratia
Nationala a Penitenciarelor:

a) indeplineste atributile prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare a Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei
nr. 160/C/2018, in domeniul organizarii si desfasurarii pregatirii
profesionale a politistilor de penitenciare;

b) asigura accesul politistilor de penitenciare la programele
de pregatire, in conformitate cu prevederile legale, si
repartizeaza formatori pentru desfasurarea programelor de
pregatire profesionala organizate;

c) avizeaza propunerile de participare a politistilor de
penitenciare din Administratia Nationald a Penitenciarelor la
programele de pregatire;

d) centralizeaza si gestioneaza baza de date a formatorilor
autorizati din sistemul administratiei penitenciare, pe baza
documentelor transmise din unitatile subordonate, in vederea
repartizarii acestora la activitati de pregatire profesionala;

e) intocmeste oferta anuala privind pregatirea continua a
politistilor de penitenciare, care cuprinde si programele de
pregatire on-line sau prin platforma e-learning;

f) propune formatorii pentru desfasurarea activitatilor de
pregatire profesionald organizate de Administratia Nationala a
Penitenciarelor;

g) colaboreazd cu sefii structurilor de specialitate in
identificarea nevoilor de pregatire profesionala a politistilor de
penitenciare.

Art. 8. — Directorii institutiilor de invatamant si centrelor de
pregatire profesionala proprii au urmatoarele atributii cu privire
la organizarea si desfasurarea pregatirii profesionale a politistilor
de penitenciare:

a) indeplinesc atributiile prevazute in regulamentul de
organizare si functionare a institutiei de Thvatamant sau centrului
de pregatire profesionald in domeniul organizarii si desfasurarii
pregatirii profesionale a politistilor de penitenciare;

b) propun modul de organizare si desfasurare a programelor
de pregatire in concordantd cu necesitatile Administratiei
Nationale a Penitenciarelor si ale unitatilor subordonate;

c) propun directorului general proiectele planurilor de
invatamant pentru cursurile de initiere organizate pentru politistii
de penitenciare debutanti;

d) aproba documentele de planificare, organizare si control
a activitatilor instructiv-educative desfasurate in cadrul institutiei
si in stagiile de practics;

e) aproba strategiile, metodele si mijloacele didactice si de
evaluare utilizate Tn procesul de pregatire profesional3;

f) asigura conditii optime pentru organizarea si desfasurarea
activitatilor de pregatire profesionalg;

g) raspund de respectarea programului zilnic, precum si a
normelor de ordine si disciplind de catre cursanti in cadrul
institutiei, stabilite prin regqulament intern;

h) asigura participarea formatorilor din cadrul unitatii pentru
activitatile de pregatire profesionala organizate de Administratia
Nationald a Penitenciarelor.

Art. 9. — Sefii birourilor resurse umane si formare
profesionala din sistemul administratiei penitenciare au
urmatoarele atributii cu privire la organizarea si desfasurarea
pregatirii profesionale a politistilor de penitenciare:

a) indeplinesc atributiile prevazute in regulamentul de
organizare si functionare a unitatii in domeniul organizarii si
desfasurarii pregatirii profesionale a politistilor de penitenciare;

b) avizeaza documentele de pregatire profesionala pentru
desfasurarea activitatilor de pregatire profesionala din unitate si
se asigura ca sunt organizate in conformitate cu acestea;

c) avizeaza propunerile de participare a politistilor de
penitenciare la programele de pregatire;

d) informeaza Directia management resurse umane cu
privire la activitatile de pregatire profesionala planificate, altele
decét cele gestionate de Serviciul formare profesional3;

e) solicita aprobarea directorului unitatii pentru derularea de
noi programe de pregatire, altele decéat cele de la litera d), la
propunerea sefilor sectoarelor de activitate, dupa consultarea
angajatilor din respectivele sectoare de activitate;

f) colaboreaza cu sefii ierarhici ai sectoarelor de activitate ale
unitatilor penitenciare in identificarea nevoilor de pregatire
profesionald a politistilor de penitenciare.

Art. 10. — (1) Ofiterii responsabili cu formarea profesionala
din sistemul administratiei penitenciare au urmatoarele atributii
cu privire la organizarea si desfasurarea pregatirii profesionale
a politistilor de penitenciare:

a) indeplinesc atributiile prevazute in regulamentul de
organizare si functionare a unitatii in domeniul organizarii si
desfasurarii pregatirii profesionale a politistilor de penitenciare;

b) coordoneaza toate activitatile de pregatire profesionala din
unitate si se asigura cd sunt organizate in conformitate cu
documentele de pregatire profesionala aprobate;

c) analizeaza solicitarile de pregatire profesionala inaintate
atat de catre politistii de penitenciare, cat si de catre sefii
ierarhici, in functie de atributiile din fisa postului, criteriile impuse
pentru participarea la programul de pregatire si nevoile de
pregatire identificate si Thainteaza propuneri directorului unitatii
in acest sens;

d) tin evidenta formatorilor autorizati din cadrul unitatii si
monitorizeaza activitatea acestora;

e) gestioneaza platforma e-learning a unitatii destinata
pregatirii profesionale si fac propuneri de Tmbunatatire a
activitatilor de pregatire profesionala sau a mijloacelor utilizate;

f) informeaza seful Biroului resurse umane si formare
profesionala cu privire la activitatile de pregatire profesionala
planificate, altele decat cele gestionate de Serviciul formare
profesionala;

g) introduc in aplicatia electronica de gestiune a resurselor
umane activitatile generatoare de credite profesionale la care a
participat politistul de penitenciare;

h) solicita avizul sefului Biroului resurse umane si formare
profesionala pentru derularea de noi programe de pregatire, la
propunerea sectoarelor de activitate, altele decat cele de la lit. f).

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator Si
ofiterilor responsabili cu formarea profesionala din Administratia
Nationala a Penitenciarelor.

Art. 11. — Sefii sectoarelor de activitate au urmatoarele
atributii cu privire la organizarea si desfasurarea pregatirii
profesionale a politistilor de penitenciare:

a) indruma personalul din subordine in ceea ce priveste
pregatirea profesionala;
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b) formuleaza propuneri pentru numirea indrumatorilor si a
tutorilor profesionali;

) avizeaza si acorda sprijin la elaborarea temelor de catre
specialisti Tn specialitatea compartimentului pe care il conduc;

d) formuleaza propuneri privind participarea la programe de
pregatire pentru politistii de penitenciare din subordine, in
conformitate cu nevoile structurii pe care o coordoneaza si
tinand cont de criteriile prevazute la art. 44 alin. (2) si art. 45
alin. (3), dupa caz, pe care le nainteaza ofiterului responsabil cu
formarea profesionala;

e) formuleaza propuneri privind participarea la programe de
pregatire necesare obtinerii autorizatiilor specifice sectorului
pentru desfasurarea activitatii, in conditii de legalitate;

f) identifica nevoile de pregatire ale politistilor de penitenciare
din subordine pe baza datelor comunicate de acestia si propria
analiza cu privire la nevoile de formare exprimate si le aduce la
cunostinta acestora, precum si birourilor resurse umane si
formare profesionala/Serviciului formare profesionala.

Art. 12. — Specialistii din cadrul compartimentului tehnologia
informatiei si comunicatii au urmatoarele atributii:

a) sa instaleze si sa configureze platforma e-learning;

b) sa importe, acolo unde este posibil, utilizatorii initiali pe
platforma e-learning din alte aplicatii;

c) sa dea drepturi de administrator pe platforma e-learning
ofiterului responsabil cu formarea profesionala;

d) sa realizeze back-up periodic al platformei e-learning;

e) sa intretina platforma e-learning, sa realizeze scanarea
periodica antivirus, sa instaleze actualizari ale sistemului de
operare;

f) sa sprijine, din punct de vedere tehnic, ofiterul responsabil
cu formarea profesionala in gestionarea platformei e-learning;

g) sa acorde sprijin pentru implementarea si mentenanta
sistemului de creditare on-line.

Art. 13. — Politistii de penitenciare au urmatoarele
responsabilitati:

a) sa participe la procedura de identificare a nevoilor de
pregatire profesionala proprii, organizata la nivelul unitatii;

b) sa participe la activitatile de pregatire aprobate, la care s-au
inscris sau au fost planificati;

c) sa se informeze cu privire la oferta anuald privind
pregéatirea continua a politistilor de penitenciare;

d) sa informeze personalul cu privire la oferta anuala privind
pregéatirea continua a politistilor de penitenciare;

e) sa informeze seful ierarhic cu privire la solicitarile de
participare la programe de pregatire;

f) sa Tnainteze ofiterului cu formarea profesionala solicitarile
de participare la programe de pregatire si sa depuna toate
documentele justificative pentru obtinerea creditelor;

g) sa acumuleze numarul minim de credite in conditiile
stabilite in prezenta metodologie.

Art. 14. — (1) Sistemul de pregatire profesionala a politistilor
de penitenciare reprezinta ansamblul proceselor, procedurilor si
mecanismelor prin care este asigurata, pe baza corelarii nevoilor
beneficiarilor de pregatire si a ofertelor furnizorilor de pregatire,
indeplinirea obiectivului de creare a unui corp profesionist de
politisti de penitenciare, care se intemeiaza pe conceptul
educatiei si invatarii permanente si cuprinde doua componente
esentiale: pregatirea initiala si pregatirea continua.

(2) Pregatirea initiala si pregatirea continua a politistilor de
penitenciare constituie o necesitate, un drept si o obligatie
profesionala.

(3) Manifestarea dezinteresului in pregatirea profesionala
atrage raspunderea disciplinara si/sau patrimoniala a politistului
de penitenciare, Tn conditiile legii.

(4) Prin lipsa de preocupare si dezinteres manifestate in
pregdtirea profesionald se Tintelege refuzul nejustificat,
intérzierea repetata sau absentarea nemotivata de la activitatile
din cadrul programelor de pregatire, inclusiv de la sedintele de
tragere cu armamentul din dotare.

TITLUL Il
Pregatirea initiala a politistilor de penitenciare

Art. 15. — (1) Pregétirea profesionala initiala a politistilor de
penitenciare reprezinta acea forma de pregatire profesionala
care asigura dobandirea competentelor si a certificarilor legale
necesare accesului la exercitarea calificata a profesiei de ofiter
sau agent de penitenciare.

(2) Pregatirea initiala asigura dobandirea competentelor
necesare pentru indeplinirea atributiilor la numirea in prima
functie si se realizeaza printr-un cumul al cunostintelor
dobandite in diferite contexte de invatare, dupa cum urmeaza:

a) in context formal, in cadrul institutiilor de invatamant din
sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationalda —
invatamant universitar sau postliceal ori prin cursuri pentru
initierea in carierd in cadrul institutiilor proprii care pregatesc
personal de penitenciare, dupa caz;

b) in context nonformal, prin activitatile din perioada de debut
pentru politistii de penitenciare debutanti in perioada de stagiu;

¢) in context informal, la locul de munca, prin exersarea
activitatilor profesionale potrivit atributiilor postului, sub
indrumare, in perioada de stagiu.

Art. 16. — Pregatirea profesionala initiala a politistilor de
penitenciare se realizeaza prin:

a) programe universitare de licenta sau postliceale, realizate
in institutiile de Tnvatamant care pregatesc personal pentru
sistemul penitenciar, in conditiile legii;

b) pregatirea initiala a politistilor de penitenciare debutanti;

c) pregatirea initiala a politistilor de penitenciare definitivi.

CAPITOLUL I
Pregatirea initiala organizata in institutiile de invatamant
care pregatesc personal pentru sistemul penitenciar

Art. 17. — (1) Pregatirea initiala prin programe universitare
de licenta sau postliceale, in institutile de Tnvatamant care
pregatesc personal pentru sistemul penitenciar se realizeaza in
limita numarului de locuri aprobate pentru sistemul penitenciar.

(2) Unitatile penitenciare recruteaza candidatii, iar selectia si
scolarizarea acestora se realizeaza potrivit normelor proprii ale
institutiilor de invatamant din sistemul de aparare, ordine publica
si securitate nationala.

CAPITOLUL II
Pregatirea initiala a politistilor de penitenciare debutanti

Art. 18. — (1) Pregatirea initiala a politistilor de penitenciare
debutanti se desfasoara in perioada cuprinsa intre data numirii
ca politist de penitenciare debutant in urma promovarii
concursului sau examenului de intrare in corpul politistilor de
penitenciare si data numirii ca politist de penitenciare definitiv,
denumita perioada de stagiu.

(2) Activitatea politistului de penitenciare debutant, pe
parcursul perioadei de stagiu, se desfasoara sub indrumarea
unui politist de penitenciare definitiv, denumit indrumator.

Art. 19. — (1) Perioada de stagiu pentru politistii de
penitenciare debutanti se organizeaza in baza programului de
desfasurare a perioadei de stagiu, aprobat de directorul unitatii,
la propunerea sefului ierarhic al acestuia, a indrumatorului si a
ofiterului responsabil cu formarea profesionala din unitate.

(2) Perioada de stagiu are ca scop formarea si evaluarea
abilitatilor profesionale ale politistilor de penitenciare debutanti
in vederea familiarizarii si adaptarii acestora la specificul
sistemului penitenciar privind siguranta detinerii si regimul
penitenciar aplicat detinutilor, integrarea facila in rigorile impuse
de statutul profesional al politistului de penitenciare, precum si
armonizarea pregatirii profesionale in specializarea functiei pe
care o ocupa cu particularitatile mediului penitenciar.

(3) Programul de desfasurare a perioadei de stagiu se
intocmeste, In ziua prezentarii la serviciu a politistului de
penitenciare debutant, de catre ofiterul responsabil cu formarea
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profesionala, conform modelului prevazut la anexa nr. 1, pe
baza obiectivelor specifice stabilite de catre seful ierarhic al
politistului de penitenciare debutant.

(4) Lunar, pana la inceperea cursului de initiere, seful
compartimentului in care este incadrat politistul de penitenciare
debutant, impreuna cu indrumatorul si ofiterul responsabil cu
formarea profesionala, intocmeste planul pregatirii profesionale
pe care o efectueaza debutantul.

(5) Durata perioadei de stagiu, corespunzatoare pregatirii
initiale, este cea prevazuta in statutul politistilor de penitenciare,
calculata de la data numirii ca politist de penitenciare debutant.

(6) Perioada de stagiu poate fi intreruptd in situatia
suspendarii raporturilor de serviciu ale politistilor de penitenciare
debutanti, in conditiile legii.

(7) Durata suspendarii raporturilor de serviciu nu se ia in
considerare la calculul perioadei de stagiu, iar la incetarea
motivelor care au determinat suspendarea acesteia politistul de
penitenciare debutant Tsi continua perioada de stagiu péana la
acoperirea integrala a duratei prevazute de lege.

Art. 20. — Pentru evaluarea perioadei de stagiu in vederea
definitivarii in functie a politistilor de penitenciare este obligatorie
parcurgerea urmatoarelor etape:

a) debutul in cariera;

b) cursul de initiere a politistilor de penitenciare debutanti;

c) formarea deprinderilor practice.

SECTIUNEA 1
Debutul in cariera

Art. 21. — Debutul in cariera se realizeaza in conformitate cu
prevederile statutului politistilor de penitenciare, reglementat prin
Legea nr. 145/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
(Statutul politistilor de penitenciare).

Art. 22. — (1) Debutul in cariera al politistilor de penitenciare
debutanti, cu durata de doua saptamani, se desfasoara in baza
programului de pregatire pentru debutul in cariera, elaborat
conform modelului din anexa nr. 2, si cuprinde activitati de
familiarizare cu aspectele profesionale specifice functiei, precum
si urmatoarele activitati:

a) instruire Tn domeniul sanatatii, securitatii in munca si
protectiei mediului: instruirea introductiv-generala — 4 ore,
instruirea la locul de munca — 4 ore;

b) instruire privind regulile generale de acces in unitate: 2 ore;

c) instruire privind managementul situatiilor de urgenta:
instructajul introductiv general — 8 ore, instructajul specific
locului de munca — 8 ore;

d) instruire in vederea autorizarii pentru acces la informatii
clasificate: 4 ore;

e) instruire cu privire la statut, deontologie si integritate
profesionala: 4 ore;

f) instruire privind accesul la reteaua informatica a unitatii:
4 ore;

g) instruire privind protectia datelor cu caracter personal:
4 ore;

h) prezentarea unitatii, a compartimentelor de lucru si sefilor
de structuri: 16 ore;

i) prezentarea generala a functionarii organizationale a
tuturor structurilor de activitate din penitenciar, inclusiv procesul
decizional, modalitatea de intocmire a documentelor si circuitul
acestora: 22 de ore.

(2) Duratele instructajelor prevazute la alin. (1) pot fi adaptate
specificului locului de munca, cu respectarea duratei legale a
timpului de munca, precum si a reglementarilor cuprinse in legi
speciale Tn materie.

Art. 23. — Dupa finalizarea perioadei de debut in cariera si
pana la inceperea cursului de initiere, politistul de penitenciare
debutant si desfasoara activitatea in conformitate cu indatoririle
prevazute in fisa postului intocmita de seful ierarhic, prin care se
stabilesc atributii conform nivelului de pregatire si specificului
postului ocupat. Documentele intocmite de catre debutant sunt
avizate de catre indrumator.

SECTIUNEA a 2-a
Cursul de initiere a politistilor de penitenciare debutanti

Art. 24. — (1) Cursul de initiere a politistilor de penitenciare
debutanti reprezintd o activitate de pregatire profesionald prin
care se asigura dobandirea, dezvoltarea sau completarea
cunostintelor, deprinderilor sau competentelor profesionale
specifice sistemului penitenciar si functiei in care au fost numiti.

(2) Participarea politistilor de penitenciare debutanti la
cursurile de initiere la care au fost repartizati este obligatorie.

Art. 25. — (1) In perioada cursului de initiere politistii de
penitenciare debutanti nu pot fi planificati in concediu de odihna
sau concediu de studii.

(2) In perioada cursului de initiere politistii de penitenciare
debutanti pot beneficia de invoiri platite, aprobate de catre
conducatorii institutiilor de invatamant sau centrelor de pregatire
profesionald proprii, cu avizul coordonatorului de curs si cu
respectarea prevederilor legale.

(3) Politistii de penitenciare debutanti care nu au promovat
toate modulele de studiu din cadrul cursului de initiere nu pot
sustine examenul de absolvire.

(4) Politistii de penitenciare debutanti aflati in situatia
prevazuta la alin. (3) vor fi replanificati o singura data pentru
sustinerea evaluarii modulelor de studiu nepromovate din cadrul
cursului de initiere, precum si pentru sustinerea examenului de
absolvire a acestuia, dupa caz.

Art. 26. — (1) Directorul general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor numeste un coordonator pentru fiecare curs de
initiere planificat.

(2) Pot fi desemnati coordonatori ai cursurilor de initiere
politistii de penitenciare definitivi din cadrul structurilor de
resurse umane si formare profesionald din Administratia
Nationald a Penitenciarelor sau unitatilor subordonate.

Art. 27. — (1) Coordonatorul de curs are urmatoarele atributii:

a) desemneaza un responsabil de curs din randul cursantilor;

b) se informeaza periodic de la directorul centrului de
pregatire profesionala si de la responsabilul de curs cu privire la
problemele aparute in procesul de pregatire;

c¢) aduce la cunostinta cursantilor planul de invatdmant cu
anexele aferente, precum si orarele in baza carora se vor
desfasura activitatile de pregatire;

d) comunica formatorilor desemnati planul de invatamant cu
anexele aferente, temele, planificarea si orarele Tn baza carora
se vor desfasura activitatile de pregatire;

e) monitorizeaza si controleaza activitatile desfasurate de
formatori si personalul participant la cursul de initiere, in vederea
desfasurarii optime a acestuia;

f) organizeaza si monitorizeaza activitatile aferente evaluarii
participantilor la cursul de initiere;

g) coordoneaza activitatea cursantilor si intocmeste situatia
de prezenta a acestora, in baza evidentelor zilnice intocmite de
responsabilul de curs;

h) intocmeste fisele de evaluare ale cursantilor;

i) intocmeste documentul de evaluare a cursului;

j) informeaza Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare cu privire la orice propunere de completare,
actualizare sau modificare a continutului temelor;

k) transmite Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare sau unitétilor penitenciare, dupa caz, documentele
aferente organizarii si desfasurarii cursului de initiere si a
examenului de absolvire a acestuia.

(2) Responsabilul de curs are urmatoarele atributii:

a) comunica coordonatorului orice aspect legat de buna
desfasurarea a cursului, respectiv prezenta cursantilor,
desfasurarea activitatilor in cadrul cursului, evenimentele
aparute in timpul sau in afara orelor de curs, probleme
organizatorice;

b) monitorizeaza prezenta cursantilor la activitatile
planificate, tindnd evidenta prezentei zilnice, si Thainteaza
coordonatorului toate cererile de invoire formulate de catre
cursanti;
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c) alte atributii stabilite prin regulamentul intern al centrului de
pregatire profesionala sau al unitatii in care se organizeaza
cursul de initiere.

(3) Formatorii desemnati sa desfasoare activitati in cadrul
cursului de initiere au urmatoarele atributii:

a) sa participe la toate activitatile stabilite prin planul de
invatamant, in zilele si orele prevazute in orarele aprobate
pentru cursul de initiere la care au fost desemnati;

b) in situatia imposibilitatii prezentarii la cursul de initiere la
care au fost desemnati, sa solicite coordonatorului de curs
inlocuirea lor, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data
stabilita pentru prezentare;

c) sa respecte tematica stabilita prin planul de invatamant si
sa foloseasca numai temele aprobate pentru cursul la care au
fost desemnati;

d) sa informeze coordonatorul de curs cu privire la orice
situatie in care constata necesitatea completarii, actualizarii sau
modificarii continutului temelor aprobate;

e) sa utilizeze tehnici si metode didactice adaptate
specificului temei si domeniului de activitate al cursantilor;

f) sa efectueze evaluarile cursantilor la toate modulele la care
au fost desemnati, conform prevederilor din planul de
fnvatamant al cursului de initiere;

g) sa inscrie in fisa de evaluare notele obtinute de catre
cursanti la evaluarea fiecarui modul de studiu la care au fost
desemnati;

h) sa informeze coordonatorul de curs cu privire la orice
aspect legat de buna desfasurare a cursului.

(4) Cursantii au urmatoarele obligatii si responsabilitati:

a) sa se prezinte la sediul institutiei organizatoare si sa
participe la toate activitatile stabilite in cadrul cursului de initiere
la care au fost repartizati;

b) sa ia la cunostinta si sa respecte continutul planului de
invatdmant, orarele si prevederile regulamentului intern al
institutiei in cadrul careia se organizeaza cursul;

c) sa informeze responsabilul de curs, respectiv
coordonatorul de practica cu privire la orice aspecte legate de
prezenta sa la activitatile cursului de initiere sau alte situatii
deosebite;

d) sa manifeste interes in procesul de pregatire si sa utilizeze
toate resursele puse la dispozitie in cadrul cursului pentru
dobéndirea si dezvoltarea competentelor profesionale;

e) sa sustina si sa promoveze evaluarile din cadrul modulelor
de studiu si examenul de absolvire a cursului;

f) sa manifeste respect in relatile cu toate persoanele
implicate Tn organizarea si desfasurarea cursului, precum si cu
orice alte persoane cu care intra in contact in calitatea de
cursant.

Art. 28. — (1) Pentru cursurile de initiere organizate in cadrul
centrelor de pregatire profesionala din subordinea Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, cazarea cursantilor va fi asigurata
in spatiile de cazare apartinand acestora, cu exceptia cursantilor
care domiciliaza sau si-au stabilit resedinta in localitatea in care
se afla centrul de pregatire profesionala.

(2) In situatii justificate, cursantii pot solicita conducatorilor
institutiilor de invatamant sau centrelor de pregatire profesionala
unde se desfasoara cursul de initiere aprobarea sa se cazeze in
afara institutiei sau centrului, cu avizul coordonatorului de curs
si cu suportarea cheltuielilor aferente de catre solicitanti.

Art. 29. — (1) Durata cursurilor de initiere a politistilor de
penitenciare debutanti — ofiteri este:

a) 6 luni pentru ofiterii debutanti din sectorul siguranta
detinerii si regim penitenciar, structurata astfel: 3 luni teorie,
inclusiv examenul de absolvire a cursului, 3 luni practica;

b) 3 luni pentru ofiterii debutanti din alte sectoare decéat cei de
la lit. a), structurata astfel: 2 luni teorie, inclusiv examenul de
absolvire a cursului, 1 luna practica.

(2) Durata cursurilor de initiere a politistilor de penitenciare
debutanti — agenti este:

a) 4 luni pentru agentii debutanti din sectorul siguranta
detinerii si regim penitenciar, structurata astfel: 2 luni teorie,
inclusiv examenul de absolvire a cursului, 2 luni practica;

b) 3 luni pentru agentii debutanti din alte sectoare decét cei
de lalit. a), structurata astfel: 2 luni teorie, inclusiv examenul de
absolvire a cursului, 1 luna practica.

Art. 30. — (1) Planurile de Tnvatamant si planurile tematice
ale cursurilor de initiere se intocmesc in baza planurilor-cadru
aprobate de directorul general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, separat pentru ofiteri si agenti, si cuprind
activitatile teoretice, perioadele de practica si examenul de
absolvire.

(2) Planurile-cadru de invatamant pentru cursurile de initiere
vor fi intocmite astfel Tncat activitatile teoretice sa acopere
urmatoarele domenii:

a) pregatire de specialitate;

b) pregatire juridica;

¢) management penitenciar, numai pentru ofiteri.

(3) Prin pregétire de specialitate, in sensul prezentei
metodologii, se inteleg toate activitatile didactice si de instruire
care privesc dobandirea si dezvoltarea competentelor
profesionale ale politistilor de penitenciare debutanti in vederea
familiarizarii si adaptarii acestora la specificul sistemului
penitenciar privind siguranta detinerii si regimul penitenciar
aplicat detinutilor, integrarea facila in rigorile impuse de statutul
profesional al politistului de penitenciare, precum si armonizarea
pregatirii profesionale in specializarea functiei pe care o ocupa
cu particularitatile mediului penitenciar.

(4) Prin pregétire juridica, in sensul prezentei metodologii, se
inteleg toate activitatile didactice din disciplinele de drept, in
principal penal si procesual penal, cu relevantd pentru
activitatea politistului de penitenciare in mediul penitenciar.

(5) Prin management penitenciar, in sensul prezentei
metodologii, se inteleg toate activitatile didactice desfasurate in
scopul dobéandirii si dezvoltarii competentelor de planificare,
organizare, coordonare si control Tn mediul penitenciar pentru
ofiterii de penitenciare.

(6) Planul de Tnvatamant al cursului de initiere este Tntocmit
pentru fiecare serie de politisti de penitenciare debutanti de catre
Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu
Ocna si este aprobat de directorul general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor.

(7) Planul de invataméant al cursurilor de initiere se
intocmeste astfel incat sa asigure dobéndirea competentelor
necesare exercitarii functiei publice in care va fi numit ca politist
de penitenciare definitiv, competente care se stabilesc prin
decizie a directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

Art. 31. — (1) Activitatile didactice din cadrul cursului de
initiere se organizeaza saptamanal, in zilele lucratoare, cu
program de 8 ore zilnic, dintre care 2 ore studiu individual.

(2) Activitatile didactice constau in activitati de tipul
expunerilor, dezbaterilor sau lucrarilor practice, inclusiv
executarea obligatoriu a cel putin unei sedinte de tragere.

(3) Orele alocate activitatilor didactice, denumite in
continuare ore de curs, au, de regula, durata de 100 min./curs.

(4) Orele alocate lucrarilor practice aferente activitatilor
didactice nu sunt incluse in norma de timp stabilita pentru stagiul
de practica.

(5) In cazul in care, din motive obiective, activitatile
planificate nu se efectueaza conform orarelor aprobate, acestea
se replanifica n timpul orelor de studiu sau prin prelungirea, in
conditiile legii, a programului de lucru.

Art. 32. — (1) Modul de organizare si desfasurare a perioadei
de practica din cadrul cursului de initiere se reglementeaza prin
metodologie aprobatd prin decizie a directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(2) Perioadele de practica se organizeaza in scopul
completarii si aprofundarii cunostintelor teoretice dobandite Tn
cadrul pregatirii de specialitate, definite conform art. 30 alin. (3),
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precum si dezvoltérii deprinderilor practice necesare exercitarii
functiei.

(3) Activitatea desfasurata de catre cursanti in perioada de
practicd se evalueaza si se noteaza, iar notele obtinute se
inscriu n fisele de evaluare si vor fi avute in vedere la calculul
mediei de absolvire a cursului.

(4) Modalitatea de evaluare si notare a cursantilor in
perioada de practica se stabileste prin metodologia prevazuta
la alin. (1).

(5) Participarea cursantilor la activitatile stabilite pentru
perioada de practica este obligatorie, absentarea acestora fiind
permisa numai in situatii temeinic justificate, conform
prevederilor legale.

(6) Pentru a putea fi evaluat cu privire la activitatile
desfasurate in perioada de practica, cursantii sunt obligati sa
parcurga cel putin jumatate din durata acesteia si sa
indeplineasca cel putin jumatate dintre obiectivele stabilite.

(7) Pentru organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in
cadrul unitatilor penitenciare se desemneaza un coordonator de
practica de catre directorul unitatii.

Art. 33. — (1) Examenul de absolvire a cursului de initiere
se organizeaza si se desfasoara Tn conformitate cu prevederile
Statutului politistilor de penitenciare.

(2) Cursantii care au promovat examenul de absolvire cu
media cuprinsa intre 5 si 6 se considera ca au dobandit
competente minime, fapt pentru care vor fi monitorizati si
sprijiniti de indrumator in vederea imbunatatirii acestora, in
etapa de formare a deprinderilor practice.

(3) Politistilor de penitenciare care nu au promovat examenul
de absolvire a cursului de initiere li se aplica prevederile art. 33
alin. (4) din Statutul politistilor de penitenciare.

SECTIUNEA a 3-a
Formarea deprinderilor practice

Art. 34. — (1) Dupa absolvirea cursului de initiere, politistului
de penitenciare debutant i se intocmeste fisa postului care va
cuprinde noi sarcini in functie de cerintele postului si
competentele dobandite, fiind repartizat in activitate sub directa
indrumare a persoanei desemnate indrumator, in scopul formarii
deprinderilor practice.

(2) Lunar, seful compartimentului in care este incadrat
politistul de penitenciare debutant, impreuna cu indruméatorul si
ofiterul responsabil cu formarea profesional&, vor intocmi un
program de pregéatire pentru formarea deprinderilor practice.

SECTIUNEA a 4-a

Evaluarea perioadei de stagiu si definitivarea politistilor
de penitenciare

Art. 35. — Evaluarea perioadei de stagiu si definitivarea in
functie a politistilor de penitenciare se fac in conformitate cu
prevederile Statutului politistilor de penitenciare.

CAPITOLUL Il
Pregatirea initiala a politistilor de penitenciare definitivi

Art. 36. — (1) Pregatirea initiala a politistului de penitenciare
definitiv, in context formal, reprezinta invatarea organizata si
structuratéd realizatd intr-un cadru institutionalizat si se
fundamenteaza pe o proiectare didactica explicita si finalitati
educative prestabilite exprimate Th cunostinte si/sau competente
dobéndite si certificate institutional.

(2) Pregatirea initiala a politistilor de penitenciare numiti
definitivi, cu exceptia celor incadrati potrivit prevederilor art. 13
alin. (2), (3) si (5) din Statutul politistilor de penitenciare, se
realizeaza printr-un curs de perfectionare corespunzator postului
in care au fost numiti.

Art. 37. — (1) Cursurile de perfectionare corespunzatoare
posturilor in care au fost numiti se adreseaza politistilor de
penitenciare definitivi proveniti prin incadrare din sursa externa
sau transfer din institutile publice de aparare si securitate

nationala, se desfasoara in unitatea in care acestia au fost
incadrati si au o durata de 10 zile lucratoare, inclusiv evaluarea.

(2) Cursul de perfectionare are ca scop dobéndirea si
dezvoltarea competentelor profesionale ale politistilor de
penitenciare definitivi in vederea familiarizarii si adaptarii
acestora la specificul sistemului penitenciar privind siguranta
detinerii si regimul penitenciar aplicat detinutilor, integrarea facila
in rigorile impuse de statutul profesional al politistului de
penitenciare, precum si armonizarea pregatirii profesionale in
specializarea functiei pe care o ocupa cu particularitatile
mediului penitenciar.

(3) Cursul de perfectionare se desfasoara in baza unui
program de pregatire, care va cuprinde si modalitatea de
evaluare a cursului, intocmit de Scoala Nationalad de Pregatire a
Agentilor de Penitenciare Targu Ocna si aprobat de directorul
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(4) Continuturile tematice ale cursului prevazut la art. 36 alin. (2)
sunt elaborate de catre Scoala Nationala de Pregatire a
Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, cu exceptia temelor
referitoare la armonizarea pregatirii profesionale Tn specializarea
functiei pe care o ocupa cu particularitatile mediului penitenciar,
care vor fi intocmite la nivelul unitatii de catre o persoana
desemnata de directorul unitatii.

Art. 38. — (1) Dupa finalizarea cursului prevazut la 36 alin. (2),
politistul de penitenciare definitiv isi va desfasura activitatea sub
indrumarea unui tutore, pe o perioada de 2 luni si 2 saptamani,
denumita perioada de tutela.

(2) Tutorele este desemnat de catre directorul unitatii dintre
politistii de penitenciare definitivi care indeplinesc urmatoarele
conditii:

a) are experienta de cel putin 2 ani, de regula, in
specialitatea/profilul/domeniul Tn care isi desfasoara activitatea
persoana tutelata;

b) a obtinut calificativul cel putin ,foarte bun” la ultima
evaluare anuala a performantelor activitatii profesionale;

c) are, de reguld, grad profesional mai mare decét politistul
de penitenciare;

d) are programul de lucru similar persoanei tutelate.

(3) Nu poate fi tutore:

a) sotul, ruda sau afinul pana la gradul al 1V-lea inclusiv cu
politistul de penitenciare aflat in perioada de tuteld;

b) conducatorul unitatii;

c) politistul de penitenciare aflat in perioada de tutela.

(4) Tutorele, persoana tutelata si perioada tutelei se stabilesc
prin decizia directorului unitatii.

(5) Tutorele poate tutela profesional cel mult doua persoane
in acelasi timp, avand urmatoarele atributii principale:

a) indruma persoana tutelatd in procesul de studiere si
insusire a legislatiei aplicabile structurii din care face parte;

b) explicad modul de desfasurare a activitatilor de serviciu;

c) instruieste si desfasoara activitati practice de intocmire a
lucrarilor si documentelor de serviciu;

d) desfasoara activitati de serviciu cu rol demonstrativ;

e) Indruma si verificd persoana tutelatd in Tndeplinirea
atributiilor si misiunilor primite;

f) monitorizeaza activitatea profesionald si conduita
persoanei tutelate si ia masuri de Tmbunatatire a pregatirii
acesteia.

(6) Tn situatia in care in unitatea in care a fost incadrat
politistul de penitenciare nu exista niciun politist de penitenciare
definitv. care sa Tisi desfasoare activitatea 1n
specialitatea/profilul/domeniul in care isi desfasoara activitatea
politistul de penitenciare definitiv nou incadrat, la solicitarea
directorului unitatii, cu avizul directiei de specialitate din
Administratia Nationald a Penitenciarelor, directorul general va
desemna un tutore dintr-o alta unitate.
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TITLUL I
Pregatirea profesionala continua a politistilor
de penitenciare

Art. 39. — (1) Pregatirea profesionala continua a politistilor
de penitenciare reprezintd ansamblul de activitati avand ca scop
dezvoltarea competentelor, cunostintelor si expertizei individuale
in scopul dezvoltarii profesionale si evolutiei in cariera.

(2) Pregatirea continua este ulterioara pregatirii initiale, se
organizeaza pentru dezvoltarea profesionala a politistilor de
penitenciare definitivati in functie si se realizeaza printr-un cumul
al cunostintelor dobandite in diferite contexte de invatare, dupa
cum urmeaza:

a) in context formal, prin cursuri, convocari de specialitate si
alte programe de pregatire in cadrul institutiilor de Tnvatamant,
centrelor de pregatire, in unitatile penitenciare sau Administratia
Nationald a Penitenciarelor, precum si cele desfasurate de
furnizori de pregatire profesionala autorizati;

b) in context nonformal, prin activitati organizate in cadrul
unitatilor penitenciare, fara scoatere din programul de munca;

c) in context informal, la locul de munca, prin exersarea
activitatilor profesionale potrivit atributiilor din fisa postului.

(3) Politistii de penitenciare care participa la cursuri sau alte
forme de pregatire, potrivit planului de finvataméant sau
programului de pregatire, indiferent de forma de desfasurare si
contextul de realizare, organizate la initiativa Administratiei
Nationale a Penitenciarelor sau unitatilor subordonate, precum
si la examenele de admitere la acestea nu vor fi planificati Tn
serviciu pe perioada de desfasurare.

(4) Politistii de penitenciare care participa la cursuri sau alte
forme de pregatire Tn altd localitate decat cea de domiciliu
beneficiaza de drepturile de delegare in conditiile legii.

(5) In cadrul contextelor formale de pregatire profesionala se
organizeaza programe si activitati de invatare asistatd de
formatori, organizate in cadrul institutilor de Tnvatamant din
sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala, sau
cursuri si programe de pregatire profesionala desfasurate n
cadrul institutiilor proprii care pregatesc personal pentru sistemul
administratiei penitenciare sau desfasurate de furnizori de
pregatire profesionala autorizati, dupa caz.

(6) In cadrul contextelor nonformale de pregatire
profesionald, dobandirea cunostintelor se realizeaza prin
activitati de pregatire profesionala pe specialitate sau dezvoltare
personald, conform anexei nr. 3, in afara cursurilor si
programelor de pregatire profesionala, organizate in unitati, fara
scoatere de la locul de munca.

Art. 40. — (1) Pregatirea profesionala continua a politistilor
de penitenciare se realizeaza prin:

a) forme de pregatire organizate in institutiile de invatamant
proprii sau pe baza protocoalelor de colaborare, in unitati de
invatamant din afara sistemului administratiei penitenciare, la
initiativa institutiei;

b) forme de pregatire organizate cu furnizori de pregatire
profesionala nationali sau internationali, |a initiativa institutiei;

c) forme de pregatire organizate in sistemul administratiei
penitenciare;

d) pregatirea autoplanificata.

(2) Pentru participarea politistilor de penitenciare la formele
de pregatire profesionala prevazute la alin. (1) se acorda credite
profesionale, conform prezentei metodologii.

Art. 41. — (1) Pentru politistii de penitenciare din sistemul
administratiei penitenciare, pregatirea profesionala continua
constituie un drept si o obligatie si se realizeaza cu luarea in
considerare a aspectelor de noutate aparute Tn evolutia
sistemului penitenciar si a celui de ordine publica si securitate
nationald, precum si a intereselor si nevoilor personale de
dezvoltare profesionala.

(2) Pregatirea profesionala continua a politistilor de
penitenciare are urmatoarele finalitati generale:

a) dezvoltarea competentelor in domeniul de specializare
corespunzator functiei ocupate, precum si in domeniul
administratiei penitenciare;

b) dezvoltarea competentelor necesare pentru dezvoltarea
profesionala prin absolvirea unor programe de pregatire
profesionala continua organizate in institutii de invatamant sau
de pregatire profesionala;

c¢) dobandirea unor competente complementare prin care se
extinde categoria de activitati ce pot fi prestate.

(3) Obtinerea, prin studii corespunzatoare, a unei noi
specializari, diferitd de specializarea detinutd de catre cadrele
didactice, se considera pregatire profesionala continua.

(4) Cuantificarea procesului de pregatire profesionala
continua pentru politisti de penitenciare din sistemul
administratiei penitenciare are la baza sistemul de creditare
profesionala stabilit prin prezenta metodologie, prin care se
definesc activitatile de pregatire profesionala continua creditate,
precum si modalitatea de acordare, certificare si inregistrare a
creditelor profesionale.

(5) Competentele si abilitatile specifice Tn specialitatea
functiei ocupate se stabilesc prin decizie a directorului general
al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Art. 42. — In vederea asigurarii unei imbunatatiri continue a
pregatirii profesionale, anual, sunt identificate nevoile de
pregatire profesionala la nivel de sistem penitenciar prin
implicarea  compartimentului/biroului/serviciului ~ formare
profesionala si a sefilor structurilor de specialitate.

Art. 43. — Necesarul de pregatire profesionala se
completeaza, daca este cazul, cu necesarul de pregatire
profesionala rezultat din modificarile legislative Tn domeniile de
competentd ale politistului de penitenciare, eventualele
modificari relevante ale fisei postului, precum si din conditiile
impuse pentru dezvoltarea profesionala.

CAPITOLUL |
Forme de pregatire organizate in institutiile de invatamant
proprii sau, pe baza protocoalelor de colaborare, in unitati
de invatamant din afara sistemului administratiei
penitenciare, la initiativa institutiei

Art. 44. — (1) Politistii de penitenciare din sistemul
administratiei penitenciare pot participa la programe de pregatire
organizate in institutiile de Tnvatdmant care pregatesc personal
pentru sistemul penitenciar, precum si in unitati de invatadmant din
afara sistemului administratiei penitenciare, la initiativa institutiei.

(2) Pentru desemnarea participantilor la programele de
pregatire prevazute in ofertele institutilor de invatdmant
prevazute la alin. (1) sunt avute in vedere urmatoarele criterii:

a) indeplinirea conditiilor impuse de institutiile de invatamant;

b) nevoile de pregatire identificate de catre sefii ierarhici;

c) specificitatea cerintelor posturilor, precum si sarcinile,
indatoririle si responsabilitatile cuprinse in fisa postului;

d) perioada ramasa pana la data pensionarii la limita de
varsta sa nu fie mai mica de 2 ani, cu exceptia cazului in care
absolvirea cursului este o conditie obligatorie pentru ocuparea
postului;

e) avizul directorului unitatii si aprobarea directorului general
al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

CAPITOLUL I
Forme de pregatire organizate cu furnizori de pregatire
profesionala, nationali sau internationali la initiativa
institutiei

Art. 45. — (1) Formele de pregatire organizate de catre
furnizorii de pregatire profesionald pot fi desfasurate cu
participarea directa a beneficiarilor, la sediul furnizorului, in alte
locuri sau la sediul beneficiarului ori prin intermediul mijloacelor
electronice.
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(2) Participarea la programele de pregatire profesionala a
politistilor de penitenciare se finanteaza, dupa caz, din bugetul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau al unitatilor
subordonate acesteia, din sumele special prevazute in acest
scop, cu incadrare in creditele bugetare alocate sau din alte
surse, in conditiile legii.

(38) Criteriile avute Tn vedere pentru desemnarea
participantilor la formele de pregatire organizate de catre
furnizorii nationali de pregatire profesionala sunt:

a) cursul sa fie in concordanta cu sarcinile, indatoririle si
responsabilitatile cuprinse n fisa postului ori cu necesitatile
sistemului penitenciar;

b) politistul de penitenciare sa nu mai fi participat la un alt
curs platit din fondurile financiare ale Administratiei Nationale a
Penitenciarelor in acelasi an;

c) nevoia de pregatire sa fie identificata in conformitate cu
prevederile art. 42;

d) perioada ramasa pana la data pensionarii la limita de
varsta sa nu fie mai mica de 2 ani, cu exceptia cazului in care
absolvirea cursului este o conditie obligatorie pentru ocuparea
postului;

e) participantul sa indeplineasca conditiile impuse de
furnizorii de pregatire.

(4) In cazul in care existd mai multi politisti de penitenciare
eligibili pentru participarea la formele de pregatire prevazute la
alin. (1) decéat numarul de locuri alocate, departajarea se
realizeaza avand in vedere urmatoarele criterii, aplicate in
ordinea stabilitd mai jos:

a) are prioritate politistul de penitenciare care a participat la
cele mai putine forme de pregatire organizate cu furnizori de
pregatire profesionala, nationali sau internationali la initiativa
institutiei, in ultimii 5 ani de activitate;

b) are prioritate politistul de penitenciare pentru care durata
scursa de la ultima forma de pregatire organizata cu furnizori de
pregatire profesionald, nationali sau internationali la initiativa
institutiei, este mai mare, calculata in ani calendaristici intregi.

(5) In cazul in care, dupa aplicarea criteriilor de la alin. (4), nu
se poate realiza departajarea, directorul unitatii sau directorul
general, dupa caz, decide cu privire la politistul de penitenciare
care va urma forma de pregatire, in functie de perspectiva de
evolutie profesionald, care sa ii permita utilizarea ulterioara a
pregatirii dobandite in timpul studiilor.

CAPITOLUL I

Forme de pregatire profesionala organizate in sistemul
administratiei penitenciare

Art. 46. — (1) In functie de creditele bugetare alocate,
directorul general al Administratiei Nationala a Penitenciarelor
aproba oferta anuala privind pregatirea continua a politistilor de
penitenciare.

(2) Anual se aloca unitatilor credite bugetare pentru pregatirea
profesionala a politistilor de penitenciare, conducatorul institutiei
fiind raspunzator pentru gestionarea acestora, in functie de
nevoile de pregatire profesionala identificate.

Art. 47. — Pregatirea profesionala organizata in sistemul
administratiei penitenciare se poate desfasura la nivel national,
regional, la nivel de unitate sau la nivelul Administratiei Nationale
a Penitenciarelor.

SECTIUNEA 1
Pregatirea profesionala organizata la nivel national

Art. 48. — La nivel national, pregatirea profesionala este
organizatd de Administratia Nationalda a Penitenciarelor, de
regula, in institutiile de Tnvatdmant sau in centrele de pregatire
profesional& proprii si cuprinde:

a) programe pentru dezvoltarea competentelor manageriale;

b) programe pentru pregatirea de mentori/indrumatori/tutori;

c) convocari de specialitate;

d) schimburi de experienta cu organizatii si institutii nationale
si/sau internationale;

e) sesiuni de comunicari stiintifice, conferinte si seminare;

f) module de instruire, adresate personalului din sectorul
siguranta detinerii si regim penitenciar;

g) cursuri la distanta, inclusiv prin intermediul platformei
e-learning;

h) cursuri microlearning;

i) programe de mentoring;

j) programe de job-shadowing;

k) activitati sportive;

) alte cursuri si programe de pregatire.

Art. 49. — (1) Programele pentru dezvoltarea competentelor
manageriale se organizeaza pentru asigurarea continuitatii
functiilor de conducere si se adreseaza ofiterilor de penitenciare
cu perspective pentru dezvoltarea carierei, cu o vechime de
minimum 3 ani in sistemul administratiei penitenciare.

(2) Programele prevazute la alin. (1) se organizeaza, pe tipuri
de functii si domenii de activitate, la nivel national de catre
Administratia Nationald a Penitenciarelor, in institutile de
invatamant proprii sau centrele de pregatire profesionala si au
o durata de cel putin 80 de ore.

(3) Prin parcurgerea acestor programe se urmareste
dezvoltarea urmétoarelor competente:

a) elaborarea si implementarea strategiilor si planurilor
manageriale;

b) derularea procesului decizional,

¢) conducerea si motivarea echipei;

d) gestionarea eficienta a resurselor pe care le are la
dispozitie;

e) monitorizarea si controlul permanent al gradului de
indeplinire a obiectivelor.

(4) Programele prevazute la alin. (1) cuprind un ansamblu
de activitati didactice, teoretice si practice, adresate personalului
selectionat in vederea dezvoltarii competentelor manageriale.

Art. 50. — (1) Programele pentru pregatirea de
mentori/indrumatori/tutori se organizeaza la nivel national de
catre Administratia Nationala a Penitenciarelor, Tn institutiile de
fnvatamant proprii sau centrele de pregatire profesionala si au
o duraté de cel putin 40 de ore.

(2) Programele prevazute la alin. (1) cuprind un ansamblu
de activitati didactice, teoretice si practice, adresate personalului
selectionat in vederea dezvoltarii competentelor de
mentor/indrumator/tutore.

(3) Pot fi desemnati sa participe la programele prevazute la
alin. (1) politistii de penitenciare definitivi specialisti, asa cum
sunt definiti in prezenta metodologie.

Art. 51. — Convocarile de specialitate sunt prevazute in
oferta anuala privind pregatirea continud a politistilor de
penitenciare si se organizeaza, centralizat, pe domenii de
activitate.

Art. 52. — Schimburile de experientd cu organizatii sau
institutii nationale si internationale au drept scop sporirea
cunostintelor si deprinderilor practice ale politistilor de
penitenciare n privinta altor unitati sau sisteme, prin contacte
directe, schimburi de opinii si impartasirea experientei
profesionale.

Art. 53. — (1) Sesiunile de comunicari stiintifice, conferintele
si seminarele se organizeaza la nivel national, regional sau de
catre unitatile din sistemul administratiei penitenciare, in baza
calendarelor de activitati cu impact mediatic intocmite de catre
organizatori.

(2) Activitatile prevazute la alin. (1) pot fi organizate atéat la
nivelul sistemului administratiei penitenciare, cét si in colaborare
cu institutii sau organizatii din tard sau din strdinatate, cu
informarea prealabila a directorului general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor.

Art. 54. — Personalul de penitenciare poate participa, in
calitate de invitat, sau poate sustine lucrari in cadrul sesiunilor
de comunicari stiintifice, conferintelor si seminarelor organizate
de catre alte institutii din afara sistemului penitenciar, din tara si
din strainatate.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 871/24.1X.2020 13

Art. 55. — Participarea personalului de penitenciare la
activitatile din categoria celor prevazute la art. 52—54 se
considera activitate de pregéatire continua si se asigura numai
cu aprobarea directorului unitatii, directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau ministrului justitiei,
conform competentelor de gestiune a resurselor umane.

Art. 56. — Modulele de instruire organizate la nivel national
sunt prevazute in oferta anuala privind pregatirea continua a
politistilor de penitenciare si se adreseaza personalului din
sectorul siguranta detinerii si regim penitenciar.

Art. 57. — (1) Cursurile la distanta, inclusiv prin intermediul
platformei e-learning se organizeaza, centralizat, pe domenii de
activitate, de catre Administratia Nationala a Penitenciarelor, prin
intermediul Serviciului formare profesionala si pot fi cursuri
obligatorii sau optionale.

(2) Structurile de specialitate din cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor formuleaza, pe baza nevoilor de
pregatire identificate la nivelul sistemului administratiei
penitenciare, pe categorii de personal si domenii de activitate,
propuneri de cursuri la distantd, livrate inclusiv prin intermediul
platformelor electronice sau platformei e-learning si elaboreaza
continuturile tematice ale acestora.

(3) Continuturile tematice ale cursurilor prevazute la alin. (1)
sunt transmise Serviciului formare profesionala din Administratia
Nationald a Penitenciarelor in vederea analizarii, avizarii si
includerii in oferta anuala privind pregatirea continua a politistilor
de penitenciare, Th masura in care nu sunt formulate observatii
cu privire la cuprinsul sau structura acestora.

(4) La nivelul fiecarei structuri din Administratia Nationala a
Penitenciarelor se desemneaza o persoana care incarca
cursurile pe platforma e-learning.

(5) Cursurile microlearning reprezinta o modalitate de
pregatire-on-line si se realizeaza prin diferite tipuri de interactiuni
in cadrul unei platforme electronice.

Art. 58. — (1) La nivelul fiecarei unitati se configureaza
platforme virtuale e-learning.

(2) Pentru fiecare membru al personalului se creeaza, de
catre ofiterul responsabil cu formarea profesionala, user si
parola si se comunica acestuia.

(3) Personalul consulta oferta anuala a cursurilor la distanta,
inclusiv cele organizate prin intermediul platformei e-learning, si
se inscrie la acele cursuri care prezinta interes pentru pregéatirea
sa profesionala.

(4) Pentru cursurile la distantd obligatorii, desemnarea
participantilor se realizeaza de catre structura de specialitate din
Administratia Nationala a Penitenciarelor sau directorul unitatii.

Art. 59. — (1) Programele de mentoring se desfasoara la
nivel national si au drept scop transferul de experienta dinspre
mentor spre mentee, imbunatatirea modului de luare a deciziilor
in activitatea zilnica si/sau a calitatii actului decizional, dupé caz.

(2) Programele prevazute la alin. (1) se desfasoara dupa un
plan intocmit de catre mentor, avizat de directorii unitatilor
implicate si aprobat de directorul general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, si au o duratd de maximum o luna,
fiind structurate astfel:

a) etapa |, desfasurata in primele doua saptamani de
mentorat, consta in desfasurarea de activitati specifice
domeniului prin participarea, de regula, la intalniri directe,
alternativ in cele doua unitati, ale mentorului si mentee-ului;

b) etapa a ll-a, desfasurata pana la finalizarea perioadei,
consta in activitati de consiliere, indrumare si sprijin pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu, prin utilizarea mijloacelor de
comunicare la distanta.

(3) Programele prevazute la alin. (1) se adreseaza si
personalului care a absentat de la locul de munca mai mult de
12 luni Tnsumate n 2 ani calendaristici consecutivi.

Art. 60. — (1) Programele de job-shadowing se desfasoara
la nivel national, pentru politistii de penitenciare definitivi care

si-au schimbat domeniul de activitate sau pentru dobéandirea de
noi competente si abilitati in domeniul in care isi desfasoara
activitatea, sub coordonarea unui tutore.

(2) Programele de job-shadowing pot fi desfasurate la nivelul
unitatilor subordonate sau Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, sub coordonarea unui tutore, si au o durata de
maximum o luna.

(3) Programele prevazute la alin. (2) sunt dedicate pregatirii
specifice si se desfasoara, de regula, in termen de maximum
3 luni de la numirea in noua functie a politistului de penitenciare
sau de la primirea unor noi sarcini ce necesita dobandirea de
noi competente si abilitati, dupa un plan intocmit de catre tutore,
aprobat de directorii unitatilor implicate, plan care include
aspecte privind legislatia si procedurile din domeniul de
activitate.

(4) Programele prevazute la alin. (2) se adreseaza si
personalului care a absentat de la locul de munca mai mult de
12 luni insumate in 2 ani calendaristici consecutivi.

Art. 61. — (1) In vederea stabilirii, intr-o structura unitara, a
cadrului organizatoric de desfasurare a activitatilor sportive la
nivelul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si unitatilor
subordonate, in functie de creditele bugetare alocate, se
elaboreaza calendarul sportiv, care cuprinde regulile de
organizare si desfasurare a competitiilor sportive.

(2) Activitatile prevazute in calendarul sportiv constituie parte
integrantd a procesului de pregatire fizica a politistilor de
penitenciare.

(3) Calendarul are urmatoarele obiective:

a) mentinerea si intarirea sanatatii personalului;

b) sporirea capacitatii de efort fizic si psihic prelungit Tn
vederea pregatirii personalului pentru Tndeplinirea sarcinilor de
serviciu actuale si de perspectiva;

c) dezvoltarea capacitatilor motrice si a calitatilor psihice din
sfera cognitiva, volitiva si afectiva;

d) dezvoltarea spiritului de echipa si a celui de competitie,
dorinta de a obtine rezultate deosebite;

e) amplificarea si eficientizarea relatiilor de colaborare intre
personalul din unitatile de penitenciare;

f) selectionarea celor mai buni sportivi din unitatile sistemului
administratiei penitenciare in vederea participarii la competitiile
sportive;

g) alcatuirea echipelor reprezentative ale sistemului
administratiei penitenciare in vederea participarii la competitii
interne si internationale;

h) promovarea imaginii pozitive a sistemului administratiei
penitenciare Tn randul institutiilor publice din Romaénia si
strainatate.

(4) In vederea realizarii scopurilor propuse, conducerea
Administratiei Nationale a Penitenciarelor si directorii de unitai
conduc, organizeaza, indruma si controleazéa aceasta activitate,
actionand in asa fel incat personalul sa fie angrenat in activitati
sportive, luand toate masurile pentru a-i asigura un caracter de
masa.

(5) In baza prevederilor calendarului sportiv, elaborat, anual,
de catre Directia management resurse umane din cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor si aprobat de
directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
unitatile Tsi vor alcatui propriile programe, care cuprind:

a) participarea la actiunile de selectie pentru pregatirea
echipelor reprezentative ale institutiei;

b) activitatile proprii desfasurate la nivelul fiecarei unitati;

c) concursurile cu etape regionale;

d) participarea la diferite competitii cu caracter local, regional,
national si international.

Art. 62. — Politistii de penitenciare care participa la
activitatile prevazute la art. 61, precum si cei care participa la
activitati sportive organizate de alte institutii la care unitatile din
sistemul administratiei penitenciare sunt invitate, in alta
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localitate decat cea de domiciliu, beneficiaza de drepturile de
delegare pe perioada desfasurarii acestora, in conditiile legii.

SECTIUNEA a 2-a
Pregatirea profesionala organizata la nivel regional

Art. 63. — (1) La nivel regional, programele de pregatire sunt
organizate de catre unitatile penitenciare cu rol de coordonare
regionala si cuprind:

a) programe de mentoring;

b) programe de job-shadowing;

¢) module de instruire adresate personalului din sectorul
siguranta detinerii si regim penitenciar;

d) sesiuni de comunicari stiintifice, conferinte si seminare;

e) cursuri, schimburi de experienta si alte forme de pregatire.

(2) Programele de mentoring, precum si cele de job-
shadowing se desfasoard in conditile art. 59 si 60, cu
respectarea competentelor de gestiune a resurselor umane.

(3) Programele de pregatire prevazute la alin. (1) lit. a)—c) se
organizeaza cu aprobarea directorului general.

SECTIUNEA a 3-a

Pregatirea profesionala organizata la nivelul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor si unitatilor subordonate

Art. 64. — (1) La nivelul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si unitatilor subordonate se organizeaza
urmatoarele activitati de pregatire:

a) activitati de pregatire pe linie de specialitate;

b) trageri cu armamentul din dotare;

c) pregatire fizica;

d) sesiuni de comunicari stiintifice, conferinte si seminare.

(2) Activitatile de pregatire prevazute la alin. (1) lit. a)—c) se
stabilesc la Tnceputul fiecarui an de pregatire prin decizie a
directorului unitatii.

(3) Activitatile de pregatire pe linie de specialitate desfasurate
in unitate pot cuprinde:

a) pregatirea inaintea intrarii in serviciu;

b) activitati de instruire a personalului pe linie de specialitate
cu privire la noutatile legislative cu impact asupra domeniului de
activitate;

c) activitati de informare a personalului cu privire la
evenimentele din sistemul penitenciar;

d) cursuri si alte forme de pregatire;

e) programe de formare profesionala de siguranta personala,
interventie specializatd si acordarea masurilor de prim ajutor
adresate politistilor de penitenciare care lucreaza in contact direct cu
persoanele private de libertate, indiferent de domeniul de activitate;

f) programe de formare profesionala in domeniul comunicarii,
psihologiei si dezvoltarii personale adresate politistilor de
penitenciare care lucreaza in contact direct cu detinutii,
indiferent de domeniul de activitate;

g) pregatirea specifica pentru sigurantd personala,
interventie specializata si pregatire fizicd, numai pentru
personalul din sectorul siguranta detinerii si regim penitenciar —
sesiuni de instruire trimestriale cu durata de 8 ore, conform
graficului intocmit de catre directorul adjunct/seful serviciului
siguranta detinerii si regim penitenciar, in colaborare cu ofiterul
responsabil cu formarea profesionala din cadrul unitatii.

Art. 65. — Pregatirea Tnaintea intrarii in serviciu este o
activitate de prelucrare a informatiilor cu impact direct asupra
serviciului ce urmeaza a fi executat de membrii sectorului
operativ, realizata in timpul programului de lucru.

Art. 66. — Activitatile de instruire a personalului pe linie de
specialitate cu privire la noutatile legislative cu impact asupra
domeniului de activitate se realizeaza de catre sefii ierarhici care
instruiesc personalul din subordine cu privire la deciziile,
instructiunile si adresele cu caracter de indrumare sau dispozitie
emise de catre Administratia Nationald a Penitenciarelor,
noutatile legislative sau modificarile aparute in actele normative

care reglementeazd domeniul de activitate si alte domenii
conexe, cu luarea la cunostinta prin semnatura.

Art. 67. — Activitatile de informare a personalului referitoare
la evenimentele din sistemul penitenciar sau care pot avea
legatura cu acesta se realizeaza de catre sefii ierarhici care
prelucreaza cu personalul din subordine materialele primite de
catre unitate cu privire la evenimentele aparute in sistemul
penitenciar, cu luarea la cunostinta prin semnatura.

§ 1. Pregatirea specifica pentru personalul care
desfasoara activitati directe cu persoanele private de libertate

Art. 68. — (1) Politistii de penitenciare care lucreaza in
contact direct cu persoanele private de libertate, cu exceptia
celor din sectorul siguranta detinerii si regim penitenciar, vor
urma, in fiecare an de pregatire, un program de pregatire
specifica Tn domeniul sigurantei personale, interventiei
specializate si acordarii masurilor de prim ajutor, organizat la
nivelul fiecarei unitati penitenciare, cu durata de maximum 3 zile
consecutive, care va include si evaluarea.

(2) Pentru asigurarea eficientei si participarii la programul de
pregatire a Tintregului personal prevazut la alin. (1) se
organizeaza sesiuni de pregatire cu grupe de maximum 25 de
participanti.

(3) Graficul privind organizarea programului de pregatire
prevazut la alin. (1) este intocmit de catre ofiterul responsabil
cu formarea profesionald, in functie de specificul programului
de lucru al structurilor implicate, in baza datelor stabilite de catre
sefii acestor structuri.

Art. 69. — Politistii de penitenciare care lucreazé in contact
direct cu persoanele private de libertate, indiferent de domeniul de
activitate, participa la programe de formare profesionala in
domeniul comunicérii, psihologiei si dezvoltarii personale, cu
durata de maximum 3 zile consecutive, de cel putin doud ori pe an.

§ 2. Pregatire specifica pentru personalul din sectorul
siguranta detinerii si regim penitenciar

Art. 70. — (1) Pregatirea specifica pentru siguranta
personald si interventie specializata, la nivel de unitate, este
destinata exclusiv personalului din sectorul siguranta detinerii si
regim penitenciar, cu exceptia membrilor structurilor de
interventie pentru care se stabileste un program de pregatire
specifica, conform art. 74—78.

(2) La activitatile de pregatire specifica pentru siguranta
personala si interventie specializata, precum si la sesiunile de
evaluare participa doar personalul declarat ,apt medical” pentru
efort fizic, conform avizului specific de medicina muncii.

(3) Personalul care nu este apt pentru a participa la activitati
de pregatire specifica pentru siguranta personala si interventie
specializatd prezinta adeverinta medicala in acest sens si va fi
evaluat in conformitate cu prevederile art. 90 alin. (2).

Art. 71. — (1) La inceputul fiecarui an de pregatire, ofiterul
responsabil cu formarea profesionald din cadrul unitatii
intocmeste, in colaborare cu ofiterul responsabil cu sanatatea si
securitatea Tn munca, tabelul cu personalul din sectorul
siguranta detinerii si regim penitenciar apt din punct de vedere
medical, document ce va fi actualizat ori de cate ori este necesar
(anexanr. 4).

(2) Activitdtle de pregatire specificad pentru siguranta
personala si interventie specializata se vor desfasura in sesiuni
de instruire in primele trei trimestre, cu durata de 8 ore pe
trimestru, structurate dupd cum urmeaza: 2 ore pregatire de
specialitate, 1 ora interventie specializatd, 2 ore siguranta
personala, 2 ore pregatire fizica si 1 ora evaluare realizata de
catre lectorul/trainerul desemnat.

Art. 72. — In perioada octombrie—noiembrie, la nivelul
fiecarei unitati, se organizeaza sesiuni de pregatire si evaluare
pentru personalul care nu a participat la toate sesiunile de
pregatire stabilite la art. 68, respectiv art. 70—71, conform
domeniului in care isi desfasoara activitatea.

Art. 73. — Graficul privind organizarea sesiunilor de instruire
trimestriale si a sesiunii de evaluare se intocmeste de catre
ofiterul responsabil cu formarea profesionala, in baza datelor
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stabilite de catre directorul adjunct pentru siguranta detinerii si
regim penitenciar, in functie de specificul programului de lucru al
compartimentelor implicate, pentru urmatoarele compartimente
din cadrul sectorului siguranta detinerii si regim penitenciar,
conform anexei nr. 5:

a) siguranta detinerii;

b) regim penitenciar;

c) evidenta detinuti si organizarea muncii;

d) sef tura.

§ 3. Pregatirea specifica pentru personalul din cadrul
structurilor de interventie

Art. 74. — (1) Pregatirea specificd pentru siguranta
personald, interventie specializatda si pregatire fizica a
personalului care Tsi desfagsoara activitatea in cadrul structurilor
de interventie se realizeaza, in mod diferentiat, dupa cum
urmeaza:

a) pregatire specifica pentru siguranta personala, interventie
specializata si pregatire fizica ale personalului de interventie din
cadrul unitatilor penitenciare care au structuri de interventie
specializata;

b) pregatire specifica pentru siguranta personala, interventie
specializata si pregatire fizica ale personalului de interventie din
cadrul unitatilor penitenciare care nu au structuri de interventie
specializata.

(2) Activitatile de pregatire specificd pentru siguranta
personald, interventie specializata si pregatire fizica ale
personalului de interventie din cadrul unitatilor penitenciare care
au structuri de interventie specializatd se realizeazd in
conformitate cu normele proprii stabilite prin decizie a
directorului general.

(3) Activitatle de pregatire specifica pentru siguranta
personald, interventie specializata si pregatire fizica ale
personalului de interventie din cadrul unittilor penitenciare care
nu au structuri de interventie specializatad includ pregéatirea
prevazuta de art. 70—71, precum si sesiuni de pregatire cu
durata de 8 ore lunar, organizate de cétre unitatile cu rol de
coordonare regionald, sub coordonarea sefului detasamentului
de interventie sau inlocuitorul acestuia.

Art. 75. — Pregatirea sefilor de detasamente si a ofiterilor
instructori din cadrul structurii de interventie se va realiza
centralizat, in baza programului de pregatire intocmit de Directia
siguranta detinerii si regim penitenciar, aprobat de catre
directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Art. 76. — (1) Evaluarea pregatirii desfasurata conform
art. 74 alin. (2) se realizeaza semestrial, in lunile aprilie si
octombrie, iar evaluarea pregatirii prevazuta la art. 74 alin. (3) se
realizeaza anual, in luna noiembrie.

(2) Evaluarile prevazute la alin. (1) se realizeaza de cétre o
comisie formata din:

a) seful structurii de interventie la nivel regional —
presedinte;

b) un ofiter instructor structura interventie din cadrul regiunii
geografice sau un alt ofiter desemnat — membru;

¢) un lucrator din cadrul structurii de resurse umane si
formare profesionala din unitatea in care se desfasoara
evaluarea — secretar.

(3) Personalul din cadrul structurilor de interventie este
evaluat conform metodologiei stabilite prin decizie a directorului
general si sustine urmatoarele probe de evaluare:

a) proba scrisa de verificare a cunostintelor privind legislatia
proprie;

b) pregatire fizica;

c) autoaparare si
instructiunilor proprii;

d) pregatire tactica conform instructiunilor proprii;

e) tehnica acordarii primului ajutor;

f) tragere de verificare cu armamentul din dotarea unitatilor
penitenciare.

interventie specializata conform

Art. 77. — Evaluarea sefilor structurilor de interventie se
realizeaza, la nivel regional, in luna octombrie, de catre o
comisie formata din:

a) directorul adjunct pentru siguranta detinerii si regim
penitenciar din unitatea cu rol de coordonare regionalda —
presedinte;

b) ofiterul coordonator al regiunii geografice din cadrul
Directiei siguranta detinerii si regim penitenciar — membru;

c) oflterul responsabll cu formarea profesionala — secretar.

Art. 78. — (1) Tn cazul in care personalul din cadrul
structurilor de interventie specializatd nu promoveaza evaluarea
semestrialda, nu i se acorda creditele profesionale specifice
acestei activitati si i se stabileste de catre seful structurii de
interventie un termen de maximum 90 de zile calendaristice ca
timp de pregatire in vederea reevaluarii.

(2) In situatia in care personalul din cadrul structurilor de
interventie specializata nu promoveaza reevaluarea, directorul
unitatii va dispune masuri conform prevederilor legale pentru
schimbarea din functie.

§ 4. Dispozitii generale privind pregatirea specifica
organizata in unitati

Art. 79. — (1) Planurile tematice si temele pentru sesiunile de
pregatire prevazute la art. 68 si art. 70—72, organizate in toate
unitatile din  subordinea Administratiei Nationale a
Penitenciarelor se intocmesc de cétre specialisti din unitatile
penitenciare sau Administratia Nationala a Penitenciarelor, in
colaborare cu Scoala Nationald de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna, sunt avizate de Directia management
resurse umane, Directia siguranta detinerii Si regim penitenciar,
respectiv Directia de supraveghere medicald, dupa caz, si
aprobate de directorul general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

(2) Responsabilitatea privind asigurarea spatiilor, dotarilor si
a conditiilor optime pentru organizarea si desfasurarea
activitatilor de pregatire specifica prevazute de art. 68, 70—72
si 74 revine directorului unitatii.

(3) Conducerea activitatilor de instruire din cadrul sesiunilor
de pregatire specifica, prevazute la art. 68, 70—72, va fi
asigurata de catre instructori din cadrul sectorului siguranta
detinerii si regim penitenciar, sectorul medical sau alti specialisti,
dupé caz, desemnati de directorul unitatii.

(4) Planurile tematice pentru sesiunile de pregatire prevazute
la art. 74, organizate in toate unitatile din subordinea
Administratiei Nationale a Penitenciarelor se intocmesc lunar de
catre seful structurii de interventie din unitatea respectiva, in
conformitate cu prevederile legislative proprii.

Art. 80. — (1) Activitatile de pregatire specifica pentru
siguranta personala, interventie specializata si pregatire fizica
ale personalului mentionat la art. 68, 70—72 si art. 74 alin. (3)
se realizeaza cu scoatere din activitatea profesionala, n
perioada desfasurarii acestor activitati, participantii nefiind
planificati in serviciu.

(2) Pe parcursul activitdtilor de pregatire specifica,
participantii vor desfasura exclusiv activitatile prevazute in
programul de pregatire aprobat, cu exceptia cazurilor in care
unitatea se confrunta cu situatii operative deosebite.

Art. 81. — In cazul in care personalul care urmeaza cursurile
de pregatire specifica de la art. 68, 71 si 72 nu promoveaza
evaluarea, va fi reevaluat in termen de 15 zile calendaristice, iar
prevederile art. 78 se aplica in mod corespunzator.

SECTIUNEA a 4-a
Tragerea cu armamentul din dotarea unitatilor

Art. 82. — (1) Sedintele de tragere cu armamentul din
dotarea unitatilor sunt parte integranta din formarea continua a
politistilor de penitenciare.

(2) Pregatirea privind cunoasterea si utilizarea armamentului
din dotarea unitatilor penitenciare este obligatorie pentru toti
politistii de penitenciare si se organizeaza sub coordonarea unui
politist de penitenciare desemnat de directorul unitatii.
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(3) Politistii de penitenciare care executa misiuni de paza,
supraveghere si escortare ori, dupa caz, coordoneaza astfel de
activitati executa, anual, 4 sedinte de tragere, dintre care una
de verificare.

(4) Politistii de penitenciare, altii decat cei prevazuti la alin. (3),
executa, anual, cel putin doua sedinte de tragere cu armamentul
din dotare, dintre care una de verificare.

(5) Politistii de penitenciare din cadrul structurilor de
interventie specializatd executa, lunar, cel putin o sedinta de
tragere cu armamentul in functie de -caracteristicile si
disponibilitatea poligonului in care se executa tragerile si
categoriile de armament aflate in dotarea unitatilor penitenciare.

(6) Pentru cursantii si personalul inclus in programe de
pregatire, pregatirea privind cunoasterea si utilizarea
armamentului din dotarea unitatilor penitenciare se organizeaza
in conformitate cu programele de pregatire aprobate.

(7) Conducerea sedintelor de tragere este asigurata de catre
un ofiter desemnat de catre directorul unitaii.

(8) Organizarea si conducerea sedintelor de tragere
desfasurate in cadrul institutiilor de invatamant si centrelor de
formare profesionala proprii, dupa caz, sunt asigurate de catre
conducatorul compartimentului de specialitate sau un alt ofiter
desemnat de catre directorul institutiei.

Art. 83. — Activitatile de organizare si desfasurare a
sedintelor de tragere se pot desfasura in timpul sau in afara
programului de lucru si se evidentiaza in mod corespunzator in
pontajele lunare.

Art. 84. — Pentru personalul care a absentat sau nu a
promovat sedinta de verificare se organizeaza o singura sedinta
de tragere de verificare suplimentara.

SECTIUNEA a 5-a
Pregatirea fizica

Art. 85. — (1) Pregatirea fizica se desfasoara pe parcursul
intregului an de pregatire, in timpul programului de munca si are
ca obiectiv dezvoltarea fizica generala, intarirea si mentinerea
starii de sanatate a intregului personal.

(2) La activitatile de pregatire fizica participa doar personalul
declarat ,apt medical” pentru efort fizic, conform tabelului
intocmit de responsabilul cu sanatatea si securitatea in munca,
in urma examinarilor specifice de medicina muncii, avizat de
medicul sef al unitatii (anexa nr. 4).

(3) Pregatirea fizica se desfasoara in spatii amenajate
corespunzator, de regula in interiorul unitatii.

(4) Personalul desfasoara cel putin o activitate de pregatire
fizica pe luna, Tn timpul programului de lucru, in raport cu
particularitatile unitatii, situatia operativa si posibilitatile logistice,
cu asigurarea continuitatii la serviciu, aprobarea directorului
unitatii si, optional, pot fi evaluati.

(5) Activitatile de pregatire fizica prevazute la alin. (4) se
evalueaza anual, in perioada octombrie—noiembrie.

(6) Personalul din cadrul structurilor de interventie executa
activitatile de pregatire fizica in conformitate cu reglementarile
specifice acestei categorii de personal.

(7) In situatia in care pregatirea fizica nu se poate desfasura
in unitate, directorul intreprinde demersuri pentru asigurarea
accesului personalului la o singura baza sportiva, in vederea
desfasurarii activitatii de pregatire fizica centralizat.

(8) Modalitatea de organizare, desfasurare si evaluare a
activitatilor de pregatire fizica se stabileste prin decizie a
directorului general.

CAPITOLUL IV
Pregatirea autoplanificata

Art. 86. — (1) Pregatirea autoplanificata se realizeaza in
scopul dobandirii cunostintelor, abilitatilor, aptitudinilor si
atitudinilor profesionale sau extraprofesionale, care asigura
dezvoltarea individualad a politistilor de penitenciare.

(2) Formele si modalitatile de pregatire autoplanificata raman
la aprecierea fiecarui politist de penitenciare, preocuparile in
acest domeniu putand fi comunicate sefilor ierarhici.

(3) Pregatirea autoplanificata se poate realiza prin cursuri,
cursuri de licenta, masterat, cursuri postuniversitare, doctorat,
cursuri postdoctorale sau prin alte forme de invatamant, potrivit
legii.

Art. 87. — (1) Politistii de penitenciare pot urma cursuri in
invatamantul superior, cu respectarea programului unitatii.

(2) Politistii de penitenciare beneficiaza, Tn conditiile legii, de
concedii de studii, cu aprobarea directorului unitatii, numai daca
acestea asigura specializarea/pregatirea potrivit nevoilor unitatii.

Art. 88. — (1) Politistii de penitenciare care urmeaza
programe de studii universitare sau orice forma de pregatire
profesionalé si care beneficiaza de concediu de studii sunt luati
in evidentd de compartimentul resurse umane si formare
profesionala al unitatii.

(2) Participantii la programe de studii universitare care
beneficiaza de concediu de studii in conditiile legii au obligatia
ca, pana la data 30 octombrie a fiecarui an, sa prezinte
compartimentului resurse umane si formare profesionala al
unitati o  adeverintd  privind  Tnmatricularea  ca
student/masterand/doctorand, forma de invatamant si anul de
studiu, eliberata de institutia de invatamant superior respectiva.

(3) Personalul incadrat dupa data de 30 octombrie poate
depune documentul prevazut la alin. (2) in termen 15 zile
calendaristice de la data Tncadrarii.

Art. 89. — (1) Se considera forme de pregatire profesionala
continua si urmatoarele activitati:

a) participarea ca profesor/lector/formator la cursurile sau
programele de pregatire profesionald acreditate/autorizate sau
organizate in sistemul administratiei penitenciare;

b) obtinerea definitivatului Tn invatamant si obtinerea gradelor
didactice Il, | in invatamant;

c) participarea in cadrul comisiilor de examen sau concurs;

d) mentoratul, tutela si indrumarea profesionala, precum si
activitatile in calitate de coordonator al cursurilor;

e) concursuri tematice, workshop-uri, stagii de pregatire sau
tabere de instruire, in cadrul echipelor reprezentative ale
unitatilor sau ale sistemului administratiei penitenciare;

f) realizarea si publicarea de materiale stiintifice, studii,
lucrari, articole in domeniul de specialitate al postului sau in alte
domenii specifice sistemului penitenciar sau sistemului de
pregatire profesionala;

g) participarea in comisii de lucru pentru elaborarea de acte
normative, strategii, planuri sau proiecte, proceduri ori activitati
cu caracter de reglementare a activitatii specifice sistemului
penitenciar sau de pregatire profesionala;

h) studierea limbilor straine in cadrul pregatirii organizate de
unitati, precum si prin pregétire autoplanificata.

(2) In masura in care este dezvoltata o solutie informatica, se
adapteaza formele de pregatire profesionala continua.

TITLUL IV

Evaluarea activitatilor de pregatire profesionala a
politistilor de penitenciare

Art. 90. — (1) Pregatirea profesionala a fiecarui politist de
penitenciare se cuantifica prin credite profesionale care se
acorda pentru implicarea in activitati de pregatire profesionala,
in conditiile prezentei metodologii.

(2) Evaluarea activitatilor de pregatire profesionala se
realizeaza la finalul fiecarui an de pregatire, prin centralizarea,
de catre ofiterul responsabil cu formarea profesional, a creditelor
obtinute de catre fiecare politist de penitenciare.
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Art. 91. — (1) Politistii de penitenciare au obligatia de a
dobandi noi competente profesionale sau de a-si perfectiona
pregatirea profesionala prin diferite activitati de pregatire
continua in contexte formale si nonformale, astfel incat sa
acumuleze minimum 40 de credite profesionale, in fiecare an
de pregatire.

(2) Numarul de credite obtinute la finalul anului de pregatire
se transforma in calificativ la verificarea pregatirii profesionale
de sfarsit de an, dupa cum urmeaza:

a) sub 40 credite — ,Necorespunzator”;

b) 40—55 credite — ,Corespunzator”;

c) peste 55 credite — ,Foarte bine”.

(3) In situatia Tn care termenul prevazut la alin. (1) nu poate
fi indeplinit, numarul minim de credite se calculeaza proportional
cu perioada de activitate a politistului de penitenciare Tn cauza.

(4) Pentru politistii de penitenciare care au absentat in mod
justificat din activitate si nu au avut Th mod obiectiv posibilitatea
obtinerii numarului minim de credite stabilit conform prezentei
metodologii, numarul minim de credite se reduce proportional,
iar evaluarea profesionala a acestora se face cu raportare la
valoarea astfel obtinuta.

(5) Anul de pregaétire se desfasoara in perioada 1 ianuarie—
30 noiembrie.

(6) Pentru personalul nou incadrat ca politist de penitenciare,
primul termen prevazut la alin. (1) se calculeaza cu incepere de
la 1 ianuarie al anului urmator incadrarii, respectiv al anului
urmator numirii ca politist de penitenciare definitiv.

(7) Numarul de credite se calculeaza pentru politistii de
penitenciare care au desfasurat activitate profesionala minimum
6 luni Tn perioada prevazuta la alin. (5).

Art. 92. — Activitatile pentru care se pot acorda credite
profesionale, numarul de credite acordate pentru fiecare activitate
si documentele justificative sunt prevazute in anexa nr. 3.

Art. 93. — In mod obligatoriu, unul dintre obiectivele de
performantd care trebuie stabilite in fisa de evaluare a
performantelor profesionale anuale este obtinerea numarului
minim de credite, obiectiv care va fi evaluat dupa cum urmeaza:

a) sub 20 credite — 1 punct;

b) intre 21 si 39 credite — 2 puncte;

c) 40 credite — 3 puncte;

d) 41—55 credite — 4 puncte;

e) peste 55 credite — 5 puncte.

Art. 94. — Directorii unitatilor din sistemul administratiei
penitenciare au obligatia de a asigura conditii corespunzatoare
pentru organizarea si desfasurarea programelor de pregatire
profesionald si a altor activitati din categoriile enuntate in anexa
nr. 3, precum si conditii optime pentru participarea personalului
propriu la acestea.

Art. 95. — Evidenta creditelor profesionale acordate
personalului se realizeaza la nivelul structurii de resurse umane
din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si unitatilor.

Art. 96. — Anual, In perioada 1—15 decembrie, ofiterul
responsabil cu formarea profesionala intreprinde demersuri
astfel Tncat calificativele la evaluarea pregatirii profesionale sa
se regaseasca in fisa anuald de evaluare a performantelor
profesionale.

Art. 97. — Personalul de specialitate, care conform statutului
profesional este obligat sa urmeze forme de pregatire, nu se
excepteaza de la procesul de pregatire profesionala realizat in
sistemul administratiei penitenciare.

TITLULV

Registrul formatorilor din sistemul administratiei
penitenciare

Art. 98. — Pentru organizarea si desfasurarea activitatilor de
pregatire initiald si continua, precum si a celorlalte activitati cu
specific instructiv-educativ pentru politistii de penitenciare se

constituie Registrul formatorilor din sistemul administratiei
penitenciare.

Art. 99. — Registrul formatorilor din sistemul administratiei
penitenciare cuprinde personalul incadrat in Administratia
Nationala a Penitenciarelor sau unitéatile subordonate care poate
fi desemnat sa desfasoare activitati de pregatire profesionala
pentru politistii de penitenciare, organizate in conditiile stabilite
prin prezenta metodologie.

Art. 100. — (1) Registrul formatorilor din sistemul
administratiei penitenciare cuprinde politistii de penitenciare
definitivi care detin certificat de competente profesionale de
formator sau certificat de absolvire a programelor de pregatire
psihopedagogica.

(2) Tnscrierea in Registrul formatorilor se poate face la
cererea politistilor de penitenciare care indeplinesc conditiile
prevazute la alin. (1) sau la propunerea directorilor unitatilor din
sistemul administratiei penitenciare.

(3) Evidenta personalului din registrul formatorilor se
realizeaza, electronic, de catre Serviciul formare profesionala
din Administratia Nationald a Penitenciarelor.

(4) Selectionarea formatorilor in vederea participarii la
activitatile la care sunt desemnati se face de catre structura de
specialitate, acestia avand obligatia de a participa la acestea.

(5) Refuzul nejustificat de a participa la activitatile mentionate
la alin. (4) constituie abatere disciplinara si atrage excluderea din
Registrul formatorilor. Excluderea din Registrul formatorilor se face
de directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
la propunerea Directiei management resurse umane.

Art. 101. — Modalitatea de selectionare a formatorilor,
organizare si functionare a Registrului formatorilor se stabileste
prin decizie a directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

TITLUL VI
Dispozitii finale

Art. 102. — (1) Atestarea participarii la pregatirea
profesionala a politistilor de penitenciare se face prin adeverinte,
certificate, diplome sau prin alte documente prevazute de lege.

(2) Participantilor la cursurile sau programele de pregatire
continud organizate de catre Administratia Nationald a
Penitenciarelor sau unitatile penitenciare li se acorda adeverinte
de participare sau absolvire, conform modelelor prevazute in
anexele nr. 6 si 7 la prezenta metodologie.

(3) Evidenta actualizata a documentelor mentionate la alin. (1)
pentru fiecare politist de penitenciare se realizeaza pe platforme
on-line, fiind atributul structurilor de resurse umane si formare
profesionalé din cadrul unitatilor.

(4) Pentru absolvirea cursurilor, programelor si sesiunilor de
pregatire organizate de catre Administratia Nationald a
Penitenciarelor sau unitatile subordonate, participantii trebuie
sa obtina la testul de evaluare minimum nota 7,00.

Art. 103. — (1) Anul de pregatire profesionala incepe la
1 ianuarie si se incheie la 30 noiembrie, exceptand personalul
structurilor de interventie pentru care activitatea de pregatire are
caracter continuu, anul de pregatire derulandu-se pe intreg
parcursul anului calendaristic.

(2) Creditele profesionale obtinute pentru activitati de
pregatire finalizate in luna decembrie se nregistreaza in anul
de pregatire profesionala urmator.

Art. 104. — Prevederile prezentei metodologii se aplica in
mod corespunzator si politistilor de penitenciare din Ministerul
Justitiei.

Art. 105. — Anexele nr. 1—7 fac parte integrantd din
prezenta metodologie.
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ANEXA Nr. 1
la metodologie

Aprob.
Grad/Nume/Prenume
Director,
UNITATEA
PROGRAMUL PERIOADEI DE STAGIU
pentru politistii de penitenciare debutanti
(nume politist de penitenciare debutant)
Plan de desfasurare a perioadei de stagiu:
Debut in cariera cu durata de doua saptamanil................. luni a politistului de penitenciare debutant din cadrul

SECLOrUIUI ceevvveiiiiiiie e,

1. Etapa/Etapele programului:

— debutul in cariers;

— curs de initiere organizat sub coordonarea Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare — Targu Ocna, cu
durata de ..... luni;

— formarea deprinderilor practice.

2. Durata programului perioadei de stagiu — ..... luni (ZZ/LLIAAAA—ZZ/LLIAAAA):

— doua saptamani de la data numirii in functie conform deciziei — debutul in cariers;

— e luni, perioada cursului de initiere;

— formarea deprinderilor practice — restul perioadei, pana la implinirea celor ............ luni.

3. Timp alocat studiului individual®:

4. Denumirea functiei, conform statului de organizare:

9. Persoane implicate in perioada de stagiu:

— ofiter responsabil cu formarea profesionala;

— seful compartimentului din care face parte politistul de penitenciare debutant;

— seful compartimentului resurse umane si formare profesionala;

— persoana desemnata indrumator pentru perioada de stagiu de ....... luni a politistului de penitenciare debutant;
— sefii si membrii compartimentelor implicate in integrarea profesionala a politistului de penitenciare debutant;
— evaluator.

Propunem sa aprobati:

(seful compartimentului din care face parte politistul de penitenciare debutant)
Indrumétor

(seful compartimentului resurse umane si formare profesionala)
Intocmit:

(ofiter responsabil cu formarea profesionald)
Am primit un exemplar:

1 Se va mentiona intervalul orar de doua ore zilnic.
2 Se vor mentiona activitatile ce urmeaza sa fie desfasurate, in functie de nivelul cunostintelor teoretice si al deprinderilor practice dobandite anterior.
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ANEXA Nr. 2
la metodologie
Aprob.
Grad/Nume/Prenume
Director,

Planificarea activitatilor

Nr. . . Nr. de ore
rt Denumire activitate locat -
crt. alocate Locul de desfasurare Data Interval orar Persoana responsabila
1. |Instruire in domeniul sanatatii,
securitatii Tn munca si protectiei
mediului:
— instruirea introductiv-general3; 4 ore
— instruirea la locul de munca. 4 ore
2. |Instruire privind regulile generale de 2 ore
acces in unitate
3. [Instruire  privind managementul
situatiilor de urgenta:
— instructajul introductiv general; 8 ore
— instructajul specific locului de munca 8 ore
4. |Instruire in vederea autorizarii pentru 4 ore
acces la informatii clasificate
5. |Instruire cu privire la statut, 4 ore
deontologie si integritate profesionala
6. |Instruire privind accesul la reteaua 4 ore
informatica a unitatii
7. |Instruire privind protectia datelor cu 4 ore
caracter personal
8. |Prezentarea unitatii, al| 16ore
compartimentelor de lucru si sefilor de
structuri, precum si a regulilor interne
9. |Prezentarea generala a functionarii| 22 ore

organizationale a tuturor structurilor de
activitate din penitenciar, inclusiv procesul
decizional, modalitatea de intocmire a
documentelor si circuitul acestora

Propunem sa aprobati:

(seful compartimentului resurse umane si formare profesionala)

Intocmit:

(ofiter responsabil cu formarea profesionala)

Am primit un exemplar:

(politist de penitenciare debutant)

Tndrumator,



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 871/24.1X.2020

20

"0} gofjoeld alelon| JBUIWSS ‘SIND ap Bjuipas aleosly aiepaid ap S)e)IAIOR BIOPISUOD S

‘ljedpeou

uns aled U] elinysul jeosp linyisul Jojje |niped Ul djeinseisap ‘ejeziiojne/sielpaloe ejeuoisajold alnebald ap sjswelboid nes s|lUNsSIND B| Jojewoy/i0109|/1osaold e easedioned niuad jewnu 8)pald epiooe
8S ‘9AI}BONPS AIJONJISUI NES 821}10EBPIP EJIAIOE JUBISUOD POW U| BleosSeisap NIoIAIes ap Jojiiinguie einjeu uld aied ‘(alejwis) Josajoud Jajiyo ap njouny ad ijiwnu juns aleo asepusiuad ap msHijod niusd |

gleuolisajoud
alnebaid op nes Jepusyuad INjnwelsIs
oL aoioads ljeuAoe e asejusws|bas  op
eleuoisajoud aljebaid ap nes Jeousyjuad INjNwa)sis 9o110ads | Jajoeies no ijelAloe Lo Linpasold ‘eyosioid nes
liejIAloe e alejuswa|bal op Jojorled no ljeyAloe Lo Lunpaoold | Linueld ‘ibsjels ‘eAljewIou 9o op ealelogeld
‘@j09104d nes unueld ‘16ajess ‘aaijewlIou 8)0e ap ealesoge|q [niuad nionp ap lslwod ul ealedioied| 9
SInd/GL SJN2 ap I0}euop.Ioo) (o
=—— 10JBUOPIO0D ap 9|92 IS wnoaud ‘gjeuoisajouid
2uss/0L aJoin] /iojusy (e |esewnipul 1S gjeIny ‘Jesojusw ep HeUANOY | ‘g
S|eUOIjeU BleuIWwSS IS 8juldjuoD
sl ‘901j1juIS 1IEDIUNWOD 8P IUNISSS B| 8W8) ap ealejuszald (9
- — aibojopojaw ulp
z . o S|BUOHBUIBIUI BIBUIUSS IS BJULIBJUOD | (o1 (b )| g1 LE LLIOJUOD SIBLILUSS IS S}ULBJUOD
2o1IjuI$ EeDIUNWOD 8P IUNISSS B| dwWad) dp ealejuszald (q ‘soyuImS LIEOIUNWOD 8P |UNIS8S ‘B|RUOIRUIBIUI
aledpnied — aleulwas IS sjulvUOD ‘@oljuIS LJEDIUNWOD [Nes  gjeuoljeu  jnsul 1S lijeziueBio
g op lunises ‘ejusuadxe ap uLNquwiyos e| ealedionied (e|no ejusuadxe sp LNquiyos e| easediued| v
BuluiesjosoIw JoJLINSIND
. nes Bujules|-o ew.loyeld ad ‘ejueisip g
1163 8|1jIpUOD U} BSIWS BlIAjosge SINo/G| a)ezIuebio 890 AISN[oul ‘e)euopIogns ajiieNuNn
ap a)eoyad nes swojdig nes Jojajelous)iuad e gjeuoljeN eljensiuiupy
aljeo op ajeziuebio ejeuoissjoud auebaud
eleuoisajoud auebaid ap Jojpwelboid nes JojLuNsInd BalIANOSQY | op Jojowelboid nes JojUNSIND BaIIAIOSQY | ‘€
Josepoid op aJeousliuad lsljensiuiwpe
SIBIIAIOR/Z [nwalsis u] ajeziuebio ejeuoisajold asebaid ap sjpwelboud
ajuajadwod ajpueosiad o nes 9[uNSINd B| J0jew.o)/10309|/10sejoid O ealedioued (q
9p SIWs AljeJjsiuliipe 10y osepaid o eleuolisajoud
P P 9)jeziloine/alelipaloe eleuolsajold auebaud ap sjpwelboud [ eunebaid op sjowesbold nes jUNsIND
SBUMIOEIY [ e 8|1UNsIND B| JOJeuwlJo}/10}o8|/Josajold ed ealedioiued (e|e| Jojewltoy/ioyos)/losajoid o easedpiied| g
. aibojopojew ulp G “We 8|Ilipuod uj
16| 8|1IpPUOD Ul Bsiws alinjosge SINO/S L ‘ejeuolsayoud aunebaid ap Loziuing No ‘lvliNsul
ap 9jedliad nes awo|dig Islinsul eAneiiul e| a1eziuebio | eaneriul e ejeziuebio ejeuoissjoid ainebaid
eleuolsajoid aunebalid ap Jojpwelboid nes JojLNSIND BaJIA|OSQY |9p Jojdwelbold nes Jojunsind eaJiAjosqy | |
aseiouayiuad I19jesysiuiwpe [nwasis ul ajeziuebuo ejeuoisajouid aiipehaid ap swio4
aAeoynsnl 8juswinooq &_w%whmmﬂz ujenanoe |ndiy E1e}PaIO BIIEHANOY ﬂ

enunuo? ejeuoisajoud asyebaid ap 1jejianoe 1S swelboud niyuad sjeuoisajold Jojd)Ipald ealepIOOR pUIALd

31D0jOPOJoW B]
€ UN YX3INY

V1149



21

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 871/24.1X.2020

Joynfe wd ep Jojunsew lliepiooe IS ajezijeloads IsljusAlaiul

Sl ‘aleuoslad 1gjueinBbis |nlUBWOp Ul ‘9|1z € WNWIXew ap ejeinp no
‘gleuoissjo.d aineba.d ap nunises eslesowo.d IS ealtedioied (1
810 g ap ejeinp
aunisas/0l | no ‘ejezijeroads Isljuaalolul IS ajeuosiad Isjuelnbis niuswop Uy
aJInJ)sul op s|elsaLLy) Jojlunisas ealeaowold IS easedionled (8
91eJ00AUOD/0L ajeyeroads ap luawop ad ajued0Au0d e| easedidied (p
8IBO0AU0D/G | , Jojesapow ap aje}ljed
ul ‘eje}ijeroads ap luawop ad a|1ueo0AU0D e| ealedidijied (0
ue/0L sp
}ynw rew nu

Jep ‘ejuipas/g

Jjusweuajue ap alebel)
op ejuipes e| Jojeopsiies wiujw InjnAjeoylieo eassuliqo (g

aJeolyllan ap alebel)

JojaJelousliuad e ejeuolieN eleqsiuiupy
nes aJlepuayiuad s|iig)un aJjeo ap sjeziueblo
9|BWIOUOU IS S[BWIO) BIX8)U0D U] BNUiUOD

Ol op ejuIpas e[| Joleoejsies Wiulw InjnApeoyies easaullqo (e |eiebaid sp lienanoe sye e easedioiied| ol
o aJejousyiuad 1aijessiulWpe INNWS)sIs aje nes aleouajuad
Jojiienun sje sAnejuszalidal Jojadiyoe [niped uj esledioied
0l aJelousluad lsljensiuiwpe
[ IN307 [ ynjnwisysis sle nes
Jojijeyun oje aAlejuszZaIdal
Gl Jojadiyos |nipeo uj ‘aliniisul [euoljeu [aAlu e| alelousjuad
| oo [9P 93ger  nes ainebaud [ 1oliensiulwipe Injnwelsis 8 nes Jojijeuun
ap ubeys  ‘un-doysyiom | aje anneluszaidal Jojadiyos |niped ul asey|iw
‘901jeWa) 1INSINoU0D ‘aAllods |epeled ‘ejulisjuooodxa ‘aliniisul ap alage)
0c nnedwoo e 8)gesoap | nes aiyebaid ap 1Be)s ‘IN-doysyiom ‘eonews)
| Indo|8leynzas  8p  ealauliqQ | WNsinouod ‘eailiods jadwod el easedidied | 6
cl aJejousyiuad IaljessiuiWpe INjNWa)sIs aje nes alelous)uad
Jojiieyun sje aAneUSZaldal Jojadiyos |niped uj ealedionied (q
alejousyuad
0¢ . Isljesjsiuiwpe  INjNwolsis aje
II1INYOT | hes Joyjeyun aje anejuszaidas |euolieulsyul
Jojadiyos [nJped U] ‘edinqisul op | [9AIU €| alelousjiuad Isljesjsiuiwpe INjNWS)SIs
g¢ | InooT | 9489e) nes a.nebaud ap ubels | oje nes Jojienun sje aAneluszaldal Jojadiyos
‘un-doysyom ‘eoleLUs) LINSINoUoO | [nipeo Ul ajullajuooodxa ‘elinijsul ap alage)
0s ‘aAILIods 11ipedwoo e a)igesoap | nes ainebaid ap 16e)s ‘LUn-doysyom ‘eonjeuwls)
| InooT | eyeynzal ep ealoulgqo (e |KNsINOU0D ‘eAillods linadwod el easeddiied| g
ol iepipues Q| op uiind rew no 8|LINSINOUOD
Ul 9|lINSINOUOD Ul Jeyaloss IS uqwew ‘syulpssald (p
Gl _  llepipueo ap 9g—01
NO 9|LINSINOUOD U] Je}aI0as IS Liqwaw ‘ajulpasald (9
0z . liepipued ap 0G1—0S
No 9|1INSINOUOD U] Jejaloas IS Liqwaw ‘sjulpasald (q
0e llepipues ap 0G| sINouoo nes
@)sad no 9|UINSINOU0D U] JB}aI08s IS iquiaw ‘@juipasald (e | uswexa ap Jojiisiwoo |niped ul easedpied| 2




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 871/24.1X.2020

22

ol eleuolisajoud aljebaid ap Injnwa)sis nes Jejousyiuad Injnwajsis 9o1y109ds IIUBWOP d)[e U] Nes
Injnysod |e ejeljeloads ap [NIUSWOP Ul 8jodIe ‘LeIoNn| ‘lipns ‘eolljuns sjeusjew ap ealeolignd IS ealezieay | G|
0c ) . .
68| 8|11jIpUOO U} BSIWS B8}edILISD juewejeAul uj | ‘|| @o0EpIP Jojepelh ealsuligo (q
nes swojdig/ejullanspy
0c JuewejeAul u 20EPIP
JuewejeAu] ul InjnjeAniuep ealauliqO (e |Jojepesb e nes nneaniuyep ealsullqo| vi
allnjosge
op mEo_m_n__\m%c:ng,q Gl IPN}S 9p NIPSoUOD Bp BzeloldUaq NU 81ed njuad
B e ‘aieyislaniun}sod/aielisiaAiun Ipnys ap Jojewelbold ealinjosqy (O
allnjosge
ap mEo_n_._m_\m%c:m>mc< 0¢ IIpN}S &p NIPadU0D ap ezelolsuaq aled niuad
- e ‘alelisianiunisod/alelisiaAiun 1pnys ap Jojwelbold ealinjosqy (q
lpn)s ap Injnue eaieaowoud . albojopojaw UIp 68—/ 8 "Le a[IjIpuod
8}nzau gs 8Jed ulp BjulieAspy AN ue/g 1IpN}s 8p NIPaduU0D ap ezelolauaq aled nyuad | u) ‘alejislonlun}sod/aie)isiaAlun lpns
‘alejisianluNisod/aleysisAiuN lipn)s op swelboid e ealedionied (e | op Jojpwelbold eadinjosqe 1S ealedioied| "¢l
Jejpuayiuad
5 . g [nwajsis no einjeba| ne aied llUawop d)e ul ejeuolisajold
103 BIIPUOD U] SSIWS BJIA0SqE alneboesd op oswelboisd nes unsind ap easnosqy (q
ap a)eoya9 nes swo|d — - - aibojopojew uip
P eIEom Iad /8 "Me a|liiipuod uy ‘aseousyuad ep Injnjsiijod
ol jwinu 8)se aled u| Injnjsod |niuswop U} gjeuolsajoud [ eaneljiul uip ajewun ejeuoisajold aaebaid
aljebaid op owelboid nes LNsIiNd op ealiajosqy (e|op JojpwelBosd nes Jojunsind ealAjOSqQY | "zl
ejeoiiuejdoine aunebaid
ol
eoizly alnebaid e| ejenue alenjeas ap Jojqold easeaowold | L}
Gl linuijep No 108.1p J0BJUOD U] BZESION| 8480 alelousjuad
ap Jojnsijijod jesaipe sjeuositad leoAzZep 1S Iaibojoyisd
‘IIieaIuNWo9 [njuswop uj ejeuolsajold alewloy ap |nwelbold (1
ealenjens
Gl IS lueweldes enop ap eleinp Nno ‘Jojojuaploul llieuolsab
IS o)ezieloads laljusAiaul ‘sleuosiad I1sjuelnBis |[niuswWoOp
ul aanebesd ep Jojunises ealeaowold 1S essedonied (Y
aleneas/g| albojopojaw ulp (g) 1S (Z) "ule 2 "Ue wiojuod eleinselsap
aleyenads op eaunebasd e| Jojueneas eassesowold (6
oneoyssn ejuswnoog SIDB Op IN gnARoe Indi| GIeNPaI0 BSIENANOY b




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 871/24.1X.2020

TABELUL NOMINAL
cu personalul ,,Apt medical” pentru participarea la sesiunile de instruire trimestriala/activitati de pregatire fizica

23

ANEXA Nr. 4
la metodologie

Aprob.
Director unitate,

Nr. crt.

Gradul profesional

Numele si prenumele

Aviz medical

Observatii

Director adjunct, siguranta detinerii si regim penitenciar,

Avizat

sesiuni instruiri trimestriale si sesiuni de evaluare

Medic sef,

(grad, nume si prenume)
Semnatura si parafa

Ofiter sanéatate si securitate in munca,

(grad, nume si prenume)
Semnatura
Intocmit
Ofiter pregétire profesionala,

(grad, nume si prenume)
Semnatura

GRAFIC

ANEXA Nr. 5
la metodologie

Aprob.
Director unitate,

Nr. crt.

Structura/Compartiment

Data desfasurarii

Responsabil

Sef serviciu/birou evidenta detinuti si organizarea muncii,

Sef serviciu/birou regim penitenciar,
(grad, nume si prenume)
Semnatura

Sef serviciu/birou siguranta detinerii,
(grad, nume si prenume)
Semnatura

(grad, nume si prenume)
Semnatura

Sef de tura,
(grad, nume si prenume)
Semnatura

Intocmit
Ofiter pregétire profesionala,
(grad, nume si prenume)
Semnatura
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ANEXA Nr. 6
la metodologie

N e Lo

ADEVERIN]‘A DE ABSOLVIRE
a cursului/programului de pregatire profesionala

(Se va mentiona in clar denumirea completa a cursului/programului de pregatire.)

Prin prezenta se adevereste faptul c& domnul/doamNa .............coooiiiiiii e e ,
(gradul profesional, numele si prenumele)
nascut/a la data de ...... - [ , In localitatea .................. ,judetul ............. , politist de penitenciare angajat in cadrul ....... ,
a urmat cursul/programul de pregatire ProfeSIONAIA ..........c..ooiiiiiiiiiie e s e e e e e e e e s nnr e e e e aannaeeas
(Se va mentiona in clar denumirea completa a cursului/programului de pregatire.)
cuduratade ... y OFGANIZAL AE CALIE ....eeiiiiii ittt e e e e e e e e e e s b e e e e e e e e e e e e e aans ,

inperioada ................ ST T T R - TP PPPPPRUR N ,
(Se va mentiona in clar denumirea completa a institutiei.)
si a obtinut la absolvire nota/media generala ............ccccccceecienieene.
Activitatea de pregatire mentionata mai sus se incadreaza in prevederlle art. 89 alin. (1) lit. ....., coroborat cu pct. ..... lit. ...
din anexa nr. 3 la Metodologia de organizare si desfasurare a pregatirii profesionale a poll’;l$tllor de penitenciare, precum si a
criteriilor de evaluare a rezultatelor acesteia, aprobata prin Ordinul ministrului justitiei nr. 3.513/C/2020, pentru care se acorda un
numarde ...........ccceeeeeeees credite profesionale.
(gradul profesional, numele si prenumele)
Director,
(denumirea institutiei)
(gradul profesional, numele si prenumele)
Sef Birou resurse umane si formare profesionald,

ANEXA Nr. 7
la metodologie

N Lo,
ADEVERINTA DE PARTICIPARE
la cursul/programul de pregatire profesionala
(Se va mentiona in clar denumirea completa a cursului/programului de pregatire.)

Prin prezenta se adevereste faptul ca domnUI/AOAMNG ..........c.cooiiiiiiiiii e e e ,

(gradul profesional, numele si prenumele)
nascut/aladatade.../..../[...... ,Inlocalitatea ..........., judetul............ , politist de penitenciare angajat in cadrul ....... , a participat la toate
activitatile din cadrul cursului/programului de pregatire profeSIoNala ............cooeiiiiiiiiie e ,

(Se va mentiona in clar denumirea completa a cursului/programului de pregatire.)

cuduratade .......ccccoeevunnnnnnn. el F=T 0 172= Ao (=X o= | =PSRRI ,

(ore/zile/luni) (Se va mentiona in clar denumirea completa a institutiei.)
in perioada ........... — e N = T .

(Se va mentiona in clar denumirea completa a institutiei.)

Activitatea de pregatire mentionata mai sus se incadreaza in prevederile art. 89 alin. (1) lit...., coroborat cu pct. ... lit. ...

din anexa nr. 3 la Metodologia de organizare si desfasurare a pregatirii profesionale a politistilor de penitenciare, precum si a

criteriilor de evaluare a rezultatelor acesteia, aprobata prin Ordinul ministrului justitiei nr. 3.513/C/2020, pentru care se acorda un
numar de ....credite profesionale.

(gradul profesional, numele si prenumele)
Director,
(denumirea institutiei)
(gradul profesional, numele si prenumele)
Sef Birou resurse umane si formare profesionald,
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ACTE ALE BANCII NATIONALE A ROMANIEI

BANCA NATIONALA A ROMANIEI

REGULAMENT
privind administrarea riscului de decontare si facilitatile de creditare acordate de Banca Nationala a
Romaniei in scopul fluidizarii decontarii in sistemul ReGIS

Avand in vedere prevederile art. 22 alin. (1) si (3) din Legea nr. 312/2004 privind Statutul Bancii Nationale a Romaniei,
ale art. 404 alin. (1) si art. 405 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutile de credit si adecvarea
capitalului, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 48 din Legea nr. 312/2004,

Banca Nationala a Romaniei emite prezentul regulament.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezentul regulament stabileste:

a) regulile de administrare a riscului de decontare aplicabile
sistemelor cu decontare pe baza neta care deconteaza in
sistemul ReGIS, daca acestea nu dispun de reguli proprii de
administrare a riscului de decontare in sistemul ReGIS, impuse
de administratorul sistemului cu decontare pe baza neta si
aprobate de Banca Nationald a Romaniei;

b) facilitatile de creditare acordate de Banca Nationala a
Romaniei, in calitate de banca centrala, participantilor eligibili
din sistemul ReGIS, in scopul fluidizarii decontarii in acest
sistem.

Art. 2. — Tn intelesul prezentului regulament, termenii si
expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) credit pe parcursul zilei (intraday credit) — suma de bani
datd cu Tmprumut sub forma de credit, prin intermediul unor
tranzactii repo cu decontare in aceeasi zi de operare, asa cum
este stabilitd prin Regulile de sistem ale ReGIS si Regulile de
sistem ale SaFIR;

b) creditul pentru decontarea pozitiei nete debitoare — suma
de bani data cu imprumut sub forma de credit participantilor la
sistemul ReGIS in scopul decontarii pozitiilor nete calculate in
cadrul sistemelor de plati cu carduri;

c) participant compensator — o institutie de credit, participant
la sistemul ReGIS, a céarei pozitie netd, rezultatd in urma
compensarii realizate in cadrul unui sistem cu decontare pe
baza neta, se deconteaza prin contul de decontare al respectivei
institutii din sistemul ReGIS;

d) ReGIS — sistemul cu decontare pe baza bruta in timp real
aflat in proprietatea Bancii Nationale a Romaniei si operat de
aceasta;

e) SaFIR — sistemul de depozitare si decontare a
instrumentelor financiare aflat in proprietatea Bancii Nationale a
Romaniei si operat de aceasta;

f) sistem cu decontare pe baza netd — un sistem de plati
(inclusiv pentru carduri) sau un sistem de decontare a
instrumentelor financiare in cadrul caruia se calculeaza pozitiile
nete ale participantilor compensatori, pozitii care se transmit
Béncii Nationale a Romaniei, in calitate de agent de decontare,
in vederea inregistrarii acestora in conturile de decontare din
sistemul ReGIS ale participantilor compensatori;

g) operatiuni de piatd monetara efectuate de Banca
Nationalad a Romaniei si facilitati permanente acordate de Banca
Nationald a Roméniei — operatiunile definite in cadrul
Regulamentului Bancii Nationale a Romaniei nr. 1/2000 privind
operatiunile de piatd monetara efectuate de Banca Nationala a

Roméniei si facilitdtile permanente acordate de aceasta
participantilor eligibili, republicat, cu modificérile ulterioare.

CAPITOLUL Il

Regulile de administrare a riscului de decontare aplicabile
sistemelor cu decontare pe baza neta care nu dispun
de reguli proprii de administrare a riscului de decontare
in sistemul ReGIS

Art. 3. — (1) Participantul compensator din cadrul unui
sistem cu decontare pe baza neta care nu are prevazute reguli
proprii de administrare a riscului de decontare in sistemul ReGIS
are obligatia de a constitui garantii financiare in lei la dispozitia
Bancii Nationale a Romaniei, Tn calitate de agent de decontare
si administrator de sistem, in scopul garantarii decontarii in
sistemul ReGIS a pozitiei sale nete debitoare, calculate si
comunicate de catre administratorul respectivului sistem.

(2) Garantiile financiare prevazute la alin. (1) se constituite
cel mai tarziu in ziua decontarii, iar valoarea acestora trebuie sa
fie cel putin egala cu pozitia neta debitoare a participantului
compensator.

(3) Garantiile financiare prevazute la alin. (1) se pot constitui
in urmatoarele forme:

a) fonduri blocate la dispozitia Bancii Nationale a Romaniei
in contul de decontare al participantului compensator deschis
in sistemul ReGIS; si/sau

b) active eligibile pentru garantare, in acceptiunea
prezentului regulament, imobilizate la dispozitia Bancii Nationale
a Romaniei in contul participantului compensator deschis in
sistemul SaFIR.

(4) Activele eligibile pentru garantare prevazute la alin. (3)
lit. b) sunt reprezentate de activele eligibile pentru operatiunile
de piatd monetara efectuate de Banca Nationald a Roméaniei si
facilitatile permanente acordate de Banca Nationald a Romaniei
si se supun acelorasi reguli de evaluare si de control al riscurilor.

(5) Valoarea in lei a activelor eligibile pentru garantare
prevazute la alin. (3) lit. b) si marja (haircut) aplicata la calculul
valorii garantiilor sunt cele utilizate Tn cazul operatiunilor de piata
monetara efectuate de Banca Nationalda a Romaniei si
facilitatilor permanente acordate de aceasta, stabilite in
conformitate cu Regulamentul Bancii Nationale a Romaniei
nr. 3/2016 privind activele eligibile pentru participarea la
operatiunile de piatd monetara ale Bancii Nationale a Romaniei
si acordarea de facilitati permanente de céatre Banca Nationala
a Romaniei. Acestea sunt puse la dispozitia participantilor
compensatori prin intermediul mijloacelor specifice sistemului
SaFIR.

(6) Constituirea, suplimentarea, executarea si eliberarea
garantiilor financiare constituite la dispozitia Bancii Nationale a
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Romaniei de participantii compensatori se realizeaza in
conformitate cu regulile sistemelor ReGIS si SaFIR si cu
clauzele contractului standard de constituire si executare a
garantiilor, incheiat de fiecare participant compensator cu Banca
Nationala a Romaniei.

(7) In cazul in care, la momentul procesarii instructiunii de
plata pentru decontarea pozitiilor nete, primita in ReGIS de la
administratorul respectivului sistem cu decontare pe baza neta,
in contul de decontare din ReGIS al participantului compensator
nu exista suficiente fonduri disponibile pentru decontare, in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 9/2004
privind unele contracte de garantie financiara, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 222/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare, garantiile financiare se executa, in
aceeasi zi de operare a sistemului ReGIS, Tn urmatoarea ordine:

a) garantiile sub forma de fonduri, prevazute la alin. (3) lit. a),
prin compensarea acestora cu valoarea obligatiilor financiare
garantate. Fondurile rezultate in urma executarii garantiilor
financiare vor fi evidentiate ca fonduri disponibile Tn contul de
decontare din sistemul ReGIS al participantului compensator,
urmand a fi utilizate de Banca Nationala a Romaniei in scopul
decontarii finale a instructiunii de platd pentru decontarea
pozitilor nete, primitd in ReGIS de la administratorul
respectivului sistem cu decontare pe baza net3;

b) garantiile sub forma de active eligibile, prevazute la
alin. (3) lit. b), prin insusire la pretul utilizat de Banca Nationala
a Romaniei pentru operatiunile sale de piata monetara. Ca efect
al executarii, activele eligibile sunt transferate in contul Bancii
Nationale a Romaniei deschis in evidentele sistemului SaFIR.
Contul de decontare din sistemul ReGIS al participantului
compensator se crediteaza de Banca Nationala a Romaniei cu
contravaloarea garantiilor financiare insusite, inh aceeasi zi de
operare, in vederea decontarii finale a instructiunii de plata
pentru decontarea pozitilor nete primite in ReGIS de la
administratorul respectivului sistem cu decontare pe baza neta.
Cel tarziu in urmatoarea zi de operare a sistemului ReGIS,
contul de decontare se crediteaza cu contravaloarea rezultata
din calculul marjei (haircut) aplicatd la valoarea garantiilor
financiare insusite.

Art. 4. — (1) Administratorii sistemelor cu decontare pe baza
neta care nu dispun de reguli proprii de administrare a riscului
de decontare in sistemul ReGIS, altele decat sistemele de plati
cu carduri, trebuie sa se asigure ca pozitiile nete debitoare
transmise spre decontare in ReGIS sunt acoperite intotdeauna
de garantiile financiare constituite in prealabil de catre
participantii lor compensatori la dispozitia Bancii Nationale a
Romaniei.

(2) in cazul sistemelor cu decontare pe baza neta de tipul
sistemelor de decontare a instrumentelor financiare,
administratorul de sistem va implementa urmatoarele reguli de
administrare a riscului de decontare, cu respectarea regulilor de
sistem ale ReGIS si SaFIR si a clauzelor din contractul de
participare la sistemul ReGIS incheiat de administratorul
respectivului sistem cu Banca Nationala a Romaniei:

a) administratorul de sistem realizeaza calculul prealabil al
pozitiilor nete ale participantilor compensatori;

b) administratorul de sistem interogheaza sistemele ReGIS
si SaFIR, la orele prevazute in contractul de participare incheiat
cu Banca Nationala a Romaniei, cu privire la valoarea garantiilor
financiare constituite de fiecare participant compensator pentru
sistemul respectiv;

c) in cazul in care valoarea totald a garantiilor financiare
constituite de catre un participant compensator este mai mica
decat pozitia sa netd debitoare, administratorul de sistem

comunica acestuia valoarea cu care trebuie suplimentate
garantiile; participantul compensator are la dispozitie un interval
de timp pentru aceasta operatiune, stabilit prin contractul de
participare la sistemul ReGIS;

d) la expirarea intervalului de timp mentionat la lit. c),
administratorul de sistem interogheaza din nou sistemele ReGIS
si SaFIR cu privire la noile valori ale garantiilor financiare
constituite de participantii compensatori pentru respectivul sistem;

e) in cazul in care, la nivelul fiecarui participant compensator,
valoarea totala a garantiilor constituite acopera pozitia neta
debitoare, administratorul de sistem initiaza in sistemul ReGIS
o instructiune de plata pentru decontarea pozitiilor nete;

f) in cazul in care valoarea totala a garantiilor financiare
constituite de catre un participant compensator continua sa fie
mai mica decat pozitia sa neta debitoare, administratorul de
sistem recalculeaza pozitiile nete prin excluderea unor tranzactii,
astfel incat fiecare noué pozitie neta debitoare sa fie acoperita
cu garantiile financiare constituite pentru respectiva pozitie neta
debitoare, si initiaza instructiunea de plata pentru decontarea
pozitiilor nete in sistemul ReGIS; pentru tranzactiile excluse din
calculul pozitiillor nete, administratorul de sistem poate initia
instructiuni de plata in sistemul ReGIS, in vederea decontarii pe
baza bruta a acestora.

Art. 5. — Tn cazul sistemelor cu decontare pe bazé neta de
tipul sistemelor de plati cu carduri, administrarea riscului de
decontare se aplicd in urmatoarele etape cronologice, cu
respectarea regulilor de sistem ale ReGIS si SaFIR, a clauzelor
din contractul de participare la sistemul ReGIS incheiat de
administratorul respectivului sistem de plati si Banca Nationala
a Romaéniei, precum si a prevederilor cap. Ill din prezentul
regulament:

a) in cazul in care pozitia neta debitoare a unui participant
compensator nu poate fi decontata din lipsa fondurilor
disponibile in contul sau de decontare din sistemul ReGIS,
Banca Nationala a Romaniei procedeaza la executarea
garantiilor financiare constituite de respectivul participant
compensator conform prevederilor art. 3 alin. (6) si (7);

b) in cazul in care pozitia neta debitoare a participantului
compensator nu poate fi decontata nici dupa executarea
garantiilor financiare constituite la dispozitia Bancii Nationale a
Romaniei pentru respectivul sistem, participantul procura
fondurile necesare decontarii fie prin apelarea la creditul pe
parcursul zilei pus la dispozitie de Banca Nationald a Romaniei,
fie prin obtinerea unor credite din partea altor participanti ai
sistemului ReGIS, fie prin alte operatiuni pe piata interbancara;

¢) in cazul in care, nici in urma parcurgerii etapei de la lit. b),
pozitia neta debitoare a participantului compensator nu poate fi
decontata, acesta apeleaza la facilitatea de credit pentru
decontarea pozitiei nete debitoare transmise in ReGIS de
sistemul de plati cu carduri, oferitd de Banca Nationala a
Roméniei.

Art. 6. — Administratorii sistemelor cu decontare pe baza
neta initiaza instructiunea de plata pentru decontarea pozitiilor
nete Tn ReGIS in conformitate cu prevederile contractului de
participare la ReGIS.

Art. 7. — Banca Nationald a Romaniei nu are obligatia de a
asigura decontarea pozitiilor nete calculate de un sistem cu
decontare pe baza neta daca administratorul respectivului
sistem initiaza instructiunea de plata pentru decontarea pozitiilor
nete Tn afara intervalului orar prevazut pentru aceasta
operatiune in Regulile de sistem ale ReGIS si in contractul de
participare la ReGIS.
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CAPITOLUL 1l
Facilitatile de creditare acordate de Banca Nationala
a Romaniei in scopul fluidizarii decontarii
in sistemul ReGIS

Art. 8. — Tn scopul fluidiz&rii decontarii in sistemul ReGIS si
pentru limitarea riscului de decontare, Banca Nationala a
Romaniei, in calitate de banca centrald, acorda participantilor
din sistemul ReGIS urmatoarele facilitati de creditare in lei:

a) credit pe parcursul zilei (intraday credit);

b) credit pentru decontarea pozitiei nete debitoare transmise
in ReGIS de un sistem de plati cu carduri.

SECTIUNEA 1
Facilitatea de credit pe parcursul zilei (intraday credit)

Art. 9. — (1) Creditul pe parcursul zilei se acorda
participantilor eligibili prin intermediul tranzactiilor de report
(repo) cu decontare pe parcursul aceleiasi zile, derulate in baza
unui contract-cadru incheiat cu Banca Nationala a Romaniei,
conform modelului prevazut in anexa nr. 1, si cu respectarea
regulilor de sistem ale ReGIS si SaFIR.

(2) Contractul-cadru are ca obiect vanzarea unor active
eligibile pentru garantare catre Banca Nationald a Romaniei si
rascumpararea acelor active, la acelasi pret, in cadrul aceleiasi
tranzactii, pe parcursul aceleiasi zile.

(3) Contractul-cadru, precum si activele eligibile care fac
obiectul acestuia se supun prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 9/2004 privind unele contracte de garantie financiara,
aprobatéa cu modificari si completari prin Legea nr. 222/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederilor
Legii nr. 253/2004 privind caracterul definitiv al decontarii in
sistemele de plati si Tn sistemele de decontare a operatiunilor
cu instrumente financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 10. — Participantii eligibili pentru accesarea creditului pe
parcursul zilei sunt institutile de credit care indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:

a) participa la sistemele ReGIS si SaFIR si nu a intervenit o
suspendare din cadrul acestor sisteme;

b) intrunesc conditiile pentru operatiunile de piatd monetara
efectuate de Banca Nationald a Romaéniei si facilitatile
permanente acordate de Banca Nationalé a Romaniei si nu sunt
suspendate de la aceste operatiuni.

Art. 11. — (1) Creditul pe parcursul zilei se garanteaza cu
aceleasi active care sunt eligibile pentru operatiunile de piata
monetara efectuate de Banca Nationald a Romaniei si facilitatile
permanente acordate de Banca Nationala a Romaniei si se
supun acelorasi reguli de evaluare si de control al riscurilor.

(2) Valoarea in lei a activelor eligibile pentru garantare
prevazute la alin. (1) si marja (haircut) aplicata la calculul valorii
garantiilor sunt aceleasi cu cele utilizate in cazul activelor
eligibile pentru operatiunile de piatd monetara efectuate de
Banca Nationala a Romaniei si facilitatile permanente acordate
de aceasta, stabilite in conformitate cu Regulamentul Bancii
Nationale a Romaniei nr. 3/2016 privind activele eligibile pentru
participarea la operatiunile de piatd monetara ale Bancii
Nationale a Romaniei si acordarea de facilitati permanente de
catre Banca Nationald a Romaniei. Acestea sunt puse la
dispozitia participantilor eligibili prin intermediul mijloacelor
specifice sistemului SaFIR.

Art. 12. — Creditul pe parcursul zilei se acorda fara dobanda,
respectiv pretul de cumparare este egal cu cel de rascumparare
a activelor care fac obiectul tranzactiei de report.

Art. 13. — (1) In cazul nerealizarii rascumpararii activelor
utilizate Tn cadrul tranzactiei repo cu decontare pe parcursul
aceleiasi zile, participantul are posibilitatea de a solicita Bancii
Nationale a Roméaniei transformarea creditului pe parcursul zilei
in facilitate de creditare — credit lombard. Aceasta transformare
se realizeaza prin novatie, cu respectarea conditiilor prevazute
de reglementarile Bancii Nationale a Romaniei privind
operatiunile de piatd monetard si facilitatile permanente
acordate de banca centrald, inclusiv a celor privind participantii
eligibili pentru astfel de operatiuni, precum si a regulilor de
sistem ale SaFIR.

(2) Daca, pana la momentul stabilit prin regulile de sistem
ale SaFIR, participantul nu apeleaza la transformarea creditului
pe parcursul zilei in facilitate de creditare — credit lombard
potrivit alin. (1), in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 9/2004 privind unele contracte de garantie
financiara, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 222/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
instrumentele respective sunt retinute drept plata a acestor
obligatii garantate. Contravaloarea instrumentelor financiare
retinute este calculata la pretul utilizat de Banca Nationala a
Romaniei in operatiunile sale de piatd monetara la data
constituirii garantiei.

(3) Banca Nationala a Romaéniei efectueaza un calcul privind
sumele datorate de fiecare parte celeilalte parti la data de
rascumparare si transmite participantului in urmatoarea zi de
operare a sistemului ReGIS o informare Tn acest sens. Sumele
datorate de Banca Nationald a Romaniei, reprezentand
contravaloarea instrumentelor financiare retinute, calculata la
valoarea utilizatd pentru operatiunile de piata monetara
efectuate de Banca Nationala a Romaniei, la care se adauga
marja (haircut), dupa caz, utilizand cursul valutar al Bancii
Nationale a Romaniei din ziua executarii, se compenseaza cu
sumele datorate de participant reprezentand valoarea creditului
pe parcursul zilei acordat participantului plus penalitatea stabilita
potrivit art. 14. Banca Nationald a Romaniei debiteaza sau, dupa
caz, crediteaza contul de decontare al participantului din ReGIS
cu diferenta dintre cele doua datorii, Th urmatoarea zi de operare
a sistemului.

Art. 14. — (1) Nerambursarea la termen de catre participant
a creditului pe parcursul zilei, din orice motiv, atrage
raspunderea participantului si obligarea acestuia la plata unei
penalitati, calculata prin aplicarea ratei creditului lombard plus
cinci puncte procentuale, pentru o zi, la valoarea creditului
acordat.

(2) Banca Nationala a Romaniei poate decide renuntarea la
penalitatea impusa in conformitate cu alin. (1) daca participantul
este impiedicat sa ramburseze de disfunctionalitati tehnice ale
sistemelor ReGIS si SaFIR si/sau de orice situatie de forta
majora. Prin disfunctionalitate tehnica a sistemului se intelege
defectiunea sau intreruperea in functionare a infrastructurii
tehnice si/sau a sistemelor informatice utilizate de ReGIS/SaFIR
sau orice alt eveniment care face imposibiléd executarea si
finalizarea procesarii in aceeasi zi a platilor.

Art. 15. — Banca Nationald a Romaniei poate decide
suspendarea sau incetarea accesului unui participant ReGIS la
creditul pe parcursul zilei in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) participantul a fost suspendat sau eliminat din ReGIS
si/sau SaFIR;

b) participantul nu mai este eligibil pentru operatiunile de
piata monetara desfasurate de Banca Nationald a Romaniei si
facilitatile permanente acordate de aceasta sau a fost suspendat
de la aceste operatiuni;
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c) Tmpotriva participantului s-a deschis o procedura de
insolventa;

d) participantul nu finalizeaza, in mod repetat, tranzactiile
repo, prin rdscumpararea activelor aferente acestora sau prin
transformarea creditului pe parcursul zilei in facilitate de
creditare — credit lombard;

e) din motive de prudentialitate, Tn baza hotararii Consiliului
de administratie al Bancii Nationale a Romaniei.

SECTIUNEA a 2-a

Facilitatea de credit pentru decontarea pozitiei nete debitoare
transmise in ReGIS de un sistem de plati cu carduri

Art. 16. — (1) In scopul administrérii riscului de decontare
aferent sistemelor de plati cu carduri, Banca Nationala a
Romaniei acorda participantilor compensatori din cadrul acestor
sisteme facilitatea de credit pentru decontarea pozitiilor nete
debitoare.

(2) Participantii compensatori eligibili pentru acordarea
creditului pentru decontarea pozitiilor nete debitoare sunt
institutile de credit care indeplinesc, in mod cumulativ,
urmatoarele conditii:

a) participa la sistemul ReGIS si la sisteme de plati cu carduri
ai caror administratori au aranjamente cu Banca Nationala a
Romaniei pentru garantarea creditelor acordate pentru
decontarea pozitiilor nete ale participantilor compensatori;

b) au incheiat cu Banca Nationala a Roméaniei contractul-
cadru de credit pentru decontarea pozitiei nete debitoare,
conform modelului prevazut in anexa nr. 2.

Art. 17. — (1) Creditul pentru decontarea pozitiei nete
debitoare din cadrul unui sistem de plati cu carduri se acorda
doar daca participantul compensator nu dispune de fondurile
necesare decontarii pozitiei sale nete debitoare in urma aplicarii
dispozitiilor prevazute la art. 5 lit. a) si b).

(2) Creditul pentru decontarea pozitiei nete debitoare din
cadrul unui sistem de plati cu carduri se garanteaza de catre
administratorul de sistem cu, dar fara a se limita la active
eligibile pentru operatiunile de piatd monetara efectuate de
Banca Nationala a Romaniei, stabilite in conformitate cu
Regulamentul Bancii Nationale a Roméaniei nr. 3/2016 privind
activele eligibile pentru participarea la operatiunile de piata
monetara ale Bancii Nationale a Romaniei si acordarea de
facilitati permanente de catre Banca Nationala a Romaniei,
si/sau depozite constituite la Banca Nationald a Romaniei ori la
alte persoane juridice agreate de Banca Nationala a Romaniei.

(3) Creditul pentru decontarea pozitiei nete debitoare din
cadrul unui sistem de plati cu carduri nu poate depasi valoarea
aferentad pozitiei nete debitoare neacoperite a participantului
compensator.

(4) Perioada de acordare a creditului pentru decontarea
pozitiei nete debitoare din cadrul unui sistem de plati cu carduri
este de 3 zile calendaristice.

(5) Nivelul ratei dobanzii aplicat creditului pentru decontarea
pozitiei nete debitoare din cadrul unui sistem de plati cu carduri

este nivelul ratei dobanzii pentru creditul lombard stabilit de
Banca Nationald a Romaniei plus 3 puncte procentuale.

(6) Dobanda aferenta creditului pentru decontarea pozitiei
nete debitoare din cadrul unui sistem de plati cu carduri se
achita la rambursarea creditului.

(7) Tn cazul in care scadenta creditului pentru decontarea
pozitiei nete debitoare din cadrul unui sistem de plati cu carduri
este o zi In care sistemul ReGIS nu opereaza, rambursarea va
avea loc In urmatoarea zi de operare a acestui sistem.

(8) n situatia In care garantiile se constituie sub forma de
depozite sau active eligibile, in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 9/2004 privind unele contracte de
garantie financiara, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 222/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
garantiile se executa, in urmatoarea zi de operare a sistemului
ReGIS, dupa cum urmeaza:

a) garantile sub forma de depozite, prin compensarea
acestora cu valoarea obligatiilor financiare garantate, utilizand
cursul valutar al Bancii Nationale a Roméaniei din ziua executarii;

b) garantiile sub forma de active eligibile, prin insusire la
pretul utilizat de Banca Nationald a Roméaniei pentru operatiunile
sale de piata monetara. Ca efect al executarii, activele eligibile
sunt transferate in contul Bancii Nationale a Romaniei deschis
in evidentele sistemului SaFIR. Sumele datorate de Banca
Nationald a Romaniei, reprezentdnd contravaloarea
instrumentelor financiare retinute, calculata la valoarea utilizata
pentru operatiunile de piata monetara efectuate de Banca
Nationala a Romaniei, la care se adauga marja (haircut), dupa
caz, utilizand cursul valutar al Bancii Nationale a Romaniei din
ziua executarii, se compenseaza cu sumele datorate de
participantul compensator reprezentand valoarea creditului
acordat.

CAPITOLUL IV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 18. — (1) Prezentul regulament intra Tn vigoare Tn termen
de 3 luni de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

(2) In termen de 3 luni de la data intrarii in vigoare a
prezentului regulament, Banca Nationalda a Romaniei si
participantii eligibili din sistemul ReGIS iau toate masurile
necesare pentru semnarea contractelor-cadru, in conformitate
cu prevederile din anexele nr. 1 si 2 la prezentul regulament.

(3) La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se
abrogad Regulamentul Bancii Nationale a Romaniei nr. 16/2011
privind procedura de administrare a riscului de decontare si
facilitatile acordate de Banca Nationala a Romaniei in scopul
fluidizarii decontarii in sistemul ReGIS, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 779 din 3 noiembrie 2011,
precum si toate prevederile contrare cuprinse in alte
reglementari.

Art. 19. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul
regulament.

Presedintele Consiliului de administratie al Bancii Nationale a Romaniei,
Mugur Constantin Isarescu

Bucuresti, 18 septembrie 2020.
Nr. 9.
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ANEXA Nr. 1

CONTRACT-CADRU
pentru tranzactii repo cu decontare in aceeasi zi

Tn temeiul Legii nr. 312/2004 privind Statutul Bancii Nationale a Romaniei si al Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, al Ordonantei Guvernului nr. 9/2004 privind unele contracte de garantie financiara, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 222/2004, al Regulamentului Bancii Nationale a Romaniei nr. 9/2020 privind administrarea
riscului de decontare si facilitatile de creditare acordate de Banca Nationald a Romaniei in scopul fluidizarii decontarii in sistemul
ReGIS, al Regulilor sistemului de depozitare si decontare a instrumentelor financiare — SaFIR, al Regulilor de sistem ale ReGIS
si al Regulamentului Bancii Nationale a Romaniei nr. 1/2000 privind operatiunile de piatd monetara efectuate de Banca Nationala

a Romaniei si facilitatile permanente acordate de aceasta participantilor eligibili, republicat, cu modificérile ulterioare,

intre Banca Nationala a Romaéniei, cu sediul in municipiul Bucuresti, str. Lipscani nr. 25, sectorul 3,
reprezentatd de ... SIde o
Sl e , denumita in continuare institutie de credit, cu sediul TN ...........ccocoiiiiniinc i, ,
(denumirea institutiei de credit)
St nr. ...... , Inregistrata la registrul comertuluicu nr. ...........ccocoeeviees ,codfiscal Nr. ..o .

reprezentatd de ..., Side ..o

|. Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract il constituie acordarea unui
credit pe parcursul zilei in scopul fluidizarii decontarii in sistemul
ReGIS, garantat cu active eligibile pentru garantare, prin

intermediul unei tranzactii repo cu decontare in aceeasi zi
avand ca obiect vanzarea de catre institutia de credit catre
Banca Nationala a Romaniei a unor active eligibile pentru
garantare si rdscumpararea acelor active, in cadrul aceleiasi
tranzactii, la acelasi pret, in aceeasi zi.

11. Definitii

In sensul prezentului
intelesurile de mai jos:

1. primul pas reprezinta vanzarea activelor eligibile pentru
garantare intr-o tranzactie repo cu decontare in aceeasi zi;

2. al doilea pas reprezinta rascumpararea activelor eligibile
pentru garantare, vandute la primul pas;

3. activele eligibile pentru garantare sunt activele eligibile
pentru operatiunile de politicd monetara, asa cum sunt acestea
definite Tn reglementarile Bancii Nationale a Romaniei privind
operatiunile de piatd monetara; lista activelor eligibile pentru
garantare utilizate Tn cadrul creditului pe parcursul zilei este
stabilitd de catre Banca Nationala a Romaniei si pusa la
dispozitie zilnic, prin intermediul sistemului SaFIR;

4. pretul unitar de vanzare/rdscumpdrare a unui instrument
financiar reprezinta acel pret la care s-au realizat vanzarea,
respectiv rascumpararea activelor eligibile pentru garantare intr-o
tranzactie repo cu decontare in aceeasi zi;

5. marja (haircut) reprezinta diferenta, exprimata procentual,
dintre valoarea de piata a unui activ eligibil pentru garantare si
valoarea de piata ajustata la care acesta este acceptat de catre
Banca Nationala a Romaniei, pentru garantare; nivelul haircut-ului
este stabilit de catre Banca Nationald a Romaéniei si pus la
dispozitie prin intermediul sistemului SaFIR;

6. valoarea de piata ajustata reprezintd acea valoare stabilita
de catre Banca Nationalda a Romaniei, in conformitate cu
dispozitile Regulamentului Béancii Nationale a Romaniei
nr. 3/2016 privind activele eligibile pentru participarea la
operatiunile de piatd monetara ale Bancii Nationale a Romaniei
si acordarea de facilitati permanente de catre Banca Nationala
a Romaniei, si pusé la dispozitie, prin intermediul sistemului
SaFIR, la o anumita data si pentru fiecare activ eligibil pentru
garantare;

7. suma de decontat reprezinta suma de bani cu care se va
credita contul institutiei de credit in cadrul primului pas al unei
tranzactii repo cu decontare Tn aceeasi zi, respectiv contul Bancii
Nationale a Romaéniei in cazul celui de-al doilea pas al
tranzactiei.

contract, urmatorii termeni au

............... , a intervenit prezentul contract.

Ill. Momentul incheierii tranzactiilor repo cu decontare in
aceeasi zi

1. O tranzactie repo cu decontare in aceeasi zi este
acceptata de catre Banca Nationala a Romaniei la momentul
transmiterii instructiunii de catre participant in sistemul SaFIR,
fara a fi necesara indeplinirea oricaror alte formalitati privind
afisarea de cotatii sau aprobarea incheierii tranzactiei.

2. Pentru tranzactiile care fac obiectul prezentului contract,
lipsa oricaror formalitati, altele decat cele specificate in prezentul
contract, nu afecteaza validitatea tranzactiei.

IV. Drepturile si obligatiile partilor

1. Drepturile si obligatiile institutiei de credit

1.1. Institutia de credit are dreptul sa beneficieze de credit
pe parcursul zilei inh urma vanzarii catre Banca Nationala a
Romaniei, Tn cadrul tranzactiilor repo, a activelor eligibile pentru
garantare.

1.2. Institutia de credit se obliga:

1.2.1. sa initieze tranzactii repo numai din contul de evidenta
a instrumentelor financiare detinute in nume propriu, deschis in
sistemul SaFIR,;

1.2.2. sa initieze tranzactii repo numai cu active eligibile
pentru garantare si la preturile stabilite de catre Banca Nationala
a Romaéniei si comunicate prin sistemul SaFIR in intervalul orar
prevazut in regulile de sistem;

1.2.3. sa dispuna, in contul de evidenta a instrumentelor
financiare detinute in nume propriu, de cantitatea de active
eligibile necesara pentru decontarea primului pas;

1.2.4. sa remita in proprietatea Bancii Nationale a Romaniei
activele eligibile pentru garantare;

1.2.5. sa dispuna, in contul de decontare din sistemul ReGIS,
la momentul decontérii, de suma necesara decontarii celui de-
al doilea pas;

1.2.6. sa rascumpere de la Banca Nationalda a Romaniei
integral activele eligibile pentru garantare vandute la primul pas,
prin plata pretului de rascumparare, in aceeasi zi, potrivit
regulilor de sistem ale SaFIR, sau sa initieze procedura de
transformare a creditului pe parcursul zilei in facilitate de
creditare — credit lombard, Tn conformitate cu regulile de sistem
ale SaFIR;

1.3. institutia de credit garanteaza ca activele eligibile
vandute sunt in proprietatea sa, sunt libere de sarcini si au o
scadenta ulterioara scadentei operatiunii efectuate.

2. Drepturile si obligatiile Bancii Nationale a Romaniei

2.1. Banca Nationald a Romaniei are dreptul:

2.1.1. sa primeasca pretul de rascumparare a activelor;

2.1.2. sa decida suspendarea sau incetarea accesului
institutiei de credit la creditul pe parcursul zilei in situatiile
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prevazute de art. 15 din Regulamentul Bancii Nationale a
Romaniei nr. 9/2020 privind administrarea riscului de decontare
si facilitdtile de creditare acordate de Banca Nationala a
Romaniei in scopul fluidizarii decontarii in sistemul ReGIS

2.2. Banca Nationald a Romaniei se obliga:

2.2.1. sa puna la dispozitia participantilor, prin mijloacele
specifice sistemului SaFIR, lista activelor eligibile pentru
garantare, valoarea de piata ajustata si marja (haircut) pe care
Banca Nationala a Romaniei o aplica la calculul valorii garantiilor
in cadrul operatiunilor repo;

2.2.2. sa accepte tranzactiile repo cu decontare in aceeasi zi
initiate de cétre institutia de credit prin instructiuni transmise
catre sistemul SaFIR, in conditile Tndeplinirii prezentelor
prevederi contractuale, respectarii prevederilor Regulamentului
Bancii Nationale a Romaniei nr. 9/2020 privind administrarea
riscului de decontare si facilitatile de creditare acordate de
Banca Nationald a Romaniei in scopul fluidizarii decontarii in
sistemul ReGIS si ale regulilor de sistem ale SaFIR.

V. Orarul pentru initierea tranzactiilor repo cu decontare
in aceeasi zi

Tranzactiile repo pe parcursul zilei pot fi initiate de catre
institutia de credit Tn intervalul orar aferent serviciului ,livrare
contra platd”, asa cum este specificat in regulile de sistem ale
SaFIR.

VI. Pretul si suma de decontat

1. Pretul unitar de vanzare aferent primului pas si pretul
unitar de rascumparare aferent celui de-al doilea pas sunt egale
si reprezinta valoarea de piata diminuata cu valoarea marjei
(haircut), ambele comunicate de catre Banca Nationala a
Romaniei conform pct. 2 subpct. 2.2.1 din cap. IV, asa cum sunt
definite acestea in prezentul contract si in regulile de sistem ale
SaFIR.

2. Suma de decontat aferentd primului pas si, respectiv,
suma de decontat aferenta celui de-al doilea pas sunt egale.
Suma de decontat va fi mai mica sau egala cu produsul dintre
numarul de instrumente financiare si valoarea de piata,
diminuata cu valoarea marjei (haircut).

VIl. Decontarea tranzactiilor

1. Tranzactiile repo cu decontare in aceeasi zi se deconteaza
in timp real, cu respectarea principiului ,livrare contra plata”, in
conformitate cu regulile de sistem ale SaFIR.

2. Livrarea titlurilor de catre institutia de credit catre Banca
Nationala a Romaéniei, respectiv de catre Banca Nationala a
Romaniei catre institutia de credit, conform prezentului contract,
se realizeaza prin transferul dreptului de proprietate.

3. In conformitate cu regulile de sistem ale SaFIR,
participantii pot stabili un termen-limita pentru decontarea celui
de-al doilea pas al unei tranzactii repo cu decontare in aceeasi
zi, anterior momentului-limita al serviciului ,livrare contra plata”.

4. Pentru o tranzactie repo cu decontare in aceeasi zi, pentru
care s-a decontat primul pas, modificarea pe parcursul zilei a
criterilor de eligibilitate a instrumentelor financiare
tranzactionate nu afecteaza decontarea celui de-al doilea pas
al respectivei tranzactii repo.

5. In cazul tranzactiilor repo cu decontare in aceeasi zi nu
sunt permise alte operatiuni conexe cum sunt substitutiile, apelul
in marja, modificarea scadentei, asa cum sunt acestea definite
de regulile de sistem ale SaFIR.

6. In cazul in care institutia de credit care a efectuat o
tranzactie repo cu Banca Nationald a Roméaniei se afla in
imposibilitatea realizarii pasului al doilea al operatiunii repo din
cadrul creditului pe parcursul zilei, respectiva institutie de credit

poate transforma prin novatie creditul pe parcursul zilei in
facilitate de creditare — credit lombard, in conditiile prevazute in
regulile de sistem ale SaFIR.

7. In cazul in care institutia de credit nu Tsi Tndeplineste
obligatiile de la pct. 1 subpct. 1.2.6 din cap. IV, tranzactia repo
inceteaza de plin drept, fara indeplinirea unei formalitati sau
interventia unei parti. Activele eligibile pentru garantare care au
facut obiectul tranzactiei repo ramén in proprietatea Bancii
Nationale a Romaniei, fiind retinute drept plata a acestor obligatii.

Contravaloarea activelor eligibile retinute se calculeaza la
pretul utilizat de catre Banca Nationald a Romaniei in
operatiunile de piatd monetara la data constituirii garantiei.

Banca Nationala a Romaniei efectueaza calculul privind
sumele datorate de fiecare parte celeilalte parti la data de
rascumparare si transmite institutiei de credit o informare in
acest sens, in ziua urmatoare datei scadentei obligatiei. Sumele
datorate de o parte se compenseaza cu sumele datorate de
cealalta parte, astfel incat diferenta dintre cele doua datorii sa fie
platita de partea care datoreaza mai mult, conform dispozitiilor
art. 13 alin. (3) din Regulamentul Bancii Nationale a Romaniei
nr. 9/2020 privind administrarea riscului de decontare si
facilitatile de creditare acordate de Banca Nationald a Romaniei
in scopul fluidizarii decontarii in sistemul ReGIS.

VIII. Penalitati

Neindeplinirea de catre institutia de credit a obligatiei de la
pct. 1 subpct. 1.2.6 din cap. IV pentru tranzactii repo cu
decontare in aceeasi zi la inchiderea zilei, din orice motiv, atrage
dupa sine obligarea institutiei de credit la plata unei penalitati
stabilite de catre Banca Nationala a Romaniei, in conformitate
cu prevederile art. 14 din Regulamentul Bancii Nationale a
Romaniei nr. 9/2020 privind administrarea riscului de decontare
si facilitdtile de creditare acordate de Banca Nationald a
Romaéniei in scopul fluidizarii decontarii in sistemul ReGIS.

IX. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de
neexecutarea la termen si/sau de neexecutarea in mod
corespunzator — total sau partial — a oricarei obligatii care Ti
revine in baza prezentului contract, daca neexecutarea ori
executarea necorespunzatoare a fost cauzata de forta majora si
a fost notificata celeilalte parti in cel mai scurt timp posibil.

X. Litigii

Solutionarea divergentelor dintre parti se va realiza pe cale
amiabila. In situatia in care acestea nu se solutioneaza pe cale
amiabila, partile se vor adresa instantei judecatoresti
competente.

XI. Dispozitii finale

1. Prezentul contract, precum si activele eligibile care fac
obiectul acestuia se supun prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 9/2004 privind unele contracte de garantie financiara,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 222/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, si prevederilor Legii
nr. 253/2004 privind caracterul definitiv al decontarii in sistemele
de plati si in sistemele de decontare a operatiunilor cu
instrumente financiare, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Prezentul contract este guvernat de legea romana. Orice
modificare a cadrului de reglementare, inclusiv a modelului de
contract-cadru prevazut in acesta, si/sau a regulilor de sistem
ale ReGIS si/sau SaFIR atrage modificarea prezentului contract-
cadru Th mod corespunzator.

3. Prezentul contract intra in vigoare la data de .................. .

4. Prezentul contract a fost incheiat astazi, ..................... ,In
doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

BANCA NATIONALA A ROMANIEI

Semnaturi autorizate .......

(denumirea institutiei de credit)

Semnaturi autorizate .......
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ANEXA Nr. 2

CONTRACT-CADRU
de credit pentru decontarea pozitiei nete debitoare

N, din o,

in temeiul Legii nr. 312/2004 privind Statutul Bancii Nationale a Romaniei si al Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, al Regulamentului Bancii Nationale a Romaniei nr. 9/2020 privind administrarea riscului de
decontare si facilitatile de creditare acordate de Banca Nationala a Romaniei in scopul fluidizarii decontarii Tn sistemul ReGIS, al
Regulilor de sistem ale ReGIS si al Regulamentului Bancii Nationale a Romaniei nr. 1/2000 privind operatiunile de piatd monetara
efectuate de Banca Nationald a Romaniei si facilitatile permanente acordate de aceasta participantilor eligibili, republicat, cu

modificarile ulterioare,

intre Banca Nationala a Romaniei, cu sediul in municipiul Bucuresti, str. Lipscani nr. 25, sectorul 3, reprezentata

de e, SIAE v ,
Sl it , denumita Tn continuare institutie de credit, cu sediul in ..................... s SE
(denumirea institutiei de credit)
nr. ...... , inregistrata la registrul comertului cu nr. ..................... , cod fiscal nr. .........ccueee. ,reprezentatd de ...,
SIde o , a intervenit prezentul contract.

|. Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract il constituie acordarea de catre
Banca Nationald a Romaniei a unui credit garantat, in vederea
decontarii finale in sistemul ReGIS a pozitiei nete debitoare a
institutiei de credit, in situatia in care, la momentul stabilit prin
regulile sistemului ReGIS, aceasta nu dispune de fondurile
necesare pentru decontarea in sistemul ReGIS a pozitiei sale
nete debitoare calculate de administratorul unui sistem de plati
cu carduri.

Il. Conditii de creditare

1. Creditul acordat nu va depasi valoarea aferenta pozitiei
nete debitoare neacoperite a institutiei de credit in cadrul
sistemului de plati cu carduri.

2. Creditul acordat de catre Banca Nationala a Roméaniei este
garantat de catre administratorul sistemului de plati cu carduri
conform contractului incheiat intre acesta si Banca Nationala a
Romaniei.

3. Perioada de acordare a creditului este de 3 zile
calendaristice.

4. Nivelul ratei dobanzii pentru creditul acordat este acelasi
cu cel al ratei dobanzii pentru creditul lombard, afisata in ziua de
acordare a creditului Tn paginile de contribuitor ale Bancii
Nationale a Romaniei in sistemele Reuters, Telerate, plus
3 puncte procentuale.

5. Dobéanda aferentd creditului se plateste odatd cu
rambursarea creditului.

6. In cazul in care scadenta creditului este o zi in care
sistemul ReGIS nu opereaza, rambursarea va avea loc in
urmatoarea zi de operare a acestui sistem.

Ill. Drepturile si obligatiile partilor

1. Institutia de credit are dreptul de a primi fonduri de la
Banca Nationald a Romaniei in cadrul facilitatii de creditare
pentru asigurarea decontarii pozitilor nete debitoare si are
obligatia de a rambursa creditul impreuna cu dobanzile aferente
la termenele si in conditiile agreate de parti in prezentul contract.

2. Banca Nationald a Romaniei are obligatia de a acorda
creditul pentru decontarea pozitiei nete debitoare transmise in
ReGIS de un sistem de plati cu carduri pana la sféarsitul zilei de
operare a sistemului ReGIS in care fondurile au fost necesare,
precum si dreptul la rambursarea creditului si a dobanzilor
aferente la termenele si in conditiile prevazute in prezentul
contract.

3. In situatia in care institutia de credit nu ramburseaza la
termen si in totalitate creditul si dobanda aferenta, Banca
Nationala a Romaniei are dreptul de a informa administratorul
sistemului de plati cu carduri cu privire la acest aspect.

IV. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de
neexecutarea la termen si/sau de neexecutarea in mod
corespunzator — total sau partial — a oricarei obligatii care Ti
revine in baza prezentului contract, daca neexecutarea ori
executarea necorespunzatoare a fost cauzata de forta majora si
a fost notificata celeilalte parti in cel mai scurt timp posibil.

V. Litigii

Solutionarea divergentelor dintre parti se va realiza pe cale
amiabila. In situatia in care acestea nu se solutioneaza pe cale
amiabila, partle se vor adresa instantei judecatoresti
competente.

VI. Dispozitii finale

1. Prezentul contract este guvernat de legea romana. Orice
modificare a cadrului de reglementare, inclusiv a modelului de
contract-cadru prevazut in acesta, si/sau a regulilor de sistem
ale ReGIS atrage modificarea prezentului contract in mod
corespunzator.

2. Prezentul contract intrd in vigoare la data de ............... .

3. Prezentul contract a fost incheiat astazi, ................. , In
doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

BANCA NATIONALA A ROMANIEI

Semnaturi autorizate .......

(denumirea institutiei de credit)

Semnaturi autorizate .........
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