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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 586
din 1 octombrie 2015

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor Legii nr. 63/2011 privind incadrarea
si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant

Augustin Zegrean — presedinte
Valer Dorneanu — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator

Patricia Marilena lonea — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Carmen Catalina-Gliga.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea
in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din
invatamant, exceptie ridicatd de Sindicatul Invatamant Braila
,Corneliu Gheorghe Caranica”, in calitate de reprezentant al
membrilor sai de sindicat, in Dosarul nr. 1.554/113/2014 al Curtii
de Apel Galati — Sectia conflicte de muncé si asigurari sociale
si care constituie obiectul Dosarului Curtii Constitutionale
nr. 109D/2015.

2. La apelul nominal lipsesc autorul exceptiei si partea
Scoala Gimnaziala ,Vlaicu Voda” din Braila, fatd de care
procedura de citare este legal indeplinita.

3. Magistratul-asistent refera asupra notelor scrise depuse
la dosar de Sindicatul Invatdmant Braila ,Corneliu Gheorghe
Caranica” prin care solicitd admiterea exceptiei de
neconstitutionalitate.

4. Cauza fiind Tn stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
neintemeiatd. In acest sens, invocd Decizia Curtii
Constitutionale nr. 575 din 4 mai 2011.

CURTEA,
avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

5. Prin Incheierea din 13 ianuarie 2015, pronuntatd in
Dosarul nr. 1.554/113/2014, Curtea de Apel Galati — Sectia
conflicte de munca si asigurari sociale a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitillor Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si
salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic
auxiliar din invatamant. Exceptia a fost ridicata de Sindicatul
Invatamant Braila ,Corneliu Gheorghe Caranica”, in calitate de
reprezentant al membrilor sai de sindicat, cu prilejul solutionarii
unei actiuni civile avand ca obiect drepturi banesti.

6. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorul
acesteia arata, in esenta, ca prin dispozitiile art. 1 alin. (1) lit. c)
din Ordonanta Guvernului nr. 15/2008 privind cresterile salariale
ce se vor acorda in anul 2008 personalului din ihvatamant a fost
stabilita valoarea coeficientului de multiplicare 1,000 pentru
perioadele 1 ianuarie—31 martie 2008, 1 aprilie—30 septembrie
2008 si 1 octombrie—31 decembrie 2008. Prin Legea
nr. 221/2008 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului
nr. 15/2008, coeficientul de multiplicare 1,000 a fost majorat la

valoarea de 400,00 lei pentru perioada 1 octombrie—
31 decembrie 2008. Prin acte normative ulterioare, asa cum
sunt Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 136/2008,
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 151/2008, Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 1/2009, Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 31/2009 si Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 41/2009, Guvernul a incercat sa diminueze aceasta valoare,
insd toate aceste ordonante au fost declarate ca fiind
neconstitutionale de catre Curtea Constitutionala. Prin urmare,
a ramas aplicabila valoarea stabilita de art. 1 lit. c) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 15/2008, asa cum a fost
stabilita prin Legea nr. 221/2008. Ulterior, Guvernul a incercat
inca o data blocarea aplicarii prevederilor Legii nr. 221/2008 prin
dispozitiile art. 5 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 1/2010. Cu privire la aceste dispozitii de lege, Curtea
Constitutionald, prin Decizia nr. 877 din 28 iunie 2011, a aratat
ca ,prin Decizia nr. 3 din 4 aprilie 2011, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 350 din 19 mai 2011, Inalta
Curte de Casatie si Justitie a admis recursul Tn interesul legii
care viza aplicarea dispozitiilor Legii nr. 221/2008 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 15/2008 privind cresterile
salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din
invatamant, stabilind ca acestea se aplica pe toatd perioada
cuprinsa intre 1 octombrie 2008 si 31 decembrie 2009, astfel
incat reincadrarea personalului didactic din Tnvatamant la data
de 1 ianuarie 2010 se va face pe coeficientii si salariul avut in
plata la 31 decembrie 2009, stabilit in conformitate cu Legea
nr. 221/2008, si nu cu Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 41/2009.” Prin Decizia nr. 11 din 8 octombrie 2012, inalta
Curte de Casatie si Justitie s-a pronuntat in acelasi sens.

7. Prin Legea nr. 118/2010 privind unele masuri necesare in
vederea restabilirii echilibrului bugetar s-a prevazut diminuarea
veniturilor brute pentru intregul personal platit din fonduri
publice, dar fara modificarea coeficientilor de calculare a
salariilor de baza stabiliti de Legea nr. 221/2008. Ulterior, prin
Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a
personalului platit din fonduri publice, salariile diminuate prin
Legea nr. 118/2010 au fost majorate cu 15%.

8. Pana la data pronuntarii Deciziei Curtii Constitutionale
nr. 877 din 28 iunie 2011, ordonatorii de credite au aplicat in mod
diferit legea, fie raportdndu-se la valoarea coeficientului de
multiplicare stabilita prin Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 41/2009, fie prin raportare la valoarea stabilita prin Legea
nr. 221/2008. Pentru a uniformiza aplicarea reglementarilor
legale in materie, a fost adoptata Legea nr. 63/2011. Aceasta
lege ar fi trebuit sa se raporteze la valorile rezultate din
inmultirea coeficientilor de ierarhizare si de multiplicare
prevazuti de Legea nr. 221/2008, dar, contrar art. 1 alin. (5) din
Constitutie, s-a raportat la valorile stabilite prin Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 41/2009, astfel incat a rezultat o
reducere a salariilor personalului didactic cu 25% fata de
prevederile Legii nr. 221/2008.

9. Curtea de Apel Galati — Sectia conflicte de munca si
asigurari sociale considera ca exceptia de neconstitutionalitate
nu este intemeiata.
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10. In conformitate cu dispozitiile art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, incheierea de sesizare a fost comunicata
presedintilor celor doua Camere ale Parlamentului, Guvernului,
precum si Avocatului Poporului, pentru a-si formula punctele de
vedere cu privire la exceptia de neconstitutionalitate.

11. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele de
vedere solicitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, notele scrise depuse la dosar de autorul
exceptiei, concluziile procurorului, dispozitile de lege criticate,
raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

12. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

13. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate 1l constituie
dispozitiile Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in
anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din
invatamant, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 323 din 10 mai 2011.

14. Autorul exceptiei considera ca dispozitiile de lege criticate
sunt contrare prevederilor constitutionale ale art. 1 alin. (5) din
Constitutie, referitor la obligatia de a respecta Constitutia,
suprematia sa si legile.

15. Analizand dispozitiile de lege criticate, Curtea observa ca
dispozitile de lege criticate si-au incetat aplicarea la o data
anterioara invocarii exceptiei de neconstitutionalitate. Avand in
vedere insa cele retinute prin Decizia nr. 766 din 15 iunie 2011,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 549 din
3 august 2011, precum si faptul ca dispozitile de lege amintite
reprezinta temeiul legal potrivit caruia au fost stabilite drepturile
salariale care reprezinta obiectul cauzei in care s-a ridicat
exceptia de neconstitutionalitate, Curtea urmeaza a analiza
constitutionalitatea acestor dispozitii de lege.

16. Prin urmare, examinand exceptia de
neconstitutionalitate, Curtea retine ca principala critica a
autorului exceptiei de neconstitutionalitate este aceea ca
salariile personalului didactic si didactic auxiliar trebuiau sa
revina, incepand cu data de 1 ianuarie 2011, la cuantumul
prevazut de Legea nr. 221/2008 pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 15/2008 privind cresterile salariale ce se vor
acorda in anul 2008 personalului din invatdmant, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 730 din 28 octombrie
2008, coroborata cu Legea-cadru nr. 330/2009 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 762 din
9 noiembrie 2009. Astfel, autorul exceptiei criticd noua
reglementare a salarizarii personalului didactic si didactic
auxiliar — Legea nr. 63/2011.

17. Curtea, prin Decizia nr. 623 din 4 noiembrie 2014,
publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 26 din
13 ianuarie 2015, a analizat dispozitiile Legii nr. 63/2011,
constatand constitutionalitate acestora. Astfel, referitor la
incalcarea art. 1 alin. (5) din Constitutie, Curtea a amintit, in
paragraful 15 al acestei decizii, jurisprudenta sa referitoare la
dreptul autoritatii legiuitoare de a elabora masuri de politica
legislativa in domeniul salarizarii in concordanta cu conditiile
economice Si sociale existente la un moment dat. De asemenea,
la acelasi paragraf, Curtea a amintit jurisprudenta Curtii
Europene a Drepturilor Omului, potrivit careia statele se bucura
de o larga marja de apreciere pentru a determina oportunitatea
si intensitatea politicilor lor in domeniul sumelor care urmeaza a
fi platite angajatilor sai din bugetul de stat, si anume Hotararea
din 8 noiembrie 2005, pronuntatad in Cauza Kechko impotriva

Ucrainei, paragraful 23, Hotararea din 8 decembrie 2009,
pronuntata in Cauza Wieczorek impotriva Poloniei, paragraful
59, si Hotararea din 2 februarie 2010, pronuntata in Cauza
Aizpurua Ortiz impotriva Spaniei, paragraful 57. Cu privire la
exigentele referitoare la previzibilitatea normelor juridice si
protectia asteptarilor legitime ale cetatenilor, Curtea a constatat
ca acestea nu sunt incélcate cata vreme Legea nr. 63/2011 a
fost adoptata pentru a realiza unificarea salarizarii unei categorii
profesionale, respectiv pentru reglementarea unitara a
domeniului vizat. In plus, Curtea a retinut ca drepturile castigate
nu sunt cu nimic afectate prin reglementarea dedusa controlului
de constitutionalitate.

18. Prin aceeasi decizie, paragraful 16, Curtea a constatat
ca, In materia salarizarii personalului didactic si didactic auxiliar,
a existat o situatie juridicd specifica, determinatd de
succesiunea a numeroase acte normative cu acest obiect de
reglementare si de practica judiciara neunitara, care a condus la
un sistem de salarizare neunitar. In acest context specific
salarizarii  personalului  didactic si didactic auxiliar,
reglementarea criticatd da expresie unei masuri de politica
bugetara, determinata de impactul financiar major asupra
cheltuielilor de personal aprobate pentru anul 2011, avand in
vedere consecintele modificarilor legislative si ale solutiilor
pronuntate de instantele judecatoresti, urmarind sa elimine
inechitatea in stabilirea salariilor din sistemul national de
invatamant.

19. Prin Decizia nr. 200 din 31 martie 2015, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 367 din 27 mai 2015,
paragrafele 30—32, Curtea a aratat ca cele statuate prin Decizia
sa nr. 877 din 28 iunie 2011, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 706 din 6 octombrie 2011, si prin deciziile
Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 3 din 4 aprilie 2011 si nr. 11
din 8 octombrie 2012 nu pot fi aplicate mutatis mutandis la
situatia legislativa actuala, si anume la Legea nr. 63/2011, pentru
ca se refera la solutii legislative diferite. Deciziile pronuntate in
cadrul solutionarii unor recursuri in interesul legii reprezinta
rezultatul unei activitati de interpretare a legii, iar nu de
legiferare, si 1si gasesc aplicabilitatea atat timp cat norma
interpretata este in vigoare.

20. Distinct fata de acestea, Curtea, prin paragraful 33 al
Deciziei nr. 200 din 31 martie 2015, a amintit c&, ulterior intrarii
in vigoare a Legii nr. 63/2011, legiuitorul a reglementat, prin
art. 2 alin. (1) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 103/2013, o majorare cu pana la 10% a salariilor de baza si
a sporurilor care nu fac parte din salariul de baza, pentru
anumite categorii de personal didactic din invatamantul
preuniversitar, Tncepand cu ianuarie 2014, iar prin art. 2
alin. (2)—(4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2015, precum si alte méasuri in domeniul cheltuielilor publice,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 925 din
18 decembrie 2014, o majorare cu 5% a salariilor de baza si a
sporurilor personalului didactic si didactic auxiliar, incepand cu
1 martie 2015 si cu 5% Tncepand cu 1 septembrie 2015.

21. Tot prin Decizia nr. 200 din 31 martie 2015, Curtea a
subliniat c&, desi legiuitorul are dreptul, potrivit Legii
fundamentale, de a reglementa salarizarea personalului didactic
si didactic auxiliar, iar Legea nr. 63/2011 a fost conceputa ca o
lege temporara (a carei aplicabilitate a fost prelungita succesiv
pana la sfarsitul anului 2015), totusi, in activitatea de legiferare
in aceastd materie, legiuitorul trebuie sa tina seama ca
invatamantul constituie prioritate nationald, iar salarizarea
personalului didactic si didactic auxiliar trebuie sa fie in acord
cu rolul si importanta activitatii prestate.

22. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de naturd s&
justifice reconsiderarea jurisprudentei in materie a Curtii
Constitutionale, considerentele si solutiile deciziilor mai sus
amintite Tsi pastreaza valabilitatea si in prezenta cauza.
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23. Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Sindicatul Tnvé’;émént Braila ,Corneliu Gheorghe
Caranica”, in calitate de reprezentant al membrilor sai de sindicat, in Dosarul nr. 1.554/113/2014 al Curtii de Apel Galati — Sectia
conflicte de munca si asigurari sociale si constata ca dispozitiile Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a
personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Galati — Sectia conflicte de munca si asigurari sociale si se publica in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea I.
Pronuntata in sedinta din data de 1 octombrie 2015.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
Patricia Marilena lonea

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 596
din 1 octombrie 2015

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor Legii nr. 63/2011 privind incadrarea
si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant

Augustin Zegrean — presedinte
Valer Dorneanu — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator

Afrodita Laura Tutunaru — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Carmen Catalina-Gliga.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea
in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din
invatamant, exceptie ridicatad de Sindicatul Invatdmant Braila
,Corneliu Gheorghe Caranica”, in numele si in calitate de
reprezentant legal al membrilor sai de sindicat Elena Avarvarei
si altii, Tn Dosarul nr. 1.634/113/2014 al Curtii de Apel Galati —
Sectia conflicte de munca si asigurari sociale si care formeaza
obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 283D/2015.

2. La apelul nominal lipsesc partile, fata de care procedura
de citare este legal indeplinita.

3. La dosar, autorul exceptiei a depus concluzii scrise.

4. Curtea dispune a se face apelul si in Dosarul
nr. 294D/2015, avand ca obiect exceptia de neconstitutionalitate
a prevederilor Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea
in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din
invatamant, exceptie ridicatd de Sindicatul Invatamantului
Preuniversitar Satu Mare, in numele si in calitate de
reprezentant legal al membirilor sai de sindicat Monica Einholcz

si altii, Tn Dosarul nr. 955/83/2014 al Curtii de Apel Oradea —
Sectia | civila.

5. La apelul nominal lipsesc partile, fatd de care procedura
de citare este legal indeplinita.

6. Curtea, din oficiu, pune in discutie conexarea dosarelor.

7. Reprezentantul Ministerului Public, avand in vedere
dispozitile art. 53 alin. (5) din Legea nr. 47/1992 privind
organizarea si functionarea Curtii Constitutionale, nu se opune
conexarii dosarelor.

8. Curtea, avand in vedere identitatea de obiect a cauzelor,
in temeiul art. 53 alin. (5) din Legea nr. 47/1992 privind
organizarea si functionarea Curtii Constitutionale, dispune
conexarea Dosarului nr. 294D/2015 la Dosarul nr. 283D/2015,
care a fost primul inregistrat.

9. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
neintemeiata, sens in care face trimitere la jurisprudenta in
materie a Curtii Constitutionale.

CURTEA,
avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, constata
urmatoarele:

10. Prin incheierile din 10 si 12 februarie 2015, pronuntate in
dosarele nr. 1.634/113/2014 si nr. 955/83/2014, Curtea de Apel
Galati — Sectia conflicte de munca si asigurari sociale si
Curtea de Apel Oradea — Sectia | civila au sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si
salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic
auxiliar din invatamant.
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11. Exceptia a fost ridicata, in dosarele de mai sus, de
Sindicatul invatdmant Braila ,Corneliu Gheorghe Caranica’, in
numele si in calitate de reprezentant legal al membrilor sai de
sindicat Elena Avarvarei si altii, si de Sindicatul Tnvatdmantului
Preuniversitar Satu Mare, in numele si in calitate de
reprezentant legal al membrilor sai de sindicat Monica Einholcz
si altii, care au ca obiect solutionarea unor litigii de muncéa
referitoare la despagubiri/drepturi salariale.

12. in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorii
sustin, in esenta, ca dispozitiile Legii nr. 63/2011 contravin art. 1
alin. (5) din Constitutie, invocand in acest sens Decizia Curtii
Constitutionale nr. 877 din 28 iunie 2011. Astfel, arata ca prin
Legea nr. 63/2011 salariile de Tncadrare ale cadrelor didactice au
fost micsorate, desi, potrivit Deciziei Curtii Constitutionale
nr. 877 din 28 iunie 2011, reincadrarea salariala a cadrelor
didactice, incepand cu data de 1 ianuarie 2010, trebuia facuta in
raport cu salarile prevazute de Ordonanta Guvernului
nr. 15/2008, astfel cum a fost aprobata prin Legea nr. 221/2008,
adica prin luarea in calcul a unui coeficient de multiplicare 1,000
cu valoarea de 400 lei.

13. Conform considerentelor Deciziei Curtii Constitutionale
nr. 877 din 28 iunie 2011 si ale deciziilor inaltei Curti de Casatie
si Justitie nr. 3 din 4 aprilie 2011 si nr. 11 din 8 octombrie 2012,
salariile cadrelor didactice trebuiau sa revina, incepand cu data
de 1 ianuarie 2011, la cuantumul avut in luna iunie 2010, deci la
nivelul prevazut de Ordonanta Guvernului nr. 15/2008, astfel
cum a fost aprobata prin Legea nr. 221/2008, coroborata cu
Legea-cadru nr. 330/2009. Prin urmare, incepand cu data de
1 ianuarie 2011, salariile cadrelor didactice trebuiau sa revina la
cuantumul salariilor din luna iunie 2010, salarii stabilite la nivelul
grilei din Legea nr. 221/2008 coroboratd cu Legea-cadru
nr. 330/2009.

14. Legea nr. 63/2011 a readus valorile salariale ale cadrelor
didactice la nivelul stabilit prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 41/2009, ceea ce a condus la o scadere a
cuantumului salariilor cu 25%. Guvernul avea obligatia sa
respecte prevederile art. 1 alin. (5) din Constitutie si sa modifice
salariile prevazute in anexele Legii nr. 63/2011 prin raportarea
lor la valorile stabilite prin Ordonanta Guvernului nr. 15/2008,
astfel cum a fost aprobata prin Legea nr. 221/2008.

15. In concluzie, se sustine ca Legea nr. 63/2011 este
neconstitutionala, intrucat contravine art. 1 alin. (5) din
Constitutie, deoarece aceste dispozitii ,perpetueaza prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 41/2009, chiar daca
introduc in locul coeficientilor de multiplicare si de ierarhizare
rezultatul Tnmultirii acestora”. Solutia constitutionala pentru
uniformizarea salariilor din invatamant ,era raportarea valorilor
la cele rezultate din prevederile Legii nr. 221/2008,
constitutionald”.

16. Curtea de Apel Galati — Sectia conflicte de munca si
asigurari sociale si Curtea de Apel Oradea — Sectia | civila
opineaza ca exceptia de neconstitutionalitate este neintemeiata.

17. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierile de sesizare au fost comunicate presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate ridicate.

18. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,
examinand incheierile de sesizare, rapoartele intocmite de
judecatorul-raportor, concluziile scrise depuse de autorul din
Dosarul nr. 283D/2015, concluziile procurorului, dispozitiile
legale criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si
Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

19. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

20. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate 1l constituie
dispozitiile Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in
anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din
invatamant, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 323 din 10 mai 2011, cu modificarile ulterioare. Desi Legea
nr. 63/2011 reglementeaza, dupa cum indica insusi titlul sau,
salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic
auxiliar din Tnvatamant, avand aplicabilitate limitata in timp,
potrivit Deciziei nr. 766 din 15 iunie 2011, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 549 din 3 august 2011, Curtea
urmeaza sa se pronunte asupra constitutionalitatii acesteia,
intrucéat isi produce efecte in cauzele in cadrul carora a fost
invocata exceptia de neconstitutionalitate. Mai mult,
aplicabilitatea Legii nr. 63/2011 a fost prelungita de legiuitor,
succesiv, pana la sfarsitul anului 2015.

21. Autorii exceptiei de neconstitutionalitate sustin ca
dispozitiile legale criticate incalca prevederile constitutionale ale
art. 1 alin. (5) referitor la obligativitatea respectarii suprematiei
Constitutiei si a legilor.

22. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constatd ca principala criticd a autorilor exceptiei de
neconstitutionalitate este aceea ca salariile personalului didactic
si didactic auxiliar trebuiau s& revina, incepand cu data de
1 ianuarie 2011, la cuantumul (calculat pe baza coeficientului de
multiplicare 1,000 de 400 lei) prevazut de Legea nr. 221/2008
pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 15/2008 privind
cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului
din invatamant, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 730 din 28 octombrie 2008, coroborata cu Legea-
cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 762 din 9 noiembrie 2009. Astfel, autorii
exceptiei criticd noua reglementare a salarizarii personalului
didactic si didactic auxiliar — Legea nr. 63/2011, cu privire la
care Curtea s-a pronuntat prin Decizia nr. 623 din 4 noiembrie
2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 26
din 13 ianuarie 2015, constatand constitutionalitatea acestora.

23. Referitor la incélcarea art. 1 alin. (5) din Constitutie, in
componenta sa referitoare la calitatea legii, Curtea
Constitutionald s-a mai pronuntat prin Decizia nr. 213 din
31 martie 2015, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 361 din 26 mai 2015, prilej cu care a reiterat
jurisprudenta sa, respectiv Decizia nr. 623 din 4 noiembrie 2014,
precitata, prin care a constatat ca exigentele referitoare la
previzibilitatea normelor juridice si protectia asteptarilor legitime
ale cetatenilor nu sunt incalcate cata vreme Legea nr. 63/2011
a fost adoptata pentru a realiza unificarea salarizarii unei
categorii profesionale, respectiv pentru reglementarea unitara a
domeniului vizat. In plus, Curtea a retinut ca drepturile castigate
nu sunt cu nimic afectate prin reglementarea dedusa controlului
de constitutionalitate.

24. Prin aceeasi decizie, Curtea a constatat ca, in materia
salarizarii personalului didactic si didactic auxiliar, a existat o
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situatie juridica specifica, determinatda de succesiunea a
numeroase acte normative cu acest obiect de reglementare si
de practica judiciara neunitara, care a condus la un sistem de
salarizare neunitar. In acest context specific salarizarii
personalului didactic si didactic auxiliar, reglementarea criticata
da expresie unei masuri de politica bugetara, determinata de
impactul financiar major asupra cheltuielilor de personal
aprobate pentru anul 2011, avand in vedere consecintele
modificarilor legislative si ale solutiilor pronuntate de instantele
judecatoresti, urmarind sa elimine inechitatea in stabilirea
salariilor din sistemul national de invatamant.

25. De asemenea, prin Decizia nr. 575 din 4 mai 2011,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 368 din
26 mai 2011, Curtea s-a pronuntat in cadrul controlului a priori
de constitutionalitate asupra Legii privind ncadrarea si
salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic
auxiliar din invatamant (devenita Legea nr. 63/2011), retinand
ca legea a fost adoptata pentru a realiza unificarea salarizarii
unei categorii socioprofesionale, respectiv pentru reglementarea
unitara a domeniului vizat. Aceasta lege temporara a fost
promovata in scopul de a crea premisele necesare pentru ca
statul sa Tsi indeplineasca obligatiile constitutionale mentionate,
prin aplicarea masurilor preconizate urmand sa se asigure
existenta fondurilor necesare pentru ca intreg personalul din
invatamant sa isi poata primi drepturile cuvenite, in aceleasi
conditii, fara discriminari.

26. In ce priveste invocarea de céatre autorii exceptiei de
neconstitutionalitate Tn prezenta cauza a Deciziei Curtii
Constitutionale nr. 877 din 28 iunie 2011, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 706 din 6 octombrie 2011,
Curtea a retinut, prin Decizia nr. 213 din 31 martie 2015, ca
argumentele rezultate din aceasta si din deciziile naltei Curti de
Casatie si Justitie nr. 3 din 4 aprilie 2011 si nr. 11 din 8 octombrie
2012 nu pot fi aplicate mutatis mutandis la situatia legislativa
actuala, si anume la Legea nr. 63/2011, pentru ca se refera la
solutii legislative diferite. Deciziile pronuntate Tn cadrul
solutionarii unor recursuri in interesul legii reprezinta rezultatul
unei activitati de interpretare a legii, iar nu de legiferare, si isi

gasesc aplicabilitatea atat timp cat norma interpretata este in
vigoare.

27. Curtea a mai observat ca, ulterior intrarii in vigoare a
Legii nr. 63/2011, legiuitorul a reglementat prin art. 2 alin. (1)
si (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 103/2013
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2014, precum si alte masuri Tn domeniul cheltuielilor publice,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 703 din
15 noiembrie 2013, o majorare cu pana la 10% a salariilor de
baza si a sporurilor, indemnizatiilor si a celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care nu fac parte, potrivit legii, din
salariul de baza, pentru anumite categorii de personal didactic
din invatamantul preuniversitar, incepand cu ianuarie 2014, iar
prin art. 2 alin. (2)—(4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice Tn anul 2015, precum si alte masuri in domeniul
cheltuielilor publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 925 din 18 decembrie 2014, o majorare cu 5% a
salariilor de baza si a sporurilor, indemnizatiilor si a celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care nu fac parte, potrivit
legii, din salariul de baza al personalului didactic si didactic
auxiliar incepand cu 1 martie 2015 si cu 5% incepand cu
1 septembrie 2015.

28. n final, Curtea a subliniat c3, desi legiuitorul are dreptul,
potrivit Legii fundamentale, de a reglementa salarizarea
personalului didactic si didactic auxiliar, iar Legea nr. 63/2011 a
fost conceputa ca o lege temporara (a carei aplicabilitate a fost
prelungita succesiv pana la sfarsitul anului 2015), totusi, in
activitatea de legiferare Tn aceasta materie, legiuitorul trebuie
sa tind seama ca invatamantul constituie prioritate nationala, iar
salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar trebuie sa
fie Tn acord cu rolul si importanta activitatii prestate.

29. intrucat nu au intervenit elemente noi, de naturd si
determine  schimbarea  acestei jurisprudente, atét
considerentele, cat si solutiile pronuntate de Curte prin deciziile
mai sus mentionate isi pastreaza valabilitatea si in prezenta
cauza.

30. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTlTUTlONALA
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Sindicatul Invatamant Braila ,,Corneliu Gheorghe
Caranica”, in numele si in calitate de reprezentant legal al membrilor sai de sindicat Elena Avarvarei si allii, in Dosarul
nr. 1.634/113/2014 al Curtii de Apel Galati — Sectia conflicte de munca si asigurari sociale si de Sindicatul Tnvatdmantului
Preuniversitar Satu-Mare, in numele si in calitate de reprezentant legal al membrilor sai de sindicat Monica Einholcz si altii, in
Dosarul nr. 955/83/2014 al Curtii de Apel Oradea — Sectia | civila si constata ca dispozitiile Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si
salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant sunt constitutionale Tn raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Galati — Sectia conflicte de munca si asigurari sociale si Curtii de Apel Oradea —
Sectia | civila si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Pronuntata in sedinta din data de 1 octombrie 2015.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
AUGUSTIN ZEGREAN
Magistrat-asistent,
Afrodita Laura Tutunaru
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CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 597
din 1 octombrie 2015

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1 alin. (1), (2) si (6), art. 2 alin. (1)
si (2) si art. 6 din Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului
didactic si didactic auxiliar din invatamant, precum si ale anexelor nr. 2 si nr. 3b la aceasta lege

Augustin Zegrean — presedinte
Valer Dorneanu — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator

Afrodita Laura Tutunaru — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Carmen-Catalina Gliga.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 1 alin. (1), (2) si (6), art. 2 alin. (1) si (2) si art. 6
din Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea Th anul
2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din Tnvatamant,
precum si ale anexelor nr. 2 si nr. 3b la aceasta lege, exceptie
ridicata de Sindicatul Liber din invatamant Satu Mare in Dosarul
nr. 1.201/83/2014 al Curtii de Apel Oradea — Sectia | civila si
care formeaza obiectul Dosarului Curtii Constitutionale
nr. 295D/2015.

2. La apelul nominal lipsesc partile, fata de care procedura
de citare este legal indeplinita.

3. La dosar, autorul exceptiei a depus concluzii scrise.

4. Curtea dispune a se face apelul si in dosarele
nr. 296D/2015, nr. 302D/2015, nr. 303D/2015, nr. 304D/2015,
nr. 305D/2015, nr. 336D/2015, nr. 337D/2015, nr. 338D/2015,
nr. 339D/2015, nr. 340D/2015, nr. 343D/2015 si nr. 346D/2015,
avand ca obiect exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor
art. 1 alin. (1), (2) si (6), art. 2 alin. (1) si (2) si art. 6 din Legea
nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a
personalului didactic si didactic auxiliar din Tnvatamant, precum
si ale anexelor nr. 2 si nr. 3b la aceasta lege, exceptie ridicata de
Sindicatul Liber din Invatdmant Satu Mare, de Liga Sindicatelor
din Tnvatdmant Botosani, de Sindicatul Liber ,Educatia” din
Galati si de Sindicatul Liber Invatamant Zona Bals in dosarele
nr. 1.202/83/2014, nr. 1.412/83/2014, nr. 1.429/83/2014,
nr. 1.526/83/2014, nr. 914/83/2014 si nr. 1.183/83/2014 ale Curtii
de Apel Oradea — Sectia | civila, in dosarele nr. 2.596/40/2014,
nr. 2.637/40/2014, nr. 2.698/40/2014 si nr. 2.717/40/2014 ale
Tribunalului Botosani — Sectia | civild, in Dosarul
nr. 6.379/121/2014 al Tribunalului Galati — Sectia | civila si In
Dosarul nr. 1.987/104/2014 al Curtii de Apel Craiova — Sectia |
civila.

5. La apelul nominal raspunde, in Dosarul nr. 343D/2015,
domnul Adrian Andrasescu, in calitate de reprezentant al
autorului exceptiei, Sindicatul Liber ,Educatia” din Galati, cu
delegatie la dosar, lipsind cealalta parte, fata de care procedura
de citare a fost legal indeplinita.

6. in dosarele nr. 295D/2015, nr. 296D/2015, nr. 336D/2015,
nr. 337D/2015, nr. 338D/2015, nr. 339D/2015, nr. 340D/2015 si
nr. 343D/2015, Sindicatul Liber din Invatdmant Satu Mare si
Sindicatul Liber ,Educatia” din Galati au depus concluzii scrise,

iar in Dosarul nr. 346D/2015 atat autorul exceptiei, Sindicatul
Liber din Invatdmant Zona Bals, cat si partea Gradinita cu
program normal ,lon Creangd” Bals au depus cerere de
judecata in lipsa.

7. Curtea, din oficiu, pune in discutie conexarea dosarelor.

8. Reprezentantul autorului exceptiei Sindicatul Liber
,Educatia” din Galati este de acord cu conexarea dosarelor.

9. Reprezentantul Ministerului Public, avand in vedere
dispozitile art. 53 alin. (5) din Legea nr. 47/1992 privind
organizarea si functionarea Curtii Constitutionale, nu se opune
conexarii dosarelor.

10. Curtea, avand in vedere identitatea de obiect a cauzelor,
in temeiul art. 53 alin. (5) din Legea nr. 47/1992 privind
organizarea si functionarea Curtii Constitutionale, dispune
conexarea dosarelor nr. 296D/2015, nr. 302D/2015,
nr. 303D/2015, nr. 304D/2015, nr. 305D/2015, nr. 336D/2015,
nr. 337D/2015, nr. 338D/2015, nr. 339D/2015, nr. 340D/2015,
nr. 343D/2015 si nr. 346D/2015 la Dosarul nr. 295D/2015, care
a fost primul Tnregistrat.

11. Cauza fiind in stare de judecatd, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Sindicatului Liber ,Educatia” din
Galati, care pune concluzii de admitere a acesteia, reiterand
argumentele invocate in concluziile scrise, pe care le depune la
dosar.

12. Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca neintemeiats,
sens in care face trimitere la jurisprudenta in materie a Curtii
Constitutionale.

CURTEA,
avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, constata
urmatoarele:

13. Prin incheierile din 10, 11 si 12 februarie 2015,
pronuntate in dosarele nr. 1.201/83/2014, nr. 1.202/83/2014,
nr. 1.412/83/2014, nr. 1.429/83/2014, nr. 1.526/83/2014,
nr. 914/83/2014 si nr. 1.183/83/2014, Curtea de Apel Oradea —
Sectia | civila a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1 alin. (1), (2)
si (6), art. 2 alin. (1) si (2) si art. 6 din Legea nr. 63/2011
privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului
didactic si didactic auxiliar din invataméant, precum si ale
anexelor nr. 2 si nr. 3b la aceasta lege.

14. Prin incheierile din 8 ianuarie 2015, pronuntate in
dosarele nr. 2.596/40/2014, nr. 2.637/40/2014,
nr. 2.698/40/2014 si nr. 2.717/40/2014, Tribunalul Botosani —
Sectia | civila a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1 alin. (1), (2)
si (6), art. 2 alin. (1) si (2) si art. 6 din Legea nr. 63/2011
privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului
didactic si didactic auxiliar din invatamant, precum si ale
anexelor nr. 2 si nr. 3b la aceasta lege.

15. Prin Sentinta civilda nr. 100 din 3 februarie 2015,
pronuntata in Dosarul nr. 6.379/121/2014, Tribunalul Galati —
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Sectia | civila a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1 alin. (1), (2)
si (6), art. 2 alin. (1) si (2) si art. 6 din Legea nr. 63/2011
privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului
didactic si didactic auxiliar din invatamant, precum si ale
anexelor nr. 2 si nr. 3b la aceasta lege.

16. Prin Incheierea din 17 februarie 2015, pronuntata n
Dosarul nr. 1.987/104/2014, Curtea de Apel Craiova — Sectia |
civila a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1 alin. (1), (2) si (6),
art. 2 alin. (1) si (2) si art. 6 din Legea nr. 63/2011 privind
incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului
didactic si didactic auxiliar din invatamant, precum si ale
anexelor nr. 2 si nr. 3b la aceasta lege.

17. Exceptia a fost ridicata de Sindicatul Liber din Invatdmant
Satu Mare, in numele si in calitate de reprezentant legal al
membrilor sai de sindicat Sica Virdol si altii, Al Akel Eva si altii,
Luminita Horotan si altii, Sabo E. Emil Danut, Izabela Mariana
Sava si altii, Gheorghe Batea si altii, Anca Nicoleta Blaga si altii,
de Liga Sindicatelor din Tnvatdmant Botosani, in numele si in
calitate de reprezentant legal al membrilor sai de sindicat Radu
Achihaitei si altii, Liliana Hoancia si altii, Diana Dretcanu si altii,
Carmen Amarandei si altii, de Sindicatul Liber ,Educatia” din
Galati, in numele si in calitate de reprezentant legal al memobrilor
sai de sindicat Nicuta Ardeleanu-Blaga si altii, si de Sindicatul
Liber Tnvatamant Zona Bals, in numele si in calitate de
reprezentant legal al membrilor sai de sindicat Costea Manti si
altii, In dosarele cu numarul de mai sus ce au ca obiect
solutionarea unor litigii de munca avand ca obiect
despagubiri/drepturi salariale.

18. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorii
sai sintetizeaza evolutia cronologica a dispozitiilor legale care
prezinta relevantd in cauza de fata, respectiv Ordonanta
Guvernului nr. 15/2008, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 221/2008, ordonantele de urgentda ale Guvernului
nr. 136/2008, nr. 151/2008 si nr. 1/2009, declarate
neconstitutionale prin decizii succesive ale Curtii Constitutionale.
De asemenea, face referire la Decizia inaltei Curti de Casatie si
Justitie nr. 3 din 4 aprilie 2011, pronuntata in solutionarea unui
recurs in interesul legii, in care s-a retinut faptul ca, urmare a
deciziilor Curtii Constitutionale prin care au fost declarate
neconstitutionale Ordonantele de urgentd ale Guvernului
nr. 136/2008, nr. 151/2008 si nr. 1/2009, dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr. 15/2008, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 221/2008, constituie temei legal pentru diferenta dintre
drepturile salariale cuvenite functiilor didactice potrivit acestui
act normativ si drepturile salariale efectiv incasate cu incepere
de la 1 octombrie 2008 si pana la data de 31 decembrie 2009.
in continuare, sustin ca, Tincepand cu data de 1 ianuarie 2010,
in Tnvatamantul de stat din Romania s-au aplicat, in paralel,
doua sisteme de salarizare, respectiv salarizarea conform
coeficientilor de ierarhizare si valorilor rezultate din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 41/2009, impusa de art. 5 alin. (6)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2010, si salarizarea
(In judetele Botosani, Suceava, Buzau, Galati — comuna Liesti)
conform coeficientilor de salarizare si valorilor rezultate din
Ordonanta Guvernului nr. 15/2008, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 221/2008. in acest context arata ca incepand cu data
de 3 iulie 2010 a intrat in vigoare Legea nr. 118/2010 privind
unele masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar,
prin care s-a prevazut, potrivit art. 16, pentru perioada iulie—
decembrie 2010, diminuarea veniturilor brute pentru intreg
personalul platit din fonduri publice, dar fara modificarea

coeficientilor de calculare a salariilor de baza stabiliti prin Legea
nr. 221/2008 si Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 41/2009.
De asemenea, arata ca, incepand cu data de 1 ianuarie 2011,
au intrat in vigoare prevederile Legii nr. 285/2010 privind
salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice,
care a majorat salariile diminuate in temeiul Legii nr. 118/2010,
cu 15%, de asemenea fara a se aduce modificari coeficientilor
de calculare a salariilor de baza, prevazand in art. 1 ca
salarizarea Tn anul 2011 porneste de la salariile de referinta
stabilite Tn luna octombrie 2010. Totodata, arata ca in data de
13 mai 2011 a intrat in vigoare Legea nr. 63/2011 care a
uniformizat salarizarea din invatamant si a eliminat coeficientii
de ierarhizare si de multiplicare din grilele de salarizare,
inlocuindu-i cu valori care rezultd din inmultirea celor doi
coeficienti. In acest context, sustine ca Guvernul, prin Legea
nr. 63/2011, a uniformizat salariile personalului didactic din
invatamant, iar pentru a stabili valorile salariale a luat in calcul
coeficientii de multiplicare si de ierarhizare din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 41/2009, reducand astfel cu 25%
valorile salariale in raport cu Ordonanta Guvernului nr. 15/2008,
astfel cum a fost aprobata si modificata prin Legea nr. 221/2008,
fara ca in expunerea de motive a actului normativ mentionat sa
fie prezentate argumente fata de restrangerea drepturilor n
raport cu dispozitiile art. 53 din Constitutie. Invoca atat Decizia
Curtii Constitutionale nr. 877 din 28 iunie 2011 prin care au fost
supuse controlului de constitutionalitate dispozitiile art. 5 alin. (6)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2010, cét si Decizia
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 11 din 8 octombrie 2012,
pronuntatd intr-un recurs in interesul legii cu privire la
interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 5 alin. (6) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2010 si ale art. 30 din
Legea-cadru nr. 330/2009, si aratd ca dreptul personalului
didactic si didactic auxiliar din invatamant la salarizarea conform
Ordonantei Guvernului nr. 15/2008, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 221/2008, s-a perpetuat si dupa data de 1 ianuarie
2010. Tn concluzie, sustine ca prevederile art. 1 alin. (1), (2)
si (6), art. 2 alin. (1) si (2) si art. 6 din Legea nr. 63/2011, precum
si anexele nr. 2 si nr. 3b la lege contravin dispozitiilor
constitutionale cuprinse in art. 1 alin. (5), intrucat ,perpetueaza
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 41/2009,
neconstitutionala, chiar daca introduc in locul coeficientilor de
multiplicare si de ierarhizare rezultatul inmultirii acestora”. in
opinia autorilor exceptiei solutia constitutionala era aceea a
uniformizarii salariilor din Tnvatamant prin raportare la valorile
rezultate din prevederile Ordonantei Guvernului nr. 15/2008,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 221/2008.

19. Curtea de Apel Oradea — Sectia | civila, Tribunalul
Botosani — Sectia | civila, Tribunalul Galati — Sectia | civila
si Curtea de Apel Craiova — Sectia | civild opineaza ca
exceptia de neconstitutionalitate este neintemeiata.

20. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
actele de sesizare au fost comunicate presedintilor celor doua
Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului,
pentru a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate ridicate.

21. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,
examinand actele de sesizare, rapoartele intocmite de
judecatorul-raportor, concluziile scrise depuse de autori,
sustinerile autorului exceptiei Sindicatul Liber ,Educatia” din
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Galati, concluziile procurorului, dispozitile legale criticate,
raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urméatoarele:

22. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

23. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate 1l constituie
dispozitiile art. 1 alin. (1), (2) si (6), art. 2 alin. (1) si (2) si art. 6
din Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea Tn anul
2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din Tnvatadmant,
precum si ale anexelor nr. 2 si nr. 3b la Legea nr. 63/2011,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 323 din
10 mai 2011. Desi Legea nr. 63/2011 reglementeaza, dupa cum
indica insusi titlul sau, salarizarea Tnh anul 2011 a personalului
didactic si didactic auxiliar din invatamant, avand aplicabilitate
limitata in timp, potrivit Deciziei nr. 766 din 15 iunie 2011,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 549 din
3 august 2011, Curtea urmeaza sa se pronunte asupra
constitutionalitatii acesteia, intrucat isi produce efecte h cauzele
in cadrul carora a fost invocata exceptia de neconstitutionalitate.
Mai mult, aplicabilitatea Legii nr. 63/2011 a fost prelungita de
legiuitor, succesiv, pana la sfarsitul anului 2015. Dispozitiile
criticate au urmatorul cuprins:

— Art. 1 alin. (1), (2) si (6): ,(1) Incepand cu data intrérii in
vigoare a prezentei legi si pdnd la 31 decembrie 2011,
personalul didactic si didactic auxiliar din invatamant beneficiaza
de drepturile de naturd salariald stabilite in conformitate cu
anexele la prezenta lege.

(2) Cuantumul brut al salariilor de incadrare pentru
personalul didactic si didactic auxiliar din invdtdmant este cel
prevazut in anexele nr. 1, 2, 3a si 3b, dupé caz. [...]

(6) Prin contractele colective de munca sau acordurile
colective de muncé si contractele individuale de munca nu pot
fi negociate salarii ori alte drepturi banesti sau in naturéa care
excedeaza prevederilor prezentei legi.”;

— Art. 2 alin. (1) si (2): ,(1) Incadrarea personalului prevézut
la art. 1 se face potrivit prevederilor prezentei legi.

(2) Persoanele care au salariul de incadrare intre limita
minimé si maximé a transei de vechime pentru functiile didactice
din invatdmantul universitar, respectiv a gradului profesional sau
a treptei profesionale pentru functiile didactice auxiliare igi
pastreaza incadrarea avutd daca se situeaza intre limitele
prevazute in anexele la prezenta lege.”;

— Art. 6: ,Orice alte dispozitii contrare cu privire la stabilirea
salariilor si a celorlalte drepturi de natura salariala, in anul 2011,
pentru personalul prevézut la art. 1 alin. (1), se abroga.”;

— Anexa nr. 2 are urmatorul titlu: ,Salarii de incadrare pentru
personalul didactic din invatamaéntul preuniversitar”, iar anexa
nr. 3b, ,Salarii de incadrare pentru personalul didactic auxiliar
din invatdmantul preuniversitar’.

24. Autorii exceptiei de neconstitutionalitate sustin ca
dispozitiile legale criticate incalca prevederile constitutionale ale
art. 1 alin. (5) privind obligativitatea respectarii Constitutiei, a
suprematiei sale si a legilor.

25. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca principala critica a autorilor exceptiei de
neconstitutionalitate este aceea ca salariile personalului didactic
si didactic auxiliar trebuiau sa revina, incepand cu data de
1 ianuarie 2011, la cuantumul (calculat pe baza coeficientului de
multiplicare 1,000 de 400 lei) prevazut de Legea nr. 221/2008
pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 15/2008 privind
cresterile salariate ce se vor acorda in anul 2008 personalului

din invatamant, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 730 din 28 octombrie 2008, coroborata cu Legea-
cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 762 din 9 noiembrie 2009. Astfel, autorii
exceptiei criticd noua reglementare a salarizarii personalului
didactic si didactic auxiliar — Legea nr. 63/2011, cu privire la
care Curtea s-a pronuntat prin Decizia nr. 623 din 4 noiembrie
2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 26
din 13 ianuarie 2015, constatand constitutionalitatea acesteia.

26. Referitor la incélcarea art. 1 alin. (5) din Constitutie,
Curtea a amintit, la paragraful 15 al acestei decizii, jurisprudenta
sa referitoare la dreptul autoritatii legiuitoare de a elabora masuri
de politica legislativa in domeniul salarizarii in concordanta cu
conditiile economice si sociale existente la un moment dat
(Decizia nr. 291 din 22 mai 2014, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 451 din 20 iunie 2014, si Decizia nr. 31
din 5 februarie 2013, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 266 din 13 mai 2013). De asemenea, la acelasi
paragraf, Curtea a amintit jurisprudenta Curtii Europene a
Drepturilor Omului, potrivit careia statele se bucura de o larga
marja de apreciere pentru a determina oportunitatea si
intensitatea politicilor lor in domeniul sumelor care urmeaza a fi
platite angajatilor lor din bugetul de stat, si anume Hotararea din
8 noiembrie 2005, pronuntatd in Cauza Kechko impotriva
Ucrainei, paragraful 23, Hotararea din 8 decembrie 2009,
pronuntata in Cauza Wieczorek impotriva Poloniei, paragraful 59,
si Hotaréarea din 2 februarie 2010, pronuntata in Cauza Aizpurua
Ortiz impotriva Spaniei, paragraful 57. Cu privire la exigentele
referitoare la previzibilitatea normelor juridice si protectia
asteptarilor legitime ale cetatenilor, Curtea a constatat ca
acestea nu sunt incalcate cata vreme Legea nr. 63/2011 a fost
adoptata pentru a realiza unificarea salarizarii unei categorii
profesionale, respectiv pentru reglementarea unitara a
domeniului vizat. Tn plus, Curtea a retinut ca drepturile castigate
nu sunt cu nimic afectate prin reglementarea dedusa controlului
de constitutionalitate.

27. Prin aceeasi decizie, paragraful 16, Curtea a constatat
ca, in materia salarizarii personalului didactic si didactic auxiliar,
a existat o situatie juridica specifica, determinatd de
succesiunea a numeroase acte normative cu acest obiect de
reglementare si de practica judiciara neunitara, care a condus la
un sistem de salarizare neunitar. In acest context specific
salarizarii  personalului didactic si didactic auxiliar,
reglementarea criticatd da expresie unei masuri de politica
bugetara, determinatd de impactul financiar major asupra
cheltuielilor de personal aprobate pentru anul 2011, avand in
vedere consecintele modificarilor legislative si ale solutiilor
pronuntate de instantele judecéatoresti, urmarind sa elimine
inechitatea in stabilirea salariilor din sistemul national de
invatamant.

28. Cu privire la principiul constitutional al art. 1 alin. (5), prin
Decizia nr. 575 din 4 mai 2011, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 368 din 26 mai 2011, Curtea s-a
pronuntat in cadrul controlului a priori de constitutionalitate
asupra Legii privind Tncadrarea si salarizarea in anul 2011 a
personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant (devenita
Legea nr. 63/2011), retindnd ca acesta impune existenta unei
legislatii vizibile, unitare si coerente. De asemenea, impune
limitarea posibilitdtilor de modificare a normelor juridice,
stabilitatea regulilor instituite prin acestea, ceea ce presupune
obligatii deopotriva opozabile atat legiuitorului primar, cat si celui
delegat. Curtea a mai constatat ca aceste exigente nu sunt
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incalcate, cata vreme legea a fost adoptata pentru a realiza
unificarea salarizarii unei categorii socioprofesionale, respectiv
pentru reglementarea unitara a domeniului vizat. Aceasta lege
temporara a fost promovata in scopul de a crea premisele
necesare pentru ca statul sa fisi indeplineasca obligatiile
constitutionale mentionate, prin aplicarea masurilor preconizate
urméand sa se asigure existenta fondurilor necesare pentru ca
intreg personalul din Tnvatamant sa isi poata primi drepturile
cuvenite, Tn aceleasi conditii, fara discriminari. Totodata, Curtea,
in acord cu jurisprudenta instantei de contencios european al
drepturilor omului, a subliniat distinctia dintre dreptul persoanei
de a continua sa primeasca, in viitor, un salariu intr-un anumit
cuantum si dreptul de a primi efectiv salariul cuvenit pentru
perioada in care munca a fost prestata. in acelasi sens sunt
Hotararea Curtii Europene a Drepturilor Omului din 19 aprilie
2007, pronuntata in Cauza Vilho Eskelinen impotriva Finlandei,
paragraful 94, si Hotararea din 20 mai 2010, pronuntata in
Cauza Lelas impotriva Croatiei, paragraful 58.

29. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de naturd sa
determine  schimbarea  acestei jurisprudente, atét
considerentele, cét si solutiile pronuntate de Curte prin deciziile
mai sus mentionate isi pastreaza valabilitatea si in prezenta
cauza.

30. Referitor la invocarea Deciziei Curtii Constitutionale
nr. 877 din 28 iunie 2011, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 706 din 6 octombrie 2011, Curtea retine
ca aceasta a avut ca obiect dispozitile art. 5 alin. (6) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2010 privind unele
masuri de reincadrare in functii a unor categorii de personal din
sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum si alte
masuri in domeniul bugetar, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 62 din 27 ianuarie 2010, potrivit carora
refncadrarea personalului didactic din Tnvatamant la data de
1 ianuarie 2010 se face luand in calcul salariile de baza la data
de 31 decembrie 2009, stabilite in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 41/2009 privind unele
masuri Tn domeniul salarizarii personalului din sectorul bugetar
pentru perioada mai—decembrie 2009, aprobata prin Legea
nr. 300/2009. Prin aceasta decizie, Curtea a retinut
considerentele Deciziei naltei Curti de Casatie si Justitie nr. 3
din 4 aprilie 2011 prin care s-a admis recursul in interesul legii
care viza aplicarea dispozitiilor Legii nr. 221/2008 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 15/2008 privind cresterile
salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din
invatamant, stabilind ca acestea se aplica pe toaté perioada
cuprinsa intre 1 octombrie 2008 si 31 decembrie 2009. Astfel,
Curtea a retinut ca reincadrarea personalului didactic din
invatamant la data de 1 ianuarie 2010 se va face pe coeficientii
si salariul avut in platd la 31 decembrie 2009, stabilit in
conformitate cu Legea nr. 221/2008, si nu cu Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 41/2009. Tn acelasi sens, inalta Curte
de Casatie si Justitie, prin Decizia nr. 11 din 8 octombrie 2012,
pronuntatd in recurs in interesul legii, a stabilit cd& — in
interpretarea si aplicarea dispozitilor art. 5 alin. (6) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2010 si ale art. 30 din
Legea-cadru nr. 330/2009 — personalul didactic din invatamant
aflat in functie la data de 31 decembrie 2009 ,are dreptul,
incepand cu data de 1 ianuarie 2010, la un salariu lunar calculat
in raport cu salariul de baza din luna decembrie 2009, stabilit Tn
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 15/2008,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 221/2008”.

31. Or, Curtea retine ca dispozitiile de lege care au facut
obiectul Deciziei sus-mentionate a Curtii Constitutionale si al
Deciziei Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 11 din 8 octombrie
2012 au fost abrogate prin Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, lege
care ar fi trebui sa se aplice incepand cu data de 1 ianuarie
2011, dar, potrivit art. 4 alin. (2) din Legea nr. 285/2010 privind
salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice,
legiuitorul a stabilit ca Tn anul 2011 nu se aplica valoarea de
referinta si coeficientii de ierarhizare corespunzatori claselor de
salarizare prevazuti in anexele la Legea-cadru nr. 284/2010.
Incepand cu data de 13 mai 2011 a intrat in vigoare Legea
nr. 63/2011 care a reglementat incadrarea personalului didactic
si didactic auxiliar si salarizarea acestui personal, pe baza unor
noi grile de salarizare, prevazute in anexele la lege, ce instituie
salarii de incadrare pentru fiecare functie in parte, fara raportare
la un coeficient de multiplicare astfel cum era prevazut in
Ordonanta Guvernului nr. 15/2008, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 221/2008.

32. Asadar, considerentele rezultate din Decizia Curtii
Constitutionale nr. 877 din 28 iunie 2011 si din deciziile inaltei
Curti de Casatie si Justitie nr. 3 din 4 aprilie 2011 si nr. 11 din
8 octombrie 2012 nu pot fi aplicate mutatis mutandis la situatia
legislativa actuald, si anume la Legea nr. 63/2011, pentru ca se
refera la solutii legislative diferite. Deciziile pronuntate in cadrul
solutionarii unor recursuri in interesul legii reprezinta rezultatul
unei activitati de interpretare a legii, iar nu de legiferare, si isi
gasesc aplicabilitatea atat timp cat norma interpretata este in
vigoare.

33. Curtea observa ca, ulterior intrarii in vigoare a Legii
nr. 63/2011, legiuitorul a reglementat prin art. 2 alin. (1) si (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 103/2013 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2014,
precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, publicata
in Monitorul Oficial al Romaéaniei, Partea I, nr. 703 din
15 noiembrie 2013, o majorare cu pana la 10% a salariilor de
baza si a sporurilor, indemnizatiilor si a celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care nu fac parte, potrivit legii, din
salariul de baza, pentru anumite categorii de personal didactic
din invatadmantul preuniversitar, incepand cu ianuarie 2014, iar
prin art. 2 alin. (2)—(4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice Tn anul 2015, precum si alte masuri in domeniul
cheltuielilor publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 925 din 18 decembrie 2014, o majorare cu 5% a
salariilor de baza si a sporurilor, indemnizatiilor si a celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care nu fac parte, potrivit
legii, din salariul de bazéa al personalului didactic si didactic
auxiliar, Tncepand cu 1 martie 2015, si cu 5%, incepéand cu
1 septembrie 2015.

34. In final, Curtea tine sa sublinieze c&, desi legiuitorul are
dreptul, potrivit Legii fundamentale, de a reglementa salarizarea
personalului didactic si didactic auxiliar, iar Legea nr. 63/2011 a
fost conceputa ca o lege temporara (a carei aplicabilitate a fost
prelungita succesiv pana la sfarsitul anului 2015), totusi, in
activitatea de legiferare in aceasta materie, legiuitorul trebuie
sa tind seama ca invatamantul constituie prioritate nationala, iar
salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar trebuie sa
fie Tn acord cu rolul si importanta activitatii prestate.
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35. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Sindicatul Liber din Tnv&tamant Satu Mare, in
numele si in calitate de reprezentant legal al membrilor sadi de sindicat Sica Virdol si altii, Al Akel Eva si altii, Luminita Horotan si
altii, Sabo E. Emil Danut, Izabela Mariana Sava si altii, Gheorghe Batea si altii, Anca Nicoleta Blaga si altii, de Liga Sindicatelor
din Invatamant Botosani, in numele si in calitate de reprezentant legal al membrilor s&i de sindicat Radu Achihaitei si altii, Liliana
Hoancia si altii, Diana Dretcanu si altii, Carmen Amarandei si altii, de Sindicatul Liber ,Educatia” din Galati, ih numele si in calitate
de reprezentant legal al membrilor s&i de sindicat Nicuta Ardeleanu-Blaga si altii, si de Sindicatul Liber Invatdmant Zona Bals, in
numele si in calitate de reprezentant legal al membrilor sai de sindicat Costea Manti si altii, In dosarele nr. 1.201/83/2014,
nr. 1.202/83/2014, nr. 1.412/83/2014, nr. 1.429/83/2014, nr. 1.526/83/2014, nr. 914/83/2014 si nr. 1.183/83/2014 ale Curtii de Apel
Oradea — Sectia | civila, Tn dosarele nr. 2.596/40/2014, nr. 2.637/40/2014, nr. 2.698/40/2014 si nr. 2.717/40/2014 ale Tribunalului
Botosani — Sectia | civila, in Dosarul nr. 6.379/121/2014 al Tribunalului Galati — Sectia | civila si in Dosarul nr. 1.987/104/2014
al Curtii de Apel Craiova — Sectia | civila si constata ca dispozitiile art. 1 alin. (1), (2) si (6), art. 2 alin. (1) si (2) si art. 6 din Legea
nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant, precum si ale
anexelor nr. 2 si nr. 3b la Legea nr. 63/2011 sunt constitutionale Tn raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Oradea — Sectia | civila, Tribunalului Botosani — Sectia | civila, Tribunalului Galati —
Sectia | civila si Curtii de Apel Craiova — Sectia | civila si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Pronuntata in sedinta din data de 1 octombrie 2015.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
AUGUSTIN ZEGREAN
Magistrat-asistent,
Afrodita Laura Tutunaru

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 646
din 13 octombrie 2015

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor Legii nr. 63/2011 privind incadrarea
si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant

Augustin Zegrean — presedinte formeaza obiectul Dosarului  Curtii  Constitutionale

Valer Dorneanu — judecator nr. 272D/2015.

Petre Lazaroiu — judecator 2. La apelul nominal lipsesc partile, fatéd de care procedura

Mircea Stefan Minea — judecator de citare este legal indeplinit.

Daniel Marius Morar — judecator 3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda

Mona-Maria Pivniceru — judecator cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune

Puskas Valentin Zoltan — judecator concluzii de respingere ca neintemeiatd a exceptiei de

?Lrg(c))peell-_ll\_gaa)éae;l'eodor0|u :}:gggg:g: neconstitutionalitate, invocénd, Th acest sens, jurisprudenta in
I - ) : materie a Curtii Constitutionale.

Oana Cristina Puica — magistrat-asistent : ’

CURTEA,
avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:
4. Prin Incheierea din 3 februarie 2015, pronuntata in Dosarul
1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate nr. 1.387/113/2014, Curtea de Apel Galati — Sectia conflicte

a dispozitiilor Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea de m.um_:é §vi asigurari _ sociale a s_esi_zat _Curtea
fn anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a

invatamant, exceptie ridicata de Sindicatul Invatamant Braila dispozitiilor Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si
,Corneliu Gheorghe Caranica”, in numele si in calitate de salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic
reprezentant legal al membrilor sai de sindicat Cici Mihaela auxiliar din invatamant. Exceptia a fost ridicata de Sindicatul
Bolovan si altii, in Dosarul nr. 1.387/113/2014 al Curtii de Apel Inv&tamant Braila ,Corneliu Gheorghe Caranica”, in numele si in
Galati — Sectia conflicte de munca si asigurari sociale si care calitate de reprezentant legal al membrilor sai de sindicat Cici

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Luminita Nicolescu.
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Mihaela Bolovan si altii, cu ocazia solutionarii unei cauze avand
ca obiect acordarea de drepturi banesti.

5. in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine, in esenta, ca dispozitile Legii nr. 63/2011
incalca prevederile constitutionale ale art. 1 alin. (5) privind
obligativitatea respectarii Constitutiei, a suprematiei sale si a
legilor. Astfel, aratd ca, prin Legea nr. 63/2011, salariile de
incadrare ale cadrelor didactice au fost micsorate, desi, potrivit
Deciziei Curtii Constitutionale nr. 877 din 28 iunie 2011,
reincadrarea salariala a cadrelor didactice, incepand cu data de
1 ianuarie 2010, trebuia facuta in raport cu salariile prevazute de
Ordonanta Guvernului nr. 15/2008 privind cresterile salariale ce
se vor acorda in anul 2008 si in anul 2009 personalului din
invatamant, astfel cum a fost aprobata cu modificari prin Legea
nr. 221/2008, adica prin luarea in calcul a unui coeficient de
multiplicare 1,000 cu valoarea de 400 lei. Conform
considerentelor Deciziei Curtii Constitutionale nr. 877 din
28 iunie 2011 si ale deciziilor Inaltei Curti de Casatie si Justitie
nr. 3 din 4 aprilie 2011 si nr. 11 din 8 octombrie 2012 trebuia ca
salariile cadrelor didactice sa revina, incepand cu data de
1 ianuarie 2011, la cuantumul avut in luna iunie 2010, deci la
nivelul prevazut de Ordonanta Guvernului nr. 15/2008, astfel
cum a fost aprobata cu modificari prin Legea nr. 221/2008,
coroborata cu Legea-cadru nr. 330/2009. Prin urmare, incepand
cu data de 1 ianuarie 2011, salariile cadrelor didactice trebuiau
sa revina la cuantumul salariilor din luna iunie 2010, salarii
stabilite la nivelul grilei din Legea nr. 221/2008 coroborata cu
Legea-cadru nr. 330/2009. Legea nr. 63/2011 a readus valorile
salariale ale cadrelor didactice la nivelul stabilit prin Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 41/2009 privind unele masuri in
domeniul salarizarii personalului din sectorul bugetar pentru
perioada mai—decembrie 2009, care a fost declarata
neconstitutionald, ceea ce a condus la o scadere a cuantumului
salariilor cu 25%. Guvernul avea obligatia sa respecte
prevederile art. 1 alin. (5) din Constitutie si sa modifice salariile
prevazute in anexele Legii nr. 63/2011 prin raportarea lor la
valorile stabilite prin Ordonanta Guvernului nr. 15/2008, astfel
cum a fost aprobaté cu modificari prin Legea nr. 221/2008. Tn
concluzie, se sustine ca Legea nr. 63/2011 este
neconstitutionald prin raportare la prevederile art. 1 alin. (5) din
Constitutie, deoarece ,perpetueaza prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 41/2009 — neconstitutionalda —, chiar
daca introduce in locul coeficientilor de multiplicare si de
ierarhizare rezultatul Tnmultirii acestora”. Aratd ca solutia
constitutionala pentru uniformizarea salariilor din ihvatamant era
raportarea valorilor la cele rezultate din prevederile Legii
nr. 221/2008, apreciata ca fiind constitutionala.

6. Curtea de Apel Galati — Sectia conflicte de munca si
asigurari sociale, exprimandu-si opinia asupra exceptiei de
neconstitutionalitate, apreciaza ca, prin adoptarea unei legi, nu
este Tincalcat principiul privind obligativitatea respectarii
Constitutiei, a suprematiei sale si a legilor.

7. Potrivit art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, incheierea
de sesizare a fost comunicata presedintilor celor doua Camere
ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului, pentru
a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

8. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,
examinand incheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile de lege
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

9. Curtea Constitutionald a fost legal sesizatéd si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

10. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in
anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din
invatamant, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 323 din 10 mai 2011, cu modificarile ulterioare. Desi Legea
nr. 63/2011 reglementeaza, dupa cum indica insusi titlul sau,
salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic
auxiliar din Tnvatamant, avand aplicabilitate limitata in timp,
potrivit Deciziei nr. 766 din 15 iunie 2011, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 549 din 3 august 2011, Curtea
urmeaza sa se pronunte asupra constitutionalitatii acesteia,
intrucéat isi produce efecte in cauzele in cadrul cérora a fost
ridicatd exceptia de neconstitutionalitate. Mai mult,
aplicabilitatea Legii nr. 63/2011 a fost prelungita de legiuitor,
succesiv, pana la sfarsitul anului 2015.

11. Tn sustinerea neconstitutionalitatii acestor dispozitii de
lege, autorul exceptiei invoca Tincalcarea prevederilor
constitutionale ale art. 1 alin. (5) privind obligativitatea respectarii
Constitutiei, a suprematiei sale si a legilor.

12. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca dispozitile Legii nr. 63/2011 au mai fost supuse
controlului de constitutionalitate prin raportare la prevederile
art. 1 alin. (5) din Constitutie, invocate si in prezenta cauza, si
fata de critici identice. Astfel, prin Decizia nr. 355 din 7 mai 2015,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 470 din
30 iunie 2015, Curtea a respins, ca neintemeiata, exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor Legii nr. 63/2011, retinand ca
principala critica de neconstitutionalitate este aceea ca salariile
personalului didactic si didactic auxiliar trebuiau sa revina,
incepand cu data de 1 ianuarie 2011, la cuantumul (calculat pe
baza coeficientului de multiplicare 1,000 de 400 lei) prevazut de
Legea nr. 221/2008 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului
nr. 15/2008 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul
2008 personalului din invatamant, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 730 din 28 octombrie 2008, coroborata
cu Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, publicata in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 762 din 9 noiembrie 2009.
Astfel, se criticad noua reglementare a salarizarii personalului
didactic si didactic auxiliar — Legea nr. 63/2011 (paragraful 17).

13. Prin decizia citata anterior, Curtea, cu privire la incalcarea
art. 1 alin. (5) din Constitutie, in componenta sa referitoare la
calitatea legii, a constatat ca exigentele referitoare la
previzibilitatea normelor juridice si protectia asteptarilor legitime
ale cetatenilor nu sunt incalcate cata vreme Legea nr. 63/2011
a fost adoptata pentru a realiza unificarea salarizarii unei
categorii profesionale, respectiv pentru reglementarea unitara a
domeniului vizat. in plus, Curtea a retinut ca drepturile castigate
nu sunt cu nimic afectate prin reglementarea dedusa controlului
de constitutionalitate (paragraful 19).

14. De asemenea, Curtea a retinut ca, in materia salarizarii
personalului didactic si didactic auxiliar, a existat o situatie
juridica specifica, determinata de succesiunea a numeroase
acte normative cu acest obiect de reglementare si de practica
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judiciara neunitara, care a condus la un sistem de salarizare
neunitar. In acest context specific salarizarii personalului didactic
si didactic auxiliar, reglementarea criticata da expresie unei
masuri de politicd bugetara, determinatd de impactul financiar
major asupra cheltuielilor de personal aprobate pentru anul
2011, avand in vedere consecintele modificarilor legislative si
ale solutiilor pronuntate de instantele judecatoresti, urmarind sa
elimine inechitatea n stabilirea salariilor din sistemul national
de invatamant (paragraful 20).

15. Cu acelasi prilej, Curtea a constatat ca, prin Decizia
nr. 575 din 4 mai 2011, publicatd Tn Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 368 din 26 mai 2011, s-a pronuntat in
cadrul controlului a priori de constitutionalitate asupra Legii
privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului
didactic si didactic auxiliar din Tnvatamant (devenita Legea
nr. 63/2011), retindnd ca legea a fost adoptata pentru a realiza
unificarea salarizarii unei categorii socioprofesionale, respectiv
pentru reglementarea unitara a domeniului vizat. Aceasta lege
temporara a fost promovata in scopul de a crea premisele
necesare pentru ca statul sd fisi indeplineasca obligatiile
constitutionale mentionate, prin aplicarea masurilor preconizate
urmand sa se asigure existenta fondurilor necesare pentru ca
intreg personalul din Tnvatdmant sa isi poata primi drepturile
cuvenite, in aceleasi conditii, fara discriminari (paragraful 21).

16. Referitor la invocarea Deciziei Curtii Constitutionale
nr. 877 din 28 iunie 2011, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 706 din 6 octombrie 2011, Curtea a
retinut — prin Decizia nr. 355 din 7 mai 2015 — c& acele
considerente rezultate din Decizia Curtii Constitutionale nr. 877
din 28 iunie 2011 si din deciziile inaltei Curti de Casatie si Justitie
nr. 3 din 4 aprilie 2011 si nr. 11 din 8 octombrie 2012 nu pot fi
aplicate mutatis mutandis la situatia legislativa actuala, si anume
la Legea nr. 63/2011, pentru ca se refera la solutii legislative
diferite. Deciziile pronuntate in cadrul solutionarii unor recursuri
in interesul legii reprezintd rezultatul unei activitati de
interpretare a legii, iar nu de legiferare, si isi gasesc
aplicabilitatea atat timp cat norma interpretata este in vigoare
(paragraful 22).

17. Tot prin Decizia nr. 355 din 7 mai 2015, Curtea a mai
observat ca, ulterior intrarii in vigoare a Legii nr. 63/2011,
legiuitorul a reglementat prin art. 2 alin. (1) si (4) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 103/2013 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2014, precum si
alte masuri Tn domeniul cheltuielilor publice, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 703 din 15 noiembrie
2013, o majorare cu pana la 10% a salariilor de baza si a
sporurilor, indemnizatiilor si a celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care nu fac parte, potrivit legii, din salariul de baza,
pentru anumite categorii de personal didactic din invatamantul
preuniversitar, incepand cu ianuarie 2014, iar prin art. 2
alin. (2)—(4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 925 din
18 decembrie 2014, o majorare cu 5% a salariilor de baza si a
sporurilor, indemnizatiilor si a celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care nu fac parte, potrivit legii, din salariul de baza
al personalului didactic si didactic auxiliar, incepand cu 1 martie
2015, si cu 5%, incepand cu 1 septembrie 2015 (paragraful 23).

18. In final, prin decizia mai sus mentionats, Curtea a
subliniat c&, desi legiuitorul are dreptul, potrivit Legii
fundamentale, de a reglementa salarizarea personalului didactic
si didactic auxiliar, iar Legea nr. 63/2011 a fost conceputa ca o
lege temporara (a carei aplicabilitate a fost prelungita succesiv
pana la sfarsitul anului 2015), totusi, in activitatea de legiferare
in aceasta materie, legiuitorul trebuie sa tina seama ca
invatamantul constituie prioritate nationald, iar salarizarea
personalului didactic si didactic auxiliar trebuie sa fie in acord
cu rolul si importanta activitatii prestate (paragraful 24).

19. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de naturd sa
determine schimbarea acestei jurisprudente, solutia de
respingere a exceptiei de neconstitutionalitate pronuntatéa de
Curte prin Decizia nr. 355 din 7 mai 2015, precum si
considerentele care au fundamentat-o Tsi pastreaza valabilitatea
si in prezenta cauza.

20. Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Sindicatul Invatamant Braila ,,Corneliu Gheorghe
Caranica”, in numele si in calitate de reprezentant legal al membrilor sai de sindicat Cici Mihaela Bolovan si altii, in Dosarul
nr. 1.387/113/2014 al Curtii de Apel Galati — Sectia conflicte de munca si asigurari sociale si constata ca dispozitiile Legii
nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din Tnvatamant sunt
constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Galati — Sectia conflicte de munca si asigurari sociale si se publica in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea |.

Pronuntata in sedinta din data de 13 octombrie 2015.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
AUGUSTIN ZEGREAN
Magistrat-asistent,
Oana Cristina Puica
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ORDONANTE ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul administratiei publice centrale
si pentru modificarea unor acte normative

Avand in vedere Hotararea Parlamentului nr. 45/2015 pentru acordarea increderii Guvernului, publicata in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea |, nr. 853 din 17 noiembrie 2015,

luand in considerare necesitatea stabilirii masurilor care sa permita desfasurarea, in cel mai scurt timp, in noul cadru

organizatoric, a activitatii Guvernului si a ministerelor,

retindndu-se ca, in cazul neadoptarii masurilor propuse, nu se pot asigura punerea in aplicare a Programului de guvernare
acceptat de Parlament si indeplinirea principalului rol al Guvernului de a realiza politica interna si externa a tarii si de a exercita
conducerea generala a administratiei publice, cu repercusiuni directe asupra cetatenilor, elemente care vizeaza interesul public si

constituie situatii de urgenta si extraordinare,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL |
Masuri de infiintare, organizare si reorganizare
a ministerelor

Art. 1. — (1) Se infiinteaza Ministerul pentru Consultare
Publica si Dialog Civic, organ de specialitate al administratiei
publice centrale, in scopul constituirii si promovérii unui cadru
riguros de consultari publice cu societatea civila.

(2) Organizarea, functionarea si atributiile Ministerului pentru
Consultare Publica si Dialog Civic se stabilesc prin hotarére a
Guvernului, adoptata in termen de 30 de zile de la data intrarii
in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

(3) Finantarea organizarii si activitatii Ministerului pentru
Consultare Publica si Dialog Civic se face de la bugetul de stat,
iar ministrul pentru consultare publica si dialog civic are calitatea
de ordonator principal de credite pentru bugetul ministerului.

(4) In anul 2015, finantarea cheltuielilor curente si de capital
ale Ministerului pentru Consultare Publica si Dialog Civic se
asigura din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului.

(5) Salarizarea personalului din cadrul Ministerului pentru
Consultare Publica si Dialog Civic se stabileste la nivelul de
salarizare aferent functiilor echivalente din cadrul Secretariatului
General al Guvernului.

Art. 2. — Se infiinteaza Ministerul Economiei, Comertului si
Relatiilor cu Mediul de Afaceri, prin reorganizarea si preluarea
activitatilor Ministerului Economiei, Comertului si Turismului,
care se desfiinteaza, si prin preluarea activitatii si a structurilor
in domeniul intreprinderilor mici si mijlocii si mediului de afaceri
de la Ministerul Energiei, Intreprinderilor Mici si Mijlocii si
Mediului de Afaceri.

Art. 3. — Se infiinteazad Ministerul Energiei, prin
reorganizarea Ministerului Energiei, intreprinderilor Mici Si
Mijlocii si Mediului de Afaceri, care se desfiinteaza.

Art. 4. — Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice isi
schimba denumirea in Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice.

Art. 5. — Ministerul pentru Societatea Informationala fisi
schimba denumirea Tn Ministerul Comunicatiilor si pentru
Societatea Informationala.

Art. 6. — Atributiile viceprim-ministrilor prevazuti in Hotararea
Parlamentului Romaniei nr. 45/2015 pentru acordarea increderii
Guvernului, altele decét cele specifice ministerelor pe care le
conduc, se stabilesc prin decizie a prim-ministrului.

CAPITOLUL II
Masuri de reorganizare in cadrul administratiei publice
centrale

Art. 7. — (1) In termen de 30 de zile de la data intrérii in
vigoare a prezentei ordonante de urgentd, ministerele prevazute
la art. 2 si 3 propun Guvernului spre adoptare proiectele
hotararilor Guvernului pentru reglementarea masurilor privind
organizarea si functionarea lor, conform prevederilor prezentei
ordonante de urgenta.

(2) Ministerele prevazute la art. 2 si 3, care preiau activitati si
structuri de la alte ministere, conform prevederilor prezentei
ordonante de urgenta, preiau personalul aferent acestora in
conditiile legii si se subroga in drepturile si obligatiile ministerelor
care derulau aceste activitati.

(3) Ministerele prevazute la art. 2 si 3 preiau pe baza de
protocol de predare-preluare, incheiat cu data de 1 ianuarie
2016, posturile, personalul preluat, precum si patrimoniul
ministerelor reorganizate, stabilit pe baza situatiilor financiare
intocmite potrivit prevederilor art. 28 alin. (11) din Legea
contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Tncadrarea personalului preluat potrivit alin. (3) se
realizeaza cu respectarea procedurii si regimului juridic aplicabil
fiecarei categorii de personal, in termen de minimum 30 de zile
de la intrarea 1n vigoare a hotararilor prevazute la alin. (1).

Art. 8. — (1) Pana la data semnarii protocoalelor de predare-
preluare prevazute la art. 7 alin. (3), finantarea cheltuielilor de
personal si a altor cheltuieli ale ministerelor prevazute la art. 2
si 3 se asigura din bugetele ordonatorilor principali de credite
existenti Thainte de intrarea in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta, din structura carora acestea s-au reorganizat.

(2) Cererile pentru deschiderea de credite bugetare pana la
finele anului 2015 vor fi semnate numai cu prima semnatura de
catre oricare dintre ordonatorii principali de credite ai
ministerelor nou-infiintate sau reorganizate, conform
specimenelor de semnaturi si amprentelor stampilelor transmise
in acest scop Ministerului Finantelor Publice.

(3) Situatiile financiare anuale la 31 decembrie 2015 se
intocmesc pentru ministerele existente Thainte de intrarea in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta si se semneaza de
catre ordonatorii de credite ai institutiilor nou-infiintate.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 871/20.X1.2015

CAPITOLUL I
Modificarea unor acte normative

Art. 9. — In cuprinsul actelor normative in vigoare,
urmatoarele denumiri si sintagme se inlocuiesc dupa cum
urmeaza:

a) ,Ministerul Energiei, Intreprinderilor Mici si Mijlocii si
Mediului de Afaceri” cu ,Ministerul Economiei, Comertului si
Relatiilor cu Mediul de Afaceri” in cazul prevederilor care
reglementeaza activitatea in domeniul intreprinderilor mici si
mijlocii si mediului de afaceri;

b) ,Ministerul Economiei, Comertului si Turismului” cu
~Ministerul Economiei, Comertului si Relatiilor cu Mediul de
Afaceri”;

c) ,Ministerul Energiei, Intreprinderilor Mici si Mijlocii si
Mediului de Afaceri” cu ,Ministerul Energiei”;

d) ,Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice” cu ,,Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice”;

e) ,Ministerul pentru Societatea Informationalad” cu ,Ministerul
Comunicatiilor si pentru Societatea Informationala”;

f) ,ministrul economiei, comertului si turismului” cu ,viceprim-
ministru, ministrul economiei, comertului si relatiilor cu mediul
de afaceri”;

g) ,viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne” cu ,ministrul
afacerilor interne”;

h) ,ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice” cu
Lwviceprim-ministru, ministrul dezvoltarii regionale si administratiei
publice”;

i) ,ministrul energiei, intreprinderilor mici si mijlocii si mediului
de afaceri” cu ,ministrul energiei”;

j) »ministrul educatiei si cercetarii stiintifice” cu ,ministrul
educatiei nationale si cercetarii stiintifice”;

k) ,ministrul pentru societatea informationald” cu ,ministrul
comunicatiilor si pentru societatea informationala”;
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I) ,ministrul delegat pentru relatia cu Parlamentul” cu
~ministrul delegat, Departamentul pentru relatia cu Parlamentul”.

Art. 10. — La articolul 1 alineatul (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 25/2007 privind stabilirea unor masuri
pentru reorganizarea aparatului de lucru al Guvernului, publicata
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 270 din 23 aprilie
2007, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 99/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, literele a)
si ¢) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»a) Cancelaria Primului-Ministru, structura fara personalitate
juridica, in subordinea directa a prim-ministrului, finantata prin
bugetul Secretariatului General al Guvernului, condusa de seful
Cancelariei; in cadrul Cancelariei Primului-Ministru Tsi
desfasoara activitatea unul sau mai multi secretari de stat si
consilieri de stat, numiti, respectiv eliberati din functie prin
decizie a prim-ministrului; in structura Cancelariei Primului-
Ministru functioneaza directorul de cabinet al prim-ministrului,
cu rang de secretar de stat;

c) Departamentul pentru Relatia cu Parlamentul, structura cu
personalitate juridica, finantatd prin bugetul Secretariatului
General al Guvernului, condusa de ministrul delegat, care are
calitatea de ordonator tertiar de credite. in cadrul
departamentului functioneaza unul sau mai multi secretari de
stat, numiti si eliberati din functie prin decizie a prim-ministrului.”

Art. 11. — La articolul 8 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 96/2012 privind stabilirea unor masuri de
reorganizare in cadrul administratiei publice centrale si pentru
modificarea unor acte normative, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 884 din 22 decembrie 2012, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 71/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare, alineatul (2) se abroga.

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS

Bucuresti, 19 noiembrie 2015.
Nr. 55.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
ministrul economiei, comertului si relatiilor cu mediul de afaceri,
Costin Grigore Borc
Viceprim-ministru,
ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice,
Vasile Dincu
Seful Cancelariei Primului-Ministru,
loan-Dragos Tudorache
Secretarul general al Guvernului,
Sorin Sergiu Chelmu
Ministrul energiei,
Victor Vlad Grigorescu
Ministrul pentru consultare publica si dialog civic,
Victoria-Violeta Alexandru
Ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice,
Adrian Curaj
Ministrul comunicatiilor si pentru societatea informationala,
Marius-Raul Bostan
Ministrul finantelor publice,
Anca Dana Dragu
Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale
si persoanelor véarstnice,
Claudia-Ana Costea
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6. | Monitorul Oficial, Partea a Vl-a 252 1.750 160
7. [ Monitorul Oficial, Partea a Vll-a 48 600 55
8. | Colectia Legislatia Romaniei 4 500 130
9. | Colectia Hotarari ale Guvernului Romaniei 12 800 75

NOTA:

Monitorul Oficial, Partea | bis, se multiplica si se achizitioneaza pe baza de comanda.

ABONAMENTE LA PRODUSELE iIN FORMAT ELECTRONIC
— Preturi pentru anul 2015 —

Abonamentul FLEXIBIL
(Monitorul Oficial, Partea | + alte 3 parti ale Monitorului Oficial, la alegere)

Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 60 150 380 910 2.000 550 1.380 3.450 8.280 18.220
ExpertMO 100 250 630 1.510 3.320 1.000 2.500 6.250 15.000 | 33.000

Abonamentul COMPLET
(Monitorul Oficial, Partea | + toate celelalte parti ale Monitorului Oficial)

Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 70 180 450 1.080 2.380 650 1.630 4.080 9.790 21.540
ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 1.200 3.000 7.500 18.000 | 39.600
[ Colectia Monitorul Oficial n format electronic, oricare dintre partile acestuia | 70 lei/an

Preturile sunt exprimate n lei si contin TVA.
Mai multe informatii puteti gasi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteti aplica online comanda.
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