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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 578
din 9 iulie 2020

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 25 alin. (1) si art. 38 alin. (6)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Valer Dorneanu — presedinte
Cristian Deliorga — judecator
Marian Enache — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

Simina Popescu-Marin — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Liviu Draganescu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
exceptie ridicata de Cristina Beatrix Bogdan, Adriana Andonie,
Marlena Boanca lvan, Andreea Ciuca, Cristina Mihai, Attila
Tanka, Mariana Fagarasan, Corina loana Muresan, Robert
Mihai Szasz, Adela Vintila, Nicolae Gabriel lonas si Rodica Micu
in Dosarul nr. 3.015/2/CAF/2018 al Curtii de Apel Bucuresti —
Sectia a Vlll-a contencios administrativ si fiscal si care formeaza
obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 428D/2019.

2. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

3. Presedintele Curtii dispune a se face apelul si in dosarele
nr. 478D/2019, nr. 486D/2019, nr. 514D/2019, nr. 546D/2019 si
nr. 584D/2019, avand ca obiect exceptia de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017, exceptie
ridicata de lonut Botnaru, Daniela Costache, Gheorghe Garbea,
Mihaela Curte, Cristina-Monica Pipoi-lonescu, Mona Marina
lordache, Virginia Smaranda lonescu, Roxana Mihaela
Armaselu, Luminita Cristea, Viorica Costea, Elena Andrei,
Daniel Ghita, Silvia Nitu, Mariana Aurelia Dumitrache si Narcisa
Georgiana Apostol in Dosarul nr. 4.994/2/2018 al Curtii de Apel
Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios administrativ si fiscal,
exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 38 alin. (6)
din Legea-cadru nr. 153/2017, exceptie ridicata de Eva Peter in
Dosarul nr. 1.737/117/2018 al Tribunalului Cluj — Sectia mixta
de contencios administrativ si fiscal, de conflicte de munca si
asigurari sociale, exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor
art. 25 si ale art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017,
exceptie ridicata de Viorel Moldovan in Dosarul nr. 4.374/2/2018
al Curtii de Apel Bucuresti Veche — Sectia a VllI-a contencios
administrativ si fiscal, exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017,
exceptie ridicatd de Petru Ciprian Petruse Tn Dosarul
nr. 1.434/112/2018 al Tribunalului Bistrita-Nasaud — Sectia a Il-a
civila, de contencios administrativ si fiscal, si exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 25 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017, exceptie ridicata, din oficiu, de instanta
judecatoreasca in Dosarul nr. 4.363/2/2018 al Curtii de Apel

Bucuresti Veche — Sectia a Vlll-a contencios administrativ si
fiscal.

4. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

5. Magistratul-asistent refera asupra cauzelor si arata ca, la
Dosarul nr. 584D/2019, partea Teodora David a transmis note
scrise  prin care sustine admiterea criticilor de
neconstitutionalitate.

6. Avand in vedere obiectul exceptiilor de neconstitutionalitate,
Curtea, din oficiu, pune in discutie conexarea dosarelor.
Reprezentantul Ministerului Public este de acord cu masura
conexarii cauzelor. Curtea, in temeiul art. 53 alin. (5) din Legea
nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale, dispune conexarea dosarelor nr. 478D/2019,
nr. 486D/2019, nr. 514D/2019, nr. 546D/2019 si nr. 584D/2019
la Dosarul nr. 428D/2019, care a fost primul inregistrat.

7. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
neintemeiata, sens in care invoca jurisprudenta in materie a
Curtii Constitutionale.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, retine urmatoarele:

8. Prin Incheierea din 1 februarie 2019, pronuntata in Dosarul
nr. 3.015/2/CAF/2018, Curtea de Apel Bucuresti — Sectia
a Vlll-a contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
Exceptia a fost ridicatd de Cristina Beatrix Bogdan, Adriana
Andonie, Marlena Boanca Ivan, Andreea Ciuca, Cristina Mihai,
Attila Tanka, Mariana Fagarasan, Corina loana Muresan, Robert
Mihai Szasz, Adela Vintila, Nicolae Gabriel lonas si Rodica Micu
intr-o cauzé avand ca obiect anularea unui act administrativ.

9. Prin Sentinta civila nr. 4.416 din 31 octombrie 2018,
pronuntatd in Dosarul nr. 4.994/2/2018, Curtea de Apel
Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios administrativ si
fiscal a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 25 din Legea-cadru
nr. 153/2017. Exceptia a fost ridicata de lonut Botnaru, Daniela
Costache, Gheorghe Géarbea, Mihaela Curte, Cristina-Monica
Pipoi-lonescu, Mona Marina lordache, Virginia Smaranda
lonescu, Roxana Mihaela Armaselu, Luminita Cristea, Viorica
Costea, Elena Andrei, Daniel Ghita, Silvia Nitu, Mariana Aurelia
Dumitrache si Narcisa Georgiana Apostol intr-o cauza avand ca
obiect anularea unui act administrativ.

10. Prin Incheierea din 31 ianuarie 2019, pronuntata in
Dosarul nr. 1.737/117/2018, Tribunalul Cluj — Sectia mixta de
contencios administrativ si fiscal, de conflicte de munca si
asigurari sociale a sesizat Curtea Constitutionala cu
exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 38
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alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017. Exceptia a fost ridicata
de Eva Peter intr-o cauza avand ca obiect drepturi banesti.

11. Prin Incheierea din 4 februarie 2019, pronuntatd n
Dosarul nr. 4.374/2/2018, Curtea de Apel Bucuresti Veche —
Sectia a Vlll-a contencios administrativ si fiscal a sesizat
Curtea Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 25 si art. 38 alin. (6) din Legea-cadru
nr. 153/2017. Exceptia a fost ridicata de Viorel Moldovan intr-o
cauza avand ca obiect anularea unui act administrativ —
hotarare a colegiului de conducere a unei instante judecatoresti.

12. Prin Incheierea din 1 martie 2019, pronuntata in Dosarul
nr. 1.434/112/2018, Tribunalul Bistrita-Nasaud — Sectia a ll-a
civila, de contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017.
Exceptia a fost ridicata de Petru Ciprian Petruse intr-o cauza
avand ca obiect un litigiu privind functionarii publici.

13. Prin Incheierea din 4 martie 2019, pronuntata in Dosarul
nr. 4.363/2/2018, Curtea de Apel Bucuresti Veche — Sectia
a Vlll-a contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017.
Exceptia a fost ridicata, din oficiu, de instanta judecatoreasca
intr-o cauza avand ca obiect obligarea emiterii unui act
administrativ.

14. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 autorii
sustin, Tn esentd, ca prevederile legale criticate incalca art. 16
din Constitutie, deoarece plafonarea sporurilor salariale la
maximum 30% din totalul bugetului institutiei determina posibila
inegalitate Tn fata legii determinatda de modul de calcul in
concret, care conduce, Tn anumite situatii, la rezultate
matematice ale salariilor mai mici la unii angajati, spre deosebire
de alti angajati aflati, de plano, in ipoteze profesionale similare.

15. Sub aspectul exigentei privind claritatea normei, se arata
ca pentru ipoteza n care, desi cuantumul sporurilor cumulate
enumerate de lege depaseste totalul de 30% sporuri pentru
fiecare angajat in parte, totusi acesta este conditionat de
plafonul de 30% aplicabil pentru fondurile de salarii la nivelul
intregii institutii angajatoare ramane neclar daca acest plafon de
30% sporuri cumulate se aplicad sau nu si in cazul fiecarui
salariat in parte.

16. Din moment ce situatia juridica a personalului bugetar de
acelasi grad, gradatie, vechime in functie sau in specialitate si
aceleasi studii este identica, atunci si tratamentul juridic
aplicabil — Tn acest caz, cuantumul sporurilor salariale —
trebuie sa fie acelasi, nefiind permis ca angajatii de acelasi grad,
gradatie, vechime n functie sau in specialitate si aceleasi studii
sa beneficieze de un cuantum diferit al drepturilor salariale. Sunt
invocate prevederile art. 38 alin. (3) lit. a) din capitolul IV si ale
art. 24 din capitolul Il sectiunea a 3-a din Legea-cadru
nr. 153/2017, precum si ale anexei nr. V la legea-cadru, care
prevede in domeniul de activitate ,Justitie” sporuri in cuantum
maxim total de 45%, aceasta fiind o norma juridica civila
speciald, aplicabila acestei familii ocupationale. Ins& in corelare
cu art. 25 alin. (1) din legea-cadru rezulta ca, practic, cuantumul
de 30% nu poate fi depasit, ceea ce goleste de continut textul
special antementionat, fapt ce echivaleaza cu o imposibilitate
de aplicare a unor norme de drept pozitiv cuprinse Th aceeasi
lege, fara a fi doar o problema de interpretare a legii, ci o
problema de constitutionalitate a legii.

17. Autorii mai arata ca actuala modalitate de reglementare
a acordarii sporurilor salariale nu numai ca lasa la aprecierea

angajatorului cuantumul sporurilor ce se acorda fiecarui angajat
in parte, dar si este de natura sa creeze un tratament diferentiat
intre persoanele avand aceeasi functie, vechime si calificare,
angajate in sistemul public, care apartin de ordonatori de credite
diferiti, intrucat acei ordonatori care au beneficiat de o alocare
bugetara mai substantiala sau care au un volum al cheltuielilor
mai mic vor putea acorda sporuri salariale calculate la procentul
maxim prevazut in anexa nr. V, fara a depasi cota de 30% din
totalul bugetului institutiei, in timp ce ordonatorii de credite ce
au beneficiat de o alocare bugetara redusa ori care au cheltuieli
extrasalariale mai mari vor fi finuti in mod obligatoriu de plafonul
maxim de 30%, cu diminuarea corespunzatoare a procentului
sporurilor in raport de angajat.

18. Autorii sustin ca la nivelul instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea s-a creat o stare de
discriminare Tn urma aplicarii neunitare a dispozitiilor Legii-cadru
nr. 153/2017, in sensul ca salariile personalului auxiliar de
specialitate sunt calculate diferit. Tratamentul juridic diferit
instituit de legiuitor nu are nicio justificare obiectiva si rezonabila.
De altfel, dispozitiile de lege criticate lipsesc de sens si, practic,
anuleaza vointa legiuitorului si ratiunea esentiala a edictarii
actului normativ respectiv, astfel cum sunt precizate in art. 6
lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017, anume acelea de a elimina
orice forme de discriminare si a institui un tratament egal cu
privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi
activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie.
Acordarea diferentiata a sporurilor in cuantum total de 30% sau
45% in cadrul aceleiasi categorii sociale contravine atat
Constitutiei, Codului muncii, cat si spiritului Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, respectiv art. 1 alin. (2) privind
excluderea privilegiilor si discriminarilor in exercitarea drepturilor
enuntate, printre care, la lit. ) pct. (i), se mentioneaza dreptul la
un salariu egal pentru munca egala si dreptul la o remuneratie
echitabila si satisfacatoare.

19. Astfel, prevederile art. 25 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017 creeaza prin ele insele o dubla discriminare intre
persoanele din aceeasi categorie, inducand efecte
discriminatorii, deoarece creeaza cel putin aparenta ca unele
categorii profesionale, in functie de decizia arbitrard si
discretionard a decidentilor, pot sa aiba drepturi salariale
suplimentare, in timp ce altele nu ar putea sa beneficieze de
drepturile similare, fapt care este de natura sa incalce principiul
fundamental al egalitatii in fata legii.

20. Tn egald masura, autorii considera c& sunt aplicabile
prevederile art. 14 alin. (1) lit. a) din Directiva 2000/43/CE din
29 iunie 2000 a Consiliului Uniunii Europene, care obliga statele
membre sa ia masuri pentru abrogarea oricarei dispozitii ce
contravine principiului egalitatii de tratament. Or, reglementarea
interna permite o diferentiere de tratament in functie de anumiti
factori ce nu depind de actiunile sau inactiunile celor care
beneficiaza de drepturile banesti, in conditiile in care diferenta
de la 30% la 45% se acorda n functie de alocatiile bugetare fata
de ordonatorul de credite sau in functie de managementul
acestuia. Autorii arata ca prevederile art. 25 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017 incalca si art. 20 si 21 din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene, prin vatamarea egalitatii de
tratament si introducerea unor criterii discriminatorii de acordare
a drepturilor banesti intre persoanele avand aceeasi functie,
vechime si calificare, angajate in sistemul public, care apartin
de ordonatori de credite diferiti.

21. De asemenea, autorii exceptiei sustin ca, daca in cadrul
a doua tribunale/parchete de pe langa tribunale exista un numar
diferit de personal contractual sau alte categorii care nu
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beneficiaza de sporul pentru risc si suprasolicitare neuropsihica
de pana la 25%, respectiv de un spor pentru pastrarea
confidentialitatii de panéa la 5%, prevazute de dispozitiile art. 5
sectiunea 1 capitolul VIII din anexa nr. V la Legea-cadru
nr. 153/2017, suma salarilor de baza, a soldelor de
functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului
profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor
de comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor
lunare difera. Ca atare, atingerea pragului de 30% din suma
acestora se realizeaza diferit in cadrul institutiilor de acelasi
grad, iar plafonarea sporurilor judecatorilor/procurorilor va fi, de
asemenea, diferitd. Se va ajunge astfel ca un judecator/procuror
cu acelasi grad, functie, treapta sa beneficieze de drepturi
diferite fata de un coleg aflat in aceeasi situatie.

22. Mai mult, drepturile acordate de lege ajung sa fie iluzorii
in conditiile in care un judecator/procuror beneficiaza, potrivit
legii, de anumite sporuri pe care, in realitate, nu le poate incasa.
Plafondnd cuantumul sporurilor acordate, se observa ca
persoane care lucreaza in conditii de munca grele, vatamatoare
sau periculoase, si care ar trebui sa beneficieze de un spor de
pana la 15% din salariul de baza sunt private de acest drept, in
cazul in care celelalte sporuri acordate de lege depasesc pragul
de 30%, ei incasand aceleasi drepturi salariale cu persoanele
care lucreaza in conditii normale de munca.

23. Distinct, se sustine ca prin denumirile sporurilor a caror
suma nu trebuie sa depaseasca 30% din cuantumul salariilor de
baza se instituie, In mod indirect, prin interpretarea coroborata
cu art. 24 din acelasi act normativ, un privilegiu pentru anumite
categorii de functionari publici (spre exemplu, functionari publici,
functionari publici cu statut special, angajati din sistemul
medical, invatamant), acestia beneficiind de cresterea salariului
de baza prin majorari ce nu au fost enumerate in cuprinsul
art. 25 din legea-cadru. Desi diferentierea nu este explicit
formulata, aceasta se subintelege, avand in vedere ca in art. 24
din legea-cadru sunt prevazute majorarile ca parte a sistemului
de salarizare, acestea fiind mentionate in anexele la legea-
cadru, care privesc doar anumite categorii de salariati. Astfel,
sub aspectul limitarii la 30% a sumei tuturor sporurilor, prin
exceptarea de la aplicarea acestui articol a majorarilor prevazute
pentru functionarii publici sau alte categorii de salariati,
prevederile art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 incalca art. 16
din Constitutie privind interzicerea discriminarii. Se considera ca
notiunea de sporuri din cuprinsul art. 25 din legea-cadru, pentru
care este aplicabila limitarea de 30%, este aplicabila doar
personalului din sistemul judiciar.

24. in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 autorii
sustin, in esentd, ca prevederile legale criticate sunt
neconstitutionale, deoarece determina diminuarea salariilor al
caror cuantum aferent lunii decembrie 2017 se afla peste cel
stabilit de legiuitor. Astfel, dispozitiile art. 38 alin. (6) din Legea-
cadru nr. 153/2017 incalca principiul previzibilitatii legii prevazut
de art. 1 alin. (5) din Constitutie, deoarece legiuitorul nu a
prevazut situatia persoanelor in cazul carora, fara acordarea
majorarii de 25% din luna ianuarie 2018, salariile au atins deja
plafonul din anul 2022. In cazul acestora, fard o justificare
obiectiva si rezonabila si Tn mod discriminatoriu, desi exista o
crestere economica, au loc diminuarea cuantumului salariului si
lipsirea de cresteri salariale viitoare.

25. De asemenea, are loc incalcarea dispozitiilor art. 16 din
Constitutie, deoarece prevederile legale criticate au ca efect
crearea unor situatii discriminatorii, fara a exista o motivare
obiectiva si rezonabila, intre persoane din categoria
socioprofesionala ,Culturd”. Astfel, in timp ce unii salariati

beneficiaza de cresterea salariilor, altii sufera o diminuare a
veniturilor salariale. Sunt invocate, Tn acest sens, aspecte din
jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului si a Curtii de
Justitie a Uniunii Europene privind respectarea principiului
egalitatii in drepturi si interzicerea oricarei discriminari.

26. Totodata, se arata ca prevederile art. 38 alin. (6) din
Legea-cadru nr. 153/2017, prin plafonarea instituita, aduc
atingere dreptului de proprietate privata si dreptului la
respectarea bunurilor, prevazute de art. 1 din Primul Protocol
aditional la Conventia pentru apéararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale, Tn a carui sferd de protectie intra si
drepturile salariale. Se mai sustine ca prevederile de lege
criticate instituie o restrdngere a dreptului fundamental la
munca, care include si dreptul la salariu, si ca aceasta
restrangere, spre deosebire de cea analizata de Curtea
Constitutionald prin Decizia nr. 872 din 25 iunie 2010, nu este
justificata prin niciunul dintre motivele prevazute de art. 53 din
Constitutie.

27. Se mai arata ca masura diminuarii salariale cu 43,4%
doar pentru specialistii IT din sistemul judiciar, care asigura
functionarea tehnica in cele mai bune conditii a intregului sistem
informatic din cadrul instantelor si parchetelor din Roméania, nu
si pentru specialistii IT din parchete, Directia Nationala
Anticoruptie, Directia de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism si Parchetul de pe langa
inalta Curte de Casatie si Justitie sau pentru alte categorii de
functionari (ale caror eventuale reduceri ale salariului de
incadrare se ajusteaza prin majorari salariale al caror cuantum
total nu este limitat) este discriminatorie, nu este proportionala,
necesitatea ei intr-o societate democratica nu a fost justificata in
niciun mod Tn expunerea de motive si aduce grave atingeri
dreptului de proprietate privata. Se arata ca reducerea salariului
este atdt de mare incat apare ca o veritabila afectare a
substantei dreptului respectiv. In consecints, reducerea cu
43,4% a salariilor aflate in plata ale specialistilor IT din Ministerul
Justitiei si instante este neconstitutionald, fiind necesara
mentinerea nivelului salarial in plata, fara a aduce atingere
dreptului constitutional al legiuitorului de a stabili sistemul de
salarizare.

28. Distinct, se mai sustine c&, in cadrul Agentiei pentru Plati
si Interventii in Agricultura (APIA), functiile publice din cadrul
centrelor judetene sunt singurele care au inregistrat pierderi
salariale incepand cu luna ianuarie 2018, restul personalului
APIA inregistréand cresteri semnificative ale salariilor de baza.
Diminuarea drepturilor de natura salariala corespunzatoare
functiilor publice din cadrul centrelor judetene, fata de salariul
de baza avut in luna decembrie 2017, dar si in raport cu cele
stabilite pentru functiile publice din cadrul APIA — aparatul
central nu poate fi justificata prin aplicarea principiului
sustenabilitatii financiare.

29. Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios
administrativ si fiscal, in Dosarul nr. 428D/2019, considera ca
formularea opiniei instantei judecatoresti asupra exceptiei de
neconstitutionalitate este obligatorie pentru motivarea incheierii
de investire, doar Tn masura in care exceptia este ridicata, din
oficiu, de céatre instanta judecatoreasca. In ipoteza in care
titularul exceptiei este una dintre partile litigante, instanta are
facultatea de a prezenta o opinie. in consecints, instanta
judecatoreasca se limiteaza la analiza admisibilitatii exceptiei
de neconstitutionalitate.

30. Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios
administrativ si fiscal, in Dosarul nr. 478D/2019, opineaza in
sensul temeiniciei exceptiei de neconstitutionalitate, retinand ca
plafonarea sumei sporurilor la 30%, pe ordonator de credite,
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este de naturd a crea discriminari in cadrul aceleiasi categorii
profesionale, in functie de structura personalului aflat in
subordine si drepturile cuvenite. Astfel, se incalca art. 16 din
Constitutie privind egalitatea in drepturi, de vreme ce un
judecator sau procuror cu acelasi grad, treaptd si functie
urmeaza sa beneficieze de drepturi salariale diferite fatéd de un
coleg aflat in aceeasi situatie. Se incalca, astfel, principiile de
echitate si coerentd prin crearea de oportunitati egale si
remunerare egala pentru munca de valoare egala, pe baza
principiilor si normelor unitare privind stabilirea si acordarea
salariului si a celorlalte drepturi de naturd salariala ale
personalului din sectorul bugetar, statuate de legea unica de
salarizare si de Constitutie.

31. Tribunalul Cluj — Sectia mixta de contencios
administrativ si fiscal, de conflicte de munca si asigurari
sociale se rezuma la analiza conditilor de admisibilitate a
exceptiei si considera ca exprimarea opiniei sale ar echivala cu
o antepronuntare asupra fondului cauzei.

32. Curtea de Apel Bucuresti Veche — Sectia a Vlll-a
contencios administrativ si fiscal, in Dosarul nr. 514D/2019,
apreciaza ca prevederile legale criticate sunt constitutionale,
exceptia fiind nefondata prin raportare la criticile invocate.

33. Tribunalul Bistrita-Nasaud — Sectia a ll-a civila, de
contencios administrativ si fiscal apreciaza ca prevederile
art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 nu contravin
dispozitiilor art. 16 alin. (1) si (2), art. 44 alin. (2) si art. 53 din
Constitutie, cu mentiunea ca opinia instantei nu se impune a fi
motivata atat timp cat exceptia nu a fost invocata din oficiu.

34. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
actele de sesizare au fost comunicate presedintilor celor doua
Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului,
pentru a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

35. Avocatul Poporului, in dosarele nr. 478D/2019 si
nr. 584D/2019, considera ca prevederile art. 25 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017 sunt neconstitutionale, in masura in
care, prin limitarea la 30%, pe ordonator de credite, a sumei
sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, se creeaza
diferentiere de salarizare intre persoanele care au aceeasi
vechime si indeplinesc aceeasi functie de magistrat, fiind de
naturd a crea discrimindri in cadrul aceleiasi categorii
profesionale, respectiv cea a magistratilor, in functie de structura
personalului avut in subordine si drepturile cuvenite, fara sa
existe o justificare obiectiva si rezonabila.

36. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand actele de sesizare, punctele de vedere ale
Avocatului Poporului, rapoartele intocmite de judecatorul-
raportor, notele scrise depuse la dosar, concluziile procurorului,
prevederile legale criticate, raportate la dispozitiile Constitutiei,
precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

37. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

38. Referitor la obiectul exceptiei de neconstitutionalitate,
din examinarea actelor de sesizare si a notelor scrise ale
autorilor exceptiei, Curtea observa ca, in realitate, criticile de
neconstitutionalitate vizeaza prevederile art. 25 alin. (1) si ale
art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 492 din 28 iunie 2017, urmand
a retine ca obiect al exceptiei aceste prevederi de lege, avand
urmatorul cuprins:

— Art. 25 alin. (1): ,Suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrand si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru
fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma
salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor de functie,
soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor
si a soldelor de comanda/salariilor de comanda, a indemnizatiilor
de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupé caz.”;

— Art. 38 alin. (6): ,/n situatia in care, incepand cu 1 ianuarie
2018, salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie,
indemnizatiile de incadrare sunt mai mari decéat cele stabilite
potrivit prezentei legi pentru anul 2022 sau devin ulterior mai
mari ca urmare a majorarilor salariale reglementate, se acorda
cele stabilite pentru anul 2022.”,

39. In opinia autorilor exceptiei, prevederile de lege ce
formeaza obiectul exceptiei contravin dispozitiilor din Constitutie
cuprinse in art. 1 alin. (3) si (5) privind trasaturile statului si
obligativitatea respectarii Constitutiei, a suprematiei sale si a
legilor, art. 4 — ,Unitatea poporului si egalitatea intre cetéteni”,

art. 11 — ,Dreptul international si dreptul intern”, art. 16 —
sEqalitatea in drepturi”, art. 20 — , Tratatele internationale privind
drepturile omului”, art. 41 — ,Munca si protectia sociald a

muncii”, art. 44 — ,Dreptul de proprietate privata”, art. 53 —
sRestrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertati”,
art. 124 — infaptuirea justitiei”, art. 125 LStatutul
judecétorilor”, art. 146 lit. d) privind atributia Curtii
Constitutionale de a hotari asupra exceptilor de
neconstitutionalitate si art. 148 alin. (2) privind prioritatea
reglementarilor comunitare cu caracter obligatoriu fata de
dispozitile contrare din legile interne, cu respectarea
prevederilor actului de aderare.

40. De asemenea, sunt invocate prevederile art. 1 din Primul
Protocol aditional la Conventia pentru apararea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale privind dreptul la
respectarea bunurilor, ale Protocolului nr. 12 aditional la
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale, precum si prevederile art. 20 si 21 din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene privind egalitatea si
nediscriminarea.

41. Examinadnd exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017,
Curtea retine ca aceste dispozitii de lege au mai format obiect
al controlului de constitutionalitate, iar exceptile de
neconstitutionalitate au fost respinse (a se vedea, spre exemplu,
Decizia nr. 310 din 7 mai 2019, publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 663 din 9 august 2019, Decizia nr. 697
din 31 octombrie 2019, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 26 din 15 ianuarie 2020, sau Decizia
nr. 126 din 10 martie 2020, publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 514 din 16 iunie 2020).

42. Astfel, Curtea a retinut ca limitarea sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor
si a altor drepturi, prevazuta de art. 25 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017, nu echivaleaza cu diminuarea salariului de baza.
Astfel cum a statuat Curtea Constitutionala in jurisprudenta sa,
statul are deplina legitimitate constitutionala de a acorda sporuri,
stimulente, premii, adaosuri la salariul de baza personalului platit
din fonduri publice, n functie de veniturile bugetare pe care le
realizeaza. Acestea nu sunt drepturi fundamentale, ci drepturi
salariale suplimentare. Legiuitorul este in drept, totodata, sa
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instituie anumite sporuri la indemnizatiile si salariile de baza,
premii periodice si alte stimulente, pe care le poate diferentia in
functie de categoriile de personal carora li se acorda, le poate
modifica in diferite perioade de timp, le poate suspenda sau
chiar anula (a se vedea, in acest sens, si Decizia Curtii
Constitutionale nr. 108 din 14 februarie 2006, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 212 din 8 martie 2006,
precum si Decizia Curtii Constitutionale nr. 1.250 din 7 octombrie
2010, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 764
din 16 noiembrie 2010).

43. Curtea a retinut, in esenta, ca prevederile art. 25 alin. (1)
din Legea-cadru nr. 153/2017 instituie regula potrivit careia
suma sporurilor acordate cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor
de baza. Solutia legislativa a limitarii sporurilor salariale nu este
de noutate, aceasta fiind consacrata anterior prin art. 22 alin. (1)
din Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice, potrivit caruia: ,Suma sporurilor,
compensatiilor, primelor si indemnizatiilor acordate cumulat pe
total buget pentru fiecare ordonator principal de credite nu poate
depdsi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor functiilor de
baza/salariilor functiilor de baza sau a indemnizatiilor lunare de
fncadrare, dupa caz.” Aceste prevederi legale au fost supuse
controlului de constitutionalitate, iar prin Decizia nr. 1.658 din
28 decembrie 2010, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 44 din 18 ianuarie 2011, Curtea a statuat ca
,<dispozitiile art. 22 din lege prevad doua reguli (...) clare care
vizeaza transparenta si echitatea sistemului public de
salarizare”. De asemenea, Curtea a observat ca o solutie
legislativa similara a fost consacrata si prin dispozitile art. 23
alin. (1) din Legea nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, care stabileau ca: ,Suma
sporurilor acordate cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator principal de credite nu poate depdsi 30% din suma
salariilor de baza, a soldelor functiilor de bazd sau a
indemnizatiilor lunare de incadrare, dupé caz.”

44. Tn acest context, Curtea a precizat ca regula limitarii
sporurilor la un anumit procent reprezinta optiunea legiuitorului,
exprimata in limitele prevazute de Constitutie si destinata a fi
aplicata in mod nediferentiat intregului personal platit din fonduri
publice, fara privilegii si fara discriminari.

45.1n ceea ce priveste critica vizand existenta unor diferente
de venit lunar intre angajatii care presteaza aceeasi activitate si
au aceeasi vechime in munca, grad si in functie, dar care isi
desfasoara activitatea in institutii publice diferite, Curtea a retinut
ca aceasta nu este intemeiata, de vreme ce, pe de o parte,
legea nu stabileste diferente in ceea ce priveste salariile de
baza/indemnizatiile de incadrare, iar, pe de alta pare, atributiile,
competentele, sarcinile specifice, responsabilitatile siimportanta
activitatii desfasurate pot fi diferite chiar si pentru personalul
care este incadrat pe functii identice sau asemanatoare, dar la
autoritati sau institutii publice diferite.

46. Totodata, Curtea a observat ca la stabilirea nivelului
veniturilor salariale trebuie avute in vedere prevederile art. 3
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, potrivit carora:
,Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din
institutiile si autoritéatile publice se asigura de fiecare ordonator
de credite.”, si ale art. 3 alin. (4) din legea-cadru, potrivit carora:
»Ordonatorii de credite au obligatia s& stabileasca salariile de
bazéa/soldele de functie/salariile de functie/soldele de
grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de
comandé/salarile  de  comanda, indemnizatile  de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale
in bani si in naturd prevazute de lege (...) astfel incat sa se

incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul
propriu.”

47. De asemenea, in viziunea legiuitorului, sporurile nu au
intotdeauna un cuantum fix, ci variabil, fiind stabilite de lege prin
raportare la o limitd maxima. in acest sens, art. 24 din Legea-
cadru nr. 153/2017 stabileste ca ,limita maxima a sporurilor,
compensatiilor, indemnizatiilor, adaosurilor, majorérilor, primelor,
premiilor si a altor elemente ale venitului salarial specific fiecarui
domeniu de activitate este prevazutd in prezenta lege si in
anexele nr. —VIII”. Ca atare, stabilirea cuantumului concret al
sporurilor si al venitului lunar se realizeaza de catre fiecare
ordonator de credite, in limitele stabilite de lege, astfel incat sa
se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in
bugetul propriu.

48. Referitor la invocarea dispozitiilor art. 41 din Constitutie,
Curtea Constitutionald, n jurisprudenta sa, a statuat ca
stabilirea principiilor si a conditiilor concrete de acordare a
drepturilor salariale personalului bugetar intréd Tn atributiile
exclusive ale legiuitorului. Legea fundamentala prevede in
art. 41 alin. (2), printre drepturile salariatilor la protectia sociala
a muncii, ,instituirea unui salariu minim brut pe tara”, fara sa
dispuna cu privire la drepturi salariale suplimentare, cum sunt
sporurile, primele, stimulentele si altele (a se vedea, spre
exemplu, Decizia nr. 706 din 11 septembrie 2007, publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 714 din 23 octombrie
2007).

49. In acelasi sens este si jurisprudenta Curtii Europene a
Drepturilor Omului, potrivit careia statele se bucura de o larga
marja de apreciere pentru a determina oportunitatea si
intensitatea politicilor lor in domeniul sumelor care urmeaza a fi
platite angajatilor lor din bugetul de stat, si anume Hotararea din
8 noiembrie 2005, pronuntatd in Cauza Kechko impotriva
Ucrainei, paragraful 23, Hotararea din 8 decembrie 2009,
pronuntatd in Cauza Wieczorek impotriva Poloniei,
paragraful 59, si Hotararea din 2 februarie 2010, pronuntata in
Cauza Aizpurua Ortiz impotriva Spaniei, paragraful 57.
De asemenea, Curtea Europeana a statuat ca o autoritate de
stat nu poate invoca lipsa de fonduri ca pretext pentru a nu-si
indeplini obligatiile (Hotararea din 8 noiembrie 2005, pronuntata
in Cauza Kechko impotriva Ucrainei, paragraful 26).

50. Tn consecintd, Curtea a constatat c&, interpretate in
ansamblul dispozitiilor Legii-cadru nr. 153/2017, prevederile
legale criticate nu incalca art. 4, 16 si 41 din Constitutie si nici
dispozitiile din actele juridice internationale invocate.

51. Curtea a mai retinut ca, n raport cu criticile formulate,
dispozitile art. 124 si 125 din Constitutie, prin continutul
reglementarilor pe care le cuprind, referitoare la infaptuirea
justitiei si statutul judecatorilor, nu au relevanta in solutionarea
exceptiei de neconstitutionalitate.

52. Referitor la critica de neconstitutionalitate vizand aparitia
unor discriminari intre diferite categorii profesionale, generate
de utilizarea in cuprinsul Legii-cadru nr. 153/2017 a notiunilor
de ,sporuri” si ,majorare”, precum si de instituirea unor exceptii
de la regula generala a limitarii sporurilor, Curtea a constatat ca
cele doua elemente ale venitului salarial sunt distincte, astfel
cum rezulta din dispozitiile art. 24 din Legea-cadru nr. 153/2007,
care se refera la sporuri si drepturi salariale specifice. Astfel,
optiunea legiuitorului cu privire la acordarea sporurilor si
majorarilor, Tn mod diferentiat, in raport cu diferite categorii
profesionale nu are semnificatia incalcarii dispozitiilor art. 16 din
Constitutie, deoarece, astfel cum s-a evidentiat anterior, este
dreptul exclusiv al legiuitorului de a reglementa sistemul salarial
aplicabil personalului platit din fonduri publice, de a stabili
elementele componente ale venitului salarial al personalului din
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sectorul bugetar si de a diferentia in mod corespunzator
drepturile Tn bani si/sau in natura, pe baza unor criterii obiective,
precum si de a stabili exceptii de la regulile generale in functie
de regimul juridic specific fiecarei categorii de personal din
sectorul bugetar [a se vedea, Tn acest sens, Decizia nr. 520 din
30 iunie 2020%), nepublicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, pana la data pronuntarii prezentei decizii].

53. Referitor la prevederile art. 38 alin. (6) din Legea-cadru
nr. 153/2017, Curtea retine ca si acestea au format in repetate
randuri obiect al controlului de constitutionalitate exercitat prin
prisma unor critici de neconstitutionalitate similare (a se vedea,
spre exemplu, Decizia nr. 700 din 31 octombrie 2019, publicata
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 58 din 29 ianuarie
2020, Decizia nr. 77 din 18 februarie 2020, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 526 din 19 iunie 2020, Decizia
nr. 80 din 18 februarie 2020, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 540 din 24 iunie 2020, si Decizia nr. 126
din 10 martie 2020, precitata).

54. Astfel, instanta de contencios constitutional a statuat ca
stabilirea, prin prevederile art. 38 alin. (6) din Legea-cadru
nr. 153/2017, a unei limite a cuantumului salariului de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare care sunt mai mari decat cele stabilite, potrivit acestei
legi, la nivelul prevazut de lege pentru anul 2022 are un caracter
tehnic, fara a dispune cu privire la reducerea salariilor de baza
ale personalului platit din fonduri publice. Integrate regulilor
privind aplicarea etapizata a legii, prevederile legale criticate
vizeaza reglarea in timp a disfunctionalitatilor existente in
domeniul salarizarii personalului platit din fonduri publice, prin
limitarea cresterilor salariale la un nivel stabilit prin lege. O
asemenea solutie legislativa este circumscrisa scopului urmarit
de legiuitor, astfel cum acesta este enuntat in expunerea de
motive la Legea-cadru nr. 153/2017, si anume acela de
weliminare a disfunctionalitatilor salariale existente in sistemul
public de salarizare”, si vizeaza, in ansamblu, toate categoriile
de personal platit din fonduri publice.

55. De asemenea, Curtea a retinut ca aplicarea regulii
plafonarii la nivelul anului 2022 a salariilor nu reprezinta o
discriminare care sa afecteze constitutionalitatea prevederilor
art. 38 alin. (6) din legea-cadru, de vreme ce premisele specifice
fiecarei categorii profesionale sunt diferite.

56. Curtea Constitutionala a reiterat ca stabilirea principiilor
si a conditiilor concrete de acordare a drepturilor salariale
personalului bugetar intra in atributiile exclusive ale legiuitorului.
Constitutia prevede, in art. 41 alin. (2), ,instituirea unui salariu
minim brut pe tard” fara sa dispuna cu privire la cuantumul
acestuia (a se vedea, spre exemplu, Decizia nr. 706 din
11 septembrie 2007, precitata).

57. Referitor la invocarea principiului securitatii juridice, care
rezulta din dispozitiile art. 1 alin. (3) din Constitutie, si a dreptului
la respectarea unui ,bun”, prevazut de art. 1 din Primul Protocol
aditional la Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale, Curtea a observat ca, potrivit
jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului, in
Conventie nu se confera dreptul de a primi in continuare un
salariu Tntr-un anumit cuantum (a se vedea, in acest sens,
Hotararea din 19 aprilie 2007, pronuntatd in Cauza Vilho
Eskelinen si altii impotriva Finlandei, paragraful 94). Prin
urmare, stabilirea prin lege a unei limite a salariilor de baza
platite angajatilor din fonduri publice la nivelul prevazut pentru
anul 2022 nu are semnificatia incalcarii regulilor fundamentale
si conventionale invocate.

58. Curtea a mai retinut ca prevederile legale criticate, prin
continutul lor normativ, nu pun in discutie o restrangere a
exercitiului dreptului fundamental la salariu, in sensul art. 53 din
Constitutie, ci vizeaza o redimensionare a politicii salariale in
cazul personalului platit din fonduri publice, aspect care se
inscrie Th marja de apreciere a legiuitorului.

59. Cét priveste invocarea unor aspecte din jurisprudenta
Curtii Constitutionale privind restrangerea exercitiului dreptului
fundamental la salariu (spre exemplu, Decizia nr. 872 din
25 iunie 2010, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 433 din 28 iunie 2010), Curtea a observat ca acestea vizeaza
ipoteze juridice distincte de cea avuta in vedere prin prevederile
legale criticate, motiv pentru care nu au relevanta pentru
solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate (a se vedea, in
acest sens, Decizia nr. 79 din 18 februarie 2020, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 526 din 19 iunie
2020).

60. In ceea ce priveste aspectele referitoare la scaderea
cuantumului venitului net in luna ianuarie 2018 fatd de luna
decembrie 2017, Curtea a retinut ca, in realitate, criticile de
neconstitutionalitate vizeaza consecintele aplicarii concomitente
a prevederilor de lege si a altor prevederi legale cu incidenta in
materia salarizarii personalului platit din fonduri publice,
incepand cu 1 ianuarie 2018, precum: Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 885 din 10 noiembrie 2017, care a
prevazut transferul contributiilor de la angajator la angajat, si
art. 7 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2017
privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 973 din 7 decembrie
2017, potrivit caruia ,Sumele aferente contributiilor de asiguréari
sociale sau, dupéa caz, contributiilor individuale la bugetul de
stat, datorate de personalul platit din fonduri publice, astfel cum
sunt stabilite in aplicarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
cu modificarile si completarile ulterioare, sunt avute in vedere la
stabilirea majorarilor salariale ce se acorda in anul 2018
personalului platit din fonduri publice, potrivit art. 38 alin. (3)
lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017”. Or, examinarea
constitutionalitatii unui text de lege are in vedere compatibilitatea
acestuia cu dispozitiile constitutionale pretins a fi incalcate, iar
nu compararea mai multor prevederi legale intre ele si
raportarea concluziei ce ar rezulta din aceastd comparatie la
dispozitii ori principii ale Constitutiei.

61. Curtea a mai observat ca, pe fondul prevederilor legale
anterioare privind salarizarea bugetarilor, reglementarea
salarizarii personalului platit din fonduri publice prin Legea-cadru
nr. 153/2017 apare ca un proces complex, care, in mod necesar,
presupune, in timp, o serie de corectii si corelari cu ansamblul
actelor normative care fac parte din fondul activ al legislatiei,
aspecte de competenta autoritatii legiuitoare.

62. De asemenea, Curtea a subliniat cd modalitatea de
aplicare in concret a Legii-cadru nr. 153/2017 excedeaza
controlului de constitutionalitate exercitat de Curtea
Constitutionald, aceasta revenind autoritatilor publice
responsabile, iar in caz de litigiu instantelor judecatoresti.

63. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de natura sa
determine reconsiderarea jurisprudentei Curtii Constitutionale,
atat solutia, cét si considerentele cuprinse in deciziile
mentionate isi pastreaza valabilitatea si Th cauza de fata.

*) Decizia Curtii Constitutionale nr. 520 din 30 iunie 2020 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1.027 din 4 noiembrie 2020.
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64. Curtea retine ca prevederile legale criticate, prin continutul reglementarii lor, nu interfereaza cu celelalte dispozitii din
Constitutie si din actele juridice internationale invocate.

65. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii
DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Cristina Beatrix Bogdan, Adriana Andonie, Marlena
Boanca lvan, Andreea Ciuca, Cristina Mihai, Attila Tanka, Mariana Fagarasan, Corina loana Muresan, Robert Mihai Szasz, Adela
Vintila, Nicolae Gabriel lonas si Rodica Micu in Dosarul nr. 3.015/2/CAF/2018 al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a
contencios administrativ si fiscal, de lonut Botnaru, Daniela Costache, Gheorghe Garbea, Mihaela Curte, Cristina-Monica Pipoi-
lonescu, Mona Marina lordache, Virginia Smaranda lonescu, Roxana Mihaela Armaselu, Luminita Cristea, Viorica Costea, Elena
Andrei, Daniel Ghita, Silvia Nitu, Mariana Aurelia Dumitrache si Narcisa Georgiana Apostol in Dosarul nr. 4.994/2/2018 al Curtii
de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios administrativ si fiscal, de Eva Peter in Dosarul nr. 1.737/117/2018 al Tribunalului
Cluj — Sectia mixta de contencios administrativ si fiscal, de conflicte de munca si asigurari sociale, de Viorel Moldovan in Dosarul
nr. 4.374/2/2018 al Curtii de Apel Bucuresti Veche — Sectia a Vlll-a contencios administrativ si fiscal, de Petru Ciprian Petruse in
Dosarul nr. 1.434/112/2018 al Tribunalului Bistrita-Nasaud — Sectia a ll-a civila, de contencios administrativ si fiscal si, din oficiu,
de instanta judecatoreasca in Dosarul nr. 4.363/2/2018 al Curtii de Apel Bucuresti Veche — Sectia a VllI-a contencios administrativ
si fiscal si constata ca prevederile art. 25 alin. (1) si art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a VllI-a contencios administrativ si fiscal, Tribunalului Cluj — Sectia
mixta de contencios administrativ si fiscal, de conflicte de munca si asigurari sociale, Curtii de Apel Bucuresti Veche — Sectia a
VllI-a contencios administrativ si fiscal si Tribunalului Bistrita-Nasaud — Sectia a ll-a civila, de contencios administrativ si fiscal si
se publica Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 9 iulie 2020.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU
Magistrat-asistent,
Simina Popescu-Marin

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.759
din 22 octombrie 2020

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 25 alin. (1)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Valer Dorneanu — presedinte ridicata de Veronica Szasz in Dosarul nr. 3.285/2/2018 al Curtii
Cristian Deliorga — judecator de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios administrativ si
Marian Enache — judecator fiscal si care formeaza obiectul Dosarului Curtii Constitutionale
Daniel Marius Morar — judecator nr. 1.240D/2019.

Mona-Maria Pivniceru — judecéator 2. La apelul nominal lipsesc péartile. Procedura de citare este
Gheorghe Stan — judecator legal indeplinita.

Livia Doina Stanciu — judecator 3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
Elena-Simina Tanasescu — judecator cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune concluzii
Varga Attila — judecator de respingere, ca neintemeiata, a exceptiei de
Simina Popescu-Marin — magistrat-asistent neconstitutionalitate, sens in care invoca jurisprudenta Curtii

Constitutionale Tn materia salarizarii personalului platit din fonduri
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror  publice, spre exemplu, Decizia nr. 126 din 10 martie 2020.
Loredana Brezeanu. CURTEA

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate  avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:
a prevederilor art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 4. Prin Sentinta civila nr. 148 din 17 ianuarie 2019,
salarizarea personalului platit din fonduri publice, exceptie pronuntatd in Dosarul nr. 3.285/2/2018, Curtea de Apel
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Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios administrativ si
fiscal a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 25 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice. Exceptia a fost ridicatd de Veronica Szasz
intr-o cauza avand ca obiect anularea unui act administrativ.

5. in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate,
autoarea acesteia sustine, in esenta, ca prevederile legale
criticate sunt neconstitutionale, deoarece limitarea la 30% pe
ordonator de credite a sumei sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrana si vacanta, este de naturéa séa creeze discriminari in
cadrul aceleiasi categorii profesionale, in functie de structura
personalului avut Tn subordine si drepturile cuvenite acestora.

6. Astfel, daca in cadrul a doua tribunale existd un numar
diferit de personal contractual sau alte categorii care nu
beneficiaza de sporul pentru risc si suprasolicitare neuropsihica
de pana la 25%, respectiv de un spor pentru pastrarea
confidentialitatii de pana la 5%, prevazute de dispozitiile art. 5
din cap. VI, sectiunea | din anexa nr. V la Legea-cadru
nr. 153/2017, suma salarilor de baza, a soldelor de
functie/salariilor de functie, a soldelor de grad/salariilor gradului
profesional detinut, a gradatilor si a soldelor de
comanda/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare
si a indemnizatiilor lunare difera. Ca atare, atingerea pragului
de 30% din suma acestora se realizeaza diferit in cadrul
institutiilor de acelasi grad, iar plafonarea sporurilor judecatorilor
va fi, de asemenea, diferita. Se va ajunge astfel ca un judecator
cu acelasi grad, aceeasi functie si aceeasi treaptda sa
beneficieze de drepturi diferite fatd de un coleg aflat in aceeasi
situatie. Se Tncalca astfel principiile de echitate, coerenta si
creare de oportunitati egale si remunerare egala pentru munca
de valoare egala, pe baza principiilor si a normelor unitare
privind stabilirea si acordarea salariului si a celorlalte drepturi
de natura salariala ale personalului din sectorul bugetar statuate
de legea unica de salarizare si de Constitutie. Mai mult,
drepturile acordate de lege ajung sa fie iluzorii in conditiile Tn
care un judecator beneficiaza, potrivit legii, de anumite sporuri,
pe care, in realitate, nu le poate incasa. Plafonand cuantumul
sporurilor acordate, se observa ca persoane care lucreaza in
conditii de munca grele, vatamatoare sau periculoase si care ar
trebui sa beneficieze de un spor de pana la 15% din salariul de
baza sunt private de acest drept in cazul in care celelalte sporuri
acordate de lege depasesc pragul de 30%, acesteal/ele
incasand aceleasi drepturi salariale cu persoanele care lucreaza
in conditii normale de munca. Aceeasi situatie se regaseste si in
cazul persoanelor cu handicap care desfasoara o activitate Tn
conditii normale de lucru si care, potrivit legii, ar trebui sa
beneficieze de un spor de 15%, pe care insa legiuitorul, desi il
acorda, nu il mai garanteaza.

7. Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios
administrativ si fiscal considera ca formularea opiniei instantei
judecatoresti asupra exceptiei de neconstitutionalitate este
obligatorie pentru motivarea incheierii de investire doar in
masura Tn care exceptia este ridicata din oficiu, de catre instanta
judecéatoreasca. in ipoteza in care titularul exceptiei este una
dintre partile litigante, instanta are facultatea de a prezenta o
opinie. In consecint&, in cauza de fata, instanta judecatoreasca
se limiteazd Ila analiza admisibilitdti exceptiei de
neconstitutionalitate.

8. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
actul de sesizare a fost comunicat presedintilor celor doua
Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului,
pentru a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

9. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand actul de sesizare, raportul Tintocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, prevederile legale
criticate, raportate la dispozitile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

10. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

11. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate Il
constituie, potrivit dispozitivului actului de sesizare, prevederile
art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017. Din
examinarea considerentelor actului de sesizare si a notelor
scrise ale autoarei exceptiei, Curtea observa ca, in realitate,
criticile de neconstitutionalitate vizeaza prevederile art. 25
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, urménd a retine ca obiect
al exceptiei aceste prevederi de lege, care au urmatorul cuprins:
~Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor
si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrané si vacantd, acordate
cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu
poate depdasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de
functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului
profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor
de comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor
lunare, dupa caz.”

12. In opinia autoarei exceptiei, prevederile de lege ce
formeaza obiectul exceptiei contravin dispozitiilor din Constitutie
cuprinse in art. 4 privind unitatea poporului si egalitatea intre
cetateni, art. 16 privind egalitatea Tn drepturi a cetatenilor, art. 20
referitor la tratatele internationale privind drepturile omului,
art. 41 privind dreptul la munca si protectia sociald a muncii,
art. 124 privind infaptuirea justitiei si art. 125 privind statutul
judecatorilor. De asemenea, sunt invocate prevederile
Protocolului nr. 12 aditional la Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale privind
interzicerea generala a discriminarii.

13. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
observa ca prevederile art. 25 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017 au mai format obiect al controlului de
constitutionalitate, exercitat prin prisma unor critici similare, iar,
prin mai multe decizii (spre exemplu, Decizia nr. 310 din 7 mai
2019, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 663
din 9 august 2019, Decizia nr. 697 din 31 octombrie 2019,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 26 din
15 ianuarie 2020, sau Decizia nr. 126 din 10 martie 2020,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 514 din
16 iunie 2020), Curtea Constitutionala a respins exceptia de
neconstitutionalitate.

14. Astfel, Curtea a retinut ca limitarea sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor
si a altor drepturi, prevazuta de art. 25 din Legea-cadru
nr. 153/2017, nu echivaleaza cu diminuarea salariului de baza.
Astfel, statul are deplina legitimitate constitutionala de a acorda
sporuri, stimulente, premii, adaosuri la salariul de baza
personalului platit din fonduri publice, in functie de veniturile
bugetare pe care le realizeaza. Acestea nu sunt drepturi
fundamentale, ci drepturi salariale suplimentare.

15. Curtea a mai retinut ca solutia legislativa a limitarii
sporurilor salariale nu este de noutate, aceasta fiind consacrata
anterior prin art. 22 alin. (1) din Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
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potrivit caruia ,Suma sporurilor, compensatiilor, primelor si
indemnizatiilor acordate cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator principal de credite nu poate depdsi 30% din suma
salariilor de baza, a soldelor functiilor de bazé/salariilor functiilor
de bazéa sau a indemnizatiilor lunare de incadrare, dupéa caz”, si
prin dispozitiile art. 23 alin. (1) din Legea-cadru nr. 330/2009
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, care stabileau ca: ,Suma sporurilor acordate cumulat
pe total buget pentru fiecare ordonator principal de credite nu
poate depdsi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor
functiilor de bazé sau a indemnizatiilor lunare de incadrare,
dupd caz.”

16. In acest context, Curtea a precizat ca regula limitarii
sporurilor la un anumit cuantum reprezinta optiunea legiuitorului,
exprimata in limitele prevazute de Constitutie si destinata a fi
aplicata in mod nediferentiat intregului personal platit din fonduri
publice, fara privilegii si fara discriminari.

17. In ceea ce priveste critica vizand existenta unor diferente
de venit lunar intre angajatii care presteaza aceeasi activitate si
au aceeasi vechime in munca si in functie, dar care Tsi
desfasoara activitatea in institutii publice diferite, Curtea a retinut
ca aceasta nu este contrara principiului egalitatii in drepturi, de
vreme ce, pe de o parte, legea nu stabileste diferente in ceea ce
priveste salariile de baza/indemnizatiile de incadrare, iar, pe de
alta pare, atributiile, competentele, sarcinile specifice,
responsabilitatile si importanta activitatii desfasurate pot fi
diferite chiar si pentru personalul care este Thcadrat pe functii
identice sau asemanatoare, dar la autoritati sau institutii publice
diferite.

18. Totodata, Curtea a observat ca la stabilirea nivelului
veniturilor salariale trebuie avute in vedere prevederile art. 3
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, potrivit carora
,Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din
institutiile si autoritétile publice se asigura de fiecare ordonator
de credite”, si ale art. 3 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153 /2017,
potrivit careia: ,,Ordonatorii de credite au obligatia sé stabileascé
salariile de bazéa/soldele de functie/salariile de functie/soldele
de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele

de comandé/salarile de comandd, indemnizatiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale
in bani si in naturd prevazute de lege, (...) astfel incét sa se
incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul
propriu.”

19. De asemenea, in viziunea legiuitorului, sporurile nu au
intotdeauna un cuantum fix, ci variabil, fiind stabilite de lege prin
raportare la o limitd maxima. In acest sens, art. 24 din Legea-
cadru nr. 153/2017 stabileste ca ,limita maximé& a sporurilor,
compensatiilor, indemnizatiilor, adaosurilor, majorarilor, primelor,
premiilor si a altor elemente ale venitului salarial specific fiecarui
domeniu de activitate este prevézuta in prezenta lege si in
anexele nr. |—VIII”. Ca atare, stabilirea cuantumului concret al
sporurilor si al venitului lunar se realizeaza de catre fiecare
ordonator de credite, in limitele stabilite de lege, astfel incat sa
se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in
bugetul propriu.

20. Referitor la invocarea dispozitiilor art. 41 din Constitutie,
Curtea Constitutionala a reiterat jurisprudenta sa potrivit careia
stabilirea principiilor si a conditiilor concrete de acordare a
drepturilor salariale personalului bugetar intra Tn atributiile
exclusive ale legiuitorului, iar art. 41 alin. (2) din Constitutie
prevede ,instituirea unui salariu minim brut pe tard”, fara sa
dispuna cu privire la drepturi salariale suplimentare, cum sunt
sporurile.

21. In consecinta, Curtea a constatat ca, interpretate in
ansamblul dispozitiilor Legii-cadru nr. 153/2017, prevederile
legale criticate nu incalcéa art. 4, 16 si 41 din Constitutie si nici
art. 1 din Protocolul nr. 12 la Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.

22. Curtea a mai retinut ca, in raport cu criticile formulate,
dispozitile art. 124 si 125 din Constitutie, prin continutul
reglementarilor pe care le cuprind, referitoare la infaptuirea
justitiei si statutul judecatorilor, nu au relevanta in cauza.

23. Intrucét nu au intervenit elemente noi, de natura sa duca
la reconsiderarea jurisprudentei Curtii, atat solutia, cat si
considerentele deciziilor mentionate isi pastreaza valabilitatea si
in cauza de fata.

24. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3,
al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Veronica Szasz in Dosarul nr. 3.285/2/2018 al
Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios administrativ si fiscal si constata ca prevederile art. 25 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a VllI-a contencios administrativ si fiscal si se publica in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea I.
Pronuntata in sedinta din data de 22 octombrie 2020.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Simina Popescu-Marin
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL ECONOMIEI, ENERGIEI SI MEDIULUI DE AFACERI

ORDIN
pentru aprobarea Schemei de ajutor de minimis prevazute in cadrul Programului ,,ELECTRIC UP”
privind finantarea intreprinderilor mici si mijlocii si domeniului HORECA pentru instalarea
sistemelor de panouri fotovoltaice pentru producerea de energie electrica cu o putere instalata
cuprinsa intre 27 kWp—100 kWp necesara consumului propriu si livrarea surplusului in Sistemul
energetic national, precum si a statiilor de reincarcare de 22 kW pentru vehicule electrice
si electrice hibrid plug-in
in aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 159/2020 privind finantarea intreprinderilor mici si mijlocii
si domeniului HORECA pentru instalarea sistemelor de panouri fotovoltaice pentru producerea de energie electrica cu o putere

instalata cuprinsa intre 27 kWp si 100 kWp necesara consumului propriu si livrarea surplusului in Sistemul energetic national,
precum si a statiilor de reincarcare de 22 kW pentru vehicule electrice si electrice hibrid plug-in, prin Programul de finantare

LELECTRIC UP”,

in temeiul art. 10 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 44/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei,
Energiei si Mediului de Afaceri, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul economiei, energiei si mediului de afaceri emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Schema de ajutor de minimis prevazuta
in cadrul Programului ,ELECTRIC UP” privind finantarea
intreprinderilor mici si mijlocii si domeniului HORECA pentru
instalarea sistemelor de panouri fotovoltaice pentru producerea
de energie electrica cu o putere instalata cuprinsa intre 27 kWp—
100 kWp necesara consumului propriu si livrarea surplusului Tn

Sistemul energetic national, precum si a statiilor de reincarcare
de 22 kW pentru vehicule electrice si electrice hibrid plug-in,
prevazuta in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.
Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, precum si pe pagina electronica a
Ministerului Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri.

Ministrul economiei, energiei si mediului de afaceri,
Virgil-Daniel Popescu

Bucuresti, 21 decembrie 2020.
Nr. 3.581.

ANEXA

SCHEMA DE AJUTOR DE MINIMIS
prevazuta in cadrul Programului ,,ELECTRIC UP” privind finantarea intreprinderilor mici si mijlocii si domeniului
HORECA pentru instalarea sistemelor de panouri fotovoltaice pentru producerea de energie electrica cu o putere
instalata cuprinsa intre 27 kWp—100 kWp necesara consumului propriu si livrarea surplusului in Sistemul energetic
national, precum si a statiilor de reincarcare de 22 kW pentru vehicule electrice si electrice hibrid plug-in

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta procedura instituie o schema de ajutor
de minimis (denumitd Schema de ajutor de minimis) prevazuta
in cadrul programului aprobat prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 159/2020 privind finantarea intreprinderilor mici si
mijlocii si domeniului HORECA pentru instalarea sistemelor de
panouri fotovoltaice pentru producerea de energie electrica cu
o putere instalata cuprinsa intre 27 kWp si 100 kWp necesara
consumului propriu si livrarea surplusului in Sistemul energetic
national, precum si a statiilor de reincarcare de 22 kW pentru
vehicule electrice si electrice hibrid plug-in prin Programul de
finantare ,ELECTRIC UP”.

Art. 2. — Acordarea ajutorului de minimis in cadrul acestei
scheme se va face numai cu respectarea prevederilor privind
ajutorul de minimis stipulate Tn Regulamentul (UE)
nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind
aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea

Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 3. — Prezenta schema de ajutor nu intrd sub incidenta
obligatiei de notificare catre Comisia Europeana, in conformitate
cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei
din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea articolelor 107 si 108
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor
de minimis.

CAPITOLUL Il
Scopul si obiectivul schemei

Art. 4. — Programul ,ELECTRIC UP” reprezinta o masura
de natura economico-financiara pentru a ameliora
repercusiunile negative asupra economiei si asupra cetatenilor,
venind in sprijinul dezvoltarii sectorului energiei din surse
regenerabile si cresterii eficientei energetice, dezvoltarii
infrastructurii pentru vehiculele de transport rutier nepoluant din
punct de vedere energetic, precum si intreprinderilor mici si
mijlocii si a operatorilor economici din domeniul HORECA, prin
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finantarea proiectelor de investitii pentru instalarea sistemelor
de panouri fotovoltaice pentru producerea de energie electrica
necesara consumului propriu, precum si a statiilor de
reincarcare pentru vehicule electrice si electrice hibrid plug-in.

Art. 5. — (1) Programul ,ELECTRIC UP” este implementat
de catre Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 159/2020 privind finantarea intreprinderilor mici si mijlocii si
domeniului HORECA pentru instalarea sistemelor de panouri
fotovoltaice pentru producerea de energie electrica cu o putere
instalatd cuprinsd intre 27 kWp si 100 kWp necesara
consumului propriu si livrarea surplusului in Sistemul energetic
national, precum si a statiilor de reincarcare de 22 kW pentru
vehicule electrice si electrice hibrid plug-in, prin Programul de
finantare ,ELECTRIC UP”.

(2) Cadrul specific al Programului ,ELECTRIC UP” se
stabileste prin Ghidul de finantare a intreprinderilor mici si
mijlocii si a operatorilor economici din domeniul HORECA pentru
instalarea sistemelor de panouri fotovoltaice pentru producerea
de energie electrica cu o putere instalata cuprinsa intre 27 kWp
si 100 kWp necesara consumului propriu si livrarea surplusului
in Sistemul energetic national si a statiilor de reincarcare de 22 kW
pentru vehicule electrice si electrice hibrid plug-in, aprobat prin
Ordinul ministrului economiei, energiei si mediului de afaceri
nr. 3.402/2020, avand rolul de a furniza informatii specifice
referitoare la derularea Programului ,ELECTRIC UP”.

Art. 6. — (1) Obiectivul principal al schemei de minimis Tl
constituie stimularea mediului antreprenorial, in cadrul unui
program social de interes public, pentru compensarea unor
pierderi de capital financiar si de resurse umane inregistrate in
urma situatiei sanitare determinate de pandemia de COVID-19,
in categoria intreprinderilor mici si mijlocii si a operatorilor
economici din domeniul HORECA.

(2) Obiectivul secundar il reprezinta contributia la atingerea
obiectivelor asumate de Romania privind reducerea emisiilor de
gaze cu efect de sera, dezvoltarea capacitatii de producere de
energie electrica din surse regenerabila si cresterea eficientei
energetice, dezvoltarea electromobilitatii reale la nivel national.

CAPITOLUL 11l
Definitii

Art. 7. — In sensul prezentei scheme se aplicad urmatoarele
definitii:

a) Autoritate — Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de
Afaceri, in calitate de furnizor si administrator al schemei
de minimis;

b) aplicatie informaticd —aplicatie administrata si pusa la
dispozitie gratuit de catre Autoritate, avand rolul de a gestiona
bugetul Programului ,ELECTRIC UP”, de depunere, de stocare
si verificare a informatiilor privind solicitantii Tnscrisi si
monitorizarea implementarii Programului ,ELECTRIC UP”;

c) ajutor de minimis — masura de sprijin care indeplineste
criteriile prevazute in Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 al
Comisiei din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea articolelor 107
si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
ajutoarelor de minimis, cu modificarile si completarile ulterioare,
si care se adreseaza categoriilor de beneficiari care se
incadreaza in prevederile art. 2 si ale art. 4 alin. (1) din Legea
nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si beneficiarilor operatori economici care
activeaza in domeniul HORECA, conform Clasificarii activitatilor
din economia nationalda — CAEN, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 656/1997, astfel cum a fost actualizata prin
Ordinul presedintelui Institutului National de Statistica
nr. 337/2007;

d) aviz tehnic de racordare (ATR) — avizul de prosumator
(Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare in
Domeniul Energiei nr. 69/2020 pentru aprobarea Procedurii
privind racordarea la retelele electrice de interes public a
locurilor de consum si de producere apartindnd prosumatorilor
care detin instalatii de producere a energiei electrice din surse
regenerabile cu puterea instalata de cel mult 100 kW pe loc de
consum, cu modificarile ulterioare), valabil pentru un anumit
amplasament, care se emite de catre operatorul de retea, la
cererea unui utilizator de retea, asupra posibilitatilor si conditiilor
tehnico-economice de racordare la reteaua electrica a locului
de consum si/sau de producere, Tintocmit conform
reglementarilor tehnice in vigoare emise de Autoritatea
Nationald de Reglementare in Domeniul Energiei, respectiv
Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare in
Domeniul Energiei nr. 59/2013 pentru aprobarea
Regulamentului privind racordarea utilizatorilor la retelele
electrice de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) beneficiar — solicitantul declarat eligibil pe baza indeplinirii
conditiilor prevazute in schema de minimis, care a incheiat
contractul de finantare nerambursabila cu Autoritatea;

f) ciclu de finanfare — sesiune de primire a solicitarilor de
finantare (inscrierea, depunerea proiectelor continand
specificatiile tehnice, semnarea contractului de finantare si
decontarea cheltuielilor eligibile de catre Autoritate in cadrul
Programului ,ELECTRIC UP”; in cadrul fiecarei sesiuni se face
dovada respectarii cumulului de ajutor de minimis de catre
intreprinderea unica, pana la plafonul de 200.000 EUR,
echivalent lei, raportat la cursul Bancii Nationale a Romaniei
valabil la data acordarii ajutorului;

g) comercializarea produselor agricole — detinerea sau
expunerea unui produs agricol in vederea vanzarii, a punerii in
vanzare, a livrarii sau a oricarei altei forme de introducere pe
piata, cu exceptia primei vanzari de catre un producator primar
catre revanzatori sau prelucratori si a oricarei alte activitati de
pregatire a produsului pentru aceasta prima vanzare; o vanzare
efectuata de catre un producator primar catre consumatori finali
este considerata comercializare in cazul in care se desfasoara
in localuri distincte, rezervate acestei activitati;

h) cerere de finantare nerambursabild — formular completat
si depus de catre solicitant prin intermediul aplicatiei informatice
puse la dispozitie de catre Autoritate;

i) cerere de inscriere — formular completat si depus de catre
solicitant prin intermediul aplicatiei informatice puse la dispozitie
de catre Autoritate in cadrul sesiunii de inscriere;

i) cerere de decontare — formular completat si depus de
beneficiar prin intermediul aplicatiei informatice puse la
dispozitie de catre Autoritate, in baza careia se face decontarea
cheltuielilor eligibile;

k) contract de finantare — actul juridic incheiat intre
beneficiar si Autoritate prin care se aproba finantarea unui
proiect in scopul atingerii obiectivelor Programului si care
stabileste drepturile si obligatiilor partilor;

I) data acordarii ajutorului — ajutorul de minimis se considera
acordat la data semnarii contractului de finantare de catre
ambele parti;

m) ghid de finanfare — suport informativ, avand rolul de a
furniza informatii specifice referitoare la derularea Programului
LELECTRIC UP”;

n) intensitatea ajutorului — valoarea bruta a ajutorului
exprimata ca procent din costurile eligibile, ihainte de deducerea
impozitelor sau a altor taxe;

o) intreprindere — orice entitate care desfasoara o activitate
economica, indiferent de statutul sau juridic si de modul de
finantare;
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p) intreprindere unicd — include toate intreprinderile intre
care exista cel putin una dintre relatiile urmatoare:

(i) ofntreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale
actionarilor sau ale asociatilor unei alte intreprinderi;

(i) o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca

majoritatea membrilor organelor de administrare, de
conducere sau de supraveghere ale unei alte
intreprinderi;

o intreprindere are dreptul de a exercita o influenta
dominanta asupra altei Intreprinderi Tn temeiul unui
contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in
temeiul unei prevederi din contractul de societate sau
din statutul acesteia;

o Tntreprindere care este actionar sau asociat al unei
alte intreprinderi si care controleaza singura, in baza
unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei
intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale
. actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii respective.

Intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai
multor intreprinderi, oricare dintre relatiile la care se face referire
la punctele (i)—(iv) sunt considerate intreprinderi unice;

q) intreprinderi mici si mijlocii (,IMM-uri”) — intreprinderi care
au sub 250 de angajati si a caror cifréd anuala de afaceri nu
depaseste 50 de milioane euro si/sau al caror total al bilantului
anual nu depaseste 43 de milioane euro;

r) microintreprindere — o intreprindere care are mai putin de
10 salariati si realizeaza o cifra de afaceri anuala neta sau detine
active totale de pana la 2 milioane euro);

s) intreprindere in dificultate — intreprindere care se afla in
cel putin una dintre situatiile urmatoare:

(i) In cazul unei societati comerciale cu raspundere
limitata (alta decat un IMM care la data declaratiei de
eligibilitate exista de cel putin trei ani), atunci cdnd mai
mult de jumatate din capitalul sau social subscris a
disparut din cauza pierderilor acumulate. Aceasta
situatie survine atunci cand deducerea pierderilor
acumulate din rezerve (si din toate celelalte elemente
considerate in general ca facand parte din fondurile
proprii ale societatii) conduce la un rezultat negativ
care depéaseste jumatate din capitalul social subscris;

(ii) Tn cazul unei societéati comerciale in care cel putin unii

dintre asociati au raspundere nelimitata pentru
creantele societatii (alta decat un IMM care la data
declaratiei de eligibilitate exista de cel putin trei ani),
atunci cand mai mult de jumatate din capitalul propriu
asa cum reiese din contabilitatea societatii a disparut
din cauza pierderilor acumulate;

atunci cand intreprinderea face obiectul unei proceduri
colective de insolventa sau indeplineste criteriile
prevazute in dreptul intern pentru ca o procedura
colectivd de insolventa sa fie deschisa la cererea
creditorilor sai;

atunci cand intreprinderea a primit ajutor pentru
salvare si nu a rambursat incad imprumutul sau nu a
incetat garantia sau a primit ajutoare pentru
restructurare si face inca obiectul unui plan de
restructurare;

S) operator economic solicitant — operatorul economic care
a depus o cerere de finantare, prin reprezentantul legal sau prin
reprezentant imputernicit, dar care nu a semnat contractul de
finantare nerambursabild cu Autoritatea;

t) operator economic beneficiar — operatorul economic care
a depus o cerere de finantare, prin reprezentantul legal sau prin
reprezentant imputernicit, si a semnat contractul de finantare
nerambursabila cu Autoritatea;

t) Program ,ELECTRIC UP” — Programul ,ELECTRIC UP”
privind finantarea intreprinderilor mici si mijlocii si domeniului

(iif)

(iif)

(iv)

HORECA pentru instalarea sistemelor de panouri fotovoltaice
pentru producerea de energie electrica cu o putere instalata
cuprinsa intre 27 kWp—100 kWp necesara consumului propriu
si livrarea surplusului in Sistemul energetic national, precum si
a statiilor de reincarcare de 22 kW pentru vehicule electrice si
electrice hibrid plug-in;

u) produse agricole — produsele enumerate in anexa | la
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, cu exceptia
produselor obtinute din pescuit si acvacultura prevazute in
Regulamentul (UE) nr. 1.379/2013;

v) prelucrarea produselor agricole — orice operatiune
efectuata asupra unui produs agricol care are drept rezultat un
produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor
desfasurate in exploatatiile agricole, necesare in vederea
pregatirii unui produs de origine animala sau vegetala pentru
prima vanzare;

w) unitate HORECA — persoana juridica romana, care
desfasoara activitati sub codurile CAEN 5510 — Hoteluri si alte
facilitati de cazare similare, 5520 — Facilitati de cazare pentru
vacante si perioada de scurta durata, 5530 — Parcuri pentru
rulote, campinguri si tabere, 5590 — Alte servicii de cazare,
5610 — Restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie,
5621 — Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente,
5629 — Alte activitati de alimentatie, 5630 — Baruri si alte
activitati de servire a bauturilor, n.c.a. (9329 — Alte activitati
recreative si distractive n.c.a.);

X) unitate HORECA cu activitate sezonierd — prestarea de
servicii turistice cu caracter sezonier, pe o durata de cel mult
6 luni Tn cursul unui an calendaristic, in virtutea recunoasterii
acestei forme de activitate prin Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV
Beneficiari

Art. 8. — Prevederile prezentei scheme se aplica
urmatoarelor categorii de beneficiari care, la data acordarii
ajutorului, indeplinesc cumulativ criteriile de mai jos:

a) se constituie Tn intreprinderi conform prevederilor art. 2 si
ale art. 4 alin. (1) din Legea nr. 346/2004 privind stimularea
infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau — fin cazul
operatorilor economici din domeniul HORECA — desfasoara
activitati sub codurile CAEN 5510 — Hoteluri si alte facilitati de
cazare similare, 5520 — Facilitati de cazare pentru vacante si
perioada de scurta durata, 5530 — Parcuri pentru rulote,
campinguri si tabere, 5590 — Alte servicii de cazare, 5610 —
Restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie, 5621 —
Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente, 5629 —
Alte activitati de alimentatie, 5630 — Baruri si alte activitati de
servire a bauturilor, n.c.a., 9329 — Alte activitati recreative si
distractive n.c.a. conform Clasificarii activitatilor din economia
nationala, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 656/1997, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) indeplinesc criteriile privind intreprinderea unica, conform
prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1.407/2013 privind
aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene ajutoarelor de minimis;

c) detin un contract de furnizare a energiei electrice in
vigoare pentru punctul de consum unde solicitd finantarea, cu
cel putin 12 luni consecutive facturate sau un audit energetic
privind consumul estimat pentru 12 luni consecutive sau pentru
0 perioada de pana la 6 luni pentru beneficiarii cu activitate
sezoniera;

d) operatorul economic face dovada achitarii obligatiilor de
platd a taxelor, impozitelor, contributiilor si amenzilor catre
bugetul de stat, bugetele locale conform prevederilor legale in
vigoare si nu se afla in situatia incalcarii prevederilor legislatiei
financiare;
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e) operatorul economic are deschis un cont la Trezoreria
Statului; in caz contrar, operatorul economic se angajeaza ca, in
situatia validarii sale, sa deschida acest cont pana cel mai tarziu
la data incheierii contractului de finantare in vederea decontarii
cu Autoritatea;

f) operatorul economic este inregistrat in registrul comertului,
are sediul social/punct de lucru si si desfasoara activitatea pe
teritoriul Romaniei;

g) operatorul economic nu este sub incidenta Legii
nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de
insolventa, cu modificarile si completarile ulterioare, nu are
suspendate/restrictionate activitatile economice sau nu se afla in
situatii similare; nu se afla in procedura de dizolvare, lichidare,
desfiintare, inchidere, radiere, inclusiv inchidere operationala,
nu se afla sub administrare speciald; nu face obiectul unei
proceduri legale in justitie pentru situatiile mai sus mentionate si
nici pentru orice alta situatie similara;

h) operatorul economic se angajeaza ca va intocmi, prin
instalatorul ales, toatd documentatia tehnica necesara instalarii
sistemului de panouri fotovoltaice si a statiilor de reincarcare,
respectand legislatia in vigoare, cerintele operatorilor de
distributie energie electrica si toate criteriile de eligibilitate
solicitate prin ghidul de finantare;

i) operatorul economic se angajeaza ca va instala sistemul
de panouri fotovoltaice si statiile de reincarcare prin instalatorul
ales, respectand legislatia in vigoare si toate criteriile de
eligibilitate solicitate prin ghidul de finantare;

j) In situatia in care solicitantul are calitatea de intreprindere
unica, asa cum este definita la art. 2 alin. 2 din Regulamentul
(UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013,
valoarea totala a ajutoarelor de minimis se va calcula prin
insumarea ajutoarelor de minimis acordate pe o perioada de
3 ani consecutivi intreprinderilor care fac parte din intreprinderea
unica respectiva;

k) operatorul economic nu este subiectul unei decizii emise
de catre Comisia Europeana/alt furnizor de ajutor de
stat/Consiliul Concurentei, de recuperare a unui ajutor de stat/
de minimis sau, in cazul in care a facut obiectul unei astfel de
decizii, aceasta a fost deja executatd si creanta integral
recuperata, cu penalitati aferente.

CAPITOLUL V
Domeniul de aplicare

Art. 9. — Prezenta masura de sprijin se realizeaza pe intreg
cuprinsul tarii.

Art. 10. — (1) Prezenta schema se aplica ajutoarelor
acordate intreprinderilor din toate sectoarele, cu exceptia:

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care fsi desfasoara
activitatea de productie sau comercializare de armament,
munitii, explozibili, substante aflate sub control national, plante,
substante si preparate stupefiante si psihotrope;

b) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara
activitatea in sectoarele pescuitului si acvaculturii, conform
prevederilor Regulamentului (CE) nr. 104/2000, al Consiliului din
17 decembrie 1999 privind organizarea comuna a pietelor in
sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, cu modificarile
si completarile ulterioare;

c) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara
activitatea Tn domeniul productiei primare de produse agricole;

d) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara
activitatea Tn sectorul prelucrarii si comercializarii produselor
agricole, in urmatoarele cazuri:

(i) cand valoarea ajutorului este stabilitéd pe baza pretului
sau a cantitatii produselor de acest tip de produse
achizitionate de la producatorii primari sau introduse
pe piata de intreprinderile respective;

(i) cand ajutorul este conditionat de transferarea lui
partiala sau integrala catre producatorii primari;

e) ajutoarelor destinate activitatilor legate de export catre tari
terte sau catre alte state membre, si anume ajutoarele legate
direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate infiintarii si
functionarii unei retele de distributie sau pentru alte cheltuieli
curente legate de activitatea de export;

f) ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiala a
produselor nationale fata de produsele importate;

g) ajutoarelor destinate operatorilor economici care activeaza
in sectorul carbonifer, asa cum este definit in Regulamentul CE
nr. 1.407/2002 privind ajutorul de stat pentru industria carbunelui
(CAEN Rev. 2):

051 — Extractia carbunelui superior;

052 — Extractia carbunelui inferior;

061 — Extractia petrolului brut;

062 — Extractia gazelor naturale;

0721 — Extractia minereurilor de uraniu si toriu;

0892 — Extractia turbei;

091 — Activitati de servicii anexe extractiei petrolului brut si
gazelor naturale;

099 — Activitdti de servicii anexe pentru extractia
mineralelor;

h) ajutoarelor destinate achizitionarii vehiculelor de transport
rutier de marfa acordate operatorilor economici care au ca
obiect de activitate prestarea de servicii de transport rutier de
marfa in contul tertilor sau contra cost.

(2) In cazul in care o intreprindere isi desfasoara activitatea
atat intr-unul din sectoarele exceptate (cele mentionate mai
sus), cat si in unul sau mai multe sectoare sau domenii de
activitate incluse in domeniul de aplicare ale prezentei scheme,
prevederile acesteia se aplica ajutoarelor acordate pentru
sectoarele neexceptate.

(3) Pentru a beneficia de prevederile schemei, intreprinderea
in cauza trebuie sa se asigure, prin mijloace corespunzatoare,
precum separarea activitatilor sau o distinctie intre costuri, ca
activitatile desfasurate in sectoarele excluse din domeniul de
aplicare nu beneficiaza de ajutoare de minimis acordate in
conformitate cu prezenta schema.

(4) Prevederile prezentei scheme se completeaza cu
prevederile Regulamentului (CE) nr. 1.379/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013
privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor
pescaresti si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor
(CE) nr. 1.184/2006 si (CE) nr. 1.224/2009 ale Consiliului si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului.

CAPITOLUL VI

Bugetul schemei si instrumente de acordare
a ajutorului de minimis pentru finantarea
Programului ,,ELECTRIC UP”

Art. 11. — Sumele necesare implementarii Programului
LELECTRIC UP” se asigura in limita sumelor virate Ministerului
Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri, potrivit prevederilor
art. 10 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 115/2011 privind stabilirea cadrului institutional si autorizarea
Guvernului, prin Ministerul Finantelor Publice, de a scoate la
licitatie certificatele de emisii de gaze cu efect de sera atribuite
Romaniei la nivelul Uniunii Europene, aprobata prin Legea
nr. 163/2012 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 12. — (1) Schema este valabila de la data publicarii ei in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, si pana la 31 decembrie
2022, iar platile in cadrul schemei de minimis vor fi efectuate pana
la 30 noiembrie 2023.

(2) Bugetul alocat schemei de minimis pentru primul ciclu de
finantare, incepand cu anul bugetar 2020, aprobat prin Legea
bugetului de stat pe anul 2020 nr. 5/2020, cu modificérile si
completarile ulterioare, este de 476 milioane lei.
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(3) Suma necheltuita, prevazuta prin alocare bugetara
anuald in intervalul 2020—2022 in vederea finantarii
programului si ramasa la sfarsitul fiecarui an, se va aloca in
bugetul anului urmator, cu acelasi obiectiv.

(4) Considerand sursa de finantare a Programului ,ELECTRIC
UP” si procedura de licitare a certificatele de emisii de gaze cu
efect de sera atribuite Romaniei la nivelul Uniunii Europene,
desfasurata de catre Guvernul Romaniei prin Ministerul Finantelor
Publice, valoarea bugetara pentru perioada de finantare 2020—
2022 devine cuantificabild in momentul valorificarii acesteia de
catre Ministerului Finantelor Publice, la solicitarea Ministerului
Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri, fiind semnificativ
influentatéd de numarul si valoarea certificatelor monetizate prin
licitatie prin platforma comuna de la nivelul Uniunii Europene, in
conformitate cu cerintele Regulamentului (UE) nr. 1.031/2010 si
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2011
privind stabilirea cadrului institutional si autorizarea Guvernului,
prin Ministerul Finantelor Publice, de a scoate la licitatie
certificatele de emisii de gaze cu efect de sera atribuite Roméaniei
la nivelul Uniunii Europene, aprobata prin Legea nr. 163/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) Bugetul estimativ al schemei este de 1.376 milioane lei,
repartizat dupa cum urmeaza:

Anul 1 Anul 2 Anul 3
An 2020 2021 2022 TOTAL
(miliign’i oy | 476 450 450 1.376

(6) Masura de ajutor de stat are in vedere un numar minim
de trei cicluri de finantare, corespunzatoare exercitiilor bugetare
2020, 2021 si 2022, cu un numar maxim de beneficiari
de 1.500/ciclu de finantare.

(7) Valoarea maxima a ajutorului de minimis acordat este de
100.000 EUR/benéeficiar, pentru instalarea sistemelor de panouri
fotovoltaice pentru producerea de energie electrica cu o putere
instalatd de maximum 100 kWp si cel putin o statie de reincarcare
de minimum 22 kW pentru vehicule electrice si electrice hibrid
plug-in, cu minimum doua puncte de incarcare, reprezentand un
suport financiar de pana la 100% din cheltuielile eligibile, in
cuantumul total al bugetului alocat pentru un ciclu de finantare,
cu respectarea regulilor de cumul pentru intreprinderea unica.

(8) Contributia proprie a beneficiarului va acoperi cel putin
cheltuielile pentru mentinerea functionalitatii sistemului de
panouri fotovoltaice si punctele de reincarcare achizitionate si
instalate prin program, atat in perioada de implementare a
proiectului, cat si in perioada de monitorizare a acestuia.

(9) Contributia mentionata la alin. (8) va fi asigurata din
resurse proprii sau atrase ale beneficiarului.

(10) Ajutorul de minimis se considera acordat in momentul in
care dreptul legal de a beneficia de acesta este conferit
intreprinderii, prin dobandirea calitatii de beneficiar in urma
semnarii contractului de finantare intre beneficiar si Autoritate,
indiferent de data la care ajutorul de minimis este platit.

(11) Ajutorul se acorda fintreprinderilor in limita sumei
reprezentate de pragul de minimis, astfel:

(i) valoarea bruta totala a ajutoarelor de minimis acordate
unei intreprinderi unice nu poate depasi echivalentul in
lei a 200.000 EUR, pe o perioada de trei ani fiscali
consecutivi, indiferent daca ajutorul a fost acordat din
surse nationale sau europene;

(ii) pentru operatorii economici care efectueaza transport
rutier de marfuri in contul tertilor sau contra cost,
valoarea bruta totala a ajutoarelor de minimis acordate
unei intreprinderi unice nu poate depdasi echivalentul in
lei a 100.000 EUR, pe o perioada de trei ani fiscali
consecutivi, indiferent daca ajutorul a fost acordat din
surse nationale sau europene.

(12) Plafoanele se aplica indiferent de forma ajutorului
de minimis sau de obiectivul urmarit si indiferent daca ajutorul
este acordat din fonduri de la bugetul de stat sau din fonduri
comunitare. In cazul in care valoarea totala a ajutoarelor
de minimis acordate unei intreprinderi unice pe o perioada de
trei ani fiscali consecutivi, cumulatd cu valoarea alocarii
financiare acordate in conformitate cu prevederile prezentei
scheme, depaseste plafoanele de minimis mentionate,
intreprinderea solicitantd nu poate beneficia de prevederile
schemei, nici chiar pentru acea fractie din ajutor care nu
depaseste aceste plafoane.

(13) In cazul fuziunilor sau al achizitiilor, atunci cand se
stabileste dacd un nou ajutor de minimis acordat unei
intreprinderi noi sau Tntreprinderii care face achizitia depaseste
plafonul relevant, se iau In considerare toate ajutoarele de
minimis anterioare acordate tuturor intreprinderilor care
fuzioneaza. Ajutoarele de minimis acordate legal inainte de
fuziune sau achizitie vor fi luate in considerare la determinarea
plafonului total.

(14) In cazul in care o intreprindere se imparte in doua sau
mai multe ntreprinderi separate, ajutoarele de minimis acordate
inainte de separare se aloca intreprinderii care a beneficiat de
acestea, si anume, in principiu, intreprinderii care preia activitétile
pentru care au fost utilizate ajutoarele de minimis. In cazul in care
o astfel de alocare nu este posibila, ajutoarele de minimis se
aloca proportional pe baza valorii contabile a capitalului social al
noilor Intreprinderi la data la care separarea produce efecte.

(15) Pentru ajutoarele de minimis acordate esalonat, in mai
multe transe, acestea se actualizeaza la valoarea lor in
momentul in care sunt acordate, utilizédnd rata de actualizare
aplicabila la data acordarii ajutoarelor.

(16) Ajutorul de minimis acordat prin prezenta masura poate
fi cumulat cu ajutoarele de minimis acordate in conformitate cu
Regulamentul (UE) nr. 360/2012 al Comisiei din 25 aprilie 2012
privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene in cazul ajutoarelor de minimis
acordate intreprinderilor care presteaza servicii de interes
economic general, cu modificarile si completarile ulterioare, Tn
limita plafonului stabilit in regulamentul respectiv, de 500.000 EUR
echivalent lei la cursul Bancii Nationale a Romaniei, Tn
momentul dobandirii calitatii de beneficiar. Ajutoarele de minimis
pot fi cumulate cu ajutoare de minimis acordate Tn conformitate
cu alte regulamente de minimis in limita plafonului de 200.000 EUR
(100.000 EUR pentru intreprinderile care efectueaza transport
rutier de marfuri in contul tertilor sau contra cost) echivalent lei
la cursul Bancii Nationale a Roméniei, in momentul dobandirii
calitatii de beneficiar.

(17) Prezentul ajutor de minimis nu se cumuleaza cu ajutoarele
de stat acordate pentru aceleasi costuri eligibile sau cu ajutoarele
de stat acordate pentru aceeasi masura de finantare prin capital de
risc, daca un astfel de cumul ar depasi intensitatea sau valoarea
maxima relevanta a ajutorului stabilitd pentru conditiile specifice
fiecarui caz In parte de un regulament sau de o decizie de
exceptare pe categorii, adoptata de Comisia Europeana.

(18) O intreprindere nu poate avea in acelasi ciclu de
finantare calitatea de beneficiar si cea de furnizor pentru alte
intreprinderi beneficiare de ajutor financiar nerambursabil,
respectiv pentru elemente de cost (bunuri/servicii) achizitionate
si decontate in cadrul Programului ,ELECTRIC UP”.

(19) O persoana fizica nu poate fi furnizor catre societatile
beneficiare de ajutor financiar nerambursabil in cadrul
Programului ,ELECTRIC UP”, societati in care este
asociat/actionar/administrator.
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CAPITOLUL VII
Activitati eligibile

Art. 13. — (1) Prin Programul ,ELECTRIC UP” se finanteaza
implementarea proiectului de investitii supus cererii de finantare
care trebuie sa contind instalarea sistemului de panouri
fotovoltaice cu o putere instalatd de minimum 27 kWp si
maximum 100 kWp necesara consumului propriu si livrarea
surplusului in Sistemul energetic national si minimum o statie
de reincarcare de 22 kW pentru vehicule electrice si electrice
hibrid plug-in, cu minimum doua puncte de incarcare.

(2) Proiectul de investitii se evalueaza conform indicatorilor
de performanta si criteriilor de departajare prevazuti in anexa
nr. 1 la prezenta schema de ajutor de minimis, precum si in
ghidul de finantare al Programului ,ELECTRIC UP”, in ordinea
descrescatoare a punctajelor obtinute.

(3) Obiectul finantarii trebuie sa se incadreze, in mod
obligatoriu, Tn urmatoarele categorii de cheltuieli eligibile:

a) cheltuielile cu achizitia sistemului de panouri fotovoltaice
cu putere instalata de minimum 27 kWp si maximum 100 kWp,
avand ca principale parti componente: panouri fotovoltaice;
invertor/invertoare; echipamente conexiuni; structura de montaj
a sistemului; modul de comunicatie; contoare inteligente care
masoara cantitatea de energie produsa de sistemul de panouri
fotovoltaice instalat si care permit colectarea si transmiterea
datelor relevante de la distanta, in format electronic; tablou
electric curent continuu/curent alternativ;

b) cheltuielile cu achizitia a cel putin unei statii de reincarcare
de minimum 22 kW pentru vehicule electrice si electrice hibrid
plug-in, cu minimum doua puncte de incarcare;

c) cheltuielile cu proiectarea, obtinerea avizelor necesare,
montarea si punerea in functiune a sistemului de panouri
fotovoltaice si statiilor de reincarcare, reprezentdnd maximum
10% din valoarea totala eligibila a proiectului;

d) cheltuieli de consultanta si management de proiect de
maximum 7% din valoarea totala eligibila a proiectului;

e) cheltuielile efectuate pentru realizarea si instalarea
panoului de informare pentru sistemul de panouri fotovoltaice;

f) cheltuielile efectuate pentru realizarea si instalarea unui
sistem de avertizare/semnalare pentru statia de reincarcare;

g) cheltuieli pentru achizitia si instalarea unui sistem de
stocare, de maximum 30% din valoarea acestora.

(4) Sunt considerate eligibile doar cheltuielile efectuate dupa
semnarea contractului de finantare nerambursabila, cu exceptia
cheltuielilor cu proiectarea, cheltuielilor pentru consultanta si
management al proiectului angajate, ulterior intrarii Tn vigoare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 159/2020, dovedite cu
inscrisurile aferente.

(5) Este considerata eligibila taxa pe valoarea adaugata TVA,
daca aceasta este nedeductibila fiscal.

(6) Cheltuielile aferente bransamentului la reteaua de
energie electricd nu sunt eligibile pentru finantarea din
Programul ,ELECTRIC UP”.

(7) Beneficiarul poate solicita un avans de pana la 30% din
totalul cheltuielilor eligibile aprobate, conform Hotararii
Guvernului nr. 264/2003 privind stabilirea actiunilor si categoriilor
de cheltuieli, criteriilor, procedurilor si limitelor pentru efectuarea
de plati in avans din fonduri publice, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(8) Avansul de pana la 30% din totalul cheltuielilor eligibile
aprobate se va acorda beneficiarului in urma prezentarii unui
instrument de garantare emis in conditiile legii de o societate
bancara sau de o societate de asigurari.

CAPITOLUL VI
Criterii de eligibilitate privind proiectul

Art. 14. — (1) Este eligibil proiectul care indeplineste
conditiile de eligibilitate prevazute in schema de ajutor de
minimis si are ca scop instalarea sistemului de panouri
fotovoltaice pentru producerea energiei electrice pentru consum
propriu, precum si cel putin o statie de reincarcare de minimum
22 kW pentru vehicule electrice si electrice hibrid plug-in, cu
minimum doua puncte de ihcarcare, cu sau fara acces public.
Surplusul de energie produs din sistemul de panouri fotovoltaice
instalat va fi livrat in reteaua nationala de distributie.

(2) Prin Program se finanteaza proiecte privind instalarea de
sisteme de panouri fotovoltaice cu o putere instalata intre
27 kWp—100 kWp.

(3) Sistemul de producere a energiei electrice pentru
consumatori racordati la Sistemul energetic national va avea
urmatoarea dimensionare:

a) sistemul de panouri fotovoltaice cu o putere insumata
instalata de minimum 27 kWp si maximum 100 kWp, fiecare
panou cu o putere minim instalata de minimum 300 Wp;

b) invertor/invertoare cu o putere insumata instalata de
minimum 27 kWp si maximum 100 kWp;

¢) conexiuni — curent continuu si/sau curent alternativ;

d) structura de sustinere a sistemului capabila sa sustina tot
sistemul si adaptatd zonei unde va fi instalata, conform unor
documentatii de expertiza tehnica structurald, unde este cazul;

e) tablou electric alternativ — pentru racordul la instalatia
existenta.

(4) Componentele sistemului de producere a energiei
electrice trebuie certificate de un organism acreditat in
conformitate cu SR EN/ISO 17065.

(5) Schema electrica cu protectile aferente centralei
fotovoltaice de producere a energiei electrice trebuie sa
indeplineasca cerintele tehnice impuse de reglementarile
Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei in
vigoare.

(6) Echipamentele folosite trebuie sa aiba capabilitatea de
centralizare a datelor in format criptat sau nemodificabil pe
platforma producatorului acestora si in memoria tampon (buffer).
Platforma trebuie sa permita accesul autoritatii finantatoare prin
intermediul credentialelor proprii, adica posibilitatea atasarii
contului autoritatii la interfata platformei producatorului
echipamentelor fotovoltaice finantate.

(7) Platforma online a producatorului de echipamente
fotovoltaice trebuie sa dispuna de optiunea configurarii
raportarilor periodice (de exemplu, zilnice, saptamanale, lunare)
din care sa reiasa productia totala, consumul total, date despre
utilizarea componentei de stocare a energiei si alte informatii
relevante pe baza carora se poate analiza randamentul finantarii
pe perioada de monitorizare.

(8) Nu vor fi acceptate rapoartele transmise manual, in
format nesecurizat sau asupra carora exista suspiciunea alterarii
datelor, precum si:

a) descarcarea acestora de pe echipament sau de pe
platforma producatorului si expedierea/incarcarea manuala;

b) retransmiterea e-mail-urilor de raportare primite de la
echipament sau de la platforma producatorului;

c) rapoarte provenite de pe platforme de centralizare
dezvoltate in regie proprie sau independente de producatorul
echipamentelor;

d) echipamente de monitorizare si raportare care permit
alterarea datelor;

e) echipamente care nu detin certificari si omologari la nivel
european;

f) echipamente care ruleaza firmware customizat sau alterat;
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g) rapoarte ce provin din pagina producatorului, fara un
certificat SSL valid si emis de catre o autoritate de certificare
recunoscuta.

(9) Cerintele tehnice minime ale sistemului de stocare
energie sunt urmatoarele:

a) acumulatori: tip Deep Cycle cu gel, NiMh sau Litiu;

b) cicluri de descarcare la 50%: minimum 750;

¢) durata de viata: minimum 10 ani la 20°C;

d) necesita intretinere: nu;

e) acumulatorii se pot monta: atat vertical, cat si orizontal;

f) sistemul va fi prevazut cu: modul de monitorizare si
vizualizare a incarcarii.

(10) Cerintele tehnice minime pentru punctul de reincarcare
sunt urméatoarele:

a) statiile de reincarcare vor avea factori de protectie
minimum [IP54;

b) statiile de reincarcare, atat normale, cat si rapide, trebuie
sa aiba protocol de comunicare certificat minimum OCPP 1.6,
pentru a putea fi integrate in orice retea prin platforme
informatice specifice;

¢) se asigura un minim de locuri de parcare, cel putin egal cu
numarul statiilor de reincarcare solicitate si al conectorilor
disponibili pentru reincarcare destinati exclusiv incarcarii
autovehiculelor electrice si electrice hibrid plug-in, marcate
corespunzator.

(11) Cerintele tehnice pentru statiile de reincarcare de pe
domeniul public sau privat, cu acces public permanent, sunt
urmatoarele:

a) interfata de operare a utilizatorului (display-ul) trebuie sa
fie in limba roméana si cel putin in alte doua limbi de circulatie
internationala si sa fie amplasata la maximum 1.500 mm de sol
pentru a facilita accesul persoanelor cu dizabilitati;

b) statiile de reincarcare rapida trebuie sa fie pregatite pentru
sezonul rece, fiind prevazute cu sisteme de ventilare fortata a
aerului cald la conectori, pentru a evita condensul, inghetul
(degradarea timpurie si imposibilitatea de folosire a statiilor);

c) ecranul trebuie sa fie certificat antivandal, cu
minimum 1K10.

d) standardul SR EN 62196-2:2017 pentru statiile cu putere
normala, SR EN 62196-3:2015 pentru statiile cu putere ridicata
de minimum 50 KW si SR EN 61851-23/DIN 70121 pentru
minimum 75 KW;

e) factorul de putere al statiilor de reincarcare rapida —
minimum 0,98;

f) eficienta statiilor de reincarcare rapida — minimum 95%;

g) garantia pentru lucrari si produsele finantate este de 5 ani;

h) operatorul prevede semnalizarea corespunzatoare a
spatiilor in care sunt instalate statiile de reincéarcare.

CAPITOLUL IX
Proceduri de inscriere, evaluare, analiza si aprobare,

contractare, implementare si monitorizare in cadrul
Programului ,,ELECTRIC UP”

Art. 15. — Un ciclu de finantare in cadrul Programului
LELECTRIC UP” are urmatoarele etape:

a) publicarea pe pagina de internet a Autoritatii
(www.energie.gov.ro) a informatiilor necesare demararii
Programului;

b) inscrierea solicitantilor si validarea Tnscrierii acestora;

c) depunerea, evaluarea proiectelor si atribuirea
coeficientului de performanta al proiectului;

d) solicitarea de informatii suplimentare si clarificari;

e) analiza si aprobarea proiectelor;

f) publicarea listei proiectelor eligibile si respinse pe pagina
de internet www.energie.gov.ro;

g) depunerea si solutionarea contestatiilor de catre comisia
de solutionare a contestatiilor;

h) publicarea listei finale ca urmare a rezultatelor
contestatiilor pe pagina de internet www.energie.gov.ro;

i) incheierea contractelor de finantare nerambursabila;

) publicarea listei contractelor de finantare semnate pe
pagina de internet www.energie.gov.ro;

j) acceptarea solicitarilor de avans si plata acestora;

k) implementarea proiectelor de catre beneficiari;

I) decontarea sumelor solicitate de catre beneficiari;

m) monitorizarea implementarii proiectului la beneficiari;

n) monitorizarea durabilitatii proiectului la beneficiari.

Art. 16. — (1) Gestionarea informatiilor si comunicarea cu
solicitantii, IMM-urile si operatorii economici din domeniul
HORECA, in perioada derularii Programului ,ELECTRIC UP”,
se desfasoara prin aplicatia informatica dedicata Programului,
pusa la dispozitie de catre Autoritate.

(2) Aplicantii au obligatia de a urmari informatiile referitoare
la Programul L,ELECTRIC UP” postate pe site-ul
www.energie.gov.ro sau prin aplicatia informatica dedicata
Programului ,ELECTRIC UP”, pe toata perioada de
implementare (verificare, semnare contract de finantare,
depunere decont, certificare cheltuieli, efectuare plati),
monitorizare si raportare.

(3) Contractul de finantare se desfasoara pe parcursul a
doua perioade succesive:

a) o perioada de implementare de maximum 12 luni calculate
de la data intrarii in vigoare a contractului de finantare, pana la
depunerea ultimei cereri de rambursare/plata, dar nu mai tarziu
de data prevazuta in schema de ajutor de minimis;

b) perioada de 5 (cinci) ani de monitorizare, in conditiile
prevazute in ghid.

Cele doua perioade succesive de implementare si
monitorizare alcatuiesc impreuna termenul de maximum
6 (sase) ani in care se desfasoara drepturile si obligatiile
contractuale intre cele doua parti, respectiv beneficiar si
Autoritate, conform schemei de ajutor de minimis.

(4) Publicarea informatiilor necesare demararii Programului
L,ELECTRIC UP” pe pagina electronica a Autoritatii se face cu
minimum 30 de zile Tnainte de data programata pentru
deschiderea perioadei de organizare a sesiunii de inscriere in
vederea validarii operatorilor economici. Pe parcursul derularii
programului se pot organiza mai multe sesiuni de inscriere. Data
de la care este activa inregistrarea on-line se comunica pe
pagina electronica a institutiei cu cel putin 5 zile inainte de data
inceperii procesului de inscriere propriu-zis, in vederea aplicarii
cererilor de finantare.

(5) Perioada de inscriere este deschisa 60 de zile de la data
activarii sesiunii.

(6) Dosarul de validare se va completa on-line de catre
operatorul economic solicitant si va cuprinde campurile
obligatorii, iar solicitantul isi asuma raspunderea pentru
corectitudinea si valabilitatea documentelor. Solicitantii, IMM-uri
si operatori economici din domeniul HORECA, se inscriu in
Program prin crearea profilului, userului, parolei si completarea
cererii de inscriere n aplicatia informatica. Cererea de inscriere
se semneaza electronic de catre reprezentantul legal sau de
catre imputernicitul acestuia, iar datele introduse de operatorul
solicitant se valideaza automat de catre aplicatia informatica. In
urma validarii, solicitantului i se genereaza automat un numar
de identificare (profil, user si parola).

(7) In urmatoarea etapa, operatorul economic solicitant va
depune proiectele continand specificatiile tehnice, iar Autoritatea
va evalua si va opera validarea proiectelor. Operatorul economic
solicitant va primi o recipisa electronica care asigura
confirmarea receptionarii acestuia de catre Autoritate in interiorul
perioadei sesiunii de depunere, pe care vor fi mentionate
coeficientul de performanta al proiectului (CPP) si numarul de
ordine eliberat de aplicatia informatica. Tabelul descriptiv al
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modului de calcul al coeficientului de performanta este prevazut
in anexa nr. 1, care face parte integranta din prezenta schema
de ajutor de minimis.

(8) In cazul in care se constatd neclarititi in documentele
depuse sau vreun document dintre cele cuprinse in dosarul de
validare este incomplet, prezinta neconcordante sau a fost depus
intr-o alta forma decat cea prevazuta de ghid, Autoritatea aduce la
cunostinta operatorilor economici, prin publicarea pe site-ul
propriu, motivele invalidarii, iar acestia, in termen de 15 zile
lucratoare de la publicare, au posibilitatea de a completa/transmite
documentele initiale in forma corecta si/sau clarificarile, cu conditia
ca documentele si/sau clarificarile sa dovedeasca eligibilitatea
solicitantului la data depunerii cererii de inscriere. Documentele
ilizibile, incomplete sau neincarcate Tn aplicatie pot fi solicitate prin
clarificari. Netransmiterea tuturor documentelor solicitate prin
clarificari atrage decaderea solicitantului din dreptul de a beneficia
de prevederile Programului.

(9) Pentru incheierea contractelor, Autoritatea pune la
dispozitia solicitantilor validati contractele de finantare
nerambursabilda prin intermediul aplicatiei informatice.
Contractele vor fi contrasemnate de Autoritate in format
electronic.

In termen de 90 de zile de la semnarea contractelor de
finantare, beneficiarii au obligatia de a introduce ATR-ul in
aplicatia informatica. Neprezentarea ATR-ului si neintroducerea
acestui document in aplicatia informatica in termenul prevazut
se considera renuntare la finantare si atrage rezolutiunea
contractului de finantare.

Modelul contractului de finantare nerambursabila este
prevazut in anexa nr. 2, care face parte integranta din prezenta
schema de ajutor de minimis.

(10) Atrag respingerea dosarului de validare urmatoarele:

a) nerespectarea termenelor prevazute in prezenta schema
si in ghid,;

b) lipsa unui document, neprezentarea acestuia la termenul
stabilit in prezenta schema si in ghid ori depasirea perioadei de
valabilitate a acestuia;

c) neindeplinirea unui criteriu de eligibilitate sau a unor
cerinte tehnice;

d) solicitarea pentru instalare doar a sistemului de panouri
fotovoltaice pentru producerea de energie electrica cu o putere
instalata cuprinsa intre 27 kWp—100 kWp necesara consumului
propriu si livrarea surplusului in Sistemul energetic national, fara
statia/statiile de reincarcare de minimum 22 kW pentru vehicule
electrice si electrice hibrid plug-in;

e) solicitarea pentru instalare doar a statiei/statiilor de
reincarcare de minimum 22 kW pentru vehicule electrice si
electrice hibrid plug-in, fara sistemul de panouri fotovoltaice
pentru producerea de energie electricad cu o putere instalata
cuprinsa intre 27 kWp—100 kWp.

(11) Raspunderea privind veridicitatea informatiilor furnizate
de catre operatorii economici beneficiari revine integral
solicitantului/beneficiarului. Nerespectarea acestor prevederi
identificate Tn perioada de implementare sau monitorizare a
proiectului de catre Autoritate atrage rezolutiunea contractului
de finantare si recuperarea ajutorului de stat, in cuantumul
decontat pana la data respectiva, si a dobanzilor aferente,
calculate conform normelor europene in materia recuperarii
ajutoarelor de stat.

Art. 17. — (1) In vederea aprobarii listei operatorilor
economici beneficiari, Autoritatea efectueaza analiza
documentelor depuse de cétre acestia si introduse Tn aplicatia
informatica.

(2) Analiza documentelor prevazute la alin. (1) este efectuata
de o comisie, denumitd Tn continuare comisia de analiza,
constituita in conditiile prevazute in ghidul de finantare.

(3) Comisia de analiza verifica indeplinirea criteriilor de
eligibilitate si Thainteazéa presedintelui comisiei lista cuprinzand
proiectele acceptate spre finantare si lista cuprinzand proiectele
propuse spre respingere, cu indicarea, in cazul celor din urma,
a motivelor care stau la baza propunerii de respingere.

(4) Prin decizie, presedintele comisiei aproba lista
cuprinzénd proiectele acceptate spre finantare si lista privind
proiectele propuse spre respingere.

(5) Autoritatea publica pe pagina proprie de internet,
www.energie.gov.ro, lista proiectelor selectate cu mentionarea
coeficientului de performantd a proiectului (CCP), a puterii
insumate a punctelor de reincarcare solicitate spre instalare prin
Program de catre fiecare solicitant si a numarului de ordine al
depunerii. .

Art. 18. — In termen de 90 de zile de la semnarea
contractelor de finantare, beneficiarii au obligatia de a introduce
ATR-ul in aplicatia informatica; nedepunerea ATR atrage
rezolutiunea contractului de finantare.

Art. 19. — (1) Autoritatea pune la dispozitia solicitantilor
eligibili, in termen de 10 zile, contractele de finantare
nerambursabild prin intermediul aplicatiei informatice.
Contractele poarta semnatura electronica a Autoritatii.

(2) In termenul prevazut la alin. (1), solicitantul eligibil
semneaza in aplicatia informaticd contractul de finantare
nerambursabila.

Art. 20. — Documentele aferente receptiei sistemului de
panouri fotovoltaice, precum si a statiilor de reincarcare pentru
vehicule electrice si vehicule electrice plug-in depuse la
Autoritate, in vederea decontarii, sunt urmatoarele:

a) facturi emise beneficiarului, in original;

b) declaratile de conformitate si certificatele de garantie
emise de catre producatorul echipamentelor conform art. 19
lit. ¢) din procedura aprobata prin Ordinul presedintelui Autoritatii
Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei nr. 69/2020,
cu modificarile ulterioare, care sa contind inclusiv seriile
componentelor principale (panouri fotovoltaice, contoare,
invertor/invertoare, puncte de incarcare) ale sistemului de
panouri fotovoltaice, precum si ale statiilor de reincarcare de
minimum 22 KW pentru vehicule electrice si electrice hibrid plug-in;

c) certificatul de racordare;

d) procesul-verbal de receptie insotit de o anexa din care sa
reiasa indeplinirea caracteristicilor tehnice ale componentelor
sistemului, conform specificatiilor tehnice din prezentul ghid.

Art. 21. — (1) Decontarea cheltuielilor eligibile efectuate in
cadrul Programului se realizeaza prin depunerea cererii de
decontare, al carei model este prevazut in anexa nr. 3, care face
parte integrantd din prezenta schema de ajutor de minimis,
insotitd de documentele justificative.

(2) Dosarul de decontare se depune si se inregistreaza la
Autoritate cel mult o data pe luna, cu exceptia ultimului dosar,
care poate fi depus pana in ultima zi a duratei de valabilitate a
contractului de finantare.

(3) Autoritatea analizeaza dosarele de decontare in ordinea
depunerii acestora si stabileste cheltuielile eligibile conform
documentelor depuse.

(4) Plata sumelor aferente dosarelor de decontare aprobate
se face prin virament in contul de trezorerie, in masura in care
cererile de decontare si documentele anexate acestora sunt
complete si corect intocmite, in limita disponibilului existent in
bugetul aferent.

(5) Termenul de decontare este 30 de zile de la depunerea
completa a dosarului de decontare.

(6) In situatia in care nu se respecta obligatiile asumate prin
contractul incheiat cu Autoritatea, aceasta din urma nu va plati
suma solicitata pentru decont.

(7) Dosarul de decontare contine urmatoarele:

a) cererea de decontare semnata electronic;
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b) dosarul de decontare al beneficiarului, care cuprinde
urmatoarele documente:

— facturi emise beneficiarului, Tn original;

— procesul-verbal de receptie, insotit de o anexa din care
sa reiasa indeplinirea caracteristicilor tehnice ale componentelor
sistemului, conform specificatiilor tehnice din prezentul ghid;

— declaratiile de conformitate si certificatele de garantie emise
de catre producatorul echipamentelor conform art. 19 lit. ¢) din
procedura aprobata prin Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale
de Reglementare in Domeniul Energiei nr. 69/2020, cu
modificarile ulterioare, care sa contina inclusiv seriile
componentelor principale (panouri fotovoltaice, contoare,
invertor/invertoare, puncte de incarcare) ale sistemului de panouri
fotovoltaice, precum si ale statiilor de reincarcare de minimum
22 KW pentru vehicule electrice si electrice hibrid plug-in;

— ATR, scanat;
— certificat de racordare, scanat.
Art. 22. — In sensul Programului ,ELECTRIC UP” se

considera ca valoarea decontata este alcatuita din valoarea
totala fara TVA si TVA nedeductibil. In cazul in care TVA devine
deductibil sau furnizorul este neplatitor de TVA, valoarea
decontata este valoarea totala fara TVA, conform Legii
nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 23. — Toate termenele prevazute in prezenta procedura
se calculeaza astfel:

a) termenul de transmitere se calculeaza incepand cu ziua
urmatoare transmiterii documentului;

b) termenul care incepe intr-o zi nelucratoare/sarbatoare
legala se calculeaza incepand cu prima zi lucratoare;

c) termenul care se sfarseste intr-o zi de sarbatoare legala/zi
nelucratoare se prelungeste pana la prima zi lucratoare.

Art. 24. — (1) Monitorizarea finantarii acordate in cadrul
Programului, a investitiilor realizate, precum si a respectarii
conditiilor prevazute in ghidul de finantare se face de catre
Autoritate pe o perioada de 5 ani de la data obtinerii de catre
beneficiar a certificatului de racordare.

(2) Beneficiarul va pastra 10 (zece) ani de la finalizarea
proiectului in forma fizica dosarul cu toate documentele
incarcate electronic in dosarul transmis prin intermediul
aplicatiei electronice, in original sau in copie conform cu
originalul, dupa cum este cazul.

(3) Aceasta evidenta trebuie sa contina informatiile necesare
pentru a demonstra respectarea tuturor conditiilor impuse prin
actul de acordare, cum sunt, dar fara a se limita la: datele de
identificare a beneficiarului, durata, cheltuielile eligibile,
valoarea, momentul si modalitatea acordarii ajutorului, originea
acestuia, durata, metoda de calcul al ajutoarelor acordate.

(4) Beneficiarii au urmatoarele obligatii pe perioada de
monitorizare:

a) sa utilizeze si sa conserve bunurile achizitionate prin
Program cu diligentele unui bun proprietar;

b) sa mentina in functiune sistemul de panouri fotovoltaice si
punctele de reincarcare achizitionate si instalate prin Program
minimum 10 ani;

c) sa permita/sa ia toate masurile necesare pentru a se
permite reprezentantilor Autoritatii si ai institutiilor abilitate sa
verifice si s& controleze modul Tn care sunt indeplinite
obiectivele proiectului, inclusiv prin vizite la fata locului;

d) in perioada de monitorizare, beneficiarul va intocmi si va
transmite anual in format electronic, de la finalizarea proiectului,
un raport referitor la functionalitatea sistemului de panouri
fotovoltaice si a statiilor de reincarcare, derularea activitatilor si
un audit energetic; acesta va viza inclusiv raportul de functionare
a sistemului, cu obligativitatea mentinerii in functiune optima pe
intreaga durata de monitorizare cu o curba de depreciere de
maximum 15%, iar in situatia instalarii unor sisteme de stocare,
cu o curba de depreciere a acestora de maximum 40%;

e) sa aduca la cunostinta organelor de executare,
potentialilor terti dobanditori sau creditori, dupa caz, obligatia

mentinerii functionalitatii investitiei finantate prin Program, in
situatia in care intervin cauze care pot conduce la scoaterea din
patrimoniu a sistemului de panouri fotovoltaice si statiilor de
reincarcare achizitionate Tn cadrul Programului;

f) sa permita accesul persoanelor autorizate in vederea
colectarii datelor referitoare la energia electrica produsa si, dupa
caz, livrata in reteaua nationala de distributie a energiei electrice
si sa se asigure ca modulele de comunicare ale sistemului de
panouri si ale punctelor de incarcare comunica fara dificultati cu
platforma informatica dezvoltata de Autoritate;

g) sa furnizeze si sa transmita Autoritatii orice informatie sau
documente relevante pentru prezentul contract, solicitate in mod
rezonabil de catre aceasta, in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data primirii notificarii.

(5) Autoritatea analizeaza progresul implementarii
proiectului, obtinerea rezultatelor, atingerea obiectivelor din
Program prin:

a) verificare documentara: rapoarte de progres si de audit
energetic transmise de beneficiar;

b) verificarea datelor introduse in platforma informatica la
dispozitia Autoritatii;

c) vizite de monitorizare: vizite pe teren la beneficiarii
proiectelor, atat in perioada de implementare a proiectului, cat si
pe perioada de monitorizare a durabilitatii proiectului.

(6) Rapoartele de progres transmise anual au scopul de a
prezenta Tn mod regulat informatii tehnice si financiare
referitoare la stadiul derularii proiectului si probleme intampinate
pe parcursul derularii.

(7) Rapoartele de progres vor contine suplimentar
specificatiilor tehnice prevazute in Program urmatoarele tipuri
de date si informatii:

a) modificari ale statutului si datelor de identificare a
beneficiarului;

b) date privind stadiul activitatilor din proiect;

c) modul si locul de utlizare a infrastructurilor,
echipamentelor si bunurilor realizate sau achizitionate in cadrul
proiectului;

d) date privind nivelul atins al indicatorilor inclusi in Program;

e) date privind atingerea rezultatelor si obiectivului/
obiectivelor proiectului/Programului;

f) date privind nivelul atins al indicatorilor suplimentari,
considerati de Autoritate relevanti pentru monitorizarea si
evaluarea programului operational;

g) informatii privind problemele intdmpinate in
implementarea proiectului si actiunile de remediere intreprinse
sau necesare.

(8) Autoritatea verifica si avizeaza raportul de progres
transmis de catre beneficiar, in vederea:

a) colectarii, revizuirii si verificarii informatiilor furnizate de
beneficiar;

b) analizarii gradului de realizare a indicatorilor;

c) analizarii evolutiei implementarii proiectului, raportat la
graficul de activitati stabilit prin contract, bugetul proiectului si
calendarul estimativ al achizitiilor;

d) identificarii problemelor care apar pe parcursul
implementarii proiectului, precum si a cazurilor de succes si
bunelor practici.

(9) Vizita Autoritati de monitorizare pe parcursul
implementarii proiectului are ca obiective:

a) verificarea existentei fizice a proiectului sau a unui sistem
de management performant al proiectului si verificarea
corectitudinii, completitudinii si acuratetei informatiei furnizate
de beneficiar in rapoartele de progres si a gradului de realizare
a indicatorilor stabiliti prin contractul de finantare;

b) facilitarea contactului dintre reprezentantii Autoritatii si
beneficiari in scopul comunicarii problemelor care pot impiedica
implementarea corespunzatoare a proiectului;

C) urmareste:

— sa se asigure de faptul ca proiectul se deruleaza conform
contractului de finantare;
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— sa identifice, Tn timp util, posibilele probleme si sa propuna
masuri de rezolvare a acestora, precum si imbunatatirea
activitatii de implementare;

— sa identifice elementele de succes ale proiectului si bune
practici.

(10) Analizarea durabilitatii proiectului se realizeaza de
Autoritate pe baza rapoartelor de progres intocmite de beneficiar
si a vizitelor de monitorizare, pentru a se asigura de
sustenabilitatea proiectelor, precum si de faptul cd toate
contributiile din fondurile acordate se atribuie numai proiectelor
care, in termen de 5 ani de la incheierea implementarii acestora,
nu au fost afectate de nicio modificare, respectiv:

a) o schimbare substantiala care sa le afecteze natura,
obiectivele sau conditile de realizare si care ar determina
subminarea obiectivelor initiale prevazute in Program si
asumate prin contractul de finantare;
eligibile.

(11) Vizita de monitorizare a durabilitatii proiectului se
realizeaza la locul de implementare a proiectului/sediul
beneficiarului si are ca scop verificarea faptului ca beneficiarul
a asigurat durabilitatea proiectului.

(12) Beneficiarul are obligatia de a participa la vizitele de
monitorizare, de a furniza echipei de monitorizare a Autoritatii
sau reprezentantilor cu competente delegate, imputerniciti de
catre aceasta, toate informatiile solicitate si de a permite accesul
neingradit al acesteia la documentele aferente proiectului si
rezultatele declarate ca obtinute pe parcursul implementarii.

CAPITOLUL X
Prevederi finale

Art. 25. — (1) Recuperarea ajutorului de minimis se
realizeaza de catre Autoritate, cu respectarea prevederilor art. 25
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind
procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat, precum si
pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 20/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Ajutorul de minimis care trebuie recuperat include si
dobanda aferenta, datorata de la data platii ajutorului pana la
data recuperarii acestuia. Rata dobanzii aplicabile este cea
stabilita prin Regulamentul (CE) nr. 794/2004 al Comisiei din
21 aprilie 2004 de punere in aplicare a Regulamentului (CE)
nr. 659/1999 al Consiliului de stabilire a normelor de aplicare a
articolului 93 din Tratatul CE, cu modificarile si completarile
ulterioare, iar dobanda se calculeaza cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2015/1.589 al Consiliului din
13 iulie 2015 de stabilire a normelor de aplicare a articolului 108
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

(3) Decizia de recuperare a ajutorului se raporteaza
Consiliului Concurentei, dar se recupereaza potrivit prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 77/2014, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, de catre Autoritate. Pana la 31 martie a
anului urmator anului de raportare, Autoritatea trebuie sa
transmita situatia ajutoarelor acordate Consiliului Concurentei.

(4) Beneficiarul finantarii nerambursabile va da o declaratie
pe propria raspundere, al carei model este prevazut in anexa
nr. 4, care face parte integranta din prezenta schema de ajutor
de minimis, cu privire la ajutoarele de stat si ajutoarele
de minimis, de care a beneficiat pe parcursul precedentilor 2 ani
fiscali si al anului in curs, privind faptul ca nu se afla in dificultate,
precum si faptul ca nu a mai beneficiat de ajutor de stat pentru
aceleasi costuri eligibile.

(5) Raportarea si monitorizarea ajutoarelor acordate in baza
prezentei scheme se fac in conformitate cu legislatia europeana
si cu prevederile Regulamentului privind Registrul ajutoarelor de
stat, pus in aplicare prin Ordinul presedintelui Consiliului
Concurentei nr. 437/2016, si se incarca in Registrul electronic al

ajutoarelor de stat acordate in Roménia (RegAS) datele si
informatiile referitoare la prezenta schema de minimis intr-un
termen de maximum 5 (cinci) zile de la data intrarii in vigoare a
acesteia, precum si contractele, in termen de sapte zile de la
incheierea acestora.

(6) Schema de ajutor de minimis va fi publicata integral pe
site-ul Ministerului Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri la
adresa www.energie.gov.ro, iar in termen de 15 zile de la data
adoptéarii se transmite spre informare Consiliului Concurentei, in
conformitate cu art. 17 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 77/2014, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 20/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Furnizorul de ajutor de minimis pastreaza evidenta
detaliatd a ajutoarelor acordate in baza prezentei scheme pe o
durata de 10 ani de la data la care ultima alocare specifica a
fost acordata in baza prezentei scheme. Aceasta evidenta
trebuie sa contina toate informatiile necesare pentru a
demonstra respectarea conditilor impuse de legislatia
europeana in domeniul ajutorului de minimis.

(8) Furnizorul de ajutor de minimis are obligatia de a
supraveghea permanent ajutoarele acordate, aflate Tn derulare,
si de a dispune masurile care se impun in cazul Tncalcarii
conditiilor impuse prin prezenta schema sau prin legislatia
nationald sau europeana aplicabila la momentul respectiv.

(9) Furnizorul de ajutor de minimis are obligatia de a
transmite Consiliului Concurentei, in formatul si in termenul
prevazut de Regulamentul privind Registrul ajutoarelor de stat,
pus in aplicare prin Ordinul presedintelui Consiliului Concurentei
nr. 437/2016, toate datele si informatiile necesare pentru
monitorizarea ajutoarelor de stat la nivel national.

(10) In cazul In care exista indoieli serioase cu privire la
datele transmise de catre furnizorul de ajutor de minimis,
Consiliul Concurentei poate sa solicite date si informatii
suplimentare si, dupa caz, sa faca verificari la fata locului.

(11) Pe baza unei cereri scrise, furnizorul de ajutor
de minimis va transmite Comisiei Europene, prin intermediul
Consiliului Concurentei, in 20 de zile lucratoare sau in termenul
fixat in cerere, toate informatiile pe care Comisia Europeana le
considera necesare pentru evaluarea respectarii conditiilor
acestei scheme de ajutor de minimis.

(12) Autoritatea va informa in scris beneficiarul prin
intermediul notificarii de acord de principiu pentru finantare, cu
privire la cuantumul maxim al ajutorului si caracterul de minimis
al acestuia, facand Tn mod explicit trimitere la Regulamentul
(UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 pentru
aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, mentionand titlul
acestuia, si la referinta de publicare din Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene.

(13) Autoritatea competenta va acorda un ajutor de minimis
dupa ce va verifica, pe baza declaratiei pe propria raspundere
a operatorului economic, ca este respectatd regula cumulului,
precum si faptul ca suma totala a ajutoarelor de minimis primite
pe parcursul unei perioade de 3 ani fiscali, inclusiv anul fiscal in
curs, fie din surse ale statului sau ale autoritatilor locale, fie din
surse europene, insumata cu cuantumul ajutorului de minimis
solicitat in cadrul prezentei scheme nu depaseste la nivelul
intreprinderii unice pragul de 200.000 EUR, echivalentul Tn lei,
respectiv 100.000 EUR pentru beneficiarii care desfasoara
activitati de transport rutier de marfuri.

(14) Monitorizarea acestei scheme de ajutor, conform
Regulamentului privind Registrul ajutoarelor de stat, pus in
aplicare prin Ordinul presedintelui Consiliului Concurentei
nr. 437/2016, revine furnizorului de ajutor de minimis, care va
transmite Consiliului Concurentei informatiile necesare in
vederea intocmirii inventarului ajutoarelor de stat si a registrului
ajutoarelor de stat/de minimis.
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ANEXA Nr. 1%)

la schema
Electric
Calculul coeficientul de performanta al proiectului (CPP)
// ___________________________________________ \\\
( CPP = FPpy + FM + FUse + FSpy + FCpy !
IN R4 I
: unde FM - Factor de Multiplicare maxim 45 pct. |
1 FPpv - Factor de Productie energie verde PV maxim 40 pct. :
: FUse - Factor de Utilizare SE maxim 5 pct. |
I FSpv - Factorul de Stocare PV maxim 5 pct. :
|\ FCpv - Factorul de Cofinantare PV (instalarea a minim 120 kWp) maxim 5 pct. ]
~N$—.— . //
CPP maxim = 45 pct. + 40 pct. + 5 pct. + 5 pct. + 5 pct.
—»  Prin PAEpy! se determina FM care este definit in tabel2. maxim 45 pct.

—  FPpv este dat de raportul dintre puterea instalata si suma solicitata, dupa
formula:

maxim 40 pct.

Puterea instalata (kW,
FPPV = Suma solicitati* ((eur(?)) X 40.000 pu nCte *la calculul FPpy nu se ia Tn calcul costul

acumulatorilor

—»  FUse este valoarea din tabel® determinata de modul de utilizare. maxim 5 pct.

—> FSpy - Factorul de Stocare PV

[Instalarea unui sistem de stocare cu capacitatea de minim 30% din maxim 5 pct
capacitatea sistemului minim de producere PV instalabil prin program]

FCpv - Factorul de Cofinantare PV maxim 5 pct.
—> [pentru instalarea unui sistem de minim 120 kWp]

" PAEpy este estimat pentru un an, pentru capacitatea PV solicitata spre instalare, folosind instrumentul
Uniunii Europene disponibil la adresa https://re.jrc.ec.europa.eu/pvg_tools/, utilizand PVGIS SARAH.

Pentru Unitatea HORECA cu activitate sezoniera, unde n este numarul de luni de activitate, PAEpy(n) este
estimat pentru n luni, folosind acelasi instrument si metoda mentionata anterior.

*) Anexa nr. 1 la schema este reprodusa in facsimil.
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2Calcul FM:

Consum(12) > 6 x PAEpy — FM = 45 pct.
Consum(12) > 5 x PAEpy — FM = 38 pct.
Consum(12) > 4 x PAEpy — FM = 28 pct.
Consum(12) > 3 x PAEpy — FM =17 pct.
Consum(12) > 2 x PAEpy — FM = 11 pct.
Consum(12) > 0,8 x PAEpy — FM =7 pct.
Consum(12) > 0,6 x PAEpy — FM = 3 pct.
Consum(12) > 0,4 x PAEpy — FM = 2 pct.
Consum(12) > 0,2 x PAEpy — FM =1 pct.
Consum(12) > 0,1 x PAEpy — FM = 0 pct.

unde

Consum(12) = Consum anual calculat pe baza facturilor pentru 12 luni consecutive alese de
solicitant din perioada 1.01.2019 - 30.10.2020 sau un audit energetic privind consumul estimat
pentru 12 luni consecutive.

Prin exceptie pentru Calcul FM(n) pentru Unitatea HoReCa cu activitate sezoniera, unde n este
numarul de luni de activitate - se accepta doar FM(3), FM(4), FM(5) si FM(6)

Consum(n) > 6 x PAEpy() — FM = 45 pct.
Consum(n) > 5 x PAEpy(n) — FM = 38 pct.
Consum(n) 2 4 x PAEpy(y — FM = 28 pct.
Consum(n) > 3 x PAEpy(n) — FM =17 pct.
Consum(n) 2 2 x PAEpy(y — FM = 11 pct.
Consum(n) > 0,8 x PAEpy(y — FM =7 pct.
Consum(n) > 0,6 x PAEpy(n — FM = 3 pct.
Consum(n) > 0,4 x PAEpy(n — FM = 2 pct.
Consum(n) > 0,2 x PAEpy(n — FM =1 pct.
Consum(n) > 0,1 x PAEpy(, — FM = 0 pct.
unde

Consum(n) = Consum de n luni consecutive, calculat pe baza facturilor alese de solicitant din
perioada 1.01.2019 - 30.10.2020 sau un audit energetic privind consumul estimat pentru 12 luni
consecutive.

Nu se accepta la calculul sezonalitatii lunile de iarna, avand in vedere specificitatea
programului.

3 Calcul FUsg in functie de modul de utilizare:

Pe domeniul public/privat, cu acces public permanent, de mai mult de 22 kW — FUse = 5 pct.
Pe domeniul public/privat, cu acces public permanent, de 22 kW — FUse = 3 pct.
Pe domeniul privat, fara acces public, cu consum propriu — FUse = 1 pct.

Introducerea datelor

Dupa creerea unui cont nou sau conectarea la granturi.imm.gov.ro cu un cont
existent, Solicitantul isi va calcula Coeficientul de performanta al proiectului
(CPP) prin intermediul aplicatiei informatice, cu ajutorul Instalatorului acreditat
ANRE, Managerului energetic si/sau Auditorului energetic*.
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Situatia de consum:
Consumul anual/sezonier al solicitantului in kWh:

12 luni | w

Prima luna de consum | Data emitere factura | _ -_ - kWh

A doua luna de consum | Data emitere factura | _ - - kWh

A treia luna de consum | Data emitere factura | _ -_ - kWh

A patra luna de consum | Data emitere factura | _ - - kWh

A cincea luna de consum | Data emitere factura | __ -_ - kWh

A sasea luna de consum | Data emitere factura | __ -_ - kWh

A saptea luna de consum | Data emitere factura | _ - - kWh

A opta luna de consum | Data emitere factura | __ -~ - kWh

A noua luna de consum | Data emitere factura | __ -_ - kWh

A zecea luna de consum | Data emitere factura | __ -_ - kWh

A unsprezecea luna de consum | Data emitere factura | __ -_ - kWh

A douasprezecea luna de consum | Data emitere factura | __ -_ - kWh

sau

12 luni | w

Consum estimat pentru 12 luni Audit energetic La data de: kWh
consecutive in baza unui audit efectuat de:

energetic - -

in calitate de: Instalator Manager Auditor

O acreditat O energetic O energetic

ANRE acreditat acreditat

ANRE/MEEMA ANRE/MEEMA

~ Proiectul propus:
' Indicati puterea instalata a sistemului solicitat spre finantare:

+ Eligibil Cofinantare proprie
[intre 27 kWp si 100 kWp] [cel putin 20 kWp pentru 5 puncte]
| KWh [+ | | KWh ||

Indicati raportul de performanta:

[calculat si asumat de instalatorul acreditat de ANRE sau furnizorul de solutie, conform
IEC 61724-1:2017(E), IEC 61724-2:2016(E) si/sau IEC 61724-3:2016(E)]

| %]
PAEpy estimat pentru un an/sezon, pentru capacitatea solicitata de PV spre

instalare, folosind instrumentul Uniunii Europene disponibil la adresa
https://re.jrc.ec.europa.eu/pvg_tools/, utilizand PVGIS SARAH.

\ kWh |

Se incarcd raportul .csv descdrcat si nealterat din
https://re.jrc.ec.europa.eu/pvg_tools/

N

~
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By [Indicati puterea instalata a punctelor de reincarcare de minim 22 kW pentru
vehicule electrice si electrice hibrid plug-in:
[pot fi instalate la alegere un numdr puncte de incdrcare AC si DC]

\

AC kWh

X nr. puncte

DC kWh

X nr. puncte

Indicati modul de utilizare:
[selectati o optiune]

00 Pe domeniul public/privat, cu acces public permanent, de mai mult de 22 kW
[0 Pe domeniul public/privat, cu acces public permanent, de 22 kW

O Pe domeniul privat, fara acces public, cu consum propriu

O Pe domeniul privat, fara acces public, fara consum propriu

=5 pct.
= 3 pct.
= 1 pct.
= 0 pct.

/

Stocare: Indicati capacitatea
| kWh |

maxim 5 pct.
*[Capacitatea sistemului de stocare de minim 30% din
capacitatea sistemului minim de producere instalat]

= Sumele de bani solicitate pentru implementarea proiectului:
Indicati suma solicitata ca finantare nerambursabila:

] euro |

* Instalatorul acreditat ANRE, Managerul energetic si/sau Auditorul energetic certifica si rdspund
prin semnatura digitala de corectitudinea informatiilor furnizate.

Electric'?

CONTRACT DE FINANTARE NERAMBURSABILA — PROIECT

T 1din Lo oo

1. Partile

Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri, cu
sediul Tn municipiul Bucuresti, Splaiul Independentei nr. 202 E,
sectorul 6, cod postal [.............. ], cod de identificare fiscala
[, Jrecontnr. [l ] deschis la
Trezoreria Statului [.................. ], Bucuresti, reprezentata legal
o110 N P ] prenume [....cccooeiviieiinnin..n. ] nume —
ministru, Tn calitate de finantator/autoritate competenta in
privinta gestionarii si finantarii Programului ,ELECTRICUP”
pentru instalarea sistemelor de panouri fotovoltaice pentru
producerea de energie electrica cu o putere instalatd cuprinsa
intre 27 kWp — 100 kWp necesarda consumului propriu Si
livrarea surplusului in Sistemul energetic national, precum si a
statiilor de reincarcare de 22 kW pentru vehicule electrice si
electrice hibrid plug-in, denumit in continuare Autoritate,

Si

[Persoana juridica@] ...........cceeveeennnnn. , cod de identificare
fiscala................. , Inregistratala .......... cunr...../.....l..........,
cu sediul Tn localitatea

ANEXA Nr. 2
la schema
...] generate de aplicatia informatica
S e o] AR , sector/judetul .............. ,
Romania, telefon ....................... ,fax o , posta
electronica .................. , reprezentata legal prin ..................... ,
(functia detinuta)
identificat prin..........coooii , In calitate

de beneficiar al finantarii,

Aplicatia informaticd va autocompleta datele pentru
beneficiar definite anterior.

Se actualizeaza datele? I

au convenit incheierea prezentului contract de finantare
nerambursabild (contract de finantare), in urmatoarele conditii:

2. Precizari prealabile

2.1. In prezentul contract de finantare, cu exceptia situatiilor
cand contextul cere altfel sau a unei prevederi contrare:

a) cuvintele care indica singularul includ si pluralul, iar
cuvintele care indica pluralul includ si singularul;

b) cuvintele care indica un gen includ toate genurile;

c) termenul ,zi” reprezinta zi calendaristica daca nu se
specifica altfel.
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2.2. Trimiterile la actele normative includ si modificarile si
completarile ulterioare ale acestora, precum si orice alte acte
normative subsecvente.

2.3. In cazul in care oricare dintre prevederile prezentului
contract de finantare este sau devine nula, invalida sau
neexecutabilda conform legii, legalitatea, valabilitatea si
posibilitatea de executare a celorlalte prevederi din prezentul
contract de finantare vor ramane neafectate, iar partile vor
depune eforturile necesare pentru a realiza acele acte si/sau
modificari care ar conduce la acelasi rezultat legal si/sau
economic care s-a avut in vedere la data incheierii prezentului
contract de finantare.

2.4. Finantarea nerambursabila acordata beneficiarului este
stabilita in termenii si conditiile prezentului contract de finantare
si se completeaza corespunzator cu prevederile ghidului de
finantare al Programului, care constituie parte integranta din
Program si produce aceleasi efecte juridice.

ARTICOLUL 1
Obiectul prezentului contract de finantare

(1) Obiectul prezentului contract de finantare il reprezinta
acordarea finantarii nerambursabile de catre Autoritate, pentru
implementarea Proiectului nr. ... (Aplicatia informatica va prelua
cifra din lista de proiecte aprobate.), denumit in continuare
Proiect, pe durata stabilitd si in conformitate cu obligatiile
asumate prin prezentul contract de finantare, inclusiv anexele
care fac parte integranta din acesta.

(2) Beneficiarul se angajeaza sa implementeze Proiectul, in
conformitate cu prevederile ghidului de finantare al Programului

L,ELECTRIC UP” si cele cuprinse in prezentul contract, precum
si in legislatia europeana si nationalé aplicabile acestuia.

(3) Autoritatea se angajeaza sa plateasca finantarea
nerambursabila, la termenele si in conditile prevazute in
prezentul contract si in conformitate cu legislatia europeana si
nationala aplicabile acestuia.

ARTICOLUL 2

Durata prezentului contract de finantare si perioada
de monitorizare a proiectului

(1) Prezentul contract de finantare intra in vigoare si produce
efecte de la data semnarii acestuia de catre ambele parti.

(2) Prezentul contract de finantare produce efecte pe
perioada a 6 (sase) ani de la data semnarii acestuia, respectiv
12 luni (1 an) corespunzator perioadei de implementare si 5 ani
corespunzator perioadei de monitorizare a durabilitatii
proiectului.

(3) Prezentul contract de finantare isi inceteaza valabilitatea
la data expirarii perioadei de monitorizare a durabilitatii
proiectului.

ARTICOLUL 3

Valoarea prezentului contract de finantare

(1)  Autoritatea  acorda beneficiarului  finantare
nerambursabila Tn valoare de [.....ccccciiiviiinnnnnnn.n. ] lei,
reprezentand maximum 100% din valoarea cheltuielilor eligibile,
in cadrul Programului de finantare.

Cheltuielile cu Cheltuielile cu

de ....

s o o proiectarea, obtinerea o Cheltuielile Cheltuielile efectuate
achizitia Cheltuielile Cheltuieli cu avizelor necesare Cheltieli efectuate pentru entru realizarea si
sistemului de cu achizitia achizitia unui - § de consultanta e p P NP TVA, daca
Valoarea anouri unei statii de | sistem de stocare montarea si punerea si management realizarea instalarea unui sistem aceasta este
totala pano P n functiune a sistemului ’ 9 si instalarea de avertizare/semnalare o
fotovoltaice cu reincarcare de ... kW de aﬁouri fotovoltaice de proiect banoului de entru statia de nedeductibila
putere instalatd | de....kW | (maximum30%) [ %€ P2 Ovo'l (maximum 7%) P pentru stat
si statiilor de reincarcare informare reincarcare

(maximum 10%)

(2) Finantarea se acorda numai pentru cheltuielile eligibile
prevazute in Programul de finantare si numai in limita sumei
prevazute la alin. (1).

(3) Sunt considerate eligibile doar cheltuielile efectuate dupa
semnarea prezentului contract de finantare nerambursabild, cu
exceptia cheltuielilor cu proiectarea, cheltuielilor pentru
consultanta si management al proiectului angajate ulterior intrarii
in vigoare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 159/2020
privind finantarea intreprinderilor mici si mijlocii si domeniului
HORECA pentru instalarea sistemelor de panouri fotovoltaice
pentru producerea de energie electrica cu o putere instalata
cuprinsa intre 27 kWp si 100 kWp necesara consumului propriu
si livrarea surplusului in Sistemul energetic national, precum si
a statiilor de reincarcare de 22 kW pentru vehicule electrice si
electrice hibrid plug-in, prin Programul de finantare ,ELECTRIC UP”,
dovedite cu inscrisurile aferente.

(4) In cadrul Programului se poate acorda, la solicitarea
beneficiarului, un avans de pana la 30% din totalul cheltuielilor
eligibile aprobate, care se incadreaza in actiunile, categoriile de
cheltuieli, criteriile, procedurile si limitele maxime privind
acordarea de avansuri din fonduri publice prevazute la pct. |
subpct. 1 — Lucréari de investitii din anexa nr. 1 la Hotararea
Guvernului nr. 264/2003 privind stabilirea actiunilor si categoriilor
de cheltuieli, criteriilor, procedurilor si limitelor pentru efectuarea
de plati in avans din fonduri publice, republicata, cu modificérile
si completarile ulterioare.

(5) In cazul in care valoarea totala amortizata dupa
decontarea ultimei cereri de plata la sfarsitul perioadei de

implementare este mai mica decat valoarea prevazuta la alin. (1),
finantarea nerambursabila prevazuta in prezentul contract de
finantare se va reduce corespunzator acestei sume.

ARTICOLUL 4
Eligibilitatea cheltuielilor

(1) Cheltuielile sunt considerate eligibile daca sunt in
conformitate cu:

a) legislatia nationala si europeana aplicabila;

b) schema de ajutor de minimis, precum si ghidul
Programului de finantare.

(2) Cheltuielile aferente Proiectului prevazut in prezentul
contract de finantare sunt eligibile cu conditia ca acestea sa fie
cuprinse in cererea de finantare si sa fie efectuate in termenii si
conditiile prezentului contract de finantare.

ARTICOLUL 5
Decontarea cheltuielilor

(1) Decontarea cheltuielilor se va realiza de catre Autoritate
in conformitate cu legislatia in vigoare, pe baza cererilor
beneficiarului inaintate la Autoritate.

(2) In termen de maximum 20 de zile lucritoare de la data
depunerii de catre beneficiar a cererilor de decontare, insotite de
documentele justificative, Autoritatea va autoriza cheltuielile
eligibile cuprinse n cererea de decontare. In cazul in care sunt
necesare clarificari, termenul de plata se intrerupe pe perioada
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clarificarilor, fara ca durata cumulata de intrerupere a acestora
sa poata depasi 10 zile lucratoare.

(3) Dupa autorizarea cheltuielilor, Autoritatea va efectua plata
in termen de 3 zile lucratoare de la momentul in care Autoritatea
dispune de resurse in conturile sale si va informa beneficiarul cu
privire la plata aferenta cheltuielilor autorizate din cererea de
decontare.

(4) Autoritatea va efectua transferul fondurilor in limita
disponibilitatilor, iar ih cazul insuficientei fondurilor, procesul de plata
se va suspenda pana cand conturile Autoritatii sunt alimentate cu
sumele aferente fondurilor necesare. In cazul suspendarii
procesului de plata, beneficiarul poate sa solicite suspendarea sau
prelungirea implementarii Proiectului, pentru aceeasi perioada, fara
a se depasi perioada Programului de finantare.

(5)1n situatia Tn care nu se respecta conditiile impuse de ghid
si obligatiile asumate prin prezentul contract incheiat cu
Autoritatea, aceasta din urma nu va plati suma solicitata,
aferenta decontarii solicitate.

ARTICOLUL 6
Drepturile si obligatiile beneficiarului

(1) Beneficiarul are obligatia si responsabilitatea sa asigure
managementul si implementarea Proiectului in concordantéa cu
prevederile ghidului de finantare al Programului si ale
prezentului contract de finantare, ale legislatiei europene si
nationale aplicabile.

(2) Beneficiarul are obligatia sa respecte graficul de
implementare si monitorizare si termenele prevazute in
Program.

(3) Beneficiarul are obligatia sa foloseasca finantarea numai
in scopul si in conditiile Tn care a fost acordata, conform cererii
de finantare aprobate de Autoritate.

(4) Beneficiarul are obligatia sa asigure contributia proprie
pentru realizarea Proiectului, precum si orice alte cheltuieli
suplimentare, atat in perioada de implementare, cat si in
perioada de monitorizare, in vederea mentinerii functionalitatii
Proiectului.

(5) Beneficiarul are urmatoarele obligatii specifice perioadei
de implementare a Proiectului:

a) sa deschida un cont de proiect la Trezoreria Statului;

b) sa respecte formalitatile Programului, in vederea
decontarii cheltuielilor, respectiv sa depuna, in original, facturile
corespunzatoare achizitiei bunurilor finantate, certificatele de
garantie, precum si documentele emise de catre producatorul
echipamentelor mentionate la art. 19 lit. c) din Procedura privind
racordarea la retelele electrice de interes public a locurilor de
consum si de producere apartindnd prosumatorilor care detin
instalatii de producere a energiei electrice din surse regenerabile
cu puterea instalata de cel mult 100 kW pe loc de consum,
aprobata prin Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de
Reglementare in Domeniul Energiei nr. 69/2020, cu modificarile
ulterioare, care s& contind inclusiv serile componentelor
principale (panou fotovoltaic, invertor, contor, puncte de
incarcare) ale componentelor sistemului de panouri fotovoltaice,
precum si ale statiilor de reincarcare de minimum 22 kW pentru
vehicule electrice si electrice hibrid plug-in, precum si procesul-
verbal de receptie Tnsotit de o anexa din care sa reiasa
indeplinirea caracteristicilor tehnice ale componentelor
sistemului, conform specificatiilor tehnice din Program;

) sa respecte regulile privind intocmirea facturii;

d) sa depuna toate diligentele pentru a se asigura ca bunurile
achizitionate sunt noi, sunt conforme cu specificatiile tehnice si
beneficiaza de conditii de garantie conform prevederilor
Programului;

e) sa respecte conditiile de decontare a avansului de 30%
din valoarea contractului, in cazul solicitarii acestuia.

(6) Beneficiarul are urmatoarele obligatii specifice perioadei
de monitorizare a Proiectului:

a) sa pastreze o perioada de 10 (zece) ani de la finalizarea
proiectului, Tn forma fizica, dosarul cu toate documentele
incarcate electronic in dosarul transmis prin intermediul
aplicatiei electronice, in original sau in copie conform cu
originalul, dupa caz;

b) sa utilizeze si sa conserve bunurile achizitionate prin
Program cu diligentele unui bun proprietar;

¢) sa mentina functional sistemul de panouri fotovoltaice si
punctele de reincarcare achizitionate si instalate prin Program
minimum 10 ani;

d) sa intocmeasca si sa transmita anual, in format electronic,
un raport referitor la functionalitatea sistemului de panouri
fotovoltaice si a statiilor de reincarcare, derularea activitatilor si
un audit energetic. Acesta va viza inclusiv raportul de functionare
a sistemului, cu obligativitatea mentinerii in functiune optima pe
intreaga durata de monitorizare cu o curba de depreciere de
maximum 15%, iar in situatia instalarii unor sisteme de stocare,
cu o curba de depreciere a acestora de maximum 40%;

e) sa realizeze masurile de informare si publicitate, Tn
conformitate cu specificatiile Programului.

(7) Beneficiarul are obligatia de a pune la dispozitia Autoritatii
sau a oricarui alt organism abilitat de lege documentele si/sau
informatiile necesare pentru verificarea modului de utilizare a
finantarii nerambursabile, la cerere si in termen de maximum
5 zile lucratoare, si sa& asigure conditiile pentru efectuarea
verificarilor la fata locului.

(8) In vederea efectuarii verificarilor prevazute la alin. (7),
beneficiarul se angajeaza sa acorde dreptul de acces la locurile
si spatiile unde se implementeaza Proiectul, inclusiv acces la
sistemele informatice care au legatura directa cu proiectul, si sa
puna la dispozitie documentele solicitate privind gestiunea
tehnica si financiara a Proiectului, atat pe suport hértie, cat si in
format electronic. Documentele trebuie sa fie usor accesibile si
arhivate astfel incat sa permita verificarea lor. Beneficiarul este
obligat sa informeze organismele si autoritatile mentionate la
alin. (7) cu privire la locul arhivarii documentelor, in termen de
3 zile de la transmiterea solicitarii de catre Autoritate/organismul
abilitat, si de a asigura accesul neingradit al acestora la
documentatie in locul respectiv.

(9) Beneficiarul se va asigura ca in contractele/acordurile
incheiate cu terte parti se prevede obligatia acestora de a
asigura disponibilitatea informatiilor si documentelor referitoare
la Proiect cu ocazia misiunilor de control desfasurate de
Autoritate/organisme abilitate cu competente in controlul si
recuperarea debitelor aferente fondurilor publice nationale.

(10) Beneficiarul are obligatia indosarierii si pastrarii tuturor
documentelor proiectului in original, inclusiv documentele
contabile, privind activitatile si cheltuielile eligibile in vederea
asigurarii unei piste de audit adecvate, in conformitate cu
legislatia nationala. Toate documentele vor fi pastrate timp de
10 (zece) ani de la data la care a fost acordata suma cu titlu de
ajutor, Tn baza schemei de ajutor de minimis.

(11) Beneficiarul trebuie sa tina o evidenta contabila a
proiectului, utilizadnd conturi distincte pentru reflectarea tuturor
operatiunilor referitoare la implementarea Proiectului.

(12) Beneficiarul este obligat sa informeze Autoritatea despre
orice situatie care poate determina incetarea sau intarzierea
executarii prezentului contract de finantare, in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta despre
o astfel de situatie, urméand ca Autoritatea sa decida cu privire la
masurile corespunzatoare.

(13) Beneficiarul are obligatia de a informa Autoritatea Tn
termen de maximum 3 zile lucratoare cu privire la urmatoarele
aspecte, care vor face obiectul confirmarii Autoritatii:

a) schimbarea denumirii, schimbarea adresei sediului
principal sau secundar al beneficiarului, dupa caz;
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b) schimbarea contului special deschis pentru Proiect;

c¢) Inlocuirea reprezentantului legal.

(14) Beneficiarul isi asuma integral raspunderea pentru
prejudiciile cauzate tertilor din culpa sa, pe durata prezentului
contract de finantare. Autoritatea va fi degrevata de orice
responsabilitate pentru prejudiciile cauzate tertilor de cétre
beneficiar, ca urmare a executarii prezentului contract de
finantare, cu exceptia celor care pot fi direct imputabile acesteia.

(15) Prin prezentul contract de finantare, beneficiarul Tsi
exprima acordul cu privire la prelucrarea, stocarea si arhivarea
de catre Autoritate a datelor obtinute pe parcursul desfasurarii
prezentului contract de finantare, in vederea utilizarii, pe toata
durata, precum si dupa incetarea acestuia, in scopul verificarii
modului de implementare si/fsau a respectarii clauzelor
contractuale si a legislatiei nationale.

(16) in cazul nerespectdrii prevederilor alin. (5) lit. b), c) Si
d), beneficiarul este obligat sa restituie suma aferenta fiecarei
actiuni pentru care nu au fost respectate prevederile
Programului, decontatd in cadrul Proiectului, iar in cazul
nerespectarii prevederilor alin. (3), (4), (6), (7), (8), (10), (11) si
(12), beneficiarul este obligat sa restituie intreaga suma
decontata aferenta proiectului, inclusiv dobanzile/penalizarile
aferente.

(17) Beneficiarul are obligatia de a restitui Autoritatii orice
suma ce constituie plata nedatorata/sume necuvenite platite in
cadrul prezentului contract de finantare, in termen de 5 zile
lucratoare de la data primirii notificarii.

(18) Beneficiarul are obligatia sa ia toate masurile necesare
pentru a evita conflictele de interese si va informa imediat
Autoritatea despre orice situatie care cauzeaza sau ar putea
cauza un asemenea conflict.

ARTICOLUL 7
Drepturile si obligatiile Autoritatii

(1) Autoritatea are obligatia sa asigure finantarea proiectului
in conditiile mentionate in prezentul contract de finantare si in
ghidul de finantare al Programului, in limita fondurilor disponibile
cuprinse in bugetul anual al acesteia.

(2) Autoritatea are obligatia de a informa beneficiarul, in timp
util, cu privire la orice decizie luata care poate afecta
implementarea Proiectului.

(3) Autoritatea are obligatia sa transmita prin intermediul
site-ului www.energie.gov.ro formatul pentru auditul energetic
anual, pana in data de 31 decembrie a fiecarui an.

(4) Autoritatea are obligatia de a informa beneficiarul cu
privire la rapoartele, concluziile si recomandarile care au impact
asupra Proiectului acestuia, formulate de catre Comisia
Europeana si orice alta autoritate competenta nationala.

(5) Autoritatea are obligatia de a raspunde in scris conform
competentelor stabilite in Program, in termen de 15 zile
lucratoare, oricarei solicitari a beneficiarului privind informatiile
sau clarificarile pe care acesta le considera necesare pentru
implementarea Proiectului.

(6) Autoritatea are obligatia de a procesa cererile de
decontare si a efectua transferul in conformitate cu prevederile
ghidului de finantare al Programului si ale prezentului contract
de finantare.

(7) Autoritatea are dreptul de a monitoriza din punct de
vedere tehnic si financiar implementarea Proiectului in vederea
asigurarii indeplinirii obiectivelor Programului si prevenirii
neregulilor, conform legislatiei nationale si comunitare.

(8) Autoritatea are dreptul de a verifica legalitatea si realitatea
tuturor activitatilor aferente implementarii si monitorizarii
Proiectului care face obiectul prezentului contract de finantare,
conform prevederilor Programului.

(9) Tn situatia in care, in urma constatéarii unor indicii de
frauda sau tentativa la frauda, organul de urmarire penala
transmite cazul spre solutionare instantelor de judecata cu
competente in domeniu.

(10) Autoritatea are obligatia de a efectua verificarea la fata
locului a activitatilor aferente implementarii Proiectului, in
conformitate cu prevederile prezentului contract de finantare.

(11) Autoritatea are obligatia de a notifica beneficiarul n
maximum 5 zile de la constatarea unui caz de culpa si, in cazul
in care deficientele mentionate in notificare nu sunt inlaturate in
maximum 30 de zile de la data notificarii, Autoritatea are dreptul
sa rezilieze unilateral contractul, fara indeplinirea niciunei alte
formalitati prealabile si, daca au fost efectuate plati, sa
recupereze sumele virate catre beneficiar, in conditiile art. 25
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind
procedurile nationale Th domeniul ajutorului de stat, precum si
pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 20/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale Codului de
procedura fiscala si Codului de procedura civila.

(12) Autoritatea este exonerata de orice raspundere asociata
oricarei pretentii sau actiuni cauzate de incalcarea regulilor,
reglementarilor sau legislatiei de catre beneficiar, angajatii acestuia
ori de persoanele care raspund de acesti angajati, precum si ca
urmare a incalcarii drepturilor apartinand tertelor parti.

(13) Autoritatea va informa despre data inchiderii
oficiale/partiale a Programului prin intermediul platformei
informatice a Programului, pe pagina electronica www.energie.gov.ro
sau prin intermediul oricaror alte mijloace publice de informare.

ARTICOLUL 8

Contractarea, cesiunea si transmiterea obligatiilor
din prezentul contract de finantare catre terti

(1) In cazul externalizrii/contractarii unor activitati din cadrul
Proiectului, responsabilitatea pentru implementarea acelor
activitati revine beneficiarului, in conformitate cu dispozitiile
legale.

(2) Prezentul contract de finantare, precum si toate drepturile
si obligatiile decurgand din implementarea acestuia nu pot face
obiectul cesiunii totale sau partiale, novatiei, subrogatiei sau a
oricarui alt mecanism de transmisiune si/sau transformare a
obligatiilor si drepturilor din contractul de finantare de catre
beneficiar.

(3) Oricare situatie care obligd transmiterea si/sau
transformarea obligatiilor si drepturilor din contractul de finantare
va fi notificata Autoritatii de catre beneficiar sau orice terti
interesati/implicati in Proiect, urmand a se semna un nou
contract de finantare intre Autoritate si noile parti in contract.

(4) Orice actiune contrara prevederilor alin. (3) nu poate
produce efecte juridice intre/fata de partile prezentului contract
de finantare sau terti dobanditori ai unor drepturi/interese in
contract, situatie in care Autoritatea are dreptul de a decide
rezolutiunea prezentului contract, cu notificarea prealabila a
celeilalte parti.

ARTICOLUL 9
Modificari si completari

(1) Partile au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului
contract de finantare, de a conveni modificarea clauzelor si/sau
anexelor acestuia, prin act aditional, incheiat in aceleasi conditii
ca si prezentul contract de finantare si cu respectarea
prevederilor Programului.

(2) In cazul in care propunerea de modificare a prezentului
contract de finantare apartine beneficiarului, acesta are obligatia
de a o transmite Autoritatii cu cel putin 20 de zile lucratoare
inainte de termenul la care este intentionata a intra in vigoare,
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cu exceptia circumstantelor acceptate de Autoritate. Beneficiarul
va transmite, de asemenea, odata cu solicitarea de modificare,
toate documentele justificative necesare analizei.

(3) Autoritatea raspunde solicitarii de modificare a prezentului
contract de finantare prin act aditional, in termen de 30 de zile
lucratoare de la inregistrarea solicitarii.

(4) In cazul propunerilor de acte aditionale care au ca obiect
reducerea valorii indicatorilor ce urmeaza a fi atinsa prin proiect,
valoarea totala eligibila a Proiectului va fi redusa proportional.

(5) Actul aditional intra Tn vigoare la data semnarii de catre
ultima parte.

(6) Actul aditional nu poate avea caracter retroactiv si nu
poate avea scopul sau efectul de a produce schimbari in
prezentul contract de finantare, care ar putea aduce atingere
conditiilor initiale de acordare a finantarii sau care ar fi contrare
principiului tratamentului egal al solicitantilor, in cadrul cererilor
de propuneri de tip competitiv.

(7) Prin derogare, Autoritatea va decide, conform fiecarei
notificari a beneficiarului, posibilitatea, beneficiul si procentajul/
intinderea derogarii.

ARTICOLUL 10
Conflictul de interese

(1) Partile se obliga sa ia toate masurile pentru respectarea
regulilor pentru evitarea conflictului de interese, conform Legii
nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, si Codului
penal.

(2) Faptele constatate se vor sanctiona conform legislatiei
nationale in vigoare.

ARTICOLUL 11
Cauze exoneratoare de raspundere intre parti

(1) Prin fortd majora se intelege orice eveniment extern,
imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil intervenit dupa data
semnarii prezentului contract de finantare, care impiedica
executarea in tot sau in parte a contractului si care exonereaza
de raspundere partea care o invoca.

(2) Pot constitui cauze de forta majora evenimente cum ar fi:
calamitatile naturale (cutremure, inundatii, alunecari de teren),
rézboi, revolutie, embargo.

(3) Prin caz fortuit se intelege orice eveniment care nu poate
fi prevazut si nici impiedicat de catre partile care il invoca si care
ar fi fost chemate sa raspunda daca evenimentul nu s-ar fi
produs.

(4) Partea care invoca forta majora sau cazul fortuit are
obligatia de a notifica celeilalte parti cazul de forta majora sau
situatia cazului fortuit, in termen de 5 zile de la data aparitiei, si
de a dovedi existenta situatiei de fortd majora in baza unui
document eliberat sau emis de catre autoritatea competenta, in
termen de cel mult 15 zile de la data comunicarii acestuia sau
de la data constatarii sau luarii la cunostinta despre interventia
cazului fortuit. De asemenea are obligatia de a comunica data
incetarii situatiei de fortd majora, in termen de 5 zile.

(5) Partile au obligatia de a lua orice masuri care le stau la
dispozitie Tn vederea limitarii consecintelor actiunii de fortd majora.

(6) Executarea contractului va fi suspendata de la data
aparitiei cazului de fortda majora pe perioada de actiune a
acesteia, fara a prejudicia drepturile ce se cuvin partilor.

(7) Executarea contractului va fi suspendata de la data
aparitiei cazului fortuit doar prin decizia Autoritatii, fara a
prejudicia drepturile ce se cuvin partilor.

(8) Tn cazul in care forta majora sau cazul fortuit si/sau
efectele acestora obliga la suspendarea executarii prezentului
contract de finantare pe o perioadd mai mare de 3 luni, partile
se vor intalni intr-un termen de cel mult 10 zile de la expirarea
acestei perioade, pentru a conveni asupra modului de
continuare, modificare sau reziliere a prezentului contract de
finantare.

ARTICOLUL 12

incetarea prezentului contract de finantare
si recuperarea sumelor platite

(1) Oricare dintre parti poate decide rezolutiunea prezentului
contract, cu notificarea prealabila a celeilalte parti, in cazul
neindeplinirii culpabile de catre cealaltd parte a obligatiilor
asumate prin prezentul contract de finantare.

(2) Autoritatea poate decide rezolutiunea prezentului contract
de finantare fara indeplinirea altor formalitati, cu recuperarea
integrala a sumelor platite, in urmatoarele cazuri:

a) in situatia in care beneficiarul nu a inceput executarea
prezentului contract de finantare intr-un termen de 6 luni de la
data intrarii in vigoare a acestuia, in cazul in care Autoritatea
si-a respectat obligatiile legale/contractuale;

b) in situatia in care, ulterior incheierii prezentului contract
de finantare, se constata ca beneficiarul nu a indeplinit conditiile
de eligibilitate la data depunerii cererii de finantare;

c) beneficiarul incalca prevederile art. 8;

d) daca se constata faptul ca Proiectul face obiectul unei alte
finantari din fonduri publice nationale sau comunitare sau faptul
ca a mai beneficiat de finantare din alte programe nationale sau
comunitare, pentru aceleasi activitati in ultimii 3 ani.

(3) Prezentul contract de finantare poate inceta anterior
perioadei prevazute in acesta, prin acordul partilor, cu
recuperarea proportionala a finantarii acordate, daca este cazul.

(4) n situatia Incalcarii prevederilor art. 6 alin. (3), alin. (5)
lit. a), alin. (6), (7), (8), (10) si (11), beneficiarul este obligat sa
restituie intreaga suma decontata aferenta Proiectului, inclusiv
dobanzile/penalizarile aferente.

(5) Prezentul contract de finantare inceteaza conform
dispozitiilor oricarei autoritati judiciare/judecatoresti sau cu
competente echivalente sau similar in domeniu, in cazul
constatarii anumitor fapte care contravin legislatiei nationale in
vigoare.

ARTICOLUL 13
Solutionarea litigiilor

(1) Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a
rezolva pe cale amiabild orice neintelegere sau disputad care
poate aparea intre ele in cadrul sau in legatura cu indeplinirea
prezentului contract de finantare.

(2) In cazul in care nu se solutioneaza amiabil divergentele
contractuale, litigiul va fi solutionat de catre instantele roméanesti
competente.

ARTICOLUL 14
Corespondenta

(1) intreaga corespondent& legatd de prezentul contract de
finantare se va face prin platforma informatica la dispozitia
Autoritéatii.

(2) In cazul in care aceasta devine indisponibild temporar
sau din orice alte motive, corespondenta se va realiza la
adresele de e-mail comunicate de fiecare parte.

(3) Comunicarea pe parcursul derularii prezentului contract
de finantare se poate realiza prin pagina electronica a Autoritatii
www.energie.gov.ro sau orice alte mijloace media de larga
audienta.
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ARTICOLUL 15
Confidentialitate

(1) Autoritatea si beneficiarul se angajeazd sa pastreze

confidentialitatea documentelor, materialelor, datelor si
informatiilor in legaturé cu Proiectul si care sunt stabilite de catre
parti, de comun acord, ca fiind confidentiale, fara a aduce
atingere drepturilor de verificare/control/audit ale tuturor
organismelor abilitate in acest sens.

(2) Nu pot fi

materialele, datele si informatiile folosite Tn scop publicitar pentru

declarate confidentiale documentele,

informarea si promovarea in scopul si conditiile Programului.

Pentru Autoritatea

ARTICOLUL 16

Dreptul de proprietate/utilizare a rezultatelor si echipamentelor
Dreptul de proprietate asupra bunurilor, drepturile de
proprietate intelectuala, atat industriala (de exemplu, brevetele
de inventie, desenele si modelele industriale, marcile), cat si
dreptul de autor asupra creatiilor rezultate din implementarea
Proiectului, sunt drepturi exclusive ale beneficiarului, cu

respectarea legislatiei in vigoare.

ARTICOLUL 17
Dispozitii finale
Prezentul contract de finantare este semnat electronic, in

doua exemplare, de catre toate partile si produce efecte juridice
egale ntre parti de la obtinerea ultimei semnaturi.

Pentru beneficiar

NUME: ..., NUmMe: ..o,

Functie: ... Functie: ...l

Semnatura (electronica): Semnatura (electronica):

Data ....ooooeiieeeeeee (DT | - [
ANEXA Nr. 3
la schema

CERERE DE DECONTARE
[\ ldin[....eeeoid e ] generate de aplicatia informatica
Beneficiar: .........cooiiiiii, Adresa beneficiarului: .............oo,
Contractnr. .................. Valoarea totala eligibild a contractului: ...............

Suma solicitata: ..............

Subsemnatul/a, .........ccccoviiiii ,
(numele si prenumele reprezentantului legal)

in calitate de reprezentant legal al beneficiarului finantarii
acordate prin Programul de finantare ELECTRICUP pentru
instalarea sistemelor de panouri fotovoltaice pentru producerea
de energie electricd cu o putere instalatd cuprinsa intre
27 kWp—100 kWp necesara consumului propriu si livrarea
surplusului in Sistemul energetic national, precum si a statiilor
de reincarcare de 22 kW pentru vehicule electrice si electrice
hibrid plug-in, prin prezenta cerere de decontare solicit suma

de ..o, lei, reprezentand cheltuieli eligibile efectuate Tn
vederea implementarii Proiectului, Tn baza Contractului de
finantare nerambursabila nr. ....... dindatade .................. .
Plata va fi efectuata in contul bancar: ...............cccccccceen .
desChis 1a: ..o .

in calitate de beneficiar declar urmatoarele:
A. Proiectul pentru care solicit decontarea nu este finantat
prin alte instrumente nationale sau ale Comisiei Europene.

[nume si prenume][functia][semnatura][stampila]

B. Suma solicitata este in conformitate cu prevederile
contractului de finantare.

C. Facturile depuse in vederea decontarii respecta
prevederile contractului de finantare si ale Programului de
finantare, precum si legislatia nationala.

D. Declar ca prezenta cerere de decontare a fost completata
cunoscand prevederile art. 322, 323 si 326 din Legea
nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind falsul in inscrisuri sub semnatura privata, uzul
de fals si falsul in declaratii.

E. Cunosc faptul ca, in cazul nerespectarii prevederilor
contractuale sau in cazul fondurilor solicitate nejustificat prin
prezenta cerere de decontare, este posibil sa nu se plateasca,
sa fie corectate sau sa se recupereze sumele platite nejustificat
inclusiv la urmatoarea cerere de rambursare, cu plata dobanzilor
si penalitatilor aferente, conform prevederilor contractului de
finantare, iar in cazul in care nu sunt prevazute, conform
prevederilor legale in vigoare.

A se completa de catre Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri:

Observatii:

Nume si prenume/Semnatura:
Responsabil

(data ...ooeeeieeee e )

Se vor consemna numele si functia persoanei legal
imputernicite.
Semnatura
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ANEXA Nr. 4
la schema

Prezenta declaratie se completeaza prin intermediul platformei informatice pentru implementarea Programului ELECTRIC
UP, pusa la dispozitie de catre Autoritate.
DECLARATIE
de ajutor de stat/de minimis

Subsemnatul(a), .......cccoeeeeiiiiiiieeie , identificat(a) cu B.I./C.I. seria ......... (0] PR , eliberat(d) de ........cccceeeinneeen.
ladatade .....cccceeeennn. , cu domiciliul in localitatea ...............cccccvvveeeen. ] | nr. ....... bl ,SCe e, -1 o J ,
sectorul/judetul ..................... ,functia ... , In calitate de reprezentant legal al intreprindefii ..................... , declar pe propria

raspundere ca toate informatiile furnizate si consemnate in prezenta declaratie sunt corecte si complete.

I. Declar pe propria raspundere ca activitatile pentru care solicit finantarea nu fac obiectul altui ajutor de minimis/de stat
sau oricarui alt tip de subventie in cadrul altor programe/subprograme cu finantare publica nerambursabila, indiferent daca ajutorul
a fost acordat din surse nationale sau europene.

DAO

NU O

De asemenea declar pe propria raspundere ca in ultimii 3 (trei) ani fiscali, inclusiv anul in curs, nu am beneficiat de ajutoare
de minimis sau de stat, cumulativ cu celelalte intreprinderi impreuna cu care constituim o intreprindere unica in conformitate cu
definitia din schema.

DAO

NU O
In cazul in care ati beneficiat, completati tabelul de mai jos:

Beneficiarul ajutorului

Nr. de minimis sau de stat Tipul ajutorului Anul acordarii Furnizorul Programul prin Cuantumul ajutorului
crt. | (pentru toate intreprinderile care (de minimisiajutor ajutorului de ajutor care s-a beneficiat acorda?
RSN : g de stat) de finantare (eurol/lei)
constituie intreprindere unica) ’
Denumire C.U.L euro lei
1.
2.

II. Declar pe propria raspundere ca intreprinderea pe care o reprezint nu se incadreaza in categoriile intreprinderilor aflate
in dificultate, conform legislatiei nationale-cadru.

De asemenea se declara pe propria raspundere urmatoarele:

a) nu se afla in proceduréa de executare silitd pentru plata unor datorii fiscale si nefiscale, inclusiv nu are popriri pe conturile
bancare;

b) nu se afla in procedura de reorganizare judiciara, faliment, inchidere operationald, dizolvare, lichidare sau administrare
speciald, nu are activitatile suspendate sau alte situatii similare reglementate de lege;

¢) nu se afla in procedura de insolventa si nici nu indeplineste criteriile prevazute de lege pentru a fi supusa unei proceduri
de insolventa colectiva la cererea creditorilor sai.

[ll. Declar pe proprie raspundere ca nu existd Tmpotriva mea sau a intreprinderii pe care o reprezint decizii de recuperare
a unui ajutor de stat/de minimis ce nu au fost executate sau recuperate.

IV. inteleg c& orice omisiune sau incorectitudine Tn prezentarea informatiilor in scopul de a obtine avantaje pecuniare este
pedepsitd conform legii. Cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu Codul penal, declar pe propria
raspundere ca datele din aceasta declaratie sunt conforme cu realitatea.

Numele si semnatura reprezentantului legal al institutiei:

Data:

Toate declaratiile depuse pentru aceastd schema vor fi semnate de aceeasi persoana autorizatad sa reprezinte legal
intreprinderea.
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ACTE ALE COLEGIULUI
FIZIOTERAPEUTILOR DIN ROMANIA

COLEGIUL FIZIOTERAPEUTILOR DIN ROMANIA

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Metodologiei pentru
recunoasterea titlurilor oficiale de calificare in fizioterapie
dobandite in celelalte state membre ale Uniunii Europene,
in statele apartinand Spatiului Economic European
si in Confederatia Elvetiana, aprobate prin Hotararea
Consiliului national al Colegiului Fizioterapeutilor
din Romania nr. 21/2020

Avand n vedere:

— procesul-verbal de sedinta inregistrat cu nr. 1.520 din 26 mai 2020,
intocmit in urma sedintei Consiliului national al Colegiului Fizioterapeutilor din
Romaénia;

— prevederile art. 7, art. 8, art. 20 alin. (2) si art. 21 lit. f) din Legea
nr. 229/2016 privind organizarea si exercitarea profesiei de fizioterapeut, precum
si pentru nfiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Fizioterapeutilor din
Romania, cu modificarile ulterioare;

— dispozitiile art. 2 alin. (2), art. 5 lit. f), art. 34, art. 39 alin. (2) si art. 107 din
Statutul Colegiului Fizioterapeutilor din Romania, aprobat prin Ordinul ministrului
sanatatii nr. 679/2017;

— prevederile art. 11, art. 20 si art. 82 lit. g) din Regulamentul intern de
organizare si functionare a Colegiului Fizioterapeutilor din Romania, aprobat prin
Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.056/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

— dispozitile Hotararii Adunarii generale nationale a Colegiului
Fizioterapeutilor din Romania nr. 16/2020*) privind aprobarea Regulamentului
pentru desfasurarea sedintelor organelor de conducere ale Colegiului
Fizioterapeutilor din Romania;

ludnd in considerare propunerile Comisiei pentru standarde profesionale
inaintate Consiliului national prin Adresa nr. 3.259 din 9 decembrie 2020,

Consiliul national al Colegiului Fizioterapeutilor din Romania, intrunit in
sedinta din data de 15 ianuarie 2021, emite urmatoarea hotaréare:

Art. I. — Metodologia pentru recunoasterea titlurilor oficiale de calificare in
fizioterapie dobandite in celelalte state membre ale Uniunii Europene, in statele
apartinand Spatiului Economic European si in Confederatia Elvetiana, aprobata
prin Hotararea Consiliului national al Colegiului Fizioterapeutilor din Romania
nr. 21/2020, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 214 din
17 martie 2020, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 6, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 6. — (1) Documentele prevazute la art. 5 alin. (2) lit. a) pct. (i) si lit. b)—e)
se depun si traduse autorizat in limba romana.”

2. La articolul 6, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3),
cu urmatorul cuprins:

,(3) Prin exceptie de la alin. (1) in anumite situatii, Comisia pentru standarde
profesionale poate decide traducerea in limba romana numai a unor documente
sau numai a unor parti din acestea.”

Art. Il. — Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

Presedintele Colegiului Fizioterapeutilor din Roméania,
Elena Caciulan

Bucuresti, 15 ianuarie 2021.
Nr. 7.

*) Hotararea Adunarii generale nationale a Colegiului Fizioterapeutilor din Romaénia nr. 16/2020
nu a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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ACTE ALE AUTORITATII DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

REGULAMENT
pentru modificarea si completarea Regulamentului Autoritatii de Supraveghere Financiara
nr. 10/2016 privind organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere Financiara

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (2), art. 14 si art. 15 alin. (2) din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 93/2012 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere Financiara, aprobata cu modificari si completari prin Legea

nr. 113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

in urma deliberarilor Consiliului Autoritatii de Supraveghere Financiara din cadrul sedintei din data de 15 ianuarie 2021,

Autoritatea de Supraveghere Financiara emite prezentul regulament.

Art. I. — Regulamentul Autoritati de Supraveghere
Financiara nr. 10/2016 privind organizarea si functionarea
Autoritatii de Supraveghere Financiara, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.006 din 15 decembrie 2016,
cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 15 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 15. — In vederea bunei functionari a activitatii executive
din cadrul A.S.F., presedintele, prim-vicepresedintele si
vicepresedintii au atributii specifice de conducere a directiilor
generale, Secretariatului general, directiilor, serviciilor si
compartimentelor, conform organigramei prevazute in anexa
care face parte integranta din prezentul regulament.”

2. Dupa articolul 17 se introduce un nou articol, articolul 171,
cu urmatorul cuprins:

»Art. 171. — Directorii generali au in subordine, dupa caz,
directii si mai multe servicii conform organigramei si exercita
atributiile specifice potrivit prevederilor prezentului regulament si
fisei postului.”

3. La articolul 22, dupa punctul 2 se introduc doua noi
puncte, punctele 21 si 22, cu urmatorul cuprins:

,21. Secretariat general;

22, directii generale;”.

4. Articolul 26 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 26. — Consiliul A.S.F. are in subordinea sa directa
Serviciul audit intern, Serviciul analiza si suport tehnic SAL-FIN
si Serviciul managementul calitatii.”

5. La capitolul Il, dupa sectiunea a 21-a se introduce o
noua sectiune, sectiunea a 22-a, cuprinzand articolele 313—315,
cu urmatorul cuprins:

,SECTIUNEA a 22-a
Serviciul managementul calitatii

Art. 313. — (1) Serviciul managementul calitatii se
organizeaza si functioneaza in conformitate cu reglementarile
proprii ale A.S.F.

(2) Activitatea serviciului este coordonata de un sef serviciu
care asigura conducerea acestuia si raspunde de buna
functionare in Tndeplinirea atributiilor serviciului.

Art. 314, — Atributiile specifice Serviciului managementul
calitatii sunt:

1. defineste, implementeaza si intretine un sistem de
planificare, control si imbunatatire a calitatii activitatilor din
cadrul A.S.F., in conformitate cu practicile si standardele
internationale de specialitate;

2. monitorizeaza si evalueaza calitatea activitatilor, prin
implementarea unui plan de control al calitatii, care sa asigure
o Imbunatatire continua a activitatilor desfasurate de A.S.F.,
intern si extern;

3. promoveaza cele mai bune practici si standarde de nalta
calitate si extinde bunele practici omogen si integrat intre
sectoarele de activitate ale A.S.F.;

4. evalueaza procesele si procedurile interne fatd de cadrul
legal si reglementarile aplicabile;

5. monitorizeaza, evalueaza si controleazd modul de
indeplinire a misiunii, obiectivelor si a sarcinilor tuturor
structurilor organizatorice ale A.S.F., in conformitate cu cadrul
legal, reglementarile si procedurile aplicabile, si identifica
potentiale neconcordante sau suprapuneri;

6. identificd deficientele si riscurile iminente in cadrul
proceselor, procedurilor interne si activitatilor din cadrul A.S.F.;

7. formuleaza propuneri de imbunatatire si/sau modificare a
procedurilor, metodologiilor, reglementarilor interne ale A.S.F. si
a proceselor existente, de standardizare si omogenizare a unor
operatiuni, de armonizare a fluxurilor de lucru in cadrul A.S.F.
intre toate structurile organizatorice, de recomandari de
introducere a unor noi proceduri si procese, cu scopul asigurarii
eficientei activitatii A.S.F. si a unor rezultate imbunatatite in
activitatile specifice;

8. monitorizeaza modul de implementare a unor sisteme de
control, de indicatori de performanta, de indicatori de risc, la
nivel de procese si de personal;

9. monitorizeazd si evalueaza calitatea implementarii
sistemului de control intern/managerial al A.S.F;;

10. asigurd omogenitatea proiectarii si implementarii
standardelor si metodologiilor dezvoltate la nivel international,

11. organizeaza activitati de instruire referitoare la procesele
si standardele de asigurare a calitatii;

12. deruleaza actiuni de monitorizare si control al calitatii a
diferitelor operatiuni desfasurate de A.S.F., ad-hoc, la solicitarea
conducerii A.S.F.;

13. Intocmeste recomandari, metodologii, standarde, ghiduri
de bune practici In domeniul managementului calitatii;

14. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

Art. 315. — Relatiile functionale ale Serviciului managementul
calitatii sunt:

1. de subordonare fata de Consiliul A.S.F.;

2. de colaborare cu structurile organizatorice ale A.S.F.”

6. La articolul 34, punctul 4 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

+4. conduce Secretariatul general/directiile generale/directiile/
serviciile din subordinea sa directa si stabileste obiectivele
acestora;”.

7. La articolul 36, punctul 4 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

+4. de conducere a Secretariatului general/directiilor
generale/directiilor/serviciilor din subordine.”

8. La articolul 39, punctele 2, 9 si 11 se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»2. conduc directia generala din subordinea lor directa si
decid cu privire la activitatea curenta a structurilor organizatorice
subordonate in vederea realizarii eficiente a obiectivelor A.S.F.;

9. pot propune presedintelui A.S.F., in cazuri justificate,
delegarea competentei de reprezentare la institutiile, autoritatile
si organizatiile prevazute la pct. 7 si 8, catre directorul general
din sectorul coordonat;
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11. deleaga atributii coordonatorului cabinet si/sau
directorului general din sectorul coordonat in ceea ce priveste
conducerea executiva a sectorului, precizdnd persoana
delegata, perioada si limitele delegarii, modul de raportare a
activitatii desfasurate ca urmare a actului de delegare;”.

9. La articolul 40, punctul 3 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»3. de conducere a directiei generale din subordine.”

10. La capitolul lll, dupa sectiunea a 4-a se introduc doua
noi sectiuni, sectiunea a 41-a, cuprinzand articolele 431—433,
si sectiunea a 42-a, cuprinzand articolele 434 —436, cu
urmatorul cuprins:

+SECTIUNEA a 47-a
Secretarul general

Art. 431, — (1) Secretarul general organizeaza si
coordoneaza si controleaza activitatile desfasurate in cadrul
Secretariatului general.

(2) In absenta secretarului general, atributiile acestuia se
exercita de catre persoana desemnata de presedintele A.S.F.

Art. 432, — Atributiile secretarului general sunt:

1. asigura aplicarea si respectarea hotararilor Consiliului
A.S.F./presedintelui A.S.F., precum si a tuturor celorlalte
dispozitii legale aplicabile domeniului sau de activitate;

2. asigura cadrul organizatoric si functional necesar
desfasurarii activitatii structurilor organizatorice din subordinea sa;

3. participa la stabilirea obiectivelor generale si a obiectivelor
specifice structurilor organizatorice din subordinea sa;

4. monitorizeaza modul de indeplinire a hotararilor Consiliului
A.S.F./presedintelui A.S.F., precum si a dispozitiilor si
prevederilor legale aplicabile in domeniul sau de activitate si
informeaza presedintele A.S.F., ori de céate ori este necesar, cu
privire la problemele constatate in derularea activitatii structurilor
organizatorice pe care le coordoneaza;

5. analizeaza, avizeaza si/sau aproba, dupa caz, notele
emise, documentatiile si alte acte intocmite de structurile
organizatorice din subordine si/sau de alte directii/servicii de
specialitate, dupa caz;

6. emite decizii de delegare a atributiilor privind organizarea si
desfasurarea activitatii structurilor organizatorice din subordine;

7. dispune elaborarea si actualizarea permanenta a normelor
si procedurilor interne de lucru si stabileste modalitatile concrete
de corelare in succesiunea necesara a activitatilor structurilor
organizatorice din subordine;

8. stabileste procedurile ce trebuie urmate/aplicate n
vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre salariatii din
subordine, identifica riscurile activitatilor pentru structurile
organizatorice din subordinea sa, intreprinde actiuni care sa
atenueze influenta riscurilor identificate, monitorizeaza,
evalueaza si inregistreaza rezultatele, le compara cu obiectivele
stabilite, identifica abaterile si propune masuri de remediere;

9. analizeaza diverse situatii statistice si rapoarte privind
rezultatele periodice ale structurilor organizatorice din subordine,
in vederea fundamentarii unor propuneri de masuri si decizii;

10. analizeaza activitatea structurilor organizatorice din
subordine si intocmeste rapoarte de sinteza catre presedintele
A.S.F. privind activitatea pe care o coordoneazs;

11. se preocupa in mod constant de formarea si
perfectionarea profesionala a salariatilor din subordine;

12. avizeaza recrutarea, incadrarea, promovarea, premierea,
sanctionarea, suspendarea si incetarea raporturilor de munca,
a personalului din cadrul structurilor organizatorice din
subordine, conform competentelor delegate, Thaintea aprobarii
acestora de catre presedintele A.S.F., potrivit prevederilor legale
si regulamentelor interne ale A.S.F.;

13. indeplineste orice alte atributii de serviciu care fi revin
potrivit reglementarilor legale in vigoare, fisei postului sau care
ii sunt incredintate de catre conducerea ierarhica.

Art. 433, — Relatiile functionale ale secretarului general sunt:

1. de subordonare fata de presedintele A.S.F.;

2. de colaborare cu toate structurile organizatorice ale A.S.F.;

3. de coordonare a structurilor organizatorice din subordine.

SECTIUNEA a 42-a
Directorul general

Art. 434, — (1) Directorul general organizeaza, coordoneaza
si controleaza activitatile desfasurate in cadrul structurilor
organizatorice din subordine/aferente sectoarelor.

(2) In absenta directorului general, atributiile acestuia se
exercita de catre persoana desemnata de presedintele/
vicepresedintele A.S.F., dupa caz.

Art. 435. — Atributiile directorului general sunt:

1. organizeaza, coordoneazé si controleaza activitatile
desfasurate in cadrul structurilor organizatorice subordonate;

2. asigura aplicarea si respectarea hotararilor Consiliului
A.S.F. si, dupa caz, a deciziilor presedintelui/ale vicepresedintelui
A.S.F., dupa caz, precum si a dispozitiilor legale;

3. asigura cadrul organizatoric si functional necesar
desfasurarii activitatii structurilor organizatorice din subordine;

4. participa la stabilirea obiectivelor directiei generale
coordonate;

5. emite decizii privind delegarea atributiilor sale si/sau
privind organizarea si desfasurarea activitatii structurilor din
subordine;

6. informeaza, ori de cate ori este necesar, presedintele sau
vicepresedintele A.S.F., dupa caz, asupra modului de indeplinire
a deciziilor acestuia, a dispozitiilor si prevederilor legale
aplicabile in domeniu, precum si cu privire la probleme
referitoare la activitatea pe care o coordoneaza;

7. analizeaza si avizeaza proiectele de acte normative,
documentatii sau alte acte intocmite de catre structurile
organizatorice subordonate;

8. organizeaza si urmareste ca salariatii din subordine sa
aplice legislatia si reglementarile specifice activitatii structurilor
organizatorice subordonate si actioneaza pentru respectarea
acestora;

9. dispune elaborarea si actualizarea normelor si procedurilor
interne de lucru si stabileste modalitatile concrete de corelare
in succesiunea necesara a activitatilor structurilor organizatorice
din subordine;

10. stabileste procedurile ce trebuie urmate/aplicate in
vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre salariatii din
subordine conform atributiilor structurilor organizatorice;

11. identificad riscurile activitatilor din cadrul structurilor
subordonate, intreprinde actiuni care sa atenueze influenta
riscurilor identificate, monitorizeaza activitatea, evalueaza si
inregistreaza rezultatele, le compara cu obiectivele stabilite,
identifica abaterile si prezinta planul de remediere;

12. analizeaza situatiile statistice si rapoartele privind
rezultatele periodice ale activitatii din structurile coordonate in
vederea fundamentarii unor propuneri de masuri si decizii;

13. analizeaza periodic activitatea structurilor din subordine
si Intocmeste rapoarte de sintezd catre presedintele sau
vicepresedintele A.S.F., dupa caz, privind activitatea pe care o
coordoneaza;

14. propune, spre aprobare, presedintelui sau
vicepresedintelui A.S.F., dupa caz, programe de formare
profesionala a personalului, precum si deplaséarile in vederea
participarii la diferite cursuri sau seminare organizate de institutii
specializate in tara si strainatate;

15. avizeaza recrutarea, incadrarea, promovarea, premierea,
sanctionarea, suspendarea si incetarea raporturilor de munca
ale personalului din cadrul structurilor subordonate, conform
competentelor delegate, Tnaintea aprobarii acestora de catre
conducerea ierarhic superioara, potrivit prevederilor legale si
regulamentelor interne ale A.S.F,;

16. colaboreazéa si contribuie la elaborarea strategiei si
directiilor de actiune la nivel integrat pentru indeplinirea
obiectivelor;

17. indeplineste orice alte atributii care Ti revin potrivit
reglementarilor legale in vigoare sau care ii sunt incredintate,
dupa caz, de catre presedintele/vicepresedintele A.S.F.

Art. 436. — Relatiile functionale ale directorului general sunt:

1. de subordonare fatd de presedintele/vicepresedintele
A.S.F., dupa caz;
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2. de colaborare cu toate structurile organizatorice ale A.S.F.;

3. de coordonare a structurilor organizatorice din subordine.”

11. La articolul 49, punctul 1 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,1. de subordonare fata de Consiliul A.S.F./presedinte/prim-
vicepresedinte/vicepresedinte, dupa caz, si fata de secretarul
general/directorul general/director, dupa caz;”.

12. La articolul 51, punctul 1 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,1. de subordonare fata de Consiliul A.S.F./presedinte/prim-
vicepresedinte/vicepresedinte, dupa caz, fata de secretarul
general/directorul general/director, dupa caz, si fata de seful de
serviciu;”.

13. La articolul 52, dupa punctul 1 se introduc trei noi
puncte, punctele 11—13, cu urmatorul cuprins:

,11. Secretariatul general;

12. Directia generala strategie si stabilitate financiara;

13. Directia juridica;”.

14. La articolul 52, punctul 3 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»3. Serviciul prevenirea si combaterea spalarii banilor;”.

15. La articolul 52, punctele 4 si 5 se abroga.

16. La articolul 52, punctul 7 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.1 . Directia comunicare si educatie financiara;”.

17. La articolul 531 alineatul (3), litera d) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,d) un salariat din cadrul Directiei comunicatii si tehnologia
informatiei;”.

18. La articolul 59, punctul 18 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,18. asigura fluxul operational al documentelor clasificate
preluate de la Compartimentul registratura, secretariat si arhiva,
precum si relatiile functionale si operative cu Serviciul Roméan
de Informatii, Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul Afacerilor
Interne, Oficiul Registrului National al Informatiilor Secrete de
Stat, Agentia Nationala de Integritate etc.;”.

19. La capitolul IV sectiunea a 2-a, titlul subsectiunii 2.2
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

+SUBSECTIUNEA 2.2
Serviciul prevenirea si combaterea spalarii banilor”

20. Articolul 60 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 60. — Serviciul prevenirea si combaterea spalarii banilor
are ca obiectiv promovarea integritatii pietelor financiare
supravegheate de A.S.F. prin aplicarea si implementarea
masurilor preventive specifice domeniului de prevenire si
combatere a spalarii banilor, finantarii terorismului si a regimului
de sanctiuni internationale.”

21. La articolul 61, partea introductiva se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

JArt. 61. — Atributiile specifice Serviciului prevenirea si
combaterea spalarii banilor sunt:”.

22. La capitolul IV, sectiunea a 3-a ,,Directia strategie si
stabilitate financiara”, cuprlnzand articolele 62—681, se
abroga.

23. La capitolul IV, sectiunea a 4-a ,,Directia operatiuni si
IT”, cuprinzand articolele 69—76, se abroga.

24. La capitolul IV, titlul sectiunii a 51-a se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,SECTIUNEA a 57-a
Directia comunicare si educatie financiara”

25. La articolul 821, partea introductiva se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

JArt. 821. — Obiectivele Directiei comunicare si educatie
financiara sunt:”.

26. La articolul 821, dupa punctul 1 se introduce un nou
punct, punctul 11, cu urmatorul cuprins:

,11. elaborarea strategiei A.S.F. in domeniul protectiei
consumatorilor si educatiei financiare pe piata instrumentelor si

investitiilor financiare, asigurarilor-reasigurarilor si pensiilor
private;”.

27. La articolul 822, partea introductiva se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

LArt. 822. — Relatiile functionale ale Directiei comunicare si
educatie financiara sunt:”.

28. Articolul 823 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 823. — Directia comunicare si educatie financiara are
in componenta Serviciul comunicare si relatii interinstitutionale
si Serviciul monitorizare si educatie financiara.”

29. La articolul 824, punctul 4 se abroga.

30. Dupa articolul 824 se introduce un nou articol,
articolul 824a, cu urmatorul cuprins:

LArt. 824a. — Atributiile specifice Serviciului monitorizare si
educatie financiara sunt:

1. elaboreaza avertismente, alerte, recomandari si ghiduri de
bune practici in scopul educatiei si incluziunii financiare,
identificand metode pentru o mai buna informare si educare a
consumatorilor de catre entitatile reglementate;

2. asigura suportul de specialitate aferent educatiei
financiare solicitat de structurile de specialitate Tn vederea
intocmirii propunerilor ce vizeaza masuri privind interzicerea sau
restrictionarea comercializarii, distributiei sau vanzarii unor
instrumente financiare cu anumite caracteristici specificate sau
a unor tipuri de activitati si practici;

3. efectueaza monitorizari in scopul de educatie financiara
cu privire la posibile practici incorecte, frauduloase, clauze
contractuale care pot avea caracter abuziv asupra unui
consumator de servicii si produse financiare nebancare oferite
pe teritoriul Romaniei, furnizarea de informatii neconforme sau
incomplete si publicitatea inselatoare si comparativa;

4. efectueaza monitorizéri ale surselor de informatii publice
sau private, cu privire la activitati de intermediere/prestari de
servicii financiare, inclusiv cele netransparente, in scopul
educatiei financiare;

5. initiazd si gestioneazd activitdti de educare a
consumatorilor prin elaborarea de ghiduri, brosuri, informari
on-line, articole, explicatii si alte tipuri de materiale de educatie
financiara, precum si prin interactiunea in retelele sociale;

6. initiaza, planifica si participa la organizarea de campanii si
evenimente publice in domeniul informarii si educatiei
financiare, in colaborare cu structurile organizatorice
specializate ale A.S.F,;

7. initiaza proiecte si relatii de colaborare cu partile interesate
din domeniul protectiei consumatorilor si educatiei financiare si
deruleaza consultari publice cu partile interesate, pentru
clarificarea cadrului de protectie, reglementare si supraveghere,
pe probleme specifice de interes pentru consumatori;

8. colecteaza si analizeazd date si informatii despre
produsele, serviciile si instrumentele financiare, furnizorii de pe
piata financiara nebancara, efectele inovatiei financiare pe plan
european asupra consumatorilor din Roméania, despre activitati,
tendinte, legislatie, programe si alte aspecte relevante
domeniului educatiei financiare;

9. urmareste modul de aplicare a masurilor stabilite de A.S.F.
in scopul educatiei financiare si incluziunii financiare si a
efectelor acestora in activitatea entitatilor supravegheate si
reglementate;

10. transmite structurilor organizatorice cu atributii de
reglementare din cadrul A.S.F. propuneri concrete si
fundamentate de emitere sau modificare a actelor normative in
scopul Tmbunatatirii nivelului de educatie financiara si de
incluziune financiara si colaboreaza cu acestea in vederea
identificarii, implementarii si uniformizarii celor mai bune practici
in activitatea de protectie a consumatorilor;

11. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate aferent educatiei financiare, prevazute
de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea
ierarhica.”



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 86/27.1.2021 35

31. La articolul 827, punctul 10 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,10. elaboreaz&, Tmpreund cu Directia comunicatii si
tehnologia informatiei, Planul de masuri tehnice si organizatorice
pentru asigurarea securitatii si confidentialitatii datelor cu
caracter personal la nivelul A.S.F.;”.

32. La capitolul IV, dupa sectiunea a 54-a se introduc trei
noi sectiuni, sectiunea a 55-a, cuprinzand articolele 8214—
8220, sectiunea a 56-a, cuprinzand articolele 8221—8237, si
sectiunea a 57-a, cuprinzadnd articolele 8238—8249, cu
urmatorul cuprins:

,SECTIUNEA a 55-a
Directia juridica

SUBSECTIUNEA 55.1
Dispozitii generale

Art. 8214, — Directia juridica verifica respectarea legalitatii in
toate activitatile desfasurate de A.S.F., protejand interesele
patrimoniale si nepatrimoniale ale acesteia, si participa la
activitatea de elaborare a legislatiei si avizare a legalitatii
proiectelor de acte normative si a altor acte administrative emise
in cadrul A.S.F.

Art. 8215, — Obiectivele Directiei juridice sunt:

1. asigurarea unui cadru legal cuprinzator, stabil si coerent,
care sa corespunda necesitatilor functionarii eficiente si sigure
a pietelor financiare nebancare;

2. asigurarea legalitatii actelor A.S.F., prin verificarea
conformitatii acestora cu legislatia aplicabila;

3. protejarea drepturilor A.S.F. si prevenirea situatiilor
litigioase, prin reprezentarea intereselor institutiei Tn fata
instantelor judecatoresti/arbitrale, a organelor de cercetare
penala si a parchetelor de pe langa instantele judecatoresti sau
in procedura medierii.

Art. 8216, — Relatiile functionale ale Directiei juridice sunt:

1. de subordonare fata de presedintele A.S.F.;

2. de coordonare a serviciilor din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din
cadrul A.S.F.

Art. 8217. — Directia juridica are in componenta urmatoarele
servicii:

1. Serviciul reglementare;

2. Serviciul avizare;

3. Serviciul contencios, somatii si recuperari creante.

SUBSECTIUNEA 55.2
Serviciul reglementare

Art. 8218, — Atributiile specifice Serviciului reglementare
sunt:

1. participa, impreuna cu structurile organizatorice de
specialitate, la elaborarea proiectelor de acte normative care
privesc activitatea A.S.F,;

2. analizeaza, formuleaza observatii si propuneri asupra
tuturor proiectelor de reglementari ale A.S.F. si acorda avizul de
legalitate Tn vederea supunerii acestora spre dezbatere si/sau
adoptare Consiliului A.S.F.;

3. la solicitarea directiilor initiatoare, analizeaza din punct de
vedere juridic si formuleaza observatii asupra propunerilor
primite Tn cadrul consultarilor publice din partea asociatiilor
profesionale si a altor persoane interesate cu privire la proiectele
de acte normative ale A.S.F. aflate in dezbatere publica;

4. intocmeste forma republicabild a actelor normative ale
A.S.F., daca acest lucru este prevazut in actul normativ
modificator;

5. formuleaza observatii si propuneri de modificare a
proiectelor de acte normative emise de autoritatile publice
centrale, cu incidenta asupra pietei de capital, a asigurarilor si a
sistemului de pensii private din Romania, cu consultarea
structurilor organizatorice de specialitate, dupa caz, in vederea
emiterii avizului A.S.F., conform prevederilor O.U.G. nr. 93/2012;

6. participa in cadrul unor grupuri de lucru constituite atat la
nivelul A.S.F., cét si la nivel interinstitutional pentru intocmirea
unor proiecte de acte normative de complexitate deosebita,
precum si Tn vederea analizarii modului de transpunere a
legislatiei europene din cele 3 domenii de supraveghere
financiara nebancara, in scopul armonizarii legislatiei nationale
cu cea a Uniunii Europene;

7. urmareste ordinea de zi a comisiilor permanente ale
Senatului si/sau Camerei Deputatilor, in vederea formularii unor
puncte de vedere referitoare la proiectele de acte normative ce
au incidenta asupra activitatii A.S.F;

8. urmareste, saptamanal, programul Parlamentului si
informeaza conducerea A.S.F. in vederea participarii
reprezentantilor A.S.F. la sedintele comisiilor de specialitate/
plenului Camerei Deputatilor/Senatului, dupa caz, in care se dezbat
proiecte legislative initiate de A.S.F. sau de interes pentru A.S.F,;

9. realizeaza transmiterea actelor normative/individuale adoptate
de Consiliul A.S.F. in vederea publicarii acestora in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, si colaboreaza cu Regia Autonoma «Monitorul
Oficial» pe tot parcursul procesului de publicare;

10. intocmeste cererile de rectificare a actelor
normative/individuale publicate Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea 1, la solicitarea directiilor initiatoare ale actului
normativ/individual pentru care se solicita rectificarea;

11. intocmeste opinii juridice cu privire la interpretarea
prevederilor legislatiei din cele 3 sectoare de supraveghere
financiara;

12. urméareste stadiul de implementare a legislatiei europene
din piata de capital, a asigurarilor si din sistemul de pensii
private si participa, impreuna cu directiile de reglementare din
cele 3 sectoare, la elaborarea proiectelor de acte normative
pentru transpunerea prevederilor directivelor Uniunii Europene
in legislatia nationala;

13. efectueaza activitati de documentare, analiza sau
elaborare a unor materiale comparative intre legislatia nationala
si cea a Uniunii Europene, necesare in procesul de
reglementare vizand cele 3 domenii de supraveghere financiara,
la solicitarea presedintelui A.S.F./Consiliului A.S.F;

14. verifica forma proiectelor de acte normative adoptate de
Consiliul A.S.F., in conformitate cu amendamentele adoptate de
catre Consiliul A.S.F. si cu respectarea normelor de tehnica
legislativa, in vederea publicarii acestora in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I;

15. urmareste publicarea actelor normative/individuale si
semnaleaza conducerii A.S.F. incidenta acestora asupra
activitatii A.S.F. si informeaza structurile organizatorice din
cadrul  AS.F. cu privire la publicarea actelor
normative/individuale in Monitorul Oficial al Romaniei;

16. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 55.3
Serviciul avizare

Art. 8219. — Atributiile specifice Serviciului avizare sunt:

1. avizeaza, din punctul de vedere al legalitatii, documentele
care prevad masuri pentru prevenirea si/sau combaterea
oricaror atingeri aduse drepturilor si intereselor A.S.F. sau ale
personalului sau;

2. asigura consilierea
organizatorice ale A.S.F,;

3. avizeaza pentru legalitate documentele intocmite de catre
structurile organizatorice ale A.S.F. din sectorul instrumente si
investitii financiare, sectorul asigurari-reasigurari si sectorul
sistemului de pensii private, cu exceptia celor de competenta
avizarii de catre Serviciul reglementare din cadrul Directiei
juridice;

4. avizeaza pentru legalitate forma-cadru a notelor cu
propuneri de autorizare/avizare a unor entitati supravegheate
de A.S.F. si a actelor individuale care necesita controlul de
legalitate si care nu presupun o analiza individuala a legalitatii
acestora;

juridica a celorlalte structuri



36 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 86/27.1.2021

5. intocmeste propuneri pentru elaborarea, modificarea si
completarea reglementarilor A.S.F., atunci cand, in activitatea
desfasurata, constata ca este necesar;

6. elaboreaza puncte de vedere cu privire la aplicarea
legislatiei incidente celor 3 sectoare de activitate, ca urmare a
solicitarilor transmise de catre structurile organizatorice din
cadrul A.S.F;

7. verifica corectitudinea incadrarilor in prevederile legale a
retinerilor din procesele-verbale de control ale directiilor de
supraveghere si control din cele 3 sectoare;

8. avizeaza, pentru legalitate, contractele de achizitie publica
incheiate de A.S.F. in calitate de autoritate contractanta sau
orice alte contracte/protocoale de colaborare incheiate de
AS.F;

9. avizeaza documentatia necesara realizarii achizitiilor:
referat, note justificative, documentatia de atribuire, anunt de
participare/invitatie de participare;

10. avizeaza pentru legalitate, Tn situatiile in care se solicita
de catre conducerea ierarhica verificarea conditiilor de legalitate,
actele prin care se dispun sanctiuni disciplinare impotriva
salariatilor;

11. intocmeste opinii juridice, ca urmare a solicitarilor
Consiliului A.S.F. si/sau presedintelui/prim-vicepresedintelui cu
privire la interpretarea prevederilor legislatiei din cele 3 sectoare
de supraveghere financiara nebancara;

12. participa la intalniri de lucru cu reprezentanti ai entitatilor
autorizate, reglementate si supravegheate de A.S.F., in legatura
cu elaborarea/modul de aplicare a legislatiei emise in domeniul
asigurarilor, pietei de capital si pensiilor private;

13. formuleaza raspunsuri la solicitari ale autoritatilor publice
centrale sau la memorii transmise spre solutionare de catre
aceste autoritati, potrivit competentelor specifice;

14. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 55.4
Serviciul contencios, somatii si recuperari creante

Art. 8220, — Atributiile specifice Serviciului contencios,
somatii si recuperari creante sunt:

1. asigura reprezentarea intereselor A.S.F. in fata instantelor
judecatoresti, arbitrale, a organelor de cercetare penala si a
parchetelor de pe langa instantele judecatoresti sau in
procedura medierii, pe baza si in limitele imputernicirii date;

2. redacteaza actele de natura procesuala: cereri de
chemare in judecata, intdmpinari, cereri reconventionale, cereri
de interventie, cereri de declarare a cailor ordinare si
extraordinare de atac in cazul unor hotaréri judecatoresti
nefavorabile, interogatorii si raspunsuri la interogatorii, concluzii,
note scrise etc.;

3. Intocmeste si/sau nainteaza, la solicitarea presedintelui
sau a Consiliului A.S.F., catre organele de cercetare penala
plangeri sau sesizari penale care cuprind indicii privind
savarsirea unor infractiuni;

4. solicita celorlalte structuri organizatorice de specialitate
ale A.S.F. transmiterea de puncte de vedere, in scris, cu privire
la cauza ce face obiectul dosarului de instanta sau cu privire la
anumite aspecte ale acesteia, precum si intreaga documentatie
care a stat la baza emiterii actelor contestate, in vederea
instrumentarii cauzelor/litigiilor si formularii apararilor A.S.F.;

5. redacteazéa somatiile de plata si orice alte acte cu caracter
juridic necesare pentru reprezentarea intereselor institutiei in
dosarele avand ca obiect somatii de plata aflate pe rolul
instantelor judecatoresti, arbitrale sau in procedura de mediere,
in care A.S.F. este parte;

6. solicita structurilor A.S.F. informatii referitoare la sumele
datorate, inclusiv accesoriile aferente, natura acestora, alte
informatii relevante si documente doveditoare care sa
fundamenteze cererile formulate Tn scopul realizarii creantelor si
altor drepturi patrimoniale ale institutiei;

7. iIntocmeste cereri de creantd, cereri de emitere a somatiei
de plata sau alte cereri in vederea obtinerii de titluri executorii si

le transmite catre instantele competente/administratori
judiciari/lichidatori, dupa caz, pe baza documentelor si
informatiilor primite de la structurile de specialitate;

8. intocmeste, daca este cazul, corespondenta necesara atat
cu lichidatorul/administratorul judiciar, cat si cu instanta, in urma
solicitérii de catre acestia de precizari, completari sau
documente suplimentare care sa fundamenteze cererile
formulate;

9. intreprinde masurile pentru obtinerea titlurilor executorii,
in vederea efectuarii demersurilor necesare pentru executarea
silitd a creantelor A.S.F,;

10. intreprinde demersurile pentru obtinerea unei hotarari
judecatoresti ori a unui act notarial autentic si transmiterea spre
executare silitd, dupa caz, a hotararilor judecatoresti rezultate
in urma solutionarii litigiilor susceptibile de executare silita;

11. asigura reprezentarea A.S.F. in dosarele de instanta
avand ca obiect contestatii la executare, cereri de suspendare
provizorie si alte litigii aferente fazei de executare silita a titlurilor
executorii obtinute de A.S.F;;

12. asigura secretariatul Comisiei de apel de pe langa
Consiliul A.S.F;;

13. propune masuri temporare in cursul procedurii
administrative prealabile prevazute de legislatia privind
contenciosul administrativ;

14. audiaza persoanele care se considera vatamate prin
formularea unei plangeri prealabile, in cazul in care se
apreciaza ca este util in solutionarea plangerii;

15. analizeaza plangerile prealabile formulate in temeiul
legislatiei contenciosului administrativ. impotriva actelor
administrative si a masurilor adoptate de Consiliul A.S.F. si
propune acestuia respingerea sau admiterea in tot sau in parte
a plangerilor; redacteaza si transmite deciziile adoptate de catre
Consiliul A.S.F. cu privire la solutionarea plangerilor;

16. tine evidenta litigiilor si plangerilor prealabile formulate
impotriva actelor administrative si a masurilor dispuse de
Consiliul A.S.F. in registrele sau evidentele electronice special
constituite Tn acest sens;

17. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SECTIUNEA a 56-a
Secretariatul general

SUBSECTIUNEA 56.1
Dispozitii generale

Art. 8221, — Secretariatul general are In componenta
urmatoarele directii si compartimente:

1. Directia financiar logistica;

2. Directia comunicatii si tehnologia informatiei;

3. Compartimentul registratura, secretariat si arhiva.

SUBSECTIUNEA 56.2
Directia financiar logistica

Art. 8222, — (1) Directia financiar logistica coordoneaza
activitatea economico-financiara si asigura buna desfasurare a
activitatii logistice, a activitatilor aferente achizitiilor, precum si de
gestiune a patrimoniului, Tn strdnsa legatura cu misiunea,
obiectivele si valorile incidente intregii activitati organizationale.

(2) Pentru indeplinirea rolului sau in cadrul A.S.F., Directia
financiar logistica este strans implicata in stabilirea obiectivelor
economico-financiare ale A.S.F. pe termen scurt, mediu si lung
si urmareste dinamica si realizarea acestora cu maximum de
eficienta si profesionalism, in strictd concordanta cu prevederile
legale in vigoare.

Art. 8223, — Obiectivele Directiei financiar logistica sunt:

1. realizarea activitatii economico-financiare a A.S.F., prin
evidentierea, urmarirea si gestionarea eficienta a resurselor
financiare necesare functionarii tuturor activitatilor si indeplinirii
prevederilor legale si a sarcinilor stabilite de conducerea A.S.F,;
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2. asigurarea cadrului optim pentru derularea activitatii de
atribuire a contractelor de investitii, de furnizare de produse si
prestari de servicii, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

3. organizarea, administrarea si monitorizarea activitatilor
logistice in conformitate cu obiectivele si strategia A.S.F. pe
termen scurt, mediu si lung;

4. dezvoltarea, modernizarea si diversificarea bazei
materiale, astfel incat sa creeze conditii cadt mai bune de
desfasurare a activitatilor in cadrul A.S.F.

Art. 8224, — Relatiile functionale ale Directiei financiar
logistice sunt:

1. de subordonare fata de secretarul general;

2. de coordonare a serviciilor din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din
cadrul AS.F.

Art. 8225, — Directia financiar logistica are in componenta
urmatoarele servicii:

1. Serviciul financiar-contabilitate;

2. Serviciul achizitii;

3. Serviciul logistica.

Art. 8226, — Atributiile Serviciului financiar-contabilitate sunt:

1. intocmeste rapoarte periodice si elaboreaza contul anual
de executie a bugetului;

2. intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale;

3. tine evidenta contabila sintetica si analitica a patrimoniului;

4. asigura inregistrarea corecta in contabilitate a operatiunilor
patrimoniale;

5. organizeaza, monitorizeaza si evidentiaza rezultatele
inventarierii anuale a patrimoniului si urmareste reflectarea in
contabilitate a rezultatelor casarii bunurilor, potrivit
reglementarilor legale;

6. Tncaseaza si tine evidenta contabila a tarifelor si
comisioanelor datorate, potrivit legii, de entitatile reglementate si
supravegheate de A.S.F,;

7. calculeaza si emite deciziile privind penalitatile de
intarziere la plata/de neraportare a tarifelor/comisioanelor
datorate A.S.F,;

8. efectueaza plata cheltuielilor din bugetul A.S.F. pe baza
documentelor de angajare, lichidare si ordonantare aprobate de
persoanele imputernicite;

9. asigura evidenta si monitorizarea disponibilitatilor
financiare si a plasamentelor financiare, analizeaza structura
acestora si propune efectuarea de plasamente in baza unor
tehnici de administrare si diminuare a riscului;

10. elaboreaza trimestrial sau ori de céate ori este necesar
analize si informari asupra executiei bugetului de venituri si
cheltuieli al A.S.F.;

11. analizeazé datele si informatiile financiar-contabile
cuprinse in documentele de executie bugetara;

12. efectueaza analiza situatiei economico-financiare a
A.S.F., previzioneaza proiectiile bugetare si ofera, la solicitarea
sefului ierarhic, explicatii pentru variatile de cheltuieli,
propunand masuri pentru optimizarea rezultatelor economico-
financiare;

13. organizeaza si exercita controlul financiar preventiv la
nivelul A.S.F.;

14. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

Art. 8227, — Atributiile specifice Serviciului achizitii sunt:

1. stabileste procedura de atribuire aplicabila fiecarei achizitii
si calendarul estimativ, tinand cont de resursele alocate si de
prioritati;

2. definitiveaza programul anual de achizitii in functie de
bugetul aprobat si 1l actualizeaza in functie de rectificarea
bugetara si asigura urmarirea programului de achizitii din
punctul de vedere al execultiei;

3. verifica si tine evidenta contractelor si a dosarelor de
achizitii;

4. urmareste derularea contractelor de achizitii in legatura cu
termenul de valabilitate si valoarea-limita stabilita;

5. asigura si gestioneaza relatia A.S.F. cu Autoritatea
Nationalad pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
Publice, cu Oficiul National pentru Achizitii Centralizate, precum
si cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor;

6. asigurd fintocmirea documentatiei de atribuire a
contractelor si preia proiectul de contract aferent, intocmit de
catre Directia juridica;

7. asigura, urmareste si gestioneaza toate aspecte legate de
operatiunile si procedurile derulate prin intermediul Sistemului
electronic de achizitii publice (SEAP);

8. asigurad intocmirea actelor necesare derularii fiecarei
proceduri de achizitie (raspunsuri la solicitari de clarificare
privind documentatia de atribuire, proiectul deciziei de
desemnare a comisiei Si comunicari privind rezultatul
procedurii);

9. tine evidenta valoricd a contractelor subsecvente
acordurilor-cadru incheiate cu reluarea competitiei;

10. creeaza, gestioneaza si actualizeaza periodic baza de
date privind bunurile aflate in proprietatea, administrarea si/sau
folosinta A.S.F,;

11. formuleaza propuneri privind componenta comisiilor de
receptie pentru bunurile si materialele cu caracter administrativ
achizitionate;

12. raspunde de receptionarea, evidentierea, gestionarea si
pastrarea bunurilor de natura mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar si materialelor din patrimoniul A.S.F.;

13. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

Art. 8228, — Atributiile specifice Serviciului logistica sunt:

1. asigura suportul logistic necesar bunei desfasurari a
serviciului de paza a cladirilor in care A.S.F. Tsi desfasoara
activitatea, coordoneaza si monitorizeaza efectuarea serviciului
de curatenie in cadrul cladirilor A.S.F., cu respectarea
prevederilor contractelor incheiate;

2. asigura intretinerea si buna functionare a dotarilor/
instalatiilor care deservesc cladirile in care A.S.F. isi desfasoara
activitatea;

3. asigura derularea colaborarii cu furnizorii de servicii,
bunuri si lucrari specifice activitatii administrative si de transport;

4. asigura evidenta si intretinerea parcului auto;

5. asigura activitatea de curierat a autoritatii, precum si
suportul de transfer/transport corespondenta pentru structurile
organizatorice ale A.S.F., conform procedurilor interne;

6. fundamenteaza necesitatea achizitionarii de bunuri,
materiale de consum si servicii cu caracter administrativ si de
transport;

7. organizeaza si participa la receptia cantitativa si calitativa
a bunurilor si serviciilor cu caracter administrativ achizitionate;

8. asigura, la solicitarea membrilor Consiliului A.S.F. si a
structurilor organizatorice ale A.S.F., utilizarea autovehiculelor
din parcul auto comun, conform dispozitilor legale si
operationale in vigoare;

9. avizeaza documentele primare pentru eliberarea din
gestiune a materialelor de consum specifice activitatii
administrative si de transport;

10. asigura serviciile de aprovizionare si logistica in cadrul
A.S.F. si colaboreaza cu alte structuri organizatorice cu atributii
in organizarea de conferinte, seminare, sedinte de lucru si alte
evenimente;

11. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 56.3
Directia comunicatii si tehnologia informatiei

Art. 8229, — Directia comunicatii si tehnologia informatiei
asigura derularea in conditii optime a activitatilor privind
managementul si dezvoltarea sistemelor informatice din cadrul
A.S.F., a activitatii de securitate informatica, a sistemelor de
comunicatii ale A.S.F. si managementul proiectelor derulate la
nivelul directiei.
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Art. 8230, — Obiectivele Directiei comunicatii si tehnologia
informatiei (D.C.T.I.) sunt:

1. elaborarea strategiei IT si derularea proiectelor strategice
din zona de competenta IT;

2. asigurarea derularii Tn conditii optime a activitatilor din
zona operationalé a infrastructurii IT in concordanta cu cerintele
proceselor functionale ale A.S.F;

3. alinierea evolutiei si a managementului sistemelor
informatice si de comunicatii la cerintele functionale din cadrul
A.S.F., precum si la dezvoltarile aparute in domeniul tehnologiei
informatiei;

4. asigurarea activitatii pe zona de securitate informatica in
cadrul sistemelor informatice si de comunicatii ale A.S.F.

Art. 8231, — Relatiile functionale ale Directiei comunicatii si
tehnologia informatiei sunt:

1. de subordonare fata de secretarul general;

2. de coordonare a serviciilor din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din
cadrul A.S.F.

Art. 8232, — Directia comunicatii si tehnologia informatiei are
in componenta urmatoarele servicii:

1. Serviciul dezvoltare si administrare solutii software;

2. Serviciul administrare IT si comunicatii;

3. Serviciul management proiecte IT.

Art. 8233. — Atributiile specifice Serviciului dezvoltare si
administrare solutii software sunt:

1. proiecteazad si actualizeazd arhitectura aplicatiilor
informatice din cadrul A.S.F. pe baza fluxurilor de date din cadrul
proceselor functionale ale A.S.F;

2. administreaza si mentine in parametri functionali aplicatiile
informatice din cadrul A.S.F,;

3. elaboreaza, pe baza cerintelor functionale primite de la
structurile organizatorice beneficiare din cadrul A.S.F.,
specificatile tehnice necesare in vederea achizitionarii
aplicatiilor informatice si a serviciilor asociate;

4. asigura prelucrarea datelor primare din sistemele de
raportare si se asigura de coerenta rezultatelor;

5. dezvolta, pe baza cerintelor functionale primite de la
structurile organizatorice beneficiare din cadrul A.S.F., aplicatii
informatice, functionalitati de aplicatii informatice sau rapoarte,
daca dimensiunile acestora si disponibilitatea resurselor sau a
competentelor o permit;

6. gestioneaza documentatia tehnicd si functionala a
aplicatiilor informatice ale A.S.F.;

7. organizeaza activitatile de pregatire pentru utilizatorii
aplicatiilor informatice folosite de A.S.F,;

8. asigura testarea, receptia si punerea in functiune a
aplicatiilor informatice;

9. trateaza neconformitatile identificate in activitatea de
verificare, conform procedurilor operationale;

10. participa la elaborarea politicii de securitate IT si
implementeaza politica de securitate IT la nivelul A.S.F., din
punct de vedere strategic, functional si operational, si o aliniaza
la conditiile prevazute de legislatia incidenta;

11. genereaza rapoarte periodice si ad-hoc conform
cerintelor structurilor organizatorice din cadrul A.S.F,;

12. propune modificari/imbunatatiri ale aplicatilor de
raportare utilizate;

13. implementeazd si actualizeazd mecanismele de
securitate ale aplicatiilor informatice ale A.S.F;

14. asigura managementul incidentelor la nivelul aplicatiilor
informatice;

15. asigura derularea activitatilor operationale din aria de
responsabilitate Tn parametrii ceruti de procesele functionale ale
AS.F;

16. participa la elaborarea strategiei IT;

17. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

Art. 8234, — Atributiile specifice serviciului administrare IT si
comunicatii sunt:

1. proiecteaza, administreaza si mentine in parametri
functionali infrastructura IT si de comunicatii a A.S.F,;

2. participad la elaborarea politicii de securitate IT si
implementeaza politica de securitate IT la nivelul A.S.F., din
punct de vedere strategic, functional si operational, si o aliniaza
la conditiile prevazute de legislatia incidenta;

3. asigura accesul utilizatorilor la resursele informatice si de
comunicatii, conform responsabilitatilor acestora;

4. asigura controlul tehnic, receptia si predarea elementelor
de infrastructura IT si de comunicatii;

5. asigura managementul incidentelor la nivelul infrastructurii
IT si comunicatii;

6. elaboreaza situatii statistice in ceea ce priveste tipurile de
incidente si propune masuri de corectie a lor;

7. asigura derularea activitatilor operationale din aria de
responsabilitate Tn parametrii ceruti de procesele functionale ale
AS.F;

8. trateaza neconformitatile identificate in activitatea de
verificare, conform procedurilor operationale;

9. genereaza rapoarte periodice si ad-hoc conform cerintelor
directorului Directiei comunicatii si tehnologia informatiei;

10. participa la elaborarea politicii de securitate a informatiei
din cadrul A.S.F,;

11. participa la elaborarea si implementarea Planului de
continuitate din cadrul A.S.F;;

12. elaboreaza si implementeaza politicile de back-up si
recovery;

13. participa la elaborarea strategiei IT;

14. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

Art. 8235, — Atributiile specifice Serviciului management
proiecte IT:

1. participa la elaborarea strategiei IT si implementeaza
strategia IT prin asigurarea managementului portofoliului de
proiecte IT la nivelul Directiei comunicatii si tehnologia
informatiei;

2. sustine managementul A.S.F. in implementarea evolutiei
strategice IT a organizatiei prin asigurarea managementului
portofoliului de proiecte al A.S.F.;

3. asigura informarea conducerii A.S.F. cu privire la evolutia
portofoliului de proiecte IT al A.S.F. si faciliteaza procesul
decizional privind portofoliul de proiecte IT;

4. elaboreaza si actualizeazad metodologia de management
al proiectelor la nivelul Directiei comunicatii si tehnologia
informatiei cu respectarea ciclului de viatéd a proiectelor si
tipurilor de livrabile aferente proiectelor IT;

5. asigura monitorizarea contractelor derulate in cadrul
directiei, din punct de vedere IT, si a nivelului calitatii serviciilor
stabilite cu furnizorii;

6. coordoneaza proiectele pe zona de securitate IT din cadrul
AS.F;

7. asigura, prin resurse specializate, guvernanta, conducerea
si monitorizarea permanenta a derularii proiectelor IT, urmarind
respectarea scopului, termenelor si a bugetului individual al
proiectelor;

8. sustine implementarea strategiei IT prin asigurarea
managementului de proiecte IT la nivelul directiei;

9. coordoneaza elaborarea si actualizarea politicii de
securitate a informatiei din cadrul A.S.F.;

10. informeaza directorul Directiei comunicatii si tehnologia
informatiei prin rapoarte despre riscurile/amenintarile generate
de infrastructura IT;

11. coordoneaza procesul de analizd de risc la nivelul
infrastructurii IT;

12. asigura colaborarea cu autoritatile nationale de raspuns
la incidente de securitate IT,

13. participa la elaborarea si implementarea Planului de
continuitate din cadrul A.S.F;
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14. participa la elaborarea Planului de masuri tehnice si
organizatorice pentru asigurarea securitatii si confidentialitatii
datelor cu caracter personal la nivelul A.S.F;

15. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 56.4
Compartimentul registraturd, secretariat si arhiva

Art. 8236, — Compartimentul registratura, secretariat si
arhiva are ca obiective organizarea primirii, Tnregistrarii,
distribuirii si arhivarii corespondentei in conditii optime, Th mod
centralizat, pentru asigurarea suportului operational al
activitatilor Tn cadrul structurilor organizatorice ale A.S.F.,
managementul arhivarii si pastrarii documentelor in arhiva A.S.F.
conform nomenclatorului arhivistic, precum si administrarea
fluxului de documente in scopul informarii si/sau punerii in
executare a dispozitiilor si deciziilor presedintelui A.S.F.

Art. 8237, — Atributile specifice Compartimentului
registratura, secretariat si arhiva sunt:

1. asigura primirea, inregistrarea, distribuirea si expedierea
corespondentei A.S.F. prin intermediul tuturor canalelor de
corespondenta (posta, personal, e-mail, fax);

2. asigura primirea, inregistrarea si distribuirea catre serviciul
control intern, integritate si protectia informatiilor a
corespondentei clasificate a A.S.F. si tine legatura cu serviciul
specializat al Serviciului Roman de Informatii;

3. respecta regulile privind corespondenta primita in cadrul
A.S.F., care va fi distribuitd catre membrul Consiliului A.S.F.
caruia 1i este adresata, inclusiv preluarea si distribuirea
corespondentei cu caracter personal/confidential destinate
membrilor Consiliului A.S.F;;

4. asigura primirea, inregistrarea, distribuirea si expedierea
prin intermediul tuturor canalelor a documentelor gestionate la
nivelul presedintelui A.S.F., precum si transmiterea spre
informare si/sau executare a dispozitilor si deciziilor
presedintelui A.S.F.;

5. coordoneaza activitatea de igienizare/decontaminare a
documentelor supuse aprobarii presedintelui A.S.F. si asigura
verificarea acestora din punctul de vedere al elementelor
obligatorii de conformitate (numar de inregistrare, existenta
tuturor semnaturilor, avizelor de conformitate etc.);

6. asigura validarea si expedierea corespondentei avand ca
emitent A.S.F., precum si confidentialitatea tuturor informatiilor
manipulate;

7. asigurd monitorizarea si implementarea aplicatiilor
informatice de registratura electronica, cu respectarea
procedurilor specifice de lucru si cu sprijinul Directiei comunicatii
si tehnologia informatiei;

8. elaboreaza nomenclatorul arhivistic, organizeaza si
asigura activitatea de arhivare a documentelor in colaborare cu
celelalte structuri organizatorice din cadrul A.S.F. si in
conformitate cu prevederile legale si normele interne, in conditii
de securitate;

9. organizeaza si asigura spatii/servicii corespunzatoare
organizarii arhivei, avand in vedere volumul documentelor
supuse arhivarii, conform prevederilor legale;

10. primeste si verifica dosarele pregatite pentru arhivare cu
documentele create de toate structurile organizatorice ale
A.S.F., in conformitate cu procedurile interne aplicabile, cu
nomenclatorul arhivistic si cu alte prevederi legale;

11. acorda asistentd de specialitate directiilor/serviciilor/
compartimentelor din cadrul A.S.F. in ceea ce priveste
intocmirea dosarelor de arhiva si predarea acestora la arhiva;

12. asigura punerea Tn aplicare a normelor si metodologiilor
de lucru pentru organizarea si desfasurarea unitara a
operatiunilor arhivistice la nivelul tuturor creatorilor de
documente din A.S.F;

13. gestioneaza documentele din arhiva in vederea eliberarii
copiilor si certificatelor solicitate de catre structurile
organizatorice ale A.S.F. conform prevederilor legale;

14. verifica periodic starea de conservare a documentelor
aflate in arhiva si face propuneri pentru operatiuni de restaurare
si legatorie;

15. raspunde de securitatea, integritatea si confidentialitatea
documentelor aflate in depozitele de arhiva;

16. raspunde de actualizarea Nomenclatorului arhivistic in
concordanta cu prevederile legale in vigoare, de actualizarea
permanenta a normelor interne privind arhivarea si aducerea lor
la cunostinta personalului;

17. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SECTIUNEA a 57-a
Directia generala strategie si stabilitate financiara

SUBSECTIUNEA 57.1
Dispozitii generale

Art. 8238, — (1) Directia generala strategie si stabilitate
financiara coordoneaza activitatile referitoare la strategiile
elaborate in cadrul A.S.F., realizeaza supravegherea
macroprudentiala a sistemului financiar nebancar reglementat
si supravegheat de A.S.F., in vederea asigurarii stabilitatii
inanciare.

(2) Directia generala strategie si stabilitate financiara elaboreaza
reglementari unitare si integrate, in vederea armonizarii
reglementarilor sectoriale, si contribuie la activitdtile de
supraveghere si control integrat, precum si la exercitarea atributiilor
de autoritate de rezolutie prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 8239, — Obiectivele Directiei generale strategie si
stabilitate financiara sunt:

1. promovarea stabilitatii financiare si functionarii eficiente a
pietelor prin supravegherea macroprudentiala si integratd a
sistemului financiar nebancar reglementat si supravegheat de
A.S.F., ceea ce implica, pe de o parte, identificarea,
monitorizarea si evaluarea tendintelor si a riscurilor pe pietele
financiare nebancare in vederea supravegherii
macroprudentiale si integrate, iar, pe de altd parte, evaluarea
impactului activitatii de reglementare, autorizare, control si
supraveghere sectoriala asupra strategiei A.S.F., a stabilitatii
financiare, a riscurilor macroprudentiale si a riscului reputational,
utilizdnd si dezvoltand instrumente, tehnici si mecanisme
specifice managementului riscurilor;

2. supravegherea suplimentar& a grupurilor si a
conglomeratelor financiare care activeaza pe piata
instrumentelor si investitiilor financiare si a asigurarilor-
reasigurarilor, precum si in sistemul de pensii private;

3. sustinerea procesului de evolutie a A.S.F. prin activitatea
de management al portofoliului de proiecte al A.S.F,;

4. constructia si dezvoltarea unui cadru integrat de
functionare a pietelor financiare supravegheate de A.S.F. prin
elaborarea reglementarilor unitare si integrate si prin
monitorizarea legislatiei europene;

5. buna cooperare la nivel european si international si
gestionarea eficienta a fondurilor cu finantare externa;

6. Imbunatatirea activitatilor de supraveghere prin controlul
integrat si prin verificarea integratd a modului in care este
aplicata legislatia de catre entitatile supravegheate de A.S.F.;

7. asigurarea exercitarii n conditii optime a atributiilor de
autoritate de rezolutie ale A.S.F.

Art. 8240, — Relatiile functionale ale Directiei generale
strategie si stabilitate financiara sunt:

1. de subordonare fata de presedinte;

2. de coordonare a structurilor organizatorice din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din
cadrul A.S.F.

Art. 8241, — Directia generala strategie si stabilitate financiara
are in componenta urmatoarele structuri organizatorice:

1. Serviciul strategie, reglementari integrate si inovatie
financiara;

2. Serviciul stabilitate financiara si analiza de piata;

3. Serviciul afaceri europene si relatii internationale;

4. Directia supraveghere integrata.
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SUBSECTIUNEA 57.2
Serviciul strategie, reglementari integrate si inovatie financiara

Art. 8242, — Atributiile specifice Serviciului strategie,
reglementari integrate si inovatie financiara sunt:

1. intocmeste proiecte de reglementari unitare si integrate,
coordoneaza sau participa in grupuri de lucru intersectoriale in
vederea armonizarii prevederilor legislatiei aferente pietei
financiare nebancare;

2. intocmeste, in colaborare cu Serviciul stabilitate financiara
si analiza de piata, analize de impact cu privire la proiectele de
reglementari elaborate;

3. avizeaza, analizeaza si formuleaza puncte de vedere
si/sau propuneri de modificare/completare cu privire la
proiectele de reglementare cu impact asupra strategiei i
stabilitatii financiare, precum si cu privire la orice alte proiecte de
acte normative asupra carora presedintele A.S.F./Consiliul A.S.F.
solicita exprimarea unui punct de vedere;

4. avizeaza, analizeaza si formuleaza opinii si/sau propuneri
de modificare/completare, privind materialele rezultate din
exercitarea activitati de autorizare si supraveghere din
sectoarele A.S.F,, la solicitarea presedintelui A.S.F./Consiliului
AS.F.; aceastd atributie este exercitatd din perspectiva
impactului asupra strategiei A.S.F,;

5. solicitéa informatii si elaboreazd note de fundamentare
pentru modificarea unor aspecte referitoare la reglementarea,
autorizarea, controlul si supravegherea sectoriald din
AS.F;

6. analizeaza proiecte de acte normative care vizeaza A.S.F.
si activitatea sa integrata pe cele 3 sectoare, primite/trimise spre
consultare/avizare/aprobare de/cétre alte institutii;

7. coordoneaza activitatile referitoare la strategiile elaborate
in cadrul A.S.F,;

8. sustine managementul A.S.F. in implementarea evolutiei
strategice a A.S.F. prin asigurarea managementului portofoliului
de proiecte al A.S.F,;

9. asigura informarea conducerii A.S.F. cu privire la evolutia
portofoliului de proiecte al A.S.F. si faciliteazd procesul
decizional privind portofoliul de proiecte;

10. elaboreaza si actualizeaza metodologia de management
de proiecte privind initierea, aprobarea, derularea si
monitorizarea proiectelor, precum si inchiderea si revizuirea
rezultatelor acestora;

11. asigurd, prin resurse specializate, guvernanta,
conducerea si monitorizarea permanenta a derularii proiectelor,
urmarind respectarea scopului, termenelor si a bugetului
individual al proiectelor;

12. intocmeste registrul integrat al firmelor de audit care au
fost avizate de A.S.F., cuprinzdnd perioada de auditare
consecutiva la entitatile reglementate de A.S.F., si notifica
structurile organizatorice cu atributii de autorizare, supraveghere
si control cu privire la expirarea perioadei legale;

13. asigura reprezentarea A.S.F. in cadrul colaborarii cu
Autoritatea pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit
Statutar;

14. asigura inscrierea si radierea auditorilor IT externi in/din
lista auditorilor IT externi in baza colaborarii intersectoriale;

15. urmareste actualizarea documentatiei depuse de auditorii
IT externi conform notificarilor primite;

16. coordoneaza dezvoltarea la nivelul A.S.F. a unui spatiu
dedicat inovatiilor FinTech, organizeazd si administreaza
activitatea FinTech Hub;

17. gestioneaza punctul unic de contact la nivelul A.S.F. al
FinTech Hub in vederea analizei si elaborarii Registrului integrat
privind inovatiile financiare;

18. coordoneaza activitatea InsurTech HUB infiintat la nivelul
A.S.F., colecteazd si analizeaza date si informatii despre
produsele, serviciile si furnizorii de pe piata asigurarilor si
reasigurarilor, efectele inovatiei financiare pe plan european si
national, despre activitati, tendinte, programe si alte aspecte

relevante domeniului protectiei clientilor de produse de
asigurare;

19. analizeaza informatiile existente la nivel institutional si in
legislatia europeana incidenta, in vederea identificarii resurselor
pentru sprijinirea inovatiei financiare pe pietele reglementate si
supravegheate;

20. colaboreaza cu Serviciul afaceri europene si relatii
internationale, Tn cazul proiectelor cu finantare externa, in
procesul de elaborare a documentatiilor de proiect, aplicand
procedurile de finantare specifice fiecarui finantator (Uniunea
Europeana, Banca Mondiala, alti finantatori
externi/internationali), si  monitorizeaza derularea si
sustenabilitatea contractelor de finantare externa a proiectelor
cu respectarea metodologiei autoritatii sau institutiei externe
care asigura finantarea;

21. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 57.3
Serviciul stabilitate financiara si analiza de piata

Art. 8243. — Atributiile specifice Serviciului stabilitate
financiara si analiza de piata sunt:

1. identificd si evalueaza tendintele si riscurile pietelor
financiare nebancare in vederea asigurarii stabilitatii financiare
si Tncrederii participantilor si a consumatorilor de servicii
financiare;

2. identifica institutile si structurile sistemului financiar
nebancar relevante din punct de vedere sistemic;

3. intocmeste rapoarte periodice aferente celor 3 sectoare
reglementate si supravegheate de A.S.F., in vederea publicarii
lor sau a informarii conducerii executive, astfel: Raportul anual
al A.S.F., rapoarte zilnice de informare privind pietele financiare,
Raportul saptamanal de tendinte si riscuri, Tabloul trimestrial al
riscurilor, rapoarte trimestriale cu privire la evolutia pietelor
supravegheate de A.S.F., alte analize si studii de piata solicitate
de conducerea executiva a A.S.F. sau la propunerea structurilor
organizatorice din cadrul A.S.F,;

4. elaboreaza analize de impact, analize cost-beneficiu si
analize de conjunctura pentru reglementarile ce urmeaza a fi
emise de A.S.F,, la solicitarea conducerii A.S.F. sau a structurilor
organizatorice din cadrul A.S.F,;

5. la solicitarea presedintelui A.S.F./Consiliului A.S.F.,
avizeaza, analizeaza si formuleaza opinii si/sau propuneri de
modificare/completare privind materialele rezultate din
exercitarea activitatii de autorizare, control si supraveghere de
catre sectoarele A.S.F.; aceasta atributie este exercitata din
perspectiva impactului asupra stabilitatii financiare, a riscurilor
macroprudentiale si a riscului reputational;

6. solicita informatii sectoarelor A.S.F. si elaboreaza note de
fundamentare pentru modificarea unor aspecte referitoare la
reglementarea, autorizarea, controlul si supravegherea
sectoriala din perspectiva imbunatatirii impactului acestora
asupra stabilitatii financiare, a riscurilor macroprudentiale si a
riscului reputational;

7. dezvolta, impreuna cu structurile organizatorice din cadrul
A.S.F. cu atributii de supraveghere, metode de masurare si
monitorizare a riscurilor, instrumente cantitative de management
al riscurilor, sisteme de avertizare pentru riscurile majore din
sectorul financiar si metodologii de testare la conditii extreme
de piata (teste de stres);

8. calculeaza si transmite structurilor organizatorice cu
atributii de supraveghere din cadrul A.S.F. indicatori de evolutie
a pietelor financiare pentru a fi utilizati in calculele de adecvare
a capitalurilor, de evaluare a nivelului cerintelor financiare
prudentiale, precum si in testele de stres;

9. participa, alaturi de structurile organizatorice din cadrul
AS.F. cu atributi de supraveghere, la realizarea
evaluarilor/simularilor/testelor de stres privind lichiditatea,
solvabilitatea sau nivelul cerintelor financiare prudentiale ale
entitatilor supravegheate de A.S.F,;
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10. contribuie la elaborarea de principii/proceduri pentru
gestionarea unei potentiale crize financiare, inclusiv
transfrontaliere, precum si la dezvoltarea unui cadru analitic
comun de evaluare a implicatiilor sistemice ale unor potentiale
crize, in vederea asigurarii unei terminologii comune aplicabile
crizelor financiare de catre toate autoritatile relevante si crearea
premiselor pentru efectuarea in timp util a evaluarilor necesare
in vederea facilitarii adoptarii de decizii in situatii de criza;

11. analizeazd contextul macroeconomic local si
international, precum si impactul factorilor macroeconomici
asupra pietelor financiare nebancare si realizeaza scenarii de
risc pentru acestia;

12. asigura activitatile necesare participarii A.S.F. la
activitatea Comitetului National pentru Supraveghere
Macroprudentiala si a Comitetului European pentru Riscuri
Sistemice, in structurile si in legaturd cu activitatea de
identificare si analiza a riscurilor, testare la stres si gestionare a
crizelor; urmareste implementarea recomandarilor si
avertizarilor emise de cele doua comitete si aplicabile A.S.F;

13. analizeaza, dezvolta, urmareste si reevalueaza periodic
elemente de politicd macroprudentiala aflate in aria de
competenta a A.S.F., inclusiv privind obiectivele intermediare si
instrumentele de politicd macroprudentiala aferente, prin
colaborare cu structurile organizatorice din cadrul A.S.F. cu
atributii de supraveghere;

14. prelucreaza si analizeaza datele existente in bazele de
date proprii ale A.S.F. sau obtinute de la structurile de
specialitate din cadrul A.S.F., de la institutiile internationale si
nationale, precum si din surse profesionale de date, pentru
realizarea de analize, rapoarte, studii si alte forme de prezentare
a informatiilor statistice;

15. elaboreaza statistici in vederea realizarii obiectivelor
stabilite de Consiliul A.S.F./presedintele A.S.F. sau la
propunerea structurilor organizatorice din cadrul A.S.F;

16. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 57.4
Serviciul afaceri europene si relatii internationale

Art. 8244, — Atributiile specifice Serviciului afaceri europene
si relatii internationale sunt:

1. asigura pregatirea participarii reprezentantilor A.S.F. la
intalnirile Consiliului Supraveghetorilor Autoritatii Europene
pentru Valori Mobiliare si Piete, denumita in continuare ESMA,
si Autoritatii Europene de Supraveghere pentru Asigurari si
Pensii Ocupationale, denumité in continuare E/OPA, precum si
la organismele internationale la care A.S.F. este membra;

2. coordoneaza grupurile de lucru la nivel de experti, din
cadrul ESMA si EIOPA, precum si participarea la grupurile de
experti consultati in probleme de monitorizare din cadrul ESMA
si EIOPA, la subgrupurile de lucru ale acestora si la alte grupuri
de lucru la nivel international;

3. asigura legatura cu autoritatile de supraveghere similare
din strainatate si cu alte institutii si organisme internationale si
gestioneaza informatiile solicitate de aceste autoritati, institufii
si organisme, coordonand formularea de opinii, raspunsuri si
pozitii intersectoriale;

4. negociaza si pregateste acordurile internationale si
memorandumurile incheiate de A.S.F. cu alte autoritati similare
din strainatate;

5. coordoneaza programul vizitelor de evaluare si al
consultarilor cu Fondul Monetar International, Comisia
Europeana, Banca Mondiala, precum si al celor organizate de
ESMA/EIOPA;

6. urmareste evolutia legislatiei la nivel european relevante
pentru A.S.F., asigura comunicarea cu institutile competente
nationale pentru programul national de transpunere si notificare
a directivelor Uniunii Europene si asigura coordonarea pozitiilor
structurilor A.S.F. cu privire la legislatia europeang;

7. monitorizeaza modul in care sunt respectate prevederile
acordurilor si memorandumurilor incheiate de Roméania cu

Fondul Monetar International, Comisia Europeana sau Banca
Mondiala;

8. participa la reuniunile grupurilor de lucru la nivelul
Consiliului si Comisiei Europene;

9. contribuie la identificarea de bune practici de
supraveghere, in baza relatiilor de cooperare la nivel european
si international, si acorda sprijin structurilor organizatorice de
specialitate din cadrul A.S.F. in alinierea la bunele practici;

10. realizeaza documente de informare privind organismele
interne si internationale, memorandumurile si acordurile
incheiate etc.;

11. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 57.5
Directia supraveghere integrata

Art. 8245, — Obiectivele Directiei supraveghere integrata
sunt:

1. participarea la activitatea de supraveghere si de control,
realizate la nivelul celor trei sectoare din cadrul A.S.F., pentru
acele entitati financiare nominalizate de catre presedintele
A.S.F./Consiliul A.S.F;;

2. participarea la activitatea de reglementare prin formularea
de propuneri si de observatii asupra proiectelor de acte
normative emise la nivelul celor trei sectoare din cadrul A.S.F;;

3. identificarea grupurilor/conglomeratelor financiare si
asigurarea supravegherii consolidate a acestora prin
monitorizarea si analizarea expunerilor entitatilor financiare
nebancare pe tipuri de instrumente/piete, prin activitati de
identificare si de evaluare a riscurilor, precum si prin realizarea
de teste de stres;

4. elaborarea principiilor si  procedurilor pentru
managementul situatiilor de criza, coordonarea diferitelor
simulari pentru situatii de crizé si propunerea de solutii de
administrare a acestora;

5. monitorizarea tendintelor si a riscurilor aferente pietelor
financiare nebancare supravegheate de A.S.F., in vederea
asigurarii stabilitatii financiare si increderii participantilor si
consumatorilor;

6. realizarea demersurilor necesare adoptarii masurilor de
interventie timpurie prevazute de legislatia aplicabila, precum si
exercitarea Th conditii optime si eficiente a atributiilor de rezolutie
pentru asiguratori si firme de investitii.

Art. 8246, — Relatiile functionale ale Directiei supraveghere
integrata sunt:

1. de subordonare fata de directorul Directiei generale
strategie si stabilitate financiara;

2. de coordonare a serviciilor din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din
cadrul A.S.F.

Art. 8247, — Directia supraveghere integratd are in
componenta urmatoarele servicii:

1. Serviciul supraveghere si control integrat;

2. Serviciul de rezolutie a asiguratorilor si a firmelor de
investitii.

Art. 8248, — Atributiile specifice Serviciului supraveghere si
control integrat sunt:

1. elaboreaza analize, rapoarte, informari si, dupa caz, note
de fundamentare, in privinta implementéarii masurilor de
supraveghere de catre entitatile supravegheate si controlate din
cele trei sectoare ale A.S.F., pe baza informatiilor furnizate de
structurile organizatorice, cu atributii in supraveghere, control,
autorizare si avizare, din cadrul sectoarelor A.S.F.;

2. solicita, punctual, structurilor organizatorice cu atributii in
supraveghere, control, autorizare si avizare, rezolutie, conduita,
prevenire si combatere a spalarii banilor, audit, actuariat,
modelare si analizd, tehnologia informatiei, protectia
consumatorilor informatii si analize privind riscuri i
vulnerabilitati, masuri de supraveghere si control adoptate,
modalitatea de implementare a acestora, precum si planurile de
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masuri de supraveghere si control avute in vedere in
desfasurarea activitatii acestor structuri;

3. colaboreaza si, dupa caz, transmite propuneri pentru
intocmirea planurilor de control si supraveghere intocmite la
nivelul directiilor A.S.F. cu atributii de supraveghere si control si,
la solicitarea presedintelui A.S.F./Consiliului A.S.F., participa la
desfasurarea activitatilor de control si de supraveghere;

4. initiaza demersuri privind adoptarea masurilor de
interventie timpurie prevazute de legislatia aplicabila;

5. avizeaza, analizeaza si formuleaza opinii, puncte de
vedere, recomandari si/sau propuneri de modificare/completare,
privind materialele rezultate din exercitarea activitatii de
reglementare, autorizare/avizare, control si supraveghere din
sectoarele A.S.F., la solicitarea presedintelui A.S.F./Consiliului
A.S.F.; aceasta atributie este exercitata inclusiv din perspectiva
impactului asupra riscurilor de naturd prudentiala si
macroprudentiala, a riscului reputational, a aplicarii regulilor de
conduita si transparenta, fara a se limita la acestea;

6. solicita informatii si elaboreaza propuneri, analize, puncte
de vedere sau note de fundamentare privind imbunatatirea
politicilor, mecanismelor si metodologiilor de supraveghere si
control sectoriale si integrate, inclusiv conduita si transparenta,
precum si a celor referitoare la activitatile de autorizare/avizare
sectoriale; aceasta atributie este exercitata inclusiv din
perspectiva impactului asupra riscurilor de natura prudentiala si
macroprudentiala, a riscului reputational, a aplicarii regulilor de
conduita si transparenta, fara a se limita la acestea;

7. elaboreaza materiale de analiza si fundamentare care
vizeaza transpunerea transsectoriala a celor mai bune practici
in privinta aplicarii reglementarilor, metodologiilor si/sau a
procedurilor de lucru aferente activitatilor de supraveghere,
control si autorizare/avizare;

8. formuleaza propuneri pentru proiectarea de simulari
pentru situatii de criza, planuri pentru situatii de urgenta si
participa efectiv la elaborarea si, dupa caz, la derularea acestor
simulari, elaboreaza analize care vizeaza supravegherea si
gestionarea prudentiala a riscurilor;

9. identifica entitatile autorizate si supravegheate de A.S.F.
care desfasoara, direct sau prin intermediul unei filiale, activitati
in mai multe sectoare de supraveghere financiara, precum si pe
cele care apartin unui conglomerat financiar si pentru care A.S.F.
este autoritate competenta coordonatoare, luadnd in considerare
informatiile primite de la structurile organizatorice de specialitate
din cadrul A.S.F.;

10. implementeazé si asigura, in colaborare cu directiile de
supraveghere si control din cadrul A.S.F. si cu alte autoritati
competente, dupa caz, supravegherea suplimentara a entitatilor
reglementate, persoane juridice roméne, autorizate conform
regulilor sectoriale aplicabile, si care fac parte dintr-un
conglomerat financiar si pentru care A.S.F. este autoritate
competenta coordonatoare;

11. monitorizeaza tendintele si riscurile pietelor financiare
nebancare supravegheate de A.S.F., in vederea asigurarii
stabilitatii financiare si increderii participantilor si consumatorilor;

12. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, prevazute de reglementarile in vigoare
sau dispuse de conducerea ierarhica.

Art. 8249. — Atributiile specifice Serviciului de rezolutie a
asiguratorilor si a firmelor de investitii sunt:

1. evalueaza planurile de redresare primite de A.S.F. de la
asiguratori/firme de investitii care au o pondere semnificativa si
poate face recomandari pentru modificarea acestora catre
structurile organizatorice cu atributii de supraveghere si control;

2. elaboreaza si propune spre aprobare un plan de rezolutie
pentru fiecare asigurator/firma de investitii care are o pondere
semnificativa, cu precizarea instrumentelor de rezolutie ce pot fi
aplicate, cu consultarea structurilor organizatorice cu atributii de
supraveghere si control si a asiguratorului/firmei de investitii,
dupa caz;

3. reevalueaza si, daca este cazul, actualizeaza planurile de
rezolutie, pe baza informatiilor primite de la structurile
organizatorice cu atributii de supraveghere si control, dupa caz;

4. evalueaza posibilitatile de aplicare a planului de rezolutie
si actualizeaza anual planurile de rezolutie sau la fiecare
modificare majora si le supune aprobarii;

5. propune spre aprobare selectarea unui auditor financiar
in vederea evaluarii activelor, datoriilor si capitalurilor proprii ale
asiguratorului in scopul stabilirii masurilor de rezolutie ce
urmeaza a fi intreprinse;

6. propune spre aprobare declansarea procedurii rezolutiei si
aplicarea instrumentelor si competentelor de rezolutie sau
lichidarea asiguratorului/firmei de investitii, conform procedurii
obisnuite de insolvents;

7. propune spre aprobare desemnarea unui administrator de
rezolutie si limitele mandatului acestuia;

8. propune spre aprobare documentele privind constituirea
institutiei-punte, organele de conducere, remuneratia si
responsabilitatile acestora, strategia si profilul de risc;

9. controleaza institutia-punte si propune spre aprobare
vanzarea institutiei-punte sau a activelor acesteia;

10. propune spre aprobare documentele privind constituirea
vehiculului de administrare a activelor, organele de conducere,
remuneratia si responsabilitatile acestora, strategia si profilul de
risc si controleaza vehiculul de administrare a activelor;

11. propune spre aprobare modul de utilizare a resurselor
Fondului de rezolutie;

12. elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului A.S.F.
reglementari in aplicarea prevederilor privind rezolutia
asiguratorilor si a firmelor de investitii, in colaborare cu
structurile organizatorice din cadrul A.S.F. cu atributii de
reglementare;

13. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific functiei
de rezolutie, prevazute de reglementérile in vigoare sau dispuse
de conducerea ierarhica.”

33. La articolul 90, punctul 2 se abroga.

34. La articolul 90, punctul 4 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

4. Directia relatii cu publicul si petitii;”.

35. La articolul 90, punctul 5 se abroga.

36. La capitolul V, sectiunea a 21-a ,,Directia juridica”,
cuprinzand articolele 931—937, se abroga.

37. La capitolul V, titlul sectiunii a 4-a se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

»SECTIUNEA a 4-a
Directia relatii cu publicul gi petitii”

38. Articolul 95 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 95. — (1) Directia relatii cu publicul si petitii asigura
protejarea si apararea drepturilor consumatorilor de servicii si
produse financiare nebancare, participantilor si beneficiarilor
fondurilor de pensii private, investitorilor, asiguratilor,
beneficiarilor de asigurare si pagubitilor impotriva practicilor
incorecte si frauduloase, prin urmarirea respectarii prevederilor
legale si pentru educarea si promovarea increderii in serviciile,
produsele si instrumentele financiare specifice pietelor
nebancare.

(2) Directorul Directiei relatii cu publicul si petitii semneaza si
transmite catre petenti raspunsurile la petitiile instrumentate de
aceasta directie.”

39. La articolul 96, partea introductiva se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

LArt. 96. — Relatiile functionale ale Directiei relatii cu publicul
si petitii:”.

40. Articolul 97 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 97. — Directia relatii cu publicul si petitii are Tn
componenta urmatoarele servicii:

1. Serviciul petitii;

2. Serviciul relatii cu publicul.”

41. Articolul 98 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 98. — Obiectivele Directiei relatii cu publicul si petitii
sunt:

1. asigurarea protectiei consumatorilor de servicii financiare
nebancare prin activitatea de solutionare a petitiilor, n
conformitate cu prevederile legale incidente;
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2. promovarea functionarii corecte a pietelor financiare
nebancare;

3. promovarea increderii in sistemul financiar nebancar prin
asigurarea asistentei de specialitate a consumatorilor.”

42. La capitolul V sectiunea a 4-a, subsectiunea 41
»Serviciul monitorizare si educatie financiara”, cuprinzand
articolul 99, se abroga.

43. La articolul 101, punctele 14 si 15 se abroga.

44. La capitolul V, sectiunea a 5-a ,,Directia financiar-
administrativa”, cuprinzand articolele 102—108, se abroga.

45. Articolul 112 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 112. — Vicepresedintele sectorului instrumentelor si
investitiilor financiare are in subordinea sa directa urmatoarele
structuri:

1. Cabinet vicepresedinte;

2. Directia generala.”

46. La capitolul VI, titlul sectiunii a 3-a se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

~SECTIUNEA a 3-a
Directia generala”

47. Articolul 116 se modifica si va avea urmatorul

cuprins:

JArt. 116. — Directia generald din cadrul sectorului
instrumentelor si investitiilor financiare are urmatoarele atributii
specifice:

1. autorizarea si reglementarea activitatii Fondului de
compensare a investitorilor, intermediarilor, societatilor de
administrare a investitiilor, societatilor de administrare a
fondurilor de investitii alternative, organismelor de plasament
colectiv, depozitarilor, distribuitorilor, operatorilor de piata,
operatorilor de sistem, pietelor reglementate, sistemelor
alternative de tranzactionare, sistemelor de compensare-
decontare, traderilor, consultantilor de investitii, a altor institutii
de piaté prevazute in reglementarile europene sau in legislatia
nationala, denumite Tn continuare entitéti reglementate, precum
si cu privire la reglementarea emitentilor de valori mobiliare si a
operatiunilor desfasurate de acestia;

2. urmarirea si dispunerea de masuri pentru respectarea
dispozitiilor legale de catre entitatile reglementate;

3. urmarirea respectarii prevederilor legale privind obligatiile
de transparenta ale emitentilor, operatiunile corporative,
evidenta valorilor mobiliare, a ofertelor publice si asigurarea
supravegherii tranzactiilor cu instrumente financiare, precum si
investigarea abuzului pe piata.”

48. Articolul 117 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 117. — Obiectivele Directiei generale din cadrul
sectorului instrumentelor si investitiilor financiare sunt:

1. stabilirea si mentinerea cadrului legal necesar dezvoltarii
si functionarii stabile, eficiente, corecte si transparente a pietelor
de instrumente financiare, precum si promovarea increderii in
acestea si in investitiile in instrumente financiare;

2. adaptarea si consolidarea legislatiei pietei de capital la
evolutia legislatiei pe plan european si international;

3. asigurarea disciplinei financiare, a regulilor de conduita
prin monitorizarea operatiunilor corporative (majorari/diminuari
ale capitalului social, fuziuni, divizari) si inregistrarea acestora la
AS.F;

4. analizarea operativa a indeplinirii conditiilor legale in
vederea autorizarii/avizarii/inregistrarii si, dupa caz, retragerii
autorizatiilor/avizelor entitatilor reglementate;

5. asigurarea supravegherii prudentiale, a supravegherii
respectarii regulilor de conduita ale entitatilor autorizate si a
controlului, bazate pe identificarea, prevenirea si administrarea
riscurilor;

6. alinierea modului de supraveghere a riscurilor conform
celor mai bune practici internationale;

7. crearea si dezvoltarea unui sistem de cuantificare
adecvata a riscurilor si de definire a profilului de risc al entitatilor

supravegheate avand in vedere cele mai bune practici si
mijloace utilizate la nivel international,

8. supravegherea integritatii pietelor supravegheate;

9. promovarea increderii in pietele de instrumente financiare
si in investitiile cu instrumente financiare;

10. adoptarea masurilor de prevenire a afectarii egalitatii de
informare a investitorilor;

11. prevenirea, detectarea, investigarea si sanctionarea
cazurilor de abuz pe piata.”

49. Articolul 118 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»Art. 118. — Relatiile functionale ale Directiei generale din
cadrul sectorului instrumentelor si investitiilor financiare sunt:

1. de subordonare fatd de vicepresedintele sectorului
instrumente si investitii financiare;

2. de coordonare a serviciilor din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din
cadrul A.S.F.”

50. Articolul 119 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 119. — Directia generald din cadrul sectorului
instrumentelor si investitiilor financiare are in componenta
urmatoarele servicii:

1. Serviciul reglementare intermediari si institutii de piata;

2. Serviciul reglementare emitenti si OPC;

3. Serviciul autorizare-monitorizare intermediari si institutii de
piata;

4. Serviciul autorizare-monitorizare OPC,;

5. Serviciul monitorizare activitati neautorizate;

6. Serviciul supraveghere a conduitei;

7. Serviciul supraveghere prudentiala;

8. Serviciul control entitati reglementate;

9. Serviciul emitenti si oferte publice;

10. Serviciul transparenta si raportari emitenti;

11. Serviciul supraveghere electronica si monitorizare
tranzactii;

12. Serviciul investigatii si abuz pe piata.”

51. La articolul 1262, punctele 1, 3 si 8 se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,1. analizeaza informatiile existente in petitiile comunicate de
Directia relatii cu publicul si petitii catre Serviciul monitorizare
activitati neautorizate, referitoare la sesizari privind posibila
prestare de servicii si activitati de investitii de catre entitati
neautorizate;

3. verifica zilnic, prin intermediul motoarelor de cautare pe
internet puse la dispozitia acestora prin intermediul Directiei
comunicatii si tehnologia informatiei, informatiile publice cu
privire la posibile entitati ce desfasoara campanii de publicitate
referitoare la prestarea de servicii si activitati de investitii fara
detinerea unei autorizatii, respectiv fara a fi notificate in vederea
prestarii de servicii si activitati de investitii pe teritoriul Romaniei
de catre autoritatile competente ale celorlalte state membre;

8. transmite alertele Directiei comunicare si educatie
financiara in vederea publicarii pe site-ul A.S.F.;”.

52. La capitolul VI, titlul sectiunii a 4-a ,Directia
supraveghere si control” si articolele 127—129 se abroga.

53. La articolul 130, punctele 6, 7 si 15 se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,0. contribuie si transmite propuneri pentru intocmirea
planului anual de control si supraveghere intocmit la nivel de
directie generalg;

7. transmite informatii si contribuie la intocmirea rapoartelor
de supraveghere semestriale ale directiei generale, pe grupe de
entitati supravegheate, cu identificarea profilurilor de risc si a
potentialelor vulnerabilitati;

15. colaboreaza cu Directia relatii cu publicul si petitii n
vederea solutionarii cu celeritate a petitiilor care necesita suport
de specialitate;”.
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54. La articolul 131, punctele 4, 15, 16 si 21 se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

4. realizeaza, in colaborare cu Directia generala strategie si
stabilitate financiara, evaluari/simulari/teste de stres privind
lichiditatea, solvabilitatea sau nivelul de capitalizare a SSIF,
SAI/AFIA si institutiilor pietei si propune Consiliului A.S.F. solutii
de administrare/redresare in cazul in care acestea s-ar afla in
dificultate financiara si/sau sanctiuni, dupa caz;

15. contribuie si transmite propuneri pentru intocmirea
planului anual de control si supraveghere intocmit la nivel de
directie generala;

16. transmite informatii si contribuie la Tntocmirea rapoartelor
de supraveghere semestriale ale directiei generale, pe grupe de
entitati supravegheate, cu identificarea profilurilor de risc si a
potentialelor vulnerabilitati;

21. colaboreaza cu Directia relatii cu publicul si petitii in
vederea solutionarii cu celeritate de catre aceasta a petitiilor
care necesita suport de specialitate;”.

55. La articolul 132, punctele 8, 11, 12 si 14 se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

,8. informeaza structurile organizatorice implicate cu privire
la masurile dispuse de presedintele A.S.F., vicepresedintele
sectorului instrumente si investitii financiare si/sau Consiliul
A.S.F. ca urmare a activitatii de control specifice serviciului;

11. contribuie si transmite propuneri pentru intocmirea
planului anual de control si supraveghere intocmit la nivel de
directie generala;

12. transmite informatii si contribuie la Tntocmirea rapoartelor
semestriale de supraveghere si control ale directiei generale, pe
grupe de entitati controlate, cu identificarea profilurilor de risc si
a potentialelor vulnerabilitati;

14. colaboreaza cu Directia relatii cu publicul si petitii n
vederea solutionarii cu celeritate de catre aceasta a petitiilor
care necesita suport de specialitate;”.

56. La capitolul VI, titlul sectiunii a 5-a ,,Directia emitenti,
monitorizare tranzactii si abuz pe piata” si articolele 133—136
se abroga.

57. La articolul 139, punctele 10, 15 si 18 se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

,10. furnizeaza, la cerere, date referitoare la tranzactii sau la
instrumente financiare admise la tranzactionare celorlalte
structuri organizatorice de specialitate si organelor de urmarile
penala;

15. realizeaza demersurile necesare privind colectarea si
transmiterea datelor raportate la registrele centrale de tranzactii,
la cererea celorlalte structuri organizatorice de specialitate din
A.S.F,, cu privire la aspecte aferente EMIR;

18. colaboreaza cu Directia relatii cu publicul si petitii n
vederea solutiondrii cu celeritate de catre aceasta a petitiilor
care necesita suport de specialitate;”.

58. La articolul 140, punctul 10 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,10. deruleaza investigatii cu privire la activitatile carora le
pot fi incidente prevederile legale referitoare la abuzul pe piata,
inclusiv cu efectuarea de controale tematice/inopinate;”.

59. Articolul 145 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

+Art. 145. — Vicepresedintele sectorului asigurari-reasigurari
are In subordinea sa directd urmatoarele structuri
organizatorice:

1. Cabinetul vicepresedintelui;

2. Directia generald.”

60. La capitolul VII, titlul sectiunii a 3-a se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

~SECTIUNEA a 3-a
Directia generala”

61. Articolul 149 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 149. — Directia generala din cadrul sectorului asigurari-
reasigurari asigura realizarea obiectivelor A.S.F. privind:

a) reglementarea entitatilor care activeaza in domeniul
asigurarilor-reasigurarilor;

b) autorizarea, avizarea si evidenta entitatilor care activeaza
in domeniul asigurarilor-reasigurarilor;

c) supravegherea activitatii si situatiei financiare a
asiguratorilor-reasiguratorilor si intermediarilor, precum si
realizarea actiunilor de control asupra activitatii desfasurate de
acestia;

d) supravegherea si controlul activitatii desfasurate de Biroul
Asiguratorilor de Autovehicule din Roménia, denumit in
continuare B.A.A.R., si de Fondul de garantare a asiguratilor,
denumit in continuare FG.A.”

62. Dupa articolul 149 se introduce un nou articol,
articolul 1491, cu urmatorul cuprins:

JArt. 1491, — Obiectivele Directiei generale din cadrul
sectorului asigurari-reasigurari sunt:

1. asigurarea unui cadru legal cuprinzator, stabil si coerent in
domeniul asigurarilor-reasigurarilor prin actualizarea si
consolidarea legislatiei secundare, ca urmare a experientei
dobandite, in functie de contextul intern si international al
mediului economic si financiar;

2. asigurarea convergentei reglementarilor adoptate in
domeniul asigurarilor la nivel national, european si international;

3. sustinerea dezvoltarii sectorului asigurari-reasigurari prin
dezvoltarea cadrului de reglementare privind mecanismele de
supraveghere si control;

4. verificarea, cu maxima operativitate si acuratete, a
indeplinirii conditiilor legale legate de autorizarea, avizarea sau
retragerea autorizatiilor sau avizelor pentru entitatile ce
activeaza n sectorul asigurari-reasigurari;

5. asigurarea supravegherii prudentiale si a controlului,
bazate pe identificarea, prevenirea si administrarea riscurilor;

6. alinierea modului de supraveghere a riscurilor conform
celor mai bune practici internationale;

7. dezvoltarea unui sistem de cuantificare adecvata a
riscurilor si de definire a profilului de risc al entitatilor
supravegheate;

8. promovarea utilizarii tehnicilor actuariale moderne in
scopul protejarii intereselor asiguratilor;

9. desfasurarea activitatii distribuitorilor de asigurari si/sau
de reasigurari in conformitate cu prevederile legale, prin
monitorizarea, supravegherea continua si controlul activitatii de
distributie de asigurari si/sau de reasigurari a acestora, in scopul
respectarii drepturilor clientilor de produse de asigurare si
asigurarii unui tratament corect al acestora;

10. asigurarea unui tratament corect si protejarea drepturilor
clientilor de produse de asigurare, prin supravegherea si
controlul respectarii regulilor de conduita, a prevenirii conflictelor
de interese, respectarea cerintelor privind cunostintele si
abilitatile in domeniu, a comunicérii si transparentei in relatia cu
clientii de produse de asigurare si aplicarea celor mai bune
practici in activitatea de distributie si in furnizarea serviciilor de
consultanta de catre societatile de asigurare si/sau reasigurare,
intermediarii principali si intermediarii secundari, inclusiv de
catre distribuitorii care desfasoara activitatea de asigurare-
reasigurare pe baza dreptului de stabilire si a libertatii de a
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presta servicii, asa cum rezulta din legislatia in domeniul
distributiei Tn asigurari;

11. gestionarea corecta a riscurilor operationale de catre
distribuitorii de asigurari si/sau reasigurari, din perspectiva
afectarii drepturilor clientilor de produse de asigurare, la nivel
de procese, sisteme, personal si interactiunea cu mediul extern;

12. desfasurarea activitatii B.A.A.R. si F.G.A., in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.”

63. Articolul 150 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 150. — Relatiile functionale ale Directiei generale din
cadrul sectorului asigurari-reasigurari sunt:

1. de subordonare fatd de vicepresedintele sectorului
asigurari-reasigurari;

2. de coordonare a serviciilor din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din
cadrul A.S.F.”

64. Articolul 151 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 151. — Directia generala din cadrul sectorului asigurari-
reasigurari are in componenta urmatoarele servicii:

. Serviciul reglementare;

. Serviciul autorizare-avizare;

. Serviciul supraveghere prudentiala I;

. Serviciul supraveghere prudentiala Il;

. Serviciul supraveghere prudentiala Ill;

. Serviciul actuariat si managementul riscului;

. Serviciul control societéati de asigurare si reasigurare;

. Serviciul supraveghere, control intermediari si canale
alternative de distributie;

9. Serviciul supraveghere si control conduita si scheme de
garantare.”

65. La articolul 153, punctul 3 se abroga.

66. La articolul 153, punctele 6, 9 si 16 se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,6. informeaza de indata, Tn scris, dupa luarea la cunostinta,
serviciile de supraveghere din cadrul Directiei generale din
sectorul asigurari-reasigurari si structura organizatorica care
exercitd functia de rezolutie asupra oricarei modificari a structurii
organizatorice si a activitatii, din prisma monitorizarii functionarii
asiguratorilor/reasiguratorilor in legatura cu respectarea
conditiilor impuse la autorizare, modificari care ar putea impune
o reevaluare sau o actualizare a planurilor de rezolutie;

O~NO AR WN -

9. verifica, in colaborare cu structura organizatorica de
specialitate, in cazul in care se considera necesar din punctul de
vedere al protectiei consumatorului, conditiile politelor de
asigurare si alte documente prezentate de asiguratorii care
intentioneaza sa desfasoare activitati pe teritoriul Roméaniei in
baza dreptului de stabilire sau a libertatii de a presta servicii, in
scopul respectarii dispozitiilor legislatiei nationale referitoare la
contractul de asigurare;

16. transmite catre EIOPA, in colaborare cu structura
organizatorica de specialitate din cadrul A.S.F., denumirea
societatilor carora le-a acordat sau retras autorizatia de
functionare si informeaza supraveghetorii din celelalte state
membre cu privire la retragerea autorizatiei societatilor care
desfasoara activitate pe teritoriul acestora;”.

67. La capitolul VII, titlul sectiunii a 4-a ,Directia
supraveghere si control” si articolele 154—157 se abroga.

68. La articolul 158, punctele 7 si 18 se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

.[. realizeaza in colaborare cu Serviciul actuariat

i
managementul riscului si cu Directia generalad strategie si

$
$

stabilitate financiara evaluari/simulari/teste de stres privind
lichiditatea, solvabilitatea sau nivelul de capitalizare a
societatilor de asigurare si/sau reasigurare supravegheate si
propune masuri si, dupa caz, sanctiuni in cazul in care acestea
s-ar afla in dificultate financiarg;

18. colaboreaza cu Serviciul autorizare-avizare pentru
analiza documentatiilor privind fuziunea, divizarea, transferul
integral sau partial al portofoliului de contracte al societatii si cu
Directia relatii cu publicul si petitii, in vederea solutionarii cu
celeritate a petitiilor care necesita suport de specialitate;”.

69. La articolul 159, punctele 7 si 18 se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,7. realizeaza in colaborare cu Serviciul actuariat si
managementul riscului si cu Directia generala strategie si
stabilitate financiara evaluari/simulari/teste de stres privind
lichiditatea, solvabilitatea sau nivelul de capitalizare a
societatilor de asigurare si/sau reasigurare supravegheate si
propune masuri si, dupa caz, sanctiuni in cazul in care acestea
s-ar afla in dificultate financiara;

18. colaboreaza cu Serviciul autorizare-avizare pentru
analiza documentatiilor privind fuziunea, divizarea, transferul
integral sau partial al portofoliului de contracte al societatii si cu
Directia relatii cu publicul si petitii, in vederea solutionarii cu
celeritate a petitiilor care necesita suport de specialitate;”.

70. La articolul 160, punctele 7 si 18 se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

.[. realizeaza in colaborare cu Serviciul actuariat si
managementul riscului si cu Directia generala strategie si
stabilitate financiara evaluari/simulari/teste de stres privind
lichiditatea, solvabilitatea sau nivelul de capitalizare a
societatilor de asigurare si/sau reasigurare supravegheate si
propune masuri si, dupa caz, sanctiuni in cazul in care acestea
s-ar afla in dificultate financiara;

18. colaboreaza cu Serviciul autorizare-avizare pentru
analiza documentatiilor privind fuziunea, divizarea, transferul
integral sau partial al portofoliului de contracte al societatii si cu
Directia relatii cu publicul si petitii, in vederea solutionarii cu
celeritate a petitiilor care necesita suport de specialitate;”.

71. La articolul 162, punctul 14 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»14. realizeaza, impreuna cu serviciile de supraveghere din
cadrul sectorului asigurari-reasigurari si cu Directia generala
strategie si stabilitate financiara, evaluari/simulari/teste de stres
privind lichiditatea, solvabilitatea sau nivelul de capitalizare a
societatilor de asigurare-reasigurare supravegheate si propune
masuri si, dupa caz, sanctiuni in cazul in care acestea s-ar afla
in dificultate financiara;”.

72. La articolul 1621, punctele 7, 8 si 11 se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

»[. contribuie si transmite propuneri pentru Tntocmirea
planului anual de control si supraveghere intocmit la nivel de
sector,;

8. transmite informatii si contribuie la intocmirea rapoartelor
semestriale de supraveghere si control ale Directiei generale din
cadrul sectorului asigurari-reasigurari;

11. colaboreazéa cu Directia relatii cu publicul si petitii, in
vederea solutionarii cu celeritate a petitiilor care necesita suport
de specialitate;”.
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73. La capitolul VII, titlul sectiunii a 5-a ,Directia
supraveghere si control intermediari, conduita si scheme
de garantare” si articolele 1622—1625 se abroga.

74. La articolul 1626, punctele 23 si 28 se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,23. contribuie si transmite propuneri pentru intocmirea
planului anual de control si supraveghere intocmit la nivel de
sector;

28. colaboreazéa cu Directia relatii cu publicul si petitii Tn
vederea solutionarii cu celeritate a petitiilor care necesita suport
de specialitate;”.

75. La articolul 1627, punctul 27 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,27. contribuie si transmite propuneri pentru intocmirea
planului anual de control si supraveghere intocmit la nivel de
sector;”.

76. Articolul 166 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 166. — Vicepresedintele sectorului sistemului de pensii
private are Tn subordinea sa directa urmatoarele structuri
organizatorice:

1. Cabinetul vicepresedintelui;

2. Directia generala.”

77. La capitolul VIII, titlul sectiunii a 3-a se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

+SECTIUNEA a 3-a
Directia generalad”

78. Articolul 170 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 170. — Directia generala
urmatoarelor activitati:

1. reglementare a entitatilor din cadrul sistemului de pensii
private si a activitatii acestora;

2. autorizare, avizare si evidentd a entitatilor din cadrul
sistemului de pensii private;

3. reglementare/autorizare a activitatii Fondului de garantare
a drepturilor in sistemul de pensii private potrivit prevederilor
legale;

4. supraveghere si control atat al entitatilor din cadrul
sistemului de pensii private, cat si asupra activitatii Fondului de
garantare a drepturilor in sistemul de pensii private, potrivit legii,
in vederea prevenirii si/sau sanctionarii, dupa caz, a
eventualelor abateri comise Tn legatura cu activitatile specifice
desfasurate de acestea in domeniul pensiilor private.”

79. Articolul 171 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 171. — Relatiile functionale ale Directiei generale sunt:

1. de subordonare fatd de vicepresedintele sectorului
sistemului de pensii private;

2. de coordonare a serviciilor din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din
cadrul A.S.F.”

80. Articolul 172 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 172. — Directia generala are in subordine urmatoarele
servicii:

1. Serviciul reglementare;

2. Serviciul autorizare-avizare;

asigura realizarea

3. Serviciul supraveghere si analiza piata;

4. Serviciul de evaluare si actuariat;

5. Serviciul control pensii private.”

81. Articolul 173 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 173. — Obiectivele Directiei generale sunt:

1. asigurarea unui cadru legal cuprinzator, stabil si coerent in
domeniul pensiilor private prin actualizarea si consolidarea
legislatiei secundare, ca urmare a experientei dobandite, in functie
de contextul intern si international al mediului economic si financiar;

2. cresterea calitatii procesului legislativ in vederea
imbunatatirii capacitatii entitatilor din sistemul pensiilor private
de a aplica eficient cadrul normativ;

3. sustinerea dezvoltarii sistemului de pensii private prin
dezvoltarea cadrului de reglementare privind mecanismele de
supraveghere si control;

4. orientarea cadrului de reglementare in directia dezvoltarii
unei supravegheri bazate atat pe conformitate, cat si pe riscuri,
conform practicilor europene;

5. verificarea, cu maxima operativitate si acuratete, a
indeplinirii conditiilor legale legate de autorizarea, avizarea sau
retragerea autorizatilor sau avizelor pentru entitatile ce
activeaza in sistemul de pensii private:

a) fondurile de pensii private;

b) administratorii fondurilor de pensii private, precum si
persoanele autorizate/avizate conform prevederilor legale;

c¢) depozitarii activelor fondurilor de pensii private;

d) auditorii din domeniul pensiilor private;

e) agentii de marketing, persoane juridice si fizice;

6. mentinerea in permanenta a unui risc scazut in sectorul
pensiilor private, prin eficientizarea continua a procesului de
supraveghere;

7. asigurarea supravegherii prudentiale si a controlului,
bazate pe identificarea, prevenirea si administrarea riscurilor;

8. completarea graduala a supravegherii de tip
«conformitate», practicata in prezent, cu supravegherea bazata
pe evaluarea riscurilor, prin implementarea principiilor-cheie de
evaluare a riscurilor si a utilizarii abordarii practice a acestora.”

82. La capitolul VI, titlul sectiunii a 4-a ,Directia
supraveghere si control” si articolele 176—179 se abroga.

83. La articolul 180, punctul 19 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,19. colaboreaza cu Directia relatii cu publicul si petitii, Tn
vederea solutionarii cu celeritate a petitiilor care necesita suport
de specialitate;”.

84. La articolul 181, punctul 7 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

7. elaboreaza si deruleaza teste de stres/evaluari/simulari
si transmite informatii necesare in acest sens Directiei generale
strategie si stabilitate financiara;”.

85. La articolul 182, punctul 13 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,13. colaboreaza cu Directia relatii cu publicul si petitii, Tn
vederea solutionarii cu celeritate a petitiilor care necesita suport
de specialitate;”.

86. Anexa se modifica si se inlocuieste cu anexa care
face parte integranta din prezentul regulament.

Art. Il. — Prezentul regulament se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, si intra in vigoare la data de 1 februarie 2021.

p. Presedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara,
Elena-Doina Dascalu

Bucuresti, 22 ianuarie 2021.
Nr. 3.
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