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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.334
din 26 mai 2022

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 14 alin. (1) prima fraza
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, ale art. 191
din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
precum si pentru stabilirea unor masuri fiscal-bugetare si ale art. 426 alin. (4)
din Codul de procedura civila

Valer Dorneanu — presedinte
Cristian Deliorga — judecator
Marian Enache — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

Patricia Marilena lonea — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Liviu Draganescu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, ale art. |
(art. 191) din Legea nr. 193/2016 pentru completarea Legii-cadru
nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, precum si pentru stabilirea unor masuri fiscal-
bugetare si ale art. 426 alin. (4) din Codul de procedura civila.
Exceptia a fost ridicatd de Dan B&zavan in Dosarul
nr. 10.254/3/2017 al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a
pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale si
constituie obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 987D/2019.

2. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de instiintare
este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
inadmisibila, considerand ca aspectele invocate de autorul
exceptiei privesc chestiuni ce tin de interpretarea si aplicarea
legii si nu constituie veritabile critici de neconstitutionalitate. Tn
subsidiar, considera ca dispozitiile de lege criticate nu contravin
prevederilor constitutionale invocate.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrérile dosarului, constata urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 13 decembrie 2018, pronuntata n
Dosarul nr. 10.254/3/2017, Curtea de Apel Bucuresti — Sectia
a Vll-a pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari
sociale a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 14 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, ale art. | (art. 191) din Legea nr. 193/2016
pentru completarea Legii-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
precum si pentru stabilirea unor masuri fiscal-bugetare si
ale art. 426 alin. (4) din Codul de procedura civila. Exceptia
a fost ridicata de Dan Bazavan intr-o cauza avand ca obiect
solutionarea apelului formulat impotriva unei sentinte pronuntate
in materia salarizarii.

5.1n motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorul
acesteia sustine, in esenta, ca sintagmele ,daca isi desfasoara
activitatea in domeniul pentru care detine titlul” si ,conducéatorul
institutiei apreciazd c& pregétirea doctorald este utila
compartimentului in care isi desfasoara activitatea” din art. 14
din Legea-cadru nr. 1563/2017 si din art. | din Legea nr. 193/2016
sunt contrare art. 1 alin. (3), art. 15, 16, 20, 41, 42 si 126 din
Constitutie. Arata ca reglementarile criticate sunt discriminatorii
in conditiile in care, conform art. 158 alin. (6) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, exista doua tipuri de doctorat — doctorat
stiintific si doctorat profesional —, iar conducatorii institutiei au
posibilitatea de a alege in mod discretionar intre categoriile de
personal care poseda titlul stiintific de doctor intr-un alt domeniu
decét cel in care Tsi desfasoara activitatea.

6. In legatura cu cele sustinute, autorul exceptiei arata c&
detine diploma de doctor in fizica, dar este cadru militar activ al
Ministerului Apararii Nationale si apreciaza ca fizica poate fi
privita ca fiind relevants in domeniul militar. in acest sens, invoca
prevederile pct. 2 subpunctul 2111 din anexa la Hotararea
Guvernului nr. 1.352/2010 privind aprobarea structurii Clasificarii
ocupatiilor din Roméania — nivel grupa de baza, conform
Clasificarii internationale standard a ocupatiilor — ISCO 08, in
care sunt mentionati specialistii in fizica si stiinta pamantului,
respectiv fizicienii si astronomii care efectueaza cercetari si
imbunatatesc sau dezvoltd concepte, teorii si metode
operationale referitoare la materie, spatiu, timp, energie, forte si
campuri si interactiunile care apar n cadrul acestor fenomene
fizice. Acestia aplica cunostintele stiintifice referitoare la fizica si
astronomie in domenii ca industrie, medicina si in domeniul
militar (sau alte domenii).

7. Autorul exceptiei invoca si art. 2 din Hotararea Guvernului
nr. 567/2005 privind organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de doctorat, in care sunt enumerate cunostintele,
competentele si abilitatile generale si de specialitate pe care le
dobéndeste absolventul de studii universitare de doctorat
stiintific, sunt enumerate domeniile in care se organizeaza
doctoratul stiintific si se aratd ca institutile de Tnvatamant
superior promoveaza interdisciplinaritatea in studiile universitare
de doctorat.

8. Considera ca interpretarea potrivit careia domeniul in care
detine titlul de doctor nu poate fi asimilat domeniului militar este
contrara Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, art. 3 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, care enumera principiile ce
guverneaza atat invatdamantul preuniversitar si superior, cét si
invatarea pe tot parcursul vietii din Romania, precum si art. 6
din Legea-cadru nr. 153/2017, care reglementeaza principiile
sistemului de salarizare.

9. Totodata, considera ca nu se face aplicarea Deciziei inaltei
Curti de Casatie si Justitie — Completul competent s& judece
recursul in interesul legii nr. 21 din 21 noiembrie 2016, prin care
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instanta suprema a statuat ca au dreptul la sume compensatorii
persoanele care au dobandit titlul de doctor dupa intrarea in
vigoare a Legii-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice. Astfel, sunt incalcate
prevederile art. 126 din Constitutie, precum si dispozitiile art. 2
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 137/2000 si ale
art. 14 din Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale.

10. Autorul exceptiei considera ca este imposibil de acceptat
ca dobandirea titlului de doctor intr-un alt an sa aduca unor
categorii de persoane, aflate in situatii identice, un tratament
diferentiat, fara a exista o justificare rationald si obiectiva Tn
acest sens. De asemenea, considerda discriminatorie
diferentierea intre persoane ce lucreaza in diferite domenii de
activitate si este nedrept ca Ministerul Apararii Nationale sa
beneficieze de cunostintele sale in domeniu, de expertiza sa,
precum si de calitatile si abilitatile sale neoferindu-i Tn schimb o
remuneratie aferenta pentru aceasta. Apreciaza ca nu este tratat
in mod egal cu toti cei care incaseaza sporul de doctorat.

11. Autorul exceptiei sustine si ca neacordarea acestui spor
conferit de art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017 incalca art. 41
si 42 din Constitutie, nefiind remunerat pentru activitatea
depusa. De asemenea, apreciaza ca articolul de lege ar fi trebuit
sa fie redactat intr-un mod diferit, prin eliminarea oricaror
conditionari referitoare la domeniul de activitate.

12. In continuare, aduce mai multe argumente pentru a
demonstra ca fizica este implicata in toate tehnologiile militare
si In modul de utilizare a acestora si arata ca a fost discriminat
in raport cu alti colegi in ceea ce priveste participarea la un
master de conducere interarme, intrucéat exista conditia de a fi
absolvit studii universitare militare cu diploma de licenta. Sustine
ca sunt incalcate prevederile art. 20 din Constitutie prin
coroborare cu protocoalele si Carta Europeana a Drepturilor
Omului la care Romania este parte.

13. In ceea ce priveste art. 426 alin. (4) din Codul de
procedurd civild sustine ca acesta este contrar prevederilor
art. 1, 16, 21, 124, ale art. 125 alin. (1), ale art. 126 si 127 din
Constitutie, intrucat duce in mod indirect la lipsa continuitatii
instantei statuata de dispozitiile art. 214 si ale art. 233 alin. (1)
lit. m) din acelasi cod. De asemenea, considerd ca sunt
incalcate dispozitiile art. 4 din Legea nr. 303/2004 privind statutul
judecatorilor si procurorilor, republicata, si ale art. 10 din Legea
nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, republicata.

14. Autorul exceptiei arata ca, din cauza textului de lege
criticat, justitiabilul nu are o garantie cé beneficiazé de un proces
echitabil, ca judecatorul cunoaste foarte bine ce spun partile, ca
acesta cunoaste in profunzime ceea ce se spune, in conditiile in
care nu a facut parte din complet (in cazul de fata, presedintele
de sectie) si deci nu cunoaste in detaliu ceea ce s-a discutat.

15. Referitor la raportarea la art. 16 din Constitutie, autorul
exceptiei arata ca art. 426 alin. (4) din Codul de procedura civila
poate duce la discriminari, intrucat procesele se pot judeca
neechitabil, si dacd s-a statuat ca judecatorul care a dat
hotararea o si semneaza, fiind interzis a fi schimbat Tn fondul
cauzei, atunci se poate ajunge ca, in anumite situatii, unii sa fie
mai presus de lege daca semneaza altcineva in locul acestora.
In Cauza Pullar impotriva Regatului Unit, 1996, Curtea
Europeana a Drepturilor Omului a statuat ca judecatorii nu
trebuie sa manifeste preferinte sau prejudecati personale, or, in
cazul de fata, se poate vedea ca instanta si-a Tnsusit toata
argumentatia intimatilor, fara a avea o baza legala, admitandu-le
exceptia invocatda a lipsei calitatii procesuale pasive si
exonerandu-i astfel de orice sanctiune fara a judeca logic si
obiectiv cauza, mai ales ca hotarérea data este semnata de
catre presedintele de sectie in locul presedintelui de complet.

16. In ceea ce priveste raportarea la art. 24 din Constitutie,
autorul exceptiei intreaba ce aparare isi poate pregati o parte in
proces in conditiile in care judecatorul este schimbat sau n

conditiile in care semneaza un alt judecator, ce nu a participat
in dezbaterea pe fond a cauzei, facandu-si alta imagine,
neparticipand la toate fazele procesului.

17. In ceea ce priveste raportarea la art. 124 din Constitutie
sustine ca semnarea hotaréarii de catre presedintele de sectie
poate fi interpretatd si altfel, respectiv ca presedintele de
complet nu este de acord cu hotararea si in acest caz nu
semneaza, legea permitand presedintelui de sectie sa semneze.
In toate variantele, astfel de prevederi lasa loc de interpretari si
suspiciuni.

18. Autorul exceptiei invedereaza ca, in cauza, completul de
judecata a fost schimbat de mai multe ori, nerespectandu-se
continuitatea instantei asa cum se statueaza in art. 214 din
Codul de procedura civila si, in plus, in locul presedintelui de
complet a semnat presedintele de sectie.

19. Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru
cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale
apreciaza ca dispozitile de lege criticate nu contravin
prevederilor constitutionale invocate de autorul exceptiei. Astfel,
in ceea ce priveste art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017 si art. |
(art. 191) din Legea nr. 193/2016, arata ca reglementarea nu
este de naturd a avea valente neconstitutionale sau de a crea
prin ea Tnsasi discriminari sau deosebiri de tratament in functie
de vreunul dintre criteriile de discriminare prevazute de lege.
Imprejurarea ca norma legala impune beneficiarilor unor drepturi
indeplinirea unor conditii precum cea a desfasurarii activitatii in
domeniul pentru care poseda titlul stiintific de doctor nu este prin
ea insasi de naturd a conduce la discriminarea salariatilor aflati
in aceasta situatie, intrucat aceasta se aplica egal tuturor
persoanelor aflate in ipoteza prevazuta de textul de lege, iar un
tratament diferit aplicat unor persoane aflate in situatii diferite
(persoane care poseda titlul stiintific Tn domeniul in care Tsi
desfasoara activitatea si persoanele care poseda titlul stiintific
de doctor intr-un domeniu fara legatura cu activitatea
desfasuratd) nu inseamna a discrimina deoarece exista situatii
ale caror particularitati impun a fi tratate diferentiat, iar statul, in
cadrul unor politici cu caracter general si social, poate crea
inegalitati de drept, destinate a inlatura sau atenua consecintele
unor inegalitati de fapt. O discutie ar putea exista cu privire la
persoanele care nu poseda titlul stiintific in domeniul Tn care Tsi
desfasoara activitatea, insa legiuitorul a lasat la aprecierea
conducatorului institutiei acordarea dreptului Tn functie de
imprejurarea de fapt ca ,pregdtirea doctorald este utila
compartimentului in care isi desfdsoara activitatea”. Instanta de
judecata considera insa ca si in acest caz se are in vedere
legatura dintre pregatirea doctorala si domeniul/compartimentul
unde salariatul Tsi desfasoara activitatea, astfel incat textul de
lege nu instituie prin el Tnsusi diferente sau discriminari, ci da
posibilitatea acelor persoane care nu poseda titlul stiintific in
domeniul in care isi desfasoara activitatea sa beneficieze totusi
de plata sporului pentru titlul stiintific detinut, daca, in concret,
pregatirea doctorala a salariatului este utila compartimentului in
care fisi desfasoara activitatea. Faptul ca, de la caz la caz, se
va putea ajunge ca salariati detindnd acelasi titlu stiintific sa
beneficieze sau nu de sporul in discutie in functie de acest
element obiectiv, reprezentat de utilitatea pregatirii n
desfasurarea activitatii, este o chestiune care tine de aplicarea
legii, iar nu de caracterul discriminatoriu al textului de lege. In
orice caz, persoanele aflate Th aceasta situatie au posibilitatea
de a contesta aplicarea diferita a normei legale de acelasi
angajator in cazuri asemanatoare sau analoage, insa textul de
lege nu permite prin el Tnsusi interpretarea ca acordarea
dreptului s-ar putea face Tn conditii subiective, iar nu obiective,
tinand de utilitatea pregatirii doctorale prin raportare la atributiile
postului detinut de salariatul beneficiar. Este adevarat ca textul
de lege nu prevede cat de larga sau strictd poate fi aceasta
apreciere a conducatorului institutiei si nici nu impune existenta
unor criterii obiective, insa aceasta nu face ca textul legii sa fie
evaziv sau sa fie susceptibil de valente neconstitutionale din
perspectiva criticilor aduse.
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20. Cu privire la art. 426 din Codul de procedura civila,
instanta de judecatéa arata ca legea prevede in mod expres c3,
in masura in care exista un impediment pentru judecatorul unic
care a solutionat procesul de semnare a hotararii, hotararea se
va semna de presedintele instantei, iIn cazul de fata, de
presedintele sectiei, prin intocmirea procesului-verbal vizand
cauza impiedicarii judecatorului presedinte de complet si
aplicarea semnaturii in locul acestuia. Instanta de trimitere
considera ca semnarea hotaréarii dupa tehnoredactare de catre
presedintele instantei de judecata, in situatia exceptionala a
imposibilitatii de semnare de catre judecatorul unic/presedintele
completului de judecata, dupa caz, nu presupune ca hotararea
nu a fost pronuntata de completul in fata caruia au avut loc
dezbaterile sau ca a fost pronuntata sau redactata de judecatori
stréini de dezbaterea judiciara care s-a purtat in cadrul
procesului, astfel incat aceasta nu presupune incalcarea
principiului continuitatii, intrucat nu presupune ca hotararea a
fost pronuntata de alti judecatori decat cei carora le-a fost
repartizata aleatoriu cauza. Totodata, stabilirea procedurii de
judecata constituie atributul exclusiv al legiuitorului, acesta fiind
tinut, desigur, ca in procesul de legiferare sa se circumscrie
cadrului constitutional, Tn cauza reglementarile criticate
satisfacand exigentele impuse de normele constitutionale.

21. In conformitate cu dispozitiile art. 30 alin. (1) din Legea
nr.47/1992, incheierea de sesizare a fost comunicata
presedintilor celor doua Camere ale Parlamentului, Guvernului
si Avocatului Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere
cu privire la exceptia de neconstitutionalitate.

22. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele de
vedere solicitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, raportul Tntocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile de lege
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urméatoarele:

23. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

24. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il
constituie, potrivit incheierii de sesizare, dispozitiile art. 14 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 492 din 28 iunie 2017, ale art. | (art. 191) din Legea
nr. 193/2016 pentru completarea Legii-cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, precum si pentru stabilirea unor masuri fiscal-bugetare,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 876 din
2 noiembrie 2016, si ale art. 426 alin. (4) din Codul de procedura
civila, republicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 247 din 10 aprilie 2015. Curtea constata ca, in ceea ce
priveste dispozitiile art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017, autorul
exceptiei critica doar continutul alin. (1) prima fraza. De
asemenea, in ceea ce priveste dispozitiile art. | din Legea
nr. 193/2016, autorul exceptiei are in vedere, in realitate, pct.1
din acest articol, care introduce art. 191 in Legea-cadru
nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 877 din 28 decembrie 2010, cu modificarile si
completarile ulterioare. Intrucat nu sunt invocate aspecte de
neconstitutionalitate extrinsecd, Curtea apreciaza ca obiectul
exceptiei il constituie, in realitate, dispozitiile art. 191 din Legea-
cadru nr. 284/2010. De asemenea, Curtea constata ca
dispozitile art. 191 din Legea-cadru nr. 284/2010 au fost
abrogate prin art. 44 alin. (1) pct. 9 din Legea-cadru
nr. 1563/2017. Avand in vedere Tnsa cele retinute prin Decizia
nr. 766 din 15 iunie 2011, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 549 din 3 august 2011, potrivit carora

,sunt supuse controlului de constitutionalitate si legile sau
ordonantele ori dispozitiile din legi sau din ordonante ale céaror
efecte juridice continua sa se produca si dupa iesirea lor din
vigoare”, Curtea urmeaza sa analizeze constitutionalitatea
acestor prevederi de lege. In consecinta, Curtea retine ca obiect
al exceptiei de neconstitutionalitate il constituie dispozitiile
art. 14 alin. (1) prima fraza din Legea-cadru nr. 153/2017, ale
art. 191 din Legea-cadru nr. 284/2010 si ale art. 426 alin. (4) din
Codul de procedura civila, care au urmatorul continut:

— Art. 14 alin. (1) prima fraza din Legea-cadru nr. 153/2017:
LPersonalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o
indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum
de 50% din nivelul salariului de baz& minim brut pe tara garantat
in platd, dacé isi desfagsoard activitatea in domeniul pentru care
detine titlul.”;

— Art. 191 din Legea-cadru nr. 284/2010: ,,(1) Personalul care
detine titlul stiintific de doctor, indiferent de data obtinerii acestuia,
beneficiaza de un spor de 15% din salariul de bazéa/solda functiei
de bazd/salariul functiei de bazad/indemnizatia de incadrare, dacé
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care posedéa
titlul stiintific sau conducétorul institutiei apreciaza cé pregétirea
doctorala este utild compartimentului in care isi desfasoara
activitatea persoana respectiva;

b) nu a beneficiat de acordarea acestui spor sau nu i-a fost
introdus in salariul de baza, potrivit reglementarilor legale
anterioare, ca suma compensatorie.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica persoanelor care indeplinesc
conditiile de acordare, incepdnd cu luna urmétoare aprobdrii
cererii.”;

— Art. 426 alin. (4) din Codul de procedura civila: ,Dacéa
vreunul dintre judecatori este impiedicat s& semneze hotarérea,
ea va fi semnata in locul sdu de presedintele completului, iar
daca si acesta ori judecatorul unic se afla intr-o astfel de situatie,
hotéararea se va semna de cétre presedintele instantei. Cand
impiedicarea priveste pe grefier, hotardrea se va semna de
grefierul-sef. In toate cazurile se face mentiune pe hotaréare
despre cauza care a determinat impiedicarea.”

25. Autorul exceptiei sustine ca dispozitille art. 14 alin. (1)
prima fraza din Legea-cadru nr. 153/2017 si ale art. 191 din
Legea-cadru nr. 284/2010 contravin prevederilor constitutionale
ale art. 1 alin. (3) privind statul roméan, ale art. 15 referitor la
universalitate, ale art. 16 privind egalitatea in drepturi, ale art. 20
referitor la tratatele internationale privind drepturile omului, ale
art. 41 privind munca si protectia sociald a muncii, ale art. 42
privind interzicerea muncii fortate si ale art. 126 referitor la
instantele judecatoresti. De asemenea, considera ca dispozitiile
art. 426 alin. (4) din Codul de procedura civila sunt contrare
prevederilor constitutionale ale art. 1 privind statul roméan, ale
art. 16 privind egalitatea in drepturi, ale art. 21 referitor la
accesul liber la justitie, ale art. 124 privind infaptuirea justitiei, ale
art. 125 alin. (1) referitor la statutul judecatorilor, ale art. 126
privind instantele judecétoresti si ale art. 127 privind caracterul
public al dezbaterilor.

26. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine c&, in esentd, autorul acesteia critica dispozitiile art. 14
alin. (1) prima fraza din Legea-cadru nr. 153/2017 si ale art. 191
din Legea-cadru nr. 284/2010 sub aspectul conditiilor pe care
aceste texte de lege le prevadd pentru acordarea
sporului/indemnizatiei lunare pentru titlul stiintific de doctor,
considerand ca aceste conditii sunt discriminatorii, intrucat nu i
dau posibilitatea de a valorifica titlul de doctor in fizica, desi
desfasoara activitatea in domeniul militar.

27. Fata de aceste critici, Curtea retine ca dispozitiile art. 191
din Legea-cadru nr. 284/2010 prevad acordarea unui spor
salarial personalului care detine titlul stiintific de doctor, daca fsi
desfasoara activitatea in domeniul pentru care poseda titlul
stiintific sau conducatorul institutiei apreciaza ca pregatirea
doctorala este utila compartimentului in care isi desfasoara
activitatea persoana respectiva.
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28. Abrogand aceasta reglementare, Legea-cadru
nr. 153/2017 prevede acordarea unei indemnizatii lunare pentru
titlul stiintific de doctor personalului care detine titlul stiintific de
doctor daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care
detine titlul. Prin urmare, noua reglementare nu mai prevede
posibilitatea acordarii unor drepturi banesti in cazul in care
conducatorul institutiei apreciaza ca pregatirea doctorala este
utilda compartimentului in care fsi desfasoara activitatea
persoana respectiva.

29. Cu privire la prima conditie, prevazuta in ambele
reglementari, respectiv aceea ca persoana sa isi desfasoare
activitatea Th domeniul in care poseda titlul stiintific, Curtea s-a
pronuntat in mai multe randuri, constatand constitutionalitatea
acesteia. In acest sens sunt Decizia nr. 689 din 31 octombrie
2019, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 153
din 26 februarie 2020, Decizia nr. 695 din 31 octombrie 2019,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 28 din
16 ianuarie 2020, Decizia nr. 207 din 28 mai 2020, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 584 din 3 iulie 2020,
si Decizia nr. 187 din 26 mai 2020, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 1039 din 6 noiembrie 2020. Prin aceste
decizii, Curtea a aratat ca indemnizatia pentru titlul stiintific de
doctor reprezinta un drept salarial suplimentar, care nu apartine
sferei drepturilor si libertatilor fundamentale. Prin urmare,
acordarea acestui drept depinde in exclusivitate de optiunea
legiuitorului. Mai mult, avand in vedere ca acest drept se acorda
din fonduri publice, legiuitorul, raportdndu-se la resursele
financiare disponibile, stabileste conditile de acordare a
indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor, iar atunci cand
aceleasi temeiuri o impun, poate dispune suspendarea dreptului
sau chiar incetarea acordarii acestuia.

30. Curtea a precizat ca libertatea de reglementare a
legiuitorului este limitatda de prevederile constitutionale
referitoare la egalitatea in drepturi a cetatenilor, astfel ca toti
cetatenii care ndeplinesc conditiile acordarii indemnizatiei
pentru titlul stiintific de doctor trebuie s& se bucure in mod egal
de acest drept. In ceea ce priveste insé cerinta legala care
conditioneaza acordarea indemnizatiei pentru titlul stiintific de
doctor de desfasurarea activitatii functiei de baza intr-un
domeniu pentru care inalta calificare profesionala dobandita prin
obtinerea acestui titlu prezinta relevanta, Curtea a apreciat ca
aceasta se sprijina pe evidente ratiuni obiective, ce vizeaza
insesi temeiurile pentru care acest drept este acordat. Astfel,
Curtea a observat ca, prin reglementarea indemnizatiei pentru
titlul stiintific de doctor, legiuitorul recunoaste si recompenseaza
contributia profesionald deosebita pe care o persoana care a
obtinut titlul de doctor se presupune ca o are in domeniul in care
isi desfasoara activitatea profesionala. In conceptia legiuitorului,
simpla calificare a unei persoane in diverse domenii de
activitate, chiar daca se face la un nivel superior, nu justifica
per se acordarea acestei indemnizatii daca nu este valorificata
n activitatea profesionala de baza. Prin urmare, instituirea unui
tratament juridic diferit intre persoanele care detin titlul de doctor
in domeniul Tn care isi desfasoara activitatea profesionala de
baza si cele care detin acest titlu in alte domenii, nerelevante
pentru aceasta activitate, este justificatd in mod obiectiv si
rezonabil (Decizia nr. 689 din 31 octombrie 2019, antereferita,
paragrafele 16—18).

31. Curtea apreciaza ca nu au intervenit elemente noi, care
sa justifice reconsiderarea jurisprudentei in materie a Curtii
Constitutionale.

32. Cat priveste conditia prevazuta de art. 191 din
Legea-cadru nr. 284/2010 potrivit careia sporul pentru detinerea
titlului de doctor putea fi acordat si in situatia in care
conducatorul institutiei aprecia ca pregéatirea doctorala era utila
compartimentului in care Tsi desfasoara activitatea persoana
respectiva — solutie legislativa care nu a mai fost pastrata in
continutul art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017 —, Curtea
constata ca aceasta reprezenta o reglementare mai generoasa,
care dadea posibilitatea obtinerii sporului prevazut de acest

articol de lege si persoanelor care detineau un titlu de doctor in
alte domenii decét cele in care isi desfasurau activitatea.

33. Reglementarea lasa conducatorilor institutiilor libertatea
de a discerne cu privire la acordarea acestui spor, astfel ca
decizia acestora era discretionara. Curtea apreciaza insa ca
marja de apreciere pe care textul de lege a lasat-o
conducatorilor institutiilor in aceasta materie a fost justificata de
diversitatea situatiilor care se puteau naste in practica si care
prezentau particularitati imposibil de surprins si anticipat de
legiuitor.

34. In plus, Curtea observa ca textul de lege nu continea in
sine nicio prevedere care sa determine interpretarea potrivit
careia marja de apreciere a conducatorilor institutiei se putea
transforma in libertatea de a decide diferit pentru persoane
aflate Tn situatii identice, astfel ca, daca in practicd asemenea
tratamente diferite au avut loc, trebuie avute in vedere probleme
de aplicare a legii, ce pot fi supuse controlului instantelor de
judecata.

35. De altfel, Curtea apreciaza ca tot competentei instantei
de judecata revine si analizarea aspectelor invocate de autorul
exceptiei referitoare la modalitatea de aplicare, de catre
conducatorul institutiei, a dispozitiilor legale criticate in ceea ce
priveste aprecierea incidentei domeniului in care acesta detine
titlul de doctor asupra activitatii profesionale pe care o
desfasoara si acordarea drepturilor banesti corelative.

36. Curtea aminteste ca interpretarea legilor este
operatiunea rationala, indispensabila in procesul aplicarii si
respectarii acestora, avand ca scop clarificarea intelesului
normelor juridice sau a campului lor de aplicare (a se vedea in
acest sens Decizia nr. 1.560 din 7 decembrie 2010, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 139 din 24 februarie
2011), iar, in procesul de solutionare a cauzelor cu care au fost
investite, aceastd operatiune este realizatd de instantele
judecatoresti, in mod necesar, prin recurgerea la metodele
interpretative. De asemenea, o gresita interpretare si aplicare a
legii poate fi remediata prin recurgerea la controlul judiciar, iar
acceptarea unui punct de vedere contrar ar echivala cu
incalcarea competentei instantelor judecatoresti, Curtea,
exercitdnd competente specifice acestora, transformandu-se din
instanta constitutionald in una de control judiciar (a se vedea in
acest sens si Decizia nr. 276 din 10 mai 2016, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 572 din 28 iulie 2016,
paragrafele 20 si 21, sau Decizia nr. 2 din 18 ianuarie 2018,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 399 din
9 mai 2018, paragraful 19).

37. In conformitate cu prevederile art. 2 alin. (1) si (2) din
Legea nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale, instanta de contencios constitutional asigura
controlul de constitutionalitate a legilor, a ordonantelor
Guvernului, a tratatelor internationale si a regulamentelor
Parlamentului, prin raportare la dispozitile si principiile
Constitutiei. Asadar, nu intra sub incidenta controlului de
constitutionalitate exercitat de Curte aspectele referitoare la
aplicarea si interpretarea legii in spetele deduse spre judecata
instantelor judecatoresti.

38. In continuare, analizand criticile de neconstitutionalitate
vizand dispozitiile art. 426 alin. (4) din Codul de procedura civila,
Curtea constata ca textul de lege se refera la situatiile in care
exista o cauza care impiedica judecatorii care au participat la
solutionarea cauzei sau grefierul sa semneze hotérarea
judecatoreasca si nu are in vedere situatia in care membrii
completului care judeca procesul nu au putut raméane aceiasi in
tot cursul judecatii, situatie reglementata distinct de art. 214 din
Codul de procedura civila. De asemenea, Curtea constata ca
textul de lege se refera in mod exclusiv la cauze care impiedica
semnarea hotararii si nu are in vedere situatia in care hotararea
nu ar fi redactata de judecatorul care a participat la dezbateri.
Continutul textului de lege este clar in aceasta privinta, iar
sustinerile autorului exceptiei sunt lipsite de suport juridic, astfel
ca urmeaza a fi respinse ca neintemeiate.
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39. Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTlTUTlONALA
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Dan Bazavan in Dosarul nr. 10.254/3/2017 al
Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale si constata ca dispozitiile
art. 14 alin. (1) prima fraza din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, ale art. 191 din
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, precum si pentru stabilirea unor
masuri fiscal-bugetare si ale art. 426 alin. (4) din Codul de procedura civila sunt constitutionale Tn raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale
si se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 26 mai 2022.

PRESEDINTELE CURTIH CONSTITUTIONALE

pentru prof. univ. dr. VALER DORNEANU,
in temeiul art. 426 alin. (4) din Codul de procedura civila
coroborat cu art. 14 din Legea nr. 47/1992 privind organizarea
si functionarea Curtii Constitutionale, semneaza

MARIAN ENACHE
Magistrat-asistent,
Patricia Marilena lonea

DECIZII ALE PRIM-MINISTRULUI

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind exercitarea, cu caracter temporar, prin detasare, de
catre domnul Alexandru-Sorin Bordei-Gheorghisor a functiei
publice vacante din categoria inaltilor functionari publici de
secretar general al Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati

Avand in vedere propunerea formulata de Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale prin Adresa nr. 3.327/MCB din 23 august 2022, inregistrata la Secretariatul
General al Guvernului cu nr. 20/24.456/M.N. din 24 august 2022, precum si Adresa
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 38.323/2022,

in temeiul art. 29, art. 394 alin. (2) lit. d), art. 397, art. 502 alin. (1) lit. b) si f),
art. 505 alin. (5), art. 509 alin. (3) si al art. 530 alin. (3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data de 4 septembrie 2022, domnul Alexandru-
Sorin Bordei-Gheorghisor, consilier juridic, clasa |, grad profesional principal la
Serviciul legislatia muncii — Directia juridica si contencios din cadrul Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale, exercita, cu caracter temporar, prin detasare, functia
publica vacanta din categoria Tnaltilor functionari publici de secretar general al
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati pentru
o perioada de 6 luni.

PRIM-MINISTRU .
NICOLAE-IONEL CIUCA
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Marian Neacsu

Bucuresti, 1 septembrie 2022.
Nr. 451.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

ORDIN
pentru aprobarea reglementarii tehnice
»Regulament privind receptia lucrarilor de intretinere
drumuri si poduri” — indicativ AND 514-2022

In conformitate cu prevederile art. 10 alin. (2) din Legea nr. 10/1995 privind
calitatea Tn constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale art. 57 lit. h) din Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul
drumurilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 9 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 370/2021 privind
organizarea si functionarea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, cu
modificarile si completarile ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul transporturilor si infrastructurii, emite
urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba reglementarea tehnica ,Regulament privind receptia

lucrarilor de intretinere drumuri si poduri” — indicativ AND 514-2022, prevazuta in
anexa®) care face parte integranta din prezentul ordin.
Art. 2. — Incepand cu data intr&rii in vigoare a prezentului ordin, Ordinul

ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr. 616/2003 privind aprobarea
reglementarii tehnice ,Metodologie privind efectuarea receptiei lucrarilor de
intretinere si reparare curenta drumuri poduri” (revizuire AND 514-1992), indicativ
AND 514-2000, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 779 din
6 noiembrie 2003, se abroga.

Art. 3. — Prevederile prezentului ordin se aplica drumurilor de interes
national aflate Th administrarea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, prin
Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A., iar pentru
administratorii de drumuri judetene si drumuri comunale sunt orientative, cu rol de
recomandare.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Viceprim-ministru, ministrul transporturilor si infrastructurii,
Sorin Mihai Grindeanu

Bucuresti, 18 august 2022.
Nr. 1.415.

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 860 bis, care se poate
achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul din sos. Panduri nr. 1, bl. P33, parter, sectorul 5,
Bucuresti.
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ACTE ALE

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
INSPECﬂAJUDKﬂARA

INSPECTIEI

JUDICIARE

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Judiciare

In temeiul dispozitiilor art. 66 alin. (3) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu

modificarile ulterioare,

inspectorul-sef al Inspectiei Judiciare emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprobd Regulamentul de organizare si
functionare a Inspectiei Judiciare, prevazut in anexa care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
Ordinul inspectorului-sef al Inspectiei Judiciare nr. 49/2021
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Inspectiei Judiciare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 591 din 11 iunie 2021, cu completarile ulterioare, se
abroga.

Inspectorul-sef al Inspectiei Judiciare,
Roxana loana Petcu

Bucuresti, 31 august 2022.
Nr. 92.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a Inspectiei Judiciare

CAPITOLUL |
Structura organizatorica a Inspectiei Judiciare

Art. 1. — Prezentul regulament stabileste structura
organizatoricd a Inspectiei Judiciare, atributiile structurilor
organizatorice, circuitul documentelor, modalitatea de recrutare
si evaluare a personalului.

Art. 2. — n cadrul Inspectiei Judiciare functioneaza:

a) Directia de inspectie pentru judecatori;

b) Directia de inspectie pentru procurori;

c) Directia economicd si administrativ, cu urmatoarele
structuri: Compartimentul buget, finante, contabilitate si
salarizare, precum si Biroul administrativ;

d) Directia secretariat general, cu urmatoarele structuri:
Biroul registratura si secretariat, Compartimentul de informare
publica si relatii internationale si Compartimentul pentru
tehnologia informatiei;

e) Directia juridica, cu urmatoarele structuri:
contencios si Biroul avizare si documentare;

f) Compartimentul pentru resurse umane;

g) Compartimentul pentru achizitii publice;

h) Compartimentul de audit public intern;

i) Compartimentul de psihologie.

Art. 3. — (1) Inspectia Judiciara este condusa de un
inspector-sef, judecator, ajutat de un inspector-sef adjunct,
procuror.

(2) Inspectorul-sef exercitd functia de conducere si
organizare a activitatii Inspectiei Judiciare, scop in care
indeplineste atributiile prevazute de lege si regulamente.

Biroul

Art. 4. — Inspectorul-sef adjunct indeplineste atributiile
stabilite prin lege, regulamente si ordine ale inspectorului-sef.
Art. 5. — Conducerea fiecarei directii de inspectie este

asigurata de cate un director care repartizeaza lucrarile,
organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde pentru
activitatea desfasurata in cadrul directiei.

Art. 6. — (1) Adunarea generala alcatuita din totalitatea
inspectorilor judiciari in functie dezbate raportul anual de
activitate al Inspectiei Judiciare si alege membrii comisiei de
evaluare a activitatii profesionale a inspectorilor judiciari.

(2) Adunarea generala este convocata de inspectorul-sef
sau, Tn lipsa acestuia, de inspectorul-sef adjunct. Convocarea
adunarii generale si comunicarea ordinii de zi se fac cu cel putin
o zi inainte de data sedintei.

(3) Activitatile de secretariat pentru adunarea generala sunt
asigurate de o persoana anume desemnata din cadrul Directiei
secretariat general.

(4) La sedintele adunarii generale pot fi invitate si alte
persoane, care nu au drept de vot.

(5) Adunarea generala este prezidata de inspectorul-sef sau,
in lipsa acestuia, de inspectorul-sef adjunct.

(6) Adunarea generala este legal constituitd in prezenta a
doua treimi din inspectorii judiciari care o compun.

(7) Hotaréarile adunarii generale se adopta cu votul majoritatii
memobrilor prezenti.

Art. 7. — Directia economica si administrativ este condusa
de un director economic care exercitd urmatoarele atributii:

a) organizeaza, coordoneaza, controleaza, asigura si
raspunde de buna desfasurare a activitatii directiei;

b) raspunde de organizarea si tinerea contabilitatii financiare
si de gestiune, potrivit dispozitiilor legale;

c) coordoneaza activitatea de elaborare si fundamentare a
bugetului anual de venituri si cheltuieli;

d) coordoneaza activitatea de salarizare;

e) raspunde de utilizarea creditelor bugetare si de realizarea
veniturilor, folosirea eficienta a sumelor primite de la bugetul de
stat, de integritatea bunurilor incredintate Inspectiei Judiciare,
de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de prezentarea
la termen a situatiilor financiare asupra starii patrimoniului aflat
in administrare si a executiei bugetare;
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f) coordoneaza activitatea de administrare a sediului Inspectiei
Judiciare si ia masuri pentru asigurarea conditiilor materiale in
vederea desfasurarii corespunzatoare a activitatii acesteia;

g) raspunde de organizarea controlului financiar preventiv;

h) participa la evaluarea, in conditiile legii, a activitatii
profesionale a personalului din subordine, pe baza criteriilor de
performanta stabilite pentru indeplinirea obiectivelor specifice
domeniului de activitate pe care il coordoneaza.

Art. 8. — Compartimentul buget, finante, contabilitate si
salarizare indeplineste urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si fundamenteaza bugetul anual de venituri si
cheltuieli, pe baza propunerilor structurilor Inspectiei Judiciare;

b) urmareste angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor Inspectiei Judiciare;

c) inregistreaza notele contabile, tine evidenta conturilor
contabile sintetice si analitice si intocmeste balantele de
verificare lunare;

d) organizeaza si efectueaza operatiunile contabile privind
evidenta patrimoniului, activitatea de administrare si inventariere
a acestuia, casarea si declasarea mijloacelor fixe si a altor
bunuri materiale;

e) intocmeste evidenta contabila pentru activitatea
desfasurata, precum si situatiile financiar-contabile trimestriale
si anuale;

f) asigura calculul, ordonantarea si plata tuturor drepturilor
de personal, precum si ordonantarea si plata facturilor catre
furnizori;

g) asigura ordonantarea si plata la termen a obligatiilor catre
bugetul de stat si bugetele asigurarilor sociale si fondurilor
speciale;

h) organizeaza activitatea casieriei, potrivit legii;

i) acorda viza de control financiar preventiv propriu asupra
tuturor operatiunilor si documentelor din care rezulta drepturi
sau obligatii patrimoniale;

j) intocmeste situatia centralizatoare a tuturor operatiunilor
supuse vizei de control financiar preventiv propriu si asigura
transmiterea trimestriala a acesteia catre organele competente;

k) intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor
de personal si o transmite la termenele legale céatre organul
competent;

I) intocmeste situatiile statistice privind indicatorii de munca
si salarii pentru Inspectia Judiciara;

m) asigura intocmirea declaratiilor periodice solicitate de
Agentia Nationald de Administrare Fiscala, potrivit legii.

Art. 9. — Biroul administrativ este condus de un sef de birou
si indeplineste atributii privind activitatile de asigurare logistica,
dupa cum urmeaza:

a) asigura aprovizionarea cu materiale de intretinere si uz
gospodaresc, mijloace fixe si obiecte de inventar sau alte bunuri
necesare desfasurarii activitatii Inspectiei Judiciare;

b) asigura receptia, evidenta si distribuirea bunurilor si
materialelor achizitionate pentru desfasurarea activitatii
Inspectiei Judiciare;

c¢) intocmeste si pastreaza listele de inventariere a bunurilor,
precum si evidenta operativa a mijloacelor fixe si a obiectelor
de inventar;

d) asigura intretinerea mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar;

e) propune incheierea si urmareste executarea contractelor
de intretinere si servicii;

f) previzioneaza si formuleaza propuneri privind includerea
in buget a cheltuielilor de intretinere, cheltuielilor materiale si de
capital;

g) indeplineste masurile referitoare la casarea bunurilor din
patrimoniul Inspectiei Judiciare;

h) administreaza sediul Inspectiei Judiciare, asigurand
efectuarea controlului tehnic periodic si functionalitatea
imobilului;

i) Tntreprinde masuri pentru prevenirea si stingerea
incendiilor, precum si pentru Tnlaturarea consecintelor unor
calamitati;

i) asigura desfasurarea activitatii de transport in interes de
serviciu;

k) emite foile de parcurs pentru fiecare autoturism,
intocmeste fisa activitatii zilnice pentru parcul auto si asigura
intretinerea si exploatarea in bune conditii a autoturismelor din
dotarea Inspectiei Judiciare;

[) intocmeste planul pentru deszapezire, combaterea
fenomenelor meteorologice periculoase si paza contra
incendiilor si se preocupa de aplicarea lor;

m) intocmeste planul de evacuare a personalului si bunurilor
materiale din Inspectia Judiciara, in caz de calamitati si
catastrofe sau de razboi;

n) propune, anual, includerea in buget a cheltuielilor pentru
achizitionarea materialelor necesare formatiunilor de aparare
civila in timp de pace si razboi;

0) participa la pregatirea si convocarile organizate de
comandamentul de aparare civil3;

p) executa, conform planului de evacuare, exercitii de
alarmare a personalului si exercita orice alte atributii privind
apararea civila;

q) urmareste executia si decontarea lucrarilor de investitii,
reparatii capitale sau curente, pe baza situatiilor de lucrari
prezentate de constructori.

Art. 10. — (1) Directia secretariat general este condusa de un
director care este, de regula, purtatorul de cuvant al Inspectiei
Judiciare.

(2) Directorul directiei organizeaza, coordoneaza, indruma,
controleaza si raspunde de activitatea acesteia.

Art. 11. — (1) Biroul registratura si secretariat indeplineste
atributii privind lucrarile de registraturd, de secretariat, de
repartizare aleatorie a sesizarilor si dosarelor disciplinare,
precum si de arhivare a documentelor si expediere a
corespondentei.

(2) Atributiile privind
urmatoarele:

a) primirea, inregistrarea si repartizarea sesizarilor si
corespondentei adresate Inspectiei Judiciare;

b) identificarea existentei unor sesizari similare cu sesizarile
nou-primite;

c) pregatirea dosarelor si realizarea circuitului acestora Tn
cadrul Inspectiei Judiciare;

d) transmiterea solicitarilor de relatii necesare solutionarii
lucrarilor de inspectie;

e) inaintarea dosarelor la Consiliul Superior al Magistraturii
sau la instantele de contencios administrativ;

f) pregatirea si transmiterea corespondentei personalului
responsabil cu expedierea acesteia;

g) pastrarea in buna stare a dosarelor Inspectiei Judiciare;

h) eliberarea copiilor de pe inscrisurile din lucrarile in curs
de solutionare ale Inspectiei Judiciare si restituirea Tnscrisurilor
originale.

(3) Atributiile privind lucrarile de secretariat sunt urmatoarele:

a) inregistrarea, evidentierea si realizarea circuitului lucrarilor
intocmite de conducerea Inspectiei Judiciare, conform
repartizarii;

lucrarile de registratura sunt
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b) pregatirea corespondentei in vederea expedierii si
predarea acesteia personalului desemnat pentru efectuarea
lucrarilor de arhiva si expeditie;

c) pastrarea in mape distincte a documentelor elaborate in
domeniul de competenta si a lucrarilor care au stat la baza
elaborarii acestora;

d) tehnoredactarea lucrarilor repartizate de conducerea
Inspectiei Judiciare;

e) pastrarea si folosirea stampilelor Inspectiei Judiciare,
conform prevederilor legale;

f) pastrarea evidentei ordinelor emise de inspectorul-sef;

g) pastrarea evidentei ordinelor de deplasare a personalului
din aparatul propriu al Inspectiei Judiciare, precum si
repartizarea conducatorilor auto pentru efectuarea deplasarilor
aprobate.

(4) Atributiile privind activitatea de arhivare a documentelor si
expediere a corespondentei sunt urmatoarele:

a) tinerea evidentei, selectionarea, pastrarea si depunerea
la Arhivele Nationale, conform legii, a documentelor create si
detinute de Inspectia Judiciara; pentru realizarea unor operatiuni
prevazute de legislatia in materie, Inspectia Judiciara poate
contracta servicii specializate externe;

b) pastrarea, conform legii, a mapelor de rezolutii si rapoarte;

c) expedierea corespondentei Inspectiei Judiciare;
intocmirea si pastrarea borderourilor pentru expedierea prin
posta si a condicilor de predare a dosarelor si corespondentei;

d) asigurarea consultarii lucrarilor de inspectie, de catre
petenti, cu aprobarea conducerii Inspectiei Judiciare;

e) eliberarea de copii din lucrarile aflate in arhiva.

Art. 12. — (1) Compartimentul de informare publica si relatii
internationale indeplineste atributii in domeniile comunicarii si
informarii publice, relatiei cu mass-media si al relatiilor
internationale.

(2) Atributiile privind comunicarea si informarea publica sunt
urmatoarele:

a) stabileste obiectul solicitarilor privind informatiile de interes
public si al petitiilor primite de la registratura Inspectiei Judiciare
si le repartizeazéa la compartimentele competente, in vederea
analizarii si formularii raspunsurilor;

b) urmareste solutionarea la timp a solicitarilor si petitiilor,
centralizeaza raspunsurile prevazute la lit. a);

c) furnizeaza si transmite raspunsurile la petitiile si solicitarile
privind informatiile de interes public in termenele prevazute de
lege;

d) asigura suport inspectorilor judiciari prin identificarea si
punerea la dispozitia acestora a informatiilor aparute in mass-
media de interes pentru solutionarea lucrarilor de inspectie.

(3) Tn privinta relatiei cu mass-media, personalul de la
Compartimentul de informare publica si relatii internationale:

a) evalueaza imaginea publica a Inspectiei Judiciare si
elaboreaza recomandari pentru Tmbunatatirea acesteia sau
pentru gestionarea situatiilor de criz3;

b) informeaza inspectorul-sef cu privire la aspectele
semnificative ce vizeaza activitatea si conduita judecatorilor si
procurorilor, difuzate prin mass-media;

c) gestioneaza relatiile cu presa pentru reflectarea corecta a
punctelor de vedere ale Inspectiei Judiciare;

d) identifica, primeste si selecteaza informatiile din mediul
intern de interes pentru opinia publica;

e) concepe si redacteaza materialele pentru informarea
mass-mediei;

f) mentine permanent legatura cu jurnalistii pentru asigurarea
unui flux informational constant;

g) informeaza ziaristii in timp util si asigura accesul acestora
la activitatile si actiunile de interes public organizate de Inspectia
Judiciara;

h) mediazéa contactul intre conducerea Inspectiei Judiciare
si jurnalistii care solicita interviuri sau declaratii;

i) organizeaza conferintele de presa ale Inspectiei Judiciare
si participa la manifestarile pentru mass-media;

j) elaboreaza si transmite comunicatele de presa ale
Inspectiei Judiciare si, dupa caz, dreptul la replica;

k) aproba materialele care urmeaza a fi publicate pe pagina
de internet a Inspectiei Judiciare;

I) acrediteaza jurnalistii la Inspectia Judiciara.

(4) Atributiile privind relatiile internationale sunt urmatoarele:

a) informeaza conducerea Inspectiei Judiciare asupra
aspectelor conexe domeniului de activitate aflate pe agenda
internationala;

b) mentine legatura cu institutiile si entitatile internationale Tn
domeniul de activitate al Inspectiei Judiciare;

C) propune sau asigura, dupa caz, participarea la seminare,
simpozioane, conferinte, vizite de studiu, vizite pentru schimb
de experienta, cursuri de perfectionare, in tara si in strainatate,
in domeniile de interes pentru Inspectia Judiciara.

(5) Activitatea Compartimentului de informare publica si relatii
internationale este coordonatd de purtatorul de cuvéant al
Inspectiei Judiciare.

(6) Personalul Compartimentului de informare publica si
relatii internationale prezinta zilnic purtatorului de cuvant petitiile
si cererile Tnregistrate si ii aduce la cunostinta orice problema
ivitd Tn derularea activitatii de solutionare a solicitarilor si
petitiilor.

(7) Purtatorul de cuvant elaboreaza si propune inspectorului-
sef obiectivele privind comunicarea publica a Inspectiei
Judiciare si exercita atributiile prevazute la alin. (3).

(8) La cererea purtatorului de cuvant, personalul Inspectiei
Judiciare pune in timp util la dispozitia acestuia informatiile de
interes public solicitate.

(9) Lucrarile din domeniul de competenta a purtatorului de
cuvant constituie urgente si se rezolva chiar si in afara orelor de
program, telefonic sau in scris.

Art. 13. — (1) Compartimentul pentru tehnologia informatiei
asigura servicii de suport si servicii de administrare, dupa cum
urmeaza:

a) asigurarea asistentei privind tehnologia informatiei si
comunicatiei pentru utilizatorii de tehnica de calcul si
comunicatie in ceea ce priveste: reteaua structurata,
echipamentele periferice, statiile de lucru, laptopurile, posta
electronica, site-ul web si aplicatiile utilizate;

b) rezolvarea cererilor formulate de personalul Inspectiei
Judiciare avand ca obiect resetarea parolelor, stergerea sau
marirea spatiului pentru posta electronica, diagnosticarea si
depanarea problemelor intdmpinate de utilizatori, curatarea la
nivel fizic si logic a infrastructurii hardware si software client sau
server, actualizarea continutului paginii de internet a Inspectiei
Judiciare;

c) instruirea utilizatorilor de tehnologia informatiei si
comunicatiei in implementarea regulilor si normelor de utilizare
a echipamentelor de tehnica de calcul si comunicatie si a
aplicatiilor informatice etc.;

d) realizarea tuturor activitatilor necesare pentru utilizarea
tehnologiei informatice in conditii optime.

(2) Compartimentul pentru tehnologia informatiei asigura
gestionarea si solutionarea incidentelor in utilizarea aplicatiei
ECRISHIJ si constituie o mapa de incidente. Incidentele in
operarea ECRISIJ care nu pot fi remediate din aplicatie vor fi
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consemnate de utilizatorii care le-au constatat in procese-
verbale si depuse in mapa de incidente.

Art. 14. — Directia juridica este condusa de un director care
organizeaza, coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde
de activitatea acesteia.

Art. 15. — Biroul contencios indeplineste atributii in domeniul
verificarii legalitatii actelor si in domeniul reprezentarii si apararii
drepturilor si intereselor legitime ale Inspectiei Judiciare, dupa
cum urmeaza:

a) analizeaza din punctul de vedere al legalitatii si propune
spre aprobare actele in legatura cu resursele umane ale
Inspectiei Judiciare;

b) intocmeste, la cerere sau din oficiu, studii referitoare la
necesitatea elaborarii sau modificarii unor acte normative in
domeniul justitiei, precum si pe probleme de drept ivite Tn
aplicarea legislatiei;

c) formuleaza puncte de vedere pe probleme juridice
controversate, la solicitarea structurilor Inspectiei Judiciare;

d) intocmeste sau participa, dupa caz, la elaborarea
proiectelor de regulamente si a altor reglementari de
competenta Inspectiei Judiciare;

e) reprezintd, pe baza delegatiei date de conducere,
Inspectia Judiciara in fata instantelor judecatoresti si a altor
organe jurisdictionale, apara drepturile si interesele acesteia in
fata instantelor judecatoresti si a altor organe de jurisdictie,
precum si Tn raporturile cu persoane fizice ori juridice;

f) formuleaza si promoveazéa, in termenele procedurale,
cereri in materie civila, comerciala, de contencios administrativ,
in litigiile de munca si asigurari sociale sau de alta natura; de
asemenea, formuleaza aparari si exercitd cai de atac ordinare si
extraordinare, precum si orice alte acte de procedura, in litigiile
n care Inspectia Judiciara este parte;

g) asigura, prin masuri corespunzatoare, executarea
hotararilor judecatoresti in cauzele in care Inspectia Judiciara a
avut calitatea de parte;

h) prezinta inspectorului-sef propuneri de solutionare pe cale
amiabila a litigiilor aflate pe rol sau cu privire la oportunitatea
promovarii céilor de atac impotriva hotéaréarilor judecatoresti
nefavorabile Inspectiei Judiciare;

i) intocmeste lucrarile referitoare la plangerile prealabile
formulate impotriva ordinelor inspectorului-sef sau a altor acte
emise de Inspectia Judiciara;

j) Intocmeste lucrarile referitoare la plangerile formulate
impotriva rezolutiilor de clasare emise de Inspectia Judiciara.

Art. 16. — Biroul avizare si documentare are urmatoarele
atributii:

a) avizeaza contractele incheiate de Inspectia Judiciara in
calitate de ordonator principal de credite, referatul de necesitate,
strategia de contractare privind achizitia de servicii, precum si
contractele de achizitie publica/acordul-cadru;

b) avizeaza din punctul de vedere al legalitatii orice masura
de natura sa angajeze raspunderea patrimoniala a ordonatorului
principal de credite sau care ar putea aduce atingere drepturilor
Inspectiei Judiciare;

c¢) asigura suportul de specialitate pentru inspectorii judiciari;

d) intocmeste proiecte de ordine sau alte lucrari de
competenta inspectorului-sef;

e) asigura functionarea bibliotecii Inspectiei Judiciare si ia
masurile necesare pentru pastrarea in bune conditii a fondului
de carti si reviste de specialitate din gestiune;

f) asigura selectarea deciziilor Curtii Constitutionale prin care
au fost admise exceptiile de neconstitutionalitate, precum si a
deciziilor Tnaltei Curti de Casatie si Justitie pronuntate in
solutionarea recursurilor in interesul legii.

Art. 17. — (1) Compartimentul pentru resurse umane
indeplineste atributii privind organizarea si gestionarea
personalului, formarea si pregatirea profesionala, precum si
recrutarea si promovarea acestuia.

(2) In privinta organizérii si gestion&rii personalului, atributiile
compartimentului sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, in conditiile legii, proiectul statului de functii;

b) intocmeste si actualizeaza statul de personal,

c) analizeaza, elaboreazéa si fundamenteaza lucrari privind
repartizarea, in conditiile legii, a numarului de posturi aprobate,
pe structuri functionale, categorii si grade profesionale;

d) constituie, completeaza si pastreazd dosarele
profesionale ale personalului Inspectiei Judiciare, in
conformitate cu legea;

e) colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici
din punctul de vedere al gestionarii functiilor publice si al carierei
functionarilor publici;

f) transmite online, prin intermediul portalului Inspectiei
Muncii, Registrul general de evidenta a salariatilor — REVISAL;

g) intocmeste lucrarile necesare privind acordarea drepturilor
salariale si a altor drepturi de personal de care beneficiaza
personalul Inspectiei Judiciare;

h) elaboreaza, dupa caz, documentatia necesara pentru
numirea in functie, stabilirea drepturilor salariale, modificarea,
suspendarea, incetarea raportului de serviciu ori a contractului
individual de munca sau orice alte acte administrative din
domeniul gestiunii resurselor umane;

i) asigura, impreuna cu Compartimentul buget, finante,
contabilitate si salarizare, aplicarea dispozitiilor legale referitoare
la sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale
de stat, intocmind documentatia necesara pentru pensionarea
angajatilor Inspectiei Judiciare;

j) Intocmeste proiectul fiselor de post pentru personalul direct
subordonat inspectorului-sef, monitorizeaza intocmirea si
actualizarea de catre conducatorii structurilor functionale a
fiselor de post si acorda asistenta de specialitate Tn legéatura cu
aceasta activitate; asigura gestionarea fiselor de post, conform
prevederilor legale;

k) asigura implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si declaratiile de interese ale personalului
Inspectiei Judiciare;

I) asigura planificarea si efectuarea concediilor de odihna pe
anul in curs, In mod esalonat, pe baza propunerilor
compartimentelor de specialitate;

m) centralizeaza, impreuna cu Compartimentul buget,
finante, contabilitate si salarizare, situatia concediilor de odihna,
situatia orelor suplimentare, a concediilor fara plata aprobate, a
concediilor medicale si a altor aspecte care privesc timpul de
munca si de odihna;

n) transmite Compartimentului pentru tehnologia informatiei
datele necesare pentru emiterea legitimatiilor de serviciu pentru
angajatii Inspectiei Judiciare si urmareste recuperarea acestora
la incetarea raporturilor de munca sau de serviciu;

o) verifica, centralizeaza si transmite Directiei economice si
administrativ pontajele primite de la structurile functionale ale
Inspectiei Judiciare;

p) sustine activitatea comisiilor de disciplind in solutionarea
cazurilor si pune la dispozitia acestora toate documentele
solicitate;

q) monitorizeaza respectarea Codului de conduita pentru
personalul Inspectiei Judiciare.
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(3) Tn domeniul formérii si pregétiri profesionale a
personalului, compartimentul are urmatoarele atributii:

a) intocmeste anual, in conditiile legii, planul privind
activitatea de formare si perfectionare profesionala a
personalului din Inspectia Judiciara;

b) monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea
profesionala a personalului Inspectiei Judiciare.

(4) In domeniul recrutarii si promovarii personalului,
compartimentul are urmatoarele atributii:

a) asigurd organizarea si derularea procedurilor legale
privind recrutarea sau numirea prin concurs sau prin alte
modalitati prevazute de lege sau regulamente in vederea
ocuparii posturilor vacante din Inspectia Judiciara;

b) intocmeste lucrarile necesare organizarii examenului sau
concursului de promovare pentru personalul Inspectiei
Judiciare.

(5) Personalul compartimentului pentru resurse umane
asigura respectarea dispozitiilor referitoare la protectia muncii.

Art. 18. — (1) Compartimentul pentru achizitii publice
indeplineste urmatoarele atributii:
a) intreprinde demersurile necesare pentru

inregistrarea/reinnoirea/recuperarea finregistrarii autoritatii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca
este cazul;

b) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza
necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale autoritatii
contractante, programul anual al achizitiilor publice si, daca este
cazul, strategia anuala de achizitii;

c) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de
elaborare a documentatiei de atribuire si a strategiei de
contractare, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs si a strategiei de contractare, pe baza
necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum
sunt acestea prevazute de lege;

e) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

f) realizeaza achizitiile directe;

g) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

(2) Celelalte compartimente ale autoritatii contractante au
obligatia de a sprijini activitatea compartimentului intern
specializat Tn domeniul achizitiilor, in functie de specificul si
complexitatea obiectului achizitiei.

Art. 19. — (1) Compartimentul de audit public intern
reprezinta compartimentul de specialitate care exercita, in
conditiile legii, auditul intern asupra activitatilor desfasurate n
cadrul Inspectiei Judiciare.

(2) Compartimentul de audit public intern este constituit
potrivit legii.

(3) Conducatorul Compartimentului de audit public intern
este responsabil pentru organizarea si desfasurarea activitatilor
de audit.

Art. 20. — Compartimentul de audit public intern are
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza, cu avizul Unitatii Centrale de Armonizare
pentru Auditul Public Intern, norme metodologice specifice
Inspectiei Judiciare;

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public
intern, de regula, pe o perioada de 3 ani, si, pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern;

c) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua
dac3 sistemele de management financiar si control ale Inspectiei
Judiciare sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) informeaza Unitatea Centrala de Armonizare pentru
Auditul Public Intern despre recomandarile neinsusite de
inspectorul-sef al Inspectiei Judiciare, precum si despre
consecintele acestora;

e) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit;

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

g) in cazul identificarii unor neregularitati sau posibile
prejudicii, raporteaza imediat inspectorului-sef al Inspectiei
Judiciare si structurii de control intern abilitate;

h) verifica respectarea normelor si instructiunilor si poate
initia masurile corective necesare, in cooperare cu inspectorul-
sef al Inspectiei Judiciare.

Art. 21. — (1) Compartimentul de psihologie este constituit
potrivit Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de
psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si
functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia, cu modificarile
ulterioare.

(2) Psihologul incadrat la Compartimentul de psihologie este
specializat Tn domeniul de competenta ,psihologia muncii si
organizationald” si are, Tn principal, urmatoarele atributii:

a) participa la evaluarea psihologica periodica a inspectorilor
judiciari si a personalului de specialitate juridica asimilat
judecatorilor si procurorilor de la Inspectia Judiciara, n conditiile
legii;

b) asigura asistenta psihologica a personalului din aparatul
propriu al Inspectiei Judiciare pentru facilitarea acomodarii cu
cerintele specifice unui anumit post si a integrarii noilor angajati
in colectivul de lucru;

¢) mediaza conflictele interpersonale care afecteaza calitatea
relatiilor de munca, in vederea diminuérii sau rezolvarii acestora;

d) realizeaza, la cerere, consilierea psihologica a
personalului Inspectiei Judiciare, potrivit legii;

e) desfasoara lucrari de cercetare in
psihodiagnozei si psihologiei resurselor umane;

f) concepe si, dupa caz, asigura utilizarea instrumentelor de
diagnoza organizationald;

g) asigura pregatirea motivationald si aptitudinala a
resurselor umane — antrenarea motivatiei intrinseci, capacitatii
de memorare, capacitati de autocontrol, abilitatilor
comunicationale si optimizarea atentiei;

h) indeplineste atributiile corespunzéatoare sferei sale de
competenta privind sénatatea si securitatea in munca.

(3) Psihologul poate participa in proiecte sau in comisiile de
examinare la concursurile/examenele organizate de Inspectia
Judiciara sau de alte institutii din cadrul autoritatii judecatoresti.

domeniul

CAPITOLUL II
Numirea si evaluarea personalului Inspectiei Judiciare

Art. 22. — (1) Numirea in functile de conducere a
personalului de specialitate asimilat judecatorilor si procurorilor
se face pe baza evaluarii proiectului de management specific
fiecarui post, in cadrul unui interviu sustinut in fata inspectorului-
sef.

(2) Procedura de selectie se declanseaza prin ordin al
inspectorului-sef, care cuprinde modalitatea de desfasurare si
data stabilitd pentru sustinerea interviului.

(3) Cu cel putin 20 de zile inainte de data sustinerii interviului
se va publica, pe pagina de intranet a Inspectiei Judiciare, un
anunt cu privire la declansarea procedurii de selectie.

Art. 23. — (1) Pot candida la functile de conducere
persoanele care au o vechime de cel putin 3 ani in functia de
personal de specialitate juridicd asimilat judecatorilor si
procurorilor, au obtinut calificativul ,foarte bine” la ultima



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 860/1.1X.2022 13

evaluare si nu au fost sanctionate disciplinar Tn ultimii 3 ani.
Conditia de vechime trebuie indeplinitd pana la data sustinerii
interviului.

(2) Candidaturile si documentele apreciate ca relevante pot
fi depuse la secretariatul Inspectiei Judiciare in cel mult 10 zile
de la publicarea anuntului privind declansarea procedurii de
selectie.

(3) Proiectele se depun in format electronic la secretariatul
Inspectiei Judiciare cu cel putin 5 zile anterior datei stabilite
pentru sustinerea interviului.

Art. 24. — (1) Principalele criterii de apreciere a proiectelor
manageriale sunt: asigurarea coeziunii manageriale,
competenta profesionala si comunicarea eficienta.

(2) Proiectele se noteaza cu note de la 0 la 10, cu doua
zecimale. Notele se consemneaza intr-un borderou de notare.

Art. 25. — (1) In caz de note egale, departajarea candidatilor
se face in functie de cea mai mare vechime efectiva in functia
de personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor, dupa caz, iar daca si aceasta este egala, va fi avuta
in vedere durata ocuparii unor functii de conducere. Modul de
departajare se consemneaza intr-un proces-verbal.

(2) Este declarat admis candidatul care a obtinut nota cea
mai mare, daca aceasta este cel putin 7 (sapte) sau, in caz de
note egale, candidatul departajat potrivit alin. (1).

(3) Rezultatele interviului sunt definitive si se publica Tn
reteaua de intranet a Inspectiei Judiciare.

(4) Candidatul la functia de conducere declarat admis este
numit Tn functie prin ordin al inspectorului-sef.

Art. 26. — Numirea in functii de conducere a functionarilor
publici si a personalului contractual se face prin ordin al
inspectorului-sef ca urmare a promovarii concursului sau
examenului organizat, potrivit dispozitiilor legale aplicabile.

Art. 27. — Numirea in functii de executie a personalului din
aparatul propriu se face prin ordin al inspectorului-sef ca urmare
a promovarii concursului sau examenului organizat, potrivit
dispozitiilor legale aplicabile.

Art. 28. — Numirea in functie a specialistilor IT se face prin
ordin al inspectorului-sef, ca urmare a promovarii concursului
organizat de Inspectia Judiciara conform procedurii prevazute
in anexa nr. 1, care face parte integranta din prezentul
regulament.

Art. 29. — (1) Criteriile si procedura de evaluare a activitatii
profesionale a inspectorilor judiciari sunt prevazute in anexa nr. 2,
care face parte integranta din prezentul regulament.

(2) Regulamentul privind criteriile si procedura de evaluare a
activitatii si performantei profesionale ale personalului Inspectiei
Judiciare, altul decat inspectorii judiciari, se aproba de
inspectorul-sef.

CAPITOLUL Il
Circuitul documentelor

Art. 30. — (1) Activitatea Inspectiei Judiciare se evidentiaza,
de regula, informatic in sistemul ECRISIJ; in acest scop,
personalul Inspectiei Judiciare are obligatia de a introduce toate
informatiile prevazute in aplicatia informatica, corespunzator
atributiilor care i revin.

(2) Accesarea, introducerea sau modificarea informatiilor
prevazute la alin. (1) de catre utilizatorii autorizati se face, in
principal, prin intermediul ECRISIJ.

Art. 31. — Documentele transmise Inspectiei Judiciare prin
orice mijloc de comunicare sau depuse personal se primesc la
registratura acesteia si se inregistreaza in ECRISIJ.

Art. 32. — (1) In cazul in care din cuprinsul documentelor
primite rezulta ca sunt destinate atasarii la o lucrare de inspectie
in curs de solutionare, acestea se predau direct inspectorilor
judiciari pe rolul carora se afla lucrarea; documentele se

inregistreaza, in sistem partida, la pozitia deschisa pentru
aceasta in registrul lucrarilor de inspectie.

(2) Tnscrisurile in legatura cu activitatea de inspectie, cu
exceptia celor prevazute la alin. (1), se repartizeaza potrivit
procedurii prevazute la alin. (3)—(7).

(3) Biroul registratura si secretariat verifica existenta unor
lucrari care au legatura cu autorii inscrisurilor primite sau cu
magistratii vizati de acestea.

(4) Rezultatul verificarii prevazute la alin. (3) se
consemneaza in ECRISIJ sau intr-un referat cuprinzand toate
lucrarile de inspectie identificate.

(5) Tn cazul in care se constatd c& documentul primit
indeplineste conditiile prevazute de lege pentru sesizarea
Inspectiei Judiciare si daca nu au fost identificate alte lucrari de
inspectie se va inregistra si repartiza aleatoriu o noua lucrare
de inspectie.

(6) In cazul in care sunt identificate lucréri de inspectie aflate
in curs de solutionare, documentul se va atasa la ultima lucrare
inregistrata care are legatura cu cei mai multi dintre autorii
documentului primit si magistratii vizati.

(7) In cazul in care din cuprinsul documentelor primite rezultd
ca sunt Tn legatura cu o lucrare de inspectie solutionata se va
inregistra o noua lucrare de inspectie, care va fi repartizata
direct inspectorilor judiciari care au solutionat cea mai recenta
lucrare dintre cele identificate; in cazul in care inspectorii
judiciari care au solutionat lucrarea si-au incetat activitatea la
Inspectia Judiciara, repartizarea noii lucrari se face aleatoriu.

Art. 33. — Repartizarea documentelor primite, altele decat
cele prevazute la art. 32, se efectueaza de conducatorii
structurilor functionale, dupa verificarea de Biroul registratura si
secretariat in ECRISIJ sau 1in registrele anterioare
operationalizarii ECRISIJ a existentei unor lucrari care au
legatura cu autorii documentelor primite; verificarea va viza, de
regula, o perioada de 2 ani, iar rezultatul se consemneaza in
ECRISIJ sau intr-un referat in care se mentioneaza si structura
functionala competenta.

Art. 34. — (1) Repartizarea lucrarilor disciplinare se
efectueaza aleatoriu prin sistemul ECRISIJ.

(2) In caz de avarie a ECRISIJ, atribuirea numarului
dosarului se face prin alocarea unei plaje de numere care sa
porneasca de la un numar mai mare decat ultimul numar atribuit
electronic. Fiecare dosar inregistrat se noteaza intr-un registru
de avarie.

(3) Tnregistrarea de noi dosare in ECRISIJ se realizeaza
numai dupa preluarea in sistemul electronic a tuturor numerelor
din registrul de avarie.

(4) In ipoteza prevézuta la alin. (2), repartizarea sesizarilor Si
dosarelor disciplinare se face in sistem ciclic, pe directii de
inspectie, in ordinea alfabetica a inspectorilor judiciari.

Art. 35. — Accesul la dosarele si evidentele Inspectiei
Judiciare este permis cu respectarea confidentialitatii, a
drepturilor fundamentale la viata privata si la protectia datelor
personale, precum si a liberului acces la informatiile de interes
public.

Art. 36. — (1) Personalul Inspectiei Judiciare are obligatia sa
pastreze secretul profesional si sa respecte confidentialitatea
lucrarilor.

(2) Personalul Inspectiei Judiciare indeplineste orice alte
atributii prevazute de lege sau regulamente, stabilite de
inspectorul-sef sau de conducatorii structurilor Inspectiei
Judiciare.

(3) Conducatorii structurilor Inspectiei Judiciare avizeaza
toate lucrarile elaborate de personalul din subordine si
intocmesc si actualizeaza fisele de post ale acestuia. De
asemenea, emit dispozitii obligatorii pentru personalul din
subordine, potrivit legii.
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ANEXA Nr. 1

PROCEDURA
privind recrutarea specialistilor IT

Art. 1. — La concursul pentru ocuparea posturilor vacante
de specialisti IT se poate inscrie persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana, domiciliul in Roméania si capacitate
deplina de exercitiu;

b) nu are antecedente penale, nu are cazier fiscal si se
bucura de o buna reputatie;

¢) cunoaste limba romana;

d) este apta, din punct de vedere medical, pentru exercitarea
functiei;

e) are studii superioare de specialitate Tn domeniul
informatic, automatic, cibernetic, matematic, electronic sau
electrotehnic.

Art. 2. — (1) Data, locul, modul de desfasurare a concursului,
tematica, bibliografia si lista posturilor vacante scoase la
concurs se afiseaza la sediul Inspectiei Judiciare si se publica
pe pagina de internet a acesteia.

(2) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor plati o taxa
care se stabileste anual de catre Compartimentul pentru resurse
umane. Cuantumul taxei de concurs se stabileste in functie de
cheltuielile privind inchirierea salilor de concurs, plata membrilor
comisiilor, precum si orice alte cheltuieli ocazionate de activitatile
de organizare a concursului.

Art. 3. — (1) Cererile de inscriere la concurs se depun cu cel
putin 15 zile fnainte de data acestuia la sediul Inspectiei
Judiciare.

(2) La cererea de inscriere se anexeaza urmatoarele acte:
copii de pe certificatul de nastere si, dupa caz, certificatul de
casatorie, copii de pe actul de identitate si diploma de licenta,
certificatul de cazier judiciar, certificatul de cazier fiscal si
chitanta de plata a taxei de inscriere.

Art. 4. — (1) Verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la
art. 1 se efectueaza de comisia de organizare a concursului, pe
baza dosarelor candidatilor.

(2) Comisia de organizare a concursului se stabileste prin
ordin al inspectorului-sef si are urméatoarea componenta: un
inspector judiciar, un reprezentant al Compartimentului pentru
resurse umane si un reprezentant al Compartimentului pentru
tehnologia informatiei.

Art. 5. — Subiectele si baremul de corectare se elaboreaza
de comisia de organizare a concursului cu sprijinul altor
specialisti in domeniul informatic, desemnati de inspectorul-sef
prin selectie publica, avand prioritate specialistii IT care sunt
angajati ai Consiliului Superior al Magistraturii, Inaltei Curti de
Casatie si Justitie si ai curtilor de apel.

Art. 6. — Examinarea candidatilor se face prin sustinerea
unei probe scrise de verificare a cunostintelor teoretice in
domeniul informatic si a unei probe practice. Proba practica se
sustine, de reguld, in cel mult 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

Art. 7. — (1) Intrarea candidatilor in salile de concurs, pentru
proba scrisa, se face pe baza listelor intocmite pentru fiecare
sala si a actului de identitate.

(2) Candidatii care nu se afla in sala Tn momentul deschiderii
plicului cu subiecte pierd dreptul de a mai sustine proba scrisa.

(3) Tnainte de comunicarea subiectelor, candidatii inscriu
numele si prenumele pe coltul foii ce urmeaza sa fie lipit la

predarea lucrarii, dupa care se aplica stampila instantei sau a
parchetului.

(4) Plicul cu subiectele de concurs este desfacut de un
candidat care semneaza si procesul-verbal incheiat in ziua
sustinerii probei scrise.

(5) Pe toata durata desfasurarii probei scrise, in salile de
concurs au acces numai membrii comisiei de organizare si
persoanele care supravegheaza desfasurarea concursului.

(6) in vederea elaborarii lucrrii scrise, candidatii primesc coli
de héartie avand stampila Inspectiei Judiciare. Redactarea
lucrarilor se va face numai cu cerneala sau cu pasta de culoare
albastra.

(7) La expirarea timpului prevazut pentru sustinerea probei
scrise, candidatii predau lucrarea, sub semnatura, comisiei de
organizare a concursului.

(8) Pe toata durata desfasurarii probei scrise este interzisa
parasirea sali de concurs de catre candidati. in cazuri
exceptionale, parasirea temporara a salii de concurs se face
numai cu insotitor.

(9) Orice frauda dovedita se sanctioneaza cu eliminarea din
concurs. In aceste cazuri se intocmeste un proces-verbal cu
privire la constatarile facute si la masurile luate, iar lucrarea se
anuleaza cu mentiunea ,frauda”. Procesul-verbal se comunica
inspectorului-sef.

Art. 8. — (1) Corectarea lucrarilor scrise si evaluarea probei
practice se efectueaza de o comisie de examinare compusa din
specialisti in domeniul informatic, numiti prin ordin al
inspectorului-sef ca urmare a unei selectii publice, avand
prioritate specialistii IT care sunt angajati ai Consiliului Superior
al Magistraturii, Inaltei Curti de Casatie si Justitie si ai curtilor de
apel.

(2) Numarul membrilor comisiei prevazute la alin. (1) se
stabileste in functie de numarul candidatilor.

Art. 9. — Probele de concurs se noteaza de la 1 la 10. Nota 1
se acorda Tn situatia in care punctajul obtinut este mai mic sau
egal cu aceasta nota.

Art. 10. — (1) La finalizarea fiecarei probe se intocmeste cate
un proces-verbal.

(2) La finalizarea concursului se intocmeste un proces-verbal
care sa contina modul de desfasurare a concursului si
rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei
de organizare a concursului.

(3) Promovarea probelor se face ca urmare a obtinerii notei
minime 5 pentru fiecare proba, iar promovarea concursului, ca
urmare a obtinerii notei finale minime 7. Ponderea fiecarei probe
de concurs in nota finala este de 50%.

Art. 11. — (1) Rezultatele concursului se publica pe pagina
de internet a Inspectiei Judiciare.

(2) In termen de 48 de ore de la data afisarii rezultatelor,
candidatii nemultumiti pot formula contestatie numai cu privire la
nota obtinuta la proba scrisa.

(3) Contestatiile se depun la sediul Inspectiei Judiciare si se
solutioneaza de o comisie de contestati desemnatd de
inspectorul-sef, prin ordin. Dispozitiile art. 8 privind componenta
si numarul membrilor comisiei se aplica in mod corespunzator.
Nota obtinuta la contestatie nu poate fi mai mica decéat nota
contestata.
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(4) Rezultatele finale, obtinute de concurenti dupa
solutionarea contestatiilor, se publica pe pagina de internet a
Inspectiei Judiciare.

Art. 12. — Candidatii declarati admisi sunt numiti pe baza
notei finale; lucrarile scrise si rezultatele concursului se anexeaza
la dosarele profesionale ale candidatilor declarati admisi.

Art. 13. — Rezultatele concursului organizat in conditiile
prezentului regulament pot fi valorificate pentru ocuparea
posturilor ce se vacanteaza in termen de un an de la data afisarii
si publicarii acestora, potrivit art. 11 alin. (4).

Art. 14. — Documentatia de concurs se preda in vederea
arhivarii de catre comisia de organizare a concursului.

ANEXA Nr. 2

CRITERIILE SI PROCEDURA
de evaluare a activitatii profesionale a inspectorilor judiciari

Art. 1. — Pentru verificarea indeplinirii standardelor de
performanta profesionala, inspectorii judiciari cu functie de
executie sunt evaluati anual potrivit urmatoarelor criterii:
eficienta, calitatea activitatii si comunicarea.

Art. 2. — in cazul inspectorilor cu functii de conducere,
evaluarea anuala se face si cu privire la modul de indeplinire a
atributiilor manageriale, in raport cu urmatoarele criterii:
capacitatea de organizare, control si coordonare, capacitatea
decizionala, comportamentul si comunicarea. Acestia vor fi
evaluati si pentru activitatea desfasurata in functia de executie,
daca este cazul, potrivit criteriilor prevazute la art. 1.

Art. 3. — Eficienta activitatii se apreciaza in functie de
operativitatea si ritmicitatea in solutionarea lucrarilor si
respectarea termenelor de solutionare, cu luarea in considerare
si a celorlalte activitati desfasurate de inspectorii evaluati.

Art. 4. — Calitatea activitatii se apreciazad in functie de
capacitatea de analiza si sinteza si de argumentare clara si
logica.

Art. 5. — In procedura de evaluare se apreciaza

comportamentul si comunicarea in interiorul si in exteriorul
Inspectiei Judiciare.

Art. 6. — Capacitatea de conducere, organizare si control a
inspectorului-sef adjunct si a directorilor directiilor de inspectie
priveste modul de organizare, previzionare si planificare a
activitatilor, repartizarea echilibrata si echitabila a atributiilor de
serviciu, gestionarea eficienta a resurselor umane, materiale si
financiare, Tn raport cu atributile legale, capacitatea de
identificare si inlaturare a deficientelor, de gestionare a situatiilor
de criza si capacitatea de organizare si motivare a personalului.

Art. 7. — Capacitatea decizionala se evalueaza in functie de
initiativa in luarea deciziilor, capacitatea de adaptare rapida si
disponibilitatea pentru indeplinirea unor atributii suplimentare
sau delegate.

Art. 8. — (1) Evaluarea activitatii profesionale se realizeaza
de comisii alcatuite din inspectorul-sef si doi inspectori alesi de
adunarea generala a inspectorilor judiciari, in functie de calitatea
inspectorilor evaluati.

(2) Sunt alesi membri in comisiile de evaluare inspectorii care
intrunesc cel mai mare numar de voturi. in mod corespunzétor,
adunarea generala alege si 4 membri supleanti, cate 2 pentru
fiecare directie de inspectie.

(3) Presedintele comisiei de evaluare este inspectorul-sef
al Inspectiei Judiciare. In caz de imposibilitate obiectivd de
exercitare a functiei, inspectorul-sef este inlocuit de drept de
inspectorul-sef adjunct. Daca persoana evaluata este
inspectorul-sef adjunct, inspectorul-sef este inlocuit, in situatiile
de imposibilitate obiectiva de exercitare a atributiilor, de un
inspector judiciar desemnat de acesta.

Art. 9. — (1) Comisia de evaluare functioneaza cu
participarea tuturor membrilor si hotaraste cu majoritatea
voturilor acestora.

(2) Culegerea datelor si informatiilor necesare evaluarii,
precum si constatarile preliminare pot fi facute de oricare dintre
membrii comisiei de evaluare.

Art. 10. — (1) Evaluarea inspectorilor judiciari se efectueaza
anual si se finalizeaza, de reguld, in luna aprilie a anului urmator.
La finalizarea evaluarii se intocmeste un raport de evaluare,
care cuprinde analiza si nota acordata la fiecare criteriu de
evaluare, recomandarile facute inspectorului judiciar, precum si
calificativul acordat.

(2) Fiecare criteriu se noteaza cu note cuprinse intre 1 si 10,
iar fiecare nota acordata se motiveaza.

(3) Nota acordata la fiecare criteriu de evaluare reprezinta
media aritmetica a notelor acordate la indicatorii corespunzatori
acestui criteriu.

(4) Calificativul se acorda in functie de media aritmetica a
notelor obtinute de inspectorul judiciar evaluat la fiecare criteriu
de evaluare, astfel:

a) de la 9 inclusiv la 10 — calificativul ,Foarte bine”;

b) de la 7 inclusiv la 9 — calificativul ,Bine”;

c) de la 5 inclusiv la 7 — callificativul ,Satisfacator”;

d) sub nota 5 — calificativul ,Nesatisfacator”.

Art. 1. — (1) Raportul de evaluare se intocmeste in
3 exemplare, dintre care unul se comunica inspectorului judiciar
evaluat, unul se pastreaza la Compartimentul pentru resurse
umane al Inspectiei Judiciare, iar unul se comunica Consiliului
Superior al Magistraturii pentru a fi atasat la mapa profesionala
a inspectorului judiciar evaluat.

(2) Inspectorul judiciar evaluat poate formula obiectii cu
privire la constatarile din cuprinsul raportului de evaluare,
precum si In legaturd cu modul de notare si acordare a
calificativului, in termen de 15 zile de la primirea raportului.

(3) Obiectiile se depun la comisia de evaluare, care se
pronunta in termen de 15 zile de la data depunerii.

(4) Raportul de evaluare se modifica in mod corespunzator
in cazul in care obiectiile sunt admise.

(5) Raportul de evaluare modificat sau, dupa caz, solutia de
respingere a obiectiilor se comunica inspectorului judiciar
evaluat.

Art. 12. — (1) Inspectorii judiciari nemultumiti de calificativul
acordat pot formula contestatie Tn conditiile legii.

(2) Contestatia se depune la presedintele comisiei de
evaluare, care o transmite sectiei competente a Consiliului
Superior al Magistraturii, Tmpreuna cu raportul de evaluare,
insotit de copii ale documentelor avute in vedere la evaluare si
punctul de vedere al comisiei cu privire la contestatia formulata.
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ACTE ALE AUTORITATII ELECTORALE PERMANENTE

AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

RAPORT
privind rezultatul controlului efectuat de Autoritatea Electorala Permanenta
la Partidul Alianta Poporului Suveran

— extras —

in conformitate cu prevederile art. 42 alin. (1) si ale art. 44 alin. (1), (4) si (6) din Legea nr. 334/2006
privind finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor electorale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu Planul de control pe anul 2022, aprobat de presedintele Autoritatii Electorale
Permanente, precum si cu notificarea misiunii de control, Th perioada 1.07.2022—12.08.2022 s-a desfasurat
misiunea de control referitoare la respectarea prevederilor legale privind veniturile si cheltuielile inregistrate
de Partidul Alianta Poporului Suveran in anul 2021, perioada verificata fiind 19.10.2021—31.12.2021.

|. Constatari:

Ca urmare a verificarilor efectuate asupra documentelor contabile puse la dispozitia echipei de control
s-a constatat ca in anul 2021 Partidul Alianta Poporului Suveran nu a obtinut venituri din cotizatii, donatii,
fmprumuturi in bani sau venituri provenite din activitati proprii, conform art. 16 din Legea nr. 334/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. De asemenea, echipa de control a constatat ca in
perioada 19.10.2021—31.12.2021 partidul politic nu a efectuat si, implicit, nu a inregistrat cheltuieli.

Il. Sanctiuni aplicate:

In urma verificarilor efectuate asupra documentelor puse la dispozitia echipei de control de catre
reprezentantii entitatii controlate, nu au fost constatate fapte si nereguli care sa atraga sanctionarea
contraventionala a Partidului Alianta Poporului Suveran.

Bucuresti, 25 august 2022.
Nr. 11.075.

*
RECTIFICARI

Tn anexa nr. 3 (anexa nr. 7 la normele metodologice) la Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale
nr. 239/2022 privind modificarea si completarea Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii
nr. 195/2018 privind aprobarea Programului de sustinere a crescatorilor de suine pentru activitatea de reproductie,
aprobate prin Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 420/2019, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea I, nr. 814 din 18 august 2022, se fac urmatoarele rectificari:

—laart. 3 alin. (2), in loc de: ..., al carui model este prevazut in anexa nr. 9 din Normele metodologice ...” se
va citi: ..., al carui model este prevézut in anexa nr. 10 la Normele metodologice ...”

— la art. 3 alin. (3), in loc de: ,,..., al carui model este prevazut in anexa nr. 9 la Normele metodologice ...” se
va citi: ,,..., al cdrui model este prevazut in anexa nr. 10 la Normele metodologice ...”

— la art. 4 alin. (3), in loc de: ,, ... prevazute la art. 11 alin. (2) si (4) din Normele metodologice ...” se va citi:

»-.. prevazute la art. 11 alin. (10) si art. 117 alin. (1) din Normele metodologice ...".
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