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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL AGRICULTURII SI DEZVOLTARII RURALE
Nr. 309 din 25 iulie 2023

PUBLICE CENTRALE

AUTORITATEA NATIONALA SANITARA VETERINARA
SI PENTRU SIGURANTAALIMENTELOR
Nr. 113 din 5 septembrie 2023

ORDIN
pentru implementarea procesului de identificare si inregistrare a ecvideelor

Vazand Referatul de aprobare al Agentiei Nationale pentru Zootehnie ,Prof. Dr. G.K. Constantinescu” nr. 8.874 din

11.07.2023,
avand in vedere prevederile:

— Regulamentului (UE) 2016/429 al Parlamentului European si al Consiliului din 9 martie 2016 privind bolile transmisibile
ale animalelor si de modificare si de abrogare a anumitor acte din domeniul sanatatii animalelor (,Legea privind sanatatea animala”),

cu modificarile si completarile ulterioare;

— Regulamentului de punere in aplicare (UE) 2021/963 al Comisiei din 10 iunie 2021 de stabilire a normelor de aplicare
a Regulamentelor (UE) 2016/429, (UE) 2016/1.012 si (UE) 2019/6 ale Parlamentului European si ale Consiliului in ceea ce priveste
identificarea si inregistrarea ecvinelor si de stabilire a unor modele de documente de identificare pentru aceste animale;

— Regulamentului delegat (UE) 2019/2.035 al Comisiei din 28 iunie 2019 de completare a Regulamentului (UE) 2016/429
al Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste normele pentru unitatile care detin animale terestre si incubatoare,
precum si pentru trasabilitatea anumitor animale terestre detinute si a oualor pentru incubatie;

— art. 19 din Legea zootehniei nr. 32/2019, cu modificarile ulterioare;

— art. 2, art. 66 alin. (2) si ale art. 10 lit. b) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea activitatii sanitar-
veterinare si pentru siguranta alimentelor, aprobatéd cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si

completarile ulterioare;

— Hotarérii Guvernului nr. 1.188/2014 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Zootehnie ,Prof. dr.

G.K. Constantinescu”, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul prevederilor:

— art. 182 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2010 privind identificarea si inregistrarea suinelor, ovinelor,
caprinelor si ecvideelor, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobata cu modificari si completari prin

Legea nr. 191/2012, cu modificarile ulterioare;

— art. 57 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;

— art. 9 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 30/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale, precum si pentru modificarea art. 6 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 1.186/2014 privind organizarea si
functionarea Autoritatii pentru Administrarea Sistemului National Antigrindina si de Crestere a Precipitatiilor, cu modificarile si

completarile ulterioare;

—art. 3 alin. (3) si ale art. 4 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 1.415/2009 privind organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si a unitatilor din subordinea acesteia, cu modificarile si completarile

ulterioare,

ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale si presedintele Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru

Siguranta Alimentelor emit urmatorul ordin:

CAPITOLUL I
Prevederi generale

Art. 1. — In sensul prezentului ordin, termenii si expresiile de
mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) unitate/exploatatie — orice incinta, structura sau, in cazul
agriculturii Tn aer liber, orice mediu sau loc in care sunt detinute
animale sau material germinativ, temporar sau permanent, cu
urmatoarele exceptii:

(i) gospodariile care detin animale de companie;
(ii) cabinetele sau clinicile veterinare;

b) operator/detindtor — orice persoana fizica sau juridica
care are in responsabilitatea sa ecvidee, inclusiv pentru o
perioada limitata, dar excluzand medicii veterinari;

) proprietar — orice persoana fizica sau juridica care are in
proprietate un ecvideu;

d) baza nationald de date — baza de date electronica
constituita din informatiile privind proprietarul animalului si din
date despre animal si exploatatie;

e) medic veterinar de libera practica imputernicit — medicul
veterinar de libera practica organizat conform legii si imputernicit
de directia sanitar-veterinara si pentru siguranta alimentelor
judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, pe baza de
contract, sa efectueze unele activitati sanitar-veterinare publice,
in conditiile legii;

f) ecvidee/ecvine — mamifere solipede salbatice sau
domestice din toate speciile genului Equus al familiei ecvideelor
si incrucisarile acestora;

g) cabalind de raséd/ecvideu inregistrat — cai cu origine
cunoscuta si recunoscuta oficial, inscrisi in registre genealogice;
animal ecvin inregistrat sau ecvideu inregistrat inseamna:

(i) un animal de reproductie de rasa pura din speciile
Equus caballus si Equus asinus, inscris sau eligibil
pentru Tnscrierea in sectiunea principala a unui
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registru genealogic infiintat de o societate de
ameliorare recunoscuta in conformitate cu art. 4 din
Regulamentul (UE) 2016/1.012 al Parlamentului
European si al Consiliului din 8 iunie 2016 privind
conditiile zootehnice si genealogice aplicabile
ameliorarii animalelor de reproductie de rasa pura,
a porcilor de reproductie hibrizi si a materialului
germinativ provenit de la acestea, comertului cu
acestea si introducerii lor in Uniune si de
modificare a Regulamentului (UE) nr. 652/2014 si a
Directivelor 89/608/CEE si 90/425/CEE ale Consiliului,
precum si de abrogare a anumitor acte in sectorul
ameliorarii animalelor sau de un organism de
ameliorare recunoscut in conformitate cu art. 34 din
acelasi regulament;

(ii) un animal ecvin din specia Equus caballus inregistrat
la o asociatie sau organizatie internationala, fie in mod
direct, fie prin intermediul federatiei sale nationale sau
al sucursalelor sale, care gestioneaza cai de
competitie sau de curse (,cal inregistrat”);

h) ecvidee cu origine necunoscutd — ecvidee ai caror
ascendenti sunt partial sau in totalitate necunoscuti;

i) pasaportul pentru ecvideu — documentul unic pe viata cu
ajutorul caruia operatorii de ecvidee Tsi indeplinesc obligatia de
a asigura faptul ca animalele respective sunt identificate in mod
individual, emis de Agentia Nationala pentru Zootehnie ,Prof. dr.
G.K. Constantinescu”, denumita in continuare ANZ/Oficiul
Judetean de Zootehnie, denumit in continuare OJZ/Centrul
Regional de Zootehnie, denumit in continuare CRZ, care se
elibereaza la solicitarea proprietarului ecvideului;

i) pasaport duplicat — pasaport marcat ca atare in mod
distinct ,pasaport duplicat’, emis de catre organismul emitent,
dupa cum urmeaza:

(i) atunci cand documentul de identificare original este
pierdut, dar identitatea ecvideului poate fi stabilita cu
ajutorul codului transmis de transponder sau al
metodei alternative de verificare a identitatii cu o
trimitere la numarul unic de identificare pe viata
inregistrat in baza de date a organismului emitent;

(i) pentru ecvideele care au depasit termenele de
identificare prevazute in prezentul ordin.

In cazul emiterii unui pasaport duplicat, organismul emitent
clasifica ireversibil ecvideul, in sectiunea Il, partea Il din
documentul de identificare duplicat si in baza de date
electronica, ca nefiind destinat sacrificarii pentru consumul
uman, daca proprietarul/detinatorul nu a facut dovada prin
formularele prevazute la anexele nr. 8 si 9 ca ecvideul, a carui
identitate a putut fi stabilita cu ajutorul codului transmis de
transponder sau al metodei alternative de verificare a identitatii
cu o trimitere la numarul unic de identificare pe viata Tnregistrat
in baza de date a organismului emitent, nu a fost tratat cu
produse medicinale pe o perioada de 30 de zile de la data
pierderii declarate si dovedite a documentului unic de
identificare pe viata;

k) pasaport inlocuitor — pasaport marcat ca atare in mod
distinct cu sintagma ,pasaport inlocuitor”, emis de catre
organismul emitent, atunci cand:

1. documentul de identificare original este pierdut si

(i) identitatea ecvideului nu poate fi stabilit;

(i) nu exista niciun indiciu sau nicio dovada care sa
ateste ca, pentru animalul Tn cauza, a fost anterior
emis un document de identificare de catre un
organism emitent;

2. dispozitivul fizic de identificare sau documentul unic de
identificare pe viata a fost indepartat, modificat sau inlocuit fara
permisiunea autoritatii competente.

In cazul emiterii unui pasaport inlocuitor, organismul emitent
va clasifica ireversibil ecvideul, in sectiunea Il, partea Il din
documentul de identificare inlocuitor si in baza de date
electronica, ca nefiind destinat sacrificarii pentru consumul
uman;

I) pasapoarte neconforme — toate pasapoartele noi care au
fost emise in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului
agriculturii si dezvoltarii rurale si al presedintelui Autoritatii
Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor
nr. 651/60/2013*) pentru implementarea procesului de identificare
si inregistrare a ecvideelor, in perioada 1.01.2016—14.08.2017,
pentru ecvideele care au depasit varsta de 1 an, inclusiv toate
pasapoartele duplicat emise in perioada mentionata, si nu au
fost scoase din lantul alimentar conform Regulamentului de
punere in aplicare (UE) 2015/262 al Comisiei de stabilire, Tn
temeiul Directivelor 90/427/CEE si 2009/156/CE ale Consiliului,
a unor norme privind metodele de identificare a ecvideelor;

m) transponder/microcip — dispozitiv pasiv de identificare cu
ajutorul frecventei radio, numai pentru citire, care respecta
standardul ISO 11784 si aplicad tehnologia HDX sau FDX-B si
poate fi citit de un dispozitiv de citire compatibil cu standardul
ISO 11785, la o distantd minima de 12 cm;

n) Stud Book — Cartea crescatoriei nationale — documentul
oficial in care se inregistreaza cronologic datele privind originea,
produsii si performantele cabalinelor de rasd in vederea
publicarii;

0) numar unic de identificare pe viatd — UELN — cod
alfanumeric unic, alcatuit din 15 caractere, care cuprinde toate
informatiile privind fiecare ecvideu, baza de date si tara in care
au fost inregistrate pentru prima data aceste informatii conform
sistemului de codare al Universal Equine Life Number si care
contine un cod de identificare compatibil cu UELN, din
6 caractere, pentru baza de date, urmat de un numar de
identificare individual din 9 caractere, alocat ecvideului;

p) dispozitiv de citire transponder/microcip — dispozitiv de
citire compatibil cu standardul ISO 11785;

q) miscarea ecvideelor — cresterea sau descresterea
numarului de animale aflate intr-o exploatatie, din oricare motiv,
inclusiv nasterea sau moartea unui animal;

r) identificare — actiunea de implantare a transponderului la
ecvidee;

s) Inregistrare — actiunea de completare a fisei de
identificare si inregistrare a ecvideelor, de predare a acesteia la
ANZ/OJZ si de operare a datelor in Sistemul de identificare si
inregistrare a ecvideelor;

t) acces si vizualizare — detinerea de nume de utilizator si
parola in vederea vizualizarii de date in Sistemul de identificare
si inregistrare a ecvideelor;

u) utilizator — persoana fizica sau juridica cu drept de acces,
vizualizare si/sau operare a datelor in Sistemul de identificare si
inregistrare a ecvideelor;

V) Societate de ameliorare — orice asociatie de crescatori,
organizatie de ameliorare sau organism public recunoscut de
autoritatea competenta a statului in zootehnie in scopul
desfasurarii unui program de ameliorare cu animale de
reproductie de rasa pura inscrise in registrul genealogic infiintat
sau mentinut de aceasta;

w) registru genealogic — orice registru genealogic pentru
animale din specia ecvina, orice arhiva sau suport de date, care
este condus de o societate de ameliorare;

*) Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale si al presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor
nr. 651/60/2013 a fost abrogat prin Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltérii rurale si al presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta

Alimentelor nr. 248/79/2017.
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Xx) certificat zootehnic — certificate de reproductie, atestate
sau documentatii comerciale eliberate pe hartie sau in format
electronic pentru animalele de reproductie si materialul
germinativ provenit de la ecvidee care ofera informatii privind
pedigriul, identificarea si, daca sunt disponibile, rezultatele
testarii performantei sau ale evaluarii genetice;

y) marcé de validare — o mentiune inscrisa in documentul
unic de identificare pe viata efectuata de autoritatea competenta
in conformitate cu prevederile art. 92 alin. (2) lit. (a) din
Regulamentul delegat (UE) 2020/688 al Comisiei de completare
a Regulamentului (UE) 2016/429 al Parlamentului European si
al Consiliului in ceea ce priveste cerintele de sanatate animala
pentru circulatia in interiorul Uniunii a animalelor terestre si a
oualor pentru incubatie si in sensul lor;

z) licentd — o mentiune inscrisa in documentul unic de
identificare pe viata efectuata pentru participarea la competitii
ecvestre la nivel local, regional, national sau international de
catre federatia nationald a Federatiei Ecvestre Internationale
(FEI) sau pentru participarea la curse de catre autoritatea
competentd pentru curse in conformitate cu si in scopul
mentionat la art. 92 alin. (2) lit. (b) din Regulamentul delegat
(UE) 2020/688.

Art. 2. — (1) Prezentul ordin stabileste activitatile, atributiile,
responsabilitatile, regulile si documentele referitoare la
activitatea de identificare si Tnregistrare a ecvideelor, prin
inregistrarea utilizatorilor si a exploatatiilor, identificarea
individuala a fiecarui animal si inregistrarea fiecarei miscari a
acestuia, In vederea stabilirii trasabilitatii.

(2) Ecvideele circula pe teritoriul Romaniei numai daca sunt
identificate si Tnregistrate potrivit prevederilor Regulamentului
de punere in aplicare (UE) 2021/963 al Comisiei de stabilire a
normelor de aplicare a Regulamentelor (UE) 2016/429, (UE)
2016/1012 si (UE) 2019/6 ale Parlamentului European si ale
Consiliului in ceea ce priveste identificarea si inregistrarea
ecvinelor si de stabilire a unor modele de documente de
identificare pentru aceste animale, precum si ale prezentului
ordin; circulatia pe teritoriul Roméaniei a ecvideelor neidentificate
in sensul prezentului ordin si/sau fara a fi insotite de pasaport si
de documentele prevazute de legislatia in vigoare, respectiv
certificatul de sanatate, iar, in cazul transportului la abator, si de
documentul de lant alimentar, este interzisa.

(3) Identificarea si inregistrarea ecvideelor, cu exceptia
cabalinelor de rasa, se efectueaza de catre medicii veterinari de
libera practica imputerniciti, organizati potrivit legii.

(4) Utilizatorii implicati in activitatile Sistemului de identificare
si Tnregistrare a ecvideelor, denumit Tn continuare SIIE,
garanteaza confidentialitatea tuturor datelor colectate, inclusiv a
datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

(5) Toate ecvideele din Romania sunt identificate utilizandu-se
un transponder care indeplineste conditiile stabilite prin Ordinul
ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 114/2013 pentru
aprobarea cerintelor tehnice care trebuie indeplinite de
mijloacele oficiale de identificare a ecvideelor existente pe
teritoriul Roméniei, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Acordarea de premii, de ajutoare de stat sau de
despagubiri este interzisa in cazul ecvideelor neidentificate si
neinregistrate in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare
si fara pasaport.

(7) Implantarea transponderului la cabalinele de
rasa/ecvideele Tnregistrate se efectueaza de catre medicii
veterinari de libera practicd, organizati potrivit legii, iar
completarea fisei de identificare si inregistrare a cabalinelor de
rasa, prelevarea probelor biologice pentru testul ADN, precum si
operarea in SIIE se efectueaza de catre ANZ/OJZ.

(8) Proprietarul de cabaline de rasa, la solicitarea
pasaportului, trebuie sa prezinte certificatul zootehnic, eliberat
de societatile de ameliorare conducéatoare de registru genealogic
sau de ANZ, in calitate de autoritate competenta in zootehnie,
in conditiile prevazute in Regulamentul (UE) 2016/1.012; in cazul
in care proprietarul de cabaline nu prezinta certificatul zootehnic
care atestd rasa si originea, cabalinele respective vor fi
inregistrate in categoria ,ecvidee de rasa necunoscuta”.

(9) Certificatul zootehnic pentru cabalinele de rasa ca parte
integranta din actul de identificare se face prin completarea
sectiunii V din pasaport cu informatiile din partile | si Il ale
certificatului zootehnic prevazut in Regulamentul delegat (UE)
2017/1.940 al Comisiei de completare a Regulamentului (UE)
2016/1.012 al Parlamentului European si al Consiliului in ceea
ce priveste continutul si formatul certificatelor zootehnice emise
pentru animalele de reproductie de rasad purd din specia
ecvideelor incluse intr-un document de identificare unic valabil
pe durata vietii ecvideelor emis de societatile de ameliorare sau
de ANZ, in calitate de autoritate competenta in zootehnie in
conditiile prevazute in Regulamentul (UE) 2016/1.012 care a
infiintat un registru genealogic in care cabalina respectiva este
eligibila pentru introducere.

(10)in pasapoartele ecvideelor care au implantate mai multe
transpondere se completeaza toate codurile emise la citirea
acestora.

(11) Ecvideele sunt considerate ca fiind destinate sacrificarii
in vederea consumului uman exceptand cazul in care sunt
excluse ireversibil de la sacrificarea in vederea consumului
uman prin completarea si semnarea rubricii relevante din partea Il
a sectiunii |l din pasaportul ecvideului de catre:

a) medicul veterinar responsabil inainte de administrarea
unui tratament in conformitate cu art. 39 alin. (2) din
Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2021/963;

b) autoritatea competenta:

(i) In cazul emiterii unui nou document unic de
identificare pe viata in conformitate cu art. 21 alin. (3)
din Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2021/963
pentru un ecvideu in cazul caruia a fost Tnregistrata
excluderea anterioara de la sacrificarea in vederea
consumului uman fie in documentul unic de
identificare pe viata, fie in baza de date electronica;
(ii) in cazul emiterii unui document unic de identificare pe
viatd duplicat pentru depasirea termenelor de
identificare;

in cazul emiterii unui document unic de identificare pe

viata duplicat pentru pierdere, furt, deteriorare si

proprietarul/detinatorul nu a facut dovada prin
formularele prevazute la anexele nr. 8 si 9 ca ecvideul,

a carui identitate a putut fi stabilita cu ajutorul codului

transmis de transponder sau al metodei alternative de

verificare a identitatii cu o trimitere la numarul unic de

identificare pe viata inregistrat in baza de date a

organismului emitent, nu a fost tratat cu produse

medicinale;

n cazul emiterii unui document unic de identificare pe

viata inlocuitor;

(v) Tn cazul ecvideelor care au intrat in Uniunea Europeana
dintr-o tara terté sau un teritoriu care nu este listat pentru
ecvidee Tn anexa la Decizia 2011/163/UE sau pentru
care atestatul de sanatate publica de la punctul I1.6 din
certificatul oficial pentru intrarea in Uniune a ecvinelor
care nu sunt destinate sacrificarii (Modelul ,EQUI-X"),
care insoteste ecvideul la frontiera, prevazut in
Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2021/403,
nu a fost certificat din alte motive.

(iif)
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(12) Sacrificarea unui ecvideu de la care se obtin alimente se
améana cu cel putin sase luni:

a) de catre medicul veterinar responsabil Tnainte de
administrarea unui tratament cu un produs medicinal veterinar
care contine o substanta inclusa in lista de substante prevazuta
in Regulamentul (CE) nr. 1.950/2006 al Comisiei de stabilire, in
conformitate cu Directiva 2001/82/CE a Parlamentului European
si a Consiliului de instituire a unui cod comunitar cu privire la
produsele medicamentoase veterinare, a unei liste a
substantelor esentiale pentru tratamentul ecvideelor si
documentata in partea Il a sectiunii Il din pasaportul ecvideului;

b) conform art. 38 alin. (2) lit. (b) din Regulamentul de
punere in aplicare (UE) 2021/963, prin derogare de la alin. (1)
lit. b) pct. (ii) din acelasi regulament si prin decizia autoritatii
competente, documentatd in partea V a sectiunii Il din
pasaportul ecvideului, in cazul emiterii unui document de
identificare duplicat intr-o perioada de 30 de zile de la data
pierderii declarate si dovedite a documentului unic de
identificare pe viata, daca proprietarul/detinatorul face dovada
prin formularele prevazute la anexele nr. 8 si 9 faptul ca statutul
ecvideului ca fiind destinat sacrificarii In vederea consumului
uman nu a fost compromis de niciun tratament cu produse
medicinale.

Art. 3. — Fondurile necesare procesului integrat de
identificare si Tnregistrare a ecvideelor se asigura dupa cum
urmeaza:

a) din bugetul Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si
pentru Siguranta Alimentelor, denumita in continuare ANSVSA,
tiparirea si eliberarea formularelor de identificare si inregistrare
a ecvideelor, cu exceptia cabalinelor de rasa, in limita bugetului
aprobat; fiecare fisa de identificare si inregistrare a ecvideelor se
emite in 3 exemplare autocopiative: unul pentru medicul
veterinar de libera practica imputernicit, unul pentru ANZ/OJZ
si unul pentru proprietarul animalului; seriile fiselor de
identificare si inregistrare a ecvideelor sunt alocate de catre
ANSVSA, in baza solicitarilor directiilor sanitar-veterinare si
pentru siguranta alimentelor judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti;

b) din bugetul ANZ, urmatoarele:

(i) formularele de identificare si inregistrare a ecvideelor
pentru cabalinele de rasa, furnizarea, la cerere, a
formularului de cumpdrare/donatie/mostenire a
ecvideului, a formularului pentru schimbarea adresei de
domiciliu/sediului social al proprietarului/detinatorului —
schimbarea exploatatiei ecvideului, a formularului
pentru declararea mortii/disparitiei — gasirii unui
ecvideu, a formularului de eliberare a unui pasaport
duplicat/inlocuitor pentru ecvideu;

(ii) Intocmirea, eliberarea si expedierea pasapoartelor
pentru ecvidee, administrarea bazei nationale de date
pentru ecvidee, softul si mentenanta softului,
echipamentele necesare pentru administrarea si
asigurarea functionalitatii bazei nationale de date
pentru ecvidee care se afla in proprietatea ANZ;

c) de catre proprietarul/detinatorul ecvideelor — costul
transponderului, costul manoperei de implantare a microcipului,
costul aferent completarii si predarii la ANZ/OJZ a fisei de
identificare si inregistrare a ecvideelor, precum si costul
pasapoartelor duplicat si inlocuitor.

CAPITOLUL I

Identificarea si inregistrarea ecvideelor, operarea datelor
in SIIE, emiterea si distribuirea pasapoartelor

Art. 4. — (1) Identificarea si inregistrarea ecvideelor se
efectueaza in exploatatii inregistrate conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

(2) Ecvideele trebuie sa fie identificate, sa fie inregistrate si
sa detina pasaport in termen de maximum 12 luni de la data
fatarii si, in orice caz, Thainte de a parasi definitiv exploatatia in
care au fost fatate, inclusiv in cazul schimbarii proprietarului cu
exceptiile prevazute la art. 21 alin. (1) lit. a) din Regulamentul de
punere in aplicare (UE) 2021/963.

(3) Un nou document de identificare poate fi emis in
conformitate cu prevederile art. 21 din Regulamentul de punere
in aplicare (UE) 2021/963.

Art. 5. — (1) Identificarea si inregistrarea ecvideelor sunt in
responsabilitatea proprietarilor/detinatorilor animalelor si se
realizeaza de catre medicii veterinari de libera practica
organizati in conditiile legii, cu exceptia cabalinelor de rasa.

(2) Operarea in baza nationala de date a ecvideelor se
efectueaza de catre reprezentantii ANZ, CRZ si OJZ.

(3) Acordarea UELN si emiterea pasapoartelor pentru
ecvidee se realizeaza de catre ANZ/CRZ/OJZ.

(4) Implantarea transponderului la caii de rasa se efectueaza
de catre medicii veterinari de liberd practica, organizati in
conditiile legii, in prezenta reprezentantului OJZ care
completeaza fisa de identificare si inregistrare a ecvideului,
verifica adeverinta de monta si declaratia de fatare, recolteaza
probe biologice pentru efectuarea testului ADN si care
fotografiaza caii respectivi si dangalele, daca acestea exista.

(5) Pentru evitarea multiplei identificari se efectueaza o
verificare, prin scanarea cu cititorul de transpondere, a intregii
suprafete a corpului ecvideului pentru a se vedea daca nu exista
un transponder implantat anterior; in urma verificarii pot fi
identificate trei situatii:

a) ecvideul are unul sau mai multe transpondere implantate
anterior, dar nu detine pasaport si nu se regaseste inregistrat in
SIIE, caz in care se completeazad fisa de identificare si
inregistrare a ecvideului, al carei model este prevazut in anexa
nr. 1, in care se mentioneazd numarul microcipului sau
microcipurilor depistate, si se emite un document de identificare
inlocuitor in conformitate cu prevederile Regulamentului de
punere in aplicare (UE) 2021/963;

b) ecvideul a depasit varsta de identificare sau a parasit
exploatatia in care s-a nascut si nu are un transponder implantat
anterior, situatie Tn care se implanteazd un transponder in
conformitate cu prevederile Ordinului ministrului agriculturii si
dezvoltarii rurale nr. 114/2013, cu modificarile si completarile
ulterioare, pe baza caruia se completeaza fisa de identificare si
inregistrare a ecvideelor si se emite un document de identificare
duplicat sau inlocuitor in functie de faptul daca identitatea si
trasabilitatea pot fi sau nu pot fi stabilite in conformitate cu
prevederile Regulamentului de punere in aplicare (UE)
2021/963;

c) exista semne clinice ca microcipul a fost indepartat fara
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, situatie in care se
implanteaza un transponder aprobat in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale
nr. 114/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, pe baza
caruia se completeaza fisa de identificare si inregistrare a
ecvideului si se emite un document de identificare inlocuitor in
conformitate cu prevederile Regulamentului de punere in
aplicare (UE) 2021/963.

(6) In vederea obtinerii pasaportului pentru ecvideu, fisa de
identificare si Tnregistrare completata de medicul veterinar de
libera practica imputernicit poate fi depusa la sediul ANZ sau OJZ
si de catre proprietarul/detinatorul ecvideului. In cazul in care in
diagrama cuprinsa in fisa de identificare si inregistrare nu sunt
completate semne de identificare sau nu sunt completate
minimum trei vartejuri, trebuie atasat la fisa de identificare si
inregistrare si desenul castanelor, prevazut la sectiunea X din
pasaport, conform modelului prevazut in anexa nr. 10.
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(7) In cazul in care ecvideul are implantat un transponder din
alta tara sau un transponder cu cod de fabricant si nu are
pasaport, nu se implanteazd un alt transponder. Fisa de
identificare si inregistrare a ecvideului se intocmeste pe baza
transponderului existent. Daca are implantat un microcip din alta
tara, atunci fisa de identificare este trimisa la ANZ, pentru a se
verifica daca in tara respectiva a fost emis un pasaport pentru
acel ecvideu, iar in situatia Tn care pasaportul original a fost emis
n alta tara, proprietarul trebuie sa solicite un pasaport duplicat la
organismul emitent din tara respectiva, conform Regulamentului
de punere Tn aplicare (UE) 2021/963, iar in cazul in care nu este
inregistrat in alta tara se emite un pasaport inlocuitor.

(8) In situatia in care ecvideul are implantat un transponder
din altd tara si are un pasaport emis in tara respectiva, se
intocmeste fisa de identificare si inregistrare a ecvideelor, care
se transmite la ANZ sau OJZ, impreund cu pasaportul
ecvideului, in vederea operarii in SIIE si in pasaportul ecvideului.

(9) in situatia in care ecvideul nu are implantat un
transponder din alta tara, dar are un pasaport emis in alta tara,
in cazul in care identitatea poate fi stabilitd prin metode
alternative (dangale, culoare, semne particulare, test ADN etc.),
se implanteaza un transponder aprobat pentru identificarea
ecvideelor in Romania, se intocmeste fisa de identificare si
inregistrare a ecvideelor si se transmite la ANZ sau OJZ
fmpreuna cu pasaportul ecvideului, Th vederea operarii ih SIIE si
in pasaportul ecvideului.

(10) In situatia in care un ecvideu nu are implantat un
transponder si nu a depasit varsta de identificare, se
implanteaza un transponder aprobat in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale
nr. 114/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, pe baza
caruia se completeaza fisa de identificare si inregistrare a
ecvideelor si se emite un pasaport.

(11) Daca ecvideul identificat a depasit varsta de identificare,
se emite un pasaport duplicat, iar costul pasaportului
duplicat/inlocuitor se achita la sediul ANZ/OJZ sau prin virare
de numerar in contul ANZ, deschis la trezorerie.

(12) Tn situatia Tn care un ecvideu detine un pasaport care
nu respecta cerintele minime prevazute de Regulamentul de
punere in aplicare (UE) 2021/963 sau detine un pasaport in care
anumite detalii de identificare nu au fost inregistrate cu acuratete
sau este un cal reclasificat din categoria ,ecvideu de rasa
necunoscutd” in categoria ,cal de rasd/ecvideu inregistrat”,
reclasificare facuta in urma efectuarii testului ADN, se poate
emite un pasaport nou in care trebuie specificate data emiterii
primului pasaport si data eliberarii celui de-al doilea pasaport,
iar primul pasaport trebuie predat la ANZ in vederea anularii.

(13) Sunt strict interzise Tndepartarea sau distrugerea
transponderului cu care este identificat un ecvideu in alta situatie
decéat a mortii, respectiv a uciderii sau sacrificarii acestuia sub
supravegherea medicului veterinar oficial, precum si
completarea neautorizaté a oricaror date in pasaport.

(14) Transponderul aprobat in conformitate cu prevederile
Ordinului ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 114/2013,
cu modificarile si completarile ulterioare, este singurul mijloc de
identificare acceptat pentru identificarea ecvideelor si se
implanteaza parenteral prin injectare, in conditii aseptice, pe
latura stanga a gatului, la limita dintre treimea superioara si
treimea mijlocie a acestuia.

(15) Dangalizarea in Roméania este o0 metoda complementara
de identificare pentru cabalinele de rasa si trebuie realizata pana
la implinirea varstei de 6 luni. Insemnele pentru dangalizarea
cabalinelor de rasa din sectorul de stat si privat sunt aprobate
de ANZ si se fac in prezenta unui reprezentat al ANZ/OJZ.

Art. 6. — (1) Emiterea pasaportului pentru ecvideu se
efectueaza de catre ANZ/CRZ/OJZ.

(2) Distribuirea pasapoartelor catre proprietarii/detinatorii de
ecvidee se efectueaza dupa cum urmeaza:

a) direct proprietarului/detinatorului ecvideului, la sediul ANZ
sau OJZ;

b) prin posta, prin scrisoare recomandata, cu confirmare de
primire.

(3) Completarea pasaportului ecvideului se efectueaza
conform prevederilor Regulamentului de punere in aplicare
(UE) 2021/963, dupa cum urmeaza:

a) sectiunea | partea A si B si, atunci cand este cazul, partea C,
sectiunea Il partea |, atunci cand este cazul, si partea a Il-a doar
la emiterea pasaportului duplicat/inlocuitor sau cand exista
dovada ca ecvideul nu a fost tratat cu produse medicinale
veterinare; in caz de emitere pasaport duplicat pentru pierdere
pasaport se completeaza partea V, precum si sectiunile IV, V si X,
de catre autoritatea emitenta, respectiv de catre ANZ/OJZ/CRZ;

b) sectiunea Il in ce priveste emiterea unei licente
mentionate la art. 92 alin. (2) lit. (b) din Regulamentul delegat
(UE) 2020/688, de catre Federatia Ecvestra Roméana sau
autoritatea competenta in domeniul curselor responsabila de
participarea la curse;

c) sectiunea VI, de catre organele de control abilitate, cu
mentionarea calitatii acestora;

d) sectiunea | partea C, atunci cand este cazul, partile II, 1l
si IV din sectiunea Il, precum si sectiunile Ill in ce priveste
furnizarea unei marci de validare mentionate la art. 92 alin. (2)
lit. (a) din Regulamentul delegat (UE) 2020/688, VII, VIl si IX, de
catre medicul veterinar oficial sau de libera practica imputernicit,
organizat conform legii, dupa caz.

(4) Marca de validare sau, n cazul cailor Tnregistrati, licenta
care sa ateste un statut sanitar superior al animalului, prevazute
la sectiunea lll, se acordad numai ecvideelor detinute de unitatile
sau exploatatiile Tnregistrate/autorizate sanitar-veterinar in
conformitate cu prevederile legislatiei Tn vigoare, care sunt
supuse actiunilor sanitar-veterinare obligatorii prevazute de
legislatia Uniunii Europene si nationale in vigoare; marca de
validare sau licenta se acorda pentru o perioada care nu
depaseste patru ani.

(5) Marca de validare sau licenta se acorda la solicitarea
scrisa a operatorului, in conditiile prevazute la art. 32 si 33 ale
Regulamentului de punere in aplicare (UE) 2021/963, pentru
unul sau mai multe animale detinute; in acest sens, operatorul
pune la dispozitie:

a) pentru obtinerea marcii de validare — documente care
atesta faptul ca animalul locuieste Th mod obisnuit intr-o unitate
recunoscuta de autoritatea competenta ca fiind o unitate cu risc
mic pentru sanatate, datoritd examinarilor frecvente ale starii de
sanatate a animalelor, verificarilor suplimentare ale identitatii si
testelor vizand starea de sanatate si absentei reproducerii
naturale Tn unitate, exceptand spatiile dedicate si separate;

b) pentru obtinerea licentei — documente care atesta faptul
ca au fost efectuate cel putin doua examinari pe an de catre un
medic veterinar, inclusiv cele necesare pentru efectuarea
vaccinarilor si examinarilor periodice impotriva gripei ecvine in
scop de transport in alte state membre sau tari terte.

(6) In cazul pasapoartelor emise anterior intrarii in vigoare a
Regulamentului de punere in aplicare (UE) 2021/963, se
completeaza sectiunile corespunzatoare domeniului de
competenta.

(7) In cazul pierderii, furtului sau deteriorarii pasaportului
ecvideului, proprietarul solicita eliberarea unui pasaport
duplicat/inlocuitor pentru ecvideu la ANZ/CRZ/OJZ.

Art. 7. — (1) Obligatiile proprietarului/detinatorului sunt
urmatoarele:

a) anunta medicul veterinar de libera practica imputernicit cu
privire la fatarea fiecarui ecvideu, in vederea identificarii pana
la varsta de 12 luni de la fatare, Tnainte de a parasi definitiv
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exploatatia in care au fost fatati, inclusiv in cazul schimbarii
proprietarului, in functie de data care survine mai devreme;

b) anunta medicul veterinar de libera practica imputernicit cu
privire la intentia de vanzare/cumparare sau donatia ecvideelor
in vederea eliberarii documentelor sanitar-veterinare necesare;

c) permite medicului veterinar de libera practica
imputernicit/medicului veterinar oficial accesul in exploatatie, Tn
vederea efectuarii actiunilor de identificare si inregistrare,
precum si a actiunilor sanitar-veterinare pentru toate ecvideele;

d) permite medicului veterinar oficial accesul in exploatatie,
in vederea desfasurdrii controalelor si inspectiilor sanitar-
veterinare pentru toate ecvideele;

e) achizitioneaza transpondere aprobate Tn conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale
nr. 114/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, de la
furnizorii primari sau de la medicul veterinar de libera practica
imputernicit, in calitate de furnizor secundar; lista furnizorilor
primari si secundari este publicatd la adresa de internet:
www.anarz.eu;

f) completeaza cererea adresata ANZ/OJZ pentru eliberarea
pasaportului pentru ecvidee, al carei model este prevazut in
anexa nr. 2;

g) in vederea obtinerii pasaportului pentru ecvideu, depune
la sediul ANZ/OJZ cererea prevazuta la lit. f); de asemenea,
proprietarul/detinatorul de ecvidee poate depune la sediul
ANZ/OJZ si fisa de identificare si inregistrare completata de
medicul veterinar de libera practica organizat in conditiile legii;

h) ofera medicului veterinar de libera practica imputernicit
toate datele necesare in vederea completarii fisei de identificare
si inregistrare a ecvideelor;

i) pentru identificarea si Tinregistrarea cabalinelor de
rasa/ecvideelor inregistrate prezinta la ANZ/OJZ certificatul
zootehnic; in cazul in care proprietarul/detinatorul de cabaline
nu prezinta certificatul zootehnic care atesta rasa si originea,
cabalinele/ecvideele respective sunt inregistrate in categoria
.ecvideu de rasa necunoscuta”;

j) pentru obtinerea certificatului zootehnic trebuie sa depuna
la societatile de ameliorare conducéatoare de registru genealogic
sau la ANZ in calitate de autoritate competenta in zootehnie in
conditile prevazute in Regulamentul (UE) 2016/1.012
adeverinta de monta, declaratia de fatare, copii ale
pasapoartelor parintilor, testul de paternitate valid care atesta
ambii parinti, autorizatia la monta a reproducatorilor;

k) notifica medicului veterinar de libera practica imputernicit
toate informatiile referitoare la miscarile si evenimentele
intervenite cu privire la ecvideele din exploatatia proprie;

I) detine asupra sa pasaportul ecvideului in cazul in care
acesta efectueaza o miscare in afara exploatatiei; nu este
necesar ca documentul de identificare sa insoteasca ecvideele
inregistrate si ecvideele destinate reproductiei si productiei,
atunci cand acestea:

(i) se afla pe pasuni, iar pasaportul poate fi prezentat fara

intarziere de catre proprietar/detinator;

(ii) sunt calarite, conduse, duse sau preluate temporar fie
in vecinatatea exploatatiei, pe teritoriul Romaniei,
astfel incat pasaportul sa poata fi prezentat fara
intarziere; fie in perioada de transhumantd a
ecvideelor inspre si dinspre zonele de pasune de vara
inregistrate, cu conditia ca pasapoartele sa poata fi
prezentate la exploatatia de plecare;
nu sunt intarcate si insotesc iapa-mama sau iapa-
surogat;
participa la un antrenament sau la un test pentru o
competitie ecvestra sau la un eveniment pentru care
este necesar sa paraseasca temporar locul
antrenamentului, al competitiei sau al evenimentului;

(v) sunt deplasate sau transportate intr-o situatie de
urgenta legata de ecvideele insele sau de exploatatia
in care sunt tinute;

m) in cazul cumpararii/donatiei/mostenirii ecvideului, noul
detinator are obligatia de a preda pasaportul la ANZ/OJZ in
termen de maximum 7 zile lucratoare, in vederea operarii in
pasaportul ecvideului a datelor noului detinator, aceasta urmand
a fi efectuata atat in cazul in care ecvideul raméne in aceeasi
localitate, cat si in cazul schimbarii localitatii sau judetului;
totodata, noul detinator are obligatia s& completeze si sa depuna
formularul de cumparare/donatie/mostenire a ecvideului, al carui
model este prevazut in anexa nr. 4, impreuna cu documentele
solicitate in acesta;

n) in cazul schimbarii adresei de domiciliu/sediului,
proprietarul/detinatorul ecvideului are obligatia de a prezenta la
ANZ/OJZ pasaportul acestuia, precum si o copie a actului din
care sa reiasa noua adresa a proprietarului/detinatorului, in
vederea operarii datelor in pasaportul ecvideului si Tn baza
nationala de date, iar Tn cazul schimbarii exploatatiei ecvideului,
proprietarul/detinatorul are obligatia de a depune la ANZ/OJZ o
copie a actului din care reiese noua exploatatie, in vederea
operarii datelor in baza nationald de date; totodats,
proprietarul/detinatorul are obligatia s& completeze si sa depuna
formularul pentru schimbarea adresei de domiciliu/sediului
social, respectiv pentru schimbarea exploatatiei ecvideului, al
carui model este prevazut in anexa nr. 5, impreuna cu
documentele solicitate in acesta;

0) in cazul mortii/disparitiei unui ecvideu, trebuie sa predea
pasaportul acestuia la ANZ/OJZ, in termen de 7 zile lucratoare
de la moartea/disparitia animalului; in cazul gasirii ecvideului
disparut, detinatorul trebuie sa se prezinte la ANZ/OJZ in termen
de 7 zile lucratoare pentru ridicarea pasaportului acestuia;
totodata, are obligatia sa completeze si sa depuna formularul
pentru declararea mortii/disparitiei/gasirii unui ecvideu, al carui
model este prevazut in anexa nr. 6, impreuna cu documentele
solicitate in acesta;

p) In cazul pierderii, furtului, deteriorarii pasaportului
ecvideului sau Tn cazul altui motiv din cauza caruia detinatorul
nu mai poseda pasaportul acestuia, solicita eliberarea pentru
animalul in cauza a unui pasaport duplicat/inlocuitor la ANZ/OJZ
sau n tara unde acesta a fost emis; totodata, are obligatia sa
completeze si sa depuna formularul de eliberare a unui pasaport
duplicat/inlocuitor pentru ecvideu, al carui model este prevazut
in anexa nr. 7, impreuna cu documentele solicitate in acesta. In
cazul solicitarii de pasaport duplicat pentru un ecvideu care nu
este deja exclus din lantul alimentar, proprietarul/detinatorul
trebuie sa ataseze si dovada mentionata la art. 2 alin. (11) lit. b)
pct. (iii), respectiv formularele prevazute la anexele nr. 8 si 9; in
caz contrar, ecvideul va fi exclus permanent din consumul uman;

q) depune documentul de identificare la ANZ/OJZ, in termen
de cel mult 14 zile de la data clasificarii ecvideului ca nefiind
destinat sacrificarii pentru consumul uman, in conformitate cu
sectiunea |l partea Il din documentul de identificare, de catre
medicul veterinar organizat in conditiile legii, in vederea operarii
in baza nationald de date, in cazul in care nu a fost operat in
SIIE de medicul veterinar care a facut clasificarea, lucru despre
care proprietarul a fost informat de catre acesta;

r) in scopul obtinerii marcii de validare pentru unul sau mai
multe animale detinute, adreseaza o solicitare scrisa catre
directia sanitar-veterinara si pentru siguranta alimentelor
judeteana sau a municipiului Bucuresti si pune la dispozitie
documente care atesta faptul ca sunt indeplinite conditiile
prevazute la art. 6 alin. (4) si alin. (5) lit. a);

s) in scopul obtinerii licentei pentru unul sau mai multe
animale detinute, adreseaza o solicitare scrisa catre Federatia
Ecvestra Romana/autoritatea competenta in domeniul curselor
responsabild de participarea la curse si pune la dispozitie
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documente care atesta faptul ca sunt indeplinite conditiile
prevazute la art. 6 alin. (4) si alin. (5) lit. b).

(2) Obligatiile medicului veterinar de libera practica
imputernicit sunt urmatoarele:

a) sa detina cititor de transpondere conform standardului
ISO 11785;

b) sa implanteze, la ecvideele neidentificate, transpondere
aprobate pentru identificarea ecvideelor pe teritoriul Romaniei,
in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului agriculturii si
dezvoltarii rurale nr. 114/2013, cu modificarile si completarile
ulterioare, in termen de 7 zile de la primirea solicitarii din partea
proprietarului, dupa asigurarea prealabilda ca ecvideul este
neidentificat, prin scanarea cu cititorul de transpondere a intregii
suprafete a corpului ecvideului;

c) sa completeze si sa depuna la ANZ/OJZ, in termen de
maximum 30 de zile, in conditiile prevazute la art. 3 lit. ¢) pe baza
procesului-verbal de predare-primire al carui model este prevazut
in anexa nr. 3, fisa de identificare si inregistrare a ecvideelor, iar
in cazul in care in diagrama — pagina a doua din fisa de
identificare si inregistrare a ecvideelor — nu sunt completate
semne de identificare sau nu sunt completate minimum trei
vartejuri, atunci va trebui sa ataseze si desenul castanelor
prevazut in sectiunea X in pasaport, conform modelului prezentat
in anexa nr. 10; de asemenea, medicul veterinar de libera
practica imputernicit poate depune la sediul ANZ/OJZ si cererea
adresata ANZ/OJZ pentru eliberarea pasaportului pentru ecvidee
completata de proprietarul/detinatorul ecvideelor;

d) sa utilizeze pentru identificarea ecvideelor transpondere
aprobate in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului
agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 114/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare, care sunt prevazute cu 6 etichete
autocolante cu numarul emis de transponder; cele 6 etichete
autocolante sunt utilizate dupa cum urmeaza:

(i) se aplica trei etichete, cate una pe prima pagina a
fiecaruia dintre cele trei exemplare autocopiative ale
fisei de identificare si inregistrare a ecvideelor;

(ii) se aplica trei etichete, cate una pe a doua pagina a
fiecaruia dintre exemplarele fisei de identificare si
inregistrare a ecvideelor — diagrama, la rubrica
corespunzatoare;

e) se asigura ca proprietarul ecvideului este cel Tnscris in
pasaport sau ca exista documente care justifica prezenta
ecvideului Tn locul respectiv si la detinatorul in cauza, iar
transponderul inscris in pasaportul ecvideului este identic cu
codul emis de transponder la citirea acestuia, cu ocazia miscarii
animalului sau a diferitelor actiuni sanitar-veterinare;

f) s& completeze sectiunea | partea C, partile Il, Ill si IV din
sectiunea I, precum si sectiunile VII, VIII si IX din pasaport;

g) sa inregistreze in Registrul national al exploatatiilor
proprietarii de ecvidee, alocandu-le cod de exploatatie Tnh cazul
in care nu detin unul;

h) sa nu elibereze certificate sanitare veterinare de sanatate
de la exploatatie catre abator si sa opereze in pasapoartele
neconforme emise Tn perioada 1.01.2016—14.08.2017, respectiv
in sectiunea IX partea Il din acestea, mentiunea ,nedestinat
sacrificarii pentru consum uman”, cu fiecare ocazie cand un
pasaport le este prezentat pentru dovedirea identitatii ecvideului;

i) sa extraga din SIIE tabelul de prelevare a
probelor/vaccinare, conform modelului prevazut la anexa nr. 13,
in vederea efectuarii actiunilor sanitar-veterinare prevazute in
Programul actiunilor de supraveghere, prevenire, control si
eradicare a bolilor la animale, a celor transmisibile de la animale
la om, protectia animalelor si protectia mediului, de identificare si
inregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor si ecvideelor,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.156/2013 pentru
aprobarea actiunilor sanitar-veterinare cuprinse in Programul
actiunilor de supraveghere, prevenire, control si eradicare a bolilor
la animale, a celor transmisibile de la animale la om, protectia
animalelor si protectia mediului, de identificare si inregistrare a
bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor si ecvideelor, a actiunilor
prevazute in Programul de supraveghere si control in domeniul

sigurantei alimentelor, precum si a tarifelor aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare; tabelul generat contine date
despre ecvidee si proprietarii/detinatorii acestora, din
localitatea/unitatea administrativ-teritoriala respectiva; ecvideele
regasite pe teren, dar neinscrise in tabelele generate din SIIE se
inscriu suplimentar de catre medicii veterinari de libera practica
imputerniciti cu ocazia efectuarii actiunilor sanitar-veterinare
prevazute mai sus, cu mentionarea codului de identificare si
datelor proprietarului/detinatorului;

j) In cazul in care a solicitat si a obtinut drepturi de operare
in SIIE, sa opereze in SIIE ecvideul ca fiind nedestinat pentru
sacrificare pentru consum uman;

k) in cazul in care nu a operat in SIIE, s& informeze directia
sanitar-veterinara si pentru siguranta alimentelor judeteana,
respectiv a municipiului Bucuresti despre ecvideele clasificate
ca nefiind destinate sacrificarii pentru consumul uman fin
conformitate cu sectiunea Il partea Il din documentul de
identificare, in termen de cel mult 14 zile de la data semnarii in
sectiunea corespunzatoare din pasaport.

(3) Obligatiile unitatii de sacrificare sunt urmatoarele:

a) se asigura ca transponderul inscris in pasaportul
ecvideului este identic cu codul emis de transponder la citirea
acestuia;

b) respinge de la sacrificare pentru consum uman ecvideele
pentru care au fost emise pasapoarte inlocuitoare;

c) respinge de la sacrificare pentru consum uman ecvideele
care detin pasapoarte duplicat emise in conformitate cu
Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2015/262, daca
invaliditatea pasapoartelor pentru sacrificarea ecvideelor pentru
consum uman nu a fost suspendata, sau in conformitate cu
Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2021/963 daca a fost
completata sectiunea Il partea II;

d) nu achizitioneaza spre sacrificare si respinge de la
sacrificare ecvideele pentru care s-au eliberat pasapoarte
neconforme in perioada 1.01.2016—14.08.2017 si nu respecta
cerintele Regulamentului de punere in aplicare (UE) 2015/262;

e) respinge de la sacrificare ecvideele care au implantate si
alte microcipuri care nu sunt mentionate in pasaport si in baza
nationala de date;

f) verifica, atat in pasaport, céat si in aplicatia SIIE disponibila pe
site-ul ANZ, utilizdnd modulul ,cautare ecvidee”, daca ecvideele
aduse spre abatorizare sunt scoase din lantul alimentar pentru
pasapoarte neconforme, pentru pasapoarte duplicat/inlocuitor sau
pentru ca le-au fost administrate produse medicinale veterinare
prevazute la art. 39 alin. (2) din Regulamentul de punere in
aplicare (UE) 2021/963 sau pentru ca nu au fost respectate
perioadele de asteptare, in vederea respingerii acestora;

g) notifica ANZ, in termen de cel mult 72 de ore, toate
codurile de identificare a microcipurilor implantate, in cazul
constatarii mai multor microcipuri implantate ecvideului
sacrificat, care nu se regdsesc in pasaport, cu ocazia
indepartarii microcipului inscris in pasaport;

h) dupa recuperarea transponderelor in urma sacrificarii
ecvideelor indiferent de motiv (destinate sau nedestinate
consumului uman, AIE, necesitate) se va face din nou citirea
transponderelor, operatiune care va fi inregistratd video prin
evidentierea fiecarui numar de transponder citit. Inregistrarile se
vor arhiva pe zile de sacrificare minimum 12 luni, dupa care vor
fi predate inspectorilor ANZ pe baza de proces-verbal de
predare-primire. Inregistrarile vor fi puse la dispozitia
inspectorilor ANZ ori de cate ori este necesar inainte de
termenul de predare la solicitarea acestora;

i) iIntocmeste procesul-verbal de distrugere a transponderelor
catre OJZ, al carui model este prevazut in anexa nr. 11;

j) trimite, in termen de 48 de ore de la sacrificarea ecvideelor,
pasapoartele acestora insotite de un proces-verbal de predare-
primire a pasapoartelor la OJZ din judetul unde este inregistrat
ecvideul, al carui model este prevazut in anexa nr. 12, si
procesul-verbal de distrugere a transponderelor prevazut in
anexa nr. 11;
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k) se asigura ca in pasaportul ecvideului este inregistrata
persoana care prezinta ecvideul la sacrificare/ucidere;

I) la sfarsitul fiecarei luni comunicad ANZ rapoartele cu
ecvideele sacrificate in luna respectiva.

(4) Obligatiile medicului veterinar oficial sunt urmatoarele:

a) se asigurda ca proprietarul/detinatorul ecvideului
corespunde cu cel inscris in pasaport sau ca exista documente
care justifica prezenta ecvideului in locul respectiv si la
detinatorul in cauza, iar transponderul inscris in pasaportul
ecvideului este identic cu codul emis de transponder la citirea
acestuia, cu ocazia controalelor oficiale sau a diferitelor actiuni
sanitar-veterinare;

b) completeaza sectiunea Ill in ce priveste emiterea unei
marci de validare mentionate la art. 92 alin. (2) lit. (a) din
Regulamentul delegat (UE) 2020/688, iar, atunci cand este
cazul, sectiunile VI, VII, VIII si IX din pasaport;

¢) In cazul eliminarii ecvideului prin sacrificare/ucidere:

(i) la locul de debarcare se asigura ca ecvideele sunt
insotite de documentele sanitar-veterinare prevazute
de legislatia in vigoare si corespund cu datele din
pasaport si ca transponderul inscris in pasaportul
ecvideului este identic cu codul emis de transponder la
citirea acestuia;

(i) se asigura ca dupa sacrificare si recuperarea
transponderelor s-a facut citirea transponderelor cu
evidentierea fiecarui numar, iar operatiunea este
filmata video si inregistrarea este arhivata; se asigura
ca transponderele sunt distruse si completeaza in
pasaport, pe toate paginile, ,ANULAT”, motivul
eliminarii si data eliminarii ecvideului;
se asigura ca nu sunt admise la sacrificare ecvideele
ce detin pasapoarte inlocuitoare si nici ecvideele ce
detin pasapoarte sau pasapoarte duplicat si la care nu
a fost suspendat statutul de invaliditate privind
sacrificarea ecvideelor pentru consumul uman
conform Regulamentului de punere in aplicare
(UE) 2015/262 sau au fost scoase din lantul alimentar
prin completarea sectiunii Il partea 1l conform
Regulamentului de punere in aplicare (UE) 2021/963;
declara improprie pentru consumul uman carnea sau
portiunea din carcasa care contine transponderul, in
conformitate cu prevederile art. 45 lit. m) din
Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2019/627 al
Comisiei din 15 martie 2019 de stabilire a unor
modalitati practice uniforme pentru efectuarea
controalelor oficiale asupra produselor de origine
animala destinate consumului uman in conformitate
cu Regulamentul (UE) 2017/625 al Parlamentului
European si al Consiliului si de modificare a
Regulamentului (CE) nr. 2.074/2005 al Comisiei in
ceea ce priveste controalele oficiale, in cazul in care
transponderul nu poate fi recuperat de la ecvideul
sacrificat pentru consum uman;

(v) verifica, atat in pasaport, cat si in baza nationala de
date, daca animalele sunt scoase din lantul alimentar
pentru:

— pasapoarte neconforme;

— pasapoarte duplicat/inlocuitor;

— administrarea de produse medicinale veterinare care nu
sunt autorizate pentru ecvideele de la care se obtin alimente
[produse medicinale veterinare prevazute la art. 39 alin. (2) din
Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2021/963];

— nerespectarea perioadelor de asteptare prevazute in
specificatiile aprobate ale produselor medicinale veterinare
utilizate in tratamentul acestora, in vederea respingerii de la
sacrificare pentru consumul uman si a excluderii administrative
in cazul emiterii de pasaport duplicat;

(vi) respinge de la sacrificare ecvideele pentru care s-au
eliberat pasapoarte neconforme in perioada

(iii)

1.01.2016—14.08.2017 si nu respecta cerintele
Regulamentului de punere in aplicare (UE) 2021/963;

(vii) respinge de la sacrificare ecvideele care au
implantate si alte microcipuri care nu sunt mentionate
in pasaport si in baza nationala de date si se asigura
de respectarea prevederilor art. 7 alin. (3) lit. g);

(viii) in scopul furnizarii marcii de validare mentionate la
art. 92 alin. (2) lit. (a) din Regulamentul delegat
(UE) 2020/688, efectueaza controlul documentar si la
fata locului pentru verificarea indeplinirii conditiilor
specifice.

(5) Obligatiile directiilor sanitar-veterinare si pentru siguranta
alimentelor judetene, respectiv a municipiului Bucuresti sunt
urmatoarele:

a) coordoneaza activitatea persoanelor desemnate prin
decizie a directorului executiv, responsabile cu verificarea
activitatii de identificare a ecvideelor, cu exceptia cabalinelor de
rasa;

b) tiparesc si acorda, cu titlu gratuit, medicilor veterinari de
liberd practica Tmputerniciti formularele de identificare si
inregistrare a ecvideelor;

c) aloca electronic formularele de identificare si inregistrare
a ecvideelor care au fost distribuite medicilor veterinari de libera
practica imputerniciti;

d) in cazul in care constata incalcarea prevederilor
prezentului ordin, notifica ANZ/OJZ cu privire la aceasta si aplica
sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare pentru domeniul
de competentd, care vizeazd detinatorii de ecvidee sau
personalul implicat in activitatea de identificare si inregistrare a
ecvideelor;

e) dupa incheierea actiunilor sanitar-veterinare, inhainteaza,
in copie, cu adresa de Tnaintare, catre OJZ tabelele prevazute
in anexa nr. 13, completate de medicii veterinari de libera
practica imputerniciti;

f) in baza informatiilor primite din partea medicilor veterinari
de libera practicd imputerniciti, informeaza OJZ despre
ecvideele clasificate ca nefiind destinate sacrificarii pentru
consumul uman, in conformitate cu sectiunea Il partea Il din
documentul de identificare, in vederea operarii in baza nationala
de date;

g) organizeaza instruiri privind modul de completare a
pasaportului conform domeniului de competenta.

(6) Obligatiile ANSVSA sunt urmatoarele:

a) coordoneaza activitatea persoanelor responsabile cu
verificarea activitatii de identificare a ecvideelor, cu exceptia
cabalinelor de rasg;

b) asigura fondurile necesare pentru tiparirea si eliberarea
formularelor de identificare si inregistrare a ecvideelor, in limita
bugetului aprobat;

_c)acorda acces gratuit in Sistemul National de Identificare si
Inregistrare a Animalelor angajatilor ANZ;

d) in cazul in care constata incalcarea prevederilor
prezentului ordin, aplica sanctiunile prevazute de legislatia in
vigoare pentru domeniul de competenta, care vizeaza
proprietarii de ecvidee sau personalul implicat in activitatea de
identificare si inregistrare a ecvideelor, inclusiv a unitatilor de
sacrificare.

(7) Obligatiile ANZ/CRZ/OJZ sunt urmatoarele:

a) identificd si Tinregistreazd cabalinele de ras3,
monitorizeaza activitatea de identificare si inregistrare a
ecvideelor;

b) preia de la proprietarul/detinatorul animalului sau de la
medicul veterinar de libera practica, organizat conform legii,
documentele prevazute la alin. (1) lit. g) si la alin. (2) lit. c);

c) acorda UELN;

d) emite pasapoartele pentru ecvidee in conformitate cu
prevederile Regulamentului de punere in aplicare (UE) 2021/963;

e) la identificarea cabalinelor de rasa, alaturi de completarea
fisei de identificare, acestea trebuie fotografiate, cu evidentierea
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dangalelor, daca acestea exista, prelevarea probelor biologice
pentru testul ADN, verificarea celorlalte documente necesare
pentru emiterea certificatului zootehnic;

f) opereaza in SIIE datele privind:

(i) Tnregistrarea fisei de identificare a ecvideelor, inregistrarea
diagramei pentru toate ecvideele identificate;

(if) cumpararea, mostenirea, donatia ecvideelor pe baza
formularului prevazut in anexa nr. 4;

(iii) schimbarea exploatatiei ecvideului, schimbarea
adresei proprietarului/detinatorului ecvideului pe baza
formularului prevazut in anexa nr. 5;

(iv) moartea, disparitia si gasirea ecvideelor, pe baza
formularului prevazut in anexa nr. 6;

g) elibereaza pasaportul duplicat/inlocuitor pentru ecvidee
pe baza formularului prevazut in anexa nr. 7 si pe baza fisei de
identificare la ecvideele pentru care s-au depasit termenele de
identificare, conform Regulamentului de punere in aplicare
(UE) 2021/963;

h) efectueaza controale si aplica sanctiuni care vizeaza
proprietarii/detinatorii de ecvidee sau personalul implicat in
activitatea de identificare si inregistrare a ecvideelor, in cazul
incalcarii prevederilor prezentului ordin;

i) acorda drepturile de acces si operare in SIIE proprietarilor
exploatatiilor, medicilor veterinari de libera practica organizati in
conditiile legii si/sau medicilor veterinari oficiali care efectueaza
actiunile sanitar-veterinare prevazute in Programul actiunilor de
supraveghere, prevenire, control si eradicare a bolilor la
animale, a celor transmisibile de la animale la om, protectia
animalelor si protectia mediului, de identificare si inregistrare a
bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor si ecvideelor, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1.156/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau controale oficiale, dupa caz, precum
si medicilor veterinari organizati in conditile legii care
efectueaza tratamente sau alte actiuni sanitar-veterinare la
ecvidee, pe baza unei proceduri aprobate prin decizie a
directorului general al ANZ;

j) organizeaza instruiri ale medicilor veterinari de libera
practica organizati in conditiile legii si ale medicilor veterinari
oficiali, cu privire la modul de completare a fisei de identificare
si inregistrare a ecvideelor si modul de accesare si vizualizare
a datelor privind identificarea si inregistrarea ecvideelor in SIIE;

k) acorda dreptul de acces in SIIE societatilor de ameliorare
recunoscute de ANZ in conformitate cu art. 4 alin. (3) din
Regulamentul (UE) 2016/1.012 pentru rasa al carei registru
genealogic il conduce;

I) costul pentru accesul la SIIE al societatilor de ameliorare
recunoscute de ANZ se stabileste prin decizie a directorului
general al ANZ pe baza notei de fundamentare pentru
justificarea valorii estimate;

m) furnizeaza, la cerere, proprietarilor/detinatorilor si
institutiilor publice informatii din SIIE;

n) elaboreaza in SIIE un formular care contine date de
identificare ale ecvideelor, in conformitate cu modelul de tabel
de prelevare a probelor/vaccinare prevazut la anexa nr. 13; acest
formular este utilizat de medicul veterinar de libera practica
organizat in conditiile legii Tn cadrul actiunilor sanitar-veterinare
prevazute in Programul actiunilor de supraveghere, prevenire,
control si eradicare a bolilor la animale, a celor transmisibile de
la animale la om, protectia animalelor si protectia mediului, de
identificare si inregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor,
caprinelor si ecvideelor, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 1.156/2013, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Florin-lonut Barbu

(8) Formularele prevazute in anexele nr. 2, 4, 5,6, 7, 8, 9,
precum si desenul castanelor prevazut la anexa nr. 10 se pot
descarca de pe adresa www.anarz.eu sau se pot obtine de la
sediile ANZ/CRZ/0OJZ.

Art. 8. — (1) Sunt declarate neeligibile pentru sacrificare
pentru consum uman toate ecvideele care au fost identificate si
au primit pasapoarte neconforme dupa varsta de 1 an in
perioada 1.01.2016—14.08.2017.

(2) Se interzice abatoarelor sa sacrifice pentru consum uman
ecvideele care, In baza nationala de date, figureaza ca fiind
scoase din lantul alimentar.

(3) Toate pasapoartele neconforme emise in perioada
1.01.2016—14.08.2017 sunt marcate cu stampila ,Duplicat” sau
Jnlocuitor”, in conformitate cu Regulamentul de punere in
aplicare (UE) 2015/262, in functie de caz, cu prima ocazie in
care pasaportul ajunge la OJZ.

(4) Ecvideele inscrise n tabelele prevazute in anexa nr. 13,
completate de medicii veterinari de libera practica imputerniciti si
transmise de directia sanitar-veterinara si pentru siguranta
alimentelor judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti cu
adresd de inaintare, sunt operate in SIIE in starea ,situatie
neclara”, daca este mentionat motivul neprelevarii probelor; nu
sunt operate in SIIE ecvideele la care nu s-au recoltat probe de
sange, dar pentru care nu exista specificat motivul lipsei
ecvideului, asumat sub semnatura de catre proprietarul acestuia.

CAPITOLUL I
Prevederi tranzitorii si finale

Art. 9. — (1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentului
ordin, datele cu privire la ecvideele neidentificate care detin un
microcip neautorizat sau carora li se va implanta un transponder
care nu corespunde specificatiilor stabilite de Ordinul ministrului
agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 114/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare, sunt operate in SIIE doar dupa
implantarea unui microcip aprobat.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentului
sanctioneaza potrivit prevederilor legale in vigoare.

(3) Pasapoartele emise in conditiile legii, anterior intrarii Tn
vigoare a prezentului ordin, raman valabile.

(4) Fara a aduce atingere prevederilor art. 7 alin. (2), medicii
veterinari organizati conform legii, care trateaza ecvidee eligibile
pentru sacrificare cu destinatia consum uman sunt obligati sa
consemneze tratamentul administrat in pasaport la sectiunea Il
partea Il si IV, precum si in baza nationala de date.

(5) In cazul in care se administreaza la ecvidee produse
medicinale veterinare prevazute la art. 39 alin. (2) din
Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2021/963, medicul
veterinar organizat conform legii exclude ireversibil animalul din
lantul alimentar si Tnregistreaza acest fapt in pasaport in
sectiunea Il partea Il si in baza nationala de date.

Art. 10. — Anexele nr. 1—13 fac parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 11. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale si al
presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru
Siguranta Alimentelor nr. 248/79/2017 pentru implementarea
procesului de identificare si inregistrare a ecvideelor, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 637 din 4 august
2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se abroga.

Art. 12. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, si intrd in vigoare in 10 zile de la data
publicarii.

ordin se

Presedintele Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare
si pentru Siguranta Alimentelor,
Alexandru Nicolae Bociu
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FISA
de identificare si inregistrare a ecvideelor

sy Rl SRR

A. DATE DE IDENTIFICARE A EXPLOATATIEI

11

ANEXA Nr. 1%)

0 701 o AERAEC BTN Cod exploatatie RO |_| | | | ||| ||
Adresa exploatatiei:
[EocalitateallInIIITIRMINLLY STRUTEANNTHEIEHHH Stetl N [

B. PROPRIETARUL EXPLOATATIEI

Domiciliul: Judetul ................ lecalitatea IRV strada ILIRLIRITAIN nr.
Numele ............... liprenumele TSI 0,0 /0,01 L . 0 A 5 M A

C. ALTI PROPRIETARI DE ANIMALE DIN EXPLOATATIE

Domiciliul: Judetul ............ , localitatea ................. Vistrada TN v1
Numeleinsminiiarenumeleliinnninyeunar e um i i i
Domiciliul: Judetul .............. , localitatea ........., strada ............ nr. ....
Numele ............ , prenumele ............ CNP/CUL| | | | || | ||| ]|

D. DETINATORUL ANIMALELOR

Domiciliul: Judetul ............ , localitatea ............. ifStrada /|l o1l

nriiteleton{iiuii I, ladresal'e=myar] |

INumele WM prenumelel I N B IR

E. ECVIDEE
INr. [Specia  [Sex Numele Z1ua/luna/ INumarul transponderului IProprietarul

anul nasterii
10 A 10 L1 01T A 00 1112 3]
UL IRRfTEREN 0 V0 A 0 A 1 12[ 3]
JULEA IRRFIEREN 00 V0 0 WA A 1] 12] 3]
10 AR T 0V A A A 1] [2]13]
10 A 1 T 0T ATV A A 1] 2] 3]
10 100 1 0101 Y AT A A 00 1112 3|
U IR 00V 0 WAV H 1 [2[ 3]

F. DECLARATII
Subsemnatul, proprietar al exploatatiei, declar pe propria raspundere urmatoarele:

- am primit $i ma oblig sd pastrez exemplarul (verde) din prezentul formular si anexele sale, cunoscand

faptul ca acestea sunt componente ale Registrului de exploatatie.

Am identificat,

Medic veterinar de liberd practica imputernicit: Semnatura proprietarului/detinatorului
Numele ............. =113 (=t E=RMEHAUEACUEEPEICERIURUELAR AR AR AL ORI SR LU
Data |_|_|;]_|_|;]_|_| (ziua) (luna) (anul)

S emunturali8iRisIINe StarpLaiiHUIEITTRTRIT

Subsemnatii atestam veridicitatea si realitatea celor consemnate in prezentul document si in cele

anexe, sub sanctiunea legii penale.
Informatiile cuprinse in acest formular nu pot fi folosite pentru impozite si taxe de orice

*) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.

fel.
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DESCRIEREA CALULUI (HORSE DESCRIPTION)

;-\ Partea stanga

Lelt side Partea drespla

Right side

N | |
|
Meml:rsbunlarinule ﬁ B-ul Membre posterioare
Fore limbs Hind limbs
Vedere din spule =y Muzle Vedere din spate
Hind view Hind view -

-.._

Proprietar Nume [Specia/ Sex [Culoare |Data [TatalMama[lransponder
Property of ecvideu [Rasa Sex [Colour nasterii|Sire [Dam [Transponder
Name of{Species/ Date of]
equidae |Breed birth

Cap
Head
Gat
Neck
[Membre [Stdnga anterior
Limbs [Fore left

Dreapta anterior

Fore right

Stanga posterior

Hind left

Dreapta posterior

Hind right
Corp
Body
Data examinarii Semnatura si stampila autorizata
(Date of examination) (Authorised Stamp)

ANEXA Nr. 2

CERERE
privind eliberarea unui pasaport pentru ecvidee

Catre Agentia Nationald pentru Zootehnie ,Prof. dr. G.K. Constantinescu” — Oficiul Judetean de Zootehnie .....................
Subsemnatul/Subsemnata, ............cccoeieeen. , domiciliat(a) In ......ccccceeviinnn. , nr. telefon ................... , solicit ellberarea
unui/unor pasaport/pasapoarte pentru ecvideul/ecvideele detinut(e).

Data Semnatura
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ANEXA Nr. 3
PROCES-VERBAL DE PREDARE-PRIMIRE
a fiselor de identificare si inregistrare a ecvideelor
Incheiat @staz, ........cccooovvevriiieiciiecees
Subsemnatii, .......coeerriiri , medic veterinar de libera practica imputernicit in Circumscriptia sanitar-veterinara
de asistenta, Si ........ccoccoeerccinicenes , salariat al Agentiei Nationale pentru Zootehnie ,Prof. dr. G.K. Constantinescu” — Oficiul Judetean
de Zootehnie .......cccccccvvenennen. , am procedat astazi, data de mai sus, primul la predarea, iar secundul la primirea unui numar de .........
fise de identificare si inregistrare a ecvideelor®), cu seriide la .......... panala.......... sau cu urmatoarele serii: ............... si a unui numar

de e, cereri pentru eliberarea unui pasaport de ecvidee, dupa cum urmeaza:

(Se vor inscrie numele si prenumele proprietarului/detinatorului de ecvidee si numarul de microcip al ecvideelor pentru care se solicita eliberarea pasaportului.)
*) In cazul in care in diagrama cuprinsa in fisa de identificare si inregistrare nu sunt completate semne de identificare sau nu sunt completate minimum
trei vartejuri, trebuie atasat la fisa de identificare si inregistrare si desenul castanelor, prevazut la sectiunea X din pasaport.

Am predat. Am primit.

ANEXA Nr. 4

FORMULAR
de cumparare/donatie/mostenire a ecvideului

SOLICITANT

(Se completeaza cu majuscule.)

Numele si prenumele/Denumirea ..o

CNPICULI .t

Adresa domiciliului/Sediul social ............ccccovciiiieiiiiiieeieen

Codul exploatatiei ...

Adresa exploatati€ ...........ccueeviiiiiiiii
(Se completeaza doar daca difera de adresa de domiciliu/sediul social.)

Solicit inregistrarea ca proprietar/detinator in baza de date si in pasaportul ecvideului/pasapoartele ecvideelor din tabelul
de mai jos:

c’:\lr; Specia Rasa Sex Culoarea Numele Microcip/Dangale Nr. pasaport

1.

Sl Il B I

Mentionez ca ecvideul/ecvideele a/au fost obtinute prin:
Cumparare []

Donatie []

Mostenire []

Atasez: pasaportul/pasapoartele ecvideului/ecvideelor, copie B.l./C.1., CUI, copie card de exploatatie sau adeverinta cod
exploatatie.

DECLARATIE DE PROPRIETATE

Declar pe propria raspundere ca sunt proprietarul legal al animalului/animalelor mentionat(e) in tabelul de mai sus si declar
ca informatiile din acest formular sunt adevarate si cunosc faptul ca falsul in declaratii constituie infractiune si se pedepseste
conform legii.

Data

Aceasta sectiune trebuie completata de catre persoana autorizata.
In urma verificarii prin citirea microcipului/dangalelor confirm identitatea ecvideului/ecvideelor din tabelul anterior.
Numele si prenumele persoanei autorizate ................ccccooiiiiiiiiiic i

Semnatura persoanei autorizate ...............cccccvvvneeen.n.
Stampila oficiala a persoanei autorizate
Data ...coooviiiiieeee



14 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 852/21.1X.2023

FORMULAR

pentru schimbarea adresei de domiciliu/a sediului social al proprietarului/detinatorului,

respectiv pentru schimbarea exploatatiei ecvideului

SOLICITANT

(Se completeaza cu majuscule.)

Numele si prenumele/Denumirea .............cccocceeoiiininenn.
[0\ 7 U )
Adresa veche (daca este cazul) .........ccccoeviiiiiiniiini e,
Adresa domiciliului/Sediul social ...........ccccoociiiiiiiiniinne
Exploatatia veche (daca este cazul) ............................
Codul exploatatie .............cccoiiiiiiiii e
Adresa exploatati€ ..........occueeeiiiiiii e
(Se completeaza doar daca difera de adresa de domiciliu/sediul social.)
Adresa noua (daca este cazul) .........cccceeeviiiiieeeiiiiienenn,

Adresa domiciliului/Sediul social ...........ccccoeeeeiiiennnne.

Exploatatia noua (daca este cazul) ................c.enee

Codul exploatati€i ....................

Adresa exploatati€ ...........cceeeiiiiiiii e

(Se completeaza doar daca difera de adresa de domiciliu/sediul social.)

Pentru ecvideul/ecvideele din tabelul de mai jos

ANEXA Nr. 5

Nr.

crt Specia Rasa Sex Culoarea Numele Microcip/Dangale

Nr. pasaport

1.

2
3.
4.
5

O Solicit schimbarea adresei de domiciliu/adresei sediului a proprietarului/detinatorului.
O Solicit schimbarea exploatatiei pe care este/sunt inregistrat/inregistrate ecvideul/ecvideele.

Atasez: pasaportul/pasapoartele ecvideului/ecvideelor (in cazul schimbarii adresei de domiciliu/sediului social), copia

B.I./C.I./CUI, copia cardului de exploatatie sau adeverinta cod exploatatie.

DECLARATIE DE PROPRIETATE

Declar pe propria raspundere ca sunt proprietarul legal al animalului/animalelor mentionat(e) in tabelul de mai sus si declar ca
informatiile din acest formular sunt adevarate si cunosc faptul ca falsul in declaratii constituie infractiune si se pedepseste conform legii.

Data Semnatura/Semnatura reprezentantului legal si stampila

FORMULAR
pentru declararea mortii/disparitiei/gasirii unui ecvideu

SOLICITANT
(Se completeaza cu majuscule.)

Numele si prenumele/Denumirea .............ccccccceeeeeeneens
CNP/CUL .ottt
Adresa domiciliului/Sediul social ..............cccccoeiiennnnn.
Codul de exploatatie .........ccccoveiiiiiiiiie e
Adresa exploatatiei

(Se completeaza doar daca difera de adresa de domiciliu/sediul social.)
Pentru ecvideul/ecvideele din tabelul de mai jos

ANEXA Nr. 6

Nr.

crt Specia Rasa Sex Culoarea Numele Microcip/Dangale

Nr. pasaport

1.

2
3.
4.
5
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O Declar pe propria raspundere moartea ecvideului/ecvideelor.
[0 Declar pe propria raspundere ca ecvideul/ecvideele a/au disparut.
[0 Declar pe propria raspundere ca ecvideul/ecvideele pe care I-am/le-am declarat disparut/disparute a/au fost gasit/gasite.
Data mortii/disparitiei/gasirii: ...........cccecceveriuneene
Atasez: pasaportul/pasapoartele ecvideului/ecvideelor (in cazul mortii/disparitiei), copia B.l./C.I1./CUI, copia cardului de
exploatatie sau adeverinta cod exploatatie.
DECLARATIE DE PROPRIETATE

Declar pe propria raspundere ca sunt proprietarul legal al animalului/animalelor mentionat(e) in tabelul de mai sus si declar ca
informatiile din acest formular sunt adevarate si cunosc faptul ca falsul in declaratii constituie infractiune si se pedepseste conform legii.

Data Semnatura/Semnatura reprezentantului legal si stampila

SE COMPLETEAZA DOAR IN CAZUL GASIRII ECVIDEULUI/ECVIDEELOR.

Aceasta sectiune trebuie completata de catre persoana autorizata.

In urma verificarii prin citirea microcipului/dangalelor confirm identitatea ecvideului/ecvideelor din tabelul anterior.
Numele si prenumele persoanei autorizate ................cccccoiiiiiiiiiniens

Semnatura persoanei autorizate ......................
Stampila oficiala a persoanei autorizate ............
Data ......coeeinee
ANEXA Nr. 7

FORMULAR
de eliberare a unui pasaport duplicat/inlocuitor pentru ecvideu

SOLICITANT

(Se completeaza cu majuscule.)

Numele si prenumele/Denumirea ....................

CNP/CUI ...,

Adresa domiciliului/Sediul social ....................

Codul de exploatatie ....................

Adresa exploatatiei ...
(Se completeaza doar daca difera de adresa de domiciliu/sediul social.)

Solicit eliberarea unui duplicat/inlocuitor al pasaportului/pasapoartelor pentru ecvideul/ecvideele din tabelul de mai jos:

Nr.
crt.

1.

Specia Rasa Sex Culoarea Numele Microcip/Dangale Nr. pasaport

2
3.
4.
5

Declar pe propria raspundere ca NU mai detin pasaportul/pasapoartele ecvideului/ecvideelor din urmatorul motiv:
Pierdere [J

Furt O

Deteriorare I

Altele O

Daca motivul este altul, detaliati: ...............cccceeeennen.

Atasez: copia B.l./C.1./CUI, copia cardului de exploatatie sau adeverinta cod exploatatie.

DECLARATIE DE PROPRIETATE

Declar pe propria raspundere ca sunt proprietarul legal al animalului/animalelor mentionat(e) in tabelul de mai sus si declar ca
informatiile din acest formular sunt adevarate si cunosc faptul ca falsul in declaratii constituie infractiune si se pedepseste conform legii.

Data Semnatura/Semnatura reprezentantului legal si stampila

Aceasta sectiune trebuie completata de céatre persoana autorizata.

In urma verificarii prin citirea microcipului/dangalelor confirm identitatea ecvideului/ecvideelor din tabelul anterior.

O

In urma verificarii prin citirea microcipului/dangalelor nu se poate confirma identitatea ecvideului/ecvideelor din tabelul anterior.
O

Numele si prenumele persoanei autorizate ................ccccooooiiiiiiieeee

Semnatura persoanei autorizate ...............occeeiiiiieennennn.
Stampila oficiald a persoanei autorizate ..........................
Data..................



16 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 852/21.1X.2023

ANEXA Nr. 8
DECLARATIE
proprietar/detinator privind administrarea de produse medicinale ce exclud temporar
sau definitiv ecvideul din lantul alimentar
Subsemnatul, ....................... ,CNP.. , declar pe propria raspundere ca sunt proprietarul legal al ecvideului
cu numarul de microcip............... care:
A'intrat Tn exploatatie prin:
O Fatare

O Cumparare

La intrarea in exploatatie ecvideul detinea pasaport?

O Da

O Nu

Ecvideul a fost tratat cu produse medicinale ce il exclud din lantul alimentar?

O Da

O Nu

O Nu stiu

Pasaportul a fost pierdut la datade ..................

Declar ca informatiile din acest formular sunt adevarate si cunosc faptul ca falsul in declaratii constituie infractiune si se
pedepseste conform legii.

Data Proprietar/Detinator,
.................. Nume, prenume si semnatura

ANEXA Nr. 9

DECLARATIE
medic veterinar responsabil privind administrarea de produse medicinale ce exclud temporar sau definitiv
ecvideul din lantul alimentar

Subsemnatul, ... . , medic veterinar din localitatea .......................... judetul ... , declar ca
(adresa)

ecvideul cu numarul de microcip ......cccccvvieiiiininnnn. , Inregistrat pe codul de exploatatie nr. .......................... , a fost tratat cu
produse medicinale ce 1l exclud permanent din lantul alimentar sau in pasaportul pierdut erau inregistrate astfel de produse
medicinale:

O Da

O Nu

O Nu stiu

Data Medic veterinar,
.................. Nume, prenume si semnatura

ANEXA Nr. 10

DESENUL
castanelor prevazut in sectiunea X din pasaport

Pentru toti caii fara marcaje si care au mai putin de trei vartejuri trebuie desenat conturul fiecarei castane in patratul
corespunzator/The outline of each horse must be drawn in appropriate square for all horses without markings and with less than
three whorls/Pour tous les chevaux ne présentant aucune marque et ayant moins de trois épis, le contour de chaque chataigne
doit etre dessiné dans le carré correspondant.

MEMBRU ANTERIOR DREPT/RIGHT FORELEG/ANTERIEUR MEMBRU POSTERIOR DREPT/RIGHT HINDLEG/POSTERIEUR
DROIT DROIT

MEMBRU ANTERIOR STANG/LEFT FORELEG/ANTERIEUR MEMBRU POSTERIOR STANG/LEFT HINDLEG/POSTERIEUR
GAUCHE GAUCHE
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ANEXA Nr. 11

S.C o
ABATORUL ......coeeeeieeiiiiiiinn,
LOCALITATEA ...,
JUDETUL ..o
E-mail ....oeeiiiee
Tel/FaX ..cooeeveeeieeeeeeeeieeeeee,
Nr. ........ din e,

PROCES-VERBAL
de distrugere a transponderelor

Tncheiat astazi, ....o.oeeeeeeeeeeeeeeeee e
Subsemnatii, ......cooerriiiini e , medic veterinar oficial din cadrul DSVSA ..o

] P reprezentant legal al unitatii de sacrificare ecvidee ...........cccccverieenne. , am procedat asta2|
data de mai sus, la distrugerea transponderelor pentru ecvideele sacrificate conform tabelului:

Nr.
ort Numar pasaport Numar transponder

1.
2.

Semnatura si parafa medicului veterinar oficial, Semnatura reprezentantului legal al unitatii,

ANEXA Nr. 12

S.Co OJZ ..o,
ABATORUL ....ccooiiiiiiiiiniciee JUDETUL ..o

LOCALITATEA ..., Nr. ......... din
JUDETUL .o

E-mail c...ooieiiii e,

Tel./[Fax .............

Nr oo din e,

PROCES-VERBAL
de predare-primire a pasapoartelor

Tncheiat astazi, ....ooeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Subsemnatul, .........ccooooiiiii , reprezentant al abatorului
autorizat pentru sacrificarea ecvideelor, am predat CAtre OJZ ........ ..o et

reprezentat de ........ccoocveeiiiniii i, , un numar de ............. pasapoarte ale ecvideelor, conform tabelului:

Nr.
ort Numar pasaport Numar transponder

1.
2.

Prezentul proces-verbal a fost incheiat in doua exemplare.

Am predat. Am primit.
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Cabinet medical veterinar/Societatea

Judetul ....

Nr. ........ Lo,

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 852/21.1X.2023

Circumscriptia Sanitar-Veterinara si
Alimentelor Oficiala

pentru Siguranta

ANEXA Nr. 13

Directia Sanitar-Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor .......

Verificat si avizat
ServiCiul ..o

Nume si prenume

Nr. ... L Semnatura ..o
Verificat/Avizat
Medic veterinar oficial al circumscriptiei sanitar-veterinare si
pentru siguranta alimentelor oficiale,
(semnatura, stampila, parafa)
*) Tabel prelevare probe ........ /efectuarea vaccinarii profilactice/necesitate

**) Prelevare probe-investigatii solicitate:

Nr. — _ — Specia: ..eveveiiiiiiins **) Tip probe: .......ccooeennns
ort Investigatii de laborator Cod investigatie . . . .
: X Localitatea ................... **) Tip vaccin .......... Seria .....
1.2.
Data inceput actiune: ... Y
Data sfarsit actiune: ... looideo.....
Tabel animale:
Nr. reI':\r/.are/ Cod Varstd Cod Adresa Detalii Ecvideu Semnétura
' P identificare | Sex | . " ' Localitate Judet Proprietar | 11**) | 12**) | 13**) | 14*) < xk lipsa din ;
crt. Nr. imal (in'luni) | exploatatie | (str./nr.) ’ proba**) loatati proprietar
vaccinare™) anima exploatatie

*) A se bifa optiunea corespunzatoare activitatii sanitar-veterinare.

**) A se completa, dupa caz.

Responsabil actiune prelevare probe/vaccinare

Reprezentant legal

Stampila
Parafa

(nume si prenume, semnatura)
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MINISTERUL JUSTITIEI

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a penitenciarelor-spital

Avand in vedere dispozitiile art. 11 alin. (3) si ale art. 12 alin. (1) si alin. (2)
lit. ¢) din Legea nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor privative
de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, cu modificarile
si completarile ulterioare,

in temeiul art. 11 alin. (7) din Hotararea Guvernului nr. 756/2016 pentru
organizarea, functionarea si atributile Administratiei Nationale a Penitenciarelor
si pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea
si functionarea Ministerului Justitiei, cu completarile ulterioare, si al art. 13 din
Hotararea Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului
Justitiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul justitiei emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare
a penitenciarelor-spital, prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 2. — Administratia Nationald a Penitenciarelor si penitenciarele-spital
vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga Decizia
directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor nr. 550/2011
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a penitenciarelor-
spital, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 622 din 1 septembrie
2011, cu modificarile ulterioare.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul justitiei,
Roxana Simona Momeu,
secretar de stat

19

Bucuresti, 29 august 2023.
Nr. 1.576/C.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a penitenciarelor-spital

TITLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Penitenciarele-spital sunt institutii publice
cu personalitate juridica, in subordinea Administratiei Nationale
a Penitenciarelor, infiintate prin hotarare a Guvernului.

(2) Penitenciarele-spital sunt unitati sanitare cu paturi care
asigura asistentd medicala completa, curativa, preventiva,
paliativa si de recuperare a persoanelor private de libertate.

(3) Activitatea penitenciarelor-spital se desfasoara in
conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, republicata,
Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, Cartei drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene, Conventiei europene pentru
apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale si
a protocoalelor aditionale, cu recomandarile Consiliului Europei
cu privire la tratamentul detinutilor, ale Hotararii Guvernului
nr. 756/2016 pentru organizarea, functionarea si atributiile
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, si pentru modificarea

Hotararii Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si
functionarea Ministerului Justitiei, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu dispozitiile Legii nr. 145/2019 privind statutul
politistilor de penitenciare, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 51/1991 privind securitatea nationala a
Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor
privative de libertate dispuse de organele judiciare Tn cursul
procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului
nr. 157/2016 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare
a Legii nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor
privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul
procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Penitenciarele-spital asigurd aplicarea normelor si
reglementarilor privind promovarea si pastrarea starii de
sanatate a persoanelor private de libertate in conditii echivalente
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celor oferite in reteaua sanitara publica si in concordanta
cu legislatia proprie a sistemului penitenciar.

(5) In cazul in care penitenciarele-spital nu pot asigura
interventia medicala de specialitate, acordad primul ajutor
si asigura demersurile necesare prezentarii la unitatile sanitare
din reteaua sanitara publica.

(6) Penitenciarele-spital au obligatia sa intreprinda masuri
de ordin profilactic si antiepidemic, in scopul prevenirii infectiilor
asociate asistentei medicale.

(7) Activitatea profesionala a personalului se desfasoara in
interesul comunitatii, precum si al persoanelor private de
libertate, in limitele competentelor stabilite prin lege.

(8) Penitenciarele-spital sunt controlate si coordonate din
punctul de vedere al activitatii medicale desfasurate de catre
Directia de Supraveghere Medicala din cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, precum si de celelalte institutii
nationale din domeniul medical, conform prevederilor legale in
vigoare.

(9) Penitenciarele-spital inscriu in procesul de acreditare
cabinetele medicale din unitatile penitenciare si coordoneaza
activitatea de pregatire a procesului de acreditare, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 2. — (1) Activitatile organizatorice si functionale din
penitenciarele-spital sunt reglementate de legislatia retelei
sanitare publice si de cea a sistemului administratiei
penitenciare.

(2) In raport cu atributiile ce fi revin in domeniul asistentei
medicale a persoanelor private de libertate, penitenciarul-spital
asigura:

a) acordarea serviciilor medicale preventive, curative, de
recuperare, care cuprind: consultatii, investigatii, stabilirea
diagnosticului, tratamente medicale si/sau chirurgicale, ingrijire,
recuperare, medicamente, materiale sanitare;

b) conditile pentru investigatii medicale,
diagnosticului si a tratamentului pentru pacienti;

c) prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, a bolilor
profesionale, cronice si degenerative;

d) acordarea primului ajutor calificat n situatii critice, iar dupa
stabilizare, asigurarea transportului medicalizat la o unitate de
profil;

e) prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale.

(3) In raport cu atributiile ce deriva din legislatia specifica
sistemului administratiei penitenciare, penitenciarele-spital
asigura:

a) asistenta medicala specifica pentru persoanele private de
libertate;

b) evaluarea nevoilor educative, de asistenta psihologica si
asistenta sociala ale persoanelor private de libertate,
organizarea si derularea de programe si/sau activitati de
interventie specifice, dupa caz, tindnd cont de starea de
sanatate fizica si mintala a persoanelor internate, pentru o cat
mai eficienta reintegrare sociala dupa punerea in libertate;

c) acordarea drepturilor prevazute de lege pentru persoanele
private de libertate;

d) ordinea si disciplina in randul persoanelor private de
libertate, precum si respectarea de catre acestea a obligatiilor
care le revin;

e) prezentarea persoanelor private de libertate la instantele
de judecata si organele de urmarire penala la termenele fixate
si cu respectarea stricta a prevederilor legale;

f) respectarea normelor legale pe linia securitatii si sanatatii
in munca, precum si pe linia protectiei mediului;

g) evidenta persoanelor private de libertate;

h) conditiile tehnico-materiale, financiare si medico-sanitare
necesare nevoilor persoanelor private de libertate aflate in
penitenciarul-spital;

stabilirea

i) respectarea prevederilor legale referitoare la administrarea
patrimoniului unitatii, a valorilor materiale si banesti din dotare;

j) Incadrarea cu personal, politisti de penitenciare si personal
contractual, conform prevederilor statului de organizare;

k) perfectionarea pregatirii profesionale a personalului
propriu, Tn conformitate cu prevederile ordinelor si instructiunilor
ministrului justitiei si deciziilor directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, precum si ale
celorlalte acte normative;

I) indeplinirea misiunilor specifice, potrivit legii, a prevederilor
planurilor intocmite in acest scop si a dispozitiilor esaloanelor
superioare;

m) respectarea normelor legale in domeniul situatiilor de
urgenta si luarea tuturor masurilor necesare pentru prevenirea,
limitarea si inlaturarea consecintelor situatiilor de urgentsa;

n) aplicarea ntocmai a prevederilor legale, inclusiv a
ordinelor si instructiunilor ministrului justitiei si a deciziilor
directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor
care reglementeaza domeniul de activitate al penitenciarelor-
spital;

0) executarea intocmai a hotararilor instantelor judecatoresti
care privesc situatia persoanelor private de libertate, luarea
tuturor masurilor, potrivit legii, pentru ca instantele judecatoresti
sa poata exercita controlul si supravegherea in ceea ce priveste
asigurarea legalitatii in executarea pedepselor si a masurilor
privative de libertate, sesizarea de indata a organelor judiciare
si a Administratiei Nationale a Penitenciarelor atunci cand se
constata erori in actele legale de detinere sau incalcari ale legii;

p) gestionarea informatiilor clasificate conform prevederilor
legale in vigoare de catre toti angajatii.

TITLUL NI

Personalul cu functii de conducere
din penitenciarele-spital

CAPITOLUL |
Directorul penitenciarului-spital

Art. 3. — (1) Conducerea penitenciarului-spital se exercita
de catre directorul unitatii, in conformitate cu prevederile legale
si in baza fisei postului intocmité conform prevederilor anexei
la prezentul regulament si aprobata de ministrul justitiei.

(2) Numirea si revocarea din functie a directorului unitatii,
precum si celelalte modificari ale raporturilor de serviciu
se dispun prin ordin al ministrului justitiei, in conditiile legii.

Art. 4. — (1) Directorul penitenciarului-spital se subordoneaza
directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor
si raspunde de Tntreaga activitate desfasurata de unitate.

(2) Directorul conduce intreaga activitate a penitenciarului-
spital si reprezintd unitatea in raporturile cu Administratia
Nationala a Penitenciarelor, Ministerul Justitiei, cu alte autoritati
si institutii publice, precum si cu persoane juridice si fizice din
tard si din strainatate, in limita competentelor stabilite de
directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(3) In cazul in care directorul este de profesie medic, poate
desfasura efectiv si activitate de asistentd medicala, potrivit
competentelor profesionale.

(4) Directorul sprijina si promoveaza, prin deciziile sale si prin
exemplul personal, valorile etice, integritatea personala si
profesionald a personalului unitatii. In acest scop, in limita
competentelor sale, ia masuri pentru evitarea conflictelor de
interese, prevenirea actelor de coruptie si semnalarea
neregulilor constand in incalcari ale legii.

(5) Directorul ia masuri pentru aducerea la cunostinta
personalului din subordine a principiilor si normelor statuate de
Codul deontologic si Codul de conduita etica ale personalului
din sistemul administratiei penitenciare si a obligatiei respectarii
acestora.
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(6) In scopul prevenirii incalcarii normelor deontologice si de
conduita etica si a monitorizarii respectarii acestora, directorul
numeste un consilier de etica si un consilier de integritate din
randul personalului din subordine, care Tndeplinesc atributiile
specifice prevazute de legislatia Tn materie in vigoare.

(7) In exercitarea atributiilor de coordonare, in ansamblu,
a activitatii desfasurate in cadrul penitenciarului-spital, directorul
se informeaza, prin comunicari periodice cu consilierul de etica
si consilierul de integritate din unitate, cu privire la modul de
respectare de catre personalul unitatii a normelor deontologice
si de conduita etica si dispune masuri corespunzatoare, in limita
competentelor sale, in cazul in care constata incalcari ale
acestora.

Art. 5. — (1) Directorul penitenciarului-spital asigura
conducerea, organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor
specifice unitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare, ordinele
si instructiunile ministrului justitiei, deciziile si instructiunile
directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
si asigura aplicarea prevederilor legale in domeniul de activitate
al penitenciarului-spital.

(2) Tn indeplinirea atributilor de serviciu, directorul
penitenciarului-spital emite decizii si instructiuni cu caracter
intern si rdspunde de:

a) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita
bugetului aprobat numai pentru realizarea sarcinilor institutiei pe
care o conduce si in conditile stabilite prin Normele
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.792/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare;

b) negocierea si incheierea, in conditile prevazute de
legislatia Tn domeniu, a contractelor de furnizare de servicii
medicale/actelor aditionale la acestea cu Casa Asigurarilor de
Sanatate a Apararii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si
Autoritatii Judecatoresti, precum si cu directiile de sanatate
publica sau cu alte institutii publice din reteaua sanitara public;

c) transmiterea de propuneri, catre Administratia Nationala a
Penitenciarelor, pe baza analizei efectuate in cadrul consiliului
de conducere si al consiliului medical ale penitenciarului-spital,
privind structura organizatoricd a unitatii, reorganizarea
acesteia, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea
avizarii de catre Ministerul Sanatatii si a aprobarii de catre
Ministerul Justitiei sau de catre Guvern, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

d) aplicarea strategiilor si politicii de dezvoltare in domeniul
sanitar, adaptate la necesarul de servicii medicale furnizate
populatiei adresabile/deservite;

e) exercitarea atributiilor prevazute de dispozitiile legale
in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice;

f) verificarea, impreuna cu directorul adjunct pentru probleme
medicale, a incheierii asigurarii de raspundere civila in domeniul
medical, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

g) infiintarea, cu aprobarea consiliului de conducere, de
comisii specializate in cadrul penitenciarului-spital, necesare
pentru realizarea unor activitati specifice;

h) negocierea si incheierea in numele si pe seama
penitenciarului-spital de protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea
continuitatii si cresterii calitatii serviciilor medicale, in conditiile
prevazute de lege;

i) asigurarea consulturilor, tratamentului si a investigatiilor
medicale, precum si a conditiilor adecvate de cazare, igiena,
alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, impreuna cu consiliul medical sau comitetul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, dupa caz;

j) obtinerea autorizatiei sanitare de functionare si
a certificatului de acreditare ale penitenciarului-spital, in conditiile
prevazute de lege;

k) respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la
pastrarea secretului profesional si pastrarea confidentialitatii
datelor pacientilor internati in penitenciarul-spital;

I) desemnarea, prin act administrativ, a coordonatorilor
programelor/subprogramelor nationale de sanatate derulate
la nivelul penitenciarului-spital;

m) asigurarea conditiilor corespunzéatoare pentru realizarea
actelor medicale la nivelul penitenciarului-spital si cresterea
calitatii serviciilor medicale prestate;

n) implementarea, la nivelul penitenciarului-spital,
a protocoalelor de practica medicala, pe baza recomandarilor
consiliului medical;

0) realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor
medicale oferite de penitenciarul-spital, cu sprijinul consiliului
medical;

p) aducerea la indeplinire a hotararilor Directiei
de Supraveghere Medicald din Administratia Nationala
a Penitenciarelor, in ceea ce priveste asigurarea asistentei
medicale pentru persoanele private de libertate;

q) asigurarea, Tmpreuna cu directorul adjunct pentru
probleme medicale, a tuturor conditiilor necesare acordarii
primului ajutor oricarei persoane private de libertate, prezentata
la nivelul penitenciarului-spital in stare critica, precum si, dupa
caz, dupa stabilizarea functiilor vitale, a transportului medicalizat
la o alta unitate sanitara din reteaua sanitara publica;

r) incheierea de contracte de prestari servicii pentru
acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii
organizatorice, in situatia in care penitenciarul-spital nu are
angajat personal medico-sanitar propriu sau acesta este
insuficient;

s) analizarea modului de indeplinire a obligatiilor membrilor
consiliului de conducere si ai consiliului medical, luarea
masurilor necesare in vederea Timbunatatirii activitatii
penitenciarului-spitalul;

§) analizarea, impreund cu consiliul de conducere, a
situatiilor de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale si luarea masurilor necesare pentru eliminarea unor
astfel de situatii;

t) verificarea si aprobarea evidentei informatiilor transmise
esaloanelor ierarhice superioare, conform legii sau la solicitare,
aferente activitatii medicale;

t) realizarea serviciilor medicale contractate cu casa de
asigurari de sanatate si cu directiile de sénatate publica, precum
si a celor prevazute in celelalte contracte;

u) indeplinirea obligatiilor contractuale in desfasurarea
activitatilor prevazute in programele nationale de sanatate
publica finantate din bugetul Ministerului Sanatatii;

v) asigurarea, in conditiile legii, a drepturilor persoanelor
private de libertate;

w) asigurarea, in conditiile legii, a drepturilor angajatilor
unitatii;

X) monitorizarea lunara a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli al penitenciarului-spital, pe sectii si compartimente;

y) luarea de masuri pentru dimensionarea si repartizarea
corecta si in conformitate cu prevederile legale a cheltuielilor
dupa natura lor si indeosebi a celor de personal, astfel incat sa
fie asigurata desfasurarea in conditii de normalitate a activitatii
penitenciarului-spital,

z) realizarea veniturilor contractate cu Casa Asigurarilor de
Sanatate a Apararii Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si
Autoritatii Judecatoresti si cu directiile de sanatate publica,
precum si a altor venituri prevazute de dispozitiile legale privind
finantarea activitatii Administratiei Nationale a Penitenciarelor si
a unitatilor subordonate;
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aa) angajarea cheltuielilor in limita creditelor de angajament
si utilizarea creditelor bugetare numai in limita prevederilor
si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de
activitatea institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale;

bb) asigurarea integritatii patrimoniului aflat in administrarea
institutiei pe care o conduce;

cc) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si transmiterea
la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului
aflat in administrare si a executiei bugetare catre ordonatorul de
credite ierarhic superior;

dd) organizarea sistemului de monitorizare a programului de
achizitii publice si a programului de investitii publice;

ee) organizarea evidentei programelor nationale de sanatate
si realizarea indicatorilor aferenti acestora;

ff) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului,
conform reglementarilor legale;

gg) analizarea permanenta a executiei bugetului de venituri
si cheltuieli;

hh) verificarea realitatii si exactitatii datelor din situatiile
lunare privind executia bugetului de venituri si cheltuieli si
transmiterea acestora catre organele abilitate, cu avizul
ordonatorului secundar de credite, la data, in formatul si
structura solicitate, potrivit prevederilor legale;

ii) organizarea si coordonarea fundamentarii proiectului
bugetului de venituri si cheltuieli.

(3) Directorul penitenciarului-spital indeplineste si alte
atributii specifice ce deriva din legislatia executional-penala si
statutul profesional al personalului Tncadrat, dispozitiile art. 6 din
Regulamentul de organizare si functionare a penitenciarelor,
aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 2.724/C/2018, fiind
aplicabile in mod corespunzator.

(4) Directorul are calitatea de ordonator tertiar de credite, pe
care o poate delega altor persoane desemnate in acest scop, in
conditiile legii.

Art. 6. — (1) Directorul poate delega directorului adjunct
pentru probleme medicale sau, dupa caz, celorlalti directori
adjuncti ori, in cazul in care in statul de organizare al unitatii nu
sunt prevazute alte posturi de director adjunct decéat cel de
director adjunct pentru probleme medicale, sefilor de serviciu,
potrivit domeniului de competenta, indeplinirea unora dintre
atributiile sale, conform prevederilor legale, cu aprobarea
expresa si prealabila a directorului general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor si in limitele stabilite de catre acesta.

(2) Directorul penitenciarului-spital este Tnlocuit de drept
pentru perioadele de absenta motivata din penitenciar de catre
directorul adjunct pentru probleme medicale. Directorul
penitenciarului-spital stabileste prin decizie conditiile in care, in
perioada absentei sale, cel care il inlocuieste de drept exercita
atributiile ce ii revin in aceasta calitate.

CAPITOLUL I
Directorul adjunct pentru probleme medicale.
Directorii adjuncti

Art. 7. — (1) Tn activitatea de conducere a penitenciarului-
spital, directorul este ajutat de un director adjunct pentru
probleme medicale.

(2) Fara a aduce atingere dispozitiilor alin. (1), in statele de
organizare ale penitenciarelor-spital pot fi prevazute si alte
posturi de director adjunct. Directorii adjuncti il ajuta pe
directorul unitatii in activitatea de conducere a penitenciarului-
spital si indeplinesc in mod corespunzator atributiile prevazute
de Regulamentul de organizare si functionare a penitenciarelor,
aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 2.724/C/2018, potrivit
domeniilor de competenta.

(3) Directorii adjuncti se subordoneaza directorului unitatii.
Din punct de vedere metodologic, directorul adjunct pentru
probleme medicale se subordoneaza Directiei de Supraveghere
Medicala din Administratia Nationala a Penitenciarelor.

(4) Numirea si revocarea din functie, precum si celelalte
modificari ale raporturilor de serviciu pentru functia de director
adjunct se dispun conform prevederilor legale.

Art. 8. — (1) Directorul adjunct pentru probleme medicale
este presedintele consiliului medical si membru in consiliul de
conducere al penitenciarului-spital.

(2) Directorul adjunct pentru probleme medicale indeplineste
urmatoarele atributii generale:

a) organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea
sectorului medical al penitenciarului-spital si raspunde de
activitatile privind asistenta medicald acordatéd persoanelor
private de libertate in penitenciarul-spital, desfasurand efectiv
activitate de asistentda medicala, potrivit competentelor
profesionale;

b) in calitate de presedinte al consiliului medical
coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a propunerilor
privind planul de dezvoltare sau reorganizare a structurii
medicale, planul anual de servicii medicale, planul anual de
achizitii publice cu privire la achizitia de aparatura si
echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;

c) monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la
nivelul penitenciarului-spital, inclusiv prin evaluarea satisfactiei
persoanelor private de libertate internate si elaboreaza,
impreuna cu sefii de sectii, propuneri de imbunatatire a activitatii
medicale;

d) aproba protocoale de practica medicala ale
penitenciarului-spital si monitorizeaza procesul de implementare
a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala, analizand, in
cadrul consiliului medical, rezultatele utilizarii acestora;

e) raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor
medicale desfasurate la nivelul sectiilor, inclusiv de asigurarea
acordarii tratamentului adecvat pentru persoanele private de
libertate internate;

f) coordoneaza activitatea de igienizare a penitenciarului-
spital;

g) coordoneaza implementarea programelor nationale
de sanatate la nivelul penitenciarului-spital;

h) intocmeste planul de formare si perfectionare profesionala
a personalului medico-sanitar, la propunerea medicilor-sefi
si farmacistilor-sefi;

i) conduce nemijlocit activitatea pregatirii de specialitate
a personalului din subordine, conform prevederilor legale;

j) realizeaza analize periodice si stabileste masuri concrete
de imbunatatire a perfectionarii activitatii personalului medico-
sanitar din subordine;

k) intocmeste fisele postului si obiectivele individuale anuale
pentru personalul aflat in subordine;

I) realizeaza evaluarea performantelor profesionale
a personalului din subordine, conform prevederilor legale;

m) coordoneazad si monitorizeazd activitatile necesare
autorizarii sanitare/acreditarii activitatilor medicale desfasurate
in cadrul penitenciarului-spital, Tn conformitate cu legislatia
in vigoare;

n) stabileste coordonatele principale privind consumul
de medicamente si materiale sanitare din penitenciarul-spital,
in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor;

0) analizeaza personal calitatea asistentei medicale acordate
persoanelor internate, conduita terapeutica, motivele pentru care
unele cazuri depasesc durata medie de spitalizare, concordanta
dintre diagnosticul clinic si cel anatomopatologic, decesele
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produse in penitenciarul-spital, modul de intocmire a documentelor
medicale, consumul de medicamente si modul de utilizare a
aparaturii medicale, dispunand masurile corespunzatoare;

p) verificd si analizeazd modul in care se desfasoara
activitatea de transfer intre sectiile penitenciarului-spital, verifica
necesitatea reinternarilor dintr-o sectie de spital in alta si daca
starea de ameliorare sau vindecare a bolnavilor justifica
necesitatea externarii acestora, iar in cazuri de agravare ori de
complicatii, propune medicilor sefi de sectii mentinerea
prelungita a bolnavilor in penitenciarul-spital, informandu-l pe
directorul unitatii;

q) intocmeste darea de seama privind activitatea medicala
anuala si trimestrialéd a penitenciarului-spital sau pentru alte
perioade de timp;

r) analizeaza lunar, impreuna cu medicii sefi de sectie,
indicatorii de eficientd a sectiilor cu paturi, serviciilor de
investigatii si tratament si a veniturilor si cheltuielilor fiecarei
sectii in parte, dispunand masurile corespunzatoare;

s) analizeaza si face propuneri cu privire la structura
organizatoricd si suplimentarea statului de organizare cu
functiile necesare pentru executarea misiunilor ce revin
sectorului medical;

s) informeaza personalul din subordine cu privire la actele
normative privitoare la sfera sa de activitate;

t) coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea
privind incheierea contractelor de prestari servicii medicale cu
Casa Asigurarilor de Sanatate a Apararii Ordinii Publice,
Sigurantei Nationale si Autoritatii Judecatoresti, cu directiile de
sanatate publica sau cu alte institutii care asigura finantarea
asistentei medicale acordate Tn penitenciarele-spital, precum si
de activitatea de raportare lunara a serviciilor medicale furnizate;

t) coordoneazad si controleazd activitatea medicului
coordonator al structurilor exterioare penitenciarului-spital;

u) asigura respectarea normelor de etica profesionala si
deontologie medicala la nivelul penitenciarului-spital;

v) monitorizeaza si controleaza respectarea prevederilor
legale in vigoare referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati si asigurarea confidentialitatii datelor medicale;

w) elaboreaza periodic sau la solicitarea conducerii unitatii,
a Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau a altor institutii,
materiale centralizatoare, situatii statistice, documente de
analiza sau de informare;

X) colaboreaza cu celelalte structuri si cu unitatile sistemului
administratiei penitenciare;

y) participa la comisii, echipe multidisciplinare sau grupuri
de lucru constituite la nivelul unitatii sau la nivel de sistem,
conform reglementarilor in vigoare;

z) asigura instruirea in domeniul securitatii si sanatatii
in munca a sefilor de structuri din subordinea sa;

aa) asigura si raspunde de aplicarea in activitatea curenta
a procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada
ingrijirilor acordate;

bb) in calitate de presedinte al consiliului medical,
coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a propunerilor
privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii
medicale si bugetul de venituri si cheltuieli pentru activitatea
medicala.

(3) Directorul adjunct pentru probleme medicale ihdeplineste
orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite din dispozitia
directorului penitenciarului-spital ori a superiorilor ierarhici din
cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor, potrivit
domeniului de competenta.

CAPITOLUL Il
Sefii de servicii si de birouri.
Coordonatorii compartimentelor.

Art. 9. — (1) Sefii de servicii si de birouri din structura
organizatorica a penitenciarului-spital organizeaza, coordoneaza,
indruma si raspund de activitatea structurilor pe care le conduc.

(2) Numirea si revocarea din functie, precum si celelalte
modificari ale raporturilor de serviciu pentru functiile de sef
serviciu, sef birou si coordonator compartiment se dispun
conform prevederilor legale.

Art. 10. — (1) Sefii de servicii si de birouri indeplinesc
urmatoarele atributii generale:

a) stabilesc responsabilitatile si atributiile personalului din
subordine si le repartizeaza lucrarile;

b) intocmesc fisele posturilor si stabilesc obiectivele
individuale anuale pentru personalul din subordine, in
concordanta cu metodologiile specifice;

c) contribuie la elaborarea documentelor de planificare
manageriala ale unitatii, cu evidentierea obiectivelor specifice si
a riscurilor previzibile;

d) participa, verifica si rdspund de solutionarea lucrarilor ce
intra in competenta lor sau au fost repartizate structurilor pe care
le conduc;

e) realizeaza efectiv o parte dintre lucrarile repartizate
structurii pe care o conduc;

f) avizeaza si prezintd sefilor ierarhici
corespondenta elaborate la nivelul structurii;

g) efectueaza instruirea personalului din subordine in
domeniile securitatii si sanatatii in munca si situatiilor de urgenta
in conformitate cu tematicile de instruire aprobate;

h) exercitd atributile de evaluare a performantelor
profesionale pentru personalul aflat in subordine, conform
actelor normative specifice;

i) raspund de inventarierea si arhivarea lucrarilor prevazute
in nomenclatorul arhivistic si de predarea acestora la arhiva
unitatii;

j) participa la comisii, echipe multidisciplinare sau grupuri de
lucru constituite la nivelul unitatii sau la nivel de sistem, conform
reglementarilor in vigoare;

k) iau masuri pentru intocmirea foilor colective de prezenta.

(2) Sefii de sectii si compartimente medicale din structura
penitenciarului-spital participa la fundamentarea cheltuielilor
care urmeaza a fi aprobate prin bugetul unitatii si monitorizeaza
lunar executia bugetului de venituri si cheltuieli, potrivit
domeniului de competenta.

(3) Sefii de servicii si de birouri indeplinesc orice alte atributii
prevazute de lege sau stabilite din dispozitia directorului
penitenciarului-spital ori a conducerii Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, potrivit domeniului de competenta.

(4) Prevederile prezentului articol se aplica in mod
corespunzator si coordonatorilor de compartimente care nu au
functii de conducere.

lucrarile si

TITLUL I

Categoriile de personal
din cadrul penitenciarului-spital

Art. 11. — In penitenciarele-spital isi desfisoara activitatea:

a) politisti de penitenciare;

b) personal contractual.

Art. 12. — Politistii de penitenciare si desfasoara activitatea
potrivit statutului politistilor de penitenciare, aprobat prin Legea
nr. 145/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 13. — Personalul contractual din penitenciarele-spital
este angajat cu contract individual de munca si isi desfasoara
activitatea Tn conformitate cu legislatia muncii.
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TITLUL IV
Structurile penitenciarului-spital

CAPITOLUL |
Dispozitii comune

Art. 14. — (1) Penitenciarele-spital sunt organizate
in sectoare de activitate si in alte structuri, precum servicii,
birouri sau compartimente, dupa cum urmeaza:

1. Sectorul medical, care, potrivit organigramei aprobate
pentru fiecare penitenciar-spital, poate cuprinde urmatoarele
structuri:

a) Compartimentul ,Internari-externari bolnavi”;

b) sectii sau compartimente cu paturi, precum si alte sectii
sau compartimente, conform structurii avizate de Ministerul
Sanatatii;

c¢) farmacie cu circuit inchis;

d) laborator de analize medicale;

e) laborator de radiologie si imagistica medicala;

f) laborator de explorari functionale;

g) Compartimentul ,Bloc operator” si ,Unitate de transfuzie
sanguina”;

h) Compartimentul ,Sterilizare”;

i) ambulatoriul de specialitate integrat, care cuprinde:
cabinete pentru specialitatile ce se regasesc in sectiile/
compartimentele penitenciarului-spital, cabinet de medicina
dentara, alte cabinete, conform structurii avizate de Ministerul
Sanatatii;

j) Compartimentul pentru supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

2. Compartimentul juridic;

3. Compartimentul secretariat;

4. Compartimentul informatii clasificate;

5. Compartimentul managementul situatiilor de urgenta;

6. Compartimentul sanatate si securitate in munca si protectia
mediului;

7. Compartimentul tehnologia informatiei si comunicatii;

8. Compartimentul reintegrare sociala;

9. Compartimentul prevenirea criminalitatii si terorismului;

10. Biroul/Compartimentul resurse umane si formare
profesionala. Psihologul de personal;

11. Sectorul economico-administrativ care cuprinde:

a) Serviciul/Biroul logistica;

b) Serviciul/Biroul financiar-contabilitate;

12. Sectorul siguranta detinerii si regim penitenciar care
cuprinde:

a) Serviciul/Biroul siguranta detinerii;

b) Serviciul/Biroul regim penitenciar;

c¢) Serviciul/Biroul evidenta si organizarea muncii;

13. Compartimentul cooperare si programe;

14. Purtatorul de cuvant;

15. Responsabilul cu difuzarea informatiilor de interes public.

(2) Atributiile si responsabilitatile specifice functiilor din
structura penitenciarului-spital se stabilesc prin fisele posturilor.

(3) Fisele posturilor se intocmesc in 3 (trei) exemplare, dintre
care un exemplar la titularul postului, un exemplar la seful
structurii si unul la structura de resurse umane.

(4) Pentru posturile vacante, fisele posturilor se intocmesc
in 2 (doua) exemplare, un exemplar ramanand la seful structurii,
iar un exemplar se Tnainteaza structurii de resurse umane.
La momentul ocuparii postului respectiv, devin aplicabile
prevederile alin. (3).

(5) Fisele posturilor vor fi elaborate sau modificate, dupa caz,
conform modelului prevazut in anexa la regulament, in
conformitate cu prevederile acestuia, in termen de 30 de zile de

la data intrarii in vigoare a prezentului regulament. Rubrica
JAvizat” se va completa doar acolo unde exista o treapta
ierarhica corespunzatoare.

(6) In cazul modificarii prezentului regulament, fisele
posturilor se vor actualiza corespunzator, in termen de 30 de zile
de la data modificarii.

CAPITOLUL Il
Sectorul medical

Art. 15. — (1) Sectorul medical desfasoara activitatile privind
asistenta medicala acordata persoanelor private de libertate in
cadrul penitenciarului-spital.

(2) Pentru asigurarea permanenta a asistentei medicale la
nivelul penitenciarelor-spital se asigura cel putin o linie de garda.

(3) Medicul de garda indeplineste, in principal, urmatoarele
atributii:

a) controleaza la intrarea in garda prezenta la serviciu a
personalului medico-sanitar, existenta mijloacelor necesare
asigurarii asistentei medicale curente si de urgenta, precum si
predarea serviciului de personalul mediu sanitar care lucreaza
in ture;

b) supravegheaza cazurile grave existente in sectie/
compartiment sau cele internate in timpul garzii, mentionate
in registrul special al medicului de garda;

c) interneaza bolnavii prezentati cu aprobare de internare
sau dispozitie judecatoreasca, precum si, dupa caz, alte cazuri
medicale care se adreseaza penitenciarului-spital;

d) raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in cadrul
penitenciarului-spital;

e) Intocmeste foaia de observatie a cazului internat si
consemneaza in foaie evolutia bolnavului internat si medicatia
de urgenta pe care a administrat-o;

f) asigura internarea n alte spitale a bolnavilor care nu pot fi
tratati in penitenciarul-spital, dupa acordarea primului ajutor;

g) controleaza calitatea mancarurilor pregatite inainte de
servirea mesei; interzice servirea felurilor de mancare
necorespunzatoare, consemnand observatiile in condica anume
tinuta la Blocul alimentar; verifica retinerea probelor de alimente;

h) anunta, de indata, directorul penitenciarului-spital cu
privire la cazurile cu implicatii medico-legale si, dupa caz, anunta
si alte institutii in cazul in care prevederile legale o impun;

i) confirma decesul pacientului, consemnand acest aspect in
foaia de observatie si anuntd de indata directorul
penitenciarului-spital;

j) anuntd prin toate mijloacele posibile directorul
penitenciarului-spital si autoritatile competente ih caz de
incendiu, situatii de urgenta aparute in timpul garzii si ia masuri
imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele disponibile;

k) respecta prevederile Codului de deontologie medicala;

I) intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de garda in
condica destinata acestui scop, consemnand activitatea din
sectie pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si
orice alte observatii necesare, prezentadnd aceste aspecte la
raportul de garda.

Art. 16. — Compartimentul ,Internari-externari bolnavi” are
urmatoarele atributii:

a) asigurarea primului ajutor in cazul urgentelor medico-
chirurgicale;

b) asigurarea, prin medicul de garda sau medicii din sectii,
a examinarii si investigarii Tn cel mai scurt timp a pacientilor
prezentati in vederea internarii;

c) nregistrarea in evidente a bolnavilor prezentati, cu
inscrierea corecta a datelor necesare, inclusiv diagnosticul,
tratamentul si investigatiile efectuate;

d) asigurarea, la indicatia medicului de garda, a internarii sau
transferului pacientilor catre alta unitate spitaliceasca;
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e) asigurarea Tmbaierii, dezinfectiei si deparazitarii
persoanelor private de libertate prezentate in vederea internarii.

Art. 17. — (1) Sectiile sau compartimentele cu paturi
se organizeaza conform structurii aprobate, pe profil
de specialitate, cu respectarea normelor in vigoare privind
structura functionala, si au ca principale atributii:

a) repartizarea bolnavilor in salon in cel mai scurt timp, in
conditiile aplicarii corespunzatoare a masurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

b) asigurarea inca din ziua internarii a examinarii medicale
clinice complete si a realizarii investigatiilor strict necesare
bolnavului internat;

c) asigurarea internarii persoanelor private de libertate aflate
in stadiul terminal al bolii;

d) asigurarea internarii persoanelor private de libertate
pentru care s-a dispus, in conditiile legii, efectuarea expertizei
medico-legale psihiatrice;

e) asigurarea internarii persoanelor private de libertate
pentru care s-a dispus efectuarea expertizei medico-legale
pentru intreruperea executarii pedepsei, in cazul in care
patologia persoanei necesita internare in regim de spitalizare
continug;

f) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor
suplimentare ce se dovedesc necesare pentru stabilirea
diagnosticului;

g) asigurarea alimentatiei bolnavului in concordanta cu
diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

h) asigurarea aparatului de urgenta, a carui componenta este
aprobata de catre conducerea penitenciarului-spital;

i) asigurarea tratamentului medical complet (curativ,
preventiv si de recuperare), individualizat si diferentiat, in raport
cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin
aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale,
prin folosirea instrumentarului, a aparaturii medicale,
a mijloacelor specifice de transport si prin administrarea
alimentatiei corespunzatoare patologiei;
bolnavilor din penitenciarul-spital, pe toata durata internarii;

k) analizarea lunara a indicatorilor de eficienta a sectiilor
cu paturi, serviciilor de investigatii si tratament si a veniturilor
si cheltuielilor fiecarei sectii in parte;

I) asigurarea, conform protocoalelor aprobate, a medicatiei
necesare pentru realizarea tratamentului indicat de medicul
curant si a administrarii corecte a acesteia; medicatia va fi
acordata integral de penitenciarul-spital in functie de disponibilul
existent la acel moment in farmacii si va fi scrisa in foile de
observatie de medicul curant, fiind interzisa pastrarea
medicamentelor la patul bolnavului;

m) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale
precoce;

n) declararea cazurilor de boli transmisibile;

0) transmiterea catre medicul de familie/unitate a concluziilor
diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati.

(2) Activitatea in sectia cu paturi este coordonata si
indrumata de un medic sef de sectie, ale carui atributii si
responsabilitati sunt evidentiate in fisa postului sau, in absenta
acestuia, de catre unul din medicii primari/specialisti desemnati
de consiliul de conducere.

(3) Sectiile cu profil medical au, in principal, urmatoarele
atributii:

a) asigurarea tratamentului medical complet (curativ,
preventiv si de recuperare), individualizat si diferentiat, in raport
cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin
aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale;

b) Tmbaierea, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor
si asigurarea transportului acestora in sectie;

c) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii
masurilor referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor
interioare si a celor care tin de activitatea specifica sistemului
penitenciar;

d) tinerea evidentei zilnice a internarii bolnavilor si asigurarea
comunicarii cu directorul adjunct pentru probleme medicale
privind locurile libere;

e) efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic
si investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

f) declararea cazurilor de boli contagioase conform
reglementarilor in vigoare;

g) recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;

h) indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor,
a instrumentarului si aparaturii medicale;
pe toata durata internarii;

j) obtinerea consimtamantului informat in scris al pacientului
privind tratamentul necesar;

k) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat
si administrarea curenta a acestora;

I) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu
diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

m) desfasurarea activitatii de educatie sanitara pentru
pacientii internati.

(4) Sectiile cu profil chirurgical au, in principal, urmatoarele
atributii:

a) examinarea imediata si completa, trierea medicald si
epidemiologica a bolnavilor pentru internare;

b) asigurarea, dupa caz, a primului ajutor si acordarea
asistentei medicale calificate si specializate, pana cand bolnavul
este stabilizat si ajunge in sectie;

c) Tmbaierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea
bolnavilor si asigurarea transportului acestora in sectie;

d) tinerea evidentei zilnice a internarii bolnavilor si asigurarea
comunicarii cu directorul adjunct pentru probleme medicale
privind locurile libere;

e) repartizarea bolnavilor in saloane, cu respectarea
masurilor de prevenire si combatere a infectiilor asociate si
a celor care tin de activitatea specifica sistemului penitenciar;

f) examinarea imediata de catre medicul chirurg a bolnavilor
internati de urgenta, precum si a celor cu stare biologica
alterata;

g) stabilirea parcursului in vederea confirmarii, precizarii sau
nuantarii diagnosticului de internare;

h) precizarea cat mai rapida, prin consultari de specialitate,
a afectiunilor asociate patologiei chirurgicale;

i) intocmirea foii de observatie in primele 24 de ore pentru
pacientii cronici si la prezentare pentru pacientii internati de
urgenta;

j) stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii;

k) stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia, precum
si alegerea procedurii tehnice si tactice la propunerea medicului
curant si cu acordul sefului de sectie;

I) obtinerea consimtamantului informat in scris al pacientului
in tratamentul chirurgical propus;

m) desfasurarea activitatii de educatie sanitara pentru
pacientii internati;

n) consulturi interdisciplinare in cazurile complicate;

0) pregatirea preoperatorie generala, locala, precum si
asigurarea consultului preanestezic;

p) asigurarea si verificarea indeplinirii tratamentelor medicale
pre- si postoperatorii;

q) supravegherea evolutiei pre- si postoperatorii generale
si locale;

r) precizarea recomandarilor de urmat la externare, precum
si stabilirea contactelor postoperatorii.
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(5) Sectia clinica anestezie si terapie intensiva si
compartimentele ATl au, in principal, urmatoarele atributii:

a) admiterea in sectie Tn cazul a doua categorii de pacienti:
pacientii in postoperator si cazurile medicale transferate din
sectii/lcompartimente, unitati sanitare si unitati penitenciare;

b) admisia, monitorizarea si tratamentul specific pacientilor
care prezinta insuficienta/malfunctionarea a cel putin un sistem
de organe vitale (cum ar fi insuficienta respiratorie,
cardiocirculatorie, renald);

¢) admisia, monitorizarea si tratamentul specific pacientilor
aflati in status postoperator precoce, care au suferit incidente
adverse amenintatoare de viata, survenite intraoperator;

d) repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplicarii
masurilor referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;

e) declararea cazurilor de boli contagioase si a infectiilor
asociate asistentei medicale, conform reglementarilor in vigoare;

f) asigurarea tratamentului medical complet (curativ,
preventiv si de recuperare), individualizat si diferentiat, in raport
cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin
aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si de anestezie;
indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, a
medicamentelor, a agentilor fizici, a instrumentarului si aparaturii
necesare pe toata durata internarii;

g) consulturi interdisciplinare in cazurile complicate;

h) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat
si administrarea curenta a acestora, fiind interzisa pastrarea
medicamentelor la patul bolnavului;

i) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale
precoce;

j) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu
diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

k) asigurarea paliatiei pentru persoanele private de liberate,
aflate n stadiu terminal al bolii sau, in cazurile mult prea grave,
cu prognostic extrem de sever, in care este depasit nivelul de
competentd al penitenciarului-spital, efectuarea demersurilor
necesare in vederea preludrii pacientilor de catre unitatile
sanitare publice, Tn conditiile legii.

Art. 18. — Farmacia cu circuit inchis are urmatoarele atributii:

a) asigurarea asistentei cu produse farmaceutice si cu alte
produse de uz uman pentru bolnavii spitalizati;

b) pastrarea, prepararea si distribuirea de medicamente,
potrivit prevederilor Farmacopeii Roméne in vigoare, precum si
de alte produse farmaceutice si parafarmaceutice, necesare
bolnavilor din penitenciarul-spital;

c) organizarea si efectuarea controlului calitatii
medicamentului si luarea de masuri ori de cate ori este necesar
pentru preintdmpinarea accidentelor;

d) completarea in permanenta a stocului de medicamente,
eliberarea acestora facandu-se catre bolnavii internati, conform
condicilor de medicamente scrise si semnate de medicii
spitalului;

e) asigurarea aprovizionarii cu produse farmaceutice si alte
produse de uz uman pentru cabinetele medicale din
penitenciarele arondate, prin intermediul oficinelor farmaceutice
locale;

f) coordonarea activitatii farmaceutice n unitatile
penitenciare arondate si, dupa caz, asigurarea manipularii si
administrarii medicamentelor si produselor farmaceutice,
conform prevederilor legale privind activitatea farmaciilor si
oficinelor farmaceutice, in situatiile in care unitatile penitenciare
arondate se confrunta cu lipsa personalului specializat.

Art. 19. — Laboratorul de analize medicale asigura
efectuarea analizelor medicale pentru bolnavii internati sau in
regim ambulatoriu, Tn scopul stabilirii, completarii sau confirmarii
unui diagnostic.

Art. 20. — Laboratorul de radiologie si imagistica medicala
asigura efectuarea investigatiilor imagistice (radiologice,
ecografice) pentru pacientii internati sau in regim ambulatoriu.

Art. 21. — Laboratorul de explorari functionale asigura
efectuarea de explorari functionale pentru pacientii internati sau
in regim ambulatoriu.

Art. 22. — (1) Compartimentul ,Bloc operator” asigura,
conform normelor legale in vigoare, managementul operator
optim al bolnavilor in conditii de maxima siguranta, optimizarea
utilizarii salilor de operatie, a timpului de activitate si asigurarea
unor conditii de munca corespunzatoare personalului care Tsi
desfasoara activitatea in acest sector.

(2) Unitatea de transfuzie sanguina este amenajata in cadrul
sectiilor cu profil chirurgical si desfasoara activitati de transfuzie
sanguina, donare de sénge si componente sanguine de origine
umana, avand spatii si dotari conform legislatiei sanitare
nationale.

Art. 23. — Compartimentul ,Sterilizare” asigura efectuarea
sterilizarii truselor, instrumentarului si echipamentelor medicale
necesare bunei desfasurari a activitati medicale fin
penitenciarul-spital si ambulatoriul de specialitate integrat,
conform normelor legale in vigoare.

Art. 24. — (1) Ambulatoriul de specialitate integrat asigura,
prin cabinetele medicale de specialitate care au corespondent in
specialitatile sectiilor si compartimentelor cu paturi, precum si,
dupé caz, prin cabinete medicale in alte specialitati, asistenta
medicala de specialitate pentru pacientii internati sau prezentati
pentru consultatii in regim ambulatoriu.

(2) Ambulatoriul de specialitate integrat asigura, prin
cabinetele medicale de specialitate, asistentd medicala de
unitate, Tn scopul mentinerii starii de sanatate a personalului
angajat.

Art. 25. — Compartimentul pentru supravegherea, prevenirea
si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale are urmatoarele
atributii:

a) asigura supravegherea si controlul infectiilor asociate
asistentei medicale;

b) colaboreaza cu conducerile sectiilor/compartimentelor
pentru elaborarea metodologiei specifice de prevenire si tinere
sub control a infectiilor asociate asistentei medicale, pe care o
supune aprobarii consiliului de conducere pentru punere in
aplicare si respectare;

c) realizeaza identificarea zonelor cu risc crescut si a celor cu
risc epidemiologic din penitenciarul-spital, evalueaza riscul
infectios si stabileste masurile care urmeaza a fi aplicate in
vederea reducerii infectiilor asociate asistentei medicale;

d) efectueaza ancheta epidemiologica in izbucniri epidemice
de infectii asociate asistentei medicale, stabilind factorii cauzali
si programele specifice de masuri de control, urmarind
respectarea acestora;

e) verifica respectarea normelor de igiena spitaliceasca, de
igiena a produselor alimentare, a normelor de sterilizare si
modul de mentinere a materialelor sanitare si a solutiilor
injectabile, precum si respectarea precautiunilor universale,
organizand masurile de remediere a deficientelor constatate;

f) are responsabilitatea organizarii si realizarii programelor
instructiv-educative privind prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale, colabordnd cu personalul calificat din
sectii/compartimente;

g) Inregistreaza si declara cazurile de infectie
intraspitaliceasca descoperite la verificarile pe care le face la
nivelul sectiilor, dupa consult cu medicul curant al pacientului.
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CAPITOLUL Il
Compartimentul juridic

Art. 26. — Consilierul juridic asigura apararea drepturilor
si intereselor legitime ale penitenciarului-spital in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

Art. 27. — Consilierul juridic are urmatoarele atributii
generale:

a) reprezinta institutia, pe baza imputernicirii date de catre
directorul penitenciarului-spital, si apara drepturile si interesele
acesteia in fata instantelor judecatoresti si a altor organe de
jurisdictie, precum si in raporturile acesteia cu alte persoane
fizice sau juridice;

b) formuleaza si prezinta conducerii locului de detinere,
in scris, ori de cate ori apreciaza ca este necesar, propuneri de
solutionare pe cale amiabila a litigiilor aflate pe rol, precum si
propuneri privind oportunitatea promovarii cailor de atac
impotriva hotaréarilor judecatoresti nefavorabile penitenciarului-
spital;

c) propune directorului sesizarea parchetului in cazul
savarsirii unor infractiuni in legatura cu serviciul de catre
personalul din unitate;

d) documenteaza juridic, redacteaza si depune in termenele
prevazute de lege cererile de chemare in judecata, cererile
reconventionale, intdmpinarile, notele de sedinta, probele si
concluziile scrise, motivele care stau la baza exercitarii cailor de
atac, in dosarele in care unitatea este parte;

e) urmareste, in conditiile legii, obtinerea titlurilor executorii
si ia méasurile necesare de punere in executare a acestora;

f) verifica si avizeaza, sub aspectul legalitatii, orice document
de natura sa angajeze raspunderea patrimoniald a unitatii;

g) avizeaza, din punctul de vedere al legalitatii, orice masura
care ar putea aduce atingere drepturilor unitatii;

h) avizeaza, sub aspectul legalitatii, clauzele contractelor
incheiate de penitenciarul-spital si actele administrative ori de
dreptul muncii emise de directorul locului de detinere;

i) colaboreaza cu celelalte compartimente ale locului de
detinere pentru rezolvarea solicitarilor primite din sfera de
competenta a acestora, formuland puncte de vedere referitoare
la modul de interpretare a unor prevederi legale; pentru emiterea
opiniei structurile interesate pun la dispozitia consilierului juridic
intreaga documentatie, iar in cuprinsul solicitarii trebuie sa se
regaseasca rezultatul propriei analize de specialitate si motivatia
pentru care se impune interpretarea juridica;

j) semnaleaza cazurile de aplicare neuniforma a prevederilor
legale si, cand este cazul, face propuneri corespunzatoare,
inclusiv propuneri de modificare si completare a legislatiei;

k) intreprinde demersurile legale in vederea recuperarii
debitelor datorate bugetului unitatii si pagubelor cauzate de terti,
la solicitarea structurii financiar-contabile;

I) intocmeste orice alte acte procedurale legate de
reprezentarea locului de detinere in fata instantelor judecatoresti
si a altor organe de jurisdictie;

m) participa, in baza dispozitiei conducerii locului de
detinere, la negocierea contractelor/acordurilor care urmeaza
sa fie Incheiate de unitate;

n) gestioneaza informatiile clasificate secrete de stat si de
serviciu, conform prevederilor legale in vigoare;

o) Indeplineste orice alte atributii prevazute de dispozitiile
legale in vigoare sau primite din partea directorului unitatii ori
din partea superiorilor ierarhici din cadrul unitatii sau al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, potrivit domeniului de
competenta.

Art. 28. — Tn cadrul structurii juridice se constituite evidente
conform prevederilor legale in vigoare si potrivit specificului
activitatii desfasurate si necesitatilor.

CAPITOLUL IV
Compartimentul secretariat

Art. 29. — (1) Structura secretariat se afla in directa
subordonare a directorului penitenciarului-spital si asigura
primirea, transmiterea informatiei si relationarea cu autoritatile si
institutiile publice ale statului, precum si gestionarea relatiei cu
publicul.

(2) in indeplinirea atributiilor care fi revin, structura secretariat
colaboreaza cu celelalte structuri ale penitenciarului-spital,
precum si cu unitatile sistemului administratiei penitenciare, in
vederea solutionarii in termen legal a tuturor solicitarilor care fi
sunt adresate.

(3) Structura secretariat gestioneaza corespondenta la
nivelul unitatii, in functie de obiectul acesteia sau rezolutia
directorului unitatii.

(4) Circuitul corespondentei este asigurat prin aplicatia de
evidenta a documentelor, cu respectarea procedurilor specifice
de lucru si a prevederilor legale in vigoare.

(5) Structura secretariat redacteaza decizia de zi pe unitate,
in format electronic, in baza proiectelor transmise de structurile
penitenciarului-spital si in conformitate cu prevederile in vigoare.

(6) Decizia de zi pe unitate se realizeaza pe suport
electronic, prin intermediul unei aplicatii informatice care include
si Registrul de evidentd nominala a raspandirii personalului.

Art. 30. — Structura secretariat are urmatoarele atributii:

1. asigura circuitul documentelor stabilit prin proceduri
specifice de lucru aprobate prin decizie a directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, prin organizarea
eficienta a primirii, inregistrarii, repartizarii spre solutionare si
expedierii acestora;

2. asigura gestionarea petitiilor adresate penitenciarului-
spital, sens in care:

a) primeste, Tnregistreaza, monitorizeaza activitatea de
rezolvare a petitilor, pe baza repartizarii acestora spre
solutionare structurilor din unitate, in functie de obiectul acestora
sau rezolutia conducerii locului de detinere, si expediaza
raspunsurile catre petitionari, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

b) solutioneaza petitile adresate conducerii locului de
detinere care intra in competenta sa;

c) asigura activitatea de relatii cu publicul la nivelul locului de
detinere;

3. asigura arhivarea documentelor si pastrarea acestora in
arhiva neoperativa a locului de detinere, sens in care:

a) face propuneri pentru modificarea Nomenclatorului
dosarelor si termenelor de pastrare a documentelor create in
activitatea unitatilor subordonate Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, in colaborare cu celelalte structuri din cadrul
penitenciarului-spital;

b) primeste si verificd dosarele pregétite pentru arhivare cu
documentele neoperative create de toate structurile din unitate,
in conformitate cu Instructiunile de prelucrare arhivistica
a documentelor create in activitatea Administratiei Nationale
a Penitenciarelor si a unitatilor subordonate, cu Nomenclatorul
dosarelor si termenelor de pastrare a documentelor create
in activitatea locului de detinere si cu alte prevederi legale;

c) pregateste pentru arhivare dosarele cu documentele
specifice directorului penitenciarului-spital, precum si cele create
in structura secretariat, in conformitate cu Instructiunile de
prelucrare arhivistica a documentelor create in activitatea
Administratiei Nationale a Penitenciarelor si a unitatilor
subordonate si cu Nomenclatorul dosarelor si termenelor de
pastrare a documentelor create in activitatea locului de detinere;

d) conlucreaza cu toate structurile din cadrul locului de
detinere, in vederea asigurarii conditiilor optime de predare,
pastrare, selectionare si transfer al dosarelor de arhiva;
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4. desfasoara alte activitati specifice, dupa cum urmeaza:

a) tine si pastreazad evidenta ordinelor, deciziilor,
instructiunilor si dispozitiilor emise de conducerea Ministerului
Justitiei si a Administratiei Nationale a Penitenciarelor, separat
pe cele doua categorii de emitenti, in ordinea primirii lor, Tn
registrul de evidentd a documentelor si in fisa de evidenta, in
strictd concordanta cu dispozitiile in vigoare, si ia masuri de
distribuire a documentelor care reglementeaza activitatea
sistemului penitenciar catre structurile locului de detinere;

b) respecta dispozitiile privind confectionarea, modul de
folosire, evidenta, pastrarea si verificarea existentei sigiliilor,
precum si inventarierea acestora;

c) tine evidenta personalului din structura secretariat aflat in
concedii, fnvoiri sau misiuni si intocmeste documentatia
subsecventa;

d) organizeaza si participa la sedintele consiliului de
conducere al penitenciarului-spital si intocmeste documentele
aferente;

e) organizeaza si participa la audientele acordate de catre
directorul penitenciarului-spital sau de catre persoana
desemnata de acesta, consemnand in registrul de audienta
problemele semnalate de petenti, si tine evidenta termenelor de
solutionare a audientelor;

f) intocmeste note interne, note de informare, note de
colaborare, sinteze, rapoarte tematice si alte materiale, in baza
rezolutiei directorului penitenciarului-spital.

Art. 31. — In cadrul structurii secretariat se constituie
evidente conform prevederilor legale in vigoare si potrivit
specificului activitatii desfasurate si necesitatilor.

CAPITOLUL V
Compartimentul informatii clasificate

Art. 32. — Structura informatii clasificate are urmatoarele
atributii generale:

a) elaboreaza si reevalueaza normele interne si procedurile
de aplicare a masurilor privind protectia informatiilor clasificate,
in toate componentele acesteia, si controleaza, respectiv
monitorizeaza modul de respectare a acestora;

b) prezintd conducatorului unitatii propuneri privind stabilirea
si reevaluarea obiectivelor, sectoarelor si locurilor care prezinta
importanta pentru protectia informatiilor clasificate secrete de
stat gestionate de unitate si le comunica institutiilor abilitate,
potrivit legii;

c) intocmeste si actualizeaza Programul de prevenire
a scurgerii informatiilor clasificate, 1l transmite spre avizare
autoritatii desemnate de securitate, actionand pentru aplicarea
acestuia dupa intrarea in vigoare;

d) coordoneazé activitatea de protectie a informatiilor
clasificate, in toate componentele acesteia;

e) asigura gestionarea informatiilor clasificate secrete de stat
si secrete de serviciu cu privire la evidenta, Tntocmirea,
pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul,
transmiterea si distrugerea acestora in conditii de siguranta,
conform prevederilor legale in vigoare;

f) propune directorului penitenciarului-spital lista functiilor din
unitate care necesita acces la informatii clasificate si o comunica
institutiilor abilitate, potrivit competentelor;

g) propune directorului penitenciarului-spital efectuarea de
verificari de catre institutiile abilitate pentru avizarea eliberarii
certificatului de securitate si autorizatiei de acces la informatii
clasificate pentru angajatii care in indeplinirea atributiilor
de serviciu necesita acces la informatii clasificate;

h) prezinta spre aprobare directorului penitenciarului-spital
listele cu personalul verificat si avizat pentru lucrul cu informatiile
secrete de stat, comunicandu-le institutiilor abilitate
s& coordoneze activitatea si controlul masurilor privitoare
la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

i) asigura pastrarea, organizeaza si actualizeaza permanent
evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces
pentru personalul autorizat a accesa informatii clasificate;

i) pune in aplicare prevederile legale si procedurile specifice
autorizarii accesului personalului la informatii secrete de stat din
cadrul penitenciarului-spital;

k) pune in aplicare prevederile legale si procedurile specifice
autorizarii accesului personalului penitenciarului la informatii
secrete de serviciu;

I) formuleaza propuneri in vederea intocmirii sau actualizarii
listei informatiilor clasificate secrete de stat, elaborate sau
pastrate de penitenciarul-spital, pe clase si niveluri de
secretizare, si 0 supune aprobarii, potrivit legii;

m) intocmeste si actualizeaza lista informatiilor clasificate
secrete de serviciu, elaborate de penitenciarul-spital;

n) formuleaza propuneri in vederea reevaluarii ghidului pe
baza caruia se va realiza incadrarea corecta si uniforma in
nivelurile de secretizare a informatiilor secrete de stat si il
prezinta spre aprobare imputernicitilor si functionarilor superiori
abilitati prin lege séa atribuie nivelurile de secretizare;

0) organizeaza activitati de pregatire specifica a personalului
care are acces la informatii clasificate secrete de stat si secrete
de serviciu;

p) efectueaza, cu aprobarea directorului penitenciarului-
spital, controale privind modul de aplicare a masurilor legale de
protectie a informatiilor clasificate, in sediul institutiei;

q) coordoneaza si monitorizeaza activitatile specifice de
inventariere anuala a documentelor clasificate secrete de stat
si secrete de serviciu, detinute de penitenciarul-spital;

r) formuleaza propuneri in vederea elaborarii Nomenclatorului
dosarelor ce se creeaza in cadrul structurii si organizeaza
activitatea de constituire a fondului arhivistic propriu;

s) asigura predarea la termenul prevazut a arhivei constituite
pe termene de pastrare;

s) consiliazd conducerea unitatii si structurile din cadrul
institutiei in legatura cu aspectele ce vizeaza domeniul protectiei
informatiilor clasificate;

t) 7l informeaza pe directorul penitenciarului-spital despre
vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul de protectie
a informatiilor clasificate, propunadnd masurile necesare
diminuarii riscurilor si inlaturarii acestora;

t) asigura relationarea cu institutiile abilitate sa coordoneze
activitatea si sa controleze masurile privitoare la protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

u) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor
abilitate, potrivit competentelor legale, pe linia verificarii
persoanelor din penitenciar pentru care se solicita accesul la
informatii clasificate;

v) colaboreaza cu toate structurile din cadrul unitatii pentru
implementarea masurilor de protectie a informatiilor clasificate;

w) efectueaza cercetari in legatura cu Tincalcarile
reglementarilor de securitate si riscurile la adresa informatiilor
clasificate, tine evidenta acestora si propune sesizarea
institutiilor abilitate in situatia compromiterii informatiilor
clasificate;

x) la incheierea actelor de colaborare sau a conventiilor de
orice natura, propune obligatiile ce revin partilor pentru protectia
informatiilor clasificate in interiorul si in afara locului de detinere,
in timpul programului si dupa terminarea acestuia, precum si la
incetarea activitatii prevazute de actele incheiate;

y) participa la comisii, echipe multidisciplinare sau grupuri de
lucru constituite la nivelul locului de detinere sau la nivel de
sistem, conform reglementarilor in vigoare;

z) colaboreaza, in limitele competentelor, cu administratorul
de securitate la elaborarea si actualizarea documentatiei
de securitate aferente procesului de acreditare de securitate
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a Sistemului de prelucrare automata a datelor si retea transmisie
date — Sisteme de informatii si comunicatii existente in unitate;

aa) indeplineste orice alte atributii prevazute de dispozitiile
legale Tn vigoare sau stabilite, in conditiile legii, din dispozitia
conducerii unitatii sau a conducerii Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, potrivit domeniului de competenta.

Art. 33. — 1In cadrul structurii informatii clasificate se
constituie evidente conform prevederilor legale in vigoare si
potrivit necesitatilor si specificului activitatii desfasurate.

CAPITOLUL VI
Compartimentul managementul situatiilor de urgenta

Art. 34. — Structura managementul situatiilor de urgenta
are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, monitorizeaza si verifica activitatea in
domeniul situatiilor de urgenta la nivelul penitenciarului-spital;

b) asigura participarea la elaborarea de acte normative, in
comisii, echipe multidisciplinare sau grupuri de lucru constituite
la nivelul unitatii sau la nivel de sistem, conform reglementarilor
n vigoare;

c) intocmeste documentele specifice activitatii din domeniul
situatiilor de urgents;

d) participa, in colaborare cu organele abilitate, la cercetarea
evenimentelor generate de situatiile de urgenta din unitate si
intocmeste dosarul de cercetare la nivelul penitenciarului-spital;

e) formuleaza propuneri pentru includerea in proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli a fondurilor necesare
activitatilor specifice situatiilor de urgenta;

f) solutioneaza sesizarile, reclamatiile si petitiile primite;

g) participa la elaborarea planului de actiune pentru
prevenirea si combaterea efectelor negative ale fenomenelor
meteorologice extreme, specifice sezonului secetos si sezonului
rece;

h) evalueaza riscurile din unitate care pot genera situatii de
urgenta, propune solutii si gestioneaza tipurile de riscuri
specifice unitatii, daca este cazul;

i) Tnstiinteaza institutiile competente asupra factorilor de risc
si le semnaleaza, de indaté, iminenta producerii sau producerea
unei situatii de protectie civila la nivelul unitatii;

i) asigura circuitul si arhivarea documentelor specifice din
cadrul compartimentului;

k) coopereaza cu inspectoratele judetene pentru situatii de
urgenta/Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al Municipiului
Bucuresti si cu serviciile voluntare pentru situatii de urgenta de
la nivel local, pe linia prevenirii si interventiei la situatii de
urgents;

) elaboreaza procedurile specifice activitatilor desfasurate in
domeniul situatiilor de urgenta la nivelul penitenciarului-spital;

m) planifica, participa si tine evidenta exercitiilor si aplicatiilor
in domeniul situatiilor de urgents;

n) asigura asistenta de specialitate pentru desfasurarea
primei interventii in situatii de urgentad, péna la sosirea
structurilor specializate;

0) elaboreaza raportul anual privind activitatea desfasurata in
domeniul managementului situatiilor de urgenta si il ihainteaza
compartimentului de management al situatiilor de urgenta din
Administratia Nationala a Penitenciarelor;

p) reprezinta penitenciarul-spital, ca structura de specialitate,
in relatile de cooperare cu autoritatile publice centrale sau
teritoriale in domeniul situatiilor de urgenta;

q) Intocmeste lista cu substantele periculoase, clasificate
potrivit legii, cand se confirma existenta acestora.

Art. 35. — Tn cadrul structurii managementul situatiilor de
urgenta se constituie evidente conform prevederilor legale in
vigoare si potrivit necesitatilor si specificului activitatii
desfasurate.

CAPITOLUL VII

Compartimentul securitate si sanatate in munca
si protectia mediului

Art. 36. — (1) Structura securitate si sanatate in munca si
protectia mediului are ca scop asigurarea celor mai bune conditii
in realizarea sarcinilor de munca, protejarea vietii, integritatii
corporale si sanatatii personalului unitatii, precum si a altor
persoane participante in procesul de munca.

(2) Atributiile generale ale structurii securitate si sanatate
in munca si protectia mediului sunt urmatoarele:

a) organizeaza, monitorizeaza si verifica activitatile de
prevenire si protectie desfasurate in cadrul unitatii penitenciare,
conform prevederilor legale Th domeniul securitatii si sanatatii
n munca;

b) monitorizeaza riscurile existente la locurile de muncé si
efectueaza demersurile In vederea stabilirii, in beneficiul
salariatilor, a sporurilor pentru conditii de muncéa prevazute de
lege;

c) organizeaza instruirea introductiv-generala a salariatilor
in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

d) furnizeaza informatii lucratorilor cu privire la cele mai
eficiente mijloace de respectare a legislatiei in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

e) intocmeste documentatia necesara pentru autorizarea din
punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca a unitatii
proprii si o transmite compartimentului de securitate si sanatate
in munca si protectia mediului din Administratia Nationala
a Penitenciarelor in vederea elaborarii certificatului constatator;

f) intocmeste documentele de organizare si functionare
a Comitetului de securitate si sanatate in munca si asigura
intrunirea acestuia;

g) organizeaza si monitorizeaza activitatile privind serviciul
de medicina muncii;

h) organizeaza si verifica activitatile de protectie a mediului
desfasurate in unitate;

i) il informeaza, in scris, pe directorul unitatii cu privire la
modul de realizare a activitatilor de protectie a mediului, precum
si la aspectele sesizate privind incalcarea de catre personal a
dispozitiilor legale privind protectia mediului;

j) propune masuri, in functie de specificul activitatii, pentru
prevenirea, limitarea si eliminarea efectelor poluarilor
accidentale;

k) intocmeste raportul anual privind activitatea de securitate
si sanatate Tn munca si protectia mediului, pe care il transmite
la structura de specialitate din Administratia Nationala
a Penitenciarelor;

I) intocmeste documentele specifice activitatii de securitate
si sanatate in munca, precum si de protectie a mediului;

m) solutioneaza sesizarile, reclamatiile si petitiile primite;

n) intocmeste si finainteaza, Tn vederea avizarii, la
compartimentul de securitate si sanatate in munca si protectia
mediului din Administratia Nationald a Penitenciarelor, dosarul
de cercetare a accidentelor de munca si a celor ecologice;

0) elaboreaza procedurile specifice activitatii de securitate si
sanatate in munca si de protectie a mediului;

p) formuleaza propuneri pentru includerea in proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli a fondurilor necesare
activitatilor de securitate si sanatate in munca si de protectie a
mediului;

q) urmareste si raporteaza realizarea masurilor dispuse de
catre structurile abilitate din Administratia Nationala a
Penitenciarelor, potrivit domeniului de competents;

r) participa la elaborarea de acte normative, la comisii, echipe
multidisciplinare sau grupuri de lucru constituite la nivelul unitatii
sau la nivel de sistem, conform reglementarilor in vigoare;
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s) colaboreazé cu autoritatile locale in domeniul securitatii si
sanatati in munca si in domeniul mediului Tn cazul
accidentelor/evenimentelor comune;

s) reprezintd unitatea penitenciard, ca structura de
specialitate, in relatile de cooperare cu autoritatile publice
centrale sau teritoriale pentru domeniul securitatii si sanatatii
in munca, precum si in domeniul mediului;

t) asigura circuitul si arhivarea documentelor specifice din
cadrul Compartimentului sanatate si securitate in munca
si protectia mediului.

Art. 37. — In cadrul structurii securitate si sdnatate in munca
si protectia mediului se constituie evidente conform prevederilor
legale in vigoare si potrivit necesitatilor si specificului activitatii
desfasurate.

CAPITOLUL VI
Compartimentul tehnologia informatiei si comunicatii

Art. 38. — Structura tehnologia informatiei si comunicatii are
in competenta administrarea si asigurarea securitatii tehnicii de
calcul, a comunicatiilor, a software-ului de baza si a aplicatiilor
aflate Tn exploatare in cadrul penitenciarului-spital si
indeplineste urmatoarele atributii generale:

a) asigura buna functionare si disponibilitatea
echipamentelor de tehnologia informatiei si comunicatii, precum
si a serviciilor informatice la nivelul penitenciarului-spital;

b) pune in functiune echipamentele si tehnica de calcul
aferente sistemelor informatice, retelelor locale de calculatoare
si comunicatii, asigurdnd conditii optime de exploatare a
acestora;

¢) asigura buna functionare a tuturor aplicatiilor informatice
aflate in exploatare ce ruleaza pe calculatoarele unitatii,
intervenind pentru identificarea si remedierea functionarii
defectuoase a aplicatiilor de baza;

d) stabileste regulamentul general de functionare a retelelor
locale de calculatoare si urmareste respectarea acestuia;

e) supravegheaza sistemele informatice ale unitatii in
vederea mentinerii acestora in parametrii de securitate si
asigura confidentialitatea datelor potrivit politicilor de securitate,
cu respectarea normelor legale in vigoare;

f) urmareste si aplica politicile de securitate impuse de catre
structura de specialitate din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor in sistemele informatice ale locului de detinere;

g) cu avizul structurii de specialitate din cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor dezvoltd programe de extragere a
datelor din bazele de date ale aplicatiilor;

h) modificd si modernizeazd componentele sistemelor
informatice pe care le-a realizat, in functie de necesitati, cu
acordul structurii de specialitate din cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor;

i) administreaza si intretine sistemele de gestiune a bazelor
de date, opereaza, sub aspectul mentinerii unui nivel de
performantd optim, bazele de date aflate in gestiunea
penitenciarului-spital si efectueaza copii de siguranta pentru
datele gestionate;

j) efectueaza copii de siguranta pentru datele, altele decat
cele prevazute lalit. i), care au fost stocate de utilizatori in locuri
predefinite in retea;

k) face propuneri structurii de specialitate din cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor privind imbunatatirea
programelor software existente, specifice domeniului sistemului
penitenciar;

) tine evidenta conturilor de posta electronica externa pentru
personalul cu acces la acest serviciu, precum si a conturilor
de utilizator cu acces la internet;

m) intervine, in limitele competentelor si posibilitatilor tehnice
de care dispune, pentru identificarea si remedierea defectelor
retelelor locale de calculatoare si ale echipamentelor instalate,
precum si pentru identificarea si remedierea defectelor retelelor
si sistemelor de comunicatii;

n) asigura mentenanta retelelor locale de calculatoare,
a echipamentelor instalate si a sistemelor de comunicatii,
cu sprijinul contractantilor cu care sunt incheiate contracte
de prestari servicii;

0) mentine relatia cu furnizorii de service si consumabile,
precum si cu furnizorii serviciilor de mentenanta a aplicatiilor
achizitionate de penitenciarul-spital;

p) participa la receptia tehnicii de calcul, a licentelor software
de baza si a aplicatiilor/solutiilor software nou-achizitionate,
precum si la derularea proiectelor cu componenta IT desfasurate
in unitate;

q) participa la sesiunile de instruire a personalului locului de
detinere cu ocazia punerii in functiune a aplicatiilor informatice
si, la nevoie, acorda suport tehnic de specialitate utilizatorilor
sistemelor informatice;

r) contribuie, impreuna cu celelalte structuri implicate, la
amenajarea conform standardelor a locatiilor destinate tehnicii
de calcul;

s) pastreaza si arhiveaza software-ul, documentatiile tehnice,
suporturile tehnice cu drivere;

s) colaboreaza cu compartimentele specifice care au atributii
pe linie de informatii clasificate Tn vederea implementarii
normelor specifice de securitate a informatiilor vehiculate in
cadrul retelei;

t) asigura, in colaborare cu celelalte structuri ale
penitenciarului-spital, actualizarea continutului informational al
site-ului unitatii;

t) participa la comisii, echipe multidisciplinare sau grupuri de
lucru constituite la nivelul locului de detinere sau la nivel de
sistem, conform reglementarilor in vigoare;

u) indeplineste orice alte sarcini primite din partea conducerii
unitatii sau a superiorilor ierarhici din cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, potrivit domeniului de competenta.

Art. 39. — In cadrul structurii tehnologia informatiei si
comunicatii se constituie evidente conform prevederilor legale
in vigoare si potrivit specificului activitatii desfasurate si
necesitatilor.

CAPITOLUL IX
Compartimentul reintegrare sociala

Art. 40. — (1) Structura reintegrare sociala organizeaza,
coordoneaza, deruleaza si evalueaza demersurile de educatie,
asistenta psihologica si asistenta sociala desfasurate la nivelul
penitenciarului-spital.

(2) Demersurile de educatie, asistenta psihologica si
asistenta sociala se organizeaza si se desfasoara in functie de:

a) normele nationale in domeniul educatiei, asistentei
psihologice si asistentei sociale a persoanelor private de
libertate;

b) caracteristicile si nevoile educative, psihologice si sociale
ale persoanelor private de libertate;

¢) momentul traseului executional;

d) tipul regimului de executare a pedepsei privative de
libertate;

e) specificul penitenciarului-spital, respectiv resursele umane
disponibile si infrastructura destinata demersurilor de reintegrare
sociala.

Art. 41. — (1) Structura reintegrare sociala are urmatoarele
atributii generale:

a) organizeaza, planifica, deruleaza si evalueaza
demersurile de educatie, de asistenta psihologica si asistenta
sociala desfasurate la nivelul penitenciarului-spital;

b) asigura accesul persoanelor private de libertate
la activitatile si programele de educatie, asistenta psihologica
si asistentd sociala, in functie de recomandarile formulate
in Planul individualizat de evaluare si interventie educativa
si terapeutica si de resursele umane existente la nivelul unitatii;
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c¢) acorda sprijin calificat in vederea imbunatatirii nivelului
educational al persoanelor private de libertate si asistarii
acestora in solutionarea problemelor cu care se confrunta pe
perioada detentiei;

d) acorda sprijin calificat persoanelor private de libertate in
vederea ameliorarii sau solutionarii problemelor psihologice si
sociale cu care se confrunta in perioada detentiei, prin
implicarea, dupa caz, a familiei si a reprezentantilor comunitatii in
procesul de recuperare si pregatire pentru reintegrarea sociala;

e) desfasoara activitati de evaluare a nevoilor educationale
ale detinutilor, activitati de consiliere educationala, precum si
activitati semistructurate sub forma de proiecte si concursuri
tematice sau sportive;

f) desfasoara activitati de evaluare, consiliere si interventie in
criza, specifice domeniului asistenta psihosociala, precum si
activitati semistructurate sub forma de proiecte;

g) asigura implementarea programelor cuprinse ih manualele
programelor educative, de asistenta psihologica specifica, de
asistenta psihologica generala si de asistenta sociala, dupa caz,
elaborate la nivelul Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

h) elaboreaza programe de specialitate, avizate de catre
Administratia Nationala a Penitenciarelor, precum si proiecte de
activitate, pe care le aplica la nivelul unitatii;

i) realizeaza evaluarea anuala a nevoilor de educatie, de
asistenta psihologica si asistenta sociala a persoanelor private
de libertate, Tn scopul fundamentarii initierii demersurilor
adresate acestora;

j) solutioneaza petitii, reclamatii si cereri referitoare la
demersurile de educatie, asistentd psihologica si asistenta
sociala, formulate de catre persoanele private de libertate, de
catre terti ori de catre directia de specialitate din Administratia
Nationala a Penitenciarelor;

k) colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul
penitenciarului-spital, cu structurile omoloage din celelalte unitati
ale sistemului administratiei penitenciare, precum si cu directia
de specialitate din Administratia Nationala a Penitenciarelor;

I) colaboreaza cu reprezentantii institutiilor, asociatiilor si
organizatiilor neguvernamentale in scopul desfasurarii de
programe sau activitati specifice domeniului gestionat, in cadrul
unitatii ori in comunitate;

m) participa la comisii, grupuri de lucru sau echipe
multidisciplinare constituite la nivelul unitatii sau la nivel de
sistem, conform reglementarilor in vigoare;

n) elaboreaza, periodic sau la solicitarea conducerii unitatii,
a Administratiei Nationale a Penitenciarelor ori a altor institutii,
materiale centralizatoare, situatii statistice, documente de
analiza sau de informare, potrivit domeniului de competenta;

0) participa la elaborarea de proiecte de acte normative,
metodologii, programe, instrumente de lucru specifice
domeniului reintegrare sociala, in colaborare cu directia de
specialitate din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

p) ofera sprijin pentru efectuarea unor stagii de pregatire sau
practicad, de catre studenti, masteranzi, cursanti, care
efectueaza studii si cercetari privind problematica mediului
penitenciar;

q) participa la simpozioane, colocvii, cursuri de perfectionare,
seminare, sesiuni stiintifice, schimburi de experienta in tara si
in strainatate;

r) participa la realizarea unor studii si cercetari privind
evolutia sistemului penitenciar si fenomenele specifice mediului
penitenciar;

s) constituie fondul documentar propriu;

s) indeplineste orice alte sarcini primite din partea directorului
unitdtii sau din partea superiorilor ierarhici din cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, potrivit domeniului de
competenta.

(2) Tn cadrul structurii reintegrare sociala se constituie
evidente conform prevederilor legale in vigoare si potrivit
specificului activitatii desfasurate si necesitatilor.

CAPITOLUL X
Compartimentul prevenirea criminalitatii si terorismului
Art. 42. — Compartimentul prevenirea criminalitatii si
terorismului identifica, cunoaste si previne, in limitele

competentelor sale, situatiile si imprejurarile care pot favoriza
ori genera evenimente grave, de naturd sa puna in pericol
siguranta locului de detinere, acte de coruptie, criminalitate
organizata, terorism sau alte fapte ce constituie incalcari ale
legii, atat in randul persoanelor private de libertate, céat si in
randul personalului penitenciarului-spital.

Art. 43. — (1) Raporturile de subordonare ierarhica in care se
regaseste personalul din cadrul Compartimentului prevenirea
criminalitatii si terorismului fatd de directorul penitenciarului-
spital privesc doar aspecte legate de organizarea administrativa
a locului de detinere, ordinea interioara si disciplina la locul de
munca. Pe linie profesionald, structura prevenirea criminalitatii
si terorismului se subordoneaza Directiei prevenirea criminalitatii
si terorismului din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

(2) In exercitarea atributiilor, personalul incadrat in
Compartimentul prevenirea criminalitatii si terorismului are
acces, in conditiile legii si cu informarea prealabila a directorului
unitatii, la toate documentele, datele, informatiile si aplicatiile
informatizate din sfera de activitate a Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, la sediul penitenciarului-spital.

Art. 44. — Compartimentul prevenirea criminalitatii si
terorismului Tndeplineste urmatoarele activitati:

a) desfasoara, in conditiile legii, activitati de identificare,
cunoastere si prevenire a actiunilor specifice criminalitatii,
criminalitatii organizate, terorismului si coruptiei, a faptelor sau
evenimentelor cu consecinte periculoase pentru siguranta
detinerii, precum si a oricaror situatii ori imprejurari din care pot
rezulta asemenea pericole si colaboreaza cu institutiile abilitate
in vederea combaterii acestora;

b) asigura, in conditiile legii, identificarea si prevenirea
faptelor, situatiilor si imprejurarilor de nerespectare de catre
personalul locului de detinere a prevederilor legale, a drepturilor
persoanelor private de libertate ori de supunere a acestora la
tortura, tratamente inumane sau degradante, precum si a actelor
de coruptie ori a altor fapte ce constituie incalcari ale legii;

c) desfasoara, in conditiile legii, activitati de identificare a
persoanelor private de libertate care intentioneaza organizarea
unor actiuni violente indreptate impotriva personalului
penitenciarului, a judecatorilor, procurorilor, politistilor sau a altor
persoane ale caror functii implica exercitiul autoritatii publice ori
care se afla in diverse imprejurari in mediul penitenciar;

d) identifica, in conditiile legii, persoanele private de libertate
si personalul locului de detinere care au avut ori au legaturi
cu organizatii sau grupari teroriste ori de criminalitate organizata
si informeaza factorii abilitati despre cele constatate;

e) asigura informarea prompta si completa a conducerii
profesionale cand sunt descoperite indicii sau exista suspiciuni
referitoare la savarsirea de abateri disciplinare ori infractiuni de
catre personalul din penitenciar sau de infractiuni de catre
persoanele private de libertate;

f) colaboreaza institutional cu organele de urmarire penala,
precum si cu institutiile din sistemul de apérare, ordine publica
si securitate nationala, la solicitarea acestora sau din proprie
initiativa, cu aprobarea conducerii profesionale, in scopul
prevenirii criminalitatii, criminalitatii organizate, terorismului si
coruptiei;
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g) colaboreaza cu institutiile abilitate in realizarea actiunilor
de protejare a persoanelor incluse in programul de protectie
a martorilor, care se afla in stare de arest preventiv in unitati din
subordinea Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau
executa o pedeapsa privativa de libertate;

h) identifica fapte, situatii, imprejurari privind nerespectarea
normelor legale de protectie a informatiilor clasificate in cadrul
unitatii penitenciare, instiintdnd despre aceasta factorii abilitati;

i) analizeaza situatiile si fenomenele aparute in domeniul
specific de activitate, verifica imprejurarile si cauzele producerii
de evenimente negative Tn mediul penitenciar;

j) intreprinde activitati de verificare si documentare a unor
sesizari privind personalul unitatii, referitoare la domeniul de
competenta al structurii, cu sprijinul conducerii profesionale;

k) rezolva cererile, sesizarile si memoriile ce fi sunt
repartizate spre competenta solutionare;

) intocmeste sinteza activitatii lunare desfasurate in vederea
transmiterii acesteia conducerii profesionale;

m) asigura circuitul lucrarilor, conform repartizarii stabilite de
conducerea profesional3;

n) pastreaza evidenta lucrarilor inregistrate de secretariatul
unitatii si repartizate structurii, avand in vedere respectarea
termenelor de solutionare;

0) pastreaza documentele elaborate la nivelul structurii.

Art. 45. — In cadrul structurii prevenirea criminalitatii si
terorismului se constituie evidente conform prevederilor legale Tn
vigoare si potrivit specificului activitatii desfasurate si
necesitatilor.

CAPITOLUL XI

Biroul/Compartimentul resurse umane
si formare profesionala. Psihologul de personal

Art. 46. — (1) Structura resurse umane si formare profesionala
are ca obiect de activitate aplicarea legislatiei specifice domeniului
resurselor umane, implementarea strategiei si politicilor de
personal privind recrutarea, selectia, formarea, incadrarea,
pregatirea  continua, evaluarea, cariera, motivarea,
recompensarea personalului din cadrul penitenciarului-spital,
gestiunea si prelucrarea automata a datelor.

(2) Tn cadrul penitenciarului-spital, structura resurse umane
si formare profesionala se poate organiza la nivel de birou sau
de compartiment.

Art. 47. — Structura resurse umane si formare profesionala
indeplineste urmatoarele activitati:

a) asigura implementarea politicilor si strategiilor privind
dezvoltarea si valorificarea capitalului de resurse umane, prin
programe pe termen scurt, mediu si lung, stabilite de conducerea
Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

b) analizeaza structura personalului pe sectoare de
activitate, evalueaza si stabileste necesarul resurselor umane
si prezintd propuneri pentru reorganizarea structurala si
functionala a locului de detinere, transformarea, suplimentarea
sau radierea unor posturi;

c) opereaza in statul de organizare modificarile intervenite
cu privire la structura organizatorica a locului de detinere;

d) asigura incadrarea statului de organizare al locului de
detinere cu personalul necesar, pe baza dinamicii de personal,
prin modalitatile si in conditiile stabilite de reglementarile in
vigoare;

e) realizeaza periodic analize, rapoarte, sinteze si situatii cu
privire la structura personalului incadrat si necesarul de
personal;

f) participa la elaborarea unor proiecte de regulamente,
metodologii, instructiuni, proceduri si decizii, aplicabile la nivelul
locului de detinere sau al sistemului penitenciar;

g) aplica procedurile din aria de competenta privind
concursurile de Tncadrare a posturilor vacante din unitate, prin
avansarea in functii a personalului, trecerea agentilor in corpul
ofiterilor, din sursa externa;

h) intocmeste documentatia pentru solutionarea lucrarilor ce
privesc incadrarile din sursa externa, prin concurs, precum si
prin repartizarea absolventilor institutiilor de invataméant care
pregatesc personal pentru nevoile sistemului penitenciar si
transfer;

i) intocmeste contractele individuale de munca pentru
personalul contractual, actele aditionale la acestea, asigura
procedura de informare;

j) intocmeste documentatia pentru solutionarea lucrarilor
de numire a politistilor de penitenciare debutanti din unitate
ca politisti de penitenciare definitivi;

k) intocmeste documentatia pentru solutionarea lucrarilor de
modificare a raporturilor de serviciu/contractului individual de
munca: mutare, imputernicire, avansare n functie, schimbare
din functie, punere la dispozitie, suspendare din functie,
detasare, delegare, trecere temporara in alta functie, repunerea
in drepturile anterioare;

I) intocmeste documentatia pentru solutionarea lucrarilor
privind acordarea drepturilor salariale si a altor drepturi de
personal;

m) intocmeste documentatia pentru solutionarea lucrarilor de
incetare a raporturilor de serviciu/raporturilor de munca;

n) asigura recrutarea candidatilor pentru admiterea in
institutiile de invatdmant care pregatesc personalul necesar
sistemului administratiei penitenciare si intocmeste dosarele de
candidat ale acestora;

0) planifica si tine evidenta personalului locului de detinere
pentru evaluarea psihologica periodica;

p) intocmeste, la propunerea structurilor unitatii, proiectele
deciziilor zilnice pe unitate, cu privire la miscarea temporara a
personalului, pentru asigurarea necesarului de resurse umane
in sectoarele deficitare;

q) verifica si actualizeaza in statul de organizare al locului de
detinere miscarile de personal si modificarile intervenite in
cariera profesionala;

r) intocmeste si pastreazd documentele de evidenta
nominala ale personalului locului de detinere, registrul general
de evidenta a salariatilor contractuali si actualizeazé permanent
datele cu caracter personal si profesional de la incadrare pana
la incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa caz, de munca,;

s) tine evidenta legitimatiilor de serviciu si efectueaza
periodic controlul asupra existentei si starii acestora;

s) elibereaza, retrage, distruge si tine evidenta adeverintelor
provizorii, iar in functie de situatie, a ecusoanelor de identificare
si a cartelelor de acces, pentru personalul locului de detinere, si
efectueaza periodic controlul asupra existentei si starii acestora;

t) gestioneaza activitatea referitoare la implementarea
prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de
interese si asigura realizarea procedurilor de contact si
corespondentd cu Agentia Nationala de Integritate;

t) Tntocmeste si Tnainteazd Administratiei Nationale a
Penitenciarelor dosarele de pensie pentru politisti de
penitenciare, intocmeste si Thainteaza Casei sectoriale de pensii
a Ministerului Afacerilor Interne dosarele de pensie de urmas;

u) Intocmeste si elibereazéd dosarele de pensie pentru
personalul contractual si urmasii acestora, in vederea depunerii
la casele de pensii teritoriale;

v) intocmeste dosarele de rezervist pentru politistii de
penitenciare carora le-au Tncetat raporturile de serviciu si
asigura trimiterea acestora catre centrele militare de domiciliu;
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w) intocmeste documentatia necesara solutionarii lucrarilor
ce privesc acordarea recompenselor si aplicarea sanctiunilor
disciplinare personalului locului de detinere si asigura evidenta
acestora;

X) completeaza, actualizeaza si transmite inspectoratului
teritorial de munca modificarile intervenite in registrul general
de evidenta a salariatilor, prin intermediul aplicatiei informatice;

y) organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatea de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale politistilor
de penitenciare, asigura centralizarea calificativelor acordate
si intocmeste analiza privind rezultatele evaluarii anuale;

z) organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatea de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual, asigura centralizarea calificativelor
acordate si intocmeste analiza privind rezultatele evaluarii
anuale;

aa) intocmeste la termenele stabilite, precum si la cerere,
documentele de evidenta statistica privind gestiunea resurselor
umane;

bb) asigurd securitatea si protectia datelor de personal
gestionate Tmpotriva accesului neautorizat si pastreaza
confidentialitatea datelor cu caracter personal;

cc) organizeaza, coordoneaza si verificd activitatea de
pregatire profesionala a personalului;

dd) coordoneaza si asigura desfasurarea stagiilor de practica
in unitate de catre elevii si studentii din institutiile de Thvatamant
care formeaza personal pentru sistemul administratiei
penitenciare;

ee) planifica, coordoneaza si monitorizeaza desfasurarea
programelor stabilite pentru perioada de stagiu a politistilor de
penitenciare debutanti, inclusiv procesul de evaluare la
incheierea stagiului;

ff) intocmeste, monitorizeaza si actualizeaza in aplicatia
informatica si Tn documentele de evidenta nominala situatia
participarii personalului la diferite forme de pregatire
profesionala organizate de Administratia Nationalda a
Penitenciarelor sau de formatori externi, precum si documentele
privind pregatirea autoplanificata, respectiv aplicarea regimului
drepturilor si obligatiilor ce decurg din acestea;

gg) colaboreazé cu organizatiile profesionale in vederea
participarii personalului de specialitate la formele de pregatire
stabilite prin legislatia specifica unor profesii;

hh) intocmeste, impreuna cu sefii structurilor, programe de
integrare profesionala la ihcadrarea personalului contractual si
a politistilor de penitenciare definitivi, precum si la schimbarea
profilului de activitate;

if) coordoneaza din punct de vedere educational activitatea
pe platformele e-learning;

jj) colaboreaza cu
profesionala;

kk) asigura desfasurarea activitatilor privind mobilizarea, n
conformitate cu prevederile legale;

Il) intocmeste si tine la zi documentele de mobilizare la locul
de munca a personalului civil cu obligatii militare din unitate;

mm) elaboreaza si actualizeaza documentele planului de
mobilizare;

nn) intocmeste si prezinta informari si dari de seama privind
stadiul pregatirii de mobilizare;

00) asigura protectia informatiilor clasificate specifice
domeniului de organizare-mobilizare.

Art. 48. — (1) Tn cadrul structurii resurse umane si formare
profesionala Tsi desfasoara activitatea psihologul de personal.
Activitatea profesionala a psihologului de personal din
penitenciarele-spital se desfasoara conform reglementarilor
privind statutul profesiei de psiholog cu drept de libera practica
si potrivit prevederilor actelor normative care privesc sistemul
administratiei penitenciare.

institutii acreditate de formare

(2) Psihologii de personal din cadrul penitenciarelor-spital
sunt subordonati administrativ sefului structurii de resurse
umane si formare profesionald din unitate, iar profesional
structurii de psihologia personalului din Administratia Nationala
a Penitenciarelor.

(3) Raporturile de subordonare ierarhica in care se regaseste
psihologul de personal fata de seful structurii de resurse umane
si formare profesionala din unitate privesc doar aspecte legate
de organizarea administrativa a locului de detinere, ordinea
interioara si disciplina la locul de munca.

Art. 49. — (1) Psihologul de personal de la nivelul
penitenciarului-spital are atributii de exercitare a actului
profesional potrivit specialitatii Tn care este atestat si treptei de
specializare si resurselor materiale puse la dispozitie de
conducerea unitatii (spatiu, mobilier, rechizite) si de structura de
specialitate din Administratia Nationala a Penitenciarelor (probe
psihologice, metodologii, proceduri de lucru).

(2) Psihologul de personal isi desfasoara activitatea Tn
cabinetul psihologic, amenajat prin grija unitatii, conform
standardelor stabilite de Colegiul Psihologilor din Romania.

Art. 50. — Psihologul de personal are urmatoarele atributii
generale:

a) realizeaza activitatea de cunoastere a personalului din
unitatea proprie, precum si evaluarile psihologice periodice
impuse de legislatia privind securitatea si sanatatea in munca
pentru personalul din unitate si, la solicitarea Serviciului
Psihologia personalului din Administratia Nationalda a
Penitenciarelor, pentru personalul din alte unitati penitenciare
(individual sau Tn cadrul echipelor constituite in acest scop);

b) desfasoara activitati de cunoastere a specificului
sectoarelor de activitate din penitenciarul-spital, in vederea
identificarii cerintelor psihologice ale diferitelor categorii de
posturi;

c) asigura asistenta psihologica profilactica (prin desfasurarea
de activitali si programe menite sa i asigure individului
capacitatea de a face fatd mediului biopsihosocial, prin
identificarea eventualelor vulnerabilitati psihosociale si
dezvoltarea mecanismelor de adaptare), primara (prin
desfasurarea activitatilor sau programelor psihologice in scopul
autocunoasterii, optimizarii si dezvoltarii personale, al preventiei
si/sau remisiunii problemelor de natura psihologica, precum si al
managementului stresului) si recuperatorie (care vizeaza
modalitati de remisiune prin consiliere sau psihoterapie, in
limitele competentelor dobandite, a unor manifestari
dezadaptative, tulburari/afectiuni psihice si/sau solutionarea unor
probleme de natura psihosociald) pentru personalul din unitate;

d) realizeaza evaluarea psihologica pentru candidatii inscrisi
la concursurile de admitere n institutiile de invataméant care
pregatesc personal pentru sistemul administratiei penitenciare
ori la concursurile sau examenele de ocupare a posturilor
vacante din sistemul administratiei penitenciare, la solicitarea
Serviciului Psihologia personalului din cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor;

e) realizeaza evaluarea psihologica preliminara in situatia
aparitiei comportamentelor dezadaptative in randul personalului
din unitatea proprie sau, la solicitarea Serviciului Psihologia
personalului din cadrul  Administratiei Nationale
a Penitenciarelor, in randul personalului din alte unitati, propune
masurile de urgenta ce urmeaza a fi puse in practica in scopul
prevenirii evenimentelor negative si transmite catre Serviciul
Psihologia personalului din cadrul Administratiei Nationale
a Penitenciarelor concluziile evaluarii psihologice preliminare,
masurile stabilite, precum si efectele acestor masuri, impreuna
cu documentatia care insoteste solicitarea de evaluare
psihologica la sesizare;
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f) formuleaza, dupa caz, recomandari privind optimizarea sau
prevenirea fenomenelor de inadaptare profesionalda pentru
personalul din unitate;

g) evalueaza fenomenele psihologice negative, specifice
grupuirilor, cu efect perturbator in planul performantei individuale
si/sau de grup, precum conflictele intragrup/intergrup, dificultatile
cu care se confrunta un nou grup in procesul formarii, blocajele
in comunicarea intragrup/intergrup si alte asemenea
evenimente, si formuleaza propuneri privind modalitatile de
gestionare a acestora si de prevenire a eventualelor reactii
dezadaptative;

h) informeaza psihologul de personal din alta unitate
penitenciard despre mutarea unui angajat si 1i transmite
omologului sdu documentatia referitoare la acesta; in situatia
in care in unitatea de destinatie nu este incadrat psiholog
de personal, transmite intreaga documentatie referitoare
la acesta Serviciului Psihologia personalului din cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

i) realizeaza, la solicitarea directorului unitatii, activitati de
diagnoza organizationala/analiza a climatului organizational in
unitatea penitenciara in care este incadrat;

j) realizeaza, la solicitarea Serviciului Psihologia personalului
din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor, activitati de
diagnoza organizationala/analiza a climatului organizational in
alte unitati, in cadrul echipei constituite Tn acest scop;

k) realizeaza activitati de analiza psihologica a evenimentelor
deosebite, la solicitarea directorului unitatii sau Serviciului
Psihologia personalului din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, in vederea formularii unor constatari si concluzii
in ceea ce priveste:

(i) caracteristicile comune anumitor tipuri de accidente
in munca/evenimente deosebite/negative, ce pot fi
semnificative din punct de vedere preventiv;

(i) posibilele cauze si imprejurari ale producerii unor
accidente/evenimente deosebite, pentru a determina
in ce masura anumite caracteristici psihice personale
si/sau de grup prezinta risc de repetare a accidentului/
evenimentului;
posibilele disfunctionalitati ale organizatiei, prin prisma
interpretarii accidentelor/evenimentelor deosebite
drept simptome ale acestora;

I) sprijina actul managerial prin formularea de recomandari
privind posibilitatile de utilizare eficienta a resurselor umane
de care dispune unitatea, modalitatile eficiente de motivare
a personalului pentru optimizarea performantelor profesionale;

m) participa la elaborarea cadrului metodologic de
desfasurare a activitatilor de evaluare si asistenta psihologica
a personalului din sistemul administratiei penitenciare,
a persoanelor participante la concursurile de admitere in
institutiile de Tnvatamant ale sistemului administratiei penitenciare
ori la concursurile/examenele de ocupare a posturilor vacante din
sistemul administratiei penitenciare (metodologii, instrumente,
proceduri si documente de lucru), la solicitarea structurii de
specialitate din Administratia Nationala a Penitenciarelor;

n) participa la comisii si grupuri de lucru intra-
si interinstitutionale, in limitele domeniului de competenta,
la solicitarea structurii de specialitate din cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor sau a directorului unitatii;

0) intocmeste si transmite catre Serviciul Psihologia
personalului din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor
raportari, informari, materiale de analiza si sinteza solicitate si
informarile periodice;

p) consemneaza informatiile rezultate din desfasurarea
activitatilor de psihologie in documentele de specialitate (fise
de cunoastere, avize psihologice, registre de evidenta, note,
informari, materiale centralizatoare, situatii statistice, analize
si sinteze) si Tsi constituie fondul documentar propriu;

(iif)

q) formuleaza propuneri pornind de la nevoile proprii
de formare profesionala in domeniul psihologiei personalului,
in vederea stabilirii tematicilor de pregatire initiala si continua;

r) realizeaza studii si cercetari Tn domeniul de specialitate;

s) colaboreaza cu reprezentantii asociatiilor profesionale
ale psihologilor, cu cei ai institutilor guvernamentale si
neguvernamentale abilitate Tn domeniul psihologiei, ce
activeaza la nivel national si international, in scopul eficientizarii
demersurilor de evaluare si asistenta psihologica;

s) se perfectioneaza in domeniul profesional si participa la
cursurile de formare profesionala continua (convocari, cursuri)
organizate de Administratia Nationala a Penitenciarelor, precum
si la simpozioane, colocvii, cursuri de perfectionare, seminare,
sesiuni stiintifice, congrese, schimburi de experienta in tara
si strainatate;

t) Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei in domeniul
profesiei de psiholog, respectiv de politist de penitenciare;

t) si insuseste si respecta prevederile legislatiei in domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare
a acestora;

u) isi Tnsuseste si respecta prevederile legale privind
protectia informatiilor clasificate, la care are acces in baza
autorizatiei de acces la informatii clasificate;

v) intocmeste, completeaza si actualizeazd permanent
documentarul psihologic pentru fiecare persoana evaluata
psihologic din unitatea proprie sau, dupa caz, pentru personalul
din altd unitate penitenciard, din dispozitia structurii de
specialitate din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

w) indeplineste alte dispozitii, in limitele domeniului de
competentd, primite din partea directorului unitatii ori a sefului
Serviciului Psihologia personalului din cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor;

x) constituie si gestioneaza evidente potrivit specificului
activitatii desfasurate, necesitatilor si conform prevederilor
legale in vigoare.

Art. 51. — In cadrul structurii resurse umane si formare
profesionala se constituie evidente conform prevederilor legale
in vigoare si potrivit specificului activitatii desfasurate
si necesitatilor.

CAPITOLUL Xl
Sectorul economico-administrativ

SECTIUNEA 1
Componenta

Art. 52. — (1) Sectorul economico-administrativ este format din:

a) Serviciul logistica;

b) Serviciul financiar-contabilitate.

(2) Serviciul logistica are Tn componenta urmatoarele
compartimente:

a) Compartimentul achizitii publice;

b) Compartimentul asigurare tehnico-materiala;

c) Compartimentul servicii, administrare, intretinere si
reparatii;

d) Compartimentul auto.

(3) Serviciul financiar-contabilitate are in componenta
urmatoarele compartimente:

a) Compartimentul financiar;

b) Compartimentul contabilitate;

¢) Compartimentul salarizare;

d) Casieria.

(4) In cadrul penitenciarelor-spital, structurile logistica si
financiar-contabilitate se pot organiza si la nivel de birou.
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SECTIUNEA a 2-a
Serviciul/Biroul logistica

Art. 53. — Serviciul/Biroul logistica are urmatoarele atributii
generale:

a) tine evidenta bunurilor materiale, mijloacelor tehnice
siauto din dotare si evidenta cadastrala a imobilelor si
terenurilor aflate n proprietatea sau in folosinta unitatii;

b) asigura gestionarea bunurilor materiale, intocmirea
documentelor justificative privind evidenta intrarii, pastrarii si
iesirii bunurilor in gestiune;

c¢) fundamenteaza si inainteaza propunerile pentru buget la
titlul Il — Bunuri si servicii;

d) asigura scoaterea din functiune, declasarea si casarea
bunurilor materiale, in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare;

e) pe baza necesitétilor transmise de celelalte compartimente
ale penitenciarului-spital elaboreaza strategia anuala a achizitiilor
publice;

f) desfasoara activitatile de hranire, echipare si cazare
a persoanelor private de libertate, precum si de echipare
a personalului;

g) asigura materialele de intretinere si igienico-sanitare
pentru persoanele private de libertate, conform reglementarilor
prevazute in acest sens;

h) desfasoara activitatea de achizitii publice in conformitate
cu legislatia in vigoare;

i) elaboreaza si definitiveaza, in conformitate cu legislatia in
vigoare, programul anual al achizitilor publice pe baza
necesitatilor si  prioritatilor comunicate de celelalte
compartimente din cadrul unitatii si in functie de fondurile
alocate;

j) tine evidenta si asigura actualizarea dosarelor de cadastru;

k) intocmeste fisele de proiect impreuna cu anexele aferente
pentru elaborarea Planului multianual si bugetarea investitiilor
si reparatiilor capitale, justificand din punct de vedere tehnic si
legal necesitatea realizarii obiectivelor propuse;

I) raspunde de asigurarea, depozitarea si distribuirea
armamentului si munitiei necesare desfasurarii in conditii optime
a misiunilor operative;

m) raspunde de asigurarea tehnica de autovehicule, in
scopul mentinerii autovehiculelor in permanentd stare de
operativitate, pentru indeplinirea misiunilor in care sunt utilizate;

n) raspunde de asigurarea, depozitarea si distribuirea
mijloacelor de comunicatie necesare desfasurarii in conditii
unitati;

0) organizeaza, coordoneaza, conduce, verifica si evalueaza
actiunile desfasurate pe linia respectarii normelor igienico-
sanitare;

p) tine evidenta statistica a principalilor indicatori economici
ai activitatilor desfasurate;

q) asigura derularea contractelor ce au ca obiect investitiile
si lucrarile de interventii (contracte de proiectare, contracte de
prestare servicii specifice activitatii de investitii si contracte de
executie de lucrari) in care penitenciarul-spital este autoritate
contractanta;

r) urmareste stadiile fizice si valorice ale investitiilor si
lucrarilor de interventii, respectarea documentatiilor tehnice/
tehnico-economice, precum si contractele de proiectare sau
de executie de lucrari, propunand masuri, dupa caz;

s) realizeaza activitatea de receptie la terminarea lucrarilor si
de receptie finala a obiectivelor de investitii si a lucrarilor de
interventii asimilate investitiilor, potrivit legislatiei Tn domeniu;

s) desfasoara activitatea de reparatii si intretinere
a constructiilor, intocmind documentele legale la terminarea
lucrarilor de intretinere si reparatii curente ale constructiilor;

t) realizeaza lucrarile si asigura dotarile necesare pentru
obtinerea autorizatiei sanitare de functionare, conform
reglementarilor din domeniul sanatatii, particularizate potrivit
specificului fiecarui penitenciar-spital;

t) asigura actualizarea periodica a scenariilor de securitate
la incendiu;

u) participa la comisii, echipe multidisciplinare sau grupuri de
lucru constituite la nivelul unitatii sau la nivel de sistem, conform
reglementarilor in vigoare;

V) organizeaza, coordoneaza si asigura in colaborare cu
celelalte compartimente efectuarea operatiunii de inventariere;

w) indeplineste orice alte sarcini primite din partea conducerii
unitatii sau a Administratiei Nationale a Penitenciarelor, potrivit
domeniului de competenta.

Art. 54, — In cadrul Serviciului/Biroului logistica se constituie
evidente conform prevederilor legale in vigoare si potrivit
specificului activitatii desfasurate si necesitatilor.

SECTIUNEA a 3-a
Serviciul/Biroul financiar-contabilitate

Art. 55. — Serviciul/Biroul financiar-contabilitate are ca
principala atributie desfasurarea activitatii financiar-contabile a
unitatii, Tn scopul asigurarii fondurilor necesare desfasurarii in
bune conditii a intregii activitati, prin organizarea si conducerea
contabilitatii, nregistrarea corecta si la zi a documentelor
rezultate din operatiunile economico-financiare efectuate,
angajarea si utilizarea creditelor bugetare aprobate, asigurarea
drepturilor salariale si altor drepturi de natura salariald pentru
angajatii unitatii.

Art. 56. — Serviciul/Biroul
urmatoarele atributii:

a) efectueaza calculul si asigura plata drepturilor salariale
lunare si a altor drepturi banesti, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

b) stabileste si efectueaza varsamintele la bugetul statului
in termenele prevazute de lege;

c) intocmeste si depune declaratile nominale privind
contributiile retinute si varsate la bugetul general consolidat;

d) intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de
personal si o Tnainteazd ordonatorului de credite ierarhic
superior in termenele stabilite;

e) raspunde de respectarea disciplinei financiare, asigura
respectarea normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice;

f) raspunde de efectuarea tuturor platilor, in limita creditelor
bugetare aprobate, numai pe baza de acte justificative, intocmite
in conformitate cu dispozitiile legale, si numai dupa ce acestea
au fost angajate, lichidate si ordonantate, in conditiile legii;

g) exercita control financiar preventiv propriu asupra tuturor
operatiunilor si documentelor din care deriva drepturi sau
obligatii patrimoniale, precum si asupra utilizarii fondurilor
bugetare prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli, Tn baza
documentelor justificative care insotesc proiectele de operatiuni
din care sa rezulte necesitatea, oportunitatea si legalitatea;

h) intocmeste raportul de control financiar preventiv propriu
si il Tnainteaza ordonatorului de credite ierarhic superior la
termenele stabilite;

i) verificd documentele justificative primite si intocmeste
notele contabile pentru toate operatiunile economico-financiare;

j) sesizeaza structura juridica in vederea luarii masurilor ce
se impun pentru recuperarea debitelor si a pagubelor;

k) intocmeste documentele privind angajarea, lichidarea si
ordonantarea cheltuielilor in limita si pe structura bugetului
aprobat, cu incadrare in prevederile trimestriale aprobate;

financiar-contabilitate are
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I) asigura completarea si depunerea bugetului individual al
unitatii in sistemul FOREXEBUG, precum si inregistrarea
angajamentelor legale si angajamentelor bugetare in sistemul
de control al angajamentelor;

m) asigura repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al
penitenciarului-spital pe sectiile si compartimentele din structura
acestuia, pe baza propunerilor conducatorilor acestora aprobate
de ordonatorul tertiar de credite;

n) intocmeste ordinele de plata pentru achitarea obligatiilor
fata de furnizori, cu respectarea termenului de plata prevazut
de lege;

0) organizeaza activitatea casieriei si asigura tinerea corecta
si la zi a registrelor de casa, In conformitate cu prevederile
legale;

p) intocmeste registrele contabile obligatorii: Registrul Jurnal,
Registrul Inventar, Cartea Mare;

q) tine evidenta statistica a principalilor indicatori economici
ai activitatilor desfasurate;

r) organizeaza si conduce contabilitatea generala bazata pe
principiul constatéarii drepturilor si obligatiilor, asigurand
efectuarea inregistrarii operatiunilor economico-financiare pe
baza principiilor contabilitatii de angajamente, inclusiv cea a
angajamentelor legale si bugetare;

8) asigura organizarea contabilitatii cheltuielilor si veniturilor
bugetare, care sa reflecte incasarea veniturilor si plata
cheltuielilor aferente exercitiului bugetar;

s) tine evidenta de gestiune a bunurilor intrate sau iesite
in/din patrimoniul unitatii;

t) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale,
precum si alte raportari financiare lunare si trimestriale, conform
prevederilor legale;

t) fundamenteaza si elaboreaza proiectul de buget al unitatii,
in baza reglementarilor legale in vigoare si a instructiunilor
transmise de catre Administratia Nationala a Penitenciarelor —
Directia economico-administrativa, tindnd cont de limitele de
cheltuieli impuse de Ministerul Finantelor si de necesarul de
fonduri pentru desfasurarea in conditii normale a activitatii,
stabilit pe baza propunerilor conducatorilor structurilor din cadrul
penitenciarului-spital si a propunerilor medicilor sefi din
cabinetele medicale arondate, aprobate in consiliul de
conducere;

u) propune repartizarea pe trimestre a bugetului de venituri
si cheltuieli aprobat prin legea bugetului de stat;

v) intocmeste propuneri de virari/suplimentari/disponibilizari
de credite bugetare, intre subdiviziunile clasificatiei bugetare,
insotite de nota de fundamentare, pe care le transmite catre
Administratia Nationalé a Penitenciarelor — Directia economico-
administrativa;

w) Tntocmeste nota de fundamentare privind fondurile
necesare suplimentar cu ocazia rectificarii bugetare, ca urmare
a analizei executiei bugetare si a necesarului previzionat pana
la sfarsitul anului;

x) fundamenteaza si intocmeste cererile de deschidere de
credite bugetare pentru titlurile de cheltuieli aprobate prin fila de
buget, cu incadrarea in prevederile bugetare trimestriale
aprobate, si le fnainteazd Administratiei Nationale
a Penitenciarelor — Directia economico-administrativa;

y) intocmeste cereri pentru deschiderea de credite bugetare
trimestriale si le transmite spre avizare ordonatorului de credite
superior, finand cont de necesitatile de finantare ale trimestrului
respectiv, cu incadrarea in prevederile trimestriale aprobate;

z) solicita ordonatorului de credite superior suplimentari de
credite bugetare si de angajament necesare implementarii
proiectelor aferente fondurilor externe nerambursabile Tn baza
contractelor/deciziilor/acordurilor de finantare incheiate cu
partenerii externi si fisei proiectului;

aa) asigura primirea, pastrarea si restituirea bunurilor,
obiectelor de valoare si valorilor, proprietate personala, ale
persoanelor private de libertate;

bb) participa la comisii, echipe multidisciplinare sau grupuri
de lucru constituite la nivelul unitatii sau la nivel de sistem,
conform reglementarilor in vigoare;

cc) pastreaza si arhiveaza documentele financiar-contabile,
in conditiile prevazute de normele legale in vigoare;

dd) indeplineste alte sarcini primite din partea superiorilor
ierarhici din cadrul unitatii sau din cadrul Administratiei Nationale
a Penitenciarelor, potrivit domeniului de competenta.

Art. 57. — In cadrul Serviciului/Biroului financiar-contabilitate
se constituie evidente conform prevederilor legale in vigoare si
potrivit specificului activitatii desfasurate si necesitatilor.

CAPITOLUL XlI
Sectorul siguranta detinerii si regim penitenciar

Art. 58. — (1) Sectorul siguranta detinerii si regim penitenciar
are urmatoarea componenta:

a) Serviciul siguranta detinerii;

b) Serviciul regim penitenciar;

c) Serviciul evidenta si organizarea muncii.

(2) In cadrul penitenciarelor-spital, structurile prevazute
la alin. (1) se pot organiza si la nivel de birou.

Art. 59. — Sectorul siguranta detinerii si regim penitenciar
este componenta specializata a penitenciarului-spital care:

a) organizeaza si coordoneaza activitatile referitoare la
modul de executare a pedepselor privative de libertate si a
masurii  arestarii preventive, pronuntate de instantele
judecatoresti;

b) asigura, coordoneaza, indruma si controleaza paza,
escortarea si supravegherea persoanelor private de libertate,
astfel incat sa se asigure prevenirea evenimentelor negative;

c) transpune n practica strategia de aplicare a regimului
penitenciar, tine evidenta nominala si statistica a persoanelor
private de libertate si urmareste folosirea lor la activitati cu
caracter gospodaresc necesare penitenciarului-spital, potrivit
legii;

d) asigura executarea misiunilor de paza si escortare a
persoanelor private de libertate la instantele de judecata, la
organele de urmarire penald, la spitalele si la alte unitati din
reteaua sanitara publica sau in locuri din afara unitatii unde se
desfasoara activitati cu acestea;

e) asigura transferul persoanelor private de libertate la alte
locuri de detinere.

Art. 60. — Serviciul/Biroul siguranta detinerii are urmatoarele
atributii generale:

a) asigura, coordoneaza, indruma si controleaza paza si
escortarea persoanelor private de libertate, astfel incat sa se
asigure prevenirea evenimentelor negative;

b) asigura, controleaza si ia masuri pentru executarea
misiunilor de paza si escortare a persoanelor private de libertate
la instantele de judecata, la organele de urmarire penala sau la
spitalele din reteaua Ministerului Sanatatii;

c) urmareste respectarea prevederilor actelor normative
referitoare la asigurarea pazei si escortérii persoanelor private
de libertate;

d) asigura armamentul, munitia si mijloacele tehnice auxiliare
de paza si transmisiuni din dotarea unitatii si controleaza modul
de pastrare, folosire si intretinere a acestora;

e) asigura desfasurarea sedintelor de antrenament si
instruire a personalului din unitate in vederea cresterii capacitatii
de actiune in situatii speciale, analizdnd periodic modul de
executare a alarmelor;

f) organizeaza si coordoneaza activitatea personalului care
executd paza si escortarea persoanelor private de libertate
transferate cu mijloacele auto din dotare, intocmeste si prezinta
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pentru aprobare itinerarele de deplasare, precum si
documentele pentru efectuarea transportului cu asemenea
mijloace;

g) organizeaza in mod judicios repartizarea personalului din
subordine pe posturi si misiuni, la nivelul unitatii;

h) urmareste transpunerea in practica a prevederilor Planului
de actiune pentru indeplinirea in comun a misiunilor, incheiat
intre penitenciarul-spital si unitatile subordonate Ministerului
Afacerilor Interne, si, de la caz la caz, face propuneri de
imbunatatire a acestei activitati;

i) elaboreaza periodic informari si sinteze referitoare
la principalele evenimente negative in domeniul de activitate
al structurii si propune masuri pentru imbunatatirea sigurantei
misiunilor de paza si escortare a persoanelor private de libertate;

j) organizeaza paza si controlul accesului in penitenciarul-
spital;

k) gestioneaza siguranta locului de detinere, a misiunilor de
executat si face propuneri pentru dotarea personalului cu
mijloace de interventie, legaturd, transport, alarmare si
semnalizare;

[) urmareste actualizarea si completarea documentelor de
paza, aparare si alarmare a unitatii, precum si ale protocoalelor
de cooperare cu alte institutii;

m) Tintocmeste documentele pentru organizarea si
desfasurarea de aplicatii vizand verificarea capacitatii de actiune
a personalului penitenciarului-spital,

n) propune masuri de modernizare a sistemelor de paza si
supraveghere, a posturilor, spatiilor in care se desfasoare
activitati cu persoane private de libertate si a camerelor de
cazare;

0) propune masuri in vederea dotarii unitatii cu mijloace
tehnice, materiale specifice activitatii, armament cu munitie
letala sau neletala si dispozitive militare;

p) participa la elaborarea de proiecte de acte normative,
metodologii, Tn colaborare cu directia de specialitate din cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

q) participa la comisii, echipe multidisciplinare sau grupuri de
lucru constituite la nivelul unitatii sau la nivel de sistem, conform
reglementarilor in vigoare;

r) indeplineste orice alte sarcini primite din partea superiorilor
ierarhici din cadrul unitatii sau din cadrul Administratiei Nationale
a Penitenciarelor, potrivit domeniului de competenta.

Art. 61. — In cadrul Serviciului/Biroului siguranta detinerii se
constituie evidente conform prevederilor legale in vigoare si
potrivit specificului activitatii desfasurate si necesitatilor.

Art. 62. — Serviciul/Biroul regim penitenciar are urmatoarele
atributii generale:

a) asigura, organizeaza, coordoneaza si controleaza
indeplinirea masurilor privitoare la aplicarea regimurilor de
executare a pedepselor;

b) asigura, organizeaza, coordoneaza si controleaza modul
de indeplinire a misiunilor de supraveghere a persoanelor
private de libertate;

c) asigura, organizeaza, coordoneaza si controleaza
activitatile referitoare la acordarea drepturilor la pachet, vizita,
corespondenta, petitionare, telefon, precum si a celorlalte
drepturi prevazute de lege;

d) asigura respectarea prevederilor legale privind acordarea
recompenselor si a sanctiunilor disciplinare;

e) controleaza respectarea normelor legale de detentie;

f) asigura, in colaborare cu personalul medical, repartizarea
pe camere a persoanelor private de libertate;

g) organizeaza audientele cu persoanele private de libertate;

h) verificda Tmprejurarile si cauzele producerii unor
evenimente generate de incalcari ale prevederilor referitoare la
acordarea drepturilor persoanelor private de libertate, de abuzuri
ale personalului unitatii, de aplicarea discriminatorie a regimului

legal de detinere, precum si sesizarile primite din partea
persoanelor private de libertate si a familiilor acestora;

i) intocmeste periodic, pentru a fi prezentate conducerii
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, informari si sinteze
referitoare la principalele evenimente negative si masuri pentru
imbunatatirea aplicarii regimului penitenciar;

j) transmite conducerii Administratiei Nationale a
Penitenciarelor informari privind evenimentele negative,
altercatiile intre persoane private de libertate, autoagresiunile
soldate cu decese ori vatamari corporale;

k) participa la comisii, echipe multidisciplinare sau grupuri de
lucru constituite la nivelul unitatii sau la nivel de sistem, conform
reglementarilor in vigoare;

I) indeplineste orice alte sarcini primite din partea superiorilor
ierarhici din cadrul unitatii sau din cadrul Administratiei Nationale
a Penitenciarelor, potrivit domeniului de competenta.

Art. 63. — In cadrul Serviciului/Biroului regim penitenciar
se constituie evidente conform prevederilor legale in vigoare
si potrivit specificului activitatii desfasurate si necesitatilor.

Art. 64. — Serviciul/Biroul evidenta persoanelor private de
libertate si organizarea muncii indeplineste urmatoarele atributii:

a) urmareste punerea Tn aplicare a hotararilor judecéatoresti,
potrivit domeniului de competenta;

b) asigura primirea in penitenciarul-spital a persoanelor
private de libertate din alte locuri de detinere sau de la organele
de politie;

c) intocmeste planul tematic si documentele necesare
organizarii si desfasurarii activitatii;

d) urmareste legalitatea primirii persoanelor private de
libertate in penitenciarul-spital, calculul pedepselor, aducerea la
cunostintd a actelor procedurale, prezentarea la organele
judiciare, liberarea conditionata;

e) tine evidenta si urmareste termenele in vederea acordarii
liberarii conditionate;

f) tine evidenta nominala si statistica a persoanelor private
de libertate aflate in penitenciarul-spital;

g) Intocmeste situatii nominale si statistice privind structura
si dinamica efectivelor de persoane private de libertate;

h) rezolva cererile si petitiile primite de la persoane private de
libertate referitoare la situatia juridica si transfer;

i) rezolva corespondenta primita de la instantele de judecata,
organele de urmarire penald, politie, organizatii interne si
internationale, referitoare la situatia juridica a persoanelor
private de libertate;

j) participa la apelul general al persoanelor private de
libertate internate in penitenciarul-spital impreuna cu celelalte
structuri implicate;

k) intocmeste documentele necesare in vederea transferarii
persoanelor private de libertate si prezentérii acestora, la
termenele fixate, la organele judiciare;

I) prezinta spre informare conducerii unitatii situatii cu privire
la activitatea desfasurata, facand propuneri de imbunatatire
a activitatii;

m) tine evidenta dispozitiilor de transfer primite, cu ajutorul
aplicatiei informatice specializate;

n) solutioneaza, claseaza si arhiveaza lucrarile care i sunt
date spre solutionare;

0) introduce in aplicatia informatica specializata datele cu
privire la situatia juridica a persoanelor private de libertate,
transferul si prezentarea acestora in fata organelor judiciare;

p) prezinta spre informare conducerii unitatii situatii statistice
referitoare la persoanele private de libertate si la capacitatea de
cazare;

q) intocmeste saptamanal tabele cu persoane private de
libertate foste consumatoare de droguri sau care prezinta risc
pentru siguranta locului de detinere;
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r) tine evidenta individuala a activitatilor cu caracter
gospodaresc necesare locului de detinere, desfasurate de
persoanele private de libertate;

s) calculeaza si acorda zilele considerate ca executate pe
baza muncii prestate de catre persoanele private de libertate,
inregistrand aceste date in evidentele specifice;

s) indeplineste orice alte sarcini primite din partea

superiorilor ierarhici din cadrul unitati sau din cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, potrivit domeniului de
competenta.

Art. 65. — Tn cadrul Serviciului/Biroului evidenta si

organizarea muncii se constituie evidente conform prevederilor
legale n vigoare si potrivit specificului activitatii desfasurate si
necesitatilor.

CAPITOLUL XIV
Compartimentul cooperare si programe

Art. 66. — Structura cooperare si programe are urmatoarele
atributii:

a) identifica nevoile unitatii, in conformitate cu documentele
de planificare strategica, analizeaza liniile de finantare existente
pentru a propune solutii corespunzatoare si intreprinde
demersurile de consultare a Serviciului cooperare si programe
din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor in vederea
obtinerii avizului de specialitate;

b) intocmeste si depune aplicatia de proiect sau, dupa caz,
colaboreaza cu liderul de parteneriat in vederea elaborarii
aplicatiei de proiect si a documentelor subsecvente, in
colaborare cu conducerea si departamentele de specialitate din
unitate;

¢) asigura relatia cu Autoritatea de management/Organismul
intermediar/Operatorul de program/Liderul de parteneriat,
urmareste Tncadrarea in planul de actiune si in bugetul alocat,
precum si indeplinirea indicatorilor, gestioneaza modificarile
contractuale;

d) colaboreaza cu departamentele de specialitate din unitate
si cu partenerii, in vederea implementarii activitatilor proiectului
in conformitate cu prevederile contractului de finantare/acordului
de parteneriat;

e) intocmeste cereri de prefinantare si rambursare,
documentele de raportare periodica privind stadiul implementarii
proiectului, rapoartele de monitorizare si evaluare, conform
procedurilor fiecarei linii de finantare;

f) in perioada postimplementare colaboreaza cu
departamentele din unitate in vederea monitorizarii si asigurarii
sustenabilitatii proiectului;

g) gestioneaza arhivarea documentelor tehnice si financiare
si furnizeaza informatiile solicitate de Autoritatea de
management/Organismul intermediar/Operatorul de program/
Liderul de parteneriat, in conformitate cu prevederile contractului
de finantare/acordului de parteneriat.

Art. 67. — In cadrul structurii cooperare si programe sunt
constituite evidente potrivit specificului activitatii desfasurate,
necesitatilor si conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL XV
Purtatorul de cuvant

Art. 68. — (1) Directorul penitenciarului-spital selecteaza,
pe baza calitatilor, a abilitatilor si cunostintelor, un angajat care
indeplineste atributii de purtator de cuvéant si gestioneaza relatia
cu mass-media.

(2) Purtatorul de cuvant are urmatoarele atributii generale:

a) asigura o relatie bazata pe echidistanta, transparenta
si deschidere cu jurnalistii, Tn acest scop stabilind legaturi
si contacte cu reprezentantii mass-media;

b) asigura colaborarea cu autoritati si institutii publice,
stabileste legaturi si contacte cu organizatii si asociatii
neguvernamentale;

c) monitorizeaza informatiile aparute in spatiul public
referitoare la activitatea unitatii si transmite concluziile evaluarii
impactului de imagine catre conducere si responsabilul din
cadrul Compartimentului Comunicare si mass-media din
Administratia Nationala a Penitenciarelor;

d) colaboreaza cu celelalte structuri si cu unitatile sistemului
administratiei penitenciare;

e) sprijina, potrivit legii si Tn limitele competentelor,
documentarea jurnalistilor, elaborarea si difuzarea materialelor
de presa, respectiv a comunicatelor de presa si a stirilor de
presa, gestionarea crizelor mediatice;

f) gestioneaza aplicarea prevederilor
reutilizarea informatiilor din institutiile publice;

g) contribuie la derularea proiectelor cu impact de imagine,
implementate la nivelul locului de detinere;

h) contribuie la actualizarea continutului informational al site-ului
institutiei in colaborare cu celelalte structuri ale penitenciarului-
spital;

i) monitorizeaza modalitatile de prezentare in media
a evenimentelor preluate si transmise de reprezentantii mass-
media;

j) organizeaza si intermediaza interviuri intre reprezentantii
mass-media si persoanele private de libertate aflate in
penitenciarul-spital sau angajatii unitatii, contribuie Ila
organizarea conferintelor de presa, cu respectarea prevederilor
legale in materie;

k) gestioneaza informatiile clasificate secrete de stat si de
serviciu, conform prevederilor legale in vigoare;

I) respecta reglementarile in vigoare in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca;

m) indeplineste orice alte atributii prevazute de dispozitiile
legale in vigoare sau primite din partea directorului unitatii,
potrivit domeniului de competenta.

Art. 69. — Purtatorul de cuvant constituie si gestioneaza
evidente conform prevederilor legale in vigoare si potrivit
specificului activitatii desfasurate si necesitatilor.

CAPITOLUL XVI
Responsabilul cu difuzarea informatiilor de interes public

Art. 70. — (1) La nivelul penitenciarelor-spital sunt stabilite
atributii pentru responsabilul cu difuzarea informatiilor de interes
public, care sunt asigurate de persoana desemnata de directorul
unitatii, in conformitate cu legislatia specifica in acest domeniu.

(2) Responsabilul cu difuzarea informatiilor de interes public
are urmatoarele atributii:

a) contribuie la solutionarea cererilor formulate in baza
legislatiei privind accesul la informatiile de interes public,
repartizate de directorul unitatii;

b) respecta si aplica prevederile legale in domeniul liberului
acces la informatiile de interes public;

c) respecta si aplica legislatia privind reutilizarea informatiilor
din institutiile publice;

d) contribuie la actualizarea continutului informational al
site-ului institutiei;

e) intocmeste si transmite raspunsuri persoanelor solicitante,
in baza informatiilor comunicate de structurile de specialitate din
unitate;

f) respecta atributiile si rdspunderile ce fi revin in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

g) respecta reglementarile in vigoare pe linia protectiei
informatiilor clasificate;

h) indeplineste orice alte sarcini primite din partea superiorilor
ierarhici din cadrul unitatii sau din cadrul Administratiei Nationale
a Penitenciarelor, potrivit domeniului de competenta.

legale privind
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TITLULV

Structuri permanente de lucru
la nivelul penitenciarului-spital

CAPITOLUL |
Consiliul de conducere al penitenciarului-spital

Art. 71. — (1) in penitenciarele-spital functioneaza consiliul
de conducere, ca organ consultativ.

(2) Componenta consiliului de conducere se aproba prin
decizie a directorului general al Administratiei Nationale
a Penitenciarelor.

(3) Presedintele consiliului de conducere este directorul
penitenciarului-spital.

(4) Consiliul de conducere se intruneste cel putin lunar,
la initiativa directorului unitatii si, Tn mod exceptional, in situatii
de urgenta.

(5) In lipsa directorului, atributiile presedintelui consiliului
de conducere se exercita de catre inlocuitorul acestuia.

Art. 72. — (1) Tn consiliul de conducere se stabilesc masuri
de optimizare a activitatii penitenciarului-spital.

(2) Continutul dezbaterilor din cadrul consiliului de conducere
se consemneaza in scris intr-un proces-verbal, de catre
o persoana desemnata din cadrul structurii secretariat, acesta
fiind semnat de participanti.

(3) Masurile stabilite in cadrul consiliului se transmit pentru
implementare fiecarei structuri vizate, prin intermediul structurii
secretariat.

(4) Sefii structurilor iau masurile corespunzatoare pentru
ducerea la indeplinire a masurilor stabilite Tn cadrul consiliului.

CAPITOLUL II
Consiliul medical al penitenciarului-spital

Art. 73. — (1) Consiliul medical al penitenciarului-spital este
format din directorul adjunct pentru probleme medicale, in
calitate de presedinte, precum si din sefii de sectii, sefii sau
coordonatorii structurilor laborator de radiologie si imagistica
medicala, farmacie cu circuit inchis, ambulatoriul de specialitate
integrat si asistentul-sef pe spital, in calitate de membri.

(2) Consiliul medical indeplineste urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de conducere al unitatii masuri de
imbunétatire a standardelor clinice si a modelelor de practica in
scopul acordarii de servicii medicale de calitate;

b) monitorizeaza si evalueaza activitatea medicala desfasurata
in penitenciarul-spital, in scopul cresterii performantelor
profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

c) formuleaza propuneri pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii penitenciarului-spital, in concordantd cu nevoile
de servicii medicale ale persoanelor private de libertate si
conform ghidurilor si protocoalelor de practica medicala, pe care
le inainteaza consiliului de conducere al unitatii;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia in
vigoare.

CAPITOLUL 1l

Comitetul de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale

Art. 74. — (1) La nivelul penitenciarului-spital functioneaza,
cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare, Comitetul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, numit prin
decizie a directorului unitatii.

(2) Din Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale fac parte: seful Compartimentului pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale, medicul responsabil de politica de utilizare

a antibioticelor, directorul adjunct pentru probleme medicale,
farmacistul, medicul de laborator/medicul desemnat de
laboratorul cu care unitatea are contract, sefii sectiilor din cadrul
penitenciarului-spital.

(3) Comitetul este condus de coordonatorul
Compartimentului pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale si are obligatia de a
implementa toate normativele retelei sanitare in domeniu, in
vederea prevenirii si limitarii infectiilor asociate asistentei
medicale; comitetul se intruneste trimestrial sau la nevoie pentru
analiza situatiei si elaborarea de propuneri catre consiliul de
conducere al penitenciarului-spital.

CAPITOLUL IV
Consiliul etic al penitenciarului-spital

Art. 75. — (1) In cadrul penitenciarelor-spital functioneaz&
un consiliu etic.

(2) Consiliul etic este format din 4 membri si are urmatoarea
componenta:

a) 2 medici, dintre care un reprezentant ales al medicilor din
penitenciarul-spital si medicul sef de sectie al sectiei
penitenciarului-spital cu cel mai mare numar de paturi;

b) consilierul juridic al unitatii;

Cc) un reprezentat ales al
penitenciarul-spital.

(3) La lucrarile consiliului participa si un secretar, fara drept
de vot, desemnat de directorul penitenciarului-spital.

(4) Consiliul etic este condus de céatre medicul sef de sectie
prevazut la alin. (2) lit. a).

(5) Consiliul etic se intruneste ori de céate ori este nevoie sau
la sesizarea unui pacient, apartinator sau reprezentat legal al
acestuia, a unui cadru medical sau a oricarei persoane care
reclama incalcarea drepturilor recunoscute de lege in domeniul
acordarii asistentei medicale.

(6) Aspectele semnalate se analizeaza pentru fiecare caz in
parte si se consemneaza intr-un proces-verbal care cuprinde
sesizarile, precum si masurile propuse a fi luate de catre
directorul penitenciarului-spital pentru remedierea acestora.

(7) Atributiile Consiliului etic sunt urmatoarele:

a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale n
randul personalului medico-sanitar, auxiliar si administrativ al
spitalului;

b) identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune
directorului adoptarea si implementarea masurilor de preventie
a acestora la nivelul spitalului;

c) primeste din partea directorului unitatii sesizarile adresate
direct Consiliului etic si alte sesizari transmise penitenciarului-
spital care contin spete din competenta sa;

d) analizeaza sesizarile facute de persoanele indreptatite,
potrivit dispozitiilor legale, cu scopul de a determina existenta
unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati etice;

e) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori
considera ca aspectele analizate pot fi cercetate sub aspectul
savarsirii unor infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de
reprezentantii penitenciarului-spital sau de catre petent;

f) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca
aspectele analizate constituie o situatie de malpraxis;

g) intocmeste continutul comunicéarilor adresate petentilor,
ca raspuns la sesizarile acestora;

h) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual
de secretarul Consiliului etic;

i) face propuneri pentru imbunatatirea regulamentului de
ordine interioara al penitenciarului-spital;

j) asigura, la cerere, consilier de eticd pacientilor,
apartinatorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar.

asistentilor medicali din
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CAPITOLUL V
Managementul calitatii.
Responsabilul cu managementul calitatii

Art. 76. — (1) La nivelul penitenciarului-spital se desemneaza,
prin decizie a directorului unitatii, un responsabil cu Sistemul de
management al calitatii, denumit in continuare SMC, acesta fiind
investit cu autoritatea necesara pentru a putea avea controlul
asupra SMC din intreaga organizatie. In indeplinirea atributiilor
specifice acesta este sprijinit de responsabilii cu managementul
calitatii desemnati la nivelul structurilor penitenciarului-spital prin
decizie a directorului unitatii.

(2) Responsabilul cu managementul calitatii la nivelul intregii
organizatii are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor
SMC: manualul calitatii, proceduri, instructiuni, protocoale;

b) coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a
tuturor serviciilor medicale oferite Tn cadrul unitatii, pe baza
procedurilor operationale specifice fiecarei structuri ori
compartiment (sectii, laboratoare etc.) si a standardelor de calitate;

¢) coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatatire
continua a calitatii serviciilor;

d) colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea
imbunatatirii continue a SMC;

e) asigura implementarea strategiilor si obiectivelor
referitoare la managementul calitatii stabilite de Administratia
Nationald a Penitenciarelor;

f) asigura implementarea si mentinerea conformitatii SMC
cu cerintele specifice;

g) coordoneaza activitdtile de analizd a neconformitatilor
constatate si propune directorului unitatii actiunile de imbunatatire
sau corective ce se impun;

h) asista si raspunde tuturor solicitarilor directorului unitatii
pe domeniul de management al calitatii.

(3) Responsabilii cu managementul calitatii la nivelul
structurilor de activitate au urmatoarele obligatii:

a) participa la elaborarea documentelor SMC: proceduri,
instructiuni, protocoale etc.;

b) implementeaza documentele SMC specifice sectorului de
activitate si efectueaza instruirea personalului cu toate aceste
documente;

c) participa la imbunatatirea continua a calitatii serviciilor
prestate in sectorul propriu de activitate;

d) implementeaza instrumente de asigurare a calitatii si de
evaluare a serviciilor oferite;

e) asigura implementarea strategiilor si obiectivelor
referitoare la managementul calitdtii stabilite de catre
Administratia Nationald a Penitenciarelor;

f) participa la activitatile de analizd a neconformitatilor
constatate si propune actiuni de imbunatatire sau corective
ce se impun;

g) raspunde tuturor solicitarilor responsabilului SMC la nivelul
organizatiei pe domeniul de management al calitatii.

(4) Atributiile privind sistemul de management al calitatii
aplicabile intregului personal al penitenciarului-spital sunt
urmatoarele:

a) cunoasterea politicii in domeniul calitatii si orientarea
intregii activitati in sensul atingerii obiectivelor stabilite la nivelul
unitatii;

b) respectarea procedurilor interne, stabilite
implementarea SMC, aplicabile activitatii desfasurate;

C) preocuparea permanenta pentru imbunatatirea SMC;

d) orientarea intregii activitati in sensul cunoasterii si
satisfacerii cerintelor pacientilor;

e) identificarea eventualelor neconformitati in activitatea
desfasurata si stabilirea de corectii si actiuni corective pentru
eliminarea efectelor si cauzelor acestora;

prin

f) formularea propunerilor de initiere a unor actiuni preventive
atunci cand identificda o potentiala sursa de aparitie
a neconformitatilor.

CAPITOLUL VI
Comitetul de securitate si sanatate in munca

Art. 77. — (1) In cadrul penitenciarului-spital functioneaza,
cu respectarea prevederilor legale, Comitetul de securitate si
sanatate In munca.

(2) Comitetul de securitate si sanatate in munca din
penitenciarele-spital are rolul de a asigura implicarea salariatilor
la elaborarea si aplicarea deciziilor Tn domeniul securitatii
muncii.

(3) Comitetul de securitate si sanatate Tn munca fsi
desfasoara activitatea in baza regulamentului de organizare si
functionare, aprobat prin decizie a directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

CAPITOLUL VII
Comisia de disciplina

Art. 78. — In fiecare penitenciar-spital se constituie Comisia
de disciplina pentru politisti de penitenciare, conform
prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VIII
Comisia pentru atribuirea locuintelor de serviciu

Art. 79. — Comisia pentru atribuirea locuintelor de serviciu
are ca principal scop atribuirea locuintelor de serviciu din fondul
de locuinte de serviciu al unitatii.

Art. 80. — Solicitarile de repartizare a locuintelor de serviciu
aflate n administrarea penitenciarului-spital vor fi analizate si
solutionate de o comisie constituita la nivelul unitatii prin decizie
a directorului acesteia.

Art. 81. — Comisia pentru atribuirea locuintelor de serviciu
este responsabila in ceea ce priveste respectarea dispozitiilor
legale privind atribuirea locuintelor de serviciu din fondul locativ
al Administratiei Nationale a Penitenciarelor si unitatilor
subordonate.

CAPITOLUL IX
Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial

Art. 82. — (1) Directorul penitenciarului-spital dispune
masurile de control necesare pentru implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv
pentru actualizarea registrelor de riscuri si a procedurilor
formalizate pe procese sau activitati, care pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale, tinand cont de particularitatile
cadrului legal de organizare si de functionare a sistemului
administratiei penitenciare, precum si de standardele de control
intern managerial.

(2) in vederea monitorizarii, coordondarii si Tndrumarii
metodologice a implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial, directorul penitenciarului-spital numeste, prin
decizie, o comisie cu atributii in acest sens, denumita Comisia
de monitorizare, coordonare gi indrumare metodologicé
a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial.

(3) Comisia prevazuta la alin. (2) este alcatuita conform
deciziei directorului general al Administratiei Nationale
a Penitenciarelor pentru aprobarea Regulamentului Comisiei
pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica
a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
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managerial in Administratia Nationald a Penitenciarelor si
a dispozitiilor legale privind Codul controlului intern managerial
al entitatilor publice.

(4) Modul de organizare si de lucru al comisiei prevazute la
alin. (2) se afla in responsabilitatea presedintelui acesteia si se
stabileste n functie de volumul si de complexitatea proceselor
si activitatilor, pe baza regulamentului de organizare si
functionare al comisiei.

(5) Directorul penitenciarului-spital, directorul adjunct pentru
probleme medicale, personalul cu functii de conducere si
personalul de executie pun in aplicare toate méasurile necesare
sau dispuse cu privire la modalitatea de implementare a
sistemului de control intern managerial in unitatea penitenciara.

TITLUL VI

Colaborarea penitenciarului-spital
cu celelalte unitati din sistemul penitenciar

Art. 83. — Dispozitiile cu caracter general pentru structurile
penitenciarului-spital pot fi date, cu respectarea legii, numai de
ministrul justitiei, directorul general si directorii generali adjuncti
ai Administratiei Nationale a Penitenciarelor, precum si de
directorii directiilor de specialitate/coordonatorii compartimentelor
din Administratia Nationald a Penitenciarelor, in limitele
competentelor ce le sunt stabilite.

Art. 84. — 1In indeplinirea atributiilor,  structurile
penitenciarului-spital, potrivit specificului propriu stabilit prin
prezentul regulament, cu respectarea legii, colaboreaza direct,
prin sefii structurilor ori prin angajati desemnati de acestia, cu
celelalte structuri de specialitate din cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor si din unitatile subordonate acesteia.

Art. 85. — Colaborarea penitenciarului-spital cu celelalte
unitati din sistemul penitenciar se realizeaza prin corespondenta
semnata de sefii structurilor respective.

TITLUL VII
inregistrarea si circuitul documentelor

Art. 86. — Structura secretariat coordoneaza si indruma
circuitul corespondentei in penitenciarul-spital.

Art. 87. — (1) Corespondenta intratda sau intocmitad in
penitenciarul-spital se inregistreaza in aplicatia informatica de
evidenta a documentelor de catre lucratorii Compartimentului
secretariat din plaja de numere rezervata anual pentru toate
categoriile de documente, precum corespondenta obisnuita,
petitii, solicitari de personal, decizii ale directorului unitatii.

(2) Prin aplicatia de evidentd a documentelor se intelege
aplicatia informatica ce gestioneaza datele care evidentiaza
traseul documentelor de la intrarea Tn unitate pana la expediere
si care permite operatiuni de cautare, realizarea de statistici,
generarea unor rapoarte periodice, operare concomitenta
a datelor si inregistrarea simultana a documentelor de catre mai
multi operatori.

(3) In cazul aparitiei unor disfunctionalitati, precum lipsa
alimentarii cu energie electrica, probleme tehnice la reteaua
Intranet, disfunctiuni ale echipamentelor informatice ori alte
asemenea situatii, inregistrarea documentelor se realizeaza pe
suport héartie in Registrul de rezerva, urmand ca dupa
remedierea defectiunilor operatiunile sa fie Tinregistrate
in aplicatia informatica.

(4) La terminarea orelor de program, personalul
Compartimentului secretariat preda dispeceratului unitatii registrul
de evidenta a numerelor de inregistrare in care sunt consemnate
numerele alocate pentru inregistrarea documentelor, pe fiecare
categorie de document Tn parte.

(5) Este interzisa inregistrarea documentelor la solicitare
telefonica, fara vizualizarea acestora de catre lucratorii
Compartimentului secretariat.

(6) Corespondenta care intra pe circuitul de solutionare Tsi
va pastra numarul de inregistrare alocat primului document
initiat/primit pana la definitivarea solutionarii si clasarii acesteia.

(7) Documentele cu caracter intern se emit in doua
exemplare, din care unul se pastreaza la structura emitenta, iar
celalalt la structura careia i se adreseaza.

(8) Lucrarile de baza, impreuna cu documentatia realizata,
se pastreaza la structura care le-a intocmit.

(9) In situatia in care o lucrare, conform rezolutiei conducerii
unitatii, este de competenta mai multor compartimente, se va
elabora un raspuns de catre primul compartiment mentionat in
rezolutie, prin consultarea celorlalte compartimente mentionate.
Raspunsul este asumat de catre toti sefii compartimentelor
implicate.

(10) in cazul in care sefii de compartimente nu ajung la un
acord in legatura cu solutionarea lucrarii, fiecare Tsi va sustine
punctul de vedere, cu notd motivata, prezentadnd intregul
material directorului unitatii penitenciare.

(11) Termenele de pastrare a documentelor sunt cele
prevazute in Nomenclatorul dosarelor si termenelor de pastrare
a documentelor create in activitatea locului de detinere.

Art. 88. — Documentele utilizate de structurile din
penitenciarele-spital sunt urmatoarele:

a) note de informare;

b) note de fundamentare;

c) adrese catre petitionari sau institutii;

d) rapoarte;

e) referate de necesitate;

f) raspunsuri la petitii si memorii;

g) solicitari ale personalului;

h) note interne;

i) adrese si circulare;

i) decizii ale directorului unitatii, decizii si instructiuni ale
directorului general si ordine si instructiuni ale ministrului justitiei;

k) alte documente ce se intocmesc conform reglementarilor
legale in vigoare.

Art. 89. — Circuitul lucrarilor se realizeaza astfel:

a) corespondenta inregistrata la structura secretariat se
repartizeaza celorlalte structuri din cadrul penitenciarului-spital,
potrivit competentei si domeniului de activitate sau rezolutiei
directorului unitatii, prin aplicatia de evidenta a documentelor;

b) in cazul in care o lucrare nu intréd in competenta de
rezolvare a structurii careia i-a fost repartizata, aceasta o va
returna structurii secretariat, in termen de 3 zile calendaristice
de la primire, indicAnd structura pe care o considera
competentd, astfel incat lucrarea sa fie redirectionata, totodata
operandu-se modificarea respectiva in aplicatia de evidenta
a documentelor;

c) daca lucrarea este de competenta mai multor structuri,
se va transmite cate un exemplar fiecarei structuri;

d) corespondenta clasificata va fi gestionata de responsabilul
cu informatiile clasificate din cadrul penitenciarului-spital, potrivit
reglementarilor specifice in vigoare pe linia protectiei
informatiilor clasificate;

e) corespondenta care circula intre compartimentele din
unitate se transmite pe condici proprii de predare-primire
corespondenta neclasificata.

Art. 90. — (1) Lucrarile se solutioneaza in termenul prevazut
prin rezolutie sau in termenul prevazut in cuprinsul acestora,
iar in cazul Tn care nu sunt prevazute termene, lucrarea se
solutioneaza in termen legal.

(2) Daca pentru solutionarea unei lucrari este necesara
colaborarea mai multor structuri, termenul de rezolvare va
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respecta prevederile legale in vigoare, centralizarea propunerilor
find realizata de structura evidentiata prima in rezolutia
directorului unitatii.

(3) Directorul unitatii poate prelungi termenul de rezolvare
a unei lucrari, la cerere si motivat.

(4) Clasarea lucrarilor se face in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.

Art. 91. — Expedierea lucrarilor se realizeaza prin structura
secretariat.

TITLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 92. — (1) Desemnarea reprezentantilor penitenciarului-
spital in comisii, comitete, consilii sau grupuri de lucru in care
este implicata unitatea se face in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(2) Reprezentantii desemnati vor prezenta, periodic ori la
cererea directorului unitatii sau superiorilor ierarhici din cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, rapoarte privind
activitatea Tn comisiile, comitetele, consilile sau grupurile de
lucru in care au fost desemnati.

Art. 93. — Structurile intocmesc, potrivit specificului lor de
activitate, raspunsurile la intrebarile si solicitarile adresate
directorului unitatii de catre ministrul justitiei, directorul general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, autoritatile si institutiile
publice, mass-media sau persoanele fizice si raspund de
exactitatea datelor si informatiilor pe care aceste lucrari le cuprind.

Art. 94. — Structurile din penitenciarul-spital asigura,
conform specificului de activitate, participarea personalului la
conferinte, simpozioane, seminare organizate de Ministerul
Justitiei, Administratia Nationald a Penitenciarelor si de alte
organisme nationale sau internationale.

Art. 95. — Structurile penitenciarului-spital indeplinesc orice
alte activitati prevazute de dispozitiile legale in vigoare, potrivit
specificului lor, altele decat cele cuprinse in prezentul

MINISTERUL JUSTITIEI

Administratia Nationala a Penitenciarelor
Penitenciarul-spital ..................cccciiiiiieen,
ServiCiul ......oooiiiii
Biroul ......coooiiiii
Compartimentul .........cccoooiiiiii s

regulament ori stabilite de directorul penitenciarului-spital sau
de conducerea Administratiei Nationale a Penitenciarelor, potrivit
domeniului de competenta.

Art. 96. — (1) Evidenta documentelor emise de directorul
penitenciarului-spital revine structurii secretariat sau structurii
informatii clasificate, in functie de caracterul neclasificat sau
clasificat al acestora.

(2) Evidenta deciziilor, instructiunilor si a dispozitiilor emise
de directorul general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, precum si a ordinelor si instructiunilor referitoare
la activitatea sistemului penitenciar emise de ministrul justitiei
revine structurii secretariat sau responsabilului cu informatiile
clasificate din cadrul penitenciarului, in functie de caracterul
neclasificat sau clasificat al acestora.

(3) Documentele prevazute la alin. (2) se pastreaza intr-un
exemplar, cu rezolutia directorului unitatii in original. Daca
aceste documente intrd in competenta mai multor structuri,
conform repartizarii directorului unitatii, structura secretariat sau
responsabilul cu informatiile clasificate va transmite cate o copie
fiecarei structuri, Tn conformitate cu reglementarile si
instructiunile in vigoare.

(4) Fiecare structura trebuie sa pastreze lucrarile care au stat
la baza elaborarii deciziilor directorului unitatii, copiile acestora
urmand a fi transmise partilor implicate, prin grija structurii
emitente.

Art. 97. — La nivelul fiecarei structuri din penitenciar se
constituie evidente proprii, potrivit specificului activitatii
desfasurate, necesitatilor si conform prevederilor legale in
vigoare, care sunt reglementate prin decizie pe linie arhivistica
emisa de directorul general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

Art. 98. — Personalul din penitenciarele-spital este obligat
sa respecte programul de lucru stabilit prin regulamentul de
ordine interioara aprobat de catre directorul unitatii, care
prevede si situatiile in care sunt permise derogari de la acesta.

Art. 99. — Anexa face parte integranta din prezentul
regulament.

ANEXA
la requlament

FISA POSTULUI
Nr. pozitiei din statul de organizare: ..........

Identificarea postului:

Denumirea postului din stat ...l
Nivelul POStUIUI ........ocveeeeii e
Functia publica corespunzatoare categoriei ........
Gradul profesional prevazut ............ccccceevvciieeennes
Nivelul de acces la informatii clasificate ..............
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Scopul principal al postului®) ..........cccooeeieiiiiieeee.

Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate .................ccc,

Perfectionari (specializari) ..........ccoooeiiiiiiii i

Vechimea in specialitate necesara?) ............c.ccoccveveevicnnennnn.
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)

Limite de competenta) ........cccooooiiiiiiiie e,
Delegarea de atributii ...

Sfera relationala:

— intern:

a) relatii ierarhice:

— subordonat fatd de ...
— SUPETIOr PENTIU ...eeiiiieiii e

b) relatii functionale ...........ccoocoiiiiini e,

c) relatii de control ...

d) relatii de reprezentare ..........ccccocoeiiiiie e
— extern:

a) cu autoritati si institutii publice ...
b) cu organizatii internationale .............c.ccoooiiiiiinne
C) cu persoane juridice private ..........cccccceeeieiiiiniiii

Tntocmit de5):

Numele si prenumele ...
Functia ...
SEMNELUIA ..o

Avizat de®):

Numele si prenumele ...
FUNCLIA ..o
SeMNALUra .....oooiiiie e

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele ...
SeMNAtUra ......ceeiiii

1) Se vor indica necesitatea existentei postului si contributia pe care acesta o are in cadrul institutiei.

2) Se stabileste pe baza prevederilor legale.

3) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul functiei.
Gradul de complexitate si dificultate va creste treptat in functie de gradul profesional, pentru functiile publice de executie, sau de nivelul
competentei manageriale, pentru functiile publice de conducere.

4) Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care fi revin.

5) Se intocmeste de conducatorul compartimentului in structura caruia este prevazut postul.

6) Se avizeaza de superiorul conducatorului compartimentului.
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MINISTERUL SANATATII

ORDIN
pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii nr. 1.408/2015
privind infiintarea unitatilor de accidente vasculare cerebrale acute

Vazéand Referatul Directiei personal si structuri sanitare, Biroul structuri sanitare nr. AR/16.505/2023,

avand in vedere:

— prevederile art. 5 si 6 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;

— propunerea comuna a Societatii de Neurologie din Roméania si a Comisiei de specialitate de neurologie a Ministerului
Sanatatii, prin adresele inregistrate la Ministerul Sanatatii cu nr. DPSS/2.732/2023 si nr. DPSS/2.613/2023,
in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului

Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. I. — Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.408/2015 privind
infiintarea unitatilor de accidente vasculare cerebrale acute,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 870 din
20 noiembrie 2015, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 1, dupa alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alin. (4), cu urmatorul cuprins:

,(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in situatia in care
in cadrul unitatii sanitare existd doar un compartiment de
neurologie, se poate infiinfa UAVCA cu cel putin 2 paturi.”

2. La articolul 4, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alin. (3), cu urmatorul cuprins:

,(3) In situatia in care UAVCA este organizata in cadrul unui
compartiment de neurologie, activitatea va fi asigurata de
personalul propriu Tncadrat in UAVCA.”

3. La articolul 7, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 7. — (1) Unitatile sanitare in care se infiinteaza UAVCA
sunt spitalele monobloc care functioneaza in regim de urgenta —
24 de ore din 24 si au in structura sectie/sectii/compartimente
de neurologie ce asigura urgentele neurologice.”

4. La articolul 8, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(3)1n conditiile indeplinirii tuturor criteriilor stabilite in anexa
nr. 1, comisia intocmeste un referat prin care isi da acordul
pentru infiinfarea acestui compartiment, care va sta la baza
referatului de infiintare/modificare a structurii unitatii sanitare.
Dupa obtinerea aprobarii, conducerea unitatii sanitare
demareaza procedurile in vederea incadrarii cu personal a
UAVCA cu respectarea prevederilor din anexa nr. 2.”

5. La articolul 8, dupa alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alin. (31), cu urmatorul cuprins:

,(3") Tn termen de 30 de zile lucritoare de la data comunicarii
ordinului de ministru de constituire a comisiei de evaluare,
referatul aprobat de membrii comisiei este transmis structurii de
specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii.”

6. La anexa nr. 2 — incadrarea cu personal a unitatii
de accidente vasculare cerebrale acute, punctele 1, 4 si 5
se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»1. 1 medic in specialitatea neurologie la 2—4 paturi

4. 1 asistenta medicala la 2—4 paturi, pe tura

5. 1 infirmiera la 2—4 paturi, pe tura.”

Art. Il. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul sanatatii,
Adriana Pistol,
secretar de stat

Bucuresti, 14 septembrie 2023.
Nr. 3.157.
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MINISTERUL SANATATII

ORDIN
privind stabilirea cuantumului taxei pentru participarea
la concursul de admitere in rezidentiat pe post si pe loc
in medicina, medicina dentara si farmacie,
sesiunea 19 noiembrie 2023

Vazand Referatul de aprobare nr. AR/16.951/2023 al Directiei politici de
resurse umane in sénatate din cadrul Ministerului Sanatatii,

avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 18/2009 privind organizarea si finantarea rezidentiatului, aprobata prin Legea
nr. 103/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (4) si al art. 18 din Hotararea Guvernului nr. 144/2010
privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) Cuantumul taxei de participare la concursul de rezidentiat pe
post si pe loc in medicina, medicind dentara si farmacie, sesiunea 19 noiembrie
2023, se stabileste la suma de 500 lei/participant.

(2) Taxa se va plati in contul IBAN nr. RO36TREZ70020E365000XXXX,
CUI-4266456, ATCP Municipiul Bucuresti (Activitatea de Trezorerie si Contabilitate
Publica a Municipiului Bucuresti), beneficiar — Ministerul Sanatatii, adresa: str. Cristian
Popisteanu nr. 1—3, sectorul 1, Bucuresti, cod: 010024.

Art. 2. — (1) Sumele incasate din plata taxelor se fac venit la bugetul
Ministerului Sanatatii si se utilizeaza pentru acoperirea cheltuielilor de personal si
materialele necesare sustinerii concursului de rezidentiat.

(2) Din sumele incasate o cotda de maximum 85% se va repartiza
universitatilor de medicina si farmacie din Bucuresti, Craiova, Cluj-Napoca, lasi,
Targu Mures si Timisoara, in vederea acoperirii cheltuielilor ocazionate de
organizarea concursului de rezidentiat.

(3) Repartizarea sumelor intre universitati se va face proportional cu numarul
de candidati care sustin concursul in centrul universitar respectiv si nota de calcul
estimativ privind cheltuielile ocazionate de organizarea concursului de rezidentiat,
fnsusitd sub semnatura de rector.

(4) Ministerul Sanatatii va incheia contracte cu universitatile de medicina si
farmacie prevazute la alin. (2), contracte pe baza carora se stabilesc atat obligatiile
si responsabilitatile partilor, cat si sumele ocazionate de cheltuielile de organizare
si desfasurare suportate din taxa de inscriere la concurs.

(5) Din cota de 15% ce ii revine Ministerului Sanatatii din sumele incasate se
vor achita cheltuielile cu bunuri si servicii pentru asigurarea locatiei secrete unde
vor fi formulate intrebarile de concurs. Din aceasta cota, Ministerul Sanatatii poate
achizitiona bunuri si servicii necesare gestionarii la nivel national a activitatii de
pregétire in rezidentiat, prin Registrul matricol national al rezidentilor, precum si
pentru intocmirea carnetelor de rezident si a caietelor de monitorizare a pregatirii
rezidentului.

Art. 3. — Directia politici de resurse umane Tn sanatate si Directia generala
economica din Ministerul Sanatétii, respectiv universitatile de medicina si farmacie
din Bucuresti, Craiova, Cluj-Napoca, lasi, Targu Mures si Timisoara vor duce la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul sanatatii,
Alexandru Rafila

Bucuresti, 18 septembrie 2023.
Nr. 3.212.
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MINISTERUL EDUCATIEI
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ORDIN
pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.676/2020
privind componenta nominala a Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor
si Certificatelor Universitare pentru mandatul 2020—2024

Avand in vedere:

— prevederile art. 217 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
— prevederile art. 25 lit. b) si c) si ale art. 32, 55, 56, 57 si 58 din anexa nr. 1 la Ordinul ministrului educatiei si cercetarii
nr. 4.621/2020 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului National de Atestare a Titlurilor,

Diplomelor si Certificatelor Universitare;

— vacantarea unor locuri in componenta panelurilor din structura Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor

si Certificatelor Universitare (CNATDCU);

— vacantarea unor locuri in componenta comisiilor de specialitate din structura Consiliului National de Atestare a Titlurilor,

Diplomelor si Certificatelor Universitare;

— Raportul CNATDCU nr. 104/SSCNATDCU din 29.08.2023 pentru modificarea si completarea componentei nominale a
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare pentru mandatul 2020—2024;

— Referatul de aprobare nr. 304/DGIU din 29.08.2023

in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea

Ministerului Educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. I. — Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.676/2020
privind componenta nominala a Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare pentru mandatul
2020—2024, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |,
nr. 609 din 10 iulie 2020, cu modificarile si completarile ulterioare,
se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La anexa nr. 2, la punctul 3 ,Stiinte biomedicale”, pozitia 9
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

MD Anderson Cancer Center,
Houston, Texas, USA”

,9 |membru | Calin George

2. La anexa nr. 2, la punctul 4 ,Stiinte sociale”, pozitiile 3, 7
si 13 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»3 | vicepresedinte | Danisor Dan Claudiu | Universitatea din Craiova

7 | membru Chiru Irena Universitatea Nationala
de Informatii «Mihai
Viteazul» din Bucuresti
13 | membru Moldovan Carmen | Universitatea

«Alexandru loan Cuza»

din lasi”

3. Laanexa nr. 2, la punctul 4 ,Stiinte sociale”, dupéa pozitia 13
se introduc doua noi pozitii, pozitiile 14 si 15, cu urmatorul cuprins:

6. La anexa nr. 3, la punctul 10 ,Inginerie energetica”,
pozitia 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Robescu
Lacramioara
Diana

L4 | membru

Universitatea Nationala de
Stiinta si Tehnologie
Politehnica Bucuresti”

7. La anexa nr. 3, la punctul 10 ,Inginerie energetica”, dupa

pozitia 9 se introduc patru noi

urmatorul cuprins:

pozitii, pozitile 10—13, cu

,10 | membru | Bicd Romeo Universitatea de Medicina,
Dorin Farmacie, Stiinta si Tehnologie
«George Emil Palade» din
Térgu Mures
11 [ membru | Grigoras Universitatea Tehnica
Gheorghe «Gheorghe Asachi» din lasi
12 [ membru | Vatau Doru Universitatea Politehnica
Timisoara
13 [ membru | Istrate Dumitru Universitatea Tehnica
Marcel «Gheorghe Asachi» din lasi”

8. La anexa nr. 3, la punctul 11 ,Inginerie electronica si
telecomunicatii’, dupa pozitia 13 se introduc doua noi pozitii,
pozitiile 14 si 15, cu urméatorul cuprins:

,<14 | membru | R&ducanu Universitatea din Craiova
Ruxandra

15 | membru | Ungureanu Universitatea «Alexandru loan
Carmen Tamara | Cuza» din lasi”

4. La anexa nr. 2, la punctul 5 ,Stiinte umaniste”, pozitia 3 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

[ .3 |vicepresedinte [ Metzeltin Michael | Universitatea din Viena”

5. La anexa nr. 3, la punctul 9 ,Inginerie electrica”, pozitia 7
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»/ |membru [ Milici Dan Universitatea «Stefan cel
Laurentiu Mare» din Suceava”

,14 | membru | Ciocoiu lulian Universitatea Tehnica
«Gheorghe Asachi» din lasi
15 [ membru | Tarniceriu Universitatea Tehnica
Daniela «Gheorghe Asachi» din
lasi”

9. La anexa nr. 3, la punctul 12 ,Inginerie geologica, inginerie
geodezica, mine, petrol si gaze”, pozitia 7 se modifica si va avea

urmatorul cuprins:

./ |membru |Avram Lazar

Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti”
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10. La anexa nr. 3, la punctul 12 ,Inginerie geologica,
inginerie geodezica, mine, petrol si gaze”, dupa pozitia 9 se
introduc doud noi pozitii, pozitiile 10 si 11, cu urmatorul cuprins:
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16. La anexa nr. 3, la punctul 26 ,Stiinte politice, studii de

securitate, stiinte militare, informatii si ordine publica”, pozitiile 1,
2 si 4 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,10 | membru | Chis Timur Vasile | Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti
11 |membru [ Popescu Florin Universitatea din Petrosani”
Dumitru

11. La anexa nr. 3, la punctul 14 ,Ingineria resurselor
vegetale si animale”, dupa pozitia 25 se introduc doua noi pozitii,
pozitiile 26 si 27, cu urmatorul cuprins:

,26 | membru [ Fintineru Gina Universitatea de Stiinte
Agronomice si Medicina
Veterinara din Bucuresti
27 |membru | Vidu Livia Universitatea de Stiinte

Agronomice si Medicina

,1 | presedinte Chiru Irena Academia Nationala de

Informatii «Mihai
Viteazul» din Bucuresti

Béarsan Ghita Academia Fortelor
Terestre «Nicolae

Balcescu» din Sibiu

2 |vicepresedinte

4 | membru Deac loan Petru [ Academia Nationald de
Informatii «Mihai

Viteazul» din Bucuresti”

Veterinara din Bucuresti”

12. La anexa nr. 3, la punctul 23 ,Farmacie”, dupa pozitia 7
se introduc doua noi pozitii, pozitiile 8 si 9, cu urmatorul cuprins:

,8 |membru [ Neamtu Johny Universitatea de Medicina si
Farmacie din Craiova
9 |membru |Rusu Aura Universitatea de Medicina,

Farmacie, Stiinta si
Tehnologie «George Emil

17. La anexa nr. 3, la punctul 26 ,Stiinte politice, studii de
securitate, stiinte militare, informatii si ordine publica”, dupa
pozitia 13 se introduc patru noi pozitii, pozitile 14—17, cu
urmatorul cuprins:

Palade» din Targu Mures”

13. La anexa nr. 3, la punctul 24

se introduc patru noi pozitii, pozitile 10—13, cu urmatorul cuprins:

»otiinte juridice”, dupa pozitia 9

,10 | membru | Badescu Mihai Academia de Studii
Economice din Bucuresti
11 | membru | Duvac Constantin | Universitatea «Romano-
Americana» din Bucuresti
12 [membru | Murzea Cristinel | Universitatea «Transilvania»
loan din Brasov
13 |membru | Trandafir Andra | Universitatea din Bucuresti’
Roxana

,14 | membru | Cercel Mihai Scoala Nationala de Studii
Ovidiu Politice si Administrative din
Bucuresti
15 | membru | Ciot Melania Universitatea «Babes-Bolyai»
Gabriela din Cluj-Napoca
16 | membru | Stefanachi Universitatea «Alexandru loan
Bogdan Cuza» din lasi
17 [ membru | Popescu Maria Universitatea Nationala de
Magdalena Aparare «Carol I» din
Bucuresti”

14. La anexa nr. 3, la punctul 25 ,Sociologie, stiinte
administrative si stiinte ale comunicarii®, pozitia 25 se modifica
si va avea urmatorul cuprins:
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membru | Beciu Camelia

Universitatea din Bucuresti”

15. La anexa nr. 3, la punctul 25 ,Sociologie, stiinte
administrative si stiinte ale comunicarii”, dupa pozitia 25 se
introduc patru noi pozitii, pozitiile 26—29, cu urmatorul cuprins:

»26 [ membru | Muntean Aurelian | Scoala Nationala de Studii
Politice si Administrative din
Bucuresti

27 |membru | Nistor Laura Universitatea «Sapientia» din
Cluj-Napoca

28 [ membru | Oprea Florin Universitatea «Alexandru loan
Cuza» din lasi

29 [membru | Szekely Istvan Institutul pentru Studierea

Gergo Problemelor Minoritatilor

Nationale”

18. La anexa nr. 3, la punctul 28 ,Psihologie, stiinte ale
educatiei, educatie fizica si sport”, dupa pozitia 19 se introduc
doua noi pozitii, pozitiile 20 si 21, cu urméatorul cuprins:

»20 | membru | Rusu Ligia Universitatea din Craiova

21 Universitatea «Alexandru loan

Cuza» din lasi”

membru | Mairean Cornelia

19. La anexa nr. 3, la punctul 32 ,Teologie”, pozitile 8 si 19
se abroga.

Art. Il. — Mandatul persoanelor mentionate la art. |
inceteaza la expirarea mandatului 2020—2024 al membrilor
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 1 septembrie 2023.

Nr. 6.213.
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