MONITORUL OFICIAL

AL
ROMANIEI

Anul 192 (XXXVI) — Nr. 84 LEGI, DECRETEP, AHCR)'F"ERPAR“ SI ALTE ACTE Marti, 30 ianuarie 2024

SUMAR

Nr. Pagina

HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

49, — Hotarére privind inchirierea unei parti din imobilul

822, aflat in domeniul public al statului si

in administrarea Ministerului Apararii Nationale ........ 2
50. — Hotarare privind actualizarea elementelor de

descriere tehnica si a valorii de inventar ale unui bun
imobil aflat Tn domeniul public al statului si
in administrarea Autoritatii  pentru Administrarea
Activelor Statului ... 3

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

5.164/2023. — Ordin al ministrului educatiei privind acordarea
acreditarii pentru unitatea de invatamant preuniversitar
particular Liceul Teoretic Crestin ,Pro Deo” din
municipiul Cluj-Napoca, judetul Cluj ..........ccccecverenene 4-5

5.704/2023. — Ordin al ministrului educatiei privind acordarea
autorizatiei de functionare provizorie pentru unitatea
de finvatamant preuniversitar de stat Scoala
Gimnaziala Corbii Mari din comuna Corbii Mari, judetul
DAMDOVILA .....veeiiiiiic 5-6

6.723/2023. — Ordin al ministrului educatiei privind acordarea
autorizatiei de functionare provizorie pentru unitatea
de Tinvataméant preuniversitar particular Scoala
Postliceala F.E.G. Bacau din municipiul Bacau, judetul
BACAU ..o 6-7

ACTE ALE INALTEI CURTI DE CASATIE
SI JUSTITIE

Decizia nr. 80 din 11 decembrie 2023 (Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept) ........ccceccceeevneen. 8-15



2 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 84/30.1.2024

HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind inchirierea unei parti din imobilul 822, aflat in domeniul public al statului
si in administrarea Ministerului Apararii Nationale

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 861 alin. (3) si art. 868 alin. (2) din Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 333 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Se aproba inchirierea unei parti din imobilul 822,
aflat in domeniul public al statului si in administrarea Ministerului
Apararii Nationale, avand datele de identificare prevazute in anexa
care face parte integranta din prezenta hotarare, in vederea
amplasarii unor distribuitoare automate de cafea si bauturi calde.

(2) Inchirierea partii de imobil prevazuta la alin. (1) se face
prin licitatie publica, in conditiile legii.

(3) Contractul de inchiriere se incheie pe o perioada de 5 ani,
cu posibilitatea prelungirii o singura data, cu aceeasi perioada,
prin act aditional, cu acordul partilor.

(4) Pretul minim al inchirierii pentru partea din imobilul 822
este de 101 euro/luna fara TVA, iar plata va fi efectuata in lei, la
cursul de schimb valutar leu-euro stabilit de Banca Nationala a
Romaniei in ziua emiterii facturii.

Art. 2. — Se Imputerniceste Ministerul Apararii Nationale, Tn
calitate de administrator al imobilului 822, sa deruleze procedura
de licitatie publica pentru inchirierea partii de imobil prevazuta la
art. 1 alin. (1).

Art. 3. — Sumele obtinute din inchirierea partii de imobil se
varsa integral la bugetul de stat.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 25 ianuarie 2024.
Nr. 49.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
p. Ministrul apararii nationale,
Eduard Bachide,
secretar de stat
p. Ministrul finantelor,
Carmen Moraru,
secretar de stat

ANEXA

DATELE DE IDENTIFICARE
ale unei parti din imobilul 822, aflat in domeniul public al statului si in administrarea Ministerului Apararii Nationale,
care se inchiriaza

Nr. Codul de Denumirea

Elementele-cadru de descriere tehnica,
nr. carte funciara/nr. cadastral,

Elementele-cadru de descriere tehnica

ale parti din imobilul 822 Persoana juridica

Nr. MF - R Adresa valoarea de inventar a imobilului inscrisd P ) n administrarea céreia
crt. clasificare bunului imobil . ) ) care se inchiriaza, valoarea de inventar, C
in inventarul centralizat al bunurilor . se afld imobilul
. . ) ) nr. carte funciard/nr. cadastral
din domeniul public al statului
0 1 2 3 4 5 6 7
11 103568 — | 8.19.01 | Imobil 822 — | Municipiul Bucuresti, | Constructii si teren Constructii Ministerul
partial partial sectorul 6, Carte funciara nr. 210196, sectorul 6, Pavilionul A2 — partial Apérarii Nationale
strada General Vasile | Bucuresti Suprafata construitd — 0,5 mp CUI 11424532
Milea nr. 7B Nr. cadastral 210196 Valoare de inventar — 28,05 lei

Valoarea de inventar — 25.515.645 lei*

Pavilionul A3 — partial

Suprafata construitd — 0,5 mp
Valoarea de inventar — 3.954,08 lei
Carte funciara nr. 210196, sectorul 6,
Bucuresti

Nr. cadastral 210196

* Conform prevederilor Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1.718/2011 pentru aprobarea Precizarilor privind intocmirea si actualizarea inventarului
centralizat al bunurilor din domeniul public al statului, cu modificarile si completarile ulterioare, institutiile a caror activitate este organizata in baza unor legi speciale
si care au bunuri cu date de identificare clasificate completeaza anexele la hotararile Guvernului numai cu acele date care nu sunt clasificate.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

privind actualizarea elementelor de descriere tehnica si a valorii de inventar
ale unui bun imobil aflat in domeniul public al statului si in administrarea Autoritatii
pentru Administrarea Activelor Statului

Avand in vedere art. 21 si 22 din Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate

in patrimoniul institutiilor publice, aprobata prin Legea nr. 493/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Art. 1. — Se aproba actualizarea elementelor de descriere
tehnica si a valorii de inventar, ca urmare a reevaluarii, ale unui
imobil aflat in domeniul public al statului si in administrarea Autoritatii
pentru Administrarea Activelor Statului, avand datele de identificare
prevazute in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Bucuresti, 25 ianuarie 2024.

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 288 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului

Art. 2. — Autoritatea pentru Administrarea Activelor Statului Tsi va
actualiza Tn mod corespunzator datele din evidenta cantitativ-
valorica si, impreuna cu Ministerul Finantelor, va opera modificarea
corespunzatoare a anexei nr. 27 la Hotararea Guvernului
nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor
din domeniul public al statului, cu modificarile si completérile ulterioare.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Marian Neacsu

Ministrul economiei, antreprenoriatului si turismului,
Stefan-Radu Oprea
p. Presedintele Autoritatii
pentru Administrarea Activelor Statului,

Violeta Tudorie

p. Ministrul finantelor,

Carmen Moraru,
secretar de stat

Administrarea
Activelor Statului
CUI 11795573

Regimul de inéltime P + 8

Suprafata teren — 924 mp

Suprafatd utild — 5.557,59 mp, conform cartilor funciare:
CF nr. 253266-C1-U2:

Cote teren 924 mp; descriere: subsol — 657,46 mp;
teren n proprietate

CF nr. 253266-C1-U3:

Descriere: etaj 1; SU — 718,69 mp
CF nr. 253266-C1-U4:

Descriere: etaj 2; SU — 724,57 mp
CF nr. 253266-C1-U5:

Descriere: etaj 3; SU — 520,10 mp
CF nr. 253266-C1-U6:

Descriere: etaj 4; SU — 497,46 mp
CF nr. 253266-C1-UT:

Descriere: etaj 5; SU — 507,95 mp
CF nr. 253266-C1-U8:

Descriere: etaj 6; SU— 510,95 mp
CF nr. 253266-C1-U9:

Descriere: etaj 7; SU — 520,06 mp
CF nr. 253266-C1-U10:

Descriere: etaj 8; SU — 516,49 mp
CF nr. 253266-C1-U11:

Descriere: parter in SU — 383,86 mp

Nr. 50.
ANEXA
DATELE DE IDENTIFICARE
ale bunului imobil din domeniul public al statului si din administrarea Autoritatii
pentru Administrarea Activelor Statului, pentru care se actualizeaza elementele de descriere tehnica
si valoarea de inventar, ca urmare a reevaluarii acestuia

Denumirea bunului Datele de identifi e imobilului Valoarea Valoarea

Nr. Codul de care face obiectul Persoana juridica ce atele de dentiticare ale mobilulul de inventar de inventar
MF clasificare actului normativ administreaza imobilul (lei) actualizata

Descrierea tehnicd Adresa dinIC (lei)

143708 | 8.29.07 Imobil Autoritatea pentru | Date referitoare la constructii: Municipiul Bucuresti, | 29.131.714 | 36.726.740

sectorul 1,
str. Cpt. Av. Alexandru
Serbanescu nr. 50
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL EDUCATIEI

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind acordarea acreditarii pentru unitatea de invatamant preuniversitar particular Liceul Teoretic
Crestin ,,Pro Deo” din municipiul Cluj-Napoca, judetul Cluj

Avand in vedere prevederile:

— art. 24 alin. (3) lit. ¢) si d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 11 lit. a), respectiv ale art. 15 lit. e) din anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 1565/2022 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar;

— Hotararii Guvernului nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in vederea autorizarii,
acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu maodificarile si completarile ulterioare;

— Hotarérii Guvernului nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a
standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica in invatdmantul preuniversitar, cu modificarile ulterioare;

— Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 4.948/2018 privind acordarea autorizarii de functionare provizorie pentru
nivelul de invatamant ,prescolar”, din cadrul unitatii de invatamant preuniversitar particular Liceul Teoretic Crestin ,Pro Deo” din

municipiul Cluj-Napoca;

— Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 5.079/2021 privind extinderea activitatii de tnvatamant a unitatii de
fnvatamant preuniversitar particular Liceul Teoretic Crestin ,Pro Deo” din municipiul Cluj-Napoca;
— Ordinului ministrului educatiei nr. 3.958/2022 pentru aprobarea calendarului si a procedurii de evaluare externa in

vederea acreditarii/evaluarii periodice;

— Hotararii Consiliului Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in Tnv&tamantul Preuniversitar nr. 7 din 13.06.2023;

— Referatului de aprobare nr. 7.503 din 20.06.2023 privind acordarea acreditarii pentru unitatea de Tnvatamant
preuniversitar particular Liceul Teoretic Crestin ,Pro Deo”, cu sediile in judetul Cluj, municipiul Cluj-Napoca, str. Al. Vaida Voievod
nr. 55 A, respectiv strada Grigore Alexandrescu nr. 26 A, pentru nivelul de invatamant ,prescolar”, limba de predare ,romana”,

forma de invatamant ,program prelungit”,

in temeiul art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,

cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se acorda acreditarea pentru unitatea de
invatamant preuniversitar particular Liceul Teoretic Crestin ,Pro
Deo”, cu sediile in judetul Cluj, municipiul Cluj-Napoca, str. Al
Vaida Voevod nr. 55A, respectiv str. Grigore Alexandrescu nr. 26 A,
pentru nivelul de Tnvatamant ,prescolar”, limba de predare
,;omana”, forma de invatdmant ,program prelungit’, incepand
cu anul scolar 2023—2024, conform anexei care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Unitatea de invatamant preuniversitar particular
Liceul Teoretic Crestin ,Pro Deo” din municipiul Cluj-Napoca,
judetul Cluj, acreditata potrivit dispozitiilor art. 1, este persoana
juridica de drept privat si de interes public, parte a sistemului
national de invatamant, beneficiaza de toate drepturile si are
toate obligatiile prevazute de lege.

Art. 3. — Personalul didactic si nedidactic din unitatea de
fnvatamant preuniversitar particular Liceul Teoretic Crestin ,Pro
Deo” din municipiul Cluj-Napoca, judetul Cluj, angajat conform
prevederilor legii pentru formatiunile de studiu scolarizate
conform prevederilor art. 1, se preia la unitatea de invatamant
preuniversitar particular acreditata Liceul Teoretic Crestin ,Pro
Deo” din municipiul Cluj-Napoca, judetul Cluj.

Art. 4. — Capacitatea maxima de scolarizare este de 66 de
formatiuni de studiu/2 schimburi (maximum 36 de formatiuni de
studiu/schimbul 1 si maximum 30 de formatiuni de
studiu/schimbul 2).

Art. 5. — (1) Unitatea de invatamant preuniversitar particular
Liceul Teoretic Crestin ,Pro Deo” din municipiul Cluj-Napoca,

judetul Cluj, dispune de patrimoniu propriu, care nu poate fi
instrainat sau diminuat si va fi utilizat numai in interesul
invatamantului.

(2) In cazul desfiintarii, dizolvarii sau lichidarii, patrimoniul
unitatii de invatamant preuniversitar particular acreditate Liceul
Teoretic Crestin ,Pro Deo” din municipiul Cluj-Napoca, judetul
Cluj, revine fondatorilor.

Art. 6. — Unitatea de invatadmant preuniversitar particular
Liceul Teoretic Crestin ,Pro Deo” din municipiul Cluj-Napoca,
judetul Cluj, este monitorizata si controlatd periodic de catre
Ministerul Educatiei si Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii
in Invatamantul Preuniversitar, in colaborare cu Inspectoratul
Scolar Judetean Cluj, in vederea verificarii respectarii
standardelor care au stat la baza acreditarii.

Art. 7. — Unitatea de invatdmant preuniversitar particular
mentionata la art. 1 are obligatia de a solicita evaluarea externa
periodica Tn termen de maximum 5 ani de la obtinerea
acreditarii, dar nu mai tarziu de anul scolar 2027—2028.

Art. 8. — Fundatia Crestina PRO DEO Cluj, in calitate de
persoana juridica initiatoare, unitatea de finvatamant
preuniversitar particular acreditata Liceul Teoretic Crestin ,Pro
Deo” din municipiul Cluj-Napoca, judetul Cluj, Ministerul
Educatiei, Agentia Romé&na de Asigurare a Calitatii n
Invatdmantul Preuniversitar, respectiv Inspectoratul Scolar
Judetean Cluj duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 9. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 24 iulie 2023.
Nr. 5.164.
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ANEXA
Judetul Cluj
Calificarea -
5 |a . profesionala o |
5 o= ) Domeniul . . S |g
g 5 [ . . Profilul o < (pentru nivelurile 3| =
Denumirea | 2 5 = g | Denumirea e e e _Nivelul de (pentru nivelul pregatirii de baza profesional, 2 |z
Nr. o o -2 |<C 5| persoanei Adresa unitatii de invatdmant, invatamant/ | . - (pentru nivelul . . sz
unitdtide |s E| o S S ’ o ; liceal)/Domeniul . ) liceal tehnologic, o | =
ert. | oLl TE|ILS juridice tel./fax, e-mail Nivelul . profesional si : ! S| o
invatamant |3 & S o (pentru nivelul L vocational, postliceal) | ¢ | ©
' —~ 8|5 3| initiatoare de calificare : pentru nivelul O o|lw
& < o ; postliceal) liceal tehnologic) Specializarea | &
= £ 9 (pentru nivelul liceal |3 | &
teoretic) *
s | & Municipiul Cluj-Napoca,
g & | Fundatia | str. Al. Vaida Voevod nr. 55A, »®
: w | Crestind | str. Grigore Alexandrescu S
Liceu |2 | S ’ 9 Prescolar g|e
Teoretic | 2 | & PRO nr. 26A, ' S
1| Grestn | 2 | © | DEOClyj tel. 0746/528792, o
Pro Deo” 3 T secretariat@liceulprodeo.ro
Capacitate maxima de scolarizare: 66 de formatiuni/doua schimburi (maximum 36 de formatiuni de studiu/schimbul 1 si
maximum 30 de formatiuni de studiu/schimbul 2)

MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
privind acordarea autorizatiei de functionare provizorie pentru unitatea de invatamant
preuniversitar de stat Scoala Gimnaziala Corbii Mari din comuna Corbii Mari, judetul Dambovita

Avand in vedere prevederile:

— art. 24 alin. (3) lit. ¢) si d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei,
aprobata cu maodificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 11 lit. a), respectiv ale art. 15 lit. e) din anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 155/2022 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Preuniversitar;

— Hotarérii Guvernului nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea autorizarii,
acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotaréarii Guvernului nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a
standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica in invatamantul preuniversitar, cu modificarile ulterioare;

— Hotararii Consiliului Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in Tnv&tamantul Preuniversitar nr. 8 din 27.06.2023;

— Referatului de aprobare nr. 8.194 din 5.07.2023 pentru aprobarea proiectului de ordin al ministrului educatiei privind
acordarea autorizatiei de functionare provizorie unitatii de invatdmant preuniversitar de stat Scoala Gimnaziala Corbii Mari din
comuna Corbii Mari, judetul Dambovita, pentru nivelul de invatamant ,profesional”’, pentru domeniul pregatirii de baza

Lelectromecanica

, calificarea profesionala ,frigotehnist”, respectiv domeniul pregatirii de baza ,mecanica”, calificarea profesionala

,operator la masini cu comanda numerica”, limba de predare ,romana”, forma de Thvatamant ,cu frecventa (zi)”,
in temeiul art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se acorda autorizatia de functionare provizorie
unitatii de invatamant preuniversitar de stat Scoala Gimnaziala
Corbii Mari din comuna Corbii Mari, Str. Primariei nr. 9, judetul
Dambovita, pentru nivelul de invatamant ,profesional”, domeniul
pregatirii de baza ,electromecanica”, calificarea profesionala
»rigotehnist”, respectivdomeniul pregatirii de baza ,mecanica”,
calificarea profesionald ,operator la masini cu comanda
numericad”, limba de predare ,roméana”, forma de invatamant ,cu
frecventa (zi)”, incepand cu anul scolar 2023—2024, conform
anexei care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Autorizatia de functionare provizorie confera Scolii
Gimnaziale Corbii Mari din comuna Corbii Mari, judetul
Dambovita, calitatea de furnizor de educatie, respectiv dreptul

de organizare si desfasurare a procesului de invatamant, pentru

nivelul de invatamant ,profesional”, domeniul, calificarile
profesionale, limba de predare si forma de finvatamant
mentionate la art. 1.

Art. 3. — (1) Unitatea de invatdmant preuniversitar de stat
Scoala Gimnaziala Corbii Mari din comuna Corbii Mari, judetul
Dambovita, are urmatoarele obligatii:

a) de a angaja personal didactic si nedidactic pentru
formatiunile de studiu scolarizate conform art. 1, cu respectarea
prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completéarile ulterioare, precum si a tuturor celorlalte
reglementari legale in vigoare;

b) de a solicita acreditarea in termen de maximum trei ani de
la absolvirea primei promotii, conform prevederilor legale in
vigoare, pentru nivelul de invatamant ,profesional”, pentru
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=

domeniul pregatirii de baza ,electromecanica”, calificarea
profesionala ,frigotehnist”, respectiv domeniul pregatirii de baza
,mecanica”, calificarea profesionald ,operator la masini cu
comanda numerica”, limba de predare ,roméana”, forma de
fnvatamant ,cu frecventa (zi)”, dar nu mai tarziu de anul scolar
2028—2029;

c¢) de a intocmi si Thainta Agentiei Roméane de Asigurare a
Calitatii in Tnvatdmantul Preuniversitar raportul anual de
evaluare interna a calitatii, pana cel mai tarziu la data de
15 octombrie a fiecarui an (https://calitate.aracip.eu).

(2) Proprietarul imobilului de la adresa mentionata, in care
se desfasoara activitatile de invatamant, are obligatia de a
asigura conditiile de functionare, inclusiv obtinerea si mentinerea
autorizatiei sanitare si a autorizatiei de securitate la incendiu.

(3) Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatamantul
Preuniversitar, Tn colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean

Dambovita, va monitoriza punerea in aplicare a prevederilor
prezentului ordin.

Art. 4. — Unitatea de invatamant preuniversitar de stat
Scoala Gimnaziala Corbii Mari din comuna Corbii Mari, judetul
Dambovita, este monitorizata si controlata periodic de Ministerul
Educatiei, Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
nvatamantul Preuniversitar si de Inspectoratul Scolar Judetean
Dambovita, in vederea verificarii respectarii standardelor care
au stat la baza acordarii autorizatiei de functionare provizorie.

Art. 5. — Scoala Gimnaziala Corbii Mari din comuna Corbii
Mari, judetul Dambovita, Ministerul Educatiei, Inspectoratul
Scolar Judetean Dambovita si Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii in Tnvatamantul Preuniversitar duc la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Art. 6. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 28 august 2023.
Nr. 5.704.

ANEXA
Judetul Dambovita
a Calificarea profesionala I
AT Profilul Domeniul pregatirii (pentru nivelurile g1 €
Po | i i i 3 i i o | s
Denumirea | 82 | & % Denumlreg Adresa unitstii AN'Ye,Iw Eﬁe (pen?ru nivelul de ba;a profes_lonal, Ilcgal 3| &
Nr. o B 9 |< 5| persoanei s A ; invatamant/ liceal) (pentru nivelul tehnologic, vocational, | & | 2
unitatide |= & | o S S de invatamant, tel./fax, L . ) . ) ; o | E
crt. | . s N |o= juridice ’ ; Nivelul de Domeniul profesional si pentru postliceal) | o
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Capacitate maxima de scolarizare: 71 de formatiuni de studiu/1 schimb (maximum 40 de formatiuni de studiu/schimbul 1 si

maximum 31 de formatiuni de studiu/schimbul 2)

MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
privind acordarea autorizatiei de functionare provizorie pentru unitatea de invatamant
preuniversitar particular Scoala Postliceala F.E.G. Bacau din municipiul Bacau, judetul Bacau

Avand in vedere prevederile:

— Ordinului ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului

national de invatamant preuniversitar si superior;

— art. 11 lit. a), respectiv ale art. 15 lit. e) din anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 155/2022 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Tnv&tamantul Preuniversitar;

— Hotararii Guvernului nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in vederea autorizarii,
acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu modificarile si completarile ulterioare;
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— Hotaréarii Guvernului nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a
standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica in invatamantul preuniversitar, cu modificarile ulterioare;

— Hotararii Consiliului Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Tnv&tamantul Preuniversitar nr. 13 din 21.09.2023;

— Referatului de aprobare nr. 10.771 din 27.09.2023 pentru aprobarea proiectului de ordin al ministrului educatiei privind
acordarea autorizatiei de functionare provizorie pentru unitatea de invatamant preuniversitar particular Scoala Postliceald F.E.G.

Bacé&u din municipiul Bacau, judetul Bacau,

in temeiul art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se acorda autorizatia de functionare provizorie
pentru unitatea de invatamant preuniversitar particular Scoala
Postliceala F.E.G. Bacau, cu sediul in Str. Mioritei nr. 28 C,
municipiul Bacau, judetul Bacau, pentru nivelul de invatamant
.postliceal’, domeniul ,sanatate si asistentd pedagogica”,
calificarile profesionale ,asistent medical de radiologie”, ,asistent
medical de laborator”, »asistent medical de
balneofiziokinetoterapie si recuperare”, ,asistent medical de
igiena si sanatate publica”; domeniul ,economic”, calificarile
profesionale ,agent vamal”, ,asistent de gestiune”; domeniul
,servicii”, calificarea profesionald ,proiectant decoratiuni
interioare”; domeniul ,estetica si igiena corpului omenesc”,
calificarile profesionale ,cosmetician stilist”, ,tehnician maseur”;
domeniul ,informatica”, calificarea profesionala ,analist
programator”, limba de predare ,romana”, forma de invatamant
»cu frecventa (zi)”, incepand cu anul scolar 2024—2025.

Art. 2. — Autorizatia de functionare provizorie confera unitatii
de invatamant preuniversitar particular Scoala Postliceala F.E.G.
Bacau din municipiul Bacau, judetul Bacau, calitatea de furnizor
de educatie, respectiv dreptul de organizare si desfasurare a
procesului de invataméant, pentru nivelul de invatamant
.postliceal”’, domeniile, calificarile profesionale, limba de predare
si forma de invatamant mentionate la art. 1.

Art. 3. — (1) Unitatea de invatadmant preuniversitar particular
Scoala Postliceala F.E.G. Bacau din municipiul Bacau, judetul
Bacau, are urmatoarele obligatii:

a) de a angaja personal didactic si nedidactic pentru
formatiunile de studiu scolarizate conform art. 1, cu respectarea
prevederilor Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare, precum si a tuturor celorlalte reglementari
legale in vigoare;

b) de a solicita acreditarea in termen de maximum trei ani de
la absolvirea primei promotii, conform prevederilor legale in
vigoare, pentru nivelul de invatamant ,postliceal”’, limba de
predare si forma de invatamant mentionate la art. 1, nu mai
tarziu de anul scolar 2028—2029, pentru domeniile ,economic”,
calificarile profesionale ,agent vamal”, ,asistent de gestiune”,

domeniul ,servicii”, calificarea profesionala ,proiectant
decoratiuni interioare”, domeniul ,estetica si igiena corpului
omenesc”, calificarile profesionale ,cosmetician stilist”,
.iehnician maseur”, domeniul nformatica”, calificarea
profesionala ,analist programator”, si nu mai tarziu de anul
scolar 2029—2030, pentru domeniul ,sanatate si asistenta
pedagogica”, calificarile profesionale ,asistent medical de
radiologie”, ,asistent medical de laborator”, ,asistent medical de
balneofiziokinetoterapie si recuperare”, ,asistent medical de
igiena si sanatate publica”;

c) de a intocmi si Tnainta Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii Tn Tnvatdmantul Preuniversitar raportul anual de
evaluare interna a calitatii, pana cel mai tarziu la data de
15 octombrie a fiecarui an (https://calitate.aracip.eu).

(2) Proprietarul imobilului de la adresa mentionata, in care
se desfasoara activitatile de Tnvatamant, are obligatia de a
asigura conditiile de functionare, inclusiv obtinerea si mentinerea
autorizatiei sanitare si a autorizatiei de securitate la incendiu.

(3) Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Preuniversitar, in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean
Bacau, va monitoriza punerea in aplicare a prevederilor
prezentului ordin.

Art. 4. — Unitatea de invatdmant preuniversitar particular
Scoala Postliceala F.E.G. Bacau din municipiul Bacau, judetul
Bacéau, este monitorizata si controlatd periodic de Ministerul
Educatiei, Agentia Romana de Asigurare a Calitatii n
Invatdmantul Preuniversitar si de Inspectoratul Scolar Judetean
Bacau, in vederea verificarii respectarii standardelor care au stat
la baza acordarii autorizatiei de functionare provizorie.

Art. 5. — Unitatea de invatamant preuniversitar particular
Scoala Postliceald F.E.G. Bacau din municipiul Bacau, judetul
Bacau, Ministerul Educatiei, Inspectoratul Scolar Judetean
Bacau si Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in
Tnvét,éméntul Preuniversitar duc la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. 6. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 24 noiembrie 2023.
Nr. 6.723.




8 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 84/30.1.2024

ACTE ALE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

DECIZIA Nr.80
din 11 decembrie 2023

Dosar nr. 2.435/1/2023

Mariana Constantinescu — vicepresedintele inaltei Curti
de Casatie si Justitie —
presedintele completului

— presedintele delegat al

Sectiei | civile

Carmen Elena Popoiag

Marian Buda — presedintele Sectiei a Il-a
civile

lonel Barba — presedintele delegat al
Sectiei de contencios

administrativ si fiscal
— judecator la Sectia | civila
— judecator la Sectia | civila
— judecator la Sectia | civila
— judecator la Sectia | civila
— judecator la Sectia | civila
— judecator la Sectia a ll-a

Lavinia Dascalu
Maricel Nechita

Dorina Zeca

Diana Florea Burgazli
Denisa Livia Baldean
Carmen Sandu-Necula

civila

Diana Manole — judecator la Sectia a ll-a
civila

Cosmin Horia Mihaianu — judecator la Sectia a ll-a
civila

Virginia Florentina Dumineca — judecator la Sectia a Il-a
civila

Adina Oana Surdu — judecator la Sectia a ll-a
civila

Luiza Maria Paun —judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Lucian Catalin Mihai Zamfir — judecator la Sectia de

contencios administrativ si
fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ si

Adriana Florina Secreteanu

fiscal

Liliana Visan —judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Horatiu Patrascu —judecator la Sectia de

contencios administrativ si
fiscal

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
investit cu solutionarea Dosarului nr. 2.435/1/2023, este legal
constituit conform dispozitiilor art. 520 alin. (8) din Codul de
procedura civila si ale art. 35 alin. (1) din Regulamentul privind
organizarea si functionarea administrativéd a inaltei Curti de
Casatie si Justitie, aprobat prin Hotararea Colegiului de
conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 20/2023, cu
modificarile ulterioare (Regulamentul).

2. Sedinta este prezidatd de doamna judecator Mariana
Constantinescu, vicepresedintele Inaltei Curti de Casatie si
Justitie.

3. La sedinta de judecatad participd domnul magistrat-
asistent-sef Cristian Balacciu, desemnat in conformitate cu
dispozitiile art. 36 din Regulament.

4. Tnalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept ia in examinare sesizarea
formulata de Curtea de Apel Brasov — Sectia civila, in Dosarul
nr. 2.710/62/2022, in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile.

5. Magistratul-asistent-sef prezinta referatul cauzei, aratand
ca la dosar au fost depuse raportul intocmit de judecatorii-
raportori si un amicus curiae al Sindicatului National al Grefei
Judiciare Dicasterial. A

6. Constatand ca nu sunt chestiuni prealabile, Inalta Curte
de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept raméne in pronuntare asupra sesizarii in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.

INALTA CURTE,
deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constata urmatoarele:

. Titularul si obiectul sesizarii

7. Prin Incheierea din 26 septembrie 2023, data in Dosarul
nr. 2.710/62/2022, Curtea de Apel Brasov — Sectia civila a
sesizat Inalta Curte de Casatie si Justitie, in baza art. 519 din
Codul de procedura civila, in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:

Daca, in interpretarea si aplicarea prevederilor art. 6 lit. b) si c)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, la stabilirea nivelului maxim de salarizare aflat in plata
se poate tine de cont de majordrile salariale acordate prin
hotéaréri judecéatoresti definitive altor salariafi care presteaza
aceeasi activitate in cadrul acelorasi institutii sau autoritati
publice.

Il. Dispozitiile legale supuse interpretarii

8. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare
(Legea-cadru nr. 163/2017)

Art. 6. — ,Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta
lege are la baza urmatoarele principii: (...)

b) principiul nediscriminarii, Tn sensul eliminarii oricaror forme
de discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la
personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate
si are aceeasi vechime in munca si in functie;

c) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale
pentru munca cu valoare egal3a; (...)”

Anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 — capitolul VIII
~Reglementari specifice personalului din sistemul justitiei” —
sectiunea a 4-a ,Salarizarea si celelalte drepturi salariale ale
personalului auxiliar de specialitate si ale personalului conex”

Art. 17. — (1) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de
specialitate si conex din cadrul instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea, astfel cum este definitla art. 3
din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de
specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe
langa acestea, cu modificarile si completarile ulterioare, se
stabilesc pe grade sau trepte profesionale, in raport cu functia
detinuta, cu nivelul studiilor, cu vechimea in specialitate, precum
si cu nivelul instantei sau al parchetului, dupa caz.
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(2) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate
si conex din cadrul judecatoriilor si al parchetelor de pe langa
acestea sunt cele prevazute in prezenta anexa la cap. Il si lll.

(3) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate
si personalul conex de la tribunale/tribunale specializate,
tribunalele militare si de la parchetele de pe langa acestea, de
la judecatoriile din municipiul Bucuresti si din localitatile
resedinta de judet, precum si de la parchetele de pe langa
acestea sunt cele prevazute la alin. (2) majorate cu 5%.

(4) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate
si personalul conex de la curtile de apel si parchetele de pe
I&nga acestea sunt cele prevazute la alin. (2) majorate cu 7,5%.

() Salariile de baza pentru personalul auxiliar de speC|aI|tate
si personalul conex de la Inalta Curte de Casatie si Justitie, de
la Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatle Si Justltle de
la Directia Nationala Anticoruptie si de la D|rec’g|a de Invest|gare
a Infractiunilor de Criminalitate Organizatéa si Terorism sunt cele
prevazute la alin. (2) majorate cu 10%.”

Ill. Expunerea succinta a procesului in cadrul caruia s-a
invocat chestiunea de drept

9. Prin Cererea inregistratd pe rolul Tribunalului Brasov la
29 iulie 2022 cu nr. 2.710/62/2022, mai multi reclamanti ce detin
calitatea de personal auxiliar de specialitate si conex la unitati de
parchet de pe langa o curte de apel si o judecatorie i-au chemat
in judecatd pe péaratii Parchetul de pe langa Curtea de Apel
Ploiesti si Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justlt,le solicitand instantei ca, prin hotararea pe care o va
pronunta, cu citarea Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, sa oblige paréatii la recalcularea indemnizatiei de
incadrare brute lunare si a celorlalte drepturi salariale, incepand
cu 1 august 2016, cu luarea in considerare a majorarii de 10%
avute Tn vedere la calculul indemnizatiilor de incadrare brute
lunare si al celorlalte drepturi salariale ale personalului auxiliar de
specialitate si conex din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie
si Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism, si la plata diferentelor salariale aferente,
actualizate cu indicele de inflatie, la care sa se adauge dobanda
legala penalizatoare.

10. In motivare, reclamantii au sustinut cd se impune
inlaturarea starii de discriminare create intre acestia si
personalul auxiliar de specialitate si conex din cadrul altor
parchete care au obtinut majorari salariale prin hotarari
judecatoresti definitive prin raportare la nivelul indemnizatiei
cuvenite personalului auxiliar de specialitate si conex din cadrul
Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism. Acestia au
precizat ca nu solicita valorificarea coeficientului de multiplicare 19
stabilit pentru procurorii din cadrul acestor structuri, ci a majorarii
de 10% prevazute de art. 17 alin. (5) din anexa nr. V la Legea-
cadru nr. 153/2017.

11. Prin Sentinta civila nr. 344/MAS din 15 martie 2023,
Tribunalul Brasov — Sectia | civila a admis atat exceptia lipsei
calitatii procesuale pasive a paratului Parchetul de pe langa
Tnalta Curte de Casatie si Justitie, cat si exceptia prescriptiei
dreptului material la act;une pentru pretentule anterioare datei
de 29 iulie 2019 si a respins, ca neintemeiata, actiunea pentru
pretentiile ulterioare acestei date.

12. Pentru a hotari astfel, prima instantd a retinut ca
prevederile art. 17 alin. (5) din anexa nr. V la Legea-cadru
nr. 153/2017 stabilesc modul de calcul al salariilor de baza
pentru personalul auxiliar de specialitate si conex, iar in functie
de instanta sau parchetul la care Tsi desfasoara activitatea se
stabileste o majorare procentuala.

13. Aceste prevederi reprezinta o aplicare a principiului
conform caruia salariile de baza pentru personalul auxiliar de
specialitate si conex din cadrul instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea se stabilesc pe grade sau
trepte profesionale, in raport cu functia detinuta, cu nivelul

studiilor, cu vechimea in specialitate, precum si cu nivelul
instantei sau al parchetului.

14. Or, o majorare cu 10% a salariilor de baza pentru
personalul auxiliar de specialitate si conex din cadrul tuturor
instantelor si parchetelor de pe 1anga aceste instante ar constitui
o incalcare a acestui principiu.

15. Daca legiuitorul ar fi dorit o salarizare egala pentru tot
personalul auxiliar de specialitate si conex, n-ar fi prevazut
criteriile de stabilire a salariului, inclusiv in functie de nivelul
instantei sau parchetului, si nici majorarile salariului brut pentru
personalul din cadrul instantelor superioare prin alin. (3)—(5)
ale art. 17 din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017.

16. Constatand ca reclamantii nu fsi desfasoara activitatea la
parchetele mentionate la art. 17 alin. (5) din anexa nr. V la
Legea-cadru nr. 153/2017 si ca prevederile acestui alineat nu li
se aplica, tribunalul a apreciat ca nu exista o discriminare a
acestora in raport cu personalul auxiliar de specialitate si conex
din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism.

17. Impotriva acestei sentinte, reclamantii au declarat apel prin
care au reiterat sustinerile din cererea de chemare in judecata.

IV. Motivele retinute de titularul sesizarii cu privire la
admisibilitatea procedurii

18. Instanta de trimitere a apreciat ca sesizarea in vederea
pronuntarii hotararii prealabile indeplineste conditiile de
admisibilitate prevazute de art. 519 din Codul de procedura
civila.

19. Astfel, sesizarea a fost formulatd de un complet de
judecata constituit la nivelul unei curti de apel, care solutioneaza
cauza in ultima instanta (apel).

20. A mai aratat ca de lamurirea modului de interpretare a
prevederilor art. 6 lit. b) si c) din Legea-cadru nr. 153/2017
depinde solutionarea pe fond a cauzei, evocand in acest sens
obiectul actiunii.

21. Chestiunea de drept enuntatd este noua si asupra
acesteia instanta suprema nu a statuat si nici nu face obiectul
unui recurs in interesul legii Tn curs de solutionare.

22. Desi nu este vorba despre un act normativ intrat in
vigoare recent, elementul de noutate este reprezentat de
pronuntarea Deciziei nr. 13 din 13 martie 2023 a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept.

23. Anterior pronuntarii acestei decizii se conturase orientarea
conform careia trebuie egalizate indemnizatiile la nivelul maxim
aflat in plata, prin raportare la majorarile si indexarile recunoscute
prin hotarari judecatoresti definitive magistratilor sau personalului
auxiliar de specialitate, invocandu-se Decizia nr. 36 din 4 iunie
2018 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept si Decizia nr. 794 din
15 decembrie 2016 a Curtii Constitutionale.

24. Ulterior, unele mstante de judecata intemeindu-se pe
considerentele Deciziei nr. 13 din 13 martie 2023 a Inaltei Curti
de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, au apreciat ca Decizia nr. 794 din
15 decembrie 2016 a Curtii Constitutionale si-a incetat
aplicabilitatea odatd cu intrarea Tn vigoare a Legii-cadru
nr. 153/2017, principiul nediscriminarii putand fi invocat numai
de salariatii care presteaza o activitate identica si indeplinesc
aceleasi conditii de studii, grad/treapta profesionala, gradatie,
vechime in functie sau vechime in specialitate, dupa caz, cu
salariatul care a beneficiat de majorarea stabilita anterior printr-o
hotarare judecatoreasca definitiva.

V. Punctul de vedere al completului de judecata care a
formulat sesizarea cu privire la dezlegarea chestiunii de
drept

25. Instanta de trimitere a apreciat ca dispozitiile legale
incidente ar trebui interpretate In sensul ca, la stabilirea nivelului



10 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 84/30.1.2024

maxim de salarizare aflat in plata, se poate tine cont de
majorarile salariale acordate prin hotaréri judecatoresti definitive
altor salariati care presteazad aceeasi activitate, in cadrul
acelorasi institutii sau autoritati publice.

26. Astfel, chiar daca prin Decizia nr. 794 din 15 decembrie
2016 Curtea Constitutionala a realizat controlul de
constitutionalitate a unor dispozitii din acte normative care nu
mai sunt aplicabile, considerentele ei raman aplicabile, in
masura in care prevederile art. 6 lit. b) si ¢) din Legea-cadru
nr. 153/2017 au un continut similar cu cele supuse controlului
de constitutionalitate.

27. Prin urmare, reperul de comparatie nu ar trebui sa il
constituie personalul auxiliar de specialitate si conex care
functioneaza in cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei
de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism, ci categoriile de personal carora li s-a recunoscut deja,
prin hotarari judecéatoresti definitive, dreptul de a beneficia de
aceasta majorare salariala si care exercita o functie similara cu
cea a reclamantilor.

28. Or, principiile nediscriminarii si egalitatii ar fi golite de
continut daca s-ar admite ca unii salariati trebuie sa beneficieze
de majorarea salariala recunoscuta prin hotaréari judecatoresti
definitive, iar reclamantilor din prezenta cauza, care desfasoara
o activitate Tn conditii identice, li s-ar refuza dreptul de a primi
aceeasi majorare.

VI. Jurisprudenta instantelor nationale

29. Curtile de apel Brasov, Cluj, Galati, Ploiesti si Targu
Mures au transmis practica judiciara relevanta in materie, iar
curtile de apel Bacau, Bucuresti, Cluj, lasi, Pitesti si Ploiesti au
comunicat punctele de vedere teoretice ale judecatorilor cu
privire la chestiunea de drept supusa dezlegarii.

30. Intr-o prima opinie s-a apreciat ca, la stabilirea nivelului
maxim de salarizare aflat in plata, se tine de cont de majorarile
salariale acordate prin hotarari judecatoresti definitive altor
salariati care presteaza aceeasi activitate in cadrul acelorasi
institutii sau autoritati publice (curtile de apel Bucuresti, lasi si
tribunalele Buzau, Bucuresti, Giurgiu, lasi, lalomita, lifov, Neamt,
Prahova, Teleorman, Vaslui si Valcea).

31. In argumentare s-a aratat ca Legea-cadru nr. 153/2017
reglementeaza principiile menite sa elimine orice forma de
discriminare si instituirea unui tratament egal cu privire la
personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate
si are aceeasi vechime Tn munca si in functie, prin asigurarea de
salarii de bazad egale pentru munca cu valoare egala. In
aplicarea acestor principii, drepturile salariale ale personalului
din cadrul aceleiasi institutii sau autoritati publice trebuie stabilite
la nivelul maxim de salarizare aflat in plata, indiferent daca acest
nivel rezulta din aplicarea unor ordine ale angajatorului sau din
hotarari judecatoresti, intrucat Legea-cadru nr. 153/2017 nu face
nicio distinctie in acest sens.

32. In sensul primei opinii au fost identificate hotaréari
judecatoresti pronuntate de Curtea de Apel Targu Mures,
Tribunalul Prahova si Tribunalul Cluj.

33. Intr-o a doua opinie s-a apreciat ca, la stabilirea nivelului
maxim de salarizare aflat in plata, nu se tine de cont de
majorarile salariale acordate prin hotarari judecéatoresti definitive
altor salariati care presteazd aceeasi activitate in cadrul
acelorasi institutii sau autoritati publice (curtile de apel Cluj si
Galati).

34. S-a argumentat ca art. 17 alin. (5) din anexa nr. V la
Legea-cadru nr. 153/2017 da expresie salarizarii diferite ce se
stabileste in functie de gradul instantei sau parchetului la care Tsi
desfasoara activitatea personal auxiliar de specialitate si conex.
Or, a inlatura principiile legalitatii si sustenabilitatii financiare n
favoarea principiului egalitatii prin ridicarea unor solutii de speta
la rang de lege si extinderea aplicarii lor unei categorii
profesionale ar echivala cu o rasturnare a securitatii si stabilitatii

raporturilor juridice si cu o redefinire a unor institutii de drept
procesual, cum ar fi autoritatea de lucru judecat si mecanismele
de unificare a practicii judiciare.

35. In sensul celei de-a doua opinii au fost identificate
hotaréri judecatoresti pronuntate de Curtea de Apel Brasov,
Curtea de Apel Galati si Tribunalul Brasov.

36. in cauze similare au fost admise actiuni prin care
magistrati, personal de specialitate juridica asimilat magistratilor
si personal auxiliar de specialitate si conex au solicitat acordarea
altor drepturi salariale prin raportare la nivelul maxim stabilit prin
hotaréri judecatoresti definitive in favoarea altor salariati din
cadrul acelorasi categorii profesionale.

37. De asemenea, in alte cauze au fost admise actiuni prin
care functionari publici din cadrul unor institutii publice au
solicitat acordarea unor drepturi salariale prin raportare la nivelul
maxim stabilit prin hotarari judecatoresti definitive in favoarea
altor salariati din cadrul acelorasi categorii profesionale.

38. Ministerul Public — Parchetul de pe langa Tnalta Curte
de Casatie si Justitie a comunicat c3, la nivelul Sectiei judiciare —
Serviciul judiciar civil, nu se verifica, in prezent, practica judiciara
in vederea promovarii unui eventual recurs in interesul legii
cu privire la problema de drept care formeaza obiectul sesizarii.

VII. Jurisprudenta Curtii Constitutionale

39. Prin Decizia nr. 794 din 15 decembrie 2016, publicata in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea |, nr. 1029 din
21 decembrie 2016, Curtea Constitutionala a constatat ca
dispozitile art. 31 alin. (12) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum
si unele masuri fiscal-bugetare (Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.  57/2015) sunt neconstitutionale. In
considerentele de la paragraful 32 din aceasta decizie s-a retinut
ca: ,In consecinta, ca efect al neconstitutionalitatii art. 31 alin. (12)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 (introdus
prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 43/2016), «nivelul
maxim al salariului de baza/indemnizatiei de incadrare», la care
se face egalizarea prevazuta de art. 31 alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 (introdus prin Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 20/2016), trebuie sa includa si
drepturile stabilite sau recunoscute prin hotéarari judecatoresti.
Asadar, personalul care beneficiaza de aceleasi conditii trebuie
sa fie salarizat la nivelul maxim al salariului de
baza/indemnizatiei de incadrare din cadrul aceleiasi categorii
profesionale si familii ocupationale, indiferent de institutie sau
autoritate publica.”

40. Prin Decizia nr. 106 din 23 februarie 2021, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 476 din 7 mai 2021,
Curtea Constitutionala a constatat ca dispozitiile art. 38 alin. (6)
din Legea-cadru nr. 153/2017 si cele cuprinse in capitolul Il din
anexa nr. V siin art. 17 alin. (3) din capitolul VIII din anexa nr. V
la Legea-cadru nr. 153/2017 sunt constitutionale. In
considerentele de la paragrafele 26 si 33 din aceasta decizie s-a
retinut ca: ,Referitor la dispozitiile capitolului Il din anexa nr. V la
Legea-cadru nr. 153/2017, care instituie reguli privind salariile
de baza pentru personalul auxiliar de specialitate din cadrul
instantelor si parchetelor, cu indicarea functiei, nivelului studiilor,
vechimii in functie, salariului de baza pentru anul 2020 si
coeficientului, Curtea Constitutionalad a statuat ca reprezinta
dreptul si obligatia autoritatii legiuitoare sa elaboreze masuri de
politica legislativa ih domeniul salarizarii personalului platit din
fonduri publice, in concordantd cu conditile economice si
sociale existente la un moment dat (...) si ca (...) pentru
considerentele expuse anterior, nu pot fi retinute nici criticile de
neconstitutionalitate aduse art. 17 alin. (3) din capitolul VIII din
anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 referitor la salariile de
baza pentru personalul auxiliar de specialitate si personalul
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conex de la tribunale/tribunale specializate, tribunalele militare
si de la parchetele de pe langa acestea, de la judecatoriile din
municipiul Bucuresti si din localitatile resedinta de judet, precum
si de la parchetele de pe langéa acestea, solutia legislativa pe
care norma o instituie fiind circumscrisa marjei de optiune in
materie a legiuitorului.”

VIII. Jurisprudenta inaltei Curti de Casatie si Justitie

41. In procedurile de unificare a practicii Jud|C|are au fost
identificate mai multe decizii care prezinta relevanta in analiza
sesizarii de fata.

42. Prin Decizia nr. 36 din 4 iunie 2018, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 606 din 16 iulie 2018, inalta
Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept a admis sesizarea in vederea pronuntarii unei
hotaréri prealabile si, in consecinta, a stabilit ca: ,In interpretarea
si aplicarea dlsp02|t,||lor art. 1 alin. (51) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri Tn
domeniul cheltuielilor publice, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 71/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, solutia egalizarii indemnizatiilor la nivel maxim are in
vedere si majorarile si indexarile recunoscute prin hotarari
judecatoresti unor magistrati sau membri ai personalului auxiliar,
indiferent daca ordonatorul de credite a emis sau nu ordine de
salarizare corespunzatoare.”

43. Prin Decizia nr. 15 din 28 iunie 2021, publicatd n
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 921 din 27 septembrie
2021, Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
solutionarea recursului in interesul legii a admis sesizarea si, in
interpretarea unitara a dispozitiillor art. 38 alin. (3) lit. a) si
alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017, raportate la art. 4 si 5 din
capitolul VIII sectiunea 1 din anexa nr. V la aceeasi lege, a
stabilit ca ,suma sporurilor acordate personalului auxiliar din
cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea nu trebuie s& depaseasca limita prevazuta de art. 25
din aceeasi lege, raportata la ordonatorul de credite care
stabileste drepturile salariale”.

44. Prin Decizia nr. 13 din 13 martie 2023, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 401 din 10 mai 2023,
nalta Curte de Casatie si Justite — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a admis sesizarea in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile si a stabilit ca:
~Dreptul reglementat de art. 882 alin. (5) din Legea nr. 304/2004
are natura juridica a indemnizatiei de Tncadrare brute lunare
pentru procurorii care si-au desfasurat activitatea in cadrul
Sectiei pentru investigarea infractiunilor din justitie, iar garantiile
principiului nediscriminarii si ale principiului egalitatii, prevazute
de art. 6 lit. b) si c¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 (...), pot fi
invocate doar de catre magistratii care ocupau o «functie
similara» cu a acestora, astfel cum este definita la art. 7 lit. g) din
acelasi act normativ coroborat cu art. 8 din sectiunea a 2-a
capitolul VIII din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017.”

IX. Raportul asupra chestiunii de drept

45. Judecatorii-raportori au apreciat ca prevederile art. 6 lit. b)
si c) din Legea-cadru nr. 153/2017 se interpreteaza in sensul ca
principiile nediscriminarii si egalitatii pot fi invocate pentru
egalizarea la nivel maxim a salariilor de baza, cu luarea in
considerare inclusiv a majorarilor recunoscute prin hotarari
judecatoresti definitive, sub rezerva ca ele sa aiba aplicabilitate
generala la nivelul aceleiasi categorii profesionale din cadrul
aceleiasi familii ocupatlonale

X. Inalta Curte de Casatie si Justitie

X.1. Asupra adm|S|b|I|ta;|| sesizarii

46. Analiza conditiilor de admisibilitate instituite in cuprinsul
art. 519 din Codul de procedura civila conduce spre concluzia ca
acestea sunt intrunite.

47.Tn doctrina, dar si in jurisprudenta inaltei Curti de Casatie
si Justitie, conditiile de admisibilitate au fost identificate dupa
cum urmeaza:

a) existenta unei cauze in curs de judecata,
instanta;

b) cauza care face obiectul judecitii sa se afle in competenta
legald a unui complet de judecats al inaltei Curti de Casatie si
Justitie, al curtii de apel sau al tribunalului investit s3 solutloneze
cauza;

¢) o chestiune de drept cu caracter de noutate;

d) Inalta Curte de Casatie si Justitie sa nu fi statuat asupra
respectivei chestiuni de drept, iar aceasta nici sa nu faca
obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare;

e) ivirea unei chestiuni de drept de a carei lamurire depinde
solutionarea pe fond a cauzei in curs de judecata.

48. Tn examinarea primelor doua conditii de admisibilitate se
constata ca instanta de trimitere (curtea de apel), investita cu
solutionarea unui apel impotriva unei sentinte pronuntate intr-un
conflict de munca, va pronunta o decizie definitiva, potrivit
art. 634 alin. (1) pct. 4, cu aplicarea art. 483 alin. (2) din Codul
de procedura civild; prin urmare, aceste cerinte de admisibilitate
sunt intrunite.

49. Conditia referitoare la noutatea chestiunii de drept a carei
dezlegare se solicita este indeplinita, la randul ei.

50. Dispozitile care au generat litigiile aflate pe rolul
instantelor au fost introduse n dreptul pozitiv prin art. 6 lit. b)
si c) din Legea-cadru nr. 153/2017 si art. 17 din anexa nr. V
la aceasta lege, relevanta in evaluarea cerintei noutatii fiind
dezvoltarea practicii judiciare in materie.

51. Pentru verificarea indeplinirii acestei conditii de
admisibilitate au fost emise adrese catre curtile de apel, care au
procedat la verificari ale jurisprudentei la nivelul instantelor
judecatoresti situate in circumscriptiile lor teritoriale si au
comunicat Inaltei Curti de Casatie si Justitie ca au identificat
hotarari judecatoresti in materia care face obiect al sesizarii de
fata, transmitand 9 astfel de hotarari (dintre care 6 definitive)
care reflecta ambele directii de interpretare; celelalte hotaréri
care au fost Thaintate au abordat alte probleme de drept decat
cea care face obiect al sesizarii de fata.

52. Numarul redus de hotarari pronuntate demonstreaza ca,
in prezent, practica nu este consistenta, dar opiniile teoretice
divergente pe care judecatorii consultati le-au expus ofera un
indiciu ca jurisprudenta poate dobandi in viitor un caracter
neunitar, imprejurare in considerarea céreia inalta Curte de
Casatie si Justitie noteazd ca mecanismul hotararii prealabile
poate fi utilizat intr-un asemenea caz, in vederea preintampinarii
aparitiei unei practici divergente.

53.1n ceea ce priveste conditia de admisibilitate care impune
ca asupra chestiunii de drept Tnalta Curte de Casatie si Justitie
sa nu fi statuat se constata ca, desi textul art. 519 din Codul de
procedura civila nu prevede Tn mod expres, spre deosebire de
legislatia procesual penald, modalitatea de statuare asupra
chestiunii de drept ce formeaza obiectul sesizarii, cerinta legala
este Indeplinita, intrucat problema de drept semnalata nu a fost
solutionata printr-o hotarare prealabild sau decizie in interesul
legii si nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs
de solutionare.

54. Este intrunita si conditia de admisibilitate care impune ca
solutionarea pe fond a cauzei in curs de judecata sa depinda
de chestiunea de drept a carei lamurire se cere, o astfel de
legaturd puténd fi identificatd Tn mod facil, de vreme ce
consecintele pe care le implica rezolvarea acestei chestiuni sunt
apte sa influenteze solutionarea pe fond a cauzei.

55. Se cuvine insa subliniat ca instanta de trimitere a adresat
o intrebare cu nivel ridicat de generalitate si de ambiguitate, care
nu satisface cerintele unei sesizari adecvate procedurii
unificatoare reglementate de art. 519—521 din Codul de

n ultima
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procedura civila, deoarece, prin modul in care a fost formulata,
pare a transgresa cadrul procesual al litigiului cu judecata caruia
a fost investita.

56. Astfel, este necesar sa se noteze ca in dosarul instantei
de trimitere apelantii-reclamanti au calitatea de personal auxiliar
de specialitate si conex la o unitate de parchet de pe langa o
curte de apel si la un parchet de pe langa o judecatorie, iar
demersul lor judiciar a fost fundamentat pe necesitatea egalizarii
salariilor lor cu cele ale unor grefieri care Tsi desfasoara
activitatea in cadrul parchetelor indicate la art. 17 alin. (5) din
sectiunea a 4-a a capitolului VIIl din anexa nr. V la Legea-cadru
nr. 153/2017 — Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie
si Justitie, Directia Nationala Anticoruptie si Directia de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism — sau cu cele ale unor grefieri care, desi nu Tsi
desfasoara activitatea in cadrul parchetelor indicate la art. 17
alin. (5) din actul normativ mentionat, au obtinut hotarari
judecatoresti definitive prin care salariul de baza le-a fost
majorat cu 10%.

57. Cum divergenta jurisprudentiala pare sa se contureze pe
fondul unei nelamuriri pe care instantele nationale o manifesta
in privinta limitelor Tn care opereaza principiile instituite de art. 6
lit. b) si c) din Legea-cadru nr. 153/2017, Inalta Curte de Casatie
si Justitie apreciaza ca aceasta este chestiunea de drept pe care
este chemata sa o dezlege, iar o atare chestiune de drept,
veritabila, prezinta o dificultate suficient de mare, Th masura sa
reclame rezolvarea ei de principiu, in scopul inlaturarii oricarei
incertitudini care ar putea plana asupra securitatii raporturilor
juridice deduse judecatii. Retinand, prin urmare, ca dispozitiile
legale Tn discutie ridica probleme de interpretare de o dificultate
relativa, care implica riscul primirii unor dezlegari diferite in
practica judiciara, functia mecanismului procesual al intrebarii
prealabile se poate realiza in acest stadiu, prin preintampinarea
aparitiei si extinderii jurisprudentei neunitare.

58. In considerarea acestor argumente, cerintele de
admisibilitate prevazute de art. 519 din Codul de procedura
civila sunt Tndeplinite, insa reformularea intrebarii este un
demers necesar, context Tn care urmeaza sa se dezlege
mecanismul Tn care opereaza principiile nediscriminarii si
egalitatii, prevazute de art. 6 lit. b) si ¢) din Legea-cadru
nr. 153/2017, si intinderea egalizarii, pentru a stabili daca
aceasta acopera orice majorare a salariilor de baza, chiar si
recunoscuta prin hotarari judecatoresti definitive, ori doar pe cele
care, la nivelul aceleiasi categorii profesionale si familii
ocupationale, au o aplicabilitate generala.

X.2. Asupra fondului sesizarii

59. Prioritar, inalta Curte de Casatie si Justitie reitereaza c&
instanta de trimitere a fost sesizata, in ultima instanta, in
vederea verificarii modului de aplicare a principiilor prevazute
de art. 6 lit. b) si ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017, intr-un dosar
in care apelantii-reclamanti, care au calitatea de personal
auxiliar de specialitate si conex la o unitate de parchet de pe
langa o curte de apel si la un parchet de pe langa o judecatorie,
au solicitat egalizarea salariilor lor de baza fie cu cele ale unor
grefieri care Tsi desfasoara activitatea in cadrul parchetelor
indicate la art. 17 alin. (5) din sectiunea a 4-a a capitolului VIl din
anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 — Parchetul de pe
langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Directia Nationala
Anticoruptie si Directia de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism —, fie cu cele ale unor
grefieri care, desi nu isi desfasoara activitatea in cadrul
parchetelor indicate la art. 17 alin. (5) din actul normativ
mentionat, au obtinut hotarari judecatoresti definitive prin care
salariul de baza le-a fost majorat cu 10%.

60. in aceste conditii, dezlegarea chestiunii de drept
presupune, intr-o prima etapa, analiza reglementarii cuprinse in
art. 17 din sectiunea a 4-a a capitolului VIII din anexa nr. V la
Legea-cadru nr. 153/2017, pentru a stabili daca procentele de
majorare indicate sunt componente ale salariului de baza, definit
de art. 7 lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 ca suma de bani la
care are dreptul lunar personalul platit din fonduri publice,
corespunzator functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei,
vechimii in specialitate, astfel cum este stabilita in anexele
nr. I—IX ale legii, ori ale salariului lunar care, potrivit art. 7 lit. e)
din Legea-cadru nr. 153/2017, cuprinde salariul de
baza/indemnizatia lunard sau indemnizatia de incadrare,
compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele,
premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de
salarizare corespunzatoare fiecarei categorii de personal din
sistemul bugetar.

61. Ulterior, In masura in care se va stabili ca aplicarea
majorarilor in discutie genereaza salarii de baza diferentiate,
analiza va verifica daca principiile prevazute de art. 6 lit. b) si c)
din Legea-cadru nr. 153/2017 pot justifica solutia egalizarii cu
personalul pentru care legea reglementeaza stabilirea salariilor
de baza prin aplicarea unui procent de majorare mai ridicat, atat
in ipoteza in care reperul de comparatie il constituie chiar
respectivul personal, céat si in ipoteza in care reperul il constituie
personalul pentru care legea reglementeaza stabilirea salariilor
de baza fara aplicarea unor procente de majorare sau prin
aplicarea unora mai reduse, dar care, prin hotarari judecatoresti
definitive, a obtinut salariul de baza calculat prin aplicarea
procentului de majorare cel mai ridicat.

62. Anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 prevede, in
sectiunea a 4-a din capitolul VIII (Reglementari specifice
personalului din sistemul justitiei), salarizarea si celelalte
drepturi salariale ale personalului auxiliar de specialitate si ale
personalului conex din cadrul instantelor judecéatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea.

63. Potrivit art. 17 alin. (1) din sectiunea evocata, acestea se
stabilesc pe grade sau pe trepte profesionale, in raport cu
functia detinuta, cu nivelul studiilor, cu vechimea in specialitate,
precum si cu nivelul instantei sau al parchetului, dupéa caz.

64. In continuare, dispozitiile alin. (2) al aceluiasi articol
instituie regula potrivit careia salariile de baza pentru personalul
auxiliar de specialitate si conex din cadrul judecatoriilor si al
parchetelor de pe 1angéa acestea sunt cele prevazute in anexa
nr. V, la capitolele Il si lll.

65. Derogand de la regula, alin. (3)—(5) ale art. 17 din
aceeasi sectiune stabilesc ca salariile de baza pentru personalul
auxiliar de specialitate si conex de la tribunale/tribunale
specializate, tribunale militare si parchetele de pe langa acestea,
de la judecatoriile din municipiul Bucuresti si din localitatile
resedinta de judet, precum si de la parchetele de pe langa ele,
respectiv pentru personalul auxiliar de specialitate si personalul
conex de la curtile de apel si parchetele de pe langa acestea, ori
pentru personalul auxiliar de specialitate si personalul conex de
la Inalta Curte de Casatie si Justitie, de la Parchetul de pe lang&
Inalta Curte de Casatie si Justitie, de la Directia Nationala
Anticoruptie si de la Directia de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism sunt cele indicate la alin. (2),
majorate cu 5%, 7,5% si, respectiv, 10%.

66. Natura juridica a acestor procente este, prin vointa legii,
cea a unor majorari care, odata aplicate la baza de calcul de la
art. 17 alin. (2) din sectiunea evocata anterior, determina
existenta unor salarii de baza diferentiate, definite ca atare in
chiar partea introductiva a art. 17 alin. (3)—(5) din aceeasi
sectiune; prin urmare, ele intra in alcatuirea salariilor de baza,
stabilite distinct de lege, nefiind elemente exterioare lor.
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67. Asadar, salariile de baz& ale personalului auxiliar de
specialitate si conex nu sunt stabilite uniform, ci diferentiat, in
considerarea gradului instantei/parchetului sau a circumscriptiilor
unor judecatorii/parchete, la fundamentarea unei asemenea
dispozitii legale aflandu-se nu doar gradul instantei sau
al parchetului, cat mai ales complexitatea activitatii desfasurate
la nivelul unor instante/parchete pe care legea le-a identificat.

68. Atributiile specifice, competentele, responsabilitatile si
importanta activitatii desfasurate sunt sporite in cadrul
judecatoriilor din municipiul Bucuresti si localitatile resedinta de
judet, in parchetele de pe langa acestea, in tribunale/tribunale
specializate, tribunale militare si in parchetele de pe langa
acestea fata de cele exercitate la celelalte judecatorii/parchete,
situate in localitati care nu sunt resedinta de judet; similar, ele
presupun o complexitate si mai ridicata in cadrul curtilor de
apel/parchetelor aferente si una deosebitd pentru personalul
auxiliar de specialitate si personalul conex de la Tnalta Curte de
Casatie si Justitie, de la Parchetul de pe langa inalta Curte de
Casatie si Justitie, de la Directia Nationala Anticoruptie si de la
Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism.

69. Stabilirea unor salarii de baza diferentiate este justificata,
astfel, fie de nivelul sporit al atributiilor specifice, pe masura ce
gradul instantei ori al parchetului creste, fie de circumscriptiile
teritoriale mai mari ale unor judecatorii/parchete aferente,
identificate Tn textul legii; ca atare, personalul auxiliar de
specialitate si cel conex din judecatoriile din municipiul Bucuresti
si din localitatile resedinta de judet ori din parchetele de pe langa
acestea, cel din tribunale/tribunale specializate, tribunale militare
si din parchetele de pe langa acestea nu presteaza aceeasi
munca cu cel din celelalte judecatorii/parchete, ci una careia
legea i recunoaste o complexitate mai ridicata, in considerarea
volumului de activitate crescut si/sau a competentelor proprii;
similar, personalul din cadrul curtilor de apel/parchetelor
aferente presteaza o munca de o dificultate sporita fata de cel
al instantelor/parchetelor inferioare, dupa cum si cel de la inalta
Curte de Casatie si Justitie, de la Parchetul de pe langa inalta
Curte de Casatie si Justitie, de la Directia Nationala Anticoruptie
si de la Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism are atributii suplimentare fata de cel
incadrat la celelalte instante/parchete.

70. Toate aceste imprejurari reprezinta criterii obiective, care
permit realizarea unor diferentieri in stabilirea salariului de baza
al personalului auxiliar de specialitate si conex din cadrul
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea.

71. Prezentarea succesiunii actelor normative intervenite in
materia salarizarii nu este necesara, nu doar pentru ca a fost
deja expusa intr-o serie de decizii de unificare a jurisprudentei,
ci si pentru ca limitele sesizarii sunt circumscrise interpretarii
prevederilor art. 6 lit. b) si c) din Legea-cadru nr. 153/2017.

72. Este Insa utila o incursiune Tn evolutia legislatiei adoptate
in domeniu, context in care Inalta Curte de Casatie si Justitie
subliniaza ca Legea nr. 71/2015 a introdus alin. (51) la art. 1 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014, cu urmatorul
cuprins: ,Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2),
personalul din aparatul de lucru al Parlamentului si din celelalte
institutii si autoritati publice, salarizat la acelasi nivel, precum si
personalul din cadrul Consiliului Concurentei si al Curtii de
Conturi, inclusiv personalul prevazut la art. 5 din aceste institutii,
care beneficiazd de un cuantum al salariilor de baza si al
sporurilor mai mici decat cele stabilite la nivel maxim in cadrul
aceleiasi institutii sau autoritati publice pentru fiecare
functie/grad/treapta si gradatie, va fi salarizat la nivel maxim
daca isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.”

73. Ulterior, a fost adoptatda Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015, care a fost modificata si completata prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 20/2016; aceasta a
modificat continutul alin. (1) al art. 31 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2015, stabilind regula ca ,personalul platit
din fonduri publice care beneficiaza de un cuantum al salariilor
de baza/indemnizatiilor de incadrare mai mic decét cel stabilit la
nivel maxim pentru fiecare functie, grad/treapta, gradatie,
vechime in functie sau in specialitate, dupa caz, va fi salarizat
la nivelul maxim al salariului de baza/indemnizatiei de incadrare
din cadrul institutiei sau autoritatii publice respective, daca Tsi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii”.

74. Ca efect al adoptarii Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 43/2016, in art. 31 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2015 s-au introdus mai multe alineate; dintre acestea, prin
alin. (12) s-a urmarit ca din procesul de egalizare
a indemnizatiilor sau a salariilor sa se elimine raportarea
la drepturile care fusesera stabilite in baza legii, prin hotarare
judecatoreasca.

75. Acest text a fost declarat neconstitutional prin Decizia
nr. 794 din 15 decembrie 2016 a Curtii Constitutionale, publicata
in Monitorul Oficial al Romaéaniei, Partea |, nr. 1029 din
21 decembrie 2016.

76. La paragraful 32 din aceasta decizie s-au retinut
urmatoarele considerente: ,In consecintd, ca efect al
neconstitutionalitatii art. 31 alin. (12) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015 (introdus prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 43/2016), «nivelul maxim al salariului de
baza/indemnizatiei de incadrare», la care se face egalizarea
prevazuta de art. 31 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015 (introdus prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 20/2016), trebuie sa includa si drepturile stabilite
sau recunoscute prin hotarari judecatoresti.”

77. Asadar, ceea ce s-a stabilit de Curtea Constitutionala
este egalizarea la nivelul maxim al salariului de
baza/indemnizatiei de incadrare, corespunzator fiecarei functii,
grad/trepte, gradatii, vechimi in functie sau in specialitate, in
cadrul aceleiasi categorii profesionale, respectiv familii
ocupationale. S-a retinut in paragraful 26 din decizia evocata ca
Lhotararile judecatoresti prin care s-a recunoscut majorarea
indemnizatiei de Tncadrare, cum sunt cele prin care s-au stabilit
majorarile de 2%, 5% si respectiv 11% acordate magistratilor si
personalului asimilat, au aplicabilitate generala si se deosebesc
de ipotezele in care, tot prin hotarare judecatoreasca, ar fi fost
recunoscute anumite drepturi in baza unor situatii de fapt
particulare, fara aplicabilitate generala (cum ar fi, spre exemplu,
ipoteza in care o persoana a avut recunoscut sporul de
doctorat)”.

78. La 1 iulie 2017 a intrat in vigoare Legea-cadru
nr. 153/2017, care a integrat dezlegarile oferite prin Decizia
nr. 794 din 15 decembrie 2016 a Curtii Constitutionale in
normele de la art. 6 lit. b) si c) din aceasta lege, respectiv in
continutul conceptual al principiului nediscriminarii (care reclama
eliminarea oricaror forme de discriminare si instituirea unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care
presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munca
si In functie) si in cel al principiului egalizarii in salariul maxim
aflat in plata pentru persoane din aceeasi institutie sau autoritate
publica (in sensul asigurarii de salarii de baza egale pentru
munca cu valoare egala).

79. Incidenta Deciziei nr. 794 din 15 decembrie 2016 a Curtii
Constitutionale, Tn legatura cu domeniul de aplicare a Legii-cadru
nr. 153/2017, a fost dezlegata de instanta suprema in cadrul
mecanismelor de unificare, pe cale incidentala, in cuprinsul unor
considerente cu valoare decizorie din Decizia nr. 15 din 28 iunie
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2021 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul pentru
solutionarea recursului in interesul legii, publicata in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 921 din 27 septembrie 2021.

80. n acest sens, relevante sunt paragrafele 86 si 88 din
aceasta decizie, prin care s-a statuat astfel: ,Principiul egalizarii
cu venitul maxim in plata pentru persoane din aceeasi institutie
sau autoritate publica, stabilit prin lege sau prin hotarari
judecatoresti, astfel cum a fost interpretat prin Decizia Curtii
Constitutionale nr. 794 din 15 decembrie 2016 si prin Decizia nr. 23
din 26 septembrie 2016, pronuntata de Tnalta Curte de Casatie
si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de
drept, in aplicarea Legii nr. 71/2015 pentru aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 83/2014 privind
salarizarea personalului, cu modificarile ulterioare, nu poate fi
preluat mutatis mutandis n litigiile vizand calculul drepturilor
salariale Tn baza Legii-cadru nr. 153/2017, dat fiind faptul ca
aceasta lege contine o reglementare noud, ce instituie dispozitii
distincte, inclusiv in ceea ce priveste principiul egalitatii care,
potrivit art. 6 lit. c) din lege, se infaptuieste «prin asigurarea de
salarii de baza egale pentru munca cu valoare egala». (...) Nu
se poate considera ca normele care reglementeaza salarizarea
din sistemul justitiei (anexa nr. V capitolul VIII din Legea-cadru
nr. 153/2017) deroga de la dispozitiile cu caracter de principiu
inserate in capitolele I—IV din legea-cadru. Dimpotriva, anexele
care stabilesc sistemul de salarizare pentru fiecare dintre
familiile ocupationale sunt edictate cu respectarea principiilor
generale ale sistemului de salarizare cuprinse in art. 6 din
legea-cadru, normele interpretdndu-se in coerenta intregii
reglementari, in mod coroborat.”

81. Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a pronuntat Decizia nr. 36
din 4 iunie 2018, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 606 din 16 iulie 2018, prin care au fost interpretate,
in vederea aplicarii unitare, dispozitii anterioare Legii-cadru
nr. 153/2017; cu toate acestea, intrucat principiile si
jurisprudenta constitutionala creata in temeiul fostei
reglementari au fost preluate in cea actuala, rationamentul
prezentat in decizia indicata, pe deplin valabil, poate fi
valorificat. Astfel, statudnd in sensul ca egalizarea
indemnizatiilor la nivel maxim are in vedere majorarile si
indexarile recunoscute prin hotarari judecatoresti, in paragraful 79
al deciziei amintite s-a retinut ca ,hotéararile judecatoresti prin
care s-a recunoscut majorarea indemnizatiei de incadrare, cum
sunt cele prin care s-au stabilit majorarile de 2%, 5% si,
respectiv, 11% acordate magistratilor si personalului asimilat, in
temeiul Ordonantei Guvernului nr. 10/2007, nu vizeaza situatii
de fapt particulare, ci aplicarea unor prevederi legale cuprinse Tn
acte normative, care au aplicabilitate generala”. Un alt exemplu
poate fi identificat in sistemul de salarizare reglementat de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 27/2006 privind
salarizarea si alte drepturi ale judecatorilor, procurorilor si altor
categorii de personal din sistemul justitiei, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 45/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, in care singurul element component al
indemnizatiei de incadrare/salariului de baza, de aplicabilitate
generala, este valoarea de referintd sectoriala, astfel cum s-a
statuat si prin Decizia nr. 55 din 13 septembrie 2021 a inaltei
Curti de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 1102 din 19 noiembrie 2021. In paragraful 73 al
deciziei evocate s-a retinut ca diferentierea veniturilor
magistratilor — in considerarea fie a nivelului instantei ori al
parchetului la care isi desfasoara activitatea, fie a functiei pe
care o ocupa — se face ,in mod exclusiv, prin aplicarea unor
coeficienti de multiplicare distincti, nivelul valorii de referinta

sectoriala ramanand insa constant”; paragrafele 74, 80 si 81 ale
aceleiasi decizii vin sa intdreascé aceeasi idee, a aplicabilitatii
generale doar a elementului component al indemnizatiei de
incadrare/salariului de baza, al valorii de referinta sectoriala, ca
reper ,unic, de referinta in sectorul in care este incident”. Spre
deosebire, celdlalt element component al indemnizatiei de
incadrare/salariului de baza — coeficientul de multiplicare —
constituie reperul n functie de care se realizeaza dezideratul
diferentierii veniturilor magistratilor si ale altor categorii de
personal din sistemul justitiei, in considerarea fie a nivelului
instantei/parchetului la care isi desfasoara activitatea, fie a
functiei pe care o ocupa; ca atare, el nu are aplicabilitate
generala, ci, dimpotriva, una restransa la sfera anumitor
beneficiari ai legii.

82. Asadar, atunci cand instantele judecatoresti sunt investite
cu cereri de egalizare a unor salarii de baza prin includerea unor
majorari recunoscute prin hotarari definitive, trebuie sa
examineze daca n respectivele hotarari au fost interpretate
norme de lege care au instituit majorari de aplicabilitate
generala, caci numai intr-un astfel de caz principiile examinate
pot constitui temei al egalizarii; daca sfera lor de aplicare este
insa restransa in beneficiul unor anumiti destinatari ai legii, cele
doud principii se opun egalizarii salariilor de baza ale
persoanelor carora legea nu le recunoaste dreptul la
respectivele majorari.

83. De aceea, in masura in care reperul de comparatie
invocat este reprezentat de personalul legitimat de lege la un
salariu de baza majorat cu 10%, criteriile obiective, analizate in
precedent, care permit stabilirea diferentiatd a salariului de
baza, nu ingaduie concluzia discrimindrii personalului auxiliar
de specialitate sau conex care isi desfdsoara activitatea n
cadrul unor instante/parchete pentru care legea a stabilit salariile
de baza fara aplicarea vreunui procent de majorare ori prin
aplicarea unuia mai redus si nu atrage, in consecinta, aplicarea
garantiilor oferite de principiul egalitatii care, potrivit art. 6 lit. c)
din Legea-cadru nr. 153/2017, se infaptuieste ,prin asigurarea
de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egala”.

84. Nici daca reperul de comparatie invocat ar fi personalul
care isi desfasoara activitatea in cadrul unor instante/parchete
de acelasi grad, invocarea prevederilor art. 6 lit. b) si c) din
Legea-cadru nr. 153/2017 nu este suficienta pentru a justifica,
prin ea insasi, solutia egalizarii; intr-o asemenea situatie,
instanta este chemata sa faca o analiza a legii, in vederea
corectei ei aplicari.

85. Se cuvine subliniat ca, prin Decizia nr. 2 din 19 ianuarie
2015, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 201
din 26 martie 2015, Tnalta Curte de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept a statuat,
in aplicarea art. 2, raportat la art. 1 alin. (2) lit. e) pct. (i) si
alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, ca punerea in executare a hotararilor judecatoresti
prin care s-au acordat unor angajati anumite drepturi salariale
nu reprezinta un tratament discriminatoriu al celorlalti angajati.

86. In considerentele deciziei evocate s-a retinut ca ,(...)
nimeni nu poate invoca principiul nediscrimindrii pentru a obtine
un anumit tratament, cu incalcarea legii. Dimpotriva, in fiecare
litigiu, reclamantul va trebui sa probeze legalitatea si temeinicia
cererii sale, ce nu se poate baza pe invocarea discriminarii sau
a egalitatii de tratament in raport cu solutia pronuntata de o alta
instanta, ci pe argumente de interpretare si aplicare corecta a
legii, chiar si in situatia in care invoca o astfel de hotarare. Pe
cale de consecinta, interpretarea si aplicarea corecta a legii
reprezintd un scop legitim, in raport cu care nu se poate retine
existenta unui tratament discriminatoriu in cazul in care
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tratamentul mai favorabil al unor angajati este rezultatul punerii
in executare a unor hotarari judecatoresti prin care s-au acordat
acestora anumite drepturi salariale”.

87. Existenta unor hotéarari judecatoresti nu constituie,
asadar, n lipsa unei analize a legii aplicabile, temei pentru
recunoasterea unor salarii de bazéa diferite de cele stabilite de
legiuitor, iar principiul egalitatii, prevazut de dispozitiile art. 6 lit. c)
din Legea-cadru nr. 153/2017, nu justifica acordarea altor salarii
de baza decét cele pe care legiuitorul, in considerarea unor
criterii obiective, le-a stabilit.

88. In cuprinsul Deciziei nr. 861 din 16 iunie 2009 a Curtii
Constitutionale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 517 din 28 iulie 2009, s-a retinut ca: ,Esentiala in
definirea cadrului juridic analizat este stabilirea gradului
instantelor sau parchetelor pe langa care magistratii, fie ei
procurori, judecatori sau magistrati-asistenti, functioneaza.
Astfel, atat Directia Nationala Anticoruptie, cat si Directia de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism functioneaza in cadrul Parchetului de pe langa Inalta
Curte de Casatie si Justitie, pe cand instantele care judeca
cauzele instrumentate de aceste structuri nu sunt intotdeauna la
nivelul Tnaltei Curti de Casatie si Justitie (spre exemplu,
competenta de judecatd in cazul infractiunilor impotriva
intereselor financiare ale Uniunii Europene apartine
judecatoriilor, iar cea de urmarire penala Directiei Nationale
Anticoruptie). Conferirea acestei pozitii superioare in ierarhia
parchetelor a celor doua structuri legitimeaza din punct de
vedere constitutional salarizarea diferita a procurorilor care le
compun in raport cu alti magistrati aflati la parchete sau instante
superioare, chiar daca, in fapt, acestia au aceeasi vechime in
functia de judecator sau procuror. Rezultéd ca aceste categorii
de magistrati nu se afla in aceeasi situatie juridica, astfel incat
tratamentul juridic aplicat acestora din punct de vedere al
salarizarii nu poate fi decat diferit. Avand in vedere aceste
aspecte, Curtea constata ca o atare diferentiere este una
justificata in mod obiectiv si rational si ca discriminarea salariala
ar fi aparut numai atunci cand legiuitorul nu ar fi tinut cont de
pozitia superioara a parchetului sau instantei de judecata, dupa
caz’.

89. Aceste considerente sunt pe deplin incidente, pentru
identitate de ratiune, si in cazul personalului auxiliar de
specialitate si conex din cadrul instantelor judecatoresti si al
parchetelor, in conditiile in care, astfel cum s-a retinut din
interpretarea dispozitiilor art. 17 din sectiunea a 4-a a capitolului VII|
din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017, stabilirea salariilor
de baza se realizeaza, pe de o parte, in considerarea unor
criterii aplicabile intregului personal (grade profesionale sau
trepte, functia detinuta, nivelul studiilor, vechimea 1in
specialitate), iar, pe de alta parte, in considerarea unora care
sunt aplicabile, n functie de nivelul instantei ori al parchetului,
doar personalului care isi desfasoara activitatea in cadrul
acestora.

90. In acest context, dezlegérile oferite prin Decizia nr. 13 din
13 martie 2023 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, publicata Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 401 din 10 mai 2023, care a
stabilit, cu caracter de obligativitate pentru instantele
judecatoresti, intinderea aplicarii ei si categoriile de persoane
indreptétite, vin nu s& combatd, ci sa consolideze concluzia
expusa anterior, cat timp aplicarea principiilor nediscriminarii si
egalitatii urmeaza a se realiza tocmai in conditiile in care s-a
stabilit ca dreptul reglementat de o dispozitie neregasitd in
Legea-cadru nr. 153/2017, ci in art. 882 alin. (5) din Legea
nr. 304/2004, are natura juridica a indemnizatiei de incadrare
brute lunare pentru procurorii care si-au desfasurat activitatea in
cadrul fostei Sectii pentru investigarea infractiunilor din justitie.

91. In considerarea argumentelor prezentate mai sus, dar si
a prevederilor art. 519 din Codul de procedura civila, care
stabilesc ca Inalta Curte de Casatie si Justitie va da o rezolvare
de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizata, urmeaza
sa se statueze ca principiile nediscriminarii si egalizarii pot fi
invocate pentru egalizarea la nivel maxim a salariilor de baza, cu
luarea in considerare inclusiv a majorarilor recunoscute prin
hotaréari judecatoresti definitive, sub rezerva ca ele sa aiba
aplicabilitate generala la nivelul aceleiasi categorii profesionale
din cadrul aceleiasi familii ocupationale, iar nu restrénsa la sfera
unor anumiti destinatari ai legii.

92. Pentru aceste considerente, in temeiul art. 519, cu referire la art. 521 din Codul de procedura civila,

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

In numele legii

DECIDE:
Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Brasov — Sectia civila, Th Dosarul nr. 2.710/62/2022, in vederea pronuntarii

unei hotaréari prealabile si, in consecinta:

In interpretarea si aplicarea unitara a prevederilor art. 6 lit. b) si ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, stabileste ca principiile nediscriminarii si egalitatii
pot fi invocate pentru egalizarea la nivel maxim a salariilor de baza, cu luarea in considerare inclusiv a majorarilor recunoscute prin
hotaréri judecatoresti definitive, sub rezerva ca ele sa aiba aplicabilitate generala la nivelul aceleiasi categorii profesionale din

cadrul aceleiasi familii ocupationale.

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 11 decembrie 2023.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
MARIANA CONSTANTINESCU

Magistrat-asistent-sef,
Cristian Balacciu
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