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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL APARARII NATIONALE

ORDIN
pentru aprobarea Instructiunilor privind organizarea si functionarea scolilor militare
de maistri militari si subofiteri

Pentru aplicarea prevederilor art. 41 si art. 235 lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare,

avand in vedere dispozitiile art. 46 din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii
Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 25 alin. 1 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art. 85 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 82/2006 pentru
recunoasterea meritelor personalului armatei participant la actiuni militare si acordarea unor drepturi acestuia si urmasilor celui
decedat, aprobata cu modificari prin Legea nr. 111/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 3 din Decretul
nr. 473/1971 privind incheierea de angajamente de catre candidatii admisi sa urmeze institutiile militare de invatamant si institutiile
civile de invatamant superior, pentru care cheltuielile de intretinere se suportd de Ministerul Apararii Nationale sau Ministerul
Afacerilor Interne, devenit Legea nr. 21/1972, cu modificarile ulterioare,

luénd Tn considerare avizul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 35.514 din 30 iunie 2016,

in temeiul prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea nr. 346/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Instructiunile privind organizarea si
functionarea scolilor militare de maistri militari si subofiteri,
prevazute Tn anexa care face parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 2. — La data intrarii Tn vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.85/2003

pentru aprobarea ,|.M. — 3/3, Norme de organizare si
functionare a scolilor militare de maistri militari i
subofiteri™).

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul apararii nationale,
Mihnea loan Motoc

Bucuresti, 10 octombrie 2016.

ANEXA

INSTRUCTIUNI
privind organizarea si functionarea scolilor militare de maistri militari si subofiteri

Nr. M.122.
CAPITOLUL |
Dispozitii generale
Art. 1. — (1) Scolile militare de maistri militari si subofiteri

sunt unitati de Tnvatamant postliceal militar si au ca misiune
formarea profesionala initialé si continud a maistrilor militari si
subofiterilor din Ministerul Apararii Nationale, denumit n
continuare MApN, si din alte structuri ale sistemului national de
aparare, ordine publicad si securitate nationalad cu care sunt
incheiate protocoale de colaborare in acest scop.

(2) Scolile militare de maistri militari si subofiteri pot asigura
pregatire si pentru personalul armatelor straine, in baza
acordurilor/protocoalelor/intelegerilor de cooperare incheiate in
acest scop.

Art. 2. — (1) Scolile militare de maistri militari si subofiteri se
infiinteaza si se desfiinteaza prin ordin al ministrului apararii
nationale, cu avizul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, denumit in continuare M.E.N.C.S.

(2) Scolile militare de maistri militari si subofiteri sunt scoli
postliceale cu personalitate juridica care se subordoneaza

nemijlocit statelor majore ale categoriilor de forte din care fac
parte.

Art. 3. — Scolile militare de maistri militari si subofiteri se
supun mecanismelor nationale de asigurare a calitatii Tn
educatie.

Art. 4. — (1) Invatdmantul postliceal militar este invatamant
cu frecventa.

(2) In scolile militare de maistri militari si subofiteri,
invatamantul se desfasoara in limba roméana.

(3) Unele programe/module de pregatire incluse in formarea
profesionala initiala si continua a maistrilor militari si subofiterilor
se pot desfasura si in limbi de circulatie internationala, cu scopul
insusirii terminologiei militare de specialitate si a standardelor
operationale NATO si UE.

(4) Instruirea de specialitate prevazuta in planurile de
invataméant se poate executa si in alte unitati militare, Tn
poligoane si baze de antrenament ori in afara unitatilor militare,
in conditiile de mediu necesare obtinerii calificarilor profesionale,
precum si Tn cadrul exercitiilor militare.

*) Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.85/2003 pentru aprobarea ,|.M. — 3/3, Norme de organizare si functionare a scolilor militare de maistri militari
si subofiteri” nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, deoarece are ca obiect reglementari din domeniul apararii nationale, ordinii publice si

securitatii nationale.
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(5) Scolile militare de maistri militari si subofiteri si unitatile
militare/institutiile organizatoare ale activitatilor de instruire de
specialitate in conditiile prevazute la alin. (4) au obligatia sa ia
toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor care pot pune
n pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a elevilor si
cursantilor, respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic implicat.

Art. 5. — (1) Durata programelor de studii postliceale
organizate n scolile militare de maistri militari si subofiteri este
de 1—2 ani, in functie de complexitatea calificarilor profesionale
si a programelor acreditate sau autorizate, in acord cu
standardele de performanta specifice functiilor pentru care se
asigura pregatirea, precum si cu cerintele MApN.

(2) Calificarile profesionale si cifrele anuale de scolarizare
pentru invatamantul postliceal militar se stabilesc de cétre
ministrul apararii nationale, la propunerea Directiei management
resurse umane, si se transmit M.E.N.C.S., pentru a fi aprobate
conform legii.

Art. 6. — (1) Structura anului scolar, respectiv perioadele de
desfasurare a programelor de formare initiala in scolile militare
de maistri militari si subofiteri sunt cele stabilite anual, prin ordin
al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice si prin
planul de invatamant.

(2) In situatii deosebite, motivate in scris, comandantii scolilor
militare de maistri militari si subofiteri pot solicita suspendarea
cursurilor pe o perioada determinaté cu aprobarea esalonului
ierarhic superior si informarea inspectoratului scolar judetean.

Art. 7. — Pe timpul instituirii starii de mobilizare sau a starii
de razboi se pun in aplicare planurile de invatamant si
programele elaborate Tn acest scop.

CAPITOLUL Il
Organizarea scolilor militare de maistri militari si
subofiteri

Art. 8. — Scolile militare de maistri militari si subofiteri au in
compunere o structura de instructie si educatie si module
functionale specifice unitatilor militare.

Art. 9. — Structura de instructie si educatie asigura
proiectarea, planificarea, organizarea, desfasurarea, coordonarea
si evaluarea activitatilor de instructie si educatie si este
constituita din:

a) entitati organizationale care asigura managementul
instructiei si educatiei in cadrul programelor de formare initiala
si continua;

b) catedre si comisii metodice/didactice;

c¢) formatiuni de studiu;

d) subunitati de elevi sau de cursanti;

e) structura de asigurare invatamant si logistica didactica.

Art. 10. — Entitatile organizationale care asigura
managementul instructiei si educatiei au urmatoarele atributii
principale:

a) elaboreaza documentele de planificare, organizare,
desfasurare, evaluare, control si evidentd a procesului
educational;

b) coordoneaza pregatirea de specialitate si metodica a
personalului didactic, didactic auxiliar si a instructorilor militari;

) asigura actualizarea curriculumului si corelarea acestuia
cu cerintele structurii de forte si ale institutiilor din sistemul
national de aparare, ordine publica si securitate nationala cu
care sunt incheiate protocoale de colaborare;

d) gestioneaza documentele de conducere a invatamantului,
documentele scolare si actele de studii;

e) elaboreaza informari, analize si sinteze privind starea
fnvatamantului;

f) asigurd desfasurarea concursurilor, examenelor si
evaluarilor care se organizeaza in scoald;

g) intocmeste repartitia sarcinilor didactice si propune modul
de suplinire a posturilor vacante, temporar vacante sau a orelor
care nu se pot constitui in norme intregi;

h) controleaza modul de indeplinire a sarcinilor didactice.

Art. 1. — (1) Catedrele si comisiile metodice/didactice se
constituie din minimum 3 membri, din randul instructorilor militari
si personalului didactic civil care predau aceeasi disciplina de
studiu, discipline Tnrudite sau discipline cuprinse in aceeasi arie
curriculara, precum si din personalul didactic auxiliar specific.

(2) In situatia in care catedrele si comisiile metodice/didactice
nu pot fi constituite conform prevederilor de la alin. (1), acestea
se constituie pe arme sau servicii.

Art. 12. — Catedrele si comisiile metodice/didactice au
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza programele scolare/analitice;

b) elaboreazd programele semestriale si anuale ale
activitatilor proprii;

c) coordoneaza si avizeazéa proiectarea didactica;

d) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

e) analizeaza, periodic, performantele elevilor si cursantilor;

f) monitorizeaza parcurgerea programelor la fiecare
clasa/grupa si modul in care se realizeaza evaluarea elevilor si
cursantilor;

g) elaboreaza manuale, cursuri, culegeri de lectii, exercitii,
aplicatii si alte materiale didactice auxiliare;

h) elaboreaza planul consultatiilor;

i) organizeaza activitati de pregatire speciald a elevilor si
cursantilor pentru examene/concursuri/evaluari finale;

j) organizeaza lectii demonstrative, interasistente, schimburi
de experienta si alte activitati de formare continua a personalului
didactic;

k) coordoneaza activitatea cercurilor scolare;

I) elaboreaza informari asupra propriilor activitati, semestrial
sau ori de cate ori este nevoie;

m) avizeaza materialele didactice ce urmeaza sa fie tiparite;

n) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a
calitatii actului didactic;

0) participa la elaborarea actelor normative specifice;

p) contribuie la modernizarea si dezvoltarea logisticii
didactice.

Art. 13. — (1) Sefii catedrelor si comisiilor metodice/didactice
se numesc de catre comandant, la propunerea sefului structurii
de instructie si educatie, din randul instructorilor superiori sau
principali, cu calitati manageriale si rezultate deosebite in
pregétirea elevilor si cursantilor.

(2) Sefii catedrelor si comisiilor metodice/didactice raspund
de activitatea profesionala a membrilor acesteia.

Art. 14. — (1) Atributiile sefilor catedrelor si comisiilor
metodice/didactice sunt urmatoarele:

a) intocmesc planul managerial al
metodice/didactice;

b) organizeazd si conduc sedintele catedrei/comisiei/
metodice/didactice;

c) stabilesc atributiile fiecarui membru al catedrei/comisiei
metodice/didactice si propun includerea acestora in fisa
postului;

d) evalueaza activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei
metodice/didactice si propun calificativele anuale ale acestora,
in baza unui raport motivat;

e) monitorizeaza existenta si calitatea documentelor de
proiectare didactica ale membrilor catedrei/comisiei
metodice/didactice;

f) elaboreaza rapoarte si analize cu privire la activitatea
catedrei/comisiei metodice/didactice si alte documente stabilite
prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;

catedrei/comisiei
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g) efectueaza, personal sau printr-un membru desemnat,
asistente la activitatile didactice din cadrul catedrei/comisiei
metodice/didactice, in special ale personalului didactic nou-venit
in unitatea de invatamant si la cel la care se constata disfunctii
in procesul de predare-invatare sau in relatia profesor—
elev/cursant;

h) participa la actiunile initiate/ordonate de comandant sau
de catre seful structurii de instructie si educatie;

i) participa la elaborarea planurilor de fnvatamant si
organizeaza activitatea de elaborare a programelor
scolare/analitice la disciplinele din responsabilitatea catedrei/
comisiei metodice/didactice;

j) coordoneaza elaborarea de manuale, cursuri, culegeri de
lectii, exercitii, aplicatii si alte materiale didactice auxiliare de
catre membrii catedrei/comisiei metodice/didactice;

k) organizeaza activitatea de elaborare, la disciplinele
catedrei/comisiei metodice/didactice, a temelor, subiectelor/
chestionarelor, testelor, pentru lucrarile/proiectele de absolvire,
examenele de semestru/progres/performanta/competente/
profesionale/absolvire si pentru concursurile de admitere;

[) organizeaza si indruma activitatea de pregatire metodica a
membirilor catedrei/comisiei metodice/didactice;

m) analizeaza, periodic, performantele elevilor si cursantilor
si, impreuna cu personalul didactic din catedra, stabilesc masuri
pentru imbunatatirea acestora;

n) propun masuri pentru dezvoltarea si modernizarea
logisticii didactice.

(2) In functie de activitatile de instructie si educatie din cadrul
programelor de formare initiala si continua, atributiile sefilor
catedrelor si comisiilor metodice/didactice de la alin. (1) se
completeaza cu atributiile specifice din regulamentul propriu de
organizare si functionare a scolii.

(3) Sedintele catedrei/comisiei metodice/didactice se tin lunar
sau ori de cate ori se considera necesar, dupa o tematica
aprobata de seful structurii de instructie si educatie.

Art. 15. — Formatiunile de studiu sunt urmatoarele:

a) clasa, care reprezintd formatiunea de baza pentru
planificarea, organizarea si desfasurarea invatamantului pentru
elevii inmatriculati la programele de studii postliceale;

b) grupa de cursanti, care reprezinta formatiunea de baza
pentru planificarea, organizarea si desfasurarea pregatirii pentru
cursantii Tnmatriculati la programele de formare continua.

Art. 16. — (1) Clasa cuprinde in medie 25 de elevi, dar nu
mai putin de 15 si nu mai mult de 30.

(2) Clasele se constituie astfel incat elevii sa fie grupati pe
arme sau servicii si specialitati militare, niveluri de cunoastere a
limbilor moderne, potrivit optiunii lor pentru diferite discipline
optionale si facultative.

(3) La constituirea claselor se pot avea in vedere si alte
criterii, proprii unitatii de invatamant postliceal militar, cuprinse
in regulamentul propriu de organizare si functionare, care sa
reduca fractionarea colectivelor de elevi.

(4) Activitatile didactice la limbile moderne, informatica,
disciplinele de specialitate din invatamantul militar, precum si
cele optionale sau facultative care nu se pot desfasura cu
intreaga clasa se organizeaza pe grupe de studiu.

Art. 17. — (1) Grupa de cursanti la programele de formare
continud cuprinde in medie 15 cursanti, dar nu mai putin de 10
si nu mai mult de 25.

(2) Grupele de cursanti sunt conduse de catre indrumatori
de grupe numiti de catre comandantul scolii, prin ordin de zi pe
unitate, din rdndul instructorilor militari.

Art. 18. — Toate grupele de cursanti de la programele de
formare continua sunt coordonate de catre Biroul cursuri din
cadrul structurii de instructie si educatie.

Art. 19. — (1) Activitatile de Tnvatamant din scolile militare de
maistri militari si subofiteri se planifica pentru un ritm mediu de
30 de ore pe saptamana.

(2) Durata orei de curs este de 50 de minute, cu o pauza de
10 minute dupa fiecare ora.

(3) Intre a treia si a patra ora de curs se poate stabili o pauza
de 20 de minute.

(4) La activitatile practice se pot acorda pauze de 20 de
minute dupa doua ore de pregatire.

(5) Pe timpul exercitiilor tactice, tragerilor in poligoane, al
taberelor de instruire si al evaluarilor periodice se planifica
minimum 8 ore de activitati de instruire pe zi.

(6) In situatii speciale si pe o perioada determinata,
comandantul scolii poate modifica durata orelor de curs si durata
pauzelor.

Art. 20. — Efectivele de elevi se organizeaza in subunitati,
astfel:

a) plutonul/similar, constituit, de regula, din efectivul unei
clase;

b) compania/similar, constituita, de regula, din efectivul de
elevi ai aceluiasi an de studiu sau din ani de studiu diferitj;

c) batalionul, constituit, de regula, din efectivul total de elevi
ai unui program de studiu.

Art. 21. — Structura de asigurare invatdamant si logistica
didactica asigura personalul, baza materiala si tehnica necesara
desfasurarii activitatilor de invatamant.

CAPITOLUL Il
Personalul scolilor militare

Art. 22. — (1) Personalul scolilor militare de maistri militari si
subofiteri este constituit din personal didactic, personal didactic
auxiliar si personal nedidactic.

(2) Personalul didactic este format din instructori militari si
din personal civil incadrat in functii didactice.

(3) Personalul didactic auxiliar este format din personal
militar si civil Tncadrat in functii didactice auxiliare.

(4) Personalul nedidactic este format din personalul militar si
civil incadrat in functii nedidactice.

(5) Functiile didactice, didactice auxiliare si nedidactice
pentru personalul militar si civil se prevad in statele de
organizare ale scolilor militare de maistri militari si subofiteri cu
respectarea legislatiei specifice fiecarei categorii de personal.

Art. 23. — (1) Instructorii militari au drepturile si obligatiile ce
decurg din calitatea de cadru militar in activitate, din
instructiunile specifice MApN privind corpul instructorilor militari
si din prezentele instructiuni.

(2) Personalul civil contractual are drepturi si obligatii care
decurg din lege, din contractul individual de munca, din
regulamentul de ordine interioara aplicabil personalului civil din
MAPN si din prezentele instructiuni.

(3) Personalul militar incadrat in functii nedidactice are
drepturile si obligatiile ce decurg din calitatea de cadru militar in
activitate si din prezentele instructiuni.

Art. 24. — (1) Functiile vacante de instructori militari si de
personal militar didactic auxiliar si nedidactic se incadreaza
conform normelor specifice din MApN.

(2) Functiile didactice prevazute a fi incadrate cu personal
civil contractual se incadreaza prin concurs, organizat in
conformitate cu reglementarile emise de M.E.N.C.S. si cu
normele specifice din MApN privind incadrarea personalului civil
contractual.

(3) Functiile nedidactice prevazute a fi incadrate cu personal
civil contractual se incadreaza prin concurs, organizat conform
normelor specifice din MApN.

Art. 25. — (1) Evaluarea performantelor profesionale ale
instructorilor militari, ale personalului militar didactic auxiliar si
nedidactic, precum si ale personalului civil contractual incadrat
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in functii nedidactice se realizeaza conform normelor specifice
din MApN.

(2) Evaluarea personalului civil contractual incadrat n functii
didactice se face conform metodologiei de evaluare anuala a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

CAPITOLUL IV
Functionarea scolilor militare

SECTIUNEA 1
Comanda scolii

Art. 26. — (1) Conducerea scolii militare de maistri militari si
subofiteri se asigurad de catre comandant, care are drepturile si
obligatiile ce revin comandantului de unitate militara, potrivit
prevederilor legale si ale actelor normative specifice din MApN.

(2) Comandantul este sef direct al intregului personal din
scoala.

Art. 27. — Comandantul scolii militare de maistri militari si
subofiteri are, pe langa atributile comandantului de unitate
militara, si urméatoarele atributii specifice:

a) coordoneaza elaborarea planului
institutionala;

b) asigurad implementarea politicilor educationale si de
dezvoltare institutionala, potrivit normelor stabilite de esaloanele
superioare;

) asigura realizarea prevederilor planurilor de Tnvatamant,
ale programelor scolare si ale metodologiilor privind evaluarea
cunostintelor elevilor si cursantilor;

d) aproba componenta comisiilor de examen si graficul
desfasurarii examenelor organizate Tn scoals;

e) aproba repartitia sarcinilor didactice, urmarind respectarea
principiului continuitatii, si atribuie prin ordin de zi pe unitate
orele ramase nealocate;

f) aproba programul lunar de invatamant/programarea orara;

g) aproba si coordoneaza activitatea de formare continua a
personalului didactic si didactic auxiliar, pe baza propunerilor
consiliului profesoral, precum si elaborarea manualelor/
suporturilor de curs;

h) aproba regulamentele de functionare a cercurilor scolare,
tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor;

i) coordoneaza aplicarea instrumentelor de evaluare/
autoevaluare a institutiei, potrivit normelor stabilite de MApN si
M.E.N.C.S;;

j) controleaza calitatea procesului instructiv-educativ, astfel
incat fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe an.
La asistentele efectuate, comandantul este insotit, de regula, de
seful de catedra/comisie metodicéa/didactica;

k) propune esalonului ierarhic superior personalul didactic cu
rezultate de exceptie pentru conferirea de distinctii si premii;

I) stabileste componenta formatiunilor de studiu si numeste
elevii gradati, sefii de clasa, presedintii consiliilor clasei si
fndrumatorii grupelor de cursanti;

m) coordoneaza activitatile de pregatire organizate pentru
elevii care participd la competitii sportive, concursuri i
festivaluri;

n) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea,
anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea
documentelor de evidenta scolara si de studii;

0) semneaza, in numele MApN, contractul educational
prevazut in anexa la prezentele instructiuni;

p) initiaza proiecte de parteneriat cu unitati de invatamant
similare din tara si din strainatate, cu aprobarea esaloanelor
superioare;

q) coordoneaza activitatea comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii.

de dezvoltare

Art. 28. — Pe timpul cat comandantul scolii lipseste,
comanda se asigura de catre loctiitorul comandantului.

SECTIUNEA a 2-a
Organisme functionale

Art. 29. — Tn scolile militare se constituie urmatoarele
organisme:

a) consiliul de administratie;

b) consiliul profesoral.

Art. 30. — (1) Consiliul de administratie se constituie din
9 sau 13 membri, numiti conform legii.

(2) Comandantul scolii este presedintele consiliului de
administratie.

Art. 31. — (1) Consiliul de administratie are urmatoarele
atributii principale:

a) avizeaza planul managerial;

b) aproba regulamentul propriu de organizare si functionare
a unitatii de invatamant;

c) aproba planul de dezvoltare institutionala, dupa analizarea
si avizarea acestuia in consiliul profesoral;

d) aproba programele de dezvoltare profesionala a cadrelor
didactice, la propunerea consiliului profesoral,

e) valideaza raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din scoala si promoveaza masuri de imbunatéatire
a activitatii, conform normelor legale in vigoare;

f) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic
auxiliar;

g) analizeaza, avizeaza si propune ordonatorului de credite
ierarhic superior proiectul anual de buget, de venituri si
cheltuieli;

h) analizeaza lunar cheltuielile si repartizarile de credite
bugetare si propune masuri privind eficienta cheltuielilor;

i) stabileste modul de atragere a resurselor financiare si
materiale ce provin din donatii si sponsorizari;

j) acorda calificativele anuale pentru personalul didactic, pe
baza propunerilor rezultate din analiza sefilor de catedre si
comisii metodice/didactice si din raportul general privind starea
si calitatea Tnvatamantului din scoalg;

k) stabileste componenta catedrelor si comisiilor cu atributii
in domeniul invatamantului, care functioneaza in cadrul scolii;

I) solicita, periodic, rapoarte din partea sefilor de
catedra/comisie metodica/didactica privind parcurgerea materiei
si evaluarea ritmica a elevilor;

m) stabileste propunerile pentru acordarea gradatiei de merit;

n) stabileste cuantumul taxelor de admitere/absolvire;

o) stabileste comisiile de concurs si valideaza rezultatul
concursurilor de ocupare a posturilor didactice;

p) solutioneaza contestatiile privind sanctiunile aplicate
elevilor si cursantilor;

q) aproba orarul activitatilor didactice;

r) aproba sanctiunile pentru abateri disciplinare, etice sau
profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

s) decide mentinerea calitatii de elev sau exmatricularea
elevilor, in cazul condamnarii definitive la pedeapsa inchisorii
cu suspendarea executarii acestora.

(2) Regulamentul propriu de organizare si functionare se
elaboreaza sub coordonarea loctiitorului comandantului, de
catre un colectiv numit de comandant, se avizeaza de catre
consiliul de administratie si se aproba de catre comandant.

(3) Regulamentul propriu de organizare si functionare
contine reglementari specifice unitatii militare, reglementari
necesare pentru organizarea si desfasurarea procesului
instructiv-educativ si pentru aplicarea prezentelor instructiuni.

Art. 32. — (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar,
in sedinte ordinare sau de céate ori este necesar, la ordinul
comandantului scolii ori la solicitarea a 2/3 din membri.
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(2) Sedintele consiliului de administratie se desfasoara cu
respectarea conditiilor prevazute de lege privind cvorumul.

(3) Hotaréarile consiliului de administratie se adopta in
conditiile prevazute de lege si se pun in aplicare prin grija
comandantului scolii.

Art. 33. — Cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data
sedintei, comandantul scolii anunta in scris membrii consiliului
de administratie care nu fac parte din personalul scolii.

Art. 34. — (1) Fiecare sedinta a consiliului de administratie
este consemnata intr-un proces-verbal de catre un secretar
desemnat de comandantul scolii.

(2) Procesele-verbale ale sedintelor consiliului de
administratie, insotite, dupa caz, de rapoarte, programe,
informari, situatii, cereri, memorii, sesizari, se semneaza de
catre toti membrii prezenti la sfarsitul sedintei.

(3) Registrul de procese-verbale ale sedintelor consiliului de
administratie este document oficial care se pastreaza potrivit
normelor privind pastrarea documentelor scolare.

Art. 35. — (1) Regulamentul de organizare si functionare a
consiliului de administratie se adopta prin hotaréare a consiliului
de administratie si se aproba de catre comandantul scolii, in
prima sedinta care are loc in cel mult 60 de zile de la intrarea in
vigoare a prezentelor instructiuni.

(2) Proiectul Regulamentului de organizare si functionare a
consiliului de administratie se elaboreaz&d sub coordonarea
comandantului scolii, de catre o comisie numita de acesta prin
ordin de zi pe unitate.

Art. 36. — (1) Consiliul profesoral este constituit din
totalitatea personalului didactic din cadrul scolii.

(2) Consiliul profesoral se constituie si functioneaza potrivit
prevederilor legii si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

(3) Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

b) monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala;

c) avizeaza planul de dezvoltare institutionala a scolii;

d) avizeaza planurile de invatamant si programele analitice;

e) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic
si didactic auxiliar civil, in baza carora se stabileste calificativul
anual;

f) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea
personalului didactic pentru acordarea gradatiei de merit sau,
pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de
acestia, potrivit legii, acorda recomandarile pentru concursul de
obtinere a gradatiilor de merit;

g) propune consiliului de administratie masuri privind
organizarea activitatilor didactice, a activitatilor practice in teren,
poligoane si tabere de instructie, a pregatirii elevilor si cursantilor
pentru stagiu, verificari si examene;

h) propune consiliului de administratie masuri de
imbunatatire a procesului de invatamant;

i) aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor si
cursantilor;

i) propune consiliului de administratie analizarea situatiei
personalului didactic cu performante slabe sau care au incalcat
etica profesionala;

k) propune consiliului de administratie programele de
formare si dezvoltare profesionald continua a personalului
didactic civil si a instructorilor militari;

I) alege, prin vot secret, din randul personalului didactic,
cadrele didactice si instructorii militari membri in consiliul
consiliului de administratie;

m) propune consiliului de administratie componenta
comisiilor metodice din scoald;

n) avizeaza si propune consiliului de administratie raportul
privind situatia scolard semestriala si anuala, precum si situatia

scolara dupa incheierea sesiunii de examen pentru amanari,
diferente si restante;

0) analizeaza si propune consiliului de administratie, pentru
validare, rapoartele de activitate si programele semestriale,
precum si planul anual de activitate;

p) propune consiliului de administratie recompensele ce se
acorda elevilor, cursantilor, personalului didactic si didactic
auxiliar;

q) analizeaza proiectul regulamentului propriu de organizare
si functionare a scolii si propune consiliului de administratie
validarea acestuia;

r) analizeaza raportul de evaluare interna a calitatii educatiei
si raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
scoala;

s) propune sefii de clasa si indrumatorii de grupa;

t) indeplineste si alte atributii stabilite de consiliul de
administratie.

Art. 37. — (1) Sedintele consiliului profesoral sunt conduse
de catre comandantul scolii.

(2) La sedintele consiliului profesoral poate participa si
personalul didactic auxiliar atunci cand se discuta probleme
referitoare la activitatea acestuia sau atunci cand este invitat.

(3) Comandantul scolii poate invita la sedintele consiliului
profesoral, in functie de tematica dezbatuta, reprezentanti ai
esaloanelor superioare, ai marilor unitati/unitatilor beneficiare si
ai scolilor de aplicatie/centrelor/bazelor de instruire.

(4) Sedintele consiliului profesoral se desfasoara legal n
prezenta a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor acestuia.

Art. 38. — (1) Consiliul profesoral se intruneste lunar, in
sedinte ordinare, sau de cate ori este nevoie, la ordinul
comandantului.

(2) Consiliul profesoral poate fi convocat cu aprobarea
comandantului si la solicitarea a minimum o treime din
personalul didactic.

(3) Invitatii prevazuti la art. 37 alin. (2) si (3) au statut de
observator si nu au drept de vot.

Art. 39. — Hotararile consiliului profesoral se iau prin vot
deschis sau secret, in functie de optiunea membirilor, cu cel putin
jumétate plus unu din numarul total al membrilor prezenti si sunt
obligatorii pentru intregul personal didactic si didactic auxiliar al
scolii.

Art. 40. — (1) Presedintele consiliului profesoral
desemneaza un secretar din randul membrilor consiliului, care
are atributia de a redacta procesele-verbale ale sedintelor in
registrul constituit in acest scop.

(2) Registrul de procese-verbale ale sedintelor consiliului
profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul cu anexe
ale proceselor-verbale: documente oficiale, rapoarte, programe,
informari, situatii, cereri, memorii, sesizari.

(3) Procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral se
semneaza de toti membrii si invitatii prezenti.

(4) Daca unii participanti la sedinta consiliului profesoral au
o opinie separata fatd de cele consemnate, aceasta se inscrie
distinct si se semneaza.

SECTIUNEA a 3-a
Documente manageriale

Art. 41. — In scolile militare de maistri militari si subofiteri se
elaboreaza documente manageriale de diagnoza, prognoza,
curriculare si de evidenta.

Art. 42. — (1) Documentele de diagnoza sunt urmatoarele:

a) rapoartele semestriale asupra activitatii desfasurate;

b) raportul de autoevaluare interna a calitatii;

c) raportul general privind starea si calitatea invatamantului.

(2) Raportul semestrial se intocmeste de catre seful structurii
de instructie si educatie si se prezinta, pentru validare, atat
consiliului profesoral, cét si consiliului de administratie.
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(3) Raportul de autoevaluare interna a calitatii se intocmeste
de catre comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii si se
prezinta, pentru validare, atat consiliului profesoral, cat si
consiliului de administratie.

(4) Raportul general privind starea si calitatea invatamantului
se intocmeste de catre loctiitorul comandantului, pe baza
rapoartelor semestriale asupra activitatii desfasurate si a
raportului de autoevaluare interna a calitatii, se aproba de catre
comandant dupa ce a fost validat de catre consiliul profesoral si
consiliul de administratie.

(5) Raportul general privind starea si calitatea Tnvatamantului
se Tnainteaza pe cale ierarhica sefului statului major al categoriei
de forte care are in subordine scoala si sefului Directiei
management resurse umane, cu cel putin 10 zile Thainte de
inceperea anului scolar urmator.

(6) Fiecare dintre rapoartele mentionate la alin. (1) are
anexat un plan de remediere, daca este cazul.

Art. 43. — Documentele de prognoza sunt urmatoarele:

a) planul de dezvoltare institutionala;

b) planul managerial;

¢) planul operational.

Art. 44. — (1) Planul de dezvoltare institutionala cuprinde
prognozarea activitatilor pentru o perioada de 5 ani si contine
urmatoarele capitole:

a) prezentarea scolii, care cuprinde istoricul acesteia, starea
actualé a resurselor umane, materiale, relatia cu structurile
MApN si schema organizatorica;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern si a
celui extern;

c) viziunea, misiunea, prioritatile, obiectivele strategice;

d) planificarea activitatilor scolii, cu mentionarea functiei
manageriale, obiectivelor, termenului, stadiului de realizare,
resurselor necesare, responsabilitdtilor, indicatorilor de
performanta si evaluarilor anuale;

e) planul operational al etapei curente.

(2) Planul de dezvoltare institutionala se avizeaza de catre
consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de
administratie.

(3) Planul de dezvoltare institutionala se completeaza in
conformitate cu reglementarile in domeniu emise de M.E.N.C.S.

Art. 45. — (1) Planul managerial decurge din planul de
dezvoltare institutionald, cuprinde prognozarea activitatilor
pentru o perioada de un an si contine adaptarea la contextul
scolii a directiilor de actiune ale MApN si ale M.E.N.C.S.

(2) Planul managerial se elaboreaza de catre comandant, se
avizeaza de céatre consiliul de administratie si se prezinta pentru
informare consiliului profesoral cu cel putin o sdptamana inainte
de Tnceperea anului scolar.

Art. 46. — Planul operational cuprinde operationalizarea
obiectivelor planului managerial pentru o perioada de un an, se
elaboreaza de cétre seful structurii de instructie si educatie si
se aproba de catre comandant, cu cel putin o saptdmana Tnainte
de inceperea anului scolar.

Art. 47. — (1) Documentele de management curricular sunt
urmatoarele:

a) planul de invatamant;

b) programele scolare/analitice ale disciplinelor;

c) planul cu repartitia temelor si sedintelor pe luni/semestre;

d) programarea orara.

(2) Modelele si metodologia de elaborare a documentelor
prevazute la alin. (1) se reglementeaza prin dispozitie a sefului
Directiei management resurse umane.

(3) Planul de invatamant se elaboreaza cu cel putin 90 de
zile Tnainte de Tnceperea anului scolar, se avizeaza de catre
seful Directiei management resurse umane si de catre
M.E.N.C.S. si se aproba de catre seful categoriei de forte care
are in subordine unitatea postliceala de invatamant.

Art. 48. — Documentele de evidenta sunt urmatoarele:

a) registrul matricol;

b) catalogul clasei/grupei;

c) cataloagele pentru examene/verificari;

d) condica de clasa/grupa;

e) registrul unic de evidenta a formularelor actelor de studii.

Art. 49. — Documentele scolare pentru elevii inmatriculati la
programele de studii postliceale se intocmesc pe formulare ale
caror macheta si continut sunt stabilite prin reglementari ale
M.E.N.C.S. si ale MApN.

SECTIUNEA a 4-a
Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 50. — (1) Evaluarea intern a calitatii educatiei in scolile
militare de maistri militari si subofiteri se realizeaza pe baza
procedurilor prevazute in legislatia nationala privind asigurarea
calitatii in invatamantul preuniversitar, de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, constituita la nivelul fiecarei
scoli.

(2) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este
formata din 3—9 membri, iar conducerea este asigurata de catre
seful structurii de instructie si educatie.

(3) Membrii se numesc de catre comandant din randul
instructorilor militari si al personalului civil contractual incadrat in
functii didactice.

(4) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are
urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza procedurile de evaluare si asigurare a calitatii
conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare
si coordoneaza aplicarea acestora;

b) elaboreaza, anual, un raport de evaluare interna privind
calitatea educatiei in scoald, care se pune la dispozitia
evaluatorului extern;

c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

(5) Raportul de evaluare interna constituie baza oricarei
evaluari externe, inspectii sau control care se efectueaza de
catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul
Preuniversitar sau alte structuri de specialitate din M.E.N.C.S.
sau din MApN.

Art. 51. — (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
elaboreaza si adopta propria strategie de asigurare a calitatii
educatiei si propriul regulament de functionare, in baza
reglementarilor in domeniu emise de M.E.N.C.S.

(2) Documentele prevazute la alin. (1) se aproba de catre
comandantul scolii la propunerea presedintelui comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii.

SECTIUNEA a 5-a
Concursuri, examene si verificari

Art. 52. — Admiterea in scolile militare de maistri militari si
subofiteri se planifica, se organizeaza si se desfasoara in baza
metodologiilor proprii, elaborate in conformitate cu legislatia in
vigoare si dispozitile sefului Directiei management resurse
umane.

Art. 53. — (1) Pe durata programelor de studii postliceale
pentru formarea profesionala initiala se desfasoara urmatoarele
forme de evaluare:

a) examene de semestru sau verificari;

b) examene de restanta pentru elevii declarati restantieri la
incheierea semestrelor si pentru elevii declarati restantieri dupa
sustinerea examenelor/verificarilor din sesiunea pentru elevii
amanati;

c) examene/verificari de Tncheiere a situatiei pentru elevii
amanati pe al doilea semestru al anului scolar sau anuale;

d) examene de diferente, care se sustin in cazuri de transfer,
la programele mai mari de un an, la discipline de specialitate
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care nu au fost studiate de elevul care solicita transferul sau
pentru care programele parcurse difera in procent de cel putin
50%;

e) examene de absolvire/de certificare a calificarii
profesionale/de certificare a competentelor profesionale in
calificarea pentru care s-a asigurat pregatirea postliceala si de
specialitate.

(2) Verificarile se stabilesc prin planurile de invatamant,
pentru disciplinele la care nu sunt prevazute examene; se
stabileste o singura verificare, dupa parcurgerea intregului
continut al disciplinei planificat pentru semestrul/modulul
respectiv.

(3) Examenele si verificarile se organizeaza si se desfasoara
dupa metodologii proprii, elaborate la nivelul fiecarei scoli, in
conformitate cu prevederile actelor normative incidente emise
de M.E.N.C.S. si MApN.

Art. 54. — Pentru maistrii militari si subofiterii aflati la cursuri
de formare continud se pot organiza si desfasura examene i
verificari care se reglementeaza prin regulamentul propriu de
organizare si functionare a scolii.

Art. 55. — (1) Sunt admisi la sustinerea verificarilor sau
examenelor elevii care au media notelor curente de minimum
5,00 la fiecare disciplina prevazuta cu aceste probe.

(2) Verificarile si examenele se planifica astfel incat elevii si
cursantii sa nu sustind mai mult de o verificare sau un examen
pe zi, iar Intre doua verificari/examene sa aiba, de regula, o
pauza de cel putin o zi.

(3) Elevii si cursantii care au lipsit motivat de la verificari le
pot sustine ulterior, in cel mult doua saptéaméani dupa

prezentarea la cursuri sau pana la Tnceperea sesiunii
examenelor de absolvire, dupa caz.
Art. 56. — (1) Dupa incheierea sesiunii examenelor de

restanta, elevii care nu au promovat la o disciplina de studiu au
dreptul sa solicite, in scris, o singurd reexaminare. Aceasta se
aproba de comandant si se desfasoara potrivit prevederilor
metodologiilor proprii.

(2) La examenele de diferenta in vederea transferului nu se
acorda reexaminare.

(3) Elevii care nu promoveaza examenul de absolvire in
sesiunea organizata pentru promotia din care fac parte pot
sustine un nou examen de absolvire In sesiunile urmatoare,
organizate pentru absolventii altor serii si nu li se mai acorda
primul grad militar de maistru militar sau de subofiter si nici
brevetul de maistru militar, respectiv subofiter; dupa promovarea
examenului de absolvire li se elibereaza numai certificatul de
calificare profesionala.

(4) Elevii specificati la alin. (3) sunt obligati sa restituie
cheltuielile de intretinere si de instruire pe durata scolarizarii.

(5) Elevii care nu promoveaza examenul de absolvire in
sesiunea organizatd pentru promotia din care fac parte si
incheie cu MApN un contract de soldat si gradat profesionist pe
o durata de 4 ani nu restituie cheltuielile de intretinere si de
instruire pe durata scolarizarii.

(6) Elevii proveniti din soldatii si gradatii profesionisti care au
in derulare un contract cu MApN si care nu promoveaza
examenul de absolvire in sesiunea organizata pentru promotia
din care fac parte si incheie cu MApN un nou contract de soldat
si gradat profesionist pe o durata de 4 ani nu restituie cheltuielile
de intretinere si de instruire pe durata scolarizarii.

Art. 57. — (1) Pe timpul examenelor si reexaminarilor, elevii
si cursantii se aloca la drepturi.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica elevilor aflati in situatia
prevazuta la art. 56 alin. (3).

Art. 58. — Cursantilor care, indiferent de motiv, nu au reusit
sa finalizeze cursul, nu li se elibereaza documente de absolvire.

SECTIUNEA a 6-a

Evaluarea rezultatelor invatarii si incheierea situatiei scolare
a elevilor si cursantilor

Art. 59. — Tn scolile militare de maistri militari si subofiteri,
toate evaluarile se realizeaza cu respectarea standardelor si
metodologiilor nationale si specifice de evaluare a rezultatelor
invatarii si a prevederilor prezentelor instructiuni.

Art. 60. — Instrumentele, criteriile si standardele de evaluare,
numarul de note curente si ritmicitatea acestora, precum si
formele de evaluare se stabilesc la nivelul catedrei/comisiei
metodice/didactice, in functie de specificul fiecarei discipline, se
analizeaza in consiliul profesoral si se inscriu n regulamentul
propriu de organizare si functionare a scolii.

Art. 61. — La sfarsitul fiecarui semestru si la Tncheierea
anului scolar personalul didactic are obligatia sa incheie situatia
elevilor, cu exceptia celor amanati.

Art. 62. — (1) Situatia fiecarui elev se incheie pe baza
urmatoarelor elemente de calcul:

a) media notelor curente ale disciplinei, Mp, egala cu media
aritmetica a notelor curente inscrise in catalog, fara verificare
sau examen;

b) media semestriala la fiecare disciplind, Mpg = (3Mp + V) : 4,
in care V reprezinta nota obtinuta la verificare sau examen;

¢) media anuala la fiecare disciplind, Mpp, egala cu media
aritmetica a celor doua medii semestriale la disciplinele care se
studiaza in ambele semestre ale unui an scolar, respectiv cu
media semestriala la disciplinele care se studiaza intr-un singur
semestru;

d) media anuala generala, Mpg, este egala cu media
aritmetica a mediilor anuale ale disciplinelor;

e) media generala de promovare a anilor de studii, Mp, egala
cu media aritmetica a mediilor anuale generale;

f) media examenului de absolvire, Mg, egala cu media
aritmetica a mediilor obtinute la fiecare proba a examenului de
absolvire;

g) media generala de scolaritate, Mg = (2Mp + Mg) : 3.

(2) Mediile mentionate la alin. (1) se calculeaza cu doua
zecimale exacte, fara rotunjire.

Art. 63. — (1) Mediile semestriale si anuale la fiecare
disciplina de studiu se Tnscriu in catalog de catre titularul de
disciplind, iar mediile la purtare se inscriu de catre comandantii
de subunitati.

(2) Media anuala generala se Tnscrie in catalogul clasei prin
grija sefului structurii de instructie si educatie.

Art. 64. — Notele/mediile Tnscrise gresit in catalog se
corecteaza prin taiere cu o linie orizontala si se inlocuiesc cu
notele/mediile corespunzatoare cu cerneala rosie, se semneaza
de catre titularul de disciplina si de catre comandant, care aplica
stampila.

Art. 65. — Sunt declarati ,promovat” elevii care, la sfarsitul
anului scolar, obtin cel putin media anuala 5,00 la fiecare
disciplina de studiu.

Art. 66. — (1) Elevii care au absentat 20% din numarul orelor
prevazut intr-un semestru sau 30% din numarul de ore prevazut
intr-un an scolar sunt exmatriculati.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica elevilor care au absentat
din motive medicale sau ca urmare a participarii la
competitii/activitati de nivel local, national sau international, dar
nu mai mult de 30% din numarul orelor prevazute pentru un
semestru.

Art. 67. — (1) Elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la cel
mult doua discipline sunt declarati restantieri.
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(2) Pentru elevii restantieri se organizeaza o sesiune de
examene de restanta intr-o perioada stabilitd de comandantul
scolii.

(3) Elevii care au fost declarati restantieri la mai mult de doua
discipline si cei care nu au promovat examenele de restanta
sunt declarati repetenti si sunt exmatriculati.

Art. 68. — Elevii care obtin la purtare medii semestriale sub 8.00
sunt exmatriculati.

Art. 69. — Elevii prevazuti la art. 66 alin. (1), art. 67 alin. (3)
si la art. 68 care nu au calitatea de soldat sau gradat profesionist
sunt obligati sa restituie cheltuielile de Tntretinere si de instruire
pe durata scolarizarii.

Art. 70. — Situatia scolara a elevilor se analizeaza si se
valideaza de consiliul profesoral si se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei.

Art. 71. — (1) Rezultatele invatarii cursantilor se evalueaza
prin examen sau verificare la sfarsitul fiecarui modul.

(2) Cursantii care, la examenul sau verificarea sustinute la
sfarsitul unui modul, nu obtin minimum nota 5.00 sunt
exmatriculati de la curs.

Art. 72. — (1) Cursurile de formare continua se finalizeaza cu
examen de absolvire.

(2) Cursantilor care nu au obtinut minimum media 6.00 la
examenul de absolvire a cursului li se elibereaza adeverinta de
participare la curs.

Art. 73. — Media de absolvire a cursului se calculeaza cu
doua zecimale, fara rotunjire, ca medie aritmetica dintre media
examenului de absolvire si mediile examenelor/verificarilor de
modul.

Art. 74. — Cursantii care au absentat, indiferent de motiv,
20% din numarul total al orelor prevazute in cadrul unui modul
sunt exmatriculati.

CAPITOLUL V
Elevii si cursantii

SECTIUNEA 1
Dobéndirea calitatii de elev

Art. 75. — (1) Calitatea de elev in invatamantul postliceal
militar se poate dobandi de catre orice cetatean roman,
indiferent de gen, rasa, nationalitate sau religie, care intruneste,
cumulativ, urmatoarele conditii:

a) indeplineste criteriile generale si specifice de recrutare;

b) este declarat ,admis” la probele de selectie;

c) este declarat ,admis” la admiterea organizata intr-o scoala
militara de maistri militari si subofiteri si inscris in registrul
matricol in unitatea de invatamant respectiva.

(2) Potrivit legii, pot dobandi calitatea de elev in invatamantul
postliceal militar copiii cadrelor militare in activitate, ai soldatilor
si gradatilor profesionisti si ai personalului civil care au decedat
in timpul si din cauza serviciului militar, ca urmare a unor actiuni
militare, accidente, catastrofe sau a unor acte de devotament
exceptional ori a unor misiuni in cadrul fortelor internationale
destinate mentinerii pacii ori constituite Tn scopuri umanitare,
daca intrunesc conditiile de recrutare si selectie mentionate la
alin. (1) lit. a) si b), prin inmatriculare in anul I, la inceputul anului
scolar, in baza dosarului de candidat.

(3) Candidatii declarati ,neadmis” la concursul de admitere
organizat intr-o scoalé militara de maistri militari si subofiteri pot
dobandi, in ordinea strict descrescatoare a mediilor de admitere,
calitatea de elev in unitatea de Tnvatamant respectiva prin
inmatriculare pe locurile ramase libere in urma neprezentarii,
retragerii sau eliminarii candidatilor admisi, in primele 5 zile
lucratoare de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Absolventii colegiilor nationale militare care nu au fost
admisi in invatdmaéantul superior militar sau au promovat
examenul de bacalaureat in a doua sesiune pot dobandi
calitatea de elev in invatamantul postliceal militar prin repartitie
intr-o scoalé militara de maistri militari si subofiteri, in functie de
rezultatele obtinute pe timpul studiilor liceale si la examenul de
bacalaureat.

(5) Soldatii si gradatii profesionisti declarati ,admis” la
admiterea organizatéa intr-o scoald militaré de maistri militari si
subofiteri Tsi pastreaza, pe durata studiilor, statutul si drepturile
acordate potrivit prevederilor legale.

(6) Tnscrierea in registrul matricol se face in cel mult 7 zile
lucratoare de la inceperea cursurilor din anul scolar respectiv
sau de la aprobarea transferului.

(7) inmatricularea intr-o scoala militara de maistri militari si
subofiteri este conditionatd de semnarea contractului
educational cu MApN, prevazut in anexa, in primele 3 zile
lucratoare de la inceperea cursurilor din anul scolar sau dupa
aprobarea transferului si a contractului privind exercitarea
profesiei de cadru militar in activitate prevazut la art. 411 alin. 1
din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(8) In perioada mentionaté la alin. (3) se aduc la cunostinta
elevilor, prin grija comandantului scolii, urméatoarele:

a) continutul prezentelor instructiuni, in partile care privesc
elevii;

b) regulamentul propriu de organizare si functionare a scolii.

Art. 76. — Copiii personalului militar si civil care, potrivit legii,
nu sustin examen de admitere intr-o scoala militara de maistri
militari si subofiteri sunt inmatriculati in anul | in primele 7 zile
lucratoare de la inceputul anului scolar, numai daca au semnat,
de asemenea, contractul educational cu MApN si contractul in
vederea exercitarii profesiei de cadru militar in activitate.

Art. 77. — Calitatea de elev al scolilor militare de maistri
militari si subofiteri se poate dobéandi si de catre cetatenii straini
trimisi la pregatire in aceste unitati de invatamant, potrivit
prevederilor acordurilor/protocoalelor/intelegerilor de cooperare.

SECTIUNEA a 2-a
Exercitarea calitatii de elev

Art. 78. — (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea
cursurilor si prin participarea la toate activitatile prevazute in
programul orar al scolii.

(2) Instructorii militari si cadrele didactice au obligatia sa
monitorizeze prezenta elevilor la fiecare ord de curs si sa
consemneze absentele Tn catalog/condica de clasa.

(3) La celelalte activitati din scoald, prezenta se urmareste de
catre indrumatorii de grupa/comandantii de subunitati sau de
catre personalul aflat in serviciul de permanenta pe unitate.

(4) Elevii scutiti partial sau temporar de efort fizic din motive
medicale au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica
si la orele in care se desfasoara activitati practice de pregatire
militara.

Art. 79. — (1) Absentele datorate imbolnavirii elevilor sau
altor cazuri de forta majora, dovedite cu documente legale, se
motiveaza.

(2) Cazurile de absenta a elevilor de la program mai mult de
12 ore sunt consemnate in ordinul de zi pe unitate.

(3) Motivarea absentelor se face de catre seful structurii de
instructie si educatie, in baza documentelor justificative.

(4) Elevii care se afla in una dintre situatiile mentionate la
alin. (1) au obligatia de a nstiinta unitatea de Tnvatamant in
termen de 8 de ore de la producerea evenimentului si de a
prezenta, in termen de maximum 7 zile de la reluarea
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activitatilor, documentele motivarea
absentelor.

(5) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (4) atrage, de
regula, declararea absentelor ca nemotivate si aplicarea
masurilor ce decurg din aceasta.

(6) Documentele justificative pentru motivarea absentelor
sunt pastrate la structura de instructie si educatie pe tot
parcursul anului scolar.

(7) Elevii care participa, cu aprobarea comandantului, la
competitii de nivel local, national sau international se considera
absenti motivati si sunt obligati s& recupereze orele la care au
absentat, in baza unui plan de recuperare intocmit de catre
titularii de discipline, avizat de cétre sefii de catedre si aprobat
de cétre seful structurii de instructie si educatie, cu respectarea

art. 66 alin (2).

justificative  pentru

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile elevilor

Art. 80. — (1) Elevii din Tnvatamantul postliceal militar
beneficiaza gratuit de invatamant, de asistentd medicala si
psihologica.

(2) MApN suporta cheltuielile de intretinere si de instruire a
elevilor in scolile militare de maistri militari si subofiteri, Tn
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Elevii pot folosi baza materiala si didactica de care dispun
scolile, sub findrumarea comandantilor de subunitati, a
instructorilor militari, a personalului civil contractual incadrat in
functii didactice si didactice auxiliare sau a cadrelor militare
aflate in serviciul de permanenta pe unitate.

(4) Elevele pentru care starea de graviditate este dovedita
medical pot amana, la cerere, incheierea situatiei scolare pentru
o perioada de cel mult 24 de luni.

(5) Elevii orfani pot beneficia de cazare si hranire in scoli pe
perioada vacantelor.

Art. 81. — (1) Elevii scolilor militare de maistri militari si
subofiteri au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca invoiri,
permisii, premii si recompense pentru rezultate deosebite la
activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru atitudine
civicd si comportare exemplara, potrivit normelor MApN si
prevederilor regulamentului propriu de organizare si functionare
a scolii.

(2) Elevii scolilor militare de maistri militari si subofiteri au
dreptul la invoiri si permisii si pentru rezolvarea unor probleme
personale, in conformitate cu prevederile actelor normative
specifice din MApN.

Art. 82. — (1) Elevii au dreptul de a contesta rezultatele
evaluarilor scrise si sanctiunile aplicate.

(2) Modul de depunere si solutionare a contestatiilor
prevazute la alin. (1) se reglementeaza prin regulamentele
proprii de organizare si functionare a scolilor militare de maistri
militari si subofiteri, cu respectarea prevederilor cuprinse n
acest sens in Regulamentul-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului  educatiei nationale si cercetarii stiintifice
nr. 5.079/2016.

Art. 83. — Elevii scolilor militare de maistri militari si subofiteri
au dreptul sa participe la activitatile scolare si extrascolare
organizate de unitatile de Tnvatamant proprii, cercurile militare,
precum si la cele organizate in bazele sportive, de agrement,
taberele si unitatile conexe inspectoratelor scolare sau in
cluburile si asociatiile sportive, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare a acestora si ale actelor
normative specifice din MApN.

Art. 84. — Elevii scolilor militare de maistri militari si subofiteri
se pot asocia in cercuri si asociatii culturale, artistice, sportive
sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui
statut sau regulament propriu, aprobat de comandant.

Art. 85. — (1) In scolile militare de maistri militari si subofiteri
este garantata libertatea elevilor de a redacta si difuza publicatii
scolare proprii.

(2) Continuturile publicatilor se avizeaza de catre
responsabilii cu protectia informatiilor clasificate.

Art. 86. — In scolile militare de maistri militari si subofiteri se
interzice organizarea oricarei activitadti care poate leza
demnitatea, onoarea militara sau personalitatea elevilor.

SECTIUNEA a 4-a
Obligatiile elevilor

Art. 87. — Elevii din scolile militare de maistri militari si
subofiteri au urmatoarele obligatii:

a) sa isi insuseasca cunostintele cuprinse in programele
scolare ale disciplinelor prevazute in planurile de invatamant;

b) sa participe la activitatile didactice care se desfasoara cu
clasa/plutonul/grupa de studiu din care fac parte, precum si la
activitatile ordonate;

c) sa respecte legile, ordinele, regulamentele militare si
regulamentele proprii de organizare si functionare a scolilor
militare de maistri militari si subofiteri;

d) sa respecte normele specifice care reglementeaza
utilizarea tehnicii militare, a materialelor didactice si a celorlalte
bunuri din dotarea scolii;

e) sa aiba si sa isi intretina echipamentul si toate materialele
necesare pentru a participa la activitatile ce se desfasoara in
scoala.

Art. 88. — Elevilor le este interzis:

a) sa distruga sau sa deterioreze documente scolare,
manuale, materiale de logistica didactica sau alte bunuri din
inventarul unitatii;

b) sa organizeze si sa participe la actiuni de tip sindical sau
de protest;

c) sa detind si sa consume droguri sau substante
halucinogene si sa participe la jocuri de noroc, atat in incinta
unitatii de invatamant, céat si in afara acesteia;

d) sa detina si sd consume bauturi alcoolice n incinta unitatii;

e) sa detina sau sa introduca in incinta unitatii arme, munitii,
obiecte sau materiale care pot afecta integritatea fizica si psihica
a colectivului de elevi si a personalului;

f) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau
care, prin continutul lor, cultiva violenta si intoleranta, instiga la
nerespectarea bunelor moravuri ori pot constitui o amenintare
pentru independenta, suveranitatea si integritatea nationala a
tarii;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau alte mijloace de
comunicatii si informatica proprietate personala in timpul orelor
de curs, examenelor, concursurilor si altor activitati ordonate;

h) sa intreprinda actiuni care sa aduca prejudicii materiale,
de imagine sau de alta naturé personalului scolii, scolii militare
sau armatei.

Art. 89. — Elevii din scolile militare de maistri militari si
subofiteri sunt obligati sa respecte normele privind portul
uniformei militare si, prin comportarea lor, s nu aduca prejudicii
onoarei si demnitatii militare sau prestigiului Armatei Romaniei.

SECTIUNEA a 5-a
Recompensarea elevilor

Art. 90. — Elevii care obtin rezultate remarcabile in
activitatea scolara si extrascolara si/sau se disting prin calitati
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manageriale si comportare exemplara pot primi urmatoarele
recompense:

a) multumire/evidentiere verbala in fata colegilor de
clasa/pluton/grupa de studiu sau in fata consiliului profesoral;

b) evidentiere de catre comandant in fata elevilor scolii;

c) ridicarea unei sanctiuni aplicate anterior;

d) acordarea de premii, diplome, medalii;

e) numirea in functii de comanda specifice unitatii de
invatamant;

f) acordarea/inaintarea in gradul onorific;

g) inscrierea numelui sefului de promotie pe placa de onoare
a scolii.

Art. 91. — Performanta elevilor poate fi stimulata prin
acordarea unor premii din partea conducerii scolii, a esaloanelor
superioare, a unor fundatii stiintifice si culturale sau din partea
comunitéatii locale.

SECTIUNEA a 6-a
Sanctiunile aplicate elevilor

Art. 92. — (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca
dispozitile legale, inclusiv regulamentele militare, sunt
sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2) Prin abatere grava, in sensul prezentelor instructiuni, se
intelege abaterea care are ca efect producerea unor disfunctii
majore in activitatile, ordinea si disciplina interioara din scoala,
afectarea in mod esential a imaginii acesteia ori a integritatii
fizice, demnitétii sau personalitatii celorlalii elevi.

(3) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:

a) observatie individuala;

b) interdictie temporara de a iesi in invoire;

c) retrogradare din gradul onorific;

d) destituire din functia de comanda;

€) mustrare scris3;

f) preaviz de exmatriculare;

g) exmatriculare.

(4) Soldatilor si gradatilor profesionisti inmatriculati la
programele de studii postliceale li se aplica atat sanctiunile
prevazute la alin. (3), cat si cele specifice categoriei
profesionale.

Art. 93. — (1) Observatia individuala consta in atentionarea
elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare si
consilierea acestuia astfel incat sa fisi indrepte
atitudinea/comportamentul, cu mentionarea faptului ca in caz
contrar i se va aplica o sanctiune mai severa.

(2) Observatia individuala se aplica de catre comandantul de
pluton si nu atrage scaderea notei la purtare.

Art. 94. — Interdictia temporara de a iesi in invoire se aplica
de catre comandantul de subunitate si nu atrage alte masuri
disciplinare.

Art. 95. — (1) Retrogradarea din gradul onorific si destituirea
din functia de comanda se aplica prin hotarare a consiliului
profesoral, la propunerea comandantului de subunitate.

(2) Sanctiunea prevazuta la alin. (1) se consemneaza in
registrul de procese-verbale ale consiliului profesoral si in
ordinul de zi pe unitate si nu atrage alte méasuri disciplinare.

Art. 96. — (1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea
elevului, Tn scris, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea.

(2) Sanctiunea prevazuta la alin. (1) se aplica prin hotarare
a consiliului profesoral si se consemneaza in ordinul de zi pe
unitate.

(3) Aplicarea sanctiunii este insotitd de scaderea notei la
purtare cu un punct.

Art. 97. — (1) Preavizul de exmatriculare se aplica elevilor
care au absentat 15% din numarul orelor prevazut intr-un
semestru sau 25% din numarul de ore prevazut intr-un an
scolar, precum si celor care au comis o abatere grava de la
ordinea si disciplina militara.

(2) Sanctiunea prevazuta la alin. (1) se aplica prin hotarare
a consiliului profesoral, la propunerea sefului structurii de
instructie si educatie, si se consemneaza in ordinul de zi pe
unitate.

Art. 98. — (1) Exmatricularea elevilor se aplica pentru abateri
deosebit de grave si in situatiile prevazute la art. 66 alin. (1),
art. 67 alin. (3) si art. 68, se consemneaza in registrul de
procese-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, in ordinul
de zi pe unitate, in catalogul clasei, in registrul de evidenta a
elevilor si Tn registrul matricol si se raporteaza, ierarhic, sefului
categoriei de forte care are in subordine scoala si sefului
Directiei management resurse umane.

(2) Exmatricularea se aduce la cunostinta elevului Tn scris,
sub semnéatura, de catre comandantul scolii.

(3) Exmatricularea elevilor din scolile militare de maistri
militari si subofiteri este fara drept de reinscriere in aceste unitati
de invatamant postliceal militar.

Art. 99. — Elevii vinovati de deteriorarea, distrugerea sau
sustragerea bunurilor scolii au obligatia sa suporte cheltuielile
aferente lucrarilor de reparatii sau inlocuirii bunurilor deteriorate,
potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 100. — Sanctiunile prevazute la art. 92 alin. (3) lit. f) si g)
pot fi contestate in termen de 5 zile de la data de aducere la
cunostinta elevului si solutionate conform prevederilor din
regulamentele proprii de organizare si functionare ale scolilor
militare de maistri militari si subofiteri.

SECTIUNEA a 7-a
Transferul elevilor

Art. 101. — Elevii din scolile militare de maistri militari si
subofiteri se pot transfera la cerere, in cadrul aceluiasi program
de studii, in limita cifrei de scolarizare aprobate, in primele 30 de
zile de la inceperea cursurilor in anul | de studii, astfel:

a) in cadrul aceleiasi scoli, de la o specializare la alta;

b) de la o scoala militara de maistri militari si subofiteri la alta;

¢) dintr-o scoala militarad de maistri militari si subofiteri intr-o
alta unitate de Tnvatamant postliceal care nu apartine MApN.

Art. 102. — (1) in situatia prevazuta la art. 101 lit. a),
transferul se aprobé de consiliul de administratie al scolii.

(2) in situatia prevazuta la art. 101 lit. b), transferul se aproba
de catre sefii categoriilor de forte ale armatei care au in
subordine unitatile de Tnvatamant intre care se efectueaza
transferul, pe raportul initiat de comandantul scolii din care se
efectueaza transferul, cu informarea Directiei management
resurse umane.

(3) In situatia prevazuta la art. 101 lit. c), transferul se
efectueaza cu avizul consiliului de administratie al scolii si
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant
unde se transfera elevul, cu informarea ierarhica a sefului
categoriei de forte a armatei care are in subordine unitatea de
invatamant postliceal militar, precum si a sefului Directiei
management resurse umane.

(4) Transferul elevilor scolarizati pentru alti beneficiari, din
afara MApN, in oricare dintre situatiile prevazute la art. 101, este
conditionat de solicitarea si obtinerea avizului acestor structuri.

Art. 103. — (1) Dupa aprobarea transferului, in situatia
prevazuta la art. 101 lit. b), unitatea de invatamant primitoare
este obligata sa solicite situatia scolara a elevului in termen de
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5 zile, iar unitatea de Tnvatamant de la care se transfera elevul
este obligata sa trimita situatia scolara in termen de 10 zile.

(2) Elevul este luat in evidentd si inscris in catalog numai
dupa primirea situatiei scolare de la unitatea de invatamant de
la care s-a transferat.

SECTIUNEA a 8-a
incetarea calititii de elev

Art. 104. — (1) Calitatea de elev in invatamantul postliceal
militar inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la absolvirea scolii;

b) in cazul transferului intr-o unitate de invatamant care nu
apartine MApN;

¢) in cazul admiterii la un program de formare initiala a
ofiterilor in activitate;

d) in cazul exmatricularii;

e) la cererea scrisa a elevului, caz in care acesta se
considera retras;

f) daca nu se prezinta la cursuri in termen de 3 zile de la data
inceperii acestora, fara sa justifice absentele;

g) in cazul in care este declarat ,inapt medical”;

h) cand sunt condamnati prin hotarare judecatoreasca
definitiva la pedeapsa inchisorii cu executarea acesteia;

i) in cazul condamnarii definitive la pedeapsa inchisorii, cu
suspendarea executarii acesteia, In baza deciziei consiliului de
administratie, la propunerea consiliului profesoral.

(2) In cazul in care calitatea de elev in nvatamantul
postliceal militar inceteaza potrivit prevederilor alin. (1) lit. b), d),
e), h) sau i) elevii au obligatia sa restituie cheltuielile de
intretinere si instruire efectuate de MApN pe timpul scolarizarii.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica elevilor inmatriculati Tn
primul an care au depus cerere scrisa in termen de 5 zile de la
inceputul cursurilor si celor prevazuti la alin. (1) lit. ¢) si g) pe tot
parcursul programului de formare.

(4) Elevii declarati ,inapt medical” in ultimul semestru din anul
terminal al programelor de studii cu durata mai mare de 1 an
pot continua studiile in invatamantul postliceal militar, fara
suportarea cheltuielilor de intretinere si instruire aferente
perioadei de scolarizare ramase péana la absolvire si fara a li se
acorda primul grad militar la finalizarea studiilor.

SECTIUNEA a 9-a
Cursantii

Art. 105. — (1) Calitatea de cursant al unei scoli militare de
maistri militari si subofiteri se atribuie oricarei persoane din
cadrul MApN care este Tnmatriculata la un curs organizat de
scoala.

(2) Calitatea de cursant al unei scoli militare de maistri militari
si subofiteri se dobandeste si de catre cetatenii straini trimisi la
pregatire sau de catre personalul celorlalte institutii din sistemul
national de aparare, ordine publicad si securitate nationala,
potrivit prevederilor acordurilor/protocoalelor/intelegerilor
incheiate in acest sens.

Art. 106. — Callitatea de cursant se exercita prin frecventarea
cursurilor, participarea la toate activitatile prevazute in programul
orar al scolii si respectarea normelor de ordine interioara.

Art. 107. — Drepturile, obligatiile, sanctiunile, recompensele,
precum si alte masuri administrative si educative aplicabile
cursantilor se stabilesc prin regulamentul propriu de organizare
si functionare a scolii.

Art. 108. — Cursantii scutiti partial de efort fizic, din motive
medicale, au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica
si la orele in care se desfasoara activitati practice de pregatire
militara.

Art. 109. — Cursantii din scolile militare de maistri militari si
subofiteri nu se pot transfera.

CAPITOLUL VI

Colaborarea dintre scolile militare de maistri militari
si subofiteri si alti parteneri educationali

Art. 110. — (1) Scolile militare de maistri militari si subofiteri
pot incheia, cu informarea esalonului ierarhic superior,
protocoale de parteneriat cu alte unitati de Tnvatamant, institutii
din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala,
unitati medicale, institutii de cultura, organizatii guvernamentale,
nonguvernamentale, in vederea atingerii obiectivelor
educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala.

(2) Scolile militare de maistri militari si subofiteri pot initia, in
parteneriat cu structuri ale MApN, activitati care sa contribuie la
atingerea obiectivelor educationale.

(3) In cazul derul&rii unor activitati in afara perimetrului scolii
militare, in protocol se mentioneaza carei parti 1i revine
responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

Art. 111. — Scolile militare de maistri militari si subofiteri pot
derula activitati comune cu unitati de invatamant din strainatate,
cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL VII
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 112. — (1) Scolile militare de maistri militari si subofiteri
au obligatia sa elaboreze regulamentul propriu de organizare si
functionare a fiecarei scoli in termen de 60 de zile de la intrarea
in vigoare a prezentelor instructiuni.

(2) Metodologiile proprii elaborate de scolile de maistri militari
si subofiteri sunt avizate de catre seful Directiei management
resurse umane si sunt aprobate de catre seful statului major al
categoriei de forte ale armatei care are in subordine scoala
militara respectiva. Dupa aprobare, o copie a acestora se
transmite esalonului ierarhic superior si Directiei management
resurse umane.

(3) Tn termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentelor instructiuni, Directia management resurse umane
emite dispozitia prevazuta la art. 47 alin. (2).

Art. 113. — (1) Elevilor si cursantilor li se intocmesc, la
finalizarea perioadei de pregatire, fise de apreciere a pregatirii
profesionale in conformitate cu Metodologia intocmirii
aprecierilor de serviciu pentru cadrele militare din structurile
Ministerului Apararii Nationale, pe timp de pace, aprobata prin
Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.122/2014, cu
completarile ulterioare.

(2) Fisele de apreciere a pregatirii profesionale ale elevilor
se anexeaza la memoriul original, iar cele ale cursantilor se trimit
la unitatile de provenienta, prin grija structurii de instructie si
educatie.

Art. 114. — (1) Contractul educational prevazut in anexa la
prezentele instructiuni se semneaza incepand cu seria de elevi
care se inmatriculeaza in anul | in anul scolar 2016—2017.

(2) Angajamentul semnat de elevi in baza prevederilor ,|.M. —
3/3, Norme de organizare si functionare a scolilor militare de
maistri militari si subofiteri”, aprobate prin Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.85/2003, Tsi pastreaza valabilitatea pana
la absolvirea studiilor de catre seriile de elevi aflate n
scolarizare.

(3) Elevii care urmeaza un program de formare profesionala
initiald a maistrilor militari pot participa, cu aprobarea
comandantului scolii, la concursul de admitere intr-o institutie
de invatamant superior militar apartinand MApN.
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ANEXA
la instructiuni
— Model —
ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr. .............
SCOALA MILITARA ..............

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Avand in vedere prevederile art. 86 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale art. 3 din Decretul nr. 473/1971 privind incheierea de angajamente de céatre candidatii admisi s& urmeze institutii militare de
invatamant si institutii civile de invatamant superior, pentru care cheltuielile de intretinere se suporta de Ministerul Apararii Nationale
sau Ministerul Afacerilor Interne, devenit Legea nr. 21/1972, cu modificarile ulterioare, ale art. 188 alin. (5) din Regulamentul-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prln Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice nr. 5.079/2016, si ale art. 75 alin. (4) din Ordinul ministrului apararii nationale nr. M. 122/2016 pentru ‘aprobarea
Instructiunilor privind organizarea si functionarea scolilor militare de maistri militari si subofiteri, se incheie prezentul contract
educational, intre:

1. Ministerul Apararii Nationale, cu sediul in .................. , reprezentatde ................ , In calitate de comandant al Scolii
Militare ...................... ,cusediulin.......... , Si
2. Beneficiarul d|rect .............. eIev cu domiciliul in .....ceeeeen...

Il. Scopul: aS|gurarea condltulor optime de derulare a procesului de invatamant in scoala militara, prin responsabilizarea
tuturor partilor implicate in educatia elevilor.

[ll. Drepturile partilor: pér@ile semnatare ale prezentului contract educational au drepturile prevazute in Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.122/2016 pentru aprobarea Instructiunilor privind organizarea si functionarea scolilor militare de maistri
militari si suboﬂten si in Regulamentul de organizare si functlonare al Scolii Militare .................

AV Obllgatllle partilor: partile semnatare ale prezentulw contract educational au obllgatule prevazute in Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M. 122/2016 pentru aprobarea Instructiunilor privind organizarea si functlonarea scolilor militare de maistri
militari si subofiteri si in Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Militare ..................... .

1. Ministerul Apararii Nationale se obliga sa asigure elevului/elevei:

a) educatia si formarea profesionala specifice invatamantului postliceal militar;

b) cazarea, hranirea, echiparea, transportul dus si intors pe timpul vacantelor, precum si alte drepturi, in conformitate cu
dispozitiile legale, pe intreaga durata a scolarizarii in scoala militara;

c) repartizarea/numirea in functie in raport cu nevoile Ministerului Apararii Nationale, cu optiunile elevului/elevei si cu
aptitudinile si rezultatele obtinute de elev/eleva la invatatura, la comportare si la examenul de absolvire.

2. Beneficiarul direct: elevul/eleva ......................... , cu domiciliulin .................. , ma oblig:

a) sa respect normele care reglementeaza activitatea in scoalg;

b) sa manifest interes la invatatura pentru a obtine rezultate cat mai bune la toate disciplinele si activitatile de invatamant;

c¢) sa manifest, in toate imprejurarile, o conduitd demna si civilizata, o tinuta regulamentara, in concordanta cu onoarea
si demnitatea de elev al/eleva a scolii militare de maistri militari si subofiteri;

d) sa indeplinesc obligatiile ce imi revin si sa nu savarsesc abateri disciplinare;

e) sa utilizez corespunzator baza material-didactica si celelalte bunuri existente in unitatea de invatadmant si sa le pastrez
in buna stare de utilizare si functionare;

f) sa achit contravaloarea bunurilor materiale din dotarea scolii, pierdute sau deteriorate din neglijenta mea;

g) sa sustin examenul de absolvire;

h) sa restitui, Tn conformitate cu prevederile legale Tn vigoare, sumele banesti reprezentand cheltuielile de intretinere si
de instruire din perioada in care am avut calitatea de elev in scoala militara de maistri militari si subofiteri in cazul in care:

— voi fi exmatriculat/exmatriculatad pentru savarsirea unor abateri disciplinare deosebit de grave sau pentru alte motive
imputabile mie;

— voi ramane repetent/repetent3;

— Tmi inceteaza calitatea de elev conform prevederilor art. 104 lit. b), d), ), h) sau i) din Instructiunile privind organizarea
si functionarea scolilor militare de maistri militari si subofiteri, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.122/2016;

— nu voi sustine si/sau nu voi promova examenul de absolvire la finalizarea programului de pregatire sau in termen de ...
zile de la aceasta.

V. Durata contractului educational: .... ani (in functie de durata scolarizarii).

VI. Alte clauze:

Forta majora

Forta majora exonereaza partile de raspundere Tn cazul in care aceasta este dovedita in conditiile legii.

Partea care, in caz de forta majora, nu isi poate respecta obligatiile va instiinta in scris cealalta parte, in termen de 7 zile
de la data incetérii situatiei de forta majora.

Solutionarea litigiilor

Partile vor depune toate diligentele pentru rezolvarea pe cale amiabila a neintelegerilor ce se pot ivi intre ele cu ocazia
executarii contractului educational.

Daca rezolvarea pe cale amiabila nu este posibila, partile se pot adresa instantei de judecata competente, conform legii.

Prezentul contract educational s-a incheiat la Scoala Militara ................ in 2 (doua) exemplare, in original, pentru fiecare
parte si s-a inregistratcunr. .............. din............... dupa ce, in prealabil, s-a verificat identitatea elevului/elevei.

Beneficiarul direct: elevul/eleva ..o

Comandantul Scolii Militare ............ .o
(gradul, numele, prenumele si semnatura)
Am primit un exemplar din prezentul contract educational.
elevul/eleva ...........ooooiiiiiiiiiii
(numele, prenumele si semnatura)
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MINISTERUL MINISTERUL MINISTERUL MUNCII,
TRANSPORTURILOR  FINANTELOR PUBLICE FAMILIEI,
Nr. 623 din 26 iulie 2016 Nr. 2.436 PROTECTIEI SOCIALE
din 12 octombrie 2016 S| PERSOANELOR
VARSTNICE
Nr. 1.344

din 5 august 2016

ORDIN
pentru aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2016 al Societatii Comerciale ROFERSPED — S.A,,
la care Societatea Nationala de Transport Feroviar de Marfa
»CFR — Marfa” — S.A. detine o participatie majoritara

In temeiul art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind
intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritara, aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014,
cu modificarile si completarile ulterioare, al art. 5 alin. (4) din Hotararea Guvernului
nr. 21/2015 privind organizarea si functionarea Ministerului Transporturilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, al art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului
nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor Publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, si al art. 18 alin. (3) din Hotararea Guvernului
nr. 344/2014 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, precum si pentru modificarea unor
acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul transporturilor, ministrul finantelor publice si ministrul muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2016 al Societatii
Comerciale ROFERSPED — S.A., la care Societatea Nationald de Transport
Feroviar de Marfa ,CFR — Marfa” — S.A. detine o participatie majoritara, prevazut
in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 3. — Societatea Comerciala ROFERSPED — S.A. va duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Ministrul transporturilor, p. Ministrul finantelor Ministrul muncii, familiei,
Petru Sorin Buse publice, protectiei sociale
Daniela Pescaru, si persoanelor véarstnice,

secretar de stat Dragos-Nicolae Pislaru
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR
Societatea Comerciala ROFERSPED — S
Str. Turda nr. 98, bl. 29A, tronson 3, parter
Cod unic de inregistrare RO 9825567

A

BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

pe anul 2016

mii lei
NF. Propuneri
INDICATORI | @ curent
2016
0 1 2 3 y:
1. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1] 143.764,00
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 143.199,00)
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
2 Venituri financiare 5 565,00
3 Venituri extraordinare 6
I} CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21) 7 | 138.936,68
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 8 138.206,68|
A. |cheltuieli cu bunuri si servicii 9 135.175,02
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 10 14,00
C. |cheltuieli cu personalul, din care: 11 2.746,36|
CO0 [Cheltuieli de natura salariala(Rd.13+Rd.14) 12 2.070,70]
C1 |ch. cu salariile 13 1.703,29
C2 |bonusuri 14 367,41
3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 15 15,00
cheltuieli cu plati compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 16 15,00
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor
C4 |organe de conducere si control, comisii si comitete
17 224,50
c5 cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala,
fondurile speciale si alte obligatii legale 18 436,16
D. Jalte cheltuieli de exploatare 19 271,30
2 Cheltuieli financiare 20 730,00
3 Cheltuieli extraordinare 21
[]] REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 4.827,32]
v IMPOZIT PE PROFIT 23 820,00
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA
v IMPOZITULUI PE PROFIT, din care: 24 4.007,32]
1 Rezerve legale 25
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de
lege 26
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 27
Constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectele cofinantate din imprumuturi externe, precum
4 si pentru constituirea surselor necesare rambursarii
ratelor de capital, platii dobanzilor, comisioanelor si
altor costuri aferente acestor imprumuturi 28
5 Alte repartizari prevazute de lege 29
6 Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la
Rd. 25, 26, 27, 28, 29 30 4.007,32]
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din
profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de
7 baza mediu lunar realizat la nivelul operatorului
economic in exercitiul financiar de referinta
31 170,00
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite
8 actionarilor, in cazul societatilor/ companiilor nationale
si societatilor cu capital integral sau majoritar de stat,
din care: 32 3.436,59
a)| -dividende cuvenite bugetului de stat 33
b)| -dividende cuvenite bugetului local 33a
c)| -dividende cuvenite altor actionari 34 3.436,59
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.31 -
9 Rd.32 se repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa
proprie de finantare 35 570,73]

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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NI Propuneri
INDICATORI . | @ curent
2016
0 1 2 K] y.)
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din
care 37
a) | cheltuieli materiale 38
b) |cheltuieli cu salariile 39
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 40
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 41
e) Jalte cheltuieli 42
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43 521,00
1 Alocatii de la buget 44
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din
anii anteriori 45
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46 521,00
X DATE DE FUNDAMENTARE 47
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 48 35
2 Nr.mediu de salariati total 49 35|
3 Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana)
determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala *) 50 4.332,62
Castigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza
4 cheltuielilor cu salariile (lei/persoana)
(Rd.13/Rd.49)/12*1000 51 4.055,45
5 Productivitatea muncii in unitati valorice pe total
personal mediu (mii lei/persoana) (Rd.2/Rd.49) 52 4.091,40
6 Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal
mediu (cantitate produse finite/ persoana) 53
7 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
(Rd.7/Rd.1)x1000 54
8 Plati restante 55
9 Creante restante 56 12.000,00
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