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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL SANATATII

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Registrului National
al Donatorilor Voluntari de Celule Stem Hematopoietice

Vazand Referatul de aprobare al Directiei management si structuri sanitare nr. FB 8.692 din 1 septembrie 2017,
avand in vedere prevederile art. 16 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 760/2009 privind infiintarea Registrului National
al Donatorilor Voluntari de Celule Stem Hematopoietice si pentru aprobarea infiintarii unei activitati finantate integral din venituri

proprii, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) si art. 14 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si
functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin.

Art. 1. — Se aprobd Regulamentul de organizare si
functionare al Registrului National al Donatorilor Voluntari de
Celule Stem Hematopoietice, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Registrul National al Donatorilor Voluntari de Celule
Stem Hematopoietice va duce la findeplinire dispozitiile
prezentului ordin.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga Regulamentul de organizare si functionare al Registrului
National al Donatorilor Voluntari de Celule Stem
Hematopoietice, aprobat prin Ordinul ministrului sanatatii
nr. 1.148/2011%).

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul sanatatii,
Florian-Dorel Bodog

Bucuresti, 5 septembrie 2017.
Nr. 1.023.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a Registrului National al Donatorilor Voluntari de Celule Stem Hematopoietice

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Registrul National al Donatorilor Voluntari de Celule
Stem Hematopoietice, denumit in continuare RNDVCSH, este
organizat si functioneaza potrivit prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 760/2009 privind infiintarea Registrului National
al Donatorilor Voluntari de Celule Stem Hematopoetice si pentru
aprobarea infiintarii unei activitati finantate integral din venituri
proprii, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
prezentului regulament.

Art. 2. — (1) RNDVCSH este institutie publica cu
personalitate juridica, in subordinea Ministerului Sanatatii, cu
sediul Tn municipiul Bucuresti, str. Constantin Caracas nr. 2—38,
sectorul 1.

(2) RNDVCSH este institutia responsabila pentru:

a) procesarea cererilor din tara sau din strainatate pentru
utilizarea de celule stem hematopoietice de la donatori neinruditi
cu pacientii;

b) emiterea autorizatiei prevazute la art. 148 alin. (10) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c¢) coordonarea si auditarea activitatilor de recrutare, testare
si donare de celule stem hematopoietice de la donatori
neinruditi;

d) implementarea sistemului unic de codificare si etichetare,
in acord cu cerintele europene de codificare in activitatea de

donare pentru transplantul de celule stem hematopoietice de la
donatori neinruditi.

(3) Principalele activitati ale RNDVCSH sunt:

a) coordonarea metodologica a activitatilor de recrutare,
testare si donare de celule stem hematopoietice de la donatori
nefnruditi;

b) crearea si gestionarea unei baze de date informatice pe
teritoriul Romaniei privind persoanele fizice care si-au dat
acceptul pentru a dona celule stem, in care sa fie prevazute
datele personale, medicale si de histocompatibilitate;

c) identificarea donatorilor compatibili de celule stem
hematopoietice in baza de date proprie si in baze de date
internationale;

d) interconectarea obligatorie cu organismele similare
internationale;

e) activitatea de cercetare in domeniul transplantului de
celule stem;

f) elaborarea standardelor nationale in conformitate cu
reglementérile europene in vigoare, cu standardele Asociatiei
Mondiale a Donatorilor de Maduva (World Marrow Donor
Association — WMDA), denumita in continuare AMDM, ale
Federatiei Europene de Imunogenetica (European Federation
for Immunogenetics — EFI), denumita in continuare FEI, ale
Comitetului Comun de Acreditare (Joint Accreditation Committee —
JACIE), denumit in continuare CCA, si cu recomandarile
Organizatiei Mondiale a Sanatatii in domeniu;

g) promovarea donarii de celule stem hematopoietice.

*) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.148/2011 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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Art. 3. — In indeplinirea atributiilor sale, RNDVCSH are
stabilite urmatoarele relatii:

a) de subordonare fata de Ministerul Sanatatii

b) functionale cu:

1. Asociatia Mondiala a Donatorilor de Maduva;

2. Grupul European pentru Transplantul de Sange si Maduva
(European Society for Blood and Marrow Transplantation —
EBMT), denumita in continuare GESTM,;

3. Donatorii de Maduva Osoasa de Pretutindeni (Bone
Marrow Donors Worldwide — BMDW), denumita in continuare
DMOP;

4. Federatia Europeana pentru Imunogenetica;

5. institutii acreditate pentru evaluarea si acreditarea calitatii
conform ISO 9001 si ISO 27001,

c) de colaborare cu:

1. unitatile sanitare desemnate sa efectueze activitati de
recrutare de donatori de celule stem hematopoietice de la
donatori neinruditi;

2. unitatile sanitare acreditate si desemnate s& efectueze
activitati de testare donatori de celule stem hematopoietice de la
donatori neinruditi;

3. unitatile sanitare acreditate si desemnate s& efectueze
activitati de prelevare de celule stem hematopoietice de la
donatori neinruditi;

4. unitatile sanitare acreditate si desemnate sa efectueze
activitati de transplant de celule stem hematopoietice de la
donatori neinruditi;

5. unitatile sanitare care ngrijesc pacientii pentru care
RNDVCSH a inceput cautarea de donator compatibil de celule
stem hematopoietice pana la realizarea procedurii de transplant
de celule stem hematopoietice de la donator neinrudit;

6. institutiile mass-media (radio, televiziune, presa scrisa) —
pentru activitatea de promovare a donarii de celule stem
hematopoetice;

7. Academia de Stiinte Medicale pentru activitatea stiintifica
si de cercetare;

8. Societatea Roména de Hematologie — pentru realizarea
schimburilor stiintifice;

9. Scoala Nationald de Sanatate Publica, Management si
Perfectionare Tn Domeniul Sanitar Bucuresti — pentru
activitatea de formare;

10. Agentia Nationala de Transplant — pentru respectarea
standardelor de calitate si securitate in cadrul activitatii de
recrutare, testare si donare;

11. Organizatile internationale similare, membre ale
Asociatiei Mondiale a Donatorilor de Maduva — pentru
identificarea in cel mai scurt timp de donatori compatibili de
celule stem hematopoietice, pentru pacientii care au indicatie
de transplant de celule stem hematopoietice;

12. Organizatiile internationale similare cu care se realizeaza
interconectarea prin intermediul Sistemului Informatic European
al Donatorilor de Maduva (European Marrow Donor Information
System) denumit in continuare EMDIS;

d) de coordonare si audit cu institutiile de la lit. c¢) pct. 1—3
pentru activitatea de verificare a respectarii standardelor de
calitate si securitate in cadrul activitatii de recrutare si testare a
donatorilor de celule stem neinruditi, precum si al activitatii de
donare de celule stem hematopoietice de la donator neinruditi,
conform standardelor europene si ale AMDM in domeniu.

CAPITOLUL Il
Obiectul de activitate

Art. 4. — Pentru realizarea obiectului
principalele activitati ale RNDVCSH sunt:

a) infiinfeaza si gestioneaza baza de date informatica
securizata cu donatorii voluntari de celule stem hematopoietice,
cu respectarea prevederilor Legii nr. 506/2004 privind

de activitate,

prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private
in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) realizeaza interconectarea structurilor cu responsabilitati
in domeniu, in vederea stabilirii unei comunicari eficiente la nivel
national;

c) implementeaza sistemul de management al calitatii la
nivelul structurilor proprii;

d) verifica periodic standardele de lucru ale structurilor din
cadrul acestuia;

e) propune spre avizare Ministerului Sanatatii campanii
pentru promovarea donarii de celule stem hematopoietice
pentru utilizare terapeutica;

f) promoveaza activitatea de donare de celule stem
hematopoietice;

g) implementeaza si verifica respectarea standardelor de
calitate si securitate in cadrul activitatii de recrutare si testare a
donatorilor de celule stem neinruditi, precum si al activitatii de
donare de celule stem hematopoietice, conform standardelor
europene in domeniu;

h) colecteaza si analizeaza cele mai noi date in domeniu,
pentru monitorizarea riscurilor cu influenta directa asupra calitatii
activitatii de donare de celule stem hematopoietice;

i) asigura, la cerere, consultanta de specialitate si informatii
legate de activitatea de donare de celule stem hematopoietice
institutiilor cu activitate in domeniu;

j) propune Ministerului Sanatatii proiecte de acte normative
in domeniul de competenta;

k) se interconecteaza cu institutiile similare internationale, Tn
vederea gasirii unor donatori compatibili;

I) elaboreaza si implementeaza, inclusiv prin cooperare cu
institutiile de specialitate din tara si din strainatate, programe de
formare si perfectionare profesionala a personalului medico-
sanitar implicat in activitatile de recrutare, testare si donare de
celule stem hematopoietice;

m) colaboreaza cu autoritatea nationala competenta in
domeniul securitatii sanitare a produselor de origine umana
pentru utilizare terapeutica;

n) initiaza, desfasoara, coordoneaza sau avizeaza, dupa caz,
activitati de cercetare in domeniu;

0) elaboreaza si propune spre aprobare ministrului sanatatii,
prin ordin, standardele nationale ale RNDVCSH;

p) defineste si supravegheaza masurile necesare pentru
trasabilitatea celulelor stem hematopoietice donate pentru
utilizare terapeutica, de la donator la primitor si invers, care sunt
pastrate cel putin 30 de ani in baza de date a RNDVCSH,;

q) prezinta ministrului sanatatii, trimestrial si anual sau ori de
cate ori este cazul, rapoarte privind activitatea desfasurata;

r) asigura contravaloarea transportului intern si international
al celulelor stem compatibile pana la unitatea sanitara solicitanta
unde se gaseste pacientul;

s) suporta contravaloarea serviciilor de cautare in alte
registre;

t) asigura contravaloarea transportului efectuat la solicitarea
sa pentru donatorul selectionat, pentru toate etapele din
procesul de donare, respectiv verificarea compatibilitatii,
evaluarea medicala predonare, donarea de celule stem
hematopoietice si monitorizarea postdonare;

u) exercita si alte atributii in domeniu, potrivit legii;

v) coordoneaza metodologic activitatile de recrutare, testare
si donare de celule stem hematopoietice de la donatori neinruditi
si raspunde de auditarea activitatilor pe care le coordoneaza,
conform standardelor AMDM,;

w) raspunde de respectarea standardelor nationale si
avizeaza toate documentele oficiale referitoare la acreditarea lui
de catre AMDM;
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x) raspunde de implementarea Sistemului unic de codificare
si etichetare (ISBT 128) in acord cu cerintele europene de
codificare in activitatea de donare pentru transplantul de celule
stem hematopoietice de la donatori neinruditi.

CAPITOLUL I
Structura organizatorica si functionala

Art. 5. — (1) Registrul este condus de un director general
numit pe baza de concurs, prin ordin al ministrului sanatatii.

(2) Structura organizatorica si functionald este conform
organigramei RNDVCSH.

(3) Activitatea financiar-contabila este asigurata de un
director financiar-contabil, numit pe baza de concurs, prin ordin
al ministrului sénatatii.

(4) Tn cadrul Registrului functioneaza Consiliul stiintific,
format din 6 membri, care sunt personalitati recunoscute n
domeniul activitatii de testare, donare si transplant de celule
stem hematopoietice, si directorul general al RNDVCSH.

(5) RNDVCSH are in componenta sa urmatoarele structuri
functionale:

a) Compartiment informatic;

b) Compartiment identificare si evaluare donatori;

¢) Compartiment coordonare recrutare, testare si donare;

d) Compartiment promovare;

e) Compartiment juridic;

f) Compartiment resurse umane;

g) Compartiment audit public intern;

h) Compartiment financiar contabilitate;

i) Compartiment achizitii si administrativ.

(6) Tn cadrul RNDVCSH functioneaza diferite comisii
infiintate conform deciziilor directorului general.

CAPITOLUL IV
Atributiile conducerii RNDVCSH

Art. 6. — (1) Conducerea RNDVCSH este asigurata de
directorul general, care este ordonator de credite tertiar, in
conditiile legii, si reprezinta Registrul in raporturile cu celelalte
autoritati publice, cu persoanele juridice si fizice din tara si din
strainatate, precum si in justitie.

(2) Atributiile directorului general al RNDVCSH sunt
urmatoarele:

a) concepe dezvoltarea strategica a RNDVCSH si asigura
implementarea acesteia, in conformitate cu strategia nationala
de sanatate si cu dezvoltarea strategicd a organizatiilor
internationale cu care RNDVCSH este interconectat;

b) urmareste, exercita si raspunde de aplicarea legislatiei Tn
vigoare;

c) face propuneri de reglementari pentru conformarea
RNDVCSH la standardele internationale si asigura
interconectarea cu institutii internationale similare;

d) coordoneaza elaborarea si asigura aplicarea Regulamentului
de organizare si functionare si a Regulamentului intern al
RNDVCSH,;

e) coordoneaza, controleaza, indruma si analizeaza periodic
functionarea structurilor din subordine si dispune masuri pentru
imbunatatirea activitatii acestora;

f) asigura aplicarea metodelor si tehnicilor moderne de
management la nivelul structurilor componente ale RNDVCSH,;

g) coordoneaza elaborarea programului anual de activitate,
precum si a raportului anual de activitate;

h) angajeaza si elibereaza din functie personalul din
subordine, in conformitate cu prevederile legale;

i) coordoneaza activitatea de evaluare a performantelor
profesionale ale personalului din cadrul structurilor RNDVCSH,;

j) sprijind dezvoltarea organizationald si dezvoltarea
profesionala a angajatilor RNDVCSH,;

k) participa la cresterea vizibilitatii si la promovarea imaginii
RNDVCSH;

I) este ordonator de credite, in conditiile legii;

m) actioneaza cu diligenta pe care un bun proprietar o
depune in administrarea bunurilor sale si raspunde de
integritatea bunurilor acestuia, precum si de intocmirea si
prezentarea la termenele stabilite a situatiei patrimoniului Tn
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

n) reprezintd RNDVCSH fin raporturile cu celelalte autoritati
publice, cu persoanele juridice si fizice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

o) raspunde de interconectarea structurilor cu responsabilitati
in domeniu Tn vederea stabilirii unei comunicari eficiente la nivel
national si international;

p) raspunde de implementarea standardelor de calitate,
conform cerintelor de acreditare europene, pentru
interconectarea RNDVCSH cu organismele similare internationale;

q) numeste prin decizie responsabilul de sistem de
management integrat, denumit in continuare RSMI (ISO
9001:2008 si ISO 27001:2013);

r) respecta procedurile, normele si politicile Sistemului de
management integrat (SMI), inclusiv sistemul de control
intern/managerial (SCIM);

s) aproba procedurile, normele, ghidurile si alte documente
ale sistemului de management integrat (SMI) aferent ISO 9001
si ISO 27001 si norme si proceduri ale sistemului de control
intern/managerial;

t) propune Ministerului Sanatatii, cu avizul Consiliului stiintific,
proiecte de acte normative in domeniul de competents;

u) exercita alte atributii, date in competenta sa de ministrul
sanatatii, Tn conditiile legii.

Art. 7. — (1) Directorul financiar contabil este numit prin ordin
de catre ministrul sanatatii.

(2) Directorul financiar contabil are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, controleaza, indruma si analizeaza periodic
activitatea functionala a structurilor din subordine si dispune
masuri pentru Tmbunatéatirea acesteia, avizate de directorul
general;

b) participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a
RNDVCSH si asigura implementarea acesteia;

c) propune si Tnainteaza spre avizare/aprobare directorului
general masurile necesare imbunatatirii performantelor
organizationale;

d) sprijind dezvoltarea organizationald si dezvoltarea
profesionala a angajatilor din subordine;

e) organizeaza contabilitatea RNDVCSH in conformitate cu
dispozitiile legale si asigura efectuarea la timp a inregistrarilor;

f) participa la elaborarea programului anual de activitate,
precum si a raportului anual de activitate;

g) coordoneaza activitatea de evaluare a performantelor
profesionale ale personalului din cadrul structurilor din
subordine;

h) participa la cresterea vizibilitatii si la promovarea imaginii
RNDVCSH,;

i) organizeaza, indruma, controleaza, conduce si raspunde
de desfasurarea in mod eficient a activitatii financiar-contabile a
institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

j) asigura organizarea si gestionarea in mod eficient a
intregului patrimoniu al institutiei in conformitate cu dispozitiile
legale Tn vigoare si reglementarile interne ale institutiei;

k) organizeaza si coordoneaza contabilitatea tuturor
operatiilor privind gestionarea resurselor puse la dispozitia
institutiei;

I) urmareste respectarea principiilor contabile pentru punerea
in aplicare a reglementarilor contabile aplicabile;

m) organizeaza si coordoneaza controlul financiar preventiv
prin stabilire de proceduri interne privind operatiunile si
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documentele ce se supun controlului financiar preventiv, precum
si stabilirea de responsabilitati pentru persoanele care exercita
acest control;

n) raspunde de consemnarea corecta si la timp, in scris, Tn
momentul efectuarii ei, in documente justificative, a oricarei
operatii care afecteaza elementele patrimoniale ale institutiei,
ca si de inregistrarea cronologica si sistematica in evidenta
contabilda a documentelor justificative, potrivit prevederilor legale
in vigoare;

o) raspunde de efectuarea inventarierii generale, cel putin o
datad pe an, a elementelor patrimoniale ale institutiei, in orice
situatii prevazute de lege si ori de cate ori directorul general al
institutiei o cere;

p) organizeaza si participa la Tntocmirea lucrarilor de
inchidere a exercitiului financiar-contabil si la elaborarea
bilantului contabil;

q) raspunde de respectarea disciplinei de casa si de
derularea tuturor operatiunilor in numerar si efectueaza, lunar
sau ori de cate ori decide, controlul casieriei, atat sub aspectul
existentei faptice a valorilor banesti, cat si sub aspectul
securitatii acestora;

r) asigura si raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor
institutiei fatd de bugetul statului, precum si fata de terti, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

S) supervizeaza implementarea procedurilor informatice
privind evidenta contabil;

t) supervizeaza operatiunile de reconciliere si inchidere a
conturilor contabile;

u) raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele
stabilite de legislatia in vigoare;

v) efectueaza analize financiar-contabile pe baza de bilant
pe care le prezintad directorului general;

w) avizeaza orice document legat de domeniul financiar-
contabil (urmarire, evidenta, decontari cheltuieli/venituri, analiza
de sistem, tehnica de calcul etc.);

X) reprezinta institutia in cazurile incredintate, prin delegare;

y) asigurd adaptarea institutiei la toate reglementarile
financiare, contabile, legislative, impozite si taxe;

z) respecta procedurile, normele si politicile Sistemului de
management integrat (SMI), inclusiv sistemul de control intern
managerial;

aa) respecta procedurile si normele care i se aplica si face
propuneri pentru actualizarea permanenta a acestora pentru
mentinerea standardelor de calitate obligatorii pentru
RNDVCSH (ISO 9001 si ISO 27001);

bb) indeplineste sarcinile si atributiile incredintate de catre
conducerea institutiei.

CAPITOLUL V
Atributiile Consiliului stiintific

Art. 8. — (1) Consiliul stiintific al RNDVCSH este format din
6 personalitati recunoscute in domeniul activitatii de testare,
donare si transplant de celule stem hematopoietice, care nu au
calitatea de angajat al RNDVCSH. Componenta Consiliului
stiintific este stabilitd prin ordin al ministrului sanatatii, la
propunerea RNDVCSH. Directorul general al RNDVCSH este
membru de drept al Consiliului stiintific.

(2) Secretariatul Consiliului stiintific este asigurat de catre
RNDVCSH.

(3) Consiliul stiintific este condus de catre un presedinte de
sedintd desemnat din randul membrilor acestuia, pentru o
perioada de 6 luni.

(4) Consiliul stiintific se intruneste in sedinte trimestriale si
ori de céate ori este nevoie, la convocarea presedintelui.

(5) Ordinea de zi este anuntata cu cel putin 5 zile inaintea
intrunirii.

(6) Consiliul stiintific poate delibera numai daca sunt prezenti
sau reprezentati cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor sai.

(7) Hotararile se aproba cu majoritate simpla a cvorumului,
prin vot deschis.

Art. 9. — Consiliul stiintific indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a) elaboreaza si propune spre aprobare Ministerului Sanatatii
activitatile ce vor fi derulate in cadrul Subprogramului de
transplant de celule stem hematopoietice periferice si centrale
din cadrul Programului national de transplant de organe, tesuturi
si celule de origine umana;

b) avizeaza protocoalele referitoare la activitatea de
recrutare, testare si donare, elaborate de RNDVCSH;

c) avizeaza procedurile pentru Tnregistrarea si stocarea
informatiilor privind donatorii voluntari si comunicarea cu acestia,
pentru a asigura confidentialitatea datelor si trasabilitatea cu
privire la donatorii voluntari si a etapelor procesului de donare;

d) avizeaza masurile necesare pentru trasabilitatea celulelor
stem hematopoetice donate pentru utilizare terapeutica de la
donator la primitor si invers, care sunt pastrate cel putin 30 de
ani in baza de date a RNDVCSH,;

e) avizeaza programul de formare profesionala pentru
personalul care desfasoard activitati specifice RNDVCSH,
activitati de recrutare, testare si donare;

f) avizeaza programul de cercetare-dezvoltare al RNDVCSH,;

g) propune compartimentelor de specialitate ale RNDVCSH
spre elaborare protocoale privind standardele de calitate si
securitate in cadrul activitatii de recrutare si testare a donatorilor
de celule stem neinruditi, precum si a activitatii de donare de
celule stem hematopoietice, conform standardelor europene si
internationale in domeniu;

h) asigura, la cererea RNDVCSH, consultanta de specialitate
in domeniul de activitate al RNDVCSH si participa la elaborarea
politicilor si procedurilor, conform standardelor internationale si
europene;

i) avizeaza propunerile directorului general de proiecte de
acte normative in vederea indeplinirii atributiilor specifice ale
RNDVCSH,;

j) avizeaza proiectele de colaborare cu institutii internationale
similare sau care au preocupari in domeniul donarii de celule
stem, inclusiv taxele pentru statutul de membru al organismelor
europene si internationale din domeniu;

k) avizeaza autorizatile de import de celule stem
hematopoietice si autorizatile de export de celule stem
hematopoietice;

I) participa la cresterea vizibilitatii si la promovarea imaginii
RNDVCSH.

CAPITOLUL VI
Atributiile structurilor functionale
Art. 10. — Compartimentul informatic are urmatoarele
atributii:

1. coordoneaza si participa la elaborarea regulamentului
propriu al compartimentului si a procedurilor de asigurare a
calitatii;

2. coordoneaza activitatile in domeniu (introducerea,
procesarea datelor si informatiilor electronice, administrarea
sistemelor de informatii si programare pe calculator,
monitorizeaza si configureaza serviciile internet);

3. concepe, actualizeaza si dezvolta structura si continutul
bazelor de date cu caracter personal ale RNDVCSH: Registrul
de donatori voluntari de celule stem hematopoietice si Registrul
de pacienti care au indicatie de transplant de celule stem
hematopoietice de la donator neinrudit, asigurand acuratetea,
securitatea si trasabilitatea informatiilor procesate si stocate in
sistem;
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4. elaboreaza si asigura respectarea Planului de securitate,
precum si a mecanismelor de protectie a informatiilor;

5. creeaza, sterge, modifica utilizatorii conform procedurilor
stabilite;

6. monitorizeaza utilizarea resurselor sistemului si notifica
directorul general asupra disfunctionalitatilor observate;

7. administreaza serverele pentru posta electronica,
constdnd in crearea de conturi de posta electronica,
administreaza listele de distributie, monitorizeaza utilizarea
resurselor server si asigura securitatea informatiilor transmise
prin posta electronica;

8. administreaza serverele sistemului informatic constand in
creare de conturi pentru utilizatori, administrare drepturi de
utilizare, monitorizare utilizare resurse server si asigurarea
securitatii informatiilor transmise in sistemul informatic din
reteaua unitatilor interconectate cu RNDVCSH, la nivel national
si international;

9. asigura asistentd tehnica la instalarea programelor
informatice conform procedurilor interne, devirusari, rezolvarea
diverselor probleme de soft/hard (inlocuire componente);

10. asigura asistenta tehnica compartimentelor functionale
ale RNDVCSH si unitatilor desemnate sa realizeze activitati de
recrutare, testare si donare, pentru buna functionare a
sistemului informatic care asigura interconectarea;

11. asigura utilizarea de catre RNDVCSH a programelor
soft/hard cu drept de utilizare;

12. raspunde de managementul electronic al documentelor
care probeaza activitatea RNDVCSH conform procedurilor
aprobate;

13. participa la implementarea Sistemului unic de codificare
si etichetare Tn acord cu cerintele europene de codificare Tn
activitatea de donare pentru transplantul de celule stem
hematopoietice de la donatori neinruditi;

14. réaspunde de mentinerea in conditii de securitate a
documentelor in format electronic care probeaza trasabilitatea
de la donator la pacient si invers, pentru o perioada de 30 de
ani;

15. semnaleaza directorului general orice neconformitate sau
problema constatata privind calitatea produselor, proceselor si
sistemului calitate;

16. notificd asupra disfunctionalitatilor si a eventualelor
abuzuri n utilizarea resurselor;

17. creeaza, sterge, modifica utilizatori conform procedurilor
stabilite, monitorizeaza utilizarea resurselor sistemului si notifica
asupra disfunctionalitatilor observate;

18. mentine la zi evidenta retelei de calculatoare (statii de
lucru, utilizatori, configurari, drepturi alocate pentru fiecare
aplicatie informatica etc.) si actualizeaza/dezvolta periodic setul
de proceduri de lucru (specifice);

19. se asigura ca sunt luate masurile de securitate adecvate
pentru protejarea confidentialitatii, integritatii si disponibilitatii
informatiilor din domeniul de aplicabilitate al SMSI;

20. participad la elaborarea, mentinerea si respectarea
procedurilor si politicilor de securitate si a evidentei
incidentelor/evenimentelor de securitate;

21. defineste un cadru de analizéd a riscului, identifica
resursele informationale si riscurile asociate;

22. pastreaza contactul cu sursele de informatii (grupuri de
interese, website-uri, firme specializate, conferinte etc.) privind
noile vulnerabilitati/amenintari descoperite;

23. respecta procedurile si politicile de securitate aplicabile
SMi;

24. elaboreaza si gestioneaza lista cu persoanef/institutii care
pot acorda ajutor sau suport tehnic daca este detectat un
eveniment/incident de securitate a informatiei; contactul cu
aceste grupuri de interese specifice daca este nevoie;

25. asigura detectarea de catre sistemul de management al
securitatii informatiei si gestionarea corespunzatoare a
incidentelor de securitate;

26. prezinta directorului general, pentru aprobare, proiectele
de norme interne privind protectia informatiilor si SMI si asigura
informarea personalului care lucreaza in cadrul institutiei;

27. intocmeste politici de securitate;

28. identifica amenintarile si vulnerabilitatile si practicile
aplicabile;

29. raspunde de dezvoltarea unui cadru de securitate si
control care consta din standarde, masuri, practici si proceduri
dupa aprobarea politicii;

30. propune in vederea deciziei cu privire la resursele
disponibile prioritatile si masurile pe care si le poate permite
organizatia;

31. stabileste masurile de monitorizare pentru detectarea si
inlaturarea breselor de securitate;

32. conduce reevaluarile si testele periodice prevazute in
procedurile interne;

33. implementeaza mijloacele de detectare a intruziunilor si
modalitatile de raspuns la incidente;

34. asigura pregatirea utilizatorilor cu privire la necesitatea
respectarii cerintelor de securitate;

35. participa la elaborarea si implementarea procedurilor,
normelor si politicilor SMI, inclusiv SCIM care se aplica activitatii
compartimentului informatic;

36. respecta procedurile si normele care i se aplica si face
propuneri pentru actualizarea permanenta a acestora pentru
mentinerea standardelor de calitate obligatorii pentru
RNDVCSH (ISO 9001 si ISO 27001);

37. asigura arhivarea atat pe suport hartie, cat si electronic
a documentelor din domeniul de activitate conform actelor
normative in vigoare;

38. indeplineste sarcinile si atributiile incredintate de céatre
conducerea institutiei, in conditiile si cu respectarea cadrului
legal in vigoare.

Art. 11. — Compartimentul identificare si evaluare donatori
(Search Unit) are urmatoarele atributii:

1. coordoneaza si participa la elaborarea regulamentului
propriu al compartimentului si a procedurilor de asigurare a
calitatii;

2. raspunde de procesarea cererilor de cautare si identificare
a donatorilor compatibili de celule stem hematopoietice in baza
de date proprie si in bazele de date internationale — pentru
pacientii romani;

3. raspunde de procesarea cererilor de cautare si identificare
a donatorilor compatibili de celule stem hematopoietice in baza
de date proprie— pentru pacientii straini;

4. raspunde de elaborarea politicii si procedurilor de cautare
donatori neinruditi compatibili de celule stem hematopoietice,
denumite in continuare CSH, pentru pacienti roméani si straini cu
indicatie de transplant;

5. raspunde de elaborarea Procedurilor de operare standard
conform standardelor si procedurilor recomandate de AMDM,
aplicabile;

6. raspunde de respectarea standardelor nationale si AMDM
aplicabile;

7. raspunde de crearea si gestionarea unei baze de date
informatice cu pacientii care au indicatie de transplant de celule
stem hematopoietice de la donator neinrudit;

8. raspunde de elaborarea politicii si a procedurilor de
contactare si actualizare a datelor de contact ale pacientilor si
ale potentialilor donatori compatibili identificati din baza de date;

9. raspunde de raportarea indicatorilor fizici si de eficienta ai
RNDVCSH aferenti Programului national de transplant de
organe, tesuturi si celule de origine umana — Subprogramul de
transplant celule stem hematopoietice periferice si centrale;
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10. raspunde de comunicarea in scris cu unitatile din tara si
strainatate, registrele internationale cu care este interconectat
RNDVCSH, in procesul de cautare si identificare donatori
compatibili, precum si de asigurarea trasabilitatii de la donare
pana la transplant;

11. raporteaza directorului financiar-contabil spre finantare
serviciile comandate pentru pacientii roméani, respectiv pentru
pacientii straini (note interne cu serviciile solicitate altor
registre/note interne cu serviciile solicitate unitatilor desemnate
cu care colaboreaza RNDVCSH/deciziile comisiei medicale);

12. organizeaza transportul intern si international pentru
celule stem hematopoietice si probe de sange;

13. raspunde de verificarea documentelor necesare emiterii
autorizatiilor de import si autorizatiilor de export celule stem
hematopoietice si intocmeste dosarul pentru emiterea acestora;

14. raspunde de raportarea anualda sau la cerere a
autorizatiilor emise de RNDVCSH catre Agentia Nationala de
Transplant si Ministerul Sanatatii;

15. participa la elaborarea programului de cercetare al
RNDVCSH si asigura implementarea acestuia;

16. In functie de necesitatile de dezvoltare ale institutiei,
propune teme de cercetare si, cu aprobarea directorului general
si avizul Consiliului stiintific, le deruleaza in termene si conditii
optime;

17. participa la elaborarea si implementarea, inclusiv prin
cooperare cu institutiile de specialitate din tara si din strainatate,
de programe de formare si perfectionare profesionalda a
personalului medico-sanitar implicat in activitatile de recrutare,
testare si donare de celule stem hematopoietice;

18. participa la elaborarea politicii si procedurilor de
comunicare cu centrele de transplant, centrele de prelevare,
centrele donatorilor de celule stem hematopoietice, laboratoare
de testare si alte registre internationale de CSH;

19. participa la implementarea Sistemului unic de codificare
si etichetare (ISBT 128) in acord cu cerintele europene de
codificare;

20. colaboreaza cu Compartimentul informatic in procesul de
actualizare continua a standardelor AMDM si de mentinere a
interconectarii cu institutii similare internationale;

21. raspunde de confidentialitatea comunicarii cu donatorii
si pacientii;

22. participa la identificarea, inregistrarea, investigarea,
initierea masurilor de corectare, precum si raportarea tuturor
reactiilor si efectelor adverse care pot urma donarii;

23. propune proiecte de colaborare cu institutii internationale
in domeniu;

24. realizeaza lucrari statistice conform planului anual
aprobat;

25. colecteaza si analizeazéa cele mai noi date in domeniu,
pentru monitorizarea riscurilor cu influenta directa asupra calitatii
activitatii de donare de celule stem hematopoietice;

26. asigura, la cerere, consultanta de specialitate si informatii
legate de activitatea de donare de celule stem hematopoietice
institutiilor cu activitate in domeniu;

27. participa la elaborarea si implementarea procedurilor,
normelor si politicilor SMI, inclusiv SCIM care se aplica
activitatilor de identificare si cdutare donatori;

28. respecta procedurile si normele care i se aplica si face
propuneri pentru actualizarea permanenta a acestora pentru
mentinerea standardelor de calitate obligatorii pentru
RNDVCSH (ISO 9001 si ISO 27001);

29. asigura arhivarea atat pe suport hartie, cat si electronic
a documentelor din domeniul de activitate conform actelor
normative in vigoare;

30. indeplineste sarcinile si atributiile incredintate de catre
conducerea institutiei, in conditiile si cu respectarea cadrului
legal in vigoare.

Art. 12. — Compartimentul coordonare recrutare, testare si
donare are urmatoarele atributii:

1. coordoneaza si participa la elaborarea regulamentului
propriu al compartimentului si a procedurilor de asigurare a
calitatii;

2. coordoneaza metodologic activitatile de recrutare, testare
si donare de celule stem hematopoietice de la donatori
neinruditi;

3. raspunde de auditarea activitatilor pe care le coordoneaza
RNDVCSH, conform standardelor AMDM;

4. raspunde de implementarea Sistemului unic de codificare
si etichetare Tn acord cu cerintele europene de codificare Tn
activitatea de donare pentru transplantul de celule stem
hematopoietice de la donatori neinruditi;

5. participa la elaborarea programului de cercetare al
RNDVCSH si asigura implementarea acestuia;

6. in functie de necesitatile de dezvoltare ale institutiei,
propune teme de cercetare si, cu aprobarea directorului general
si avizul Consiliului stiintific, le deruleaza in termene si conditii
optime;

7. elaboreazé si implementeaza, inclusiv prin cooperare cu
institutiile de specialitate din tara si din strainatate, programe de
formare si perfectionare profesionala a personalului medico-
sanitar implicat in activitatile de recrutare, testare si donare de
celule stem hematopoietice;

8. participa la implementarea si verificd respectarea
standardelor de calitate si securitate Tn cadrul activitatii de
recrutare si testare a donatorilor de celule stem neinruditi,
precum si al activitatii de donare de celule stem hematopoietice,
conform standardelor europene in domeniu;

9. colecteaza si analizeazéa cele mai noi date in domeniu,
pentru monitorizarea riscurilor cu influenta directa asupra calitatii
activitatii de donare de celule stem hematopoietice;

10. raspunde de elaborarea procedurilor de operare standard
conform standardelor si procedurilor recomandate AMDM,;

11. raspunde de elaborarea, implementarea si respectarea
politicii si procedurilor privind activitatile de recrutare si testare
a donatorilor voluntari de celule stem hematopoietice si
prelevare de celule stem hematopoietice;

12. verifica documentele intocmite Tn cadrul activitatii de
recrutare, testare si donare celule stem hematopoietice si
asigura arhivarea acestora in bune conditii;

13. defineste si supravegheaza masurile necesare pentru
trasabilitatea celulelor stem hematopoietice donate pentru
utilizare terapeutica, de la donator la primitor si invers, care sunt
pastrate cel putin 30 de ani in baza de date a RNDVCSH,;

14. raspunde de comunicarea n scris cu unitatile desemnate
sa realizeze activitati de recrutare, testare si donare coordonate
de RNDVCSH,;

15. raspunde de relatia cu centrele de prelevare si transplant
din tars;

16. coordoneazd comunicarea cu unitatile cu care
colaboreaza RNDVCSH la nivel national pentru realizarea
transportului intern al celulelor stem hematopoietice si probelor
de sénge;

17. raspunde de elaborarea si implementarea politicii si
procedurilor de comunicare cu centrele de transplant, centrele
de prelevare, centrele donatorilor de CSH, laboratoare de
testare si alte registre internationale de CSH;

18. colaboreaza cu Compartimentul informatic in procesul de
actualizare continué a standardelor AMDM si de mentinere a
interconectarii cu institutii similare internationale;

19. raspunde de confidentialitatea comunicarii cu donatorii
si pacientii;

20. raspunde de intocmirea raspunsurilor la intrebarile care
sunt adresate RNDVCSH, in scris sau prin serviciul TelVerde;
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21. raspunde de confirmarea in scris a potentialilor donatori
inscrisi Tn baza de date a RNDVCSH,;

22. raspunde de stabilirea numarului de donatori CSH care
vor fi testati HLA prin metoda secventierii de ultima generatie
(Next Sequency Generations) si de organizarea etichetarii si
transportului probelor de sange;

23. raspunde de comunicarea cu persoanele care si-au dat
consimtamantul sa se inscrie in baza de date a RNDVCSH, dar
care nu indeplinesc conditiile de eligibilitate medicala pentru a fi
inscrise;

24. raspunde de definirea, identificarea, inregistrarea,
investigarea, initierea masurilor de corectare, precum Si
raportarea tuturor reactiilor si efectelor adverse care pot urma
donarii;

25. propune proiecte de colaborare cu institutii internationale
in domeniu;

26. realizeaza lucrari statistice conform planului anual
aprobat;

27. colecteaza si analizeaza cele mai noi date in domeniu,
pentru monitorizarea riscurilor cu influenta directa asupra calitatii
activitatii de donare de celule stem hematopoietice;

28. asigura, la cerere, consultanta de specialitate si informatii
legate de activitatea de donare de celule stem hematopoietice
institutiilor cu activitate in domeniu;

29. participa la elaborarea si implementarea procedurilor,
normelor si politicilor SMI, inclusiv SCIM care se aplica
activitatilor de coordonare a recrutérii, testarii si donarii;

30. respecta procedurile si normele care i se aplica si face
propuneri pentru actualizarea permanenta a acestora pentru
mentinerea standardelor de calitate obligatorii pentru
RNDVCSH (ISO 9001 si ISO 27001); asigura arhivarea atat
fizica, cat si electronica a documentelor din domeniul de
activitate conform actelor normative in vigoare;

31. asigura arhivarea atat pe suport hartie, cat si electronic
a documentelor din domeniul de activitate conform actelor
normative in vigoare;

32. indeplineste sarcinile si atributiile incredintate de catre
conducerea institutiei, in conditiile si cu respectarea cadrului
legal in vigoare.

Art. 13. — Compartimentul promovare are urmatoarele
atributii:

1. participa la elaborarea regulamentului propriu cu privire la
activitatea de promovare a donarii de celule stem
hematopoietice, precum si a procedurilor de asigurare interna a
calitatii programelor de formare;

2. raspunde de coordonarea activitatilor de promovare a
donéarii de CSH la nivelul unitatilor desemnate care desfasoara
activitati coordonate de RNDVCSH;

3. raspunde de elaborarea Procedurilor de operare standard
conform standardelor si procedurilor recomandate de AMDM,
aplicabile;

4. raspunde de respectarea standardelor nationale si AMDM
aplicabile;

5. concepe, coordoneaza (cu aprobarea directorului general)
campanii de promovare, strategii de imagine in vederea
informarii opiniei publice cu privire la activitatea si rolul
RNDVCSH,;

6. planifica si coordoneaza implementarea evenimentelor/
activitatilor IEC de promovare a donarii CSH, derulate la nivel
national si raspunde de coordonarea activitatilor de promovare
realizate in parteneriat cu alte institutii;

7. organizeaza evenimente publice (seminare, conferinte,
interviuri, vizite de presa, intalniri intre conducerea institutiei si
personalitati ale vietii publice si politice);

8. asigura, periodic sau de fiecare data cand activitatea
RNDVCSH prezinta un interes public imediat, difuzarea de

comunicate, informari de presa, organizarea de conferinte de
presa, interviuri, dupa avizarea de catre directorul general;

9. furnizeaza ziaristilor, prompt si complet, orice informatie
de interes public care priveste activitatea RNDVCSH, prin
postare pe paginile web ale institutiei;

10. informeaza n timp util si asigura accesul ziaristilor la
activitatile si actiunile de interes public organizate de
RNDVCSH,;

11. difuzeaza ziaristilor dosare de presa legate de
evenimente sau de activitati ale institutiei;

12. raspunde de monitorizarea presei si identifica articolele
referitoare la donarea de celule stem si activitatea RNDVSH,;

13. concepe comunicatele de presa, declaratiile publice,
materialele de promovare;

14. raspunde de intretinerea si actualizarea paginilor web ale
institutiei (www.rndvcsh.ro si www.registru-celule-stem.ro), a
paginii de facebook si canalului YouTube cu privire la informatiile
continute de acestea;

15. publica pe pagina web destinata promovarii donarii de
CSH si pe pagina facebook, numai cu acordul prealabil al
directorului general, articole privind donarea de celule stem si
materiale video Tn care sunt prezentate evenimentele
coordonate de RNDVCSH,;

16. face trimestrial si anual rapoarte de utilizare a paginilor
web ale institutiei (www.rndvesh.ro si www.registru-celule-
stem.ro) si a paginii de facebook;

17. raspunde de evaluarea campaniilor de promovare a
donarii de CSH si a evenimentelor de IEC (Information
Education Communication);

18. intocmeste trimestrial si anual rapoarte privind activitatile
de promovare desfasurate de RNDVCSH si de unitatile care
desfasoara activitati coordonate de RNDVCSH;

19. identifica, evalueaza, selecteaza potentialii colaboratori,
parteneri si voluntari pentru activitatile de promovare a donérii
de CSH;

20. asigura coordonarea Unitatii de asistenta tehnica si
management al RNDVCSH care asigura, la nivel national,
asistentad tehnica si management pentru Programul national de
transplant de organe, tesuturi si celule de origine umana —
Subprogramul de transplant de celule stem hematopoietice
periferice si centrale;

21. raspunde de verificarea cererilor de finantare transmise
de unitatile sanitare care desfasoard activitati Tn cadrul
Subprogramului de transplant de celule stem hematopoietice
periferice si centrale, intocmeste situatia centralizatoare distinct
pentru fiecare sursa de finantare;

22. raspunde de raportarile trimestriale si anuale ale
indicatorilor realizati in cadrul Subprogramului de transplant de
celule stem hematopoietice periferice si centrale;

23. participa la intocmirea raspunsurilor la intrebarile care
sunt adresate RNDVCSH, in scris sau prin serviciul TelVerde;

24. raspunde de activitatea de secretariat a RNDVCSH —
primeste, asigura Tinregistrarea corespondentei destinate
institutiei si o prezintd conducerii institutiei pentru inscrierea
ordinelor rezolutive ce vizeaza modul si termenul de solutionare,
structura sau persoana nominalizatd pentru solutionare;

25. inregistreaza documentele intrate si iesite din institutie,
precum si hotarérile si decizile luate de conducere, in
registratura electronica si asigura arhivarea acestora electronica
si fizica;

26. efectueaza lucrari de specialitate: organizarea si
actualizarea unor situatii, redactarea unor materiale de
corespondenta, pastrarea si operarea in diverse registre de
evidentd;

27. furnizeaza informatii tertilor in legatura cu activitatea si
programul institutiei;
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28. pastreaza evidenta numelor, adreselor si numerelor
telefonice ale persoanelor si institutiilor cu care institutia are
relatii de serviciu;

29. asigura secretariatul programelor de formare si
perfectionare profesionala a personalului medico-sanitar
implicat Tn activitatile de recrutare, testare si donare de celule
stem hematopoietice;

30. efectueaza, primeste si confirma comenzile de transport;

31. raspunde de arhivarea electronica si fizica a dosarelor
de donatori si pacienti;

32. asigura, la cerere, consultanta de specialitate si informatii
legate de activitatea de donare de celule stem hematopoietice
institutiilor cu activitate in domeniu;

33. participa la elaborarea si implementarea procedurilor,
normelor si politicilor SMI, inclusiv SCIM care se aplica activitatii
de promovare;

34. respecta procedurile si normele care i se aplica si face
propuneri pentru actualizarea permanenta a acestora pentru
mentinerea standardelor de calitate obligatorii pentru
RNDVCSH (ISO 9001 si ISO 27001);

35. asigura arhivarea atat pe suport hartie, cat si electronic
a documentelor din domeniul propriu de activitate conform
actelor normative in vigoare;

36. Indeplineste sarcinile si atributiile incredintate de catre
conducerea institutiei, in conditiile si cu respectarea cadrului
legal in vigoare.

Art. 14. — Compartimentul juridic are urmatoarele atributii:

1. furnizeaza consultanta juridica RNDVCSH,;

2. reprezinta si apara drepturile si interesele legitime ale
RNDVCSH in raporturile cu autoritatile publice, institutile de
orice natura, precum si cu orice persoana juridica sau fizica,
roméana sau straind, in conditiile legii si ale regulamentelor
specifice unitatii;

3. avizeaza si contrasemneazé actele cu caracter juridic;

4. avizeaza proiectele de hotarari, requlamentele, ordinele si
instructiunile, precum si orice acte cu caracter normativ care
sunt in legatura cu atributiile si activitatea institutiei;

5. pune in aplicare prevederile actelor normative in domeniul
sau de activitate;

6. avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic;

7. executa si alte lucrari incredintate de directorul general;

8. consulta periodic Monitorul Oficial si literatura de
specialitate Tn scopul informarii asupra ultimelor acte normative
aparute si asupra noutatilor din doctrina si practica judiciara;

9. asigura protectia datelor si a informatiilor gestionate
dispune masuri de prevenire a scurgerii de informatii
pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor referitoare la
activitatea RNDVCSH;

10. asigura respectarea Ordonantei Guvernului nr. 119/1999
privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a Ordinului nr. 923/2014
pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare
la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific
de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara
activitatea de control financiar preventiv propriu;

11. respecta cerintele privind nivelurile diferite de sensibilitate
atribuite informatiilor cu care lucreaza;

12. participa la elaborarea si implementarea procedurilor,
normelor si politicilor SMI, inclusiv SCIM care se aplica activitatii
juridice;

13. respecta procedurile si normele care i se aplica si face
propuneri pentru actualizarea permanenta a acestora pentru
mentinerea standardelor de calitate obligatorii pentru
RNDVCSH (ISO 9001 si ISO 27001);

14. asigura arhivarea atat pe suport hartie, cat si in format
electronic a documentelor din domeniul de activitate conform
actelor normative n vigoare;

Q-2

15. indeplineste sarcinile si atributiile incredintate de catre
conducerea institutiei, in conditiile si cu respectarea cadrului
legal in vigoare.

Art. 15. — Compartimentul resurse umane are urmatoarele
atributii:

1. elaboreaza statul de functii si reactualizeaza baza de date
in functie de modificarile aparute in structura (angajari,
modificari si incetari raporturi de munca, modificari de sporuri,
negocieri salariale) si le supune spre aprobare;

2. intocmeste fisele de post si le supune spre aprobare
directorului general;

3. intocmeste si supune spre aprobare si ordonantare statele
de plata a salariilor;

4. intocmeste declaratiile pentru somaj, pensii, asigurari de
sanatate, conform legislatiei in vigoare;

5. asigura procurarea, completarea si gestionarea registrului
de evidenta a salariatilor (completare date stare civila, acte de
studii, modificari ale salariilor, diploma de perfectionare etc.);

6. intocmeste, completeaza si tine evidenta dosarelor
personale pentru salariatii institutiei;

7. asigura realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul din cadrul
RNDVCSH, coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare
a performantelor profesionale individuale, in scopul aplicarii
corecte a procedurilor de evaluare;

8. solicita conducerii avizul pentru organizarea concursului
de ocupare a unor posturi vacante si temporar vacante, pe baza
de documentare privind conditiile specifice de participare pe
baza cerintelor cuprinse in fisa postului pentru fiecare dintre
functiile vacante si temporar vacante;

9. intocmeste referatul si decizia de numire a comisiilor de
concurs si a celor de solutionare a contestatiilor (cand este
cazul) in vederea ocuparii functiilor vacante;

10. asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru
ocuparea unor posturi vacante si a celor de solutionare a
contestatiilor;

11. sustine activitatea comisiei de disciplind si a comisiei
paritare Tn solutionarea cazurilor si pune la dispozitia
presedintilor celor doud comisii toate documentele solicitate;

12. asigura planificarea si efectuarea concediilor de odihna
pe anul Tn curs, in mod esalonat, pe baza propunerilor sefilor
fiecarei structuri, elaborand in acest sens referatul de aprobare
si decizia referitoare la esalonarea concediilor de odihna;

13. intocmeste referatul si decizia pentru revenirea in munca
a persoanelor al caror raport de munca a fost suspendat in
conditiile legii. Intocmeste lucrarile necesare pentru numirea in
functii, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu,
incadrarea, promovarea, delegarea, detasarea, numirea
temporara in functii de conducere, schimbarea locului de munca
si desfacerea contractelor de munca, pentru personalul din
cadrul institutiei (referat de aprobare, decizie, act aditional, dupa
caz);

14. intocmeste dosarele de pensionare pentru personalul din
institutie si le transmite Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti,
in vederea stabilirii drepturilor de pensie (limita de varsta,
anticipate, anticipate partial, urmas, invaliditate);

15. intocmeste si preda in termen rapoartele statistice
trimestriale, semestriale si anuale privind numarul salariatilor si
structura pe categorii de personal;

16. organizeaza, cu aprobarea conducerii, concursurile
pentru ocuparea posturilor, indeplinind toate formalitatile si
respectand legislatia in domeniu;

17. intocmeste si supune aprobérii directorului general
programul anual de pregatire si perfectionare a salariatilor,
tindnd permanent legatura cu institutile care organizeaza
cursuri;
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18. asigura participarea la cursurile de perfectionare
profesionala a salariatilor, tindnd cont de rezultatul rapoartelor
de evaluare;

19. participa in comisiile de examinare de specialitate
constituite Tn vederea desfasurarii concursurilor organizate;

20. impreuna cu Compartimentul financiar-contabilitate
intocmeste documentatia necesara pentru aprobarea deplasarii
in strainatate, in interes de serviciu, pentru personalul institutiei;

21. asigura tinerea evidentei concediilor fara plata,
concediilor medicale, a absentelor nemotivate si a sanctiunilor
disciplinare;

22. asigura intocmirea si eliberarea legitimatiilor de serviciu;

23. colaboreaza cu structurile RNDVCSH in vederea
elaborarii unor lucrari;

24. elibereaza adeverinte de serviciu pentru salariatii
institutiei;

25. asigura evidenta prin condicile de prezenta, pe care le
verifica lunar, in vederea intocmirii pontajelor de prezenta;

26. intocmeste anual situatiile specifice compartimentului de
resurse umane;

27. asigura pastrarea in conditii de securitate a documentelor
cu caracter confidential si a secretului de serviciu;

28. ofera noilor angajati, spre informare, semnare si
respectare, Regulamentul de organizare si functionare,
Regulamentul intern, deciziile directorului general si procedurile
interne;

29. participa la elaborarea si implementarea procedurilor,
normelor si politicilor SMI, inclusiv SCIM care se aplica activitatii
de resurse umane;

30. respecta procedurile si normele care i se aplica si face
propuneri pentru actualizarea permanenta a acestora pentru
mentinerea standardelor de calitate obligatorii pentru
RNDVCSH (ISO 9001 si ISO 27001);

31. asigura arhivarea atat pe suport hartie, cat si electronic
a documentelor din domeniul de activitate conform actelor
normative in vigoare;

32. indeplineste sarcinile si atributiile incredintate de céatre
conducerea institutiei, in conditiile si cu respectarea cadrului
legal in vigoare.

Art. 16. — Compartimentul
urmatoarele atributii:

1. elaboreaza proiectul planului multianual de audit public
intern, de regula pe o perioada de 3 ani, si, pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern;

2. intocmeste referatul de justificare a modului n care au fost
selectate obiectivele si sanctiunile cuprinse in planurile de audit;

3. asigura auditul public intern asupra tuturor activitatilor
desfasurate de RNDVCSH pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control intern ale RNDVCSH sunt
transparente si sunt conforme cu legislatia in vigoare;

4. auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la
acestea, urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare
desfasurate de RNDVCSH din momentul constituirii
angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale,
inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea,
concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
statului;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul
public al statului;

e) constituirea veniturilor publice;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

audit public intern are

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile
asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice;

k) activitatea de achizitii publice;

5. informeaza seful structurii de audit din cadrul Ministerului
Sanatatii despre recomandarile neinsusite si neimplementate
de catre conducerea RNDVCSH, precum si despre consecintele
acestora;

6. raporteaza periodic directorului general constatarile,
concluziile si recomandarile rezultate din activitatile de audit;

7. elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public
intern;

8. In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii,
raporteaza imediat directorului general;

9. respecta procedurile privind modificarea planului anual de
audit intern aprobat, ori de cate ori apar indicii sau circumstante
care semnifica aparitia unor riscuri interne ori modificarea
gradului de risc al activitatilor cuprinse deja in plan, precum si la
solicitarea directorului general, pe baza principiilor, tehnicilor si
normelor de derulare a auditului intern;

10. respecta normele, instructiunile, precum si Codul privind
conduita etica in cadrul compartimentului de audit intern si poate
initia masurile corective necesare, in cooperare cu conducerea
RNDVCSH,;

11. efectueaza, cu aprobarea conducerii RNDVCSH, misiuni
de audit ad-hoc, considerate misiuni de audit public intern cu
caracter exceptional, necuprinse in planul anual de audit public
intern;

12. asigura protectia datelor si a informatiilor gestionate si
dispune masuri de prevenire a scurgerii de informatii si
pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor referitoare la
activitatea RNDVCSH, in conformitate cu normele legale in
vigoare;

13. elaboreaza programul de asigurare si imbunatatire a
calitatii auditului intern, care sa permita un control continuu al
eficacitatii acestuia;

14. participa la elaborarea si implementarea procedurilor,
normelor si politicilor SMI, inclusiv SCIM care se aplica activitatii
de audit public intern, in domeniul de competenta, in conditiile
si cu respectarea cadrului legal in vigoare;

15. respecta procedurile si normele care se aplica activitafii
de audit public intern si face propuneri pentru actualizarea
permanentd a acestora pentru mentinerea standardelor de
calitate obligatorii pentru RNDVCSH (ISO 9001 si ISO 27001);

16. asigura arhivarea atat fizica, cat si electronica a
documentelor din domeniul de activitate conform actelor
normative in vigoare;

17. indeplineste sarcinile si atributile ncredintate de
conducerea RNDVCSH, in conditiile si cu respectarea cadrului
legal in vigoare.

Art. 17. — (1) Compartimentul financiar-contabilitate este
condus de catre directorul financiar-contabil, ale carui atributii
se gasesc in fisa postului.

(2) Atributiile Compartimentului financiar-contabilitate sunt
stabilite Tn conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Compartimentul  financiar-contabilitate, prin  activitatea
desfasuratd, asigura masurarea, evaluarea, cunoasterea,
gestiunea si controlul activelor, datoriilor si capitalurilor proprii,
precum si a rezultatelor obtinute din activitatea desfasurata, de
asemenea asigura informatii cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli, a patrimoniului aflat Tn administrare si a
contului anual de executie. Compartimentul financiar-
contabilitate asigura inregistrarea cronologica si sistematica,
prelucrarea si pastrarea informatiilor cu privire la pozitia
financiara, performanta financiara si fluxurile de trezorerie, atat
pentru cerintele interne, cat si pentru relatiile cu ordonatorul
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principal de credite, organisme fiscale si de control si alti
utilizatori.

(3) Persoanele numite prin decizie a directorului general
pentru desfasurarea activitatii de control financiar preventiv
propriu raspund de efectuarea si Tnregistrarea operatiunilor
supuse controlului financiar preventiv propriu.

(4) In indeplinirea obligatiilor sale, Compartimentul financiar-
contabilitate colaboreaza cu toate structurile organizatorice din
cadrul institutiei si cu prestatorul de servicii care asigura
evidenta contabila.

(5) Atributiile specifice activitatilor din cadrul Compartimentului
financiar-contabilitate sunt urmatoarele:

A. Pentru activitatea contabilitate:

1. réspunde de organizarea si functionarea in bune conditii
a contabilitatii valorilor patrimoniale si a celor nepatrimoniale,
care, potrivit legii, se evidentiaza in conturi extrabugetare;

2. asigura respectarea cu strictete a prevederilor legale
privind reflectarea in contabilitate si asigurarea aplicarii
procedurilor tehnice si contabile pentru urmarirea modului de
gestionare a resurselor financiare si asigurarea integritatii
bunurilor materiale ale RNDVCSH si ia toate masurile legale
pentru recuperarea pagubelor produse;

3. evalueaza inventarierea periodicd a tuturor valorilor
patrimoniale ale centrului si urmareste definitivarea rezultatelor
inventarierii;

4. intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile
sintetice si analitice si urmareste concordanta dintre ele;

5. intocmeste trimestrial si anual darea de seamé contabila
ce cuprinde: situatia patrimoniului, bilantul contabil, situatia
fluxurilor de trezorerie, contul de executie a bugetului institutiei
pentru venituri, contul de executie a bugetului pentru cheltuieli si
intocmeste raportul explicativ la acestea;

6. efectueazad calculele de fundamentare a indicatorilor
economici si financiari privind veniturile si cheltuielile pe baza
carora intocmeste proiectul de buget anual defalcat pe trimestre,
pe surse de finantare si pe obiective;

7. organizeaza si exercita controlul gestionar prin sondaj al
gestiunilor din unitate;

8. raspunde de realizarea masurilor si a sarcinilor ce fi revin
in domeniul financiar-contabil, stabilite ca urmare a controalelor
financiare si de gestiune efectuate de organele in drept;

9. organizeaza evidenta facturilor emise pentru serviciile
solicitate de institutii internationale similare, a evidentei
acestora;

10. raspunde de intocmirea, transmiterea si urmarirea
incasarii facturilor emise si intocmeste lunar lista facturilor emise
si neincasate ajunse la scadenta;

11 realizeaza Tintocmirea,
corespondentei cu clientii externi;

12. raspunde de intocmirea, transmiterea si urmarirea
corespondentei cu furnizorii de servicii solicitate de catre
institutiile similare internationale pentru realizarea activitatii
generatoare de venituri proprii;

13. realizeaza calculul sumelor rezultate din aplicarea cheilor
de repartizare a cheltuielilor pentru realizarea activitatii
generatoare de venituri proprii cu cele realizate din bugetul de
stat;

14. prezintd spre aprobare conducerii institutiei bilantul
contabil si raportul explicativ, participa la analiza rezultatelor
economice si financiare pe baza datelor din bilant si urmareste
ducerea la indeplinire a sarcinilor ce Ti revin din procesul-verbal
de analiza;

15. exercita, potrivit legii, controlul financiar-preventiv privind
legalitatea, oportunitatea si economicitatea operatiunilor;

16. intocmeste zilnic Registrul de casa, urmarind ca toate
documentele justificative sa fie inregistrate in mod cronologic si
sistematic;

transmiterea si urmarirea

17. raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare
privind activitatile de incasari si plati prin casierie (CEC-uri,
avansuri, viramente, deconturi de cheltuieli, inclusiv decontarea
contravalorii transportului efectuat la solicitarea sa pentru
donatorul de celule stem hematopoietice selectionat);

18. realizeaza si raspunde de intocmirea listei avansurilor
nejustificate;

19. exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate din
casierie si asigura ncasarea la timp a creantelor, lichidarea
obligatiilor de plata, ludnd masurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor atunci cand este cazul.

B. Pentru activitatea financiara:

1. intocmeste lunar propunerile de necesar de fonduri si
raspunde de realizarea borderoului de facturi pentru cererile de
finantare lunaré pe surse de finantare si pe obiective;

2. asigura respectarea stricta a nivelului de cheltuieli stabilite
prin creditele bugetare aprobate;

3. exercita controlul financiar-preventiv propriu, prevazut de
legislatia in vigoare;

4. verifica sistematic documentele ce fac obiectul controlului
financiar-preventiv, precum si incadrarea 1n limitele
angajamentelor bugetare stabilite conform legii;

5. analizeaza circuitul documentelor si face propuneri de
imbunatatire a acestora;

6. intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii
investitiilor la Trezoreria Statului, precum si a altor documente in
relatia cu Trezoreria (situatia privind plata utilitatilor si
confirmarea soldurilor conturilor pentru Trezorerie);

7. verificd deschiderea si repartizarea de credite bugetare,
modificarea repartizarii pe trimestre si subdiviziuni ale
clasificatiei bugetare, a creditelor aprobate, inclusiv prin virari
de credite;

8. verifica efectuarea de plati din fonduri publice, precum si
efectuarea de Tncasari in numerar;

9. asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor
contabile privind: mijloace fixe si circulante, mijloace banesti,
fonduri proprii si alte fonduri, debitori, creditori si alte decontari,
investitii, cheltuieli bugetare si venituri;

10. intocmeste lunar executia bugetara si rapoartele de
monitorizare a cheltuielilor si le Thainteaza directiilor si serviciilor
de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii;

11. raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce fi revin
in domeniul financiar, stabilite ca urmare a controalelor
financiare si de gestiune, efectuate de organele in drept;

12. indeplineste orice alte atributii specifice domeniului de
activitate, dispuse de conducerea institutiei;

13. efectueaza calculele de fundamentare a indicatorilor
economici si financiari privind veniturile si cheltuielile pe baza
carora intocmeste proiectul de buget anual, defalcat pe
trimestre, pe surse de finantare si pe obiective;

14. ia masurile necesare ca institutia sa isi desfasoare
activitatea, astfel incét cheltuielile sa nu depaseasca prevederile
de la buget;

15. asigura respectarea incadrarii in limitele cheltuielilor de
investitii aprobate, atat cantitativ, cat si valoric pe obiective de
investitii;

16. asigura desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare
cu furnizorii Tn activitatea curenta si investitii;

17. asigura plata la termen a sumelor ce constituie obligatia
unitatii faté de bugetul de stat si local, asigurari sociale, fondurile
speciale si alte obligatii fata de terti;

18. exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate din
casierie si asigura incasarea la timp a creantelor, lichidarea
obligatiilor de plata, luadnd masurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor atunci cand este cazul,
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19. tine evidenta veniturilor incasate pe categorii de venituri
conform clasificatiei bugetare si raporteaza la sfarsitul lunii
veniturile ncasate;

20. indeplineste orice alte atributii specifice domeniului de
activitate;

21. tine evidenta cursurilor, programelor, organizate de
institutie, cu Tncadrarea in bugetele de curs sau/si veniturile
incasate. La finalizarea acestora intocmeste raportul privind
veniturile si cheltuielile cursului/programului pe care il ihainteaza
conducerii spre aprobare;

22. tine evidenta financiara completad a tuturor serviciilor
cerute si furnizate, finantate de catre RNDVCSH, conform
standardelor internationale si reglementarilor nationale in
vigoare;

C. Alte atributii:

1. participa la elaborarea si implementarea procedurilor,
normelor si politicilor SMI, inclusiv SCIM pentru activitatile
financiar-contabile;

2. respecta procedurile si normele care i se aplica si face
propuneri pentru actualizarea permanenta a acestora pentru
mentinerea standardelor de calitate obligatorii pentru
RNDVCSH (ISO 9001 si ISO 27001).

3. asigura arhivarea atat pe suport hartie, cat si electronic a
documentelor din domeniul de activitate conform actelor
normative in vigoare;

4. indeplineste sarcinile si atributiile incredintate de catre
conducerea institutiei, in conditiile si cu respectarea cadrului
legal in vigoare.

Art. 18. — Compartimentul de achizitii si administrativ se afla
in directa subordine a directorului financiar-contabil al institutiei.
Atributiile Compartimentului de achizitii si administrativ sunt
urmatoarele:

1. participa la elaborarea regulamentului propriu cu privire la
achizitiile publice si la administrarea bunurilor institutiei;

2. organizeaza activitatile de achizitii publice ale bunurilor
materiale, serviciilor si investitiilor Tn functie de programul anual
al achizitiilor publice;

3. raspunde de elaborarea proiectului planului anual al
achizitilor publice pe baza propunerilor facute de la
compartimentele RNDVCSH si il supune aprobarii conducerii
RNDVCSH,;

4. deruleaza programul anual al achizitiilor publice aprobat
de conducerea RNDVCSH;

5. asigura intocmirea documentatiei necesare pentru
participarea institutiei la procurarea de bunuri si servicii in
concordanta cu prevederile legale in vigoare;

6. urmareste derularea contractelor si face propuneri pentru
modificarea in conditii legale a prevederilor acestora, in scopul
realizarii operative a nevoilor de achizitionare de bunuri
materiale si servicii ale RNDVCSH, Tn colaborare cu structurile
beneficiare ale achizitiilor;

7. urmareste realizarea achizitiilor de bunuri si servicii de
calitate corespunzatoare nevoilor institutiei in conformitate cu
prevederile legale;

8. face propuneri pentru imbunatatirea procesului de
derulare a achizitiilor in cadrul RNDVCSH,;

9. stabileste, pe baza indicatorilor prevazuti, necesarul de
tehnica, investitii, reparatii, cheltuieli materiale si servicii pentru
intretinere, intocmind in acest sens proiectele programelor de
achizitii ale institutiei;

10. expediaza si urmareste fluxul
aprovizionare pana la receptia final3;

comenzilor de

11. organizeaza, asigura si ia masuri pentru gospodarirea
judicioasa a bunurilor materiale din inzestrare, cresterea
eficientei utilizarii acestora si inlaturarea oricaror forme de risipa;

12. asigura pastrarea si conservarea patrimoniului imobiliar
al institutiei, prin mentinerea durabilitatii, functionalitatii si a
sigurantei Tn exploatare a constructiilor;

13. coordoneaza, indruma si controleaza incadrarea in
prevederile legale a modului de folosire a mijloacelor de
transport din dotare, incadrarea conducatorilor auto si a
personalului care conduce mijloacele auto din inzestrare, in
normele alocate, precum si efectuarea testarii periodice in
domeniu;

14. urmareste derularea contractului cu prestatorul de servicii
pentru mentinerea curateniei la sediul institutiei;

15. executa controlul operativ curent privind asigurarea,
folosirea si gospodarirea judicioasa a mijloacelor materiale din
dotarea institutiei;

16. raspunde de intocmirea documentelor privind scoaterea
din functiune, valorificarea sau casarea bunurilor materiale din
dotare;

17. indeplineste sarcinile ce fii revin pentru pastrarea
integritatii patrimoniului si recuperarea operativa a prejudiciilor
cauzate institutiei si a altor debite;

18. intocmeste note de receptie si constatare de diferente
pentru bunurile intrate Tn patrimoniul institutiei, conform
documentelor justificative prezentate;

19. asigura securitatea si integritatea bunurilor pastrate in
magazia institutiei si ia masuri pentru restrictionarea accesului
persoanelor neautorizate;

20. tine evidenta tehnico-operativa a valorilor materiale aflate
in magazia institutiei, pe categorii de bunuri si valori de intrare,
pe surse de finantare si pe locatii;

21. organizeaza si asigura desfasurarea in bune conditii a
activitatii de primire, depozitare, conservare, intretinere,
eliberare si folosire a obiectelor de inventar si a materialelor
aprovizionate, precum si a tehnicii si bunurilor din dotarea
institutiei;

22. elibereaza bunuri din magazia institutiei, intocmind bonuri
de consum pentru materialele consumabile si, respectiv,
procese-verbale de predare-primire pentru obiectele de inventar
si mijloacele fixe;

23. tine evidenta stocului critic pentru materialele aflate in
gestiune, pe surse de finantare si pe programe si intocmeste
referate privind necesitatea aprovizionarii;

24. participa la elaborarea si implementarea procedurilor,
normelor si politicilor SMI, inclusiv SCIM — care se aplica
activitatii compartimentului achizitii si administrativ;

25. respecta procedurile si normele care i se aplica si face
propuneri pentru actualizarea permanenta a acestora pentru
mentinerea standardelor de calitate obligatorii pentru
RNDVCSH (ISO 9001 si ISO 27001);

26. asigura arhivarea atat fizica, cat si electronica a
documentelor din domeniul de activitate conform actelor
normative in vigoare;

27. indeplineste sarcinile si atributiile incredintate de catre
conducerea institutiei, in conditiile si cu respectarea cadrului
legal in vigoare.

Art. 19. — Tn cadrul RNDVCSH functioneaza comisii si alte
structuri ale caror componenta si atributii sunt stabilite prin
decizii ale directorului general.
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CAPITOLUL VII
Patrimoniul

Art. 20. — (1) RNDVCSH administreaza bunuri proprietate
publica si privata a statului, precum si alte bunuri dobandite in
conditiile legii.

(2) Rezultatele cercetarilor efectuate si finalizate din fonduri
publice sau din alte fonduri, concretizate in bunuri de natura
unor active corporale sau necorporale, inclusiv drepturi de
proprietate intelectualda, sunt bunuri dobéndite cu titlu de
proprietate sau in administrare, dupa caz, de RNDVCSH ori de
Ministerul Sanatatii, daca prin contracte nu se prevede altfel, si
se inregistreaza in evidenta contabild, Th mod corespunzator.

(3) In exercitarea drepturilor sale, RNDVCSH detine si
foloseste bunurile aflate in patrimoniul sau si, dupa caz, dispune
de acestea, in conditiile legii, Tn scopul realizarii obiectelor sale
de activitate, si beneficiaza de rezultatele utilizarii acestora.

(4) Patrimoniul RNDVCSH poate fi modificat conform
prevederilor legale in vigoare.

(5) Ministerul Sanatatii va dispune masurile corespunzatoare
pentru asigurarea sediului si a bazei materiale necesare
RNDVCSH.

CAPITOLUL VI

Bugetul de venituri si cheltuieli si administrarea
acestuia. Relatii financiare si contractuale

Art. 21. — (1) RNDVCSH intocmeste anual bugetul de
venituri si cheltuieli si situatiile financiare trimestriale si anuale,
potrivit normelor legale in vigoare. Bugetul de venituri si
cheltuieli se aproba de Ministerul Sanatatii. Situatiile financiare
anuale se aproba de catre Ministerul Sanatatii.

(2) Finantarea RNDVCSH se realizeaza integral din venituri
de la bugetul de stat prin Ministerul Sanatatii.

(3) RNDVCSH realizeaza venituri proprii prin desfasurarea
activitatii de livrare la cerere a informatiilor privind identificarea
donatorilor compatibili de celule stem hematopoietice, a
celulelor stem hematopoietice si a produselor terapeutice
hematopoietice aditionale catre structuri similare si unitati
sanitare din afara teritoriului Roméaniei.

(4) Veniturile proprii care se finanteaza din activitatea
prevazuta la alin. (3) provin din:

a) taxa pentru livrarea, la cerere, a informatiilor privind
identificarea  donatorilor compatibili de celule stem
hematopoietice, a celulelor stem hematopoietice si a produselor
terapeutice hematopoietice aditionale catre structuri similare si
unitati sanitare din afara teritoriului Roméaniei;

b) difuzarea datelor si a informatiilor statistice referitoare la
transplantul de celule stem hematopoietice si realizarea de
lucrari statistice in afara celor cuprinse in planul anual aprobat;

c) fonduri obtinute in cadrul colaborarilor, programelor sau
proiectelor internationale;

d) dobéanzile incasate, in conditiile legii, la disponibilitatile
bénesti si la depozitele constituite din veniturile activitatii
prevazute la alin. (3);

e) donatii si sponsorizari;

f) activitati de cercetare stiintifica.

(5) Veniturile obtinute din activitatea prevazuta la alin. (3) se
utilizeaza pentru acoperirea cheltuielilor aferente activitatii
finantate integral din venituri proprii si pentru dezvoltarea acestei
activitati.

(6) In cazul cheltuielilor comune cu activitatile finantate din
bugetul de stat, sumele aferente activitatii prevazute la alin. (3)
se determind pe baza de chei de repartizare, stabilite de
conducerea institutiei.

(7) Bugetul de venituri si cheltuieli al activitatii prevazute la
alin. (3) se aproba odata cu bugetul institutiei, executia de casa
se realizeaza prin Trezoreria Statului, conform prevederilor
legale in vigoare, iar raportarea executiei de casa se efectueaza
in conformitate cu instructiunile emise de Ministerul Finantelor
Publice.

(8) Excedentul anual, rezultat din executia bugetului de
venituri si cheltuieli al activitatii prevazute la alin. (3), se
raporteaza in anul urmator si se utilizeaza cu aceleasi destinatii.

Art. 22. — Veniturile si cheltuielile RNDVCSH se stabilesc
prin bugetul de venituri si cheltuieli pentru fiecare exercitiu
financiar, asigurandu-se corelarea cu contractele incheiate
pentru perioada programata.

CAPITOLUL IX
Regimul informatiilor

Art. 23. — (1) RNDVCSH isi desfasoara activitatea conform
principiilor confidentialitatii si anonimatului, in conditiile legii.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal ale donatorilor
voluntari de celule stem hematopoietice se face numai in
vederea atingerii scopurilor pentru care acestea au fost
colectate si cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

(3) In conformitate cu prevederile legale in vigoare, datele cu
caracter personal ale donatorilor voluntari de celule stem
hematopoietice care fac obiectul prelucrarii de catre Registru
conform prevederilor sunt urmatoarele:

a) numele si prenumele;

b) cod numeric personal,

C) sex;

d) inaltime;

e) greutate;

f) etnie;

g) adresa de domiciliu;

h) numar de telefon;

i) adresa de e-mail;

i) grupa sanguina si Rh;

k) date care reflecta profilul de histocompatibilitate, si anume:
genele HLA clasa | (HLA-A, HLA-B, HLA-C) si HLA clasa Il
(HLA-DR, HLA-DQ, HLA-DP), cu alelele corespunzatoare;

I) date care reflecta prezenta markerilor infectiosi pentru
infectiile cu virusul imunodeficitar uman (HIV), virusul limfotropic
al celulelor T umane | si Il (Human T-cell lymphotropic virus |
and Il), virusul hepatitei B, virusul hepatitei C, citomegalovirusul
(CMV), virusul Epstein Barr, toxoplasmoza si Treponema
pallidum (sifilis).

(4) Prin termenul informatii confidentiale se intelege, Tn
sensul prezentului capitol:

a) datele cu caracter personal;

b) informatiile si datele tehnice cu privire la modalitatile si
mijloacele de colectare, stocare, transmitere, accesare a datelor
cu caracter personal;

c) informatiile si datele tehnice (ansamblu de date, metode,
tehnici, procedurile) referitoare la procesul de recrutare, testare
si donare a celulelor stem hematopoietice;

d) procedurile, normele, politicile interne privitoare la
desfasurarea activitati RNDVCSH,;

e) datele personale ale salariatilor;

f) salariile angajatilor;

g) contractele individuale de munca;

h) statele de salarii;

i) documentele incluse Tn dosarele de angajare ale salariatilor
(acte de identitate, diplome, carnete de munca, adeverinte de
vechime, adeverinte medicale etc.);

j) fisele medicale ale angajatilor;
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k) documentele administrative (notele, procesele-verbale,
adrese, notificari, constatari, decizii, corespondenta);

I) mecanismele de protectie si siguranta a echipamentelor si
programelor de calculator detinute de RNDVCSH, metodele de
lucru, algoritmii de calcul, orice element legat de tehnologiile
informatice;

m) contractele la care RNDVCSH este parte si continutul
acestora;

n) alte documente/informatii declarate confidentiale prin
norme/proceduri/decizii sau marcate ,confidential”;

0) datele cu caracter personal, calificate astfel prin lege.

(5) Informatiile confidentiale nu fac obiectul transmiterii sub
nicio forma catre un tert (persoana fizica sau juridica), copierii,
multiplicarii sau accesarii de catre terti, in afara dispozitiilor
legale si a procedurilor interne.

(6) Informatiile de interes public cu privire la activitatea
RNDVCSH vor fi disponibile publicului cu titlu gratuit pe paginile
de internet ale RNDVCSH.

(7) Persoanele abilitate sa faca declaratii publice sau sa
furnizeze tertilor informatii cu privire la activitatea RNDVCSH
sunt:

— directorul general al RNDVCSH,;

— persoanele desemnate de directorul general al
RNDVCSH.
Art. 24. — (1) Managementul informatiei se va face in

conformitate cu standardele de calitate, procedurile de asigurare
internd a calitatii programelor de formare si Planului de
securitate al RNDVCSH.

(2) Instalarea si rularea programelor informatice ale
sistemului administrat de RNDVCSH pe echipamentele
personalului RNDVCSH se realizeaza de catre Compartimentul
de specialitate, intr-un mod securizat, cu grade diferite de lucru,
acces si vizualizare, potrivit activitatii specifice a RNDVCSH si
sferei atributiilor de serviciu individuale ale fiecarui angajat.

(3) Compartimentul informatic va monitoriza modul de
utilizare de catre angajatii RNDVCSH a programelor informatice
si va raporta pe baze periodice directorului general observatiile
si propunerile sale.

(4) Accesul la calculatoarele repartizate angajatilor
RNDVCSH va fi restrictionat cu parole, stabilite impreuna cu
compartimentul de specialitate al RNDVCSH.

(5) Personalul RNDVCSH va utiliza reteaua interna a
RNDVCSH, conform gradului de acces autorizat si configurat
de RNDVCSH. in reteaua interna a RNDVCSH, personalul
RNDVCSH poate stoca numai fisierele necesare indeplinirii in
bune conditii a sarcinilor de serviciu.

(6) Serverele pe care sunt gazduite softurile de productie/test
ale RNDVCSH vor fi protejate la acces fizic si de la distanta
limitat si controlat si vor fi instalate in incinte adecvate tehnic si
din punctul de vedere al securitatii.

(7) RNDVCSH va depune toate eforturile rezonabile, pentru
a proteja datele cu caracter personal sau confidential colectate
electronic, va analiza noile tehnologii in domeniu si, daca este
cazul, le va aplica in vederea upgrade-ului sistemelor sale de
securitate.

(8) Infrastructura hardware si
RNDVCSH va fi periodic analizata.

(9) Pe echipamentele hardware puse la dispozitie de catre
RNDVCSH pot fi stocate si/sau folosite numai programe pentru
calculator pentru care RNDVCSH are drept de utilizare si a caror
utilizare este aprobata de compartimentul de specialitate al
RNDVCSH.

Art. 25. — (1) Pentru a asigura pastrarea in siguranta a
datelor si informatiilor stocate, a fisierelor si bazelor de date,
inclusiv in situatia unor evenimente deosebite, precum si

software utilizata de

continuitatea desfasurarii activitatii si eliminarea riscurilor de
aparitie a unor disfunctionalitati ale sistemelor tehnice,
RNDVCSH intocmeste urmatoarele documente:

a) Planul de securitate;

b) Planul de continuitate operationala si recuperare in caz
de dezastre.

(2) RNDVCSH actualizeaza periodic documentele prevazute
la alin. (1).

Art. 26. — Planul de securitate intocmit de RNDVCSH
stabileste regimul de confidentialitate, integritate si disponibilitate
a informatiilor electronice si trebuie s& cuprindad urmatoarele
elemente:

a) descrierea generala a solutiei tehnice utilizate, care va
include echipamentele hardware si produsele software utilizate,
interconectarea sistemului cu alte sisteme proprii sau apartinand
tertilor, interconectarea sistemului cu alte retele: internet, retele
locale, retele de comunicatie la distantd si modalitatea de
conectare si utilizare a sistemului;

b) descrierea si ierarhizarea riscurilor de securitate
identificate si a controalelor de securitate aplicate;

c) detalierea masurilor de securitate implementate, cu detalii
privind politica de securitate a informatiei conform obiectivelor
stabilite de conducerea RNDVCSH, securitatea organizationala,
clasificarea si controlul resurselor, securitatea personalului,
securitatea fizica, managementul comunicatiilor si operarii,
controlul accesului, dezvoltarea si intretinerea sistemului
informatic, planificarea continuitatii activitatii si conformitatea cu
cerintele legale si cu reglementarile RNDVCSH,;

d) procedurile de administrare si operare a sistemului informatic;

e) sumar al planului de dezvoltare si imbunatatire a
sistemului de securitate;

f) instruirea personalului in legatura cu administrarea si
operarea sistemului informatic;

g) suportul tehnic oferit utilizatorilor sistemului;

h) instructiuni de utilizare a sistemului (manualul de utilizare);

i) conditiile de utilizare a sistemului la distanta;

i) legislatia si reglementarile care au fost luate in considerare
la implementarea functionalitatilor sistemului;

k) lista persoanelor responsabile pentru fiecare operatiune.

Art. 27. — (1) RNDVCSH detine si utilizeaza in raporturile
cu tertii mecanisme de control, protectie si securitate a datelor,
a echipamentelor informatice proprii, a conexiunilor liniilor de
comunicatie, inclusiv solutii de stocare, arhivare si back-up al
activitatii proprii (baze de date, fisiere etc.), cu grade adecvate
de relationare.

(2) RNDVCSH va implementa in relatiile cu tertii seturi de
cerinte care sa asigure securitatea informatica a RNDVCSH si
a datelor schimbate cu acestia.

Art. 28. — Planul de securitate si Planul de continuitate
operationala si recuperare in caz de dezastre, precum si
mecanismele de protectie si sigurantd a echipamentelor si
programelor de calculator aferente obiectului principal de
activitate al RNDVCSH nu au caracter public.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale

Art. 29. — (1) Prezentul regulament se completeaza, dupa
caz, cu dispozitiile legale in domeniu.

(2) Modificarile si, dupa caz, completarile prezentului
regulament se pot face la propunerea directorului general si se
aproba prin ordin al ministrului sanatatii.

(3) Dupa aprobare, prezentul regulament, precum si
modificarile si completarile ulterioare vor fi aduse la cunostinta
salariatilor pe baza de semnatura.
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MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA

ORDIN
privind completarea unor acte normative in domeniul administrarii $i monitorizarii
contribuabililor mari si mijlocii

in temeiul art. 30 alin. (3) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduré fiscald, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 4 alin. (1), art. 6 alin. (4) si (5) din Ordonanta Guvernului nr. 23/2017 privind plata defalcata a TVA si art. 11 alin. (3)
din Hotararea Guvernului nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, cu
modificarile si completarile ulterioare, si avand in vedere Avizul conform al Ministerului Finantelor Publice comunicat prin Adresa

nr. 714.678 din 6.10.2017,

presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala emite urmatorul ordin:

Art. I. — Dupa punctul 6 al literei G ,Procedura de plata a
obligatiilor fiscale la marii contribuabili” din capitolul | ,Procedura
de administrare si monitorizare a marilor contribuabili
administrati de Directia Generala de Administrare a Marilor
Contribuabili” al anexei nr. 1 la Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala nr. 1.023/2017 pentru
aprobarea Procedurii de administrare si monitorizare a marilor
contribuabili, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 277 din 20 aprilie 2017, se introduc patru noi puncte, punctele
61—64, cu urmatorul cuprins:

,01. Pe numele marilor contribuabili care au calitatea de
persoane impozabile inregistrate in scopuri de TVA potrivit
art. 316 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, si care au deschise la
unitatile Trezoreriei Statului conturile de disponibilitati prevazute
la pct. 6, se deschid in scopul gestionarii sumelor stabilite de
Ordonanta Guvernului nr. 23/2017 privind plata defalcata a TVA
conturile 50.50.01 «Disponibil al persoanelor impozabile
reprezentand contravaloare TVA, conform O.G. nr. 23/2017» pe
baza Listei operatorilor economici inregistrati in scopuri de TVA,
precum si 50.51.01 «Disponibil al persoanelor impozabile,
conform O.G. nr. 23/2017», la aceleasi unitati ale Trezoreriei
Statului.

62. in cazul marilor contribuabili care au calitatea de
persoane impozabile inregistrate in scopuri de TVA potrivit
art. 316 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completérile ulterioare, care nu au deschise
conturi de disponibilitati in conditiile pct. 6, conturile 50.50.01
«Disponibil al persoanelor impozabile reprezentand
contravaloare TVA, conform O.G. nr. 23/2017» pe baza Listei
operatorilor economici inregistrati in scopuri de TVA, precum si
50.51.01 «Disponibil al persoanelor impozabile, conform O.G.
nr. 23/2017» se deschid la Activitatea de Trezorerie si
Contabilitate Publicd a Municipiului Bucuresti.

63. Marii contribuabili care au calitatea de persoane
impozabile inregistrate in scopuri de TVA potrivit art. 316 din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, carora le-au fost deschise conturi in
conditiile pct. 62 fsi pot transfera conturile, inclusiv eventualele
sume aflate in soldul acestora, la unitatile Trezoreriei Statului
stabilite la pct. 6. Transferarea conturilor se efectueaza la
solicitarea acestora adresata Activitdti de Trezorerie si
Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti, pe a carei raza
teritoriala isi desfasoara activitatea, cu informarea Directiei
Generale de Administrare a Marilor Contribuabili.

64. Marii contribuabili care au calitatea de persoane
impozabile inregistrate in scopuri de TVA potrivit art. 316 din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completérile ulterioare, care isi deschid conturi la Trezoreria

Statului in conditiile pct. 6, ulterior intrarii in vigoare a prezentului
ordin, au obligatia de a solicita in cererea de deschidere a
conturilor respective transferul la aceeasi unitate a Trezoreriei
Statului al conturilor deschise Tn conditiile pct. 62 in masura in
care transferul acestora nu s-a realizat anterior, cu informarea
Directiei Generale de Administrare a Marilor Contribuabili.”

Art. Il. — Dupa punctul 7 al literei G ,Procedura de plata a
obligatiilor fiscale la contribuabilii mijlocii” din anexa nr. 1 la
Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
nr. 560/2016 pentru aprobarea Procedurii de administrare si
monitorizare a contribuabililor mijlocii si pentru modificarea unor
prevederi referitoare la activitatea de administrare a
contribuabililor mijlocii, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 83 din 4 februarie 2016, cu modificarile ulterioare,
se introduc patru noi puncte, punctele 71—74, cu urmatorul
cuprins:

.7 1. Pe numele contribuabililor mijlocii care au calitatea de
persoane impozabile nregistrate in scopuri de TVA potrivit
art. 316 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, si care au deschise la
unitatile Trezoreriei Statului conturile de disponibilitati prevazute
la pct. 7, se deschid in scopul gestionarii sumelor stabilite de
Ordonanta Guvernului nr. 23/2017 privind plata defalcatd a TVA
conturile 50.50.01 «Disponibil al persoanelor impozabile
reprezentand contravaloare TVA, conform O.G. nr. 23/2017»,
pe baza Listei operatorilor economici inregistrati ih scopuri de
TVA, precum si 50.51.01 «Disponibil al persoanelor impozabile,
conform O.G. nr. 23/2017», la aceleasi unitati ale Trezoreriei
Statului.

72. In cazul contribuabililor mijlocii care au calitatea de
persoane impozabile nregistrate in scopuri de TVA potrivit
art. 316 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completérile ulterioare, care nu au deschise
conturi de disponibilitati in conditiile pct. 7, conturile 50.50.01
«Disponibil al persoanelor impozabile reprezentand
contravaloare TVA, conform O.G. nr. 23/2017» pe baza Listei
operatorilor economici inregistrati in scopuri de TVA, precum si
50.51.01 «Disponibil al persoanelor impozabile, conform O.G.
nr. 23/2017» se deschid la unitatea Trezoreriei Statului cu rol de
municipiu resedinta din judetul unde sunt situate administratiile
pentru contribuabilii mijlocii, respectiv la Activitatea de Trezorerie
si Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti.

73. Contribuabilii mijlocii care au calitatea de persoane
impozabile inregistrate in scopuri de TVA potrivit art. 316 din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, carora le-au fost deschise conturi in
conditiile pct. 72 Tsi pot transfera conturile, inclusiv eventualele
sume aflate in soldul acestora, la unitatile Trezoreriei Statului
stabilite la pct. 7. Transferarea conturilor se efectueaza la
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solicitarea acestora adresata unitatii Trezoreriei Statului cu rol
de municipiu resedintd sau Activitdti de Trezorerie si
Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti, dupa caz, pe a
carei raza teritoriald isi desfasoara activitatea, cu informarea
administratiilor pentru contribuabili mijlocii constituite la nivelul
directiilor generale regionale ale finantelor publice sau
Administratiei fiscale pentru contribuabilii mijlocii din cadrul
Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Bucuresti,
dupa caz.

74. Contribuabili mijlocii care au calitatea de persoane
impozabile inregistrate in scopuri de TVA potrivit art. 316 din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, care isi deschid conturi la Trezoreria

Statului Tn conditiile pct. 7, ulterior intrarii in vigoare a prezentului
ordin, au obligatia de a solicita in cererea de deschidere a
conturilor respective transferul la aceeasi unitate a Trezoreriei
Statului al conturilor deschise in conditiile pct. 72, in masura in
care transferul acestora nu s-a realizat anterior, cu informarea
administratiilor pentru contribuabili mijlocii constituite la nivelul
directiilor generale regionale ale finantelor publice sau
Administratiei fiscale pentru contribuabilii mijlocii din cadrul
Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Bucuresti,
dupa caz.”

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
Mirela Calugareanu

Bucuresti, 10 octombrie 2017.
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