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LEGI SI

DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
privind statutul personalului feroviar

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta lege reglementeaza statutul personalului
feroviar, denumit in continuare statut, si cuprinde prevederi
referitoare la:

a) raporturile de munca ce se stabilesc intre unitatea cu
specific feroviar si personalul feroviar angajat in cadrul acesteia,
inclusiv drepturile, obligatiile si raspunderile acestora;

b) formarea initiala si continua a personalului feroviar;

c) conditiile specifice si modalitatile de ocupare a functiilor,
precum si conditiile specifice si modalitatile de eliberare din
aceste functii, de ncetare a activitatii si de pensionare a
personalului feroviar;

d) criteriile de acordare a distinctiilor.

Art. 2. — Autoritatea de stat in domeniul transporturilor
feroviare sau cu metroul este Ministerul Transporturilor,
Infrastructurii si Comunicatiilor care raspunde, potrivit legii, de
realizarea in mod unitar si nediscriminatoriu a programului de
dezvoltare a transportului feroviar sau cu metroul, precum si de
monitorizarea de specialitate in domeniul sdu de activitate.

Art. 3. — (1) In intelesul prezentei legi, termenii si expresiile
de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) unitate cu specific feroviar — orice entitate cu
personalitate juridica, care este inregistrata sub una dintre
urmatoarele forme: institutie publica, regie autonoma, companie
nationald, societate organizatd conform Legii societatilor
nr. 31/1990, republicatéd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si care desfasoara urmatoarele activitati:

1. transport feroviar sau cu metroul;

2. exploatare, intretinere si reparare a mijloacelor de
transport feroviar sau cu metroul;

3. exploatare, intretinere si reparare a infrastructurii feroviare
sau de metrou;

4. comunicatii si informatica feroviara sau de metrou;

5. monitorizare, autorizare, control, supraveghere de
siguranta, licentiere, investigare si certificare de siguranta;

6. formare-calificare, perfectionare-certificare periodica a
competentelor profesionale si autorizare a personalului feroviar;

b) personal feroviar — orice persoana care detine
competentele specifice si are incheiat un contract individual de
munca cu o unitate cu specific feroviar.

(2) In intelesul prezentei legi, familia personalului feroviar
cuprinde sotul/sotia si/sau copiii aflati in intretinerea acestuia.

Art. 4. — Personalul feroviar, definitivat pe post, beneficiaza
de stabilitate in serviciu, conform dispozitiilor prezentei legi.

Art. 5. — Prin specificul activitatii sale, personalul feroviar
este obligat sd dovedeasca disciplina bazata pe necesitatea
indeplinirii Indatoririlor de serviciu, indiferent de functie.

Art. 6. — Personalul feroviar beneficiaza de protectia legii, a
organizatiilor profesionale si/sau sindicale si a autoritatii de stat
in transportul feroviar, in cazul:

a) insultelor, calomniilor, amenintarilor, loviturilor sau al
oricaror acte de violentd care au legaturd cu indeplinirea
atributiilor de serviciu;

b) desfasurarii de anchete sau cercetari cu caracter
administrativ ori penal, atunci cand acestea sunt generate de
acte sau fapte produse ori savarsite in timpul exercitarii
atributiilor de serviciu.

Art. 7. — Personalul feroviar are un statut special conferit de
natura si conditiile specifice de indeplinire a atributiilor de
serviciu, a riscurilor meseriei care ii pot afecta viata si
integritatea fizica si psihica.

CAPITOLUL Il
Recrutarea, incadrarea in munca, formarea si cariera
profesionala

Art. 8. — Recrutarea candidatilor in vederea incadrarii in
munca se face din randul persoanelor:

a) necalificate, care vor urma cursurile de calificare specifice,
organizate potrivit legii;

b) care au dobandit competente in specialitate, Th cadrul unor
institutii de invatadmant sau programe de formare profesionala,
organizate si/sau acreditate conform legii.

Art. 9. — (1) Incadrarea in munca a personalului feroviar se
face potrivit legii si prezentului statut.

(2) Pentru a fi incadrat in munca si a dobandi calitatea de
personal feroviar, candidatul trebuie sa Tindeplineasca,
cumulativ, urmatoarele conditii:

a) sa fie cetatean roméan, cetatean strain, cetatean al unui
stat membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic European
sau Confederatiei Elvetiene si sa detina, dupa caz, permis de
sedere sau certificat de inregistrare, potrivit legii;

b) sa cunoasca limba roméana, scris si vorbit;

c) sa aiba varsta minima de 18 ani;

d) sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic;

e) sa aiba studiile si pregatirea adecvate pentru ocuparea
functiei pe care se incadreaza.

Art. 10. — (1) Formarea profesionala continua a personalului
feroviar se realizeazé prin Centrul National de Calificare si
Instruire Feroviara — CENAFER si/sau alti furnizori de formare
profesionala, autorizati conform legii.

(2) Unitatile cu specific feroviar, pe baza analizei nevoilor de
instruire, stabilesc obiectivele si planul anual de formare
profesionald continud pentru asigurarea desfasurarii
transportului feroviar in conditii de sigurantd a circulatiei
trenurilor, de securitate a transporturilor si de calitate a serviciilor
feroviare.

(3) In vederea implementarii planului anual de formare
profesionald continua a personalului feroviar, unitatile cu specific
feroviar finanteaza participarea la programele de formare
profesionala continua.

(4) Analiza nevoilor de instruire, prevazuta la alin. (2), se face
de catre unitatea cu specific feroviar numai dupa consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative sau a reprezentatilor
salariatilor, dupa caz.

(5) Finantarea participarii personalului feroviar la programele
de formare profesionald continua se poate face si prin proiecte
sau programe finantate din fonduri europene.

CAPITOLUL Il
Drepturile personalului feroviar
Art. 11. — (1) Personalul feroviar are urmatoarele drepturi:

a) sa primeasca un salariu lunar compus din salariul de baza,
indemnizatii, sporuri, premii, prime si alte adaosuri al céaror
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cuantum se stabileste conform legii, contractului individual de
munca si/sau contractului colectiv de munca;

b) sa fie promovat in functie, ca urmare a calitatilor,
aptitudinilor, abilitatilor si competentelor dovedite si a studiilor
absolvite Tn timpul desfasurarii activitatii, in limita posturilor
disponibile;

c) sa beneficieze de drepturile stabilite potrivit legislatiei in
vigoare, contractului individual de munca si/sau contractului
colectiv de munca aplicabil, pentru incadrarea locurilor de
munca in conditii deosebite sau speciale de munca;

d) sa beneficieze de concediu de odihna anual, de cel putin
24 de zile lucratoare, precum si de alte concedii, stabilite prin
contractul colectivde muncs;

e) sa beneficieze in mod gratuit de asistentd si servicii
medicale si psihologice, in caz de boala sau de accidente, de
proteze, de orteze sau de alte dispozitive medicale, precum si
de medicamente, conform legii;

f) sa primeasca indemnizatii pentru incapacitate temporara
de munca determinata de boala sau de accident de munca in
conformitate cu legislatia in vigoare;

g) sa beneficieze de autorizatie de calatorie gratuita pe calea
ferata, atat in interes personal, cat si in interes de serviciu, Tn
conditiile legii;

h) sa beneficieze in mod gratuit de uniforma, echipament
specific, materiale igienico-sanitare;

i) sa beneficieze de masurile necesare pentru asigurarea
securitatii si protectia sanatatii potrivit prevederilor legale privind
securitatea si sanatatea in munca;

j) sa beneficieze, in cazul concedierilor colective, de 0 suma
compensatorie al carui cuantum nu poate fi mai mic decat nivelul
a de 5 ori castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului de stat, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de
munca;

k) sa primeasca locuinta de interventie, de serviciu, sociala
sau de protocol, dupa caz;

I) sa beneficieze, o singura data pe an, de decontarea de
catre angajator a unui procent de 50% din cheltuielile ocazionate
de efectuarea concediului de odihna. Suma decontata nu poate
depasi nivelul a de 3 ori salariul minim brut pe tara garantat in
plata si se stabileste prin contractul colectiv de munca;

m) sa primeasca indemnizatii de instalare, in cazul modificarii
locului de munca, de delegare, precum si decontarea
cheltuielilor de cazare. Nivelul minim al indemnizatiei de
delegare pentru personalul feroviar este de 2,5 ori cuantumul
stabilit potrivit legii pentru personalul bugetar;

n) Tn cazul mutarii in interesul serviciului Tn alta localitate,
personalul feroviar va beneficia de decontarea cheltuielilor de
transport pentru efectele gospodaresti pentru fiecare membru
de familie;

0) sa beneficieze de tratament medical in strainatate pentru
afectiuni contractate in timpul exercitarii profesiei, in situatia in
care acestea nu pot fi tratate in tara, in conditiile legii;

p) sa beneficieze de ajutoare materiale la sarbatorile de
Paste si Craciun, de Ziua Feroviarilor, precum si in caz de deces
al salariatului sau al unui membru de familie al acestuia, la
nasterea copilului/adoptia unui copil minor, la casatorie.
Cuantumul acestor ajutoare se stabileste prin contractul colectiv
de munca;

q) sa beneficieze de vouchere de vacanta, tichete de masa,
tichete cadou, tichete de cresa sau alte tipuri de tichete de
valoare acordate potrivit legii;

r) sa beneficieze de asigurare gratuita de viata, de sanatate,
precum si pentru pagubele produse in cazul accidentelor si
incidentelor de cale ferata sau de metrou;

s) sa beneficieze de zile libere platite cu ocazia unor
evenimente familiale, stabilite prin contractul colectiv de munca;

S) sa beneficieze, la cerere, in cazul implicarii sale in
producerea unor incidente sau accidente feroviare sau de
metrou, pe tot parcursul cercetarii disciplinare, de asistents,
conform legii.

(2) In scopul evitarii acumularii oboselii excesive si afectarii
sigurantei feroviare, limitele maxime ale timpului de munca si
limitele minime ale timpului de odihna pentru personalul feroviar
din siguranta feroviara se stabilesc prin reglementari specifice
emise de autoritatea de stat in domeniul transporturilor feroviare
sau cu metroul, cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative si/sau a asociatiilor profesionale, angajatorii fiind
obligati sa ia toate masurile pentru asigurarea respectarii
acestor limitari.

(3) In cazul in care contractul colectivde munca a expirat si
nu a fost incheiat un nou contract colectiv de munca, drepturile
acordate personalului feroviar in baza acestuia se mentin pana
la Tncheierea unui nou contract colectivde munca.

(4) Membrii legitimati, precum si personalul angajat in
cluburile si asociatiile cultural-sportive feroviare sau ale S.C.
Metrorex — S.A. beneficiaza anual de legitimatie de calatorie
gratuita pe calea ferata sau cu metroul, dupa caz.

(5) Prin derogare de la prevederile Codului fiscal, personalul
feroviar beneficiar de autorizatii si permise de calatorie gratuita
pe calea ferata, atat in interes personal, cat si in interes de
serviciu, este exceptat de la plata taxelor si impozitelor aferente
acestora.

Art. 12. — Membrii familiei personalului feroviar beneficiaza
gratuit, in conditiile legii, de:

a) asistentd medicald si medicamente in cadrul sistemului
de asigurari de sanatate;

b) decontarea cheltuielilor de transport in situatia mutarii
personalului feroviar in interes de serviciu in alta localitate;

c) legitimatii de calatorie gratuite pe calea ferata.

Art. 13. — Copilul/Copiii personalului feroviar decedat in
urma unui accident de munca sau a unei boli profesionale, care
urmeaza o forma de invatamant cu plata, organizata potrivit
legii, beneficiaza, la cerere, de suportarea, de catre unitatea
angajatoare, a taxei de scolarizare, pana la finalizarea studiilor,
dar nu mai tarziu de implinirea varstei de 26 de ani.

CAPITOLUL IV
Obligatiile personalului feroviar

Art. 14. — Personalul feroviar are urmétoarele obligatii:

a) sa indeplineasca la timp si corect obligatiile de serviciu
stabilite prin fisa postului;

b) sa nu lase fara supraveghere, in timpul programului de
lucru, mijloacele de transport, masinile si instalatiile in functiune,
sa le predea sau sa le asigure Tn mod corespunzator, la
terminarea programului de lucru;

c) la terminarea programului de lucru, sa nu paraseasca locul
de munca cu activitate continua pana la sosirea schimbului, iar
in caz de neprezentare a acestuia, are obligatia de a anunta
seful ierarhic despre acest fapt, pentru a se lua masurile
necesare asigurarii continuitatii activitatii;

d) sa respecte regulile de acces in unitate, normele de
securitate si sanatate Tn muncd si sa participe la
preintdmpinarea accidentelor de munca;

e) sa respecte normele in domeniul situatiilor de urgenta;

f) sa se prezinte la examenele medicale, psihologice si
profesionale periodice in cazurile si in conditiile stabilite prin
reglementarile si ordinele interne;

g) sa actioneze pentru preintdmpinarea si inlaturarea
oricaror fapte ce ar pune in pericol siguranta circulatiei;

h) sa aplice normele privitoare la exploatarea, intretinerea si
repararea infrastructurii feroviare si a mijloacelor de transport
pe calea ferat3;

i) sa respecte dispozitile si reglementarile cu privire la
folosirea uniformei de serviciu, a mijloacelor si echipamentelor
de protectie a muncii care le sunt incredintate;

j) sa respecte dispozitiile prevazute de lege, reglementarile
specifice activitatii feroviare, contractul colectiv de munca,
contractul individual de munca si regulamentul intern;
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k) in situatii de calamitati, catastrofe ori alte asemenea
evenimente, sa se prezinte neconditionat la locul de munca la
solicitarea sefului ierarhic;

I) sa apere autoritatea, interesele si patrimoniul unitatilor cu
specific feroviar;

m) sa participe la programele de formare profesionala si de
specialitate organizate de angajator;

n) sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca;

0) sa il instiinteze de Tndata pe seful ierarhic despre existenta
unor nereguli, abateri, greutati sau lipsuri in activitatea de la
locul de munca, de natura sa aduca prejudicii sau sa afecteze
siguranta circulatiei feroviare si sa propunda masuri pentru
prevenirea unor asemenea situatii.

Art. 15. — Personalul feroviar trebuie sa cunoasca si sa
aplice legile, regulamentele, instructiunile si ordinele referitoare
la serviciul pe care il indeplineste, conforméandu-se acestora.
Aceste reglementari sunt puse la dispozitia personalului feroviar
prin grija angajatorului, iar invocarea necunoasterii lor nu
constituie motiv de exonerare de raspundere.

Art. 16. — (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul
feroviar manifesta o conduita civilizata, are o atitudine demna si
raspunde cererilor adresate acestuia in conformitate cu legile,
regulamentele si instructiunile de serviciu, fara partinire.

(2) Personalului feroviar i este interzis sa pretinda sau sa
primeasca bunuri sau alte foloase ori avantaje, de orice natura.

CAPITOLUL V
Salarizarea personalului feroviar

Art. 17. — (1) Personalul feroviar beneficiaza, pentru munca
prestata, de un salariu lunar corespunzator functiei, meseriei Si
clasei in care este incadrat.

(2) Salariul lunar este confidential si este compus din salariul
de baza si o parte variabila constituitd din indemnizatii, sporuri,
premii, prime, bonusuri, alte adaosuri si drepturi salariale
suplimentare, stabilite prin contractul individual de munca,
contractul colectivde munca sau regulamentul intern.

(3) Salariul lunar reprezinta un element esential al
contractului individual de munca si este stabilit cu respectarea
prevederilor legale si ale contractului colectivde munca.

Art. 18. — (1) Salariul de baza in unitatile feroviare se
calculeaza pornind de la salariul de baza minim brut pe tara
garantat in platd, majorat cu coeficienti minimi de ierarhizare,
dupa cum urmeaza:

Nr. Functia si gradul profesional Coef_icient _minim
crt. Y de ierarhizare
Muncitori:
1. | Necalificati 1,00
Calificati 1,50

Personal administrativ si de specialitate incadrat
in functii pentru care conditia de pregatire este:

3. | Scoala profesionala 1,40
4. | Studiile liceale 1,40
5. | Studiile liceale + curs de calificare 1,45
6. | Scoala postliceala 1,50
7. | Scoala de maistri 1,60
8. | Studiile superioare de scurta durata 1,80
Personal cu studii superioare:
9. [Studiile superioare de lunga durata | 2,20

(2) Personalul feroviar care detine titlul stiintific de doctor
beneficiaza de majorarea coeficientului prevazut la alin. (1) cu
0,5 daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care
detine titlul.

(3) Salariul de baza stabilit potrivit alin. (1) si (2) nu cuprinde
sporuri, indemnizatii si/sau alte adaosuri.

Art. 19. — Salariatii au calitatea de creditori privilegiati in
cazul lichidarii unitatii.

CAPITOLUL VI
Recompense si distinctii

Art. 20. — (1) Angajatii feroviari chemati sa desfasoare
activitati in afara orelor de program sunt recompensati, in
conditiile stabilite prin contractul colectivde munca.

(2) Activitatile prevazute la alin. (1) pot fi:

a) preintdmpinarea sau inlaturarea efectelor calamitatilor
naturale sau a altor cazuri de forta majora, precum si in situatii
care pericliteaza sanatatea sau viata altor persoane;

b) inlaturarea efectelor unor situatii neprevazute care ar
dauna continuarii sau bunei functionari a transporturilor feroviare
sau cu metroul;

c) efectuarea reparatiilor la linii, lucrari de arta, instalatii si
dispozitive din dotare, daca defectiunea provoaca intreruperea
sau Tmpiedica desfasurarea normala a activitatii feroviare sau
cu metroul.

Art. 21. — (1) Personalul feroviar cu rezultate exceptionale in
activitatea profesionala poate fi recompensat de catre angajator
prin ordine, medalii si recompense banesti.

(2) Ordinele si medaliile care pot fi conferite personalului
feroviar sunt:

a) Ordinul Anghel Saligny;

b) Medalia de onoare Meritul feroviar.

(3) Sunt considerate rezultate exceptionale:

a) initiativa pentru preintdampinarea evenimentelor, avariilor
sau a altor situatii care ar putea produce perturbatii, pagube sau
intreruperea activitatii de transport;

b) participarea la inlaturarea efectelor unor avarii, dezastre
sau calamitati si restabilirea activitatii de transport;

c) realizarile Tn domeniul tehnico-stiintific: inventii, inovatii,
manuale si carti de specialitate care sa conduca la imbunatatiri
ale nivelului tehnic si de intretinere a infrastructurii feroviare, a
vehiculelor feroviare, a utilajelor si instalatiilor, a nivelului de
exploatare a infrastructurii feroviare, precum si a nivelului de
pregatire a personalului feroviar.

(4) Modelul ordinelor si medaliilor, precum si conditiile de
acordare se aproba prin ordin al ministrului transporturilor,
infrastructurii si comunicatiilor.

CAPITOLUL VII
Drepturi si obligatii ale unitatii cu specific feroviar
Art. 22. — Unitatea cu specific feroviar are in principal

urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitati;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat,
in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub
rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a
sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice
sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, acordurilor incheiate
cu organizatiile sindicale/contractului colectiv de munca aplicabil
sau regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala,
precum si criteriile de evaluare a acestora.

Art. 23. — Unitatii cu specific feroviar Ti revin, in principal,
urmatoarele obligatii:

a) sa aduca la cunostinta angajatilor prevederile legale
referitoare la activitatea societatii, inclusiv a regulamentelor,
ordinelor, instructiunilor de serviciu si a dispozitiilor in vigoare;

b) sa puna la dispozitia angajatilor, potrivit specificului muncii
si sarcinilor de serviciu, instalatiile, aparatura, sculele si
materialele necesare in scopul folosirii complete si eficiente a
timpului de lucru;

c) sa ia masurile necesare pentru imbunatatirea conditiilor
de munca, asigurarea conditiilor specifice de protectia muncii si
igienico-sanitare, precum si instruirea personalului in acest
domeniu;
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d) sa dimensioneze personalul conform normativelor si sa
asigure selectionarea, repartizarea si utilizarea acestuia potrivit
cerintelor stabilite pentru fiecare loc de muncs;

e) sa asigure formarea si perfectionarea profesionald a
angajatilor, potrivit legii si tindnd cont de nevoile specifice pentru
desfasurarea activitatii;

f) sa analizeze propunerile facute de angajati si sindicate,
informandu-i pe acestia de modul de rezolvare;

g) sa organizeze si sa asigure paza, intretinerea si curatenia
in spatiile ocupate de unitate;

h) sa asigure accesul angajatilor in unitate;

i) sa informeze angajatii asupra conditilor de munca si
asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de
munca;

j) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice
avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile
corespunzatoare de munca;

k) sa acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege,
din acordurile incheiate cu organizatiile sindicale/contractul
colectiv de muncé aplicabil si din contractele individuale de
munca.

CAPITOLUL VI
Procedura contestarii sanctiunilor disciplinare

Art. 24. — Pentru toate categoriile profesionale, in centralul
unitatii cu specific feroviar se organizeaza si functioneaza un
Consiliu central de discipling, in vederea stabilirii si tratarii in
mod transparent a abaterilor si sanctiunilor disciplinare
prevazute in Codul muncii.

Art. 25. — (1) Consilile de disciplind sunt formate din
5 persoane, dupa cum urmeaza:

a) conducatorul structurii juridice centrale sau regionale ori o
persoana desemnata de acesta din cadrul structurii juridice, in
calitate de presedinte;

b) conducatorul structurii centrale sau regionale care a
efectuat cercetarea faptei sau o persoana desemnata de acesta;

c) conducatorul structurii centrale sau regionale de
specialitate sau o persoana desemnata de acesta;

d) doua persoane propuse de organizatiile sindicale
reprezentative sau 2 reprezentanti ai salariatilor, acolo unde nu
sunt constituite sindicate.

(2) Fiecare consiliu de disciplina are un secretar, desemnat
de catre compartimentul resurse umane al structurii centrale sau
regionale. .

Art. 26. — In cazul in care salariatul supus cercetarii
disciplinare prealabile considera ca i-au fost incalcate drepturile
cu privire la formularea si sustinerea apararii si a probelor pe
care le considera necesare in apararea sa, acesta se poate
adresa Consiliului de disciplina, contestand modul in care s-a
desfasurat cercetarea disciplinara prealabila.

Art. 27. — (1) In situatia prevazuta la art. 26, contestatia se
depune la Consiliul de disciplina regional sau central, dupa caz,
in termen de 7 zile lucratoare de la finalizarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(2) In unitatile cu specific feroviar, consilile de disciplina
regionale solutioneaza toate contestatiile depuse pentru faptele
pentru care sunt susceptibile sanctiuni disciplinare, cu exceptia
celor prin care se contesta desfacerea disciplinara a contractului
individual de munca, acestea fiind de competenta Consiliului
central de disciplina.

(3) Pentru faptele pentru care este susceptibila aplicarea
sanctiunii de desfacere disciplinara a contractului individual de
munca, contestatia se adreseaza Consiliului central de
disciplina.

(4) Sanctiunile disciplinare aplicate personalului unitatii
feroviare in conformitate cu prevederile Codului muncii pot fi
contestate la Consiliul de disciplind in termen de 7 zile
calendaristice de la data comunicarii deciziei de aplicare a
sanctiunii.

Art. 28. — Consiliul de disciplina sesizat in termenul legal
este obligat s& se intruneasca in maximum 5 zile lucratoare de
la data inregistrarii contestatiei.

Art. 29. — Contestatarul are dreptul sa cunoasca in
intregime actele aflate la dosarul cauzei si sa solicite admiterea
de probe suplimentare in apararea sa.

Art. 30. — Pe perioada cercetarii disciplinare si in fata
Consiliului de disciplina, contestatarul are dreptul sa fie asistat
de un avocat, de un reprezentant al sindicatului din care face
parte sau de o alta persoana aleasa de acesta.

Art. 31. — Audierea celui in cauza si consemnarea scrisa a
sustinerilor sale sunt obligatorii.

Art. 32. — (1) Consiliul de disciplina al unitatii cu specific
feroviar solutioneaza contestatia formulata impotriva deciziei de
sanctionare, cu citarea partilor, si poate hotari mentinerea,
inlocuirea sanctiunii sau anularea sanctiunii aplicate.

(2) Hotararea Consiliului de disciplina se pronunta prin
decizie motivatd cu majoritate de voturi si se comunica partilor
in termen de 3 zile de la pronuntare.

Art. 33. — Unitatea cu specific feroviar, cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative sau a reprezentantilor
salariatilor, dupa caz, va elabora un regulament de functionare
a Consiliului de disciplina.

CAPITOLUL IX

Incetarea raporturilor de munca
si pensionarea personalului feroviar

Art. 34. — (1) Personalul feroviar se poate pensiona, la
cerere, daca indeplineste conditiile privind stagiul minim de
cotizare si varsta standard de pensionare prevazute de Legea
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul feroviar care a realizat stagiul complet de
cotizare, potrivit legii, din care cel putin 30 de ani in activitatile
prevazute la art. 35, are dreptul la reducerea varstei standard de
pensionare cu 5 ani fara aplicarea procentului de diminuare a
cuantumului pensiei stabilit de lege.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 263/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, personalul feroviar
beneficiaza, prin cumul, de reducerea prevazuta la alin. (2) si
de reducerea varstei standard de pensionare pentru activitatea
desfasurata in locurile de munca incadrate in grupele | sia ll-a
de munca, respectiv in conditii deosebite sau speciale de
munca.

(4) Reducerea cumulata prevazuta la alin. (3) nu poate fi mai
mare de 13 ani.

(5) Membrii de familie ai personalului feroviar beneficiaza de
pensie de urmas in conditile prevazute de legislatia privind
sistemul public de pensii.

Art. 35. — (1) De la data intrarii in vigoare a prezentei legi,
pot fi Tncadrate in conditii speciale locurile de munca ale
personalului feroviar cu responsabilitati in siguranta circulatiei
feroviare sau cu metroul din:

a) activitatea de circulatie a trenurilor;

b) activitatea de exploatare, revizie si intretinere material
rulant;

c) activitatea de exploatare, revizie si intretinere linii;

d) activitatea de exploatare, revizie si intretinere instalatii,
telecomenzi feroviare, control si telecomunicatii feroviare;

e) activitatea de instruire teoretica si practica de serviciu a
personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei feroviare,
pentru functia de instructor;

f) activitatea de revizie, intretinere, exploatare si reparatii la
metrou.

(2) Metodologia si criteriile de incadrare a locurilor de munca in
conditii speciale potrivit alin. (1) se stabilesc prin hotarare a
Guvernului, la propunerea Ministerului Transporturilor, Infrastructurii
si Comunicatiilor si Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

Art. 36. — In cazul in care angajatorul stabileste, ca masura
organizatorica, concedieri colective cu respectarea tuturor
prevederilor legale in vigoare la data producerii lor, personalul
feroviar beneficiaza de masuri active de protectie sociala, potrivit
legii.
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CAPITOLUL X
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 37. — Ziua Feroviarilor, sarbatoritd anual la data de
16 februarie, se declara zi de sarbatoare legala pentru
personalul feroviar, prin derogare de la prevederile art. 139
alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 38. — Lista functiilor si meseriilor cu atributii si
responsabilitati Tn siguranta circulatiei feroviare sau cu metroul
se stabileste prin ordin al ministrului transporturilor, infrastructurii
si comunicatiilor, in termen de 90 de zile de la data publicarii
prezentei legi in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Art. 39. — In termen de 45 de zile de la data intrarii in vigoare
a prezentei legi va fi elaborat regulamentul de functionare al
Consiliului de disciplina, prevazut la art. 33.

Art. 40. — La data intrarii in vigoare a prezentei legi se
abroga Decretul nr. 360/1976 privind aprobarea Statutului
disciplinar al personalului din unitatile de transporturi, publicat
in Buletinul Oficial nr. 100 din 13 noiembrie 1976.

Art. 41. — (1) Prevederile din contractele colective de munca
in vigoare, contrare dispozitiilor prezentei legi, se aplica pana la
data expirarii contractului colectivde munca, dar nu mai mult de
6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

(2) In masura in care prezentul statut nu prevede altfel,
dispozitile sale se completeaza cu celelalte prevederi ale
legislatiei muncii.

Art. 42. — Prezenta lege intra Tn vigoare la 6 luni de la data
publicarii Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, cu exceptia
prevederilor art. 34 alin. (2) si (3), care intra in vigoare la data de
1 septembrie 2021.

Aceasté lege a fost adoptatad de Parlamentul Romaéniei, in conditiile art. 77 alin. (2), cu respectarea prevederilor art. 75 si
ale art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.
p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
FLORIN IORDACHE
Bucuresti, 7 septembrie 2020.
Nr. 195.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
ROBERT-MARIUS CAZANCIUC

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind statutul personalului feroviar

Tn temeiul prevederilor art. 77 alin. (3) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata,
Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea privind statutul personalului feroviar si
se dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 7 septembrie 2020.
Nr. 493.

ORDONANTE ALE GUVERNULUI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind unele masuri pentru sustinerea dezvoltirii teritoriale a Iocalltatllor urbane si rurale din
Roménia cu flnant,are din fonduri externe nerambursabile

ROMANIEI

Dezvoltarea teritoriala a localitatilor urbane si rurale din Romania reprezinta o prioritate strategica la nivel national in
vederea imbunatatirii calitatii vietii si asigurarii standardelor de locuit necesare populatiei, la un nivel calitativ superior, in
conformitate cu prevederile Noii Agende Urbane, cu politicile Uniunii Europene, dar si cu politicile nationale, in diferite domenii
precum: mobilitate urbana, regenerare urbana, servicii publice de utilitati, eficienta energetica, educatie si sanatate si alte domenii
similare. Dezvoltarea teritoriala a localitatilor urbane este de asemenea esentiala pentru dezvoltarea localitatilor rurale limitrofe ca
o solutie pentru cresterea oportunitatilor economice si pentru descongestionarea traficului sau a rezolvarii problemelor privind
accesul populatiei la serviciile publice edilitare si sociale.

In acest sens, fondurile externe nerambursabile reprezinta principala sursa de finantare a dezvoltarii si investitiilor la nivel
local. Astfel, dintr-un total de 8.860 de contracte de finantare aferente programelor operationale semnate la 1 august 2020,
2.928 sunt implementate de unitati administrativ-teritoriale de tip comuna, oras, municipiu, judet sau parteneriate intre acestea.
Valoarea proiectelor contractate de unitatile administrativ-teritoriale urbane este de 5,29 miliarde euro, iar la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale rurale, valoarea proiectelor contractate in cadrul politicii de coeziune este de aproximativ 470 milioane
euro. Localitatile urbane, dar si cele rurale au ca principala sursa de finantare pentru dezvoltarea si pentru sustinerea proiectelor
de investitii publice fondurile externe nerambursabile, impreuna cu cofinantarea nationala aferenta.

Luand in considerare faptul ca dezvoltarea teritoriala a localitatilor urbane este de asemenea esentiala pentru a genera
dezvoltare care sa radieze catre localitatile rurale limitrofe, proiectele finantate din fonduri externe nerambursabile reprezinta o
solutie pentru descongestionarea traficului sau a rezolvarii problemelor privind asigurarea cu servicii publice edilitare necesare
pentru traiul populatiei.
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In contextul Pactului Verde European si al impactului acestuia asupra criteriilor de eligibilitate si a prioritatilor de investitii
si a expunerii semnificative a Romaniei la schimbarile climatice, este necesara concentrarea asupra rolului oraselor in cadrul
politicii climatice a Romaniei. Exista o necesitate urgenta pentru cresterea semnificativa a investitiilor in prevenirea si pregatirea
Romaniei pentru a face fata la dezastre si schimbari climatice, deoarece nivelul actual al investitiilor este complet inadecvat pentru
nivelul riscurilor la care este expusa Romania in acest sens.

Ca urmare a crizei generate de virusul SARS-CoV-2, principala problema a localitatilor urbane cu statut de orase este
aceea ca s-a Inregistrat o scadere brusca a veniturilor proprii incasate la bugetele locale si implicit a capacitatii financiare de
implementare a proiectelor cu finantare din fonduri externe nerambursabile, existand riscul ca acestea sa fie blocate. La momentul
actual, valoarea cofinantarilor pentru proiectele implementate de orase este de aproximativ 200 milioane lei, iar a cheltuielilor
neeligibile este de 450 milioane lei.

Clasificarea si cuantificarea cheltuielilor neeligibile aferente proiectelor cu finantare din fonduri externe nerambursabile s-a
realizat de catre autoritatile de management ale programelor operationale in baza unor reguli, a unor studii sau, dupa caz, a unor
decizii ale Comisiei Europene avand in vedere criterii precum: o anumita valoare standard a cheltuielilor eligibile pentru proiectele
de infrastructura din educatie, excluderea de la eligibilitate a localitatilor rurale care apartin de orase, contributii proprii in jurul
valorii de 40% din valoarea proiectelor pentru reabilitarea termica a blocurilor si altele asemenea. Din Adresa nr. 223 din 19.06.2020
fnaintata de Asociatia Oraselor din Romania reiese ca, dintr-un total de 2,725 miliarde lei, care reprezinta bugetul de functionare
al oraselor, o valoare de 0,971 miliarde lei, respectiv aproximativ 33,02%, reprezinta contributia proprie si cheltuielile neeligibile
pentru proiectele cu finantare din fonduri externe nerambursabile.

Pentru a asigura continuitatea implementarii proiectelor si pregatirea proiectelor care vor fi implementate in perioada de
programare 2021—2027, la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale afectate de reducerea capacitatii financiare de implementare
a proiectelor si de pregatire a proiectelor care vor fi implementate Tn perioada de programare 2021—2027 se impune stabilirea unor
masuri urgente care sa asigure necesarul de fonduri pe toatd durata de implementare a proiectelor, precum si pregatirea unui
portofoliu de proiecte a caror implementare sa poata incepe in 2021. Aceste masuri sunt necesare ca urmare a situatiei
extraordinare generate de criza financiara ca urmare a pandemiei de COVID-19 si avand in vedere derularea etapelor de negociere
cu Comisia Europeana privind Acordul de parteneriat si adoptarea programelor operationale aferente perioadei de programare
2021—2027, iar in lipsa unor masuri urgente se va ajunge la blocarea proiectelor cu finantare din fonduri externe nerambursabile
ca urmare a incapacitatii beneficiarilor de a suporta cofinantarea si cheltuielile neeligibile si intarzierea pregatirii portofoliului de
proiecte de la nivel local care urmeaza a fi implementate in perioada de programare 2021—2027. Pentru a evita riscul de blocaj
al proiectelor cu finantare din fonduri externe nerambursabile, se impun méasuri de urgenta care sa asigure necesarul de fonduri
pe toata durata de implementare a proiectelor.

Mai mult, anumite localitati urbane au in structura teritoriala sate apartinatoare care, raportat la reglementarile in vigoare,
nu au fost incluse in proiecte care au urmarit dezvoltarea de infrastructura de baza referitoare la alimentarea cu apa-canalizare,
modernizarea de drumuri si altele asemenea. In plus, unitatile administrativ-teritoriale cu statut de municipii resedinta de judet,
municipii, sectoarele municipiului Bucuresti si orase trebuie sa poatad dezvolta proiecte in parteneriat cu unitati administrativ-
teritoriale de tip comuna, respectiv proiecte de mobilitate urbana, sau regenerare urbana pentru a asigura dezvoltarea urbana pe
termen lung, echilibrata a tuturor localitatilor urbane din Roménia.

Avand n vedere ca elementele sus-mentionate vizeaza interesul public si strategic, sunt o prioritate a Programului de
guvernare si constituie o situatie de urgenta si extraordinara, care contribuie substantial la relansarea economica si fara de care
relansarea economica s-ar desfasura ingreunat si fara rezultate vizibile pe termen scurt si mediu, a carei reglementare nu poate
fi amanata, se impune adoptarea de masuri imediate pe calea ordonantei de urgenta.

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 1. — (1) incepand cu perioada de programare 2021—2027,
unitatile administrativ-teritoriale urbane, respectiv municipiile
resedinte de judet, municipiile, sectoarele municipiului Bucuresti
si orasele care au in structura administrativ-teritoriala sate
apartinatoare, pot include aria teritoriala a acestora pentru
finantarea din fonduri externe nerambursabile a urmatoarelor
categorii de interventii:

a) mobilitate urbana;

b) regenerare urbang;

c) alimentare cu apa si canalizare;

d) gestionarea deseurilor;

e) infrastructura de drumuri de interes local si conectivitatea
acestora la reteaua rutiera judeteans;

f) solutii inteligente de conectare la utilitati;

g) solutii de tip sat inteligent, denumit in continuare smart
village, si oras inteligent, denumit in continuare smart city;

h) transport public de calatori,

intr-o abordare inteligentd, cu respectarea conditiilor
prevazute in regulamentele europene si in programele
operationale prevazute la alin. (2), prin care se asigura
finantarea.

(2) Autoritatile de management ale programelor operationale
regionale, constituite in baza Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 122/2020 privind unele masuri pentru asigurarea
eficientizarii procesului decizional al fondurilor externe
nerambursabile destinate dezvoltarii regionale in Roméania si
Autoritatea de management pentru Programul operational
Dezvoltare durabila 2021—2027 sunt autorizate sa ia toate
masurile legale necesare pentru includerea la finantare in

perioada de programare 2021—2027 a categoriilor de interventii
prevazute la alin. (1).

Art. 2. — (1) Comunele care fac parte din zonele urbane
functionale, denumite in continuare ZUF, definite conform
documentatiilor de amenajare a teritoriului sau conform
strategiilor integrate de dezvoltare urbana, pot derula in
parteneriat cu unitatile administrativ-teritoriale urbane prevazute
la art. 1 alin. (1) proiecte de mobilitate pentru dezvoltarea
transportului public de calatori, precum si alte tipuri de proiecte
de mobilitate, cu respectarea conditiilor prevazute in programele
operationale regionale, respectiv in ghidurile solicitantului
aprobate.

(2) Cu respectarea conditiilor prevazute in programele
operationale si a ghidurilor solicitantului aprobate, comunele din
cadrul ZUF, definite conform documentatiilor de amenajare a
teritoriului sau conform strategiilor integrate de dezvoltare
urbana, pot depune proiecte pentru finantare in cadrul
programelor operationale regionale si al Programului operational
Dezvoltare durabila, aferente perioadei 2021—2027.

Art. 3. — (1) In situatia in care strategia de dezvoltare locala
contine elemente referitoare la implementarea de solutii tip
.smart village”, comunele din cadrul ZUF, definite conform
documentatiilor de amenajare a teritoriului sau conform
strategiilor de dezvoltare urbana, pot depune proiecte pentru
finantare din fonduri externe nerambursabile in cadrul
programelor operationale regionale pentru implementarea unor
astfel de solutii.

(2) In sensul prezentei ordonante de urgenta, prin conceptul
de ,smart village” se intelege ansamblul de activitati si proiecte
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implementate la nivelul comunelor care respecta cerintele
cumulative de specializare inteligentd, tranzitie spre o economie
cu emisii reduse de carbon, digitalizare si au ca obiectiv
asigurarea de servicii publice inteligente destinate populatiei,
precum si cresterea nivelului de trai al populatiei.

(3) Pentru a fi considerate eligibile, comunele din cadrul ZUF,
definite conform documentatiilor de amenajare a teritoriului sau
conform strategiilor integrate de dezvoltare urbana, trebuie sa
inregistreze pe o perioada de trei ani inainte de depunerea
proiectelor la finantare din fonduri externe nerambursabile o
crestere continué a numarului de locuitori si s& faca parte dintr-o
zona urbana functionala.

(4) Proiectele de tip ,smart village” care se finanteaza din
fonduri externe nerambursabile Tn cadrul programelor
operationale regionale trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa fie in concordantd cu prevederile regulamentelor
europene, ale programului operational si ale ghidului
solicitantului aprobat conform legii;

b) sa contind elemente de tehnologie a informatiilor si
comunicatiilor;

c) sa contina elemente de tranzitie spre o economie cu emisii
reduse de carbon, in conformitate cu prevederile nationale si
europene in domeniu;

d) sa contina solutii de digitalizare a serviciilor publice.

(5) Proiectele de tip ,smart village” sunt proiecte care se pot
dezvolta de catre autoritatile publice locale cel putin Tn
urmatoarele domenii:

a) retele inteligente de iluminat public, cu infrastructura
aferents;

b) retele inteligente de alimentare cu apa potabila si
industriala si retele de canalizare, cu infrastructura aferenta, cu
conditia ca dupa finalizarea proiectelor sa existe operatori de
servicii care preiau operationalizarea retelelor inteligente de
alimentare cu apa si canalizare;

c) retele inteligente de colectare si transport al deseurilor, cu
conditia ca acestea sa faca parte dintr-un sistem integrat de
management al deseurilor, denumit in continuare SMID, si sa
existe un operator specializat in prestarea acestor servicii;

d) retele inteligente de management al traficului auto,
indicatoare de circulatie, statii de incarcare electrice pentru
mijloacele de transport auto, statii de autobuz, precum si alte
elemente de infrastructurd necesare traficului auto;

e) unitati scolare inteligente, conectate la surse de energii
regenerabile pentru asigurarea alimentarii cu apa, alimentarii cu
energie termica, energie electrica, inclusiv dotari inteligente
independente pentru activitatea educational;

f) dotarea gospodariilor cu retele inteligente de asigurare a
utilitatilor: panouri solare pentru incalzire si apa calda menajera,
racordarea la reteaua de internet, racordarea la pompe de
caldura si altele asemenea;

g) retele inteligente de avertizare timpurie pentru situatii de
risc climatic, meteorologie si de mediu.

(6) Se mandateaza autoritatile de management ale
programelor operationale regionale sa ia toate masurile
procedurale ce se impun pentru includerea cu prioritate la
finantare a categoriilor de beneficiari si de proiecte necesare
pentru implementarea conceptului de ,smart village”.

Art. 4.— (1) Incepand cu perioada de programare 2021—2027,
localitatile urbane din Romania cu statut de municipiu resedinta
de judet, municipii, sectoarele municipiului Bucuresti si orase,
pot depune proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile pentru implementarea conceptului de ,smart
city” in_cadrul programelor operationale regionale.

(2) In sensul prezentei ordonante de urgenta prin conceptul
de ,smart city” se intelege ansamblul de activitati si proiecte
implementate la nivelul localitatilor urbane din Romania cu statut
de municipii resedinta de judet, municipii, sectoarele municipiului
Bucuresti si orase care respecta cerintele cumulative de
specializare inteligentd, tranzitie spre o economie cu emisii
reduse de carbon si digitalizare si au ca obiectiv asigurarea de

servicii publice inteligente destinate populatiei, precum si
cresterea nivelului de trai al populatiei.

(3) Proiectele de tip ,smart city” care se finanteaza din
fonduri externe nerambursabile in cadrul programelor
operationale regionale trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa fie in concordanta cu prevederile regulamentelor
europene, ale programului operational si ale ghidului
solicitantului aprobat;

b) sa contind elemente de tehnologie a informatiilor si
comunicatiilor;

c) sa contina elemente de tranzitie spre o economie cu emisii
reduse de carbon, in conformitate cu prevederile nationale si
europene in domeniu;

d) sa contina solutii de digitalizare a serviciilor publice.

(4) Proiectele de tip ,smart city” sunt proiecte care se pot
dezvolta de catre autoritatile publice locale cel putin in
urmatoarele domenii:

a) retele inteligente de iluminat public cu infrastructura
aferentd;

b) retele inteligente de alimentare cu apa potabila si
industriala si retele de canalizare cu infrastructura aferenta, cu
conditia ca dupa finalizarea proiectelor, administrarea si
exploatarea acestora sa fie date In delegare de gestiune la
operatorii specializati de apa si canalizare;

c) retele inteligente de transport si distributie a energiei
termice, cu conditia ca dupa finalizarea proiectelor,
administrarea si exploatarea acestora sa fie date in delegare de
gestiune la operatorii specializati in furnizarea de caldura si apa
calda menajera destinate populatiei;

d) retele inteligente de colectare si transport al deseurilor, cu
conditia ca acestea sa faca parte dintr-un SMID si sa existe un
operator specializat in prestarea acestor servicii;

e) retele inteligente de management al traficului auto,
indicatoare de circulatie, statii de incarcare electrice pentru
mijloacele de transport auto, statii de autobuz, precum si alte
elemente de infrastructura inteligente necesare traficului auto;

f) unitati scolare inteligente, conectate la surse de energii
regenerabile pentru asigurarea alimentarii cu apa, alimentarii cu
energie termica, energie electrica, inclusiv dotari inteligente
independente pentru activitatea educationala;

g) dotarea gospodariilor, inclusiv a blocurilor de locuinte cu
retele inteligente de asigurare a utilitatilor: panouri solare pentru
incalzire si apa calda menajera, racordarea la reteaua de
internet, racordarea la pompe de caldura si altele asemenea;

h) banci de date urbane, sisteme informationale geografice.

(5) Se mandateaza autoritatile de management ale
programelor operationale regionale sa ia toate masurile
procedurale ce se impun pentru includerea cu prioritate la
finantare a categoriilor de beneficiari si de proiecte necesare
pentru implementarea conceptului de ,smart city”.

Art. 5. — (1) Comunele pot depune proiecte cu finantare din
fonduri externe nerambursabile, cu respectarea principiului
complementaritatii si evitarea dublei finantari, cu respectarea
prevederilor regulamentelor europene, a programelor
operationale si a ghidurilor solicitantului aprobate conform legii,
in cadrul programelor operationale regionale si al Programului
operational Dezvoltare durabila, potrivit prioritatilor de interventie
stabilite Tn cadrul acestor programe pentru:

a) infrastructura de drumuri de interes local si a conectivitatii
cu drumurile de interes judetean si national,

b) retelele de apa-canalizare;

c) conectarea la reteaua de distributie a combustibililor;

d) alte categorii de operatiuni eligibile prevazute in acest
scop de ghidurile solicitantului.

(2) Comunele pot depune proiecte cu finantare din fonduri
externe nerambursabile potrivit prevederilor alin. (1) daca este
indeplinita cel putin una dintre urmétoarele conditii:

a) pentru proiectele de infrastructura rutiera se pot depune
proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile numai
in cazul in care acestea nu sunt finantate in cadrul planului
national strategic, denumit in continuare PNS 2021—2027,
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b) comuna este situata ntr-o zona cu potential turistic;

c) pe teritoriul comunei sunt amplasate obiective de
patrimoniu natural sau cultural.

(3) In calitate de beneficiari eligibili, in baza unor strategii
integrate de dezvoltare locala, comunele situate in zone cu
potential turistic pot depune proiecte cu finantare din fonduri
externe nerambursabile destinate infrastructurii de asigurare a
accesibilitatii catre obiectivele turistice, precum si proiecte
pentru alte categorii de activitati eligibile destinate turismului.

(4) Comunele situate in zonele cu potential turistic pot
beneficia de finantare pentru retele de apa si canalizare si in
cadrul PNS 2021—2027, cu conditia respectarii prevederilor
planului national, precum si cu respectarea principiului
complementaritatii si a evitarii dublei finantari.

(5) Autoritatile de management pentru programele
operationale regionale, precum si Autoritatea de management
pentru programul operational Dezvoltare durabila sunt
autorizate sa ia toate masurile procedurale necesare pentru a
include la finantare in cadrul programelor operationale comunele
in calitate de beneficiari eligibili.

Art. 6. — (1) Autoritatile de management aloca fondurile in
cadrul programelor operationale regionale destinate dezvoltarii
urbane fintre unitatile administrativ-teritoriale cu statut de
municipii resedinta de judet, municipii, sectoarele municipiului
Bucuresti si orase, astfel:

a) la nivelul fiecarei regiuni de dezvoltare, din categoria
regiunilor mai putin dezvoltate ale Romaniei, conform clasificarii
din Nomenclatorul comun al unitatilor teritoriale de statistica
(NUTS), aprobat prin Regulamentul (CE) nr. 1.059/2003 al
Parlamentului European si al Consiliului din 26 mai 2003, se
stabilesc alocarile destinate dezvoltarii urbane in baza
strategiilor integrate de dezvoltare urbana, in cadrul obiectivului
oinvestitii pentru ocuparea fortei de munca si crestere
economicd”, altele decét cele pentru asistenta tehnica;

b) la nivelul fiecarei regiuni de dezvoltare a Romaniei, din
categoria regiunilor mai putin dezvoltate ale Roméaniei, conform
clasificarii prevazute in Nomenclatorul comun al unitatilor
teritoriale de statistica (NUTS), aprobat prin Regulamentul (CE)
nr. 1.059/2003, se calculeaza proportia dintre numarul populatiei
de la nivelul municipiilor resedinta de judet, numarul populatiei
de la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale cu statut de
municipii care nu sunt resedinte de judet si numarul populatiei
de la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale cu statut de orase
prin raportare la numarul total al populatiei de la nivelul judetelor
din regiunea respectivd pentru anul 2019. Procentul de
populatie specific municipiilor resedinta de judet se inmulteste
cu fondurile totale alocate pentru dezvoltare urbana pentru a
stabili fondurile alocate municipiilor resedinte de judet. Procentul
de populatie specific municipiilor se Tnmulteste cu fondurile
totale alocate pentru dezvoltare urbana pentru a stabili fondurile
alocate municipiilor resedinte de judet. Procentul de populatie
specific oraselor se inmulteste cu fondurile totale alocate pentru
dezvoltare urbana pentru a stabili fondurile alocate municipiilor
resedinte de judet. Procentul specific de populatie pentru
municipii resedinta de judet impreuna cu procentul specific de
populatie pentru municipii si procentul specific de populatie
pentru orase este egal cu 100.

(2) Fondurile alocate municipiilor resedinta de judet conform
alin. (1) lit. a) se repartizeaza pe fiecare municipiu resedinta de
judet de la nivelul unei regiuni din categoria regiunilor mai putin
dezvoltate dupa cum urmeaza:

a) 35% din fondurile totale se repartizeaza in mod egal
pentru toate municipiile resedinta de judet;

b) 65% din fondurile totale se repartizeaza in functie de
numarul total al populatiei de la nivelul municipiilor resedinta de
judet.

(3) Fondurile alocate municipiilor, altele decat municipiile
resedintd de judet, conform alin. (1) lit. b) se repartizeaza pe
fiecare municipiu de la nivelul unei regiuni din categoria
regiunilor mai putin dezvoltate dupa cum urmeaza:

a) 35% din fondurile totale se repartizeaza in mod egal
pentru toate municipiile din regiune, altele decat municipiile
resedinta de judet;

b) 65% din fondurile totale se repartizeaza in functie de
numarul total al populatiei de la nivelul municipiilor din regiune,
altele decat municipiile resedinta de judet.

(4) La nivel regional, fiecare unitate administrativ-teritoriala
cu statut de municipiu resedintd de judet si fiecare unitate
administrativ-teritoriala cu statut de municipiu are obligatia sa
incheie contracte de achizitie publica in conditiile legii pentru cel
putin 70% din valoarea granturilor alocate prin bugetele
aprobate cu aceasta destinatie, pe o perioada de 3 ani de la
data ncheierii contractelor de finantare conform procedurilor
legale. In situatia Tn care unitatile administrativ-teritoriale cu
statut de municipiu resedinta de judet si unitatile administrativ-
teritoriale cu statut de municipiu nu incheie contracte de achizitie
publicd in termenul stabilit, diferentele de sume ramase
necontractate se constituie intr-un buget destinat acestei masuri
pentru toate unitatile administrativ-teritoriale eligibile destinat
unui apel de proiecte de tip competitiv.

(5) Pentru a beneficia de alocarea totala stabilita pentru
aceasta masura, fiecare unitate administrativ-teritoriala cu statut
de municipiu resedinta de judet si fiecare unitate administrativ-
teritoriala cu statut de municipiu trebuie sa propuna in cadrul
strategiei integrate de dezvoltare si sa angajeze din bugetul local
sume de cel putin 10% din alocarea primitd in cadrul POR
pentru proiecte complementare in logica strategiei integrate de
dezvoltare urbana.

(6) Fondurile alocate oraselor conform alin. (1) lit. b) se
repartizeaza pe baza de apel de proiecte de tip competitiv intre
acestea, la nivelul fiecarei regiuni din categoria regiunilor mai
putin dezvoltate.

(7) Pentru regiunea Bucuresti—lIfov repartizarea fondurilor
destinate pentru dezvoltare urbana in cadrul programului
operational se face dupa urmatoarele reguli:

a) 40% din fondurile alocate pentru dezvoltare urbana se
repartizeaza pentru Primaria Generald a Municipiului Bucuresti;

b) 40% din fondurile alocate pentru dezvoltare urbana se
repartizeaza pentru primariile de sector in functie de numarul
populatiei, cu conditia corelarii proiectelor care fac obiectul
prezentei ordonante de urgenta cu strategia municipiului;

¢) 20% din fondurile alocate pentru dezvoltare urbana se
repartizeaza pentru cele 8 orase din judetul llifov, pe baza de
apel de proiecte de tip competitiv.

Art. 7. — (1) Pentru proiectele cu finantare din fonduri
externe nerambursabile din perioada 2014—2020 gestionate de
catre unitatile administrativ-teritoriale urbane prevazute la art. 1
alin. (1) din regiunile mai putin dezvoltate, conform clasificarii
prevazute in Nomenclatorul comun al unitatilor teritoriale de
statistica (NUTS), aprobat prin Regulamentul (CE)
nr. 1.059/2003, cheltuielile neeligibile se stabilesc In sarcina
autoritatilor de management in procent de 75% din valoarea
platilor efectuate, dacd indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:

a) nu sunt rezultatul unor fraude sau al unor nereguli
generate de abateri de la prevederile legislatiei europene sau
nationale aplicabile in efectuarea cheltuielii;

b) pot fi cheltuieli eligibile potrivit regulamentelor europene
aplicabile, dar sunt incadrate ca si cheltuieli neeligibile la nivelul
programului operational si/sau ghidului solicitantului;

¢) sunt necesare proiectului, fiind prevazute in bugetul
proiectului care face obiectul finantarii din fonduri externe
nerambursabile ca si cheltuieli neeligibile.

(2) Cheltuielile neeligibile prevazute la alin. (1) se suporta din
bugetul de stat, prin bugetul autoritatii de management, in limita
creditelor de angajament aprobate cu aceasta destinatie, de la
o pozitie distincta Tn cadrul titlului din clasificatia bugetara
referitor la proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente cadrului financiar 2014—2020.

(3) Sumele aferente cheltuielilor prevazute la alin. (1) se
solicita de catre beneficiari daca indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:
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a) sa fie platite de beneficiarul finantarii din bugetul local
aprobat conform Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare, sau din alte
surse de finantare legal constituite, Thainte de solicitarea spre
decontare din bugetul de stat;

b) sa fie intocmite documente justificative precum facturi,
situatii de plata, situatii de lucrari, documente de livrare/receptie
a echipamentelor/produselor, certificate de plata si alte
documente legal incheiate.

(4) Ca urmare a verificarii respectarii conditiilor prevazute la
alin. (3), autoritatle de management vireaza sumele
corespunzatoare Tn conturile de venituri ale bugetelor locale in
limita creditelor bugetare aprobate.

Art. 8. — (1) In exercitile contabile in care conform
regulamentelor europene aplicabile statul membru poate solicita
Comisiei Europene rambursarea a 100% din cheltuielile eligibile
aferente  proiectelor finantate din  fonduri externe
nerambursabile, unitatile administrativ-teritoriale pot solicita
plata/rambursarea a 100% din valoarea cheltuielilor eligibile
efectuate, fara a fi necesara asigurarea cofinantarii proprii
aferente proiectelor potrivit contractelor de finantare.

(2) Pentru a beneficia de facilitatea prevazuta la alin. (1)
unitatile administrativ-teritoriale pot depune la autoritatea de
management sau, dupa caz, la organismul intermediar, in
termen de maximum 30 de zile de la aprobarea cererii de
finantare, o declaratie de intentie pentru asigurarea facilitatii,
prin care solicitd decontarea din bugetul proiectului aferent
fondurilor externe nerambursabile a 100% din cheltuielile
eligibile efectuate in implementarea proiectului.

(3) In baza declaratiei de intentie prevazute la alin. (2),
autoritatile de management intocmesc acte aditionale la
contractele de finantare, potrivit carora, pana la data de 30 iunie
2021, cu posibilitatea de prelungire conform prevederilor
regulamentelor europene, se asigura decontarea cheltuielilor
eligibile aferente proiectelor in procent de 100%, in limita
sumelor prevazute in bugetul proiectelor, cu obligatia unitatilor
administrativ-teritoriale de a asigura regularizarea sumelor
prevazute in bugetul proiectului.

(4) Dupa expirarea perioadei de acordare a facilitatii si pana
la sfarsitul duratei de implementare a proiectelor cu finantare din
fonduri externe nerambursabile, autoritatile publice locale au
obligatia de a asigura regularizarea sumelor necesare pentru
implementarea proiectelor, in conditiile prevazute in contractele
de finantare.

(5) In scopul regularizarii sumelor prevazute la alin. (4),
unitatile administrativ-teritoriale aduc dovada platii sumelor

aferente cheltuielilor eligibile efectuate in cuantumul contributiei
proprii, pentru care s-a asigurat facilitatea prevazuta la alin. (1).

(6) Sumele pentru care autoritatile publice locale nu asigura
regularizarea potrivit prevederilor alin. (5) se constituie creante
ale bugetului de stat potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 9. — (1) Unitatile administrativ-teritoriale cu statut de
municipiu resedintd de judet pot sustine individual sau in
parteneriat cu alte autoritati publice locale, pe baza de acord de
parteneriat, dezvoltarea urbana a localitatilor prin implementarea
in cadrul programelor operationale regionale, al programului
operational transport si/sau al programului operational dezvoltare
durabila a urmatoarelor categorii de proiecte:

a) dezvoltarea in parteneriat cu comunele limitrofe
localitatilor urbane de proiecte de mobilitate urbana pe baza de
acord de parteneriat, daca acestea sunt prevazute ca proiecte
in cadrul planurilor de mobilitate pentru dezvoltare urbana si
sunt cuprinse in ZUF;

b) dezvoltarea si implementarea de proiecte de infrastructura
rutiera care privesc variantele ocolitoare la nivel de municipiu
resedinta de judet si/sau conectivitatea la reteaua de transport
transeuropeana TEN-T Centrala/Globala;

c) dezvoltarea de proiecte de transport cu trenul metropolitan
sau trenul urban, dupéa caz, pentru a sustine serviciul public de
transport in comun de calatori, pentru a creste accesibilitatea
populatiei la serviciul public de transport, precum si pentru a
sustine dezvoltarea urbana in municipiile resedinta de judet;

d) dezvoltarea infrastructurii edilitare pentru comunele
limitrofe, respectiv a retelelor de apa-canalizare, retelelor de
drumuri, retelelor de distributie a gazelor naturale, precum si alte
categorii de proiecte de infrastructura pentru a stimula locuirea
in localitatile limitrofe ca solutii pentru dezvoltarea coerenta a
localitatilor urbane cu statut de municipiu resedinta de judet.

(2) Autoritatile de management ale programelor operationale
regionale, Programului operational Transport si Programului
operational Dezvoltare durabila sunt mandatate sa ia toate
masurile procedurale ce se impun pentru introducerea la
finantare a categoriilor de beneficiari eligibili si proiecte
prevazute la alin. (1), cu respectarea prevederilor
regulamentelor europene.

Art. 10. — Masurile cuprinse Tn prezenta ordonanta de
urgenta vor fi aplicate cu respectarea legislatiei europene in
domeniul ajutorului de stat.

PRIM-MINISTRU
LUDOVIC ORBAN

Bucuresti, 3 septembrie 2020.
Nr. 156.

Contrasemneaza:
Ministrul fondurilor europene,
loan Marcel Bolos
p. Ministrul lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei,
Augustin-Catalin lapa,
secretar de stat
Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Costel Alexe
Ministrul transporturilor, infrastructurii si comunicatiilor,
Lucian Nicolae Bode
Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Nechita-Adrian Oros
Ministrul finantelor publice,

Vasile-Florin Citu
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL SANATATII
Nr. 1.546 din 7 septembrie 2020

PUBLICE CENTRALE

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
Nr. 938 din 2 septembrie 2020

ORDIN
privind modificarea anexelor nr. 1 si 2 la Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 1.092/745/2020 pentru aprobarea modelului unic
al certificatului de concediu medical si a instructiunilor privind utilizarea si modul de completare
a certificatelor de concediu medical pe baza carora se acorda indemnizatii asiguratilor
din sistemul asigurarilor sociale de sanatate si din sistemul de asigurare pentru accidente
de munca si boli profesionale

Avand in vedere:

— Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sénéatatii publice n situatii de risc epidemiologic si

biologic;

— titlul VIIl din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanéatatii, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare;

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,
aprobata cu maodificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;

— Referatul de aprobare nr. NT 7.794 din 7.09.2020 al Ministerului Sanatatii si nr. D.G. 3.500 din 3.09.2020 al Casei

Nationale de Asigurari de Sanatate,

in temeiul dispozitiilor art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 291 alin. (2) din Legea nr. 95/2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 972/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii si presedintele Casei Nationale de Asiguréari de Sanatate emit urmatorul ordin:

Art. I. — Anexele nr. 1 si 2 la Ordinul ministrului sanatatii si
al presedintelui Casei Nationale de Asiguradri de Sanatate
nr. 1.092/745/2020 pentru aprobarea modelului unic al
certificatului de concediu medical si a instructiunilor privind
utilizarea si modul de completare a certificatelor de concediu
medical pe baza carora se acorda indemnizatii asiguratilor din
sistemul asigurarilor sociale de sanatate si din sistemul de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale,
publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 583 din
2 iulie 2020, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Anexa nr. 1 se modifica si se inlocuieste cu anexa care
face parte integranta din prezentul ordin.

2.In anexanr. 2, la articolul 9, alineatul (1) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

LArt. 9. — (1) Eliberarea certificatului de concediu medical se
va face pe baza adeverintei de la platitor, cu exceptia urgentelor
medico-chirurgicale sau a bolilor infectocontagioase din grupa A,
prevazute in lista aprobata prin hotarare a Guvernului, precum
si in cazul bolilor infectocontagioase pentru care se instituie
masura izolérii, stabilite prin hotarare a Guvernului.”

3. In anexa nr. 2, la articolul 11, punctul 1 se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,1. Urgente medico-chirurgicale/Boli infectocontagioase din
grupa A/Boli infectocontagioase pentru care se instituie masura
izolarii: medicii care elibereaza certificate de concediu medical
vor semna si vor aplica parafa numai pentru bolile
infectocontagioase si urgentele medico-chirurgicale si vor
completa numéarul corespunzator din lista de urgente medico-
chirurgicale si boli infectocontagioase din grupa A, aprobata prin
hotarare a Guvernului, sau numarul corespunzator din lista
bolilor infectocontagioase pentru care s-a dispus masura izolarii,
stabilite prin hotarare a Guvernului.”

4. In anexa nr. 2, la articolul 11, punctul 6 se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,0. Cod indemnizatie: pentru codul de diagnostic care a
determinat eliberarea certificatului de concediu medical se va

inscrie codul corespunzator al indemnizatiei de asigurari sociale
de sanatate/codul corespunzator al indemnizatiei de asigurare
la accidente de munca si boli profesionale (1—15), in cifre si
litere, conform specificatiilor de pe verso-ul certificatului de
concediu medical.

Se completeaza cu cod 08 — Sarcina si lauzie — numai
pentru concediul de maternitate de 126 de zile calendaristice,
nu si pentru alte afectiuni aparute pana in luna a 7-a de sarcina
sau, dupa caz, luna a 6-a de sarcina, pentru persoanele cu
handicap care se codifica corespunzator cauzei incapacitatii
temporare de munca.

Se completeaza cu cod 15 — Risc maternal — in cazul
acordarii concediului de risc maternal, conform prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Se completeaza cu cod 51 — Boala infectocontagioasa
pentru care s-a instituit masura izolarii — numai in cazul
certificatelor de concediu medical acordate persoanelor
asigurate pentru care s-a instituit masura izolarii, potrivit legii.

In cazul completarii codului 07 — Carantina, medicul curant
care elibereaza certificatul de concediu medical va inscrie in
rubrica «Observatii» de pe verso-ul formularului numarul
documentului eliberat de organele de specialitate ale directiilor
de sanatate publica judetene, respectiv ale municipiului
Bucuresti, si durata perioadei de carantina.

In cazul completarii codului 10 — Reducerea cu 1/4 a duratei
normale de lucru —, in scopul prevenirii imbolnavirilor si
recuperarii capacitatii de munca medicul curant care elibereaza
certificatul de concediu medical va inscrie in rubrica «Avizul
medicului expert» numarul si data avizului dat de medicul expert
al asigurarilor sociale. Totodata, se vor mentiona si numele,
prenumele si codul de parafa al medicului expert care a avizat.

In cazul completarii codului 11 — trecerea temporara in alt
loc de munca, in scopul prevenirii imbolnavirilor si recuperéarii
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capacitatii de munca pentru persoana
munca si boli profesionale, medicul

certificatul de concediu medical va Tnscrie in rubrica «Avizul
medicului expert» numarul si data avizului dat de medicul expert
al asigurérilor sociale. Totodata, se vor mentiona si numele,
prenumele si codul de parafa al medicului expert care a avizat.”

Ministrul sanatatii,

Nelu Tataru

asigurata la accidente de
curant care elibereaza

Romaniei, Partea |.

Modelul unic de certificat medical

FORMULAR CU REGIM SPECIAL

VIZA PLATITORULUI

Data/Semnidtura/

|
|
|
|
|
|
|
|
| Motivul
|

refuzului la
plata

| || _
|| Urgentsd medico- || Initial | ||
|| chirurgicala || ]
[ || In continuare | ||
N
- |
1) |

Boli || |

din grupa A/pentru
care se instituie

|
| | infectocontagioase]| |
||

madsura izoldrii Seria/nr.
|| certificatului
| || anterior
|| || initial/ |
| | Data/Semndtura/ || continuare:

Valabil pentru luna |:|:|

pt. Cod indemnizatie (1 -

5. in anexa nr. 2, la articolul 12 punctul 7, litera c) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,C) Tn cazul indemnizatiei pentru carantina se bifeaza atat
rubrica «Prevenire», cét si rubrica «100%».”

Art. Il. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al

Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
Adela Cojan

ANEXA*
(Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 1.092/745/2020)

Asigurat In

Numele si
prenumele

Cod numeric
personal:

Cod numeric
personal al

| Domiciliu, resedintd: |

Localitatea

Strada:

scara |_|_|_|_|

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

O U = P U I
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Medic Sef

Director General

| CAS emitentd:

semnatura)

(nume,

semnatura)

(nume,

I.:

Sediul:

PLATITOR:
Numdr angajati:

Salariat:

(1)1lit. A

1 alin.
din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.

art.

158/2005

privind concediile si indemnizatiile de asigurdri

sociale de sadndtate

|Tip asigurat|
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Procent platéa: 75% | _| 80% | _| 85% | _| 100% |_| Prevenire |_|
Baza de calcul a Zile Media zilnica a bazei Cuantumul
indemnizatiei de baza de calcul a indemnizatiei de
asigurdri sociale de de indemnizatiei de asigurari sociale
sdndtate/ calcul asigurdri sociale de de sidndtate/

Baza de calcul a s&nidtate/ Cuantumul
indemnizatiei de Media zilnica a bazei indemnizatiei de
asigurare la accidente de calcul a asigurare la
de muncad si indemnizatiei de accidente de munca
boli profesionale asigurare la accidente si boli

de munca si profesionale

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 820/7.1X.2020

Salariat art. 1 alin.(1)1lit. B _
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 | |
privind concediile si indemnizatiile de asigurdri
sociale de sdndtate

Somer ||

Persoanele prevazute la art. 1 alin. (2), art. 23 alin. (2)
si la art. 32 din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurédri
sociale de sandtate

L]

Asigurat conform Legii nr. 346/2002
privind asigurarea pentru accidente ||
de muncd si boli profesionale

boli profesionale

Indemnizatie suportata Indemnizatie suportata Indemnizatie suportatad

de cédtre angajator din bugetul FNUASS din fondul de asigurare
pentru concedii si pentru accidente de
indemnizatii muncd si boli profesionale

Leil Zile Lei Zile Leil
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| Avizul || Aviz | | Aviz Directia ||Aviz concediu de|
| medicului expert | | Casd Teritoriald || de Sanatate | |[risc maternal |
| || de Pensii | | Publica | [IMedic medicina |
| | [ | [muncii/ |
| Nr: | || | | || | | Semndtura-Parafy |
| - N | |
|Data: [_[_|_|_|_[_[  [Ipata: [_|_[_[_[_[_ 1| [_f_f_1_1Z1ZF ]| | |
| Z ZLLARA || ZZLLARAI||] Z22Z2LLAA || | | |
| | [ | |
|Nume si prenume medic || Nume si prenume | [INume si prenume|| Nume si prenume
|expert al asigurdrilor| | || || medic

| sociale || Semndtura || Semndtura | | |
| i i || cod parats

| | [ | |
| Cod parafd | [ | |
| ___ | [ || |
o e B | [ I O O
| | N I |

Semndatura de primire asigurat Data primirii

Cod de indemnizatie de asigurdri sociale de sdndtate si cod de indemnizatie
pentru accidente de muncad/boli profesionale

01 Boala obisnuita L. 75%
02 Accident In timpul deplasdrii la/
de la locul de munca oo, 100% / 80%
03 Accident de muncd Lo, 100% / 80%
04 Boali profesionala oLl 100% / 80%
05 Boald infectocontagioasa din grupa A ..., 100%
51 Boala infectocontagioasd pentru care e .100%
se instituie mdsura izolarii
06 Urgentd medico-chirurgicala ... 100%
07 Carantina 100%
08 Sarcina si lauzie L. 85%
09 1Ingrijire copil bolnav in varstd de pani la
7 ani sau copil cu handicap pentru afectiuni
intercurente, pdnad la implinirea varstei de 18 ani ..... 85%
91 Ingrijire copil bolnavcu afectiuni grave,
in varstd de pdnad la 16 ani .. 85%
10 Reducerea cu 1/4 a duratei normale de lucru = ..... Fara a depasi

25% din baza
de calcul

11 Trecerea temporara in altda munca ... Fara a depasi
25% din baza
de calcul

12 Tuberculoza 100%
13 Boald cardiovasculara oL, 75%
14 Neoplazii, SIDA i 100%

15 Risc maternal oL 75%
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- Platitorul se obliga sa respecte confidentialitatea diagnosticului;

- Persoana asigurata sau reprezentantul legal sau mandatarul desemnat prin procura se obliga
sa anunte platitorul despre acordarea concediului medical si sd depuna certificatul de concediu
medical pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul
medical;

- Calculul indemnizatiei de asigurari sociale de sanatate se efectueaza conform normelor
legale 1n vigoare;

- Calculul indemnizatiilor in caz de accident de munca sau boala profesionald se efectueaza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
- Certificatele de concediu medical cu codurile de indemnizatie 02, 03, 04, 10, 11 se avizeaza de
catre casa teritoriala de pensii, directia de sanatate publica sau medicul de medicina muncii, dupa
caz, si se depun la casele teritoriale de pensii.

OBSERVATII:

*) se utilizeaza potrivit art. 11 alin. (2) din anexa nr. 2 la ordin, in cazul certificatelor de concediu
medical pentru urgentele medico-chirurgicale, care se elibereaza de catre medicul de familie in
baza recomandarii emise de catre medicul care a asistat urgenta, dar nu mai tarziu de 5 zile
lucratoare de la data producerii evenimentului.
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