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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor roméani care lucreaza in strainatate,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 384/2001

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. IV alin. (2) din Legea nr. 232/2017 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor roméni care lucreaza in strainatate,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. . — Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care
lucreaza in strainatate, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 384/2001, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 208 din 24 aprilie 2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 1. — Cetatenii romani cu domiciliul in Romania,
denumiti in continuare cetafeni roméani, care lucreaza in
stréinatate, beneficiaza de protectie in conditiile stabilite de
Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care
lucreazd 1in strainatate, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, denumitd in continuare lege, si de
acordurile, intelegerile, tratatele sau conventiile incheiate de
Guvernul Romaniei, prin autoritatile competente, cu autoritatile
publice similare din alte state.”

2. La articolul 2, litera c) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,C) controlul activitatii de plasare a fortei de munca in
strainatate”.

3. Articolul 21 se abroga.

4. Dupa articolul 21 se introduce un nou capitol,
capitolul I' ,,inregistrarea agentilor de plasare a fortei de
munca”, alcatuit din articolele 22 si 23, cu urmatorul
cuprins:

,CAPITOLUL I
inregistrarea agentilor de plasare a fortei de munca

Art. 22, — (1) Pentru desfasurarea activitatii de mediere pe
teritoriul Romaniei, in vederea angajarii cetatenilor romani in
strainatate, agentii de plasare a fortei de munca, prevazuti la
art. 12 lit. b) din lege, au obligatia de a se inregistra la
inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala isi au
sediul social si de a notifica infiintarea de sucursale, puncte de
lucru ori alte sedii secundare inspectoratului teritorial de munca
unde sunt inregistrati si inspectoratului teritorial de munca in a
carui raza teritoriala functioneaza respectivele sedii secundare,
cu 5 zile lucratoare anterior inceperii prestarii activitatii de
plasare in acele locatii.

(2) Tnregistrarea, respectiv notificarea prevézuts la alin. (1)
se realizeaza prin depunerea sau transmiterea, prin scrisoare
recomandatd cu confirmare de primire sau prin posta
electronica, la inspectoratul teritorial de munca in a carui raza
teritoriald agentii de plasare a fortei de munca isi au sediul,
respectiv la inspectoratul teritorial de munca in a carui raza
teritoriald functioneazd sediile secundare, a documentelor
prevazute la art. 81 din lege, a formularului prevazut in anexa
nr. 3, precum si a urmatoarelor documente:

a) certificatul de inregistrare emis de Oficiul National al
Registrului Comertului, in copie;

b) certificatul constatator emis de Oficiul National al
Registrului Comertului din care sa rezulte faptul ca nu se afla in
procedura de faliment sau dizolvare, in copie;

c) documentul de identitate al reprezentantului legal, in
copie;

d) acte doveditoare sau declaratie pe propria raspundere a
reprezentantului legal al agentului de plasare, sub sanctiunea
falsului Tn declaratii, astfel cum este acesta prevazut la art. 326
din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare, din care sa rezulte ca acesta nu a fost
condamnat definitiv pentru savéarsirea unei infractiuni contra
libertatii persoanei, infractiuni privind traficul si exploatarea
persoanelor vulnerabile sau inselaciune, prevazute de Codul
penal, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

(3) Conditia prevazuta la art. 8 alin. (1) lit. d) din lege se
considera Tndeplinita daca agentul de plasare are incadrata cel
putin o persoana care este titulara a unei calificari profesionale
in domeniul resurselor umane si care a desfasurat activitatea
de recrutare personal in vederea angajarii, pe teritoriul Roméaniei
sau in strainatate.

Art. 23. — (1) Furnizorii de servicii de plasare a fortei de
munca, prevazuti la art. 12 lit. e) din lege, pot desfasura pe
teritoriul Romaniei activitatea de plasare a fortei de munca in
strainatate cu respectarea tuturor conditiilor stabilite de lege.

(2) Pentru desfasurarea activitatii de plasare in conditiile
prevazute la art. 82 alin. (1) din lege, furnizorii de servicii de
plasare a fortei de munca au obligatia de a notifica inspectoratul
teritorial de munca in a carui raza teritoriala au inregistrat sediul
permanent pe teritoriul Roméaniei, cu 5 zile lucratoare anterior
inceperii prestarii serviciilor de plasare.

(3) Notificarea prevazuta la alin. (2) se realizeaza, prin
depunerea sau transmiterea prin scrisoare recomandata cu
confirmare de primire sau prin posta electronica, la inspectoratul
teritorial de munca in a carui raza teritoriala furnizorul de servicii
de plasare a fortei de munca are inregistrat sediul permanent, a
formularului prevazut in anexa nr. 4, precum si a urmatoarelor
documente:

a) documentul care atesta autorizarea sau inregistrarea
furnizorului ca agent de plasare a fortei de munca, eliberat de
autoritatea competenta din statul membru de stabilire, in copie
certificata pentru conformitate cu originalul;

b) documente justificative din care sa rezulte calitatea
reprezentantului furnizorului de servicii de plasare a fortei de
munca constituit pe teritoriul unui stat membru al Uniunii
Europene sau al Spatiului Economic European de a desfasura
activitatea de plasare pe teritoriul Romaniei in numele si pentru
acesta, in copie certificata pentru conformitate cu originalul;

c) certificatul constatator emis de autoritatile competente din
statul de stabilire a furnizorului de servicii de plasare a fortei de
munca din care sa rezulte faptul ca acesta nu se afla in
procedura de insolventa, faliment sau dizolvare, in copie
certificata pentru conformitate cu originalul;
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d) certificatul de inregistrare fiscala a sediului permanent pe
teritoriul Romaniei a furnizorului de servicii de plasare a fortei
de munca, in copie certificata pentru conformitate cu originalul;

e) documentul care atesta dreptul furnizorului de servicii de
plasare a fortei de munca de folosinta a spatiului in care se
desfasoard activitatea de plasare, intocmit si inregistrat n
conditiile legii, in copie certificata pentru conformitate cu
originalul;

f) documentul de identitate al reprezentantului legal si al
reprezentantului furnizorului de servicii de plasare a fortei de
munca pe teritoriul Romaniei, in copie;

g) contractele de oferte ferme de locuri de munca in
strainatate, in copie certificata pentru conformitate cu originalul;

h) documentele doveditoare emise de autoritatile
competente din statul de stabilire a furnizorului de servicii de
plasare a fortei de munca care sa ateste faptul ca reprezentantul
legal, precum si reprezentantul acestuia pe teritoriul Romaniei
nu au fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni
contra libertatii persoanei, infractiuni privind traficul si
exploatarea persoanelor sau inselaciune, prevazute de legislatia
din statul de stabilire, ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care l|-ar face incompatibil cu serviciile de plasare de forta de
munca pe care le presteaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

i) contractele individuale de munca sau documentele
echivalente contractului de munca potrivit legislatiei statului de
stabilire a furnizorului de servicii de plasare a fortei de munca
incheiate cu personalul care urmeaza sa presteze pe teritoriul
Romaniei activitatile specifice de plasare forta de munca pentru
strainatate;

j) documentele care atesta calificarea in domeniul resurselor
umane a personalului furnizorului de servicii de plasare a fortei
de munca, ce desfasoara activitatea de recrutare pe teritoriul
Romaniei.

(4) Pentru desfasurarea activitatii de plasare, in conditiile
prevazute la art. 82 alin. (2) din lege, furnizorii de servicii de
plasare a fortei de munca au obligatia de a notifica inspectoratul
teritorial de munca in a carui raza teritoriala intentioneaza sa
desfasoare activitatea, cu 5 zile lucratoare nainte de inceperea
prestarii serviciilor de plasare.

(5) Notificarea prevazuta la alin. (4) se realizeaza prin
depunerea sau transmiterea prin scrisoare recomandata cu
confirmare de primire sau prin posta electronica la inspectoratul
teritorial de munca a formularului prevazut in anexa nr. 5,
precum si a urmatoarelor documente:

a) documentul care atesta autorizarea sau inregistrarea
furnizorului ca agent de plasare a fortei de munca, eliberat de
autoritatea competenta din statul membru de stabilire, in copie
certificata pentru conformitate cu originalul;

b) documente justificative din care sa rezulte calitatea
reprezentantului furnizorului de servicii de plasare a fortei de
munca, constituit pe teritoriul unui stat membru al Uniunii
Europene sau al Spatiului Economic European, de a desfasura
activitatea de plasare pe teritoriul Romaniei in numele si pentru
acesta, in copie certificata pentru conformitate cu originalul;

c) certificatul constatator emis de autoritatile competente din
statul de stabilire din care sa rezulte faptul ca furnizorul de
servicii de plasare a fortei de munca nu se afla in procedura de
insolventa, faliment sau dizolvare, in copie certificata pentru
conformitate cu originalul;

d) documentul care atesta dreptul de folosinta a spatiului in
care se desfasoara activitatea de plasare, intocmit si inregistrat
la autoritatea fiscald competenta, in conditiile legii, Tn copie
certificata pentru conformitate cu originalul;

e) documentul de identitate al reprezentantului legal si al
reprezentantului furnizorului de servicii de plasare a fortei de
munca pe teritoriul Romaniei, Tn copie;

f) contractele de oferte ferme de locuri de munca in
strainatate, in copie certificata pentru conformitate cu originalul;

g) declaratia pe propria raspundere cu privire la serviciile de
plasare de fortd de munca prestate in alte judete, sub
sanctiunea falsului in declaratii, astfel cum este acesta prevazut
la art. 326 din Legea nr. 286/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare;

h) documentele doveditoare emise de autoritatile
competente din statul de stabilire a furnizorului de servicii de
plasare a fortei de munca care sa ateste faptul ca reprezentantul
legal, precum si reprezentantul acestuia pe teritoriul Romaniei
nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra libertatii persoanei, privind ftraficul si exploatarea
persoanelor sau fnselaciune, prevazute de legislatia din
respectivul stat de stabilire, ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care I-ar face incompatibil cu serviciile de plasare de
fortd de munca pe care le presteaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

i) contractele individuale de munca sau documentele
echivalente contractului de munca potrivit legislatiei statului de
stabilire a furnizorului de servicii de plasare a fortei de munca
incheiate cu personalul care urmeaza sa presteze pe teritoriul
Romaniei activitatile specifice de plasare in strainatate;

j) documentele care atesta calificarea in domeniul resurselor
umane a personalului furnizorului de servicii de plasare a fortei
de munca, ce desfasoara activitatea de recrutare pe teritoriul
Roméniei.

(6) Obligatia de notificare reglementata in prezentul articol
se considera indeplinitd numai daca este insotita de toate
documentele prevazute la alin. (3), respectiv alin. (5).

(7) Documentele prevazute la alin. (3), respectiv alin. (5),
care sunt redactate intr-o limba stréind, sunt insotite de
traducerea autorizata in limba roména a acestora.”

5. La articolul 7 alineatul (1), litera d) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,d) preselectia sau, dupa caz, selectia candidatilor,
corespunzator cerintelor locurilor de munca oferite si in
concordanta cu pregatirea, aptitudinile si interesele acestora,
consultantd si Tndrumare pentru angajare, sprijin pentru
redactarea unor documente necesare angajarii, traduceri de
acte, orice alte activitati conexe;”.

6. La articolul 7, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(2) In vederea efectuérii activitatii de mediere a angajarii
cetatenilor roméani in strainatate, agentii de plasare a fortei de
munca, precum si furnizorii de servicii de plasare a fortei de
munca incheie Tn formé scrisa cu cetatenii romani care solicita
sa lucreze in strainatate contracte de mediere care vor cuprinde
elementele si clauzele prevazute in anexa nr. 1.”

7. La articolul 7, alineatul (3) se abroga.

8. La articolul 9, alineatele (2) si (3) se abroga.

9. Articolul 10 se abroga.

10. Articolul 12 se abroga.

11. Articolul 13 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 13. — Agentii de plasare a fortei de munca, precum si
furnizorii de servicii de plasare a fortei de munca cu sediu
permanent Tn Romania au obligatia sa transmita trimestrial,
pana la sfarsitul lunii urmatoare trimestrului incheiat,
inspectoratului teritorial de munca in a carui raza teritoriala isi au
sediul social, respectiv sediul permanent, situatia privind
persoanele mediate si angajate in strainatate, conform
modelului din anexa nr. 2.”
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12. La articolul 16, alineatele (1) si (3) se abroga.

13. Titlul capitolului VI se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

~CAPITOLUL VI
Coordonarea si controlul activitatii de plasare
a fortei de munca in strainatate”

14. Articolul 18 se abroga.

15. Dupa articolul 19 se introduce un nou capitol,
capitolul VI1 ,,Contraventii”, alcatuit din articolele 191 si 192,
cu urmatorul cuprins:

,CAPITOLUL VI
Contraventii

Art. 191. — (1) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu
amenda contraventionala de la 10.000 la 20.000 lei urmatoarele
fapte:

a) nerespectarea obligatiei de finregistrare, respectiv
notificare, in conditiile prevazute la art. 22 alin. (2) si art. 23
alin. (3) si (5);

b) neincluderea in contractul de mediere a tuturor
elementelor prevazute in anexa nr. 1;

c) nerespectarea termenului de inregistrare, respectiv
notificare, prevazut la art. 22 alin. (1) si art. 23 alin. (2) si (4);

d) incalcarea prevederilor art. 13.

(2) Verificarea indeplinirii de catre agentii de plasare,
respectiv de catre furnizorii de servicii de plasare a fortei de
munca, a conditiilor prevazute de prezentele norme, precum si

constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute la
alin. (1) se realizeaza de catre inspectorii de munca.

Art. 192, — Contraventiilor prevazute la art. 191 le sunt
aplicabile dispozitile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

16. Dupa articolul 20 se introduce un nou articol,
articolul 201, cu urmatorul cuprins:

JArt. 201, — Anexele nr. 1—5 fac parte integranta din
prezentele norme metodologice.”

17. Anexele nr. 1 si 2 la normele metodologice se
modifica si se inlocuiesc cu anexele nr. 1 si 2 la prezenta
hotarare.

18. Dupa anexa nr. 2 la normele metodologice se
introduc trei noi anexe, anexele nr. 3—5, avand cuprinsul
anexelor nr. 3—5 la prezenta hotarare.

Art. Il. — Prezenta hotaréare intra in vigoare la data publicarii
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, cu exceptia prevederilor
art. 191, care intra in vigoare la 30 de zile de la data publicarii.

Art. lll. — Hotararea Guvernului nr. 384/2001 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care
lucreaza in strainatate, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si cu modificarile si completarile aduse prin prezenta
hotarare, se va republica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, dandu-se textelor o noud numerotare.

PRIM-MINISTRU 5
VASILICA-VIORICA DANCILA

Bucuresti, 13 septembrie 2018.
Nr. 723.

Contrasemneaza:
Ministrul muncii si justitiei sociale,
Lia-Olguta Vasilescu
Ministrul afacerilor externe,
Teodor-Viorel Melescanu
p. Ministrul delegat pentru afaceri europene,
Cristian-Gabriel Winzer,
secretar de stat

ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 1 la normele metodologice)

CONTRACT DE MEDIERE

1] R din .,

|. Partile contractante

Societatea .......c.coceeeiiiiinnenn. , denumita in continuare agent de plasare/furnizor de servicii de plasare a fortei de munca,
cu sediul social/secundar in ..............ccccceeeeeeeine Lo , inregistrata la Oficiul National al Registrului Comertului

(adresa completa)

cunr. ......cooee.... ,cod fiscal .....ccceeevvvvnnnnnn.. , reprezentata prin domnul/doamna .............cccceeeee.. ,avand functiade ............cccceeee. ,

Si

......................................... [ovooiiiiiieiiiiseecciieieeennn..., denumit/denumita Tn continuare solicitant, posesor/posesoare al/a

(numele si prenumele persoanei mediate)
actului de identitate seria ..............nr. .........
domiciliat/domiciliata tn ..., ,

(adresa completa)
au convenit urmatoarele:
Il. Obiectul contractului de mediere

1. Medierea in vederea angajarii solicitantuluila ............
(denumirea angajatorului din strainatate)

weeeeeeer, COd NUMeric personal ........cceeeeeveevneeeen. ,de profesie .....cccoecevieciii e, ,

2. Indeplinirea tuturor formalitatilor pentru incheierea contractului individual de munca
3. Indeplinirea formalitatilor privind medierea in vederea angajarii

I1l. Durata contractului de mediere

Durata contractului de mediere este de ..........c...cccuu......

..... de la data incheierii.
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IV. Obligatiile partilor

1. Obligatiile agentului de plasare/furnizorului de servicii de plasare a fortei de munca:

a) sa ofere un loc de munca in concordanta cu pregatirea, aptitudinile si interesele solicitantului pe durata prezentului
contract;

b) sa asigure, dupa caz, testarea aptitudinilor solicitantului;

c) sa faca demersurile necesare pentru incheierea contractului individual de munca sau a documentului echivalent conform
legislatiei statului de destinatie cu angajatorul din strainatate;

d) in situatia in care in statul in care se realizeaza plasarea forma de angajare nu se realizeaza prin incheierea unui
contract de munca, agentul de plasare/furnizorul de servicii de plasare a fortei de munca va asigura comunicarea, catre salariatul
cetatean roméan, nainte de plecarea acestuia din Romania, a documentului echivalent contractului de munca potrivit legislatiei
statului de destinatie, atat in limba romana, cat si in limba statului in care se afla stabilit sau isi desfasoara activitatea angajatorul;

e) sa asigure intocmirea unui exemplar al contractului individual de munca sau al documentului echivalent conform
legislatiei statului de destinatie si in limba romana;

f) s& intocmeascéa un dosar al solicitantului care trebuie sa contina cel putin urmatoarele documente:

(i) Tn copie: actul de identitate, actele de calificare si contractul individual de munca sau documentul echivalent, in limba
romana;

(i) n original: certificatul medical, care constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci, contractul
de mediere, certificatul de cazier judiciar, dovada emisa de structura specializata din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, din care sa rezulte ca solicitantul nu are interdictia legala de a parasi localitatea ori alte limitari ale exercitarii
dreptului la libera circulatie in afara granitelor tarii, dovada emisa de serviciul public pentru asistenta sociala/primarie,
din care sa rezulte ca parintii/parintele solicitanti/solicitant de locuri de munca in strainatate au/a notificat acestora
intentia de a lucra in strainatate;

g) sa asigure confidentialitatea datelor personale;

h) sa restituie toate documentele depuse de solicitant, in cazul in care nu i-a gasit loc de munca corespunzator sau acesta
renunta la mediere;

i) sa suporte costurile aferente repatrierii, in conditile prevazute la art. 112 din Legea nr. 156/2000 privind protectia
cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Obligatiile solicitantului:

a) sa prezinte toate documentele si sa furnizeze toate informatiile necesare pentru cautarea unui loc de munca
corespunzator in strainatate;

b) sé participe la actiunile de testare organizate de agentul de plasare/furnizorul de servicii de plasare a fortei de munca,
in vederea selectarii pentru a fi angajat in strainatate;

¢) sa anunte agentul de plasare/furnizorul de servicii de plasare a fortei de munca in cazul renuntarii la serviciile de mediere
ale acestuia;

d) sa achite taxele legale si costurile legate de deplasarea in strainatate, daca acestea nu sunt suportate de angajator
potrivit contractului individual de munca;

e) sa respecte obligatiile prevazute in contractul individual de munca.

V. Cerintele si conditiile locului de munca:

1. datele de identificare ale angajatorului strain;

2. functia, meseria sau ocupatia;

3. durata angajarii, conditiile de angajare, de incetare a angajarii sau de reangajare;

4. durata timpului de munca si de repaus;

5. tariful orar si/sau salariul lunar, moneda in care se efectueaza plata, modalitatile de plata si datele de plata a salariului;

6. sporuri, ore suplimentare si alte drepturi salariale;

7. cazurile In care pot fi urmarite drepturile salariale;

8. durata, modul de acordare si drepturile banesti aferente concediului de odihna;

9. conditiile de munca si de clima, masurile de sanatate si securitate in munca;

10. asigurarea medicala si de viatad a angajatilor romani, in aceleasi conditii cu cetatenii din tara de destinatie;

11. acordarea de despagubiri ih caz de boli profesionale, accidente de munca sau deces;

12. conditiile de cazare sau, dupa caz, de inchiriere a unei locuinte si de asigurare a hranei;

13. conditiile de transport la locul de munca si de repatriere a salariatilor roméni, inclusiv in caz de boli profesionale,
accidente de munca sau deces;

14. obiceiurile locului si orice alte aspecte specifice de natura a pune in pericol viata, libertatea sau siguranta salariatilor romani;

15. taxele, impozitele si contributiile care greveaza asupra veniturilor angajatilor cetateni romani, asigurandu-se, dupa
caz, evitarea dublei impuneri sau a dublei perceperi de contributii de asigurari sociale;

16. datele de contact ale misiunilor diplomatice/oficiilor consulare ale Romaniei in statul de destinatie.

VI. Modificarea si completarea contractului de mediere

Modificarea si completarea clauzelor contractului de mediere pot fi facute numai prin acordul de vointa al partilor, prin act
aditional la contract, incheiat in forma scrisa.

VII. incetarea contractului de mediere

Prezentul contract de mediere inceteaza:

a) la data semnarii contractului individual de munca cu angajatorul strain;

b) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca obiectul contractului de mediere nu s-a realizat;

c) prin acordul de vointa al partilor;

d) daca beneficiarul refuza oferta de munca in strainatate;

e) prin reziliere.
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Tn cazul in care una dintre parti nu isi respecta obligatiile asumate prin contract, partea lezata va notifica partii in culpa sa
depuna toate diligentele pentru executarea corespunzatoare a clauzelor contractuale.

Daca partea in culpa, in termen de ........ zile de la primirea notificarii, nu se conformeaza, partea lezata poate rezilia in
mod unilateral contractul de mediere si poate solicita despagubiri, potrivit legii.
VIII. Litigii

In caz de neintelegeri sau dispute, partile vor incerca solutionarea in mod amiabil a acestora.

In cazul in care nu se reuseste solutionarea in mod amiabil, partile convin ca acestea sa fie solutionate de instantele
judecatoresti competente, potrivit legii.

IX. Dispozitii finale

Contractul de mediere intra in vigoare la data semnarii lui de catre parti.

Prezentul contract de mediere s-a incheiat la sediul agentului de plasare/furnizorului de servicii de plasare a fortei de
munca, in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Agent de plasare/ Solicitant,
Furnizor de servicii de plasare a fortei de munca,

ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 2 la normele metodologice)

Denumirea agentului de plasare/furnizorului de servicii de plasare a fortei de munca
Codul unic de Tnregistrare .........ccccoocvveeeiiiieeeenniieen,
Date de contact:
— din Romania:
AArESA .o ———
telefon/fax ......cceevee i
e-mail/ pagind web ..o
— din statul de stabilire:
= Lo | (=TT LS
telefon/fax ...
e-mail/pagin@ Web ............cccccciii

SITUATIA
privind persoanele mediate si angajate in strainatate
Numarul persoanelor angajate Ocupatia/
Denumirea angajatorului Codul de identificare Nr. de persoane cu care in strainatate in urma medierii Locul de munca in strainatate
strain pentru care s-a al angajatorului strain s-au incheiat contracte
efectuat medierea n statul de stabilire de mediere . . . . .
Total Barbati Femei Ocupatia Tara Localitatea
ANEXA Nr. 3

(Anexa nr. 3 la normele metodologice)
Formular de inregistrare a agentului de plasare pentru desfasurarea

activitatii de plasare a fortei de munca in strainatate

Denumirea agentului de plasare a fortei de munca

Judetul Nr. de inmatriculare CUl
Localitatea Sectorul
Str. nr. bl. SsC. ap.
Cod postal tel. e-mail
Data inceperii activitatii de plasare a fortei de munca

Reprezentant legal Nume Prenume

Semnatura
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Denumirea sediului secundar (* Se mentioneaza filiala/sucursala/punct de lucru.)

* Nr. de Tnmatriculare CUl

Judetul Localitatea Sectorul
Str. nr. bl. SC. ap.

Cod postal tel. e-mail

Data inceperii activitatii de plasare a fortei de munca

Reprezentant legal [ Nume Prenume

Semnatura

ANEXA Nr. 4
(Anexa nr. 4 la normele metodologice)

Notificare de inregistrare a furnizorului de plasare pentru desfasurarea
activitatii de plasare a fortei de munca in strainatate

Denumirea furnizorului de plasare a fortei de munca

Judetul Nr. de inmatriculare CuUl
Localitatea Sectorul
Str. nr. bl. sc. ap.
Cod postal tel. e-mail
Data inceperii activitatii de plasare a fortei de munca

Reprezentant legal Nume Prenume

Semnatura

Denumirea sediului secundar (* Se mentioneaza filiala/sucursala/punct de lucru.)

* Nr. de inmatriculare CUl

Judetul Localitatea Sectorul
Str. nr. bl. sc. ap.

Cod postal tel. e-mail

Data inceperii activitatii de plasare a fortei de munca

Reprezentant legal [ Nume Prenume

Semnatura
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ANEXA Nr. 5

(Anexa nr. 5 la normele metodologice)

Notificare de inregistrare a furnizorului de plasare transfrontaliera
pentru desfasurarea activitatii de plasare a fortei de munca in strainatate

Denumirea furnizorului de plasare transfrontaliera a fortei de munca

Tara Nr. de inmatriculare Ccul/
Nr. autorizare
Orasul Str. nr.
Cod postal tel. e-mail
Reprezentant legal Nume Prenume
Semnatura
Adresa locatiei destinate activitatii de plasare

Judetul Localitatea Sectorul
Str. nr. bl. sc. ap.
Perioada de desfasurare a activitatii de plasare | data inceput data incheiere
Judetul Localitatea Sectorul
Str. nr. bl. sc. ap.
Perioada de desfasurare a activitatii de plasare | data inceput data Tncheiere
Judetul Localitatea Sectorul
Str. nr. bl. sc. ap.
Perioada de desfasurare a activitatii de plasare | data inceput data incheiere

Datele de identificare ale persoanei imputernicite sa efectueze activitatea de plasare

si ca persoana de legatura cu organele de control din Roménia
Nume si prenume
Tara Serie/ CNP
nr. document identitate

Orasul Str. nr.
Cod postal tel. e-mail
Semnatura
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DECIZII ALE PRIM-MINISTRULUI

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind unele masuri pentru exercitarea functiei de
secretar general al Guvernului

in temeiul art. 15 lit. b), art. 19 si al art. 22 alin. (1) din Legea nr. 90/2001
privind organizarea si functionarea Guvernului Romaniei si a ministerelor, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si al art. 1 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 25/2007 privind stabilirea unor masuri
pentru reorganizarea aparatului de lucru al Guvernului, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 99/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Art. 1. — La data intrarii in vigoare a prezentei decizii, doamna loana-
Andreea Lambru se elibereaza din functia de secretar general al Guvernului, cu
rang de ministru.

Art. 2. — Tncepand cu data prevazutd la art. 1, domnul Toni Grebla se
numeste Tn functia de secretar general al Guvernului, cu rang de ministru.

PRIM-MINISTRU
VASILICA-VIORICA DANCILA
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
loana-Andreea Lambru

Bucuresti, 24 septembrie 2018.
Nr. 263.

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

ORDIN
privind modificarea anexei la Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.542/2017 privind
acordarea acreditarii pentru nivelurile de invatamant, specializarile si calificarile profesionale
ale unitatilor de invatamant preuniversitar de stat evaluate in perioada 10 aprilie — 16 iunie 2017

Avand in vedere prevederile art. 24 alin. (3) pct. ¢) si d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

tindnd cont de dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 1.258/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar (ARACIP), cu modificérile ulterioare,

luand in considerare Hotararea Consiliului Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar nr. 5
din 30.06.2017 privind propunerea de acordare a autorizatiei de functionare provizorie pentru unitatile de invatamant preuniversitar
de stat si particular evaluate in perioada 27 aprilie — 23 iunie 2017,

avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului ARACIP din data de 10.07.2017,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu
modificarile ulterioare,

ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin.

Art. I. — Anexa la Ordinul ministrului educatiei nationale Partea I, nr. 718 din 5 septembrie 2017, se modifica dupa cum
nr. 4.542/2017 privind acordarea acreditarii pentru nivelurile de urmeaza:
invatamant, specializarile si calificarile profesionale ale unitatilor — Punctul 3, unitatea de invatamant ,Colegiul Economic

de invatamant preuniversitar de stat evaluate in perioada «Gheorghe Dragos»” din municipiul Satu Mare, judetul Satu
10 aprilie—16 iunie 2017, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Mare, va avea urmatorul cuprins:
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v .

o = . fs Calificarea =
. ® o 8 | Denumirea | Adresa unitatii de . : - ] Q5
(] o 3 (0] <«
Nr. | Denumirea | £a T | Dersoanei | invatamant, Nivel de invatamant/ Profilyy | Domeniul | profesionala/ | o & | T8
ort unitatiide 1,50 & | " juridice telefon/fax Nivel de calificare Domeniul pregatirii Specializareal | 5§ | £
© | invatamant S5 2| ] de baza Durata de Es | &%T
; T X © | initiatoare e-mail . 0 e
<z ; scolarizare =
Liceal/Nivel 3 N
(conform Hotararii Tehnician in| & S,
. . e W ager e <«0 5 C
~ Municipiul n?%\ﬁ/%lglz Servicii | Comert aChtIZIt’“t“$l' E 3¢
Colegiul [ Satu Mare, cu modificarile contractan | &
3 | Economic | . str. Henri ulterioare) =
" | «Gheorghe | 2 Coanda nr. 1, , P
N . Nivel 4 (conform © N
Dragos» N telefon: Hotararii \ui . , . c Q
S 0261/75044¢0 | Hotararii Guvernului Servigii | Turismsi | Organizator | & | 5%
nr. 918/2013, alimentatie | banqueting [ § | © 9
cu modificarile o 3
ulterioare) =

Art. ll. — Prezentul ordin intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei nationale,
Valentin Popa

Bucuresti, 8 august 2018.
Nr. 4.251.

ACTE ALE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

DECIZIA Nr.50
din 18 iunie 2018

Dosar nr. 831/1/2018

lulia Cristina Tarcea — presedintele inaltei Curti de Adriana Florina Secreteanu — judecator la Sectia de
Casatie si  Justite — contencios administrativ si

o pre$ed_intele completului o fiscal
Lavinia Curelea o Fg?fl?g intele delegat al Sectiei Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, Tnvestit

cu solutionarea Dosarului nr. 831/1/2018, a fost constituit

Eugenia Voichec girveiﬁeedlntele Sectiei a ll-a conform dispozitiilor art. 520 alin. (8) din Codul de procedura
lonel Barb3 — presedintele  Sectiei  de civila si ale art. 275 alin. (1) din Regulamentul privind
contencios administrativ si Ordanizarea si functionarea administrativa a Inaltei Curti de
fiscal " Casatie si Justitie, republicat, cu modificarile si completarile
Beatrice loana Nestor — judecator la Sectia | civila ulterioare (Regulamentul). _ 3 o
Mihaela Paraschiv — judecator la Sectia | civil Sedinta este prezidata de doamna judecdtor lulia Cristina
Adina Georgeta Nicolae — judecitor la Sectia | civild Tarcea, presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie.
Raluca Moglan — judecator la Sectia | civila La sedinta de judecata participda doamna Elena Adriana
Sorinela-Alina Macavei ~ — judecator la Sectia | civila Stamatescu, magistrat-asistent, desemnata in conformitate cu
Marioara Isaild — judecator la Sectia a ll-a civila ~ dispoxzitiile art. 276 din Regulament.
Cosmin Horia Mihdianu  — judecétor la Sectia a Il-a civila Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
lleana Izabela Dolache ~ — judecétor la Sectia a ll-acivila dezlegarea unor chestiuni de drept a luat in examinare
Roxana Popa — judecator la Sectia a ll-a civila ~ sesizarea formulata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a
Rodica Dorin — judecator la Sectia a ll-a civila  pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale in
Ana-Hermina lancu — judecator la "Sectia de Dosarul nr. 46.987/3/2016, in vederea pronuntarii unei hotarari
contencios administrativ si prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept: ,dacd, in
fiscal " interpretarea dispozitiilor art. 94 din Legea nr. 7/2006 privind
Veronica Nastasie — judecator la Sectia de statutul functionarului public parlamentar, republicata, cu
contencios administrativ si modificérile si completarile ulterioare (Legea nr. 7/2006), pensia
fiscal " de serviciu reglementats de prevederile art. 731 se cuvine si
Gheza Attila Farmathy —judecator la Sectia de personalului Autoritatii Electorale Permanente, in raport cu
contencios administrativ si  dispozitiile art. 102 alin. (2) teza a doua din Legea nr. 208/2015
fiscal privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si
Dana larina Vartires —judecator la Sectia de pentru organizarea si functionarea Autoritatii Electorale

contencios administrativ si  Permanente, cu modificarile si completérile ulterioare (Legea
fiscal nr. 208/2015)”.
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Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, aratand ca la
dosar a fost depus raportul intocmit de judecatorii-raportori, ce
a fost comunicat partilor, conform dispozitiilor art. 520 alin. (10)
din Codul de procedura civila; partile nu au depus puncte de
vedere asupra chestiunii de drept.

In urma deliberarilor, Inalta Curte de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept raméane in
pronuntare asupra sesizarii privind pronuntarea unei hotarari
prealabile.

INALTA CURTE,

deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constata urmatoarele:

I. Titularul si obiectul sesizarii

1. Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru cauze
privind conflicte de munca si asigurari sociale a dispus, prin
Incheierea din 16 februarie 2018, in Dosarul nr. 46.987/3/2016,
aflat pe rolul acestei instante, sesizarea Inaltei Curti de Casatie
si Justitie, in temeiul dispozitiilor art. 519 din Codul de procedura
civila, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la
chestiunea de drept mentionata. .

2. Sesizarea a fost inregistrata pe rolul Inaltei Curti de
Casatie si Justitie la data de 27 martie 2018, cu nr. 831/1/2018,
termenul pentru solutionarea dosarului fiind stabilit la 18 iunie
2018.

_II. Norma de drept intern ce formeaza obiectul sesizarii
Inaltei Curti de Casatie si Justitie cu privire la pronuntarea
unei hotarari prealabile

3. Legea nr. 7/2006 privind statutul functionarului public
parlamentar, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

JArt. 731. — (1) Functionarii publici parlamentari din
structurile de specialitate ale Parlamentului au dreptul la
asigurari sociale, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici parlamentari cu un stagiu de cotizare
de 30 de ani au dreptul la pensie pentru limita de varsta la
implinirea varstei standard de pensionare din sistemul public de
pensii.

(3) La implinirea varstei prevazute la alin. (2), functionarii
publici parlamentari cu un stagiu de cotizare de 30 de ani, din
care cel putin 14 ani in structurile Parlamentului, beneficiaza de
pensie de serviciu in cuantum de 80% din baza de calcul
reprezentata de media veniturilor brute realizate in ultimele
12 luni Tnainte de data pensionarii. Pensia acordata nu poate
depasi nivelul salariului de baza brut, inclusiv sporurile, precum
si indemnizatia de conducere si salariul de merit din ultimele
12 luni anterioare datei pensionarii, al functiei detinute sau al
functiei asimilate, dupa caz.

(4) Pentru fiecare an ce depaseste vechimea de 14 ani in
Parlament se adauga la cuantumul pensiei cate 1% din baza de
calcul prevazuta la alin. (3), fara a depasi venitul brut avut la
data pensionarii.

(5) Pensiile de serviciu stabilite in conditiile prezentei legi se
actualizeaza, din oficiu, in fiecare an, cu rata medie anuala a
inflatiei, indicator definitiv, cunoscut la data de 1 ianuarie a
fiecarui an in care se face actualizarea si comunicat de Institutul
National de Statistica. Daca in urma actualizarii rezulta o pensie
mai mica, se pastreaza pensia aflata in plata.

(6) Partea din pensia de serviciu care depaseste nivelul
pensiei din sistemul asigurarilor sociale de stat se suporta din
bugetul de stat.

(7) Functionarii publici parlamentari care au un stagiu de
cotizare de 30 de ani, din care cel putin 14 ani in structurile
Parlamentului, pot solicita pensionarea si inainte de implinirea
varstei de pensionare prevazute la alin. (2), dar nu mai devreme
de 60 de ani, dispozitiile alin. (3)—(6) din prezenta lege
aplicandu-se in mod corespunzator.

(8) De drepturile prevazute la alin. (3), (5), (6) si (7) din
prezenta lege beneficiaza si functionarii publici parlamentari cu
un stagiu de cotizare de 30 de ani, din care in structurile
Parlamentului intre 4—14 ani, in acest caz cuantumul pensiei

prevazut la alin. (3) fiind micsorat cu 1% pentru fiecare an care
lipseste din vechimea de 14 ani.

(9) La calculul stagiului de cotizare in structurile
Parlamentului prevazut la alin. (1)—(8) se ia in considerare,
dupé caz, si perioada in care functionarul public parlamentar a
avut calitatea de deputat sau de senator.

(10) La indeplinirea conditiilor de pensionare prevazute la
alin. (1)—(9), functionarul public parlamentar opteaza pentru
pensia calculata conform prevederilor prezentei legi sau pentru
pensia calculata in conditiile Legii nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(11) Persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare
prevazute de prezenta lege beneficiaza de prevederile
alin. (1)—(8), dupa caz, chiar daca la data pensionarii ocupa o
alta functie sau au o altd ocupatie, dupa caz. In aceasta situatie,
pensia se stabileste pe baza drepturilor salariale pe care le are
un functionar public parlamentar in activitate, cu acelasi nivel de
salarizare si pe aceeasi functie publica.

(12) De prevederile alin. (11) pot beneficia numai persoanele
al caror raport de serviciu a Tncetat in conditiile art. 64 lit. a), b)
si e) din prezenta lege.

(13) Pensia de urmas se cuvine copiilor si sotului
supravietuitor ai functionarului public parlamentar, in conditiile
art. 83—92 din Legea nr. 263/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(14) Normele cu privire la stabilirea pensiei de serviciu
prevazute de prezenta lege vor fi aprobate prin ordin comun al
secretarilor generali ai celor doud Camere ale Parlamentului si
al presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice si se publica
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.”

LArt. 94. — (1) Prevederile art. 44, 73 si 731 din prezenta lege
se aplica in mod corespunzator si functionarilor publici din cadrul
Consiliului Legislativ — organ consultativ de specialitate al
Parlamentului — si membrilor acestuia, precum si personalului
Curtii Constitutionale asimilat, potrivit legii, celui cu functii
similare din structurile Parlamentului.

(2) Perioada in care persoanele prevazute la alin. (1)
desfasoara activitate in cadrul Consiliului Legislativ constituie
vechime in structurile Parlamentului.”

4. Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si a
Camerei Deputatilor, precum si pentru organizarea Si
functionarea Autoritétii Electorale Permanente, cu modificérile
si completérile ulterioare

LArt. 102. — (...) (2) Organizarea si functionarea aparatului
propriu al Autoritatii Electorale Permanente, numarul de posturi,
statutul personalului, atributile acestuia si structura
organizatorica se stabilesc prin regulamentul de organizare si
functionare, aprobat prin hotarare a birourilor permanente ale
celor doua Camere ale Parlamentului, la propunerea Autoritatii
Electorale Permanente. Personalul Autoritatii Electorale
Permanente are acelasi statut cu personalul din aparatul celor
doua Camere ale Parlamentului. (...)".

Ill. Expunerea succinta a procesului

5. Obiectul litigiului inregistrat pe rolul Curtii de Apel
Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru cauze privind conflicte de
munca si asigurari sociale cu nr. 46.987/3/2016 il constituie
contestatia formulatd de reclamanta X impotriva Deciziei de
pensie din 18 octombrie 2016 emise de parata Casa de Pensii
a Municipiului Bucuresti, prin care a fost anulata decizia
anterioara, din 22 septembrie 2016, in temeiul careia
reclamantei i-a fost acordata pensia de serviciu reglementata
de Legea nr. 7/2006.

6. In sustinerea contestatiei formulate impotriva deciziei prin
care reclamanta a fost lipsita de beneficiul pensiei de serviciu,
cu motivarea ca aceasta nu se incadreaza in prevederile
Normelor cu privire la stabilirea pensiei de serviciu prevazute de
Legea nr. 7/2006 privind statutul functionarului public
parlamentar, aprobate prin Ordinul secretarului general al
Camerei Deputatilor, al secretarului general al Senatului si al
presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice
nr. 965/XXXV/3.598/274/2015 (Normele cu privire la stabilirea
pensiei de serviciu prevazute de Legea nr. 7/2006), s-au invocat
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prevederile art. 102 alin. (2) teza a doua din Legea nr. 208/2015,
potrivit carora personalul Autoritatii Electorale Permanente are
acelasi statut cu personalul din aparatul celor doua Camere ale
Parlamentului. Totodata, reclamanta a apreciat ca indreptatirea
sa la pensia de serviciu reglementata de art. 731 din Legea
nr. 7/2006 rezulta si din prevederile art. 102 alin. (4), (5) si (6) din
Legea nr. 208/2015.

7. Prin Sentinta civila nr. xxxx din 11 mai 2017, pronuntata de
Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de munca si
asigurari sociale, a fost respinsa contestatia, ca neintemeiata.

8. Pentru a pronunta aceasta solutie in privinta problemei
care intereseaza prezenta sesizare, prima instanta a retinut, in
esenta, urmatoarele:

In favoarea reclamantei, conform Deciziei din 22 septembrie
2016, au fost stabilite o pensie de asigurari sociale in cuantum
de 1.085 lei si o pensie de serviciu Th cuantum de 6.408 lei.

Prin Decizia din 18 octombrie 2016 s-a dispus anularea
deciziei initiale de acordare a pensiei de serviciu, retindndu-se
ca reclamanta nu se incadreaza in prevederile Ordinului
secretarului general al Camerei Deputatilor, al secretarului
general al Senatului si al presedintelui Casei Nationale de Pensii
Publice nr. 965/XXXV/3.598/274/2015 pentru aprobarea
Normelor cu privire la stabilirea pensiei de serviciu prevazute de
Legea nr. 7/2006 privind statutul functionarului public
parlamentar, si au fost revizuite drepturile de pensie, stabilindu-se
in favoarea acesteia o pensie de asigurari sociale in cuantum de
1.086 lei, incepand cu 5 august 2016.

Interpretédnd dispozitiile legale incidente in speta, prima
instanta a retinut ca beneficiaza de pensie de serviciu, in temeiul
art. 731 alin. (8) din Legea nr. 7/2006, functionarii publici
parlamentari cu un stagiu de cotizare de 30 de ani, din care in
structurile Parlamentului intre 4—14 ani.

Tribunalul a constatat ca, potrivit art. 100 alin. (1) din Legea
nr. 208/2015, Autoritatea Electorala Permanenta este o institutie
administrativa autonoma, cu personalitate juridica, si nu o
structura in cadrul Parlamentului, astfel ca personalul incadrat
in aceasta institutie, desi indeplineste conditia cu privire la
calitatea de functionar public parlamentar, nu indeplineste cea
de-a doua conditie, impusa cumulativ de lege, de a exercita
aceasta functie in structurile Parlamentului.

A mai retinut ca prevederile Legii nr. 7/2006 se aplica in mod
corespunzator personalului din aparatul de specialitate al
Autoritatii Electorale Permanente, iar din regulamentul de
organizare si functionare, aprobat prin Hotararea Birourilor
permanente ale Camerei Deputatilor si Senatului nr. 4/2016,
rezultd ca acestuia 1i sunt aplicabile salarizarea, numirea in
functie, eliberarea din functie, promovarea, modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici parlamentari, respectiv prevederile
art. 12—20, art. 23—26, art. 55—73, art. 78 si art. 79 din Legea
nr. 7/2006.

Dreptul la pensie instituit prin prevederile art. 731 alin. (8) din
Legea nr. 7/2006 nu este enumerat printre drepturile de care se
bucura personalul din aparatul de specialitate al Autoritatii
Electorale Permanente.

S-a mai mentionat ca functionarii publici parlamentari nu se
incadreaza in categoria persoanelor care, potrivit art. 93 alin. (5)
din Legea nr. 7/2006, beneficiaza de prevederile art. 731,
respectiv personal care desfasoara activitati administrative, de
gospodarire, investitii, intretinere-reparatii si de deservire, pentru
care incadrarea in munca se face prin contract individual de
munca, potrivit Codului muncii, si nici in categoria persoanelor
care beneficiaza de prevederile art. 731, potrivit prevederilor
art. 94 alin. (1) din lege, respectiv functionari publici din cadrul
Consiliului Legislativ — organ consultativ de specialitate al
Parlamentului — si membrilor acestuia, precum si personalul
Curtii Constitutionale asimilat, potrivit legii, celui cu functii
similare din structurile Parlamentului.

Pentru considerentele anterior expuse, tribunalul, retinédnd
ca reclamanta nu este indreptatitéd la acordarea pensiei de
serviciu prevazute de Legea nr. 7/2006, a constatat ca, in mod
corect, parata a procedat la revizuirea drepturilor de pensie si la

acordarea pensiei de asigurari sociale prin decizia contestata,
masura dispusa fiind legala, motiv pentru care a respins, ca
neintemeiata, actiunea formulata.

9. Impotriva acestei sentinte a declarat apel reclamanta, care
a sustinut ca textele de lege invocate de prima instantd nu o
excepteaza de la dreptul la pensie de serviciu, date fiind
prevederile exprese ale art. 102 alin. (4) si (6) din Legea
nr. 208/2015 si ale Legii nr. 7/2006, care se aplica in mod
corespunzator personalului din aparatul de specialitate din
cadrul Autoritatii Electorale Permanente. Reclaméand dreptul la
pensia de serviciu, apelanta-reclamantd a invocat adeverinta
emisa de Autoritatea Electorala Permanenta, ce atesta
vechimea de 8 ani si 11 luni in care a functionat ca expert
parlamentar, sustindand ca& asimilarea este evidentd; in
argumentarea sustinerilor sale a facut referire si la jurisprudenta
Tribunalului Bucuresti, respectiv Sentinta civilda nr. 875 din
8 februarie 2017, definitiva si pusa in executare, prin care, intr-un
caz similar, s-a admis contestatia impotriva deciziei de anulare
a deciziei privind acordarea pensiei de serviciu in baza Legii
nr. 7/2006.

10. Prin intAmpinarea formulata in apel, intimata-parata Casa
de Pensii a Municipiului Bucuresti si-a expus punctul de vedere
asupra pretentiilor apelantei-reclamante, in sensul ca din
dispozitiile Legii nr. 7/2006 rezulta ca beneficiaza de pensie de
serviciu, in temeiul art. 731 alin. (8), functionarii publici
parlamentari cu un stagiu de cotizare de 30 de ani, dintre care
in structurile Parlamentului intre 4—14 ani. De asemenea,
intimata-parata a invocat prevederile art. 100 alin. (1) din Legea
nr. 208/2015, reiterand considerentele primei instante potrivit
carora, desi personalul incadrat In aceasta institutie indeplineste
conditia cu privire la calitatea de functionar public parlamentar,
nu Tndeplineste cea de-a doua conditie, impusa cumulativ de
lege, de a-si exercita functia in structurile Parlamentului.

11. La termenul de judecata din 16 februarie 2018, din oficiu,
Curtea de Apel Bucuresti a pus Tn discutie admisibilitatea si
necesitatea sesizarii inaltei Curti de Casatle si Justitie cu
pronuntarea unei hotaréri care sa dea rezolvare de principiu
urméatoarei chestiuni de drept: ,dacd, in interpretarea dispozitiilor
art. 94 din Legea nr. 7/2006, pensia de serviciu reglementata de
prevederile art. 737 se cuvine si personalului Autoritatii
Electorale Permanente, in raport cu dispozitiile art. 102 alin. (2)
teza a doua din Legea nr. 208/2015”.

12. Prin incheierea pronuntaté la aceeasi data, sesizarea a
fost considerata admisibila si, in temeiul dispozitiilor art. 520
alin. (2) din Codul de procedurd civila, s-a dispus si
suspendarea judecatii.

IV. Motivele de admisibilitate retinute de titularul sesizarii

13. Prin Incheierea pronuntat& la 16 februarie 2018, Curtea
de Apel Bucuresti — Sectia a Vil-a pentru cauze privind conflicte
de munca si asigurari sociale a constatat admisibilitatea sesizarii
Inaltei Curtl de Casatie si Justitie, in temeiul dispozitiilor art. 519
din Codul de procedura civila, motivat de imprejurarea ca
instanta este investita cu solu‘gionarea cauzei in ultima instanta,
iar problema de drept enuntata este una noud, Inalta Curte de
Casatie si Justitie nestatudnd asupra acesteia printr-o alta
hotarare. De asemenea, chestiunea de drept in discutie nu face
nici obiectul unui recurs Tn interesul legii in curs de solutlonare
conform evidentelor Tnaltei Curti de Casatie si Justltle
consultate la 16 februarie 2018. Totodata, de lamurirea modului
de interpretare si aplicare a dispozitiilor art. 94 din Legea
nr. 7/2006 in raport cu dispozitiile art. 102 alin. (2) teza a doua din
Legea nr. 208/2015 depinde solutionarea litigiului dedus judecatii.

V. Punctele de vedere ale partilor cu privire la dezlegarea
chestiunii de drept au fost exprimate prin cererea de chemare
in judecata si prin cererea de apel, respectiv pe calea apararilor
formulate de catre intimata-parata.

14. Totodata, la termenul de judecata de la 16 februarie
2018, aparatorul apelantei-reclamante si-a exprimat punctul de
vedere in sensul ca prevederile legale incidente sunt clare, astfel
incat, odata ce Regulamentul de organizare si functionare a
Autoritatii Electorale Permanente prevede c& personalul din
cadrul aparatului propriu al acestei institutii are acelasi statut cu
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personalul din structurile de specialitate ale Parlamentului, sunt
eliminate dubiile, fiind mentionat expres ca prevederile Legii
nr. 7/2006 se aplica Tn mod corespunzator si functionarilor
publici din cadrul Autoritatii Electorale Permanente.

15. Dupa pronuntare, intimata-parata Casa de Pensii a
Municipiului Bucuresti a depus, prin consilier juridic, un punct de
vedere asupra chestiunii de drept.

VI. Punctul de vedere al completului de judecata care a
formulat sesizarea cu privire la dezlegarea chestiunii de drept

16. Completul de judecata investit cu solutionarea apelului in
Dosarul nr. 46.987/3/2016 a retinut urméatoarele:

Prin Legea nr. 215/2015 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 7/2006 privind statutul functionarului public parlamentar
(Legea nr. 215/2015), legiuitorul a reglementat pensiile de
serviciu cuvenite functionarilor publici parlamentari. Astfel,
potrivit art. 731 alin. (3) din Legea nr. 7/2006, in vigoare
incepand cu 21 august 2015, beneficiaza de pensie de serviciu
in cuantum de 80% din baza de calcul reprezentata de media
veniturilor brute realizate Tn ultimele 12 luni Thainte de data
pensionadrii, la Tmplinirea varstei prevazute la alin. (2),
functionarii publici parlamentari cu un stagiu de cotizare de
30 de ani, din care cel putin 14 ani in structurile Parlamentului.
In temeiul alin. (8) al aceluiasi text de lege, beneficiaza, de
asemenea, de dreptul la pensie de serviciu functionarii publici
parlamentari cu un stagiu de cotizare de 30 de ani, din care in
structurile Parlamentului intre 4—14 ani, in acest caz cuantumul
pensiei prevazut la alin. (3) fiind micsorat cu 1% pentru fiecare
an care lipseste din vechimea de 14 ani.

Totodata, dispozitiile art. 94 din Legea nr. 7/2006 au fost
modificate prin Legea nr. 215/2015, odata cu acordarea de catre
legiuitor Tn favoarea functionarilor publici parlamentari a
beneficiului pensiei de serviciu reglementate de art. 731. Potrivit
acestora, art. 731 din lege se aplica in mod corespunzator si
functionarilor publici din cadrul Consiliului Legislativ — organ
consultativ de specialitate al Parlamentului — si membrilor
acestuia, precum si personalului Curtii Constitutionale asimilat,
potrivit legii, celui cu functii similare din structurile Parlamentului.

Prin urmare, vazand dispozitiile art. 94 din Legea nr. 7/2006,
se constata ca legiuitorul a acordat, in mod explicit, beneficiul
pensiei de serviciu si altor categorii de persoane decéat cele
vizate de art. 731, si anume functionarilor publici din cadrul
Consiliului Legislativ — organ consultativ de specialitate al
Parlamentului — si membrilor acestuia, precum si personalului
Curtii Constitutionale asimilat, potrivit legii, celui cu functii
similare din structurile Parlamentului.

Dat fiind continutul prevederilor art. 94 din Legea nr. 7/2006,
intr-o prima interpretare, imbratisata de intimata-parata, se
poate sustine ca beneficiul pensiei de serviciu recunoscute
functionarilor parlamentari nu a fost extins de catre legiuitor si in
privinta personalului Autoritatii Electorale Permanente. In acelasi
sens, al acordarii beneficiului pensiei de serviciu numai
functionarilor publici din cadrul Consiliului Legislativ si membrilor
acestuia, respectiv personalului Curtii Constitutionale asimilat,
potrivit legii, celui cu functii similare din structurile Parlamentului,
pot fi avute in vedere si prevederile art. 3, art. 5 si art. 15 din
Normele cu privire la stabilirea pensiei de serviciu prevazute de
Legea nr. 7/2006.

In acelasi timp Tnsa nu poate fi omis faptul ca prevederile
art. 102 alin. (2) din Legea nr. 208/2015, invocate de apelanta-
reclamanta, dispun ca& personalul Autoritatii Electorale
Permanente are acelasi statut cu personalul din aparatul celor
doua Camere ale Parlamentului. Totodata, prevederile alin. (6)
al aceluiasi text de lege stipuleaza ca dispozitiile Legii nr. 7/2006
se aplica in mod corespunzator personalului din aparatul de
specialitate al Autoritatii Electorale Permanente. Prin urmare, prin
raportare la prevederile Legii nr. 208/2015, ce reglementeaza
organizarea si functionarea Autoritatii Electorale Permanente,
intr-o alta interpretare, imbratisata de apelanta-reclamanta, se
poate considera ca legiuitorul a acordat personalului Autoritatii
Electorale Permanente aceleasi drepturi ca si cele reglementate
in privinta functionarilor publici parlamentari, deci si drepturile de

pensie de serviciu stabilite prin Legea nr. 7/2006, astfel cum a
fost completata prin Legea nr. 215/2015.

In consecinta, avand in vedere aceste dispozitii Iegale se
constata ca problema de drept necesar a fi dezlegata in cauza,
aceea a existentei in favoarea personalului din cadrul Autoritatii
Electorale Permanente a beneficiului dreptului la pensia de serviciu
reglementata de art. 731 din Legea nr. 7/2006, depinde de modul
de interpretare si aplicare a dispozitiilor art. 94 din aceeasi lege.

VII. Jurisprudenta instantelor nationale in materie

17. Jurisprudenta Curtii de Apel Bucuresti: instanta de
trimitere a comunicat urmatoarele:

Punctul de vedere al Sectiei a Vll-a pentru cauze privind
conflicte de munca si asigurari sociale este sintetizat in
considerentele Incheierii din 16 februarie 2018, prin care s-a
formulat sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

Tribunalul lalomita a apreciat cd se poate considera ca
legiuitorul a acordat personalului Autoritatii Electorale
Permanente aceleasi drepturi ca si cele reglementate in privinta
functionarilor publici parlamentari, deci si drepturile la pensie de
serviciu stabilite prin Legea nr. 7/2006.

Punctul de vedere al Tribunalului lifov este in sensul ca
art. 94 din Legea nr. 7/2006 nu confera personalului Autoritatii
Electorale Permanente dreptul de a beneficia de pensia de
serviciu reglementata de prevederile art. 731. Cat priveste
prevederile art. 102 alin. (2) teza a doua din Legea nr. 208/2015,
notiunea ,acelasi statut” nu este de naturda sa acorde
personalului Autoritatii Electorale Permanente dreptul de a
beneficia de pensie de serviciu, intentia legiuitorului fiind aceea
de a extinde sfera persoanelor care beneficiaza de pensie de
serviciu exclusiv in privinta functionarilor publici din cadrul
Consiliului Legislativ si membrilor acestuia, precum si
personalului Curtii Constitutionale asimilat, potrivit legii, celui cu
functii similare din structurile Parlamentului.

18. Jurisprudenta celorlalte instante din tara

Curtea de Apel Brasov a comunicat punctul de vedere
conturat la nivelul Sectiei | civile a Curtii, prin care se sustine ca,
in interpretarea dispozitiilor art. 94 din Legea nr. 7/2006, pensia
de serviciu se cuvine si personalului Autoritatii Electorale
Permanente. In sprijinul acestei opinii sunt invocate argumente
decurgand din art. 102 alin. (2) teza a doua din Legea
nr. 208/2015, care statueaza ca personalul acestei institutii are
acelasi statut cu personalul din cele doua Camere ale
Parlamentului, precum si din art. 102 alin. (6) din acelasi act
normativ, potrivit caruia prevederile Legii nr. 7/2006 se aplica in
mod corespunzator.

Curtea de Apel Ploiesti a comunicat ca nu a identificat cauze
in care sa fi fost discutata chestiunea de drept in discutie.

Opinia majoritara exprimata de judecatorii Sectiei | civile a
Tribunalului Dambovita este ca pensia de serviciu reglementata
de prevederile art. 731 din Legea nr. 7/2006 nu se cuvine si
personalului Autoritatii Electorale Permanente.

19. Celelalte curti de apel nu au identificat practica judiciara
in materie si nici nu au exprimat opinii teoretice.

20. Ministerul Public — Parchetul de pe langa inalta
Curte de Casatie si Justitie a comunicat ca la nivelul Sectiei
judiciare — Serviciul judiciar civil nu s-a verificat si nici nu se
verifica, Tn prezent, practica judiciara in vederea promovarii unui
eventual recurs n interesul legii in problema de drept ce
formeaza obiectul sesizarii.

VIIl. Jurisprudenta Curtii Constitutionale

21. in urma verificarilor efectuate se constata ca instanta de
contencios  constitutional nu s-a pronuntat asupra
constitutionalitatii dispozit,iilor a caror interpretare se solicita.

IX. Raportul asupra chestiunii de drept

22. Prin raportul intocmit, conform art. 520 alin. (8) din Codul
de procedura civila, judecatorii-raportori, constatand indeplinite
conditiile de admisibilitate a sesizarii, potrivit dispozitiilor art. 519
din Codul de procedura civila, au apreciat ca pensia de serviciu
reglementata de art. 731 din Legea nr. 7/2006 nu se cuvine
personalului Autoritatii Electorale Permanente.
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X. Inalta Curte de Casatie si Justitie

23. Examinand sesizarea in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile, raportul intocmit de judecatorii-raportori si chestiunea
de drept ce se solicita a fi dezlegata, constata urmatoarele:

Asupra admisibilitatii sesizérii

24. Prealabil analizei, in fond, a problemei de drept supuse
dezbaterii, Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept trebuie sa verifice daca, in
raport cu fintrebarile formulate de titularul sesizarii, sunt
indeplinite, cumulativ, conditile de admisibilitate pentru
pronuntarea unei hotarari prealabile, in conformitate cu
dispozitiile art. 519 din Codul de procedura civila.

25. Potrivit acestor dispozitii legale, ,daca, in cursul judecétii,
un complet de judecata al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al
curtii de apel sau al tribunalului, investit cu solutionarea cauzei
in ultima instanta, constatand ca o chestiune de drept, de a carei
lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei respective, este
noud si asupra acesteia Inalta Curte de Casatie si Justifie nu a
statuat si nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in
curs de solutionare, va putea solicita Inaltei Curti de Casatie si
Justitie s& pronunte o hotdrére prin care sa dea rezolvare de
principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizata”.

26. Prin urmare, pentru declansarea acestei proceduri,
legiuitorul, Tn cuprinsul art. 519 din Codul de procedura civila, a
instituit conditile de admisibilitate care trebuie indeplinite
cumulativ, respectiv:

— existenta unei cauze aflate in curs de judecata, in ultima
instanta;

— cauza care face obiectul judecatii s& se afle in competenta
legala a unui complet de judecata al Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, al curtii de apel sau al tribunalului Tnvestit sa solutioneze
cauza;

— ivirea unei chestiuni de drept de a carei lamurire depinde
solutionarea, pe fond, a cauzei in curs de judecats;

— chestiunea de drept a carei lamurire se solicita sa fie
noug;

— chestiunea de drept s& nu fi facut obiectul statuarii Inaltei
Curti de Casatie si Justitie si nici obiectul unui recurs in interesul
legii in curs de solutionare.

27. Verificarea admisibilitatii sesizarii din aceasta perspectiva
releva indeplinirea cumulativa a conditiilor prevazute de lege.

28. Astfel, litigiul Tn legatura cu care s-a formulat sesizarea
este in curs de judecatd, titularul sesizarii — Curtea de Apel
Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru cauze privind conflicte de
munca si asigurari sociale, investit cu calea de atac a apelului,
urmeaza sa solutioneze cauza in ultima instantd, prin
pronuntarea unei hotarari judecatoresti care, potrivit art. 634
alin. (1) pct. 4 din Codul de procedura civila, este definitiva.

29. Cauza care face obiectul judecatii Tn apel se afla in
competenta legala a unui complet de judecata al curtii de apel,
investit s& o solutioneze; litigiul are natura juridica a unui conflict
de munca, ce conferd competenta exclusiva, in prima instanta,
tribunalului de la domiciliul sau locul de munca al reclamantului,
conform art. 208 si 210 din Legea dialogului social nr. 62/2011,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, reclamanta
din prezenta cauza avand domiciliul in Bucuresti. Hotararea
pronuntata de tribunal este supusa numai apelului, conform
art. 214 din aceeasi lege.

30. Sesizarea are ca obiect o chestiune de drept de a carei
lamurire depinde solutionarea, pe fond, a cauzei, in conditiile in
care reclamanta Tsi disputa dreptul la pensia de serviciu anulata
prin decizia emisa de Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti,
care ii contesta beneficiul unui astfel de drept. Reclamanta, care
a facut parte din aparatul propriu al Autoritatii Electorale
Permanente, a invocat in favoarea sa dispozitii legale care fac
trimitere, Tn ceea ce o priveste, la acelasi statut cu cel al
functionarului public parlamentar, caruia, la randul sau, i se
recunoaste dreptul la pensia de serviciu instituita prin art. 731 din
Legea nr. 7/2006. Or, in esenta, sesizarea presupune dezlegarea
problemei de drept daca trimiterile facute de Legea pentru
organizarea si functionarea Autoritatii Electorale Permanente la
aplicarea Legii privind statutul functionarului parlamentar au ca

rezultat includerea reclamantei in categoria beneficiarilor pensiei
de serviciu stabilite in favoarea acestei din urma categorii.

31. In egala masura, este indeplinita si conditia referitoare la
noutatea chestiunii de drept care formeaza obiectul sesizarii.

Evaluarea acestei conditii, In absenta unei definitii a noutatii
chestiunii de drept si a unor criterii de determinare a acesteia in
cuprinsul art. 519 din Codul de procedura civila, revine Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, astfel cum s-a statuat in jurisprudenta
constanta a instantei supreme, cu mentiunea ca noutatea poate
fi generata nu doar de o reglementare nou-intrata in vigoare, ci si
de una veche, cu conditia insa ca instanta sa fie chemata sa se
pronunte asupra respectivei probleme de drept pentru prima data.

Aceasta cerinta este justificata, intrucat chestiunea de drept
isi are izvorul in modificari relativ recente ale unui act normativ
din 2006 (Legea nr. 7/2006 privind statutul functionarului public
parlamentar), art. 731, care reglementeaza pensia de serviciu
in favoarea functionarilor publici parlamentari din structurile de
specialitate ale Parlamentului, text de lege de care se
prevaleaza, printre altele, reclamanta in sustinerea cauzei, fiind
adoptat in forma actuala prin art. | pct. 1 din Legea nr. 215/2015
pentru modificarea si completarea Legii nr. 7/2006 privind
statutul functionarului public parlamentar, publicata in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 546 din 22 iulie 2015; legea are
continut diferit fatd de norma initiald, fara sa existe o
jurisprudenta cristalizata asupra problemelor de drept pe care
le ridica noile dispozitii legale.

32. De asemenea, problema de drept are caracter real si
serios, dar si un grad de dificultate mare, intrucat reglementarile
legale aplicabile in cauza suscita, cel putin ipotetic, interpretari
diferite, in conditiile in care categorii de personal cu acelasi statut
nu beneficiaza, printr-o norma expresa, si de aceleasi drepturi.

33. Ca atare, pentru a inlatura orice incertitudine referitoare
la securitatea raportului juridic dedus judecatii si pentru
prevenirea unei practici judiciare neunitare, Inalta Curte de
Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept constatd cé este necesard declansarea
procedurii prevazute de art. 519 din Codul de procedura civila,
prin pronuntarea unei rezolvari de principiu.

34. Nu in ultimul rénd, este indeplinita si cerinta ca, asupra
respectivei chestiuni de drept, Inalta Curte de Casatie si Justitie
sa nu fi statuat si aceasta sa nu faca obiectul unui recurs in
interesul legii in curs de solutionare, aspecte care rezulta din
verificarile efectuate in dosar si din relatile comunicate de
procurorul general.

35. In consecinta, se constata ca, in cauza, sunt indeplinite
cumulativ conditiile prevazute de art. 519 din Codul de
procedura civild, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile
pentru dezlegarea chestiunii de drept in discutie.

36. Cu toate acestea, Inalta Curte de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept observa
ca, in considerentele Incheierii de sesizare pronuntate in
16 februarie 2018, instanta de trimitere nu si-a exprimat o opinie
proprie in legatura cu problema de drept care face obiectul
hotararii prealabile, rezuméndu-se a reda continutul textelor de
lege relevante si pozitia partilor din proces, ceea ce contravine
dispozitiilor art. 520 alin. (1) din Codul de procedura civila.

Asupra fondului sesizarii .

37. Problema de drept care formeaza obiectul sesizarii Inaltei
Curti de Casatie si Justitie presupune rezolvarea chestiunii daca
persoane din categorii profesionale diferite, carora li se
recunoaste, prin dispozitia legiuitorului, acelasi statut,
beneficiaza si de aceleasi drepturi.

38. In speta, personalului Autoritatii Electorale Permanente i
se recunoaste, potrivit art. 102 alin. (2) teza a doua din Legea
nr. 208/2015, acelasi statut cu personalul din aparatul celor doua
Camere ale Parlamentului.

39. Alin. (6) din acelasi text de lege face trimitere, in cazul
aparatului de specialitate al acestei autoritati, la aplicarea in mod
corespunzator a dispozitiilor Legii nr. 7/2006.

40. In acelasi sens, art. 47 alin. (1) din Regulamentul de
organizare si functionare a Autoritatii Electorale Permanente,
aprobat prin art. 1 din Hotararea Birourilor permanente ale
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Camerei Deputatilor si Senatului nr. 4/2016, prevede statutul
identic al celor doua structuri si face trimitere la aplicarea in mod
corespunzator a dispozitiilor Legii nr. 7/2006, dar si, dupa caz,
la legislatia muncii.

41. Totodata, conform art. 731 alin. (3) din Legea nr. 7/2006,
la implinirea varstei standard de pensionare din sistemul public
de pensii, functionarii publici parlamentari cu un stagiu de
cotizare de 30 de ani, din care cel putin 14 ani in structurile
Parlamentului, beneficiaza de pensie de serviciu in cuantum de
80% din baza de calcul reprezentata de media veniturilor brute
realizate Tn ultimele 12 luni inainte de data pensionarii. Aceasta
pensie nu poate depasi nivelul salariului de baza brut, inclusiv
sporurile, precum si indemnizatia de conducere si salariul de
merit din ultimele 12 luni anterioare datei pensionarii, al functiei
detinute sau al functiei asimilate, dupa caz.

42. De aceleasi drepturi, dar nu in acelasi cuantum,
beneficiaza si functionarii publici parlamentari cu un stagiu de
cotizare in structurile Parlamentului mai mic de 14 ani, respectiv
intre 4—14 ani, caz in care cuantumul pensiei prevazute la
alin. (3) se micsoreaza cu 1% pentru fiecare an care lipseste din
vechimea de 14 ani, potrivit art. 731 alin. (8).

43. De asemenea, conform art. 94 alin. (1) din actul normativ
sus-mentionat, prevederile art. 73! se aplicad, in mod
corespunzator, si functionarilor publici din cadrul Consiliului
Legislativ— organ consultativ de specialitate al Parlamentului —
si membrilor acestuia, precum si personalului Curtii
Constitutionale asimilat, potrivit legii, celui cu functii similare din
structurile Parlamentului.

44. Fara dubiu, personalul din cadrul Autoritatii Electorale
Permanente nu isi exercita functia in structurile Parlamentului,
intrucat, potrivit art. 100 alin. (1) din Legea nr. 208/2015,
Autoritatea Electoralda Permanentd este o institutie
administrativa autonoma, cu personalitate juridica si cu
competenta generald in materie electorala.

45. In plus, aceasta nu este mentionatd in categoriile
speciale enumerate in art. 94 alin. (1) din Legea nr. 7/2006, care
nu fac parte din structurile Parlamentului, dar care sunt
beneficiare ale pensiei de serviciu stabilite de lege in favoarea
functionarilor publici parlamentari din structurile de specialitate
ale Parlamentului.

46. In aceste conditii, se impune a se stabili daca trimiterile
facute de legiuitor, in cazul personalului de specialitate al
Autoritatii Electorale Permanente, la acelasi statut cu cel al
aparatului celor doua Camere ale Parlamentului si la aplicarea,
in mod corespunzator, a Legii nr. 7/2006 semnifica aplicarea, Tn
favoarea primei categorii, a tuturor dispozitiilor din acest act
normativ si constituie astfel premisa dreptului la pensia de
serviciu prevazuta in mod expres de lege in favoarea
functionarilor publici parlamentari.

47. Pornind de la dreptul comun Tn materia statutului
functionarilor publici, respectiv de la Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare (Legea nr. 188/1999), se constata ca
art. 1 din aceasta lege stabileste domeniul sau de aplicare, in
sensul ca ,reglementeaza regimul general al raporturilor juridice
dintre functionarii publici si stat sau administratia publica locala,
prin autoritatile administrative autonome ori prin autoritatile si
institutiile publice ale administratiei publice centrale si locale,
denumite in continuare raporturi de serviciu”.

48. In esenta, legea sus-amintita reglementeaza raporturile
de serviciu dintre functionarii publici si stat sau administratia
publica, prin autoritatile desemnate, raporturi de serviciu care
inceteaza de drept, printre altele, ,la data indeplinirii cumulative
a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare”, conform art. 98 alin. (1) lit. d).

49. Ca urmare, Legea nr. 188/1999 nu se ocupa si de dreptul
la pensie al acestei categorii profesionale, care excedeaza
raportului de serviciu, incetat de drept la momentul enuntat in lege.

50. Nu Tntdmplator, in cadrul capitolului V din lege, intitulat
,Drepturi si indatoriri”, sectiunea 1 ,Drepturile functionarilor
publici”, se face referire, in art. 31, la componenta dreptului la
salariu al functionarilor publici, deci la un drept cuvenit in
desfasurarea raportului de serviciu al functionarului public, Tn
timp ce dreptul la pensie, care excedeaza unui asemenea raport,

nu este reglementat in mod expres in actul normativ in discutie,
existand Tn cuprinsul art. 39 doar o trimitere generala la lege
(o alta lege decéat cea a Statutului functionarilor publici), in sensul
ca ,functionarii publici beneficiaza de pensii (...), potrivit legii”.

51. In consecinta, trimiterile facute, in cazul personalului
Autoritatii Electorale Permanente, la acelasi statut cu cel al
personalului din aparatul celor doua Camere ale Parlamentului
si la aplicarea, in mod corespunzator, a prevederilor Legii
nr. 7/2006, conform art. 102 alin. (2) teza a doua si alin. (6) din
Legea nr. 208/2015 nu includ si dreptul la pensia de serviciu
stabilita pentru functionarii publici parlamentari din structurile de
specialitate ale Parlamentului.

52. Imprejurarea ca prin art. 102 alin. (4) din Legea
nr. 208/2015 se reglementeaza salarizarea personalului de
specialitate al Autoritatii Electorale Permanente la acelasi nivel
cu salarizarea prevazuta de lege pentru personalul din aparatul
celor doua Camere ale Parlamentului nu presupune aplicarea
aceleiasi reguli si in cazul dreptului la pensie al primei categorii.

53. Cum deja s-a aratat, este firesc ca nivelul de salarizare
sa fie acelasi in conditiile Tn care personalul din aparatul de
specialitate al Autoritatii Electorale Permanente are acelasi
statut cu cel al personalului din aparatul celor doua Camere ale
Parlamentului, iar salarizarea vizeaza remuneratia cuvenita in
desfasurarea raporturilor de serviciu.

54. Dreptul la pensia de serviciu excedeaza Tnsa raporturilor
de serviciu, care inceteaza de drept tocmai la Tmplinirea
cumulativa a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare, asa incéat nu se poate sustine ca
un regim de salarizare identic in cazul celor doua categorii
implica acelasi regim juridic si in cazul dreptului la pensie.

55. Prin urmare, pensia de serviciu reglementata de lege in
favoarea functionarilor publici parlamentari din structurile de
specialitate ale Parlamentului s-ar cuveni si altor categorii, in
speta Autoritatii Electorale Permanente, doar in cazul in care ar
exista o dispozitie legala in acest sens, care, in legislatia actuala,
nu se regaseste pentru categoria de personal mentionata.

56. Astfel, prin art. 94 alin. (1) din Legea nr. 7/2006, s-a
reglementat acordarea pensiei de serviciu si altor categorii de
personal, respectiv functionarilor publici din cadrul Consiliului
Legislativ si membrilor acestuia, precum si personalului Curtii
Constitutionale, asimilat, potrivit legii, celui cu functii similare din
structurile Parlamentului.

57. De asemenea, conform art. 93 alin. (5) din Legea
nr. 7/2006, s-a recunoscut dreptul la pensia de serviciu si in
favoarea personalului prevazut la art. 5 alin. (4) din aceeasi lege,
respectiv personalului din structurile Parlamentului, care
desfasoara activitati administrative, de gospodarire, investitii,
intretinere-reparatii si de deservire, pentru care incadrarea in
munca se face prin contract individual de munca, potrivit Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

58. In acelasi sens sunt si dispozitiile art. 3 din Normele cu privire
la stabilirea pensiei de serviciu prevazute de Legea nr. 7/2006, in
ceea ce priveste categoriile de persoane care au dreptul la pensia
de serviciu reglementata de art. 731 din Legea nr. 7/2006.

59. In concluzie, dupa cum se poate observa, desi
beneficiaza de un statut identic cu cel al personalului din
aparatul celor doua Camere ale Parlamentului, personalul
Autoritatii Electorale Permanente nu este enuntat intre
categoriile speciale care au dreptul la pensia de serviciu stabilitd
pentru functionarii publici parlamentari din structurile de
specialitate ale Parlamentului in art. 731 din Legea nr. 7/2006.

60. In acest caz, pentru ca personalul Autoritatii Electorale
Permanente sa beneficieze de pensie de serviciu este necesara
interventia legislativului, autoritatea competenta sa aprecieze
asupra oportunitatii unui asemenea demers.

61. De altfel, la Parlamentul Romaniei a fost inregistrata, cu
nr. 282/2016, o propunere legislativa pentru modificarea, printre
altele, a art. 94 alin. (1) din Legea nr. 7/2006, respinsa de catre
Senat la 8 iunie 2016 si adoptatd de Camera Deputatilor la
6 februarie 2018. Ca urmare a formularii de catre Presedintele
Romaniei a obiectiunii de neconstitutionalitate a Legii pentru
modificarea si completarea Legii nr. 7/2008, la 26 aprilie 2018,
Plenul Curtii Const|tut|onale a admis ob|ect|unea sia constatat
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neconstitutionalitatea acestei legi, ca urmare a faptului ca a fost
adoptaté cu incalcarea principiului bicameralismului.

62. In proiectul de modificare, in ceea ce priveste textul de
lege sus-mentionat, s-a propus urmatorul continut: ,Art. 94. —
(1) Prevederile art. 44, 73 si 731 din prezenta lege se aplica in
mod corespunzator (...) personalului de specialitate din cadrul
Autoritatii Electorale Permanente avand acelasi statut ca
personalul din aparatul Parlamentului.”

63. Expunerea de motive a propunerii legislative explica
modificarea dispozitiei art. 94 alin. (1) din Legea nr. 7/2006 in
forma actuald, plecand de la legislatia prezenta, care confera
celor doua categorii de personal acelasi statut, tindnd seama de
atributii specifice, interdictii si incompatibilitati similare,

65. Pentru toate aceste considerente,

recunoscandu-se totodata ca nementionarea personalului din
cadrul Autoritatii Electorale Permanente in cuprinsul textului de
lege este rezultatul unei omisiuni care contravine prevederilor
art. 102 alin. (2) si (6) din Legea nr. 208/2015.

64. Prin urmare, intentia legiuitorului de a modifica art. 94
alin. (1) din Legea nr. 7/2006, prin includerea personalului din
aparatul de specialitate al Autoritatii Electorale Permanente in
categoriile beneficiare ale pensiei de serviciu reglementate in
favoarea functionarilor publici parlamentari, confirma
interpretarea propusa in dezlegarea problemei de drept ce
formeaza obiectul prezentei sesizari, si anume ca, potrivit
legislatiei actuale, personalul Autoritatii Electorale Permanente
nu are dreptul la pensie de serviciu.

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

In numele legii

DECIDE:

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru cauze privind conflicte de munca si
asigurari sociale, inh Dosarul nr. 46.987/3/2016, privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta, stabileste ca:

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 94 din Legea nr. 7/2006 privind statutul functionarului public parlamentar,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 102 alin. (2) teza a doua din Legea nr. 208/2015 privind alegerea
Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru organizarea si functionarea Autoritatii Electorale Permanente, cu modificarile
si completarile ulterioare, pensia de serviciu reglementatad de art. 731 din Legea nr. 7/2006 nu se cuvine personalului Autoritatii

Electorale Permanente.

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica, astazi, 18 iunie 2018.

PRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
IULIA CRISTINA TARCEA

Magistrat-asistent,
Elena Adriana Stamatescu
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