MONITORUL OFICIAL

AL
ROMANIEI

Anul 186 (XXX) — Nr. 814

PARTEA | . .
LEGI, DECRETE, HOTARARI SI ALTE ACTE Luni, 24 septembrie 2018

SUMAR

Nr. Pagina

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

941. — Ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru
Achizitii Publice privind metodologia de constatare a
contraventiilor si aplicare a sanctiunilor in conformitate
cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al
procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru
de achizitie publica, a contractelor/acordurilor-cadru
sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
CONCESIUNE d€ SEIVICii ....vveeiirieeiiie e 2-4

1.902. — Ordin al ministrului muncii si justitiei sociale pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare si selectie a
cererilor de finantare prin programul de interes
national ,Servicii comunitare la domiciliu pentru
persoanele varstnice dependente”, a Procedurii de
evaluare a cererilor de finantare prin programul de
interes national ,Cresterea capacitatii serviciilor
publice de asistentda sociald din unele unitati
administrativ-teritoriale”, precum si a modelului-cadru
al contractului de finantare ..............c.ccooiiiiiiins 5-22

ACTE ALE INALTEI CURTI DE CASATIE
SI JUSTITIE

Decizia nr. 42 din 4 iunie 2018 (Completul pentru dezlegarea
unor chestiuni de drept).........cccoceeiiiieiniciecn 23-31

ACTE ALE AUTORITATII 5
DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

1.074. — Decizie privind autorizarea functionarii ca broker de
asigurare si/sau reasigurare a Societati MERIDIAN
BROKER DE ASIGURARE-REASIGURARE —SRLL. .. 32



2 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 814/24.1X.2018

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
AGENTIA NATIONALA PENTRU ACHIZITII PUBLICE

ORDIN
privind metodologia de constatare a contraventiilor si aplicare a sanctiunilor in conformitate
cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex ante
al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica,
a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari
si concesiune de servicii

Avand in vedere:

— art. 4 alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 13/2015 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, aprobaté prin Legea nr. 244/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 26 din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire
a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrari si concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 419/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de
achizitie publica, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii,
pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor Publice, pentru
modificarea Hotararii Guvernului nr. 634/2015 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, precum
si pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 394/2016, a
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicad/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 395/2016 si a Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016

privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 867/2016;
— Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea

nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza art. 6 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 634/2015 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru

Achizitii Publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Personalul structurii nominalizate la art. 2 alin. (2)
lit. b) din anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 419/2018 se
desemneaza prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale
pentru Achizitii Publice (ANAP) in calitate de agent constatator
in vederea constatarii contraventiilor si aplicarii sanctiunilor, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 98/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum
urmeaza:

a) in baza prevederilor art. 2 alin. (4) din anexa nr. 1 la
Hotararea Guvernului nr. 419/2018, la momentul alocarii spre
verificare a procedurilor selectate in esantionul de verificat,
conform metodologiei de selectie, pentru constatarea
contraventiilor si pentru aplicarea sanctiunilor prevazute la
art. 26 alin. (1) lit. b) pct. (i) si (ii) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 98/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) in baza prevederilor art. 26 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 98/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, in cazul in care ANAP ia la cunostintd prin orice
mijloace de incalcarea prevederilor acesteia, pentru constatarea
contraventiilor si pentru aplicarea sanctiunilor prevazute la
art. 26 alin. (1) lit. a), lit. b) pct. (iii) si (iv), lit. c) si d) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 98/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 2. — (1) In vederea constatarii contraventiilor si aplicarii
sanctiunilor in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 98/2017, cu modificarile si completarile

ulterioare, se utilizeaza formularul tipizat ,Proces-verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor”, denumit fin
continuare Proces-verbal.

(2) Modelul formularului tipizat al Procesului-verbal este
prevazut in anexa nr. 1 la prezentul ordin.

(3) Procesul-verbal se intocmeste in 3 (trei) exemplare,
dintre care unul pentru contravenient, unul pentru organul fiscal
cu atributii Tn executarea contraventiei, in conformitate cu
prevederile legale incidente, si unul pentru ANAP.

(4) Caracteristicile de tiparire, modul de difuzare, de utilizare
si de pastrare ale Procesului-verbal sunt prezentate in anexa
nr. 2 la prezentul ordin.

Art. 3. — Procesul-verbal poate fi contestat in conformitate
cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 98/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. — In vederea punerii in executare a sanctiunii amenzii
contraventionale, Directia generala control ex ante din cadrul
ANAP, prin grija agentilor constatatori desemnati sa constate
contraventiile si s aplice sanctiuni, transmite procesele-verbale
autoritatii contractante sanctionate si organului fiscal cu atributii
in executarea contraventiei pentru a proceda in conformitate cu
prevederile legale privind regimul juridic al contraventiilor.
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Art. 5. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul Art. 6. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
ordin. Romaniei, Partea I.

Presedintele Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice,
Bogdan Puscas

Bucuresti, 29 august 2018.

Nr. 941.
ANEXA Nr. 1
MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE Seria ...../....
AGENTIA NATIONALA PENTRU ACHIZITII PUBLICE Nr e
PROCES-VERBAL
de constatare si sanctionare a contraventiilor
Incheiat astazi, ......... luna ...... anul ..... , locul ......
SUDSEMNATI ..o (numele si prenumele), Tn calitate de agenti
constatatori desemnati pentru verificarea aspectelor procedurale aferente contractului/acordului-cadru .............cccoceviieiieeenneen. ,
avand functia de .........cccooiiiiii , In cadrul Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, in temeiul prevederilor

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de

lucrari si concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza legitimatiilor nr. .................. si a Ordinului
presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice nr. .......... loironen , am constatat urmatoarele:

Descrierea faptei Si UrMarile @CESIEIA ............ooiiiiii ettt et r e

Do e T AV 1S T =T o] (=T PP SPPTRROTPPP

LOGUI SAVAISIF TAPTEI ... et s s s e e e e e e e s e e e s me e e s me e e s smnee e

Fapta de mai sus constituie contraventie prevazuta in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2006 si Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 98/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, la art. .... alin. .... lit. .... Si se sanctioneaza conform art. ....
alin. ........ lit. ......... din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 98/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, cu amenda de
la...... leila ......... lei.

De savarsirea acestei fapte se face vinovata entitatea/autoritatea contractanta .............................. , C.ULICIF ......... , CU
sediul TN ..o LSS nr........ ,reprezentatd de ......cccoveeeevevee i, , In calitate de .................. .

Fata de contraventia savarsita se aplica contravenientului ................cccoooiiiinie. avertisment/amenda in cuantum
de ............. lei.

ATEE MENTIUNI et e e e e (obiectiuni ale contravenientului)

Contravenientul poate achita in termen de cel mult 48 de ore de la data incheierii procesului-verbal ori, dupa caz, de la
data comunicarii acestuia jumatate din minimul amenzii prevazute in actul normativ.
Impotriva prezentului proces-verbal se poate face plangere in termen de 15 zile de la data comunicarii. Plangerea se

depune la Judecatoria ...............cccoeiiiiennn (judecatoria in a carei circumscriptie a fost savarsita contraventia).
Contravenientul nu este de fata/refuza/nu poate sa semneze procesul-verbal, fapt atestat de martorul: .............ccccooeiienenne.
domiciliat Tn: ......c.oooviiii, yStr ,nr...... , bl. ... , SC. ..... ,et. ... , ap. ..... , judet/sector ..................... , act de
identitate: ........ , seria ...... N 1| PR ,emisde: ....oooiiieeneinis , cod numeric personal: ...........cccceeeeen.. ,semnatura ..o,
Prezentul proces-verbal nu contine mentiunile referitoare la martor deoarece: ...,
Prezentul proces-verbal contine un nr. ........ de pagini si s-a intocmit in 3 exemplare, din care exemplarul 2 s-a
predat/comunicat contravenientului azi ................. .
Agenti constatatori Contravenient

(semnatura) (semnatura reprezentantului legal si stampila unitatii)
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Prezentul proces-verbal constituie si instiintare de plata.

Amenda in cuantumde ............. lei se va achita in contul ,,Venituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate de cétre alte institutii
de specialitate” deschis la unitatea teritoriala a Trezoreriei Statului la care este arondat contravenientul.

Beneficiar: bugetul de stat.

Neachitarea amenzii in termenul de 15 zile de la data comunicarii prezentei instiintari atrage executarea silitd conform
prevederilor legale.

Dovada platii se depune sau se transmite de catre contravenient prin posta, cu scrisoare recomandata, la sediul Agentiei
Nationale pentru Achizitii Publice.

Agenti constatatori

(semnatura)
Contravenient, Martor,
(Reprezentant legal al autoritatii contractante) (Nume si prenume)
(date de identificare) (date de identificare)
(semnatura) (semnatura)

cod 14.13.22.99/ANAP

ANEXA Nr. 2

Caracteristicile de tiparire, modul de difuzare, de utilizare si de pastrare a formularului
»Proces-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor”, cod 14.13.22.99/ANAP

1. Denumire: Proces-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor

2. Format: A4/t2; se va tipari in carnete de 150 de file (50 de seturi intr-un carnet).

3. Caracteristici de tiparire:

— se tipareste pe hartie autocopiativa;

— este nseriat si numerotat Tncepand cu seria A/200 nr. 0.000.001.

4. Se difuzeaza gratuit.

5. Se utilizeaza la constatarea unor fapte care intrunesc elementele constitutive ale unei contraventii
in conformitate cu Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2006 privind functia de verificare a aspectelor
procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 228/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si la stabilirea sanctiunilor prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 98/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare.

6. Se intocmeste Tn 3 exemplare, de catre verificatorii desemnati de Agentia Nationala pentru Achizitii
Publice, astfel: original (culoare neagra), doua copii (culoare rosie si verde).

7. Se transmite de catre agentii constatatori desemnati de Agentia Nationala pentru Achizitii Publice
din cadrul Directiei generale control ex ante, dupa cum urmeaza:

— exemplarul 1 (culoare neagra), la organul fiscal cu atributii in executarea contraventiei;

— exemplarul 2 (culoare rosie), la autoritatea contractanta sanctionata;

— exemplarul 3 (culoare verde), la Agentia Nationald pentru Achizitii Publice.

8. Se arhiveaza:

— exemplarul 1, la dosarul fiscal al autoritatii contractante.
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MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare si selectie a cererilor de finantare prin programul
de interes national ,,Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente”,
a Procedurii de evaluare a cererilor de finantare prin programul de interes national
»Cresterea capacitatii serviciilor publice de asistenta sociala din unele unitati
administrativ-teritoriale”, precum si a modelului-cadru al contractului de finantare

Avand in vedere:

— Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

—art. 8 siart. 9 alin. (2) din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

— art. 8 din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, si Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 118/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Regulamentul-cadru de organizare si functionare al compartimentului de asistenta sociald organizat la nivelul comunelor,
prevazut in anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile ulterioare;

— Regulamentul-cadru de organizare si functionare a serviciului social furnizat la domiciliu si Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a serviciului social furnizat in comunitate prevazute in anexele nr. 3 si 4 la Nomenclatorul serviciilor
sociale, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Grila nationalé de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 886/2000;

— Standardele minime de cost/an pentru serviciile sociale destinate ingrijirii la domiciliu a persoanelor varstnice, prevazute
in anexa nr. 4 la Hotararea Guvernului nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale si a
nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza caruia se stabileste contributia lunara de intretinere datorata de catre
sustinatorii legali ai persoanelor varstnice din centrele rezidentiale;

— Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate, destinate persoanelor adulte, si
Standardele minime de calitate pentru serviciile de ingrijiri la domiciliu pentru persoane véarstnice, prevazute in anexele nr. 6 si 8
la Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 2.126/2014 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care
au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale;

— Protocolul de colaborare in vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale
si combaterii saraciei, aprobat prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale, ministrului sanatatii si al ministrului educatiei
nationale nr. 393/630/4.236/2017;

— Modelul-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti aprobat prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale
nr. 1.086/2018,

in temeiul:

— art. 17 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 12/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 5 din Hotararea Guvernului nr. 427/2018 pentru aprobarea programului de interes national ,Servicii comunitare la
domiciliu pentru persoanele varstnice dependente” si a programului de interes national ,Cresterea capacitatii serviciilor publice de
asistenta sociald din unele unitati administrativ-teritoriale”,

ministrul muncii si justitiei sociale emite urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) Se aproba Metodologia de evaluare si selectie (3) Se aproba modelul-cadru al contractului de finantare
a cererilor de finantare prin programul de interes national prevazutin anexa nr. 3 care face parte integranta din prezentul
,Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele varstnice ordin. o " . _ o .
dependente”, prevazuta in anexa nr. 1 care face parte integranta Art. 2. — Directia politici servicii sociale, Directia politici
din prezentul ordin. beneficii sociale, Directia generala planificare bugetara si

(2) Se aproba Procedura de evaluare a cererilor de finantare management din cadrul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale,

. . | >~ Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala si agentiile
prin programul de interes national ,Cresterea capacitalii pentry plsti si inspectie sociala judetene, respectiv a municipiului
serviciilor publice de asistenta sociala din unele unitati Bycuresti vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.
administrativ-teritoriale”, prevazuta in anexa nr. 2 care face parte Art. 3. — Prezentul ordin se publicad in Monitorul Oficial al

integranta din prezentul ordin. Romaniei, Partea |.

Ministrul muncii si justitiei sociale,
Lia-Olguta Vasilescu
Bucuresti, 12 iulie 2018.
Nr. 1.902.
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ANEXA Nr. 1

METODOLOGIA
de evaluare si selectie a cererilor de finantare a cererilor de finantare prin programul de interes national
»oervicii comunitare la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente”

CAPITOLUL |
Scopul si obiectivele programului

Scopul programului este cresterea calitatii vietii persoanelor
varstnice dependente singure ori a caror familie nu poate sa le
asigure ingrijirea, prin mentinerea autonomiei acestora pe o
perioada cat mailunga, intr-un mediu adaptat nevoilor acestora,
prevenirea agravarii situatiei de dependenta si a institutionalizarii.

Programul contribuie la implementarea unuia din principalele
obiective nationale in domeniul imbatranirii active si protectiei
persoanelor véarstnice, potrivit Strategiei nationale pentru
promovarea imbatranirii active si protectia persoanelor varstnice
pentru perioada 2015—2020, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 566/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv ,obtinerea unei independente si a unei
sigurante mai mari pentru persoanele varstnice cu necesitati de
ingrijire de lunga durata”.

Programul de interes national ,Servicii comunitare la
domiciliu pentru persoanele varstnice dependente”, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 427/2018, finantat din bugetul de stat,
prin bugetul alocat Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
(MMJS), se adreseaza serviciilor publice de asistenta sociala
(SPAS) care nu au organizat servicii de asistentd comunitara
prin care sa asigure servicii de Tngrijire la domiciliu persoanelor
varstnice aflate in stringenta dificultate, situatia de dependenta
fiind exacerbatd de situatia economica precard a lor si a
sustinatorilor lor legali.

Obiectivul programului este dezvoltarea retelei publice de
servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele varstnice
dependente, iar obiective specifice sunt urmatoarele:

a) dezvoltarea retelei publice de servicii de ingrijire la
domiciliu pentru persoanele varstnice dependente care se
incadreaza in una dintre situatiile prevazute la art. 9 alin. (2) din
Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) implementarea managementului de caz pentru persoanele
varstnice dependente si a principiului proximitatii prin
respectarea prioritatii serviciilor de ingrijire la domiciliu si in
comunitate fata de Tngrijirea de tip rezidential.

Serviciile comunitare asigurate persoanelor varstnice la
domiciliu, potrivit prevederilor art. 8 din Legea nr. 17/2000,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt
urmatoarele:

a) servicii de ingrijire personala acordate persoanelor
dependente care, ca urmare a pierderii autonomiei functionale
din cauze fizice, psihice sau mintale, necesita ajutor semnificativ
pentru a realiza activitatile uzuale ale vietii de zi cu zi. Situatia
de dependenta este o consecinta a bolii, traumei si dizabilitatii
si poate fi exacerbata de absenta relatiilor sociale si a resurselor
economice adecvate.

Ajutorul acordat pentru indeplinirea activitatilor uzuale ale
vietii zilnice priveste doua categorii de activitati:

— activitati de baza ale vietii zilnice (ABVZ), in principal:
asigurarea igienei corporale, imbracare si dezbr&care, hranire si
hidratare, asigurarea igienei eliminarilor, transfer si mobilizare,
deplasare in interior, comunicare;

— activitati instrumentale ale vietii zilnice (AIVZ), in principal:
prepararea hranei, efectuarea de cumparaturi, activitati de
menaj si spalatorie, facilitarea deplasarii in exterior si insotire,
activitati de administrare si gestionare a bunurilor, acompaniere
si socializare;

b) servicii de reabilitare si adaptare a ambientului: mici
amenaijari, reparatii si altele asemenea;

c) alte servicii de recuperare/reabilitare: kinetoterapie,
fizioterapie, gimnastica medicala, terapie ocupationald,
psihoterapie, psihopedagogie, logopedie, podologie si altele
asemenea;

d) servicii medicale, sub forma consultatiilor si ingrijirilor
medicale la domiciliu sau in institutii de sanatate, consultatii si
ingrijiri  stomatologice, administrarea de medicamente,
acordarea de materiale sanitare si de dispozitive medicale.
Serviciile medicale sunt acordate in baza reglementarilor legale
privind asigurarile sociale de sanatate.

Servicii de Tingrijire personalda acordate persoanelor
dependente, cele de reabilitare si adaptare a ambientului si alte
servicii de recuperare/reabilitare a persoanei dependente se
asigura prin grija serviciului public de asistenta sociala (SPAS)
direct sau Tn baza conventiilor de parteneriat sau a contractelor
de servicii sociale incheiate cu alti furnizori publici sau privati de
servicii sociale care detin licenta de functionare pentru servicii
de ingrijire la domiciliu. Pentru acordarea acestor servicii, SPAS
infiinteaza si solicita licenta de functionare pentru serviciile de
ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice dependente
(88101D-I, Nomenclatorul serviciilor sociale).

Serviciile de reabilitare si adaptare a ambientului si terapiile
de specialitate sunt acordate de SPAS prin serviciile de
asistenta comunitara (SAC) (8899CZ-PN-V, Nomenclatorul
serviciilor sociale). Licenta de functionare se acorda in baza
standardelor minime de calitate prevazute in anexa nr. 7 la
Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice nr. 2.126/2014 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor véarstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului
si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum
si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinelor sociale. Potrivit standardelor minime
de calitate prevazute in anexa nr. 8 la Ordinul ministrului muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 2.126/2014,
personalul unitatii de ngrijire la domiciliu are obligatia sa
sesizeze familia sau autoritatile locale asupra necesitéatii
realizarii unor lucrari de adaptare a locuintei care pot facilita
mentinerea beneficiarului la domiciliul propriu si sa identifice si
sa semnaleze situatiile de abuz si neglijentd, iar furnizorul de
servicii sociale are obligatia de a instrui periodic personalul cu
privire inclusiv la aceasta obligatie.

In conformitate cu prevederile art. 4 alin. (3) din Hotararea
Guvernului nr. 797/2017, cu modificarile ulterioare, Tn structura
orientativa de personal a serviciului public de asistenta sociala
este prevazut un manager de caz la 50 de persoane varstnice
pentru care este In implementare un plan individualizat de
asistenta si ingrijire.

Protocolul de colaborare in vederea implementarii serviciilor
comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si
combaterii saraciei, aprobat prin Ordinul ministrului muncii si
justitiei sociale, ministrului sanatatii si al ministrului educatiei
nationale nr. 393/630/4.236/2017, prevede faptul ca persoanele
care se confrunta cu saracia si excluziunea sociala si economica
beneficiaza de suport prin intermediul serviciilor comunitare
integrate care raspund adecvat nevoilor si problemelor reale
care le mentin si le perpetueaza starea de saracie, prin
asistentul social, asistentul medical comunitar, mediatorul
sanitar, potrivit atributilor pe care acestia le au, conform
prevederilor legale.
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1.1. Activitati eligibile

1.1.1. Pentru unitatile de ingrijire la domiciliu (UID) sunt
eligibile serviciile de ingrijire personala prevazute la art. 31 si
art. 32 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru persoane varstnice
dependente, potrivit Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice, aprobata prin Hotararea Guvernului
nr. 886/2000, si care se incadreaza in una dintre situatiile
prevazute la art. 9 alin. (2) din Legea nr. 17/2000, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Activitatile sunt prestate de ingrijitori la domiciliu calificati,
angajati ai SPAS — UID.

1.1.2. Pentru UID si/sau SAC sunt eligibile urmatoarele
activitati, dupa caz:

a) managementul de caz pentru persoanele varstnice care
se incadreaza in una dintre situatiile prevazute la art. 9 alin. (2)
din Legea nr. 17/2000, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si care beneficiazd de suport pentru
realizarea unor activitati instrumentale ale vietii zilnice asigurate
de voluntari sau de ingrijitori informali;

b) realizarea, dupa caz, a evaluarii initiale/a planurilor initiale
de interventie, revizuirea planurilor de interventie/planurilor
individualizate de asistenta si ingrijire, precum si implementarea
masurilor prevazute in acestea, pentru persoanele varstnice
dependente;

c) atributiile responsabilului de caz asa cum sunt
reglementate Tn standardele minime de calitate;

d) managementul de caz in cadrul serviciilor de asistenta
comunitara pentru prevenirea excluziunii sociale si combaterii
saraciei in situatia in care beneficiarii sunt persoanele varstnice
dependente si sustinatorii legali care se incadreaza in una dintre
situatiile prevazute la art. 9 alin. (2) din Legea nr. 17/2000,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Activitatile sunt prestate de asistentul social angajat al SPAS —
UID/SAC.

1.2. Sumele alocate pentru program

Bugetul total al acestui program de interes national, asigurat
de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, in limita fondurilor bugetare aprobate cu aceasta
destinatie, este de 25.184,32 mii lei, din care:

a) 3.200,50 mii lei pentru anul 2018;

b) 12.592,16 mii lei pentru anul 2019;

¢) 9.391,65 mii lei pentru anul 2020.

Fondurile necesare pentru finantarea programului se asigura
de la bugetul de stat, prin bugetul alocat Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale care reprezinta autoritatea finantatoare.

Finantarea programului de interes national se realizeaza
exclusiv in baza unui proces de evaluare si selectie a cererilor
de finantare.

Cererile de finantare se depun individual sau in parteneriat
cu furnizori publici ori privati de servicii sociale.

Evaluarea si selectia cererilor de finantare se realizeaza de
catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Autoritatile administratiei publice locale carora li se aproba
finantarea din program vor incheia, in calitate de solicitanti,
contracte de finantare cu autoritatea finantatoare.

1.3. Beneficiarii programului

Beneficiarii directi ai programului sunt serviciile publice de
asistentd sociald (SPAS) acreditate/asociatiile de dezvoltare
intercomunitara (AID) si care au obtinut licenta de functionare
pentru serviciile de fingrijire la domiciliu, respectiv pentru
serviciile de asistentd comunitara, pana la data incheierii
contractului de finantare.

Prin licenta de functionare se intelege inclusiv licenta de
functionare provizorie.

Beneficiarii indirecti, respectiv grupul-tinta, sunt/este
reprezentati/reprezentat de persoanele varstnice dependente

care se incadreaza in una dintre situatiile prevazute la art. 9
alin. (2) din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

a) nu au venituri si nici sustinatori legali;

b) sunt beneficiari ai ajutorului social acordat in baza Legii
nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau realizeaza venituri al caror cuantum
se situeaza sub nivelul indemnizatiei sociale pentru pensionari
prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 6/2009
privind instituirea pensiei sociale minime garantate, aprobata
prin Legea nr. 196/2009, cu modificarile ulterioare;

c) sustinatorii legali ai persoanelor varstnice prevazute la
lit. b) realizeaza venituri al caror cuantum se situeaza sub
cuantumurile veniturilor prevazute la lit. b).

CAPITOLUL II
Cerintele de calificare si selectie

2.1. Solicitanti eligibili

Sunt eligibile sa primeasca finantare serviciile publice de
asistenta sociala acreditate/asociatile de dezvoltare
intercomunitara si care au obtinut licenta de functionare pentru
serviciile de ingrijire la domiciliu, respectiv pentru serviciile de
asistenta comunitara, pana la data incheierii contractului de
finantare.

Programul urmareste infiintarea unitatilor de ingrijire la
domiciliu publice (cod serviciu social 8810ID-I) in cadrul/in
subordinea serviciului public de asistenta sociala si/sau a
serviciilor de asistentd comunitara (cod serviciu social 8899CZ-
PN-V), care presteaza servicii pentru persoanele varstnice
dependente, n unitatile administrativ-teritoriale (UAT) Tn care
acestea nu exista.

Nu sunt eligibile cererile de finantare ale SPAS daca la data
depunerii cererii de solicitare a finantarii in UAT respectiva exista
deja o UID in cadrul sau in subordinea SPAS si/sau, dupa caz,
SAC in cadrul/in subordinea SPAS care a/au primit licenta de
functionare.

Potrivit Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, autoritatile administratiei publice locale
acorda servicii sociale numai prin SPAS.

Verificarea conditiei de eligibilitate se realizeaza prin
consultarea registrului serviciilor sociale publicat pe pagina de
internet a MMJS.

Solicitantul trebuie sa fi depus o cerere de solicitare a licentei
de functionare, pana la data depunerii cererii de solicitare a
finantarii.

Verificarea conditiei de eligibilitate se realizeazd prin
consultarea registrului special de evidenta a solicitarilor de
acreditare a serviciilor sociale administrat de Directia politici
servicii sociale.

Cererile de finantare se depun individual sau in parteneriat
cu furnizori publici ori privati de servicii sociale.

In cazul in care cererile de finantare se depun in parteneriat
cu furnizori publici sau privati de servicii sociale, contributia
partenerului priveste exclusiv cheltuieli necesare pentru
functionarea serviciilor sociale, dar care nu sunt eligibile pentru
a fi finantate de la bugetul de stat, prin programul de interes
national.

Beneficiarul finantarii de la bugetul de stat prin bugetul alocat
MMJS pentru programul de interes national este numai serviciul
public de asistenta sociala, organizat fie ca serviciu public in
aparatul de specialitate al primarului/institutie publica in
subordinea consiliului local, fie ca asociatie de dezvoltare
intercomunitara, potrivit prevederilor Legii administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale art. 5 din Hotararea Guvernului nr. 797/2017, cu
modificarile ulterioare.
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2.2. Dosarul de solicitare a finantarii

Dosarul de solicitare a finantarii inaintat de solicitant trebuie
sa contind urmatoarele documente:

a) cererea de solicitare a finantarii, conform modelului
prevazut in formatul prevazut in anexa nr. 1 la prezenta
metodologie, in original,

b) hotararea consiliului local in original, care trebuie sa
cuprinda date referitoare la:

1. aprobarea depunerii proiectului de solicitare a finantarii in
cadrul programului de interes national ,Servicii comunitare la
domiciliu pentru persoanele varstnice dependente” derulat de
MMJS, in baza prevederilor Hotararii Guvernului nr. 427/2018,
pentru o perioada de ........ luni, dar nu mai tarziu de data de
30 noiembrie 2020;

2. aprobarea cofinantarii pentru perioada de derulare a
proiectului si pentru o perioada de .......... luni, dar nu mai tarziu
de data de 30 noiembrie 2020, inclusiv a acordurilor de
parteneriat, daca este cazul;

3. asumarea asigurarii sustenabilitatii si continuitatii activitatii
UID si SAC ulterior perioadei de finantare;

4. bugetul proiectului pe surse de finantare (anexa la Cererea
de solicitare a finantarii);

c) dovada anuntului public prin care fisi manifesta
disponibilitatea de a colabora cu voluntari potrivit art. 9 alin. (2)
din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat Tn Romaénia, cu modificarile ulterioare, pentru
activitatile care urmeaza sa fie derulate in cadrul unitatii de
ingrijire la domiciliu si/sau Tn cadrul serviciului de asistenta
comunitara;

d) daca este cazul, acordul/contractul de parteneriat incheiat
cu furnizorul public sau privat de servicii sociale, in care se
mentioneaza contributia partenerului.

CAPITOLUL I
Solicitarea de finantare

3.1. Obiectul finantarii

3.1.1. Costul estimat pentru activitatile prevazute la pct. 1
subpct. 1.1.1 are la baza standardul minim de cost pentru
serviciile de ingrijire la domiciliu prevazut in anexa nr. 3 la
Hotararea Guvernului nr. 978/2015, in functie de perioada de
derulare a proiectului si de numarul estimat de persoane
beneficiare/ore de ingrijire aferente gradului de dependenta.

Programul se deruleaza pe o perioada de 2 ani de la data
incheierii contractelor de finantare, dar nu mai tarziu de data de
30 noiembrie 2020.

3.1.2. Costul estimat pentru activitatile prevazute la pct. 1
subpct. 1.1.2 consta Tn salariul asistentului social, in cuantum
de 3.717 lei, care include contributiile sociale obligatorii
prevazute de lege si impozitul pe venit.

Decontarea sumelor pentru acest capitol de cheltuieli se
realizeaza in cuantum mai mic sau egal cu acest cuantum, in
functie de salariul asistentului social angajat de SPAS, cu
respectarea prevederilor legii.

Finantarea se acorda conform prevederilor contractului de
finantare si in conditiile prevazute la cap. IV.

Depunerile cererilor de finantare se realizeaza continuu, cu
incadrare in bugetul alocat si in perioada de derulare a
programului, dar nu mai tarziu de luna iulie 2020.

3.2. Solicitari de finantare eligibile

SPAS/ADI pot depune cereri de finantare, dupa cum
urmeaza:

— pentru activitatile prevazute la pct. 1, subpct. 1.1.1;

— pentru activitatile prevazute la pct. 1, subpct. 1.1.2;

— pentru activitatile prevazute la pct. 1, subpct. 1.1.1. si 1.1.2.

In cazul in care cererile de finantare se depun in parteneriat
cu furnizori publici sau privati de servicii sociale, contributia
partenerului priveste exclusiv cheltuieli necesare pentru
functionarea serviciilor sociale, dar care nu sunt eligibile pentru
a fi finantate de la bugetul de stat, prin programul de interes
national.

3.3. Cheltuieli eligibile

Cheltuielile eligibile sunt cheltuielile pentru prestarea
serviciilor prevazute la pct. 1, subpct. 1.1.1. si/sau cheltuielile
de personal pentru asistentul social responsabil de realizarea
activitatilor prevazute la pct. 1, subpct. 1.1.2.

Decontarea cheltuielilor eligibile trebuie sa se incadreze in
sumele maxime calculate conform prevederilor de la pct. 3.1.

Pentru a fi considerate eligibile, in contextul programului,
cheltuielile trebuie s& indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa fie aferente platii serviciilor de Tngrijire la domiciliu
prestate prin UID infiintata si/sau salariului asistentului social
angajat pentru prestarea activitatilor prevazute la pct. 1,
subpct. 1.1.2., incepand cu data de 1 a lunii urmatoare incheierii
contractului;

b) sa fie prevazute in bugetul SPAS/aparatului de specialitate
al primarului;

c) sa fie efective, sa contribuie la realizarea scopului
programului, sa fie sustinute cu documente justificative si sa fie
inregistrate in contabilitatea solicitantului.

Decontarea cheltuielilor eligibile se face in limita sumelor
maxime calculate conform prevederilor de la pct. 3.1.

3.4. Cheltuieli neeligibile

Cheltuielile neeligibile sunt urmatoarele:

a) cheltuieli de capital;

b) cheltuieli cu aplicarea procedurilor de achizitie;

c) cheltuieli pentru achizitia de cladiri si de amenajare;

d) plata chiriei;

e) diverse forme de asigurare;

f) achizitionare de mijloace de transport auto;

g) estimari privind posibile pierderi sau datorii viitoare;

h) dobanzi datorate;

i) datorii catre furnizori si penalitati;

j) sponsorizari individuale pentru participarea la workshopuri,
seminare, conferinte, congrese;

k) burse de studii sau cursuri de instruire individuala;

I) achizitia de medicamente, materiale si echipamente
destinate diagnosticului si tratamentului medical;

m) cazarmament;

n) cheltuieli destinate dotarii cu mobilier;

0) aparaturd medicala si de fizioterapie/kinetoterapie, alte
materiale si echipamente medicale.

3.5. Procedura de transmitere a dosarului de solicitare a
finantarii

Dosarul de solicitare a finantarii se depune in pachet inchis,
in doua exemplare — un original si o copie, la registratura
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

Pe plic se fac urmatoarele mentiuni:

Solicitare a finantarii in cadrul programului de interes national
~S€rvicii comunitare la domiciliu pentru persoanele varstnice
dependente”

Destinatar: Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Directia
politici servicii sociale

Str. Dem. |. Dobrescu nr. 2—4, sectorul 1, Bucuresti, cod
postal 010026

Expeditor: Solicitant: Numele si adresa postala completa

Pentru respectarea regulii ,primul venit, primul servit’,
cererea de finantare si documentele insotitoare, prevazute la
pct. 2.2, complet si corect intocmite, depuse la Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale, primesc un numar de inregistrare de la
registratura ministerului cu mentiunea datei si a orei la care s-a
facut Tnregistrarea si se proceseaza in ordinea Tn care au fost
inregistrate.
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3.6. Solicitarea de clarificari

Solicitantii pot adresa intrebari sau clarificari referitoare la
implementarea programului la numarul de telefon: 021 2302361
si adresa de e-mail: Servicii.Sociale@mmuncii.gov.ro

Prezenta metodologie se publica pe site-ul ministerului:
http://www.mmuncii.gov.ro, rubrica Anunturi.

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale are dreptul de a solicita
orice informatii si documente in vederea clarificarii sau
completarii dosarului de solicitare a finantarii.

CAPITOLUL IV
Procedura de evaluare si finantare

4.1. Evaluarea solicitarilor de finantare

Evaluarea solicitarilor de finantare se realizeaza de catre o
comisie de evaluare a carei componenta se stabileste prin ordin
al ministrului muncii si justitiei sociale, pe baza prezentei
metodologii.

Evaluarea si selectia solicitarilor de finantare se realizeaza
cu respectarea regulii ,primul venit, primul servit”.

Pentru respectarea regulii ,primul venit, primul servit’,
cererea de finantare si documentele insotitoare, prevazute la
pct. 2.2, complet si corect intocmite, depuse la registratura
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, primesc un numar de
inregistrare cu mentiunea datei si a orei la care s-a facut
inregistrarea si se proceseaza in ordinea in care au fost
inregistrate.

In conditiile Tn care, din documentatia de solicitare a finantarii
lipsesc documente sau acestea nu sunt completate conform
cerintelor din prezenta metodologie, Comisia de evaluare va
cere solicitantului transmiterea documentelor lipsa sau
completarea si modificarea celor intocmite eronat, in termen de
10 zile lucratoare de la transmiterea notificarii.

La data la care solicitantul retransmite, dupa caz, cererea de
finantare si documentele insotitoare, prevazute la pct. 2.2,
complet si corect intocmite, primeste un nou numar de
inregistrare, insotit de data si ora inregistrarii.

Necompletarea dosarului in termenul solicitat conduce la
respingerea cererii i se procedeazéa conform pct. 4.3.

Comisia de evaluare analizeaza cererea de finantare si
documentele insotitoare in termen de maximum 30 de zile
lucratoare, cu respectarea urmatoarelor etape:

1. Verificarea indeplinirii cerintelor de calificare si selectie,
respectiv:

a) solicitanti eligibili;

b) dosarul cererii de finantare;

2. Verificarea cererilor de finantare, respectiv:

a) obiectul finantarii, activitati eligibile;

b) bugetul proiectului;

c¢) incadrarea activitatilor prevazute in cererea de finantare
cu activitatile si indicatorii de calitate si eficienta prevazut in
program.

Rezultatul fiecarei etape se consemneaza in fisa de evaluare
aferenta fiecarei cereri de finantare si se semneaza de catre toti
membrii comisiei. Spre exemplu:

a) se solicita completarea si, dupa caz, modificarea
documentelor; se consemneaza data si continutul
e-mailului/adresei, inclusiv convorbirile telefonice;

b) se solicita clarificari; se consemneaza data si continutul
e-mailului/adresei, inclusiv convorbirile telefonice;

c) se propune aprobarea cererii de finantare.

d) se respinge cererea de finantare si se transmite
solicitantului notificarea motivata insotitd, dupa caz, de
precizarea ca poate sa depuna o noua cerere de finantare.

4.2. Aprobarea finantarii

Lista cuprinzand solicitantii, valoarea finantarii si perioada
acordarii acesteia (nr. de luni) se aproba prin ordin al ministrului
muncii si justitiei sociale. O copie a ordinului mai sus mentionat

se transmite Agentiei teritoriale pentru plati si inspectie sociala,
in vederea incheierii contractului de finantare.

Odata cu incheierea contractului de finantare este demarata
procedura de acordare a finantarii, cu respectarea conditiilor
prevazute in cap. lll ,Solicitarea de finantare”.

Suma maxima pentru care se poate incheia contractul de
finantare se calculeaza cu respectarea algoritmului de calcul
prevazut la cap. Ill, pct. 3.1.

Contractul de finantare se incheie pentru suma aprobata prin
ordin al ministrului muncii si justitiei sociale, la propunerea
comisiei de evaluare.

4.3. Decizia de respingere

In situatia Tn care solicitarile de finantare nu indeplinesc toate
conditiile prevazute de prezenta metodologie, acestea sunt
respinse prin decizie motivata.

Decizia de respingere i se comunica solicitantului cu
mentionarea motivelor care au stat la baza acesteia si, dupa
caz, de precizarea ca poate sa depuna o noua cerere de
finantare.

Spre exemplu, in situatia in care in unitatea administrativ-
teritoriala exista deja o/un unitate/serviciu public de Tngrijire la
domiciliu, redepunerea cererii de finantare nu este justificata,
nefiind indeplinit criteriul de eligibilitate prevazut la pct. 2.1.

4.4. Comunicarea rezultatelor si contestatiile

Rezultatul evaluarii solicitarilor de finantare se comunica in
scris solicitantilor, inclusiv pe e-mail, la adresa mentionata
expres in cererea de finantare, in termen de o zi de la data
aprobarii ordinului prevazut la pct. 4.2., cu precizarea motivelor
respingerii, daca este cazul. In termen de 3 zile de la primirea
rezultatului evaluarii, solicitantii pot depune contestatii la
urmatoarea adresa de e-mail: Servicii.Sociale@mmuncii.gov.ro.

Comisia de solutionare a contestatiilor, numita prin ordin al
ministrului muncii si justitiei sociale, va solutiona contestatiile in
termen de 5 zile lucratoare de la primirea acestora.

4.5. incheierea contractului de finantare

Dupa comunicarea ordinului prevazut la pct. 4.2. se incheie
contractul de finantare, denumit in continuare contract, intre
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, in calitate de autoritate
finantatoare, prin agentiile teritoriale pentru plati si inspectie
sociald si solicitantul caruia i s-a aprobat finantarea, iar
acordarea finantarii se realizeaza cu data de 1 a lunii urmatoare.

Modelul contractului de finantare este prevazut in anexa nr. 3
la Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1.902/2018
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare si selectie a cererilor
de finantare prin programul de interes national ,Servicii
comunitare la domiciliu pentru persoanele varstnice
dependente”, a Procedurii de evaluare a cererilor de finantare
prin programul de interes national ,Cresterea capacitatii
serviciilor publice de asistentd sociald din unele unitati
administrativ-teritoriale”, precum si a modelului-cadru al
contractului de finantare.

Contractul de finantare se incheie in doua exemplare
originale si se semneaza de catre directorul executiv al agentiei
teritoriale pentru plati si inspectie sociala si de catre primar.
Fiecare parte semnatara a contractului pastreaza un exemplar
original al acestuia. O copie a contractului, insotita de o nota de
inaintare, va fi transmisa Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
de catre agentia teritoriala pentru plati si inspectie sociala.

In raport cu autoritatea finantatoare, solicitantul are obligatia
sa manifeste buna-credinta, loialitate, impartialitate.

Solicitantul asigura secretul profesional pe durata
contractului, precum si dupa incetarea acestuia; are obligatia de
a nu comunica, Tn nicio situatie, altor persoane sau entitati,
informatii confidentiale apartinand autoritatii finantatoare sau
obtinute in baza relatiilor contractuale cu aceasta, cu exceptia
existentei consimtadmantului scris al autoritatii finantatoare,
obtinut in prealabil.

Solicitantul raspunde de realitatea, oportunitatea si
exactitatea datelor prezentate spre decontare.
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CAPITOLUL V
Finantarea si monitorizarea proiectelor

5.1. Cine asigura finantarea proiectelor

Finantarea se realizeaza de catre autoritatea finantatoare,
prin agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala cu care
solicitantii au incheiat contractul de finantare si conform
prevederilor acestuia.

5.2. Contributia solicitantului

Solicitantul are obligatia asigurarii functionarii serviciilor
sociale infiintate cu respectarea standardelor minime de calitate
in baza carora a obtinut licenta de functionare.

Sursele de asigurare a finantarii cheltuielilor de functionare
necesare sunt potrivit legii si se consemneaza in bugetul
proiectului la rubrica ,contributia solicitantului”.

Pe perioada monitorizarii contractelor, solicitantul are
obligatia de a informa agentia pentru plati si inspectie sociala
asupra tuturor surselor de finantare pentru UID/SAC care fac
obiectul finantarii prin program, pentru a evita riscul de dubla
finantare pentru acelasi tip de interventie in cadrul proiectelor
implementate cu fonduri de la bugetul de stat sau europene.

5.3. Responsabilitatea monitorizarii derularii proiectelor

Responsabilitatea monitorizarii derularii finantarii conform
prevederilor legii si ale contractului de finantare revine agentiilor
teritoriale pentru plati si inspectie sociala.

5.4. Modificarea contractului

Orice modificare a contractului, in limitele cadrului legal, este
permisa numai cu acordul ambelor parti, prin incheierea unui
act aditional la contract.

Copiile actelor aditionale incheiate vor fi transmise
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

Modificarile referitoare la adresa, cont bancar etc., care nu
conduc la schimbarea conditiilor contractuale in ceea ce priveste
valoarea si destinatia sumelor, sunt doar notificate agentiei
teritoriale pentru plati si inspectie sociald de catre solicitant.

5.5. Procedura de efectuare a platilor

Plata sumelor prevazute in contractul de finantare se
realizeaza lunar, la cererea solicitantului, numai dupa verificarea
de catre agentia teritoriala pentru plati si inspectie sociala a
informatiilor prezentate in cererea de solicitare a finantarii si a
tuturor documentelor anexate solicitarii de plata. Agentia
teritoriala pentru plati si inspectie sociala verifica acordarea
serviciilor sociale cu respectarea standardelor minime de
calitate.

Activitatea de finantare si plata se deruleaza in urmatoarele
etape:

Tnaintarea solicitarii de plata cétre agentiile teritoriale pentru
plati si inspectie sociala se face fie in prima parte a lunii, intre
data de 3 si data de 5, fie in a doua perioada, intre data de 12
si data de 15 ale fiecarei luni, in functie de datele la care
solicitantii trebuie sa Tsi onoreze obligatiile de plata.

Solicitarea de plata este insotitd de documentele justificative.

Modelul solicitarii de plata este prevazut in anexa nr. 2 la
prezenta metodologie.

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala primeste
cel tarziu in data de 7, respectiv 16 a lunii, de la agentiile
teritoriale pentru plati si inspectie sociala, necesarul de credite
bugetare, le centralizeaza, si pana pe data de 9, respectiv 17 a
lunii, le transmite Ministerului Muncii si Justitiei Sociale pentru
deschiderea de credite bugetare.

Directia specializata din cadrul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale va intocmi documentatia privind deschiderea de credite
pe care o inainteaz& Ministerului Finantelor Publice.

5.6. Suspendarea si rezilierea contractului

Nerespectarea prevederilor contractului, altele decat cele
legate de utilizarea fondurilor si prezentarea documentelor
justificative false sau neconforme cu realitatea, conduce la
suspendarea finantarii pana la remedierea situatiei respective
de catre contractor.

Agentia teritoriala pentru plati si inspectie sociald constata
nerespectarea prevederilor contractului si  transmite
contractorului decizia motivata de suspendare a finantarii, cu
mentiunea obligatiei de a remedia situatia respectiva in termen
de 15 zile de la primirea deciziei.

In conditiile in care, in termenul mentionat, contractorul nu
remediaza situatia, agentia teritoriala pentru plati si inspectie
sociala desfiinteaza unilateral contractul, prin decizie motivata,
fara a mai fi necesara interventia instantei judecatoresti.
Contractorul poate fi obligat, prin decizie, si la plata eventualelor
daune, conform legislatiei in vigoare. Decizia se comunica
contractorului.

Rezilierea contractului se realizeaza in urmétoarele situatii:

a) utilizarea fondurilor in alte scopuri decét cele convenite
sau prezentarea de documente justificative false sau
neconforme cu realitatea;

b) nerespectarea prevederilor contractului.

in conditiile rezilierii contractului, acesta constituie titlu
executoriu, fara a mai fi necesara vreo punere in intarziere sau
interventia instantei judecatoresti. in aceste conditii, contractorul
este obligat sa returneze autoritatii finantatoare, in termen de
30 de zile de la primirea notificarii de la agentia teritoriala pentru
plati si inspectie sociala, sumele primite pana la momentul
notificarii.

CAPITOLUL VI
Raportare

6.1. Rapoarte privind acordarea serviciilor si utilizarea
fondurilor primite cu titlu de finantare

Solicitantul Tnainteaza lunar rapoarte privind acordarea
serviciilor si utilizarea fondurilor primite cu titlu de finantare (lista
persoanelor beneficiare, centralizatorul cheltuielilor la care se
anexeaza copii ale documentelor justificative pentru cheltuielile
efectuate din care se constituie standardul de cost) catre agentia
teritoriald pentru plati si inspectie sociald si, la cerere,
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

Rapoartele sunt insotite de dovada indeplinirii activitatilor
eligibile prin program si contin informatii referitoare la:

1. numarul de planuri de ingrijire si asistenta/planuri de
acordare a serviciilor elaborate;

2. fise de monitorizare servicii verificate si avizate
saptamanal sau lunar de responsabilul de caz;

3. notificari catre serviciile publice de asistenta sociala din
unitatea administrativ-teritoriala unde are domiciliul beneficiarul,
daca este cazul etc.

6.2. Rapoarte intocmite de agentiile teritoriale pentru plati si
inspectie sociala

Agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala intocmesc
rapoarte lunare privind acordarea serviciilor si utilizarea
fondurilor in cadrul programului de interes national si le transmit
atat Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, cat si, la
cerere, Ministerului Muncii si Justitiei Sociale. De asemenea,
agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociald intocmesc
rapoarte trimestriale si unul final, dupa finalizarea contractului
de finantare. Rapoartele anuale si raportul final se transmit
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.
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Modelul raportului lunar si trimestrial se stabileste prin
procedura operationald elaborata de Agentia Nationald pentru
Plati si Inspectie Sociala (ANPIS).

CAPITOLUL VII
Control

7.1. Cine controleaza modul de implementare a proiectelor

Agentia teritoriala pentru plati si inspectie sociala controleaza
modul de implementare a contractului de finantare.

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale Tsi rezerva dreptul de a
controla in orice etapa derularea finantarii si activitatea
desfasurata de UID si/sau SAC, prin inspectia sociala si/sau prin
corpul de control al ministrului muncii si justitiei sociale.

7.2. Controlul Curtii de conturi

Derularea activitatii prin contractele finantate in cadrul
programului se supune controlului financiar al Curtii de conturi,
in conformitate cu prevederile legale n vigoare.

CAPITOLUL VI
Documentatia format-tip

8.1. Pentru facilitarea elaborarii documentatiei necesare
pentru solicitarea finantarii se vor utiliza si completa urmatoarele
formate-tip, dupa cum urmeaza:

1. Cererea de solicitare a finantarii — anexa nr. 1 la prezenta
metodologie;

2. Contractul de finantare — anexa nr. 3 la Ordinul ministrului
muncii si justitiei sociale nr. 1.902/2018 pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare si selectie a cererilor de finantare prin
programul de interes national ,Servicii comunitare la domiciliu
pentru persoanele varstnice dependente”, a Procedurii de
evaluare a cererilor de finantare prin programul de interes
national ,Cresterea capacitatii serviciilor publice de asistenta
sociala din unele unitati administrativ-teritoriale” , precum si a
modelului-cadru al contractului de finantare;

3. Solicitarea de plata — anexa nr. 2 la prezenta metodologie;

8.2. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta
metodologie.

ANEXA Nr. 1
la metodologie

CERERE DE SOLICITARE A FINANTARII
Proiectului ,,Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente”

1. Date despre solicitant:

Serviciul public de asistenta sociala/Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ........................ ,

de primar/director ...........................

reprezentat/reprezentata

Sediul primariei ......................... (localitatea, strada, sectorul/judetul), tel./ffax .................. ,e-mails Lo ;
codul fiscal nr. ................... ,emisde ................ dindatade .................. ;nr. contului ............... , deschis la trezoreria cu
sediul in .................. , Certificat de acreditare ..................... , adresa de e-mail unde poate fi transmls rezultatul evaluarii si

orice altd corespondenta legata de cererea de finantare .......

2. Suma solicitata ..................... potrivit bugetului prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta cerere

3. Perioada de derulare a proiectului .......................

si calendarul estimat al activitatilor

4. La prezenta cerere sunt anexate urmatoarele documente:

a) Hotararea Consiliului Local .................. nr. ...... /...

............ in original, cuprinzand datele prevazute la pct. 2.2 din

Metodologia de evaluare si selectie a cererilor de finantare prin programul de interes national ,Servicii comunitare la domiciliu
pentru persoanele varstnice dependente”, aprobata prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1.902/2018;
b) contractul individual de munca/dispozitia/contractul de prestari de servicii incheiat cu asistentul social;
c) fisa de post pentru asistentul social, contindnd in principal:
(i) managementul de caz pentru serviciile de asistenta comunitara;
(i) realizarea evaluarilor initiale si a planurilor de interventie;
d) dovada anuntului public prin care isi manifesta disponibilitatea de a colabora cu voluntari, potrivit art. 9 alin. (2) din
Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificarile ulterioare;
e) daca este cazul, contractul de parteneriat incheiat cu furnizorul public sau privat de servicii sociale, in care se

mentioneaza contributia partenerului.
5. Subsemnata/Subsemnatul,
eliberat/eliberata la datade ............ de catre ............... ,

posesoare/posesor a/al buletinului/cartii de identitate seria ..... nr.......... ,
imputernicita /imputernicit de furnizorul de servicii sociale ...............

prin Hotarareanr. ..../...., cunoscéand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere urmatoarele:

— datele, informatiile si documentele prezentate corespund realitatii;

— maangajezcasumade .................. sa o utilizez in scopul realizarii activitatilor care fac obiectul cererii de finantare,

respectiv (Se vor enumera activitatile pentru care se solicita finantare.):

Ma angajez sa comunic cu celeritate orice informatie solicitatd de Ministerul Muncu si Justitiei Sociale, in procesul de

evaluare, precum si de a verifica zilnic adresa de e-mail: .........

Primar
Semnatura
Stampila

.................. mentionata la pct 1.

Data intocmirii
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ANEXA
la cerere
Bugetul proiectului ,,Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente”
pentru intreaga perioada de derulare a proiectului ........
Finantare prin program, buget de stat
prin bugetul alocat Ministerului Muncii Alte surse de finantare? Total
Linie bugetara si Justitiei Sociale
Unitate Cost unitar Cost total Unitate Cost unitar Cost total

1.1. Cheltuielile unitatii de ingrijire la domiciliu eligibile pentru a fi finantate de la bugetul de stat prin programul de interes national:

cu materialele consumabile utilizate de Tngrijitori)

nr. persoane varstnice dependente gr. | — cel A

putin 20 de ore pe saptamana 15 lei/ora

nr. persoane varstnice dependente gr. Il — cel

putin 10 ore pe saptamana, insa mai putin de 15 lei/ora

20 de ore

nr. persoane varstnice dependente gr. Il — mai A

putin de 10 ore pe saptamana 15 lei/ora
Total 1

1.2. Cheltuielile unitatii de Tngrijire la domiciliu neeligibile pentru a fi finantate de la bugetul de stat, prin programul de interes

national

Total 1

2.1. Cheltuielile serviciului de asistenta comunitara eligibile pentru a fi finantate de la bugetul de stat prin programul de interes
national: cheltuieli cu salariul asistentului social

Asistent social 1 3.717 3.717
2.2. Cheltuielile serviciului de asistenta comunitara neeligibile pentru a fi finantate de la bugetul de stat prin programul de interes
national:
Total 2
TOTAL (total 1 + 2)
1 Dupa caz:

a) buget local al unitatii administrativ-teritoriale pentru functionarea serviciului public de interes local, in baza Legii administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) bugetul de stat pentru salariile asistentilor medicali comunitari;

¢) bugetul judetului pentru serviciile sociale si cheltuielile necesare formarii continue a personalului cu atributii in domeniul serviciilor sociale si al actiunilor
de sensibilizare a comunitatii privind nevoile si riscurile sociale de la nivelul judetului, cofinantate in baza prevederilor art. 135 alin. (1) lit. ) si f) si art. 136 alin. (1)
lit. c) si d) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) cheltuielile pentru voluntar in desfasurarea activitatii sale de voluntariat, n limita sumelor alocate cu aceasta destinatie, in baza prevederilor art. 15
din Legea nr. 78/2014 privind desfasurarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare.
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ANEXA Nr. 2

la metodologie
Serviciul Public de Asistenta Sociala ...................
Numar contract de finantare ..................oooeene.

SOLICITARE DE PLATA

in atentia
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala a Judetului ................coooiiii,

Numar contract de finantare ..o
Serviciul Public de Asistenta Sociald ...............ccocoiviiiinnn
Solicitarea de plata numarul: ...
Luna si anul pentru care se solicita plata: ................cccoeiiiienn,

Domnule/Doamna,

Subsemnatul/a, ...... (numele si prenumele), solicit finantarea cheltuielilor aferente perioadei sus-mentionate.
Suma solicitatd este de: ..................... lei, aferenta:
1. serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru un numarde .................. persoane varstnice dependente, care se incadreaza

in prevederile art. 9 alin. (2) din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, in luna ..... anul .... si/sau, dupa caz,

2. cheltuielilor de personal pentru asistentul social ................... pentru activitatea prestata Tn cadrul unitatii de ingrijire
la domiciliu (UID) si/sau serviciului de asistentd comunitara (SAC) ............... inluna ............... anul ......... .

Prezenta solicitare este insotita, dupa caz, de urmatoarele documente:

1. Lista persoanelor varstnice dependente care au beneficiat de serviciile de ingrijire la domiciliu in luna ....., anul ....., prin

unitatea de ingrijire la domiciliu (UID), din care un nr. de .... persoane varstnice se incadreaza in prevederile art. 9 alin. (2) din Legea
nr. 17/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Documentele justificative pentru cheltuielile de personal pentru asistentul social in luna ............... ,anul ......... ,in
cadrul UID si/sau SAC insotite de situatia activitatilor prestate de acesta in cadrul managementului de caz, inclusiv lista persoanelor
varstnice dependente care au beneficiat de suport pentru realizarea unor activitati instrumentale ale vietii zilnice prestate inclusiv
de voluntari, precum si mici reparatii sau lucrari de amenajare a mediului ambiant, sau alte servicii prestate persoanelor varstnice

dependente prin serviciul de asistenta comunitara, in luna ............... ,anul .......... .

Plata se efectueaza in contul cu numarul: ..................

Primar/Director,
Semnatura
Stampila

Sef compartiment financiar-contabil primé&rie
Semnatura
Data

ANEXA Nr. 2

PROCEDURA
de evaluare a cererilor de finantare prin programul de interes national
»Cresterea capacitatii serviciilor publice de asistenta sociala din unele unitati administrativ-teritoriale”

CAPITOLUL |
Scopul si obiectivele programului

Scopul Programului de interes national ,Cresterea capacitatii
serviciilor publice de asistentd sociald din unele unitati
administrativ-teritoriale” este asigurarea suportului tehnic
necesar autoritatilor administratiei publice locale din comunele
in care nu s-au infiintat/nu au fost acreditate serviciile publice
de asistenta sociala (SPAS), in vederea aplicarii politicilor
sociale Tn domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitéti aflate Tn nevoie sociala.

Obiectivul general este consolidarea capacitatii serviciilor
publice de asistentd sociala de la nivelul comunelor prin
sustinerea, de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii
si Justitiei Sociale, a salariului unui asistent social.

Obiectivul specific este suportul acordat autoritatilor
administratiei publice locale in vederea indeplinirii atributiilor

privind organizarea, administrarea si acordarea serviciilor
sociale, cel putin a serviciilor de asistentd comunitara (SAC).

1.1. Serviciile publice de asistenta sociala la nivelul comunelor

Potrivit prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, autoritatile administratiei
publice locale au obligatia infiintarii serviciului public de asistenta
sociala in fiecare unitate administrativ-teritoriala, iar, potrivit
Strategiei pentru consolidarea administratiei publice 2014—
2020, asistenta sociala este parte din pachetul minim de servicii
publice, necesar si obligatoriu a fi prestate la fiecare nivel
administrativ-teritorial.

1.2. Serviciile de asistenta comunitara

Servicile de asistentd comunitara prevazute Tin
Nomenclatorul serviciilor sociale (8899CZ-PN-V) primesc licenta
de functionare care se acorda in baza standardelor minime de
calitate prevazute in anexa nr. 7 la Ordinul ministrului muncii,
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familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 2.126/2014
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate
in dificultate, precum si pentru serviciile acordate Tn comunitate,
serviciilor acordate Tn sistem integrat si cantinelor sociale.

Serviciile de asistentd comunitara sunt acordate in baza unui
plan de interventie prin care sunt stabilite activitatile realizate in
sprijinul unei persoane, familii etc. si care pot fi, in principal,
activitati de informare si consiliere, evaluare si elaborare plan
de interventie, consiliere psihologica, facilitarea accesului la o
locuintd, promovarea unui stil de viata sanatos, interventie in
strada, colectare si distribuire ajutoare materiale, comunicare si
monitorizare situatii de risc (telefonul verde, monitorizare
persoane varstnice singure si bolnavi cronici cu venituri mici
vietii zilnice, mici reparatii sau lucrari de amenajare a mediului
ambiant etc.

Infiintarea serviciului de asistenta comunitara in cadrul SPAS
necesita resurse materiale si umane minime, conducand, in
acelasi timp, la un impact social considerabil, datorita
caracterului preventiv al actiunilor, interventiei imediate si
accesului facil, inclusiv posibilitatea acordarii acestora fara
incheierea unui contract de servicii sociale etc.

1.3. Activitati eligibile

Activitate eligibila este angajarea asistentului social pentru
realizarea atributiilor prevazute la art. 47 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

1.4. Sumele alocate pentru program

Bugetul total al acestui program de interes national, asigurat
de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, in limita fondurilor bugetare aprobate cu aceasta
destinatie, este de 89.216,4 mii lei, din care:

a) 12.821,14 mii lei pentru anul 2018;

b) 44.608,2 mii lei pentru anul 2019;

c) 31.787,06 mii lei pentru anul 2020.

Fondurile necesare pentru finantarea programului se asigura
de la bugetul de stat, prin bugetul alocat Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale care reprezinta autoritatea finantatoare.

Finantarea programului se realizeaza in baza solicitarilor
inaintate de catre autoritatile administratiei publice locale de la
nivelul comunelor care, la data depunerii cererii de finantare, nu
detin certificat de acreditare valabil, obtinut Tn baza Legii
nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Autoritatile administratiei publice locale carora li se aproba
finantarea din program vor incheia, in calitate de solicitanti,
contracte de finantare cu autoritatea finantatoare.

Costul pentru suportul acordat unitatii administrativ-teritoriale
pentru infiintarea serviciului public de asistenta sociala acordat
prin program, constd in salariul de baza brut al asistentului
social, respectiv 3.717 lei lunar, care include contributiile sociale
obligatoriu prevazute de lege si impozitul pe venit.

1.5. Beneficiarii programului

Beneficiarii directi ai programului sunt autoritatile
administratiei publice locale din comunele in care nu s-au
infiintat/nu au fost acreditate serviciile publice de asistenta
socialda, in vederea aplicarii politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor
cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati
aflate in nevoie sociala.

Programul acorda sprijin acestora pentru infiintarea
serviciului public de asistenta sociala si a serviciului de asistenta
comunitara in cadrul acestuia.

Beneficiarii indirecti, respectiv grupul-tinta, sunt reprezentati
de persoane aflate in dificultate din comunitatile in care se

infiinteaza serviciile publice de asistenta sociala care vor
beneficia de servicile de asistenta sociala, de realizarea
evaluarii initiale, inclusiv de consiliere si informatii referitoare la
riscurile sociale si drepturile de protectie socialad de care pot
beneficia, de consilierea necesara in vederea depasirii situatiilor
de dificultate, precum si de implementarea masurilor prevazute
in planul de interventie, prin serviciul de asistentd comunitara.

CAPITOLUL Il
Cerintele de calificare

2.1. Solicitanti eligibili

Finantarea programului de interes national se realizeaza
exclusiv in baza cererilor de finantare inaintate de autoritatile
administratiei publice locale care nu au inca infiintat serviciul
public de asistenta sociala, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

Pot depune solicitare de finantare comunele in care nu s-au
infiintat/acreditat serviciile publice de asistenta sociala la data
depunerii cererii de finantare si care au depus cererea de
acreditare a SPAS.

Nu sunt eligibile cererile de finantare daca la data depunerii
cererii de solicitare a finantarii comuna detine certificat de
acreditare pentru serviciul public de asistenta sociala, valabil,
obtinut in baza Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Verificarea conditiei de eligibilitate se realizeazd prin
consultarea registrului furnizorilor de servicii sociale publicat pe
pagina de internet a Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
(MMJS).

Pentru a evita dubla finantare, in cadrul Programului de
interes national (PIN) nu sunt eligibile unitatile administrativ-
teritoriale (UAT) care vor beneficia de finantare pentru acelasi tip
de interventie (angajare de asistenti sociali) in cadrul proiectelor
implementate cu fonduri europene sau din alte surse.

2.2. Dosarul de solicitare a finantarii

Dosarul de solicitare a finantarii inaintat de solicitant trebuie
sa contina urmatoarele documente:

a) cererea de solicitare a finantarii, conform modelului
prevazut in formatul prevazut in anexa nr. 1 la procedura,
original;

b) hotararea consiliului local al comunei, in original, care
trebuie sa cuprinda date referitoare la:

1. infiintarea serviciul public de asistenta sociala ca un
compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului
in baza prevederilor art. 113 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. aprobarea regulamentului de organizare si functionare al
serviciului public de asistentd sociala cu respectarea
regulamentului-cadru prevazut in anexa nr. 3 la Hotararea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile
ulterioare;

3. aprobarea depunerii proiectului de solicitare a finantarii in
cadrul programului de interes national ,Cresterea capacitatii
serviciilor publice de asistentd sociald din unele unitati
administrativ-teritoriale” derulat de MMJS, in baza prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 427/2018 privind aprobarea programului
de interes national ,Servicii comunitare la domiciliu pentru
persoanele varstnice dependente” si a programului de interes
national ,Cresterea capacitatii serviciilor publice de asistenta
sociald din unele unitati administrativ-teritoriale”, cu durata
de.......... luni, dar nu mai tarziu de data de 30 noiembrie 2020;

4. aprobarea cofinantarii pentru perioada de derulare a
proiectului si pentru o perioada de .......... luni, dar nu mai tarziu
de data de 30 noiembrie 2020;
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5. asumarea asigurarii sustenabilitatii si continuitatii activitatii
SPAS si SAC ulterior perioadei de finantare;

6. calendarul etapelor de parcurs pentru/calendarul estimat
al activitatilor in vederea indeplinirii atributiilor privind
organizarea, administrarea si acordarea serviciilor sociale, cel
putin a serviciilor de asistentd comunitara:

(i) obtinerea certificatului de acreditare a SPAS —
termen estimat 30 de zile, potrivit prevederilor art. 10
alin. (2) din Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 118/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

(i) elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serwcnlor
sociale —termen estimat ....................

(iii) elaborarea planului anual de actiune in domenlul
serviciilor sociale — termen estimat ..................

(iv) incheierea protocolului de colaborare in vederea
implementarii  serviciilor comunitare integrate
necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii
mlnlstrulm muncii - si Justl’;lel sociale, ministrului
sanatatii si al ministrului educatiei nationale
nr. 393/630/4.236/2017 ......vooveveeer.

(v) obtinerea de catre SPAS a licentei de functlonare
pentru serviciul de a3|stenta comunitard — termen
estimat: ...............

(vi) elaborarea planunlor initiale de interventie;

(vii) implementarea metodei managementulw de caz
pentru serviciile de asistentd comunitara necesare
prevenirii excluziunii sociale si combaterii saraciei;

7. bugetul proiectului, pe surse de finantare (prevazut in
anexa la Cererea de solicitare a finantarii);

c¢) contractul individual de munca/dispozitia/contractul de
prestari de servicii incheiat cu asistentul social care detine
dreptul de exercitare a profesiei potrivit Legii nr. 466/2004 privind
statutul asistentului social, cu modificarile ulterioare;

d) fisa de post pentru asistentul social, continand obligatoriu
atributiile prevazute la art. 47 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv
monitorizarea aplicarii planurilor de interventie;

e) statul de functii in care sa fie inclusa situatia posturilor
vacante, in copie.

CAPITOLUL I
Solicitarea de finantare

3.1. Obiectul finantarii — activitati eligibile

Obiectul finantarii — activitati eligibile este asigurarea
salariului asistentului social din serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul comunelor, pentru o perioada de maximum
24 de luni.

Activitatea eligibila este angajarea asistentului social pentru
realizarea atributiilor prevazute la art. 47 din Legea nr. 292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Programul se deruleaza pe o perioada de 2 ani de la data
incheierii contractelor de finantare, dar nu mai tarziu de data de
30 noiembrie 2020.

Suma maxima care poate fi solicitata de o comuna pentru
proiectul ,Cresterea capacitatii serviciului public de asistenta
sociala in comuna ..................... , judetul ”
este:

nr. de luni pentru care se solicita salariul asistentului social x
3717 leilunar = ...

Salariul asistentului social a fost estimat ca salariul de baza
brut al asistentului social, respectiv 3.717 lei lunar, care include
contributiile sociale obligatorii prevazute de lege si impozitul pe
venit.

Finantarea se acorda conform prevederilor contractului de
finantare si in conditiile prevazute la cap. IV.

Decontarea sumelor pentru acest capitol de cheltuieli se
realizeaza in cuantum mai mic sau egal cu aceasta suma, in
functie de salariul asistentului social angajat/contractat de
SPAS, cu respectarea prevederilor legii.

Depunerile cererilor de finantare se realizeaza continuu, cu
incadrare in bugetul alocat si in perioada de derulare a
programului, dar nu mai tarziu de luna iulie 2020, astfel Tncéat,
pana la incheierea proiectului, sa poata fi implementate etapele
de parcurs, conform celor asumate prin hotararea consiliului
local, pentru: obtinerea certificatului de acreditare SPAS;
aprobarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale, a
planului anual de actiune in domeniul serviciilor sociale,
incheierea protocolului de colaborare in vederea implementarii
serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii
prin Ordinul ministrului muncii si justitiei somale ministrului
sanatatii Si al ministrului educatiei nationale
nr. 393/630/4. 236/2017 obtinerea licentei de functlonare pentru
serviciul de asistenta comunitara.

3.2. Solicitari de finantare eligibile

Sunt eligibile solicitarile de finantare care fac dovada
indeplinirii conditiilor prevazute de prezenta metodologie.

3.3. Cheltuieli eligibile

Cheltuieli eligibile sunt cheltuielile de personal pentru
asistentul social responsabil de realizarea atributiilor prevazute
la art. 47 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Decontarea cheltuielilor eligibile trebuie sa se ihcadreze in
sumele maxime calculate conform prevederilor de la pct. 3.1.

Pentru a fi considerate eligibile, in contextul programului,
cheltuielile trebuie s& indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa fie aferente platii salariului asistentului social angajat
al SPAS sau cu care acesta a incheiat contract de prestari de
servicii pentru realizarea atributiilor prevazute la art. 47 din
Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
incepand cu data de 1 a lunii urmatoare incheierii contractului de
finantare;

b) sa fie prevazute in bugetul local alocat SPAS/aparatului
de specialitate al primarului;

c) sa se realizeze in fapt, sa contribuie la realizarea scopului
programului, sa fie sustinute cu documente justificative si sa fie
inregistrate in contabilitatea solicitantului.

Decontarea cheltuielilor eligibile se face in limita sumelor
maxime calculate conform prevederilor de la pct. 3.1.

3.4. Cheltuieli neeligibile

Cheltuieli neeligibile sunt urmatoarele:

a) cheltuieli de capital;

b) cheltuieli cu aplicarea procedurilor de achizitie;

c) cheltuieli pentru achizitia de cladiri si de amenajare;

d) plata chiriei;

e) diverse forme de asigurare;

f) achizitionare de mijloace de transport auto;

g) estimari privind posibile pierderi sau datorii viitoare;

h) dobanzi datorate;

i) datorii catre furnizori si penalitati;

j) sponsorizari individuale pentru participarea la workshopuri,
seminare, conferinte, congrese;

k) burse de studii sau cursuri de instruire individuala;

I) achizitia de medicamente, materiale si echipamente
destinate diagnosticului si tratamentului medical;

m) cazarmament;

n) cheltuieli destinate dotarii cu mobilier;

0) aparaturad medicala si de fizioterapie/kinetoterapie, alte
materiale si echipamente medicale;

p) cheltuielile aferente organizarii concursului
ocuparea asistentului social.

pentru
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3.5. Unde si cand se transmite dosarul de solicitare a finantarii

Dosarul de solicitare a finantarii se depune in pachet inchis,
in doud exemplare — un original si o copie, la registratura
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

Pe plic se fac urmatoarele mentiuni:

Solicitare a finantarii in cadrul programului de interes national
,Cresterea capacitatii serviciilor publice de asistenta sociala din
unele unitati administrativ-teritoriale”

Destinatar: Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Directia
politici servicii sociale

Str. Dem. | Dobrescu nr. 2—4, sectorul 1, Bucuresti, cod
postal 010026

Expeditor: solicitant: numele si adresa postala completa

3.6. Solicitarea de clarificari

Solicitantii pot adresa intrebari sau clarificari referitoare la
implementarea programului la urmatorul numar de telefon:
021 2302361 si adresa de e-mail: Servicii. Sociale@mmuncii.gov.ro

Prezenta metodologie se publica pe site-ul ministerului:
http://www.mmuncii.gov.ro, rubrica Anunturi.

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale are dreptul de a solicita
orice informatii si documente in vederea clarificarii sau
completarii dosarului de solicitare a finantarii.

CAPITOLUL IV
Procedura de evaluare si finantare

4.1. Evaluarea solicitarilor de finantare

Evaluarea solicitarilor de finantare se realizeaza de catre o
comisie de evaluare a carei componenta se stabileste prin ordin
al ministrului muncii si justitiei sociale, pe baza prezentei
metodologii.

Pentru respectarea regulii ,primul venit, primul servit’,
cererea de finantare si documentele insotitoare, prevazute la
pct. 2.2, complet si corect intocmite, depuse la registratura
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, primesc un numar de
inregistrare cu mentiunea datei si a orei la care s-a facut
inregistrarea si se proceseaza in ordinea in care au fost
inregistrate.

In conditiile in care din documentatia de solicitare a finantarii
lipsesc documente sau acestea nu sunt completate conform
cerintelor din prezenta metodologie, Comisia de evaluare va
cere solicitantului transmiterea documentelor lipsa sau
completarea si modificarea celor intocmite eronat, in termen de
10 zile lucratoare de la transmiterea notificarii.

La data la care solicitantul retransmite, dupa caz, cererea de
finantare si documentele insotitoare, prevazute la pct. 2.2,
complet si corect intocmite, primeste un nou numar de
inregistrare, insotit de data si ora inregistrarii.

Necompletarea dosarului Tn termenul solicitat conduce la
respingerea cererii i se procedeaza conform celor prevazute la
pct. 4.3.

Comisia de evaluare analizeaza cererea de finantare si
documentele insotitoare in termen de maximum 30 de zile
lucratoare, cu respectarea urmatoarelor etape:

1. Verificarea indeplinirii cerintelor de calificare si selectie,
respectiv:

a) solicitanti eligibili;

b) dosarul cererii de finantare;

2. Verificarea cererilor de finantare, respectiv:

a) obiectul finantarii, activitati eligibile;

b) bugetul proiectului;

c¢) incadrarea activitatilor prevazute in cererea de finantare
cu activitatile si indicatorii de calitate si eficienta prevazuti in
program.

Rezultatul fiecarei etape se consemneaza in fisa de evaluare
aferenta fiecarei cereri de finantare si se semneaza de catre toti
membrii comisiei. Spre exemplu:

a) Se solicita completarea si, dupa caz, modificarea
documentelor; se consemneaz& data si continutul
e-mailului/adresei, inclusiv convorbirile telefonice;

b) Se solicita clarificari; se consemneaza data si continutul
e-mailului/adresei, inclusiv convorbirile telefonice;

¢) Se propune aprobarea cererii de finantare;

d) Se respinge cererea de finantare si se transmite
solicitantului notificarea motivata insotitd, dupa caz, de
precizarea ca poate sa depuna o noua cerere de finantare.

4.2. Aprobarea finantarii

Lista cuprinzdnd comunele pentru care s-a aprobat
finantarea proiectelor ,Cresterea capacitatii serviciului public de
asistenta sociald” se aproba prin ordin al ministrului muncii si
justitiei sociale. O copie a ordinului se transmite Agentiei
teritoriale pentru plati si inspectie sociald, in vederea incheierii
contractului de finantare.

Odata cu incheierea contractului de finantare este demarata
procedura de acordare a finantarii, cu respectarea conditiilor
prevazute in cap. lll Solicitarea de finantare.

Contractul de finantare se incheie pentru suma aprobata prin
ordin al ministrului muncii si justitiei sociale, la propunerea
comisiei de evaluare.

4.3. Decizia de respingere

In situatia in care solicitarile de finantare nu indeplinesc toate
conditiile prevazute de prezenta metodologie, acestea sunt
respinse prin decizie motivata.

Decizia de respingere i se comunica solicitantului cu
mentionarea motivelor care au stat la baza acesteia si, dupa
caz, precizarea ca poate sa depuna o noua cerere de finantare.

Spre exemplu, in situatia in care in unitatea administrativ-
teritoriald existd deja infiintat serviciul public de asistenta
sociala, redepunerea cererii de finantare nu este justificata,
nefiind indeplinit criteriul de eligibilitate prevazut la pct. 2.1.

4.4. Comunicarea rezultatelor si contestatiile

Rezultatul evaluarii solicitarilor de finantare se comunica in
scris solicitantilor, inclusiv pe e-mail, la adresa mentionata
expres in cererea de finantare, in termen de o zi de la aprobarea
ordinului prevazut la pct. 4.2, cu precizarea motivelor respingerii,
dacé este cazul. In termen de 3 zile de la primirea rezultatului
evaluarii, solicitantii pot depune contestatii la urmatoare adresa
de e-mail: Servicii.Sociale@mmuncii.gov.ro

Comisia de solutionare a contestatiilor, numita prin ordin al
ministrului muncii si justitiei sociale, va solutiona contestatiile in
termen de 5 zile lucratoare de la primirea acestora.

4.5. incheierea contractului de finantare

Dupa comunicarea ordinului ministrului muncii si justitiei
sociale, prevazut la pct. 4.2, se incheie contractul de finantare,
denumit in continuare contract, intre Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale, in calitate de autoritate finantatoare, prin agentiile
teritoriale pentru plati si inspectie sociala si solicitantul caruia i
s-a aprobat finantarea, iar acordarea finantarii se realizeaza cu
data de 1 a lunii urmatoare.

Modelul contractului de finantare este prevazut in anexa
nr.3 la Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale
nr. 1.902/2018 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare si
selectie a cererilor de finantare prin programul de interes
national ,Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele
varstnice dependente”, a Procedurii de evaluare a cererilor de
finantare prin programul de interes national ,Cresterea
capacitatii serviciilor publice de asistenta sociala din unele unitati
administrativ-teritoriale® precum si a modelului-cadru al
contractului de finantare.
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Contractul de finantare se incheie in doua exemplare
originale si se semneaza de catre directorul executiv al agentiei
teritoriale pentru plati si inspectie sociala si de catre
primar/presedintele consiliului judetean. Fiecare parte
semnatara a contractului pastreaza un exemplar original al
acestuia. O copie a contractului, insotita de o noté de Tnaintare,
va fi transmisa Ministerului Muncii si Justitiei Sociale de catre
agentia teritoriala pentru plati si inspectie sociala.

In raport cu autoritatea finantatoare, solicitantul are obligatia
sa manifeste buna-credinta, loialitate, impartialitate.

Solicitantul asigura secretul profesional pe durata
contractului, precum si dupa incetarea acestuia; are obligatia de
a nu comunica, in nicio situatie, altor persoane sau entitati
informatii confidentiale apartinédnd autoritatii finantatoare sau
obtinute in baza relatiilor contractuale cu aceasta, cu exceptia
existentei consimtamantului scris al autoritatii finantatoare,
obtinut in prealabil.

Solicitantul raspunde de realitatea, oportunitatea si
exactitatea datelor prezentate spre decontare.

4.6. Cine asigura finantarea proiectelor

Finantarea se realizeaza de cétre autoritatea finantatoare,
prin agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala cu care
solicitantii au incheiat contractul de finantare si conform
prevederilor acestuia.

4.7. Contributia solicitantului

Solicitantul are obligatia:

a) sa implementeze calendarul etapelor de parcurs, conform
celor asumate prin hotararea consiliului local, pentru: obtinerea
certificatului de acreditare SPAS; pentru aprobarea strategiei
locale de dezvoltare a serviciilor sociale, a planului anual de
actiune in domeniul serviciilor sociale, sa incheie protocolul de
colaborare in vederea implementarii serviciilor comunitare
integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii
muncii si justitiei sociale, ministrului sanatatii si al ministrului
educatiei nationale nr. 393/630/4.236/2017 si sa obtina licenta
de functionare pentru serviciul de asistenta comunitara;

b) sa asigure din bugetul propriu resursele necesare
functionarii serviciului public de asistenta sociala si serviciului
de asistentd comunitara, in completarea sumei primite prin
program pentru cheltuielile de personal ale unui asistent social.

4.8. Responsabilitatea monitorizarii derularii proiectelor

Responsabilitatea monitorizarii derularii finantarii conform
prevederilor legii si ale contractului de finantare revine agentiilor
teritoriale pentru plati si inspectie sociala.

4.9. Modificarea contractului

Orice modificare a contractului, in limitele cadrului legal, este
permisa numai cu acordul ambelor parti, prin incheierea unui
act aditional la contract.

Copiile actelor aditionale incheiate vor fi transmise
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

Modificarile referitoare la adresa, cont bancar etc., care nu
conduc la schimbarea conditiilor contractuale in ceea ce priveste
valoarea si destinatia sumelor, sunt doar notificate agentiei
teritoriale pentru plati si inspectie sociala de catre solicitant.

4.10. Procedura de efectuare a platilor

Acordarea sumelor prevazute in contractul de finantare se
realizeaza lunar, la cererea solicitantului, numai dupa verificarea
de catre agentia teritoriala pentru plati si inspectie sociala a
informatiilor prezentate in cererea de solicitare a finantarii si a
tuturor documentelor anexate solicitarii de plata, precum si
pentru monitorizarea performantelor obtinute prin sprijinul
acordat prin program.

Activitatea de finantare si plata se deruleaza in urmatoarele
etape:

Inaintarea solicitarii de plata catre agentiile teritoriale pentru
plati si inspectie sociala se face fie in prima parte a lunii, intre
data de 3 si data de 5, fie in a doua perioada, intre data de 12

si data de 15 ale fiecarei luni, in functie de datele la care
solicitantii trebuie sa-isi onoreze obligatiile de plata.

Solicitarea de plata este insotita de documentele justificative —
anexa nr. 2 la prezenta metodologie.

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala primeste
cel tarziu in data de 7, respectiv 16 a lunii, de la agentiile
teritoriale pentru plati si inspectie sociala, necesarul de credite
bugetare, le centralizeaza si pana pe data de 9, respectiv 17 a
lunii le transmite Ministerului Muncii si Justitiei Sociale pentru
deschiderea de credite bugetare.

Directia specializata din cadrul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale va intocmi documentatia privind deschiderea de credite
pe care o inainteaza Ministerului Finantelor Publice.

4.11. Suspendarea si rezilierea contractului

Nerespectarea prevederilor contractului, altele decat cele
legate de utilizarea fondurilor si prezentarea documentelor
justificative false sau neconforme cu realitatea, conduce la
suspendarea finantarii pana la remedierea situatiei respective
de catre contractor.

Agentia teritoriald pentru pléati si inspectie socialé constata
nerespectarea prevederilor contractului si  transmite
contractorului decizia motivata de suspendare a finantarii, cu
mentiunea obligatiei de a remedia situatia respectiva in termen
de 15 zile de la primirea notificarii.

In conditiile in care, in termenul mentionat, contractorul nu
remediaza situatia, agentia teritoriala pentru plati si inspectie
sociala desfiinteaza unilateral contractul, prin decizie motivata,
farda a mai fi necesard interventia instantei judecatoresti.
Contractorul poate fi obligat, prin decizie, si la plata eventualelor
daune, conform legislatiei in vigoare. Decizia se comunica
contractorului.

Rezilierea contractului se realizeaza in urmatoarele situatii:

a) utilizarea fondurilor in alte scopuri decat cele convenite
sau prezentarea de documente justificative false sau
neconforme cu realitatea;

b) orice alta situatie de incalcare a contractului sau a
conditiilor generale prevazute in contract sau in anexele sale si
pentru care se pot aplica motivele de reziliere.

In conditiile rezilierii contractului, acesta constituie titlu
executoriu, fara a mai fi necesara vreo punere in intarziere sau
interventia instantei judecatoresti. In aceste conditii, contractorul
este obligat sa returneze autoritatii finantatoare, in termen de
30 de zile de la primirea notificarii de la agentia teritoriala,
sumele primite pana la momentul notificarii.

CAPITOLUL V
Raportare

5.1. Rapoarte privind acordarea serviciilor si utilizarea
fondurilor primite cu titlu de finantare

Solicitantul inainteaza lunar rapoarte privind activitatea SPAS
si utilizarea fondurilor primite cu titlu de finantare catre agentia
teritoriald pentru plati si inspectie sociala si, la cerere,
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

Rapoartele sunt insotite de dovada indeplinirii activitatilor
eligibile prin program si contin informatii referitoare la:

1. numarul de planuri initiale de interventie elaborate pentru
persoanele/familiile aflate in situatii de dificultate/vulnerabile;

2. numarul de persoane care au beneficiat de servicii de
asistenta sociala, de evaluare initiala de consiliere si informatii
referitoare la riscurile sociale si drepturile de protectie sociala
de care pot beneficia, precum si, dupa caz, consilierea necesara
in vederea depasirii situatiilor de dificultate, precum si de servicii
de asistentd comunitara.

5.2. Rapoarte intocmite de agentiile teritoriale pentru prestatii
sociale

Agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala intocmesc
rapoarte lunare privind acordarea serviciilor si utilizarea
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fondurilor in cadrul programului de interes national si le transmit
Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala si, la cerere,
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale. De asemenea, agentiile
teritoriale pentru plati si inspectie sociald intocmesc rapoarte
trimestriale si unul final, dupa finalizarea contractului de
finantare. Rapoartele anuale si raportul final se transmit si
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

Modelul raportului lunar si trimestrial se stabileste prin
procedura operationala elaborata de Agentia Nationala pentru
Plati si Inspectie Sociala.

CAPITOLUL VI
Control

6.1. Cine controleaza modul de implementare a proiectelor

Agentia teritoriald pentru plati si inspectie sociala controleaza
modul de implementare a contractului de finantare.

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale Tsi rezerva dreptul de a
controla Tn orice etapa derularea finantarii si activitatea
desfasuratd de SPAS/SAC, prin inspectia sociala si/sau prin
corpul de control al ministrului muncii si justitiei sociale.

6.2. Controlul Curtii de Conturi

Derularea activitatii prin contractele finantate in cadrul
programului se supune controlului financiar al Curtii de Conturi,
in conformitate cu prevederile legale n vigoare.

CAPITOLUL VII
Documentatia format-tip

7.1. Documente

Pentru facilitarea elaborarii documentatiei necesare pentru
solicitarea finantarii se vor utiliza si completa urmatoarele
formate-tip, dupa cum urmeaza:

1. Cererea de solicitare a finantarii— anexa nr. 1 la prezenta
procedura;

2. Contractul de finantare — anexa nr. 3 la Ordinul ministrului
muncii si justitiei sociale nr. 1.902/2018 pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare si selectie a cererilor de finantare prin
programul de interes national ,Servicii comunitare la domiciliu
pentru persoanele varstnice dependente”, a Procedurii de
evaluare a cererilor de finantare prin programul de interes
national ,Cresterea capacitatii serviciilor publice de asistenta
sociala din unele unitati administrativ-teritoriale”, precum si a
modelului-cadru al contractului de finantare;

3. Solicitarea de plata — anexa nr. 2 la prezenta procedura;

4. Situatia activitatilor realizate in luna pentru care se solicita
decontarea salariului asistentului social, luna:
anul ................ — anexa nr. 3 la prezenta procedura.

7.2. Anexe

Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din prezenta procedura.

ANEXA Nr. 1
la procedura

CERERE DE SOLICITARE A FINAN]’ARII
Proiectului ,,Cresterea capacitatii serviciului public de asistenta sociala

incomuna ..........c.eueeee yjudetul ...oeneennnnnni, ”
1. Date despre solicitant:
Comuna ..........c.c.c... , reprezentata de primar ..o
Sediul primariei .................. (localitatea, strada, sectorul/judetul), tel./ffax ................. ,e-mail .................. , codul fiscal
3 | ,emisde .................. dindatade ................... ;nrocontului ..o , deschis la trezoreria cu
sediulin..................... , adresa de e-mail unde poate fi transmis rezultatul evaluarii si orice altd corespondenta legata de cererea

definantare .............coooviiiinn,

2. Suma solicitatd ....................... potrivit bugetului anexat la prezenta cerere

3. Perioada de derulare a proiectului .......................

...... si calendarul estimat al activitatilor in vederea indeplinirii

atributiilor privind organizarea, administrarea si acordarea serviciilor somale cel putina serwculor de aS|stenta comunitara, asumate

prin Hotararea Consiliului Local al Comunei ................... ,nr. ..

a) obtinerea certificatului de acreditare a SPAS — termen estimat 30 de zile, potrivit prevederilor art. 10 alin. (2) din
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 118/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale — termen estimat .................. ;

c) elaborarea planului anual de actiune in domeniul serviciilor sociale — termen estimat ....................... ;
d) |nche|erea protocolulw de colaborare in vederea |mplementar|| serwculor comumtare mtegrate necesare prevemrn

e) obtlnerea de catre SPAS a Ilcentel de functlonare pentru serV|C|uI de asistenta comunltara — termen estimat: ............ ;

f) elaborarea planurilor initiale de mterven’;le

g) implementarea metodei managementului de caz pentru serviciile de asistenta comunitara necesare prevenirii excluziunii

sociale si combaterii saraciei.

4. La prezenta cerere sunt anexate urmatoarele documente:

a) Hotararea Consiliului Local al Comunei ..................

B 0| [ovoiiiiiiiins in original, cuprinzand datele prevazute

la pct. 2.2 din metodologia de evaluare aprobatéa prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. / ;
b) contractul individual de munca/dispozitia/contractul de prestari de servicii incheiat cu asistentul social;
c) fisa de post pentru asistentul social, contindnd in principal:
(i) atributiile prevazute la art. 47 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
(i) persoana resursa in elaborarea strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale si planurilor anuale de actiune

privind serviciile sociale;

(iii) managementul de caz pentru serviciile de asistenta comunitara necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii

saraciei;

(iv) dupa caz, asigurarea coordonarii personalului cu studii medii din domeniul asistentei sociale (tehnician in asistenta

sociala, lucrator social etc.);

d) statul de functii in care sa fie incluse situatia posturilor vacante, in copie;
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e) dovada anuntului public prin care Tsi manifesta disponibilitatea de a colabora cu voluntari potrivit art. 9 alin. (2) din
Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare, pentru activitatile care
urmeaza sa fie derulate In cadrul serviciului de asistenta comunitara;

f) date privind principalii indicatori demografici si socio-economici ai comunei:

(i) populatia, dupa domiciliu, la data de 1 ianuarie 2018; indicele de imbatranire demografica, procentul populatiei

varstnice/populatia 0—14 ani etc.;

(i) locuinte care dispun de apa curenta si locuinte racordate la canalizare;

(iii) structura populatiei dupa participarea la activitatea economica si populatia ocupatad pe activitati ale economiei

nationale;
(iv) situatia grupurilor vulnerabile in localitate.
5. Subsemnata/Subsemnatul, ........................... , posesoare/posesor a/al buletinului/cartii de identitate seria ..............
3] , eliberat/eliberata ladatade .................. decatre .................. , iImputernicita/imputernicit de furnizorul de servicii
sociale ..........ccuue prin Hotarareanr. ............... Lo, , cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind

Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere urmétoarele:
— datele, informatiile si documentele prezentate corespund realitatii;
— maangajezcasumade ................... sa o utilizez in scopul realizarii activitatilor care fac obiectul cererii de finantare,
respectiv (Se vor enumera activitatile pentru care se solicita finantare.): ...................
Ma angajez sa comunic cu celeritate orice informatie solicitata de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale (MMJS), in procesul

de evaluare, precum si de a verifica zilnic adresa de e-mail: ..................... mentionata la pct. 1 din prezenta cerere.
Primar Data intocmirii
Semnatura
Stampila
ANEXA
la cerere
Bugetul Proiectului ,,Cresterea capacitatii serviciului public de asistenta sociala
incomuna ..................... ,judetul ........... ”
pentru intreaga perioada de derulare a proiectului ......................
Finantare prin program, buget de stat
. . prin bugetul alocat Ministerului muncii Alte surse de finantare? Total
Linie bugetara si justitiei sociale
Unitate | Cost unitar | Cost total Unitate Cost unitar Cost total

1. Cheltuieli cu salariile personalului serviciului public de asistenta sociala
(SPAS) si serviciului de asistenta comunitara din cadrul SPAS

1.1. asistent social 3.717

1.2. asistent medical comunitar
1.3. mediator sanitar

1.4.

1.5.

Total 1

2. Cheltuieli pentru acoperirea altor cheltuieli curente de functionare

Total 2
3. Cheltuieli de formare

TOTAL (total 1 + 2)

1 Dupa caz:

a) buget local al comunei pentru functionarea serviciului public de interes local, in baza Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) bugetul de stat pentru salariile asistentilor medicali comunitari;

¢) bugetul judetului pentru serviciile sociale si cheltuielile necesare formarii continue a personalului cu atributii in domeniul serviciilor sociale si al actiunilor
de sensibilizare a comunitatii privind nevoile si riscurile sociale de la nivelul judetului, cofinantate in baza prevederilor art. 135 alin. (1) lit. ) si f) si art. 136 alin. (1)
lit. c) si d) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) cheltuielile pentru voluntar in desfasurarea activitatii sale de voluntariat, in limita sumelor alocate cu aceasta destinatie, in baza prevederilor art. 15
din Legea nr. 78/2014 privind desfasurarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare.
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ANEXA Nr. 2
la procedurd
Primaria Comunei ..............cooevvveinnnne..
Numar contract de finantare ...................

SOLICITARE DE PLATA
in atentia
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala a Judetului ....
Numar contract de finantare .......... ...
Primaria CoOmMUNEI ... e
Solicitarea de plata numarul: ....
Luna si anul pentru care se solicita plata: ..................c..o

Domnule/Doamna,

Subsemnatul/a, ...............

e, SOlCIHE finantarea cheltuielilor aferente perioadei sus-mentionate.
(numele si prenumele)

Suma solicitata este de .................. lei, aferenta cheltuielilor de personal pentru asistentul social ............... pentru
activitatea prestata in cadrul Serviciului public de asistenta sociala ................ inluna ................... anul ................ .

Prezenta solicitare este insotitd de urmatoarele documente:

1. Borderoul privind documentele justificative pentru cheltuielile de personal pentru asistentul social in luna ...... ,anul ......

2. Situatia activitatilor realizate in luna pentru care se solicitd decontarea salariului asistentului social luna ......... anul ......

conform anexei nr. 3 la procedura.
Plata se efectueaza in contul cu numarul: ....................o...ll. .

Primar, Sef compartiment financiar-contabil
semnatura semnatura
stampila data

ANEXA Nr. 3
la procedurd
Primaria Comunei .................
Numar contract de finantare ..............

Situatia activitatilor realizate in luna pentru care se solicita decontarea salariului asistentului social
luna: ............. anul ................

Activitatile realizate de asistentul social

1. realizarea evaluarilor initiale in vederea identificarii nevoilor individuale si familiale, in baza carora este elaborat planul
de interventie, inclusiv numar persoane beneficiare;

2. elaborarea planului de interventie care se adreseaza persoanei si, dupa caz, familiei acesteia si care cuprinde masurile
de asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate pentru solutionarea situatiilor de nevoie sau risc social identificate, precum
si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are dreptul, inclusiv numarul persoanelor beneficiare;

3. consilierea necesara in vederea depasirii situatiilor de dificultate, inclusiv numarul persoanelor beneficiare;

4. realizarea diagnozei sociale la nivelul grupului si comunitatii si elaborarea planului de servicii comunitare;

5. elaborarea strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale si planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale;

6. managementul de caz pentru serviciile de asistentd comunitard necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii
saraciei, inclusiv numarul persoanelor beneficiare;

7. dupa caz, asigurarea coordonarii personalului cu studii medii din domeniul asistentei sociale (tehnician in asistenta
sociald, lucrator social etc.);

8. comunicare si monitorizare situatii de risc: telefon verde, monitorizare persoane vérstnice singure si bolnavi cronici cu
venituri mici;

9. monitorizarea aplicarii planurilor de interventie si colaborarea cu alti furnizori de servicii publice etc.

Raport de progres privind implementarea calendarului aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr. ............ [viiiinn,

pentru destinatia solicitata.

Primar Sef compartiment asistenta sociala
Semnatura Semnatura
Stampila Data
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ANEXA Nr. 3
Model-cadru
CONTRACT DE FINANTARE
[\ | (o [1 3 [

Partile contractului

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, in calitate de autoritate finantatoare, prin agentia pentru plati si inspectie sociala

teritoriald/a judetului/municipiului Bucuresti ............. , cusediul in ................ si cont cu numarul ................... , deschis la
Trezoreria ................ , reprezentata prin directorul executiv,

pe de o parte,

Si

(numele intreg al autoritatii administratiei publice locale, beneficiar al finantarii)

si cont cu numarul ............... ,deschisla ................ reprezentat prin ... pe de alta parte,

au convenit urmatoarele:
ARTICOLUL 1
Obiectul contractului

1.1. Obiectul contractului il reprezinta finantarea acordata
contractorului de la bugetul de stat, prin bugetul alocat autoritatii
contractante pentru asigurarea cheltuielilor pentru acordarea
serviciilor de Tngrijire la domiciliu/cheltuielilor de personal pentru
asistentul sociall.

1.2. Valoarea contractului de finantare a proiectului este in
sumade ......o.oeeiiiiiiiieinn lei, dincare: ....ccocoeevveeevvvneeenens

1.3. Costul contractului se constituie din valoarea finantarii
si contributia proprie, pe categorii de cheltuieli si, respectiv, pe
surse de finantare in bugetul proiectului.

1.4. Contractorului ii va fi acordaté finantarea in termenii si
conditiile stabilite Tn acest contract si anexele lui, pe care
contractorul declara ca le cunoaste si le accepta.

1.5. Contractorul accepta finantarea si se angajeaza sa
utilizeze suma primitd, exclusiv pentru realizarea activitatilor
prevazute in cererea de solicitare a finantarii si pentru care a
fost aprobata finantarea.

1.6. Contractorul se angajeaza sa suporte din bugetul
propriu .............. , potrivit hotaréarii consiliului local, si din alte
surse, potrivit bugetului proiectului.

1.7. Contractorul se angajeaza sa implementeze activitatile
prevazute Tn cererea de finantare, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

1.8. Contractorul se angajeaza sa asigure sustenabilitatea si
continuitatea functionarii serviciilor care fac obiectul finantarii
prin program.

ARTICOLUL 2
Plata

2.1. Autoritatea contractantd, prin agentia teritoriald pentru
plati si inspectie sociald, va asigura contractorului decontarea
cheltuielilor efectuate la solicitarea acestuia si in baza
documentelor justificative prezentate.

2.2. Platile se vor efectua conform cap. IV si, dupa caz,
cap. V din procedura, respectiv metodologie.

2.3. Platile se vor efectua in transe lunare de catre agentia
teritoriala.

2.4. Solicitarea de plata insotita de documentele justificative
se Tnainteaza agentiei teritoriale de plati si inspectie sociala in
ziua de 5 sau 15 ale lunii. Documentatia prezentata cuprinde
acte doveditoare pentru functionarea unitatii de ingrijire la
domiciliu  (UID)/serviciului public de asistenta sociala
(SPAS)/serviciului de asistentd comunitara (SAC)! in luna
anterioara.

2.5. Decontarea cheltuielilor se realizeaza numai in conditiile
in care documentele justificative sunt complete si intocmite
corect.

1 Potrivit cererii de finantare.

(nume, prenume, calitate)
2.6. Agentia teritoriala va efectua platile in limita
disponibilitatilor bugetare alocate cu aceasta destinatie.

2.7. In eventualitatea nerespectarii termenelor de depunere
a solicitarii de plata si a documentelor justificative, prevazute la
pct. 2.4, pentru eventualele intarzieri in efectuarea platilor
agentia teritoriala va fi exonerata de orice raspundere.

2.8. Lunar/Cel putin trimestrial, agentia teritoriala are
obligatia sa examineze, in teren, realizarea activitatilor
prevazute in cererea de solicitare a finantarii si pentru care a
fost aprobata finantarea.

2.9. In cazul In care controlul, prevazut la pct. 2.8,
evidentiaza deficiente, agentia teritoriald va sista efectuarea
platilor pana la remedierea situatiei.

ARTICOLUL 3
Durata de executie
Durata de executie a proiectului este de .............. luni.

ARTICOLUL 4
Obligatiile contractorului

4.1. Contractorul are obligatia realizarii activitatilor prevazute
in cererea de solicitare a finantarii si pentru care a fost aprobata
finantarea in vederea atingerii obiectivelor prevazute de
program, cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile.

4.2. Contractorul are obligatia de a permite reprezentantilor
autoritatii contractante, inclusiv celor ai agentiei teritoriale pentru
plati si inspectie sociala, efectuarea controlului neconditionat al
functionarii UID/SPAS/SAC, inclusiv accesul la orice fel de
documente.

4.3 Contractorul are obligatia de a furniza reprezentantilor
autoritatii contractante orice informatie solicitata de acestia
referitoare la functionarea serviciilor.

4.4. Contractorul are obligatia sa mentina performanta
functionarii unitatii de ingrijire la domiciliu/serviciului public de
asistenta socialad si a serviciilor de asistentd comunitara din
cadrul acestuia, obtinutd prin sprijinul acordat in cadrul
programului.

4.5. Respectarea obligatiei prevazute la pct. 4.4 se verifica
de catre agentia teritoriald pentru plati si inspectie sociala prin
efectuarea de catre inspectorii sociali a unor vizite neanuntate.

ARTICOLUL 5
Modificarea contractului

5.1. Orice modificare a prezentului contract se face in scris,
cu acordul partilor, prin incheierea unui act aditional.

5.2. Agentia teritoriala pentru plati si inspectie sociala, pentru
incheierea actului aditional, va solicita acordul Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale.
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5.3. Ca exceptie de la pct. 5.1, modificarile care nu conduc
la schimbarea conditiilor contractuale in ceea ce priveste
valoarea contractului si alte aspecte majore legate de
functionarea serviciilor sunt doar notificate agentiei teritoriale
pentru prestatii sociale, fara a mai fi necesara incheierea unui
act aditional.

ARTICOLUL 6
Suspendarea si rezilierea contractului

6.1. Nerespectarea prevederilor prezentului contract, altele
decat cele legate de utilizarea fondurilor si prezentarea
documentelor justificative false sau neconforme cu realitatea,
conduce la suspendarea finantarii pana la remedierea situatiei
respective de catre contractor.

6.2. Agentia teritoriala transmite contractorului notificarea cu
privire la suspendarea finantarii, iar acesta este obligat sa
remedieze situatia respectiva in termen de 15 zile de la primirea
notificarii.

6.3. In conditiile in care, in termenul mentionat contractorul
nu remediaza situatia, agentia teritoriala va desfiinta unilateral
prezentul contract, faré a mai fi necesara interventia instantei
judecatoresti. In acest caz, contractorul va fi direct raspunzator
si obligat la plata eventualelor daune, conform legislatiei Tn
vigoare.

6.4. Rezilierea contractului se realizeazad in urmatoarele
conditii:

a) utilizarea fondurilor in alte scopuri decat cele convenite
sau prezentarea de documente justificative false sau
neconforme cu realitatea;

b) orice alta situatie de incalcare a contractului sau a
conditiilor generale prevazute in contract sau in anexele sale si
pentru care se pot aplica motivele de reziliere.

6.5. In conditiile prevazute la pct. 6.4 lit. b) contractul se
constituie titlu executoriu, fara a mai fi necesara interventia
instantei judecatoresti. In aceste conditii, contractorul este
obligat sa returneze autoritatii finantatoare, in termen de 30 de
zile de la primirea notificarii de la agentia teritoriala pentru plati
si inspectie sociald, sumele primite pana la momentul notificarii.

ARTICOLUL 7

Rezolvarea litigiilor

7.1. Orice diferende aparute intre parti cu privire la
valabilitatea sau rezultdnd din interpretarea, executia sau
rezilierea prezentului contract vor fi rezolvate de parti pe cale
amiabila.

7.2. Daca in termenul de 15 zile diferendele nu pot fi stinse,
conform prevederilor pct. 7.1, ele vor fi rezolvate de instantele
judecatoresti teritoriale competente de pe raza judetului unde
s-a produs diferendul.

ARTICOLUL 8
Raportari

Contractorul se angajeaza sa transmita agentiei teritoriale
pentru pléati si inspectie sociala raportul lunar privind acordarea
serviciilor si utilizarea fondurilor primite cu titlu de finantare in
luna anterioara.

Pentru autoritatea administratiei publice locale (contractor)
Primar
Numele
Semnatura
Data

ARTICOLUL 9
Control

9.1. Agentia teritoriald pentru plati si inspectie sociala
controleaza modul de acordare a serviciilor de catre
contractor.

9.2. Ministerul Muncii si Justitiei Sociale isi rezerva dreptul de
a controla in orice etapa acordarea serviciilor si utilizarea
fondurilor primite cu titlu de finantare Tn cadrul serviciilor.

9.3. Curtea de Conturi exercita controlul financiar asupra
activitatii serviciilor.

ARTICOLUL 10
Asigurari

Autoritatea contractanta nu este responsabila pentru niciun
fel de daune, interese, compensatii platibile prin lege in privinta
sau ca urmare a unui accident ori prejudiciu produs de
contractant.

ARTICOLUL 11
Cesiunea

11.1. Contractorul are obligatia de a nu transfera total sau
partial obligatile asumate prin contract, farda sa obtina, in
prealabil, acordul scris al autoritatii contractante.

11.2. Cesiunea nu va exonera contractorul de
responsabilitatile privind obligatiile asumate prin contract.

ARTICOLUL 12
Dispozitii finale

12.1. Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea
prezentului contract se transmite in scris. Orice document scris
este nregistrat in momentul transmiterii si in momentul primirii.
Comunicarile dintre parti se pot face si prin alte mijloace de
comunicare cu conditia confirmarii scrise a primirii comunicarii.

12.2. Anexa la prezentul contract face parte integranta din
acesta si constituie impreuna un singur act juridic, obligatoriu si
legal valabil pentru ambele parti.

12.3. Prezentul contract a fost incheiat la data de .............
in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte,
avand aceeasi valoare juridica.

12.4. O copie a acestui contract, vizata de catre directorul
executiv al agentiei teritoriale pentru plati si inspectie sociala,
se transmite Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

Anexele la prezentul contract sunt: cererea de solicitare a
finantarii si documentele prevazute la pct. 2.2 lit. b)—d) din
anexa nr. 1, dupa caz, cererea de solicitare a finantarii si
documentele prevazute la pct. 2.2 lit. b)—f) din anexa nr. 2 la
Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1.902/2018
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare si selectie a cererilor
de finantare prin programul de interes national ,Servicii
comunitare la domiciliu pentru persoanele varstnice
dependente”, a Procedurii de evaluare a cererilor de finantare
prin programul de interes national ,Cresterea capacitatii
serviciilor publice de asistentd sociald din unele unitati
administrativ-teritoriale”, precum si a modelului-cadru al
contractului de finantare.

Pentru Ministerul Muncii si Justitiei Sociale —
Agentia teritoriala pentru plati si inspectie sociala
(autoritate contractanta)

Numele persoanei(lor) oficiale autorizata(e) sa semneze
Semnatura
Data
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DE CASATIE SI JUSTITIE

DECIZIA Nr.42
din 4 iunie 2018

Dosar nr. 106/1/2018

Gabriela Elena Bogasiu — vicepresedintele Tnaltei Curti
de Casatie si Justitie —
presedintele completului

— presedintele  delegat al

Sectiei | civile

Lavinia Curelea

Rodica Dorin — pentru presedintele Sectiei
a ll-a civile
lonel Barba — presedintele  Sectiei de

contencios administrativ si

fiscal
— judecator la Sectia | civila
— judecator la Sectia | civila
Lavinia Dascalu — judecator la Sectia | civila
Mirela Visan — judecator la Sectia | civila
Cristina Petronela Valeanu — judecator la Sectia | civila
Veronica Magdalena Danaila — judecator la Sectia a Il-a civila
lanina Blandiana Gradinaru — judecator la Sectia a Il-a civila
Petronela lulia Nitu — judecator la Sectia a Il-a civila
Nicoleta Tandareanu — judecator la Sectia a Il-a civila
Valentina Vrabie — judecator la Sectia a ll-a civila

Carmen Georgeta Negrila
Andreia Liana Constanda

Viorica Trestianu —judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Ana-Hermina lancu — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Laura-Mihaela lvanovici — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Cristian Daniel Oana — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Luiza Maria Paun —judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept investit
cu solutionarea Dosarului nr. 106/1/2018 este constituit conform
dispozitiilor art. 520 alin. (8) din Codul de procedura civila si ale
art. 275 alin. (1) din Regulamentul privind organizarea si
functionarea administrativa a inaltei Curti de Casatie si Justltle
repubhcat cu modificarile si completanle ulterioare
(Regulamentul).

Sedinta este prezidata de doamna judecator Gabriela Elena
BogaS|u wcepresedmtele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie.

La sedinta de judecata participd doamna Mihaela Lorena
Mitroi, magistrat-asistent desemnat in conformitate cu
dlsp02|t||le art. 276 din Regulament.

Inalta Curte de Casatie si Justite — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept ia Tn examinare sesizarea
formulata de Curtea de Apel Cluj — Sectia a IV-a pentru litigii de
munca si asigurari sociale, in Dosarul nr. 672/84/2016, privind
pronuntarea unei hotarari prealabile.

Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, aratand ca a
fost depus raportul intocmit de judecatorii-raportori, care a fost
comunicat partilor, in conformitate cu dispozitile art. 520

alin. (10) din Codul de procedura civila, fiind depus de catre
intimata-reclamanta, punct de vedere formulat in scris privind
chestiunea de drept supusa judecatii. La dosar au fost
comunicate opiniile exprimate la nivelul instantelor nationale si
au fost transmise hotarari Judecatorestl relevante. Parchetul de
pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie a comunicat c& nu se
verifica, in prezent, practica Jud|C|ara in vederea promovarii unui
recurs in interesul legii. De asemenea au fost depuse opiniile
exprimate de specialisti, respectiv doamna prof. univ. dr. Raluca
Dimitriu de la Facultatea de Contabilitate si Informatica de
Gestiune din cadrul Academiei de Studii Economice din
Bucuresti — Departamentul de Drept, domnul prof. univ. dr.
Alexandru Athanasiu si doamna asist. univ. dr. Ana-Maria
Vlasceanu de la Facultatea de Drept din cadrul Universitatii din
Bucuresti — Departamentul de Drept privat, precum si doamna
conf. univ. dr. Dana Daniela Motiu si domnul lect. univ. dr. Popa
Alexandru de la Facultatea de Drept din cadrul Universitatii de
Vest din Timisoara — Departamentul de Drept privat.

Doamna judecator Gabriela Elena Bogasiu, presedintele
Completului pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, constata
ca nu mai exista chestiuni prealabile, iar completul ramane in
pronuntare asupra sesizarii privind pronuntarea unei hotarari
prealabile.

INALTA CURTE,
deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constata urmatoarele:

I. Titularul si obiectul sesizarii

1. Prin Incheierea din data de 9 octombrie 2017, pronuntata
in Dosarul nr. 672/84/2016, Curtea de Apel Cluj — Sectla alV-a
pentru litigii de munca si asigurari sociale a dispus, n temeiul
art. 519 din Codul de procedura civila, sesizarea Inaltei Curtide
Casatie si Justitie in vederea pronuntarii unei hotaréari prealab|le
pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept: ,Posibilitatea
acordarii beneficiului punctajului suplimentar reglementat de
art. 169 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, cu modificarile si completérile ulterioare (art. 782 din
Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asiguréari sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare) in situatia in care pensionarul beneficiazd de un
stagiu complet de cotizare redus conform art. 58 din Legea
nr. 263/2010 (art. 47 din Legea nr. 19/2000)".

2. Cererea de pronuntare a hotararii prealabile a fost
inregistratad pe rolul inaltei Curti de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept la data de
15 ianuarie 2018, cu nr. 106/1/2018.

Il. Expunerea succinta a procesului in cadrul caruia s-a
invocat chestiunea de drept mentionata

3. Prin Cererea finregistrata cu nr. 672/84/2016 pe rolul
Tribunalului Sélaj — Sectia civila, reclamanta a chemat in
judecata pe parata casa teritoriala de pensii, solicitand instantei
anularea deciziilor nr. xxxxx/8.02.2016 si nr. xxxxx/15.03.2016,
emise de parata, precum si obligarea paratei sa emita o noua
decizie de acordare a pensiei, cu luarea in considerare a
perioadei lucrate in grupa a ll-a de munca, cuprinsa in
Adeverinta nr. xx/19.01.1999.
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4. Prin Decizia nr. xxxxx/27.01.2003, emisa de parata in baza
Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi
de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare
(Legea nr. 19/2000), reclamantei i s-a acordat pensie pentru
limita de varsta pentru persoanele cu handicap, cu aplicarea
unui stagiu de cotizare de 18 ani si 8 luni, potrivit art. 47 alin. (1)
lit. b) din Legea nr. 19/2000, drepturile de pensie fiindu-i stabilite
incepand cu data de 9 octombrie 2002.

5. Prin Decizia nr. xxxxx/4.09.2015, parata a revizuit decizia
de pensie a reclamantei, prin luarea in considerare a perioadei
lucrate in grupa a ll-a de munca si acordarea de puncte
suplimentare pentru grupele de munca, insa, apoi, a considerat
ca perioada lucrata in grupa a ll-a de munca a fost eronat
valorificata prin acordarea punctajului suplimentar, intrucat,
conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 100/2008 pentru completarea Legii nr. 19/2000 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale,
aprobata prin Legea nr. 154/2009 (Ordonanta de urgentad a
Guvernului nr. 100/2008), majorarea punctajului anual se poate
acorda doar in situatia in care la determinarea punctajului mediu
anual se utilizeaza stagiile complete de cotizare prevazute in
anexa nr. 3 la Legea nr. 19/2000, in functie de data nasterii. Or,
in cazul reclamantei, s-a utilizat un stagiu complet de cotizare
mai mic, potrivit dispozitiilor art. 47 alin. (1) lit. b) din Legea
nr. 19/2000.

6. Ca atare, péarata a emis Decizia de revizuire
nr. xxxxx/8.02.2016, prin care a diminuat punctajul reclamantei,
si Decizia nr. xxxxx/15.03.2016 privind recuperarea sumelor
incasate necuvenit cu titlu de prestatii de asigurari sociale, prin
care a dispus constituirea unui debit Tn sarcina reclamantei, in
cuantum de 602 lei.

7. Prin Sentinta nr. 199 din 13 februarie 2017, Tribunalul Salaj
a admis exceptia prescriptiei dreptului la actiune si a constatat ca
fiind prescris dreptul la actiune al reclamantei cu privire la
diferentele de pensie aferente perioadei 9 octombrie 2002—
17 aprilie 2013, asupra céarora sa se calculeze dobéanzi si
penalitati legale, a admis, in parte, actiunea formulatd de
reclamantda si, in consecintd, a anulat deciziile
nr. xxxxx/8.02.2016 si nr. xxxxx/15.03.2016 emise de parata, a
obligat parata sa emita o noua decizie de acordare a pensiei cu
luarea in considerare a perioadei lucrate in grupa a ll-a de
munca si sa plateasca reclamantei suma de 8.067 lei brut,
reprezentand diferenta de pensie neacordata si dobanda legala
penalizatoare, calculata pentru perioada 19 aprilie 2016—
31 octombrie 2016.

8. La pronuntarea acestei hotarari, prima instanta a retinut
ca anexa nr. 3 la Legea nr. 19/2000 prevede o varsta de
pensionare de 59 de ani si un stagiu complet de cotizare de
28 de ani, in functie de data nasterii reclamantei, si ca aceasta
beneficiaza, conform dispozitiilor art. 47 alin. (1) lit. b) din Legea
nr. 19/2000, de reducerea varstei standard de pensionare cu
10 ani daca a realizat cel putin doua treimi din stagiul complet de
cotizare.

9. De asemenea a retinut, pe baza constatarilor expertizei
contabile judiciare efectuate in cauza, ca reclamanta a realizat
stagiul complet de cotizare prevazut de lege; in aceste conditii,
varsta standard de pensionare pentru reclamanta este de 49 de
ani, in timp ce vérsta la care aceasta a solicitat pensionarea este
50 de ani, 7 luni si 23 de zile, peste nivelul prevazut de
reglementarile mai sus aratate.

10. Impotriva acestei sentinte a declarat apel parata casa
teritoriala de pensii, solicitdnd admiterea caii de atac si anularea
hotararii atacate, intrucat la stabilirea punctajului mediu anual
al reclamantei s-a utilizat, conform dispozitiilor art. 47 alin. (1)
lit. b) din Legea nr. 19/2000, un stagiu de cotizare de 18 ani si
8 luni, reprezentand doua treimi din stagiul complet de cotizare
prevazut in anexa nr. 3 la Legea nr. 19/2000.

11. La termenul de judecata din 9 octombrie 2017, din oficiu,
Curtea de Apel Cluj — Sectia a IV-a pentru litigii de munca si
asigurari sociale a pus in discutie admisibilitatea si necesitatea
sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie cu pronuntarea unei
hotarari prealabile.

lll. Aspectele de admisibilitate retinute de titularul
sesizarii

12. Prin Incheierea de sesizare din data de 9 octombrie
2017, pronuntata in Dosarul nr. 672/84/2016, Curtea de Apel
Cluj — Sectia a IV-a pentru litigii de munca si asigurari sociale
a apreciat ca sesizarea in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile este admisibila, potrivit dispozitiilor art. 519 din Codul
de procedura civila, avand in vedere urmatoarele considerente:

13. Litigiul se afla in fata instantei de apel, ca instanta de
ultim grad in materia asigurarilor sociale.

14. Cauza poartd asupra contestatiei formulate de
reclamanta impotriva a doua decizii privind acordarea pensiei
pentru limita de varsta, fiind astfel in competenta legala a unui
complet al Curtii de Apel Cluj investit sa solutioneze litigiul.

15. De lamurirea modului de interpretare/aplicare a
prevederilor art. 169 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare
(Legea nr. 263/2010) (art. 782 din Legea nr. 19/2000), Tn situatia
in care pensionarul beneficiaza de un stagiu complet de cotizare
redus conform art. 58 din Legea nr. 263/2010 (art. 47 din Legea
nr. 19/2000), depinde solutionarea pe fond a cauzei.

16. Aceasta Tntrucat motivul pentru care a fost revizuita
decizia pentru acordarea pensiei pentru limita de varsta a
reclamantei, cu consecinta diminuarii cuantumului pensiei
acesteia si a stabilirii unui debit in sarcina sa, a constat in
revenirea casei teritoriale de pensii asupra valorificarii grupei
all-a de munca in calculul pensiei reclamantei, in sensul
retragerii punctelor suplimentare acordate pentru munca
prestata in grupa a ll-a, ca urmare a constatarii ca in cazul sau
s-a utilizat un stagiu complet de cotizare redus din pricina
incadrarii intr-un grad de handicap.

17. Problema de drept enuntatd este noua, deoarece
jurisprudenta creata pana in prezent la nivelul instantelor nu este
atat de consistenta incat sa se poata conchide ca ar exista o
jurisprudenta constanta si continua in materia de referinta, in
baza unei interpretari unitare a textelor care au generat
chestiunea de drept a carei rezolvare de principiu se solicita.

18. Chestiunea de drept a carei lamurire se solicita nu a facut
obiectul statuarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie si nici obiectul
unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

IV. Punctul de vedere al partilor cu privire la dezlegarea
chestiunii de drept

19. Dupa comunicarea raportului, potrivit dispozitiilor art. 520
alin. (10) din Codul de procedura civila, intimata-reclamanta a
reiterat opinia sa ca cele doua facilitati sunt diferite si nu se
exclud, avand in vedere ca acordarea punctajului suplimentar
reglementat de art. 169 din Legea nr. 263/2010 se refera la
locuri de munca incadrate in grupele | si a ll-a, iar art. 58 din
Legea nr. 263/2010 se refera la conditile persoanelor cu
handicap preexistent calitatii de asigurat.

20. Apelanta-péaratéd nu si-a exprimat punctul de vedere
asupra chestiunii de drept ce face obiectul sesizarii.

V. Punctul de vedere al titularului sesizarii cu privire la
dezlegarea chestiunii de drept

21. Din punctul de vedere al completului de judecata al Curtii
de Apel Cluj — Sectia a IV-a pentru litigii de munca si asigurari
sociale, dispozitiile legale invocate ar trebui interpretate in
sensul ca beneficiul punctajului suplimentar ar trebui acordat si
pensionarilor care, in baza incadrarii intr-un grad de handicap
preexistent calitatii de asigurat, au beneficiat de reducerea
stagiilor de cotizare si a varstelor standard de pensionare
prevazute in anexa nr. 3 la Legea nr. 19/2000.
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22. In acest sens, instanta de trimitere a aratat c&, in
cuprinsul dispozitiilor art. 169 alin. (3) din Legea nr. 263/2010, s-a
stabilit conditionarea acordarii cresterii punctajelor anuale de
faptul de a se fi utilizat, pentru persoanele ale caror drepturi de
pensie s-au deschis n perioada 1 aprilie 2001 — 2 noiembrie
2008 inclusiv, stagiile complete de cotizare prevazute de
legislatia in vigoare in perioada respectiva. Sensul acestei
dispozitii este de a nu se acorda aceste cresteri persoanelor
carora li s-au aplicat stagii complete de cotizare diminuate, cum
a fost cazul intimatei-reclamante, careia i s-a aplicat un stagiu de
cotizare diminuat la doua treimi din stagiul complet de cotizare
ce i s-ar fi aplicat in situatia in care nu ar fi fost incadrata in grad
de handicap, conform dispozitiilor art. 58 lit. b) din Legea
nr. 263/2010.

23. In acelasi sens, in ce priveste persoanele ale caror
drepturi de pensie s-au deschis potrivit legislatiei anterioare
datei de 1 aprilie 2001, care au desfasurat activitati in locuri
incadrate in grupa | si/sau grupa a ll-a de munca, cresterea
punctajelor anuale pentru perioadele in care au desfasurat
activitdti in locuri incadrate in grupa de muncad a fost
conditionata de faptul de a nu se fi utilizat, la recalcularea
pensiilor in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 4/2005 privind recalcularea pensiilor din
sistemul public, provenite din fostul sistem al asigurarilor sociale
de stat, aprobata cu completari prin Legea nr. 78/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare (Ordonanta de urgenté a
Guvernului nr. 4/2005), vechimea in munca necesara
deschiderii dreptului la pensie prevazuta de acte normative cu
caracter special.

24. Logica acestor restrangeri a fost aceea de a nu se acorda
un dublu beneficiu acestor persoane care au putut sa se
pensioneze mai devreme decéat altele: anume, acela de a se
pensiona Tn temeiul unei vechimi in munca mai mici si pe acela
de a obtine punctaj suplimentar aferent anilor lucrati in grupa de
munca.

25. Or, daca aceasta restrangere a fost justificata pentru
situatia in care aplicarea unei vechimi mai mici ih munca pentru
pensionare s-a datorat faptului ca beneficiarul a lucrat in grupele
de munca, in acest caz verificAndu-se acest dublu beneficiu
acordat, restrangerea nu se mai verifica pentru situatia in care
pensionarea cu o vechime in munca mai mica a fost urmarea
incadrarii beneficiarului intr-un grad de handicap.

26. In acest caz, o atare restrdngere a destinatarilor
cresterilor de punctaj are ca efect, prin excluderea persoanelor
ce au fost incadrate Tn grad de handicap si, in aceste conditii, au
desfasurat activitate Tn grupele de munca, discriminarea
acestora pe motiv de handicap.

27. Aceasta, intrucat, pensiondndu-se mai devreme, o
persoana cu handicap nu are prin aceasta un avantaj derivat
din faptul ca a lucrat in grupele de munca, ci unul derivat din
faptul ca a muncit in conditii de handicap preexistent calitatii de
asigurat.

28. Ca atare, daca o astfel de persoana a lucrat si n
conditiile mai grele ce au caracterizat grupele de munca, este
firesc sa i se ofere beneficiile financiare acordate si unei
persoane sanatoase intr-o situatie similara, si anume, calcularea
si acordarea unui spor financiar, derivat din punctajul
suplimentar acordat pentru anii lucrati Tn conditiile grupelor de
munca.

29. Prin urmare, luarea in considerare, la calculul punctajului
mediu anual, pentru persoanele cu handicap, a unui stagiu de
cotizare mai mic, nu semnifica un avantaj in sine, ci se impune
pentru asigurarea proportiei in comparatie cu persoanele fara
handicap, stagiul complet de cotizare mai mic fiind aferent unei
perioade contributive mai mici.

30. Este logic, pentru a se asigura o pensie stabilita in
conditii similare, sa se imparta un punctaj realizat intr-o perioada

de activitate mai mica, la un stagiu de cotizare mai mic, iar un
punctaj realizat intr-o perioada de activitate mai mare, la un
stagiu de cotizare mai mare.

31. Ca urmare, se contureaza ca o norma de egalizare a
sanselor persoanelor cu handicap, fata de cele fara handicap,
dispozitia de a se lua in considerare un stagiu complet de
cotizare mai mic, dar proportional cu perioada de activitate a
acestor persoane cu handicap.

32. Daca o parte din acest stagiu a fost realizata in conditiile
grupelor de munca, este firesc sa se acorde si persoanelor cu
handicap avantajul financiar derivat din dispozitiile art. 169 din
Legea nr. 263/2010.

33. Privind si din perspectiva faptului ca, dintre persoanele cu
handicap, unele nu au lucrat in conditiile grupelor de munca, si,
ca atare, nu primesc punctajul suplimentar reglementat de
art. 169 din Legea nr. 263/2010, pe cand altele, cum este cazul
reclamantei, au lucrat in conditiile grupelor de munca, trebuie
sa se concluzioneze in sensul ca acestea din urma, pentru a nu
fi discriminate fatd de persoanele cu handicap care au muncit in
conditii normale, trebuie sa se bucure de avantajele financiare
derivate din aplicarea normei indicate.

VI. Jurisprudenta instantelor nationale in materie

34. In urma solicitarii adresate de catre Inalta Curte de
Casatie si Justitie, instantele nationale au transmis hotararile
judecatoresti identificate ca fiind relevante pentru chestiunea de
drept ce face obiectul analizei in prezenta cauza, precum si
punctele de vedere teoretice exprimate de catre judecatori, din
raspunsurile comunicate rezultdnd ca exista divergentd in
jurisprudenta.

35. Astfel, intr-o opinie, s-a apreciat in sensul imposibilitatii
acordarii celor doud beneficii cumulativ — reducerea varstei si
majorarea punctajului, intentia legiuitorului fiind clara, si anume
ca de majorarea punctajului conform art. 169 alin. (3) din Legea
nr. 263/2010 sa beneficieze exclusiv cei carora drepturile de
pensie le-au fost deschise prin utilizarea stagiilor complete de
cotizare. In caz contrar, s-ar acorda un beneficiu contra legem,
distinctia prevazuta de textul de lege mentionat ramanéand,
practic, inaplicabila.

36. Intr-o alta opinie, s-a considerat in sens contrar, respectiv
ca se acorda beneficiul punctajului suplimentar reglementat de
dispozitiile art. 169 din Legea nr. 263/2010 si in situatia Tn care
pensionarul beneficiaza de un stagiu complet de cotizare redus
conform art. 58 din Legea nr. 263/2010.

37. Ministerul Public — Parchetul de pe langa Inalta Curte
de Casatie si Justitie, prin Adresa nr. 128/C/143/111-5/2018 din
26 februarie 2018, a comunicat ca, la nivelul Sectiei judiciare —
Serviciul judiciar civil, nu se verifica, in prezent, practica
judiciara, in vederea promovarii unui eventual recurs in interesul
legii in problema de drept care formeaza obiectul prezentei
sesizari.

VII. Jurisprudenta Curtii Constitutionale

38. Dispozitiile art. 169 din Legea nr. 263/2010 au facut
obiectul a noua dosare aflate pe rolul Curtii Constitutionale.
Dintre acestea prezinta relevantad pentru chestiunea de drept
analizata Decizia nr. 61 din 16 februarie 2016, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 357 din 10 mai 2016,
si Decizia nr. 718 din 9 decembrie 2014, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 36 din 16 ianuarie 2015, prin
care Curtea Constitutionala a retinut ca dispozitiile art. 11 din
Legea nr. 57/1992 privind incadrarea in munca a persoanelor
handicapate, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 131 din 12 iunie 1992 (Legea nr. 57/1992), au reglementat
conditile de pensionare a persoanelor cu handicap in mod
distinct fatd de reglementarea-cadru reprezentata la acel
moment de Legea nr. 3/1977 privind pensiile de asigurari sociale
de stat si asistenta sociala, publicata in Buletinul Oficial nr. 82
din 6 august 1977, cu modificarile si completarile ulterioare
(Legea nr. 3/1977), fiind asadar o norma cu caracter special.
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Curtea a observat ca dispozitiile art. 11, 14 si 16 din Legea
nr. 3/1977 stabileau conditii mai favorabile de pensionare pentru
persoanele care au lucrat in grupele | si a ll-a de munca fata de
cele care au lucrat in grupa a lll-a de munca, acordand atat
procente mai mari din retributia tarifara, dar si o varsta de
pensionare ori o vechime in munca mai scazute. Curtea a
constatat ca, spre deosebire de dispozitiile Legii nr. 3/1977,
dispozitile art. 11 din Legea nr. 57/1992 nu instituiau nicio
distinctie intre persoanele cu handicap in functie de grupa de
munca in care si-au desfasurat activitatea. Pe de alta parte,
insa, legea nu prevedea o varsta de pensionare obligatorie
pentru persoanele cu handicap, asa cum se cerea pentru
persoanele care au lucrat in grupe superioare de munca,
singura cerinté fiind cea a Tndeplinirii conditiilor de vechime in
munca.

39. Prin aceleasi decizii, Curtea, analizand critica potrivit
careia persoanele cu handicap nu au beneficiat de un avantaj
real datorita varstei de pensionare, intrucat nu aveau cum sa
cumuleze un punctaj total realizat Tn intreaga perioada de
activitate tot atat de mare ca o persoana care a lucrat in grupe
superioare de munca, dar nu a avut handicap si a fost obligata
sa munceasca pana la o varsta mai naintata, cumuland mai
multi ani de munca, a constatat ca beneficiul pensionarii la o
varsta mai redusa de care s-au bucurat persoanele cu handicap
nu fnseamna Th mod automat si faptul ca acestea nu au putut
obtine un punctaj mai mare in urma aplicarii dispozitiilor Hotararii
Guvernului nr. 1.550/2004 privind efectuarea operatiunilor de
evaluare in vederea recalcularii pensiilor din sistemul public,
stabilite Tn fostul sistem al asigurarilor sociale de stat potrivit
legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, in conformitate cu
principiile Legii nr. 19/2000 si ale Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 4/2005, esential fiind numarul de ani cat o
persoana se considera ca a cotizat la sistemul public de pensii,
respectiv vechimea in munca efectiv realizata. Or, aceasta a
variat de la caz la caz, art. 11 alin. (1) din Legea nr. 57/1992
stabilind numai cerinta vechimii minime in muncéa dobandita in
conditii de handicap fizic, necesara obtinerii pensiei in regimul
acestui act normativ. Astfel, asiguratul putea cumula si o
vechime in munca realizata in conditii fara handicap, care se
adauga numarului minim de ani prevazut de acest text de lege.
Mai mult, acelasi text de lege prevedea ca pensia se acorda ,/a
cerere”, astfel ca persoanele cu handicap aveau un drept, dar nu
si o obligatie de a solicita dreptul la pensie la o varsta si o
vechime in munca mai reduse, putandu-si continua activitatea
profesionala si dupa implinirea conditiilor de vechime in munca
prevazute de art. 11 alin. (1) din Legea nr. 57/1992.

40. Prin urmare, Curtea a conchis ca, beneficiind de dreptul
de a se pensiona la o varsta redusa, persoanele cu handicap
puteau cumula totusi o vechime in munca mai mare decéat
vechimea necesara deschiderii dreptului la pensie, iar in
vederea obtinerii punctajului mediu anual — in urma recalcularii
acestor pensii ulterior intrarii in vigoare a Legii nr. 19/2000 —
punctajul acumulat in perioada activa a asiguratului s-a Tmpartit
la numarul de ani reprezentand vechimea in munca, necesar
deschiderii dreptului de pensie, prevazut de Legea nr. 57/1992.
In acelasi sens a amintit dispozitiile art. 2 alin. (4) din Normele
metodologice de evaluare a pensiilor din sistemul public,
stabilite Tn fostul sistem al asigurarilor sociale de stat potrivit
legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, in vederea
recalcularii in conformitate cu principiile Legii nr. 19/2000 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, care constituie anexa la
Hotarérea Guvernului nr. 1.550/2004, si care prevedeau céa
sPentru persoanele beneficiare de pensii stabilite in conditii
prevazute de acte normative cu caracter special, stagiul complet
de cotizare utilizat la determinarea punctajului mediu anual este
vechimea in munca necesara deschiderii dreptului de pensie
prevazuta de aceste acte normative”.

41. Tn egald masura, Curtea a considerat c&, daca potrivit
Legii nr. 3/1977 o persoana fara handicap care a lucrat in grupe
superioare de munca trebuia sa indeplineasca conditiile unei
varste de pensionare mai avansate, nu semnifica neaparat si ca
aceasta a realizat un stagiu de cotizare mai mare decét cel
impus de lege, importanta fiind varsta de la care a inceput sa
munceasca si eventualele intreruperi ale activitatii pe parcurs.

42. De asemenea, Curtea a raspuns si criticii potrivit careia
persoanele cu handicap care au lucrat in grupe superioare de
munca nu sunt diferentiate sub aspectul conditilor de
pensionare de cele care au avut handicap, dar au lucrat in
conditii normale, respectiv in grupa a ll-a de munca, potrivit
legislatiei anterioare Legii nr. 19/2000. In acest sens a retinut ca
aceastad probleméa priveste, in realitate, dispozitile Legii
nr. 57/1992, respectiv optiunea pe care legiuitorul a avut-o de a
acorda un regim mai favorabil persoanelor cu handicap, fara a
cumula in acelasi timp aceste beneficii cu cele acordate
persoanelor care au lucrat in grupe superioare de munca, iar nu
dispozitile de lege care fac obiectul controlului exceptiei de
neconstitutionalitate.

43. Cu privire la dispozitiile art. 58 din Legea nr. 263/2010
exista un dosar inregistrat pe rolul Curtii Constitutionale, aflat in
faza de raport.

44. Dispozitiile art. 782 din Legea nr. 19/2000 nu au facut
obiectul controlului de constitutionalitate.

45. Referitor la dispozitiile art. 47 din Legea nr. 19/2000,
Curtea Constitutionalda a pronuntat Decizia nr. 565 din
25 octombrie 2005, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 1.052 din 25 noiembrie 2005, Decizia nr. 353 din
20 martie 2008, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 342 din 2 mai 2008, si Decizia nr. 937 din
13 noiembrie 2012, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 30 din 14 ianuarie 2013.

46. Prin deciziile mentionate, Curtea Constitutionala a retinut
ca ,textul de lege supus controlului de constitutionalitate are in
vedere doar exercitarea dreptului la pensie al persoanelor cu
handicap, iar, din cadrul acestei categorii, numai a acelor
persoane care au dobandit handicapul inhainte de a fi devenit
asigurat Tn sistemul public al asigurarilor sociale, respectiv
inainte de a fi Incadrate in munca. Este evident ca aceasta
categorie de persoane se afla intr-o situatie diferita de cea a
persoanelor care au dobandit handicapul in timp ce erau
fncadrate Tn munca, fapt ce justifica in mod rezonabil instituirea
unui tratament juridic diferentiat. Astfel, in timp ce persoanele la
care se refera art. 47 din Legea nr. 19/2000 au dreptul de a
obtine pensie pentru limita de varsta, cu beneficiul reducerii
stagiului de cotizare si a varstei de pensionare, persoanele care
au dobandit handicapul in timp ce erau incadrate in munca se
bucura de o alta categorie de pensie, anume pensia de
invaliditate, prevazuta de art. 53 si urmatoarele din aceeasi lege.
Aceasta constituie, de asemenea, o reglementare favorabila,
corespunzatoare situatiei specifice acestei din urma categorii de
persoane. Potrivit acestor prevederi legale, si persoanele care
au dobandit handicapul in timp ce erau incadrate in munca se
pot Tnscrie la pensie inainte de Tmplinirea varstei standard de
pensionare, cu reducerea sau chiar eliminarea perioadei
necesare pentru realizarea stagiului de cotizare, in raport cu
gradul de invaliditate, ce se stabileste prin expertiza medicala”.

VIII. Opiniile exprimate de specialistii consultati

47. Doamna prof. univ. dr. Raluca Dimitriu de la Facultatea
de Contabilitate si Informatica de Gestiune din cadrul Academiei
de Studii Economice din Bucuresti — Departamentul de drept a
aratat ca, potrivit normelor legale supuse analizei, nu
beneficiaza de majorarea punctajului de pensie anumite
categorii de persoane care, chiar daca au lucrat in grupa | sau
a ll-a de munca, au beneficiat de o vechime in munca, respectiv
de un stagiu de cotizare reduse.

48. S-a apreciat ca, in viitor, art. 58 si art. 169 din Legea
nr. 263/2010 ar trebui modificate, pentru ca, in conjunctie, sa
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permita persoanelor cu handicap care au lucrat in grupe de
munca sa beneficieze cumulat de normele derogatorii privind
stagiul de cotizare si punctajul suplimentar. O persoana cu
handicap ar trebui sa poata beneficia de un stagiu diminuat de
cotizare, indiferent daca a lucrat in grupa de munca sau nu,
dupa cum o persoana care a lucrat Tn grupa de munca ar trebui
sa poata beneficia de prevederile art. 169 alin. (1) din Legea
nr. 263/2010, indiferent daca este o persoana cu handicap sau nu.

49. De lege lata insa, s-a observat ca art. 169 din lege
exclude expres de la beneficiul punctajului suplimentar
persoanele care au beneficiat de norme speciale de reducere a
stagiului de cotizare. lar pensionarea persoanelor cu handicap
se poate realiza, intr-adevar, prin valorificarea unui stagiu de
cotizare mai scurt decat in cazul celorlalte categorii de
persoane.

50. Cu alte cuvinte, exista o norma generald, care
diferentiaza calculul pensiei dupa cum activitatea s-a desfasurat
sau nu in grupe de munca si o norma speciala, care confera un
beneficiu persoanelor cu handicap, fara a distinge in functie de
conditiile Tn care acestea au desfasurat activitatea. Norma
speciala este aplicabila cu prioritate, in toate cazurile in care
persoana care se pensioneaza provine din randul persoanelor
cu handicap, fiind nerelevant daca a lucrat in grupe de munca
sau nu.

51. Opinia stiintificd exprimatd de domnul prof. univ. dr.
Alexandru Athanasiu si doamna asist. univ. dr. Ana-Maria
Vldsceanu de la Facultatea de Drept din cadrul Universitatii din
Bucuresti — Departamentul de drept privat este in sensul
recunoasterii fara restrictii ori conditionari a faptului ca
asiguratul, persoana cu dizabilitati, are indreptatire legala atéat in
ceea ce legea ii recunoaste si acorda, tindnd cont de existenta
handicapului (varsta standard mai scazuta, stagiu de cotizare
mai scurt), dar si beneficiul majorarii punctajului pentru
perioadele lucrate in conditii deosebite de munca.

52. In sprijinul acestei solutii s-au invocat urmatoarele
argumente:

— prin dispozitile mai favorabile de acordare a pensiei
pentru limitd de varstd persoanelor cu handicap, legea a
consacrat o alta varsta standard de pensionare a persoanelor cu
handicap si un alt stagiu complet de cotizare decét cele uzitate
pentru ceilalti asigurati. In cazul acestor persoane, varsta mai
scazuta de pensionare devine o varsta standard de pensionare
a persoanelor cu handicap, si nu o reducere de varsta dupa
modelul pensiei anticipate, iar stagiul de cotizare nu se
asimileaza, prin procedeul fictiunii legale, cu un stagiu complet,
ci devine, la randul sau, stagiu complet de cotizare specific
pentru aceasta ipoteza legala;

— majorarea punctajului este un beneficiu legal acordat n
considerarea locurilor de munca clasificate de lege (conditii
speciale, deosebite, grupe de munca), si nu tindnd seama de
regimul juridic al pensionarilor cu handicap;

— daca persoanele cu handicap ar fi Tnlaturate de la
aplicarea beneficiului majorarii de punctaj pentru desfasurarea
activitatii Tn asemenea locuri de munca, ar insemna c3a, pe cale
de interpretare, in absenta unei prevederi legale exprese, s-ar
adauga nepermis la lege, ceea ce este un procedeu vadit ilegal
(ubi lex non distinguit nec nos distinguere debemus). Este, de
altfel, de observat ca, atunci cand legiuitorul a dorit sa limiteze
accesul concomitent si complet la mai multe beneficii generate
de o situatie juridica identica, a exprimat clar, formuland
optiunea sa_prin norma imperativa, onerativa sau prohibitiva,
dupa caz. In schimb, in cazul analizat, legiuitorul nu si-a
exprimat vointa, nici explicit si direct, si nici indirect, in scopul
interzicerii accesarii cumulate a beneficiilor legale;

— in fine, a interzice persoanelor cu handicap dreptul de a
solicita majorarea punctajelor pentru munca depusa in conditii
deosebite ar evidentia o atitudine discriminatorie, ih formula
discriminarii directe interzise de art. 16 din Constitutia Romaniei,
republicata, si de lege.

53. S-a mai aratat ca motivul legal care indreptateste
persoana cu handicap sa pretinda cumulul de beneficii se
fundamenteaza pe ratiuni diferite — starea persoanei si
caracteristicile locului de munca si, deci, ele nu provin din
valorificarea aceleiasi situatii de fapt si de drept. in plus,
beneficiile sunt, in continutul lor, complet diferite, respectiv, pe
de o parte, un beneficiu priveste conditiile de eligibilitate, iar, pe
de alta parte, celalalt vizeaza un element de stabilire a
cuantumului pensiei.

54. Doamna conf. univ. dr. Dana Daniela Motiu si domnul
lect. univ. dr. Popa Alexandru de la Facultatea de Drept din
cadrul Universitatii de Vest din Timisoara — Departamentul de
drept privat au apreciat, prin punctul de vedere formulat, ca
interpretarea prevederilor art. 169 din Legea nr. 263/2010
(art. 782 din Legea nr. 19/2000) ar trebui facuta in sensul ca
pensionarul care beneficiaza de un stagiu de cotizare redus
conform art. 58 din Legea nr. 263/2010 (art. 47 din Legea
nr. 19/2000) beneficiaza si de punctajul suplimentar pentru
grupele de munca.

55. Reclamanta este titulara realizarii unui stagiu de cotizare
in doua situatii — Tn conditii de munca deosebite (dat fiind ca
i-au fost luate in considerare anumite/cateva perioade lucrate
in grupa a ll-a de munca) si in conditii de handicap preexistent
calitatii de asigurat, ceea ce inseamna ca ,beneficiaza cumulativ
de reducerea varstei de pensionare”, respectiv ca se impune a
fi luate Tn considerare perioadele lucrate in grupa a ll-a de
munca si starea de handicap preexistenta calitatii de asigurat.
Ambele situatii sunt avute in vedere pentru atingerea aceleiasi
finalitati: reducerea varstei standard de pensionare.

56. Valorificarea grupei a Il - a de munca in cuprinsul deciziei
de pensionare (fie la data emiterii, fie ulterior, ca urmare a
revizuirii acesteia) nu poate fi disociata de acordarea punctajelor
suplimentare (indiferent daca persoana a beneficiat sau nu de
un spor la salariu pentru perioada in care a fost incadrata in
grupa a Il - a de munca), deoarece nu exista niciun temei legal
care sa permita o astfel de disociere.

57. Dispozitiile art. 782 din Legea nr. 19/2000 fac referire la
stagiile complete de cotizare prevazute in anexa nr. 3, in
conditiile in care stagiul complet de cotizare pentru o persoana
cu stare de handicap se calculeaza prin raportare la
sractiunea/partea” din stagiul de cotizare realizat de un astfel
de asigurat, aceasta ,fractiune/parte” reprezentand cuantumul
total al stagiului de cotizare complet pe care trebuie sa il atinga
asiguratul pentru a beneficia de reducerea véarstei standard de
pensionare n vederea deschiderii dreptului la pensie pentru
limita de varsta.

58. Printr-o altd interpretare a prevederilor art. 169 din Legea
nr. 263/2010 (art. 782 din Legea nr. 19/2000) s-ar realiza o
discriminare intre persoanele asigurate care au realizat un
stagiu de cotizare in conditii de handicap preexistent calitatii de
asigurat, in functie de gradul handicapului, ceea ce nu este legal
posibil.

IX. Raportul asupra chestiunii de drept

59. Prin raportul intocmit in cauza, in conformitate cu
dispozitiile art. 520 alin. (8) din Codul de procedura civila, s-a
apreciat ca sunt indeplinite cumulativ conditiile de admisibilitate
pentru pronuntarea unei hotarari prealabile, potrivit dispozitiilor
art. 519 din Codul de procedura civila.

60. Asupra rezolvarii de principiu a chestiunii de drept
sesizate, opinia judecatorilor-raportori a fost in sensul ca
punctajul suplimentar reglementat de art. 169 din Legea
nr. 263/2010 (art. 782 din Legea nr. 19/2000) nu poate fi acordat
in situatia Tn care pensionarul care a realizat un stagiu de
cotizare n conditii de handicap preexistent calitatii de asigurat
beneficiaza de un stagiu complet de cotizare redus conform
art. 58 din Legea nr. 263/2010 (art. 47 din Legea nr. 19/2000).
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X. Inalta Curte de Casatie si Justitie

61. Examinand sesizarea in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile, raportul intocmit de judecatorii-raportori si chestiunea
de drept ce se solicita a fi dezlegata, constata urmatoarele:

62. In ceea ce priveste admisibilitatea sesizarii Inaltei Curti
de Casatie si Justitie In vederea pronuntérii unei hotarari
prealabile, din cuprinsul art. 519 din Codul de procedura civila
rezultd urmatoarele conditii de admisibilitate pentru declansarea
acestei proceduri, conditii care trebuie sa fie intrunite Tn mod
cumulativ, dupa cum urmeaza:

— existenta unei cauze aflate in curs de judecats;

— instanta care sesizeaz Inalta Curte de Casatie si Justitie
sa judece cauza in ultima instants;

— cauza care face obiectul judecatii sa se afle in competenta
legala a unui complet de judecata al Inaltei Curti de Casatie Si
Justitie, al curtii de apel sau al tribunalului, Tnvestit sa
solutioneze cauza;

— ivirea unei chestiuni de drept de a carei lamurire depinde
solutionarea pe fond a cauzei in curs de judecats;

— chestiunea de drept a carei lamurire se solicita sa fie
nous;

— chestiunea de drept s& nu fi facut obiectul statuarii Inaltei
Curti de Casatie si Justitie si nici obiectul unui recurs in interesul
legii in curs de solutionare.

63. Procedand, in prealabil, la analiza admisibilitatii sesizarii,
se constata ca litigiul in legatura cu care s-a formulat sesizarea
este Tn curs de judecata la curtea de apel, iar instanta investita
cu solutionarea apelului urmeaza sa judece cauza in ultima
instanta, potrivit dispozitilor art. 153—art. 156 din Legea
nr. 263/2010, cauza ce face obiectul judecatii aflandu-se in
competenta legala a unui complet de judecata al Curtii de Apel
Cluj, titulara sesizarii.

64. De lamurirea modului de interpretare a prevederilor
art. 169 din Legea nr. 263/2010 (art. 782 din Legea nr. 19/2000),
in situatia in care pensionarul beneficiaza de un stagiu complet
de cotizare redus conform art. 58 din Legea nr. 263/2010 (art. 47
din Legea nr. 19/2000), depinde solutionarea pe fond a cauzei
in legatura cu care s-a formulat sesizarea, intrucat la baza
emiterii deciziilor contestate de reclamanta a stat constatarea
casei teritoriale de pensii cu privire la valorificarea eronata la
calculul pensiei a perioadei lucrate de reclamanta in grupa a ll-a
de munca, fata de faptul ca la stabilirea punctajului mediu anual
al reclamantei s-a utilizat, conform dispozitiilor art. 47 alin. (1)
lit. b) din Legea nr. 19/2000, un stagiu de cotizare de 18 ani si
8 luni, reprezentand doua treimi din stagiul complet de cotizare
prevazut in anexa nr. 3 la Legea nr. 19/2000.

65. Problema de drept ce face obiectul sesizarii este noua,
deoarece jurisprudenta creatd pana in prezent la nivelul
instantelor nu este atat de consistentd incat sa se poata
conchide ca ar exista o jurisprudenta constanta si continua in
materia de referinta. Astfel, examenul jurisprudential a relevat
ca nu s-a cristalizat o opinie majoritara de durata in privinta
chestiunii de drept a carei rezolvare de principiu se solicita,
punctele de vedere exprimate oferind indicii referitoare la
posibilitatea aparitiei unei practici neunitare.

66. Este indeplinita si ultima conditie impusa de art. 519 din
Codul de procedura civila, intrucat asupra acestei chestiuni de
drept Tnalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat si nici nu
face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

67. Sesizarea indeplineste si conditiile prefigurate in art. 520
din Codul de procedura civila, contindnd argumentele care
sustin admisibilitatea sa, punctul de vedere al instantei si al
partilor care I-au exprimat.

68. In aceste conditii se poate concluziona ca sesizarea
indeplineste cerintele prescrise de lege pentru activarea
mecanismului de unificare a practicii judiciare.

69. Asupra fondului sesizarii se retine ca problema de drept
ce se solicita a fi dezlegata pe calea mecanismului hotararii
prealabile este aceea de a stabili daca, in interpretarea si
aplicarea dispozitiilor art. 169 alin. (3) din Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare [art. 782 alin. (2) din Legea nr. 19/2000
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare], beneficiul
punctajului suplimentar reglementat de dispozitile art. 169
alin. (1) din Legea nr. 263/2010 [art. 782 alin. (1) din Legea
nr. 19/2000] trebuie acordat si pensionarilor care, in baza
incadrarii intr-un grad de handicap preexistent calitatii de
asigurat, au beneficiat de reducerea stagiilor de cotizare si a
varstelor standard de pensionare prevazute in anexa nr. 3 la
Legea nr. 19/2000, conform art. 58 din Legea nr. 263/2010
(art. 47 din Legea nr. 19/2000).

70. In cauza in care a fost formulatd sesizarea, dreptul
reclamantei la pensie pentru limita de varsta s-a deschis in baza
Legii nr. 19/2000, fiindu-i aplicabile la data pensionarii dispozitiile
art. 47, care reglementeaza reducerea varstei standard de
pensionare si a stagiului complet de cotizare pentru persoanele
cu handicap care au realizat un stagiu de cotizare in conditii de
handicap preexistent calitatii de asigurat, precum si prevederile
art. 782 din aceeasi lege. Revizuirea drepturilor de pensie
cuvenite reclamantei s-a realizat sub imperiul Legii nr. 263/2010,
act normativ care preia din Legea nr. 19/2000 mecanismul
tehnico-juridic privind revizuirea, respectiv recalcularea pensiei
si reglementeaza in mod similar, prin art. 169 alin. (3), conditiile
in care persoanele ale caror drepturi de pensie s-au deschis in
perioada 1 aprilie 2001—2 noiembrie 2008 inclusiv beneficiaza
de cresterea punctajelor anuale pentru perioadele in care au
desfasurat activitati in locuri incadrate in grupa | si/sau grupa a
Il-a de munca.

71. Aceasta precizare preliminara se impune in contextul in
care problematica acestui tip de cauze este variatd nu numai
datoritd multiplelor situatii particulare, dar si datorita guvernarii
dreptului la pensie de acte normative care s-au succedat in timp
si sub imperiul carora acesta s-a deschis in fiecare caz in parte,
rolul Tnaltei Curti de Casatie si Justitie fiind, potrivit art. 519 din
Codul de procedura civila, acela de a da o interpretare de
principiu chestiunii de drept, iar nu de a solutiona cazurile
particulare care pot aparea si in care se pune problema aplicarii
acelorasi norme juridice.

72. Trecand la examinarea dispozitiilor legale relevante
pentru dezlegarea chestiunii de drept ce face obiectul sesizarii,
se constata ca art. 782 din Legea nr. 19/2000 are urmatorul
continut: (1) Asiguratii care au desfasurat activitéti in locuri de
muncd incadrate in grupa | si/sau grupa Il de muncad, potrivit
legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, beneficiaza de
majorarea punctajelor anuale, dupd cum urmeaza:

a) cu 50% pentru perioadele in care au desfasurat activitati
in locuri incadrate in grupa | de munca;

b) cu 25% pentru perioadele in care au desfasurat activitati
in locuri incadrate in grupa a ll-a de munca.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica numai in situatiile in care,
potrivit legii, la determinarea punctajului mediu anual se
utilizeaza stagiile complete de cotizare prevazute in anexa nr. 3,
in functie de data nasterii, respectiv stagiile complete de
cotizare, in functie de data deschiderii dreptului la pensie,
conform prevederilor art. 1677”.

73. De asemenea, art. 47 din Legea nr. 19/2000 prevede
urmatoarele: (1) Persoanele asigurate care au realizat un stagiu
de cotizare in conditii de handicap preexistent calitatii de
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asigurat, in functie de gradul handicapului, beneficiazad de
reducerea stagiilor de cotizare si a varstelor standard de
pensionare prevazute in anexa nr. 3, astfel:

a) cu 15 ani, reducerea vérstei standard de pensionare, daca
au realizat cel putin o treime din stagiul complet de cotizare,
pentru cei cu handicap grav;

b) cu 10 ani, reducerea varstei standard de pensionare, daca
au realizat cel putin doué treimi din stagiul complet de cotizare,
pentru cei cu handicap accentuat;

¢) cu 10 ani, reducerea vérstei standard de pensionare, daca
au realizat stagiul complet de cotizare, pentru cei cu handicap
mediu.

(2) Asiguratii nevazatori beneficiaza de pensie pentru limita
de varsta, indiferent de varsta, daca au realizat ca nevazator cel
putin o treime din stagiul complet de cotizare prevazut de lege”.

74. Art. 169 din Legea nr. 263/2010 stabileste ca:
»(1) Pensionarii sistemului public de pensii ale caror drepturi de
pensie au fost stabilite potrivit legislatiei anterioare datei de
1 aprilie 2001, care au desfasurat activitati in locuri incadrate in
grupa | si/sau grupa a ll-a de muncé, beneficiazé de o crestere
a punctajelor anuale realizate in aceste perioade, dupa cum
urmeaza:

a) cu 50% pentru perioadele in care au desfasurat activitati
in locuri incadrate in grupa | de munca;

b) cu 25% pentru perioadele in care au desfasurat activitati
in locuri incadrate in grupa a ll-a de munca.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in situatia in care, la
recalcularea pensiilor in conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 4/2005 privind recalcularea pensiilor
din sistemul public, provenite din fostul sistem al asiguréarilor
sociale de stat, aprobata cu completari prin Legea nr. 78/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru determinarea
punctajului mediu anual s-a utilizat vechimea in munca
necesara deschiderii dreptului la pensie prevazuta de acte
normative cu caracter special.

(3) De cresterea punctajelor anuale prevazuta la alin. (1)
beneficiaza si persoanele ale caror drepturi de pensie s-au
deschis in perioada 1 aprilie 2001—2 noiembrie 2008 inclusiv,
numai in situatiile in care, potrivit legii, la determinarea
punctajului mediu anual s-au utilizat stagiile complete de
cotizare prevézute de legislatia in vigoare in perioada
respectiva. (...)".

75. Totodata, art. 58 din Legea nr. 263/2010 dispune
urmatoarele: ,Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare
in conditii de handicap preexistent calitatii de asigurat
beneficiaza de reducerea varstelor standard de pensionare
prevéazute in anexa nr. 5, in functie de gradul de handicap, dupa
cum urmeaza:

a) cu 15 ani, in situatia asiguratilor cu handicap grav, dacé au
realizat, in conditiile handicapului preexistent calitatii de
asigurat, cel putin o treime din stagiul complet de cotizare;

b) cu 10 ani, in situatia asiguratilor cu handicap accentuat,
dacé au realizat, in conditiile handicapului preexistent calitatii
de asigurat, cel putin doud treimi din stagiul complet de cotizare;

¢) cu 10 ani, in situatia asiguratilor cu handicap mediu, daca
au realizat, in conditiile handicapului preexistent calitatii de
asigurat, stagiul complet de cotizare”.

76. Pornind de la continutul normativ al textelor de lege mai
sus redate, se constata ca, atat in reglementarea anterioara,
reprezentatad de Legea nr. 19/2000, cat si in reglementarea Legii
nr. 263/2010, legiuitorul a conditionat acordarea cresterii
punctajelor anuale pentru perioadele in care asiguratii au
desfasurat activitati in locuri incadrate in grupa | si/sau grupa
a ll-a de munca de faptul de a se fi utilizat, pentru persoanele ale
caror drepturi de pensie s-au deschis in perioada 1 aprilie
2001—2 noiembrie 2008 inclusiv, stagiile complete de cotizare
prevazute de legislatia in vigoare in perioada respectiva.

77. Textele de lege nu fac distinctie intre categoriile de
beneficiari, ci indica o singura ipoteza in care se acorda
majorarea punctajelor anuale cu 50%, respectiv 25% pentru
perioadele in care s-a desfasurat activitate in grupa |, respectiv
a ll-a de munca, si anume, cea in care, la calcularea drepturilor
de pensie, s-a utilizat stagiul complet de cotizare prevazut de
anexa nr. 3 la Legea nr. 19/2000, respectiv de legislatia in
vigoare la data deschiderii drepturilor de pensie.

78. Altfel spus, sensul acestor dispozitii este de a nu se
acorda aceste cresteri persoanelor cérora li s-au aplicat stagii
complete de cotizare diminuate, cum este si cazul persoanelor
care au realizat un stagiu de cotizare in conditii de handicap
preexistent calitatii de asigurat si care beneficiaza atat de
reducerea varstelor standard de pensionare, céat si de reducerea
stagiului complet de cotizare, potrivit art. 47 din Legea
nr. 19/2000 (art. 58 din Legea nr. 263/2010).

79. Stagiul complet de cotizare redus potrivit art. 47 din
Legea nr. 19/2000 (art. 58 din Legea nr. 263/2010) a avut in
vedere, intr-adevar, situatia speciala in care se afla persoana
incadrata Tn grad de handicap, insa acesta nu poate fi asimilat
stagiului complet de cotizare prevazut de anexa nr. 3 la Legea
nr. 19/2010, respectiv stagiilor complete de cotizare prevazute
de legislatia in vigoare la data deschiderii drepturilor de pensie,
la care art. 782 alin. (2) din Legea nr. 19/2000, respectiv art. 169
alin. (3) din Legea nr. 263/2010 fac in mod expres trimitere, in
absenta unei dispozitii legale in acest sens.

80. O atare asimilare apare ca fiind nu numai lipsita de suport
legal, dar si de natura a inlatura efectele distinctiei prevazute de
art. 169 alin. (3) din Legea nr. 263/2010 [art. 782 alin. (2) din
Legea nr. 19/2000], aceasta devenind, practic, inaplicabila.

81. Aceasta solutie valorifica, pe de o parte, interpretarea
gramaticala si sistematica a normelor juridice analizate, iar, pe
de alta parte, o interpretare istorico-teleologica, avandu-se in
vedere evolutia reglementarilor in materie.

82. Astfel, termenii in care se exprima legiuitorul [,se aplica
numai in situatiile”, ,beneficiaza (...) numai in situatiile”] au
semnificatia unei excluderi a persoanelor care au beneficiat de
reducerea stagiilor complete de cotizare prevazute de lege de la
beneficiul majorarii punctajelor medii anuale pentru perioadele
lucrate n grupele superioare de munca.

83. De asemenea prezinta relevantd pentru dezlegarea
problemei de drept supuse analizei faptul ca, pana la intrarea in
vigoare a Legii nr. 192/2015 pentru completarea Legii
nr. 263/2010 privind sistemul de pensii publice, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 504 din 8 iulie 2015
(Legea nr. 192/2015), optiunea constanta a legiuitorului a fost
aceea ca de majorarea punctajelor pentru perioadele n care au
desfasurat activitati in locuri de munca incadrate in grupa |
si/sau grupa a ll-a de munca, potrivit legislatiei anterioare datei
de 1 aprilie 2001, sa nu beneficieze:

— pensionarii sistemului public de pensii ale caror drepturi
de pensie au fost stabilite potrivit legislatiei anterioare datei de
1 aprilie 2001, in situatia carora la determinarea punctajului
mediu anual s-a utilizat vechimea in munca necesara
deschiderii dreptului la pensie prevazuta de acte normative cu
caracter special;

— pensionarii in situatia carora la determinarea punctajului
mediu anual s-au utilizat stagii complete de cotizare mai mici
decét cele prevazute de legislatia n vigoare la data deschiderii
drepturilor de pensie.

84. Prin Legea nr. 192/2015, dupa articolul 169 din Legea
nr. 263/2010, s-a introdus un nou articol, art. 1691, avand urmatorul
continut: (1) Pensionarii sistemului public de pensii ale céaror
drepturi de pensie au fost stabilite potrivit legislatiei anterioare
datei de 1 ianuarie 2011, care au desfasurat activitati in locuri
de munca incadrate in grupa | si/sau grupa a ll-a de munca potrivit
legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, respectiv activitéti
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in locuri de muncé incadrate in conditii deosebite si/sau conditii
speciale, potrivit legii, beneficiaza de o crestere a punctajelor
anuale realizate in aceste perioade, dupa cum urmeaza:

a) cu 50% pentru perioadele in care au desfasurat activitati
in locuri de munca incadrate in grupa | de munca sau in locuri
de muncé incadrate in conditii speciale;

b) cu 25% pentru perioadele in care au desfasurat activitati
in locuri de muncé incadrate in grupa a ll-a de munca sau in
locuri de muncé incadrate in conditii deosebite.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd pensionarilor ale céror
drepturi de pensie s-au deschis anterior datei de 1 ianuarie 2011
si care, conform prevederilor legale in vigoare, nu au beneficiat
de majorarea punctajelor anuale conform Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 100/2008 pentru completarea Legii nr. 19/2000
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, aprobata prin Legea nr. 154/2009, Legii nr. 218/2008
pentru modificarea si completarea Legii nr. 19/2000 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale,
art. 782 din Legea nr. 19/2000, de prevederile art. 169 din prezenta
lege, precum si de majorarea punctajului pentru perioadele
realizate in conditii speciale dupa data de 1 aprilie 2001.

(3) In cazul persoanelor prevazute la alin. (2), la numarul total
de puncte realizate de acestea péna la data prezentei recalculari
se adauga numarul de puncte corespunzator majorérii rezultate
fn urma aplicarii prevederilor alin. (1), la determinarea
punctajului mediu anual utilizdndu-se stagiile complete de
cotizare prevazute de lege, corespunzatoare fiecarei situatii.

(4) In situatia in care, in urma aplicarii prevederilor alin. (1)—(3),
rezulta un punctaj mediu anual mai mic, se mentine punctajul mediu
anual si cuantumul aferent aflat in platd sau cuvenit la data
recalcularii.

(5) Recalcularea prevazuta la alin. (1)—(4) se efectueaza in
termen de 24 de luni, calculat de la data de 1 ianuarie 2016.

(6) Drepturile de pensie recalculate potrivit alin. (1)—5) se
cuvin si se platesc incepand cu data de 1 ianuarie 2016”.

85. In expunerea de motive a acestui act normativ, care,
initial, a vizat modificarea art. 169 din Legea nr. 263/2010, se
arata ca ,scopul propunerii legislative este acela de a elimina
exceptiile prevazute la alin. (2) si (3) (...) in sensul acordérii
cregterii punctajelor anuale cu 50% si respectiv 25% pentru
toate persoanele inscrise la pensie fnainte de 2 noiembrie 2008
si care au desfasurat activitati in locuri de muncéa incadrate in
grupa | de munca, respectiv in grupa a ll-a de munca” si ca ,prin
propunerea legislativa va fi rezolvatéa situatia tuturor persoanelor
care au desfasurat activitati in grupele | si Il de munca conform
legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001”.

86. Pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 1691 din
Legea nr. 263/2010, prin Hotararea Guvernului nr. 291/2017
pentru completarea art. 134 din Normele de aplicare a
prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 257/2011, a fost
completat art. 134, fiind introduse si alineatele cu urmatorul
continut: ,(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), la
recalcularea pensiilor, conform prevederilor art. 1697 din lege, se
utilizeaza stagiile complete de cotizare prevazute de lege, in
vigoare la data de la care se cuvin drepturile recalculate,
corespunzéatoare fiecarei situatii, respectiv:

a) stagiile complete de cotizare prevazute in anexa nr. 5 la
lege;

b) stagiile complete de cotizare prevazute la art. 56 si 57 din
lege;

¢) stagiile complete de cotizare prevazute la art. 58 si 59 din
lege.” si

»(15) Drepturile de pensie recalculate se platesc astfel:

a) incepand cu luna iulie 2017, in cazul persoanelor ale caror
drepturi de pensie s-au deschis in perioada 1990—31 martie
2001 inclusiv;

b) incepand cu luna noiembrie 2017, in cazul persoanelor
ale caror drepturi de pensie s-au deschis in perioada 1 aprilie
2001—31 decembrie 2010 inclusiv’.

87. Aceste noi dispozitii legale nu fac obiectul interpretarii in
cauza, insa sunt de natura a evidentia atat schimbarea viziunii
legiuitorului in ceea ce priveste reglementarea conditiilor de
valorificare a perioadelor in care pensionarii ale caror drepturi de
pensie s-au deschis anterior datei de 1 ianuarie 2011 au
desfasurat activitati in locuri de munca incadrate in grupa | de
munca, respectiv in grupa a ll-a de munca, in sensul ca pentru
prima data se face trimitere la stagiile de cotizare prevazute de
art. 58, cat si instituirea unui mecanism procedural specific
recalcularii pensiilor in temeiul art. 1691 din Legea nr. 263/2010.

88. In legatura cu opinia exprimaté de instanta de sesizare,
potrivit careia restrangerea destinatarilor majorarii de punctaj
prevazute de art. 169 alin. (3) din Legea nr. 263/2010 [art. 782
alin. (2) din Legea nr. 19/2000] are ca efect, prin excluderea
persoanelor care au fost incadrate in grad de handicap si au
desfasurat in aceste conditii activitate in grupele de munca,
discriminarea acestora pe motiv de handicap, se apreciaza ca
neaplicarea acestui text de lege in aceasta situatie particulara
nu incalca principiile fundamentale ale legislatiei privind
asigurarile sociale.

89. In acest sens, prin considerentele Deciziei nr. 718 din
9 decembrie 2014 referitoare la respingerea exceptiei de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 169 alin. (2) din Legea
nr. 263/2010, Curtea Constitutionala a retinut urmatoarele: ,/n
ceea ce priveste sustinerea potrivit cdreia persoanele cu
handicap nu au beneficiat de un avantaj real datorita varstei de
pensionare, intrucat nu aveau cum sa cumuleze un punctaj total
realizat in intreaga perioada de activitate tot atat de mare ca o
persoana care a lucrat in grupe superioare de munca, dar nu a
avut handicap si a fost obligatd s& munceasca pana la o varsta
mai Tnaintatd, cumulédnd mai multi ani de muncd, Curtea
constata ca beneficiul pensionarii la o varsta mai redusa de care
s-au bucurat persoanele cu handicap nu inseamna in mod
automat si faptul ca acestea nu au putut obtine un punctaj mai
mare in urma aplicarii dispozitiilor Hotéaréarii Guvernului
nr. 1.550/2004 (...) esential fiind numarul de ani cat o persoana
se considera ca a cotizat la sistemul public de pensii, respectiv
vechimea in munca efectiv realizata. (...)

Cét priveste critica vizdnd faptul ca persoanele cu handicap
care au lucrat in grupe superioare de munca nu sunt diferentiate
sub aspectul conditiilor de pensionare de cele care au avut
handicap, dar au lucrat in conditii normale, respectiv in grupa
a ll-a de munca, potrivit legislatiei anterioare Legii nr. 19/2000,
Curtea constata ca aceasta problema priveste, in realitate,
dispozitile Legii nr. 57/1992, respectiv optiunea pe care
legiuitorul a avut-o de a acorda un regim mai favorabil
persoanelor cu handicap, fard a cumula in acelasi timp aceste
beneficii cu cele acordate persoanelor care au lucrat in grupe
superioare de munca, iar nu dispozitiile de lege care fac obiectul
controlului prezentei exceptii de neconstitutionalitate”.

90. Pe de alta parte, trebuie subliniat faptul ca in cadrul
sesizarii privind pronuntarea unei hotaréri prealabile pentru
lamurirea unor chestiuni de drept, mecanism procedural de
asigurare a unei practici judiciare unitare, inalta Curte de
Casatie si Justitie nu se poate substitui instantei de contencios
constitutional, in examinarea dispozitiilor unei legi reclamate ca
avand efect discriminatoriu, Curtea Constitutionala fiind singura
care indeplineste rolul de legislator negativ, conform art. 146
lit. d) din Constitutia Romaniei, atunci cand constata lipsa de
conformitate dintre prevederile unei legi sau ordonante si
dispozitiile constitutionale, si nici nu poate intra in domeniul
rezervat exclusiv puterii legislative, inlaturédnd de la aplicare o
dispozitie legala care se sustine a fi discriminatorie.
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91. Sub acest aspect sunt relevante deciziile Curtii
Constitutionale nr. 818 din 3 iulie 2008, nr. 819 din 3 iulie 2008,
nr. 820 din 3 iulie 2008 si nr. 821 din 3 iulie 2008, toate publicate
Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 537 din 16 iulie
2008, si Decizia nr. 1.325 din 4 decembrie 2008, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 872 din 23 decembrie
2008, prin care s-a constatat ca prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, sunt
neconstitutionale in masura in care din acestea se desprinde
intelesul ca instantele judecatoresti au competenta sa anuleze
ori sa refuze aplicarea unor acte normative cu putere de lege,
considerand ca sunt discriminatorii, si s& le inlocuiasca cu
norme create pe cale judiciara sau cu prevederi cuprinse in alte
acte normative.

92. Curtea Constitutionalé a retinut ca: ,Luénd in considerare
si dispozitiile art. 27 alin. (1) din ordonanta, prin care se instituie
dreptul persoanei care se considera discriminata de a cere
instantei de judecata, intre altele, restabilirea situatiei anterioare
si anularea situatiei create prin discriminare, deci si a
prevederilor cu caracter discriminatoriu, instanta de judecata
poate s inteleagd — ceea ce s-a si petrecut in una din cauzele
analizate — c& are competenta s& anuleze o dispozitie legala pe
care o considerd discriminatorie si, pentru a restabili situatia de
echilibru intre subiectele de drept, s instituie ea insasi o norma
Juridica nediscriminatorie sau s& aplice dispozitii prevéazute in
acte normative aplicabile altor subiecte de drept, in raport cu

care persoana care S-a adresat instantei se considera
discriminata.

Un asemenea inteles al dispozitiilor ordonantei, prin care se
confera instantelor judecéatoresti competenta de a desfiinta
norme juridice instituite prin lege si de a crea in locul acestora
alte norme sau de a le substitui cu norme cuprinse in alte acte
normative, este evident neconstitutional, intrucat incalca
principiul separatiei puterilor, consacrat in art. 1 alin. (4) din
Constitutie, precum si prevederile art. 61 alin. (1), in
conformitate cu care Parlamentul este unica autoritate
legiuitoare a tarii.

In virtutea textelor constitutionale mentionate, Parlamentul si,
prin delegare legislativa, in conditiile art. 115 din Constitutie,
Guvernul au competenta de a institui, modifica si abroga norme
juridice de aplicare generald. Instantele judecéatoresti nu au o
asemenea competentd, misiunea lor constitutionald fiind aceea de
a realiza justifia — art. 126 alin. (1) din Legea fundamentala —,
adica de a solutiona, aplicand legea, litigiile dintre subiectele de
drept cu privire la existenta, intinderea si exercitarea drepturilor lor
Subiective”.

93. Pentru toate considerentele mai sus expuse, punctajul
suplimentar reglementat de art. 169 alin. (1) din Legea
nr. 263/2010 [art. 782 alin. (1) din Legea nr. 19/2000] nu poate fi
acordat in situatia In care pensionarul care a realizat un stagiu de
cotizare n conditii de handicap preexistent calitatii de asigurat
beneficiaza de un stagiu complet de cotizare redus conform art. 58
din Legea nr. 263/2010 (art. 47 din Legea nr. 19/2000).

94. Prin urmare, in temeiul art. 519, cu referire la art. 521 din Codul de procedura civila,

INALTA CURTE DE CASATIE SI1 JUSTITIE

In numele legii

DECIDE:

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Cluj — Sectia a IV-a pentru litigii de munca si asigurari sociale, in Dosarul
nr. 672/84/2016, privind pronuntarea unei hotaréri prealabile si, in consecinta, stabileste ca:
In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 169 alin. (3) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,

cu modificarile si completarile ulterioare [art. 782 alin. (2) din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare], punctajul suplimentar reglementat de art. 169 alin. (1) din Legea
nr. 263/2010 [art. 782 alin. (1) din Legea nr. 19/2000] nu poate fi acordat in situatia in care pensionarul care a realizat un stagiu de
cotizare in conditii de handicap preexistent calitatii de asigurat beneficiaza de un stagiu complet de cotizare redus conform art. 58
din Legea nr. 263/2010 (art. 47 din Legea nr. 19/2000).

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica, astazi, 4 iunie 2018.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
GABRIELA ELENA BOGASIU
Magistrat-asistent,
Mihaela Lorena Mitroi
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ACTE ALE AUTORITATII DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

DECIZIE
privind autorizarea functionarii ca broker de asigurare si/sau reasigurare
a Societatii MERIDIAN BROKER DE ASIGURARE-REASIGURARE — S.R.L.

Autoritatea de Supraveghere Financiara, cu sediul in Splaiul Independentei nr. 15, sectorul 5, Bucuresti, cod de inregistrare
fiscald 315688130, cu respectarea prevederilor art. 13 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 93/2012 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere Financiara, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 113/2013,

cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 2 alin. (1) lit. b) si art. 3 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 93/2012
privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere Financiara, aprobata cu modificari si completari prin

Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 5 lit. b) din Legea nr. 32/2000 privind activitatea si supravegherea intermediarilor in asigurari

si reasigurari, cu modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu prevederile art. 2 din Norma Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 9/2015 privind autorizarea si

functionarea brokerilor de asigurare si/sau de reasigurare,

in urma deliberarilor Consiliului Autoritatii de Supraveghere Financiara din cadrul sedintei din data de 22 august 2018, ca
urmare a analizarii Notei Directiei reglementare — autorizare nr. SA-DRA 1017.9 din 13.08.2018 privind aprobarea cererii de
autorizare de functionare ca broker de asigurare a Societatii MERIDIAN BROKER DE ASIGURARE-REASIGURARE — S.R.L.,

Autoritatea de Supraveghere Financiara emite urmatoarea decizie:

Art. 1. — Societatea MERIDIAN BROKER DE ASIGURARE-
REASIGURARE — S.R.L., denumita in continuare Societatea,
cu sediul social in Bucuresti, sectorul 4, strada Turnu Magurele
nr. 52—62, parter, zona A, inregistrata la Oficiul National al
Registrului Comertului cu nr. J40/15948/06.12.2016, CUI
nr. 36808601, este autorizatd sa functioneze ca broker de
asigurare, avand ca obiect de activitate, activitatea de broker de
asigurare, conform prevederilor art. 5 lit. b) din Legea
nr. 32/2000 privind activitatea si supravegherea intermediarilor
in asigurari si reasigurari, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale art. 2 din Norma Autoritatii de Supraveghere
Financiara nr. 9/2015 privind autorizarea si functionarea
brokerilor de asigurare si/sau de reasigurare.

Art. 2. — Societatea are dreptul de a practica activitatea de
broker de asigurare incepand cu data inregistrarii in Registrul

brokerilor de asigurare si/sau de reasigurare al Autoritatii de
Supraveghere Financiara.

Art. 3. — Societatea are obligatia de a transmite, la reinnoirea
contractului de asigurare de raspundere civila profesionala, copia
scanata a politei Directiei reglementare-autorizare la urmatoarea
adresa electronica: intermediari.asig@asfromania.ro, in
conformitate cu Norma Autoritatii de Supraveghere Financiara
nr. 9/2015, sa deschida Jurnalul asistentilor in brokeraj si sa inscrie
personalul propriu in Registrul intermediarilor in asigurari si/sau in
reasigurari conform prevederilor Normelor privind Registrul
intermediarilor in asigurari si/sau in reasigurari, puse in aplicare
prin Ordinul presedintelui Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor
nr. 10/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, conform prevederilor art. 9 din Legea
nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Presedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara,
Leonardo Badea

Bucuresti, 4 septembrie 2018.
Nr. 1.074.
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