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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 281
din 23 aprilie 2019

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 595 alin. (1)
din Codul de procedura penala cu referire la art. 6 din Codul penal si ale art. 598 alin. (1) lit. d)
din Codul de procedura penala

Valer Dorneanu — presedinte
Petre Lazaroiu — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Varga Attila — judecator

Daniela Ramona Maritiu — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Marinela Minca.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 595 alin. (1) din Codul de procedura penala, cu
referire la art. 6 din Codul penal, si ale art. 598 alin. (1) lit. d) din
Codul de procedura penald, exceptie ridicatéd de Vasile Robert
Grama in Dosarul nr. 21.406/3/2017 al Tribunalului Bucuresti —
Sectia | penald. Exceptia formeaza obiectul Dosarului Curtii
Constitutionale nr. 2.798D/2017.

2. La apelul nominal se prezinta personal autorul exceptiei.
Procedura de citare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul autorului exceptiei de neconstitutionalitate, care solicita
admiterea acesteia.

4. Reprezentantul Ministerului Public solicita respingerea
exceptiei de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 598 alin. (1)
lit. d) din Codul de procedura penala, ca inadmisibila, neavand
legatura cu solutionarea cauzei. In ceea ce priveste exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 595 alin. (1) din Codul de
procedura penald, apreciaza ca aceasta a devenit inadmisibila
ca urmare a pronuntarii Deciziei nr. 651 din 25 octombrie 2018,
publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 1083 din
20 decembrie 2018, prin care Curtea a statuat ca argumentele
pentru care o decizie a Curtii Constitutionale poate fi considerata
ca producéand aceleasi efecte ca o lege penala mai favorabila in
privinta dezincriminarii sunt pe deplin aplicabile si in ipoteza in
care efectul deciziei Curtii Constitutionale este acela al
micsorarii limitei maxime a pedepsei prevazute de lege, cu
consecinta aplicarii art. 6 din Codul penal. Asa fiind, apreciaza
ca prin decizia anterior mentionatd, Curtea a solutionat
problemele ridicate de autorul exceptiei in prezenta cauza.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urméatoarele:

5. Prin Incheierea din 26 septembrie 2017, pronuntatd in
Dosarul nr. 21.406/3/2017, Tribunalul Bucuresti — Sectia |
penald a sesizat Curtea Constitutionalda cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 595 alin. (1) din Codul de
procedura penala, cu referire la art. 6 din Codul penal, si ale
art. 598 alin. (1) lit. d) din Codul de procedura penala, exceptie
ridicatd de Vasile Robert Grama, cu ocazia solutionarii unei
contestatii la executare recalificata din cerere de revizuire.

6. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia nu a depus note scrise in fata instantei judecatoresti,
sustinand, in sedinta publica, faptul ca petentul a fost judecat
pentru infractiuni de inselaciune in concurs, conform art. 35
alin. (1) din Codul penal, in forma in vigoare la acea data, insa
ulterior articolul de lege a fost declarat neconstitutional.
Apreciaza ca intervine ,incalcarea drepturilor omului prevazute

de art. 6 din Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale, avand in vedere ca petentul-
condamnat ar beneficia si el de dispozitiile art. 35 din Codul
penal, pentru el decizia de neconstitutionalitate admisa
constituind lege penald mai favorabila”. Sustine ca s-a creat o
discriminare in cadrul aceleiasi categorii de persoane care
savarsesc acte materiale la diferite intervale de timp, dar in
realizarea aceleiasi rezolutii infractionale. In final, a aratat ca
.petentul poate beneficia de micsorarea pedepsei intrucéat
art. 35 alin. (1) din Codul penal a fost declarat neconstitutional”.

7. Tribunalul Bucuresti — Sectia | penala face referire la
deciziile Curtii Constitutionale nr. 368 din 30 mai 2017, publicata
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 566 din 17 iulie
2017, nr. 206 din 31 martie 2015, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 375 din 29 mai 2015, si nr. 126 din
3 martie 2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 185 din 11 martie 2016. Totodata, face referire la deciziile
Inaltei Curti de Casatie si Justite — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept in materie penala nr. 13 din
18 mai 2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 457 din 21 iunie 2016, si nr. 8 din 26 mai 2014, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 473 din 27 iunie 2014.
De asemenea, invoca Decizia penala nr. 527 din 13 februarie
2014, pronuntata de Inalta Curte de Casatie si Justitie — Sectia
penald, si Decizia penala nr. 1.375 din 1 noiembrie 2016,
pronuntata de Inalta Curte de Casatie si Justitie — Sectia
penala.

8. Instanta judecatoreasca apreciaza ca la data formularii
acestei opinii nu exista pentru o persoana condamnata definitiv
un remediu procesual care sa ii permita sa invoce beneficiul
efectelor admiterii unei exceptii de neconstitutionalitate, care
reprezinta o lege penald mai favorabila, intrucat s-ar ajunge la
schimbarea Tncadrarii juridice si la o reindividualizare judiciara a
pedepsei inchisorii, incalcandu-se autoritatea de lucru judecat.
Arata ca petentul-condamnat din prezentul dosar nu poate utiliza
calea extraordinara de atac a revizuirii [art. 453 alin. (1) lit. f) din
Codul de procedura penala], intrucat acest caz de revizuire este
accesibil exclusiv celor care au solicitat si au obtinut declararea
neconstitutionala a art. 35 alin. (1) din Codul penal, ca urmare a
admiterii exceptiei de neconstitutionalitate ridicate in acea
cauza. Totodata, cererea de revizuire nu se poate intemeia pe
prevederile art. 595 din Codul de procedura penala si art. 6 din
Codul penal, intrucat aceste texte vizeaza situatii limitativ
prevazute de lege, si anume intervenirea unei legi noi (inclusiv
a unei decizii de admitere a unei exceptii de
neconstitutionalitate) de dezincriminare sau a unei legi noi care
prevede o pedeapsa sau o masura educativa mai usoara decat
cea care se executd ori urmeaza a se executa. De asemenea,
nu sunt incidente nici dispozitiile art. 598 alin. (1) lit. d) din Codul
de procedura penala, deoarece, prin modul in care legiuitorul a
ales sa reglementeze rezolvarea incidentelor ivite in cursul
executarii pedepselor, acest mijloc procesual permite
modificarea pedepsei fara reanalizarea aspectelor de fond.

9. Tribunalul considera ca nu se poate face abstractie de
situatia petentilor (condamnati definitiv pana la pronuntarea
Deciziei nr. 368 din 30 mai 2017 a Curtii Constitutionale), care
in prezent executa pedepse cu inchisoarea determinate de
sporuri consistente, care au dublat sau triplat pedeapsa, ori
pentru care, ca urmare a aplicarii sporului de pedeapsa prevazut
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de art. 39 din Codul penal, si nu de art. 35 din acelasi act
normativ, a fost necesara limitarea pedepsei rezultante la
maximul general, Tntrucéat sporurile aplicate depaseau cu mult
acest maxim general.

10. Sustine ca acestia sunt plasati intr-o situatie
dezavantajoasa in raport cu persoanele aflate in situatii similare
care, dupa pronuntarea Deciziei Curtii Constitutionale nr. 368
din 30 mai 2017, vor beneficia in concret de art. 35 din Codul
penal. Este evident c&, in acelasi dosar, cei ale caror cauze au
fost solutionate mai rapid (spre exemplu, au solicitat aplicarea
procedurii recunoasterii Tnvinuirii)) sunt intr-o situatie
discriminatorie fatd de inculpatii care au solicitat aplicarea
procedurii de drept comun si pentru care s-a prelungit faza
judecétii pana dupa pronuntarea Deciziei nr. 368 din 30 mai
2017. Se ajunge la situatii vadit discriminatorii, la un tratament
diferentiat care nu isi gaseste nicio justificare obiectiva si
rezonabila. Este necesara reglementarea unui remediu
procesual conceput de o asa maniera incat sa nu afecteze
autoritatea de lucru judecat care este atasata hotararilor
judecatoresti definitive, dar care, in baza art. 15 alin. (2) din
Constitutie, sa le acorde, in concret, persoanelor condamnate
definitiv dreptul de acces la o instanta care sa aplice decizia de
admitere a unei exceptii de neconstitutionalitate care pentru
persoanele respective constituie lege penala mai favorabila.

11. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
douad Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

12 Guvernul apreciaza, in principal, ca exceptia de
neconstitutionalitate este inadmisibila, fiind nemotivata. In plus,
din examinarea exceptiei de neconstitutionalitate se constata
faptul ca autorul acesteia pune in discutie o omisiune legislativa —
ipoteza in care, ulterior condamnarii definitive a unei persoane,
este pronuntata o decizie de neconstitutionalitate ce poate avea
implicatii in micsorarea pedepsei. Apreciazad ca, daca s-ar
admite cererea formulata de autorul exceptiei, ar insemna ca
Decizia Curtii Constitutionale nr. 368 din 30 mai 2017 (prin care
a fost declarata neconstitutionala conditia unitatii de subiect
pasiv al infractiunii continuate) sa capete efecte retroactive
ex tunc, ceea ce nu este de conceput avand Tn vedere
prevederile art. 147 alin. (4) din Constitutie. In acest context
s-ar nega, in mod nepermis, autoritatea de lucru judecat care
este atasata hotaréarilor judecatoresti definitive. In acest sens
invoca Decizia nr. 589 din 1 octombrie 2015, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 897 din 2 decembrie
2015.

13. In continuare face referire si la practica instantelor
judecatoresti in sensul ca reducerea pedepsei aplicate si
inlaturarea sporului de pedeapsa aplicat nu se poate solicita pe
calea contestatiei la executare, deoarece acestea reprezinta
aspecte de fond, care au intrat in puterea lucrului judecat prin
raméanerea definitivd a sentintei penale prin care s-a aplicat
pedeapsa, astfel incat nu pot fi Tncadrate in niciunul dintre
cazurile de contestatie la executare, iar reindividualizarea
pedepsei si inlaturarea sporului aplicat prin sentinta de
condamnare nu constituie cauze de micsorare a pedepsei in
sensul prevazut de Codul de procedura penala, ci aspecte
stabilite definitiv de instanta de fond, care nu au intervenit in
cursul executarii pedepsei.

14. In subsidiar, afirma ca exceptia de neconstitutionalitate
este neintemeiatd. In sustinere invoca Decizia Curtii
Constitutionale nr. 125 din 3 martie 2016, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 370 din 13 mai 2016. In ceea ce
priveste invocarea prevederilor art. 16 din Constitutie arata ca
atata vreme cat exista persoane ori categorii de persoane aflate
in situatii juridice diferite, principiul egalitatii cetatenilor in fata
legii presupune solutii diferite pentru situatii diferite, solutii care
sunt consacrate de prevederile legale criticate. Cata vreme
dispozitiile legale criticate se aplica tuturor persoanelor aflate in
ipoteza normelor juridice, fara privilegii sau discriminari,
respectivele dispozitii legale sunt conforme cu prevederile art. 16

din Constitutie. De asemenea, Guvernul apreciaza ca dispozitiile
legale criticate nu Tnlatura posibilitatea pentru persoana
impotriva careia s-a formulat o acuzatie penala de a beneficia de
drepturile si garantiile procesuale instituite prin lege, in cadrul
unui proces judecat de catre o instanta independenta, impartiala
si stabilita prin lege, intr-un termen rezonabil.

15. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor de vedere
asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand ncheierea de sesizare, punctul de vedere al
Guvernului, raportul intocmit de judecatorul-raportor, sustinerile
autorului exceptiei de neconstitutionalitate, concluziile
procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la prevederile
Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

16. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

17. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 595 alin. (1) din Codul de procedura penala, cu
referire la art. 6 din Codul penal, si ale art. 598 alin. (1) lit. d) din
Codul de procedura penald, cu urmatorul continut:

— Art. 595 alin. (1) din Codul de procedura penala: ,Cand
dupa ramanerea definitiva a hotararii de condamnare sau a
hotéarérii prin care s-a aplicat o masura educativa intervine o lege
ce nu mai prevede ca infractiune fapta pentru care s-a pronuntat
condamnarea ori o lege care prevede o pedeapsa sau o masura
educativa mai ugsoara decét cea care se executd ori urmeaza a
se executa, instanta ia masuri pentru aducerea la indeplinire,
dupd caz, a dispozitiilor art. 4 si 6 din Codul penal.”;

— Art. 598 alin. (1) lit. d) din Codul de procedura penala:
»(1) Contestatia impotriva executdrii hotararii penale se poate
face in urmatoarele cazuri: [...] d) cand se invocd amnistia,
prescriptia, gratierea sau orice altd cauza de stingere ori de
micgorare a pedepsei.”;

— Art. 6 din Codul penal: ,(1) Cénd dupa rdmanerea
definitivd a hotararii de condamnare si pana la executarea
completa a pedepsei inchisorii sau amenzii a intervenit o lege
care prevede o0 pedeapsa mai ugoara, sanctiunea aplicata, dacé
depaseste maximul special prevazut de legea noud pentru
infractiunea savarsita, se reduce la acest maxim.

(2) Daca dupa ramanerea definitivd a hotarérii de
condamnare la detentiune pe viata si p4dna la executarea ei a
intervenit o lege care prevede pentru aceeasi faptd numai
pedeapsa inchisorii, pedeapsa detentiunii pe viata se inlocuieste
cu maximul inchisorii prevazut pentru acea infractiune.

(3) Daca legea noua prevede in locul pedepsei inchisorii
numai amenda, pedeapsa aplicaté se inlocuieste cu amenda,
fara a se putea depasi maximul special prevazut in legea noua.
Tindndu-se seama de partea executata din pedeapsa inchisorii,
se poate inlatura in totul sau in parte executarea amenzii.

(4) Masurile educative neexecutate si neprevazute in legea
noué nu se mai executa, iar cele care au corespondent in legea
noud se executa in continutul si limitele prevédzute de aceasta,
dacéa este mai favorabila.

(5) Cénd legea noud este mai favorabild in conditiile
alin. (1)—(4), pedepsele complementare si mdsurile de
sigurantd neexecutate si neprevézute in legea nouéd nu se mai
executa, iar cele care au corespondent in legea noua se
executd in continutul si limitele prevazute de aceasta.

(6) Daca legea noua este mai favorabild numai sub aspectul
pedepselor complementare sau mésurilor de sigurantd, acestea
se executéa in continutul si limitele prevéazute de legea noua.

(7) Cand o dispozitie din legea noua se referd la pedepse
definitiv aplicate, se tine seama, in cazul pedepselor executate
pana la data intrarii in vigoare a acesteia, de pedeapsa redusa
sau inlocuitéa potrivit dispozitiilor alin. (1)—(6).”

18. Autorul exceptiei de neconstitutionalitate sustine ca
textele criticate contravin prevederilor constitutionale cuprinse
in art. 1 alin. (5), potrivit caruia, in Roméania, respectarea
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Constitutiei, a suprematiei sale si a legilor este obligatorie, si
art. 124 alin. (1) si (2) referitor la infaptuirea justitiei.

19. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca, prin Decizia nr. 651 din 25 octombrie 2018, publicata
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 1.083 din
20 decembrie 2018, a admis exceptia de neconstitutionalitate si
a constatat ca solutia legislativa cuprinsa in art. 595 alin. (1) din
Codul de procedura penala, care nu prevede si decizia Curtii
Constitutionale prin care se constata neconstitutionalitatea unei
norme de incriminare ca un caz de inlaturare sau modificare a
pedepsei/masurii educative, este neconstitutionala.

20. Analizand solutia pronuntata, Curtea observa ca nu a
realizat o distinctie intre tezele pe care dispozitiile art. 595
alin. (1) din Codul de procedura penala le reglementeaza, din
contra, s-a referit atat la decizia Curtii Constitutionale prin care
se constata neconstitutionalitatea unei norme de incriminare ca
un caz de inlaturare a pedepsei/masurii educative (situatie
careia li corespunde teza referitoare la ,lege ce nu mai prevede
ca infractiune fapta pentru care s-a pronuntat condamnarea”),
cat si la decizia Curtii Constitutionale prin care se constata
neconstitutionalitatea unei norme de incriminare ca un caz de
modificare a pedepsei/masurii educative (situatie careia Ti
corespunde teza referitoare la ,lege care prevede o pedeapsa
sau o masura educativa mai usoara decét cea care se executa
ori urmeaza a se executa”).

21. De altfel, inclusiv in considerentele deciziei anterior
mentionate, dupé indicarea continutului dispozitiilor art. 4 si 6 din
Codul penal si ale art. 595 alin. (1) din Codul de procedura
penald, Curtea a retinut ca domeniul de reglementare a acestor
dispozitii are in vedere coexistenta unei hotarari definitive de
condamnare sau prin care s-a aplicat o masura educativa, pe de
o parte, si a unei legi ce nu mai prevede ca infractiune fapta
pentru care s-a pronuntat condamnarea ori a unei legi care
prevede o pedeapséa sau o masura educativa mai usoara decéat
cea care se executa ori urmeaza a se executa, pe de alta parte.
Prin urmare, pentru a fi aplicabile dispozitiile art. 595 din Codul
de procedura penala este necesar sa intervina o lege penala de
dezincriminare sau o lege penala mai favorabila.

22. Pentru determinarea legii penale mai favorabile,
consacrata de art. 6 din Codul penal, s-a adoptat criteriul
aprecierii in concret, legea penala mai blanda fiind cea care
conduce la un rezultat favorabil pentru inculpat, dupa calcularea
pedepsei in raport cu fiecare lege in parte si tindnd seama de
toate Tmprejurarile cauzei. In aceste situatii, inlaturarea pedepsei
se dispune numai daca aceasta urmeaza sa se execute sau
este in curs de executare, nu si daca aceasta a fost suspendata.
Curtea constata ca nu orice lege penala mai favorabila poate
constitui temei pentru aplicarea dispozitiilor art. 595 din Codul de
procedura penald, ci doar acea lege penala care prevede o
pedeapsa mai usoara decét cea care se executa ori urmeaza a
se executa, pentru cd numai in acest fel se respecta vointa si
logica legiuitorului atunci cand a reglementat in cuprinsul art. 6
din Codul penal institutia aplicarii legii penale mai favorabile
dupa judecarea definitiva a cauzei, a carei menire este de a
asigura respectarea autoritatii de lucru judecat. O lege penala
poate fi mai favorabila si din alte perspective (de exemplu, o
noua incadrare juridica a faptei), dar acestea nu se circumscriu
ipotezei art. 6 din Codul penal si deci nu pot constitui temei
pentru modificarea pedepsei aplicate printr-o hotarare definitiva
(a se vedea paragrafele 35—37).

23. Mai mult, Curtea a constatat ca posibilitatea producerii
unor efecte specifice dezincriminarii unei fapte sau intervenirii
unei pedepse mai usoare decat cea care se executa poate fi
generata nu numai de o lege noua de dezincriminare sau o lege
penald mai favorabila, ci si de Tnsasi o decizie a Curtii
Constitutionale prin care se constata neconstitutionalitatea unei
norme de incriminare (a se vedea paragraful 44).

24. De asemenea, Curtea a observat ca aceasta a fost deja
solutionatd, indirect, prin Decizia nr. 633 din 12 octombrie 2018,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1.020 din
29 noiembrie 2018, paragrafele 1014 si 1015. Astfel, Curtea a
statuat c& rationamentul dezvoltat in Decizia nr. 126 din 3 martie

2016 ramane pe deplin aplicabil in ipoteza exercitarii caii
extraordinare de atac a revizuirii, atunci cand priveste orice
decizie de admitere a unei exceptii de neconstitutionalitate
referitoare la norme de procedura penala ori de drept material
penal, dar care nu au ca efect dezincriminarea faptei sau
micsorarea limitei maxime a pedepsei (a se vedea
paragrafele 46 si 47).

25. In aceeasi decizie, paragrafele 51 si 52, Curtea a precizat
ca este de neacceptat ca o lege de dezincriminare, care este
expresia vointei si optiunii legiuitorului, manifestata in cadrul
marjei sale de apreciere, ca rezultat al politicii penale a statului
la un moment dat, si care abroga o norma care a beneficiat de
prezumtia de constitutionalitate, s& aiba efecte atat asupra
cauzelor pendinte, cat si asupra celor definitiv judecate, iar o
decizie a Curtii Constitutionale, care sanctioneaza o norma de
incriminare, constatand neconstitutionalitatea sa, sa nu produca
efecte asupra cauzelor definitiv solutionate, cu consecinta ca
persoanele care cad sub incidenta acesteia s& execute n
continuare o0 pedeapsa, intemeiata pe o norma
neconstitutionald. Aceasta teza este cu atat mai evidenta cu cat
intervenirea unei legi de dezincriminare reprezintd o chestiune
de oportunitate, apreciata in exclusivitate de legiuitor. Or, daca
raspunzand unor motive de oportunitate, legea de
dezincriminare isi extinde efectele si asupra unor condamnari
definitive, cu atat mai mult acesta trebuie sa fie efectul unei
decizii de admitere a unei exceptii de neconstitutionalitate avand
ca obiect o norma de incriminare, care lipseste de validitate
juridica norma legala. A admite ca declararea
neconstitutionalitatii unei norme de incriminare intr-o cauza
penala nu ar avea niciun efect asupra situatiei persoanelor
condamnate definitiv la Tnchisoare in alte cauze penale
inseamna a admite ca aceste persoane trebuie sa continue
executarea pedepselor aplicate chiar daca temeiul legal al
condamnarii lor a disparut. In acest caz, nu se mai asigura
suprematia Constitutiei si principiul legalitatii incriminarii si
executarii pedepsei. Este de neconceput ca, in disonanta cu art. 23
alin. (12) referitor la stabilirea si aplicarea pedepsei din Legea
fundamentala si art. 7 din Conventia pentru apararea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale, starea de libertate a unei
persoane sa depinda de cat de repede sau de incet se judeca
un proces pentru fapte savarsite in acelasi moment. Este
adevarat ca, potrivit Constitutiei, numai legea penala poate
retroactiva, dar, daca decizia Curtii Constitutionale vizeaza o
lege penala de incriminare, este inadmisibil ca aceasta sa aiba
efecte mai restrdnse decéat cele ale legii de dezincriminare.
Astfel, in vreme ce legea este rezultatul unei evaluari a
legiuitorului, in acord cu politica penala a statului, decizia Curtii
Constitutionale este rezultatul unui control de constitutionalitate
in urma céaruia norma isi pierde validitatea constitutionala.
Sanctiunea aplicata legii, respectiv lipsirea de efecte juridice,
produce consecinte similare abrogarii sale, astfel ca efectele
deciziei Curtii Constitutionale nu pot decéat sa fie asimilate cu
cele ale unei legi de dezincriminare.

26. Expunand aceste argumente n paragraful 53, Curtea a
constatat ca acestea sunt valabile si pentru deciziile Curtii
Constitutionale care au ca efect micsorarea limitei maxime a
pedepsei prevazute de lege.

27. Asa fiind, Curtea constata c&, prin decizia anterior
mentionatd, a statuat ca, pentru a fi constitutionald, solutia
legislativa cuprinsa in art. 595 alin. (1) din Codul de procedura
penala trebuie sa fie interpretata ca prevazand si decizia Curtii
Constitutionale prin care se constata neconstitutionalitatea unei
norme de incriminare ca un caz de modificare a pedepsei/
masurii educative.

28. Or, avand in vedere aceste aspecte, precum si criticile
de neconstitutionalitate formulate, rezultd ca aspectele
invederate de autorul exceptiei de neconstitutionalitate au fost
solutionate de catre instanta de contencios constitutional prin
pronuntarea unei decizii de admitere si constatarea ca solutia
legislativa cuprinsa in art. 595 alin. (1) din Codul de procedura
penald, care nu prevede si decizia Curtii Constitutionale prin
care se constatd neconstitutionalitatea unei norme de
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incriminare ca un caz de inlaturare sau modificare a pedepsei/
masurii educative, este neconstitutionala.

29. Asa fiind, avand in vedere céa incheierea de sesizare a
Curtii Constitutionale este din data de 26 septembrie 2017, iar
Decizia nr. 651 din 25 octombrie 2018 a fost publicata Tn
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.083 din

20 decembrie 2018, Curtea constata ca exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 595 alin. (1) din Codul de
procedura penald, cu referire la art. 6 din Codul penal, si ale
art. 598 alin. (1) lit. d) din Codul de procedura penala a devenit
inadmisibila, urmand a fi respinsa ca atare.

30. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al
art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:
Respinge, ca devenita inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 595 alin. (1) din Codul de procedura
penald, cu referire la art. 6 din Codul penal, si ale art. 598 alin. (1) lit. d) din Codul de procedura penald, exceptie ridicata de Vasile
Robert Grama in Dosarul nr. 21.406/3/2017 al Tribunalului Bucuresti — Sectia | penala.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Bucuresti — Sectia | penala si se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea .

Pronuntata in sedinta din data de 23 aprilie 2019.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Daniela Ramona Maritiu

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL MINISTERUL MINISTERUL MUNCII
ECONOMIEI FINANTELOR PUBLICE  SI JUSTITIEI SOCIALE
Nr. 1.138 Nr. 3.198 Nr. 1.381

din 12 septembrie 2019

din 30 septembrie 2019

din 17 septembrie 2019

ORDIN
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2019 pentru Societatea Pirochim Victoria — S.A.,
filiala Companiei Nationale ROMARM — S.A. Bucuresti

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanta Guvernului
nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobata cu completari prin
Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 10 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 27/2017
privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009
privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor Publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale art. 17 alin. (3) din Hotarédrea Guvernului
nr. 12/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul economiei, ministrul finantelor publice si ministrul muncii si

justitiei sociale emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2019 pentru
Societatea Pirochim Victoria — S.A., filiala Companiei Nationale ROMARM — S.A.
Bucuresti, prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Ministrul economiei,
Niculae Badalau

Ministrul finantelor
publice,
Eugen Orlando
Teodorovici

Ministrul muncii
si justitiei sociale,
Marius-Constantin
Budai
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MINISTERUL ECONOMIEI
Societatea Pirochim Victoria — S.A., filiala Companiei Nationale ROMARM — S.A. Bucuresti
Cod unic de inregistrare RO 14469423

BUGETUL DE VENITURI $SI CHELTUIELI

pe anul 2019
Nr Propuneri an
INDICATORI rd. curent 2019
) - mii lei -
0 2 3 4
1. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 3.730
Venituri totale din exploatare, din care: 2 3.730
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) [transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
Venituri financiare 5 0
Venituri extraordinare 6
| CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21) 7 4.032
Cheltuieli de exploatare, din care: 8 4.032
cheltuieli cu bunuri si servicii 9 276
cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 10 85
cheltuieli cu personalul, din care: 11 3.368
CO0 ([Cheltuieli de natura salariala(Rd.13+Rd.14) 12 15
C1 [ch. cu salariile 13 8
C2 |bonusuri 14 7
c3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 15 3.135
cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor
de personal 16 0
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe
c4 de conducere si control, comisii si comitete 17 213
C5 |cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 18 5
alte cheltuieli de exploatare 19 303
Cheltuieli financiare 20 0
Cheltuieli extraordinare 21
m REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 -302
v IMPOZIT PE PROFIT 23 0
Vv PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA IMPOZITULUI
PE PROFIT, din care; 24
Rezerve legale 25
Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege 26
Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 27
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele
cofinantate din imprumuturi externe, precum si pentru
constituirea surselor necesare rambursarii ratelor de capital,
platii dobanzilor, comisioanelor si altor costuri aferente acestor
imprumuturi 28

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

ANEXA*)
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5 Alte repartizari prevazute de lege 29
6 Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la Rd. 25, 26,
27, 28, 29 30
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net,
7 dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar
realizat la nivelul operatorului economic in exercitiul financiar de
referinta 31
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in cazul
8 regiilor autonome, ori dividende cuvenite actionarilor, in cazul
societatilor/ companiilor nationale si societatilor cu capital
integral sau majoritar de stat, din care: 32 0
a) - dividende cuvenite bugetului de stat 33
b) - dividende cuvenite bugetului local 33a
c) - dividende cuvenite altor actionari 34
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.31 - Rd.32 se
9 repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa proprie de
finantare 35 0
\Y/| VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36
VI CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care: 37
a) | cheltuieli materiale 38
b) [cheltuieli cu salariile 39
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 40
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 41
e) |alte cheltuieli 42
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43 48
1 Alocatii de la buget 44 0
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din anii
anteriori 45
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46 48
X DATE DE FUNDAMENTARE 47
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 48 72
2 Nr.mediu de salariati total 49 72
3 Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe
baza cheltuielilor de natura salariala 50 0
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe baza
4 cheltuielilor de natura salariala, recalculat conform Legii anuale a
bugetului de stat **) > 0
5 Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu
(mii lei/persoana) 52 0
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu
6 recalculata cf.Legii anuale a bugetului de stat (mii lei/persoana) 53 0
- Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal mediu
(cantitate produse finite/ persoana) 54
8 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale (Rd.7/Rd.1)x1000 55 1.508
9 Plati restante 56 4.500
10 Creante restante 57 56
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MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

ORDIN
pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii
de calitate privind aplicarea metodei managementului
de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati

Avand in vedere:

— Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, cu modificarile ulterioare;

— Hotéararea Guvernului nr. 50/2015 privind organizarea, functionarea si
atributiile Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 12/2017 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Referatul de aprobare al Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilitati nr. 6.617/ANPD din 17.07.2019,

in temeiul art. 17 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 12/2017 privind
organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare,

ministrul muncii si justitiei sociale emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Standardele specifice minime obligatorii de calitate
privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte
cu dizabilitati, prevazute Tn anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul muncii si justitiei sociale,
Adrian Marius Rindunica,
secretar de stat

Bucuresti, 9 august 2019.
Nr. 1.218.

ANEXA
Standarde specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz
in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati

in cuprinsul prezentelor standarde sunt utilizate expresii si acronime care au intelesurile urmatoare:

— ANPD — Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati;
— AP — asistent personal al persoanei cu handicap grav;
— APP — asistent personal profesionist;
— beneficiar — persoana adulta incadrata Tn grad si tip de handicap;
— document care atesta — certificat sau decizie de incadrare in grad de handicap;
incadrarea in grad de
handicap
— FSS — furnizor de servicii sociale (public sau privat);

—lc — indicatori de control;
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— indicatori de monitorizare a aplicarii reglementarilor din domeniul propriu al ANPD,

in scopul Tmbunatatirii continutului standardelor de calitate in domeniul promovarii
drepturilor persoanelor cu dizabilitati [art. 1 alin. (3) din Hotararea Guvernului

nr. 50/2015 privind organizarea, functionarea si atributiile Autoritatii Nationale
pentru Persoanele cu Dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare];

— program individual de reabilitare si integrare sociala, in intelesul art. 5 pct. 25 din

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Plan individual de servicii, in intelesul art. 5 pct. 24 din Legea nr. 448/2006 privind

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu

— Plan personalizat = planificare de servicii si activitati realizatd de echipa de evaluare a

— Plan personal de viitor = stabileste obiectivele pe termen scurt si mediu de pregatire

individuala a beneficiarului din locuinta protejata, in vederea atingerii unui maxim de

—Im
— MC — manager de caz;
— PIRIS
— PIS
modificarile si completarile ulterioare;
— PP
FSS;
— PPV
independenta posibila;
— reprezentant legal

— persoana desemnata, in conditiile Codului civil, sa reprezinte interesul persoanei

lipsite de capacitate deplina de exercitiu a drepturilor civile sau al persoanei lipsite de

discernamant;
— SECPAH — DGASPC

— serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap din cadrul directiilor

generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene, respectiv locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti.

Modulul I — Conditii
privind aplicarea metodei managementului de caz
in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati
(standardele 1—4)

Managementul de caz reprezinta o metoda de coordonare si
integrare a tuturor activitatilor destinate grupurilor vulnerabile,
de organizare si gestionare a masurilor de asistenta sociala
specifice, realizate de cétre asistentii sociali si/sau diferiti
specialisti, Tn acord cu obiectivele stabilite in planurile de
interventie — art. 6 lit. u) din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Managerul de caz — membrul echipei pluridisciplinare care
coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza indeplinirea planului
individual de servicii, precum si masurile luate in legatura cu
adultul cu handicap — art. 5 pct. 23 din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 1 din 3ianuarie 2008, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Standardul 1 — CONDITII
SPECIFICE PENTRU UTILIZAREA

FSS din domeniul protectiei
persoanelor adulte cu

METODEI dizabilitati utilizeaza metoda
managementului de caz.

Rezultat: Persoanelor adulte cu
dizabilitdti li se asigura

interventii multidisciplinare
si interinstitutionale in mod
planificat si coerent.

Cerinte minime

1. FSS elaboreaza si aplica procedura de lucru privind
implementarea standardelor specifice minime obligatorii de
calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in
protectia persoanelor adulte cu dizabilitati.

2. Procedura de lucru precizeaza cel putin: modul de
recrutare, angajare si desemnare a MC, criteriile de eligibilitate
a beneficiarilor in conformitate cu prevederile actelor normative

in vigoare, sistemul de comunicare interna si interinstitutionala,
monitorizarea interna a procesului de management de caz.

3. Benéeficiarii utilizarii metodei managementului de caz sunt:
persoane adulte incadrate in grad de handicap aflate in sistem
rezidential si persoane adulte incadrate in grad de handicap
aflate in familie, avand in implementare un plan individual de
servicii si alte masuri.

4. FSS asigura resursele necesare aplicarii metodei
managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu
dizabilitati, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

5. FSS se asigura ca MC indeplineste urmatoarele conditii de
studii si experientd profesionala: este absolvent cu diplomé de
licentd in domeniul asistenta sociala, psihologie, sociologie sau
echivalenta, cu experienta de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau este asistent social cu studii de licenta cu
un an vechime sau este absolvent cu diploméa de licenta in
domeniul juridic, medical, economic, al stiintelor administrative
sau echivalenta, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale; Tn toate situatiile, Tn termen de 12 luni de la
desemnare, MC va absolvi cursuri de pregatire in management
de caz.

6. FSS se asigura ca MC parcurge etapele managementului
de caz conform prevederilor standardelor specifice minime
obligatorii de calitate.

7. FSS se asigura ca toate activitatile desfasurate in cadrul
etapelor managementului de caz se bazeaza pe principiul
respectarii demnitatii inalienabile, a autonomiei individuale,
inclusiv a libertatii de a face propriile alegeri, si a independentei
persoanelor cu dizabilitati.

8. Instrumentele principale de lucru utilizate in aplicarea
metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte
cu dizabilitati sunt: Planul individual de servicii al beneficiarului
(PIS), Planul personalizat al beneficiarului (PP), Planul personal
de viitor al beneficiarului (PPV), Planul de actiune, Fisa de
monitorizare a MC.

9. FSS ofera cadrul pentru ca MC sa participe si sa contribuie
efectiv la activitati de elaborare de proceduri, instrumente de
lucru si alte tipuri de documente necesare in lucrul cu persoana
cu dizabilitati.
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10. FSS, in colaborare cu MC, ofera informatii argumentate
autoritatilor publice despre nevoia de servicii in vederea
infiintarii/diversificarii acestora la nivel local.

11. FSS cuprinde instruirea/formarea MC in planul anual de
instruire si formare profesionala pentru personalul angajat,
privind cel putin temele: egalitatea de sanse; prevenirea,
recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violenta si
abuz, a situatiilor/formelor de tortura, tratamente crude, inumane
sau degradante; respect pentru diversitate; respect si incurajare
pentru autonomia individuala si independenta persoanelor cu
dizabilitati.

12. Formarea MC cuprinde cursuri de comunicare, negociere
a conflictelor, dezvoltare personala etc., schimburi de
experienta, participari la conferinte si seminare tematice.

13. FSS consemneaza instruirea/formarea MC in Registrul
privind perfectionarea continua a personalului.

14. FSS sprijina MC sa cunoasca in detaliu serviciile sociale
din comunitate, sa dezvolte relatii de parteneriat cu acestea,
precum si cu resursele informale de asistenta din proximitatea
beneficiarului, de exemplu: familie, prieteni, vecini, grupuri de
suport, altele.

15. FSS sprijina MC sa cunoasca tipologia interventiilor
organizatiilor neguvernamentale si sa dezvolte relatii de
colaborare cu acestea, tinand cont de specificul dizabilitatii
beneficiarului.

16. FSS sprijind MC cu informatii si indrumari concrete in
realizarea calitativa a responsabilitatilor profesionale si asigura,
dupé caz sau la solicitare, interventia suplimentara a altor
specialisti.

17. FSS se asigura ca documentele utilizate in aplicarea
metodei managementului de caz sunt reevaluate periodic si,
dupa caz, revizuite, in functie de cel putin urmatorii factori:
modificari legislative, dinamica serviciilor, propunerile
personalului de specialitate.

Indicatori de monitorizare

Im 1 — Continutul procedurii de lucru privind implementarea
standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind
aplicarea metodei managementului de caz in protectia
persoanelor adulte cu dizabilitati respecta cerintele minime ale
standardului.

Im 2 — Continutul planului anual de instruire si formare
profesionala respecta cerintele minime ale standardului.

Indicatori de control

Ic 1 — FSS detine si aplica procedura de lucru privind
implementarea standardelor specifice minime obligatorii de
calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in
protectia persoanelor adulte cu dizabilitati.

lc 2 — Conditiile de studii si experientd profesionala
referitoare la MC sunt conforme cu prevederile actelor normative
in vigoare.

Ic 3 — Instruirea/Formarea MC este consemnata in Registrul
privind perfectionarea continua a personalului.

Standardul 2 —
SECURITATEA DATELOR
S| INFORMATIILOR

FSS asigura securitatea datelor
si informatiilor gestionate in
aplicarea metodei
managementului de caz.

Rezultat: Beneficiarilor le este respectata

confidentialitatea.

Cerinte minime

1. FSS este autorizat ca operator de date cu caracter personal.

2. FSS elaboreaza si aplica procedura de lucru privind
asigurarea securitatii datelor si informatiilor gestionate n
aplicarea metodei managementului de caz.

3. Procedura de lucru precizeaza cel putin: tipul de informatii
si date care trebuie protejate, circuitul comunicarii Tn mediul
intern si extern, riscuri existente si masuri de prevenire/
eliminare, niveluri de responsabilitati si sanctiuni.

4. Toate informatiile legate de caz sunt confidentiale fata de
publicul larg, mass-media si alti profesionisti care nu sunt
implicati in cazul respectiv.

5. FSS/MC informeaza in detaliu beneficiarul/reprezentantul
legal despre limitele confidentialitatii intr-o situatie concreta,
despre scopul si modul Tn care va fi folosita informatia; in functie
de tipul de dizabilitate a beneficiarului, MC utilizeaza sau
apeleaza la mijloace de comunicare adaptate: interpret de limbaj
mimico-gestual, interpret pentru persoanele cu surdo-cecitate,
alte forme.

6. Accesul la dosarele beneficiarilor este permis
profesionistilor care lucreaza Tn echipa multidisciplinara si altor
persoane autorizate in unele cazuri prevazute de lege.

7. Informatii sau date legate de identitatea persoanei/
persoanelor care a/au semnalat situatii de neglijare/exploatare/
abuz/tortura pot fi facute cunoscute numai instantei de judecata,
la cererea expresa a acesteia.

8. In situatia in care exista date care pot afecta beneficiarul,
MC Tmpreuna cu echipa multidisciplinara hotarasc de comun
acord sa i le aduca sau nu la cunostinta.

9. In situatia transferului unui caz dintr-o unitate
administrativa n alta sau din sistemul de protectie a copilului in
cel al adultului, primul MC va oferi informatii cuprinzatoare MC
care preia, iar in acelasi timp va comunica acest lucru
beneficiarului/reprezentantului legal/familiei.

10. FSS cunoaste si respecta prevederile Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Indicatori de monitorizare

Im 1 — Continutul procedurii de lucru privind asigurarea
securitatii datelor si informatiilor gestionate in aplicarea metodei
managementului de caz respecta cerintele minime ale
standardului.

Indicatori de control

Ic 1 — FSS detine si aplica procedura de lucru privind
asigurarea securitatii datelor si informatiilor gestionate n
aplicarea metodei managementului de caz.

Standardul 3 —
DOSARUL DE CAZ

FSS se asigura ca MC
completeaza dosarul de caz in
conformitate cu prevederile legale
in vigoare si cu cerintele
standardului de calitate.

Rezultat: Dosarele de caz sunt gestionate in

conformitate cu prevederile legale

in vigoare.

Cerinte minime

1. Dosarul de caz este structurat in doua parti, o parte
denumita dosar administrativ si o parte denumita dosar profesional.

2. Dosarul administrativ reprezinta acea parte din dosarul
beneficiarului la care pot avea acces si alti specialisti,
reprezentanti ai furnizorilor de servicii, organe de control etc., in
conformitate cu prevederile legale, si cuprinde: minute, rapoarte
de evaluare, planuri individuale, calendarul actiunilor, fise de
monitorizare, note de informare, copii de pe acte de stare civil3,
decizii/hotarari, adrese/solicitari catre alte institutii/ furnizori de
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servicii sociale, documente elaborate de institutii/furnizori de
servicii sociale.

3. Dosarul profesional reprezinta acea parte din dosarul
beneficiarului care poate fi facuta cunoscuta doar altor asistenti
sociali, la transferul cazului, incheierea sau in cazul verificarii
activitatii MC si cuprinde informatii de tip: documentele de
sesizare, note de interviu, ghiduri de interviu, solicitari de
evaluare specializatd (medicala, psihologica), propuneri echipa
de interventie, lista de servicii sociale, psihologice, medicale,
alte note ale MC.

4. MC analizeaza si permite, dupa caz, accesul beneficiarilor/
reprezentantilor legali la orice document din domeniul asistentei
sociale care poate avea legatura cu persoana lor, protejand
totodata confidentialitatea informatiilor despre alte persoane la
care se referd aceste documente.

5. MC pastreaza toate documentele (rapoarte, dosare,
anchete etc.) intr-un regim de siguranta astfel incat sa nu fie
accesate de persoane straine cazului.

6. La incetarea contractului cu FSS, MC are responsabilitatea
de a opisa dosarele de caz pentru a asigura atat accesul la
informatie, céat si protectia informatiilor confidentiale.

7. MC transmite dosarele opisate catre FSS, pe baza unui
proces-verbal de predare-primire, semnat de ambele parti.

8. FSS realizeaza arhivarea in conformitate cu prevederile
actelor normative in vigoare si cu procedurile interne.

Indicatori de control

Ic 1 — Procesele-verbale de predare-primire dosare de caz
sunt semnate de FSS si MC.

Ic 2 — FSS detine dosarele de caz arhivate.

Standardul 4 —
SATISFACTIA
BENEFICIARILOR

FSS se preocupa de masurarea
gradului de satisfactie a
beneficiarilor.

Beneficiarilor li se creeaza cadrul
pentru a caracteriza serviciile
primite si rezultatele obtinute.

Rezultat:

Cerinte minime

1. FSS aplica anual chestionare de satisfactie a beneficiarilor.

2. Intrebarile din chestionar vizeaza modul in care
beneficiarul caracterizeaza serviciile primite, gradul de
satisfactie fatéa de acestea si fata de rezultatele obtinute.

3. Conducatorul FSS, MC si 3 reprezentanti ai beneficiarilor
analizeaza chestionarele completate de beneficiari, iar
rezultatele analizei sunt cuprinse de FSS in raportul anual.

4. Beneficiarii completeaza obligatoriu chestionarul de
satisfactie Tn cazul transferului in alt serviciu/alta unitate
administrativ-teritoriala si n situatia inchiderii cazului.

Indicatori de control

Ic 1 — FSS a analizat chestionarele si a inclus rezultatele
analizei in raportul anual pe care il realizeaza conducatorul FSS.

Modulul Il — Etapele managementului de caz
(standardele 1—7)

Standardul 1 —
IDENTIFICAREA S|
PRELUAREA
CAZURILOR

FSS asigura MC in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Rezultat: Beneficiarilor li se asigura MC in
conformitate cu prevederile legale

in vigoare.

Cerinte minime

1. FSS identifica un caz prin cel putin una dintre urmatoarele
forme:

a) solicitare din partea persoanei adulte incadrate in grad de
handicap aflate Tn fingrijirea familiei sau care traieste
independent, cu plan individual de servicii in implementare sau
in legatura cu care s-au luat alte masuri de protectie;

b) referire din partea unei institutii, publice sau private;

c) autosesizare.

2. FSS inregistreaza solicitarile conform sistemului propriu
de Tnregistrare.

3. In urma analizei solicitarilor si prevederilor cadrului legal,
FSS emite dispozitia de desemnare a MC; dispozitia de
desemnare este inclusa in original in dosarul profesional al MC,
iar o copie este inclusa in dosarul beneficiarului pentru care a
fost desemnat.

4. In desemnarea MC, FSS ia in considerare cel putin:
complexitatea cazului respectiv, nevoia de a asigura continuitate
beneficiarului, experienta profesionala si cunostintele MC privind
tipologia serviciilor sociale pentru persoane adulte, abilitatile MC
de coordonare, comunicare si colaborare.

5. Referirea cazului/cazurilor catre MC se face prin adresa
scrisa din partea FSS.

6. FSS pune la dispozitia MC documentele din dosarul
beneficiarului, contactele profesionistilor care au intervenit/
intervin in programele de ingrijire, abilitare si reabilitare sau
incluziune sociala, alte documente relevante pentru diferite
etape de viata.

7. FSS pune la dispozitia MC informatii privind beneficiarii
inclusi in procesul de management de caz pentru a permite
gestionarea eficienta a informatiei avand in vedere implicarea
unui numar mare de participanti la proces.

8. FSS pune la dispozitia MC harta resurselor (cartografierea)
privind serviciile sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitati,
informatii privind retelele de servicii integrate sau de servicii
specializate sau programe comunitare, regionale si nationale
existente cu referire la problematica dizabilitatii.

Indicatori de control

Ic 1 — Dispozitia de desemnare a MC este inclusa in original
in dosarul personal al MC, iar o copie este inclusa in dosarul
beneficiarului.

Standardul 2 — MC identifica toate aspectele legate

EVALUAREA SITUATIEI | de starea si nevoile specifice ale
beneficiarului.
Rezultat: Beneficiarilor li se asigura activitati

si servicii adecvate si suficiente.

Cerinte minime

1. MC coordoneaza echipa multidisciplinara pentru cazurile
al caror management il asigura, urmarind, in acelasi timp,
interventiile particularizate pentru fiecare beneficiar, tindnd cont
de evaluarea nevoilor specifice ale acestuia.

2. In vederea obtinerii de informatii privind situatia persoanei
adulte incadrate in grad de handicap, MC utilizeaza tehnici de
lucru ca: documentarea, observatia, interviul, convorbirea
telefonica, vizita, altele, dupa caz.

3. MC analizeaza documente din dosarul personal al
beneficiarului, are intalniri cu beneficiarul/reprezentantul legal,
cu profesionistii implicati, cu membri ai familiei, ai personalului,
din comunitate etc.
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4. Evaluarea situatiei acopera toate aspectele vietii
beneficiarului: sociale, psihologice, medicale, educationale,
juridice si este realizata Tn colaborare cu beneficiarul/
reprezentantul legal, profesionistii implicati; atunci cand este
cazul, MC solicita prezenta unui interpret de limbaj mimico-
gestual si/sau a unei persoane care cunoaste cel mai bine
persoana evaluata.

5. MC identifica particularitatile determinate de tipul de
dizabilitate, precum si necesitatile imediate ale beneficiarului
(adapost, hrana, siguranta, altele).

6. MC organizeaza si coordoneaza sedinte de caz in care,
impreuna cu membirii echipei implicate, se asigura ca beneficiile,
activitatile si serviciile recomandate raspund nevoilor reale si
prioritatilor beneficiarului.

7. MC evalueaza resursele de care dispune beneficiarul
si/sau grupul informal din jurul sdu pentru a pune in practica
activitatile si serviciile recomandate, utilizand ca tehnici de lucru:
interviul, vizita, observatia, convorbirea telefonica, genograma,
ecomapa, altele.

8. MC evalueazd/coordoneaza evaluarea serviciilor
educationale, sociale, medicale, de locuire, ocupare etc., care
exista Tn localitatea Tn care sta beneficiarul si/sau in proximitate,
cu sprijinul asistentului social din comunitate sau al membrilor
echipei multidisciplinare; in cadrul acestei actiuni se evalueaza
si modul in care beneficiarul poate avea acces.

9. In colaborare cu membrii echipei multidisciplinare si cu ali
specialisti, MC se preocupa de identificarea si procurarea
tehnologiilor de acces (echipamentele hardware si aplicatiile
software) si a tehnologiilor si dispozitivelor asistive necesare
nevoilor specifice ale beneficiarilor, precum si de asigurarea
instruirii utilizarii acestora.

10. Evaluarea are loc in 15 zile de la referirea cazului de
catre FSS.

11. MC consemneaza rezultatele evaluarii in Raportul de
evaluare a beneficiarului si a contextului sau de viata care
cuprinde cel putin: particularitatile determinate de tipul de
dizabilitate, necesitatile imediate ale beneficiarului, resursele
existente in jurul beneficiarului si in comunitate, problemele
legate de acces la activitatile si serviciile recomandate.

12. MC poate recomanda ca beneficiarul sa participe la
realizarea unei evaluari detaliate, in sensul completarii evaluarii
din perspectiva asistentei sociale cu alte perspective
considerate utile: psihologica, medicala, psihiatrica etc.

13. MC sprijina beneficiarul in realizarea unei noi evaluari in
vederea incadrarii in grad de handicap, dupa caz.

14. MC sprijind beneficiarul in identificarea activitatilor,
serviciilor sau masurilor necesare in functie de rezultatele
evaluarii/evaluarilor.

15. MC participa, impreuna cu echipa multidisciplinara, la
revizuirea periodica a PP pentru beneficiarul din sistemul
rezidential.

16. MC completeaza Fisa de identificare a riscurilor cu
informatii privind suspiciunea de risc/vulnerabilitate/dificultate a
persoanei; MC completeaza Nu este cazul in situatia in care nu
a identificat astfel de informatii.

Indicatori de monitorizare

Im 1 — Continutul Raportului de evaluare a beneficiarului si
a contextului sdu de viatéd respectd cerintele minime ale
standardului de calitate.

Indicatori de control

Ic 1 — Minutele intalnirilor si alte documente de lucru
realizate de MC sunt arhivate la dosarul de caz.

Ic 2 — Raportul de evaluare a beneficiarului si a contextului
sau de viata este arhivat in dosarul de caz.

Ic 3 — Fisa de identificare a riscurilor este completata si
arhivata in dosarul de caz.

Standardul 3 —
PLANIFICARE

MC coreleaza activitatile si serviciile
cu nevoile si interesul beneficiarilor.

Rezultat: Beneficiarilor li se asigura activitai

si servicii in mod coerent.

Cerinte minime

1. Principalul instrument de lucru al MC 1l reprezinta planul de
servicii al beneficiarului (PIS sau PP sau PPV) stabilit in urma
evaluarii de catre SECPAH—DGASPC sau de echipa
multidisciplinara din cadrul sistemului rezidential; la acesta se
pot adauga si alte planuri, precum: plan individualizat de
prevenire, interventie si recuperare sau plan de pregatire si
transfer din institutia rezidentiala, altele.

2. In cel mult 30 de zile de la preluarea cazului, MC
integreaza, cu sprijinul si participarea beneficiarului, prevederile
din planurile de servicii existente si elaboreaza Planul de actiune
al carui obiectiv general este obtinerea dezvoltarii personale si
a autonomiei beneficiarului.

3. Planul de actiune cuprinde informatii despre
beneficiar/reprezentant legal, nevoile specifice evaluate, detalii
despre beneficiile si serviciile recomandate si furnizorii acestora,
sectiunea privind pregatirea si transferul beneficiarului,
rezultatele asteptate pe o duratd estimaté de timp, organizarea
revizuirii si monitorizarii planului, interventia inh caz de urgenta.

4. Planul de actiune este redactat intr-un limbaj comun,
accesibil si este datat si semnat de beneficiar/reprezentantul
legal, MC, specialistii implicati.

5. MC stabileste in Planul de actiune termene pentru
acoperirea necesitatilor imediate ale beneficiarului, identificate
prin evaluare; MC completeaza Nu este cazul in situatia in care
nu a identificat astfel de necesitati.

6. MC stabileste in Planul de actiune, in acord cu
beneficiarul, masuri concrete de activare a resurselor din jurul
sau sau din comunitate.

7. MC identifica persoanele responsabile in furnizarea
activitatilor si serviciilor si trece in Planul de actiune numele
complet si datele de contact ale acestora, cu sprijinul
SECPAH—DGASPC, al centrului rezidential si al profesionistilor
care intervin; in cazul in care nu se cunoaste persoana
responsabila, MC noteaza reprezentantul legal al FSS.

8. MC face propuneri catre FSS pentru echipa
multidisciplinara sau pentru interventii specializate suplimentare.

9. MC reevalueaza periodic Planul de actiune si, in functie de
nevoile beneficiarului, decide revizuirea PIS, PP sau PPV si face
propuneri concrete de completare/modificare.

10. MC finainteaza PIS cu propunerile de completare/
modificare catre SECPAH in vederea revizuirii.

11. MC finainteaza PP sau PPV cu propunerile de
completare/modificare catre conducerea institutiei rezidentiale
unde este asistat beneficiarul.

12. MC aduce la cunostinta membrilor echipei multidisciplinare
orice modificare survenita in situatia beneficiarului.

13. MC coordoneaza echipa care intocmeste si
implementeaza, dupa caz, sectiunea privind pregatirea si
transferul beneficiarului in alternative de tip familial din Planul
de actiune, sectiune care cuprinde cel putin: serviciile si
activitatile care vor fi acordate beneficiarului pentru perioada de
pana la transfer, programarea (zilnica, saptamanala), timpul
aferent interventiei exprimat in ore/zi sau ore/saptamana,
materialele si/sau echipamentele necesare, modalitatile de
interventie (individual/grup), concluzii, profesia si semnaturile
persoanelor, precum si semnatura beneficiarului sau, dupa caz,
a reprezentantului sau legal.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 814/8.X.2019 13

Indicatori de monitorizare

Im 1 — Continutul si forma Planului de actiune respecta
cerintele minime ale standardului de calitate.

Im 2 — Sectiunea privind pregatirea si transferul
beneficiarului Tn alternative de tip familial din Planul de actiune
respecta cerintele minime ale standardului de calitate.

Indicatori de control

Ic 1 — Planul de actiune este arhivat in dosarul de caz.

Ic 2 — Minutele intalnirilor si alte documente de lucru
realizate de MC sunt arhivate la dosarul de caz.

Standardul 4 —

FSS urmareste cresterea abilitatilor

COORDONARE de viata independenta pentru
beneficiari.
Rezultat: Beneficiarii primesc servicii in mod

organizat si coerent pentru
optimizarea abilitatilor de viata
independenta.

Cerinte minime

1. MC mentine legatura cu beneficiarul/reprezentantul legal,
cu FSS si profesionistii implicati, prin orice mijloace de
comunicare.

2. MC sustine ,cauza beneficiarului” prin promovarea
nevoilor, intereselor si prioritatilor acestuia in relatia cu familia,
grupul informal din jurul sau, membrii din comunitate, personalul
implicat.

3. MC urmareste ca, prin actiunile, activitatile si serviciile
destinate, beneficiarul sa isi consolideze abilitatile de viata
independenta si sa traiasca in comunitate, bucuréndu-se de
resursele, serviciile si oportunitatile pe care aceasta le poate
oferi.

4. MC comunica cu si sprijina beneficiarul/reprezentantul
legal in realizarea demersurilor necesare pentru implementarea
Planului de actiune, implicit a PIS, PP, PPV si a altor planuri
specifice.

5. MC explica beneficiarului/reprezentantului legal
prevederile din contractul/contractele de servicii, iIn mod
deosebit pe cele referitoare la responsabilitati si la conditiile de
modificare si reziliere.

6. MC stabileste, Tmpreuna cu beneficiarul si profesionistii
implicati, prioritatile si ordinea acordarii serviciilor.

7. MC incurajeaza beneficiarul sa isi exprime opiniile cu
privire la toate aspectele care il privesc.

8. MC mediaza relatia dintre beneficiar/reprezentant legal si
profesionisti atunci cand este cazul.

9. MC semnaleaza conducatorului/coordonatorului ierarhic
necesitatea realizarii unor activitati si/sau interventii
suplimentare atunci cand se identifica nevoi specifice,
particulare; in acest sens, faciliteaza accesul beneficiarului la,
de exemplu: servicii de asistenta juridica, servicii/activitati de
asistenta si suport pentru luarea unei decizii, altele.

10. MC identifica si asigura colaborarea/parteneriatul cu
organizatii ale persoanelor cu dizabilitati sau ale reprezentantilor
acestora si cu alte structuri implicate in Tmbunatatirea calitatii
vietii pentru persoanele cu dizabilitati.

11. MC utilizeaza tehnici de lucru ca: observatia, convorbirea
telefonica, interviul, consilierea, grupul de suport, intalnirea de
lucru, genograma, ecomapa, altele.

12. Lunar, MC elaboreaza un raport individual de activitate,
pe care il transmite, pana in data de 5 a lunii urmatoare, in
atentia FSS.

13. Raportul de activitate a MC cuprinde cel putin sectiunile:
numarul de cazuri pentru care a fost desemnat, probleme in
relationarea cu beneficiarul/reprezentantul legal si/sau
profesionistii implicati in implementarea Planului de actiune,
rezultate obtinute, propuneri.

14. FSS include rapoartele lunare de activitate a MC in
dosarul profesional al acestuia.

15. FSS arhiveaza dosarele MC
procedurile interne.

Indicatori de monitorizare

Im 1 — Continutul raportului de activitate a MC respecta
cerintele minime ale standardului de calitate.

Indicatori de control

Ic 1 — MC a elaborat si transmis lunar raportul propriu de
activitate catre FSS.

lc 2 — Minutele intélnirilor de lucru si notele de
informare/sesizare sunt arhivate in dosarul de caz.

Ic 3 — FSS a arhivat rapoartele de activitate a MC 1in
conformitate cu procedurile interne.

in conformitate cu

Standardul 5 —
MONITORIZARE

FSS se asigura ca MC urmareste
realizarea obiectivelor pe termen
scurt, mediu si lung pentru fiecare
beneficiar.

Rezultat: Beneficiarilor li se asigura

interventiile planificate.

Cerinte minime

1. Monitorizarea presupune urmarirea si evaluarea
permanentd a situatiei beneficiarului pentru a se asigura
realizarea obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung stabilite.

2. Monitorizarea implica totodata verificarea modului de
furnizare a serviciilor catre beneficiar si asigurarea fluxului de
informatii intre toti cei implicati, astfel incat activitatile si serviciile
sa se desfasoare conform planificarii.

3. Prin monitorizare, MC identifica dificultati in implementarea
Planului de actiune, pe care le discutd cu beneficiarul/
reprezentantul legal si cu profesionistii, in vederea identificarii
si aplicarii solutiilor de remediere.

4. MC realizeaza vizite de caz ori de cate ori considera
necesar si completeaza raportul de monitorizare, care este
contrasemnat de beneficiar/reprezentantul legal.

5. MC realizeaza vizite de monitorizare la sediile/locatiile
unde se furnizeaza serviciile ori de céte ori considera necesar si
completeaza raportul de monitorizare, care este contrasemnat
de un reprezentant al serviciului respectiv.

6. MC monitorizeaza lunar evolutia situatiei beneficiarului
aflat in sistem rezidential, in cadrul intalnirii de lucru cu
personalul implicat, si completeaza Fisa de monitorizare.

7. MC monitorizeaza cu regularitate modul in care se asigura
pregatirea beneficiarului pentru transferul din sistemul
rezidential in alternative de tip familial si elaboreaza lunar un
raport de monitorizare in care prezintd actiunile concrete
desfasurate de echipa multidisciplinard si opiniile acesteia,
impactul asupra beneficiarului.

8. In etapa de monitorizare, MC poate utiliza: observatia,
interviul, vizita, convorbirea telefonica, alte tehnici.

Indicatori de monitorizare

Im 1 — Continutul raportului de monitorizare respecta
cerintele minime ale standardului de calitate.

Indicatori de control

Ic 1 — Rapoartele de monitorizare a MC sunt arhivate la
dosarul de caz.

Ic 2 — Fisa de monitorizare, impreuna cu PP, este arhivata
in dosarul personal al beneficiarului la incetarea serviciilor din
sistemul rezidential.

Standardul 6 —

MC urmareste periodic realizarea

EVALUAREA obiectivelor stabilite pentru fiecare
PROGRESULUI beneficiar.
Rezultat: Beneficiarilor le este evaluat cu

regularitate progresul in functie de
obiectivele stabilite.
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Cerinte minime

1. MC evalueaza si reevalueaza periodic, in colaborare cu
membrii echipei multidisciplinare, efectele tuturor actiunilor
destinate persoanei cu dizabilitati, progresele sau alte aspecte
legate de ingrijire, abilitare si reabilitare sau incluziune sociala si
propune masuri de limitare/diversificare/imbunatatire;
propune/solicita, la nevoie si dupa caz, colaborarea cu alli
specialisti din afara echipei.

2. Evolutia progreselor beneficiarilor din sistemul rezidential este
urmarita si discutata lunar in intalnirea de lucru a MC cu echipa.

3. Evolutia progreselor beneficiarilor in urma implementarii
planului de pregatire si transfer in alternative de tip familial este
urmaritad si discutata lunar; in colaborare cu membrii echipei
multidisciplinare, MC evalueaza situatia beneficiarului din
punctul de vedere al autonomiei in sfera activitatilor de
autoingrijire, autoservire, ajutor pentru ceilalti, petrecere a
timpului liber etc.

4. FSS public monitorizeaza cel putin trimestrial, prin
intermediul MC, situatia beneficiarului aflat intr-un centru
rezidential privat sau alt tip de serviciu social privat sau
contractat catre un FSS privat.

5. La incetarea acordarii serviciilor de tip rezidential, MC,
impreuna cu personalul implicat, completeaza rubrica de concluzii
din PP, precizand evolutia persoanei si problemele intdmpinate.

6. La incetarea acordarii serviciilor, Fisa de monitorizare,
insotita de PP, este inclusa in dosarul personal al beneficiarului.

7. MC inregistreaza informatiile, progresele, evolutia cazului
in Fisa de monitorizare.

Indicatori de control

Ic 1 — Fisa de monitorizare, impreuna cu PP, este arhivata
in dosarul personal al beneficiarului la incetarea serviciilor din
sistemul rezidential.

Standardul 7 —
INCHIDEREA CAZULUI

FSS/MC inchide cazul in conditii
reglementate de actele normative
in vigoare.

Cazul beneficiarului este inchis in
conditii reglementate de actele

Rezultat:

normative in vigoare.

Cerinte minime

1. Inchiderea cazului se realizeaza la initiativa oricareia dintre
parti: FSS sau MC sau beneficiar.

2. Motivele care pot determina inchiderea cazului pot fi:

a) obiectivele stabilite pentru beneficiar au fost atinse si
rezultatele dorite au fost obtinute;

b) referirea catre alte servicii specializate;

c¢) decesul beneficiarului;

d) transferul beneficiarului.

3. La inchiderea cazului MC completeaza cel putin: minuta
de informare a beneficiarului/reprezentantului legal, raportul de
inchidere a cazului, chestionarul de satisfactie a beneficiarului.

4. Raportul de inchidere a cazului cuprinde cel putin:
diagnoza initiala, componenta echipei multidisciplinare, durata
interventiei, situatia beneficiarului, datele de contact ale
beneficiarului sau ale reprezentantului legal la care poate fi
contactat dupa incetarea furnizarii serviciilor.

5. MC transmite raportul de inchidere a cazului catre FSS,
care il inregistreaza conform procedurii interne.

6. FSS decide inceperea si durata perioadei de monitorizare
postservicii, recomandata in vederea consolidarii rezultatelor
obtinute dupa perioada de acordare a serviciilor sociale.

7. In procesul de monitorizare postservicii, MC colaboreaza
cu serviciile din comunitate pentru a urmari calitatea integrarii
sociale a beneficiarului.

8. Perioada recomandata pentru monitorizarea postservicii
este 6 luni, termen la care MC intocmeste un raport de
monitorizare postservicii.

Indicatori de monitorizare

Im 1 — Raportul de inchidere a cazului respecta cerintele
minime ale standardului de calitate.

Indicatori de control

Ic 1 — Raportul de inchidere a cazului este arhivat la dosarul
de caz.

Ic 2 — Raportul de monitorizare postservicii este arhivat la
dosarul de caz.

Modulul lll — Protectia drepturilor (standardele 1—4)
Standardul 1 —

FSS se asigura cd MC cunoaste si

RESPECTAREA respecta drepturile beneficiarilor.
DREPTURILOR

BENEFICIARILOR

Rezultat: Drepturile beneficiarilor sunt

cunoscute si respectate.

Cerinte minime

1. Beneficiarii au, Tn principal, urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara
nicio discriminare;

b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile
primite, precum si cu privire la situatiile de risc ce pot apéarea pe
parcursul derularii serviciilor;

c) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de
beneficiari ai serviciilor sociale;

d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de
furnizare servicii;

e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea
serviciilor sociale;

f) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor
personale, informatiilor furnizate si primite;

g) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

i) sa isi exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

2. FSS se asigura ca MC cunoaste si respecta drepturile
beneficiarilor.

3. Beneficiarii cunosc modul prin care pot sesiza incalcarea
exercitarii drepturilor.

Indicatori de control

Ic 1 — FSS nu a inregistrat sesizari privind incalcarea
drepturilor beneficiarilor.

Standardul 2 —
MANAGEMENTUL
SITUATIILOR DE RISC

FSS se asigura ca MC cunoaste si
aplica managementul situatiilor de
risc.

Rezultat: Beneficiarii primesc sprijin adecvat

n situatii de risc.

Cerinte minime

1. MC evalueaza, ori de céate ori considera sau cel putin
semestrial, riscurile care pot interveni in situatia beneficiarului,
precum si resursele posibile pentru prevenireal/limitarea
acestora.
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2. MC implica beneficiarul/reprezentantul legal si memobrii
personalului in analiza riscurilor care pot interveni in realizarea
obiectivelor planificate sau in situatia proprie.

3. MC apreciaza riscul de institutionalizare pe baza evaluarii
din punct de vedere social, material, financiar si al resurselor
existente pentru asigurarea ingrijirii Si protectiei persoanei adulte
incadrate in grad de handicap sau care traieste independent si
completeaza Fisa de identificare a riscurilor.

4. MC apreciaza riscul de reinstitutionalizare pe baza analizei
informatiilor referitoare la situatia persoanei adulte incadrate in
grad de handicap reintegrate in familie sau care a ales sa
traiasca independent; in acest scop, MC mentine legatura cu
serviciile de asistenta sociala din comunitate si completeaza
Fisa de identificare a riscurilor.

5. MC completeaza Fisa de identificare a riscurilor in cadrul
vizitelor la caz.

6. MC transmite Fisa de identificare a riscurilor catre FSS,
cel putin trimestrial sau ori de céte ori considera necesar.

Indicatori de control

Ilc 1 — FSS a inregistrat, cel putin trimestrial, Fisa de
identificare a riscurilor.

Standardul 3 — FSS/AP asigura un mediu fara

PROTECTIAIMPOTRIVA | pericole pentru beneficiari din

NEGLIJARII, punctul de vedere al protectiei

EXPLOATARII, impotriva  neglijarii, exploatarii,

VIOLENTEI SI violentei si abuzului.

ABUZULUI

Rezultat: Beneficiarii sunt protejati impotriva
tuturor formelor de neglijare,
exploatare, violenta si abuz.

Cerinte minime

1. FSS elaboreaza si aplicd procedura privind protectia
impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului.

2. Procedura precizeaza cel putin: regulile cu privire la
administrarea medicamentelor, modul de identificare si
semnalare a cazurilor de neglijare, exploatare, violenta si abuz;
raportarea, investigarea si solutionarea situatiilor de neglijare,
exploatare, violenta si abuz; modul de gestiune a bunurilor sau
banilor beneficiarilor.

3. Procedura precizeaza totodatd modul in care sunt
consemnate/rezolvate cazurile de violenta si abuz sesizate de
personal in timpul activitatii acestuia in relatie cu beneficiarul/
familia acestuia.

4. MC cunoaste si aplicd procedura privind protectia
impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului.

5. MC incurajeaza si sprijind beneficiarii sa sesizeze orice
forma de neglijare, exploatare, violenta, neglijare si abuz.

6. In situatii de identificare a cazurilor de neglijare,
exploatare, violenta si abuz, rolul MC este de a stabili
componenta echipei multidisciplinare care va realiza evaluarea
detaliata a situatiei, de a coordona aceasta echipa, de a stabili
strategii de interventie clare si roluri bine definite pentru fiecare
specialist, astfel incat sa se produca rezultatele asteptate intr-un
interval de timp determinat.

Indicatori de monitorizare

Im 1 — Continutul procedurii privind protectia impotriva
neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului respecta cerintele
minime ale standardului.

Indicatori de control

Ic 1 — Procedura privind protectia impotriva neglijarii,
exploatarii, violentei si abuzului este disponibila la sediul FSS.

Ic 2 — FSS a consemnat in Registrul de evidenta a cazurilor
de neglijare, exploatare, violenta si abuz toate situatiile de
neglijare, exploatare, violentd, tratament degradant, abuz
emotional, fizic sau sexual.

Standardul 4 — FSS/AP asigura un mediu fara
PROTECTIAIMPOTRIVA | pericole pentru beneficiari din
TORTURII SI punctul de vedere al protectiei
TRATAMENTELOR impotriva torturii si tratamentelor
CRUDE, INUMANE SAU | crude, inumane sau degradante.
DEGRADANTE
Rezultat: Beneficiarii sunt protejati impotriva
torturii si tratamentelor crude,
inumane sau degradante.

Cerinte minime

1. FSS elaboreaza si aplica procedura privind protectia
impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau
degradante.

2. Procedura precizeaza cel putin: modul de identificare si
semnalare a cazurilor de tortura, tratamente crude, inumane sau
degradante; raportarea, investigarea si solutionarea situatiilor
de tortura, tratamente crude, inumane sau degradante.

3. MC cunoaste si respectd procedura privind protectia
impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante.

4. MC incurajeaza si sprijina beneficiarii sa sesizeze orice
forma de tratament crud, inuman sau degradant.

5. n situatii de identificare a cazurilor de tortura, tratamente
crude, inumane sau degradante aplicate beneficiarului, rolul MC
este de a stabili componenta echipei multidisciplinare care va
realiza evaluarea detaliata a situatiei, de a coordona aceasta
echipa, de a stabili strategii de interventie clare si roluri bine
definite pentru fiecare specialist, astfel incat sa se produca
rezultatele asteptate intr-un interval de timp determinat.

Indicatori de monitorizare

Im 1 — Continutul procedurii privind protectia impotriva
torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante respecta
cerintele minime ale standardului.

Indicatori de control

Ic 1 — Procedura privind protectia impotriva torturii si
tratamentelor crude, inumane sau degradante este disponibila la
sediul FSS.

Ic 2 — FSS a consemnat/consemneaza in Registrul de
evidenta a cazurilor de tortura si tratamente crude, inumane sau
degradante toate situatile de tortura si tratamente crude,
inumane sau degradante.

Documente prevazute in standardele specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei
managementului de caz in protectia drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati

cu'\:gnt Denumirea documentului
1 ProcedL_Jra de lucru privin.d implementarea _standardelor specifice min_ime _o_bligatorii de calitate privind aplicarea
" | metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati
2. | Instruirea/Formarea MC in planul anual de instruire si formare profesionald pentru personalul angajat
3. | Consemnarea instruirii/fformarii MC in Registrul privind perfectionarea continua a personalului
4. | Autorizarea FSS ca operator de date cu caracter personal
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cu,\:;nt Denumirea documentului
5 Procedura de lucru privind asigurarea securitatii datelor si informatiilor gestionate in aplicarea metodei
" | managementului de caz
6. | Procese-verbale de predare-primire a dosarelor opisate de caz, semnate de FSS si MC
7. | Dosare de caz
8. | Chestionare de satisfactie a beneficiarilor
9. | Dispozitia FSS de desemnare a MC
10. | Minutele intalnirilor si alte documente de lucru realizate de MC
11. | Raport de evaluare a beneficiarului si a contextului sau de viata
12. | Fisa de identificare a riscurilor
13. | Planul de actiune, inclusiv sectiunea privind pregatirea si transferul beneficiarului in alternative de tip familial
14. | Propuneri de completare/modificare PIS, PP, PPV
15. | Raport individual de activitate MC
16. | Raport de monitorizare
17. | Fisa de monitorizare
18. | Minuta de informare a beneficiarului/reprezentantului legal privind inchiderea cazului
19. | Raport de inchidere a cazului
20. | Raport de monitorizare postservicii
21. | Procedura privind protectia impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului
22. | Registrul de evidenta a cazurilor de neglijare, exploatare, violenta si abuz
23. | Procedura privind protectia impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante
24. | Registrul de evidenta a cazurilor de tortura si tratamente crude, inumane sau degradante
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