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ORDONANTE S| HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru completarea Legii nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, precum si pentru modificarea
art. 24 din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor

Avand in vedere Recomandarea Consiliului privind integrarea pe piata muncii a somerilor de lungéa durata (2016/C 67/01),
adoptata la data de 15 februarie 2016, care isi propune sa incurajeze statele membre ale Uniunii Europene in demersul de a
inregistra somerii de lunga durata la un serviciu de ocupare a fortei de munca, de a oferi orientare personalizata acestor persoane,
prin serviciile de ocupare a fortei de munca, impreuna cu alti parteneri care sprijina integrarea pe piata muncii, precum si de a
incheia un acord de integrare in munca cel tarziu la 18 luni de la intrarea in somaj, care ar trebui s& cuprinda cel putin o oferta
individuala de servicii Tn vederea gasirii unui loc de munca si identificarea unui punct unic de contact,

dat fiind faptul ca acest deziderat este asumat de Guvern prin Programul de guvernare 2017—2020 la capitolul Politici
publice in domeniul muncii si justitiei sociale, Masura 1. Stimularea crearii de noi locuri de munca, respectiv adoptarea unui ,pachet
integrat de masuri pentru reintegrarea pe piata muncii a somerilor de lunga duratd — Masuri care intra in sfera activitatilor de
mentorat, asistenta pentru cautarea unui loc de munca, pentru continuarea educatiei si a formarii profesionale, precum si sprijin
pentru locuinta, transport, servicii de ingrijire a copiilor si de ingrijire medicala sau de recuperare”,

luadnd in considerare consecintele negative pe care le poate avea neadoptarea prezentei ordonante de urgenta, pe de o
parte, asupra mediului de afaceri si a potentialului de crestere economica a Romaniei din cauza imposibilitatii de a satisface
cererea de fortd de munca aflata in crestere si, pe de alta parte, in plan social, prin accentuarea vulnerabilitatilor cu care se
confruntd somerii de lunga durata, acest fapt poate determina detasarea acestor persoane de pe piata muncii si trecerea Tn
inactivitate, respectiv o scidere a ofertei de fortd de munca. in plus, avand in vedere ca urmétorul exercitiu de colectare regulata
a datelor cu privire la somerii de lunga durata realizat de catre Comisia Europeana va reflecta situatia din perioada 1 ianuarie—
31 decembrie 2017, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca se va afla in imposibilitatea de a raporta o imbunatatire
a situatiei fatd de exercitiul precedent, respectiv faptul ca in anul 2017 nu a fost incheiat niciun acord de integrare in munca cu
somerii de lunga duraté inregistrati in evidenta Serviciului Public de Ocupare, intrucat acesta nu este desemnat ca Punct unic de
contact pentru implementarea Recomandarii,

tindnd cont de faptul ca Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca este institutia publica de interes national
care are calitatea de serviciu public de ocupare si detine, potrivit legii, prin agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene,
precum si a municipiului Bucuresti, atributii privind inregistrarea si evidenta somerilor, inclusiv a somerilor de lunga durat&, precum
si atributii privind acordarea pentru someri a masurilor pentru stimularea ocuparii fortei de munca, ce vizeaza cresterea sanselor
de ocupare si care se realizeaza prin masurile active prevazute de cadrul legislativ in vigoare,

ludnd in considerare ca, potrivit statutului sau, Consiliul Europei poate solicita guvernelor statelor membre sa il informeze
in legatura cu actiunile realizate pentru punerea in aplicare a recomandarilor adoptate, iar Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca nu poate implementa recomandarea deoarece nu este asigurat cadrul legislativ privind desemnarea acestei
institutii ca Punct unic de contact la nivel national,

avand n vedere prevederile art. IV din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2016 pentru modificarea si completarea
unor acte normative in domeniile educatiei, cercetarii, formarii profesionale si sanatatii, cu modificarile ulterioare, prin care au fost
modificate si completate o serie de articole din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

ludnd Tn considerare faptul ca Parlamentul Romaniei, prin Camera Deputatilor, in calitate de camera decizionala, a
modificat art. 24 din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incat plata
specialistilor din comisiile de examinare sa se realizeze de catre furnizorii autorizati,

tindnd cont ca Presedintele Roméniei nu a promulgat legea privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 96/2016 de catre Parlament, lege care a fost trimisa spre reexaminare in iulie 2017, prin cererea inregistrata la Biroul permanent
al Camerei Deputatilor cu nr. 316 din 19.07.2017 — PLx. 12 din 1.02.2017, iar aceasta nu are ca obiect sesizat prevederile art. 24
din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere faptul ca proiectul de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2016,
cu modificarile ulterioare, se afla in proces de reexaminare la Parlamentul Romaniei in cadrul comisiilor in a caror competenta intra
aspectele reglementate de actul normativ,
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luand Tn considerare faptul ca beneficiarii programelor de formare achita furnizorilor autorizati contravaloarea serviciilor
de formare, inclusiv a celor de evaluare si certificare si in aceasta situatie nu este eficienta finantarea de la bugetul de stat a
cheltuielilor pentru plata specialistilor pe domenii ocupationale din afara furnizorului de formare profesionald, desemnati in comisiile
de examinare, iar eliminarea in sistem de urgenta a acestor cheltuieli are efect pozitiv asupra bugetului de stat si asupra bunei

functionari a activitatii furnizorilor autorizati,

intrucat aceste Tmprejurari vizeaza interesul public si constituie elementele unei situatii de urgenta si extraordinare, a caror

reglementare nu poate fi amanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 1. — Legea nr. 202/2006 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, republicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 294 din 6 mai 2009, cu modificarile si completarile ulterioare,
se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 6 alineatul (1), dupa litera gg) se introduc
doua noi litere, literele hh) si ii), cu urmatorul cuprins:

,hh) indeplineste calitatea de Punct unic de contact national
pentru integrarea pe piata muncii a somerilor de lunga durats;

ii) coordoneaza interinstitutional la nivel national punerea in
aplicare a masurilor pentru integrarea pe piata muncii a
somerilor de lunga durata.”

2. La articolul 26, dupa litera s) se introduc doua noi
litere, literele s) si t), cu urmétorul cuprins:

»,S) asigura punerea in aplicare a masurilor pentru integrarea
pe piata muncii a somerilor de lunga durata, in calitate de punct
unic de contact la nivel teritorial;

t) asigura coordonarea interinstitutionald, la nivel teritorial,
privind punerea in aplicare a masurilor pentru integrarea pe
piata muncii a somerilor de lunga durata.”

Art. ll. — Articolul 24 din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000
privind formarea profesionald a adultilor, republicaté in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 110 din 13 februarie 2014, cu
modificarile si completérile ulterioare, se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 24, — (1) Pentru activitatea desfasuratd memobrii
comisiilor de autorizare sau, dupa caz, supleantii acestora, care
participa la sedintele comisiei, sunt platiti de agentiile judetene
pentru plati si inspectie sociald, respectiv a municipiului

Bucuresti, pe baza unor tarife stabilite de Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale.

(2) Evaluatorii de furnizori si programe de formare
profesionald sunt platiti de agentiile judetene pentru plati si
inspectie sociald, respectiv a municipiului Bucuresti, potrivit
prevederilor aplicabile personalului platit din fonduri publice, pe
baza unor tarife stabilite prin ordin al ministrului muncii si justitiei
sociale, la care se adauga cheltuielile de deplasare, dupa caz,
la nivelul prevazut de reglementarile in vigoare pentru salariatii
institutiilor publice, pe perioada delegarii si detasarii in alta
localitate.

(3) Finantarea cheltuielilor pentru plata indemnizatiilor
membrilor comisiilor de autorizare judetene si a municipiului
Bucuresti, a evaluatorilor de furnizori si de programe, cheltuielile
pentru functionarea comisiilor de autorizare, cheltuielile
materiale pentru servicii si cheltuielile de capital se efectueaza
din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale.

(4) Specialistii pe domenii ocupationale, din afara furnizorului
de formare profesionala, desemnati in comisiile de examinare
sunt platiti de furnizorul de formare profesionald care
organizeaza examenul de absolvire, pe baza unor tarife stabilite
prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale, la care se
adauga cheltuielile de deplasare, dupa caz, la nivelul prevazut
de reglementarile in vigoare pentru salariatii institutiilor publice,
pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate.”

Art. lll. — Prevederile art. | si Il intrd Tn vigoare la data
publicérii prezentei ordonante de urgenta in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

PRIM-MINISTRU
MIHAI TUDOSE

Bucuresti, 5 octombrie 2017.
Nr. 73.

Contrasemneaza:
Ministrul muncii si justitiei sociale,
Lia-Olguta Vasilescu
Ministrul finantelor publice,
lonut Misa
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Normelor metodologice
cu privire la realizarea activitatilor de cooperare internationala
pentru dezvoltare si asistenta umanitara

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 21 din
Legea nr. 213/2016 privind cooperarea internationala pentru dezvoltare si asistenta

umanitara,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aproba Normele metodologice cu privire la realizarea
activitatilor de cooperare internationald pentru dezvoltare si asistentd umanitara,
prevazute de Legea nr.213/2016 privind cooperarea internationala pentru
dezvoltare si asistentd umanitara, prevazute in anexa care face parte integranta

din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
MIHAI TUDOSE

Bucuresti, 21 septembrie 2017.
Nr. 690.

Contrasemneaza:
p. Ministrul afacerilor externe,
George Ciamba,
secretar de stat

Ministrul afacerilor interne,
Carmen Daniela Dan

Ministrul finantelor publice,
lonut Misa

ANEXA

NORME METODOLOGICE
cu privire la realizarea activitatilor de cooperare internationala pentru dezvoltare si asistenta umanitara

ARTICOLUL 1
Domeniu de aplicare

Prezentele norme metodologice reglementeaza procedurile
specifice pentru finantarea si implementarea cooperarii pentru
dezvoltare si asistentd umanitard, denumita in continuare
cooperare pentru dezvoltare.

ARTICOLUL 2
Definitii

in sensul prezentelor norme metodologice, termenii Si
expresiile mentionate mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) cheltuielile eligibile directe — acele costuri care pot fi direct
atribuite proiectului;

b) cheltuielile eligibile indirecte — acele costuri generate de
administrarea generala si costurile de management;

c) cofinantare — contributia financiara sau in natura a
beneficiarului sau a altei organizatii intr-un proiect sau program

de cooperare pentru dezvoltare al Ministerului Afacerilor
Externe;

d) indemnizatia zilnicd — suma acordata unei persoane care
participa in cadrul unei misiuni de transfer de expertiza;

e) termeni de referinfd — document de organizare a apelului
de proiecte, care contine conditiile specifice de finantare si de
eligibilitate ale apelului de proiecte;

f) acord de parteneriat — document-cadru de colaborare in
baza caruia se pot incheia acorduri de finantare avand ca obiect
cooperarea pentru dezvoltare si asistentd umanitara, in
conditiile prevazute de lege.

ARTICOLUL 3

Rolul Agentiei in utilizarea fondurilor

(1) In vederea indeplinirii atributiilor prevazute de Legea
nr. 213/2016 privind cooperarea internationala pentru dezvoltare
si asistenta umanitara, denumita in continuare Lege, in bugetul
Ministerului Afacerilor Externe, denumit in continuare M.A.E., si
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al Agentiei de Cooperare pentru Dezvoltare, denumita in
continuare Agentia, se prevad fondurile de cooperare pentru
dezvoltare Tn conformitate cu programul multianual strategic de
cooperare internationala pentru dezvoltare si asistenta
umanitara, denumit in continuare Programul, adoptat conform
art. 8 din Lege, si cu planul anual de cooperare internationala
pentru dezvoltare si asistentd umanitara, denumit in continuare
Planul, adoptat conform art. 9 din Lege.

(2) Agentia propune modalitatile si formele de utilizare a
fondurilor de cooperare pentru dezvoltare in cadrul Planului.

(3) Agentia publica anual pe site-ul propriu prioritatile de
finantare in domeniul cooperarii pentru dezvoltare.

ARTICOLUL 4
Forme de implementare

Utilizarea fondurilor alocate cooperarii pentru dezvoltare se
realizeaza prin implementare directa si, respectiv, implementare
indirecta.

ARTICOLUL 5
Forme de implementare directa

Potrivit prevederilor Legii, utilizarea fondurilor alocate
cooperarii pentru dezvoltare prin implementare directa se
realizeaza prin urmatoarele forme:

a) achizitii publice de bunuri, lucrari si servicii necesare
pentru realizarea activitatilor aferente cooperarii pentru
dezvoltare, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
achizitiilor publice;

b) donatii;

c) transfer de expertiza catre beneficiari;

d) acordare de burse de studiu si burse de cercetare.

ARTICOLUL 6
Transferul de expertiza

Transferul de expertiza catre statele partenere ale Romaniei
se realizeaza prin intermediul unor misiuni temporare, la care
pot participa, daca au calificarea necesara pentru indeplinirea
misiunii respective:

a) persoane din institutiile publice din Romania;

b) persoane din institutiile publice din state beneficiare;

c) persoane din entitati private si din mediul asociativ
neguvernamental din Romania;

d) persoane din entitati private si din mediul asociativ
neguvernamental din state beneficiare.

ARTICOLUL 7
Tipuri de misiuni

(1) Misiunile incredintate participantilor in cadrul transferului
de expertizd sunt stabilite de céatre Agentie cu luarea n
considerare a solicitarilor formulate de institutia publica sau/si
de organizatia neguvernamentala din statul partener si trebuie
sa corespunda nevoilor concrete ale institutiei respective sau,
dupé caz, organizatiei neguvernamentale.

(2) Misiunile pot include participari la sesiuni de lucru,
conferinte, intalniri de lucru, activitati de pregatire profesionala,
la interventii operative de protectie civila, salvare de vieti
omenesti, combaterea dezastrelor naturale, precum si
realizarea de servicii de consultanta si de schimb de experienta.

(3) Activitatile programate in cadrul misiunilor urmaresc
obtinerea unui obiectiv de dezvoltare stabilit prin Programul
adoptat conform art. 8 din Lege si prin Planul adoptat conform
art. 9 din Lege, relatie justificata in cererea de misiune depusa
cu respectarea prevederilor art. 8 din prezentele norme.

ARTICOLUL 8
Dosarul individual

(1) Dosarul individual, intocmit de potentialul participant, se
depune la Agentie cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data
inceperii activitatii in cadrul misiunii respective.

(2) Dosarul individual depus va include:

a) curriculum vitae al participantului;

b) cererea de misiune, al carei model este pus la dispozitie
de Agentie;

c) dovada solicitarii sau, dupa caz, dovada acceptarii
participantului respectiv de catre entitatea beneficiara;

d) declaratia referitoare la costurile (transport, cazare, masa)
acoperite din alte surse.

(3) Acceptarea sau respingerea dosarului va fi comunicata
in termen de 5 zile lucratoare de la depunerea dosarului
individual complet sau de la completarea dosarului cu
documentele sau informatiile solicitate de catre Agentie.

(4) Agentia va asigura din fondurile de cooperare pentru
dezvoltare aprobate cheltuielile ocazionate de deplasarea
participantilor la oricare dintre activitatile prevazute la art. 7
alin. (2) la locul realizarii misiunii, inclusiv biletele de transport si
indemnizatia zilnica aferenta misiunii.

(5) In termen de maximum 10 zile lucratoare de la finalizarea
activitatii in cadrul misiunii, participantul va transmite Agentiei
raportul misiunii, al carui model este pus la dispozitie de Agentie.

ARTICOLUL 9
Indemnizatia zilnica

In cadrul misiunilor de transfer de expertiza vor fi incluse in
bugetul alocat acestora cheltuielile aferente transportului
international, cheltuielile de cazare si cheltuielile de masa pentru
persoanele participante la aceste misiuni potrivit art. 6 din
prezentele norme, in limita nivelului legal stabilit pentru
indemnizatie, prin hotarare a Guvernului, pentru personalul
autoritatilor si institutiilor publice.

ARTICOLUL 10
Burse

(1) Agentia poate acorda cetatenilor romani burse in
domeniul cooperarii pentru dezvoltare in cadrul educatiei pentru
dezvoltare si constientizarii publice Tn domeniul cooperarii pentru
dezvoltare.

(2) Bursa poate include costuri de transport, cazare si taxe
de scolarizare total sau partial, dupa caz.

(3) Bursele se acorda pe baza de concurs organizat de
Agentie. Informatiile referitoare la criterile de calificare si
selectie, precum si la continutul dosarului individual al
solicitantului vor fi mentionate in termenii de referinta ai
concursului.

ARTICOLUL 11
Tipuri de granturi

in conformitate cu prevederile art. 16 alin. (2) din Lege,
granturile ce pot fi acordate de Agentie sunt contributii financiare
acordate beneficiarilor pe baza de:

a) programe si proiecte;

b) contributii la bugetul general al unor organisme de drept
public sau de drept privat care urmaresc un obiectiv de
cooperare pentru dezvoltare.

ARTICOLUL 12

Modalitati de acordare a granturilor

(1) Fondurile transferate ca granturi acordate pentru
programe sau proiecte specifice au destinatie precisa si nu pot
fi utilizate pentru alte scopuri.
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(2) In conformitate cu art. 16 alin. (3) din Lege, granturile se
acorda prin apeluri competitive de selectie sau, in baza unei
justificari temeinice, prin atribuire directa, cu respectarea
procedurilor stabilite prin prezentele norme.

ARTICOLUL 13
Beneficiari eligibili pentru granturi

Beneficiarii eligibili pentru granturi se stabilesc in
conformitate cu art. 4 lit. ¢) din Lege.

ARTICOLUL 14
Propuneri de proiect eligibile

Pentru a fi eligibila pentru acordarea unui grant, propunerea
de proiect trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 1:

a) obiectivele, activitatile si aria geografica ale proiectului;

b) descrie toate activitatile necesare pentru implementarea
sa, iar aceste activitati pot fi finalizate in termenul propus;

c) bugetul proiectului este justificat, iar cheltuielile sunt
detaliate pe categorii;

d) in cazul in care pentru acelasi proiect sau pentru activitati
incluse in acesta existd deja finantare ori au fost depuse in
paralel propuneri de finantare din bugetele altor state, din
bugetul Uniunii Europene sau din alte fonduri destinate
cooperarii pentru dezvoltare, proiectul prezinta informatiile
relevante referitoare la acestea.

ARTICOLUL 15
Cheltuieli eligibile

(1) Prin grantul acordat de Agentie vor fi finantate in mod
exclusiv cheltuielile eligibile, directe si indirecte ale
beneficiarului.

(2) Cheltuielile directe sunt eligibile si pot fi finantate daca
indeplinesc urmatoarele conditii cumulative:

a) sunt necesare pentru desfasurarea/realizarea programului
sau proiectului;

b) sunt prevazute in acordul de finantare;

c) sunt realizate cu respectarea principiilor bunei gestiuni
financiare, eficientei si eficacitatii;

d) au fost realizate in cursul perioadei de implementare a
grantului, stabilitd prin acordul de finantare;

e) au fost efectiv platite, inregistrate in evidentele contabile
ale beneficiarului; si

f) sunt identificabile, verificabile si justificate prin documente
cu caracter fiscal.

(3) Cheltuielile indirecte eligibile sunt cheltuielile
administrative ale beneficiarului si nu pot depéasi 25% din
valoarea cheltuielilor directe.

ARTICOLUL 16
Cheltuieli neeligibile

Sunt considerate cheltuieli neeligibile:

a) provizioanele constituite pentru pierderi sau datorii;

b) dobanzile;

c) achizitiile de teren sau cladiri, cu exceptia cazului in care
aceste achizitii sunt necesare pentru implementarea directa a
grantului si proprietatea asupra terenului sau cladirii astfel
dobandite este transmisd beneficiarului final la sfarsitul
procesului de implementare;

d) impozite, inclusiv taxa pe valoare adaugata (TVA), in cazul
in care beneficiarul are dreptul la rambursarea TVA;

e) amortizarea echipamentelor aflate in proprietatea
beneficiarului sau folosite de acesta in leasing;

f) cheltuieli care au ca rezultat cresterea valorii activelor
corporale existente prin imbunatatiri, extinderi etc.;

g) cheltuieli directe ale beneficiarului finantate din alt grant.

ARTICOLUL 17
Apeluri competitive

(1) Agentia va organiza cel putin un apel deschis pentru
depunerea de proiecte in fiecare an bugetar, cu conditia si in
limita disponibilitatii fondurilor bugetare ale Agentiei. Apelurile
deschise pentru depunerea de proiecte pot fi destinate unui grup
specific de beneficiari.

(2) Anuntul referitor la organizarea unui apel deschis pentru
depunerea de proiecte se publica online pe site-ul Agentiei, cu
cel putin 30 de zile lucratoare Tnainte de data stabilitd pentru
depunerea propunerilor de proiecte. in cazuri justificate termenul
poate fi restrans la minimum 10 zile lucratoare.

ARTICOLUL 18
Anuntul

(1) Anuntul referitor la organizarea unui apel competitiv de
selectie a beneficiarilor granturilor se realizeaza pe baza unor
termeni de referinta care cuprind cel putin urmatoarele informatii:

a) descrierea obiectivelor de dezvoltare urmarite;

b) tipul de beneficiari eligibili;

c) data si locul depunerii propunerilor de proiecte;

d) perioada de implementare;

e) bugetul total estimat, numarul estimativ de granturi si
suma estimativa pentru fiecare grant;

f) forma-tip a propunerii de proiect, inclusiv rezultatele
urmarite;

g) detaliile de contact ale Agentiei;

h) procentul de cofinantare, daca este cazul;

i) modalitatea de depunere a propunerilor de proiecte sau
programe.

(2) Termenii de referinta pot limita categoriile de beneficiari
eligibili, cheltuielile eligibile si pot stabili un nivel minim de
cofinantare pentru un apel competitiv de selectie.

(3) Modelul termenilor de referinta este prevazut in anexa
nr. 2.

(4) Modelul propunerii de proiect este pus la dispozitie de
Agentie.

(5) Agentia Tsi rezerva dreptul de a nu continua procedura de
selectie si de a nu finanta oricare sau niciuna dintre propunerile
de proiect primite.

ARTICOLUL 19
Modificarea si anularea anuntului

(1) Agentia poate modifica o solicitare publica de proiecte
atunci cand sunt necesare clarificari suplimentare.

(2) Agentia poate anula o solicitare publica de proiecte atunci
cand obiectivele de dezvoltare urmarite nu mai corespund
misiunii si obiectivelor in domeniu.

(3) Anuntul de anulare trebuie sa contina justificarea anularii
si va fi publicat in maximum 15 de zile lucratoare de la data
publicarii anuntului prevazut de art. 17 alin. (2). In cazul in care
termenul prevazut de art. 17 alin. (2) a fost redus conform
prevederilor aceluiasi articol, anuntul de anulare va fi publicat
cu maximum 5 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru
depunerea propunerilor de proiecte.

ARTICOLUL 20
Comisia de selectie

(1) Selectia propunerilor de proiecte se face de catre o
comisie de selectie formata din reprezentanti ai Agentiei, care se
stabileste in functie de tematica apelului, potrivit criteriilor de
evaluare. La invitatia expresa a Agentiei, din comisia de selectie
pot face parte experti din afara Agentiei, in calitate de
observatori.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 808/12.X.2017 7

(2) Membrii comisiei trebuie sa aiba expertiza in domeniu si
trebuie s& semneze o declaratie de impartialitate care sa ateste
ca nu se afla intr-un conflict de interese cu entitatile care au
depus solicitari de finantare, dupa modelul prevazut in anexa
nr. 3.

(3) Regulamentul de functionare a comisiei de selectie se
stabileste prin decizia directorului general al Agentiei.

(4) Comisia de selectie evalueaza propunerile de proiect din
punctul de vedere al criteriilor de eligibilitate prevazute la
art. 15—17.

(5) Dupa stabilirea propunerilor de proiect eligibile, comisia
de selectie evalueaza fiecare propunere pe baza unei grile de
evaluare stabilite Tn cadrul termenilor de referinta.

(6) Lista propunerilor de proiecte si punctajul obtinut de
fiecare dintre acestea, in ordinea descrescatoare a valorii
punctajului, se publica online pe site-ul Agentiei.

(7) Dupa expirarea termenului de depunere si de rezolvare a
contestatiilor, comisia de selectie intocmeste raportul final, care
este aprobat prin decizia directorului general al Agentiei si care
contine propunerile de proiecte si punctajul obtinut de fiecare
dintre acestea, in ordinea descrescatoare a valorii punctajului.

(8) Pe baza raportului final, Agentia, prin comisia de selectie
sau o persoana desemnata in acest sens de comisia de
selectie, desfasoard negocierea acordului de finantare pentru
fiecare proiect, in ordinea stabilitd prin raport, pana la
concurenta valorii fondurilor publice alocate cu aceasta
destinatie sau, dupa caz, inainteaza MAE propunerea referitoare
la emiterea unuia sau mai multor ordine ale ministrului privind
acordarea granturilor pentru fiecare proiect, in ordinea stabilita
prin raport, pana la concurenta valorii fondurilor publice alocate
cu aceasta destinatie, potrivit prevederilor art. 16 alin. (1) din
Lege. Raportul negocierii si forma finala a acordului de finantare
se aproba de catre directorul Agentiei.

(9) In cazul in care, ca urmare a procesului de negociere, nu
se ajunge la incheierea acordului de finantare pentru una/unele
dintre propunerile de proiecte, negocierea se desfasoara cu
privire la proiectele urmatoare conform ordinii descrescatoare a
valorii punctajului stabilite prin raportul final.

ARTICOLUL 21
Notificarea aplicantilor

Agentia notifica toti aplicantii daca propunerea de proiect
transmisa este acceptatd sau nu pentru a fi finantata.

ARTICOLUL 22
Contestatia

(1) Aplicantii respinsi pot depune contestatii in termen de
7 zile lucratoare de la transmiterea notificarii.

(2) Contestatia se formuleaza in scris si trebuie sa cuprinda:

a) datele de identificare a contestatarului;

b) datele de identificare a propunerii de proiect;

c) obiectul contestatiei.

(3) Contestatiile vor fi trimise in format electronic la adresa
indicatd de Agentie in termenii de referinta.

(4) Analiza contestatiilor se realizeaza in termen de 15 zile
lucratoare de la depunerea lor, iar aplicantul va primi rezultatul
contestatiei pe cale electronica.

ARTICOLUL 23
Atribuire directa

Agentia poate acorda granturi prin atribuire directd catre
persoane juridice fara scop lucrativ si organizatii internationale,
in baza urmatoarelor justificari temeinice:

a) ca modalitate de actiune in cadrul unei crize umanitare,
pe baza unei solicitari formulate fie direct de guvernul statului
afectat, fie de organizatii internationale sau de organizatii

neguvernamentale avand experienta demonstrata in acordarea
de asistentd umanitara, o cunoastere solida a conditiilor locale
si capacitate dovedita de actiune efectiva rapida in situatii de
urgenta;

b) ca modalitate de extindere a unui proiect in curs de
derulare care corespunde obiectivelor de dezvoltare urmarite;

c) ca modalitate de finantare a unui proiect propus de o
organizatie internationald sau alt donator si care corespunde
obiectivelor de dezvoltare urmarite;

d) ca modalitate de a sustine dezvoltarea unor parteneriate
strategice in domeniul dezvoltarii internationale si asistentei
umanitare;

e) ca modalitate de a sustine cresterea capacitatii in
domeniul cooperarii pentru dezvoltare si asistentei umanitare;

f) ca modalitate de a sustine organizatiile din Romania in
accesarea fondurilor europene si internationale in masura in
care obiectivele acestor finantari coincid cu cele ale programului
respectiv de granturi al Agentiei.

g) ca modalitate de finantare a unui proiect inovator sau
brevetat.

ARTICOLUL 24
Conditii pentru acordarea grantului

(1) Tn cazul in care beneficiarul este o organizatie
neguvernamentald, din Roménia sau din alte state, Agentia
realizeaza o evaluare a capacitatii, potrivit modelului prevazut
in anexa nr. 4.

(2) In cazul in care beneficiarul este o intreprindere cu scop
lucrativ din Roménia sau din alte state, Agentia realizeaza o
evaluare a capacitatii, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 5.

(3) Agentia, in functie de rezultatul evaluarii capacitatii
beneficiarilor de la alin. (1) si (2), decide acordarea sau
neacordarea grantului.

ARTICOLUL 25
Acordul de finantare privind acordarea grantului

(1) Agentia incheie un acord de finantare cu beneficiarul.

(2) Modelul acordurilor de finantare incheiate cu fiecare
categorie de beneficiari este prevazut in anexa nr. 6. In cazul in
care beneficiarii sunt alte state sau organizatii internationale
poate fi folosit modelul de acord al respectivului beneficiar.

(3) Acordul de finantare contine cel putin obiectivul finantarii,
valoarea finantarii, modalitatea de transfer al fondurilor,
descrierea activitatilor ce trebuie realizate si a rezultatelor
urmarite sau care trebuie atinse, termenele de realizare a
activitatilor, modalitatile si termenele de raportare a activitatilor,
drepturile si obligatiile partilor, inclusiv cu privire la returnarea
unor eventuale sume care nu au fost utilizate potrivit acordului
de finantare, modalitatea de solutionare a diferendelor.

ARTICOLUL 26
Implementarea grantului

Agentia administreaza programele sau proiectele de
cooperare pentru dezvoltare pe baza de rezultate, potrivit
procedurilor si principiilor stabilite in Manualul de management
bazat pe rezultate, prevazut in anexa nr. 7.

ARTICOLUL 27
Plata grantului

(1) Fondurile sunt transferate beneficiarului Tn conformitate
cu prevederile acordului de finantare.

(2) Agentia poate efectua plati in avans catre beneficiari de
pana la 100% din valoarea finantarii.

(3) Agentia stabileste Tn cadrul acordului de finantare modul
de efectuare a platilor, intr-o transa sau mai multe, in functie de
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tipul beneficiarului, de durata implementarii, de valoarea
grantului.

(4) In cazul in care finantarea se acorda in mai multe transe,
plata primei transe se face in conformitate cu acordul de
finantare, iar plata transelor urmatoare se face in baza
documentelor solicitate si la termenele stabilite Tn acordul de
finantare.

(5) Sumele reprezentand plati in avans efectuate vor fi
justificate de beneficiari potrivit prevederilor din acordurile de
finantare.

(6) Fondurile transferate in cadrul grantului vor fi pastrate de
beneficiarii din Romania Tn conturi deschise in lei si de
beneficiarii din alte state in conturi deschise in valuta stabilita Tn
acordul de finantare.

(7) Cheltuielile indirecte se calculeaza ca procent din totalul
cheltuielilor realizate efectiv si nu pot depasi 25% din valoarea
cheltuielilor directe.

(8) Beneficiarul returneaza orice suma necheltuita la finalul
proiectului in termen de 30 zile de la data primirii notificarii, dar
nu mai tarziu de data de 10 decembrie a anului Tn curs.

ARTICOLUL 28
Modificarea acordului de finantare

(1) Beneficiarul grantului poate solicita Agentiei modificarea
acordului de finantare in urmatoarele situatii:
de finantare si este necesard pentru asigurarea majorarii
impactului produs de rezultatele proiectului;

b) este necesara realocarea catre una sau mai multe
categorii de cheltuieli din bugetul proiectului a unor sume ce
depasesc 15% dintr-o categorie de cheltuieli fara ca o astfel de
realocare sa afecteze bugetul total al proiectului si nici scopurile
urmarite sau obiectivele programului sau proiectului respectiv.
In cazul in care realocarea priveste un procent sub 15% este
suficienta informarea Agentiei;

c) este necesara adaugarea unei activitati noi, fara depasirea
bugetului alocat;

d) este necesara prelungirea perioadei de implementare cu
precizarea motivelor care au condus la aceasta solicitare.

(2) In toate cazurile, solicitarea de aprobare a modificarii
propuse este transmisa in scris de beneficiar catre Agentie cu
cel putin 30 de zile calendaristice Thainte de data propusa pentru
implementarea unei astfel de modificari. Solicitarea este insotita
de justificarea detaliata a motivelor pentru care se solicita
modificarea.

(3) Agentia decide daca solicitarea de modificare este
acceptata sau este refuzata in termen de 10 zile calendaristice
de la primire.

ARTICOLUL 29

Beneficiari ai granturilor prin contributii la bugetul general
al unor organisme de drept public sau privat

Beneficiarii granturilor prin contributii la bugetul general al
unor organisme de drept public sau de drept privat pot fi
organizatii neguvernamentale, organizatii internationale sau alte
state sau organisme desemnate de acestea.

ARTICOLUL 30

Conditiile acordarii granturilor prin contributii la bugetul general
al unor organisme de drept public sau privat

(1) Granturile prin contributii la bugetul general al unor
organisme de drept public sau de drept privat sunt acordate
pentru a stabili o cooperare pe termen lung cu un beneficiar si
urmaresc cel putin unul dintre obiectivele stabilite prin Program.

(2) Aceste contributii se constituie venituri la bugetul general
al beneficiarului.

(3) Agentia incheie acorduri de parteneriat, dupa modelul
prevazut in anexa nr. 8, care mentioneaza obiectivele comune,
natura actiunilor planificate, procedura de acordare a unor
granturi anuale.

(4) In baza acordurilor de parteneriat, Agentia incheie anual
acorduri de finantare.

(5) Durata parteneriatului nu poate depasi 4 ani.

(6) Procedura prevazuta la art. 18—23 din prezentele norme
se aplica in mod corespunzator.

ARTICOLUL 31
Sprijin bugetar direct

(1) MAE, prin Agentie, potrivit art. 11 din Lege, acorda sprijin
bugetar direct unui alt stat prin transferul de fonduri catre bugetul
public national al acelui stat.

(2) Sprijinul bugetar direct poate fi general, fara o destinatie
specifica, sau sectorial, cu o destinatie specifica.

(3) Fondurile transferate sunt administrate si utilizate de
statul respectiv in conformitate cu prevederile legale aplicabile
fondurilor publice in statul respectiv, inclusiv cele referitoare la
alocarea fondurilor bugetare, achizitii publice, contabilitate
publica si audit financiar public.

ARTICOLUL 32
Conditii de acordare a sprijinului bugetar direct

(1) MAE, prin Agentie, potrivit art. 11 din Lege, poate acorda
sprijin bugetar direct unui alt stat daca sunt indeplinite
urmatoarele conditii cumulative:

a) sistemul finantelor publice din statul partener este
transparent si eficace, inclusiv sub aspectul administrarii
fondurilor publice, achizitiilor publice si auditului financiar public;

b) statul are o strategie nationala de dezvoltare, precum si o
strategie de dezvoltare a sectorului pentru care se solicita
asistenta elaborate conform bunelor practici internationale;

c) statul are sisteme si capacitati de monitorizare a sprijinului
bugetar direct.

(2) n cazul in care sprijinul bugetar este acordat de alti
donatori, Agentia poate utiliza pentru evaluarea conditiilor de la
alin. (1) rapoartele si documentele realizate de alti donatori.

ARTICOLUL 33
Acordul de finantare privind acordarea sprijinului bugetar direct

In vederea acordarii sprijinului bugetar direct, Agentia incheie
cu un alt stat un acord de finantare care include prevederi
referitoare la scopul sprijinului bugetar, conditiile pentru
transferul fondurilor, drepturile si obligatiile partilor, cadrul de
evaluare a activitatilor planificate, mecanismul de monitorizare
a modului de implementare, potrivit anexei nr. 9.

ARTICOLUL 34
Contributii voluntare

(1) Contributiile voluntare se acorda unei organizatii
internationale, la bugetul acesteia sau la bugetul unor entitati
administrate de aceasta.

(2) Contributiile voluntare se acorda cu respectarea Legii.
Contributiile voluntare pot fi neafectate sau afectate unei
anumite destinatii sau actiuni specifice.

(3) Acordul de finantare referitor la contributiile voluntare se
poate incheia dupa modelul propus de organizatia internationala
beneficiara sau, n lipsa acestuia, dupa modelul prevazut in
anexa nr. 6.
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ARTICOLUL 35
Asistenta umanitara

(1) Prevederile art. 4—34 din prezentele norme se aplica in
mod corespunzator.

(2) In vederea furnizarii asistentei umanitare catre statul
afectat, Agentia colaboreaza cu Ministerul Afacerilor Interne,
denumit in continuare M.A.1., prin Departamentul pentru Situatii
de Urgenta si structurile cu atributii in domeniu coordonate de
acesta, potrivit legislatiei specifice si procedurilor existente la
nivel international si national.

(3) Ministrul afacerilor interne aproba participarea structurilor
coordonate de catre Departamentul pentru Situatii de Urgenta al
M.A.L. la interventii operative de salvare de vieti omenesti cu
echipe specializate, in caz de dezastre naturale sau alte situatii
de urgenta, dupa consultarea Agentiei.

(4) In vederea realizarii actiunilor de asistentd umanitara
prevazute la alin. (3), Agentia si M.A.l. incheie un protocol ce
reglementeaza procedura de consultare prevazuta la alin. (3),
precum si procedurile de acordare a asistentei umanitare.

ARTICOLUL 36
Principii si proceduri
Principiile si procedurile pentru monitorizarea, evaluarea si
auditul proiectelor si programelor de cooperare pentru

dezvoltare sunt stabilite in Manualul de management bazat pe
rezultate prevazut in anexa nr. 7.

ARTICOLUL 37
Audit

(1) Beneficiarul are obligatia de a pastra la sediul sau si de
a pune la dispozitia Agentiei documentele justificative ale
cheltuielilor efectuate in cadrul programului sau proiectului
pentru o perioada de 5 ani de la data finalizarii grantului.

(2) Agentia solicita beneficiarului sa realizeze contractarea
unui audit extern, acreditat potrivit legislatiei aplicabile, la finalul
proiectului, pentru granturile care depasesc 4 milioane lei.

(3) Cheltuielile de audit sunt cheltuieli eligibile si sunt
mentionate explicit in bugetul proiectului sau al programului.

(4) in cazul in care beneficiarul grantului este o organizatie
internationald sau alt stat, auditul se realizeaza conform regulilor
respectivului beneficiar.

ARTICOLUL 38
Dispozitii tranzitorii si finale

(1) Obligatia stabilita la art. 18 alin. (1) nu se aplica in primele
12 luni de functionare a Agentiei.

(2) Anexele nr. 1—9 fac parte integranta din prezentele
norme metodologice.

(3) In vederea aplicarii prezentelor norme metodologice, in
conditiile legii, se pot elabora instructiuni care se aproba prin
decizie a directorului general al Agentiei.

ANEXA Nr. 1
la_ normele metodologice

Model propunere de proiect

PROPUNERE DE PROIECT

Stat partener:
Numarul proiectului:
Titlul proiectului:

Data estimativa de incepere si finalizare a proiectului:

Buget total al proiectului/Contributia RoAid:

Context si justificare

Problema de dezvoltare abordata:

Analiza problemei: identificarea problemelor majore si a cauzelor lor, cum relationeaza problema
identificata cu strategia de dezvoltare nationala a statului partener

Rezultate asteptate:

rezultat dorit)

Analiza obiectivelor: definirea unei viziuni de Tmbunatatire a situatiei abordate dupa finalizarea
proiectului, identificarea unui rezultat dorit si a aspectelor care trebuie modificate (corelatia mijloace —

Beneficiari:

Analiza beneficiarilor directi si indirecti: identificarea persoanelor, a grupurilor-cheie sau a institutiilor
care ar putea avea vreo legatura cu proiectul (toti cei asupra carora proiectul ar avea un efect pozitiv
sau negativ sau toti cei care pot avea un impact asupra proiectului)

Initiativele existente in desfasurare:

identificata

Descrierea initiativelor locale si internationale in desfasurare pentru a solutiona problema de dezvoltare

Strategia proiectului:

Analiza strategiei: alegerea celei mai relevante si fezabile strategii, conform unor criterii bine definite
(incluzand avantaje comparative ale echipei de implementare)




10

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 808/12.X.2017

Durabilitatea proiectului:

Descrierea modului de continuare a activitatilor esentiale ale proiectului, chiar la scard mai redusa,

dupa incetarea finantarii nerambursabile

Vizibilitatea si comunicarea rezultatelor:

Descrierea modului de asigurare a vizibilitatii proiectului si a unui plan de comunicare a rezultatelor

Logica interventiei

Obiectiv (obiectivul de dezvoltare):
Contributia la un impact pe termen lung si sustenabil pentru
beneficiari (in cadrul altor interventii nationale de dezvoltare)

Indicatori-cheie:
Majoritatea bazati pe statistici nationale
(de exemplu: indicatorii ODD)

Scopul proiectului (outcome):

indeplinirea unor efecte pozitive imediate si pe termen mediu
pentru grupul-tinta, pe baza combinarii si utilizarii reale a
rezultatelor proiectului

Indicatori-cheie:

Trebuie sa reflecte schimbarile pe care
proiectul in sine le va aduce
(si modalitatea de masurare).

Rezultate imediate (outputs):

Livrabile specifice care rezulta din activitatile proiectului si
care contribuie la Tndeplinirea obiectivelor proiectului;
rezultatele (outputs) trebuie sa fie identificate clar (si

Indicatori-cheie:

Date statistice calitative si cantitative
care sa masoare durata/cantitatea,
timpul si calitatea livrabilelor

garantate).

Activitati (durata si perioada de implementare):

Activitatile realizate Tn cadrul proiectului, necesare si suficiente pentru a indeplini rezultatele (outputs)
preconizate, toate detaliile necesare si perioada de timp trebuie precizate pentru fiecare activitate
(se recomanda mentionarea bugetului si a duratei fiecarei activitati).

Inputuri (bunuri materiale, persoane, obiecte, servicii):

Conform duratei activitatilor preconizate, toate inputurile necesare si caracteristicile lor — buget,
personal, servicii, echipament — trebuie identificate si mentionate la acest capitol (subcapitole ale
liniilor bugetare principale, calificari-cheie etc.).

Riscuri si ipoteze:

Un risc este un factor extern negativ, care ar putea afecta progresul sau succesul proiectului (care
poate fi putin sau deloc controlabil). Ipotezele sunt factori sau conditii pe care se bazeaza logica
proiectului.

Administrarea proiectului

Institutia implementatoare/Managerul proiectului (nume, adresa, date de contact):
Numele, tipul, adresa de e-mail si website-ul institutiei implementatoare, numele si pozitia managerului
de proiect, numarul de telefon, numarul de fax, adresa de e-mail

Institutia partenera in statul recipient (nume, adresa, date de contact):
Numele, tipul, adresa de e-mail si website-ul institutiei partenere, numele si pozitia managerului de
proiect, numarul de telefon, numarul de fax, adresa de e-mail

Alti parteneri (nume, adresa, contacte):
Numele, tipul, adresa de e-mail si website-ul institutiei partenere, numele si pozitia managerului de
proiect, numarul de telefon, numarul de fax, adresa de e-mail

Loc, data, nume, semnatura:
Oras, zi/lunad/an, numele si semnatura aplicantului

NOTA:
Documentul nu trebuie sa& depaseasca 4 pagini.
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Propunere de buget

11

Bugetul pentru:
[Denumirea proiectului]

Toti anii

Cheltuieli

Unitatea

Nr. de
unitati

Pretul
unitatii
(in EUR)

Cheltuieli
(in EUR)

Unitatea

Nr. de
unitati

Pretul
unitatii
(in EUR)

Cheltuieli
(in EUR)

Cheltuieli
(in RON)

1. Resurse umane

1.1 Salarii (salariile
brute, inclusiv
contributiile la
asiguréarile sociale si
alte cheltuieli
conexe, angajatii de
pe planul local)

1.1.1 Tehnice
(Va rugam sa
specificati functiile.)

Pe luna

0,00

Pe luna

0,00

1.1.2 Personalul
administrativ/de
sprijin (Va rugam sa
specificati functiile.)

Pe luna

0,00

Pe luna

0,00

1.2 Salarii (salariile
brute, inclusiv
contributiile la
asigurarile sociale si
alte cheltuieli
conexe, personalul
expatriat/strain)

0,00

0,00

1.2.1 Directori
(Va rugam sa
specificati functiile.)

Pe luna

0,00

Pe luna

0,00

1.2.2 Personalul de
sprijin (Va rugam sa
specificati functiile.)

0,00

0,00

1.3 Diurnele pentru
misiuni/deplasari

0,00

0,00

1.3.1 In strainatate
(personalul alocat
pentru actiune)

Diurna

0,00

Diurna

0,00

1.3.2 Pe planul local
(personalul alocat
pentru actiune)

Diurna

0,00

Diurna

0,00

1.3.3 Vizita de
documentare
participanti

(de exemplu,

12 persoane x 4 zile)

Diurna

0,00

Diurna

0,00

Subtotal resurse
umane

0,00

0,00

2. Deplasare

2.1 Deplasarea
internationala
(inclusiv taxele de
viza si de aeroport)

Pe zbor

0,00

Pe zbor

0,00

2.2 Transportul local

Pe luna

0,00

Pe luna

0,00

2.3 Altele (consultatii
medicale,
medicamente,
asigurare de
calatorie etc.)

0,00

0,00

Subtotal deplasare

0,00

0,00
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Bugetul pentru:

[Denumirea proiectului] Toti anil Anuloooo
Pretul T Pretul L L
. . Nr. de Sl Cheltuieli . Nr. de i Cheltuieli | Cheltuieli
Cheltuieli Unitatea unitati (Ttrj]nllzt?}::l{) (in EUR) Unitatea unitat (Tténgatg) (in EUR) | (in RON)
3. Dotare si
furnituri
3.1 Achizitia sau Pe autovehicul 0,00 | Pe autovehicul 0,00
inchirierea de
autovehicule
3.2 Mobilier, 0,00 0,00
echipamente
informatice
3.3 Masini, unelte etc. 0,00 0,00
3.4 Piese de 0,00 0,00
schimb/dotari pentru
masini, unelte
3.5 Altele (Va rugam 0,00 0,00
specificati.)
Subtotal dotare si 0,00 0,00
furnituri
4. Biroul local
4.1 Cheltuielile cu Pe luna 0,00 Pe luna 0,00
autovehiculele
4.2 Chiria pentru Pe luna 0,00 Pe luna 0,00
birou
4.3 Consumabile — Pe luna 0,00 Pe luna 0,00
furnituri de birou
4.4 Alte servicii Pe luna 0,00 Pe luna 0,00
(tel./fax,
electricitate/incalzire,
intretinere etc.)
Subtotal biroul 0,00 0,00
local
5. Alte cheltuieli,
servicii
5.1 Publicatii 0,00 0,00
5.2 Studii, cercetare 0,00 0,00
5.3 Verificarea 0,00 0,00
cheltuielilor
5.4 Cheltuielile de 0,00 0,00
evaluare
5.5 Traducere, 0,00 0,00
interpreti
5.6 Servicii financiare 0,00 0,00
(cheltuielile privind
garantiile bancare
etc.)
5.7 Cheltuielile cu 0,00 0,00
conferintele/
seminarele
5.8 Actiunile de 0,00 0,00
vizibilitate
5.9 Altele (Va rugam 0,00 0,00
sa specificati.)
Subtotal alte 0,00 0,00

cheltuieli, servicii
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Bugetul pentru:

[Denumirea proiectului] Toti anii

Pretul
Cheltuiel Unitatea Nede | unitati
i1 (nEUR)

Cheltuieli
(in EUR)

Unitatea

Nr. de
unitati

Pretul
unitatii
(in EUR)

Cheltuieli | Cheltuieli
(in EUR) | (in RON)

6. Altele

6.1 Va rugam sa
specificati

0,00

0,00

Subtotal altele

0,00

0,00

7. Subtotal
cheltuielile eligibile
directe ale actiunii
(1-6)

0,00

0,00

8. Provizionul
pentru fondul de
cheltuieli
neprevazute
(maximum 5% din 7,
subtotalul
cheltuielilor
eligibile directe ale
actiunii)

9. Totalul
cheltuielilor eligibile
directe ale actiunii
(7+8)

0,00

0,00

10. Cheltuieli
administrative
(maximum [...],
totalul cheltuielilor
eligibile directe ale
actiunii)

11. Totalul
cheltuielilor eligibile
(9 +10)

0,00

0,00

Surse de finantare

Surse de finantare

Suma
EUR

Procentul din total
%

Contributia financiara a solicitantului

Contributia MAE solicitata prin prezenta cerere

Contributia (contributiile) venite din partea CE sau a celorlalte state membre ale UE

Denumirea:

Conditiile:

Contributia venita din partea celorlalte organizatii:

Denumirea:

Conditii:

CONTRIBUTII TOTALE

Venitul direct din partea proiectului

Contributia in natura (daca este permisa)

TOTALUL GENERAL

0,00

0,00
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ANEXA nr. 2
la normele metodologice

— Model termeni de referinta —

Termeni de referinta pentru proiecte de cooperare internationala pentru dezvoltare

1. Introducere:

— cuprinde contextualizarea apelului de proiecte, informatii
generale legate de politica Romaniei de cooperare pentru
dezvoltare si de incadrarea apelului in aceasta politica.

2. Cadrul legal:

— din care deriva calitatea de finantator de proiecte: lege,
hotarare a Guvernului, norme etc.

3. Tematica apelului:

— cuprinde ariile de interventie precise la care se refera
apelul de proiecte. De exemplu: reforma sistemului
judiciar/combaterea coruptiei; agricultura ecologica etc.

4. Aplicanti eligibili:

— determinarea entitatilor care pot aplica in cadrul apelului;

— 1n cazul parteneriatelor — necesitatea dovedirii acordului
de parteneriat.

De exemplu: ONG-uri din Roméania, ONG-uri din statul
partener, organizatii internationale de drept public etc.

5. Bugetul estimativ total al apelului si limitele indicative de
buget ale proiectelor:

— se va indica un buget estimativ avand in vedere ca la
momentul apelului este posibil sa nu se cunoasca bugetul;

— de asemenea, se vor indica limitele minime si maxime ale
proiectelor solicitate: de exemplu: se accepta proiecte intre
100.000 si 200.000 EUR.

6. Cheltuieli si tipuri de activitati eligibile:

— se vor mentiona tipurile de cheltuieli si activitati specifice
apelului care pot fi finantate, inclusiv costul referitor la audit. De
exemplu: traininguri, achizitii de produse, cheltuieli cu
personalul;

— anumite tipuri de cheltuieli pot fi plafonate la un anumit
procent din totalul bugetului. De exemplu: cheltuieli cu
personalul pot reprezenta maximum 30% din bugetul total al
proiectului.

7. Procentul cofinantarii, daca este cazul:

— determinarea procentului din bugetul total al proiectului
pe care aplicantul si/sau partenerii trebuie sa il acopere sau
procentul de cofinantare care constituie un avantaj in procedura
de selectie, inclusiv daca trebuie sa fie financiara sau in natura.
De exemplu: 10% conditie obligatorie sau avantaj de X puncte
la evaluarea proiectului:

— daca se solicita cofinantare, trebuie solicitate documente
justificative.

8. Termene:

— se precizeaza termenul obligatoriu de depunere a
proiectelor;

— se precizeaza termenele indicative de anuntare a
rezultatelor procesului de evaluare, de depunere a contestatiilor,
de anuntare a proiectelor intrate la finantare.

9. Informatii si precizari suplimentare privind criteriile de
evaluare:

— se mentioneaza modalitatea de evaluare, inclusiv criteriile
de evaluare si punctajele acordate pentru fiecare criteriu,
conform anexei (grila de evaluare);

— limba de aplicare.

10. Contact:

— modalitatea de depunere a proiectelor.

Anexa — Grila de evaluare

ANEXA Nr. 3
la_ normele metodologice

— Model declaratie de impartialitate —

DECLARATIE DE IMPARTIALITATE

SUbSEMNAtUI/SUDSEMNALA, .. .o e et e e e et e eaaeaas

(nume si prenume)

prin prezenta confirm faptul ca in examinarea propunerilor de proiecte depuse voi mentine cel mai inalt
standard de impartialitate. Nu voi actiona in propriul interes si nu voi permite nicio presiune financiara,
comerciala sau de alta natura care sa influenteze impartialitatea mea in revizuirea propunerilor de proiecte.
Examinarea propunerilor va fi strict bazata pe obiectivele si criteriile stabilite.

in cazul unui conflict potential sau existent de interese, voi solicita imediat retragerea de la

examinarea propunerilor in cauza.

Semnatura: ...........oeeeeene.
Data: ..ot
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ANEXA Nr. 4
la normele metodologice

Evaluarea capacitatii organizatiilor neguvernamentale

Obiectivul acestui instrument este de a analiza capacitatea unei organizatii neguvernamentale de a implementa proiecte
in domeniul cooperéarii pentru dezvoltare si asistentd umanitara. Acest instrument include o serie de intrebari la care trebuie sa
raspunda organizatia si care sunt evaluate de catre Agentia RoAid. In orice moment, Agentia poate s& solicite organizatiei
documente justificatoare pentru raspunsurile date. Acest instrument trebuie sa fie revizuit si adus la zi inaintea acordarii unui nou

grant organizatiei in cauza.

Va rugdm sa raspundeti la intrebari intr-un mod succint si onest.

Partea 1: Aspecte generale

1.1. Statut legal

* Este organizatia neguvernamentala (ONG-ul) infiintata legal?

1.2. Istoric

» Cand a fost ONG-ul infiintat si cati ani a fost activ?
» Cum a evoluat ONG-ul in functie de scop si activitate?

1.3. Obiect de activitate

+ Organizatia are un obiect de activitate principal nonprofit?

+ Care sunt misiunea si viziunea ONG-ului?

* ONG-ul functioneaza dupa principiile dezvoltarii umane, Tn special egalitate si
nediscriminare?

1.4. Conexiuni locale si globale

* ONG-ul apartine altor organizatii mai mari si/sau retele in domeniul sau de activitate?
Mentionati cele mai relevante organizatii sau retele si rolul organizatiei neguvernamentale in
acestea.

* ONG-ul are parteneriate cu institutii guvernamentale/organizatii internationale/companii
private/fundatii/altele? Mentionati cele mai relevante parteneriate. Sunt aceste parteneriate
o sursa de finantare?

Partea a 2-a: Analiza capacitatii ONG-ului in managementul de proiect

2.1. Expertiza tehnica

*+ ONG-ul are expertiza tehnicd si cunostintele necesare pentru a implementa
proiectul/programul propus? Va rugam detaliati.

* ONG-ul are experienta tematica si geografica in aria de posibila colaborare? Va rugadm
detaliati.

* ONG-ul are o prezenta solida si parteneri de incredere pe teren? Explicati daca si cum
acesti parteneri vor sprijini implementarea proiectului/programului.

2.2. Capacitate de management

* ONG-ul isi monitorizeaza progresul dupa anumiti indicatori si isi evalueaza rezultatele
programelor/proiectelor? Va rugam explicati cum.

* ONG-ul include punctul de vedere al beneficiarilor in designul si revizuirea programelor? Va
rugam explicati cum.

* Descrieti pe scurt rolurile pe care le au angajatii din organizatie implicati in implementarea
proiectului.

2.3. Capacitate administrativa

* ONG-ul are capacitatea de a achizitiona bunuri, servicii sau lucrari intr-un mod transparent
si competitiv?

2.4. Capacitate financiara

+ Care este suma maxima pe proiect pe care a administrat-o si implementat-o ONG-ul?

* ONG-ul are stabilite proceduri interne care sa asigure buna gestionare si monitorizare a
cheltuielilor?

* ONG-ul are un istoric financiar stabil si corect?

* ONG-ul are capacitatea de a asigura inregistrari contabile corecte?

* ONG-ul a fost supus unui exercitiu de audit extern Tn ultimii 3 ani? Daca da, care au fost
principalele constatari?

Partea a 3-a: Link-uri si documente de suport, referinte

3.1. Linkuri

» Website-uri, newslettere sau alte referinte media relevante

3.2. Documente de suport

» Documente de inregistrare ale ONG-ului
 Extras de cont

3.3. Referinte

* Va rugam sa mentionati cel putin o referintd (nume si date de contact) a unor
donatori/organizatii cu care ONG-ul colaboreaza sau a colaborat in trecut si care pot oferi
informatii despre capacitatea ONG-ului in ceea ce priveste implementarea de proiecte, bugete
si raportari.
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ANEXA Nr. 5
la normele metodologice

Evaluarea capacitatii intreprinderilor cu scop lucrativ

Obiectivul acestui instrument este de a analiza capacitatea intreprinderii cu scop lucrativ de a implementa proiecte in
domeniul cooperarii pentru dezvoltare. Acest instrument include o serie de intrebari la care trebuie sa raspunda reprezentantii
intreprinderii si care ulterior vor fi revizuite de catre Agentia RoAid. in orice moment, Agentia poate sa solicite organizatiei
documente justificatoare pentru raspunsurile date. Este recomandat ca acest instrument sa fie revizuit si adus la zi inaintea acordarii
unui nou grant intreprinderii in cauza.

Va rugam sa raspundeti la intrebari intr-un mod succint si onest.

Partea 1. Aspecte generale

1.1. Statut legal

* Intreprinderea cu scop lucrativ are statut legal?

1.2. Istoric » Cand a fost intreprinderea creata si cati ani a fost activa?
+ Cum a evoluat intreprinderea in functie de scop si activitate?
* Intreprinderea a fost acuzata prin sentinta judecatoreasca definitiva de:
— Frauda — Da/Nu
— Coruptie — Da/Nu
— Participare la crima organizata — Da/Nu
— Spalare de bani sau finantare a terorismului — Da/Nu
— Crime legate de activitati teroriste — Da/Nu
— Incalcarea drepturilor de munca ale copiilor sau trafic de persoane — Da/Nu?
1.3. Mandat Care sunt misiunea si viziunea intreprinderii?

* Intreprinderea functioneaza dupa principiile dezvoltarii umane, in special egalitate si
nediscriminare?

1.4. Conexiuni locale si globale

« Intreprinderea apartine unor organizatii mai mari si/sau retele in domeniul sdu de activitate?
Mentionati cele mai relevante organizatii sau retele si rolul intreprinderii in acestea.

* Intreprinderea are parteneriate/colaboreaza cu institutii guvernamentale/organizatii
internationale/companii private/fundatii/altele? Mentionati cele mai relevante parteneriate.

Partea a 2-a: Analiza capacitatii intreprinderii in managementul de proiect

2.1. Expertiza tehnica

* Intreprinderea are expertiza tehnica si cunostintele necesare pentru a implementa
proiectul/programul propus? Intreprinderea are experientad tematica si geografica in aria de
posibila colaborare? Prezentati pe scurt experienta/portofoliul mtreprmderu

« Intreprinderea are o prezenta solida si parteneri de incredere pe teren? Explicati daca si cum
acesti parteneri vor sprijini |mplementarea proiectului/programului.

2.2. Capacitate de management

« Cati angajati are intreprinderea? Prezentati organigrama intreprinderii.
. Intreprlnderea isi monitorizeaza progresul dupa anumiti indicatori si isi evalueaza rezultatele
programelor/prmectelor’? Va rugam explicati cum.

2.3. Capacitate administrativa

Intreprinderea are capacitatea de a achizitiona bunuri, servicii sau lucrari intr-un mod
transparent si competitiv?

2.4. Capacitate financiara

Care este suma maxima pe care a administrat-o si implementat-o intreprinderea?

* Intreprinderea are stabilite proceduri interne care sa asigure buna gestionare si monitorizare
a cheltuielilor?

. Intreprlnderea are un istoric financiar stabil si corect?

. Intreprlnderea mentine Tnregistrarile contabile corecte si informative?

« Intreprinderea are capamtatea de a asigura |nreg|strar| contabile corecte?

Partea a 3-a: Link-uri si documente de suport, referinte

3.1. Linkuri

» Website-uri, newslettere sau alte referinte media relevante

3.2. Documente de suport

* Certificat de Tnregistrare fiscala

» Certificat emis de Registrul comertului in ultimele trei luni care sa dovedeasca domeniul de
activitate al intreprinderii si ca intreprinderea nu figureaza cu datorii, nu e in insolventa sau
faliment

* Prezentarea portofoliului Tntreprinderii

3.3. Referinte

* V& rugam sa mentionati trei referinte (nume si date de contact) ale unor donatori/organizatii
cu care intreprinderea colaboreaza sau a colaborat in trecut si care pot oferi informatii despre
capacitatea intreprinderii in ceea ce priveste implementarea de proiecte, bugete si raportari.
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ANEXA Nr. 6
la normele metodologice

— Model acord de finantare —

ACORD DE FINANTARE
intre [...] si [...] cu privire la [...]

Acord de finantare, denumit in continuare Acord, incheiat intre Agentia de Cooperare pentru Dezvoltare, in continuare
RoAid, si [institutia beneficiara], denumita in continuare beneficiarul,

intrucat RoAid doreste sa finanteze beneficiarul in vederea realizarii unui proiect si pe baza conditiilor si clauzelor stabilite
mai jos si

intrucét beneficiarul are capacitatea de a utiliza aceste fonduri acordate de RoAid pentru activitatile mentionate mai jos si
in conditiile si termenele stabilite,

[Pentru granturi sub forma de contributii la bugetul general al unor organisme de drept public sau de drept privat, se
adauga: ,Intrucat, in conformitate cu Acordul de parteneriat semnat intre...”],

cele doua parti convin urmatoarele:

1. Contributia/Obiectivul

RoAid va face o contributie financiara (denumita in continuare grant) in cuantum de [...] pentru a fi administrata de
beneficiar exclusiv in scopul mentionat in acest acord si in conformitate cu prevederile acestuia.

2. Obiectiv

Grantul va fi folosit exclusiv Th scopul ..........coooeiininneen. , conform propunerii de proiect atasate.

[Pentru granturi sub forma de contributii la bugetul general al unor organisme de drept public sau de drept privat, se
inlocuieste cu: in conformitate cu Acordul de parteneriat, grantul reprezinta o contributie la bugetul general al beneficiarului si va
fi folosit pentru a sustine obiectivele detaliate in Conditii generale aplicabile pentru granturi sub forma de contributii la bugetul
general din anexa nr. 2 la normele metodologice.]

3. Metoda de plata

3.1. RoAid va transfera suma aferenta grantului in contul beneficiarului ............ , dupd cum urmeaza ...........cccoceiieeeneeennn.

3.2. Plata este realizata in lei/valuta. Valoarea grantului este de ...... .

[Grantul se plateste intr-o singura transa/in mai multe transe.]

[Prima transa, Tn valoare de ......... , se va plati in 10 zile de la semnarea prezentului acord de finantare. A doua transa, in
valoare de ........... , va fi platita in 10 zile de la cheltuirea cu succes a primei transe si dupa primirea rapoartelor aferente, iar cea
de-a treia transa, in valoare de .......... , va fi platitd in 10 zile de la cheltuirea cu succes a celei de-a doua transe si dupa primirea

rapoartelor aferente.]
[N O T A: pentru beneficiarii din Roménia se va adauga urmatorul text: Transferul urmatoarelor transe va fi conditionat de
furnizarea documentatiei justificative privind implementarea financiara a transelor anterioare).
3.3. Plata se va face in contul:
NUMeEle Si adreSa DENCI .........ocoii e e e e
NUMAEr CONt ..o

Numele Si adresa BeNEfiCIArUIUL .............oo it et e s e e e e sane e neenane e

4. Responsabilitatile beneficiarului

Beneficiarul se obliga:

4.1. sa realizeze in termenele stabilite activitatile descrise in [propunerea de proiect] [Planul de actiune] (atasat);

4.2. sa puna la dispozitia RoAid rapoartele tehnice/narative si bugetare, astfel: [.....];

4.3. sa utilizeze fondurile prevazute in acest acord in scopul atingerii rezultatelor mentionate in cadrul proiectului
[sau prevazute n anexa pentru granturile sub forma de contributii la bugetul general];

4.4. sa informeze RoAid cu privire la orice modificare ce intervine in proiect;

4.5. sa realizeze un raport de progres [trimestrial/semestrial/anual/ori de cate orice solicita Agentia]. Raportul de progres
va detalia rezultatele obtinute si va fi insotit de o raportare financiarsa;

4.6. sa puna la dispozitia RoAid raportul narativ si financiar final nu mai tarziu de 30 de zile de la incheierea activitatilor;

4.7. sa respecte conditiile generale aplicabile prevazute in anexa nr. 1 la normele metodologice

5. Modalitatea de rezolvare a diferendelor

5.1. Partile vor depune eforturi pentru rezolvarea tuturor diferendelor pe cale amiabila. n acest sens partile isi comunica
pozitia una alteia si orice solutie pe care o considera posibila, in scris sau se intalnesc la solicitarea oricarei parti.

5.2. Daca nu se ajunge la o solutie amiabila, oricare parte poate notifica cealalta parte ca apreciaza ca procedura a esuat.

5.3. In cazul esuarii unei solutionari amiabile, oricare parte poate apela la solutionarea diferendului prin arbitraj. Orice
divergente aparute in legatura cu prezentul acord, cu incheierea, interpretarea, executarea, incetarea, incalcarea sau nulitatea sa
sau a oricareia dintre clauzele sale vor fi solutionate in mod definitiv prin arbitraj de catre Curtea de Arbitraj Comercial International
de pe langa Camera de Comert si Industrie a Roméaniei, in conformitate cu regulile de arbitraj UNCITRAL in vigoare la acel moment
(denumite in continuare Regulile). Arbitrajul se va desfasura in limba romana, iar tribunalul arbitral va fi format din trei arbitri numiti
in conformitate cu Regulile.



18 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 808/12.X.2017

6. Recuperarea grantului

6.1. Beneficiarul are obligatia de a returna sumele necheltuite la finalul proiectului in termen de 30 de zile de la data primirii
notificarii RoAid.

6.2. Beneficiarii care au furnizat informatii insuficiente si incorecte Tn scopul obtinerii finantarii sau au incalcat in mod
substantial prevederile prezentului acord au obligatia de a returna finantarea in termen de 30 de zile de la data primirii notificarii
si nu vor putea obtine o noua finantare din partea RoAid timp de cinci ani din momentul in care respectiva incélcare a fost
descoperita de RoAid.

6.3. Daca beneficiarul nu a respectat prevederile prezentului acord, RoAid poate reduce valoarea transei urmatoare sau
poate solicita rambursarea sumelor cheltuite necorespunzator. Prevederile subpct. 6.1 se vor aplica ih mod corespunzator.

7. Date de contact

Persoanele responsabile pentru coordonarea tuturor aspectelor referitoare la acest acord de finantare sunt:

Din partea RoAid: Din partea beneficiarului:

N U ettt eeiiiiiei e e e e e essseesiiiieeneaees eeeeeeeeeeeeeeiaiassesseeeeeeeeeeeeeeiaisesssseeeeeeeeeeeeeeaaaaansssseeieeeeaaeeaan
FUNCLIE ... e e
AAIESA ..ottt teeeeetessees eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesessssennnnn_____aaaeteteeeaetetetererrarrra—nrnrnnn—————_
=1 o o PSSP
00T USRI

8. Vizibilitate

8.1. In cazul in care RoAid nu mentioneaza altfel, beneficiarul va lua toate masurile necesare pentru a face public faptul
ca RoAid a finantat sau cofinantat proiectul sau programul. Astfel de masuri vor respecta Manualul de identitate vizuala al RoAid
si Ghidul de implementare pentru proiecte de cooperare pentru dezvoltare finantate de Guvernul Roméniei, disponibile pe site-ul
RoAid.

8.2. Beneficiarul va depune un plan de comunicare in termen de 30 de zile de la primirea finantarii in vederea aprobarii
de catre RoAid si va raporta implementarea sa in cadrul rapoartelor prevazute la pct. 4.

8.3. Beneficiarul va mentiona actiunea si contributia financiara a RoAid n informatiile transmise catre beneficiarii finali ai
actiunii, in rapoartele interne si anuale, in relatia cu mass-media si va afisa logo-ul RoAid si al Guvernului Roméniei conform
planului de comunicare aprobat de RoAid.

9. Proprietate

Daca nu se specifica altfel, proprietatea si dreptul de proprietate intelectuala si industriala rezultate in urma unei actiuni
finantate de RoAid, rapoartele si alte documente corelate cu actiunea vor apartine beneficiarului.

10. Modificare

10.1. Acordul poate fi modificat prin schimb de scrisori intre RoAid si beneficiar, care vor deveni parte integranta a
prezentului acord.

10.2. Beneficiarul grantului poate solicita Agentiei modificarea acordului de finantare, in urmatoarele situatii:
impactului produs de rezultatele proiectului;

b) este necesara realocarea cétre una sau mai multe categorii de cheltuieli din bugetul proiectului a unor sume ce depasesc
15% dintr-o categorie de cheltuieli fara ca o astfel de realocare sa afecteze bugetul total al proiectului si nici scopurile urmarite sau
obiectivele programului sau proiectului respectiv. In cazul in care realocarea priveste un procent sub 15% este suficienta informarea
Agentiei;

c) este necesara adaugarea unei activitati noi fara depasirea bugetului alocat.

10.3. In toate cazurile, solicitarea de aprobare a modificarii propuse va fi transmisa in scris de beneficiar catre Agentie cu
cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data propusa pentru implementarea unei astfel de modificari. Solicitarea va fi insotita
de justificarea detaliata a motivelor pentru care se solicita modificarea.

10.4. Agentia decide daca solicitarea de modificare este acceptata sau este refuzata.

10.5. Un proiect se poate prelungi pana la maximum [....] luni.

11. Intrarea in vigoare si incetarea

11.1. Prezentul acord se semneaza in doua exemplare, in limba [...], in original, din care un exemplar pentru RoAid si unul
pentru beneficiar.

11.2. Acordul de finantare intra n vigoare la data semnarii sale de catre ultima parte si este incheiat pentru o perioada de [...].

11.3. Prezentul acord poate fi denuntat unilateral de oricare dintre parti inainte de data expirarii termenului prevazut la
subpct. 11.2 printr-o notificare scrisa adresata celeilalte parti cu cel putin 30 de zile nainte de data Tncetarii mentionata in notificare.
Beneficiarul va returna RoAid fondurile neutilizate in termen de [...] [nu se aplica pentru granturile sub forma de contributii la bugetul
general].

ROAId, Beneficiar,
Semnatura: ........cocoeeeunnnne. Semnatura: ........cooeeeennnnnnn.
Data: oo Data: oo

Anexe obligatorii

1. Conditii generale aplicabile pentru granturi pe baza de programe sau proiecte sau pentru granturi sub forma de contributii
la bugetul general, al caror model este prevazut in anexele nr. 1 si 2 la prezentul acord de finantare

2. Propunerea de proiect (si bugetul)

Anexe optionale

1. Planul de lucru

2. Matricea rezultatelor/termenii de referinta ai proiectului cu privire la rezultate

3. Model raport de progres (narativ si financiar)
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ANEXA Nr. 1
la acordul de finantare

Conditii generale aplicabile pentru granturi pe baza de programe sau proiecte

1. Cheltuieli eligibile

1.1. Prin grantul acordat de Agentie vor fi finantate in mod exclusiv cheltuielile eligibile, directe si
indirecte ale beneficiarului.

1.2. Cheltuielile directe sunt eligibile si pot fi finantate daca indeplinesc urmatoarele conditii cumulative:

a) sunt necesare pentru desfasurarea/realizarea programului sau proiectului,

b) sunt prevazute in acordul de finantare,

c) sunt realizate cu respectarea principiilor bunei gestiuni financiare, eficientei si eficacitatii,

d) au fost realizate in cursul perioadei de implementare a grantului stabilita prin acordul de finantare,

e) au fost efectiv platite, inregistrate in evidentele contabile ale beneficiarului si ale partenerilor sai; si

f) sunt identificabile, verificabile si justificate prin documente cu caracter fiscal.

1.3. Cheltuielile indirecte eligibile sunt cheltuielile administrative ale beneficiarului si nu pot depasi
25% din valoarea cheltuielilor directe.

2. Cheltuieli neeligibile

Sunt considerate cheltuieli neeligibile:

a) provizioanele constituite pentru pierderi sau datorii;

b) dobanzile;

c) achizitiile de teren sau cladiri, cu exceptia cazului in care aceste achizitii sunt necesare pentru
implementarea directd a grantului si proprietatea asupra terenului sau cladirii astfel dobandite este
transmisa beneficiarului final la sfarsitul procesului de implementare;

d) impozite, inclusiv TVA, in cazul in care beneficiarul are dreptul la rambursarea TVA,;

e) amortizarea echipamentelor aflate Tn proprietatea beneficiarului sau folosite de acesta in leasing;

f) cheltuieli care au ca rezultat cresterea valorii activelor corporale existente prin imbunatatiri,
extinderi etc.;

g) cheltuieli directe ale beneficiarului finantate din alt grant.

3. Documente justificative

Sumele reprezentand plati in avans vor fi justificate de beneficiari conform prevederilor din acordurile
de finantare.

4. Utilizarea fondurilor

4.1. Fondurile transferate in cadrul grantului vor fi pastrate de beneficiarii din Romania in conturi
deschise n lei si de beneficiarii din alte state Tn conturi deschise in valuta stabilitd in acord. Pentru
inregistrarea oricaror operatiuni financiare realizate cu aceste fonduri se va utiliza cursul de schimb
aplicabil de banca in care se afla fondurile la data realizarii operatiunii respective.

4.2. Cheltuielile administrative vor fi de [...%] si se calculeaza din totalul cheltuielilor directe.

5. Modificari acord

5.1. Beneficiarul grantului poate solicita Agentiei modificarea acordului de finantare, in urmatoarele situatii:
asigurarea majorarii impactului produs de rezultatele proiectului;

b) este necesara realocarea catre una sau mai multe categorii de cheltuieli a unor sume ce depasesc
15% dintr-un capitol bugetar, fara ca o astfel de realocare sa afecteze bugetul total al proiectului si nici
scopurile urmarite sau obiectivele programului sau proiectului respectiv. In cazul in care realocare priveste
un procent sub 15 este suficienta informarea Agentiei;

c) este necesara addugarea unei activitati noi fara depasirea bugetului alocat;

d) este necesara prelungirea perioadei de implementare, cu precizarea motivelor care au condus la
aceasta solicitare.

5.2. In toate cazurile, solicitarea de aprobare a modificarii propuse va fi transmisa in scris de
beneficiar catre Agentie cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data propusa pentru
implementarea unei astfel de modificari. Solicitarea va fi insoftita de justificarea detaliatd a motivelor pentru
care se solicita modificarea.

5.3. Agentia decide daca solicitarea de modificare este acceptata sau este refuzata in termen de
10 zile calendaristice de la primire.

5.4. Un proiect se poate prelungi pana la maximum [.....] luni.

ANEXA Nr. 2
la acordul de finantare

Conditii generale aplicabile pentru granturi sub forma de contributii la bugetul general

1. Granturile prin contributii la bugetul general sunt acordate pentru a stabili o cooperare pe termen
lung cu un beneficiar si urmaresc urmatorul obiectiv stabilit prin Programul multianual strategic: ...........

2. Aceste contributii constituie venituri neafectate la bugetul general al beneficiarului, dupa normele
aplicabile acestuia.

3. Grantul este folosit pentru indeplinirea urmatorului plan de actiune convenit de parti, in
conformitate cu Acordul de parteneriat: ...........
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ANEXA Nr. 7
la_ normele metodologice

Manual de managementul bazat pe rezultate

1. Introducere

Misiunea Romaniei in politica sa de cooperare pentru dezvoltare este aceea de a contribui la lupta
impotriva saraciei extreme si de a veni in sprijinul dezvoltarii de institutii democratice sustenabile in tari
aflate Tn curs de dezvoltare prin impartasirea propriilor experiente. Managementul bazat pe rezultate
reprezintd nucleul acestor eforturi. Obiectivul manualului de fatd este elaborarea cadrului pentru
gestionarea proiectelor bilaterale si trilaterale de cooperare pentru dezvoltare implementate de Agentia de
Cooperare Internationala pentru Dezvoltare (RoAid) Tn scopul asigurarii eficacitatii maxime a acestora.

Manualul porneste de la intelegerea faptului ca dezvoltarea este arareori un proces linear si ca este
o componenta a unor sisteme complexe. De aceea este vital s& se evalueze si sa se reexamineze
interventia pentru dezvoltare prin intermediul reflectiei, al monitorizarii si al evaluarii periodice.
Managementul adaptabil Tnhseamna ca RoAid va incorpora sesiunile frecvente de feedback in
managementul proiectului si va ajusta proiectul/programul prin intermediul acestor procese continue de
invatare. Prin urmare, etapele ciclului proiectului se intaresc unele pe celelalte. Glosarul aduce laolalta
termenii esentiali si Ti defineste, pentru a usura intelegerea si utilizarea acestora.

2. Managementul ciclului proiectului

Managementul integrat al ciclului proiectului asigura desfasurarea cu succes a activitatilor pe
parcursul unui proiect, precum si faptul ca deciziile se bazeaza pe realitatea din teren si pe sesiunile
continue de feedback. Roméania foloseste un ciclu de proiect/program alcatuit din trei etape, dupa cum
urmeaza: (i) planificarea, (ii) implementarea si (iii) evaluarea. Manualul va defini fiecare dintre stadiile
individuale ale ciclului proiectului si va sublinia aspectele implicate. Managementul bazat pe rezultate va
fi folosit odata cu fiecare stadiu al managementului ciclului proiectului.

* Programare

+ Se are in vedere cadrul juridic, de politici si bugetar existent

« Identificarea proiectelor

* Se pot primi propuneri de proiecte bazate pe un logframe din partea diferitilor actori
(de exemplu, ambasadele Romaniei din tarile partenere, ONG-uri)

* Elaborarea proiectelor

» Documentul de proiect include urmatoarele elemente: descrierea problemei, analiza
Planificare contextului, logica interventiei (pe baza unui logframe), administrarea proiectului si
propunerea de buget.

* Evaluare finala

« Echipa RoAid va evalua si va discuta propunerile de proiecte, inclusiv conformitatea
cu strategia pentru dezvoltare a téarii partenere, rezultatele si riscurile.

* Anumite aspecte suplimentare trebuie analizate cu privire la propunerile de proiecte
ce vizeaza statele fragile, de exemplu: evaluarea unor sensibilitati referitoare la conflict.
* Acordul/Contractul cu partea care face implementarea

* Actiune

* Monitorizare/Reflectie

+ Planul de actiune trebuie sa contina si un interval de timp suficient alocat reflectiei

» Monitorizarea identifica potentialele succese sau esecuri cat de curand posibil si
faciliteaza ajustarile operatiunilor in timp util.

 Printre instrumentele utile pentru monitorizare si reflectie se includ: matricea
rezultatelor (logframe), planul de monitorizare, identificarea actorilor principali,
reexaminarile ulterioare actiunilor, reexaminarea periodica a lantului rezultatelor,
planurile de activitate, rapoartele intermediare, misiunile de monitorizare, precum si
reexaminarile strategice.

» Adaptare

* RoAid va ajusta si va adapta interventiile acolo unde este cazul.

 Daca o abordare nu functioneaza, atunci aceasta se va abandona si se va aplica o
alta abordare care este considerata mai potrivita contextului respectiv.

* Gestionarea evaluarilor

* RoAid stabileste metoda si procesele adecvate.

* Unitatea RoAid/Unitatea de Implementare a Proiectelor va numi un punct focal pentru evaluare.
« Utilizarea evaluarilor

* Rapoartele trebuie sa fie elaborate intr-un mod clar si concis.

» Echipa de management al proiectului va raspunde concluziilor si recomandarilor
Evaluare evaluarii printr-un plan de ,management response”.

« Evaluarea va fi discutata la nivelurile adecvate.

» Comunicarea rezultatelor evaluarii si a lectiilor invatate

« Evaluarile contribuie la Tmbunatatirea calitatii si la evolutia portofoliului de cooperare
pentru dezvoltare al Romaniei.

* Toate evaluarile se fac publice.

» Comunicarea bazata pe rezultate.

Implementare

Tabelul 1: Prezentarea generala a sarcinilor implicate in ciclul de management al proiectului
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3. Principii

3.1. Concentrarea pe rezultate

RoAid isi va centra abordarea privind cooperarea pentru dezvoltare si asistentd umanitara pe
rezultate. Un rezultat al dezvoltarii il constituie rezultatul final, schimbari ale performantei institutionale
sau ale comportamentului unor indivizi sau grupuri, schimbari care intervin intre realizarea outputurilor
si atingerea scopului sau impactul (intentionat sau neintentionat, pozitiv sau negativ) al unei interventii
pentru dezvoltare. Inputurile, activitatile si procesele reprezinta niste mijloace prin care se pot obtine
aceste rezultate. In calitatea sa de coordonator national al cooperarii roméanesti pentru dezvoltare, RoAID
va comunica importanta reflectiei in termeni de rezultate — prin comparatie cu contributii sau activitati —
la nivelul tuturor institutiilor implicate in gestionarea cooperarii pentru dezvoltare romanesti.

Intelegerea fundamentata a conditiilor locale, a dinamicii pentru dezvoltare si a proceselor globale
este esentiala Tn scopul proiectarii de interventii de cooperare pentru dezvoltare orientate catre rezultate.
Fiecare interventie se bazeaza pe un lant al rezultatelor sau pe un cadru al rezultatelor (logframe). Cadrul
rezultatelor se construieste pe o teorie a schimbarii care explica logica de la baza unei interventii.
Experienta ne-a dovedit ca legaturile slabite si/sau insuficiente cu teoria schimbarii pot submina succesul
interventiilor de cooperare pentru dezvoltare.

Cadrul sau matricea rezultatelor (logframe) explicd modul in care trebuie obtinute rezultatele, inclusiv
prin relatiile cauzale, ipotezele si riscurile identificate. Aceasta matrice reflecta gandirea strategica a unei
intregi organizatii sau a unui proiect si este alcatuitd din cinci nivele: impact, rezultatul final (outcome),
rezultate imediate (outputs), activitati si contributii (inputs).

* Impactul se refera la obiectivul pe termen lung al interventiei sau, cu alte cuvinte, schimbarile reale
si intentionate de la nivelul dezvoltarii umane, masurate in functie de bunastarea oamenilor si de
progresele aparute in viata lor.

* Rezultatele finale (outcomes) reprezinta efectele pe termen scurt si mediu ale interventiei sau
schimbarea conditiilor de dezvoltare.

* Rezultatele imediate (outputs) reprezinta produsele, capitalurile, bunurile si serviciile care sunt
rezultatul activitatilor.

« Activitatile reprezinta actiunile intreprinse prin intermediul carora se mobilizeaza contributiile Tn
sensul aparitiei produselor finite.

« Contributiile (inputs) se refera la resursele financiare, umane si materiale folosite pentru interventia
pentru dezvoltare.

Exemplu: Mai multi copii au acces la educatie prescolara timpurie (= produsul finit/output) deoarece
au fost renovate gradinitele (= activitate, contributie/input). Copiii vor fi mai bine pregatiti pentru scoala
primara (= rezultat/outcome), ceea ce, la randul sau, va intari resursele umane (= impact).

Existéd doua elemente suplimentare esentiale pentru lantul rezultatelor: ipotezele si sursele de
verificare. Ipotezele sunt, de obicei, in afara controlului proiectului. Ipoteza se refera la intelegerea ca
ceva se va dezvolta intr-un anumit mod sau ca o persoana se va comporta intr-un anumit mod. Reprezinta
intelegerea care sta la baza logicii lantului de rezultate. De exemplu, in cadrul unui proiect de educatie,
ipoteza ar putea fi aceea ca furnizarea pranzului la scoalé ar putea stimula parintii sa Tsi trimita copiii la
scoala. Ipoteza s-ar putea sa fie adevarata sau nu. Sursele de verificare sunt vitale pentru a stabili modul
in care progreseaza proiectul cu privire la rezultatele intentionate. De aceea trebuie sa se furnizeze
informatii cu privire la datele care trebuie colectate, metodologia aplicabila, precum si raportarea (inclusiv
sarcinile si frecventa).

Exemplu privind lantul rezultatelor

0 e . Rezultate Rezultatele
Contribufi/inputs Activitaii imediate/outputs proiectului/outcomes Impact
Ipoteze Ipoteze Ipoteze Ipoteze Ipoteze
Surse de Surse de Surse de o Surse de
o o i Surse de verificare i
verificare verificare verificare verificare

Lantul rezultatelor este fundamental pentru monitorizarea schimbarilor. Daca ceva nu este masurat,
adesea nu poate fi monitorizat si evaluat. De aceea RoAid va identifica un set de indicatori cu ajutorul
carora dezvoltarea tarii partenere se poate monitoriza la nivelul macro. Indicatorul este ,unitatea de
masura” care ne informeaza daca implementarea interventiei este reusita. Indicatorii pot s& masoare
succesul la multe nivele (de exemplu, rezultat imediat/output, rezultat al proiectului/outcome, impact). Se
includ aici si indicatorii rezultatelor proiectului/outcomes de la nivelul inalt din tara partenera (de exemplu,
nivelul ocuparii fortei de munca, indicatorii dezvoltarii umane), precum si indicatorii rezultatelor
imediate/outputs (de exemplu, numarul de gospodarii in care exista acces la apa potabila, numarul de
persoane formate).

Pentru a exista indicatori, este necesar sa existe un termen de referinta/baseline si o tinta. Termenul
de referinta este reprezentat de datele care masoara conditiile specifice dinainte de inceperea proiectului
sau la scurta vreme dupa ce incepe implementarea. Acest termen de referinta/baseline va fi folosit drept
punct de plecare pentru compararea progresului proiectului din cursul duratei de viata a proiectului. Tinta
mentioneaza o valoare individuala la care ar trebui s& ajunga un indicator pana la o data concreta din viitor.
RoAid va stabili, de asemenea, indicatorii de la nivelele scazute pentru proiecte si programe drept puncte
suplimentare de referinta pentru a orienta implementarea interventiilor.
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3.2. Concentrarea pe invatare

Romania va folosi feedbackul primit de la parteneri, precum si cunostintele generate pe baza
monitorizarii si a evaluarilor continue pentru a-si informa factorii de decizie si elaborarea politicilor in scopul
cresterii relevantei, eficacitatii si eficientei generale ale programelor si proiectelor de cooperare pentru
dezvoltare.

Invatarea constanta si dialogul deschis reprezinta, de asemenea, cerintele preliminare pentru a ne
asigura ca si Romania, si tara partenera se pot responsabiliza una pe cealalta (responsabilizare reciproca).
Procedand astfel, RoAid va pune accent special pe implicarea actorilor interesati in implementarea
proiectelor.

In calitate de nou donator, la acest moment, Romania are fonduri si capacitati limitate. Cu toate
acestea, Romania a reusit sa isi creeze niste modalitati inovatoare, flexibile si rapide de cooperare pentru
dezvoltare, care sunt apreciate de statele partenere (de exemplu, Fondul de mobilitate). RoAid Tsi va
pastra acest mod de operare si de invatare continud, va experimenta noi initiative, le va dezvolta pe cele
care dau rezultate si le va abandona pe cele care nu conduc la rezultate pozitive.

3.3. Concentrarea pe responsabilizarea statului beneficiar

RoAid sustine in totalitate principiul responsabilizarii statului beneficiar. Consolidand angajamentele
internationale cu privire la cooperarea pentru dezvoltare, obiectivul fundamental strategic al Romaniei
este acela de a contribui la eradicarea saraciei extreme prin promovarea securitatii si a prosperitétii prin
intermediul parteneriatelor eficiente cu tarile in curs de dezvoltare, sustindnd propriile obiective de
dezvoltare ale tarilor partenere. Aceasta inseamna ca si planurile, si rezultatele de dezvoltare i apartin tarii
partenere. Partenerii in dezvoltare nu pot decat sa sustina aceste procese care nu le apartin. Prin urmare,
RoAid va respecta principiul responsabilizarii statului beneficiar cu privire la rezultate.

RoAid recunoaste ca dezvoltarea este un proces acumulativ si nonlinear. latd de ce Romania
doreste sa sustina statele partenere in atenuarea factorilor care le afecteaza negativ dezvoltarea si in
consolidarea acelor factori care stimuleazé dezvoltarea in contextul specific al fiecarei téri.

In plus, Romania si-a declarat si sprijinul pentru eforturile convenite la nivel international in scopul
imbunatatirii eficacitatii cooperarii pentru dezvoltare. Acestea includ Declaratia de la Paris privind
Eficacitatea Ajutorului (2005), Agenda pentru Actiune de la Accra (2008), Documentul convenit la Busan
(2011), precum si diferitele angajamente de la nivelul Uniunii Europene (UE). Roménia mai sustine, de
asemenea, si activitatea Parteneriatului global pentru cooperarea pentru dezvoltare eficace. In acest scop,
RoAid va c3uta sa evite suprapunerile, sa stimuleze armonizarea politicilor si actiunilor cu ceilalti parteneri
si sa foloseasca sistemele nationale din tarile partenere cat mai mult cu putinta. RoAid se angajeaza s&
foloseasca managementul adaptabil bazat pe rezultate si si va intensifica eforturile in acest sens. In plus,
RoAid isi va gestiona portofoliul de cooperare pentru dezvoltare pe baza principiului incluziunii,
asigurandu-se ca exista angajamentul in acest sens al actorilor interesati.

4. Planificare

Etapa planificarii poate fi considerata cu certitudine drept componenta cea mai importanta a
managementului bazat pe rezultate, deoarece pregateste terenul pentru orice interventie de succes.
Pentru a depasi situatia initiala/baseline si a ajunge la stadiul dorit, primul pas il constituie crearea unei
viziuni privind acel stadiu dorit. Etapa de planificare trebuie sa fie sustinutd de un cadru logic (logframe),
care sa sprijine obtinerea de rezultate la nivel de produse finite/outputs, rezultat final/outcome si impact
in vederea atingerii stadiului dorit.

4.1. Programare

Identificarea, implementarea si evaluarea proiectelor bilaterale necesita niste resurse umane si de
timp considerabile. lata si motivul pentru care RoAid va favoriza implementarea unui numar limitat de
proiecte, axandu-se pe o calitate inalta, decéat sa isi imparta capacitatile intr-un numar mare de proiecte
si sa submineze calitatea acestora.

In acest sens este utila o abordare strategica privind portofoliul de proiecte. Proiectele-pilot
reprezinta o alta abordare utila, de exemplu, implementarea de initiative noi, adesea la o scala limitata,
avand drept obiectiv testarea unei initiative si dobandirea de experienta.

Proiectele de cooperare pentru dezvoltare se realizeaza in conformitate cu sectoarele si statele
prioritare din documentele strategice de planificare, si anume Programul strategic multianual al Romaniei
privind cooperarea pentru dezvoltare si asistenta umanitara (Programul strategic) si Planul anual de
cooperare internationala pentru dezvoltare si asistenta umanitara (Planul anual).

4.2. Identificarea proiectului

Programul strategic stabileste directia pe termen mediu a politicii de cooperare pentru dezvoltare a
Roméaniei.

Planul anual, care este redactat in colaborare cu Consiliul Consultativ si aprobat de Guvern,
elaboreaza obiectivele anuale ale politicii de cooperare pentru dezvoltare si ajutor umanitar. Planul anual,
prin urmare, furnizeaza baza pentru identificarea si selectia proiectelor pentru respectivul an financiar.

Propunerile de proiecte pot fi primite din partea diferitilor beneficiari. Toate acestea vor avea drept
rezultat o propunere initiala de proiect.

4.3. Dezvoltarea proiectului

In cadrul unei propuneri de proiect, RoAid poate solicita documente aditionale, precum:

* Cadrul rezultatelor/logframe

* Planul de monitorizare

» Calendarul de implementare

* TOR ai personalului international pe termen lung (daca este aplicabil)

* TOR ai personalului proiectului local (daca este aplicabil)

* Referinte
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5. Implementarea

5.1. Actiune

Aceasta etapa a stadiului de implementare se refera la activitatile care vor fi intreprinse pentru a
indeplini obiectivele conform proiectului.

5.2. Monitorizare/Reflectie

Monitorizarea identificd succesele sau esecurile reale sau potentiale cat mai devreme cu putinta si
faciliteaza ajustarea la timp a operatiunilor. Datele de monitorizare vor furniza echipei de proiect informatii
pentru a evalua daca proiectele merg in directia dorita, de exemplu, se indreapta catre realizarea
obiectivelor stabilite.

Cadrul de rezultate/logframe sustine echipa de proiect sa ramana concentrata pe realizarile
asteptate ale proiectului sau programului. Ofera orientare cu privire la ce rezultate trebuie mésurate si
folosite pentru a da socoteala pentru tintele, termenii de referintd/baseline si mijloacele de verificare utile.
Printre instrumentele utile pentru monitorizare si reflectie se includ:

— cadrul rezultatelor/logframe;

— planul de monitorizare;

— identificarea actorilor relevanti;

— reexamindrile postactiune;

— reexaminarea frecventa a lantului rezultatelor;

— planurile de activitate;

— rapoartele intermediare;

— misiunile de monitorizare; si

— evaluarile strategice.

Echipa de proiect va trebui sa fie in stare sa evalueze intr-un mod critic, onest si reflexiv ipotezele
utilizate Tn cadrul proiectului si al activitatilor. Trebuie calculat in cadrul documentului de proiect si al
planului de activitate si un interval de timp suficient pentru a reflecta cu privire la urmatoarele: ,Suntem
pe drumul cel bun? Ce functioneaza? Ce nu functioneaza? Ce am invatat, ce oprim, ce modificam?”.

Elaborarea unui plan de monitorizare

Planul de monitorizare se foloseste pentru a planifica sistematic colectarea datelor pentru evaluarea
si demonstrarea progresului facut in obtinerea rezultatelor asteptate. Va fi redactat in stadiul de planificare
al fiecarui program/proiect si insoteste cadrul rezultatelor. Descrie cine va face colectarea datelor, cine va
prelucra si transmite informatiile relevante si in ce moment (de exemplu, responsabilitati, frecventa,
metoda). Planul de monitorizare incorporeaza elemente ale cadrului rezultatelor/logframe, de exemplu,
face referire la situatia de la initierea proiectului (termenul de referinta/baseline) si la elementele din cadrul
rezultatelor (in special la indicatori). In plus, si foarte important, sprijind monitorizarea factorilor externi si
a efectelor acestora asupra proiectului.

Exemplul de plan de monitorizare

Utilizarea
Sursele de verificare informatiilor
de monitorizare

Cine poarta
. . . . Te"“ef‘“[ raspunderea Ci .
Logica de interventie Indicator | de referlnt,a/ Cat de des/ | pentru strangerea c ine \fta tpr||m|
baseline | gyrsele | cand vor fi datelor? um, rezuliatele
A h = se vor strange |  monitorizarii,
de date stranse Cine poarta datele? in ce moment
datele? raspunderea ’ si sub ce forma?
pentru analiza ; ’
datelor?
Obiectiv
Rezultat
Produs finit/output
Activitati
Contributii/input
Riscuri
Ipoteze

Rezultatul asteptat 1

Rezultatul asteptat 2

Rezultatul asteptat 3

[Se mai adauga in
masura necesarului]

23



24

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 808/12.X.2017

5.3. Adaptarea

Dupa ce s-au colectat datele de monitorizare si s-a reflectat pe baza lor, echipa de proiect va lua
masuri in functie de informatiile si de perspectivele obtinute. Una dintre optiuni poate fi ajustarea
activitatilor pentru un progres mai bun si mai accelerat (de exemplu, sa se includa actori interesati
suplimentari, sa se sporeasca viteza/scada viteza de implementare, sa se schimbe locul). Adaptarea mai
poate insemna si renuntarea la activitatile care nu merg in directia potrivita si care nu ajung la rezultatele
dorite. Managementul adaptabil reprezinta nucleul managementului bazat pe rezultate.

Personalul RoAid este incurajat sa se sustina reciproc, sa isi impartaseasca experientele pentru a
stimula invatarea la nivel de organizatie si pentru a facilita relatiile de colaborare dintre parteneri la nivelul
tuturor stadiilor din etapa de implementare.

5.4. Comitetul de coordonare/Project board

Comitetul de coordonare poate fi un mecanism util de supraveghere a progresului proiectului, care
ii poate ghida cursul, in general, si care poate stimula implicarea unei comunitati mai cuprinzatoare de
factori interesati. Acesta poate fi instituit pentru orice proiect, insa, din pricina volumului de munca
suplimentar implicat de managementul activitatilor unui comitet de coordonare, RoAid va stabili in fiecare
caz daca este necesara crearea sa. Se recomanda instituirea comitetului Tn situatiile in care contributia
Romaniei depaseste suma de 1 milion lei si/sau proiectul are o durata de viata mai mare de 2 ani.

Comitetul de coordonare va fi alcatuit din reprezentantii RoAid si ai echipei de implementare; mai
pot fi invitati si alti actori interesati in functie de caz. Acesta se va reuni obligatoriu la inceputul si catre
sfarsitul proiectului, precum si ad-hoc ori de céte ori este necesar.

5.5. Raportarea la nivel de proiect/program

RoAid cauta sa pastreze cerintele de raportare la un nivel minim, care sa fie compatibil cu asigurarea
supravegherii corespunzatoare a progresului si cu pastrarea evidentelor financiare ale proiectelor si
programelor sustinute de RoAid. RoAid le va solicita beneficiarilor sa furnizeze rapoarte intermediare si
rapoarte finale concentrate pe rezultate. Conform uzantelor generale, RoAid poate accepta rapoartele in
formatul furnizat de beneficiar.

Cerintele de raportare pot diferi in functie de durata proiectului si numarul de transe la plata.

Cerintele generale de raportare in functie de nivelul grantului RoAid

) Plata intr-o singura transa Plata in 2 sau mai multe trange
Tipul de raport si durata proiectului sub 6 luni si durata proiectului peste 6 luni
Raport intermediar (narativ si Obtional Obligatoriu (poate fi trimestrial,
financiar) Pt semestrial sau anual)
Raport final (narativ si financiar) | Obligatoriu Obligatoriu

6. Evaluarea

Pe langa monitorizarea continud, evaluarile tintite vor face posibila analiza capacitatii generale a
eforturilor de cooperare pentru dezvoltare ale Romaniei. Evaluarile ofera o examinare sistematica si
obiectiva a succesului interventiilor pentru dezvoltare in termeni de relevanta, eficacitate, eficientd, impact
si durabilitate. Prin urmare, evaluarile aduc o contributie esentiald in scopul pregatirii de noi programe
sau proiecte, precum si al deciziilor privind alocarea de fonduri suplimentare intr-o anumita tara sau la
nivelul unui anumit sector.

6.1. Gestionarea evaluarilor

RoAid poarta principala responsabilitate pentru evaluarile din cadrul institutional romanesc privind
cooperarea pentru dezvoltare. Evaluérile se vor folosi selectiv pentru examinarea informatiilor pe care nu
le poate furniza adecvat monitorizarea, fie in termeni de profunzime, fie de cuprindere.

Evaluarile pot fi tematice sau pe proiecte.

RoAid va desfasura minimum o evaluare pe an, cu exceptia anului in care se adopta Programul
strategic. Ar trebui observat ca e mai putin importanta cantitatea evaluarilor prin comparatie cu calitatea.

RoAid va pregati un plan de lucru anual privind evaluarea. Decizia de a evalua un proiect/o activitate
trebuie sa fie una in cunostintd de cauza si, printre altele, trebuie sa aiba in vedere urmatoarele criterii:

* Relevanta politicilor: Care este relevanta interventiei pentru dezvoltare in contextul strategiilor, al
politicilor si al obiectivelor RoAid cu privire la cooperarea pentru dezvoltare?

« Utilitate: Ce utilizare li se va da produselor finite/outputurilor evaluarii in sensul intereselor, al
planurilor si al prioritatilor RoAid, ale partenerilor sai si ale celorlalti actori interesati?

* Valoarea inovatoare si repetabilitatea: Activitatea pentru dezvoltare propusa pentru evaluare
reprezintd o modalitate noua si inovatoare de a face fata provocarilor pentru dezvoltare? Este predispusa
la repetare si poate fi adoptata la o scara mai mare?

* Fezabilitatea evaluarii: Este posibil ca evaluarea sa se desfasoare asa cum a fost intentionata?
Exista date fiabile, competente si resurse financiare disponibile?

» Cost-beneficiu: Evaluarea poate produce rezultate si costurile ei pot fi justificate?

in termeni de metode si procese, existd numeroase feluri in care se poate desfasura o evaluare.
Evaluarea poate fi interna sau externa; se poate concentra pe proces sau la nivel de impact; poate fi
desfasurata la sfarsitul unui proiect sau in cursul stadiului sau de implementare. RoAid va stabili metoda
si procesele adecvate in functie de fiecare situatie individuala.
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Evaluarile se vor desfasura pe baza metodelor standardizate international. Se vor baza pe principiile
de evaluare ale OCDE DAC: parteneriat, impartialitate, transparenta, credibilitate si independenta. Toate
evaluarile vor fi orientate dupa ,Criteriile pentru evaluarea cooperarii pentru dezvoltare ale OCDE DAC”.
Scala propusa pentru evaluare are patru puncte, dupa cum urmeaza: ,1” foarte nesatisfacator, ,2”
nesatisfacator, ,3" satisfacator, iar ,4” foarte satisfacator. Cele cinci criterii pentru evaluarea initiativelor
pentru dezvoltare sunt:

* Relevanta — Masura in care activitatea de cooperare pentru dezvoltare este potrivita pentru
prioritatile si politicile grupului-tinta, beneficiar si donator

* Eficacitate — Masura in care o activitate de cooperare pentru dezvoltare isi atinge obiectivele

« Eficienta — Masura in care costul unei interventii pentru dezvoltare poate fi justificat prin rezultate,
avand in vedere alternativele

— Impact — Schimbarile pozitive si negative produse de o interventie pentru dezvoltare, direct sau
indirect, intentionat sau neintentionat

— Durabilitate — Masura Tn care avantajele unei activitati pot continua dupa retragerea finantarii de
catre donator/incheierea proiectului

6.2. Folosirea evaluarilor

Evaluarile nu sunt un scop in sine. Evaluarile furnizeaza puncte de plecare pentru elaborarea de
politici, pentru proiectele viitoare si pentru perioada restanta a proiectului (in situatia in care proiectul
evaluat continua).

RoAid va raspunde concluziilor si recomandarilor evaluarii printr-un document care va detalia
actiunile de urmat sau nu ca reactie la acestea.

6.3. Comunicarea rezultatelor si a lectiilor invatate

Prin recomandarile cu privire modalitatile de imbunéatatire a interventiilor ulterioare pentru dezvoltare,
evaluarile contribuie la evolutia continua si la cresterea calitétii cooperarii pentru dezvoltare furnizate de RoAID.

Pentru a fi utile, rapoartele de evaluare trebuie sa fie prezentate intr-un format clar si accesibil,
pentru a fi distribuite tuturor actorilor interesati. Abordarea sistematica si planul de diseminare a raportului,
a recomandarilor si concluziilor acestuia, precum si a principalelor sale lectii invatate ar trebui sa faca
parte din procesul de planificare al unei evaluari.

Evaluarile vor fi puse la dispozitia publicului, in functie de tematica, la aprecierea RoAid. Se vor posta
pe pagina de internet oficiala www.roaid.ro. Daca este necesar, diseminarea poate include si alte formate,
cum ar fi atelierele si sesiunile de informare oficiale, distribuirea tintita a rapoartelor, comunicatele de presa
si articolele de stiri pentru paginile de internet oficiale si pentru canalele de socializare.

Tabelul de mai jos ofera un rezumat al sarcinilor cu privire la evaluari:

Responsabilitati

* Elaboreaza politici de evaluare si ofera orientare

* Redacteaza Planul de lucru anual privind evaluarea

» Gestioneaza procesul de evaluare

* Numeste un membru al echipei drept administrator al evaluarii

+ Disemineaza rapoartele de evaluare aprobate (inclusiv pe paginile de internet relevante si pe canalele
de socializare)

» Organizeaza o sesiune de informare pentru personalul RoAID dupa finalizarea evaluarii

» Gestioneaza redactarea raspunsului (management response)

6.4. Comunicarea bazata pe rezultate

Comunicarea bazata pe rezultate demonstreaza eficacitatea unei interventii pentru dezvoltare pe
baza unui limbaj clar si concis. Furnizeaza o perspectiva echilibratd cu privire la rezultatele obtinute si la
provocarile intdmpinate, cum ar fi ipotezele gresite, ineficientele si rezultatele potential slabe dintr-un
anumit domeniu. Arata si cum RoAid pune in practicd managementul bazat pe rezultate si imbratiseaza
o mentalitate bazaté pe invatare la toate nivelurile.

Urmatoarele etape sunt utile in redactarea comunicarii bazate pe rezultate:?

* descrierea a ceea ce s-a realizat si lista indicatorilor succesului;

» comparatia rezultatelor reale cu rezultatele asteptate;

* cuantificarea realizarilor prin comparatie cu un termen de referinta/baseline, ori de cate ori este
posibil;

« ilustrarea constatarilor cu citate, marturii, fotografii etc.;

« explicarea motivelor pentru care s-au realizat mult prea multe sau mult prea putine;

* sublinierea oricaror probleme sau oportunitati neprevazute care pot necesita strategii noi sau
reproiectarea unei initiative;

* prezentarea relatarii referitoare la cum s-au obtinut rezultatele si sublinierea existentei potentialului
pentru o invatare mai cuprinzatoare a lectiilor;

* recunoasterea implicarii celorlalti (parteneri, actori interesati, detinatori de drepturi) si alocarea
unui grad de atribuire, daca este posibil;

* asigurarea ca exista suficiente date pentru descrierea efectelor activitatilor desfasurate.

1 Sursa: UNDG (2011). Results-based Management Handbook. Harmonizing RBM concepts and approaches for improved
development results at country level (Manualul managementului bazat pe rezultate. Armonizarea conceptelor si abordarilor MBR Tn
scopul unor rezultate pentru dezvoltare imbunatatite la nivelul national).
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7. Auditul

RoAid opereaza un sistem de planificare anuala a auditului.

Beneficiarul poarta raspunderea pentru auditarea programului/proiectului in conformitate cu acordul
de finantare. Costul auditului poate face parte din cheltuielile eligibile ale proiectului si se va calcula in
momentul redactarii bugetului pentru proiect, solicitare mentionata in Termenii de referinta ai apelului de
proiecte.

Documentele justificative trebuie pastrate la sediile beneficiarului in scopuri de audit potential timp
de cel putin 5 ani dupa data sfarsitului grantului. Nu este necesar ca beneficiarul s& inainteze documentele
justificative in rapoartele intermediare si finale catre RoAid.

Auditul poate avea loc in orice moment in cursul implementarii programului/proiectului sau in interval
de 5 ani de la data finalizarii acestuia. Beneficiarul trebuie sa acorde acces la spatiul si sediul unde este
sau a fost implementat programul/proiectul, inclusiv acces la documentele si fisierele electronice.

Daca grantul este implementat de o organizatie internationald sau de alt stat, atunci se respecta
regulile aplicabile respectivei organizatii sau respectivului stat.

Lista abrevierilor

DAC Comitetul de asistenta pentru dezvoltare al OCDE

DCF Forumul de cooperare pentru dezvoltare

UE Uniunea Europeana

IATI Initiativa Internationala pentru Transparenta Ajutorului
ONG Organizatie nonguvernamentala

AOD Asistenta oficiala pentru dezvoltare

OCDE Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
MBR Managementul bazat pe rezultate

RoAid Portofoliul de cooperare pentru dezvoltare la nivelul Guvernului din Romania
RON Leul roméanesc

ToR Termeni de referinta

ONU Organizatia Natiunilor Unite

UNDG Grupul pentru Dezvoltare al Natiunilor Unite

Glosar

Activitdti — masurile implementate prin intermediul cérora se mobilizeaza contributii in scopul
producerii unor rezultate finite specifice/outputs

Managementul adaptabil — incorporarea sesiunilor frecvente de feedback in managementul
proiectului si ajustarea proiectului/programului prin intermediul acestor procese constante de inhvatare

Ajutorul efectiv — procesul prin care contributia in sensul ajutorului pentru dezvoltarea unei tari
si/sau globala devine efectiva. Se includ aici si eforturile de la nivel global, dar si cele de la nivel de tara.
Printre principiile ajutorului efectiv se includ responsabilizarea statului partener (national ownership),
alinierea, armonizarea, gestionarea rezultatelor si responsabilizarea reciproca.

Ipotezd — actul de a considera ca ceva e de la sine inteles sau de a presupune ca ceva se va
dezvolta intr-un anumit mod sau ca o persoana se va comporta intr-un anumit mod. De exemplu, ntr-un
proiect pe educatie, ipoteza ar putea fi ca furnizarea pranzului la scoald se va dovedi a fi un stimulent ca
parintii sa isi trimita copiii la scoala. Ipoteza ar putea sa fie adevarata sau nu.

Audit — activitatea functional independenta si obiectivd de analizé a veniturilor si cheltuielilor
realizate Tn cadrul unui proiect, de verificare a conformitétii acestora cu activitatile si bugetul stabilite in
proiect

Termen de referintd/baseline — setul de date care masoara conditiile specifice Tnainte de initierea
proiectului sau in scurtd vreme de la punerea acestuia in aplicare. Termenul de referinta va fi folosit drept
punct initial pentru a compara rezultatele proiectului din cursul existentei acestuia.

Cooperarea pentru dezvoltare — activitatea care este destinata explicit sustinerii prioritatilor de
dezvoltare nationale sau internationale, care nu este stimulata de profit, care discrimineaza in favoarea
tarilor in curs de dezvoltare si care se bazeaza pe relatiile de cooperare al caror scop il constituie
consolidarea responsabilizarii tarii n curs de dezvoltare. Cele trei tipuri principale de cooperare pentru
dezvoltare sunt transferul financiar (si in natura), sprijinul Tn scopul cresterii capacitatii si modificarea
politicilor (DCF 2015).
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Eficientizarea dezvoltarii— procesul de crestere a impactului global al politicilor privind dezvoltarea,
inclusiv politicile care nu se refera la ajutor (comerciala, financiara, imigratie etc.)

Sprijinul bugetar direct — transferul de resurse financiare catre entitatile publice ale altor tari pentru
a se atinge obiectivele de cooperare pentru dezvoltare

Donator — partea care furnizeaza cooperarea pentru dezvoltare pe baza nevoilor beneficiarului

Eficientda — masura in care costul unei interventii pentru dezvoltare se poate justifica prin rezultatele
ei, avand in vedere alternativele (unul dintre cele cinci criterii de evaluare OCDE DAC)

Evaluare — analiza sistematica si obiectiva a unui proiect sau program in curs sau finalizat, a
implementarii si rezultatelor sale

Fond nerambursabil/grant — transferul efectuat in numerar, bunuri sau servicii pentru care nu este
necesara nicio rambursare (OCDE DAC)

Impact — modificarile pozitive si negative produse de o interventie in sensul dezvoltarii, direct sau
indirect, intentionat sau neintentionat (unul dintre cele cinci criterii de evaluare OCDE DAC)

Partenerul de implementare — organizatiile care sprijind RoAid in scopul realizarii interventiilor sale
intr-o tara partenera sau in Romania in cazul proiectelor de comunicare si constientizare (de exemplu,
autoritatile locale, organizatiile internationale, ONG-urile internationale si locale)

Indicator — ,Unitatea de masura” care indica daca implementarea interventiei a avut succes.
Indicatorii pot masura succesul la multe niveluri (de exemplu: produse finite/outputs, rezultate/outcomes,
impact).

Contributii — resursele financiare, umane si materiale folosite in cooperarea pentru dezvoltare

Interventie — activitate (initiativa, proiect, program) menita sa indeplineasca obiectivele legislatiei
Romaniei privind cooperarea internationaléa pentru dezvoltare si asistentd umanitara

Monitorizare — colectarea sistematica a datelor privind indicatorii specificati pentru a furniza
conducerii si principalilor actori interesati indicatori cu privire la masura progresului in utilizarea fondurilor
alocate si indeplinirea obiectivelor stabilite

Rezultatele finite/outcomes — efectele pe termen scurt si mediu ale produselor finite/outputs ale
unei interventii sau modificarea in conditiile de dezvoltare

Produsele finite/outputs — produsele, capitalul, bunurile si serviciile care sunt rezultatul activitatilor

Reexaminarea facuta de experti — procesul de evaluare a capacitatilor unui donator. La OCDE
DAC, tarile membre si sistemele lor AOD sunt reexaminate de expertii din celelalte state membre DAC in
general cam o data la 4 ani. Obiectivele sunt imbunatatirea calitatii cooperarii pentru dezvoltare si
promovarea bunelor parteneriate pentru dezvoltare.

dezvoltare

Documentul de proiect — instrumentul de planificare pentru gestionarea proiectelor. Descrie
problema, analizeaza contextul, defineste interventia si furnizeaza mai multe informatii privind ipotezele,
riscurile si implementarea. Lantul rezultatelor reprezinta nucleul documentului de proiect.

Programul — setul de activitati si proiecte pentru cooperare interrelationate menite sa consolideze
un anumit sector intr-o tara terta

Beneficiar — partea care beneficiaza de cooperarea pentru dezvoltare

Relevanta — masura n care activitatea de ajutor este potrivita pentru prioritatile si politicile grupului-
tinta, beneficiar si donator (unul dintre cele cinci criterii de evaluare OCDE DAC)

Rezultate — rezultatul imediat/output, rezultatul final/outcome sau impactul (intentionat sau
neintentionat, pozitiv sau negativ) al unei interventii pentru dezvoltare

Lantul rezultatelor/logframe — descrie logica din spatele interventiei pentru dezvoltare si furnizeaza
o ilustrare a relatiei cauzale anticipate dintre diferitele elemente in timp. Mai furnizeaza, de asemenea, si
informatii privind asumatiile care stau la baza si sursele de verificare.

Reexaminare — evaluarea randamentului unei interventii, periodic sau pe baza ad-hoc. Re-
examinarile de obicei sunt mai putin cuprinzatoare si/sau profunde decéat evaluarile.

Durabilitate — masoara daca avantajele unei activitati pot continua si dupa retragerea finantarii
donatorului

Tinta — specificad o anumita valoare pe care ar trebui s-o atinga un indicator pana la o anumita data
concreta din viitor, de exemplu, ce se spera sa se indeplineasca

Termenii de referintd (ToR) — subliniaza scopul unei sarcini si descriu responsabilitatile si calendarul
pentru implementarea sarcinii (de exemplu, o evaluare).

Teoria schimbarii — procesul de analizare a felului in care are loc schimbarea si examinarea a ceea
ce iTnseamna acest lucru in cazul unei interventii planificate sau continue. Bazata pe invatarea continua
si pe o concentrare continua pe nivelul rezultatelor finite, teoria schimbarii inseamna aplicarea gandirii
critice la proiectarea, implementarea si evaluarea activitatilor menite sa sustina schimbarea in contextele
lor respective.
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ANEXA Nr. 8
la_ normele metodologice

— Model al acordului de parteneriat —
Acord de parteneriat intre [...] si [...] cu privire la...

In scopul implementérii obiectivelor din Programul multianual strategic de cooperare internationala pentru dezvoltare si
asistenta umanitara, Agentia de Cooperare pentru Dezvoltare, denumita in continuare RoAid, a selectat [numele organizatiei],
denumita n continuare partenerul, pentru a duce la indeplinire anumite obiective generale comune.

Obiectivele generale comune sunt: [...].

Drept urmare, RoAid si partenerul au convenit:

1. Obiectivul
Acordul are ca scop general colaborarea dintre parti in implementarea politicii de cooperare internationala pentru dezvoltare
si asistenta umanitard a Romaniei.

2. Contributie

2.1. RoAid va acorda o contributie financiara anuala/o data la 2 ani (denumita in continuare grant) pentru a fi administrata
de beneficiar in implementarea obiectivelor generale stabilite.

2.2. Grantul va fi acordat conform conditiilor stabilite printr-un acord specific de finantare.

2.3. Semnarea acestui acord nu creeaza in sarcina RoAid obligatii de a oferi granturi specifice.

2.4. Aceasta nu va prejudicia participarea partenerului n alte apeluri pentru propuneri in scopul obtinerii de granturi in afara
obiectului planului de actiune cuprins n anexa.

3. Responsabilitatile beneficiarului

Beneficiarul este de acord:

3.1. sa realizeze activitatile in aplicarea obiectivelor generale mentionate;

3.2. sa coopereze cu RoAid si sa realizeze schimburi de informatii;

3.3. sa informeze RoAid cu privire la orice modificare ar fi necesara in vederea obtinerii rezultatelor.

4. Modalitatea de rezolvare a diferendelor

4.1. Partile vor depune eforturi pentru rezolvarea tuturor diferendelor pe cale amiabila. n acest sens partile isi comunica
pozitia una alteia si orice solutie pe care o considera posibila in scris sau se intalnesc la solicitarea oricarei parti.

4.2. Daca nu se ajunge la o solutie amiabila, oricare parte poate notifica cealalta parte ca apreciaza ca procedura a esuat.

4.3. Tn cazul esudrii unei solution&ri amiabile, oricare parte poate apela la solutionarea diferendului prin arbitraj. Orice
divergente aparute in legatura cu prezentul acord, cu incheierea, interpretarea, executarea, incetarea, incalcarea sau nulitatea sa
sau a oricareia dintre clauzele sale vor fi solutionate in mod definitiv prin arbitraj de catre Curtea de Arbitraj Comercial International
de pe langa Camera de Comert si Industrie a Romaniei ih conformitate cu regulile de arbitraj UNCITRAL in vigoare la acel moment
(denumite in continuare regulile). Arbitrajul se va desfasura in limba roména, iar tribunalul arbitral va fi format din trei arbitri numiti
in conformitate cu regulile.

5. Date de contact
Persoanele responsabile pentru coordonarea tuturor aspectelor referitoare la acest acord de parteneriat sunt:

Din partea RoAid: Din partea beneficiarului:
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6. Modificare
Acordul poate fi modificat prin schimb de scrisori intre RoAid si beneficiar, care vor deveni parte integranta a prezentului
acord.

7. Intrarea in vigoare si incetare

7.1. Se semneaza in doua exemplare, in limba [], in original, dintre care un exemplar ramane RoAid si unul i revine
beneficiarului.

7.2. Acordul de parteneriat intra in vigoare la data semnarii si este incheiat pentru un termen de [...].

7.3. Prezentul acord poate fi denuntat de oricare dintre parti, inainte de data expirarii termenului, printr-o notificare scrisa
adresata celeilalte parti cu cel putin 30 de zile inainte de data incetarii mentionata in notificare.

ROoAId, Beneficiar,
Semnatura: .........ocoeeeunnen.. Semnatura: ........cooeeeeuenen.
Data: oo Data: oo



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 808/12.X.2017

ANEXA Nr. 9
la_ normele metodologice

— Model al acordului de sprijin bugetar direct —
Acord de sprijin bugetar direct intre [...] si [...] cu privire la ...

in scopul implementarii obiectivelor din Programul multianual strategic de cooperare internationala
pentru dezvoltare si asistenta umanitara, Agentia de Cooperare pentru Dezvoltare, denumita in continuare
RoAid, a selectat [...] (statul beneficiar)

in vederea incheierii acestui acord de sprijin bugetar direct in data [...] intre [...] (denumit& in
continuare beneficiar), pe de-o parte, si Agentia de Cooperare Internationala pentru Dezvoltare (denumita
in continuare Agentia), pe de alta parte, denumite in continuare partile,

a) intrucat beneficiarul a implementat/urmeaza sa implementeze un plan de actiune stabilit in anexa
(Planul);

b) intrucat nevoile curente necesita planificare strategica initiala pentru o perioada de [...] ani,

prin urmare, partile convin sa colaboreze dupa cum urmeaza:

ARTICOLUL 1
Viziune

1.1. Acest acord este bazat pe intentia exprimata de beneficiar si de catre Agentie Tn sensul adoptéarii
unei abordari sectoriale pentru sustinerea lor fata de [...] in ceea ce priveste activitatile de planificare, de
alocare a resurselor, de identificare a cerintelor referitoare la resurse, de coordonare/utilizare a resurselor,
in evaluarea progresului si in punerea in comun a resurselor in vederea atingerii obiectivelor Planului.

1.2. Beneficiarul accepta responsabilitatea pentru nivelul de progres atins in realizarea obiectivelor
privitoare la sectorul [...].

1.3. Un buget privind sectorul [...] va fi stabilit pentru toate contributile monetare destinate
beneficiarului. Detaliile sunt atasate in cadrul anexei [...].

1.4. Bugetul privind sectorul [...] va fi gestionat de beneficiar in consultare cu Comitetul mixt [...].

1.5. Termenii de referinta privitori la Comitetul mixt sunt atasati in cadrul anexei [...] la acest acord.
in acest sens, un comitet mixt [...], format din reprezentanti ai [...], va fi constituit, avandu-I ca presedinte
pe [...]. Comitetul va raspunde in fata partilor.

ARTICOLUL 2

Administrarea Acordului

2.1. Beneficiarul si Agentia vor desfasura o intrunire consultativa anuala in luna [...] a fiecarui an.
2.2. Intrunirea consultativa anual& se va concentra asupra:
(i) evaluarii planurilor de actiune si a bugetelor pentru anul urmator, asa cum au fost ele propuse
de catre beneficiar;
(if) evaluarii raportului privind progresul realizat in anul curent in ceea ce priveste Planul si
evaluarii performantelor sectoriale globale din timpul aceleiasi perioade;
(iii) luarii in considerare a oricaror modificari ale obiectivelor multianuale ale Planului, asupra
carora nu se asteapta sa existe revizuiri substantiale.
2.3. Vor avea loc doua intruniri ale Comitetului mixt privind sectorul [...] in fiecare an. Prima intrunire
va avea loc in [...], iar cea de-a doua [...]. Scopul acestor intruniri va fi, dupa cum urmeaza:
(i) intrunirea din [...]%:
— evaluarea progreselor realizate in trimestrele Il si IV ale anului precedent si aprobarea
platilor pentru trimestrele Il si IV ale anului curent;
— monitorizarea unui anumit numar de indicatori ai performantei pentru trimestrele Il si IV
ale anului precedent;
— monitorizarea eliberarii fondurilor de catre parti in trimestrele Il si IV ale anului precedent;
— evaluarea rapoartelor de audit pentru trimestrele Il si IV ale anului precedent;

1 Prima intrunire.
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(ii) Tntrunirea din [...]%:
— evaluarea progresului realizat in trimestrele | si Il ale anului curent si aprobarea platilor
pentru trimestrele | si Il ale anului urmator;
— monitorizarea unui anumit numar de indicatori ai performantei pentru trimestrele | si Il ale
anului curent;
— monitorizarea eliberarii fondurilor de catre parti pentru trimestrele | si |l ale anului curent;
— evaluarea rapoartelor de audit pentru trimestrele | si Il ale anului curent.
2.4. Agentia Tsi va sincroniza platile cu programarea celor doua intruniri — mai exact, vor fi facute
doua plati — una la Tnceputul lunii [...], iar cealaltd in luna [...].
2.5. Procedurile prevazute in prezentul acord vor fi supuse revizuirii de catre parti anual in cadrul
intrunirii consultative anuale.

ARTICOLUL 3
Raportarea, contabilitatea si auditul

3.1. In cadrul intrunirii consultative anuale, beneficiarul va prezenta si va pune in dezbatere, in
vederea obtinerii consensului politic, un buget detaliat pentru anul urmator, rapoartele de venituri si
cheltuieli pentru anul precedent, precum si bugetul aprobat pentru anul curent.

3.2. Adoptarea unui sistem de mecanisme de gestiune care raspunde nevoilor administrative si
financiare ale Partilor va fi dezvoltat in continuare in urma consultarilor dintre parti. Mecanismele vor forma
o parte integranta a sistemelor informatice si financiare existente.

3.3. In conformitate cu reglementarile financiare ale beneficiarului, va fi deschis un cont pentru
sectorul [...] de catre [...], urméand ca la acesta sa aiba acces institutiile [...]. Vor fi facute plati din acest cont
numai pe baza aprobarii Comitetului mixt pentru [...].

ARTICOLUL 4
Monitorizare si evaluare

4.1. In scopul monitorizarii si evaluarii performantelor in acest sector, vor fi folositi indicatorii [...].
Programul indicatorilor este cuprins in anexa [...].
4.2. Beneficiarul Tsi va mentine angajamentul de a disemina informatiile Agentiei si i va furniza
acesteia urmatoarele:
(i) rapoarte trimestriale financiare si de activitate privind toate nivelurile, in cursul primei Tntruniri
consultative anuale a partilor;
(if) un raport anual privind sectorul [...], acoperind performanta curenta ih comparatie cu planul
anual;
(iii) rapoartele de venituri si cheltuieli privitoare la anul financiar anterior vor fi prezentate in
cursul ntrunirii consultative anuale.
4.3. Beneficiarul, in colaborare cu Agentia, va initia si va sustine doua revizuiri comune ale Programului
in cursul implementarii acestuia, dupa cum urmeaza:
(i) oevaluare intermediara a Planului va fi efectuata in scopul evaluarii progresului intermediar
cu privire la implementarea Planului dupa un interval de [...];
(i) o evaluare externa in cursul ultimului an de implementare a Planului.
4.4. Revizuirea Planului va fi o parte componenta a procesului de planificare. Costurile de revizuire vor
fi incluse Tn Planul de actiune si vor fi parte a bugetului privind sectorul [...].

Drept care reprezentantii pe deplin autorizati ai partilor au semnat prezentul acord.

Pentru si in numele [...]
Data

2 A doua intrunire.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL PENTRU MEDIUL DE AFACERI, COMERT SI ANTREPRENORIAT

ORDIN
privind modificarea Schemei de ajutor de minimis prevazute in Programul
pentru stimularea infiintarii intreprinderilor mici si mijlocii ,,Start-up Nation — Romania”,
aprobata prin Ordinul ministrului pentru mediul de afaceri, comert si antreprenoriat nr. 692/2017
Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 94.473 din 10.10.2017 al Directiei de antreprenoriat si Programe pentru IMM,
in temeiul prevederilor Legii bugetului de stat pe anul 2017 nr. 6/2017, ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 10/2017
pentru stimularea infiintarii de noi intreprinderi mici si mijlocii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 112/2017, si ale

art. 25 din Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale prevederilor art. 3 alin. (1) pct. 18 din Hotararea nr. 23/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului

pentru Mediul de Afaceri, Comert si Antreprenoriat, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul pentru mediul de afaceri, comert si antreprenoriat emite urmatorul ordin:

Art. I. — Schema de ajutor de minimis prevazuta in
Programul pentru stimularea infiintarii intreprinderilor mici si
mijlocii ,Start-up Nation — Romania”, aprobata prin Ordinul
ministrului pentru mediul de afaceri, comert si antreprenoriat
nr. 692/2017, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 431 si 431 bis din 12 iunie 2017, cu modificarile ulterioare,
se modifica dupa cum urmeaza:

— La punctul 6 subpunctul 6.8, alineatul (1) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

,0.8 (1) Dupa primirea Scrisorii de acceptare de principiu
pentru finantare n limita bugetului, conform programarii
AIMMAIPE, beneficiarii vor semna la sediul AIMMAIPE acordul
de finantare (anexa nr. 9 la prezenta procedura). Termenul-limita

de semnare a acordurilor de finantare este 15 noiembrie a anului
in care au fost acceptate de principiu la finantare.

MMACA, prin AIMMAIPE, va transfera in contul de tranzit
deschis la institutia partenera selectata, cu rol de agentie de
implementare, sumele reprezentand ajutor de minimis aferente
acordurilor de finantare.”

Art. ll. — Directia de antreprenoriat si programe pentru IMM
din cadrul Ministerului pentru Mediul de Afaceri, Comert si
Antreprenoriat si agentiile pentru intreprinderi mici si mijlocii,
atragere de investitii Si promovare a exportului vor duce la
indeplinire prezentul ordin.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul pentru mediul de afaceri, comert si antreprenoriat,

llan Laufer
Bucuresti, 10 octombrie 2017.
Nr. 1.295.
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
ORDIN

pentru completarea anexei la Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3.392/2017
privind stabilirea Criteriilor generale de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material
pentru studentii si cursantii din invatamantul superior de stat, invatamant cu frecventa

Avand in vedere prevederile art. 12, art. 204, art. 205, art. 223 si art. 238 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu

modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor Hotararii Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale,

cu modificarile ulterioare,
ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin.

Art. I. — Anexa la Ordinul ministrului educatiei nationale
nr. 3.392/2017 privind stabilirea Criteriilor generale de acordare
a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii si
cursantii din Tnvatdmantul superior de stat, Tnvatamant cu
frecventa, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
nr. 155 din 2 martie 2017, cu modificarile ulterioare, se
completeaza dupa cum urmeaza:

— La articolul 2, dupa alineatul (4) se introduce un nou
alineat, alineatul (5), cu urmatorul cuprins:

»(5) Studentii romani si straini pot beneficia de burse,
mobilitati si alte drepturi, finantate din contracte de finantare
externd nerambursabilda, castigate de catre institutile de
invatdmant superior in competitii nationale si internationale, in
cuantumul prevazut de aceste contracte.”

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Ministrul educatiei nationale,
Liviu-Marian Pop

Bucuresti, 28 septembrie 2017.
Nr. 5.076.
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