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ACTE ALE SENATULUI

PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Senatului nr. 108/2018
privind aprobarea componentei numerice si nominale
a comisiilor permanente ale Senatului

In temeiul prevederilor art. 64 alin. (4) si art. 67 din Constitutia Romaniei,
republicata, precum si ale art. 49 si 50 din Regulamentul Senatului, aprobat prin
Hotararea Senatului nr. 28/2005, republicat, cu modificarile ulterioare,

Senatul adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Hotararea Senatului nr. 108/2018 privind aprobarea
componentei numerice si nominale a comisiilor permanente ale Senatului,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 784 din 12 septembrie 2018,
cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

— la anexa nr. XXl — Componenta Comisiei pentru regulament, domnul
senator Nicoard Marius-Petre — senator fara apartenentd la grupurile
parlamentare — iese din componenta comisiei.

Aceasta hotarére a fost adoptatd de Senat in sedinta din 2 octombrie 2019,
cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE SENATULUI
TEODOR-VIOREL MELESCANU

Bucuresti, 2 octombrie 2019.
Nr. 46.

DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea Ordinului Meritul Sanitar

In temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale art. 4 alin. (1), ale art. 7 lit. Adin Legea nr. 29/2000 privind sistemul
national de decoratii al Romaniei, republicata, precum si ale Legii nr. 539/2003
privind Ordinul Meritul Sanitar si Medalia Meritul Sanitar,

in semn de apreciere a rezultatelor remarcabile obtinute in activitatea de
asigurare a starii de sanatate a militarilor Armatei Romaniei, precum si pentru
rezultatele importante obtinute Tn perfectionarea actului medical,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se confera Ordinul Meritul Sanitar in grad de Cavaler,
cu insemn pentru militari, de pace, Spitalului Militar de Urgenta ,Dr. Constantin
Papilian” din Cluj-Napoca.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS
in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU 3
VASILICA-VIORICA DANCILA
Bucuresti, 2 octombrie 2019.
Nr. 719.
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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 289
din 7 mai 2019

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 248 din Codul penal din 1969,
ale art. 297 alin. (1) din Codul penal, precum si a dispozitiilor art. 132 din Legea nr. 78/2000
pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie

Valer Dorneanu — presedinte
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Varga Attila — judecéator

Mihaela Senia Costinescu — magistrat-asistent-sef
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
luliana Nedelcu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 248 din Codul penal din 1969, ale art. 297
alin. (1) din Codul penal, precum si a dispozitiilor art. 132 din
Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea Si
sanctionarea faptelor de coruptie, exceptie ridicatd de Gheorghe
Uleia in Dosarul nr. 5.901/269/2016 al Judecatoriei Oltenita.
Exceptia de neconstitutionalitate formeazéa obiectul Dosarului
Curtii Constitutionale nr. 1.892D/2017.

2. La apelul nominal lipsesc partile, fata de care procedura
de citare a fost in mod legal indeplinita.

3. Presedintele dispune sa se faca apelul si in dosarele
nr. 2.051D/2017 si nr. 2.797D/2017, care vizeaza exceptii de
neconstitutionalitate cu acelasi obiect, ridicate de Anton
Ardelean in Dosarul nr. 4.148/182/2012 al Curtii de Apel Cluj —
Sectia penala si de minori si de lonut Marius Marinescu in
Dosarul nr. 47.691/3/2015 al Tribunalului Bucuresti — Sectia |
penala.

4. La apelul nominal lipsesc patrtile, fatd de care procedura
de citare a fost legal indeplinita.

5. Avand 1n vedere obiectul exceptilor de
neconstitutionalitate Th dosarele mai sus mentionate, Curtea, din
oficiu, pune Tin discutie conexarea lor. Reprezentantul
Ministerului Public este de acord cu conexarea dosarelor.
Curtea, in temeiul dispozitilor art. 53 alin. (5) din Legea
nr. 47/1992, dispune conexarea dosarelor nr. 2.051D/2017 si
nr. 2.797D/2017 la Dosarul nr. 1.892D/2017, care a fost primul
inregistrat.

6. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care arata ca
instanta constitutionala s-a pronuntat, in prealabil, asupra unor
critici similare celor formulate in prezentele dosare prin Decizia
nr. 459 din 5 iulie 2018 si, intrucéat nu au intervenit elemente noi,
de natura a schimba solutiile adoptate de Curte, se impune

mentinerea jurisprudentei, respectiv respingerea, ca
neintemeiate, a exceptiilor formulate.
CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, constata
urmatoarele:

7. Prin Incheierea din 24 mai 2017, pronuntata in Dosarul
nr. 5.901/269/2016, Judecatoria Oltenita a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a

dispozitiilor art. 248 din Codul penal din 1969, ale art. 297
alin. (1) din Codul penal, precum si a dispozitiilor art. 132
din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie. Exceptia a fost ridicata de
Gheorghe Uleia, in calitate de inculpat in cauza penala in care
a fost trimis in judecata prin Rechizitoriul nr. 306/P/2016 al
Parchetului de pe langa Tribunalul Calarasi, pentru savarsirea,
printre altele, a infractiunii de abuz Tn serviciu, prevazuta de
art. 132 din Legea nr. 78/2000 cu raportare la art. 297 din Codul
penal.

8. Prin Incheierea din 16 mai 2017, pronuntaté in Dosarul
nr. 4.148/182/2012, Curtea de Apel Cluj — Sectia penala si
de minori a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 248 alin. 1 din Codul
penal din 1969 si ale art. 132 din Legea nr. 78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie. Exceptia a fost ridicatd de Anton Ardelean, in calitate
de inculpat in cauza penala, aflata in faza apelului impotriva
Sentintei penale nr. 1.564 din 4 decembrie 2015, pronuntata de
Judecatoria Baia Mare, inculpatul fiind trimis Tn judecata prin
Rechizitoriul nr. 176/P/2010 al Parchetului de pe langa
Tribunalul Maramures, pentru savarsirea infractiunii de abuz in
serviciu, prevazuta de art. 132 din Legea nr. 78/2000 cu
raportare la art. 248 din Codul penal din 1969.

9. Prin Incheierea din 29 mai 2017, pronuntata in Dosarul
nr. 47.691/3/2015, Tribunalul Bucuresti — Sectia | penala a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 248 din Codul penal
din 1969, ale art. 297 alin. (1) din Codul penal, precum si a
dispozitiilor art. 132 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea,
descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie. Exceptia
a fost ridicata de lonut Marius Marinescu, in calitate de inculpat
in cauza penala in care a fost trimis Tn judecatd pentru
savarsirea, printre altele, a infractiunii de participatie improprie
la abuz in serviciu, prevazuta de art. 132 din Legea nr. 78/2000
cu raportare la art. 297 din Codul penal.

10. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorii
sustin ca dispozitiile art. 248 din Codul penal din 1969 coroborat
cu art. 297 alin. (1) din Codul penal, precum si dispozitiile
art. 132 din Legea nr. 78/2000, in lipsa unui prag valoric al
prejudiciului creat de catre inculpat prin faptele savarsite, ,in
lumina ultimelor tentative de modificare a continutului infractiunii
de abuz in serviciu”, nu indeplinesc criteriile de legalitate,
claritate si predictibilitate ,cerute de un stat de drept si de o
legislatie nationalad in acord cu principiile de drept cuprinse in
tratatele internationale”. Aratd cd numeroase reglementari
internationale si jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor
Omului contin referiri semnificative la ,necesitatea reprimarii
infractiunilor (indeosebi a coruptiei), prin instituirea de
reglementari clare, previzibile, aplicabile in conditii strict
determinate”. Astfel, Conventia Natiunilor Unite impotriva
coruptiei, adoptatd la New York la 31 octombrie 2003,
recomanda statelor parti adoptarea de masuri adecvate pentru
a se atribui caracterul de infractiune faptei unui agent public de
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a abuza de functia sau de postul sau, adica de a indeplini ori de
a se abtine sa indeplineasca, in exercitiul functiilor sale, un act
cu Tncélcarea legii, cu scopul de a obtine un folos necuvenit
pentru sine sau pentru altul. Comisia de la Venetia, in Raportul
Comisiei europene pentru democratie prin drept privind relatia
dintre responsabilitatea politica si responsabilitatea penala
ministeriald, adoptat in 8—9 martie 2013, arata, printre altele,
ca incriminarea abuzului Tn serviciu trebuie sa respecte, pe
langa exigentele art. 7 din Conventie, si alte cerinte ce deriva
din principiul suprematiei legii, precum securitatea juridica,
predictibilitatea, claritatea, proportionalitatea sau egalitatea de
tratament, conditii ce nu sunt intrunite in ceea ce priveste textele
de lege criticate. Incriminarea intr-o maniera generalizata a
acestor tipuri de fapte ce pot fi comise de catre functionarii
publici contravine criteriilor calitative ale art. 7 din Conventie si
cerintelor de bazé ale suprematiei legii.

11. De asemenea, autorii exceptiei invoca Rezolutia
nr. 1.950(2013) adoptata de Adunarea Parlamentara a
Consiliului Europei, in care se subliniaza necesitatea ca dreptul
penal sa fie intotdeauna o masura la care se recurge doar in
ultima instanta, intrucat anchetele si sanctiunile penale pot avea
un impact semnificativ asupra drepturilor cetatenilor si au un
efect stigmatizant. In acelasi sens, Curtea Constitutionala a
Romaniei a statuat, In considerentele Deciziei nr. 405 din
15 iunie 2016, ca din perspectiva principiului ultima ratio este
necesar ca atingerea adusa valorii sociale ocrotite sa prezinte
un anumit grad de intensitate, de gravitate, pentru a fi justificata
aplicarea unei sanctiuni penale. Or, absenta unui prag valoric in
normele incriminatoare discutate imprima acestora un caracter
echivoc, ceea ce contravine art. 1 alin. (4) si (5) din Constitutie,
intrucat Thgaduie conturarea conduitei prin interventia altor puteri
ale statului decat cea legislativa, ceea ce afecteaza respectarea
Constitutiei, a suprematiei sale si a legilor. Dispozitiile criticate
incalca si normele constitutionale cuprinse in art. 11 alin. (1) si
(2), prin nesocotirea raportului dintre dreptul international si
dreptul intern, art. 16 privind egalitatea in drepturi a cetéatenilor,
art. 20, intrucét ignora tratatele internationale referitoare la
drepturile omului, art. 21 alin. (3) cu referire la art. 6 din
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale, precum si art. 23 alin. (12) din Constitutie, cu
referire la art. 7 din Conventie care vizeaza imperativul stabilirii
si aplicarii pedepsei doar in conditiile si in temeiul legii, precum
si Conventia Natiunilor Unite Tmpotriva coruptiei, adoptata la
New York.

12. Autorii exceptiei de neconstitutionalitate arata ca,
analizadnd Decizia Curtii Constitutionale nr. 405 din 15 iunie
2016, prin care s-a stabilit ca dispozitiile art. 246 alin. 1 din Codul
penal din 1969 si ale art. 297 alin. (1) din Codul penal sunt
constitutionale in mé&sura in care prin sintagma ,indeplineste in
mod defectuos” din cuprinsul acestora se intelege ,indeplineste
prin incalcarea legii”, au constatat ca aceasta nu face referire si
la dispozitiile celorlalte articole din Codul penal din 1969 care
reglementau variantele infractiunii mai sus amintite, cum este
cazul art. 248, astfel ca argumentele retinute de Curte sustin pe
deplin si neconstitutionalitatea acestor din urma prevederi.

13. Judecatoria Oltenita apreciazd ca exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiata.

14. Curtea de Apel Cluj — Sectia penalad si de minori
considera cd exceptia de neconstitutionalitate este
neintemeiatd, deoarece textele legale criticate nu contravin
dispozitiillor constitutionale invocate. Avand in vedere ca
infractiunea de abuz in serviciu este o infractiune de rezultat,
urmarea imediata a savarsirii acestei fapte este cauzarea unei
pagube ori a unei vatamari a drepturilor sau intereselor legitime
ale unei persoane fizice sau ale unei persoane juridice. Instanta
constata ca legiuitorul nu a reglementat un prag valoric al
pagubei si nici o anumita intensitate a vatamarii, ceea ce

fnseamna ca, indiferent de valoarea pagubei sau de intensitatea
vatamarii rezultate din comiterea faptei, aceasta, daca sunt
indeplinite si celelalte elemente constitutive, poate fi o
infractiune de abuz in serviciu. Analizdnd comparativ
reglementarea infractiunii de abuz in serviciu cu alte dispozitii
legale ce instituie alte forme ale raspunderii decéat cea penala,
de exemplu art. 247 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, privind ,abaterea disciplinara”, se retine ca, desi nu sunt
identice, acestea se aseamana intr-o masura care determina
posibilitatea ca Tn cazul savarsirii unei fapte sa poata fi incidente
atat raspunderea penala, cat si alte forme de raspundere
extrapenala, cum este cea disciplinara, administrativa sau civila.
Acest lucru este posibil, avand in vedere ca, astfel cum s-a
aratat, legiuitorul nu a precizat necesitatea existentei unei
anumite valori a pagubei sau a unei anumite intensitati a
vatamarii rezultate din comiterea faptei.

15. Tribunalul Bucuresti — Sectia | penala considera ca
exceptia de neconstitutionalitate este neintemeiata. In ceea ce
priveste stabilirea unui prag valoric pentru infractiunea de abuz
in serviciu se apreciaza ca aceasta competenta apartine
legiuitorului, Curtea Constitutionald neputandu-se substitui
acestuia sub acest aspect.

16. Potrivit art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, incheierile
de sesizare au fost comunicate presedintilor celor doua Camere
ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului, pentru a-si
exprima punctele de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

17. Guvernul, invocand jurisprudenta Curtii Constitutionale,
respectiv deciziile nr. 405 din 15 iunie 2016 si nr. 392 din 6 iunie
2017, considera inadmisibila exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 248 din Codul penal din 1969 si ale art. 297
alin. (1) din Codul penal si neintemeiata exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 132 din Legea nr. 78/2000
pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie.

18. Avocatul Poporului arata ca, referitor la prevederile
art. 248 din Codul penal din 1969, isi mentine punctul de vedere
asa cum a fost retinut de Curtea Constitutionald in deciziile
nr. 629 din 28 aprilie 2009, nr. 170 din 2 martie 2010 si nr. 327
din 10 aprilie 2012, in care a sustinut constitutionalitatea acestor
prevederi. In ceea ce priveste dispozitiile art. 132 din Legea
nr. 78/2000, face trimitere la deciziile nr. 400 din 15 iunie 2016
si nr. 405 din 15 iunie 2016, prin care Curtea Constitutionald a
constatat ca dispozitiile criticate sunt constitutionale.

19. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu
au comunicat punctele lor de vedere cu privire la exceptia de
neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierile de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, rapoartele intocmite de
judecatorii-raportori, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

20. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

21. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitile art. 248 din Codul penal din 1969, ale art. 297
alin. (1) din Codul penal, precum si dispozitiile art. 132 din Legea
nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 219 din 18 mai 2000. Dispozitiile criticate au
urmatorul continut:

— Art. 248 din Codul penal din 1969: ,Fapta functionarului
public, care, in exercitiul atributiilor sale de serviciu, cu stiintd, nu
indeplineste un act ori il indeplineste in mod defectuos si prin
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aceasta cauzeaza o tulburare insemnata bunului mers al unui
organ sau al unei institutii de stat ori al unei alte unitati din cele
la care se refera art. 145 sau o paguba patrimoniului acesteia se
pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 5 ani.”;

— Art. 297 alin. (1) din Codul penal: ,Fapta functionarului
public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, nu indeplineste
un act sau il indeplineste in mod defectuos si prin aceasta
cauzeaza o paguba ori o vatamare a drepturilor sau intereselor
legitime ale unei persoane fizice sau ale unei persoane juridice
se pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani si interzicerea
exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica.”;

— Art. 132 din Legea nr. 78/2000: ,In cazul infractiunilor de
abuz in serviciu sau de uzurpare a functiei, daca functionarul
public a obtinut pentru sine ori pentru altul un folos necuvenit,
limitele speciale ale pedepsei se majoreaza cu o treime.”

22. In opinia autorilor exceptiei de neconstitutionalitate,
prevederile legale criticate contravin dispozitiilor constitutionale
ale art. 1 alin. (5) referitor la principiul legalitatii, ale art. 15
alin. (1) referitor la principiul universalitatii drepturilor si
libertatilor fundamentale, art. 20 referitor la tratatele
internationale privind drepturile omului, precum si ale art. 23
alin. (12) privind legalitatea pedepsei. De asemenea, sunt
invocate prevederile art. 6 paragrafele 1 si 3 si art. 7 din
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale referitoare la dreptul la un proces echitabil si la
principiul legalitatii incriminarii si a pedepsei.

23. Examinand exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 248 din Codul penal din 1969 si ale art. 297
alin. (1) din Codul penal, Curtea retine ca acestea au mai facut
obiectul controlului de constitutionalitate, prin raportare la critici
similare. Astfel, prin Decizia nr. 405 din 15 iunie 2016, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 517 din 8 iulie 2016,
Curtea a admis exceptia de neconstitutionalitate si a constatat
ca dispozitile art. 297 alin. (1) din Codul penal sunt
constitutionale Tn masura Tn care prin sintagma ,indeplineste in
mod defectuos”din cuprinsul acestora se intelege ,indeplineste
prin incalcarea legii”. In ceea ce priveste dispozitiile art. 248 din
Codul penal din 1969, Curtea retine ca, prin Decizia nr. 392 din
6 iunie 2017, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 504 din 30 iunie 2017, a admis exceptia de
neconstitutionalitate si a constatat ca dispozitiille art. 248 din
Codul penal din 1969 sunt constitutionale Th masura in care prin
sintagma ,indeplineste in mod defectuos” din cuprinsul acestora
se intelege ,indeplineste prin incélcarea legii”. In acest sens,
Curtea a retinut ca argumentele prezentate in cuprinsul Deciziei
nr. 405 din 15 iunie 2016 sunt pe deplin aplicabile si in cazul
dispozitiilor art. 248 din Codul penal din 1969.

24. In ceea ce priveste criticile de neconstitutionalitate
referitoare la lipsa unui prag valoric sau a intensitatii vatamarii
rezultate din comiterea faptei, Curtea constata ca, prin Decizia
nr. 392 din 6 iunie 2017, a reiterat considerentele Deciziei
nr. 405 din 15 iunie 2016, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 517 din 8 iulie 2016, prin care a subliniat
ca revine legiuitorului sarcina de a reglementa valoarea pagubei
si gravitatea vatamarii rezultate din comiterea faptei de ,abuz in
serviciu”, cu aplicarea principiului ultima ratio, astfel cum acesta
a fost dezvoltat Th doctrina si jurisprudenta (inclusiv cea a Curtii
Constitutionale), aceste circumstantieri fiind necesare delimitérii
raspunderii penale de celelalte forme de raspundere juridica.
Totodata, Curtea a retinut ca, data fiind natura omisiunii
legislative relevate, instanta constitutionald nu are competenta
de a complini acest viciu normativ, intrucét si-ar depasi atributiile
legale, actionand in sfera de competenta a legiuitorului primar
sau delegat, acesta fiind singura autoritate care are obligatia de
a reglementa pragul valoric sau intensitatea vatamarii rezultate
din comiterea faptei in cuprinsul normelor penale referitoare la
infractiunea de abuz in serviciu. Pe cale de consecinta, tinand

seama de dispozitiile constitutionale ale art. 142 alin. (1), potrivit
carora ,Curtea Constitutionald este garantul suprematiei
Constitutiei”, si de cele ale art. 1 alin. (5), potrivit carora, ,In
Roméania, respectarea [...] legilor este obligatorie”, Curtea a
subliniat ca legiuitorul are obligatia de a reglementa pragul
valoric al pagubei si intensitatea vatamarii dreptului sau
interesului legitim rezultate din comiterea faptei in cuprinsul
normelor penale referitoare la infractiunea de abuz in serviciu
contra intereselor publice, pasivitatea acestuia fiind de natura
sa determine aparitia unor situatii de incoerenta si instabilitate,
contrare principiului  securitatii raporturilor juridice in
componenta sa referitoare la claritatea si previzibilitatea legii.

25. Cu referire la dispozitiile art. 297 alin. (1) din Codul penal,
Curtea a observat ca Decizia nr. 405 din 15 iunie 2016
reprezinta o decizie interpretativa, astfel incat exceptia de
neconstitutionalitate, care vizeaza intelesul normei juridice care
nu a fost exclus din sfera cadrului constitutional prin decizia
antereferita, poate face obiectul controlului de constitutionalitate.
Raportat la cele anterior aratate, Curtea constata insa ca autorul
prezentei exceptii de neconstitutionalitate formuleaza critici care
vizeaza textul de lege in forma anterioara constatarii
neconstitutionalitatii sale, prin prisma faptului ca legiuitorul nu a
intervenit asupra acestuia dupa pronuntarea Deciziei nr. 405 din
15 iunie 2016.

26. Avand in vedere ca, potrivit art. 29 alin. (3) din Legea
nr. 47/1992, ,Nu pot face obiectul exceptiei prevederile
constatate ca fiind neconstitutionale printr-o decizie anterioara a
Curtii Constitutionale” si tindnd cont de faptul ca deciziile nr. 405
din 15 iunie 2016 si nr. 392 din 6 iunie 2017, mai sus mentionate,
au fost publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
anterior sesizarii instantei de contencios constitutional Tn
prezenta cauza, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor
art. 248 din Codul penal din 1969 si ale art. 297 alin. (1) din
Codul penal este inadmisibila.

27. In ceea ce priveste exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 132 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea,
descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, Curtea
retine ca s-a mai pronuntat asupra constitutionalitatii acestor
dispozitii, constatand constitutionalitatea acestora. Prin Decizia
nr. 405 din 15 iunie 2016, Curtea a retinut ca infractiunea
prevazutad de norma criticatd constituie, astfel cum prevede si
titlul sectiunii din care face parte, o infractiune asimilata celor de
coruptie, prin modul in care a fost incriminata constituind o forma
speciald a infractiunii de abuz in serviciu. Curtea a observat ca
in legislatia penala, in raport cu elementele componente, pot
exista norme complete si norme incomplete, acestora din urma
lipsindu-le fie dispozitia, fie sanctiunea, fie elemente ale
acestora, pe care le imprumuta din continutul altor norme. In
legatura cu normele de trimitere, Curtea, prin Decizia nr. 82 din
20 septembrie 1995, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 58 din 19 martie 1996, a statuat ca trimiterea de la
un text de lege la altul, in cadrul aceluiasi act normativ sau din
alt act normativ, este un procedeu frecvent utilizat in scopul
realizarii economiei de mijloace. Pentru a nu se repeta de
fiecare data, legiuitorul poate face trimitere la o alta prevedere
legald, in care sunt stabilite expres anumite prescriptii
normative. Efectul dispozitiei de trimitere consta in incorporarea
ideala a prevederilor la care se face trimiterea in continutul
normei care face trimiterea. Se produce astfel o implinire a
continutului ideal al normei care face trimiterea cu prescriptiile
celuilalt text. In lipsa unei atari operatii, legiuitorul ar fi incadrat,
evident, acest text in forma scrisa a textului care face trimiterea.
Astfel, potrivit art. 5 din Legea nr. 187/2012 pentru punerea in
aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 757 din 12 noiembrie
2012, ,Atunci cand o norma penala face trimitere la o altd norma
determinata, de la care imprumuta unul sau mai multe elemente,
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modificarea normei completatoare atrage si modificarea normei
incomplete”. Prin urmare, analiza Tintrunirii elementelor
constitutive ale infractiunii prevazute de dispozitiile art. 132 din
Legea nr. 78/2000 trebuie sa se raporteze la dispozitiile art. 246
si art. 248 din Codul penal din 1969 si ale art. 297 alin. (1) din
Codul penal, astfel cum acestea au fost reconfigurate prin
Decizia nr. 405 din 15 iunie 2016 si Decizia nr. 397 din 13 iunie
2017, dispozitia criticata fiind o norma incompleta de trimitere

(a se vedea Tn acest sens Decizia Curtii Constitutionale nr. 392
din 6 iunie 2017, paragrafele 58—60).

28. intrucat nu au intervenit elemente noi, de natura a
determina modificarea jurisprudentei anterior invocate, Curtea
urmeaza sa respingd, ca neintemeiatd, exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 132 din Legea nr. 78/2000
pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie.

29. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al
art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

1. Respinge, ca inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 248 din Codul penal din 1969 si ale art. 297
alin. (1) din Codul penal, exceptie ridicatd de Gheorghe Uleia in Dosarul nr. 5.901/269/2016 al Judecatoriei Oltenita, de Anton
Ardelean in Dosarul nr. 4.148/182/2012 al Curtii de Apel Cluj — Sectia penala si de minori si de lonut Marius Marinescu in Dosarul

nr. 47.691/3/2015 al Tribunalului Bucuresti — Sectia | penala.

2. Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatad de aceleasi parti in aceleasi dosare ale acelorasi
instante si constata ca dispozitiile art. 132 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de

coruptie sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.
Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Judecatoriei Oltenita, Curtii de Apel Cluj — Sectia penala si de minori si Tribunalului Bucuresti —
Sectia | penala si se publicad in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 7 mai 2019.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent-sef,
Mihaela Senia Costinescu

DECIZII

ALE PRIM-MINISTRULUI

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind eliberarea doamnei Cristina Andronic
din functia de subsecretar de stat la Ministerul Tineretului
si Sportului

Avand Tn vedere Adresa Ministerului Tineretului si Sportului nr. 10.039 din
3 septembrie 2019, inregistrata la Cabinetul prim-ministrului cu nr. 5/5.499 din

3 septembrie 2019,

in temeiul art. 29 si al art. 31 lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — La data intrarii in vigoare a prezentei decizii, doamna Cristina
Andronic se elibereaza din functia de subsecretar de stat la Ministerul Tineretului

si Sportului.

PRIM-MINISTRU 5
VASILICA-VIORICA DANCILA

Bucuresti, 3 octombrie 2019.
Nr. 251.

Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Toni Grebla
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

ORDIN
privind aprobarea Metodologiei de acordare si distribuire
a voucherelor utilizate exclusiv pentru achizitionarea
de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces,
altele decat cele finantate prin Fondul national unic
de asigurari sociale de sanatate
in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate

Avéand in vedere:

— art. 41 din Hotararea Guvernului nr. 50/2015 privind organizarea,
functionarea si atributiile Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— art. 7 din Procedura de acordare a subventiilor pentru sprijinirea
persoanelor cu dizabilitati n accesarea si utilizarea de tehnologii si dispozitive
asistive si tehnologii de acces, altele decat cele finantate prin Fondul national unic
de asigurari sociale de sanatate in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate, aprobata prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale, al ministrului
sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
nr. 721/481/310/2019;

— Nota cu privire la contractul de finantare pentru proiectul
POCU/605/3/1/130164 ,Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilitati” a Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati si a Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr. 6.683/ANPD/2019, respectiv
5.603/BGD/2019;

— Referatul de aprobare al Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilitati nr. 7.545/2019 si al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca nr. 2.072/2019 privind aprobarea Metodologiei de acordare si distribuire a
voucherelor utilizate exclusiv pentru achizitionarea de tehnologii si dispozitive
asistive si tehnologii de acces, altele decat cele finantate prin Fondul national unic
de asigurari sociale de sanatate in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate,

in temeiul art. 17 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 12/2017 privind
organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare,

ministrul muncii si justitiei sociale emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Metodologia de acordare si distribuire a voucherelor
utilizate exclusiv pentru achizitionarea de tehnologii si dispozitive asistive si
tehnologii de acces, altele decat cele finantate prin Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate,
cuprinsa in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul muncii si justitiei sociale,
Adrian-Marius Rindunica,
secretar de stat

Bucuresti, 23 august 2019.
Nr. 1.263.
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ANEXA

METODOLOGIE
de acordare si distribuire a voucherelor utilizate exclusiv pentru achizitionarea
de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces, altele decéat cele finantate
prin Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate

Art. 1. — (1) Prezenta metodologie de acordare si distribuire
a voucherelor utilizate exclusiv pentru achizitionarea de
tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces, altele
decét cele finantate prin Fondul national unic de asigurari
sociale de sanatate in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate, denumita Tn continuare metodologie, are rolul de a
stabili etapele, responsabilitatile si documentele aferente acestui
proces.

(2) Prevederile metodologiei se utilizeaza exclusiv in cadrul
proiectului ,Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilitati”, proiect implementat de Autoritatea Nationala pentru
Persoanele cu Dizabilitati (ANPD) in parteneriat cu Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncad (ANOFM),
cofinantat din Programul operational Capital uman (POCU) —
axa prioritara 3 — Locuri de munca pentru toti.

Art. 2. — (1) Voucherul, reglementat la art. 3—7 din
Procedura de acordare a subventiilor pentru sprijinirea
persoanelor cu dizabilitati in accesarea si utilizarea de tehnologii
si dispozitive asistive si tehnologii de acces, altele decat cele
finantate prin Fondul national unic de asigurari sociale de
sanatate in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate,
aprobata prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale, al
ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate nr. 721/481/310/2019 (Procedura), este
tiparit de ANPD. Voucherul se elibereaza la cererea persoanei
cu dizabilitati care beneficiaza de masuri active de ocupare, fiind
inregistrata la agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteana sau a municipiului Bucuresti (AJOFM/AMOFM), prin
directia generald de asistenta sociald si protectia copilului
judeteana, respectiv locala a sectorului municipiului Bucuresti
in evidenta careia se afla persoana (DGASPC), pentru
achizitionarea produselor asistive, recomandate de medicul
specialist, care se regasesc in Lista tehnologiilor si dispozitivelor
asistive si tehnologiilor de acces prioritare pentru angajare,
cuprinsa Tn anexa nr. 1 la procedura, de la operatorii economici
prevazuti in lista disponibila pe site-ul Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitati, www.anpd.gov.ro.

(2) Voucherul, al carui model este prevazut in anexa nr. 1 la
prezenta metodologie, are dimensiunea 1/2 dintr-o coala A4,
orientata landscape, impartita in doua parti egale pe orizontala,
respectiv 297 x 105 mm, este tiparit pe hartie IQ Premium
80 g/mp, de culoare alba, si are pe suprafata sa sintagma
LANPD” filigranata de 3 ori, cu fontul marimea 58. Valoarea
maxima a voucherului este de 23.000 lei.

Art. 3. — (1) In vederea obtinerii voucherului, persoana cu
dizabilitati depune la registratura sau la adresa de e-mail a
DGASPC un dosar care cuprinde:

a) cererea pentru acordarea voucherului;

b) certificatul de incadrare in grad de handicap si anexa
acestuia (copie);

c) recomandarea medicului specialist privind tipul de
tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces;

d) acordul privind participarea la masurile pentru stimularea
ocuparii fortei de munca acordate de catre AJOFM/AMOFM in
conditiile legii, stabilite in functie de nevoile individuale, insotit de
planul individual ce se constituie in anexa care face parte
integranta din acesta (copie);

e) angajamentul persoanei cu dizabilitati prevazut in anexa
nr. 2 la prezenta metodologie, intocmit in 3 exemplare, referitor
la obligatia de a nu instraina produsul achizitionat in baza
voucherului, de a depune toate eforturile pentru a se angaja si
de a transmite ANPD chestionarul de evaluare a satisfactiei
beneficiarului;

f) oferta de munca acceptata sau informare in vederea
angajarii sau contract individual de munca incheiat dupa
participarea persoanei cu dizabilitati la masuri pentru stimularea
ocuparii fortei de munca acordate de catre AJOFM/AMOFM
constituie prioritate la acordarea voucherului (copie).

(2) Angajamentul mentionat la alin. (1) lit. ), intocmit in trei
exemplarel, se inregistreaza in mod distinct la registratura
DGASPC.

(3) In situatia in care dosarul nu cuprinde documentele
mentionate la alin. (1) lit. d), precum si in situatia in care la sediul
DGASPC se prezintd persoane cu dizabilitati care solicita
informatii despre acordarea voucherului, DGASPC va asigura
informarea si va pune la dispozitia acestora un formular privind
acordul persoanei cu dizabilitadti de a fi inclusa in Lista cu
persoanele cu dizabilitati care pot fi inregistrate in baza de date
a AJOFM/AMOFM in vederea furnizarii serviciilor de informare,
consiliere profesionald, profilare si mediere, prevazute in
anexele nr. 3a si 3b la prezenta metodologie. Formularul
prevazut in anexa nr. 3a cuprinde acordul privind prelucrarea
datelor cu caracter personal. Lista cu persoanele cu dizabilitati
care pot fi inregistrate in baza de date a AJOFM/AMOFM in
vederea furnizarii servicilor de informare, consiliere
profesionald, profilare si mediere se transmite saptamaénal, in
fiecare zi de vineri, in format electronic, AJOFM/AMOFM.

(4) Modelul acordului mentionat la art. 3 alin. (1) lit. d),
prevazut Tn anexa nr. 4 la prezenta metodologie, are in vedere
dispozitiile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, si actele normative emise in aplicarea
acestei legi.

Art. 4. — (1) Dupa inregistrarea cererilor de acordare a
voucherelor, in conditiile art. 3, personalul desemnat din cadrul
DGASPC, cu atributii Tn acest sens, care analizeaza nevoia de
sprijin astfel cum se evidentiazd in cererea persoanei cu
dizabilitati privind acordarea vocherului, verifica conformitatea
documentelor si urmareste corelarea informatiilor, astfel:

a) toate rubricile din documentele mentionate (cerere,
recomandare medicalé privind acordarea de tehnologii si
dispozitive asistive si tehnologii de acces) se completeaza
obligatoriu;

b) certificatul de Tncadrare in grad de handicap este in
termen de valabilitate;

c) informatiile referitoare la produsul asistiv, cuprinse in
Recomandarea privind acordarea de tehnologii si dispozitive
asistive si tehnologii de acces (denumirea si tipul de
tehnologii/dispozitive asistive/tehnologii de acces), trebuie sa fie
in concordantd cu cele mentionate in Lista tehnologiilor si
dispozitivelor asistive si tehnologiilor de acces prioritare pentru
angajare;

d) angajamentul persoanei cu dizabilitati este intocmit
conform modelului prevazut in anexa nr. 2, datat si semnat;

1 Un exemplar va ramane la solicitant, al doilea la DGASPC si al treilea se transmite la ANPD.
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e) acordul prevazut la art. 3 alin. (1) lit. d), datat si semnat,
insotit de planul individual din care rezultd ca persoana cu
dizabilitati a participat la cel putin doud masuri pentru stimularea
ocuparii fortei de munca acordate de catre AJOFM/AMOFM in
conditiile Legii nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, din care una este de mediere.

(2) Daca in urma analizei se constata indeplinirea cerintelor
mentionate la alin. (1) lit. a)—e), cererea se inregistreaza intr-un
registru special, denumit Registrul privind acordarea voucherelor,
prevazut in anexa nr. 5 la prezenta metodologie, care cuprinde
urmatoarele informatii:

a) numele si prenumele solicitantului;

b) seria si numarul documentului de identitate;

¢) domiciliul solicitantului;

d) numarul si termenul de valabilitate a certificatului de
incadrare in grad de handicap;

e) numarul, denumirea si adresa unitatii medicale care a
eliberat recomandarea privind acordarea de tehnologii si
dispozitive asistive si tehnologii de acces;

f) numarul de inregistrare a acordului prevazut la art. 3
alin. (1) lit. d);

g) numarul de inregistrare al angajamentului.

(3) Comunicarea catre persoana cu dizabilitati privind
inregistrarea cererii in Registrul privind acordarea voucherelor
se realizeaza in termen de 7 zile lucratoare de la inregistrarea
acesteia la Registratura DGASPC.

(4) In situatia n care se constatd neindeplinirea conditiilor
mentionate la alin. (1) lit. a)—e), persoana cu dizabilitati este
nstiintata Tn termenul prevazut la alin. (3).

(5) Lunar, pana la data de 5 a lunii, DGASPC transmite catre
ANPD tabloul centralizator al solicitarilor care indeplinesc
conditiile mentionate la alin. (1) lit. a)—e) inregistrate in luna
precedenta in Registrul privind acordarea voucherelor, in format
electronic si pe hartie, semnat de directorul general, insotit, in
format electronic, de dosarele solicitantilor care cuprind
documentele mentionate la art. 3 si un exemplar al
angajamentului persoanei cu dizabilitati.

(6) Tabloul centralizator al solicitarilor de vouchere
inregistrate in Registrul privind acordarea voucherelor cuprinde
informatiile mentionate la alin. (2).

(7) Un exemplar al tabloului centralizator al cererilor
impreuna cu dosarul in original (documentele mentionate la
art. 3 vor fi pastrate in copie) se pastreaza la DGASPC intr-un
spatiu care va purta elementele de identitate vizuala a
proiectului.

(8) In situatia indeplinirii cerintelor mentionate la alin. (1)
lit. a)—e), daca dosarul depus de persoana cu dizabilitati in
conditiile art. 3 alin. 1) cuprinde documentele mentionate la art. 3
alin. (1) lit. f), DGASPC transmite catre ANPD solicitarea privind
emiterea vocherului, impreuna cu dosarul in original, in termen
de 2 zile lucratoare, urmand ca informatiile referitoare la acesta
sa fie incluse in tabloul centralizator al solicitarilor ce se va
transmite ANPD in conditiile alin. (5).

Art. 5. — (1) In vederea acordarii voucherelor, ANPD are in
vedere atéat criteriul de prioritate stabilit la art. 3 alin. (1) lit. f),
cat si tintele intermediare prevazute in cererea de finantare
aprobata:

a) mai 2020—2.500 de persoane beneficiare de masuri
pentru stimularea ocuparii fortei de munca acordate de catre
AJOFM/AMOFM in conditiile Legii nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, care indeplinesc conditiile mentionate la
art. 3 alin. (1) lit. a)—e);

b) mai 2021—2.500 de persoane beneficiare de masuri
pentru stimularea ocuparii fortei de munca acordate de catre
AJOFM/AMOFM in conditiile Legii nr. 76/2002, cu modificarile si
completérile ulterioare care indeplinesc conditiile mentionate la
art. 3 alin. (1) lit. a)—e);

c) mai 2022—2.000 de persoane beneficiare de masuri
pentru stimularea ocuparii fortei de munca acordate de catre
AJOFM/AMOFM in conditiile Legii nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, care Tndeplinesc conditiile mentionate la
art. 3 alin. (1) lit. a)—e).

(2) In situatia in care tintele intermediare se ating inainte de
termenele prevazute la alin. (1), se continua acordarea de
vouchere doar daca este Indeplinit criteriul de prioritate stabilit
la art. 3 alin. (1) lit. f), celelalte solicitari urmand a se reporta
pentru perioada urmatoare.

Art. 6. — (1) In termen de 15 zile lucratoare de la data
inregistrarii tablourilor centralizatoare ale solicitarilor privind
acordarea voucherelor la Registratura ANPD, personalul cu
atributii in acest sens, dupa verificarea conformitatii informatiilor
primite, tipareste si transmite voucherele catre DGASPC.

(2) Pentru fiecare solicitant, ANPD transmite catre DGASPC
un exemplar al voucherului, insotit de chestionar de evaluare a
satisfactiei beneficiarilor, al carui model este prevazut in anexa
nr. 6 la prezenta metodologie.

(3) Voucherele se transmit DGASPC insotite de un document
centralizator intocmit pentru aceiasi solicitanti mentionati in
tabloul centralizator al solicitarilor privind acordarea voucherelor.

(4) In situatia Tn care, dupa verificarea conformitatii
informatiilor primite de la DGASPC, se constatéd neindeplinirea
conditiilor mentionate la art. 3 alin. (1) lit. a)—e), personalul cu
atributii din cadrul ANPD informeaza DGASPC, care comunica
solicitantului necesitatea indeplinirii acestora. In aceasta situatie
documentul centralizator mentionat la alin. (3) nu cuprinde
raspunsul pentru cererea considerata neconforma, cu
precizarea acestei constatari.

(5) In termen de 3 zile lucratoare de la primirea voucherelor,
DGASPC comunica solicitantilor sa se prezinte in vederea
ridicarii acestora.

Art. 7. — (1) In cazul pierderii, distrugerii, furtului sau
deteriorarii voucherului, persoana cu dizabilitati il declara nul
intr-un cotidian si solicita eliberarea unui alt voucher.

(2) Daca voucherul nu este utilizat in perioada sa de
valabilitate, persoana cu dizabilitati poate solicita emiterea unui
alt voucher. Voucherul nou se elibereaza doar dupa predarea
celui vechi.

(3) Pentru situatiile mentionate la alin. (1) si (2) se va relua
procedura de acordare a voucherului.

Art. 8. — (1) Voucherul este folosit exclusiv la achizitionarea
de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces
recomandate de medicul specialist, care se regasesc in Lista
tehnologiilor si dispozitivelor asistive si tehnologiilor de acces
prioritare pentru angajare.

(2) Voucherul este utilizat exclusiv de catre persoana
indreptatita, in baza actului de identitate, o singura data, in
perioada de valabilitate a voucherului, doar la operatorii
economici — furnizori/producatori de tehnologii si dispozitive
asistive si tehnologii de acces — prevazuti in lista disponibila
pe site-ul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati,
www.anpd.gov.ro.

(3) Dupa alegerea produsului de la furnizorii/producatorii de
tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces mentionati
la alin. (2), in schimbul voucherului, intre operatorul economic si
posesorul voucherului se incheie documentul care atesta
transferul dreptului de proprietate al produsului, in conditiile legii,
fara a depasi valoarea maxima a acestuia.

(4) Daca valoarea produsului achizitionat este mai mare
decét cea a voucherului, diferenta este suportata de persoana
indreptatita sau reprezentantul legal al acesteia, dupa caz.

Art. 9. — In vederea ducerii la indeplinire a prevederilor
prezentei metodologii se incheie conventii de colaborare cu
DGASPC. Modelul conventiei de colaborare ANPD—DGASPC
este prevazut in anexa nr. 7 la prezenta metodologie.

Art. 10. — Anexele nr. 1—7 fac parte integranta din prezenta
metodologie.



10 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 804/3.X.2019

ANEXA Nr. 1
la metodologie

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PERSOANELE CU DIZABILITATI
Proiectul ,Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati”’, cofinantat din Programul
operational Capital uman (POCU) — axa prioritara 3 — Locuri de munca pentru toti

VOUCHER
pentru achizitionarea produselor asistive, recomandate de medicul specialist,
din Lista tehnologiilor si dispozitivelor asistive si tehnologiilor de acces prioritare
pentru angajare*, de la operatorii economici prevazuti in Lista furnizorilor/producatorilor
de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces*

Data emiterii: Nr. ABO0001
Titular: numele ..........cooovvvvevceeeeieeereeens prenumele .........cccoceveeeeeiiciiiennnnn. , data nasterii ................. ,
CNP oo, ,serie/nr. BI/ClI ..........cccuvue. ,domiciliul ..veveeeeeeeeeee,
Tipul de tehnologie/dispozitiv asistiv/tehnologie de acces recomandat: denumire ..............cc.......... ,

Valoarea maxima: 23.000 lei
Valabil: 6 luni de la emitere, in vederea utilizarii la operatorii economici prevazuti in Lista
furnizorilor/producatorilor de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces

* Disponibila pe site-ul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati, www.anpd.gov.ro.

ANEXA Nr. 2
la metodologie

ANGAJAMENT
in vederea obtinerii voucherului pentru achizitionarea produselor asistive,
recomandate de medicul specialist, din Lista tehnologiilor si dispozitivelor asistive
si tehnologiilor de acces prioritare pentru angajare*, de la operatorii economici prevazuti
in Lista furnizorilor/producatorilor de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces*

Subsemnatul/Subsemnata, ............ooooieeiiieieie s S CONP e ,
cu domiCiliul TN cooeeeiie e = | PN nr. ........ ,
bl. ...... , SC. ..... ,et. ... ,ap. ...... , sectorul ..., judetul ... ,

declar pe propria raspundere, sub sanctiunea prevazuta de art. 326 din Codul penal, ca:

— nu voi instraina produsul achizitionat in baza voucherului; in situatia constatarii Tnstrainarii
produsului achizitionat in baza voucherului, voi returna la bugetul de stat contravaloarea acestuia;

— voi depune toate eforturile pentru a ma angaja; in acest scop nu voi refuza nejustificat oferte de
munca propuse de serviciul public de ocupare a fortei de munca;

— in termen de 6 luni de la achizitionarea produsului asistiv, voi transmite la Autoritatea Nationala
pentru Persoanele cu Dizabilitati (catre registratura sau electronic, la adresa asistive@anpd.gov.ro)
chestionarul de evaluare a satisfactiei beneficiarilor.

Data Semnatura

* Disponibila pe site-ul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati, www.anpd.gov.ro.
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ANEXA Nr. 3a
la_ metodologie
FORMULAR
privind acordul persoanei cu dizabilitati de a fi inclusa
in Lista cu persoanele cu dizabilitati care pot fi inregistrate in baza de date
a agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti
in vederea furnizarii serviciilor de informare, consiliere profesionala, profilare si mediere

Adresa de domiCiliu/reSEAINTE ...........ccoiiiii e
Adresa de €-Mail .......ueeieeeiieiieeieieeeeeeeee e ————— Jtelefon .o
Certificat de incadrare in grad de handicap nr. ...........c.cccccvveeeeens /data....ccooeeeii
Studii gimnaziale/liceale/superioare
L0711 {o= 1 - SRS
Tmi exprim acordul de a fi inclus/a in Lista cu persoanele cu dizabilitati care pot fi inregistrate in
baza de date a agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti in vederea
furnizarii serviciilor de informare, consiliere profesionala, profilare si mediere.
Subsemnatul/Subsemnata, ..., , imi exprim acordul privind prelucrarea
datelor cu caracter personal.

Data Semnatura

ANEXA Nr. 3b
la metodologie
LISTA
cu persoanele cu dizabilitati care pot fi inregistrate in baza de date
a agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti
in vederea furnizarii serviciilor de informare, consiliere profesionala, profilare si mediere

Nume Prenume CNP Adresa Nr. de telefon Studii Calificare
ANEXA Nr. 4
la metodologie
ACORD
privind participarea la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca
Nr ......... Lo
Intre
Agentia ..o pentru Ocuparea Forteide Munca .................ooiiiiiiiin e, , avand sediul
inlocalitatea .............cooiiiiiiiiin . LS nr. ...... , judetul/sectorul ......................oe..
cod postal .................. , telefon/fax ...................... ye-mail Lo , operator de date cu caracter
personalnr. ............... , denumita Tn continuare agentia, reprezentata legal prin doamna/domnul ................coooiiiiiiinn, ,
director executiv,
Si
Domnul/Doamna ..........coooeiiiiiiiiiiiieieieee , somer(a) inregistrat(d) in evidenta agentieicunr. ..................oooeen.
legitimat(a) cu ...... seria ......... 3] P , cod numeric personal (C.N.P.) ..........cooiiiiiiiiiiiiiiin, , avand dom|C|I|uI/
resedinta in localitatea ..........................l Ly St nr. ...... , bl ... , SC. ..., et. ...... ,ap. ... ,
JudetuI/sectoruI Ltelefon oo , denumit/denumita in continuare persoanéa beneficiara,

s-a mchelat prezentul acord prlvmd participarea la masurlle pentru stimularea ocuparii fortei de munca, denumit in
continuare acord.

CAPITOLUL | CAPITOLUL I
Scopul acordului Serviciile personalizate
Art. 1. — Scopul prezentului acord il constituie asigurarea Art. 2. — In vederea asigurérii indeplinirii scopului prezentului

cresterii sanselor de ocupare ale persoanei beneficiare, prin acord, agentia, in conformitate cu atributiile detinute potrivit legii,
acordarea de catre agentie, in conditile legii, a unor servicii a identificat urmatoarele servicii ce pot fi acordate persoanei
personalizate, adaptate nevoilor specifice ale persoanei beneficiare.  beneficiare*) potrivit Legii nr. 76/2002 privind sistemul

*) Se bifeaza cu X casutele corespunzatoare serviciilor identificate.
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asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare
lege:

O Servicii de informare si consiliere profesionala

Serviciile de informare si consiliere profesionala au ca scop,
potrivit legii:

a) furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia
ocupatiilor;

b) profilarea si incadrarea persoanei beneficiare in nivelul de
ocupabilitate: usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si
foarte greu ocupabil;

c) dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanei
beneficiare, in vederea luarii de catre aceasta a deciziei privind
propria cariera;

d) instruirea persoanei beneficiare in metode si tehnici de
cautare a unui loc de muncs;

e) indrumarea persoanei beneficiare pe parcursul procesului
de integrare socioprofesionala la noul loc de munca.

O Servicii de mediere a muncii

Serviciile de mediere a muncii asigura punerea in legatura a
persoanei beneficiare cu angajatorii care au comunicat agentiei,
potrivit legii, locuri de munca vacante corespunzatoare pregatirii
si nivelului studiilor detinute de persoana beneficiara, in vederea
stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu, si constau,
conform prevederilor legale, n:

a) oferirea de informatii privind locurile de munca vacante si
conditiile de ocupare a acestora;

b) efectuarea medierii electronice;

c) preselectia corespunzator cerintelor locurilor de munca
vacante oferite de angajatori si in concordanta cu pregatirea,
aptitudinile, experienta si cu interesele persoanei beneficiare.

O Formare profesionala

Serviciile de formare profesionala contribuie la cresterea si
diversificarea competentelor profesionale ale persoanei
beneficiare Tn scopul asigurarii mobilitatii si reintegrarii sale pe
piata muncii, asigurand, conform legii, initierea, calificarea,
recalificarea, perfectionarea si specializarea persoanei
beneficiare.

O Evaluarea si certificarea competentelor profesionale
dobandite pe alte cai decat cele formale

Servicile de evaluare si certificare a competentelor
profesionale dobandite pe alte cai decat cele formale asigura
recunoasterea si certificarea competentelor profesionale
dobandite de persoana beneficiara la locul de munca, prin studiu
individual sau alte cai nonformale/informale.

O Consultanta si asistenta pentru ihceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri

Serviciile de consultanta si asistenta pentru inceperea unei
activitati independente sau pentru initierea unei afaceri se
acorda, in conditiile legii, sub forma de servicii juridice, de
marketing, financiare, metode si tehnici eficiente de
management si alte servicii de consultanta.

Agentia
Director executiv,

Semnatura

CAPITOLUL Il
Obligatiile partilor

Art. 3. — Pentru indeplinirea scopului prezentului acord,
agentia are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze persoana beneficiara, anterior incheierii
prezentului acord, cu privire la serviciile personalizate prevazute
la art. 2;

b) sa acorde, in conditiile legii, serviciile prevazute la art. 2;

c) sa monitorizeze periodic situatia individuala a persoanei
beneficiare sub aspectul schimbarii nevoilor specifice ale
acesteia si sa fii propuna, dupa caz, modificarea in mod
corespunzator a prezentului acord;

d) sa tind evidenta serviciilor personalizate acordate
persoanei beneficiare, prin completarea planului individual
prevazut in anexa la prezentul acord;

e) sa asigure respectarea dispozitiilor legale nationale si
comunitare referitoare la prelucrarea datelor cu caracter
personal.

Art. 4. — Pentru indeplinirea scopului prezentului acord,
persoana beneficiara are urmatoarele obligatii:

a) sa participe la serviciile acordate, prevazute la art. 2;

b) sa indeplineasca toate obligatiile care fi revin potrivit legii
in considerarea statutului de somer inregistrat in evidenta
agentiei;

c) sa informeze agentia cu privire la modificarea conditiilor
care au condus la acordarea serviciilor prevazute la art. 2.

CAPITOLUL IV
Durata acordului

Art. 5. — Prezentul acord se incheie pe durata determinata,
respectiv pana la finalizarea acordarii serviciilor prevazute la
art. 1.

CAPITOLUL V
Modificarea acordului

Art. 6. — Prezentul acord se poate modifica prin act aditional
incheiat intre parti, ori de cate ori se constatd modificarea
conditiilor care au condus la acordarea serviciilor prevazute la
art. 2.

CAPITOLUL VI
incetarea acordului

Art. 7. — Prezentul acord inceteaza in urmatoarele situatii:

a) de drept:

(i) la data finalizarii acordarii serviciilor prevazute la
art. 1;

(ii) la data Tncetarii statutului de somer detinut de
persoana beneficiara;

b) prin reziliere la initiativa agentiei, fara acordarea niciunui
preaviz, fara a plati niciun fel de compensatie si fara nicio alta
formalitate, atunci cand se constata ca persoana beneficiara nu
isi Indeplineste obligatiile asumate prin prezentul acord,;

¢) prin acordul partilor.

Art. 8. — Prezentul acord a fost incheiat astazi, ............... ,
in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

Persoana beneficiara,

Semnatura

Agentia ... pentru Ocuparea Forteide MuncCa .............cccoeviiiiiiiii,
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ANEXA
la acord
PLAN INDIVIDUAL
Numele si prenumele persoanei beneficiare Telefon:
Numar de inregistrare in evidenta agentiei E-mail:
Localitatea de domiciliu/resedinta Modalitate generald de comunicare**
1. Informarea si consilierea profesionala
Plan Stadiul realizarii
Semnétura
Tipul actiunii Data-limitd | Modalitatea de Data persoanei beneficiare/
Data de consiliere* Tematica Detalii de luare comu_n_lca*r*e/ Rezultat Detalii comunicarii Numele si prenumele
a deciziei stabilire functionarului public

*kk

si semnéatura

* 1 = furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor; 2 = profilarea si incadrarea in nivelul de ocupabilitate: usor ocupabil, mediu
ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil; 3 = dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanelor in cautarea unui loc de munca in vederea luarii de catre
acestea a deciziei privind propria cariera; 4 = instruirea Tn metode si tehnici de cautare a unui loc de munca; 5 = indrumarea pe parcursul procesului de integrare
socioprofesionala la noul loc de munca [conform art. 58 alin. (1) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare].
** Personal/Telefonic/Electronic.
*** In situatia Tn care discutia a avut loc telefonic sau prin mijloace electronice.

2. Medierea muncii

Plan Stadiul realizarii
Data Semnatura
Ocupatie Cod COR Detalii Modalitatea de | Denumirea de la care persoanei beneficiare/
Data upat al ocupatiei . Data-limita | comunicare/ |angajatorului/ | Rezultat** | Detalii Numele si prenumele
vizata - ’ actiune o produce efecte L . ;
vizate ; stabilire CUl rezultatul actiunii functionarului public
; si semnatura™**
*Personal/Telefonic/Electronic.
**Angajat/Refuz loc de munca/Necorespunzator profesional/Probleme de adaptabilitate la locul de munca/Necorespunzator medical.
*** In situatia Tn care discutia a avut loc telefonic sau prin mijloace electronice.
3. Formarea profesionala
Semnatura persoanei
Curs conform . Furnizor/ * . Modalitatea de bene_flmare/
Data nomenclatorului/ Rezultat Detalii : N Numele si prenumele
Cul comunicare/stabilire L7 . ;
COR functionarului public
si semnatura***
* Tnscris/Refuz participare/Necorespunzitor medical/Absolvent/Exmatriculat.
**Personal/Telefonic/Electronic.
***In situatia Tn care discutia a avut loc telefonic sau prin mijloace electronice.
4. Alte actiuni
Plan Stadiul realizarii
Semnatura
T . persoanei beneficiare/
Data Tematica Detalii Organ.lzage |mp||c.a@g/ Datg o Rezultat MoQaIltatea d‘e. « | Numele si prenumele
Furnizor de servicii comunicarii comunicare/stabilire ;

functionarului public
si semnatura*™*

*Personal/Telefonic/Electronic.
**In situatia in care discutia a avut loc telefonic sau prin mijloace electronice.
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ANEXA Nr. 5
la metodologie
REGISTRUL PRIVIND ACORDAREA VOUCHERELOR*

; P 5 Certificat de incadrare Denumirea si adresa Numarul si data acordului
Nr. Numele si Seria si numar_ul n grad de handicap Domiciliul unitatii medicale incheiat cu agentia pentru ocuparea | Numarul si data
prenumele documentului L . ’ ; ) e M S 3 -
crt. solicitantului de identitate — — solicitantului care a eliberat fortei de munca judeteana angajamentului
Nr. si data | Valabilitate recomandarea sau a municipiului Bucuresti
* Sunt nregistrati numai solicitantii care in urma analizei se constata ca indeplinesc conditiile mentionate la art. 3 din metodologie.
ANEXA Nr. 6
la_ metodologie
CHESTIONAR
de evaluare a satisfactiei beneficiarilor
Subsemnatul/Subsemnata, ............ccooiiiiii , legitimat(a) prin Cl seria ........ o] ,
domiciliat(a) In localitatea/sectorul ................ccccccce... Jjudetul ... LSSt nr. ..... ,bl.....,sC. ..., ap. ..... ,
posesor/posesoare al/a certificatului de incadrare in grad de handicap nr. ................. dindata ........coooooeien , termen de
valabilitate ..................... ,eliberatde catre .......ccccoeeeiiiiiieee , ultima forma de studii absolvite .......................

O Am beneficiat de informare si consiliere profesionala.

O Am beneficiat de medierea muncii.

O Am beneficiat de voucher pentru achizitionarea produsului asistiv ..............ccocccovs din Lista tehnologiilor si
dispozitivelor asistive si tehnologiilor de acces prioritare pentru angajare.

1. Cum apreciati beneficiile produsului asistiv in sensul imbunatatirii abilitatilor/activitatilor pentru ocuparea unui loc de munca?

O Tn mica masura

O in oarecare masura

O in mare masura

2. Cat de satisfacut sunteti de posibilitatea ca noua tehnologie sa va ajute in dezvoltarea de noi abilitati pentru piata muncii?

O Tn micad masura

O in oarecare masura

O Tn mare masura

3. Cum apreciati amabilitatea si profesionalismul personalului cu care ati interactionat in toate etapele de obtinere si
utilizare a voucherului pentru achizitionarea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces?

O foarte buna

O buna

O nesatisfacatoare

4. Cum apreciati timpul de asteptare pentru acordarea serviciilor:

a) in etapa de acordare a serviciilor de informare, consiliere si mediere acordate de agentia pentru ocuparea fortei de
munca judeteand sau a municipiului Bucuresti:

O lung

O mediu

O scurt

b) in etapa de acordare a voucherului:

O lung

O mediu

O scurt

c) in etapa de achizitionare/livrare a tehnologiilor si dispozitivelor asistive si tehnologiilor de acces:

O lung

O mediu

O scurt

5. Cum apreciati calitatea serviciilor:

a) de informare si consiliere:

O foarte buna

O buna

O nesatisfacatoare

b) de mediere:

O foarte buna

O buna

O nesatisfacatoare

c) in etapa de acordare a voucherului pentru achizitionarea tehnologiilor si dispozitivelor asistive si tehnologiilor de acces:

O foarte buna

O buna

O nesatisfacatoare

6. Cum apreciati sursele de informare utilizate pentru obtinerea si utilizarea voucherului pentru achizitionarea de tehnologii
si dispozitive asistive si tehnologii de acces?

O foarte bune

O bune

O nesatisfacatoare

7. Alte comentarii, recomandari, sugestii:

Data Semnatura
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ANEXA Nr. 7
la metodologie

CONVENTIE
pentru emiterea si distribuirea voucherelor utilizate exclusiv
pentru achizitionarea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces, altele decat cele finantate
prin Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate

Partile:

1. Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati, cu sediul in Bucuresti, Calea Victoriei nr. 194, sectorul 1,
reprezentata de domnul ............oooeiieieiiii, , in calitate de presedinte, denumita in continuare ANPD,

Si

2. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului ....................
str. ... ......., reprezentata de doamna/domnul ...

Avand in vedere:

vevveescusediul Tn ,

............................... , director, denumita in continuare DGASPC

— Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobatd cu modificari si completéari prin Legea

nr. 174/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 50/2015 privind organizarea, functionarea si atributiile Autoritatii Nationale pentru Persoanele

cu Dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile ulterioare;

— Proiectul ,Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati”, proiect implementat de Autoritatea Nationala
pentru Persoanele cu Dizabilitati (ANPD) in parteneriat cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), cofinantat
din Programul operational Capital uman (POCU) — axa prioritara 3 — Locuri de munca pentru toti;

— Procedura de acordare a subventiilor pentru sprijinirea persoanelor cu dizabilitati inh accesarea si utilizarea de tehnologii
si dispozitive asistive si tehnologii de acces, altele decat cele finantate prin Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate
in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate, aprobata prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale, al ministrului
sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 721/481/310/2019,

partile convin de comun acord incheierea prezentei conventii.

ARTICOLUL 1
Obiectul conventiei

1.1. Prezenta conventie are ca obiect stabilirea si
dezvoltarea relatiilor de colaborare dintre parti, conform
competentelor detinute de acestea in temeiul actelor normative
in conformitate cu care sunt organizate si functioneaza, pentru
realizarea in comun a unor activitati in cadrul proiectului
,Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati”,
proiect implementat de Autoritatea Nationala pentru Persoanele
cu Dizabilitati (ANPD) in parteneriat cu Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), cofinantat din Programul
operational Capital uman (POCU) — axa prioritara 3 — Locuri
de munca pentru toti, al carui obiectiv general este asigurarea
accesului persoanelor cu dizabilitati, in conditii de egalitate cu
ceilalti, la mediul fizic, informational si comunicational ih vederea
cresterii sanselor de ocupare si a ponderii persoanelor cu
dizabilitati angajate pe piata libera a muncii.

1.2. Rolul partilor semnatare ale conventiei este acela de a
asigura emiterea si distribuirea voucherelor acordate
persoanelor cu dizabilitati care beneficiaza de masuri active de
ocupare, fiind inregistrate la agentia pentru ocuparea fortei de
muncad judeteand sau a  municipiului  Bucuresti
(AJOFM/AMOFM), pentru achizitionarea produselor asistive,
recomandate de medicul specialist, care se regasesc in Lista
tehnologiilor si dispozitivelor asistive si tehnologiilor de acces
prioritare pentru angajare, de la operatorii economici prevazuti
in lista disponibilda pe site-ul Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitati, www.anpd.gov.ro.

1 Conform art. 4 alin. (6) din metodologie.

ARTICOLUL 2
Durata conventiei

2.1. Conventia se incheie pentru o perioada de 30 de luni de
la data semnarii acesteia de catre parti si poate fi prelungita
pentru noi perioade.

2.2. Conventia poate fi modificata si/sau completata prin act
aditional semnat de parti, la initiativa oricareia dintre acestea.

2.3. Partea care are initiativa modificarii si/sau completarii
conventiei va transmite celeilalte parti, spre analiza, propunerile
sale motivate, cu 30 de zile inainte de data incheierii actului
aditional.

ARTICOLUL 3
Obligatiile partilor

3.1. Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati:

a) desemneaza 2 (doud) persoane care sa mentina contactul
cu consiliul judetean/consiliul local (CJ/CL) — directia generala
de asistenta sociala si protectia copilului (DGASPC), in vederea
identificarii si solutionarii problemelor de interes comun privind
obiectul conventiei;

b) coordoneaza metodologic CJ/CL — DGASPC in vederea
distribuirii voucherelor;

c) transmite CJ/CL — DGASPC, in format electronic,
maodificari ale tabloului centralizator al cererilor privind acordarea
de vouchere Tinregistrate Tn Registrul privind acordarea
voucherelor?, impreuna cu instructiunile necesare completarii
corecte a acestuia, ori de céate ori este cazul;

d) realizeaza prelucrarea datelor din tabloul centralizator
transmis de DGASPC;
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e) notifica CJ/CL — DGASPC in momentul in care, din
analiza tabloului centralizator transmis la ANPD, rezulta
neconcordante si deficiente cu privire la completarea acestuia
sau in procesul de acordare a voucherului;

f) tipareste voucherele si le transmite DGASPC in vederea
distribuirii acestora catre solicitanti;

g) pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor
obtinute in baza prezentei conventii si se obliga sa le utilizeze in
conditiile legii si numai in scopul desfasurarii activitatii proprii in
vederea realizarii obiectului prezentei conventii;

h) informeaza CJ/CL — DGASPC cu privire la orice nereguli
care ar putea interveni cu privire la aplicarea prevederilor
prezentei conventii;

i) asigura promovarea actiunilor realizate de parti pentru
realizarea obiectului prezentei conventii.

3.2. Consiliul judetean/Consiliul local — Directia generala de
asistenta sociala si protectia copilului:

a) desemneaza 2 (doua) persoane din cadrul DGASPC care
sd mentind contactul cu ANPD in vederea identificarii si
solutionarii problemelor de interes comun privind obiectul
conventiei;

b) inregistreaza solicitarile de acordare a voucherelor;

c) intocmeste si transmite séptdmanal Lista cu persoanele
cu dizabilitati care pot fi inregistrate in baza de date a
AJOFM/AMOFM in vederea furnizarii serviciilor de informare,
consiliere profesionald, profilare si mediere;

d) analizeaza cererile de eliberare a voucherelor si
documentele depuse de solicitanti;

e) intocmeste Registrul privind acordarea voucherelor;

f) transmite tabloul centralizator catre ANPD atat in format
scris, cat si in format electronic;

g) comunica permanent cu persoana cu dizabilitati in
procesul de eliberare si distribuire a voucherelor;

h) pastreaza cererile si documentele depuse de solicitanti,
intr-un spatiu care va purta elementele de identitate vizuala a
proiectului;

i) furnizeaza ANPD informatiile necesare pentru realizarea
actiunilor comune organizate in implementarea prezentei
conventii;

j) pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor
obtinute in baza prezentei conventii si se obliga sa le utilizeze in
conditiile legii si numai in scopul desfasurarii activitatii proprii in
vederea realizarii obiectului prezentei conventii;

k) informeaza ANPD cu privire la orice nereguli care ar putea
interveni cu privire la aplicarea prevederilor prezentei conventii;

I) asigura promovarea actiunilor realizate de parti pentru
realizarea obiectului prezentei conventii.

ARTICOLUL 4
Dispozitii finale
4.1. Partile vor urmari si vor asigura aplicarea unitara a
dispozitiilor legale ce fac obiectul prezentei conventii.
4.2. Partile vor organiza si vor raspunde, in conditiile legii,
de indeplinirea corespunzatoare a obligatiilor prevazute in
prezenta conventie.

Incheiatd astazi, ..........ccccevnnn. , In 3 (trei) exemplare, cate unul pentru fiecare parte semnatara.

Autoritatea Nationala
pentru Persoanele cu Dizabilitati

Directia generala de asistenta sociala
si protectia copilului
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