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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.109
din 7 martie 2024

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 159 alin. (2), ale art. 231 alin. (2)
cu referire la art. 228 alin. (1) si art. 229 alin. (1) lit. b), precum si ale art. 244 alin. (3) din Codul penal

Marian Enache — presedinte
Mihaela Ciochina — judecator
Cristian Deliorga — judecator
Dimitrie-Bogdan Licu — judecator
Laura-luliana Scantei — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia-Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

Oana-Cristina Puica — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Nicoleta-Ecaterina Eucarie.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 159 alin. (2), ale art. 231 alin. (2) cu referire la
art. 228 alin. (1) si art. 229 alin. (1) lit. b), precum si ale art. 244
alin. (3) din Codul penal, exceptie ridicata de procuror in Dosarul
nr. 14.925/94/2018 al Judecatoriei Buftea — Sectia penala si
care formeaza obiectul Dosarului Curtii Constitutionale
nr. 1.437D/2019.

2. La apelul nominal lipsesc partile, fata de care procedura
de instiintare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere, ca neintemeiata, a exceptiei de
neconstitutionalitate, invocand, Tn acest sens, jurisprudenta in
materie a Curtii Constitutionale, si anume Decizia nr. 445 din
28 iunie 2016.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 3 aprilie 2019, pronuntata in Dosarul
nr. 14.925/94/2018, Judecatoria Buftea — Sectia penala a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 159 alin. (2), ale
art. 231 alin. (2) cu referire la art. 228 alin. (1) si art. 229
alin. (1) lit. b), precum si ale art. 244 alin. (3) din Codul penal.
Exceptia a fost ridicata de procuror intr-o cauza avand ca obiect
tragerea la raspundere penald a inculpatului pentru savarsirea
unor infractiuni de inselaciune [art. 244 alin. (1) din Codul penal],
de furt [art. 228 alin. (1) din Codul penal] si de furt calificat
[art. 228 alin. (1) raportat la art. 229 alin. (1) lit. b) din Codul
penal], cauza in care instanta a incuviintat cererea inculpatului
de acordare a unui nou termen pentru impdacarea cu partile
civile.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate,
procurorul, in calitate de autor al exceptiei, sustine, in esenta, ca
dispozitile de lege criticate incalca principiile constitutionale
privind statul de drept, viata intima, familiala si privata, dreptul de
proprietate privata si rolul Ministerului Public. In acest sens,
autorul exceptiei invoca lipsa unor limitari juste si rezonabile —
in raport cu circumstantele concrete din care rezulta un pericol
pentru ordinea publica — ale efectului impacarii, acela de
inlaturare a raspunderii penale, fapt ce determina ruperea
justului echilibru dintre interesul privat si cel public. Astfel, fara
a contesta ca dispozitile privind Tmpacarea, precum si

raportarea acestei institutii la diferite tipuri de infractiuni, mai mult
sau mai putin grave, exprima principii de politica penala, intrand
in competenta exclusivd a legiuitorului stabilirea regulilor
speciale de procedura si a modalitatilor de exercitare a
drepturilor procesuale, autorul exceptiei considera ca lipsa unor
criterii legale care sa limiteze posibilitatea partilor de a decide
asupra continuarii procesului penal conduce la ruperea
echilibrului dintre elementele ce protejeaza valorile private si
cele ce privesc interesul public. Arata ca argumentele privind
gravitatea infractiunilor pentru care poate interveni impacarea,
pericolul social al faptelor, modalitatile specifice de operare,
considerate de Curtea Constitutionald ca insuficiente sa
conduca la constatarea neconstitutionalitatii textelor de lege in
discutie, vin doar sa dubleze criticile formulate in prezenta
exceptie de neconstitutionalitate, critici care privesc mai degraba
elemente precum natura infractiunilor (de cele mai multe ori
privind patrimoniul persoanei), persoana autorilor, circumstantele
in care persoanele vatamate isi manifesta vointa, eforturile
depuse de organele judiciare Tn vederea identificarii autorilor si
tragerii la réspundere penalé a acestora. Apreciaza ca institutia
impacarii — Tn mod nelimitat — aplicata in materia infractiunilor
contra patrimoniului incurajeaza infractorii sa persevereze in
comiterea unor astfel de infractiuni, acestia nemaiavand niciun
motiv de a se Indeparta de acest stil de viata, situatie n care se
ajunge prin ignorarea scopului preventiv al pedepsei. Dispozitiile
privind impacarea — in mod nelimitat — vizeaza nu numai
drepturile victimelor, ci si societatea, in ansamblul sau.
Considera ca instituirea unei cauze de Tnlaturare a raspunderii
penale, bazata pe asa-zisa negociere dintre infractor si victima,
care nu de putine ori presupune o constrangere morala implicita,
in cazul unor infractiuni grave, cu impact in societate, fara a
avea o limitare in raport cu elementele obiective care trebuie
avute Tn vedere intr-o astfel de situatie, este de natura sa
afecteze grav interesele generale ale societatii. In marja sa de
apreciere, statul are obligatia de a lua toate méasurile necesare
si adecvate pentru a descuraja destinatarii normei penale de la
adoptarea unor conduite periculoase pentru societate si de a
sanctiona comportamentele periculoase pentru ordinea publica
si pentru viata in comunitate. Considera ca numai in acest mod
se poate realiza preventia penalé, atat cea generala, cét si cea
speciala, prin impulsionarea indivizilor de a se abtine de la
nesocotirea valorilor sociale fundamentale.

6. Judecatoria Buftea — Sectia penald apreciaza ca
exceptia de neconstitutionalitate este neintemeiata. Arata ca
posibilitatea impacarii in cazul infractiunilor la care se face
referire — cu consecinta stingerii actiunii penale — este la
aprecierea partilor/subiectilor procesuali principali. Astfel,
imprejurarea ca, prin Tmpacare, conflictul de drept penal se
stinge nu constituie o incalcare a principiilor constitutionale
invocate.

7. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doud Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.
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8. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand Tincheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile de lege
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

9. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

10. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 159 alin. (2), ale art. 231 alin. (2) cu referire la
art. 228 alin. (1) si art. 229 alin. (1) lit. b), precum si ale art. 244
alin. (3) din Codul penal. Dispozitiile art. 231 alin. (2) din Codul
penal au fost introduse prin prevederile art. 245 pct. 23 din
Legea nr. 187/2012 pentru punerea in aplicare a Legii
nr. 286/2009 privind Codul penal, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 757 din 12 noiembrie 2012. Ulterior
sesizarii Curtii, dispozitiile art. 231 alin. (2) din Codul penal au
fost modificate prin prevederile articolului unic pct. 2 din Legea
nr. 274/2020 pentru modificarea Legii nr. 286/2009 privind Codul
penal, publicatd Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 1144 din 26 noiembrie 2020, partial in sensul dorit de autorul
exceptiei. Avand in vedere insa ca, in cauza, dispozitiile art. 231
alin. (2) din Codul penal au produs efecte in forma Tn vigoare la
data sesizarii Curtii, aceasta se va pronunta asupra
respectivelor dispozitii Tn redactarea anterioara modificarilor
aduse prin Legea nr. 274/2020. Textele criticate au urmatorul
cuprins: .

— Art. 159 alin. (2): ,(2) Impéacarea inlatura raspunderea
penalé si stinge actiunea civila.”,

— Art. 231 alin. (2) cu referire la art. 228 alin. (1) si art. 229
alin. (1) lit. b): ,,(2) In cazul faptelor prevazute la art. 228, art. 229
alin. (1), [...], impacarea inlatura raspunderea penala.”,

— Art. 244 alin. (3): ,(3) Impdcarea inlatura raspunderea
penala.”

11. In sustinerea neconstitutionalitatii dispozitiilor de lege
criticate, procurorul, in calitate de autor al exceptiei, invoca
incalcarea prevederilor constitutionale ale art. 1 alin. (3) referitor
la statul de drept, ale art. 26 privind viata intima, familiala si
privata, ale art. 44 alin. (1) referitor la dreptul de proprietate
privata si ale art. 131 alin. (1) privind rolul Ministerului Public.

12. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca dispozitiile art. 231 alin. (2) cu referire la art. 229
alin. (1) lit. b) din Codul penal au mai fost supuse controlului de
constitutionalitate prin raportare la aceleasi prevederi din
Constitutie — invocate si in prezenta cauzé — si fata de critici
similare.

13. Astfel, prin Decizia nr. 336 din 22 mai 2018, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 770 din 6 septembrie
2018, Curtea a respins, ca neintemeiata, exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 231 alin. (2) cu referire la
art. 229 alin. (1) lit. b) si d) si alin. (2) lit. b) teza a doua din Codul
penal, pentru argumentele retinute in paragrafele 15—22 din
aceasta decizie. Curtea a constatat ca reglementarea cuprinsa
in dispozitiile art. 231 alin. (2) din Codul penal — potrivit careia,
in cazul faptelor prevazute la art. 228, art. 229 alin. (1) si alin. (2)
lit. b) si ) si art. 230, impacarea inlatura raspunderea penald —
are caracter de noutate. Potrivit prevederilor art. 159 alin. (1) din
Codul penal, impacarea poate interveni in cazul in care punerea
in migcare a actiunii penale s-a facut din oficiu, daca legea o
prevede in mod expres. In temeiul dispozitiilor art. 231 alin. (2)
din Codul penal (n.n. — in redactarea anterioara modificarilor
aduse prin Legea nr. 274/2020), impacarea partilor inlatura

raspunderea penala, in cazul infractiunilor de furt — art. 228 din
Codul penal, furt calificat — Tn variantele prevazute la art. 229
alin. (1) si alin. (2) lit. b) si ¢) din Codul penal, respectiv furt in
scop de folosinta — art. 230 din Codul penal. Acest aspect a
constituit un element de noutate in raport cu dispozitiile Codului
penal din 1969, care prevedea, la art. 132 alin. 1 si 3, impacarea
partilor ca modalitate de inlaturare a raspunderii penale doar
pentru infractiunile Tn privinta carora actiunea penala era pusa in
miscare la plangerea prealabila a persoanei vatamate. Conform
acestor din urma dispozitii legale, coroborate cu cele ale
art. 208—210 din Codul penal din 1969, singurele infractiuni de
furt pentru care putea interveni impacarea partilor erau cele
prevazute la art. 210 din acelasi cod, respectiv furtul savarsit
intre soti ori intre rude apropiate sau de catre un minor in
paguba tutorelui sdu ori de catre cel care locuieste impreuna cu
persoana vatamata sau este gazduit de aceasta. Prin urmare, in
actuala reglementare (n.n. — 1in redactarea anterioara
modificarilor aduse prin Legea nr. 274/2020), in cazul tuturor
infractiunilor de furt, impacarea partilor inlatura raspunderea
penald, cu exceptia celor prevazute la art. 229 alin. (2) lit. a) si
alin. (3) din Codul penal, respectiv furtul savarsit asupra unui
bun care face parte din patrimoniul cultural [art. 229 alin. (2)
lit. @)] si furtul privind urmatoarele categorii de bunuri: titei,
gazolina, condensat, etan lichid, benzina, motorina, alte produse
petroliere sau gaze naturale din conducte, depozite, cisterne ori
vagoane-cisterna; componente ale sistemelor de irigatii;
componente ale retelelor electrice; dispozitive ori sisteme de
semnalizare, alarmare ori alertare in caz de incendiu sau alte
situatii de urgenta publica; mijloace de transport sau orice alt
mijloc de interventie la incendiu, la accidente de cale ferata,
rutiere, navale sau aeriene ori in caz de dezastru; instalatii de
siguranta si dirijare a traficului feroviar, rutier, naval, aerian si
componente ale acestora, precum si componente ale
mijloacelor de transport aferente; bunuri prin insusirea carora
se pune n pericol siguranta traficului si a persoanelor pe
drumurile publice; cabluri, linii, echipamente si instalatii de
telecomunicatii, radiocomunicatii, precum si componente de
comunicatii [art. 229 alin. (3)]. In acest sens sunt si Decizia Curtii
Constitutionale nr. 293 din 28 aprilie 2015, publicata in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 436 din 18 iunie 2015,
paragrafele 17 si 18, si Decizia Curtii Constitutionale nr. 59 din
2 februarie 2017, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 333 din 8 mai 2017, paragraful 15.

14. In continuare, prin Decizia nr. 336 din 22 mai 2018,
precitata, Curtea a retinut ca, pentru infractiunile de furt
prevazute de art. 228, art. 229 alin. (1), alin. (2) lit. b) si c) si
art. 230 din Codul penal [n.n. — avand in vedere dispozitiile
art. 231 alin. (2) din Codul penal in redactarea anterioara
modificarilor aduse prin Legea nr. 274/2020], infractiuni urmarite
din oficiu, legiuitorul acorda posibilitatea partilor si subiectilor
procesuali principali sa dispuna asupra procesului penal prin
impacarea lor. Astfel, Curtea a constatat ca este permisa
impdacarea, avand drept consecinta stingerea procesului penal,
in cazul comiterii: infractiunii de furt in forma simpla (art. 228);
a furtului calificat savarsit intr-un mijloc de transport in comun
[art. 229 alin. (1) lit. @)], in timpul noptii [art. 229 alin. (1) lit. b)],
de o persoana mascata, deghizatd sau travestita [art. 229
alin. (1) lit. ¢)], prin efractie, escaladare sau prin folosirea fara
drept a unei chei adevarate ori a unei chei mincinoase
[art. 229 alin. (1) lit. d)], prin scoaterea din functiune a sistemului
de alarma ori de supraveghere [art. 229 alin. (1) lit. e)], prin
violare de domiciliu sau sediu profesional [art. 229 alin. (2) lit. b)],
de o persoana avand asupra sa o arma [art. 229 alin. (2) lit. c)];
precum si a furtului savarsit in scop de folosinta (art. 230).
In acest sens, Curtea a mentionat si Decizia nr. 776 din
15 decembrie 2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 295 din 26 aprilie 2017, paragraful 15.
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15. Tot prin Decizia nr. 336 din 22 mai 2018, precitata, Curtea
a retinut ca nu este fondata critica formulatd cu privire la
dispozitile art. 231 alin. (2) din Codul penal, care ofera
posibilitatea impacarii in cazul infractiunii de furt calificat,
prevazuta de art. 229 alin. (1) lit. b) din Codul penal, in sensul
ca aceste dispozitii de lege ar incalca prevederile constitutionale
privind valorile supreme ale statului roman si rolul Ministerului
Public. Astfel, Curtea a statuat ca legiuitorul poate decide — in
limita atributiilor sale constitutionale prevazute la art. 61 alin. (1)
din Legea fundamentala si potrivit politicii penale a statului,
avand in vedere importanta valorilor sociale ocrotite prin
normele penale adoptate si raporturile sociale ce se nasc in
urma respectivelor incriminari —, care sunt infractiunile pentru
care este posibila inlaturarea raspunderii penale prin impacare,
fara ca, in acest mod, sa se aduca vreo atingere principiilor
constitutionale consacrate de prevederile art. 1 alin. (3) si ale
art. 131 alin. (1) din Legea fundamentala.

16. De asemenea, prin Decizia nr. 336 din 22 mai 2018,
Curtea nu a retinut nici criticile raportate la prevederile art. 26 si
ale art. 44 alin. (1) din Constitutie, Tn sensul c& prin
reglementarea institutiei impacarii in materia furtului calificat ar
fi Incalcat rolul protector al statului cu privire la o serie de valori
sociale fundamentale ale vietii in societate, cum sunt viata
privata si patrimoniul persoanelor. Constitutia nu stabileste
mijloacele juridice prin care trebuie realizata ocrotirea valorilor
fundamentale ale societatii, masurile necesare in acest scop
fiind lasate la aprecierea legiuitorului, avand in vedere ca politica
penala a statului poate avea diverse imperative si prioritati in
diferite perioade de timp, determinate de frecventa, gravitatea si
consecintele faptelor antisociale. In raport cu acestea, legiuitorul
alege mijloacele juridice prin care urmareste protectia diferitelor
categorii de relatii sociale, ceea ce inseamna ca, in functie de
gradul de pericol social, poate considera ca anumite fapte
trebuie incriminate si combatute prin aplicarea de sanctiuni de
drept penal, iar altele nu, respectiv ca pentru anumite infractiuni —
dintre cele pentru care actiunea penala este pusa in miscare din
oficiu — este posibilda nlaturarea raspunderii penale prin
impacare, iar pentru alte infractiuni — din aceeasi categorie —
nu, fara a se aduce vreo atingere principiilor fundamentale
consacrate de prevederile art. 26 si ale art. 44 alin. (1) din Legea
fundamentala.

17. Prin Decizia nr. 336 din 22 mai 2018, Curtea a constatat
ca aspectele criticate constituie, de fapt, o problema de

oportunitate si de justificare practica, iar dispozitiile art. 231
alin. (2) cu referire la art. 229 alin. (1) lit. b) din Codul penal
reprezinta optiunea legiuitorului, fiind adoptate de Parlament
potrivit politicii sale penale, in considerarea rolului sau
constitutional de unica autoritate legiuitoare a tarii, prevazut la
art. 61 alin. (1) din Legea fundamentala. Prin adoptarea acestor
norme, Parlamentul s-a plasat in interiorul marjei sale de
apreciere, respectand principiile constitutionale invocate de
autorul exceptiei (Decizia nr. 25 din 6 martie 1996, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 324 din 4 decembrie
1996, Decizia nr. 683 din 19 noiembrie 2014, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 47 din 20 ianuarie
2015, paragrafele 16 si 17, Decizia nr. 54 din 24 februarie 2015,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 257 din
17 aprilie 2015, paragraful 20, Decizia nr. 156 din 17 martie
2015, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 303
din 4 mai 2015, paragraful 13, Decizia nr. 293 din 28 aprilie
2015, citata anterior, paragraful 20, Decizia nr. 776 din
15 decembrie 2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 295 din 26 aprilie 2017, paragraful 16, Decizia
nr. 783 din 15 decembrie 2016, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 289 din 24 aprilie 2017, paragraful 19,
Decizia nr. 59 din 2 februarie 2017, citata anterior, paragraful 16,
si Decizia nr. 555 din 19 septembrie 2017, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 170 din 22 februarie 2018,
paragraful 21).

18. In acelasi sens este si Decizia nr. 445 din 28 iunie 2016,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 702 din
9 septembrie 2016.

19. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de natura sa
determine schimbarea acestei jurisprudente, solutia de
respingere, ca neintemeiatd, a exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 231 alin. (2) cu referire la art. 229 alin. (1) lit. b)
din Codul penal, pronuntatd de Curte prin decizile mai sus
mentionate, precum si considerentele care au fundamentat
aceasta solutie Tsi pastreaza valabilitatea si in prezenta cauza,
inclusiv in ceea ce priveste dispozitiile art. 159 alin. (2), ale
art. 231 alin. (2) cu referire la art. 228 alin. (1), precum si ale
art. 244 alin. (3) din Codul penal, fata de care nu au fost
formulate critici distincte.

20. Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:
Respinge, ca neintemeiatd, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de procuror in Dosarul nr. 14.925/94/2018 al
Judecatoriei Buftea — Sectia penala si constata ca dispozitiile art. 159 alin. (2), ale art. 231 alin. (2) cu referire la art. 228 alin. (1)
si art. 229 alin. (1) lit. b), precum si ale art. 244 alin. (3) din Codul penal sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Judecatoriei Buftea — Sectia penalé si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

Pronuntata in sedinta din data de 7 martie 2024.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
MARIAN ENACHE

Magistrat-asistent,
Oana-Cristina Puica
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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea anexei nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 912/2019
privind declansarea procedurilor de expropriere a imobilelor proprietate privata care constituie
coridorul de expropriere al lucrarii de utilitate publica de interes national
»Legatura Centura Oradea (Giratie Calea Séntandrei) — Autostrada 3 (Biharia)”

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicat, precum si al art. 5 alin. (1), al art. 9 alin. (8), al art. 11 alin. (6),
alin. (62) si alin. (7) din Legea nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica, necesara realizarii unor obiective
de interes national, judetean si local, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. I. — Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 912/2019
privind declansarea procedurilor de expropriere a imobilelor
proprietate privata care constituie coridorul de expropriere al
lucrarii de utilitate publica de interes national ,Legatura Centura
Oradea (Giratie Calea Santandrei) — Autostrada A3 (Biharia)”,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1.009 din
16 decembrie 2019, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. Pozitia nr. crt. 296 se modifica in sensul actualizarii, in
conditiile legii, a elementelor de identificare si a sumei
individuale aferente despagubirilor, in conformitate cu
anexa la prezenta hotarare.

2. Pozitiile nr. crt. 56 si 57 se exclud ca urmare a
modificarii proiectului tehnic, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

3. Dupa pozitia nr. crt. 183 se introduce o noua pozitie,
pozitia nr. crt. 1831, in conformitate cu anexa la prezenta
hotarare.

Art. ll. — Se aproba declansarea procedurii de expropriere
pentru imobilul proprietate privata, prevazut la art. | pct. 3, situat
pe amplasamentul lucrarii de utilitate publica ,Legatura Centura

Oradea (Giratie Calea Santandrei) — Autostrada A3 (Biharia)”,
aflat pe raza Municipiului Oradea din judetul Bihor, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 912/2019, in conformitate cu anexa la
prezenta hotarare, expropriator fiind statul roman, reprezentat
de Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, prin Compania
Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A.

Art. lll. — (1) Sumele individuale estimate de catre
expropriator, aferente platii despagubirilor, in conditiile legii,
pentru imobilul prevazut la art. | pct. 3 se incadreaza in sumele
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 912/2019.

(2) Diferenta dintre sumele devenite disponibile conform art. |
pct. 1 si 2 si suma necesara justei despagubiri pentru imobilul
prevazut la art. | pct. 3 se restituie la bugetul de stat in termen
de 90 de zile de la data publicarii Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, a prezentei hotarari.

Art. IV. — Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, prin
Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere —
S.A., raspunde de realitatea datelor din anexa la prezenta
hotarére, in conformitate cu prevederile legale, precum si de
corectitudinea datelor inscrise In documentele care au stat la
baza stabilirii acesteia.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 8 august 2024.
Nr. 964.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
p. Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Bogdan-Stelian Mindrescu,
secretar de stat
p. Ministrul finantelor,
Alin Marius Andries,
secretar de stat

ANEXA

LISTA
imobilelor proprietate privata care constituie coridorul de expropriere al lucrarii de utilitate publica de interes national
»Legatura Centura Oradea (Giratie Calea Séntandrei) — Autostrada 3 (Biharia)”, situate pe teritoriul localitatilor Oradea
si Bors din judetul Bihor, proprietarii sau detinatorii acestora, precum si sumele aferente despagubirilor

Pozitie . Numele si Suprafata Suprafata) de Valoarea de
Nr. Hotérarea Jud Umt_ateal preljumele i Categoria de Numar fotala Suprafata} expropna_tl desfpagublrel,_
ot Guvernului udetul admllnls?rayv- proprlgtarulu] folosinta Tarlaua Parcela cadastral din acte de expropriat constructii conform Legii
teritoriala detinatorului ' (mp) (mp/mlfamprenta | nr. 255/2010
nr. 912/2019 : . (mp) .
terenului la sol) (lei)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
. Gyozo-Attila arabil 897/90,
1 296 Bihor Bors Keresziuri intravilan 165 897/91 60374 16.300 2499 — 60.350,85
. rabil
2 1831 Bihor | Oradea Seles Luana in?raav?lan — — 203656 3.793 100 — 21.850,00
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind trecerea unei suprafete de 2,38 ha teren cu destinatie forestiera din domeniul public
al statului in domeniul privat al acestuia si in administrarea Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva,
in vederea reconstituirii dreptului de proprietate

Avand in vedere Sentinta civila nr. 2.349 din 8.07.2020, pronuntata de Judecatoria Buzau, judetul Buzau, in Dosarul

nr. 15.013/200/2019, ramasa definitiva prin neapelare,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 6 alin. (5) din Legea nr. 165/2013 privind mé&surile pentru
finalizarea procesului de restituire, in natura sau prin echivalent, a imobilelor preluate Tn mod abuziv in perioada regimului comunist
in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, al art. 864 si 869 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si al art. 288, art. 299 si art. 361 alin. (1), (3) si (4) si al art. 362 alin. (1) si (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Se aproba trecerea din domeniul public al
statului in domeniul privat al acestuia si in administrarea Regiei
Nationale a Padurilor — Romsilva a suprafetei de 2,38 ha teren
cu destinatie forestiera, avand datele de identificare prevazute
in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare, in
vederea reconstituirii dreptului de proprietate, conform legii.

(2) Punerea la dispozitie a terenului, in vederea punerii in
posesie a persoanei indreptatite, se face prin incheierea unui
protocol intre Regia Nationald a P&adurilor — Romsilva, prin —
Ocolul silvic Vintila Voda si Ocolul silvic R&mnicu Sarat, din structura

Directiei Silvice Buzau, si Comisia locala de fond funciar Bisoca, in
termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 2. — Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor isi va
actualiza in mod corespunzator datele din evidenta cantitativ-
valoricd si, impreund cu Ministerul Finantelor, va opera
modificarea Hotararii Guvernului nr. 1.705/2006 pentru
aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul
public al statului, cu modificarile si completarile ulterioare, iar
Regia Nationala a Padurilor — Romsilva isi va modifica in mod
corespunzator datele din evidenta contabila.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 8 august 2024.
Nr. 965.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Mircea Fechet
p. Presedintele Autoritatii Nationale
pentru Restituirea Proprietatilor,
George Baesu
Ministrul finantelor,
Marcel-loan Bolos

ANEXA

DATELE DE IDENTIFICARE
ale bunului imobil care se transmite din domeniul public in domeniul privat al statului si in administrarea
Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva (CUI 1590120), in vederea reconstituirii dreptului de proprietate

Valoarea Valoarea de inventar
Nr. Nr. Codul de Denumirea Infjlcatlvul terenului Suprafata de inventar MF ~a bunului care trece
crt. MF clasificatie in amenajament —ha— lei— in domeniul privat al statului
—lei—
0 1 2 3 4 5 6 7
Ocolul Silvic Vintila-Voda, cu
amplasamentele amenajistice in U.P. VI,
L Sarulesti, u.a. 203A = 1,13 ha si Ocolul
1 1:2; 8.04.01 Terer;ocrgstziz srgnatle Silvic RAmnicu Sarat, cu amplasamentele 2,38 0 36.961
par amenajistice in U.P. |, Célndu,
u.a. 33A=0,50 ha, u.a. 32B = 0,75 ha,
U.A.T. Bisoca, judetul Buzau
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL APARARII NATIONALE

ORDIN
pentru aprobarea Ghidului privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul
de munca in Ministerul Apararii Nationale

Avand in vedere dispozitiile art. 2 si 4 din Metodologia privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
munca, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 970/2023,

pentru aplicarea prevederilor art. 6 si art. 7 alin. (4) lit. a) din Metodologia privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale
la locul de munca, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 970/2023,

in temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind
organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca in Ministerul Apararii
Nationale, prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul apararii nationale,
Angel Tilvar

Bucuresti, 7 august 2024.
Nr. M.168.

ANEXA

GHID
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca
in Ministerul Apararii Nationale

CAPITOLUL |
Principii directoare

Art. 1. — Prin aprobarea si implementarea prevederilor
prezentului ghid, Ministerul Apararii Nationale se obliga sa
asigure un mediu sigur pentru toti angajatii, fara discriminare pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, dizabilitate,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata sau pe baza oricarui alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, n conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau Tn orice alte domenii ale vietii publice.

Art. 2. — Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati este fundamentala si orice forma de manifestare
a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisa,
fiind considerata o forma de ncalcare a demnitatii umane si de
creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator.

Art. 3. — Ministerul Apararii Nationale aplica o politica de
toleranta zero pentru hartuirea pe criteriul de sex si hartuirea
morald la locul de munca, trateaza cu seriozitate si
promptitudine toate incidentele si investigheaza toate acuzatiile
de hartuire.

Art. 4. — (1) Tn cadrul Ministerului Apéaréarii Nationale se
sanctioneaza disciplinar orice persoana despre care s-a dovedit
ca a hartuit o altd persoana, aceasta putand duce inclusiv pana
la incetarea raporturilor de serviciu/munca.

(2) Aplicarea oricarei sanctiuni disciplinare se face in
conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative, astfel:

a) Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor
profesionisti, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Legea nr. 563/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. — La nivelul Ministerului Apararii Nationale, conducerea
asigura un mediu sigur pentru tot personalul, in care toate
reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la
locul de munca sunt tratate cu seriozitate, promptitudine si in
conditii de confidentialitate. Tn tot procesul de investigare a
plangerilor, toate persoanele implicate sunt ascultate si tratate cu
respect si consideratie, asigurdndu-se protectia datelor de
identitate in vederea protejarii personalului.
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CAPITOLUL I
Cadrul legal

Art. 6. — Elaborarea prezentului ghid are la baza urmatorul
cadru legal european:

a) Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000
de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de
tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea
fortei de munca prevede ca hartuirea va fi considerata o forma
de discriminare atunci cand se manifesta un comportament
nedorit, care are scopul sau efectul de a incalca demnitatea unei
persoane si de a crea un mediu intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau ofensator;

b) Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a
principiului sanselor egale si al egalitatii de tratament intre femei
si barbati in materie de incadrare in munca si de munca.

Art. 7. — Hartuirea morala si hartuirea sexuala sunt contrare
principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati si
constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de
discriminare se manifesta nu numai la locul de munca, dar si in
ceea ce priveste accesul la munca, la formare si promovare
profesionald. In acest context, comandantii/sefii unitatilor militare
si persoanele responsabile cu formarea profesionala sunt
incurajate sa ia masuri pentru a lupta impotriva tuturor formelor
de discriminare pe criteriul de sex si, in special, sa ia masuri
preventive impotriva hartuirii morale si hartuirii sexuale la locul
de munca si in ceea ce priveste accesul la munca, la formare si
promovare profesionald, in conformitate cu dreptul national si
practicile nationale.

Art. 8. — Actele normative care stau la baza elaborarii
prezentului ghid sunt:

a) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) Legea nr. 80/1995, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) Legea nr. 384/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati;

i) Hotararea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea
Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca.

CAPITOLUL 11l
Scop/Obiective

Art. 9. — (1) Scopul prezentului ghid este acela de a pune la
dispozitia personalului  Ministerului Apararii Nationale
instrumentele necesare Tn exercitarea deplina a drepturilor si
libertatilor individuale Tn mediul de munca.

(2) Obiectivul principal al prezentului ghid este acela de a
asigura intregului personal indiferent de sex un mediu optim de
munca, bazat pe respect egal pentru demnitatea fiintei umane,
si conditiile necesare pentru un climat in care primeaza

increderea, empatia, intelegerea, profesionalismul si dedicatia
pentru satisfacerea interesului general.

CAPITOLUL IV
Aplicabilitatea

Art. 10 — Prevederile prezentului ghid se aplica intregului
personal al Ministerului Apérarii Nationale, precum si
persoanelor cu care acesta interactioneazd fin timpul
programului de lucru.

Art. 11. — (1) Hartuirea poate sa apara atat intre persoane
de sex diferit, cat si intre persoane de acelasi sex.

(2) In situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei
legale, etice si profesionale la locul de munca si care nu sunt
dorite sau bine primite de catre destinatar, se vor dispune
masurile prevazute Tn cuprinsul prezentului ghid.

Art. 12. — (1) Hartuirea este o manifestare a relatiilor de
putere si se poate inregistra si in cazul relatiilor inegale la locul
de munca, de exemplu, intre personalul care incadreaza functii
de comanda/conducere si personalul de executie, dar nu in mod
exclusiv.

(2) Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot
manifesta subtil si imprevizibil (cei din cadrul personalului din
pozitii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime).

(3) Orice tip de hartuire este interzis, atat la locul de munca,
cat si in afara acestuia, cand este vorba de participarea la
diverse evenimente, deplasari in interes de serviciu, sesiuni de
formare sau conferinte, inclusiv n relatie cu beneficiarii
institutiei.

CAPITOLUL V
Definitii

Art. 13. — Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv
de natura sexuala, care face o persoana sa se simta ofensata,
umilitd sau intimidata. Aceasta include situatiile in care unei
persoane i se solicitd sa se angajeze in activitati sexuale ca o
conditie a angajarii persoanei respective, precum si situatiile
care creeaza un mediu ostil, intimidant sau umilitor. Hartuirea
implica mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv,
care constituie hartuire fizica, verbala si nonverbala.

Art. 14. — Exemple de conduitd sau comportamente care
constituie hartuire la locul de munca includ, dar nu se limiteaza
la:

a) conduita fizica: contact fizic nedorit, repetat (atingeri
necorespunzatoare ale corpului), violenta fizica (inclusiv
agresiunea sexuala), utilizarea amenintarilor sau recompenselor
legate de locul de munca, pentru a solicita favoruri sexuale;

b) conduita verbala: comentariile privind aspectul, varsta,
viata privaté a unui angajat, comentarii sexuale, povesti si glume
de natura sexuala, avansuri sexuale, invitatii sociale repetate si
nedorite pentru intalniri sau intimitate fizica, insulte legate de
sexul angajatului sau alte caracteristici ale sale, observatii
exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare,
degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte
mijloace de comunicare, daca acestea sunt facute in mod
sistematic/repetat si daca urmaresc, au ca rezultat sau sunt
susceptibile sa conduca la vatamari fizice, psihologice, sexuale;

c) comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive
sau explicite sexual, gesturi sugestive sexual, fluieraturi, priviri
insistente, daca acestea sunt facute in mod sistematic/repetat.

Art. 15. — Hartuirea morala la locul de munca consta, in
intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in:

a) orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un
subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de
vedere ierarhic, n legatura cu raporturile de munca, care sa aiba
drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin
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lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea
sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmatoarele forme: conduitd ostild sau nedorit3,
comentarii verbale, actiuni sau gesturi;

b) orice comportament care, prin caracterul sau sistematic,
poate aduce atingere demnitatii, integritétii fizice ori mentale a unui
angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru, inclusiv stresul si epuizarea fizica.

Art. 16. — Hartuirea morala poate consta si in:

a) manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau
cu continut indecent;

b) insinuari, insulte sau remarci obscene ori sexiste/
rasiste/homofobe, facute in mod sistematic/repetat;

c) folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane
cu dizabilitati sau ironizarea unei persoane cu dizabilitati;

d) comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei
persoane, de naturad sa cauzeze stanjeneald sau suferinta;

e) atentie nedorita, precum spionare, urmarire permanenta,
sicanare, comportament exagerat de familiar sau atentie verbala
ori fizica nedorita;

f) efectuarea sau trimiterea repetata de: apeluri telefonice,
SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe retelele sociale, faxuri sau scrisori
nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care afecteaza viata
privata a unei persoane;

g) intrebari nejustificate, inoportune sau persistente despre
varsta, starea civila, viata personala, interesele sau orientarea
sexuald a unei persoane ori intrebari similare despre originea
rasiala sau etnica a unei persoane, inclusiv despre cultura sau
religia acesteia;

h) avansuri sexuale nedorite, solicitari repetate de acordare
a unei intalniri sau amenintari;

i) sugestii privind faptul ca favorurile sexuale fi pot aduce unei
persoane promovarea profesionald sau ca, daca aceasta nu le
acorda, atunci cariera sa va avea de suferit.

Art. 17. — Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia
cu angajatul, fiind prerogative ale angajatorului, si nu constituie
hartuire:

a) supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind
asteptarile de performanta si oferind feedback despre
performanta muncii;

b) ia masuri pentru a corecta deficientele de performanta,
cum ar fi plasarea unui angajat intr-un plan de imbunatatire a
performantei;

c) ia masuri disciplinare rezonabile;

d) da directive legate de atributii, cum si cand ar trebui facuta
activitatea;

e) solicitad actualizari sau rapoarte;

f) aproba sau refuza solicitarile de timp liber.

CAPITOLUL VI
Roluri si responsabilitati

Art. 18. — Comandantul/Seful unitatii
urmatoarele responsabilitati:

a) se asigura ca prevederile ghidului sunt aduse la cunostinta
intregului personal,

b) se asigura de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea
situatiilor de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la
locul de munca, prin crearea unei abordari pragmatice n
gestionarea acestui tip de situatii;

C) se asigura de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca
toate situatiile de comportament necorespunzator sa fie
semnalate si solutionate, fara a depinde doar de plangerile
formale sau informale depuse de angajati;

d) se asigura ca incidentele in care se sustine existenta
hértuirii sunt investigate cu maxima seriozitate si raportate in
conformitate cu normele legale in vigoare;

militare are

e) se asigura ca intregul personal constientizeaza ca va fi
ascultat in situatiile pe care le expune, ca nu are constrangeri,
de nicio natura, pentru a comunica starea de fapt, precum si ca
situatiile prezentate sunt confidentiale si analizate cu atentia
cuvenita;

f) asigura constituirea registrului de semnalare a cazurilor,
unde vor fi inregistrate plangerile/sesizarile; registrul va contine
numar de inregistrare, faza hartuirii, solutii identificate;

g) demareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura ca
toate persoanele care se dovedesc vinovate de cazurile
confirmate de hartuire sunt sanctionate in conformitate cu
prevederile legale si asigura toate méasurile de protectie a victimei.

Art. 19. — Pentru primirea si solutionarea plangerilor/
sesizarilor, comandantul unitatii militare desemneaza prin ordin
de zi pe unitate o persoana responsabila sau constituie 0 comisie
pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor, denumita n
continuare comisia.

Art. 20. — In situatia in care plangerea/sesizarea se
indreapta impotriva persoanelor din comanda unitatii militare,
persoana responsabild/comisia se stabileste la nivelul esalonului
superior al unitatii militare sesizate.

Art. 21. — In situatia in care persoanele implicate fac parte
din structuri diferite, cu esaloane superioare diferite, comisia va
fi desemnata de catre esalonul superior comun.

Art. 22. — In situatia in care comisiile de control din cadrul
esaloanelor superioare sunt informate, pe timpul desfasurarii
misiunilor specifice, de eventuale cazuri de hartuire,
solutionarea acestora se face, dupa caz, de catre o comisie
desemnatd de catre comandantul/seful unitatii militare,
prevazuta la art. 19, 20 sau 21, dupa caz.

Art. 23. — La momentul numirii persoanei responsabile sau,
dupa caz, a membrilor in comisie, persoana responsabila/membrii
comisiei valvor semna un acord de confidentialitate sub
sanctiunea prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f)
din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea
nr. 286/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 24. — La nominalizarea comisiei se va tine seama de:

a) echilibrul intre sexe — reprezentare paritara femei/barbati,
pe cét posibil, In functie de specificul domeniului de activitate;

b) conduita etica si profesionala a persoanelor desemnate
sa faca parte din comisia care va ancheta cazul de hartuire;

c) nu pot face parte din comisia de ancheta niciuna dintre
persoanele implicate direct sau indirect in evenimentele sesizate
si conducatorul unitatii militare;

d) dupa caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al
salariatilor;

e) nevoia de a include persoane cu competente in domeniu,
respectiv responsabilul cu egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati.

Art. 25. — (1) Comisia va fi constituita din cel putin 3 membri
titulari, dintre care unul este si presedinte.

(2) Comisia va avea un secretar cu urmatoarele atributii:

a) primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul
special al comisiei;

b) convocarea comisiei;

c) redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

d) pastrarea documentelor elaborate/gestionate, atat in
format electronic, céat si pe suport hartie.

(3) Persoana responsabila/comisia are urmatoarele atributii:

a) asigura informarea Tntregului personal referitor la politicile
si legislatia Tn vigoare;

b) asigura suport si consiliere pentru angajatii afectati de un
incident de tip hartuire, situatiile expuse fiind confidentiale si
analizate cu atentia cuvenita;

¢) participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de
personalul unitatii militare in legaturd cu situatile de
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comportament necorespunzator, indiferent daca aceste plangeri
sunt formale sau informale;

d) raporteaza comandantului/sefului unitatii militare toate
situatiile de tip hartuire care ii sunt aduse la cunostinta;

e) coopereaza cu personalul unitatii militare in toate situatiile
in care acesta este solicitat sa furnizeze informatii relevante
pentru solutionarea unui caz de hartuire;

f) gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau
a masurilor disciplinare, impreuna cu conducerea unitatii
militare.

CAPITOLUL VII
Procedura de plangere/sesizare si de solutionare

Art. 26. — Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare
se realizeaza, de regula, la nivelul unitatii militare si au caracter
administrativ.

Art. 27. — Procedura informala consta in:

a) personalul care este supus hartuirii ar trebui, daca este
posibil, sa informeze presupusul hartuitor ca percepe
comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant;

b) pot aparea situatii de hartuire Tn relatii inegale, adica intre
o persoana cu functie de comanda/conducere si o persoana cu
functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu
este posibil ca victima sa il informeze pe presupusul hartuitor
cu privire la faptul ca percepe comportamentul in cauza drept
nedorit si deranjant, de exemplu, presupusul hartuitor poate fi
chiar persoana desemnata cu gestionarea cazurilor de hartuire
sau superiorul victimei;

c) daca o victima nu poate aborda direct un presupus
hértuitor, el/ea va aborda superiorul ierarhic al presupusului
héartuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De
asemenea, va comunica unui alt reprezentant cu rol de
conducere a unitatii militare/reprezentantului salariatilor sau
reprezentantului sindical. In acest context, persoanele
mentionate mai sus se vor asigura ca victima este informata
corespunzator, astfel ca alegerea in mod informal a solutionarii
problemei nu exclude posibilitatea ca victima sa isi doreasca si
o rezolvare formald, in cazul in care hartuirea continua.

Art. 28. — Procedura formala se desfasoara astfel:

a) atunci cand persoana responsabila/comisia primeste o
plangere/sesizare de hartuire, aceasta trebuie:

1. sa finregistreze plangerea/sesizarea si informatiile
relevante in registru;

2. sa se asigure ca victima intelege procedurile pentru
solutionarea plangerii/sesizarii;

3. sa pastreze o evidenta confidentiala a tuturor discutiilor;

4. sa respecte alegerea victimei;

5. sa se asigure ca victima stie ca poate depune
plangere/sesizare si la alte institutii care au competente n
domeniul hartuirii;

b) pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii,
victima are dreptul de a beneficia de suportul unui consilier din
cadrul unitatii militare/esalonului superior;

¢) victima poate fi asistata de un reprezentat sindical sau al
salariatilor pe parcursul procedurii de solutionare a
plangerii/sesizarii;

d) comisia se asigura de informarea victimei cu privire la
posibilitatea de a solicita consiliere juridica sau psihologica;

e) tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii
comisiei si functia lor va fi afisat in incinta unitatii militare si
diseminat fintregului personal si va contine urmatoarele
elemente:

Structura/
Departament

Numele si

Nr.
prenumele

E-mail Telefon

f) comandantul/seful unitatii militare are rolul de a pune Tn
aplicare prezentul ghid fara a putea face parte din comisie, cu
exceptia situatiilor in care prezenta acestuia este obligatorie (de
exemplu, superiorul ierarhic al presupusului hartuitor);

g) In situatii temeinic justificate, desemnarea unei alte
persoane responsabile sau a unui membru al comisiei se poate
face numai prin ordin de zi pe unitate.

Art. 29. — Plangerea/Sesizarea poate fi formulata de
persoana vatamata in forma scrisa (olograf sau electronic, dar
obligatoriu asumata prin semnatura de catre victima, cu
respectarea protectiei datelor de identitate, in vederea asigurarii
protectiei acesteia) sau verbald (discutie cu persoanele
responsabile, in urma careia se va intocmi un proces-verbal).

Art. 30. — Persoana desemnata/comisia demareaza
intocmirea unui raport de caz care va cuprinde toate informatiile
relevante furnizate in plangere, inregistrand datele, orele si
faptele incidentului/incidentelor.

Art. 31. — Persoana responsabilda/comisia are urmatoarele
obligatii:

a) sa comunice victimei posibilitatile de solutionare, sa
analizeze solicitarile acesteia, sa clarifice asteptarile victimei cu
privire la rezultatul dorit si s& consemneze decizia luata;

b) sa o indrume catre consiliere psihologica si/sau juridica si
$a consemneze masura propusa si agreata;

C) sa se asigure ca se pastreaza un registru confidential
despre desfasurarea anchetei;

d) sa ofere posibilitatea presupusului hartuitor sa raspunda
plangerii;

e) sa se asigure ca presupusul hartuitor intelege mecanismul
de reclamare;

f) sa informeze presupusul hartuitor cu privire la politica
institutiei Tn cazul hartuirii, hartuirii sexuale, dar si cu privire la
legislatia nationala in domeniu;

g) sa informeze presupusul hartuitor cu privire la posibilele
sanctiuni;

h) sa faciliteze, daca este cazul si doar in urma acordului
prealabil al victimei, discutiile intre cele doua parti.

Art. 32. — Raportul de caz se intocmeste in termen de
maximum 7 zile lucratoare de la depunerea plangerii/sesizarii.
Prin raportul de caz persoana responsabila/comisia propune
comandantului/sefului unitatii, daca este cazul, masuri de
protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Art. 33. — Raportul de caz este naintat, in functie de masurile
dispuse: structurii de resurse umane/conducerii unitatii militare/
consilierului privind egalitatea de sanse/consilierului de etica.

Art. 34. — Persoana responsabild/comisia trebuie:

a) sa intervieveze separat victima si persoana acuzata;

b) sa intervieveze separat alte parti terte relevante;

¢) sa intocmeasca un raport al anchetei, care sa cuprinda
sesizarea, investigatiile, constatérile si masurile dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, sa propuna modalitati
de solutionare a sesizarii, luand in considerare care este solutia
potrivita pentru victima, prin consultare cu aceasta;

e) in cazul in care nu poate determina daca faptele au avut
loc sau nu, sa faca recomandari pentru a se asigura ca nu este
afectat climatul de munca, respectiv: informare, constientizare,
grupuri de suport;

f) sé tind o evidenta a tuturor actiunilor intreprinse;

g) sa asigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor
referitoare la cazul investigat;

h) sa se asigure ca procesul de solutionare a plangerii/sesizarii
se realizeaza cel mai tarziu in termen de 45 de zile lucratoare de
la data la care a fost facuta plangerea/sesizarea.

Art. 35. — Solutionarea plangerii/sesizarii reprezinta etapa finala
a procedurii, In cadrul careia persoana responsabilda/comisia
intocmeste un raport final prin care detaliaza investigatiile,
constatarile si masurile propuse, dupa caz, si pe care il va inainta
conducerii unitatii militare.
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Art. 36. — (1) Un angajat care a fost supus hartuirii poate, de
asemenea, sa faca o plangere la alte institutii care au
competente in domeniul hartuirii.

(2) Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii
nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, la:

a) inspectoratul teritorial de munca;

b) Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;

c) instantele de judecata;

d) organele de cercetare penala daca hartuirea este atat de
grava, incat se incadreaza in formele prevazute de Codul penal.

CAPITOLUL VII
Sanctiuni

Art. 37. — Orice persoana care, in urma finalizarii procedurii
de plangere/sesizare, a fost gasita vinovata de hartuire poate fi
supusa sanctiunilor prevazute de:

a) Legea nr. 80/1995, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 384/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) Legea nr. 286/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 38. — Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si
amploarea actelor de hartuire. Se vor aplica sanctiuni
proportionale, pentru a se asigura ca incidentele de hartuire nu
sunt tratate ca fiind comportamente normale/tolerabile.

CAPITOLUL IX
Monitorizare si evaluare

Art. 39. — Comandantii/Sefii unitatilor militare si responsabilii
cu gestionarea cazurilor de hartuire vor monitoriza si vor raporta
ierarhic conducerii Ministerului Apararii Nationale modalitatea
de respectare a aplicarii prevederilor prezentului ghid, pana la
sfarsitul lunii ianuarie a fiecarui an, pentru anul precedent,
inclusiv numarul de incidente inregistrate si modul in care
acestea au fost solutionate.

Art. 40. — Structura desemnata la nivelul Ministerului
Apararii Nationale pentru a centraliza cazurile de hartuire
semnalate si de a inainta raportul anual catre Agentia Nationala
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES) este
Directia generala management resurse umane.

MINISTERUL MINISTERUL MINISTERUL MUNCII
TRANSPORTURILOR FINANTELOR SI SOLIDARITATII
SI INFRASTRUCTURII Nr. 4.127 SOCIALE

Nr. 1.937 din 5 august 2024 Nr. 1.903

din 10 iulie 2024

din 18 iulie 2024

ORDIN
pentru aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2024 al Regiei Autonome
»Administratia Canalului Navigabil Bega” Timis

Avand in vedere art. 4 alin. (1) lit. b) si alin. (71) din Ordonanta Guvernului
nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobatad cu completéri prin
Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 9 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 370/2021 privind
organizarea si functionarea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, cu
modificarile si completarile ulterioare, al art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului
nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor, cu
modificarile si completarile ulterioare, si al art. 18 alin. (3) din Hotararea Guvernului
nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul transporturilor si infrastructurii, ministrul finantelor si
ministrul muncii si solidaritatii sociale emit prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2024 al Regiei
Autonome ,Administratia Canalului Navigabil Bega” Timis, prevazut in anexa care

face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
Art. 3. — Regia Autonomé ,Administratia Canalului Navigabil Bega” Timis

va duce la indeplinire prezentul ordin.

Ministrul transporturilor
si infrastructurii,
Sorin-Mihai Grindeanu

p. Ministrul finantelor,
Alin Marius Andries,
secretar de stat

Ministrul muncii
si solidaritatii sociale,
Simona
Bucura-Oprescu
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII
Regia Autonoma ,Administratia Canalului Navigabil Bega” Timis
Sediul/Adresa: Timisoara, str. General Magheru nr. 23

Cod unic de nregistrare: 39669478

BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

pe anul 2024

mii lei
INDICATORI Nr. ,
rd. Propuneri 2024
0 1 2 3 4
1. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 2.690,50
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 1.430,00
a) [subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3 1.364,00
b) |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
2 Venituri financiare 5 1.260,50
Il CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 2.690,50
1 C.heltuie.li de exploatare (Rd.7=Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18), 7 2.690,50
din care:
A. |cheltuieli cu bunuri si servicii 8 543,54
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 9 0,80
C. cheltuAleII cu Personalul (Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd. 10 2.138.16
17), din care:
CO0 |Cheltuieli de natura salariald(Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 1.543,15
C1 |ch. cu salariile 12 1.489,07
C2 [bonusuri 13 54,08
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 14
cheltuieli cu plati compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 15
ca Cheltuieli aferente cont!'actulw de ma.ml(.jalt sia .altor 16 549,15
organe de conducere si control, comisii si comitete
C5 |Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17 45,86
D. |alte cheltuieli de exploatare 18 8
2 Cheltuieli financiare 19 0
n REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.20=Rd.1-Rd.6) | 20 0
v IMPOZIT PE PROFIT 21
v |1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24
5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE
MAI SUS i} 25
PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE
\Yj RAPORTARE (Rd. 26=Rd.20-Rd.21-Rd.22+Rd.23-Rd.24-
Rd.25), din care: 26
1 Rezerve legale 27
) Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege
28
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 29
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele
cofinantate din imprumuturi externe, precum si pentru
4 constituirea surselor necesare rambursarii ratelor de capital,
platii dobanzilor, comisioanelor si altor costuri aferente
acestor imprumuturi 30
5 Alte repartizari prevazute de lege 31
Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la Rd.
6 27, 28, 29, 30, 31 ( Rd. 32= Rd.26-(Rd.27 la Rd. 31)>= 0)
32
Participarea salariatjlor la profit in limita a 10% din profitul
net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu
7 lunar realizat la nivelul operatorului economic in exercitjul
financiar de referinta
33
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite actionarilor,
8 n cazul societatilor/ companiilor nationale si societatilor cu
capital integral sau majoritar de stat, din care: 34
a) | - dividende cuvenite bugetului de stat 35
b) | -dividende cuvenite bugetului local 36
c) | - dividende cuvenite altor actionari 37

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

ANEXA*)
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Nr.
INDICATORI
rd. Propuneri 2024
0 1 2 3 4
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.33 -
9 Rd.34 se repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa
proprie de finantare 38
i VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39
CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din
VI
care 40
a) | cheltuieli materiale 41
b) [cheltuieli cu salariile 42
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 43
d) [cheltuieli cu reclama si publicitate 44
e) |alte cheltuieli 45
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 46 808,58
1 Alocatii de la buget 47
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din anii 48
anteriori
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49 808,58
X DATE DE FUNDAMENTARE
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 50 14
2 Nr.mediu de salariati total 51 13
3 Castigul medlu. IL.mar pe salaflat (Iel/p?rioana) determinat 52 9891,99
pe baza cheltuielilor de natura salariala *)
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat
4 pe baza cheltuielilor de natura salariald, recalculat cf. Legii |53 9891,99
anuale a bugetului de stat **)
5 Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal 54 110
mediu (mii lei/persoana) (Rd.2/Rd.49)
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal
6 ) - . 55 110
mediu recalculat cf. Legii anuale a bugetului de stat
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal
7 ) . - . 56
mediu (cantitate produse finite/ persoana)
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
81 |(Rd.7/Rd.1)x1000 57 1000
9 Plati restante 58
10 Creante restante 59

*) Rd.52 = Rd.151 din Anexa de fundamentare nr.2
**) Rd.53 = Rd.152 din Anexa de fundamentare nr.2

13
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ACTE ALE AUTORITATII ELECTORALE PERMANENTE

AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

LISTA
partidelor politice, aliantelor politice, aliantelor electorale, organizatiilor cetatenilor romani
apartinand minoritatilor nationale si a candidatilor independenti pentru care a fost depus
raportul detaliat al veniturilor si cheltuielilor electorale, conform art. 47 alin. (2)
din Legea nr. 334/2006 privind finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor electorale,

cu ocazia alegerilor autoritatilor publice locale din anul 2024

21,-: Numele competitorului electoral Tipul competitorului
1 | Anghel lon Eduard candidat independent
2 | Badea Ghe. Adrian candidat independent
3 | Badea Marius-Mihail candidat independent
4 | Calinescu Aretia candidat independent
5 | Ciceala Ana Maria candidat independent
6 | Grosanu Valentin candidat independent
7 | lon Cristinel-Reliu candidat independent
8 | Mincu Gheorghe Sorinel candidat independent
9 | Necula Marian candidat independent
10 | Radu Pavel Lucian candidat independent
11 | Secara Sorin candidat independent
12 | Tacu Bogdan Vasile candidat independent
13 | Tica lon candidat independent
14 | Trocan Constantin-lulian candidat independent

15 | Alianta pentru Agigea alianta electorala
16 | Avram Marian Vicentiu candidat independent
17 | Barbulescu Decebal Reginald Constantin candidat independent
18 | China Marian candidat independent
19 | Cirstea Viorel candidat independent
20 | Dica Nicolae Gabriel candidat independent
21 | Fica Elena candidat independent
22 | Ghita Daniel Gheorghe candidat independent
23 | Gogorici Constantin candidat independent
24 | Hublea Marius candidat independent
25 | lonescu Andrei Valeriu candidat independent
26 | Marcut lon candidat independent
27 | Mateescu loana candidat independent
28 | Oprescu Stefan candidat independent
29 | Pacioianu Constantin candidat independent
30 | State Dumitru candidat independent
31 | China Nicolae candidat independent
32 | Chiriac Liliana candidat independent
33 | Cocos Grigore candidat independent
34 | Constantin Georgel candidat independent
35 | Constantin Lucian candidat independent
36 | Cozariuc Dumitru candidat independent
37 | Popescu George-Andrei candidat independent
38 | Prisacaru Sorin candidat independent
39 | Robescu Jenica candidat independent
40 | Rotariu Irina-luliana candidat independent
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41 | Scraba lon candidat independent
42 | Stoian Petrica candidat independent
43 | Tarba Mihai Gheorghe candidat independent
44 | Voineagu Eugen candidat independent
45 | Uniunea Democrata Tatara minoritate

46 | Partidul Ajutdm Romania Impreund partid politic

47 | Partidul Alianta Etocrata pentru Reforma partid politic

48 | Partidul Forta Dreptei partid politic

49 | Partidul Independentii Comunei Mosnita partid politic

50 | Partidul Patriotii Poporului Roman partid politic

51 | Partidul Polul Suveranist partid politic

52 | Partidul Reinnoim Proiectul European al Romaniei partid politic

53 | Partidul S.0.S. Romania partid politic

54 | Partidul Uniunea Geto-Dacilor partid politic

55 | Partidul National Conservator Roméan partid politic

56 | Ardeleanu Gheorghe candidat independent
57 | Birjac Gavril candidat independent
58 |lonescu Vasile candidat independent
59 | Mardale Sandu-Nicu candidat independent
60 | Marin Marian candidat independent
61 | Necula Neculai candidat independent
62 | Pap Sandor candidat independent
63 | Pek losif candidat independent
64 | Pui Nandor candidat independent
65 | Streinu Florentin candidat independent
66 | Volocaru Alecsandru candidat independent
67 | Alianta PSD — PNL sector 3 Bucuresti alianta electorala
68 | Alianta Electorala ,Uniti pentru Floresti” USR — ARI alianta electorala
69 | Asociatia Partida Romilor Pro-Europa minoritate

70 [ Antonache lonel candidat independent
71 | Arsene Costica candidat independent
72 | Babiuc Romica candidat independent
73 | Gogorici Robert Florin candidat independent
74 | Telinoiu lulian candidat independent
75 | Timis loan candidat independent
76 | Totpal Mihai Mircea candidat independent
77 | Alianta Electorala REPER SENS URS.PDF pentru sectorul 3 alianta electorala
78 | Alianta Electorala ,USR — SENS” judetul Dolj alianta electorala
79 | Alianta PMP — Forta Dreptei alianta electorala
80 | Alianta Politica Romania Socialista alianta politica

81 | Alianta National Crestina partid politic

82 | Partidul Makedonarmanilor din Romania partid politic

83 | Partidul Oamenilor Tineri partid politic

84 | Partidul Romania Puternica partid politic

85 | Partidul Social Democrat Unit partid politic

86 | Partidul Socialist Roman partid politic

87 | Partidul Umanist Social Liberal partid politic

Bucuresti, 5 august 2024.
Nr. 25.193.
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