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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui judecator

Tn temeiul prevederilor art. 94 lit. ¢), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) si ale
art. 134 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 65 alin. (1) lit. b) si
alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 35 lit. a) din
Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu
modificarile ulterioare,

avand in vedere Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii
nr. 1.030/2015,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Doamna Daniela Popa, judecator la Judecatoria Onesti, se
elibereaza din functie ca urmare a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 22 octombrie 2015.
Nr. 775.

HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2015 pentru Societatea AVIOANE CRAIOVA — S.A,,
aflata sub autoritatea Ministerului Economiei, Comertului
si Turismului

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. a) din Ordonanta Guvernului
nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobata cu completéri prin
Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2015 pentru
Societatea AVIOANE CRAIOVA — S.A., prevazut in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Contrasemneaza:
p. Ministrul economiei, comertului
si turismului,
Catalin Cosmin Olteanu,
secretar de stat

Ministrul finantelor publice,
Eugen Orlando Teodorovici

Ministrul muncii, familiei,
protectiei sociale

si persoanelor varstnice,
Rovana Plumb

Bucuresti, 20 octombrie 2015.
Nr. 874.
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MINISTERUL ECONOMIEI, COMERTULUI $I TURISMULUI
Operatorul economic: Societatea AVIOANE CRAIOVA — S.A.
Sediul/Adresa: Comuna Ghercesti, Str. Aviatorilor nr. 10, judetul Dolj
Cod unic de inregistrare: 2326144

BUGETUL DE VENITURI $§1 CHELTUIELI

pe anul 2015
mii lei
NI Propuneri
INDICATORI L curent
2015
0 1 2 3 4
1. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 30.253
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 30.123
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4 4.008
2 Venituri financiare 5 130
3 Venituri extraordinare 6 0
1] CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21) 7 30.253
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 8 30.123
A. [cheltuieli cu bunuri si servicii 9 10.151
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 10 284
C. |cheltuieli cu personalul, din care: 11 10.659
CO [Cheltuieli de natura salariala(Rd.13+Rd.14) 12 5.064
C1 |ch. cu salariile 13 5.024
Cc2 |bonusuri 14 40
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 15 4.064
cheltuieli cu plati compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 16
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor
C4 organe de conducere si control, comisii si comitete
17 240
Cc5 cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala,
fondurile speciale gi alte obligatii legale 18 1.291
D. Jalte cheltuieli de exploatare 19 9.029
2 Cheltuieli financiare 20 130
3 Cheltuieli extraordinare 21
1]] REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 0
v IMPOZIT PE PROFIT 23
Vv PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA
IMPOZITULUI PE PROFIT, din care: 24
1 Rezerve legale 25
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de
lege 26
3 AEoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 27
Constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectele cofinantate din imprumuturi externe, precum
4 si pentru constituirea surselor necesare rambursarii
ratelor de capital, platii dobanzilor, comisioanelor si
altor costuri aferente acestor imprumuturi 08
5 Alte repartizari prevazute de lege 29
6 Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la
Rd. 25, 26, 27, 28, 29 30
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din
7 profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de
baza mediu lunar realizat la nivelul operatorului
economic in exercitiul financiar de referinta 31

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

3
ANEXA*)
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Nr Propuneri
INDICATORI rd. an curent
) 2015
0 1 2 3 4
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite
8 actionarilor, in cazul societatilor/ companiilor nationale
si societatilor cu capital integral sau majoritar de stat,
din care: 32
- dividende cuvenite bugetului de stat
a) 33
b) - dividende cuvenite bugetului local
33a
c)| - dividende cuvenite altor actionari 34
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.31 -
9 Rd.32 se repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa
proprie de finantare 35
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36
CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din
vi care 37
a) | cheltuieli materiale 38
b) |cheltuieli cu salariile 39
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 40
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 41
e) |alte cheltuieli 42
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43 1.920
1 Alocatii de la buget 44
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din
anii anteriori 45
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46 1.920
X DATE DE FUNDAMENTARE 47
Nr. de personal prognozat la finele anului* 48 321
2 Nr.mediu de salariati total in activitate** 49 158
Nr. mediu salariati ce desfasoara activitati conform
art.10 din OUG 95/2002 493 150
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana)
3 determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala *)
50 2.650
Castigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza
4 cheltuielilor cu salariile (lei/persoana)
(Rd.13/Rd.49)/12*1000 51 2.650
5 Productivitatea muncii in unitati valorice pe total
personal mediu (mii lei/persoana) (Rd.2/Rd.49) 52 165
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal
6 mediu (cantitate produse finite/ persoana) 53
7 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
(Rd.7/Rd.1)x1000 54 1.000
8 Plati restante 55 12.139
9 Creante restante 56 13

*) Rd.50 = Rd.155 din Anexa de fundamentare nr.2
*Nr. de personal prognozat la finele anului 2015 cuprinde un numar mediu de 13 salariati
cu CIM suspendat cf.art.54 din Codul muncii pentru solicitare concediu fara salariu pentru
probleme personale.
** Nr.mediu de salariatij total in activitate cuprinde si numarul de personal cu contract de
munca pe perioada determinata- 6 persoane
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2015 pentru Societatea Nationala a Sarii — S.A.,
aflata sub autoritatea Ministerului Economiei, Comertului
si Turismului

Avand in vedere prevederile Legii bugetului de stat pe anul 2015
nr. 186/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 4 alin. (1)
lit. @) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare
la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie
majoritara, aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2015 pentru
Societatea Nationala a Sarii — S.A., prevazut in anexa care face parte integranta
din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA
Contrasemneaza:
p. Ministrul economiei, comertului
si turismului,
Catalin Cosmin Olteanu,
secretar de stat

Ministrul finantelor publice,
Eugen Orlando Teodorovici

Ministrul muncii, familiei,
protectiei sociale

si persoanelor varstnice,
Rovana Plumb

Bucuresti, 20 octombrie 2015.
Nr. 875.
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MINISTERUL ECONOMIEI, COMERTULUI $I TURISMULUI
SOCIETATEA NATIONALA A SARII — S.A.
Sediul/Adresa: Calea Victoriei nr. 220, sectorul 1

Cod unic de inregistrare: 1590430

BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

pe anul 2015
mii lei
Nr. | Propuneri
INDICATORI il o
0 1 2 3 4
L VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 309.812
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 306.408
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3 0
b) |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4 0
2 Venituri financiare 5 3.404
3 Venituri extraordinare 6 0
] CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21) 7 260.840
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 8 258.240
A. |cheltuieli cu bunuri si servicii 9 121.803
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 10 7.103
C. |cheltuieli cu personalul, din care: 11 92.301
CO |Cheltuieli de natura salariala(Rd.13+Rd.14) 12 70.125
C1 |ch. cu salariile 13 63.412
C2 |bonusuri 14 6.713
C3 Jalte cheltuieli cu personalul, din care: 15 1.200
cheltuieli cu plati compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 16 1.200
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor
C4 Jorgane de conducere si control, comisii si comitete
17 505
c5 cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala,
fondurile speciale si alte obligatii legale 18 20.471
D. Jalte cheltuieli de exploatare 19 37.033
2 Cheltuieli financiare 20 2.600
3 Cheltuieli extraordinare 21 0
[] REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 48.972
1\ IMPOZIT PE PROFIT 23 7.835
v PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA
IMPOZITULUI PE PROFIT, din care: 24 41.137
1 Rezerve legale 25 0
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de
lege 26 0
3 Ac;operirea pierderilor contabile din anii precedenti 27 0
Constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectele cofinantate din imprumuturi externe, precum
4 si pentru constituirea surselor necesare rambursarii
ratelor de capital, platii dobanzilor, comisioanelor si
altor costuri aferente acestor imprumuturi 08 0
5 Alte repartizari prevazute de lege 29 0
6 Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la
Rd. 25, 26, 27, 28, 29 30 41.137
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din
- profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de
baza mediu lunar realizat la nivelul operatorului
economic in exercitiul financiar de referinta 31 3.446

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

ANEXA*)
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Nr. | Propuneri
INDICATORI il Rk
0 1 2 3 4
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite
8 actionarilor, in cazul societatilor/ companiilor nationale
si societatilor cu capital integral sau majoritar de stat,
din care: 32 | 22.292
- dividende cuvenite bugetului de stat
a) 33 | 11.369
b) - dividende cuvenite bugetului local
33a 0
c)| - dividende cuvenite altor actionari 34 10.923
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.31 -
9 Rd.32 se repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa
proprie de finantare 35 18.846
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36 4.680
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din
care 37 10.571
a) | cheltuieli materiale 38
b) |cheltuieli cu salariile 39
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 40
d) [cheltuieli cu reclama si publicitate 41
e) |alte cheltuieli 42 10.571
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43 35.205
1 Alocatii de la buget 44
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din
anii anteriori 45
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46 35.205
X DATE DE FUNDAMENTARE 47
Nr. de personal prognozat la finele anului 48 1.740
2 Nr.mediu de salariati total 49 1.735
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana)
3 determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala *)
50 3.283
Castigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza
4 cheltuielilor cu salariile (lei/persoana)
(Rd.13/Rd.49)/12*1000 51 3.046
5 Productivitatea muncii in unitati valorice pe total
personal mediu (mii lei/persoana) (Rd.2/Rd.49) 52 177
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal
6 mediu (cantitate produse finite/ persoana) 53 0
7 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
(Rd.7/Rd.1)x1000 54 842
8 Plati restante 55 4.5
9 Creante restante 56 1.392

*) Rd.50 = Rd.155 din Anexa de fundamentare nr.2
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE

ORDIN
privind aprobarea Calendarului de organizare si desfasurare a examenului national de definitivare
in invatamant in anul scolar 2015—2016

In baza prevederilor art. 241 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,

tinand cont de prevederile Ordinului ministrului educatiei si cercetarii stiintifice nr. 4.496/2015 privind structura anului scolar
2015—2016, cu modificarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 26/2015 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si
Cercetarii Stiintifice,

ministrul educatiei si cercetarii stiintifice emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Calendarul de organizare si desfasurare Art. 2. — Directia generald management si retea scolara din
cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice si inspectoratele
scolare duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
din prezentul ordin. Romaniei, Partea .

a examenului national de definitivare in invatdmant in anul

scolar 2015—2016, prevazut in anexa care face parte integranta

Ministrul educatiei si cercetarii stiintifice,
Sorin Mihai Cimpeanu

Bucuresti, 21 octombrie 2015.

Nr. 5.510.
ANEXA
CALENDARUL
de organizare si desfasurare a examenului national de definitivare in invataméant in anul scolar 2015—2016
pana la 30 octombrie 2015 Emiterea deciziilor de constituire a comisiilor de examen judetene/Comisiei de examen a
municipiului Bucuresti
pana la 20 noiembrie 2015 Inscrierea candidatilor la unitatile de invatdmant, transmiterea dosarelor de inscriere la

inspectoratul scolar, verificarea si avizarea acestora

23 noiembrie — 18 decembrie 2015 |inregistrarea candidatilor in aplicatie
Instiintarea candidatilor cu privire la admiterea sau respingerea dosarului de inscriere

pana la 17 iunie 2016 Efectuarea inspecitiilor la clasa

17—30 iunie 2016 Completarea dosarelor si validarea datelor de inscriere existente in aplicatia electronica
4 august 2016 Sustinerea probei scrise

11 august 2016 Afisarea rezultatelor

11—12 august 2016 Inregistrarea contestatiilor si transmiterea acestora la centrele de evaluare/contestatii
12—17 august 2016 Solutionarea contestatiilor

18 august 2016 Afisarea rezultatelor finale

19—30 august 2016 Transmiterea la Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice a tabelelor nominale cu

candidatii admisi si validarea rezultatelor examenului prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii stiintifice
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ACTE ALE INALTEI

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

CURTI

DE CASATIE SI JUSTITIE

DECIZIA Nr. 27
din 21 septembrie 2015

Dosar nr. 1.701/1/2015

lulia Cristina Tarcea — vicepresedintele Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie — presedintele
completului

— presedintele Sectiei | civile

— presedintele delegat al Sectiei
a ll-a civile

— presedintele Sectiei de
contencios administrativ si fiscal

Florentin Sorin Dragut — judecator la Sectia | civila

Elena Floarea — judecator la Sectia | civila

Carmen Georgeta Negrild — judecator la Sectia | civila

Mihaela Paraschiv — judecator la Sectia | civila —
judecator-raportor

— judecator la Sectia | civila

— judecétor la Sectia a Il-a civila —
judecator-raportor

— judecator la Sectia a ll-a civila

Lavinia Curelea
Roxana Popa

lonel Barba

Eugenia Puscasiu
Eugenia Voicheci

Lucia Paulina Brehar
Veronica Magdalena
Danaila

Marioara Isaila
Mirela Politeanu
Doina Duican

— judecator la Sectia a ll-a civila
— judecator la Sectia a ll-a civila
— judecator la Sectia a ll-a civila
—judecator la  Sectia de
contencios administrativ si fiscal
Gabriela Elena Bogasiu — judecator la  Sectia de
contencios administrativ si fiscal
—judecator la  Sectia de
contencios administrativ si fiscal
— judecator la Sectia de contencios

Veronica Nastasie

Carmen Sirbu

administrativ. si  fiscal —
judecator-raportor
Dana larina Vartires —judecator la  Sectia de

contencios administrativ si fiscal

Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept ce
formeaza obiectul Dosarului nr. 1.701/1/2015 a fost constituit
conform dispozitiilor art. 520 alin. (8) din Codul de procedura
civila si ale art. 275 alin. (1) din Regulamentul privind
organlzarea si functionarea administrativa a Inaltei Curti de
Casatie si Justltle republicat, cu modificarile Si completarile
ulterioare.

Sedinta este prezidata de doamna judecator lulia Cristina
Tarcea wcepresedlntele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie.

La sedinta de judecata part|C|pa Aurel Segarceanu,
magistrat-asistent desemnat in conformitate cu dispozitiile
art. 276 din Regulamentul privind organizarea si functionarea
administrativa a Inaltei Curti de Casatie si Justltle repubhcat cu
modificarile si completarile ulterioare.

fnalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a luat In examinare
sesizarea formulata de Curtea de Apel lasi — Sectia litigii de
munca si asigurari sociale in Dosarul nr. 4.092/99/2014 privind
pronuntarea unei hotarari prealabile pentru dezlegarea
urmatoarei chestiuni de drept: ,Dispozitiile art. 6 din Legea
nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a
personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant, cu
modificarile ulterioare, trebuie interpretate Tn sensul ca abroga
dispozitiile art. 23 din Hotararea Guvernului nr. 281/1993 cu
privire la salarizarea personalului din unitatile bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare?”.

Magistratul-asistent a prezentat referatul cauzei, aratand ca
la dosar au fost depuse practica judiciara si raportul intocmit de
judecatorii-raportori; de asemenea, s-a aratat ca raportul a fost
comunicat partilor, conform dispozitiilor art. 520 alin. (10) din
Codul de procedura civila, iar acestea nu au formulat un punct
de vedere privind chestiunea de drept supusa judecatii.

Doamna judecator lulia Cristina Tarcea, presedintele
completului de judecata, a constatat cad nu exista chestiuni
prealabile sau exceptii, iar completul de judecatd a réamas in
pronuntare asupra sesizarii privind pronuntarea unei hotarari
prealabile.

INALTA CURTE,

deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constatd urmatoarele:

|. Titularul sesizarii

1. Titularul sesizarii este Curtea de Apel lasi — Sectia litigii
de munca si asigurari sociale, Tnvestita cu solutlonarea apelulm
declarat de Uniunea Sindicatelor Libere din Invatamantul
Preuniversitar lasi, apel care formeaza obiectul Dosarului
nr. 4.092/99/2014. Titularul sesizarii este legitimat procesual
activ, in conformitate cu dispozitiile art. 519 din Codul de
procedura civila, fiind o curte de apel care judeca in ultima
instanta, potrivit dispozitiilor art. 208, raportat la art. 214 din
Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile
ulterioare, la art. 96 pct. 2 si la art. 483 alin. (2) teza finala din
Codul de proceduré civila.

Il. Obiectul si temeiul juridic al sesizarii

2. Prin Incheierea de la 10 martie 2015, pronuntata in
Dosarul nr. 4.092/99/2014, Curtea de Apel lasi — Sectia litigii
de munca si asigurari somale a sesizat, in temeiul dlsp02|t||lor
art. 519—520 din Codul de proceduré civila, Tnalta Curte de
Casatie si Justitie in vederea pronuntarii unei hotaréari pentru
dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept: ,Dispozitiile art. 6 din
Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011
a personalului didactic si didactic auxiliar din Tnvatamant, cu
modificarile ulterioare, trebuie interpretate Tn sensul ca abroga
dispozitiile art. 23 din Hotararea Guvernului nr. 281/1993 cu
privire la salarizarea personalului din unitatile bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare?”.

Ill. Expunerea succinta a procesului. Obiectul investirii
instantei care a solicitat pronuntarea unei hotarari
prealabile. Stadiul procesual in care se afla pricina

3. Prin Cererea inregistrata sub nr. 4.092/99/2014 pe rolul
Tribunalului lasi — Sectia | civild, reclamanta Uniunea
Sindicatelor Libere din Invatamantul Preuniversitar lasi, in
numele si pentru membrul sadu de sindicat Miron Claudia Elena,
a chemat-o in judecata pe péarata Scoala Gimnaziala ,Stefan cel
Mare” Dancu, cu sediul in comuna Holboca, judetul lasi, si a
solicitat ca parata sa fie obligata la plata sumei corespunzatoare
primei/indemnizatiei de instalare echivalente cu un salariu de
baza corespunzator functiei, gradului sau treptei profesionale in
care reclamanta a fost incadrata prima oara in munca, suma
actualizatd cu indicele de inflatie pana la data platii efective.

4. Cererea a fost intemeiata in drept pe dispozitiile art. 23
din Hotararea Guvernului nr. 281/1993 cu privire la salarizarea
personalului din unitatile bugetare, cu modificarile si completarile
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ulterioare, si pe dispozitiile Legii nr. 63/2011 privind incadrarea
si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic
auxiliar din invatamant, cu modificarile ulterioare.

5. Prin Sentinta civila nr. 3.493 din 29 octombrie 2014,
Tribunalul lasi — Sectia | civila a respins actiunea, retinand, in
esenta, ca personalului didactic si auxiliar din Tnvatamant
continua sa i se aplice prevederile Legii nr. 63/2011, cu
modificarile ulterioare, si in anii 2012, 2013 si 2014, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 283/2011 privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 80/2010 pentru
completarea art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in
domeniul bugetar, ale Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor personalului din sectorul
bugetar in anul 2013, prorogarea unor termene din acte
normative, precum si unele masuri fiscal-bugetare, aprobata prin
Legea nr. 36/2014, si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 103/2013 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice Tn anul 2014, precum si alte masuri in domeniul
cheltuielilor publice, aprobata cu completari prin Legea
nr. 28/2014, cu modificarile si completarile ulterioare; de
asemenea, instanta de fond a retinut ca reclamanta a fost
incadrata in anul scolar 2011—2012, ulterior intrarii in vigoare a
Legii nr. 63/2011, cu modificarile ulterioare, si ca dispozitiile
legale care reglementeaza drepturile de natura salariala,
sporurile, indemnizatiile, compensatiile si celelalte elemente ale
sistemului de salarizare sunt cele stabilite in anexa nr. 5 la acest
act normativ.

6. In acest context, tribunalul a apreciat ca dispozitiile
cuprinse Tn anexa nr. 5 la Legea nr. 63/2011, cu modificarile
ulterioare, nu fac referire la acordarea primei/indemnizatiei de
instalare — prin urmare, reclamanta nu este indreptatita sa o
primeasca — si ca dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 281/1993,
cu modificarile si completérile ulterioare, nu au continuat sa se
aplice si dupa intrarea n vigoare a legii sus-mentionate.

7. Au fost Tnlaturate sustinerile despre incidenta dispozitiilor
art. 55 alin. (4) lit. i) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal,
cu modificarile si completarile ulterioare, apreciindu-se ca Legea
nr. 63/2011, cu modificarile ulterioare, reprezintad cadrul legal
unic cu privire la drepturile de natura salariala ale personalului
didactic si didactic auxiliar.

8. Cum indemnizatia pretinsa prin cererea de chemare in
judecata nu este prevazuta de Legea nr. 63/2011, cu modificarile
ulterioare, tribunalul a apreciat ca nu sunt incidente nici
dispozitiile art. 38 lit. ) din Contractul colectivde munca, care
prevad ca personalul din invatamant beneficiaza de o prima de
instalare in conditiile legii.

9. Curtea de Apel lasi — Sectia litigii de munca si asigurari
sociale este Tnvestitd cu solutionarea apelului formulat de
reclamanta impotriva Sentintei civile nr. 3.493 din 29 octombrie
2014 a Tribunalului lasi — Sectia | civila.

10. Reclamanta si-a structurat criticile din apel pe argumentul
principal ca dispozitiile art. 23 din Hotararea Guvernului
nr. 281/1993, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt in
vigoare si ca acestea nu au fost abrogate nici expres, nici implicit
de Legea nr. 63/2011, cu modificarile ulterioare.

11. Prin Incheierea de la 10 martie 2015, instanta de apel a
sesizat Inalta Curte de Casatie si Justitie in scopul pronuntarii
unei hotarari prealabile prin care sa stabileasca daca dispozitiile
art. 6 din Legea nr. 63/2011, cu modificarile ulterioare, trebuie
interpretate in sensul ca abroga dispozitiile art. 23 din Hotararea
Guvernului nr. 281/1993, cu modificarile si completarile
ulterioare.

12. Tn temeiul dispozitiilor art. 520 alin. (2) din Codul de
procedura civila, instanta a suspendat judecata apelului pana la
pronuntarea hotararii prealabile.

IV. Motivele retinute de titularul sesizarii, care sustin
admisibilitatea procedurii de sesizare a inaltei Curti de
Casatie si Justitie in temeiul art. 519 din Codul de
procedura civila

13. Instanta de apel a apreciat ca sesizarea este admisibila,
fata de dispozitiile art. 519 din Codul de procedura civila, avand
in vedere ca de lamurirea modului de interpretare a dispozitiilor
art. 6 din Legea nr. 63/2011, cu modificarile ulterioare, cu
raportare la dispozitile art. 23 din Hotararea Guvernului
nr. 281/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, depinde
solutionarea pe fond a cauzei, ca problema de drept enuntata
este nouad, intrucat examinarea jurisprudentei a relevat ca nu
s-au identificat hotarari privitoare la acelasi aspect, si ca
problema de drept nu face obiectul unui recurs in interesul legii,
astfel cum reiese din cercetarea datelor postate pe portalul
WWW.SC].ro.

V. Punctul de vedere al partilor cu privire la dezlegarea
chestiunii de drept

14. Partile nu si-au exprimat punctul de vedere nici prin
memorii separate, nici in fata instantei. Din examinarea
practicalei Incheierii de sesizare de la 10 martie 2015 reiese ca
reprezentantul legal al mandatarului reclamantei a lasat la
aprecierea instantei problema sesizarii Inaltei Curti de Casatie
si Justitie.

VI. Punctul de vedere al completului de judecata care a
sesizat instanta suprema cu privire la dezlegarea chestiunii
de drept

15. Conformandu-se dispozitiilor art. 520 alin. (1) din Codul
de procedura civila, instanta de apel a apreciat ca dispozitiile
art. 6 din Legea nr. 63/2011, cu modificarile ulterioare, nu abroga
implicit dispozitiile art. 23 din Hotararea Guvernului nr. 281/1993,
cu modificarile si completarile ulterioare, aceste din urma
dispozitii normative nefiind contrare drepturilor de natura
salariald enumerate n legea sus-mentionata.

VII. Jurisprudenta Curtii Constitutionale

16. Curtea Constitutionala a fost investita cu examinarea
controlului de constitutionalitate a dispozitiilor art. 1 alin. (1), (2)
si (6), art. 2 alin. (1) si (2) si art. 6 din Legea nr. 63/2011, cu
modificarile ulterioare, precum si a anexelor nr. 2 si 3b la lege,
statudnd ca acestea sunt constitutionale in raport cu criticile
formulate.

17. De asemenea, Curtea Constitutionala a fost investita si
cu controlul de constitutionalitate a dispozitiilor art. Il art. 1
alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor
masuri financiare in domeniul bugetar, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 283/2011, a art. 1 alin. (1), (2) si (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19/2012 privind
aprobarea unor masuri pentru recuperarea reducerilor salariale,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 182/2012, a art. 1 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012, aprobata prin
Legea nr. 36/2014, a art. 1 alin. (3) si (4) si a art. 2 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 103/2013, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 28/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare, pronuntadndu-se in sensul respingerii
exceptiei de neconstitutionalitate a acestor dispozitii legale prin
Decizia nr. 553 din 15 octombrie 20141.

1 Publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 9 din 7 ianuarie 2015.
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18. Prin deciziile pronuntate2, Curtea Constitutionala a
retinut, Tn esentd, c& legea supusa controlului de
constitutionalitate stabileste drepturile salariale ale cadrelor
didactice de la data intrarii sale in vigoare, asadar pentru viitor,
fara a afecta in niciun mod drepturile salariale dobandite pentru
perioada anterioara intrarii sale Tn vigoare. Din examinarea
jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului in aceasta
materie, Curtea a constatat, de asemenea, ca dreptul la anumite
foloase banesti in calitate de salariat a fost asimilat, Tn anumite
conditii, unui drept de proprietate si analizat din perspectiva
art. 1 din Protocolul nr. 1 aditional la Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.

19. In aceasta privinta insa Curtea Europeana a Drepturilor
Omului a distins intre dreptul persoanei de a continua sa
primeasca n viitor un salariu intr-un anumit cuantum si dreptul
de a primi efectiv salariul cuvenit pentru perioada in care munca
a fost prestata. Astfel, prin Hotararea din 19 aprilie 2007,
pronuntatd Tn Cauza Vilho Eskelinen impotriva Finlandei,
paragraful 94, Curtea Europeana a Drepturilor Omului a statuat
ca in Conventie nu se confera dreptul de a primi in continuare
un salariu cu un anumit cuantum. Reluand aceste considerente
in Hotararea din 20 mai 2010, pronuntatd in Cauza Lelas
impotriva Croatiei, paragraful 58, Curtea a retinut ca nu este
consacrat prin Conventie dreptul de a continua sa fii platit cu un
salariu intr-un anumit cuantum; venitul care a fost céastigat
reprezinta Tnsa un ,bun” in sensul art. | din Protocolul nr. |
aditional la Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale (in acelasi sens sunt si Hotararea din
13 iulie 2006, pronuntata in Cauza Bahceyaka impotriva Turciei,
Hotararea din 24 martie 2005, pronuntata in Cauza Erkan
impotriva Turciei, Hotararea din 9 noiembrie 2000, pronuntata in
Cauza Schetini si altii impotriva Italiei).

20. Aceeasi distinctie semnificativa este realizata si n
jurisprudenta Curtii Constitutionale, aplicabild, mutatis mutandis,
in prezenta cauza, spre exemplu Decizia nr. 871 din 25 iunie
2010, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 433
din 28 iunie 2010, asa Tncat, cat priveste salariul ce urmeaza a
fi platit in viitor, Curtea a constatat ca este dreptul autoritatii
legiuitoare de a elabora masuri de politica legislativa in domeniul
salarizarii in concordanta cu conditiile economice si sociale
existente la un moment dat. In aceasta privinta, Curtea
Europeana a Drepturilor Omului a retinut ca statul este cel in
masura sa stabileasca valoarea sumelor care urmeaza a fi
platite angajatilor sai din bugetul de stat. Statul poate dispune
introducerea, suspendarea sau incetarea platii unor astfel de
sume prin modificari legislative corespunzatoare (a se vedea,
de exemplu, Hotararea din 8 noiembrie 2005, pronuntatad in
Cauza Kechko impotriva Ucrainei, paragraful 23). De altfel,
printr-o jurisprudenta constanta, Curtea Europeana a Drepturilor
Omului a statuat ca statele se bucura de o larga marja de
apreciere pentru a determina oportunitatea si intensitatea
politicilor lor in acest domeniu (spre exemplu, Hotararea din
8 decembrie 2009, pronuntata in Cauza Wieczorek impotriva
Poloniei, paragraful 59, si Hotararea din 2 februarie 2010,
pronuntatd in Cauza Aizpurua Ortiz impotriva Spaniei,
paragraful 57).

21. Examinand prevederile de lege criticate prin prisma
exigentelor referitoare la previzibilitatea normelor juridice si
protectia asteptarilor legitime ale cetatenilor, Curtea
Constitutionald a constatat ca acestea nu sunt incalcate cata
vreme Legea nr. 63/2011, cu modificarile ulterioare, a fost
adoptata pentru a realiza unificarea salarizarii unei categorii
profesionale, respectiv pentru reglementarea unitara a
domeniului vizat. In plus, Curtea a retinut ca drepturile castigate
nu sunt cu nimic afectate prin reglementarea dedusa controlului
de constitutionalitate.

22. Cu acelasi prilej, Curtea Constitutionald a constatat ¢4, in
materia salarizarii personalului didactic si didactic auxiliar, a
existat o situatie juridica specifica, determinata de succesiunea
a numeroase acte normative cu acest obiect de reglementare
si de practica judiciara neunitara, care a condus la un sistem de
salarizare neunitar. In acest context specific salarizarii
personalului didactic si didactic auxiliar, reglementarea criticata
da expresie unei masuri de politica bugetara, determinata de
impactul financiar major asupra cheltuielilor de personal
aprobate pentru anul 2011, avand in vedere consecintele
modificarilor legislative si ale solutiilor pronuntate de instantele
judecatoresti, urmarind sa elimine inechitatea in stabilirea
salariilor din sistemul national de invatamant.

23. Se poate lesne constata, din examinarea considerentelor
ce preceda, ca dispozitile art. 6 din Legea nr. 63/2011, cu
modificarile ulterioare, nu au format in mod distinct obiectul
controlului de constitutionalitate, exceptia ridicata fiind respinsa
in privinta acestor dispozitii legale, subsecvent respingerii
exceptiei referitoare la celelalte dispozitii legale, prin care s-a
reglementat pentru viitor sistemul de salarizare.

24. Se impune insa a fi semnalatd jurisprudenta Curtii
Constitutionale in materia controlului de constitutionalitate a
unor dispozitii similare celei cuprinse in art. 6 din Legea
nr. 63/2011, cu modificarile ulterioare, intrucat de esenta
prezentei sesizéari a Inaltei Curti de Casatie si Justitie este
dezlegarea mecanismului abrogarii unor texte de lege.

25. Semnificative sunt, sub acest aspect, numeroasele
decizii pronuntate asupra exceptiei de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 298 alin. (2) ultima liniuta din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii3, cu modificarile si completérile ulterioare, care
prevad abrogarea oricaror dispozitii contrare, decizii in
considerentele carora Curtea Constitutionala a retinut ca
argumentele aduse de autorii exceptiei nu vizeaza o veritabila
problema de constitutionalitate, ci constituie o probleméa de
interpretare si de aplicare a legii, de competenta instantelor
judecatoresti, nu de cea a instantei de contencios constitutional.

26. Consecventa acestei orientari, instanta de contencios
constitutional a analizat problema existentei in vigoare a unui
text legal doar in masura in care acesta contravine Legii
fundamentale. Relevanta sub acest aspect este Decizia nr. 408
din 7 octombrie 2004, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 1.054 din 15 noiembrie 2004, prin care, admitand
exceptia de neconstitutionalitate  invocata, Curtea
Constitutionala a constatat ca dispozitiile art. 3 alin. (1) din
Legea nr. 54/1998 privind circulatia juridica a terenurilor nu mai
sunt in vigoare in masura in care contravin art. 44 alin. (2) teza
a doua din Constitutia Romaniei, republicata.

2 Decizia nr. 202 din 31 martie 2015, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 338 din 18 mai 2015, Decizia nr. 291 din 22 mai 2014, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 451 din 20 iunie 2014, Decizia nr. 481 din 23 septembrie 2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 825 din 12 noiembrie 2014, Decizia nr. 623 din 4 noiembrie 2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 26 din 13 ianuarie 2015, Decizia
nr. 637 din 11 noiembrie 2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 14 din 8 ianuarie 2015.

3 Cu titlu de exemplu, se cuvin mentionate urmatoarele decizii pronuntate de Curtea Constitutionala: Decizia nr. 1.017 din 7 iulie 2009, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 567 din 14 august 2009, Decizia nr. 1.186 din 17 septembrie 2009, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 703 din 20 octombrie 2009, Decizia nr. 1.391 din 29 octombrie 2009, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 859 din 10 decembrie 2009, Decizia
nr. 1.407 din 3 noiembrie 2009, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 859 din 10 decembrie 2009, Decizia nr. 691 din 20 mai 2010, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 402 din 17 iunie 2010, Decizia nr. 706 din 25 mai 2010, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 430 din
28 iunie 2010, Decizia nr. 177 din 8 februarie 2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 343 din 18 mai 2011, Decizia nr. 517 din 15 mai 2012,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 522 din 27 iulie 2012. Tn acelasi sens, sugestiva este si Decizia nr. 27 din 27 ianuarie 2004, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1563 din 20 februarie 2004, pronuntata in materie penala, in care Curtea Constitutionald subliniaza ca este atributul
instantelor de judecaté sa stabileasca daca un text legal este sau nu in vigoare, instanta de contencios constitutional avand competenta strict delimitata de
dispozitiile art. 2 alin. (3) din Legea nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii Constitutionale.
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VIIl. Raportul asupra chestiunii de drept

27. Prin raportul intocmit in cauza, conform art. 520 alin. (8)
din Codul de procedura civila, s-a apreciat, referitor la
admisibilitatea sesizarii, in raport cu dispozitiile art. 519 din
acelasi cod, cé& sunt indeplinite cumulativ conditiile pentru
declansarea mecanismului privind pronuntarea unei hotarari
prealabile, iar punctul de vedere al judecatorilor-raportori
referitor la rezolvarea de principiu a chestiunii de drept supuse
analizei de fata a fost in sensul ca dispozitiile art. 6 din Legea
nr. 63/2011, cu modificarile ulterioare, nu abroga dispozitiile
art. 23 din Hotararea Guvernului nr. 281/1993, cu modificarile si
completarile ulterioare.

IX. Inalta Curte

Examinand sesizarea in vederea pronuntarii unei hotaréari
prealabile, raportul intocmit de judecatorii-raportori si chestiunea
de drept ce se solicita a fi dezlegata, constatd urmatoarele:

A. Asupra admisibilitatii

28. Inalta Curte de Casatie si Justitie a fost legal sesizata,
fiind Tndeplinite Tn mod cumulativ conditiile de admisibilitate
pentru declansarea procedurii reglementate prin dispozitiile
art. 519 din Codul de procedura civila.

29. Astfel, instanta suprema a fost sesizata de un complet
din cadrul Curtii de Apel lasi, instanta de apel care judeca in
ultima instanta, potrivit dispozitiilor art. 208, raportat la art. 214
din Legea nr. 62/2011, republicata, cu modificarile ulterioare,
art. 96 pct. 2 si art. 483 alin. (2) teza finala din Codul de
procedura civila.

30. Este indeplinita, de asemenea, conditia de admisibilitate
referitoare la ivirea unei chestiuni de drept de a carei [amurire
depinde solutionarea pe fond a cauzei, intrucat solutia pe fond
depinde de modul in care se va aprecia asupra aplicarii sau a
iesirii din vigoare a dispozitiilor art. 23 din Hotararea Guvernului
nr. 281/1993, cu modificarile si completarile ulterioare.

31. Sesizarea este admisibila si din perspectiva conditiei
caracterului de noutate a chestiunii de drept care urmeaza a fi
dezlegata; aceasta intrucat, desi problema abrogarii dispozitiilor
art. 23 din Hotararea Guvernului nr. 281/1993, cu modificarile si
completarile ulterioare, trebuia sa se plaseze, teoretic, la
momentul intrarii in vigoare a Legii nr. 63/2011, cu modificarile
ulterioare, ea raméane de actualitate cata vreme efectele acestei
din urma legi au fost prelungite prin acte normative succesive
pana la sfarsitul anului 2015.

32. O dovada elocventa in acest sens o constituie faptul ca
hotaréarile comunicate la dosar sunt pronuntate in anii 2013,
2014 si 2015, ca exista litigii Tn curs avand acelasi obiect
(exemplu fiind chiar litigiul in care s-a formulat prezenta
intrebare preliminara) si ca exista posibilitatea declansarii altor
litigii similare catad vreme dispozitiile Legii nr. 63/2011, cu
modificarile ulterioare, vor fi in vigoare.

33. De asemenea, din verificarile efectuate pana la data
intocmirii raportului rezulta ca Inalta Curte nu a statuat asupra
chestiunii de drept care face obiectul sesizarii, iar aceasta nu
face nici obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solutionare.

B. Normele de drept intern incidente:

a) Hotararea Guvernului nr. 281/1993 cu privire la salarizarea
personalului din unitatile bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare, inclusiv cele aduse prin Legea-cadru nr. 330/2009
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice:

»Art. 23. — (1) La incadrarea intr-o unitate din alta localitate
decéat cea de domiciliu, in primul an de activitate dupa absolvirea
studiilor, personalul de specialitate beneficiaza de o
indemnizatie de instalare echivalentd cu un salariu de baza
corespunzator functiei, gradului sau treptei profesionale in care
urmeaza a fi incadrat; in cazul medicilor si farmacistilor,
indemnizatia de instalare se acorda, dupa terminarea stagiaturii

sau a internatului, de unitatea sanitara unde s-au incadrat prin
concurs.

(2) Indemnizatia de instalare poate fi echivalentd cu doua
salarii de baza pentru acele localitati unde atragerea
specialistilor se face cu mare greutate, stabilite de ministere si
celelalte institutii centrale si locale ale administratiei publice si
avizate de Ministerul Finantelor.

(3) Persoanele care au beneficiat de indemnizatia de
instalare si care ulterior au demisionat sau li s-a desfacut
contractul de munca din motive imputabile lor inainte de
implinirea unui an de la instalare vor restitui, in conditiile legii,
indemnizatia primita, calculata proportional cu perioada ramasa
pana la expirarea termenului de un an.”;

b) Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul
2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant,
cu modificarile ulterioare:

LArt. 6. — Orice alte dispozitii contrare cu privire la stabilirea
salariilor si a celorlalte drepturi de natura salariala, in anul 2011,
pentru personalul prevazut la art. 1 alin. (1), se abroga.

Art. 7. — Anexele nr. 1, 2, 3a, 3b, 4 si 5 fac parte integranta
din prezenta lege.”

»LAnexa nr. 5 — Metodologia de calcul al drepturilor salariale
care se acorda personalului didactic si personalului didactic
auxiliar din invatamant

Capitolul | — Metodologia de calcul al drepturilor salariale
care se acorda personalului didactic (art. 1—13).
Capitolul Il — Metodologia de calcul al drepturilor salariale

care se acorda personalului didactic auxiliar (art. 1—10)”

c) Legea nr. 283/2011 privind aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind
reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar:

JArticol unic. — Se aproba Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 80 din 8 septembrie 2010 pentru completarea
art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008
privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul
bugetar, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 636 din 10 septembrie 2010, cu urmatoarele modificari si
completari:

1. Titlul ordonantei de urgenta se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

«Ordonanta de urgenta pentru completarea art. 11 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind
reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar,
precum si pentru instituirea altor masuri financiare in domeniul

bugetar».
2. Dupa articolul unic, care devine articolul I, se
introduce un nou articol, articolul ll, cu urmatorul cuprins:
«Art. Il. — Pentru anul 2012 se aproba instituirea unor

masuri financiare Tn domeniul bugetar, dupa cum urmeaza:

Art. 1. — (1) in anul 2012, cuantumul brut al salariilor de
baza/soldelor functiei de baza/salariilor functiei de
baza/indemnizatiilor de incadrare se mentine la acelasi nivel cu
cel ce se acorda personalului platit din fonduri publice pentru
luna decembrie 2011.

(2) In anul 2012, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, solda
lunara bruta/salariul lunar brut, indemnizatia bruta de incadrare
se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda personalului platit
din fonduri publice pentru luna decembrie 2011, in masura in
care personalul Tsi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

(3) In anul 2012, cuantumul brut al salariilor de incadrare, al
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare aferent personalului
didactic si didactic auxiliar din invatamant, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in
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anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din
invatamant, se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda
pentru luna decembrie 2011, Th masura Tn care personalul Tsi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

(4) Incepand cu luna ianuarie 2012, in ceea ce priveste
salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar din
invatamant, se aplica prevederile Legii nr. 63/2011.

(5) In anul 2012, prevederile art. 12 din anexa nr. |, cap. |
lit. B — Reglementari specifice personalului didactic din
invatamant, la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
ulterioare, nu se aplica.

Art. 2. — In anul 2012, pentru personalul nou-incadrat pe
functii, pentru personalul numit/incadrat n aceeasi
institutie/autoritate publica pe functii de acelasi fel, precum si
pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte,
salarizarea se face la nivelul de salarizare in plata pentru
functiile similare din institutia/autoritatea publica in care acesta
este incadrat.

Art. 3. — Prevederile art. 1 si 2 se aplica in mod
corespunzator si personalului ale carui raporturi de munca sau
serviciu au fost suspendate in conditiile legii si si-a reluat
activitatea in anul 2012.»”;

d) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 19/2012 privind
aprobarea unor masuri pentru recuperarea reducerilor salariale,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 182/2012:

JArt. 1. — (1) Cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor
functiei de baza/salariilor functiei de baza/indemnizatiilor de
incadrare de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice se majoreaza in doua etape, astfel:

a) cu 8%, Tncepand cu data de 1 iunie 2012, fata de nivelul
acordat pentru luna mai 2012;

b) cu 7,4%, incepand cu data de 1 decembrie 2012, fata de
nivelul acordat pentru luna noiembrie 2012.

(2) Cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut, solda lunara bruté/salariul lunar
brut, indemnizatia brutd de incadrare, de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice, se majoreaza potrivit
alin. (1), in masura in care personalul isi desfasoara activitatea
in aceleasi conditii.

(3) Cuantumul brut al salariilor de incadrare, al sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare aferent personalului didactic si didactic
auxiliar din invatamant, care se stabileste in conformitate cu
prevederile Legii nr. 63/2011 privind ihcadrarea si salarizarea in
anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din
fnvatamant, cu modificarile ulterioare, se majoreaza potrivit
alin. (1), Tn masura in care personalul isi desfasoara activitatea
in aceleasi conditii.

(4) In cazul schimbarii conditiilor in care isi desfasoara
activitatea, personalul beneficiaza de noile drepturi la nivelul
acordat functiilor actuale similare de la noile locuri de munca.”;

e) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012 privind
stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar in anul
2013, prorogarea unor termene din acte normative, precum si
unele masuri fiscal-bugetare:

JArt. 1. — Tn anul 2013 se mentin in plata la nivelul acordat
pentru luna decembrie 2012 drepturile prevazute la art. 1 si
art. 3—5 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19/2012
privind aprobarea unor masuri pentru recuperarea reducerilor
salariale, aprobata cu modificari prin Legea nr. 182/2012.

Art. 2. — Prevederile art. 7 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 19/2012, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 182/2012, si ale art. 1 alin. (4) si (5), art. 2, 3, art. 4 alin. (1)
si (2), art. 6, 7, 9, 11, art. 12 alin. (2) si art. 13 ale art. Il din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 80/2010 pentru

completarea art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in
domeniul bugetar, precum si pentru instituirea altor masuri
financiare Tn domeniul bugetar, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 283/2011, se aplica in mod
corespunzator si in anul 2013.”

wArt. 9. — Prevederile art. 15, 18, 19 si 20 ale art. Il din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2010, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 283/2011, se aplica in
mod corespunzator si in anul 2013.”;

f) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 103/2013 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2014,
precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, aprobata
cu completari prin Legea nr. 28/2014:

LArt. 1. — (1) Tn anul 2014, cuantumul brut al salariilor de
baza/soldelor functiei de baza/salariilor functiei de
baza/indemnizatilor de Tincadrare de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu
cel ce se acorda pentru luna decembrie 2013 in masura in care
personalul isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii si nu se
aplica valoarea de referintd si coeficientii de ierarhizare
corespunzatori claselor de salarizare prevazuti in anexele la
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare.

(2) In anul 2014, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, solda
lunara bruta/salariul lunar brut, indemnizatia bruta de incadrare
se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda personalului platit
din fonduri publice pentru luna decembrie 2013, in masura n
care personalul isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

(3) In anul 2014, cuantumul brut al salariilor de incadrare, al
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare aferent personalului
didactic si didactic auxiliar din invatamant, stabilit ih conformitate
cu prevederile Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea
in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din
invatamant, se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda
pentru luna decembrie 2013, in masura in care personalul Tsi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

(4) Tn anul 2014, in ceea ce priveste salarizarea personalului
didactic si didactic auxiliar din invatamant, se aplica prevederile
Legii nr. 63/2011.

(5) Tn cazul schimbarii conditiilor in care isi desfisoara
activitatea, personalul beneficiaza de noile drepturi la nivelul
acordat functiilor actuale similare de la noile locuri de munca.

(6) Valoarea de referinta se mentine si in anul 2014 la
600 lei.”;

g) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015,
precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 71/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Art. 1: (9) In anul 2015, in ceea ce priveste salarizarea
personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant, se aplica
prevederile Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in
anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din
invatamant.”

LArt. 2. — (1) Incepand cu luna ianuarie 2015, cuantumul brut
al salarilor de fincadrare, al sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare aferent personalului didactic si didactic auxiliar din
invatamant, stabilit in conformitate cu prevederile Legii
nr. 63/2011, se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda
pentru luna decembrie 2014, in masura in care personalul Tsi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii.
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(2) Incepand cu data de 1 martie 2015, cuantumul brut al
salariilor de baza de care beneficiaza personalul didactic si
didactic auxiliar din invatdamant se majoreaza cu 5% fata de
nivelul acordat pentru luna februarie 2015.

(3) Incepand cu data de 1 septembrie 2015, cuantumul brut
al salariilor de baza de care beneficiaza personalul didactic si
didactic auxiliar din Tnvatdmant se majoreaza cu 5% fata de
nivelul acordat pentru luna august 2015.

(4) Cuantumul sporurilor, indemnizatiilor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care nu fac parte, potrivit
legii, din salariul de baza de care beneficiaza personalul didactic
si didactic auxiliar din invatamént se majoreaza cu acelasi
procent cu care a fost majorat salariul de baza, Tn masura in
care personalul Tsi desfagoara activitatea in aceleasi conditii.

(5) In cazul schimbarii conditiilor Tn care isi desfasoara
activitatea, personalul prevazut la alin. (1) beneficiaza de noile
drepturi la nivelul acordat functiilor actuale similare de la noile
locuri de munca.

(6) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (1), incepand cu
data de 1 august 2015, cuantumul brut al salariilor de baza de
care beneficiaza personalul nedidactic din unitatile de
invatamant preuniversitar de stat, unitatile conexe ale
invatamantului preuniversitar, institutiile de invatamant superior
de stat si din bibliotecile centrale universitare se majoreaza cu
12% fata de nivelul acordat pentru luna iulie 2015.

(7) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (2), cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care nu fac parte, potrivit legii, din salariul de baza
de care beneficiaza personalul nedidactic de la alin. (6) se
majoreaza cu acelasi procent de 12%, in masura in care
personalul isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

(8) De prevederile alin. (2)—(4) beneficiaza numai personalul
didactic si didactic auxiliar Tncadrat si salarizat potrivit
prevederilor Legii nr. 63/2011, cu modificarile ulterioare.

Art. 3. — In anul 2015, indemnizatiile, compensatiile,
sporurile, majorarile salariilor de baza prin acordarea de clase
de salarizare suplimentare si alte drepturi acordate potrivit
actelor normative in vigoare se stabilesc fara a lua in calcul
drepturile incluse in salariul de baza conform prevederilor art. 14
din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a
personalului platit din fonduri publice si art. 10 al art. 1l din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 80/2010 pentru
completarea art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare n
domeniul bugetar, precum si pentru instituirea altor masuri
financiare Tn domeniul bugetar, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 283/2011.”;

h) Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare:

»Respectarea normelor de tehnica legislativa

Art. 3. — (1) Normele de tehnica legislativa sunt obligatorii la
elaborarea proiectelor de lege de catre Guvern si a propunerilor
legislative apartindnd deputatilor, senatorilor sau cetatenilor, in
cadrul exercitarii dreptului la initiativa legislativa, la elaborarea si
adoptarea ordonantelor si hotaréarilor Guvernului, precum si la
elaborarea si adoptarea actelor normative ale celorlalte autoritati
cu asemenea atributii.”

»Evitarea paralelismelor

Art. 16. — (1) In procesul de legiferare este interzisa
instituirea acelorasi reglementéari in mai multe articole sau
alineate din acelasi act normativ ori in douad sau mai multe acte
normative. Pentru sublinierea unor conexiuni legislative se
utilizeaza norma de trimitere.

(2) In cazul existentei unor paralelisme acestea vor fi
inlaturate fie prin abrogare, fie prin concentrarea materiei in
reglementari unice.

(3) Se supun procesului de concentrare in reglementari unice
si reglementarile din aceeasi materie dispersate in legislatia in
vigoare.

(4) Intr-un act normativ emis pe baza si in executarea altui
act normativ de nivel superior nu se utilizeaza reproducerea
unor dispozitii din actul superior, fiind recomandabila numai
indicarea textelor de referinta. In asemenea cazuri preluarea
unor norme in actul inferior poate fi facuta numai pentru
dezvoltarea ori detalierea solutiilor din actul de baza.”

»Asanarea legislatiei

Art. 17. — In vederea asanarii legislatiei active, Tn procesul
de elaborare a proiectelor de acte normative se va urmari
abrogarea expresa a dispozitiilor legale cazute Th desuetudine
sau care inregistreaza aspecte de contradictorialitate cu
reglementarea preconizata.”

»Evenimentele legislative

Art. 58. — (1) Dupa intrarea in vigoare a unui act normativ,
pe durata existentei acestuia pot interveni diferite evenimente
legislative, cum sunt: modificarea, completarea, abrogarea,
republicarea, suspendarea sau altele asemenea.

(2) In situatii temeinic justificate, prin exceptie de la
prevederile alin. (1), actele normative de importantd si
complexitate deosebita pot fi modificate, completate sau, dupa
caz, abrogate de autoritatea emitenta si in perioada cuprinsa
intre data publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, si
data prevazutad pentru intrarea lor in vigoare, cu conditia ca
interventiile propuse sa intre in vigoare la aceeasi data cu actul
normativ supus evenimentului legislativ.

(3) Evenimentele legislative pot fi dispuse prin acte normative
ulterioare de acelasi nivel sau de nivel superior, avand ca obiect
exclusiv evenimentul respectiv, dar si prin alte acte normative
ulterioare care, in principal, reglementeaza o anumita
problematica, iar ca masura conexa dispun asemenea
evenimente pentru a asigura corelarea celor doua acte
normative interferente.”

»Abrogarea

Art. 64. — (1) Prevederile cuprinse intr-un act normativ,
contrare unei noi reglementari de acelasi nivel sau de nivel
superior, trebuie abrogate. Abrogarea poate fi totala sau partiala.

(2) In cazul unor abrogari partiale intervenite succesiv, ultima
abrogare se va referi la intregul act normativ, nu numai la textele
ramase in vigoare.

(3) Abrogarea unei dispozitii sau a unui act normativ are
caracter definitiv. Nu este admis ca prin abrogarea unui act de
abrogare anterior sa se repuna in vigoare actul normativ initial.
Fac exceptie prevederile din ordonantele Guvernului care au
prevazut norme de abrogare si au fost respinse prin lege de
catre Parlament.

(4) Daca o norma de nivel inferior, cu acelasi obiect, nu a fost
abrogata expres de actul normativ de nivel superior, aceasta
obligatie Ti revine autoritatii care a emis prima actul.

(5) Abrogarile partiale sunt asimilate modificarilor de acte
normative, actul normativ abrogat partial ramanéand in vigoare
prin dispozitiile sale neabrogate.”

»Conditiile de forma si de fond ale abrogarii

Art. 65. — (1) Abrogarea poate fi dispusa, de regula, printr-o
dispozitie distinctd in finalul unui act normativ care
reglementeaza o anumita problematica, daca aceasta afecteaza
dispozitii normative anterioare, conexe cu ultima reglementare.

(2) In cadrul operatiunilor de sistematizare si unificare a
legislatiei se pot elabora si adopta acte normative de abrogare
distincte, avand ca obiect exclusiv abrogarea mai multor acte
normative.

(3) In vederea abrogarii, dispozitiile normative vizate trebuie
determinate expres, incepand cu legile si apoi cu celelalte acte
normative, prin mentionarea tuturor datelor de identificare a
acestora.”
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»Evenimentele legislative implicite

Art. 67. — (1) In cazuri deosebite, in care la elaborarea si
adoptarea unei reglementari nu a fost posibila identificarea
tuturor normelor contrare, se poate prezuma ca acestea au facut
obiectul modificarii, completarii ori abrogarii lor implicite.

(2) In cadrul atributiilor sale Consiliul Legislativ are obligatia
sa identifice toate dispozitiile legale care au suferit evenimentele
legislative implicite si sa propuna Parlamentului si, respectiv,
Guvernului masurile necesare de modificare, completare sau
abrogare expresa a acestora.

(3) Evenimentele legislative implicite nu sunt recunoscute in
cazul actelor normative speciale ale caror dispozitii nu pot fi
socotite modificate, completate sau abrogate nici prin
reglementarea generala a materiei, decat daca acest lucru este
exprimat expres.”

C. Asupra chestiunii de drept ce face obiectul sesizarii

34. Pentru ca problema de esenta care face obiectul sesizarii
este legata de abrogare, ca principal mijloc de iesire din vigoare
a normei juridice, cu titlu preliminar trebuie evocate dispozitiile
legale incidente, si anume dispozitiile art. 64, 65 si 67 din Legea
nr. 24/2000, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, citate mai sus.

35. Doctrina, retindnd ca abrogarea reprezintda modalitatea
de scoatere din vigoare a unei norme juridice, ca urmare a
intrarii Tn vigoare a unei norme noi (actus contrarius), si ca
aceasta reprezinta transpunerea principiului lex posterior
derogat priori, a subliniat in mod constant ca exista doua tipuri
de abrogare: abrogarea expresa si abrogarea tacita (implicita),
distinctia aparand si in Legea nr. 24/2000, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare [art. 65 alin. (3) si art. 67
alin. (1)].

36. in ceea ce priveste abrogarea expresd, doctrina recentd
a pus in evidenta ca poate sa existe in modalitatea abrogarii
exprese directe, atunci cdnd norma care Tsi inceteaza actiunea
este anume indicata in textul abrogator, sau in modalitatea
abrogarii exprese indirecte, atunci cand in textul legal de
abrogare se indica, generic, faptul ca se abroga orice alte
dispozitii legale contrare.

37. Aceasta din urma este ipoteza art. 6 din Legea
nr. 63/2011, cu modificarile ulterioare, care prevede ca ,orice
alte dispozitii contrare cu privire la stabilirea salariilor si a
celorlalte drepturi de natura salariala, in anul 2011, pentru
personalul prevazut la art. 1 alin. (1), se abroga”.

38. Pentru a aprecia insa daca efectele acestei dispozitii
legale de abrogare expresa indirecta se rasfrang asupra
dispozitiilor art. 23 din Hotararea Guvernului nr. 281/1993, cu
modificarile si completarile ulterioare, se impun lamurite o serie
de aspecte.

39. Pentru a exista premisa abrogarii, fie ea expresa sau
implicitd, este necesar ca lex priori si lex posterior sa
reglementeze aceeasi materie, acelasi domeniu, pentru ca
numai in aceste conditii putem vorbi despre un actus contrarius.

40. Aceasta conditie reiese din prevederile art. 64 alin. (4)
din Legea nr. 24/2000, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, care impun cerinta ca norma juridica de
nivel inferior sa aiba acelasi obiect cu norma ulterioara,
dispozitile precitate fiind pe deplin incidente cata vreme
prevederea pretins abrogata este cuprinsa intr-o hotarare a
Guvernului, act normativ de nivel inferior legii.

41. Tn cauzé aceasta premisa nu se regaseste.

42. Hotararea Guvernului nr. 281/1993, cu modificarile si
completérile ulterioare, priveste salarizarea personalului din
unitatile bugetare si, asa cum rezulta din partea introductiva a
actului normativ, aceasta a fost adoptata de Guvern in baza

prevederilor Legii salarizarii nr. 14/1991, cu modificarile
ulterioare.

43. Legea nr. 14/1991, cu modificarile ulterioare, se aplica,
potrivit dispozitiilor art. 3 din cuprinsul sau, persoanelor angajate
cu domiciliul in Roméania sau care au autorizatie de a lucra in
Romania, daca isi desfasoara activitatea in tara, precum si
cetatenilor roméani angajati ai unitatilor constituite pe teritoriul
Roméniei, care Tsi desfasoara activitatea peste hotare.

44. Hotararea Guvernului nr. 281/1993, cu modificarile si
completarile ulterioare, se adreseaza asadar tuturor categoriilor
de angajati, cu exceptia celor pentru care legiuitorul a adoptat
sisteme de salarizare distincte.

45. Din analiza tuturor actelor normative care au modificat
Hotararea Guvernului nr. 281/1993 reiese, indubitabil, ca acest
act normativ isi gaseste incidenta in materia salarizarii
personalului din unitétile bugetare, ultimul act normativ
modificator fiind Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice.

46. Dispozitiille Legii nr. 63/2011, cu modificarile ulterioare,
privesc Tncadrarea si salarizarea in anul 2011 (efectele fiind
prelungite pana in anul 2015) a personalului didactic si didactic
auxiliar din Tnvataméant, de unde se impune concluzia ca
domeniul de aplicare a acestei legi este restrans la o anumita
parte a personalului platit din fonduri publice.

47. Ca urmare, Legea nr. 63/2011 este, fata de Hotararea
Guvernului nr. 281/1993, o lex specialis si nu poate avea efect
abrogator al acestei hotarari a Guvernului, nefiind fata de
aceasta un actus contrarius.

48. A admite contrariul presupune adoptarea a doua solutii,
ambele de neconceput:

— fie s-ar putea conchide ca norma generala este abrogata
de norma speciala cu efecte pentru intregul personal bugetar,
solutie care nu poate fi primita cata vr.eme norma generala nu a
fost expres abrogata prin legile de salarizare a personalului platit
din fonduri publice;

— fie s-ar putea conchide ca norma generala a incetat sa
produca efecte pentru personalul din invatamant, ceea ce ar
presupune ca ea este abrogata fatd de o categorie sociala si in
vigoare pentru celelalte, ceea ce contravine dispozitiilor art. 64
alin. (3) din Legea nr. 24/2000, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, care prevad ca abrogarea are caracter
definitiv.

49. Tn sprijinul concluziei c& dispozitiile art. 23 din Hotararea
Guvernului 281/1993, cu modificarile si completarile ulterioare,
nu sunt contrare dispozitiilor Legii nr. 63/2011, cu modificarile
ulterioare, se cuvin a fi invocate si dispozitiile art. 55 alin. (4)
lit. i) din Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, care prevad in terminis ca ,nu sunt incluse in
veniturile salariale si nu sunt impozabile, in intelesul impozitului
pe venit, indemnizatiile de instalare ce se acorda, o singura
data, la incadrarea intr-o unitate situata intr-o alta localitate
decéat cea de domiciliu, in primul an de activitate dupa absolvirea
studiilor, n limita unui salariu de baza la angajare (...)".

50. In raport cu aceste dispozitii legale, care exclud
indemnizatia de instalare din categoria veniturilor salariale, se
constatd ca dispozitile art. 23 din Hotararea Guvernului
nr. 281/1993, cu modificarile si completarile ulterioare, nu
constituie, in intelesul art. 6 din Legea nr. 63/2011, cu
modificarile ulterioare, dispozitii contrare cu privire la stabilirea
salariilor si a celorlalte drepturi de natura salariala.

51. Pe cale de consecinta, in dezlegarea chestiunii de drept
cu care a fost sesizata, Inalta Curte constata c& dispozitiile
art. 6 din Legea nr. 63/2011, cu modificarile ulterioare, nu
abroga dispozitile art. 23 din Hotardrea Guvernului
nr. 281/1993, cu modificarile si completarile ulterioare.
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52. Pentru considerentele aratate, in temeiul art. 521, cu referire la art. 519 din Codul de procedura civila,
INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
in numele legii

DECIDE:

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel lasi — Sectia litigii de munca si asigurari sociale Tn Dosarul nr. 4.092/99/2014
privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta:

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 6 din Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a
personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant, cu modificarile ulterioare, stabileste ca aceste prevederi legale nu abroga
dispozitiile art. 23 din Hotararea Guvernului nr. 281/1993 cu privire la salarizarea personalului din unitatile bugetare, cu modificarile

ulterioare.
Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.
Pronuntata in sedinta publica, astazi, 21 septembrie 2015.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
IULIA CRISTINA TARCEA
Magistrat-asistent,
Aurel Segarceanu
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