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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DEC

RET

privind conferirea Ordinului Meritul pentru invatamant

in temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicatd, ale art. 4 alin. (1), ale art. 7 lit. Adin Legea nr. 29/2000 privind sistemul
national de decoratii al Romaniei, republicata, precum si ale Legii nr. 220/2004
privind Ordinul Meritul pentru Invatdmaént si Medalia Meritul pentru Invétamant,

cu prilejul aniversarii primului centenar de invatamant superior romanesc la
Cluj-Napoca, in semn de apreciere pentru calitatea procesului educational, a
excelentei academice si a traditiei in cercetare dovedita de universitatile de stat
clujene, precum si in semn de recunostinta fatd de aportul lor semnificativ la
dezvoltarea unei comunitati multiculturale si la modernizarea Romaniei,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Avrticol unic. — Se confera Ordinul Meritul pentru Invétdmént in grad de Mare Ofiter:

— Universitatii Babes-Bolyai;

— Universitatii de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu”;
— Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara;

— Universitatii Tehnice;

— Academiei de Muzica ,Gheorghe Dima”;

— Universitatii de Arta si Design.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 28 septembrie 2019.
Nr. 707.

In temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.

PRIM-MINISTRU 3

VASILICA-VIORICA DANCILA

DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZI

A Nr. 426

din 4 iulie 2019

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 4 alin. (1) lit. c)
din Legea nr. 77/2016 privind darea in plata a unor bunuri imobile
in vederea stingerii obligatiilor asumate prin credite

Valer Dorneanu — presedinte
Cristian Deliorga — judecéator
Marian Enache — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Simina Elena Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

Mihaela Senia Costinescu — magistrat-asistent-sef

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Loredana Veisa.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 4 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 77/2016 privind

darea in platd a unor bunuri imobile in vederea stingerii
obligatiilor asumate prin credite, exceptie ridicatd de Marcel
Lica, Gulniza Lica si Eden Valentin Lica in Dosarul
nr. 12.266/212/2017/a1 al Judecatoriei Constanta — Sectia
civila. Exceptia de neconstitutionalitate formeaza obiectul
Dosarului Curtii Constitutionale nr. 2.653D/2017.

2. La apelul nominal lipsesc partile, fata de care procedura
de citare a fost in mod legal indeplinita.

3. Cauza fiind 1n stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care, invocand
jurisprudenta Curtii Constitutionale (Decizia nr. 695 din
24 noiembrie 2016), pune concluzii de respingere a exceptiei
de neconstitutionalitate ca neintemeiata.
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CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 25 octombrie 2017, pronuntata in
Dosarul nr. 12.266/212/2017/a1, Judecatoria Constanta —
Sectia civila a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 4 alin. (1) lit. ¢) din
Legea nr. 77/2016 privind darea in plata a unor bunuri
imobile in vederea stingerii obligatiilor asumate prin
credite. Exceptia a fost ridicatéa de Marcel Lica, Gulniza Lica si
Eden Valentin Lica, intimati intr-o cauzad care are ca obiect
contestatia formulatd de CEC Bank — S.A., in temeiul
dispozitiilor Legii nr. 77/2016.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorii
arata ca textul de lege criticat creeaza premisele unei
discriminari intre persoane care se gasesc in situatii juridice
similare. Astfel, intrucat scopul legii este acela de a oferi un
ajutor unei categorii de cetateni, criteriul in functie de care se
acorda acest drept trebuie sa aiba legaturd cu situatia
persoanelor vizate de norma (posibilitatea de plata sau sold) si
nicidecum elemente externe acesteia (valoarea initialda a
creditului sau modalitatea de garantare). Prin urmare,
constitutionalitatea normei trebuie analizata atéat prin raportare la
scopul legii, cat si prin raportare la criteriul de diferentiere.
Pornind de la cele statuate de Curte prin Decizia nr. 775 din
17 noiembrie 2015, autorii exceptiei sustin ca exceptarea, prin
legea criticata, de la prevederile de drept comun reprezinta un
privilegiu pentru beneficiari si nu o discriminare pentru
persoanele carora li se aplica dreptul comun. Privilegiul reiese
si din compararea unui debitor obisnuit cu un debitor care a
obtinut un credit ipotecar. Prin ipoteza, indiferent de valoarea
soldului sau de posibilitatea de plata, creditele garantate au o
valoare mai mare a soldului si totusi debitorul obisnuit va plati cu
toate bunurile si veniturile prezente si viitoare intregul sold in
timp ce debitorul ipotecar, caruia i se aplica Legea darii in plata,
beneficiaza de privilegiul de a stinge intreaga datorie.

6. In concluzie, Legea nr. 77/2016 este in contradictie cu
art. 16 din Constitutie, deoarece instituie un privilegiu in
favoarea subiectilor de drept carora aceasta lege li se aplica
intrucat: (i) in jurisprudenta Curtii Constitutionale au relevanta
scopul normei analizate si adecvarea criteriului de diferentiere la
acest scop, (ii) Legea nr. 77/2016 instituie o diferentiere intre
cetateni prin derogare de la dreptul comun constituit de Codul
civil, (iii) aceasta diferentiere nu se bazeaza pe criterii obiective,
cum ar fi soldul creditului sau posibilitatea de plata, ci pe
valoarea initiald si pe tipul de garantie oferita bancii si, in final,
(iv) aceasta diferentiere nu reprezinta o discriminare pentru
persoanele carora nu li se aplica, ci un privilegiu pentru
persoanele carora li se aplica.

7. Judecatoria Constanta — Sectia civila, contrar
dispozitiilor art. 29 alin. (4) din Legea nr. 47/1992, nu isi exprima
opinia cu privire la exceptia de neconstitutionalitate cu care a
sesizat Curtea Constitutionala.

8. Potrivit art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, incheierea
de sesizare a fost comunicata presedintilor celor doua Camere
ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului, pentru
a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

9. Nicio autoritate publica nu a comunicat punctul sau de
vedere cu privire la exceptia de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand Tincheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

10. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,

precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

11. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 4 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 77/2016 privind
darea in platd a unor bunuri imobile Tn vederea stingerii
obligatiilor asumate prin credite, care au urmatorul cuprins: (1)
Pentru stingerea creantei izvorand dintr-un contract de credit si
a accesoriilor sale prin dare in plata trebuie indeplinite, in mod
cumulativ, urmdatoarele conditii: [...] ¢) creditul a fost contractat
de consumator cu scopul de a achizitiona, construi, extinde,
moderniza, amenaja, reabilita un imobil cu destinatie de locuinta
sau, indiferent de scopul pentru care a fost contractat, este
garantat cu cel putin un imobil avdnd destinatia de locuinta.”

12. In opinia autorilor exceptiei de neconstitutionalitate,
prevederile legale criticate contravin dispozitiilor constitutionale
ale art. 16 alin. (1) referitor la principiul egalitatii in drepturi.

13. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca asupra dispozitiilor criticate s-a mai pronuntat, in
raport cu critici si prevederi constitutionale similare, sens in care
sunt Decizia nr. 571 din 19 septembrie 2017, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 979 din 11 decembrie
2017, Decizia nr. 618 din 10 octombrie 2017, publicata n
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 430 din 21 mai 2018
sau Decizia nr. 594 din 27 septembrie 2018, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 63 din 25 ianuarie
2019, prin care a respins, ca neintemeiatd, exceptia de
neconstitutionalitate.

14. Astfel, Curtea, avand in vedere jurisprudenta sa
referitoare la principiul egalitatii, spre exemplu, Decizia Plenului
Curtii Constitutionale nr. 1 din 8 februarie 1994, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 69 din 16 martie 1994,
si raportand solutiile de principiu rezultate din considerentele
acestei decizii la dispozitiile criticate in prezenta cauza, a retinut
ca debitorii-consumatori vizati de prevederile Legii nr. 77/2016,
respectiv cei care au contractat credite cu scopul de a
achizitiona, construi, extinde, moderniza, amenaja, reabilita un
imobil cu destinatie de locuinta si au garantat cu un imobil cu
destinatie de locuinta, si ceilalti debitori care au contractat
credite Tn alte scopuri, dar care nici hu au garantat cu un imobil
cu destinatie de locuinta, sunt in situatii diferite, care impun un
tratament juridic diferit.

15. Din analiza prevederilor legale rezulta ca instanta, potrivit
art. 4 alin. (1) din Legea nr. 77/2016, verifica indeplinirea
cumulativa a anumitor conditii: persoanele carora li se aplica
prevederile legale, cuantumul sumei Tmprumutate, scopul
contractarii creditului, precum si lipsa in privinta consumatorului
debitor a vreunei condamnari pronuntate printr-o hotarare
definitiva pentru infractiuni in legatura cu creditul pentru care se
solicita aplicarea legii (a se vedea Decizia nr. 571 din
19 septembrie 2017, precitata, paragraful 13).

16. Cu privire la incidenta Legii nr. 77/2016, prin Decizia
nr. 623 din 25 octombrie 2016, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 53 din 18 ianuarie 2017, Curtea a statuat
ca ,Indiferent de textul legal specific in baza caruia au fost
incheiate contractele pana la data de 1 octombrie 2011, ele se
supun reglementarii de drept comun, Codul civil din 1864, care,
in mod evident, permitea aplicarea teoriei impreviziunii, Tn
temeiul art. 969 si 970. Avand in vedere ca Legea nr. 77/2016
reprezinta o aplicare a teoriei impreviziunii la nivelul contractului
de credit, prevederile acesteia nu retroactiveaza. Cu toate
acestea, Curtea observa ca legiuitorul a configurat cadrul legal
reprezentat de Legea nr. 77/2016 ludnd in considerare o
impreviziune aplicabila ope legis pentru toate contractele de
credit Tn derulare, deformand conditiile aplicarii impreviziunii”
(paragraful 115).

17. Astfel, din analiza prevederilor legii criticate rezulta ca
Jlegiuitorul inlatura posibilitatea controlului judecatoresc in ceea
ce priveste indeplinirea conditiilor specifice impreviziunii,
respectiv conditiile cu caracter obiectiv referitoare la cauza
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schimbarii circumstantelor (existenta situatiei neprevazute) sau
la cuprinsul contractului (absenta unei clauze de adaptare a
contractului) si conditiile cu caracter subiectiv referitoare la
atitudinea/conduita partilor contractante (lipsa culpei debitorului
in executarea contractului) sau la efectele schimbarii
circumstantelor (caracterul licit al neexecutarii obligatiilor
contractuale). Legiuitorul se limiteaza la a stabili conditiile
premisd ale incidentei noului cadru normativ, care se pot
constitui, eventual, in conditii de admisibilitate a cererii
introductive de instanta, alaturi de dovada parcurgerii procedurii
prealabile a notificarii, fara a reglementa nicio conditie specifica
impreviziunii. Cu alte cuvinte, legiuitorul stabileste o
impreviziune aplicabila ope legis, convertind situatia premisa in
efect consumat, fara evaluarea niciuneia dintre conditiile
obiective sau subiective care caracterizeaza impreviziunea
contractuala. Consecinta directa este modificarea contractului
in baza legii, interventia judecatorului fiind una strict formala,
limitata la verificarea conditiilor de admisibilitate a cererii, a caror
intrunire cumulativa are ca efect direct darea in plata. Asa fiind,
legea criticata Tnlatura controlul efectiv al instantei cu privire la
starea de fapt, respectiv cu privire la cauza si efectele schimbarii
circumstantelor de executare a contractului, dand prevalenta
unei presupuse stari de criza a contractului in privinta
debitorului. In mod implicit, legea rupe echilibrul contractului,
instituind o prezumtie absoluta a incapacitatii de executare a
contractului de catre debitor, si elimina orice remediu judiciar
prin atribuirea unui rol formal judecatorului cauzei, care este tinut
de litera legii”.

18. Or, ,singura interpretare care se subsumeaza cadrului
constitutional Tn ipoteza unei reglementari generale a
impreviziunii Tn executarea contractelor de credit este cea
potrivit careia instanta judecatoreasca, in lipsa acordului dintre
parti, are competenta si obligatia sa aplice impreviziunea, in
cazul in care constata ca sunt indeplinite conditiile existentei
acesteia. Curtea mai reitereaza faptul ca, fata de cadrul legal
existent la data Tncheierii contractelor de credit, prevederile
legale criticate trebuie s& se aplice doar debitorilor care, desi au
actionat cu buna-credinta, in conformitate cu prevederile art. 57
din Constitutie, nu isi mai pot indeplini obligatiile ce rezulta din
contractele de credit in urma intervenirii unui eveniment exterior
si pe care nu l-au putut prevedea la data incheierii contractului
de credit” (paragrafele 117 si 119).

19. Cu privire la teoria impreviziunii, Curtea a retinut ca, sub
imperiul Codului civil din 1864, atat doctrina, cat si practica au
recunoscut posibilitatea aplicarii ei ,in cazul in care un

eveniment exceptional si exterior vointei partilor, ce nu putea fi
prevazut in mod rezonabil de acestea la data incheierii
contractului, ar face excesiv de oneroasa executarea obligatiei
debitorului. [...] Astfel, sub regimul Codului civil din 1864, teoria
impreviziunii era fundamentata pe prevederile art. 970 care
stipulau: «Conventiile trebuie executate cu buna-credinta. Ele
obligd nu numai la ceea ce este expres intr-insele, dar la toate
urmérile, ce echitatea, obiceiul sau legea da obligatiei dupé
natura sa.» Asadar, chiar dacé nu era consacrata in terminis,
din punct de vedere normativ, impreviziunea rezulta din insasi
reglementarea de principiu relativa la contracte, ea fiind
justificatd prin elementele de buna-credintd si echitate ce
caracterizeaza executarea contractelor. Conditiile privind
aplicarea impreviziunii au fost decelate in jurisprudenta si
preluate in mare parte in Codul civil actual, intr-o forma
aproximativ identica [art. 1.271]” (paragraful 95).

20. Cu alte cuvinte, indiferent de momentul la care a fost
incheiat un contract de credit, sub imperiul reglementarii
vechiului Cod civil sau a celei din actualul Cod civil, si
independent de incidenta Legii nr. 77/2016 (sub aspectul
indeplinirii conditiilor de admisibilitate prevazute de art. 4 din
lege), instanta judecatoreasca care, in conditiile legii, este
independenta in aprecierea sa va putea face aplicarea teoriei
impreviziunii. Asadar, in lipsa acordului partilor si in temeiul
art. 969 si 970 din Codul civil din 1864, respectiv al art. 1.271 din
actualul Cod civil, instanta judecatoreasca va pronunta o
hotarare prin care va dispune fie pastrarea contractului de credit
in forma agreata de parti la data semnarii sale, fie adaptarea
contractului in forma pe care instanta o decide, fie incetarea sa.

21. Asa fiind, critica de neconstitutionalitate care vizeaza
incalcarea principiului egalitatii in drepturi, intrucat textul de lege
criticat ar crea un privilegiu persoanelor care cad sub incidenta
art. 4 si, implicit, a Legii nr. 77/2016, nu este intemeiata, orice
debitor al unui contract de credit, indiferent de valoarea
contractului sau de scopul in care a angajat creditul, avand
deschisa calea unei actiuni in justitie, intemeiata pe dispozitiile
dreptului comun in materie, respectiv pe dispozitiile referitoare
la teoria impreviziunii din codurile civile.

22. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de naturd sa
determine reconsiderarea jurisprudentei Curtii Constitutionale,
atat solutia, cat si considerentele cuprinse in deciziile
mentionate isi pastreaza valabilitatea si Th cauza de fata.

23. Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiatd, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Marcel Lica, Gulniza Lica si Eden Valentin Lica
in Dosarul nr. 12.266/212/2017/a1 al Judecatoriei Constanta — Sectia civila si constata ca prevederile art. 4 alin. (1) lit. ¢) din Legea
nr. 77/2016 privind darea n plata a unor bunuri imobile in vederea stingerii obligatiilor asumate prin credite sunt constitutionale Tn

raport cu criticile formulate.
Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Judecatoriei Constanta — Sectia civila si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

Pronuntata in sedinta din data de 4 iulie 2019.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent-sef,
Mihaela Senia Costinescu
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL MINISTERUL MINISTERUL MUNCII
ECONOMIEI FINANTELOR PUBLICE  SI JUSTITIEI SOCIALE
Nr. 1.102 Nr. 3.154 Nr. 1.345

din 3 septembrie 2019 din 19 septembrie 2019 din 5 septembrie 2019

ORDIN
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2019 pentru Societatea ,,ICEM” — S.A.

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanta Guvernului
nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobatad cu completari prin
Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 10 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 27/2017
privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009
privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor Publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale art. 17 alin. (3) din Hotarédrea Guvernului
nr. 12/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul economiei, ministrul finantelor publice si ministrul muncii si
justitiei sociale emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2019 pentru
Societatea ,ICEM” — S.A., prevazut in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul economiei, Ministrul finantelor p. Ministrul muncii
Niculae Badaliau pUb"CG, $| jUStltlel Sociale,
Eugen Orlando Catalin-Marian
Teodorovici Tutilescu,

secretar de stat
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MINISTERUL ECONOMIEI
Societatea ,ICEM” — S.A.
Str. Mehadia nr. 39, sectorul 6, Bucuresti

CUI: RO 459853

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

pe anul 2019
Nr. Propuneri an
INDICATORI rd. curent 2019
- mii lei -
0 1 2 3 4
I VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 1.274
Venituri totale din exploatare, din care: 2 1.274
a) subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
Venituri financiare 5
Venituri extraordinare 6
II CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21) 7 2.524
Cheltuieli de exploatare, din care: 8 2.524
A. |cheltuieli cu bunuri si servicii 9 432
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 10 210
C. |cheltuieli cu personalul, din care: 11 998
C0 Cheltuieli de naturi salariali(Rd.13+Rd.14) 12 753
C1 ch. cu salariile 13 753
C2 bonusuri 14
C3 alte cheltuieli cu personalul, din care: 15
cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de
personal 16
c4 Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe
de conducere si control, comisii si comitete 17 223
cheltuieli cu asiguririle si protectia sociali, fondurile speciale
Cs si alte obligatii legale 18 22
D. |alte cheltuieli de exploatare 19 884
Cheltuieli financiare 20
Cheltuieli extraordinare 21
111 REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 -1.250
1V IMPOZIT PE PROFIT 23 0
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA
v IMPOZITULUI PE PROFIT, din care: 24 0
Rezerve legale 25 0
Alte rezerve reprezentind facilitati fiscale previzute de lege 26
Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 27
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate
din imprumuturi externe, precum si pentru constituirea surselor
necesare rambursirii ratelor de capital, platii dobanzilor, comisioanelor
si altor costuri aferente acestor imprumuturi
28
Alte repartiziiri previizute de lege 29 0
Profitul contabil rimas dupa deducerea sumelor de la Rd. 25, 26, 27, 28,
29 30 0
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net, dar
nu mai mult de nivelul unui salariu de bazi mediu lunar realizat la
nivelul operatorului economic in exercitiul financiar de referinta
31

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

ANEXA*)
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Propuneri an

INDICATORI rd. curent 2019
- mii lei -
0 1 2 3 4
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in cazul regiilor
autonome, ori dividende cuvenite actionarilor, in cazul societatilor/
8 companiilor nationale si societitilor cu capital integral sau majoritar de
stat, din care: 32 0
a) - dividende cuvenite bugetului de stat 33
b) - dividende cuvenite bugetului local 33a
©) - dividende cuvenite altor actionari 34
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.31 - Rd.32 se
9 repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa proprie de finantare 35 0
VI VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36
VII CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care: 37
a) | cheltuieli materiale 38
b) |cheltuieli cu salariile 39
¢) |cheltuieli privind prestarile de servicii 40
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 41
¢) |alte cheltuieli 42
SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care:
VIII M3
1 Alocatii de la buget 44
alocatii bugetare aferente plitii angajamentelor din anii
anteriori 45
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46
X DATE DE FUNDAMENTARE 47
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 43 19
2 Nr.mediu de salaria;i total 49 19
3 Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoani) determinat pe baza
cheltuielilor de natura salariala 50 3.303
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoani) determinat pe baza
4 cheltuielilor de natura salariala,recalculat cf.Legii anuale a bugetului de
stat 51 3.250
Productivitatea muncii in unit:iti valorice pe total personal mediu (mii
5 lei/persoani) (Rd.2/Rd.49) 52 67
Productivitatea muncii in unititi valorice pe total personal mediu
6 recalculata cf Legii anuale a bugetului de stat 53 64
Productivitatea muncii in unititi fizice pe total personal mediu (cantitate
7 produse finite/ persoana) 54
8 Cheltuieli totale 1a 1000 lei venituri totale (Rd.7/Rd.1)x1000 55 1.981
9 Pliti restante 56 4.000
10 Creante restante 57 600
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MINISTERUL MINISTERUL MINISTERUL MUNCII
ECONOMIEI FINANTELOR PUBLICE  SI JUSTITIEI SOCIALE
Nr. 1.129 din Nr. 3.180 din Nr. 1.361 din
9 septembrie 2019 25 septembrie 2019 12 septembrie 2019
ORDIN

privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2019 pentru Societatea PRELMEC — S.A.
unde Societatea Uzina Mecanica ORASTIE — S.A,,
aflata sub autoritatea Ministerului Economiei, detine 99,96%
din capitalul social

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanta Guvernului
nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobata cu completari prin
Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 10 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 27/2017
privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009
privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor Publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale art. 17 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 12/2017
privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

ministrul economiei, ministrul finantelor publice si ministrul muncii si
justitiei sociale emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2019 pentru
Societatea PRELMEC — S.A. unde Societatea Uzina Mecanica ORASTIE —SA,
aflatd sub autoritatea Ministerului Economiei, detine 99,96% din capitalul social,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.
Ministrul economiei, p. Ministrul finantelor p. Ministrul muncii
Niculae Badalau publice, si justitiei sociale,
Daniela Pescaru, Catalin-Marian
secretar de stat Tutilescu,

secretar de stat
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MINISTERUL ECONOMIEI

Societatea PRELMEC — S.A.

Localitatea Orastie, str. N. Titulescu nr. 60
C.U.l. 16790682

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

9
ANEXA*)

pe anul 2019
Nr. Propuneri an
INDICATORI . curent 2019
- mii lei -
0 1 2 3 4
I VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 1.595
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 1.595
a) [subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) [|transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
2 Venituri financiare 5 0
3 Venituri extraordinare 6
| CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21) 7 1.559
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 8 1.559
A. |[cheltuieli cu bunuri si servicii 9 409
B. cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 10 4
C. |cheltuieli cu personalul, din care: 11 1.125
CO |Cheltuieli de natura salarial3(Rd.13+Rd.14) 12 1.015
C1 |ch. cu salariile 13 913
c2 |bonusuri 14 102
c3 [alte cheltuieli cu personalul, din care: 15 0
cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de
personal 16
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de
C4 conducere si control, comisii si comitete 17 87
c5 c!‘neltuieli f:” a"sigurérile si protectia sociala, fondurile speciale
si alte obligatii legale 18 23
D. |alte cheltuieli de exploatare 19 21
2 Cheltuieli financiare 20 0
3 Cheltuieli extraordinare 21
m REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 36
v IMPOZIT PE PROFIT 23
Vv PROFITUL CQNTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA IMPOZITULUI o4 36
PE PROFIT, din care: -
1 Rezerve legale 25 2
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege 26
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 27 34

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele
cofinantate din imprumuturi externe, precum si pentru constituirea
surselor necesare rambursarii ratelor de capital, platii dobanzilor,

4 comisioanelor si altor costuri aferente acestor imprumuturi
28
5 Alte repartizari prevazute de lege 29
6 Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la Rd. 25, 26, 30
27, 28, 29
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net, dar
7 nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar realizat la
nivelul operatorului economic in exercitiul financiar de referinta 31
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in cazul
8 regiilor autonome, ori dividende cuvenite actionarilor, in cazul
societatilor/ companiilor nationale si societatilor cu capital integral
sau majoritar de stat, din care: 32
a) - dividende cuvenite bugetului de stat 33
b) - dividende cuvenite bugetului local 33a
c) - dividende cuvenite altor actionari 34
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.31 - Rd.32 se
9 repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa proprie de finantare 35
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36
VIl CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care: 37
a) | cheltuieli materiale 38
b) |cheltuieli cu salariile 39
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 40
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 41
e) |alte cheltuieli 42
VIl SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43 426
1 Alocatii de la buget 44
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din anii
anteriori 45
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46 426
X DATE DE FUNDAMENTARE 47
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 48 24
2 Nr.mediu de salariati total 49 21
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe baza
3 cheltuielilor de natura salariala* 50 3.845
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe baza
4 cheltuielilor de natura salariala , recalculat cf. Legii anuale a
bugetului de stat**) 51 3.361
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu
5 (mii lei/persoan) (Rd.2/Rd.49) 52 75,95
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu,
6 recalculata cf. legii anuale a bugetului de stat (mii lei/persoana) 53 75.95
7 Prodlljctivitatea murrc!i in unitati fivzice pe total personal mediu 54
(cantitate produse finite/ persoana) _
8 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale (Rd.7/Rd.1)x1000 55 977
9 Plati restante 56 0
10 Creante restante 57 30
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MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
Nr. 3.063 din 10 septembrie 2019

MINISTERUL MUNCII
SI JUSTITIEI SOCIALE

MINISTERUL SANATATII
Nr. 1.430 din 19 septembrie 2019

Nr. 1.376 din 17 septembrie 2019

ORDIN
pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de depunere si de gestionare
a ,Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit
si evidenta nominala a persoanelor asigurate”

In temeiul art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor
Publice, cu modificarile si completarile ulterioare, al art. 17 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 12/2017 privind organizarea si
functionarea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, al art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului
nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, al art. 60 pct. 5
lit. d), art. 1381 alin. (3) si art. 147 alin. (17) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul finantelor publice, ministrul muncii si justitiei sociale si ministrul sanatatii emit urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) Se aproba modelul si continutul formularului 112
,Declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor
asigurate”, precum si anexele nr. 1.1 ,Anexa angajator” si nr. 1.2
~Anexa asigurat” la aceasta, prevazute in anexa nr. 1.

(2) Anexa nr. 1.1 ,Anexa angajator” si anexa nr. 1.2 ,Anexa
asigurat” fac parte integranta din formularul prevazut la alin. (1).

(3) Se aproba nomenclatoarele prevazute in anexele nr. 2—5.

(4) Declaratia prevazuta la alin. (1) este o declaratie de
impunere in sensul art. 1 pct. 18 din Legea nr. 207/2015 privind
Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 2. — Formularul prevazut la art. 1 se completeaza si se
depune conform instructiunilor prevazute in anexa nr. 6.

Art. 3. — Persoanele fizice si juridice care au calitatea de
angajatori sau sunt asimilate acestora, institutiile si persoanele
fizice prevazute la art. 681 alin. (2), art. 72 alin. (2), art. 84
alin. (8), art. 125 alin. (8)—(9), art. 147 alin. (1), (12) si (13),
art. 151 alin. (5) si (6), art. 169 alin. (1), art. 174 alin. (5) si (6),
art. 220 alin. (1) si (2) si art. 2207 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, au
obligatia depunerii declaratiei prevazute la art. 1 prin mijloace
electronice de transmitere la distanta.

Art. 4. — Caracteristicile de editare, modul de difuzare, de
utilizare si pastrare a formularului prevazut la art. 1 sunt stabilite
in anexa nr. 7 la prezentul ordin.

Art. 5. — Anexele nr. 1—7 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 6. — Prevederile prezentului ordin se aplica incepand cu
obligatiile declarative aferente lunii iulie 2019.

Art. 7. — (1) Angajatorii care desfasoara activitati in domeniul
constructiilor, conform codurilor CAEN prevazute la art. 60 pct. 5
lit. a) din Codul fiscal, completeaza si depun formularul
disponibil, incepand cu obligatiile declarative aferente lunii
iulie 2019, conform prevederilor din instructiunile prevazute in
anexa nr. 6, in urmatoarele situatii:

a) angajatorii indeplinesc conditiile prevazute la pct. 5 al
art. 60 din Codul fiscal, atat pentru perioada 1—21.07.2019, cat
si pentru perioada 22—31.07.2019, conform reglementarilor
fiscale in vigoare in perioadele respective. In acest caz, pentru
obligatiile declarative aferente lunii iulie 2019, completeaza si
depun formularul disponibil la termenul prevazut pentru
depunerea ,Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate”, conform prevederilor din instructiunile prevazute in
anexa nr. 6, pentru aplicarea facilitatilor fiscale pentru angajatii

pentru care sunt Tndeplinite, in ambele perioade, cumulativ,
urmatoarele conditii:

— salariul brut de incadrare prevazut in contractul individual
de munca este de cel putin 3.000 lei lunar pentru un program de
lucru In medie de 167,333 ore pe luna, reprezentand in
medie 17,928 lei/ora;

— venitul lunar brut realizat in baza contractului individual
de munca este cuprins intre 3.000 si 30.000 lei inclusiv;

— desfasoara activitate in baza unui contract individual de
munca;

b) angajatorii indeplinesc conditiile prevazute la pct. 5 al
art. 60 din Codul fiscal, incepand cu obligatiile declarative
aferente lunii august 2019, conform reglementarilor fiscale in
vigoare in perioadele respective. in acest caz, completeaza Si
depun formularul disponibil, conform prevederilor din
instructiunile prevazute in anexa nr. 6, pentru aplicarea
facilitatilor fiscale pentru angajatii pentru care sunt indeplinite,
incepand cu luna august 2019, cumulativ, urmatoarele conditii:

— salariul brut de incadrare prevazut in contractul individual
de munca este de cel putin 3.000 lei lunar pentru un program de
lucru in medie de 167,333 ore pe luna, reprezentand in medie
17,928 lei/ora;

— venitul lunar brut realizat in baza contractului individual
de muncé este cuprins intre 3.000 si 30.000 lei inclusiv;

— desfasoara activitate in baza unui contract individual de
munca;

¢) angajatorii nu indeplinesc conditiile prevazute la pct. 5 al
art. 60 din Codul fiscal, atat pentru perioada 1—21.07.2019, cat
si pentru perioada 22—31.07.2019, conform reglementarilor
fiscale in vigoare in perioadele respective. In acest caz, pentru
obligatiile declarative aferente lunii iulie 2019, completeaza si
depun formularul disponibil la termenul prevazut pentru
depunerea ,Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate”, conform prevederilor din instructiunile prevazute in
anexa nr. 6, pentru declararea tuturor asiguratilor;

d) angajatorii nu indeplinesc conditiile prevazute la pct. 5 al
art. 60 din Codul fiscal, incepand cu obligatiile declarative aferente
lunii august 2019, conform reglementarilor fiscale Tn vigoare in
perioadele respective. In acest caz, completeaza si depun
formularul disponibil, conform prevederilor din instructiunile
prevazute in anexa nr. 6, pentru declararea tuturor asiguratilor.

(2) Angajatorii care desfasoara activitati in domeniul
constructiilor, conform codurilor CAEN prevazute la art. 60 pct. 5
lit. a) din Codul fiscal, pentru aplicarea facilitatilor fiscale in cazul
persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii si
asimilate salariilor, completeaza si depun formularul fin
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conformitate cu prevederile prezentului ordin, dupa publicarea
pe site-ul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala a
programelor de asistenta a contribuabililor, Thcepand cu
obligatiile declarative ale lunii iulie 2019, in urmatoarele situatii:

a) angajatorii indeplinesc conditiile prevazute la pct. 5 al art. 60
din Codul fiscal, incepand cu prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 43/2019 pentru modificarea si completarea unor
acte normative care privesc stabilirea unor masuri in domeniul
investitiilor;

b) pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate
de persoanele fizice de la angajatorii care indeplinesc conditiile
prevazute la pct. 5 al art. 60 din Codul fiscal, pentru care se
modificd regimul fiscal incepadnd cu intrarea in vigoare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 43/2019.

(3) Angajatorilor prevazuti la alin. (2), pentru perioada
cuprinsa intre termenul prevazut pentru depunerea ,Declaratiei
privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate”, incepand
cu obligatiile declarative aferente lunii iulie 2019, si pana la

Ministrul finantelor publice,
Eugen Orlando Teodorovici

Ministrul muncii si justitiei sociale,
Marius-Constantin Budai

publicarea pe site-ul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
a programelor de asistenta a contribuabililor, in conformitate cu
prevederile prezentului ordin, le sunt aplicabile prevederile
art. 78 ,Cazul de forta majora si cazul fortuit” din Legea
nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Dupa publicarea pe site-ul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala a programelor de asistentd a
contribuabililor, Tn conformitate cu prevederile prezentului ordin,
este obligatorie completarea formularului conform prevederilor
din instructiunile prevazute in anexa nr. 6.

Art. 8. — Directiile de specialitate si structurile subordonate
din cadrul Ministerului Finantelor Publice, Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala, Ministerului Sanatatii, precum si
directiile de specialitate si structurile subordonate sau cele
care functioneaza sub autoritatea Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale vor duce la Indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 9. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

Ministrul sanatatii,
Sorina Pintea

ANEXA Nr. 1%)

DECLARATIE PRIVIND OBLIGATIILE DE PLATA
A CONTRIBUTIILOR SOCIALE, IMPOZITULUI PE VENIT
SI EVIDENTA NOMINALA A PERSOANELOR ASIGURATE

Perioada de raportare

Luna An

Declaratie rectificativa

Declaratie depusa ca urmare a acordarii unor
drepturi banesti Tn baza unor hotarari
judecdtoresti definitive si irevocabile/hotarari
judecatoresti definitive si executorii, potrivit art.
147 alin. (3) si art. 169 alin. (3) din Codul fiscal

Declaratie depusa ca urmare a unei inspectii
fiscale sau ca urmare a stabilirii obligatiilor fiscale
din oficiu

Declaratie depusa dupa anularea rezervei
verificarii ulterioare conform Codului de
procedura fiscala:

- art. 105 alin. (6) lit. a)

- art. 105 alin. (6) lit. b)

*) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.
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din Codul de procedura fiscala

Codul de identificare fiscala al succesorului

Declaratie depusa ca urmare a acordarii cumulat de sume potrivit art. 146 alin. (10) si (11)
din Codul fiscal

Declaratie depusa ca urmare a acordarii unor sume reprezentand salarii sau diferente de
salarii/solde, stabilite prin lege, potrivit art. 147 alin. (3%) si art. 169 alin. (3%) si (3%) din

Codul fiscal

SECTIUNEA - DATE DE IDENTIFICARE ALE PLATITORULUI

Cod de identificare

fiscala

Denumire

Adresa
domiciliu fiscal

Telefon Fax E-mail

Cod CAEN

activitate

principala

SECTIUNEA - Creante fiscale
Nr. Denumire creanta fiscald Suma
crt.
1. Datorata

Cod bugetar

2. Deductibila

3. Scutita/Exceptata

4. De plata (rd.1-
rd.2- rd. 3)

Total obligatii de plata

13
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Prezenta declaratie reprezinta titlu de creanta si produce efectele juridice ale Tnstiintarii de plata de la
data depunerii acesteia, in conditiile legii.

Sub sanctiunile aplicate faptei de fals in declaratii, declar cd datele din aceasta declaratie sunt corecte si
complete.

Nume Prenume

Functia/calitatea Semnatura si stampila

Loc rezervat autoritatii competente

Numar de inregistrare Data

Numar de operator de date cu caracter personal 759

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE)
2016/679

ANEXA Nr. 1.1%)
Anexa angajator

SECTIUNEA A- Alte date de identificare a platitorului

Nr. ordine registrul comertului

Adresa sediu social

Casa de asigurari de sanatate angajator

Date privind angajatorii care aplica prevederile art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

Cod CAEN constructii

2n

”Cifra de afaceri totala” realizata in anul fiscal anterior

” . . . o . . P

Cifra de afaceri realizata efectiv din activitatea de
LN . .

constructii in anul fiscal anterior

Ponderea cifrei de afaceri realizate efectiv din
activitatea de constructii in cifra de afaceri totala
calculata pentru anul fiscal anterior

”Cifra de afaceri totald” realizata in anul curent
cumulat de la inceputul anului, inclusiv luna de
raportare

"Cifra de afaceri realizati efectiv din activitatea de

PE LN ~
constructii n anul curent cumulat de la Tnceputul
anului, inclusiv luna de raportare

*) Anexa nr. 1.1 este reprodusa in facimil.
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Ponderea cifrei de afaceri realizate efectiv din
activitatea de constructii Tn cifra de afaceri totala
calculata pentru anul fiscal curent

indeplineste conditiile pentru aplicarea facilitatilor D/N
fiscale din sectorul constructii pentru luna de
raportare
indeplineste conditiile pentru aplicarea facilitatilor D
fiscale din sectorul constructii, incepand cu 22 iulie
2019%)
*) valabil numai pentru luna iulie 2019
Datoreaza contributia asiguratorie pentru munca D/N
SECTIUNEA B - Indicatori statistici
1| Numadr de asigurati somaj
2 | Numar de asigurati concedii medicale si indemnizatii
3| Numar de asigurati care datoreaza CAS
4 | Total fond de salarii brute
5 |Numar salariati
SECTIUNEA C
C.1. Conditii de munca
Nr. | Conditii de munca Total venit Total baza de calcul al Scutiri Contributie CAS -
realizat contributiei la BASS aferente ) angajator
crt. indemnizatiei conform angajator
Ordonantei de wurgenta a
Guvernului  nr.  158/2005
privind concediile si
indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate, aprobata
cu modificari si completari prin
Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile
ulterioare
1|/ normale
2| deosebite
3 |speciale
4| TOTAL
5|Baza de calcul punctaj somaj tehnic beneficiar de scutire

15
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6 | Total suma de recuperat, aferenta lunii de raportare, de catre angajator, de la casele
teritoriale de pensii din sumele prevazute pentru asigurarea pentru accidente de
munca si boli profesionale in bugetul asigurarilor sociale

C.2. Indemnizatii sanatate (conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.158/2005 privind concediile
si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
399/2006, cu modificdrile si completarile ulterioare)

Nr. Tip indemnizatie Nr. Total zile Zile prestatii | Zile prestatii Suma Suma
c cazuri prestatii suportate de suportate | suportatd de | suportata
t. angajator din FNUASS | angajator | din FNUASS
1|Incapacitate temporara
de munca
2| Prevenire imbolnavire
3|Sarcina si lduzie
4 | Ingrijire copil bolnav
5|Risc maternal
6| Total
7 | Total cuantum prestatii de suportat din bugetul FNUASS pentru concedii si indemnizatii
8| Total suma de recuperat de la FNUASS pentru concedii si indemnizatii

C.3. Indemnizatii pentru accidente de munca si boli profesionale

Nr. Tip indemnizatie Numar Zile Suma totald Suma suportata din sumele
cazuri | prestatii i d . | prevazute pentru asigurarea
crt. accidente de munca pentru accidente de munca si
boli profesionale in bugetul
asigurarilor sociale
1|Incapacitate temporara de
munca
2 | Trecerea temporara la alt loc
de munca
3 |Reducerea timpului de lucru
4 |Cursuri de calificare si
reconversie profesionala
5| Total
C4. Contributie asiguratorie pentru Baza de calcul | Cota prevazuta Suma
muncd la art. 220 alin.
(1) din Codul
fiscal
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C5. Contributie asiguratorie pentru Baza de calcul | Cota prevazuta Suma
munca datorata de angajatorii din laart. 2203
domeniul constructiilor care indeplinesc alin. (2) din
conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal
Codul fiscal
Sectiunile D si E se completeaza numai de institutii asimilate angajatorilor.
SECTIUNEA D - Indicatori statistici
1| Numar de asigurati (concedii si indemnizatii )
2| Numar de asigurati care datoreaza sau pentru care existd obligatia platii CAS
SECTIUNEA E
E.1. Conditii de munca
Conditii de Total venit realizat |Total bazda de calcul al contributiei la BASS aferente indemnizatiei
munca conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind

concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu
modificari si completdri prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare

normale

E.2. Indemnizatii sanatate (conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile
si indemnizatiile de asigurari sociale de sdanatate, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
399/2006, cu modificarile si completéarile ulterioare)

Nr. |Tip indemnizatie Nr. cazuri

Crt

Total zile
prestatii

Zile prestatii suportate din
FNUASS

Suma suportata din
FNUASS

1|Incapacitate temporara de
munca

2 | Prevenire Tmbolnavire

3| Sarcina si lauzie

4 | ingrijire copil bolnav

5| Risc maternal

6 |Total

indemnizatii

7 | Total cuantum prestatii de suportat din bugetul FNUASS pentru concedii si

8| Total suma de recuperat de la FNUASS pentru concedii si indemnizatii
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E.3. Indemnizatii pentru accidente de munca si boli profesionale

de munca

Nr. Tip indemnizatie Numar Zile Suma totala Sumd suportatd din  sumele
cazuri | prestatii . . | prevazute pentru asigurarea
crt. accidente de munca pentru accidente de munca si boli
profesionale Tn bugetul asigurarilor
sociale
1|Incapacitate temporara de
munca
2 | Trecerea temporara la alt loc

Reducerea timpului de lucru

4

Cursuri de calificare si
reconversie profesionala

Total

Ajutoare de deces |Numar cazuri

Suma

SECTIUNEA F - Impozit pe venitul din salarii, defalcat pe sediul principal si sediile secundare

F.1. Sediu principal

Suma datorata

Suma deductibila

Suma scutita

Suma de plata

F.2. Sedii secundare

Nr. Crt. Cod de inregistrare

fiscalad sediu secundar

Suma datorata Suma deductibila

Suma scutita Suma de plata

SECTIUNEA G - Date informative privind ajutoarele de deces acordate de catre agentiile judetene pentru
ocuparea fortei de munca si a municipiului Bucuresti

Date de identificare
persoand decedata

Certificat de deces

Date de identificare ale
persoanei care
beneficiaza de ajutor de
deces

CNP Nume si Serie si

prenume numar

Data
decesului

CNP Nume si
prenume

Cuantumul ajutorului de deces
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DATE DE IDENTIFICARE ALE ASIGURATULUI
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ANEXA Nr. 1.21)
Anexa asigurat

Nr.crt.
CNP/NIF CNP/NIF
anterior
CIS
Nume Nume anterior
Prenume Prenume
anterior
Data intrarii in categoria Data iesirii
de asigurat din
categoria
de asigurat

Asigurat/neasigurat pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate

Asigurat/neasigurat in sistemul de asigurari pentru somaj

Persoana fizica scutita de la plata impozitului pe venit:

Persoana fizica care se incadreaza in exceptiile prevazute la
art. 146 alin. (5%) si art. 168 alin. (5') din Codul fiscal

DATE PRIVIND PERSOANELE DETASATE"

Salariat detasat de un angajator din Romania la

un alt angajator din Romania si care este platit pe perioada
detasarii de catre angajatorul care |-a detasat

Perioada detasarii

CUl-ul angajatorului la care este detasat

Salariat detasat de la un angajator din Romania la

un alt angajator din Romania si care este platit pe perioada
detasarii de catre angajatorul la care este detasat

Perioada detasarii

1) Anexa nr. 1.2 este reprodusa in facsimil.
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CUI-ul angajatorului de la care este detasat

Salariat detasat din Romania in state din UE sau din afara UE:

Platit de:

- angajatorul din Romania care detaseaza

- angajatorul de la care este detasat

Statul unde este detasat:

- stat din UE, SEE si Confederatia Elvetiana

- alte state

Detasat:

-cuAl I:I

-fara Al

- Intr-un stat cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

- Intr-un stat cu care Romania nu are incheiat acord de securitate sociala I:I

Salariat detasat in Romania din state membre UE sau din afara UE: l:l

Statul de unde este detasat:

- stat din UE, SEE si Confederatia Elvetiana

- alte state

Detasat:

|
-cu Al I:I

-fara Al
- dintr-un stat cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala | |

- dintr-un stat cu care Romania nu are incheiat acord de securitate sociala | |

*) v oA "~ . .. . .. i3 Yy .
se completeaza incepand cu obligatiile declarative ale lunii urmatoare celei in care se va publica pe
site-ul ANAF aplicatia informatica a prezentului ordin
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DETALII COASIGURATI

Tip

coasigurat

CNP/CIS Nume

Prenume

Parinte

Parinte

Sot/sotie

SECTIUNEA A

1

Tip asigurat din punctul de vedere al contractului de munca

2

Pensionar

Tip contract de munca din punctul de vedere al timpului de
lucru

Ore norma zilnica a locului de munca

Ore lucrate efectiv in luna

Ore suspendate in luna

Total zile lucrate

Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale

Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate

10

Contributia de asigurari sociale de sanatate

11

Contributia de asigurari sociale

12

Baza de calcul al contributiei asiguratorie pentru munca

13

Baza de calcul al indemnizatiei de somaj

SECTIUNEA A1 - Facilitati fiscale n constructii conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

Salariul brut de incadrare prevazut in contractul individual de munca,
pentru functia de baza

Salariul brut de incadrare prevazut in contractul individual de munca,
in afara functiei de baza

Venitul brut asimilat salariului realizat Tn baza raportului juridic, altul
decat contractul individual de munca

Zile lucrate n perioada 01 - 21.07.2019**

Zile lucrate in perioada 22 - 31.07.2019**)

**)-se completeazd numai pentru luna iulie 2019

21
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Cu acordarea facilitatilor fiscale Fara acordarea facilitatilor
fiscale

Baza de calcul al contributiei de
asigurari sociale

Baza de calcul al contributiei de
asigurari sociale de sanatate

Contributia de asigurari sociale
de sanatate

Contributia de asigurari sociale

Baza de calcul al contributiei
asiguratorii pentru munca

*h¥)

SECTIUNEA A.1.1. Facilitati fiscale in constructii conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

perioada 01.07.2019 - 21.07.2019

Cu acordarea facilitatilor fiscale Fara acordarea facilitatilor
fiscale

Baza de calcul al contributiei de
asigurari sociale

Baza de calcul al contributiei de
asigurari sociale de sanatate

Contributia de asigurari sociale
de sanatate

Contributia de asigurari sociale

Baza de calcul al contributiei
asiguratorii pentru munca

*h)

SECTIUNEA A.1.2. " - Facilitati fiscale in constructii conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

perioada 22.07.2019 - 31.07.2019

Cu acordarea facilitatilor fiscale Fara acordarea facilitatilor
fiscale

Baza de calcul al contributiei de
asigurari sociale

Baza de calcul al contributiei de
asigurari sociale de sanatate
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Contributia de asigurari sociale
de sanatate

Contributia de asigurari sociale

Baza de calcul al contributiei
asiguratorii pentru munca

) se completeazd NUMAI pentru luna iulie 2019 in evidenta interna organizata la nivelul angajatorilor
ce desfasoara activitati in domeniul constructiilor, conform codurilor CAEN prevazute la art. 60 pct. 5 lit.
a) din Codul fiscal

ATENTIE! Sectiunile A.1.1. si A.1.2. nu vor fi disponibile in cadrul programelor de asistenta a
contribuabililor.

SECTIUNEA B

B.1. Contract / Contracte de munca sau/si somaj tehnic beneficiar de scutire

1|Tip asigurat din punctul de vedere al contractului de munca

2| Pensionar

3| Tip contract munca din punctul de vedere al timpului de
lucru

4| 0re norma zilnica a locului de munca

5|0re lucrate efectivin luna

6 | Ore suspendate luna

7 | Din care ore somaj tehnic in luna, beneficiare de scutire

8| Total zile lucrate

9 |Zile somaj tehnic beneficiare de scutire

10|Baza de calcul al contributiei asiguratorii pentru munca

11|Baza de calcul al indemnizatiei de somaj

B.2. C.N.P.P. - Conditii de munca

1| Indicativ conditii speciale

2 | Zile lucrate 1n conditii normale

3 |Zile lucrate in conditii deosebite

4|Zile lucrate Tn conditii speciale

5 |Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale - conditii normale

6 | Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale - conditii deosebite

7 | Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale - conditii speciale

23
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B.2.1.- Facilitati fiscale in constructii conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

Cu acordarea facilitatilor fiscale

Fara acordarea facilitatilor
fiscale

Baza de calcul al contributiei de
asigurari sociale-conditii
deosebite

Baza de calcul al contributiei de
asigurari sociale-conditii
speciale

B.3. Indemnizatii asigurari sociale conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.158/2005, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, sau
prestatii conform Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

1

Zile indemnizatii in conditii normale

2

Zile indemnizatii Tn conditii deosebite

3

Zile indemnizatii in conditii speciale

Total zile lucratoare concediu medical (conform Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobatad cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare)

Total zile lucratoare concediu medical pentru accidente de munca

Zile prestatii suportate din suma suportata din sumele prevazute
pentru asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale in
bugetul asigurarilor sociale

Zile de concediu fara plata indemnizatie pentru cresterea copilului
dupa primele 3 nasteri

Baza de calcul al CAS aferenta indemnizatiilor (conform Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare) — asigurat

Suma prestatii de asigurari sociale suportata de angajator (conform
Legii nr. 346/2002, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare)

10

Suma prestatii de asigurari sociale suportate din sumele
prevazute pentru asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale in bugetul asigurarilor sociale

11

Total venit asigurat din prestatii (conform Legii nr. 346/2002,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare)

12

Total indemnizatie sanatate suportata de angajator (conform
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare)

13

Total indemnizatie sanatate suportata din FNUASS
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B.4. Centralizator

1

Total zile lucrate

2

Total zile somaj tehnic beneficiare de scutire

3

Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate

Contributie de asigurari sociale de sanatate

Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale

Contributie de asigurari sociale

Baza de calcul al contributiei asiguratorii pentru munca

Baza de calcul al indemnizatiei de somaj

SECTIUNEA B.4.1. - Facilitati fiscale in constructii conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

Salariul brut de incadrare prevazut in contractul individual de munca,
pentru functia de baza

Salariul brut de incadrare prevazut in contractul individual de munca,
in afara functiei de baza

Venitul brut asimilat salariului realizat Th baza raportului juridic, altul
decat contractul individual de munca

Zile lucrate in perioada 01 - 21.07.2019**

Zile lucrate in perioada 22 - 31.07.2019**)

**)-ge completeazd numai pentru luna iulie 2019

Cu acordarea facilitatilor fiscale

Fara acordarea facilitatilor
fiscale

Baza de calcul al contributiei de
asigurari sociale de sanatate

Contributia de asigurari sociale
de sanatate

Baza de calcul al contributiei de
asigurari sociale

Contributia de asigurari sociale

Baza de calcul al contributiei
asiguratorii pentru munca

25
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*hrE)

SECTIUNEA B.4.1.1.

Facilitati fiscale in constructii conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

perioada 01.07.2019 - 21.07.2019

Cu acordarea facilitatilor fiscale

Fara acordarea facilitatilor
fiscale

Baza de calcul al contributiei de
asigurari sociale

Baza de calcul al contributiei de
asigurari sociale de sanatate

Contributia de asigurari sociale
de sanatate

Contributia de asigurari sociale

Baza de calcul al contributiei
asiguratorii pentru munca

*hxk)

SECTIUNEA B.4.1.2.

- Facilitati fiscale in constructii conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

perioada 22.07.2019-31.07.2019

Cu acordarea facilitatilor fiscale

Fara acordarea facilitatilor
fiscale

Baza de calcul al contributiei de
asigurari sociale

Baza de calcul al contributiei de
asigurari sociale de sanatate

Contributia de asigurari sociale
de sanatate

Contributia de asigurari sociale

Baza de calcul al contributiei
asiguratorii pentru munca

*Fse completeazd NUMAI pentru luna iulie 2019 in evidenta internd organizata la nivelul angajatorilor
ce desfasoara activitati in domeniul constructiilor, conform codurilor CAEN prevazute la art. 60 pct. 5 lit.

a) din Codul fiscal

ATENTIE! Sectiunile B.4.1.1. si B.4.1.2. nu vor fi disponibile in cadrul programelor de asistenta a

contribuabililor.
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SECTIUNEA C - Raportari pentru asigurati, completate de alte entitati asimilate angajatorului

1 |Tip asigurat alte entitati asimilate

2 |Zile

3 |Total zile concediu medical (conform Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 158/2005 , aprobatad cu modificari si completdri prin Legea nr.
399/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare)

4 |Zile concediu medical pentru accidente de munca

5 |Zile prestatii suportate din sumele prevazute pentru asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesioanle in bugetul asigurarilor sociale
6 |Venit brut

7 | Prestatii pentru accidente de munca

8 |Suma prestatii suportate din sumele prevazute pentru asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesioanle in bugetul asigurarilor sociale
9 |Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate

10 |Contributie de asigurari sociale de sanatate

11 |Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale

12 |Contributie de asigurari sociale

SECTIUNEA D - Concedii medicale conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare

1| Seria certificatului de concediu medical

2 | Numarul certificatului de concediu medical

3 |Seria certificatului de concediu medical initial

4| Numarul certificatului de concediu medical initial

5 | Data acordarii certificatului medical (zz.ll.aaaa)

5a|Data inceput valabilitate concediu medical initial (zz.ll.aaaa)

6| Data inceput valabilitate concediu medical

7 | Data incetare valabilitate concediu medical

8| Codul numeric personal al copilului/cod unic de identificare din sistemul
de asigurari de sanatate

9 |Codul indemnizatiei notat pe certificatul de concediu medical

10| Locul de prescriere a certificatului medical

11| Cod de urgenta medico-chirurgicala

12| Cod boala infectocontagioasa grupa A
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13 |Numarul avizului medicului expert

14 | Zile prestatii (zile lucratoare) suportate de angajator

15 | Zile prestatii (zile lucratoare) suportate din FNUASS

16 | Total zile prestatii (zile lucratoare) aferente concediului medical

17 | Suma veniturilor brute lunare din ultimele 6 luni

18 | Numar de zile lucratoare aferente veniturilor din ultimele 6 luni

19| Media zilnica a bazei de calcul al indemnizatiei sociale de sanatate

20| Indemnizatie sociald de sanatate suportata de angajator

21| Indemnizatie sociala de sanatate suportatd din FNUASS

22 |Cod boala

SECTIUNEA E-Date privind impozitul pe venit

E.1. Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1

Venit brut din salarii si asimilate salariilor

2

Contributii sociale obligatorii

Numar persoane aflate in intretinere

Deduceri personale

Alte deduceri

Venit baza de calcul al impozitului

Impozit retinut

E.2. Alte venituri din salarii

Venit brut

Contributii sociale obligatorii

Venit baza de calcul al impozitului

4

Impozit retinut

E.3. Date detaliate privind impozitul pe venit

1|Sectiunea

2 |Tip asigurat

3 |Functie de baza
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Tip venit referitor la perioada de raportare (P sau A)

Perioada venitului din alta perioada decat cea de referinta - luna
inceput

Perioada venitului din alta perioada decat cea de referinta - luna
sfarsit

Justificarea venitului din alta perioada decat cea de raportare (tip
venit referitor la perioada ="A’)

Venit brut

Contributii sociale obligatorii

10

Contravaloarea tichetelor de masa/tichetelor de cresa/tichetelor
cadou/tichetelor culturale/voucherelor de vacanta, acordate
potrivit legii

11

Contravaloarea tichetelor de masa/tichetelor de
cresa/voucherelor de vacanta restituite potrivit legii

12

Venit scutit conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, din care:

12.1. Venit scutit conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal aferent
perioadei 01 - 21.07.2019*)

12.2. Venit scutit conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal aferent
perioadei 22 - 31.07.2019*

13

Impozit aferent venit scutit conform art. 60 pct. 5 din Codul
fiscal, din care:

13.1. Impozit aferent venit scutit conform art. 60 pct. 5 din Codul
fiscal pentru perioada 01 - 21.07.2019*)

13.2. Impozit aferent venit scutit conform art. 60 pct. 5 din Codul
fiscal pentru perioada 22 - 31.07.2019*

14

Venit scutit conform art. 60 pct. 1 din Codul fiscal

15

Impozit aferent venit scutit conform art. 60 pct. 1 din Codul fiscal

16

Venit scutit conform art. 60 pct. 2 din Codul fiscal

17

Impozit aferent venit scutit conform art. 60 pct. 2 din Codul fiscal

18

Venit scutit conform art. 60 pct. 3 din Codul fiscal

19

Impozit aferent venit scutit conform art. 60 pct. 3 din Codul fiscal

20

Venit scutit conform art. 60 pct. 4 din Codul fiscal

21

Impozit aferent venit scutit conform art. 60 pct. 4 din Codul fiscal

22

Venit scutit conform. art. 76 alin. (1) lit. f) din Legea cooperatiei
agricole nr. 566/2004, cu modificarile si completarile ulterioare

29
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23

Impozit aferent venit scutit conform art. 76 alin. (1) lit. f) din
Legea cooperatiei agricole nr. 566/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare

24

Venit scutit conform art. 4 alin. (3) din Legea nr. 336/2018
privind aprobarea Programului pentru stimularea angajarii
tinerilor in sectoarele agricultura, acvacultura si industria
alimentara

25

Impozit aferent venit scutit conform art. 4 alin. (3) din Legea
nr. 336/2018 privind aprobarea Programului pentru stimularea
angajarii tinerilor in sectoarele agricultura, acvacultura si
industria alimentara

26

Numar persoane aflate in intretinere

27

Deduceri personale

28

Alte deduceri

29

Venit baza de calcul al impozitului

30

Impozit retinut

31

Suma incasata

*)— se completeazad numai pentru luna iulie 2019

E.4. Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unei/unor

entitati nonprofit/unitati de cult reprezentand pana la 3,5% din impozit

a) Destinatia sumei pentru acordarea de burse private

CNP beneficiar bursa | Contract Cota Suma

numar/data distribuita

b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/unitati de cult

reprezentand pana la 3,5% din impozitul pe venit

Denumire entitate Cod de identificare fiscala a
nonprofit/unitate de cult | entitatii nonprofit/unitatii de
cult

Cota
distribuita

Suma
distribuita

c) Total cotd/suma distribuitd pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea

entitatilor nonprofit/unitatilor de cult reprezentand pana la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita

Total suma distribuita
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ANEXA Nr. 2

Nomenclatorul ,,Creante fiscale”

Nr.
crt.

Denumire creanta fiscala

Temei legal

Impozit pe veniturile din salarii si/sau asimilate salariilor

Art. 2 alin. (1) si art. 78 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

Contributia de asigurari sociale datoratd de catre persoanele
fizice care au calitatea de angajati sau pentru care exista
obligatia platii contributiei de asigurari sociale, potrivit legii

Art. 2 alin. (2) si art. 138 lit. a) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare

2.1.

Contributia de asigurari sociale datoratd de catre persoanele
fizice care au calitatea de angajati potrivit legii si care se
incadreaza Tn conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

Art. 2 alin. (2) si art. 1381 alin. (1) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare

Contributia de asigurari sociale datorata in cazul conditiilor
deosebite de munca, astfel cum sunt prevazute in Legea
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, de catre persoanele fizice si
juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora

Art. 2 alin. (2) si art. 138 lit. b) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare

Contributia de asigurari sociale datoratd in cazul conditiilor
speciale de munca, astfel cum sunt prevazute in Legea
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, de catre persoanele fizice si
juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora

Art. 2 alin. (2) si art. 138 lit. ¢) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare

Contributia de asigurari sociale de sanatate datorata de catre
persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru care
exista obligatia platii contributiei de asigurari sociale de sanatate,
potrivit legii

Art. 2 alin. (2) si art. 156 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

Contributia asiguratorie pentru munca datoratda de catre
persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau
sunt asimilate acestora

Art. 2 alin. (2), art. 2201 si art. 2203 alin. (1) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare

6.1.

Contributia asiguratorie pentru munca datorata de catre persoanele
fizice si juridice care au calitatea de angajatori si care se incadreaza
in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

Art. 2 alin. (2), art. 2201 si art. 2203 alin. (2) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare

Impozit pe veniturile din drepturi de proprietate intelectuala

Art. 2 alin. (1) si art. 72 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

Contributia de asigurari sociale datorata de persoanele fizice
care realizeaza venituri din drepturi de proprietate intelectuala

Art. 2 alin. (2) si art. 151 alin. (2) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare

Contributia de asigurari sociale de sanatate datorata de persoanele
care realizeaza venituri din drepturi de proprietate intelectuala

Art. 2 alin. (2) si art. 174 alin. (2) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

10.

Impozit pe veniturile din arendarea bunurilor agricole

Art. 2 alin. (1), art. 84 alin. (8) si art. 132 din Legea
nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare

1.

Contributia de asigurari sociale de sanatate datoratda de
persoanele fizice care realizeaza venituri din arendarea bunurilor
agricole

Art. 2 alin. (2) si art. 174 alin. (2) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare

12.

Impozitul pe veniturile realizate de persoanele fizice dintr-o
asociere cu o persoana juridica contribuabil, potrivit titlului Il din
Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 2 alin. (1) si art. 125 alin. (8) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare

13.

Contributia de asigurari sociale de sanatate datoratda de
persoanele fizice care realizeaza venituri dintr-o asociere cu o
persoana juridica contribuabil, potrivit titlului Il din Legea
nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 2 alin. (2) si art. 174 alin. (2) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare

14.

Impozitul pe veniturile realizate de persoanele fizice dintr-o
asociere cu o persoana juridica contribuabil, potrivit titlului Il din
Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 2 alin. (1) si art. 125 alin. (9) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare
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c’:\lr: Denumire creanta fiscala Temei legal
15. | Contributia de asigurari sociale de sanatate datorata de|Art. 2 alin. (2) siart. 174 alin. (2) din Legea nr. 227/2015
persoanele fizice care realizeaza venituri dintr-o asociere cu o | privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
persoana juridica contribuabil, potrivit titlului 1ll din Legea | ulterioare
nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare
16. |Impozitul pe veniturile realizate de persoanele fizice dintr-o[Art. 2 alin. (1) si art. 125 alin. (8') din Legea nr. 227/2015
asociere cu o persoana juridicd contribuabil, potrivit Legii|privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
nr. 170/2016 privind impozitul specific unor activitati ulterioare
17. | Contributia de asigurari sociale de sanatate datoratda de[Art. 2 alin. (2) siart. 174 alin. (2) din Legea nr. 227/2015
persoanele care realizeaza venituri obtinute dintr-o asociere cu o | privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
persoana juridica contribuabil, potrivit Legii nr. 170/2016 privind | ulterioare.
impozitul specific unor activitati
18. |Impozit pe veniturile realizate de persoanele fizice din activitati [ Art. 2 alin. (1), art. 681 alin. (1) si art. 132 alin. (2) din
independente realizate in baza contractelor de activitate sportiva | Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare
19. | Contributia de asigurari sociale datoratd de persoanele fizice | Art. 2 alin. (2) si art. 151 alin. (2) din Legea nr. 227/2015
care realizeaza venituri in baza contractelor de activitate sportiva | privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare
20. | Contributia de asigurari sociale de sanatate datorata de|Art. 2 alin. (2) siart. 174 alin. (2) din Legea nr. 227/2015
persoanele fizice care realizeaza venituri in baza contractelor de | privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
activitate sportiva ulterioare
21. | Contributia de asigurari sociale de sanatate suportatd de|Art. 2 alin. (2) siart. 168 alin. (7), alin. (71) si alin. (10) din
pensionari pentru perioade anterioare datei de 1 februarie 2017 | Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare
ANEXA Nr. 3
NOMENCLATORUL ,, TIP ASIGURAT PENTRU ALTE ENTITA‘[I ASIMILATE ANGAJATORULUI”
Contributii sociale aferente tipului de asigurat
Valoare Explicatie
CAS CASS CAM
2 Somer, declarat de Agentia Nationaléa pentru Ocuparea Fortei de Munca, prin Da Nu Nu
agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti
4 Persoane beneficiare de ajutor social Nu Nu Nu
5 Persoane care beneficiaza de indemnizatia pentru cresterea copilului in varsta Nu Nu Nu
de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap sau de
indemnizatia pe perioada concediului de acomodare
6 Persoane care beneficiaza de indemnizatia pentru cresterea copilului cu Nu Nu Nu
handicap cu vérsta cuprinsa intre 3 si 7 ani
10 Persoane prevazute la art. 1 alin. (2) sau art. 23 alin. (3) sau art. 32 din Da Nu Nu
Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
declarate de Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, prin casele de asigurari
de sanatate subordonate
11 Asigurati preluati de casele teritoriale de pensii de la unitatile in faliment, Nu Nu Nu
precum si persoane preluate in plata indemnizatiilor pentru incapacitate
temporara de munca ca urmare a unui accident de munca sau a unei boli
profesionale de catre Casa Nationala de Pensii Publice, prin casele teritoriale
de pensii, si de catre casele sectoriale de pensii
13 Sot/Sotie pentru personalul roman trimis in misiune permanenta in strainatate, Da Nu Nu
declarat(a) de unitatile trimitatoare




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 794/1.X.2019

33

Contributii sociale aferente tipului de asigurat
Valoare Explicatie
CAS CASS CAM
14 Membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei care participa la cursuri de Da Nu Nu
pregatire in strainatate pe o durata care depaseste 90 de zile calendaristice,
declarati de unitatile trimitatoare
15 Persoane disponibilizate care beneficiaza de plati compensatorii suportate din Da Nu Nu
bugetul asigurarilor de somaj, declarate de Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca
28 Pensionarii, pentru perioadele cand contributia de asigurari sociale de sanatate Nu Da Nu
era suportata de contribuabil, declarati de Casa Nationala de Pensii Publice,
prin casele teritoriale de pensii
17 Persoanele fizice care realizeaza venituri din drepturi de proprietate Da Da Nu
intelectuald, potrivit legii, pentru care platitorul de venit are obligatia retinerii la
sursa, platii si declararii contributiilor sociale
30 Persoanele fizice care realizeaza venituri din activitati independente, in baza Da Da Nu
contractelor de activitate sportiva, pentru care platitorul de venit are obligatia
retinerii la sursa, platii si declararii contributiilor sociale
26 Persoanele fizice care realizeaza venituri din arendarea bunurilor agricole, Nu Da Nu
pentru care platitorul de venit are obligatia retinerii la sursa, platii si declararii
contributiei de asigurari sociale de sanatate
22 Persoane fizice care realizeaza venituri din asocierea cu o persoana juridica Nu Da Nu
contribuabil, potrivit prevederilor titlului Il din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare
27 Persoane fizice dintr-o asociere cu o persoana juridica contribuabil, potrivit Nu Da Nu
titlului 11 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare
29 Persoane care realizeaza venituri obtinute din asocierea cu o persoana juridica Nu Da Nu
contribuabil, potrivit Legii nr. 170/2016 privind impozitul specific unor activitati
ANEXA Nr. 4
NOMENCLATORUL ,,TIP ASIGURAT”
Contributii sociale aferente tipului de asigurat
(':\lr: Tip asigurat
' CAS CASS CAM
1 Salariat fara studii superioare, cu studii superioare si vechime sub 1 an sau Da Da Da
salariat care desfasoara activitatea in domeniul constructiilor, dar care nu se
incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare (Codul fiscal)
1.1. |Salariat cu studii superioare si vechime peste 1 an inclusiv, cel care isi Da Da Da
desfasoara activitatea in domeniul constructiilor, dar care nu se incadreaza in
conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal
1.2. | Salariat in domeniul constructiilor care se incadreaza in conditiile prevazute la Da Nu Da
art. 60 pct. 5 din Codul fiscal
1.3. | Personalul roman trimis Tn misiune permanenta in strainatate, inclusiv Da Da Da
categoriile de personal trimise Tn misiune temporara sau permanenta in
strainatate prevazute prin hotarare a Guvernului
1.4. |Membru cooperator, salariat in baza conventiei individuale de munca, Da Da Da

prevazuta de Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei,
republicata, cu modificarile ulterioare
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Nr.
crt.

Tip asigurat

Contributii sociale aferente tipului de asigurat

CAS

CASS

CAM

Salariat militar, inclusiv personal militar, politisti si functionari publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, la trecerea in rezerva sau direct
in retragere, respectiv la incetarea raporturilor de serviciu, care indeplinesc
conditiile pentru pensionare, precum si cei care nu indeplinesc conditiile pentru
pensionare, din domeniul aparéarii nationale, ordinii publice si securitatii
nationale, conform art. 157 alin. (1) lit. r) si s) din Codul fiscal

Nu

Da

Da

Alte categorii de persoane fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate
salariilor:

3.1. Persoane fizice care ocupa functii de demnitate publica, stabilite potrivit
legii

Da

Da

Da

3.2. Consilieri locali, consilieri judeteni si ai municipiului Bucuresti

Da

Da

Da

3.3. Persoane fizice alese in cadrul persoanelor juridice fara scop patrimonial

Da

Da

Da

3.4. Directori cu contract de mandat, membri ai directoratului de la societétile
administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii,
manageri, in baza contractului de management prevazut de lege

Da

Da

Da

3.5. Administratori ai societatilor si manageri cu contract de management, care
primesc sume din profitul unitatii, potrivit legii sau actului constitutiv, dupa caz

Da

Da

Da

3.6. Salariati care primesc sume pentru participarea la profit, potrivit legii, cu
exceptia sumelor care se acorda ulterior incetarii contractului individual de
munca

Da

Da

Da

3.7. Persoane fizice care incaseaza indemnizatii lunare platite conform legii de
angajatori pe perioada de neconcurenta, stabilite conform contractului
individual de munca

Nu

Da

Nu

3.8. Persoane fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor
si nu se mai regasesc in raporturi juridice cu persoanele fizice si juridice care
au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora, dar incaseaza venituri
ca urmare a faptului ca au avut incheiate raporturi juridice si respectivele
venituri se acorda, potrivit legii, ulterior sau la data incetarii raporturilor juridice

Da

Da

Da

3.9. Persoane fizice care au raportul de munca suspendat ca urmare a faptului
ca se afla in incapacitate temporara de munca si beneficiaza de indemnizatie
de asigurari sociale de sanatate, suportata de angajator

Da

Nu

Da

3.10. Persoane fizice care au raportul de munca suspendat ca urmare a faptului
ca se afla in incapacitate temporara de munca si beneficiaza de indemnizatie
de asigurari sociale de sanatate, suportata din FNUASS

Da

Nu

Nu

3.11. Persoane fizice care au raportul de munca suspendat ca urmare a faptului
ca se afla in incapacitate temporara de munca si beneficiaza de indemnizatie
din Fondul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale, ca
urmare a unui accident de munca

Nu

Nu

Nu

3.12. Persoane fizice care au raportul de munca suspendat ca urmare a faptului
ca se afla in incapacitate temporarad de munca in urma unui accident de munca
sau unei boli profesionale si beneficiaza de indemnizatie suportata de angajator

Nu

Nu

Da

3.13. Persoane fizice care realizeaza venituri aferente perioadei in care
raporturile de munca sau de serviciu sunt suspendate potrivit legii, altele decat
cele aferente perioadei de incapacitate temporara de munca cauzata de boli
obisnuite ori de accidente in afara muncii si perioadei de incapacitate
temporara de munca in cazul accidentului de munca sau al bolii profesionale,
in care plata indemnizatiei se suporta de unitate, conform legii

Da

Da

Da

3.14. Reprezentanti in organisme tripartite, potrivit legii

Da

Da

Nu

Membri ai comisiei de cenzori sau comitetului de audit, precum si membri in
consilii, comisii, comitete si altele asemenea: presedintii asociatiilor de
proprietari sau alte persoane care isi desfasoara activitatea in baza contractului
de mandat in cadrul asociatiilor de proprietari

Da

Da

Nu
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Contributii sociale aferente tipului de asigurat
c':\lr't. Tip asigurat
' CAS CASS CAM
5. Persoane fizice disponibilizate care beneficiaza de plati compensatorii acordate in Da Da Nu
baza contractului colectiv sau individual de munca, suportate din fondul de salarii
6. Administratorii societatilor, companiilor/societatilor nationale si regiilor Da Da Da
autonome, desemnati/numiti Tn conditiile legii, precum si reprezentantii in
adunarea generala a actionarilor si in consiliul de administratie; administratorii,
membrii consiliului de administratie, consiliului de supraveghere si comitetului
consultativ, precum si reprezentantii statului sau reprezentantii membrilor
consiliului de administratie, fie Tn adunarea generala a actionarilor, fie in
consiliul de administratie, dupéa caz
7. Persoane fizice care realizeaza venituri din activitati dependente potrivit legii, Da Da Da
ca urmare a reincadrarii activitatii
8. Persoane fizice care realizeaza venituri din activitati dependente, asigurate in Nu Da Da
sistemele proprii de asigurari sociale si care nu au obligatia asigurarii Tn
sistemul public de pensii potrivit legii
9. Persoanele fizice care desfasoara activitati necalificate cu caracter ocazional (zilieri), Da Nu Nu
potrivit Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
10. Persoanele fizice care presteaza o activitate specifica, in baza unui contract de Da Da Da
internship, potrivit Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu completarile ulterioare
. Persoane fizice care primesc avantaje in bani sau in natura de la terti, ca Da Da Da
urmare a unei relatii generatoare de venituri din salarii si asimilate salariilor
12. Persoane fizice nerezidente care obtin venituri din salarii si asimilate salariilor Nu Nu Nu
de la un platitor de venituri din Romania si care nu datoreaza contributii sociale
in Romania
ANEXA Nr. 5
NOMENCLATORUL ,,INDICATIV CONDITII SPECIALE”
Valoare Explicatie
1 Conform art. 30 alin. (1) lit. @) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare
2 Conform art. 30 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, zona | radiatii
3 Conform art. 30 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, zona Il radiatii
4 Conform art. 30 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare
5 Conform art. 30 alin. (1) lit. €) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare
6 Conform art. 30 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

Declaratia se completeaza de catre persoanele fizice si
juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate
acestora potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completérile ulterioare (Codul fiscal), la care isi
desfasoara activitatea sau beneficiaza de concediu medical si
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate persoanele

INSTRUCTIUNI DE COMPLETARE

si evidenta nominala a persoanelor asigurate”

ANEXA Nr. 6

a formularului 112 ,,Declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit

prevazute la art. 136 lit. a) si b) si art. 153 alin. (1) lit. a)—d) din
Codul fiscal, de catre entitatile prevazute la art. 147 alin. (1) din
aceeasi lege, precum si de catre orice platitor de venituri de
naturd salariala sau asimilate salariilor.

Declaratia se completeaza si de contribuabilii prevazuti la
art. 147 alin. (12) si (13), art. 151 alin. (5) si (6), art. 168 alin. (2),



36 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 794/1.X.2019

art. 169 alin. (1) lit. b) si art. 174 alin. (5) si (6) din Codul fiscal,
care au obligatia sa depuna declaratia si s& achite contributiile
sociale obligatorii, potrivit legii, precum si de platitorii de venit
prevazuti la art. 681 alin. (2), art. 72 alin. (2), art. 84 alin. (8) si
art. 125 alin. (8)—(9) din Codul fiscal.

|. Termenul de depunere a declaratiei

Declaratia se depune:

— lunar, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare pentru
care se platesc veniturile, de persoanele fizice si juridice care au
calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora, institutiile
prevazute la art. 136 lit. d)—f) din Codul fiscal, precum si
persoanele fizice care realizeaza in Romania venituri din salarii
sau asimilate salariilor de la angajatori din state care nu intra
sub incidenta legislatiei europene aplicabile in domeniul
securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de
securitate sociala la care Romania este parte;

— trimestrial, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare
trimestrului, de platitorii de venituri din salarii si asimilate
salariilor prevazuti la art. 80 alin. (2) din Codul fiscal, in calitate
de angajatori sau de persoane asimilate angajatorului:
persoane juridice;

b) persoanele juridice platitoare de impozit pe profit care, in
anul anterior, au Tnregistrat venituri totale de pana la 100.000
euro si au avut un numéar mediu de pana la 3 salariati exclusiv;

c) persoanele juridice platitoare de impozit pe veniturile
microintreprinderilor care, in anul anterior, au avut un numar
mediu de pana la 3 salariati exclusiv;

d) persoanele fizice autorizate si intreprinderile individuale,
precum si persoanele fizice care exercita profesii liberale si
asocierile fara personalitate juridica constituite intre persoane
fizice, persoanele fizice care detin capacitatea de a incheia
contracte individuale de munca in calitate de angajator, care au,
potrivit legii, personal angajat pe baza de contract individual de
munca;

— pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru
care se platesc veniturile din drepturi de proprietate intelectuala,
venituri realizate in baza unor contracte de activitate sportiva,
arenda, din asocieri cu persoane juridice contribuabili, potrivit
titlurilor 11 si Il din Codul fiscal sau Legii nr. 170/2016, pentru
care impozitul se retine la sursa, de platitorii de venituri prevazuti
la art. 681 alin. (2), art. 72 alin. (2), art. 84 alin. (8) si art. 125
alin. (8)—(9) din Codul fiscal.

ATENTIE!

Depunerea trimestriald a declaratiei consta in completarea
si depunerea a cate unei declaratii pentru fiecare luna din
trimestru, potrivit art. 147 alin. (5) din Codul fiscal.

Ori de céate ori in cursul trimestrului persoanele fizice care
realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor beneficiaza
de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate sau
le inceteaza calitatea de asigurat, platitorii de venituri din salarii
si asimilate salariilor prevazuti la art. 80 alin. (2) din Codul fiscal,
in calitate de angajatori ori de persoane asimilate angajatorului,
depun declaratia pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare
celei in care a intervenit concediul medical sau incetarea calitatii
de asigurat. In acest caz, declaratia/declaratile aferenta/
aferente perioadei ramase din trimestru se depune/se depun
pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare trimestrului. In cazul
in care Tncetarea calitatii de asigurat are loc in luna a doua a
trimestrului, se vor depune atat declaratia pentru prima luna a
trimestrului, cat si cea pentru luna a doua, urmand ca dupa
incheierea trimestrului sa se depuna numai declaratia pentru
luna a treia.

Creantele fiscale administrate de organul fiscal central pentru
care, potrivit Codului fiscal sau altor legi care le reglementeaza,
termenul de declarare se implineste la 25 decembrie se declara
pana la data de 21 decembrie.

In situatia in care data de 21 decembrie este zi nelucratoare,
creantele fiscale se declara pana in ultima zi lucratoare
anterioara datei de 21 decembrie.

Organul fiscal central competent

Organul fiscal in a carui evidentd contribuabilul este
inregistrat ca platitor de impozite, taxe si contributii, potrivit legii.

Modul de depunere

1. Declaratia privind obligatile de platd a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate se completeaza cu ajutorul programului de asistenta.

2. Declaratia se depune prin mijloace electronice de
transmitere la distanta, conform legii.

Pentru depunerea declaratiei, platitorul/imputernicitul trebuie
sa detind un certificat calificat, eliberat in conditiile Legii
nr. 455/2001 privind semnatura electronica, republicata.

Programul de asistenta este pus la dispozitia contribuabililor
gratuit de unitétile fiscale subordonate sau poate fi descarcat de
pe site-ul Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, la adresa
www.anaf.ro.

Il. Completarea declaratiei

1. Caseta ,Perioada de raportare”:

In rubrica ,Lun&” se completeaza cu cifre arabe numarul lunii
la care se refera obligatia (de exemplu: 01 pentru luna ianuarie).

in rubrica ,An” pentru care se completeaza declaratia se
completeaza cu cifre arabe, cu 4 caractere (de exemplu: 2018).

2. Rectificarea declaratiei

2.1. Declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor
asigurate poate fi corectata de contribuabili din proprie initiativa,
prin depunerea unei declaratii rectificative.

2.2. Declaratia rectificativa se utilizeaza pentru:

— corectarea impozitului pe venit, precum si a contributiilor
sociale datorate de angajatori si entitati asimilate angajatorilor si
retinute de catre acestia de la asigurati;

— modificarea unor elemente de identificare a asiguratului;

— modificarea unor date pe baza carora se determina
stagiile de cotizare si/sau punctajul asiguratului in sistemul
public de pensii si/sau stagiile de cotizare realizate in sistemul
asigurarilor pentru somaj si/sau cuantumul indemnizatiei de
somaj care se calculeaza in conformitate cu dispozitiile legale,
inclusiv pentru situatia cand a fost omisa unui/unor asigurat/
asigurati sau in cazul in care asiguratul/asiguratii a/au fost
inregistrat/inregistrati fara temei si este necesara anularea
respectivei inregistrari;

— modificarea unor date privind persoanele asigurate care
au beneficiat de certificate de concediu medical Tn luna/perioada
de raportare, precum si a informatiilor referitoare la certificatele
de concediu medical;

— corectarea altor informatii prevazute de formular.

2.3. Declaratia rectificativa se intocmeste pe acelasi model
de formular ca si declaratia care se corecteaza, bifandu-se cu X
casuta aflata pe prima pagina a formularului. Prin exceptie,
incepand cu obligatiile declarative ale lunii iulie 2019, declaratia
rectificativa se poate intocmi utilizand un formular actualizat de
catre Centrul National de Informatii Financiare pentru perioada
respectiva.

2.4. Declaratia rectificativd se completeazad integral,
inscriindu-se toate datele si informatiile prevazute de formular,
inclusiv cele care nu difera fata de declaratia initiala

a) Caseta ,Declaratie rectificativa” — se bifeazd cu X in
situatia Tn care rectificarea declaratiei se realizeaza pentru
corectarea unor erori de completare ale angajatorului sau
entitatii asimilate angajatorului, precum si in situatia in care este
necesara actualizarea declaratiei ca urmare a implementarii
unor modificari/completari ale prevederilor legislative incidente.
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b) Caseta ,Declaratie depusa ca urmare a acordarii unor
drepturi banesti in baza unor hotarari judecatoresti definitive si
irevocabile/hotarari judecatoresti definitive si executorii potrivit
art. 147 alin. (3) si art. 169 alin. (3) din Codul fiscal” — se bifeaza
cu X in situatia in care declaratia se rectifica in urma acordarii
unor sume reprezentand salarii, diferente de salarii si
actualizarea lor cu indicele de inflatie, stabilite Tn baza unor
hotéarari judecéatoresti definitive si irevocabile/executorii, precum
si in situatile in care prin astfel de hotarari se dispune
reincadrarea in munca a unor persoane; se intocmesc declaratii
rectificative corespunzatoare fiecarei luni, bifandu-se cu X
casuta corespunzatoare din formular.

c) Caseta ,Declaratie depusa ca urmare a unei inspectii
fiscale sau ca urmare a stabilirii obligatiilor fiscale din oficiu” —
se bifeaza cu X in situatia in care declaratia se depune in urma
unei inspectii fiscale sau ca urmare a stabilirii obligatiilor fiscale
din oficiu de organul fiscal competent, dupa expirarea termenului
de 60 de zile de la data comunicarii deciziei de impunere. Tn
situatia in care se depune declaratie rectificativa se bifeaza in
mod corespunzator caseta de la lit. a) ,Declaratie rectificativa”.

In situatia in care, ca urmare a inspectiei fiscale, au fost
stabilite diferente de contributii sociale contribuabilii au obligatia
rectificarii declaratiei pentru perioadele pentru care au fost
stabilite astfel de diferente, bifandu-se cu X casuta
corespunzatoare din formular.

d) Caseta ,Declaratie depusa dupa anularea rezervei
verificarii ulterioare conform Codului de procedura fiscala” — se
bifeaza cu X in situatia in care declaratia se depune dupa
anularea rezervei verificarii ulterioare in conditiile prevederilor
art. 105 alin. (6) lit. a) din Codul de procedura fiscala sau in
situatia Tn care prin hotaréri judecéatoresti definitive s-au stabilit
in sarcina platitorului obligatii de plata reprezentand venituri sau
diferente de venituri catre beneficiarii acestora care genereaza
obligatii fiscale aferente unor perioade pentru care s-a anulat
rezerva verificarii ulterioare, potrivit art. 105 alin. (6) lit. b) din
Codul de procedurd fiscald. in situatia in care se depune
declaratie rectificativa se bifeaza in mod corespunzator caseta
de la lit. a) ,Declaratie rectificativa”.

e) Caseta ,Declaratie depusa potrivit art. 90 alin. (4) din
Codul de procedura fiscald” — se bifeaza cu X in situatia
indeplinirii de catre succesorii persoanelor/entitatilor care si-au
incetat existenta a obligatiilor fiscale aferente perioadelor in care
persoana/entitatea a avut calitatea de subiect de drept fiscal. n
aceasta situatie se completeaza cu codul de identificare fiscala
al succesorului. De asemenea, la sectiunea ,Date de identificare
a platitorului”, la rubrica ,cod de identificare fiscala” se
completeaza cu codul de identificare fiscala radiat, potrivit art. 90
alin. (4) din Codul de procedura fiscala.

f) Caseta ,Declaratie depusa ca urmare a acordarii cumulat
de sume potrivit art. 146 alin. (10) si (11) din Codul fiscal” — se
bifeaza cu X in situatia in care declaratia se rectifica in urma
acordarii cumulat a unor sume reprezentand:

— indemnizatii de somaj;

— indemnizatii de asigurari sociale de sanatate acordate in
termenul prevazut la art. 40 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— indemnizatia pentru cresterea copilului in varsta de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap sau
indemnizatia pe perioada concediului de acomodare;

— ajutorul social potrivit Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare.

g) Caseta ,Declaratie depusa ca urmare a acordarii unor
sume reprezentand salarii sau diferente de salarii/solde stabilite
prin lege, potrivit art. 147 alin. (31) si art. 169 alin. (31) si alin. (32)

din Codul fiscal’— se bifeaza cu X in situatia in care declaratia
se rectifica in urma acordarii unor sume reprezentand salarii sau
diferente de salarii/solde stabilite prin lege, acordate pentru
perioade anterioare. Se intocmesc declaratii rectificative
corespunzatoare fiecarei luni.

In cazul veniturilor din salarii si/sau al diferentelor de venituri
din salarii stabilite pentru perioade anterioare, conform legii,
impozitul si contributiile sociale se calculeazé si se retin in
conformitate cu dispozitiile Codului fiscal si normelor de aplicare
a acestuia.

Sectiunea ,,Date de identificare a platitorului”

Caseta ,Cod de identificare fiscald” — se completeaza codul
de identificare fiscala atribuit platitorului conform legii, inscriindu-se
cifrele cu aliniere la dreapta.

In situatia in care declaratia se completeaza de catre
imputernicit, desemnat potrivit legii, se completeaza cu codul de
identificare fiscala atribuit de organul fiscal competent persoanei
ale carei obligatii sunt indeplinite, precum si datele de
identificare a acesteia, iar la rubrica ,Functia/Calitatea” din
formular se completeaza cu ,imputernicit”.

In situatia indeplinirii de catre succesorii persoanelor/
entitatilor care si-au incetat existenta a obligatiilor fiscale
aferente perioadelor in care persoana/entitatea a avut calitatea
de subiect de drept fiscal, potrivit art. 90 alin. (4) din Codul de
procedura fiscala, se completeaza cu codul de identificare
fiscala retras ca urmare a radierii inregistrarii fiscale.

n cazul in care contribuabilul este inregistrat in scopuri de
taxa pe valoarea adaugata conform art. 318 din Codul fiscal, in
prima casuta se completeaza cu prefixul RO.

Caseta ,Denumire” — se finscrie/inscriu, dupa caz,
denumirea sau numele si prenumele platitorului de impozite si
contributii sociale.

Caseta ,Adresa domiciliu fiscal” — se completeaza adresa
domiciliului fiscal, conform prevederilor Codului de procedura
fiscala.

in situatia contribuabililor prevazuti la art. 147 alin. (12), (13)
si (15), precum si art. 168 alin. (4) din Codul fiscal, sectiunea se
completeaza cu datele de identificare ale persoanei fizice care
are, potrivit legii, obligatia depunerii declaratiei.

Caseta ,Cod CAEN” — se completeaza cu codul CAEN al
activitatii principale .

Sectiunea ,,Creante fiscale”

Pentru impozitul pe venit si pentru fiecare contributie sociala
prevazute in Nomenclatorul ,Creante fiscale”, datorate in
perioada de raportare, se completeaza in acelasi formular cate
un tabel generat cu ajutorul programului de asistenta, inscriindu-se
in randurile corespunzatoare (rd. 1—rd. 4) sumele reprezentand
obligatiile constituite Th perioada de raportare la care se refera
declaratia, Tn conformitate cu instructiunile de mai jos.

In situatia Tn care in perioada de raportare nu au rezultat
sume datorate/de platd pentru impozitul pe venit si/sau
contributiile sociale cuprinse in vectorul fiscal, la rubrica ,Suma
datoraté/de platd” se completeaza cu cifra 0 (zero).

Necompletarea tabelului din aceastd sectiune, pentru
impozitul pe venit si/sau pentru contributile sociale
cuprinse/necuprinse in vectorul fiscal, pentru care exista
obligatie declarativa potrivit legii, echivaleaza cu nedeclararea
obligatiei respective.

Coloana ,Denumire creantd fiscala” — se completeaza cu
denumirea obligatiei de plata conform Nomenclatorului ,Creante
fiscale”, datorata in perioada de raportare.

Coloana ,Suma”:

— Randul 1 ,Suma datoratd” — se completeaza cu sumele
reprezentand impozitul pe venit/contributii sociale obligatorii
datorate in luna de raportare, conform legii. Sumele
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scutite/exceptate de la plata, dupa caz, in luna de raportare,
prevazute la art. 60 si art. 154 alin. (1) lit. r) din Codul fiscal, se
vor inscrie ca sume datorate.

— Ra&ndul 2 ,Suma deductibila™— se completeaza cu suma
reprezentand impozit pe venit/contributii sociale obligatorii care
este deductibila in luna de raportare, potrivit legii, dupa cum
urmeaza: pentru creanta impozit pe venit se completeaza cu
suma Tn cota de pana la 3,5% din impozitul pe venit datorat,
distribuita pentru sustinerea activitatii unei/unor entitati
nonprofit/unitati de cult si/sau pentru acordarea de burse private,
dupa caz, pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor, din
drepturi de proprietate intelectuala, precum si in cazul veniturilor
realizate Tn baza contractelor de activitate sportiva.

Pentru ajutoarele de deces care se platesc de catre agentiile
pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului
Bucuresti, potrivit legii, Tn cazul decesului somerului, respectiv al
unui membru de familie al acestuia, randul 2 ,Suma deductibila”
se completeaza cu sumele reprezentand ajutor de deces care
se platesc de catre institutia care gestioneaza bugetul
asigurarilor pentru somaj si se deduc de aceasta din creanta
fiscala ,Contributia de asigurari sociale, datoratd de catre
persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru care
exista obligatia platii contributiei de asigurari sociale, potrivit
legii” datorata pentru luna de raportare. Nivelul sumei deductibile
nu va depasi nivelul sumei datorate in perioada de raportare.

— Randul 3 ,Suma scutita/exceptata” — se completeaza cu
sumele reprezentadnd impozit pe venit si/sau contributia de
asigurari sociale de sanatate, care sunt scutite/exceptate de la
plata, dupa caz, in luna de raportare, conform art. 60 si art. 154
alin. (1) lit. r) din Codul fiscal.

— Randul 4 ,Suma de plata (rd. 1—rd. 2—rd. 3)" — se
completeaza cu suma de la rd. 1 sau, dupa caz, diferenta intre
suma de la rd. 1 si cea de la rd. 2 si/sau rd. 3.

— Ré&ndul ,Total obligatii de platd” — se completeaza cu
totalul obligatiilor de plata, pentru luna de raportare, respectiv

totalul sumelor declarate, inscrise la rd. 4 ,Suma de plata”.

Anexa nr. 1.1 — Anexa angajator

Sectiunea A — Alte date de identificare a platitorului

Caseta ,Numar ordine registrul comertului’ — se
completeaza cu numarul de ordine de la registrul comertului, de
catre angajatorii si entitatile asimilate acestora care, potrivit legii,
au obligatia inregistrarii in registrul comertului.

Caseta ,Adresa sediu social” — se completeaza adresa
sediului social al platitorului.

Caseta ,Casa de asigurari de sanatate angajator” — contine
codificarea casei de asigurari de sanatate la care este luat in
evidenta angajatorul.

Date privind angajatorii care aplica prevederile art. 60
pct. 5 din Codul fiscal

Caseta ,Cod CAEN" — se completeaza cu codul CAEN al
activitatii desfasurate in domeniul constructiilor, potrivit art. 60
pct. 5 din Codul fiscal.

Casetele:

— ,Cifra de afaceri totala” realizata in anul fiscal anterior,

— ,Cifra de afaceri realizata efectiv din activitatea de
constructii” in anul fiscal anterior,

— Ponderea cifrei de afaceri realizate efectiv din activitatea
de constructii in cifra de afaceri totald calculata pentru anul fiscal
anterior,

— ,Cifra de afaceri totala” realizata in anul curent cumulat
de la inceputul anului, inclusiv luna de raportare,

— ,Cifra de afaceri realizata efectiv din activitatea de
constructii” Tn anul curent cumulat de la inceputul anului, inclusiv
luna de raportare,

— Ponderea cifrei de afaceri realizate efectiv din activitatea
de constructii in cifra de afaceri totala calculata pentru anul fiscal
curent

se completeaza in conformitate cu Metodologia privind
mecanismul de calcul al cifrei de afaceri, publicata pe site-ul
Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza, la rubrica
,constructii”.

Mecanismul de calcul al cifrei de afaceri este cel stabilit prin
Ordinul presedintelui Comisiei Nationale de Strategie si
Prognoza, elaborat in temeiul art. 60 pct. 5 lit. ) din Codul fiscal,
modificat si completat prin Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 43/2019 pentru modificarea si completarea unor acte
normative care privesc stabilirea unor masuri in domeniul
investitiilor.

In vederea aplicarii facilitatilor fiscale, angajatorii care
desfasoara activitati in sectorul constructii trebuie sa
indeplineasca cumulativ conditiile mentionate la pct. 5 al art. 60
din Codul fiscal, cu respectarea prevederilor in domeniul
ajutorului de stat.

Facilitdtile ce vizeaza obligatile fiscale datorate de
angajatori, respectiv contributia asiguratorie pentru munca si
contributiile de asigurari sociale, in cazul conditiilor deosebite
de munca sau in cazul conditiilor speciale de munca, se acorda
dupa aprobarea schemei de ajutor.

Caseta ,Indeplineste conditiile pentru aplicarea facilitatilor
fiscale din sectorul constructii” se completeaza cu:

,D” — daca ,ponderea cifrei de afaceri realizate efectiv din
activitatea de constructii in cifra de afaceri totala calculata pentru
anul fiscal anterior” sau ,ponderea cifrei de afaceri realizate
efectiv din activitatea de constructii in cifra de afaceri totala
calculata pentru anul fiscal curent”, dupa caz, este de cel putin
80%, iar angajatorul indeplineste conditiile prevazute in Codul
fiscal pentru aplicarea facilitatilor fiscale din sectorul
constructiilor, prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal;

.N” — daca ,ponderea cifrei de afaceri realizate efectiv din
activitatea de constructii in cifra de afaceri totala calculata pentru
anul fiscal anterior” sau ,ponderea cifrei de afaceri realizate
efectiv din activitatea de constructii in cifra de afaceri totala
calculata pentru anul fiscal curent”, dupa caz, este mai mica
decét 80%, iar angajatorul nu indeplineste conditiile prevazute
in Codul fiscal pentru aplicarea facilitatilor fiscale din sectorul
constructiilor, prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal.

Caseta ,aplica facilitatile fiscale incepand cu 22 iulie 2019 D" —
se completeaza cu ,D” daca se aplica facilitatile fiscale incepand
cu 22 iulie 2019.

NOTA:

Daca sunt indeplinite conditiile pentru acordarea facilitatilor
fiscale din sectorul constructiilor, cu privire la obligatiile fiscale
datorate de angajatori, respectiv contributia asiguratorie pentru
munca si contributiile de asigurari sociale, in cazul conditiilor
deosebite de muncé sau in cazul conditiilor speciale de munca,
facilitatile se aplica cu respectarea prevederilor in domeniul
ajutorului de stat, dupa aprobarea schemei de ajutor.

Sectiunea B — Indicatori statistici

— Réandul 1 ,Numar de asigurati somaj” — se completeaza
cu numarul de asigurati obligatoriu in sistemul asigurarilor
pentru somaj, potrivit legii, Tn luna de raportare, respectiv cu
numarul de asigurati din anexa nr. 1.2 ,Anexa asigurat”. Se
calculeaza prin insumarea unica a cazurilor pentru care caseta
LAsigurat in sistemul asigurarilor pentru somaj” = ,1”, iar in
sectiunea A sau/si subsectiunea B.1. din anexa nr. 1.2 ,Anexa
asigurat” la anexa nr. 1 la ordin, rubrica , Tip asigurat din punctul
de vedere al contractului de munca” = ,1 — Salariat fara studii
superioare, cu studii superioare si vechime sub 1 an sau salariat
care desfasoara activitatea in domeniul constructiilor, dar care
nu se incadreaza in conditile prevazute la art. 60 pct. 5 din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare (Codul fiscal)”, ,1.1— Salariat cu studii
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superioare si vechime peste 1 an, inclusiv cel care Tsi desfasoara
activitatea in domeniul constructiilor, dar care nu se incadreaza
in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal’, ,1.2 —
Salariat in domeniul constructiilor care se incadreaza in
conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal’, ,1.4 —
Membru cooperator, salariat Tn baza conventiei individuale de
munca, prevazuta de Legea nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare”, ,3 — Alte categorii de persoane care
realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor”, ,6 —
Administratorii societatilor, companiilor/societatilor nationale si
regiilor autonome, desemnati/numiti in conditiile legii, precum si
reprezentantii in adunarea generala a actionarilor si in consiliul
de administratie”, ,7 — Persoane care realizeaza venituri din
activitati dependente potrivit legii, ca urmare a reincadrarii
activitatii” si ,8 — Persoane care realizeaza venituri din activitati
dependente, asigurate in sistemele proprii de asigurari sociale
si care nu au obligatia asigurarii in sistemul public de pensii
potrivit legii”. Informatiile privind tipul de asigurat se regasesc in
Nomenclatorul , Tip asigurat” prevazut in anexa nr. 4 la ordin.

In situatia asiguratilor cu mai multe contracte de munca
incheiate cu respectivul angajator, acestia vor fi numarati o
singura data.

— Ré&ndul 2 ,Numar de asigurati concedii medicale si
indemnizatii” — se completeaza cu numarul efectiv de angajati
(asigurati) care au realizat venituri in luna pentru care se
intocmeste declaratia si pentru care angajatorul datoreaza
contributia asiguratorie pentru munca.

— Réandul 3 ,Numar de asigurati care datoreaza CAS” — se
completeaza cu numarul de asigurati care datoreaza contributia
de asigurari sociale.

— Réandul 4 ,Total fond de salarii brute” — se completeaza
cu suma castigurilor brute realizate de asiguratii inscrisi la randul 2
(venituri de natura salariala, venituri asimilate salariilor, precum
si sumele suportate de angajator, primele 5 zile de incapacitate
temporara de munca, pentru concedii medicale, conform
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, si sumele suportate de
angajator, primele 3 zile, pentru concediile medicale, conform
Legii nr. 346/2002, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru care angajatorul datoreaza contributia
asiguratorie pentru munca.

— Réandul 5 ,Numar salariati” — se completeaza cu numarul
de salariati care realizeaza venituri din salarii si asimilate
salariilor (in concordanta cu randul 4).

Sectiunea C

C.1. Conditii de munca

Sectiunea C.1 ,Conditii de munca” contine informatii despre
angajatorii care au conditii diferite de munca.

Coloana , Total venit realizat” se completeaza astfel:

— Randul 1 ,Conditii normale — total venit realizat” (C1_11) —
contine totalul céastigurilor brute lunare realizate in conditii
normale de munca de asiguratii inscrisi in anexa nr. 1.2 ,Anexa
asigurat” la anexa nr. 1 la ordin, exclusiv cele realizate de
persoanele exceptate de lege.

— Ré&ndul 2 ,Conditii deosebite — total venit realizat’
(C1_21) — contine totalul castigurilor brute lunare realizate in
conditii deosebite de munca de asiguratii inscrisi in anexa nr. 1.2
»+Anexa asigurat” la anexa nr. 1 la ordin, exclusiv cele realizate
de persoanele exceptate de lege.

— Randul 3 ,Conditii speciale — total venit realizat’ (C1_31) —
contine totalul castigurilor brute lunare realizate in conditii speciale
de munca de asiguratii inscrisi ih anexa nr. 1.2 ,Anexa asigurat” la
anexa nr. 1 la ordin, exclusiv cele realizate de persoanele
exceptate de lege.

— Réandul 4 ,Total” (C1_T1) — contine totalul castigurilor
brute lunare realizate de asiguratii inscrisi in anexa nr. 1.2

»LAnexa asigurat” la anexa nr. 1 la ordin, exclusiv cele realizate
de persoanele exceptate de lege.

Coloana ,Total baza de calcul al contributiei la BASS
aferente indemnizatiei conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare” se completeaza astfel:

— Réandul 1 ,Conditii normale” (C1_12) — contine totalul
bazei de calcul al contributiei la bugetul asigurarilor sociale de
stat, aferenta indemnizatiilor, conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, in situatia in care asiguratul a lucrat in ziua
premergatoare concediului medical in conditi normale de
munca, exclusiv ajutorul de deces.

— Randul 2 ,Conditii deosebite” (C1_22) — contine totalul
bazei de calcul al contributiei la bugetul asigurarilor sociale de
stat, aferenta indemnizatiilor, conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, in situatia in care asiguratul a lucrat in ziua
premergatoare concediului medical in conditii deosebite de
munca, exclusiv ajutorul de deces.

— Randul 3 ,Conditii speciale” (C1_32) — contine totalul
bazei de calcul al contributiei la bugetul asigurarilor sociale de
stat, aferenta indemnizatiilor, conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, in situatia in care asiguratul a lucrat in ziua
premergatoare concediului medical in conditii speciale de
munca, exclusiv ajutorul de deces.

Coloana 4 ,Total baza de calcul al contributiei la BASS
aferente indemnizatiei conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare”
(C1_T2) — contine totalul bazei de calcul al contributiei la
bugetul asigurarilor sociale de stat, aferenta indemnizatiilor,
conform Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 158/2005,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, exclusiv ajutorul de deces.

Coloana ,Scutiri angajator” se completeaza astfel:

— Réandul 1 ,Conditii normale — scutiri angajator” (C1_13) —
contine totalul sumelor pentru care angajatorul beneficiaza de
scutire, pentru asiguratii inscrisi in anexa nr. 1.2 ,Anexa asigurat”
la anexa nr. 1 la ordin, care lucreaza in conditii normale de munca.

— Réandul 2 ,,Conditii deosebite — scutiri angajator” (C1_23) —
contine totalul sumelor pentru care angajatorul beneficiaza de
scutire, pentru asiguratii inscrisi in anexa nr. 1.2 ,Anexa asigurat”
la anexa nr. 1 la ordin, care lucreazé in conditii deosebite de
munca.

— Réandul 3 ,Conditii speciale — scutiri angajator” (C1_33) —
contine totalul sumelor pentru care angajatorul beneficiaza de
scutire, pentru asiguratii inscrisi in anexa nr. 1.2 ,Anexa asigurat”
la anexa nr. 1 la ordin, care lucreaza in conditii speciale de
munca.

— Réndul 4 , Total scutiri angajator” (C1_T) — contine totalul
sumelor pentru care angajatorul beneficiaza de scutire.

Coloana ,Contributie CAS angajator” se completeaza astfel:

— Réandul 4 ,Total” — contine totalul contributiei de asigurari
sociale datorate de angajator (C1_T3). Se va calcula doar
pentru conditii deosebite si speciale.

— Randul 5 ,Baza calcul punctaj somaj tehnic beneficiar de
scutire” — se completeaza cu suma salariilor de baza minime
brute pe tara garantate in plata, proportionale cu numarul de zile
de somaj tehnic.
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— Randul 6 ,Total suma de recuperat, aferenta lunii de
raportare, de catre angajator de la casele teritoriale de pensii
din sumele prevazute pentru asigurarea pentru accidente de
munca si boli profesionale in bugetul asigurarilor sociale” — se
completeaza cu totalul sumelor reprezentdnd cuantumul
prestatiilor de asigurari sociale suportate din sumele prevazute
pentru asigurarea pentru accidente de muncad si boli
profesionale, in bugetul asigurarilor sociale de stat.

C.2. Indemnizatii sanatate (conform Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare)

Coloana ,Nr. cazuri” se completeaza astfel:

— Randul 1 ,Numar cazuri pentru incapacitate temporara de
munca” — se completeaza cu total concedii medicale pentru
incapacitate temporara de munca.

— Randul 2 ,Numar cazuri pentru prevenire imbolnavire” —
se completeaza cu total concedii medicale pentru prevenire
imbolnavire.

— Randul 3 ,Numar cazuri pentru sarcina si lauzie” — se
completeaza cu total concedii medicale pentru sarcina si lauzie.

— Randul 4 ,Numar cazuri pentru ingrijire copil bolnav” —
se completeaza cu total concedii medicale pentru ingrijire copil
bolnav.

— Randul 5 ,Numar cazuri pentru risc maternal” — se
completeaza cu total concedii medicale pentru risc maternal.

Coloana , Total zile prestatii” se completeaza astfel:

— Réndul 1 ,Total zile prestatii pentru incapacitate temporara
de munca” — se completeaza cu numar total de zile prestatii
aferente concediilor medicale pentru incapacitate temporara de
munca.

— Réandul 2 ,Total zile prestatii pentru prevenire imbolnavire” —
se completeaza cu numar total de zile prestatii aferente
concediilor medicale pentru prevenire imbolnavire.

— Réandul 3 ,Total zile prestatii pentru sarcina si lauzie” — se
completeaza cu numar total de zile prestatii aferente concediilor
medicale pentru sarcina si lauzie.

— Ré&ndul 4 ,Total zile prestatii pentru ingrijire copil bolnav” —
se completeaza cu numar total de zile prestatii aferente
concediilor medicale pentru ingrijire copil bolnav.

— Randul 5 ,Total zile prestatii pentru risc maternal” — se
completeaza cu numar total de zile prestatii aferente concediilor
medicale pentru risc maternal.

Coloana ,Zile prestatii
completeaza astfel:

— Randul 1 ,Zile prestatii suportate de angajator pentru
incapacitate temporara de munca” — se completeaza cu numar
total de zile prestatii suportate de angajator aferente concediilor
medicale pentru incapacitate temporara de munca.

Coloana ,Zile prestatii suportate din FNUASS” se
completeaza astfel:

— Randul 1 ,Zile prestatii suportate din FNUASS pentru
incapacitate temporara de munca” — se completeaza cu numar
total de zile prestatii suportate din Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate aferente concediilor medicale
pentru incapacitate temporara de munca.

— Randul 2 ,Zile prestatii suportate din FNUASS pentru
prevenire imbolnavire” — se completeaza cu numar total de zile
prestatii suportate din Fondul national unic de asigurari sociale
de sanatate aferente concediilor medicale pentru prevenire
imbolnavire.

— Randul 3 ,Zile prestatii suportate din FNUASS pentru
sarcina si lauzie” — se completeazd cu numar total de zile
prestatii suportate din Fondul national unic de asigurari sociale
de sanatate aferente concediilor medicale pentru sarcina si
lauzie.

suportate de angajator” se

— Randul 4 ,Zile prestatii suportate din FNUASS pentru
ingrijire copil bolnav” — se completeaza cu numar total de zile
prestatii suportate din Fondul national unic de asigurari sociale
de sanatate aferente concediilor medicale pentru ingrijire copil
bolnav.

— Randul 5 ,Zile prestatii suportate din FNUASS pentru risc
maternal” — se completeaza cu numar total de zile prestatii
suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de
sanatate aferente concediilor medicale pentru risc maternal.

Coloana ,Suma suportata de angajator’ se completeaza
astfel:

— Randul 1 ,Suma suportatd de angajator pentru
incapacitate temporara de munca” — se completeaza cu suma
suportata de angajator aferenta concediilor medicale pentru
incapacitate temporara de munca.

Coloana ,Suma suportata din FNUASS” se completeaza
astfel:

— Randul 1 ,Suma suportata din FNUASS pentru
incapacitate temporara de munca” — se completeaza cu suma
indemnizatiilor suportate din Fondul national unic de asigurari
sociale de sanatate aferente concediilor medicale pentru
incapacitate temporara de munca.

— Randul 2 ,Suma suportata din FNUASS pentru prevenire
imbolnavire” — se completeaza cu suma indemnizatiilor
suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de
sanatate aferente concediilor medicale pentru prevenire
imbolnavire.

— Randul 3 ,Suma suportata din FNUASS pentru sarcina si
lauzie” — se completeaza cu suma indemnizatiilor suportate din
Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate aferente
concediilor medicale pentru sarcina si lauzie.

— Randul 4 ,Suma suportata din FNUASS pentru ingrijire
copil bolnav” — se completeaza cu suma indemnizatiilor
suportate din Fondul national unic de asiguréari sociale de
sanatate aferente concediilor medicale pentru ingrijire copil
bolnav.

— Randul 5 ,Suma suportata din FNUASS pentru risc
maternal” — se completeaza cu suma indemnizatiilor suportate
din Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate
aferente concediilor medicale pentru risc maternal.

— Réandul 6 ,Total suma suportata din FNUASS” — se
completeaza cu suma totald a indemnizatiilor suportate din
Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate.

— Réndul 7 ,Total cuantum prestatii de suportat din bugetul
FNUASS pentru concedii si indemnizatii” — se completeaza cu
total cuantum prestatii de suportat din Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate pentru concedii si indemnizatii.

— Randul 8 ,Total suma de recuperat de la FNUASS pentru
concedii si indemnizatii” — se completeaza cu total suma de
recuperat in luna de raportare de la Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate pentru concedii si indemnizatii.

C.3. Indemnizatii pentru accidente de munca si boli
profesionale

Coloana ,Nr. cazuri” se completeaza astfel:

— Réandul 1 ,Incapacitate temporard de munca” — contine
numarul total de cazuri de indemnizatie pentru incapacitate
temporard de munca, cauzate de accidente de munca si boli
profesionale, la nivel de unitate.

— Randul 2 ,Trecerea temporara la alt loc de munca” —
contine numarul total de cazuri de indemnizatie pentru trecerea
temporara n alt loc de munca, cauzata de accidente de munca
si boli profesionale, la nivel de unitate.

— Randul 3 ,Reducerea timpului de lucru” — contine
numarul total de cazuri de indemnizatie pentru reducerea
timpului de lucru, cauzatd de accidente de munca si boli
profesionale, la nivel de unitate.
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— Randul 4 ,Cursuri de calificare si reconversie
profesionala” — contine numarul total de cazuri de indemnizatie
pe durata cursurilor de calificare si reconversie profesionala,
cauzata de accidente de munca si boli profesionale, la nivel de
unitate.

Coloana ,Zile prestatii” se completeaza astfel:

— Randul 1 ,Incapacitate temporara de munca” — contine
numarul total de zile lucratoare de prestatii pentru incapacitate
temporard de munca, cauzatad de accidente de munca si boli
profesionale, la nivel de unitate, din certificatele medicale.

— Randul 2 ,Trecerea temporara la alt loc de munca” —
contine numarul total de zile lucratoare de prestatii pentru
trecerea temporara in alt loc de munca, cauzata de accidente de
munca si boli profesionale, la nivel de unitate, din certificatele
medicale.

— Randul 3 ,Reducerea timpului de lucru” — contine
numarul total de zile lucratoare de prestatii pentru reducerea
timpului de lucru, cauzata de accidente de muncéa si boli
profesionale, la nivel de unitate, din certificatele medicale.

— Randul 4 ,Cursuri de calificare si reconversie
profesionald” — contine numarul total de zile lucratoare de
prestatii pe durata cursurilor de calificare si reconversie
profesionald, cauzate de accidente de munca si boli
profesionale, la nivel de unitate, din certificatele medicale.

Coloana ,Suma totala accidente de munca” se completeaza
astfel:

— Randul 1 ,Incapacitate temporara de munca” — contine
cuantumul total al prestatiilor pentru incapacitate temporara de
munca, cauzate de accidente de munca si boli profesionale, la
nivel de unitate.

— Randul 2 ,Trecerea temporara la alt loc de munca” —
contine cuantumul total al prestatiilor pentru trecerea temporara
in alt loc de munca, cauzatad de accidente de munca si boli
profesionale, la nivel de unitate.

— Randul 3 ,Reducerea timpului de lucru” — contine
cuantumul total al prestatiilor pentru reducerea timpului de lucru,
cauzate de accidente de munca si boli profesionale, la nivel de
unitate.

— Randul 4 ,Cursuri de calificare si reconversie
profesionald” — contine cuantumul total al prestatiilor pe durata
cursurilor de calificare si reconversie profesionala, cauzate de
accidente de munca si boli profesionale, la nivel de unitate.

— Réandul 5 ,Total” — cuprinde cuantumul total al prestatiilor
de asigurari sociale, cauzate de accidente de munca si boli
profesionale, la nivel de unitate.

Coloana ,Suma suportata din sumele prevazute pentru
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale Tn
bugetul asigurarilor sociale” se completeaza astfel:

— Randul 1 ,Incapacitate temporara de munca” — este
suma prestatiilor pentru incapacitate temporara de munca
cauzata de accidente de munca si boli profesionale, la nivel de
unitate, suportate din sumele prevazute pentru asigurarea
pentru accidente de munca si boli profesionale in bugetul
asigurarilor sociale.

— Randul 2 ,Trecerea temporara la alt loc de munca” — este
suma prestatiilor pentru trecerea temporara in alt loc de munca,
cauzata de accidente de munca si boli profesionale, la nivel de
unitate, suportate din sumele prevazute pentru asigurarea
pentru accidente de munca si boli profesionale Tn bugetul
asigurarilor sociale.

— Randul 3 ,Reducerea timpului de lucru” — este suma
prestatiilor pentru reducerea timpului de lucru, cauzatad de
accidente de munca si boli profesionale, la nivel de unitate,
suportate din sumele prevazute pentru asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale in bugetul asigurarilor
sociale.

— Randul 4 ,Cursuri de calificare si reconversie
profesionald” — este suma prestatiilor pe durata cursurilor de
calificare si reconversie profesionald, cauzate de accidente de
munca si boli profesionale, la nivel de unitate, suportate din
sumele prevazute pentru asigurarea pentru accidente de munca
si boli profesionale in bugetul asigurarilor sociale.

— Randul 5 ,Total” — contine total cuantum de prestatii de
asigurari sociale de suportat din sumele prevazute pentru
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale in
bugetul asigurarilor sociale.

C.4. Contributie asiguratorie pentru munca

.Baza de calcul” — se completeaza cu suma reprezentand
baza de calcul al contributiei asiguratorii pentru munca, la care
se calculeaza contributia asiguratorie pentru munca datorata de
angajator la bugetul de stat.

,Cota” — se completeaza cota contributiei asiguratorii pentru
munca, prevazuta la art. 2203 alin. (1) din Codul fiscal.

»~ouma” — se completeaza cu valoarea contributiei datorate
in luna de raportare, rezultatd prin aplicarea procentului
prevazut la art. 2203 alin. (1) din Codul fiscal asupra ,Bazei de
calcul.

C.5. Contributie asiguratorie pentru munca datorata de
angajatorii prevazuti la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

.Baza de calcul” — se completeaza cu suma reprezentand
baza de calcul al contributiei asiguratorii pentru munca, la care
se calculeaza contributia asiguratorie pentru munca datorata de
angajator la bugetul de stat.

,Cota” — se completeaza cota contributiei asiguratorii pentru
munca, prevazuta la art. 2203 alin. (2) din Codul fiscal

,ouma” — se completeaza cu valoarea contributiei
asiguratorii pentru munca datorate in luna de raportare, rezultata
prin aplicarea procentului prevazut la art. 2203 alin. (2) din Codul
fiscal asupra ,Bazei de calcul”.

Sectiunea D — Indicatori statistici

Se completeazd numai de catre entitatile asimilate
angajatorului, pentru anumite categorii de asigurati, conform
anexei nr. 3 ,Nomenclatorul «Tip asigurat pentru alte entitati
asimilate angajatorului»” la ordin.

— Randul 1 ,Numar de asigurati (concedii si indemnizatii)” —
se completeaza cu numarul efectiv de asigurati din luna pentru
care se intocmeste declaratia.

— Ré&ndul 2 ,Numar de asigurati care datoreaza sau pentru
care exista obligatia platii CAS” — se completeaza cu numarul
de asigurati care datoreaza sau pentru care exista obligatia platii
contributiei de asigurari sociale.

Sectiunea E

Se completeazda numai de catre entitatile asimilate
angajatorului, pentru anumite categorii de asigurati.

E.1. Conditii de munca

Sectiunea E.1 ,Conditii de munca” contine informatii despre
entitatile asimilate angajatorului care au conditii normale de
munca.

Coloana ,Total venit realizat” se completeaza pentru ,Conditii
normale de munca” (E1_venit) — contine totalul castigurilor
brute lunare realizate in conditii normale de munca de asiguratii
inscrisi Tn anexa nr. 1.2 ,Anexa asigurat” la anexa nr. 1 la ordin
(se calculeaza pentru tipurile de asigurat 2, 13, 14, 15 din anexa
nr. 3 ,Nomenclatorul «Tip asigurat pentru alte entitati asimilate
angajatorului»” la ordin).

Coloana ,Total baza de calcul al contributiei la BASS
aferente indemnizatiei, conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005, aprobatéa cu modificari si completari
prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare” se completeaza pentru ,,Conditii normale de munca”
(E1_baza) — contine totalul bazei de calcul al contributiei la
bugetul asigurarilor sociale de stat, aferentd indemnizatiilor,
conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005,
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aprobata cu maodificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completérile ulterioare, in situatia in care
asiguratul a lucrat in ziua premergatoare concediului medical in
conditii normale de munca, exclusiv ajutorul de deces (se
calculeaza pentru tipurile de asigurat 2, 10, 13, 14 din anexa
nr. 3 ,Nomenclatorul «Tip asigurat pentru alte entitati asimilate
angajatorului»” la ordin).

E.2. Indemnizatii de sanatate (conform Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare)

Coloana ,Nr. cazuri” se completeaza astfel:

— Randul 1 ,Numar cazuri pentru incapacitate temporara de
munca” — se completeaza cu total concedii medicale pentru
incapacitate temporara de munca.

— Randul 2 ,Numar cazuri pentru prevenire imbolnavire” —
se completeaza cu total concedii medicale pentru prevenire
imbolnavire.

— Ré&ndul 3 ,Numar cazuri pentru sarcina si lauzie” — se
completeaza cu total concedii medicale pentru sarcina si lauzie.

— Randul 4 ,Numar cazuri pentru ingrijire copil bolnav” —
se completeaza cu total concedii medicale pentru ingrijire copil
bolnav.

— Ra&ndul 5 ,Numar cazuri pentru risc maternal” — se
completeaza cu total concedii medicale pentru risc maternal.

Coloana , Total zile prestatii” se completeaza astfel:

— Randul 1 ,Total zile prestatii pentru incapacitate temporara
de muncad” — se completeaza cu numarul total de zile prestatii
aferente concediilor medicale pentru incapacitate temporara de
munca.

— Réandul 2 ,Total zile prestatii pentru prevenire imbolnavire” —
se completeazd cu numarul total de zile prestatii aferente
concediilor medicale pentru prevenire imbolnavire.

— Randul 3 ,Total zile prestatii pentru sarcina si lduzie” — se
completeazd cu numarul total de zile prestatii aferente
concediilor medicale pentru sarcina si lauzie.

— Réandul 4 , Total zile prestatii pentru ingrijire copil bolnav” —
se completeaza cu numarul total de zile prestatii aferente
concediilor medicale pentru ingrijire copil bolnav.

— Randul 5 ,Total zile prestatii pentru risc maternal” — se
completeazd cu numarul total de zile prestatii aferente
concediilor medicale pentru risc maternal.

Coloana ,Zile prestatii suportate din FNUASS” se
completeaza astfel:

— Ré&ndul 1 ,Zile prestatii suportate din FNUASS pentru
incapacitate temporara de munca” — se completeaza cu
numarul total de zile prestatii suportate din Fondul national unic
de asigurari sociale de sanatate aferente concediilor medicale
pentru incapacitate temporara de munca.

— Ré&ndul 2 ,Zile prestatii suportate din FNUASS pentru
prevenire imbolnavire” — se completeaza cu numarul total de
zile prestatii suportate din Fondul national unic de asigurari
sociale de sanatate aferente concediilor medicale pentru
prevenire imbolnavire.

— Ré&ndul 3 ,Zile prestatii suportate din FNUASS pentru
sarcina si lauzie” — se completeaza cu numarul total de zile
prestatii suportate din Fondul national unic de asigurari sociale
de sanatate aferente concediilor medicale pentru sarcina si
lauzie.

— Réndul 4 ,Zile prestatii suportate din FNUASS pentru
ingrijire copil bolnav” — se completeaza cu numarul total de zile
prestatii suportate din Fondul national unic de asigurari sociale
de sanatate aferente concediilor medicale pentru ingrijire copil
bolnav.

— Réandul 5 ,Zile prestatii suportate din FNUASS pentru risc
maternal” — se completeaza cu numarul total de zile prestatii
suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de
sanatate aferente concediilor medicale pentru risc maternal.

Coloana ,Suma suportata din FNUASS” se completeaza

astfel:

— Randul 1 ,Suma suportata din FNUASS pentru
incapacitate temporara de munca” — se completeaza cu suma
indemnizatiilor suportate din Fondul national unic de asigurari
sociale de sanatate aferente concediilor medicale pentru
incapacitate temporara de munca.

— Randul 2 ,Suma suportata din FNUASS pentru prevenire
imbolnavire” — se completeaza cu suma indemnizatiilor
suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de
sanatate aferente concediilor medicale pentru prevenire
imbolnavire.

— Randul 3 ,Suma suportata din FNUASS pentru sarcina si
lauzie” — se completeazéa cu suma indemnizatiilor suportate din
Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate aferente
concediilor medicale pentru sarcina si lauzie.

— Randul 4 ,Suma suportata din FNUASS pentru ingrijire
copil bolnav” — se completeazd cu suma indemnizatiilor
suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de
sanatate aferente concediilor medicale pentru ingrijire copil
bolnav.

— Randul 5 ,Suma suportata din FNUASS pentru risc
maternal” — se completeaza cu suma indemnizatiilor suportate
din Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate
aferente concediilor medicale pentru risc maternal.

— Randul 6 ,Total suma suportata din FNUASS” — se
completeaza cu suma indemnizatiilor suportate din Fondul
national unic de asigurari sociale de sanatate.

— Réndul 7 ,Total cuantum prestatii de suportat din bugetul
FNUASS pentru concedii si indemnizatii” — se completeaza cu
total cuantum prestatii de suportat din Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate pentru concedii si indemnizatii.

— Randul 8 ,Total suma de recuperat de la FNUASS pentru
concedii si indemnizatii” — se completeaza cu total suma de
recuperat in luna de raportare de la Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate pentru concedii si indemnizatii.

E.3. Indemnizatii pentru accidente de munca si boli
profesionale

Coloana ,Numar cazuri” se completeaza astfel:

— Randul 1 ,Incapacitate temporara de munca” — contine
numarul total de cazuri de indemnizatie pentru incapacitate
temporarad de munca, cauzate de accidente de munca si boli
profesionale, la nivel de unitate.

— Randul 2 ,Trecerea temporara la alt loc de munca” —
contine numarul total de cazuri de indemnizatie pentru trecerea
temporara in alt loc de munca, cauzata de accidente de munca
si boli profesionale, la nivel de unitate.

— Ra&ndul 3 ,Reducerea timpului de lucru” — contine
numarul total de cazuri de indemnizatie pentru reducerea
timpului de lucru, cauzatd de accidente de munca si boli
profesionale, la nivel de unitate.

— Randul 4 ,Cursuri de -calificare si reconversie
profesionald” — contine numarul total de cazuri de indemnizatie
pe durata cursurilor de calificare si reconversie profesionala,
cauzate de accidente de munca si boli profesionale, la nivel de
unitate.

Coloana ,Zile prestatii” se completeaza astfel:

— Réndul 1 ,Incapacitate temporara de munca” — contine
numarul total de zile lucratoare de prestatii pentru incapacitate
temporard de munca, cauzatd de accidente de munca si boli
profesionale, la nivel de unitate, din certificatele medicale.

— Randul 2 ,Trecerea temporara la alt loc de munca” —
contine numarul total de zile lucratoare de prestatii pentru
trecerea temporara in alt loc de munca, cauzata de accidente de
munca si boli profesionale, la nivel de unitate, din certificatele
medicale.

— Randul 3 ,Reducerea timpului de lucru” — contine
numarul total de zile lucratoare de prestatii pentru reducerea
timpului de lucru, cauzata de accidente de munca si boli
profesionale, la nivel de unitate, din certificatele medicale.
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— Randul 4 ,Cursuri de calificare si reconversie
profesionald” — contine numarul total de zile lucratoare de
prestatii pe durata cursurilor de calificare si reconversie
profesionald, cauzate de accidente de munca si boli
profesionale, la nivel de unitate, din certificatele medicale.

Coloana ,Suma totala accidente de munca” se completeaza
astfel:

— Randul 1 ,Incapacitate temporara de munca” — contine
cuantumul total al prestatiilor pentru incapacitate temporara de
munca, cauzate de accidente de munca si boli profesionale, la
nivel de unitate.

— Randul 2 ,Trecerea temporara la alt loc de munca” —
contine cuantumul total al prestatiilor pentru trecerea temporara
in alt loc de munca, cauzatéd de accidente de munca si boli
profesionale, la nivel de unitate.

— Randul 3 ,Reducerea timpului de lucru” — contine
cuantumul total al prestatiilor pentru reducerea timpului de lucru,
cauzata de accidente de munca si boli profesionale, la nivel de
unitate.

— Randul 4 ,Cursuri de calificare si reconversie
profesionald” — contine cuantumul total al prestatiilor pe durata
cursurilor de calificare si reconversie profesionala, cauzate de
accidente de munca si boli profesionale, la nivel de unitate.

— Réndul 5 ,Total” — cuprinde cuantumul total al prestatiilor
de asigurari sociale cauzate de accidente de munca si boli
profesionale, la nivel de unitate, pentru entitatile asimilate
angajatorului.

Coloana ,Suma suportata din sumele prevazute pentru
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale Tn
bugetul asigurarilor sociale” se completeaza astfel:

— Randul 1 ,Incapacitate temporara de munca” — este
suma prestatiilor pentru incapacitate temporard de munca
cauzata de accidente de munca si boli profesionale, la nivel de
unitate, suportate din sumele prevazute pentru asigurarea
pentru accidente de munca si boli profesionale Tn bugetul
asigurarilor sociale

— Randul 2 ,Trecerea temporara la alt loc de munca” — este
suma prestatiilor pentru trecerea temporara in alt loc de munca,
cauzata de accidente de munca si boli profesionale, la nivel de
unitate, suportate din sumele prevazute pentru asigurarea
pentru accidente de munca si boli profesionale in bugetul
asigurarilor sociale.

— Randul 3 ,Reducerea timpului de lucru” — este suma
prestatiilor pentru reducerea timpului de lucru, cauzatad de
accidente de munca si boli profesionale, la nivel de unitate,
suportate din sumele prevazute pentru asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale in bugetul asigurarilor
sociale.

— Randul 4 ,Cursuri de calificare si reconversie
profesionald” — este suma prestatiilor pe durata cursurilor de
calificare si reconversie profesionald, cauzate de accidente de
munca si boli profesionale, la nivel de unitate, suportate din
sumele prevazute pentru asigurarea pentru accidente de munca
si boli profesionale in bugetul asigurarilor sociale.

— Randul 5 ,Total suma suportata din sumele prevazute
pentru asigurarea pentru accidente de muncad si boli
profesionale in bugetul asigurarilor sociale” — contine total
cuantum prestatii de asigurari sociale de suportat din sumele
prevazute pentru asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale in bugetul asigurarilor sociale.

Caseta ,Ajutoare de deces”

— ,Numar cazuri” — se completeaza cu numarul total de
cazuri pentru care s-au acordat ajutoare de deces, la nivel de
agentie judeteana/a municipiului Bucuresti pentru ocuparea
fortei de munca.

— ,Suma” — se completeaza cu suma totala a ajutoarelor de
deces acordate la nivel de agentie judeteanad/a municipiului
Bucuresti pentru ocuparea fortei de munca, suportate din
bugetul asigurarilor sociale de stat.

Sectiunea F — Impozit pe venitul din salarii, defalcat pe
sediul principal si sediile secundare

F.1. Sediul principal

Coloana ,Suma datorata” — se completeaza cu suma
reprezentand impozitul pe venitul din salarii datorata in perioada
de raportare, conform legii, pentru sediul principal.

Coloana ,Suma deductibila” — se completeaza cu suma
reprezentdnd pana la 3,5% care se vireaza de catre
angajator/platitorul de venit in contul entitatilor nonprofit/unitatilor
de cult si/sau pentru acordarea de burse private.

Coloana ,Suma scutitda” — se completeaza cu impozitul pe
veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate de salariatii
din domeniul constructiilor pentru care se aplica scutirea de la
plata, potrivit art. 60 pct. 5 din Codul fiscal. De asemenea, se
completeaza si cu alte sume scutite de la plata impozitului in
perioada de raportare, potrivit legii.

Coloana ,Suma de platd” — se completeaza cu suma
reprezentand diferenta din impozitul pe venitul din salarii datorat
in perioada de raportare, diminuata, dupa caz, cu suma
reprezentdnd pana la 3,5%, distribuité/virata de catre
angajator/platitorul de venituri in contul entitatii/entitatilor
nonprofit/unitatii/unitatilor de cult si/sau pentru acordarea de
burse private, conform legii, pentru sediul principal, precum si
cu sumele scutite potrivit legii.

F.2. Sedii secundare — se completeaza numai de catre
platitorii care au sedii secundare cu minimum 5 persoane care
realizeaza venituri din salarii, potrivit Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Coloana ,Cod de inregistrare fiscala sediu secundar” — se
completeaza codul de inregistrare fiscala atribuit fiecarui sediu
secundar care are obligatii de plata, conform legii, inscriindu-se
cifrele cu aliniere la dreapta.

Coloana ,Suma datorata” — se completeaza cu suma
reprezentand impozitul pe venitul din salarii datorata in perioada
de raportare, conform legii, pentru fiecare sediu secundar care
are atribuit cod de inregistrare fiscala.

Coloana ,Suma deductibila” — se completeaza cu suma
reprezentdand pana la 3,5% care se vireaza de catre
angajator/platitorul de venit in contul entitatii/entitatilor
nonprofit/unitatii/unitatilor de cult si/sau pentru acordarea de
burse private.

Coloana ,Suma scutitda” — se completeaza cu impozitul pe
veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate de salariatii
din domeniul constructiilor pentru care se aplica scutirea de la
plata, potrivit art. 60 pct. 5 din Codul fiscal. De asemenea, se
completeaza si cu alte sume scutite de la plata impozitului in
perioada de raportare, potrivit legii.

Coloana ,Suma de plata” — se completeaza cu suma
reprezentand diferenta din impozitul pe venitul din salarii datorat
in perioada de raportare, diminuata, dupa caz, cu suma
reprezentdnd pana la 3,5% care se vireaza de catre
angajator/platitorul de venit in contul entitatii/entitatilor
nonprofit/unitatii/unitatilor de cult si/sau pentru acordarea de
burse private, conform legii, pentru fiecare sediu secundar care
are atribuit cod de nregistrare fiscald, precum si cu sumele
scutite potrivit legii.

Sectiunea G — Date informative privind ajutoarele de
deces acordate de agentiile judetene pentru ocuparea fortei
de munca

Se completeaza cu persoanele pentru care se achita ajutor
de deces din bugetul asigurarilor sociale de stat, conform Legii
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel:

Coloana ,Date de identificare persoana decedatd” — se
completeaza cu codul numeric personal al persoanei decedate,
inscriindu-se cifrele cu aliniere la dreapta, respectiv numele si
prenumele persoanei decedate.

Coloana ,Certificat de deces” — se completeaza cu seria si
numarul certificatului de deces, respectiv data decesului.
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Coloana ,Date de identificare ale persoanei care beneficiaza
de ajutor de deces” — se completeaza codul numeric personal
al persoanei care primeste ajutorul de deces, inscriindu-se
cifrele cu aliniere la dreapta, respectiv numele si prenumele
persoanei beneficiare.

Coloana ,Cuantumul ajutorului de deces” — se completeaza
cu suma ajutorului de deces acordat, suportat din bugetul
asigurarilor sociale de stat, conform legislatiei in vigoare la data
decesului.

Anexa nr. 1.2 — Anexa asigurat

Se completeaza cate o anexa pentru fiecare asigurat pentru
care exista obligatia declararii, conform legii.

Sectiunea ,,Date de identificare ale asiguratului”

1. Caseta ,CNP/NIF” — se completeaza codul numeric
personal sau numarul de identificare fiscala, atribuit conform
legii, inscriindu-se cifrele cu aliniere la dreapta.

2. Caseta ,CNP/NIF anterior” — se completeaza codul
numeric personal sau numarul de identificare fiscala anterior
celui actual (din declaratia anterioara), atribuit conform legii,
inscriindu-se cifrele cu aliniere la dreapta (se completeaza
numai in cazul declaratiilor rectificative).

2.1. Caseta ,CIS” se completeaza codul unic de
identificare din sistemul de asigurari de sanatate, atribuit de
catre casele de asigurari de sanatate conform legii persoanelor
strdine din statele membre ale Uniunii Europene, Spatiului
Economic European si din Confederatia Elvetiana, care
indeplinesc conditile de lucrator frontalier si desfasoara o
activitate salariata sau independenta in Romania si care rezida
in alt stat membru Tn care se intorc, de regula, zilnic ori cel putin
o datd pe saptdmana, precum si  coasiguratilor
(parintii/sotul/sotia) aflati in intretinerea acestora, inscriindu-se
cifrele cu aliniere la dreapta.

NOTA:

Codul unic de identificare din sistemul de asigurari de
sanatate se completeaza in cazul persoanelor nerezidente care
nu au obtinut un cod numeric personal, respectiv in cazul
persoanelor straine din statele membre ale Uniunii Europene,
Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana,
care indeplinesc conditiile de lucrator frontalier si desfasoara o
activitate salariatad sau independenta in Romania si care rezida
in alt stat membru in care se intorc, de regula, zilnic ori cel putin
o datd pe saptamana, precum si in cazul coasiguratilor
(parintii/sotul/sotia) aflati in Tntretinerea acestora.

3. Caseta ,Nume” si caseta ,Prenume” — se completeaza
cu numele, respectiv prenumele asiguratului.

4. Caseta ,Nume anterior” si caseta ,Prenume anterior” —
se completeaza numai in cazul declaratiilor rectificative — se
completeazd cu numele, respectiv prenumele asiguratului,
anterior celui actual (din declaratia anterioara).

5. Caseta ,Data intrarii in categoria de asigurat” — se
completeaza numai pentru sistemul de asigurari sociale de
sanatate — se completeaza cu data de la care asiguratii incep
activitatea dependenta la un angajator, respectiv data de la care
incepe relatia de dependenta dintre asigurat si institutia
asimilata.

6. Caseta ,Data iesirii din categoria de asigurat” — se
completeazd numai pentru sistemul de asigurari sociale de
sanatate — se completeaza cu data la care inceteaza activitatea
asiguratului la un angajator, respectiv data la care inceteaza
relatia de dependenta dintre asigurat si institutia asimilata
angajatorului.

Caseta ,Data intrarii in categoria de asigurat” si caseta ,Data
iesirii din categoria de asigurat”, dupa caz, se completeaza de
fiecare data cand se intocmeste declaratia.

NOTA:

In sistemul de asigurari sociale de sanatate o persoana
dobéndeste calitatea de asigurat conform legii, iar obligatia

virarii contributiei pentru asigurarile sociale de sanatate revine
persoanelor juridice sau fizice care au calitatea de angajator,
persoanelor juridice ori fizice asimilate angajatorului, precum si
persoanelor fizice, dupa caz.

In cazul persoanelor aflate in concediu fara plata sau in cazul
persoanelor salariate care isi intrerup activitatea pentru a intra
in concediu si a primi indemnizatie pentru cresterea copilului
pana la implinirea varstei de 2 ani si, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani sau
al persoanelor care se afla in concediu si primesc indemnizatie
pentru cresterea copilului cu handicap cu varsta cuprinsa intre
3 si 7 ani sau aflate in perioada concediului de acomodare etc.,
aceste persoane nu datoreaza contributie de asiguréri sociale
de sanatate, in conditiile legii, fiind raportate de angajator prin
declaratia D112 astfel:

a) in luna de raportare in care persoanele mai sus
mentionate isi intrerup activitatea pentru a intra in concediu fara
platd sau in concediu pentru cresterea copilului pana la
implinirea varstei de 2 ani si, in cazul copilului cu handicap, pana
la Tmplinirea de catre copil a varstei de 3 ani sau se afla in
concediu si indemnizatie pentru cresterea copilului cu handicap
cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani este necesara completarea
de catre angajator in caseta ,data intrarii in categoria de
asigurat” a datei la care aceste persoane au inceput activitatea
la acest angajator. Totodata, in caseta ,data iesirii din categoria
de asigurat” este necesara completarea datei ultimei zile de
activitate la acest angajator, inainte de intrarea asiguratului in
concediu fara plata sau in concediu pentru cresterea copilului;

b) la revenirea persoanelor salariate din concediul fara plata
sau din concediul pentru cresterea copilului, in luna revenirii din
concediu, este necesara completarea de catre angajator in
caseta ,data intrarii in categoria de asigurat” a datei la care
aceasta persoana si-a reluat activitatea, iar caseta ,data iesirii
din categoria de asigurat” nu se va completa de catre angajator
decat in luna de raportare in care salariatul isi Tnceteaza
activitatea la angajator.

Prevederile lit. a) si b) se aplica si de catre angajatorii care
detaseaza angajati la un alt angajator, iar contributia de asigurari
sociale de sanatate se calculeazd si se plateste de catre
angajatorul la care sunt detasati angajatii.

7. Caseta ,Casa de asigurari de sanatate a asiguratului” —
contine codificarea casei de asigurari de sanatate la care sunt
luati in evidenta asiguratii in functie de optiunea acestora si cu
care s-a Incheiat contractul de asigurari sociale de sanatate.
Codificarea cuprinde 2 caractere, ca de exemplu: _B este CAS
Municipiul Bucuresti, _A este AOPSNAJ. Pentru restul judetelor
prescurtarea este identica cu codificarea de la autoturisme.

NOTA:

Caseta ,Casa de asigurari de sanatate a asiguratului” — se
completeaza cu cod= N pentru persoanele care nu sunt
asigurate obligatoriu in sistemul de asigurari sociale de sanatate
conform prevederilor legale in vigoare (de exemplu, zilieri,
persoane asigurate in alte state etc.).

8. Caseta ,Asigurat/Neasigurat pentru concedii si indemnizatii
de asigurari sociale de sanatate” — se completeaza cu persoanele
asigurate/neasigurate obligatoriu in sistemul de asigurari sociale
de sanatate pentru concedii si indemnizatii in luna de raportare,
potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, si se completeaza astfel:

»,1" — pentru persoanele asigurate obligatoriu in sistemul de
asigurari sociale de sanatate pentru concedii si indemnizatii,
potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,
aprobata cu maodificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare (de exemplu, persoanele
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care in luna de raportare au realizat: venituri din salarii sau
asimilate salariului, Tn baza contractului individual de munca sau
in baza raportului de serviciu, indemnizatii de asigurari sociale
de sanatate, indemnizatii de somaj etc.)

»2 — pentru persoanele neasigurate obligatoriu in sistemul
de asigurari sociale de sanatate pentru concedii si indemnizatii
(de exemplu, daca indeplinesc numai functia de cenzor sau
daca fac parte din categoria personalului militar in activitate,
politisti si functionari publici cu statut special care isi desfasoara
activitatea in ministerele si institutiile din sectorul de aparare,
ordine publica si siguranta nationala etc.).

9. Caseta ,Asigurat/Neasigurat in sistemul asigurarilor pentru
somaj” — se completeaza pentru a se evidentia dacé persoana
este asigurata/neasigurata obligatoriu in sistemul asigurarilor
pentru somaj, potrivit prevederilor Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, in luna de
raportare, astfel:

»,1" — pentru persoanele asigurate obligatoriu in sistemul
asigurarilor pentru somaj, potrivit legii, in luna de raportare,
inclusiv in situatia in care raporturile de munca/serviciu/juridice
ale acestor persoane sunt suspendate, conform prevederilor
legale;

»2" — pentru persoanele care nu sunt asigurate obligatoriu in
sistemul asigurarilor pentru somaj, potrivit legii, in luna de
raportare.

10. Caseta ,Persoana scutita de la plata impozitului pe venit” —
se completeaza pentru a se evidentia daca persoana este scultitd de
la plata impozitului pe venit, potrivit legii, in luna de raportare, astfel:

,17 — pentru persoanele fizice cu handicap grav sau
realizate in mod individual si/sau intr-o forma de asociere, salarii
si asimilate salariilor, prevazute la art. 76 alin. (1)—(3) din Codul
fiscal, venituri din pensii, precum si pentru venituri din activitati
agricole, silvicultura si piscicultura, altele decat cele prevazute
la art. 105 din Codul fiscal, realizate Th mod individual si/sau intr-o
forma de asociere fara personalitate juridica, in luna de
raportare.

,2" — pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din
salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)—(3) din
Codul fiscal, ca urmare a desfasurarii activitatii de creare de
programe pentru calculator, in luna de raportare.

»3 — pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din
salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)—(3) din
Codul fiscal, ca urmare a desfasurarii activitatii de cercetare-
dezvoltare aplicativa si/sau de dezvoltare tehnologica, in luna
de raportare.

,4” — pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din
salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)—(3) din
Codul fiscal, ca urmare a desfasurarii activitatii pe baza de
contract individual de munca incheiat pe o perioada de 12 luni,
cu persoane juridice romane care desfasoara activitati sezoniere
dintre cele prevazute la art. 1 al Legii nr. 170/2016 privind
impozitul specific unor activitati, in cursul unui an, in luna de
raportare.

,D" — pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din
arenda, scutite de la plata impozitului pe venit, in luna de
raportare, potrivit Legii cooperatiei agricole nr. 566/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

.0~ — pentru persoanele fizice care realizeaza alte venituri
scutite de la plata impozitului pe venit, in luna de raportare,
potrivit legii.

./ — pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din
salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)—(3) din
Codul fiscal, ca urmare a desfasurarii activitatilor de constructii
mentionate la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal.

,8" — persoana fizica care desfasoara activitate in domeniul
agricol, conform dispozitilor art. 4 alin. (3) din Legea
nr. 336/2018 privind aprobarea Programului pentru stimularea
angajarii tinerilor in sectoarele agricultura, acvacultura si
industria alimentara.

11. Caseta ,Persoana care se incadreaza in exceptiile
prevazute la art. 146 alin. (52) si art. 168 alin. (5) din Codul
fiscal” — se completeaza in cazul contractelor individuale de
muncad cu norma intreagd sau cu timp partial pentru a se
evidentia daca persoana care realizeaza venituri din salarii si
asimilate salariilor sub nivelul salariului minim brut pe tara se
afla in luna de raportare in una dintre situatiile pentru care nu
sunt aplicabile prevederile referitoare la plata contributiei de
asigurari sociale si a contributiei de asigurari sociale de sanatate
la valoarea unui salariu minim brut pe tara.

12. Caseta ,Salariat detasat de un angajator din Romania la
un alt angajator din Roméania si care este platit pe perioada
detasarii de catre angajatorul care l-a detasat” — se
completeaza in cazul in care salariatul romén este detasat la un
alt angajator din Roménia in baza unui act de detasare si care
este platit pe perioada detasarii de catre entitatea cu care are
incheiat raport de munca/serviciu.

13. Caseta ,,CUIl-ul angajatorului la care este detasat” — se
completeaza cu CUI-ul entitatii la care este detasat salariatul.

14. Caseta ,Salariat detasat de la un angajator din Romania
la un alt angajator din Roménia si care este platit pe perioada
detasarii de catre angajatorul la care este detasat” — se
completeaza in cazul in care salariatul este detasat la un alt
angajator din Romania in baza unui act de detasare si care este
platit pe perioada detasarii de catre entitatea la care Tsi
desfasoara efectiv activitatea.

15. Caseta ,CUI-ul angajatorului de la care este detasat” —
se completeaza cu CUI-ul entitatii de la care este detasat
salariatul.

16. Caseta ,Salariat detasat din Roméania in alte state
membre UE sau din afara UE:” — se completeaza in cazul in
care salariatul roméan este detasat in baza unui act de detasare
la o entitate dint-un stat membru UE sau din afara UE.

17. Caseta ,Platit de angajatorul din Romania care il
detaseazd” — se completeaza cu ,D” pentru salariatul care este
platit in continuare de catre angajatorul care il detaseaza.

18. Caseta ,Platit de angajatorul la care este detasat” — se
completeaza cu ,D” pentru salariatul care este platit de catre
angajatorul la care este detasat.

19. Caseta ,Statul unde este detasat” — se completeaza
casetele corespunzatoare situatiei de fapt a salariatului. Se
selecteaza statul in care este detasat salariatul si una din
casetele urmatoare: este detasat cu A1, este detasat fara A1,
este detasat dintr-un stat cu care Roméania are incheiat acord de
securitate sociala sau este detasat dintr-un stat cu care
Romania nu are incheiat acord de securitate sociala.

20. Caseta ,Salariat detasat in Romania din state membre
UE sau din afara UE” — se completeaza casetele
corespunzatoare situatiei de fapt a salariatului. Se selecteaza
statul in care este detasat salariatul si una din casetele
urmatoare: este detasat cu A1, este detasat fara A1, este
detasat dintr-un stat cu care Romania are incheiat acord de
securitate sociala sau este detasat dintr-un stat cu care
Romania nu are incheiat acord de securitate sociala.

NOTA:

Casetele 12—20 se completeaza incepand cu obligatiile
declarative ale lunii urmatoare celei in care se va publica pe site-ul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala aplicatia informatica
a prezentei declaratii.

Sectiunea ,,Detalii coasigurati”

Se completeaza cu coasiguratii sistemului de asigurari
sociale de sanatate conform prevederilor Legii nr. 95/2006
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privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, astfel:

— CNP coasigurat/,CIS coasigurat”;

— Nume coasigurat;

— Prenume coasigurat;

— Tip coasigurat se completeaza astfel:

S — sot/sotie;

P — parinte (mama, tata).

NOTA:

,CIS coasigurat” reprezinta codul unic de identificare din
sistemul de asigurari de sanatate si se completeaza in cazul
persoanelor nerezidente care nu au obtinut un cod numeric
personal, respectiv Tn cazul coasiguratilor (parintii/sotul/sotia)
aflati in intretinerea persoanelor strdine din statele membre ale
Uniunii Europene, Spatiului Economic European si din
Confederatia Elvetiana, care indeplinesc conditiile de lucrator
frontalier si desfasoara o activitate salariatd sau independenta
in Romania si care rezida in alt stat membru in care se intorc,
de reguld, zilnic ori cel putin o datd pe saptéamana.

ATENTIE!

Pentru fiecare asigurat se va completa una dintre sectiunile
A, B sau/si C, dupa caz.

Sectiunea A

Se completeaza cu datele pentru asiguratii care realizeaza in
luna de raportare numai venituri din salarii i asimilate salariilor
si care au avut un singur raport de munca cu angajatorul
respectiv, nu au lucrat in conditii deosebite/speciale si nu au
beneficiat de indemnizatii de concedii medicale sau de scutiri
potrivit prevederilor legale.

Pentru persoanele care realizeaza venituri din activitati
activitate dependenta in conformitate cu prevederile art. 7
pct. 1—3 din Codul fiscal, se selecteaza tipul de asigurat din
Nomenclatorul ,Tip asigurat” prevazut in anexa nr. 4 la ordin.

Pentru persoanele care realizeazd venituri din activitati
activitate dependenta in conformitate cu prevederile art. 7
pct. 1—3 din Codul fiscal, asigurate in sistemele proprii de
asigurari sociale si care nu au obligatia asigurarii in sistemul
public de pensii (de exemplu, avocatii), se selecteaza tipul de
asigurat nr. 8 din Nomenclatorul , Tip asigurat” prevazut in anexa
nr. 4 la ordin.

Pentru persoanele care realizeazd remuneratii brute n
calitate de zilier se selecteaza tipul de asigurat nr. 9 din
Nomenclatorul ,Tip asigurat” prevazut in anexa nr. 4 la ordin.

Pentru persoanele care presteaza o activitate specifica, in
baza unui contract de internship in baza Legii nr. 176/2018
privind internshipul, cu completarile ulterioare, se selecteaza
tipul de asigurat nr. 10 din Nomenclatorul , Tip asigurat” prevazut
in anexa nr. 4 la ordin.

Pentru persoanele fizice care primesc avantaje Tn bani sau in
natura de la terti, ca urmare a unei relatii generatoare de venituri
din salarii si asimilate salariilor, se selecteaza tipul de asigurat
nr. 11 din Nomenclatorul ,Tip asigurat” prevazut in anexa nr. 4
la ordin.

— Réandul 1 ,Tip asigurat din punct de vedere al contractului
de munca” — se completeaza cu tipul de asigurat, conform
anexei nr. 4 Nomenclatorul , Tip asigurat” la ordin.

Pentru sistemul asigurarilor pentru somaj se va selecta din
anexa nr. 4 Nomenclatorul , Tip asigurat” la ordin ,,1 Salariat fara
studii superioare, cu studii superioare si vechime sub 1 an sau
salariat care desfasoara activitatea in domeniul constructiilor,
dar care nu se incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5
din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si
completarile ulterioare (Codul fiscal)”, ,1.1 Salariat cu studii
superioare si vechime peste 1 an, inclusiv, cel care Tsi
desfasoara activitatea in domeniul constructiilor, dar care nu se

incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul
fiscal’, ,1.2. Salariat iIn domeniul constructiilor care se
incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul
fiscal’, ,1.4. Membru cooperator, salariat in baza conventiei
individuale de munca, prevazuta de Legea nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, republicatd, cu
modificarile ulterioare.” ,3 — Alte categorii de persoane care
realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor”, 6 —
~<Administratorii societatilor, companiilor/societatilor nationale si
regiilor autonome, desemnati/numiti in conditiile legii, precum si
reprezentantii in adunarea generala a actionarilor si in consiliul
de administratie”, ,7 — Persoane care realizeaza venituri din
activitati dependente potrivit legii, ca urmare a reincadrarii
activitati” sau ,8 — Persoane care realizeaza venituri din
activitati dependente, asigurate in sistemele proprii de asigurari
sociale si care nu au obligatia asigurarii in sistemul public de
pensii potrivit legii”, Tn situatia in care aceste persoane sunt
asigurate obligatoriu in sistemul asigurarilor pentru somaj potrivit
Legii nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

— Randul 2 ,Pensionar’ — se completeaza cu ,1” in cazul
asiguratilor care au si statutul de pensionar si 0" pentru celelalte
situatii. In cazul in care se completeaza randul 2 ,Pensionar” cu
cifra 17, se completeaza obligatoriu si randul 1 ,Tip asigurat din
punct de vedere al contractului de munca”.

— Randul 3 ,Tip contract munca din punct de vedere al
timpului de lucru” — se completeaza cu:

— ,N” — pentru norma intreaga (6, 7, 8 ore) sau

— ,Pn” (partial P1, P2... P7), unde ,n” reprezinta numarul de
ore zilnice de contract partial.

— Réandul 4 ,Ore norma zilnica a locului de muncad” — se
completeaza cu programul normal de lucru specific locului de
munca al asiguratului, exprimat in ore. Prin program normal de
lucru se intelege programul prevazut la art. 112 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, sau programul normal de lucru sub
8 ore stabilit cu respectarea prevederilor Legii nr. 31/1991
privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi
pentru salariatii care lucreaza Tn conditi deosebite —
vatamatoare, grele sau periculoase sau ale art. 112 alin. (2) din
Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare. Norma zilnica poate sa fie de 8, 7 sau 6 ore.

Pentru persoanele care nu au raporturi de munca sau de
serviciu se completeaza prin asimilare in functie de conditiile de
munca, respectiv 8, 7 sau 6 ore.

— Randul 5 ,Ore lucrate efectiv in luna” — se completeaza
cu numarul de ore efectiv lucrate in luna. Pentru persoana care
are raporturile de munca sau de serviciu ori raporturile juridice
suspendate pentru incapacitate temporara de munca, perioada
suportata de angajator din fondul de salarii potrivit legii se
considera perioada lucrata (orele din programul de lucru in care
raporturile de munca sau de serviciu ori raporturile juridice sunt
suspendate pentru incapacitate temporard de munca si plata
indemnizatiei se suporta de angajator din fondul de salarii si sunt
considerate ore efectiv lucrate).

Pentru persoanele care sunt consilieri locali, judeteni sau ai
sectoarelor ori municipiului Bucuresti se completeaza cu numarul
de ore lucratoare din luna corespunzatoare numarului de zile
lucratoare din luna, stabilit conform Legii nr. 53/2003, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, in situatia in care aceste
persoane realizeaza venituri reprezentand indemnizatie de
sedinta. In caz contrar se completeaza cu cifra ,,0”.

— Randul 6 ,Ore suspendate in luna” — se completeaza cu
numarul de ore din programul de lucru in care raporturile de
munca sau de serviciu ori raporturile juridice sunt suspendate,
conform legii, cu exceptia suspendarii pentru incapacitate
temporara de munca, suportata de angajator din fondul de
salarii.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 794/1.X.2019 47

Pentru persoanele care sunt consilieri locali, judeteni sau ai
sectoarelor ori municipiului Bucuresti se completeaza cu cifra ,,0”.

— Randul 7 ,Total zile lucrate” — se completeaza cu numarul
total de zile lucrate si nu poate fi mai mare decat numarul de
zile lucratoare din luna, stabilit conform Legii nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru persoanele care sunt consilieri locali, judeteni sau ai
sectoarelor ori municipiului Bucuresti se completeaza cu
numarul de zile lucratoare din luna, stabilit conform Legii
nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, in situatia in care aceste persoane realizeaza venituri
reprezentand indemnizatie de sedintd. In caz contrar se
completeaza cu cifra ,,0”.

Pentru zilieri se completeaza cu numarul de zile lucrate, care
poate depasi numarul de zile lucratoare din luna, stabilit conform
Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, fara a depasi numarul de zile calendaristice prevazut
la art. 4 alin. (7) din Legea nr. 52/2011, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

— Réandul 8 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale” — se completeaza cu castigul brut realizat de asigurat,
in vederea calcularii contributiei de asigurari sociale. Nu se
includ indemnizatiile de asigurari sociale.

In cazul zilierilor se completeaza cu cuantumul remuneratiei
brute realizate.

— Randul 9 ,Baza contributie de asigurari sociale de
sanatate” — se completeaza cu castigul brut realizat de
asigurat, in vederea calcularii contributiei de asigurari de
sanatate.

— Réndul 10 ,Contributie de asigurari sociale de sanatate” —
se completeaza cu suma reprezentand contributia de asigurari
sociale de sanatate datorata de asigurat si retinuté de angajator,
potrivit legii.

— Ra&ndul 11 ,Contributie de asigurari sociale” — se
completeaza cu contributia de asigurari sociale datorata de
asigurat si retinutd de angajator sau de beneficiarul de lucrari
prevazut de Legea nr. 52/2011, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit legii.

— Randul 12 ,Baza Contributie asiguratorie pentru munca” —
se completeaza cu suma reprezentand baza de calcul pentru
contributia asiguratorie pentru munca daca pentru asiguratul
respectiv angajatorul are obligatia de a plati contributia
asiguratorie pentru munca si ,0” dacéa pentru asiguratul respectiv
angajatorul nu are obligatia acestei plati.

— Randul 13 ,Baza de calcul a indemnizatiei de somaj” — se
completeaza cu suma reprezentand veniturile care constituie
baza de calcul al indemnizatiei de somaj, conform art. 39
alin. (21) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, daca persoana este asigurata obligatoriu in sistemul
asigurarilor pentru somaj, potrivit prevederilor Legii nr. 76/2002,
cu modificarile si completérile ulterioare. In caz contrar se
completeaza cu ,,0”".

Nota privind prevederile art. 146 alin. (52) si art. 168
alin. (51) din Codul fiscal

In cazul in care castigul brut lunar realizat de asigurat, in
baza unui contract individual de munca cu norma intreaga sau
cu timp partial, se situeaza sub nivelul salariului minim brut pe
tara garantat in plata, se completeaza cu cuantumul acestui
castig, nu cel al salariului minim brut.

In aplicarea dispozitiilor art. 146 alin. (52) lit. e) din Codul
fiscal, Tn cazul Tn care in cursul unui an fiscal se utilizeaza,
potrivit legislatiei in materie, in aceeasi perioada mai multe valori
ale salariului minim brut pe tara diferentiat in functie de studii, de
vechime sau alte criterii prevazute de lege, in situatia in care un
angajat incheie doua sau mai multe contracte individuale de
munca cu timp partial de lucru cu angajatori care nu desfasoara
activitatile corespunzatoare codurilor CAEN prevazute la art. 60

pct. 5 din Codul fiscal si cu angajatori care desfasoara astfel de
activitati, salariul minim brut pe tara luat in calcul este cel cu
valoarea cea mai mica.

Nota privind facilitatile fiscale pentru domeniul
constructiilor prevazute la art. 60 pct. 5, art. 1381, art. 154
alin. (1) lit. r), art. 2203 alin. (2) din Codul fiscal

Facilitatile fiscale pentru domeniul constructiilor prevazute la
art. 60 pct. 5, art. 1381, art. 154 alin. (1) lit. r), art. 2203 alin. (2)
din Codul fiscal constau in:

— scutirea persoanelor fizice care realizeaza venituri din
salarii si asimilate salariilor de la plata impozitului pe venit si a
contributiei de asigurari sociale de séanatate, precum si
reducerea cotei contributiei de asigurari sociale, dupa caz;

— reducerea cotei contributiei asiguratorie pentru munca
datorata de angajator la nivelul cotei care se face venit la Fondul
de garantare pentru plata creantelor salariale constituit in baza
Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de
garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile
ulterioare, precum si scutirea de la plata contributiilor de
asigurari sociale datorate de angajatori, in cazul conditiilor
deosebite de munca sau speciale de munca.

Facilitatile fiscale prevazute la art. 60 pct. 5, art. 1381,
art. 154 alin. (1) lit. r) din Codul fiscal se acorda tuturor
persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate
salariilor, inclusiv persoanelor detasate pe teritoriul Romaniei,
indiferent de activitatea prestata, daca sunt indeplinite cumulativ
conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal.

Pentru perioada de pana la data de 21 iulie 2019 inclusiv,
facilitatile fiscale se acordd numai in cazul contractelor
individuale de munca, inclusiv in cazul contractelor individuale
de munca cu timp partial, daca sunt indeplinite cumulativ
conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal in vigoare in
acea perioada.

Conditia prevazuta la art. 60 pct. 5 lit. ¢) din Codul fiscal,
privind venitul brut realizat, in vigoare pana la data de 21 iulie
2019 inclusiv, se considera indeplinita daca veniturile brute
realizate din salarii si asimilate salariilor in baza contractelor
individuale de munca sunt cuprinse intre 3.000 lei si 30.000 lei
lunar, inclusiv.

Incepand cu data de 22 iulie 2019, scutirea de la plata
impozitului pe venit se acorda pentru toate raporturile juridice
generatoare de venituri din salarii si asimilate salariilor, daca
sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art. 60 pct. 5
din Codul fiscal, in vigoare incepand cu aceeasi data. In cazul
contributiilor sociale obligatorii, facilitatile fiscale se acorda
numai pentru contractele individuale de munca, inclusiv in cazul
contractelor individuale de munca cu timp partial, daca sunt
indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din
Codul fiscal in vigoare incepand cu data de 22 iulie 2019.

Conditia prevazuta la art. 60 pct. 5 lit. ¢) din Codul fiscal,
privind salariul minim, Tn vigoare incepand cu data de 22 iulie
2019, se considera indeplinita dupa cum urmeaza:

— in cazul contractelor individuale de munca cu norma
intreaga, veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor
sunt calculate la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore de
munca/zi de minimum 3.000 lei lunar, respectiv salariul minim
brut pe taré de 3.000 lei lunar este stabilit pentru un program de
lucru in medie de 167,333 ore pe luna, reprezentand in
medie 17,928 lei/ora. Pentru salariatii care au incheiate cu
angajatorii contracte de munca cu timp partial, facilitatile fiscale
se acorda numai daca este indeplinité conditia ca salariul tarifar
orar sa fie cel putin egal cu 17,928 lei;

— Tn cazul altor raporturi juridice generatoare de venituri din
salarii si asimilate salariilor decét contractele individuale de
munca, respectiv contract de administrare, de mandat si altele,
pentru care venitul brut lunar nu este calculat la un salariu brut
de incadrare pentru 8 ore de munca/zi de minimum 3.000 lei
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lunar, facilitatile fiscale se acorda numai daca este indeplinita
conditia ca venitul brut lunar realizat sa fie cel putin egal cu
3.000 lei;

— In cazul contractelor de internship si de ucenicie, facilitatile
fiscale se acorda numai daca este indeplinitd conditia ca salariul
tarifar orar sa fie cel putin egal cu 17,928 lei.

Incepand cu data de 22 iulie 2019, in cazul indeplinirii
cumulative a conditiilor prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul
fiscal, facilitatile fiscale se acorda pentru veniturile din salarii si
asimilate salariilor de pana la 30.000 lei lunar. Pentru partea
care depaseste plafonul de 30.000 lei nu se acorda facilitatile
fiscale.

Pentru veniturile lunare din salarii si asimilate salariului,
realizate Tn baza unui contract individual de munca, mai mici de
3.000 lei/luna, facilitatile fiscale se acorda daca este indeplinita
conditia ca salariul de baza minim brut pe taré garantat in plata
stabilit Tn bani, fara a include indemnizatiile, sporurile si alte
adaosuri, sa fie in suma de 3.000 lei lunar, pentru un program
de lucru Tn medie de 167,333 ore pe luna, reprezentand in
medie 17,928 lei/ora.

Exemplu: daca un salariat cu norma intreaga are prevazut
in contractul individual de munca un salariu lunar brut de
incadrare de minimum 3.000 lei/luna, dar in luna de raportare a
lucrat fractie de luna sau s-a aflat in concediu medical, acesta
beneficiaza de facilitatile fiscale pentru venitul realizat.

Facilitatile fiscale se acorda si persoanelor fizice detasate pe
teritoriul Roméniei, daca entitatea la care sunt detasate
desfasoara activitati in domeniul constructiilor, Tndeplineste
conditiile cumulative prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal
si daca aceasta efectueaza plata drepturilor salariale pe
perioada detasarii. Facilitatile fiscale nu se acorda persoanelor
fizice care sunt detasate Tn afara Romaniei.

Sectiunea A1 se completeaza pentru persoanele fizice care
realizeaza in luna de raportare venituri din salarii si asimilate
domeniul constructiilor, conform codurilor CAEN prevazute la
art. 60 pct. 5 lit. a) din Codul fiscal.

Angajatorii/Platitorii ce desfasoara activitati in domeniul
constructiilor, conform codurilor CAEN prevazute la art. 60 pct. 5
lit. a) din Codul fiscal, completeaza si sectiunea A, randurile 1—7,
inclusiv.

Sectiunea A1 se completeaza cu datele pentru asiguratii care
constructiilor, conform codurilor CAEN prevazute la art. 60 pct. 5
lit. a) din Codul fiscal, care realizeaza in luna de raportare
venituri din salarii si asimilate salariilor si care au avut un singur
raport de munca cu angajatorul respectiv, nu au lucrat in conditii
deosebite/speciale si nu au beneficiat de indemnizatii de
concedii medicale.

In cazul veniturilor aferente lunii iulie 2019, daca angajatorii
indeplinesc conditiile prevazute art. 60 pct. 5 din Codul fiscal,
atat pentru perioada 1—21.07.2019 (conform reglementarilor
fiscale introduse prin Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 114/2018, cu modificarile si completarile ulterioare), cat si
pentru perioada 22—31.07.2019 (conform reglementarilor
fiscale introduse prin Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 43/2019), acestia completeaza numai coloana ,cu acordarea
facilitatilor fiscale” din sectiunea A1, si doar pentru asiguratii
pentru care sunt indeplinite, atat pentru perioada 1—21.07.2019
(conform reglementarilor fiscale introduse prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 114/2018, cu modificarile si
completarile ulterioare), cat si pentru perioada 22—31.07.2019
(conform reglementarilor fiscale introduse prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 43/2019), cumulativ conditiile
urmatoare:

— salariul brut de incadrare prevazut in contractul individual
de munca este de cel putin 3.000 lei, lunar pentru un program

de lucru in medie de 167,333 ore pe luna, reprezentand in
medie 17,928 lei/ora;

— venitul lunar brut realizat in baza contractului individual
de munca este cuprins intre 3.000—30.000 lei inclusiv;

— desfasoara activitate in baza unui contract individual de
muncd. In alte situatii decat cele de mai sus, cum ar fi
angajatorul aplica facilitatile fiscale incepand cu data de 22 iulie
2019, persoana fizica desfasoara activitate ih baza unui alt raport
juridic decat contractul individual de munca si beneficiaza de
facilitati fiscale incepand cu data de 22 iulie 2019, venitul brut
realizat este mai mare de 30.000 lei, se completeaza
sectiunea A1 prin inscrierea datelor cumulate din sectiunile A 1.1
si A1.2 a céaror evidentd este organizatd numai la nivelul
angajatorului.

Sectiunea A1 se completeaza si in cazul angajatorilor ce
desfasoara activitati in domeniul constructiilor, conform codurilor
CAEN prevazute la art. 60 pct. 5 lit. a) din Codul fiscal, dar care
nu Tndeplinesc conditiile privind acordarea facilitatilor fiscale,
atat pentru perioada 1—21.07.2019 (conform reglementarilor
fiscale introduse prin Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 114/2018, cu modificarile si completarile ulterioare), cat si
pentru perioada 22—31.07.2019 (conform reglementarilor
fiscale introduse prin Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 43/2019). In acest caz, datele se completeaza in coloana
sfara acordarea facilitatilor fiscale” din sectiunea A1.

NOTA:

La acordarea facilitatilor fiscale in domeniul constructiilor
pentru perioada 1—21.07.2019 se au in vedere reglementarile
din Codul fiscal introduse prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor méasuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, iar
incepand cu 22.07.2019, reglementarile Codului fiscal
modificate prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 43/2019
pentru modificarea si completarea unor acte normative care
privesc stabilirea unor masuri in domeniul investitiilor.

Casetele ,Salariul brut de incadrare prevazut in contractul
individual de munca, pentru functia de baza” si ,Salariul brut de
incadrare prevazut in contractul individual de munca, in afara
functiei de bazd"— se completeaza cu salariul de baza brut
lunar, prevazut in contractul individual de munca, care nu
contine adaosuri, sporuri, prime, pentru salariatii care au
incheiate cu angajatorii contracte individuale de munca.

Caseta ,Venitul brut asimilat salariului realizat in baza
raportului juridic, altul decat contractul individual de munca” —
se completeaza cu venitul brut asimilat salariului, realizat de
persoanele fizice care au incheiat cu platitorul de venit un alt
raport de munca (de exemplu: contract de mandat, contract de
administrare etc).

Caseta ,Zile lucrate in perioada 1—21.07.2019" — se
completeaza cu numarul de zile lucrate de asigurat in
perioada 1—21.07.2019.

Caseta ,Zile lucrate in perioada 22—31.07.2019” — se
completeaza cu numarul de zile lucrate de asigurat in
perioada 22—31.07.2019.

Suma cumulata a numarului de zile inscrise in cuprinsul celor
doua casete trebuie sa fie egala cu numarul de zile completat la
randul 7 din sectiunea A.

Coloana 1 ,Cu acordarea facilitatilor fiscale”

— Réandul 1 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale” — se completeaza cu castigul brut realizat de asigurat,
pentru ambele perioade, in vederea calcularii contributiei de
asigurari sociale. Nu se includ indemnizatile de asigurari
sociale.

— Ré&ndul 2 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale de sanatate” — se completeaza cu castigul brut realizat
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de asigurat, pentru ambele perioade, in vederea calcularii
contributiei de asigurari sociale de sanatate.

— Ré&ndul 3 ,Contributia de asigurari sociale de sanatate” —
se completeaza cu contributia calculata asupra bazei de calcul
al contributiei de asigurari sociale de sanatate de la randul 2.

— Raéandul 4 ,Contributia de asigurari sociale” — se
completeaza cu contributia calculata asupra bazei de calcul al
contributiei de asigurari sociale de la randul 1.

— Randul 5 ,Baza de calcul al contributiei asiguratorii pentru
munca” — se completeaza cu suma reprezentdnd baza de
calcul pentru contributia asiguratorie pentru munca daca pentru
asiguratul respectiv angajatorul are obligatia de a plati
contributia asiguratorie pentru munca si ,0” daca pentru
asiguratul respectiv angajatorul nu are obligatia acestei plati.

Coloana 2 — ,Fara acordarea facilitatilor fiscale”

— Randul 1 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale” — se completeaza cu castigul brut realizat de asigurat,
pentru ambele perioade, in vederea calcularii contributiei de
asigurari sociale. Nu se includ indemnizatiile de asigurari
sociale.

— Randul 2 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale de sanatate” — se completeaza cu castigul brut realizat
de asigurat, pentru ambele perioade, in vederea calcularii
contributiei de asigurari sociale de sanatate.

— Réandul 3 ,Contributia de asigurari sociale de sanatate” —
se completeaza cu contributia calculaté asupra bazei de calcul
al contributiei de asigurari sociale de sanatate de la randul 2.

— Randul 4 ,Contributia de asigurari sociale” — se
completeaza cu contributia calculaté asupra bazei de calcul al
contributiei de asigurari sociale de la randul 1.

— Ré&ndul 5 ,Baza de calcul al contributiei asiguratorii pentru
munca” — se completeaza cu suma reprezentand baza de
calcul pentru contributia asiguratorie pentru munca daca pentru
asiguratul respectiv angajatorul are obligatia de a plati
contributia asiguratorie pentru munca si ,0” daca pentru
asiguratul respectiv angajatorul nu are obligatia acestei plati.

Sectiunea A.1.1 si sectiunea A.1.2

Sectiunile A.1.1 si A.1.2 se completeaza in functie de situatia
existenta in cursul lunii iulie 2019, iar evidenta sectiunilor A.1.1
si A.1.2 se organizeaza numai la nivelul angajatorilor ce
desfasoara activitati in domeniul constructiilor, conform codurilor
CAEN prevazute la art. 60 pct. 5 lit. a) din Codul fiscal, pentru
persoanele fizice care realizeaza in perioadele 1.07.2019—
21.07.2019 sifsau 22.07.2019—31.07.2019 venituri din salarii i
asimilate salariilor pentru situatii cum ar fi:

— angajatorii indeplinesc conditiile de acordare a facilitatilor
fiscale incepand cu 22.07.2019;

— pe parcursul lunii s-a modificat regimul fiscal al veniturilor
realizate de persoanele fizice;

— veniturile brute realizate de persoanele fizice sunt mai
mari decat valoarea de 30.000 lei;

— veniturile brute realizate de persoanele fizice sunt mai mici
decét valoarea de 3.000 lei;

— persoanele fizice au lucrat fractii de luna;

— alte situatii care nu se incadreaza in conditiile de la
sectiunea A1.

ATENTIE!

Completarea sectiunilor A.1.1 siA.1.2 NU SE VA REALIZATn
cadrul declaratiei 112. Evidenta sectiunilor A.1.1 si A.1.2 SE
ORGANIZEAZA NUMAI LA NIVELUL ANGAJATORILOR.

Pentru completarea sectiunilor A.1.1 si A.1.2 se va avea in
vedere ajustarea plafoanelor veniturilor, in functie de care se
acorda facilitatile fiscale, precum si ajustarea venitului brut
realizat in fiecare din cele doua perioade.

Pentru perioada 1.07.2019—21.07.2019

— referitor la conditia ca veniturile brute lunare din salarii si
asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)—(3) din Codul

fiscal, realizate de persoanele fizice pentru care se aplica
scutirea, sa fie cuprinse ntre 3.000 si 30.000 lei lunar inclusiv,
aceste plafoane se ajusteaza prin raportare la numarul de zile
lucratoare aferente perioadei (15 zile), respectiv veniturile brute
lunare din salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76
alin. (1)—(3) din Codul fiscal, realizate de persoanele fizice
pentru care se aplica scutirea, sa fie cuprinse intre 1.957
(3.000 lei x 15/23) si 19.565 lei (30.000 lei x 15/23) lunar inclusiv;

— venitul brut realizat ajustat = venitul brut realizat in luna
iulie 2019 x 15/23.

Pentru perioada 22.07.2019—31.07.2019

— referitor la conditia ca scutirea sa se aplice pentru sumele
din venitul brut lunar de pana la 30.000 lei, obtinut din salarii si
asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)—(3) din Codul
fiscal, realizate de persoanele fizice, acest plafon se ajusteaza
prin raportare la numarul de zile lucratoare aferente perioadei
(8 zile), respectiv scutirea sa se aplice pentru sumele din venitul
brut lunar de pana la 10.435 lei (30.000 lei x 8/23);

— venitul brut realizat ajustat = venitul brut realizat in luna
iulie 2019 x 8/23.

Veniturile asimilate salariilor din prime, bonusuri si altele,
platite Tn cursul lunii iulie 2019, care nu pot fi alocate pe zile, se
impart proportional la zilele lucrate aferente perioadei.

Sectiunea A.1.1

Se completeaza cu datele pentru asiguratii care activeaza la
angajatorii ce desfasoara activitati in domeniul constructiilor,
conform codurilor CAEN prevazute la art. 60 pct. 5 lit. a) din
Codul fiscal in perioada 1.07.2019— 21.07.2019.

Caseta ,Zile lucrate in perioada 1.07.2019—21.07.2019"—
se completeazd cu numarul de zile lucrate de asigurat in
perioada 1—21.07.2019.

Coloana 1 ,Cu acordarea facilitatilor fiscale”

— Ré&ndul 1 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale” — se completeaza cu castigul brut realizat de asigurat,
pentru perioada 1.07.2019—21.07.2019, in vederea calcularii
contributiei de asigurari sociale. Nu se includ indemnizatiile de
asigurari sociale.

— Réandul 2 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale de sanatate” — se completeaza cu castigul brut realizat
de asigurat, pentru perioada 1.07.2019—21.07.2019, in vederea
calcularii contributiei de asigurari sociale de sanatate.

— Réndul 3 ,Contributia de asigurari sociale de sanatate” —
se completeaza cu contributia calculaté asupra bazei de calcul
al contributiei de asigurari sociale de sanatate de la randul 2.

— Réandul 4 ,Contributia de asigurari sociale” — se
completeaza cu contributia calculatd asupra bazei de calcul al
contributiei de asigurari sociale de la randul 1.

— Réandul 5 ,Baza de calcul al contributiei asiguratorii pentru
munca” — se completeaza cu suma reprezentand baza de
calcul pentru contributia asiguratorie pentru munca, pentru
perioada 1.07.2019—21.07.2019, daca pentru asiguratul
respectiv angajatorul are obligatia de a plati contributia
asiguratorie pentru munca si ,0” dacé pentru asiguratul respectiv
angajatorul nu are obligatia acestei plati.

Coloana 2 — ,Fara acordarea facilitatilor fiscale”

— Ré&ndul 1 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale” — se completeaza cu céastigul brut realizat de asigurat,
pentru perioada 1.07.2019—21.07.2019, in vederea calcularii
contributiei de asigurari sociale. Nu se includ indemnizatiile de
asigurari sociale.

— Réandul 2 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale de sanatate” — se completeaza cu castigul brut realizat
de asigurat, pentru perioada 1.07.2019—21.07.2019, in vederea
calcularii contributiei de asigurari sociale de sanatate.

— Réndul 3 ,Contributia de asigurari sociale de sanatate” —
se completeaza cu contributia calculata asupra bazei de calcul
al contributiei de asigurari sociale de sanatate de la randul 2.
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— Randul 4 ,Contributia de asigurari sociale” — se
completeaza cu contributia calculaté asupra bazei de calcul al
contributiei de asigurari sociale de la randul 1.

— Réandul 5 ,Baza de calcul al contributiei asiguratorii pentru
munca” — se completeaza cu suma reprezentand baza de
calcul pentru contributia asiguratorie pentru munca, pentru
perioada 1.07.2019—21.07.2019, daca pentru asiguratul
respectiv angajatorul are obligatia de a plati contributia
asiguratorie pentru munca si,,0” dacé pentru asiguratul respectiv
angajatorul nu are obligatia acestei plati.

Sectiunea A.1.2

Se completeaza cu datele pentru asiguratii care activeaza la
angajatorii ce desfasoara activitati in domeniul constructiilor,
conform codurilor CAEN prevazute la art. 60 pct. 5 lit. a) din
Codul fiscal in perioada 22.07.2019—31.07.2019.

Caseta ,Zile lucrate in perioada 22.07.2019—31.07.2019"—
se completeaza cu numarul de zile lucrate de asigurat in
perioada 22—31.07.2019.

Coloana 1 — ,Cu acordarea facilitatilor fiscale”

— Randul 1 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale” — se completeaza cu castigul brut realizat de asigurat,
pentru perioada 22.07.2019—31.07.2019, in vederea calcularii
contributiei de asigurari sociale. Nu se includ indemnizatiile de
asigurari sociale.

— Réandul 2 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale de sanatate” — se completeaza cu castigul brut realizat
de asigurat, pentru perioada 22.07.2019—31.07.2019, in
vederea calcularii contributiei de asigurari sociale de sanatate.

— Randul 3 ,Contributia de asigurari sociale de sanatate” —
se completeaza cu contributia calculata asupra bazei de calcul
al contributiei de asigurari sociale de sanatate de la randul 2.

— Randul 4 ,Contributia de asigurari sociale” — se
completeaza cu contributia calculaté asupra bazei de calcul al
contributiei de asigurari sociale de la randul 1.

— Randul 5 ,Baza de calcul al contributiei asiguratorie pentru
munca” — se completeaza cu suma reprezentadnd baza de
calcul pentru contributia asiguratorie pentru munca, pentru
perioada 22.07.2019—31.07.2019, daca pentru asiguratul
respectiv angajatorul are obligatia de a plati contributia
asiguratorie pentru munca si ,,0” daca pentru asiguratul respectiv
angajatorul nu are obligatia acestei plati.

Coloana 2 — ,Fara acordarea facilitatilor fiscale”

— Randul 1 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale” — se completeaza cu céastigul brut realizat de asigurat,
pentru perioada 22.07.2019—31.07.2019, in vederea calcularii
contributiei de asigurari sociale. Nu se includ indemnizatiile de
asigurari sociale.

— Réandul 2 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale de sanatate” — se completeaza cu castigul brut realizat
de asigurat, pentru perioada 22.07.2019—31.07.2019, in
vederea calcularii contributiei de asigurari sociale de sanatate.

— Ré&ndul 3 ,Contributia de asigurari sociale de sanatate” —
se completeaza cu contributia calculaté asupra bazei de calcul
al contributiei de asigurari sociale de sanatate de la randul 2.

— Randul 4 ,Contributia de asigurari sociale” — se
completeaza cu contributia calculatd asupra bazei de calcul al
contributiei de asigurari sociale de la randul 1.

— Réandul 5 ,Baza de calcul al contributiei asiguratorii pentru
munca” — se completeaza cu suma reprezentand baza de
calcul pentru contributia asiguratorie pentru munca, pentru
perioada 22.07.2019—31.07.2019, daca pentru asiguratul
respectiv angajatorul are obligatia de a plati contributia
asiguratorie pentru munca si ,0” daca pentru asiguratul respectiv
angajatorul nu are obligatia acestei plati.

NOTE:

1. In situatia Tn care este necesara intocmirea sectiunilor
A.1.1 si A1.2, angajatorii ce desfasoara activitati in domeniul

constructiilor, conform codurilor CAEN prevazute la art. 60 pct. 5
lit. a) din Codul fiscal, prezinta organului de control evidenta
sectiunilor A.1.1 si A.1.2 pentru a dovedi realitatea datelor
inscrise centralizat in cadrul sectiunii A.

2. Incepand cu drepturile salariale aferente lunii iulie 2019,
pana la publicarea pe site-ul Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala a programelor de asistenta a contribuabililor angajatorii
care desfasoara activitati in domeniul constructiilor, conform
codurilor CAEN prevazute la art. 60 pct. 5 lit. a) din Codul fiscal,
pentru aplicarea facilitatilor fiscale Tn domeniul constructiilor
pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si
asimilate salariilor, pot completa sectiunea A, daca pentru
aceste persoane sunt Tndeplinite conditile mentionate n
prezentele instructiuni pentru completarea sectiunii A1.

3. De asemenea pot completa sectiunea A, in aceeasi
perioada, si angajatorii care desfasoara activitati in domeniul
constructiilor, conform codurilor CAEN prevazute la art. 60 pct. 5
lit. @) din Codul fiscal, si care nu indeplinesc conditiile pentru
aplicarea facilitatilor fiscale prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul
fiscal.

4. Pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii
si asimilate salariilor de la angajatori care desfasoara activitati in
domeniul constructiilor, conform codurilor CAEN prevazute la
art. 60 pct. 5 lit. a) din Codul fiscal, pentru care nu sunt
indeplinite conditiile mentionate in prezentele instructiuni pentru
completarea sectiunii A1, fiindu-le aplicabile conditiile
mentionate pentru completarea sectiunilor A.1.1 si A.1.2,
acordarea facilitatilor fiscale se va efectua dupa publicarea pe
site-ul Agentiei Nationale de Administrare Fiscald a programelor
de asistentd a contribuabililor.

Sectiunea B

Se completeaza numai daca salariatul nu se incadreaza la
sectiunea A (a avut mai multe contracte de munca la acelasi
angajator sau a avut concedii medicale sau a lucrat in conditii
diferite de munca sau a beneficiat de indemnizatii sau de motive
de scutire).

Pentru persoanele care realizeaza venituri din activitati
dependente, ca urmare a reincadrarii activitatii independente in
activitate dependenta in conformitate cu prevederile art. 7
pct. 1—3 din Codul fiscal, se selecteaza tipul de asigurat nr. 7
din Nomenclatorul ,Tip asigurat” prevazut in anexa nr. 4 la ordin.

Pentru persoanele care realizeazd venituri din activitati
dependente, ca urmare a reincadrarii activitatii independente in
activitate dependenta in conformitate cu prevederile art. 7
pct. 1—3 din Codul fiscal, asigurate in sistemele proprii de
asigurari sociale si care nu au obligatia asigurarii in sistemul
public de pensii (de exemplu, avocatii), se selecteaza tipul de
asigurat nr. 8 din Nomenclatorul , Tip asigurat” prevazut in anexa
nr. 4 la ordin.

B.1. Contract/Contracte de munca sau/si somaj tehnic
beneficiar de scutire

In situatia in care asiguratul are mai multe contracte de
munca incheiate cu angajatorul respectiv sau persoana fizica
se Incadreaza in mai multe tipuri de asigurat, se va completa
cate o inregistrare pentru fiecare contract incheiat de asigurat cu
angajatorul respectiv sau pentru fiecare tip de asigurat, cu date
referitoare la:

— Randul 1, Tip asigurat din punct de vedere al contractului
de munca” — se completeaza cu tipul de asigurat, conform
anexei nr. 4 Nomenclatorul , Tip asigurat” la ordin.

Pentru asiguratii in sistemul asigurarilor pentru somaj se va
selecta din anexa nr. 4 Nomenclatorul ,Tip asigurat” la ordin:

Pentru sistemul asigurarilor pentru somaj se va selecta din
anexa nr. 4 Nomenclatorul ,Tip asigurat” la ordin ,1. — Salariat
fara studii superioare, cu studii superioare si vechime sub 1 an
sau salariat care desfasoara activitatea in domeniul
constructiilor, dar care nu se incadreaza in conditile prevazute
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la art. 60 pct. 5 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare (Codul fiscal)”, ,1.1 —
Salariat cu studii superioare si vechime peste 1 an, inclusiv, cel
care Tsi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor, dar
care nu se incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din
Codul fiscal”, ,1.2 — Salariat in domeniul constructiilor care se
incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul
fiscal”, ,1.4 — Membru cooperator, salariat ih baza conventiei
individuale de munca, prevazuta de Legea nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu
modificarile ulterioare”. ,3 — Alte categorii de persoane care
realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor”, ,6 —
Administratorii societatilor, companiilor/ societatilor nationale si
regiilor autonome, desemnati/numiti in conditiile legii, precum si
reprezentantii in adunarea generala a actionarilor si in consiliul
de administratie”, ,7 — Persoane care realizeaza venituri din
activitati dependente potrivit legii, ca urmare a reincadrarii
activitati” sau ,8 — Persoane care realizeaza venituri din
activitati dependente, asigurate in sistemele proprii de asigurari
sociale si care nu au obligatia asigurarii in sistemul public de
pensii potrivit legii”, in situatia in care aceste persoane sunt
asigurate obligatoriu in sistemul asigurarilor pentru somaj potrivit
Legii nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

— Randul 2 ,Pensionar” — se completeaza cu ,1” in cazul
asiguratilor care au si statutul de pensionar si 0" pentru celelalte
situatii. In cazul in care se completeaza randul 2 ,Pensionar” cu
cifra 17, se completeaza obligatoriu si randul 1 ,Tip asigurat din
punct de vedere al contractului de munca”.

— Réandul 3 ,Tip contract munca din punct de vedere al
timpului de lucru” — se completeaza cu N (norma intreaga 6, 7, 8)
sau Pn (partial P1, P2, ..., P7), unde n reprezinta numarul de ore
zilnice de contract partial.

— Randul 4 ,Ore norma zilnica a locului de munca” — se
completeaza cu programul normal de lucru specific locului de
munca al asiguratului, exprimat in ore. Prin program normal de
lucru se intelege programul prevazut la art. 112 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau programul normal de lucru sub 8 ore stabilit cu
respectarea prevederilor Legii nr. 31/1991 sau ale art. 112
alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare. Norma zilnica poate sa fie de 8, 7 sau
6 ore.

Pentru persoanele care nu au raporturi de munca sau de
serviciu se completeaza prin asimilare in functie de conditiile de
munca, respectiv 8, 7 sau 6 ore.

— Randul 5 ,Ore lucrate efectiv in luna” — se completeaza
cu numarul de ore efectiv lucrate in luna. Pentru persoana care
are raporturile de munca sau de serviciu ori raporturile juridice
suspendate pentru incapacitate temporara de munca perioada
suportata de angajator potrivit legii se considera perioada
lucrata (orele din programul de lucru in care raporturile de
munca sau de serviciu ori raporturile juridice sunt suspendate
pentru incapacitate temporara de munca si plata indemnizatiei
se suportad de angajator potrivit legii si sunt considerate ore
efectiv lucrate).

Pentru persoanele care sunt consilieri locali, judeteni sau ai
sectoarelor ori municipiului Bucuresti se completeaza cu numarul
de ore lucratoare din luna corespunzatoare numarului de zile
lucratoare din luna, stabilit conform Legii nr. 53/2003, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, in situatia in care aceste
persoane realizeaza venituri reprezentdnd indemnizatie de
sedinta. In caz contrar se completeazé cu cifra ,0”.

— Randul 6 ,Ore suspendate lunda” — se completeaza cu
numarul de ore din programul de lucru in care raporturile de
munca sau de serviciu sunt suspendate, conform legii, cu
exceptia suspendarii pentru incapacitate temporaré de munca

suportata de angajator potrivit legii (orele din programul de lucru
in care raporturile de munca sau de serviciu sunt suspendate
pentru incapacitate temporara de munca si plata indemnizatiei
se suportad de angajator potrivit legii si sunt considerate ore
efectiv lucrate).

Pentru persoanele care sunt consilieri locali, judeteni sau ai
sectoarelor ori municipiului Bucuresti se completeaza cu cifra ,,0”.

— Randul 7 ,Din care ore somaj tehnic in luna, beneficiare
de scutire” — se completeaza cu numarul de ore din programul
de lucru in care raporturile de munca sunt suspendate in temeiul
art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si pentru care salariatii si
angajatorul acestora sunt scutiti de plata contributiilor sociale
obligatorii in conditiile legii. Se completeaza numai in situatia in
care salariatii si angajatorul sunt scutiti de plata contributiilor
sociale obligatorii in temeiul prevederilor legale in vigoare si se
completeaza randul 1 ,Motiv scutire” din sectiunea B, in caz
contrar se completeaza cu cifra ,0”.

— Randul 8 ,Total zile lucrate” — se completeaza cu numarul
total de zile lucrate si nu poate fi mai mare decat numarul de zile
lucratoare din luna, stabilit conform Legii nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru persoanele care sunt consilieri locali, judeteni sau ai
sectoarelor ori municipiului Bucuresti se completeaza cu
numarul de zile lucratoare din luna, stabilit conform Legii
nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, in situatia in care aceste persoane realizeaza venituri
reprezentand indemnizatie de sedintd. In caz contrar se
completeaza cu cifra ,,0”.

— Randul 9 ,Zile somaj tehnic beneficiare de scutire” — se
completeaza cu numarul de zile lucratoare in care raporturile de
munca sunt suspendate Tn temeiul art. 52 alin. (1) lit. ¢) din
Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si pentru care salariatii si angajatorul acestora sunt
scutiti de plata contributiilor sociale potrivit legii. Se completeaza
numai in situatia n care salariatii si angajatorul sunt scutiti de
plata contributiilor sociale obligatorii in temeiul prevederilor
legale in vigoare si se completeaza randul 7 ,Din care ore somaj
tehnic in luna, beneficiare de scutire” si randul 1 ,Motiv scutire”
din sectiunea B, in caz contrar se completeaza cu cifra ,0”.

— Réandul 10 ,Baza Contributie asiguratorie pentru munca” —
se completeaza cu suma reprezentand baza de calcul pentru
contributia asiguratorie pentru munca daca pentru asiguratul
respectiv angajatorul are obligatia de a plati contributia
asiguratorie pentru munca si ,,0” dacé pentru asiguratul respectiv
angajatorul nu are obligatia acestei plati.

— Randul 11 ,Baza de calcul a indemnizatiei de somaj” — se
completeaza cu suma reprezentand veniturile care constituie
baza de calcul al indemnizatiei de somaj, conform art. 39
alin. (21) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, daca persoana este asigurata obligatoriu in sistemul
asigurarilor pentru somaj, potrivit prevederilor Legii nr. 76/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare. In caz contrar se
completeaza cu ,0”.

B.2. C.N.P.P. — Conditii de munca

Se completeaza pe tipuri de conditii de munca: normale,
deosebite, speciale sau alte conditii.

— Réandul 1 ,Indicativ conditii speciale” — contine temeiul
legal al incadrarii in conditii speciale de munca (se completeaza
conform anexei nr. 5 Nomenclatorul ,Indicativ conditii speciale”
la ordin).

— Randul 2 ,Zile lucrate in conditii normale” — se
completeaza cu numarul de zile lucrate de asigurat in conditii
normale de munca.

— Randul 3 ,Zile lucrate in conditii deosebite” — se
completeaza cu numarul de zile lucrate de asigurat in conditii
deosebite de munca.
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— Randul 4 ,Zile lucrate in conditii speciale” — se
completeaza cu numarul de zile lucrate de asigurat in conditii
speciale de munca.

— Randul 5 ,Baza contributiei de asigurari sociale — conditii
normale” — se completeaza cu castigul brut realizat de asigurat
in conditii normale de munca, care constituie baza de calcul
pentru contributia de asigurari sociale datorata de persoanele
fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor,
conform prevederilor legale in vigoare. In cazul in care céstigul
brut lunar realizat de asigurat, Tn baza unui contract individual de
munca cu norma intreaga sau cu timp partial, se situeaza sub
nivelul salariului minim brut pe tard garantat in plata, se
completeaza cu cuantumul acestui castig, nu cel al salariului
minim brut.

— Randul 6 ,Bazé contributie de asigurari sociale — conditii
deosebite” — se completeaza cu céstigul brut realizat de
asigurat in conditii deosebite de munca, care constituie atéat
baza de calcul pentru contributia de asigurari sociale datorata de
persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau
asimilate salariilor, cat si baza de calcul pentru contributia de
asigurari sociale datorata de angajatori sau persoane asimilate
acestora, conform prevederilor legale in vigoare. In cazul in care
castigul brut lunar realizat de asigurat, in baza unui contract
individual de munca cu norma intreaga sau cu timp partial, se
situeaza sub nivelul salariului minim brut pe tard garantat in
plata, se completeaza cu cuantumul acestui castig, nu cel al
salariului minim brut.

— Réandul 7 ,Baza contributie de asigurari sociale — conditii
speciale” — se completeaza cu castigul brut realizat de asigurat
in conditii speciale de munca, care constituie atat baza de calcul
pentru contributia de asigurari sociale datoraté de persoanele
fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor,
cat si baza de calcul pentru contributia de asigurari sociale
datorata de angajatori sau persoane asimilate acestora, conform
prevederilor legale in vigoare. In cazul in care castigul brut lunar
realizat de asigurat, in baza unui contract individual de munca
cu norma intreaga sau cu timp partial, se situeaza sub nivelul
salariului minim brut pe tara garantat in plata, se completeaza cu
cuantumul acestui castig, nu cel al salariului minim brut.

B.2.1. — ,Facilitati Tn constructii conform art. 60 pct. 5 din
Codul fiscal”

Se completeaza pe tipuri de conditii de munca: deosebite si
speciale.

Coloana 1 — ,Cu acordarea facilitatilor fiscale”

— Randul 1— ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale — conditii deosebite” — se completeaza cu castigul brut
realizat de asigurat care desfasoara activitati in conditii
deosebite de munca la un angajator care indeplineste conditiile
prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, care constituie atat
baza de calcul pentru contributia de asigurari sociale datorata de
persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau
asimilate salariilor, cat si baza de calcul pentru contributia de
asigurari sociale datorata de angajatori sau persoane asimilate
acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

— Randul 2 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale — conditii speciale” — se completeaza cu castigul brut
realizat de asigurat care desfasoara activitati in conditii speciale
de munca la un angajator care indeplineste conditiile prevazute
la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, care constituie atat baza de
calcul pentru contributia de asigurari sociale datoratd de
persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau
asimilate salariilor, cat si baza de calcul pentru contributia de
asigurari sociale datorata de angajatori sau persoane asimilate
acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Coloana 2 — ,Fara acordarea facilitatilor fiscale”

— Ré&ndul 1 — ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale — conditii deosebite” — se completeaza cu castigul brut
realizat de asigurat care desfasoara activitati in conditii

deosebite de munca la un angajator care nu indeplineste
conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, care
constituie atat baza de calcul pentru contributia de asigurari
sociale datorata de persoanele fizice care realizeaza venituri din
salarii sau asimilate salariilor, cat si baza de calcul pentru
contributia de asigurari sociale datoratd de angajatori sau
persoane asimilate acestora, conform prevederilor legale in
vigoare.

— Ré&ndul 2 ,Baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale — conditii speciale” — se completeaza cu castigul brut
realizat de asigurat care desfasoara activitati in conditii speciale
de munca la un angajator care nu indeplineste conditiile
prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, care constituie atat
baza de calcul pentru contributia de asigurari sociale datorata de
persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau
asimilate salariilor, cat si baza de calcul pentru contributia de
asigurari sociale datorata de angajatori sau persoane asimilate
acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

B.3. Indemnizatii asigurari sociale conform Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau prestatii conform Legii nr. 346/2002
privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

Se completeazéa daca exista in luna de raportare indemnizatii
de asigurari sociale sau concedii medicale.

— Ré&ndul 1 ,Zile indemnizatii in conditii normale” — se
completeaza cu numarul total de zile lucratoare in care
asiguratul a beneficiat de indemnizatii prevazute de Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completérile ulterioare, si de prestatii prevazute de Legea
nr. 346/2002, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare (numar total de zile lucratoare aferente prestatiei
si/sau indemnizatiei acordate).

— Réndul 2 ,Zile indemnizatii in conditii deosebite” — se
completeaza cu numarul total de =zile lucratoare
corespunzatoare concediului medical pentru incapacitate
temporara de munca, in situatia in care asiguratul a lucrat n
ziua premergatoare concediului medical in conditii deosebite de
munca.

Nu se inregistreaza zilele de concediu de maternitate,
concediu crestere copil, concediu ngrijire copil sau prestatii
pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de
muncd, ce sunt corespunzatoare, in aceste situatii, conditiilor
normale de munca.

— Randul 3 ,Zile indemnizatii in conditii speciale” — se
completeaza cu numarul total de zile lucratoare
corespunzatoare concediului medical pentru incapacitate
temporara de munca, in situatia in care asiguratul a lucrat in
ziua premergéatoare concediului medical in conditii speciale de
munca.

Nu se inregistreaza zilele de concediu de maternitate,
concediu crestere copil, concediu ingrijire copil sau prestatii
pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de
munca, ce sunt corespunzatoare in aceste situatii conditiilor
normale de munca.

— Randul 4 ,Total zile lucratoare concediu medical (conform
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005)" — se
completeaza cu numarul total de zile lucratoare
corespunzatoare concediului medical.

— Randul 5 ,Total zile lucratoare concediu medical pentru
accidente de munca” — se completeaza cu numarul total de zile
lucratoare corespunzatoare concediului medical (conform Legii
nr. 346/2002, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare).
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— Réandul 6 — ,Zile prestatii suportate din sumele prevazute
pentru asigurarea pentru accidente de muncad si boli
profesionale Tn bugetul asigurarilor sociale” — se completeaza
cu numarul de zile lucratoare prestatii pentru cuantum prestatii
suportat din sumele prevazute pentru asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale in bugetul asigurarilor
sociale.

— Randul 7 ,Zile de concediu fara plata indemnizatie pentru
cresterea copilului dupa primele 3 nasteri” — se completeaza
cu numarul de zile de concediu fara plata indemnizatiei pentru
cresterea copilului, conform art. 61 alin. (1) si (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 148/2005 privind sustinerea familiei
in vederea cresterii copilului, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 7/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare. Se acorda integral (3 luni), o singura data in perioada
pana la implinirea, de catre copil, a varstei de 2 ani, respectiv
3 ani in cazul copilului cu handicap. Se acorda pentru
persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art. 1 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 148/2005, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 7/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa primele 3 nasteri, sau, dupé caz,
pentru persoanele aflate in una dintre situatiile prevazute la art. 5
alin. (2) din aceeasi ordonanta de urgenta, dupa primii 3 copii.

Incepand cu data de 1 ianuarie 2011 a intrat in vigoare
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, care se aplica pentru drepturile care se
acorda persoanelor ai caror copii s-au nascut incepand cu data
de 1 ianuarie 2011, precum si celor aflate Tn situatiile prevazute
la art. 8 alin. (2) din actul normativ sus-mentionat.

ATENTIE!

— Réandul 8 ,Baza de calcul al CAS aferenta indemnizatiilor
(conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005) —
asigurat” — contine suma reprezentand indemnizatia de
asigurari sociale de sanatate, cu exceptia cazurilor de accident
de munca sau boala profesionala si a ajutorului de deces.

— Randul 9 ,Suma prestatii de asigurari sociale suportata
de angajator (conform Legii nr. 346/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare” — se completeaza cu
totalul sumelor reprezentand prestatii de asigurari sociale de
suportat de catre angajator.

— Réandul 10 ,Suma prestatii de asigurari sociale suportate
din sumele prevazute pentru asigurarea pentru accidente de
munca si boli profesionale Tnh bugetul asigurarilor sociale” — se
completeaza cu totalul sumelor reprezentdnd prestatii de
asigurari sociale de suportat din sumele prevazute pentru
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale Tn
bugetul asigurarilor sociale. Acest rand se completeaza numai
pentru concediile medicale cauzate de accidente de munca sau
boli profesionale.

— Randul 11 ,Total venit asigurat din prestatii (conform Legii
nr. 346/2002, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare)” — contine cuantumul indemnizatiei pentru
incapacitate temporara de munca cauzata de accident de
munca sau boala profesionala.

— Réandul 12 ,Total indemnizatie sanatate suportata de
angajator (conform Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare)’ —
contine cuantumul indemnizatiei de asigurari sociale de
sanatate suportate de angajator.

— Réndul 13 ,Total indemnizatie sénatate suportata din
FNUASS” — contine cuantumul indemnizatiei de asigurari
sociale de sanatate suportate din Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate.

B.4. Centralizator

Se completeaza obligatoriu.

Se completeaza cu datele centralizate pe asigurat (pe CNP
sau NIF), astfel:

— Randul 1 ,Total zile lucrate” — se completeaza cu numarul
de zile lucrate in conditii de munca normale, deosebite sau
speciale. Acestea nu pot depasi numarul de zile lucratoare din
lund stabilit conform Legii nr. 53/2003, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

— Randul 2 ,Total zile somaj tehnic beneficiare de scutire” —
se completeaza cu numarul total de zile lucratoare in care
raporturile de munca sunt suspendate in temeiul art. 52 alin. (1)
lit. ¢) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare, si pentru care salariatii si angajatorul
acestora sunt scutiti de plata contributiilor sociale potrivit legii.

— Réandul 3 ,Baza contributie de asigurari sociale de
sanatate” — se completeaza cu venitul baza de calcul pentru
contributia de asigurari de sanatate datoratd de asigurat si
retinutd de angajator sau venitul din salarii si asimilat salariilor
exceptat de la plata contributiei de asigurari sociale de sanatate,
potrivit art. 154 alin. (1) lit. r) din Codul fiscal.

— Réndul 4 ,Contributie de asigurari sociale de sanatate” —
se completeaza cu suma reprezentand contributia de asigurari
sociale de sanatate datorata de asigurat si retinuta de angajator,
potrivit legii, sau suma reprezentand contributia de asigurari
sociale de sanatate pe care ar fi datorat-o persoanele fizice
prevazute la art. 154 alin. (1) lit. r) din Codul fiscal.

— Réandul 5 ,Baza contributie de asigurari sociale” — se
completeaza cu castigul brut care constituie baza de calcul
pentru contributia de asigurari sociale datoratd de asigurati,
conform legilor in vigoare, si/sau cuantumul indemnizatiei de
asigurari sociale acordate in baza Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In cazul in care castigul brut lunar realizat de asigurat, n
baza unui contract individual de munca cu norma intreaga sau
cu timp partial, se situeaza sub nivelul salariului minim brut pe
tara garantat in plata, se completeaza cu cuantumul acestui
castig, nu cel al salariului minim brut.

— Réandul 6 ,Contributie de asigurari sociale” — se
completeazd cu CAS datoratd de asigurat, rezultatd prin
aplicarea cotei CAS asigurat asupra castigului baza de calcul
CAS si/sau asupra indemnizatiei sau, dupa caz, a sumei
prevazute de art. V al Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 8/2018, in cazul indemnizatiilor de asigurari sociale de
sanatate acordate in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 158/2005, aprobatéa cu modificari si completéri prin Legea
nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

— Réndul 7 ,Baza contributie asiguratorie pentru muncd” —
se completeaza cu venitul baza de calcul pentru contributia
asiguratorie pentru munca, cumulat pentru toate contractele
incheiate de angajat cu angajatorul respectiv si,0” daca pentru
asiguratul respectiv angajatorul nu are obligatia acestei plati.

— Réandul 8 ,Baza de calcul a indemnizatiei de somaj” — se
completeaza cu suma reprezentand veniturile care constituie
baza de calcul al indemnizatiei de somaj, conform art. 39
alin. (21) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, daca persoana este asigurata obligatoriu in sistemul
asigurarilor pentru somaj, potrivit prevederilor Legii nr. 76/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare. Se calculeaza prin
insumarea bazelor de calcul al indemnizatiei de somaj
corespunzatoare tuturor contractelor incheiate de asigurat cu
angajatorul respectiv.



54 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 794/1.X.2019

Sectiunea B.4.1. — ,Facilitati in constructii conform art. 60
pct. 5 din Codul fiscal”

Sectiunea B.4.1 se completeaza cu datele centralizate pe
asigurat (pe CNP sau NIF) pentru persoanele fizice care
realizeaza in luna de raportare venituri din salarii si asimilate
salariilor de la angajatori ce desfasoara activitati in domeniul
constructiilor, conform codurilor CAEN prevazute la art. 60 pct. 5
lit. a) din Codul fiscal.

Angajatorii ce desfasoara activitati in domeniul construcitiilor,
conform codurilor CAEN prevazute la art. 60 pct. 5 lit. a) din
Codul fiscal, completeaza si sectiunea B, randurile 1 si 2,
inclusiv.

Pentru persoanele fizice care realizeaza in luna de raportare
venituri din salarii si asimilate salariilor in baza mai multor
raporturi juridice la acelasi angajator ce desfasoara activitati in
domeniul constructiilor, conform codurilor CAEN prevazute la
art. 60 pct. 5 lit. @) din Codul fiscal, acordarea facilitatilor fiscale
se realizeaza distinct pentru fiecare raport juridic, dupa caz.

Pentru completarea sectiunilor B.4.1, B.4.1.1 si B.4.1.2 se
aplica in mod corespunzator instructiunile de completare a
sectiunilor A1, A.1.1 siA.1.2.

Instructiunile din cuprinsul notei privind prevederile art. 146
alin. (52) si art. 168 alin. (5) din Codul fiscal si al notei privind
facilitatile fiscale pentru domeniul constructiilor prevazute la art. 60
pct. 5, art. 1381, art. 154 alin. (1) lit. r) si art. 2203 alin. (2) din
Codul fiscal din cadrul sectiunii A se aplica si pentru completarea
sectiunilor B.4.1, B.4.1.1 si B.4.1.2.

NOTE:

1. Sectiunile B.4.1.1 si B.4.1.2 se completeaza in functie de
situatia existenta n cursul lunii iulie 2019, iar evidenta sectiunilor
B.4.1.1 si B.4.1.2 se organizeaza numai la nivelul angajatorilor
ce desfasoara activitati in domeniul constructiilor, conform
codurilor CAEN prevazute la art. 60 pct. 5 lit. a) din Codul fiscal.

ATENTIE!

Completarea sectiunilor B.4.1.1 si B.4.1.2 nu se va realiza in
cadrul declaratiei 112. Evidenta sectiunilor B.4.1.1 si B.4.1.2 se
organizeaza numai la nivelul angajatorilor.

2. In situatia in care este necesara intocmirea sectiunilor
B.4.1.1 si B.4.1.2, angajatorii ce desfasoara activitati in
domeniul constructiilor, conform codurilor CAEN prevazute la
art. 60 pct. 5 lit. @) din Codul fiscal, prezinta organului de control
evidenta sectiunilor B.4.1.1 si B.4.1.2 pentru a dovedi realitatea
datelor inscrise centralizat in cadrul sectiunii B.4.1.

3. In mod similar, instructiunile mentionate in nota de la
pct. 2—4 de completare a sectiunilor A1, A.1.1 si A.1.2 sunt
aplicabile si pentru completarea sectiunilor B.4.1.1 si B.4.1.2.

Sectiunea C

Raportari pentru asigurati, completate de alte entitati
asimilate angajatorului

Se completeaza cate o inregistrare pentru fiecare tip de
asigurat, astfel cum este prevazut in anexa nr. 3 Nomenclatorul
, 1ip asigurat pentru alte entitati asimilate angajatorului” la ordin,
astfel:

— Réandul 1 ,Tip asigurat alte entitati asimilate” — se
completeaza conform anexei nr. 3 Nomenclatorul , Tip asigurat
pentru alte entitati asimilate angajatorului” la ordin.

Pentru asiguratii din sistemul public de pensii si/sau din
sistemul asigurarilor de sanatate, care realizeaza venituri din
drepturi de proprietate intelectuala, venituri obtinute Tn baza
contractelor de activitate sportiva, Tncheiate potrivit Legii
educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, se va selecta din nomenclator
valoarea ,17” sau ,30”, dupa caz.

Pentru persoanele care realizeaza venituri din arenda sau
din asocieri cu persoane juridice, contribuabili potrivit

prevederilor titlului I, titlului 1ll din Codul fiscal sau Legii
nr. 170/2016, se va selecta din nomenclator valoarea ,22”, ,26”,
2277, ,29”, dupa caz.

— Randul 2 ,Zile” — se completeaza numarul zilelor de
asigurare din luna de raportare, inclusiv zilele de concediu
pentru cresterea copilului pana la 2/3 ani. Se exclud zilele de
concediu medical.

— Réandul 3 ,Total zile concediu medical (conform
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare)” — se completeaza cu numarul total
de zile lucratoare corespunzatoare concediului medical conform
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare.

— Randul 4 ,Zile concediu medical pentru accidente de
munca” — se completeaza cu numarul total de zile lucratoare

corespunzatoare concediului medical (conform Legii
nr. 346/2002, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare).

— Randul 5 ,Zile prestatii suportate din sumele prevazute
pentru asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale Tn bugetul asigurarilor sociale” — se completeaza
cu numarul de zile lucratoare de prestatii de asigurari sociale,
cauzate de accidente de munca si boli profesionale, suportate
din sumele prevazute pentru asigurarea pentru accidente de
munca si boli profesionale Tn bugetul asigurarilor sociale.

— Réandul 6 ,Venit brut” — se completeaza cu céastigul brut
realizat de asigurat sau de persoanele pentru care exista
obligatia platii contributiei de asigurari sociale, in vederea
calcularii contributiilor de asigurari sociale sau venitul ales la
care se datoreaza contributia de asigurari sociale in cazul
persoanelor care realizeaza venituri din drepturi de proprietate
intelectuald sau venituri obtinute Tn baza contractelor de
activitate sportiva, incheiate potrivit Legii educatiei fizice si
sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

— Raéandul 7 ,Prestatii pentru accidente de munca” — se
completeaza cu suma prestatiilor de asigurari sociale, cauzate
de accidente de munca si boli profesionale, conform Legii
nr. 346/2002, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

— Randul 8 ,Suma prestatii suportata din sumele prevazute
pentru asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale in bugetul asigurarilor sociale” — contine suma
prestatiilor de asigurari sociale, cauzate de accidente de munca
si boli profesionale, suportate din sumele prevazute pentru
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale in
bugetul asigurarilor sociale.

— Raéandul 9 ,Baza contributie de asigurari sociale de
sanatate” — se completeaza cu venitul baza de calcul pentru
contributia pentru asigurari sociale de sanatate, potrivit legii.

— Réandul 10 ,Contributie de asigurari sociale de sanatate” —
se completeazd cu contributia de asigurari pentru sanatate
datorata de asigurat si platita de entitatea asimilata angajatorului,
potrivit legii.

— Réandul 11 ,Baza contributie de asigurari sociale” — se
completeaza, dupa caz, cu:

— suma castigurilor care constituie baza de calcul pentru
stabilirea contributiei de asigurari sociale, plafonata potrivit
legilor in vigoare pentru tipurile de asigurat ,13” si ,14” asa cum
sunt prevazute Tn anexa nr. 3 Nomenclatorul , Tip asigurat pentru
alte entitati asimilate angajatorului” la ordin;

— venitul ales la care se datoreaza contributia de asigurari
sociale in cazul persoanelor care realizeaza venituri din drepturi
de proprietate intelectuala sau venituri realizate in baza
contractelor de activitate sportiva, Tncheiate potrivit Legii
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educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare (tipurile de asigurat ,17” si ,,30” asa cum
sunt prevazute in anexa nr. 3 Nomenclatorul , Tip asigurat pentru
alte entitati asimilate angajatorului” la ordin);

— cuantumul indemnizatiei de sanatate acordate conform
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare, pentru tipul de asigurat ,10”, asa cum
este prevazut in anexa nr. 3 Nomenclatorul , Tip asigurat pentru
alte entitati asimilate angajatorului” la ordin;

— suma castigurilor care constituie baza de calcul pentru
stabilirea contributiei de asigurari sociale, plafonata potrivit
legilor Tn vigoare, si/sau cuantumul indemnizatiei de sanatate
acordate conform Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
tipul de asigurat ,2”, asa cum este prevazut in anexa nr. 3
Nomenclatorul ,Tip asigurat pentru alte entitati asimilate
angajatorului” la ordin.

— Réandul 12 ,Contributie de asiguréari sociale” — se
completeaza cu contributia de asigurari sociale datorata de
asigurati sau de persoanele pentru care exista obligatia platii
contributiei de asigurari sociale.

Sectiunea D

Concedii medicale conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Se completeaza pentru fiecare certificat de concediu
medical, astfel:

— Randul 1 ,Seria certificatului de concediu medical” — se
completeaza cu seria certificatului de concediu medical.

— Randul 2 ,Numarul certificatului de concediu medical” —
se completeaza cu numarul certificatului de concediu medical.

— Randul 3 ,Seria certificatului de concediu medical initial” —
se completeaza cu seria certificatului de concediu medical initial,
doar atunci cand exista si certificate medicale in continuare.

— Réandul 4 ,Numarul certificatului de concediu medical
initial” — se completeaza cu numarul certificatului de concediu
medical initial, doar atunci cand exista si certificate medicale in
continuare.

— Réandul 5 ,Data acordarii certificatului medical (zz.ll.aaaa)” —
se completeaza data acordarii certificatului medical, inscrisa pe
acesta in format zz.ll.aaaa.

— Réandul 5a ,Data inceput valabilitate concediu medical
initial (zz.ll.aaaa) — se completeaza data inceperii valabilitatii
concediului medical initial, inscrisa pe acesta in format
zz.|l.aaaa.

— Réandul 6 ,Data inceput valabilitate concediu medical” —
se completeaza data inceperii valabilitatii certificatului medical,
inscrisa pe acesta in format zz.ll.aaaa.

— Randul 7 ,Data incetare valabilitate concediu medical” —
se completeaza data incetarii valabilitatii certificatului medical,
inscrisa pe acesta in format zz.ll.aaaa.

— Randul 8 ,Codul numeric personal al copilului/Cod unic
de identificare din sistemul de asigurari de sanatate” — se
completeaza cu codul numeric personal/codul unic de
identificare din sistemul de asigurari de sanatate al copilului,
pentru care a fost eliberat certificatul medical, pe cod de
indemnizatie ,09”.

NOTA:

Codul unic de identificare din sistemul de asigurari de
sanatate se completeaza numai pentru persoanele nerezidente
care nu au obtinut un cod numeric personal.

— Randul 9 ,Codul indemnizatiei notat pe certificatul de
concediu medical” — se completeaza cu codul indemnizatiei
notat pe certificatul de concediu medical, conform legii.

— Randul 10 ,Locul de prescriere a certificatului medical” —
se completeaza cu:

»1” — cand certificatul a fost eliberat de medicul de familie;

,2  — cand certificatul a fost eliberat de spital;

»3 — cand certificatul a fost eliberat de ambulatoriu;

,4” — cand certificatul a fost eliberat de Casa de asigurari de
sanatate [numai pentru certificatele medicale eliberate de casele
de asigurari de sanatate pentru persoanele care intra in campul
personal de aplicare a Ordinului presedintelui Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate nr. 592/2008 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind utilizarea in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate din Romania a formularelor emise
in aplicarea Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71 al Consiliului
privind aplicarea regimurilor de securitate sociala in raport cu
lucratorii salariati, cu lucratorii independenti si cu familiile
acestora care se deplaseaza in cadrul Comunitatii, precum si a
Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de stabilire a normelor de
aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71, cu modificarile si
completarile ulterioare];

,9" — cand certificatul a fost eliberat de medicul curant
pentru persoanele asigurate aflate in incapacitate temporara de
munca, care au urmat un tratament in strainatate pentru
afectiuni care nu pot fi tratate in taré/persoanele asigurate care
isi pierd capacitatea de munca in timp ce se afla in alta tara in
interes de serviciu sau in interes personal, conform Ordinului
ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate nr. 15/2018/1311/2017 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate/cand certificatul de concediu
medical se elibereaza de medicul curant din Romaéania, pentru
persoanele care beneficiaza de indemnizatia pentru ingrijirea
copilului bolnav, pe baza actelor doveditoare traduse si
autentificate, in conditiile si pana la duratele maxime prevazute
de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completérile ulterioare, dar nu mai tarziu de
15 zile de la data revenirii in tara a persoanelor.

— Randul 11 ,Cod de urgenta medico-chirurgicala” — se
completeaza codul de urgenta medico-chirurgicala care este
inscris in certificat.

— Randul 12 ,Cod boala infectocontagioasa grupa A” — se
completeaza codul de boala infectocontagioasa grupa A care
este inscris in certificat.

— Randul 13 ,Numarul avizului medicului expert” — se
completeaza numarul de aviz al medicului expert inscris in
certificat.

— Randul 14 ,Zile prestatii (zile lucratoare) suportate de
angajator” — se completeaza numarul de zile de prestatii (zile
lucratoare) pentru incapacitate temporara de munca, suportate
de angajator.

— Randul 15 ,Zile prestatii (zile lucratoare) suportate din
FNUASS” — se completeaza numarul de zile prestatii (zile
lucratoare) suportate din Fondul national unic de asigurari
sociale de sanatate.

— Réandul 16 ,Total zile prestatii (zile lucratoare) aferente
concediului medical” — se completeaza numarul total de zile
prestatii (zile lucratoare) aferente concediului medical acordat.

— Randul 17 ,Suma veniturilor din ultimele 6 luni” — se
completeaza cu suma veniturilor din ultimele 6 luni, care fac
parte din baza de calcul.

— Randul 18 ,Numar de zile aferente veniturilor din ultimele
6 luni” — se completeaza cu numarul de zile aferente veniturilor
realizate Tn ultimele 6 luni, care fac parte din baza de calcul.
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— Randul 19 ,Media zilnica a bazei de calcul” — se
completeaza cu media zilnica a bazei de calcul al indemnizatiilor
si se determina ca raport intre suma veniturilor realizate in
ultimele 6 luni si numarul total de zile aferente celor 6 luni.

— Randul 20 ,Indemnizatie sanatate suportata de angajator’ —
se completeazéa cu cuantumul indemnizatiei de asigurari sociale
de sanatate suportate de angajator.

— Randul 21 ,Indemnizatie sanatate suportata din FNUASS” —
se completeaza cu cuantumul indemnizatiei de asigurari sociale
de sanatate suportate din Fondul national unic de asigurari
sociale de sanatate.

— Randul 22 ,Cod boald” — se completeaza conform
codului de boala din certificatul medical.

Sectiunea E

Date privind impozitul pe venit

Se completeazd de catre angajatori si entitati asimilate
angajatorilor, pentru fiecare beneficiar de venit.

Nota — pentru angajatorii care desfasoara activitati in
domeniul constructiilor si care indeplinesc conditiile
prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

Tn cazul veniturilor aferente lunii iulie 2019, angajatorii care
desfasoara activitati definite la codurile CAEN prevazute la art. 60
pct. 5 din Codul fiscal, pentru acordarea facilitatilor fiscale vor
avea in vedere reglementarile fiscale pentru fiecare din cele doua
perioade ale lunii, respectiv pentru perioada 1—21.07.2019
reglementarile din Codul fiscal introduse prin Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri
in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, iar
pentru perioada 22.07.2019—31.07.2019, reglementarile
Codului fiscal modificate prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 43/2019 pentru modificarea si completarea unor
acte normative care privesc stabilirea unor masuri Tn domeniul
investitiilor.

Pentru stabilirea impozitului pe venit aferent veniturilor
obtinute in luna iulie 2019 de persoanele fizice care desfasoara
activitati la angajatori care indeplinesc conditiile de acordare a
facilitatilor fiscale, angajatorii vor proceda astfel:

In cazul persoanelor fizice care in cursul lunii iulie
indeplinesc cumulativ conditiile urmatoare:

— salariul brut de incadrare prevazut in contractul individual
de munca este de cel putin 3.000 lei lunar pentru un program de
lucru in medie de 167,333 ore pe luna, reprezentand in medie
17,928 lei/ora;

— venitul lunar brut realizat in baza contractului individual
de munca este cuprins intre 3.000—30.000 lei, inclusiv;

— desfasoara activitate Tn baza unui contract individual de
munca;
angajatorii vor determina impozitul pe venit fara a proceda la
ajustarea plafoanelor privind conditiile de acordare a facilitatilor
fiscale si a venitului realizat.

In cazul celorlalte persoane care in cursul lunii au avut situatii
atipice (de exemplu: indeplinesc conditile de acordare a
facilitatilor fiscale doar pentru una din perioade 1.07.2019—
21.07.2019 sau 22.07.2019—31.07.2019, desfasoara activitati
prevazute la codurile CAEN care au fost adaugate la lit. a) a art. 60
pct. 5 din Codul fiscal conform Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 43/2019, pe parcursul lunii s-a modificat regimul
fiscal al veniturilor realizate, au obtinut venituri brute peste
30.000 lei sau sub 3.000 lei, au lucrat fractiuni de luna), se va
avea in vedere ajustarea plafoanelor fatd de care se face
raportarea in vederea acordarii facilitatilor fiscale, precum si
ajustarea venitului brut realizat n fiecare din cele doua perioade.

Pentru ajustarea veniturilor brute realizate in luna iulie 2019,
acestea se impart proportional la zilele lucrate aferente
perioadei. Se considera venituri aferente zilelor lucrate si

veniturile aferente concediilor de odihna, indemnizatiile pentru
incapacitate temporard de munca suportate de angajator,
evenimentele speciale (de exemplu: zilele acordate pentru
decesul unui membru al familiei, pentru casatorie s.a.). Veniturile
realizate care nu pot fi alocate pe zile se impart proportional la
zilele efectiv lucrate aferente perioadei.

Ajustarea plafoanelor

Pentru perioada 1.07.2019—21.07.2019

— referitor la conditia ca veniturile brute lunare din salarii si
asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)—(3) din Codul
fiscal, realizate de persoanele fizice pentru care se aplica
scutirea, sa fie cuprinse Tntre 3.000 si 30.000 lei lunar inclusiv,
aceste plafoane se ajusteaza prin raportare la numarul de zile
lucratoare aferente perioadei (15 zile), respectiv veniturile brute
lunare din salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76
alin. (1)—(3) din Codul fiscal, realizate de persoanele fizice
pentru care se aplica scutirea, sa fie cuprinse intre 1.957
(3.000 lei x 15/23) si 19.565 lei (30.000 lei x 15/23) lunar
inclusiv;

— venitul brut realizat ajustat = venitul brut realizat in luna
iulie 2019 x 15/23.

Pentru perioada 22.07.2019—31.07.2019

— referitor la conditia ca scutirea séa se aplice pentru sumele
din venitul brut lunar de pana la 30.000 lei, obtinut din salarii si
asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)—(3) din Codul
fiscal, realizate de persoanele fizice, acest plafon se ajusteaza
prin raportare la numarul de zile lucratoare aferente perioadei
(8 zile), respectiv scutirea sa se aplice pentru sumele din venitul
brut lunar de pana la 10.435 lei (30.000 lei x 8/23);

— venitul brut realizat ajustat = venitul brut realizat in luna
iulie 2019 x 8/23.

Determinarea impozitului pe venit aferent venitului scutit se
face prin raportare la venitul aferent din perioada in care
persoana fizica indeplineste conditiile de acordare a facilitatilor
fiscale.

1. Exemplu pentru luna iulie 2019:

CAEN 1623

CArealizata din activitatea de constructii = 80% din CA totala

Conditii de munca: normale, desfasoara activitate in baza
unui contract individual de munca.

Salariu de Tncadrare: 35.000 lei

Contravaloare vouchere de vacanta: 2.000 lei

Venit brut lunar: 37.000 lei; baza de calcul contributii sociale
obligatorii: 35.000 lei

Zile lucrate in luna iulie: 23 zile, zile lucratoare in luna iulie:
23 zile

Intrucat venitul brut este mai mare de 30.000 lei se
completeaza mai intai sectiunile A1.1 si A 1.2, numai la nivelul
angajatorului.

Se procedeaza la ajustarea plafoanelor si a venitului brut
recalculat, astfel:

pentru perioada 1—21.07.2019 pentru a beneficia de facilitati
fiscale:

Venitul brut realizat ajustat trebuie sa fie cuprins intre 1.957 lei
si 19.565 lei (3.000 x 15/23 si 30.000 x 15/23)

Venitul brut ajustat realizat de angajat: 24.130 lei (37.000 x
15/23)

Baza calcul contributii ajustata: 22.826 lei (35.000 x 15/23)

pentru perioada 22—31.07.2019 pentru a beneficia de
facilitati fiscale:

Venitul brut realizat ajustat trebuie sa fie de panala 10.435 lei
(30.000 x 8/23).

Venitul brut ajustat realizat de angajat 12.870 lei (37.000 x
8/23)

Baza calcul contributii ajustata: 12.174 lei (35.000 x 8/23),
din care cu acordarea facilitatilor fiscale suma de 10.435 lei si
faré acordarea facilitatilor suma de 1.739 lei.
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Sectiunea A.1.1. Facilitati in constructii conform art. 60 pct. 5

din Codul fiscal

Zile lucrate in perioada
1.07.2019—21.07.2019

15

Cu acordarea
facilitatilor fiscale

Fara acordarea
facilitatilor fiscale

asiguratorii pentru munca

Baza de calcul al contributiei de 22.826
asigurari sociale

Baza de calcul al contributiei de 22.826
asigurari sociale de sanatate

Contributia de asigurari sociale de 2.283
sanatate

Contributia de asigurari sociale 5.707
Baza de calcul al contributiei 22.826

Sectiunea A.1.2. Facilitati in constructii conform art. 60 pct. 5

din Codul fiscal

Zile lucrate in perioada
22.07.2019—31.07.2019

8

Cu acordarea
facilitatilor fiscale

Fara acordarea
facilitatilor fiscale

asiguratorii pentru munca

Baza de calcul al contributiei de 10.435 1.739
asigurari sociale

Baza de calcul al contributiei de 10.435 1.739
asigurari sociale de sanatate

Contributia de asigurari sociale de 1.044 174
sanatate

Contributia de asigurari sociale 2.217 434
Baza de calcul al contributiei 10.435 1.739

Sectiunea A1. Facilitati in constructii conform art. 60 pct. 5

din Codul fiscal

57

CAS datorat de angajat: 8.358 lei (2.217 + 6.141)

CASS datorat de angajat: 3.501 lei (1.044 lei + 2.457), din
care 1.044 lei exceptati de la plata

Calcul impozit pe venit

Baza de calcul impozit pe venit = venit brut — CAS — CASS =
37.000 — 8.358 — 2.457 = 26.185 lei

Impozit pe venit = 26.185 x 10% = 2.618,5 lei

Impozit venit aferent perioadei 1—21.07.2019

2.618,5 x 15/23 = 1.707,71 lei impozit aferent venit nescutit

Impozit venit aferent perioadei 22—31.07.2019

2.618,5 x 8/23 = 910,78 lei, din care

impozit aferent venit scutit: 2.618,5 x 8/23 x 10.435/12.870 =
738 lei

impozit aferent venit nescutit: 910,78 — 738,46 = 172,32 lei

Impozit datorat de angajat in luna iulie: 1.707,71 + 172,32 =
1.880 lei

Impozit aferent venit scutit: 738,46 lei.

2. Exemplu pentru luna august 2019:

CAEN 1623

CArealizata din activitatea de constructii = 80% din CA totala

Conditii de munca: normale, desfasoara activitate in baza
unui contract individual de munca.

Salariu de incadrare: 35.000 lei

Contravaloare tichete de masa si tichete cadou: 2.000 lei

Venit brut lunar: 37.000 lei; baza de calcul contributii sociale
obligatorii : 35.000 lei

Zile lucrate in luna iulie: 21 zile, zile lucratoare in luna iulie:
21 zile

Se completeaza sectiunea A1.

Sectiunea A1. Facilitati in constructii conform art. 60 pct. 5
din Codul fiscal

Salariul brut de Tncadrare prevazut in contractul
individual de munca, pentru functia de baza

Salariul brut de incadrare prevazut in contractul
individual de munca, in afara functiei de baza

35.000

Venitul brut asimilat salariului realizat in baza
raportului juridic, altul decéat contractul individual de
munca

Salariul brut de incadrare prevazut in contractul
individual de muncd, pentru functia de baza

35.000

Salariul brut de incadrare prevazut in contractul

individual de muncad, in afara functiei de baza

Venitul brut asimilat salariului realizat in baza
raportului juridic, altul decét contractul individual de

munca

Zile lucrate n perioada

1—21.07.2019 15
Zile lucrate in perioada 8
22—31.07.2019
Cu acordarea Fara acordarea
facilitatilor fiscale | facilitatilor fiscale
Baza de calcul al contributiei de 10.435 24.565
asigurari sociale
Baza de calcul al contributiei de 10.435 24.565
asigurari sociale de sanatate
Contributia de asigurari sociale de 1.044 2.457
sanatate
Contributia de asigurari sociale 2217 6.141
Baza de calcul al contributiei 10.435 24.565
asiguratorii pentru munca

Zile lucrate 21
Cu acordarea Fara acordarea

facilitatilor fiscale | facilitatilor fiscale
Baza de calcul al contributiei de 30.000 5.000
asigurari sociale
Baza de calcul al contributiei de 30.000 5.000
asigurari sociale de sanatate
Contributia de asigurari sociale de 3.000 500
sanatate
Contributia de asigurari sociale 6.375 1.250
Baza de calcul al contributiei 30.000 30.000
asiguratorii pentru munca

CAS datorat de angajat: 7.625 lei (6.375 + 1.250)

CASS datorat de angajat: 3.500 lei ( 3.000 + 500), din care
3.000 lei exceptati de la plata

Calcul impozit pe venit

Baza de calcul impozit pe venit = venit brut — CAS — CASS =
37.000 — 7.625 — 500 = 28.875 lei

Impozit pe venit = 28.875 x 10% = 2.887,5 lei,

din care:
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impozit aferent venit scutit: 2.887,5 x 30.000/37.000 =
2.341,2 lei

impozit aferent venit nescutit: 2.887,5 — 2.341,2 = 546,3 lei

Impozit datorat de angajat in luna august : 546,3 lei.

3. Exemplu pentru luna august 2019:

CAEN 1623

CArealizata din activitatea de constructii = 80% din CAtotala

Conditii de munca: normale, desfasoara activitate in baza
unui contract de mandat.

Venitul brut lunar precizat in contract: 10.000 lei

Pentru verificarea conditiei de la lit. c) a art. 60 pct. 5 din
Codul fiscal: ,veniturile brute lunare din salarii si asimilate
salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)—(3), realizate de
persoanele fizice pentru care se aplica scutirea, sunt calculate
la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore de munca/zi de
minimum 3.000 lei luna”, si avand in vedere ca venitul brut lunar
nu este calculat la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore de
munca/zi de minimum 3.000 lei lunar, facilitatile fiscale se acorda
numai daca este indeplinitd conditia ca venitul brut lunar realizat
sa fie cel putin egal cu 3.000 lei.

Persoana indeplineste conditia de la lit. ¢) a art. 60 pct. 5 din
Codul fiscal pentru acordarea facilitatilor fiscale, venitul brut
lunar precizat in contract fiind mai mare decét nivelul de 3.000 lei
lunar.

Venit brut lunar: 10.000 lei; baza de calcul contributii sociale
obligatorii: 10.000 lei

Incepand cu 22.07.2019, pentru persoanele fizice care
realizeaza venituri din salarii si asimilate salariului la un
angajator care desfasoara activitate Tn domeniul constructiilor, Tn
baza altor raporturi juridice generatoare de venituri din salarii si
asimilate salariilor decét contractele individuale de munca, nu
se acorda facilitatile fiscale privind scutirea de la plata CASS si
cota redusa cu 3,75 puncte procentuale la CAS. Pentru aceste
venituri se acorda numai scutirea de la plata impozitului pe venit.

Intrucat in luna august nu sunt indeplinite conditiile de
acordare a facilitatilor fiscale pentru contributiile sociale
obligatorii, se completeaz&d numai sectiunea A din anexa nr. 1.2
Anexa asigurat.

CAS datorat de angaijat: 2.500 lei

CASS datorat de angajat: 1.000 lei

Calcul impozit pe venit

Baza de calcul impozit pe venit = venit brut — CAS — CASS =
10.000 — 2.500 — 1.000 = 6.500 lei

Impozit pe venit = 6.500 x 10% = 650 lei — impozit aferent
venit scutit

Pentru venitul brut in suma de 10.000 lei, persoana fizica
beneficiazad de facilitatile fiscale doar in ceea ce priveste
impozitul pe venit, respectiv suma de 650 lei.

4. Exemplu pentru luna iulie 2019

CAEN 1623

CArealizata din activitatea de constructii = 80% din CAtotala

Conditii de munca: normale, desfasoara activitate in baza
unui contract individual de munca

Salariu de Tncadrare: 5.000 lei

Premiu: 2.000 lei

Venit brut lunar realizat: 7.000 lei; baz& de calcul contributii
sociale obligatorii: 7.000 lei

Zile lucrate n luna iulie: 23 zile, zile lucratoare in luna iulie:
23 zile

Veniturile realizate care nu pot fi alocate pe zile se impart
proportional la zilele lucrate aferente perioadei.

Intrucat pentru ambele perioade sunt indeplinite cumulativ
conditiile de acordare a facilitatilor fiscale, se completeaza doar
sectiunea A1.

Conditii cumulative indeplinite:

— salariul brut de incadrare prevazut in contractul individual
de munca este de cel putin 3.000 lei lunar pentru un program de

lucru in medie de 167,333 ore pe luna, reprezentand in medie
17,928 lei/ora;

— venitul lunar brut realizat in baza contractului individual
de munca este cuprins intre 3.000—30.000 lei, inclusiv;

— desfasoara activitate in baza unui contract individual de
munca.

Sectiunea A1 — Facilitati in constructii conform art. 60 pct. 5
din Codul fiscal

Salariul brut de Tncadrare prevazut in contractul
individual de munca, pentru functia de baza

Salariul brut de incadrare prevazut in contractul
individual de munca, in afara functiei de baza

5.000

Venitul brut asimilat salariului realizat in baza
raportului juridic, altul decat contractul individual de
munca

Zile lucrate in perioada 15
1—21.07.2019
Zile lucrate in perioada 8
22—31.07.2019
Cu acordarea Fara acordarea
facilitatilor fiscale | facilitatilor fiscale
Baza de calcul al contributiei de 7.000
asigurari sociale
Baza de calcul al contributiei de 7.000
asigurari sociale de sanatate
Contributia de asigurari sociale de 700
sdnatate
Contributia de asigurari sociale 1.488
Baza de calcul al contributiei 7.000
asiguratorii pentru munca

CAS datorat de angajat: 1.488 lei (21,25% x 7.000 lei)

CASS datorat de angajat: 700 lei, din care 700 lei exceptati
de la plata

Calcul impozit pe venit

Baza de calcul impozit pe venit = venit brut — CAS — CASS =
7.000 — 1.488 = 5.512 lei

Impozit pe venit = 5.512 x 10% = 551 lei — impozit aferent
venit scutit

Persoana fizica nu datoreaza impozit pentru venitul obtinut in
luna iulie 2019.

5. Exemplu pentru luna iulie 2019

CAEN 1623

CArealizata din activitatea de constructii= 80% din CAtotala

Conditii de munca: normale, desfasoara activitate in baza
unui contract individual de munca.

Salariu de incadrare: 4.600 lei

Premiu: 1.600 lei

venit brut lunar realizat aferent perioadei 1—21.07.2019:
3.000 lei (4.600 lei x 15/23);

venit brut lunar realizat aferent perioadei 22—31.07.2019:
200 lei (1 zi lucrata din cele 8 lucratoare aferente perioadei din
cauza absentelor nejustificate si concediu fara plata — 4.600 lei
x 1/23)

Veniturile realizate care nu pot fi alocate pe zile se impart
proportional la zilele lucrate aferente perioadei.

Repartizarea venitului din premiu pe cele doua perioade

1.600 lei/16 zile lucrate = 100 lei/zi

premiu aferent perioadei 1—21.07.2019: 100 lei/zi x 15 zile =
1.500 lei
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premiu aferent perioadei 22—31.07.2019: 100 lei/zi x 1 zi =
100 lei

Venit brut lunar realizat (inclusiv premiu) aferent perioadei
1—21.07.2019: 4.500 lei (3.000 lei + 1.500 lei)

Venit brut lunar realizat (inclusiv premiu) aferent perioadei
22—31.07.2019: 300 lei (200 lei + 100 lei)

Se procedeaza la ajustarea plafoanelor si a venitului brut
recalculat, astfel:

pentru perioada 1—21.07.2019 pentru a beneficia de facilitati

Venitul brut realizat ajustat trebuie sa fie cuprins intre 1.957 lei
si 19.565 lei (3.000 x 15/23 si 30.000 x 15/23)

Venitul brut ajustat realizat de angajat: 4.500 lei (4.600 x
15/23 + 1.500)

intrucat in perioada 1—21.07.2019 venitul brut ajustat
realizat de 4.500 lei este situat intre 1.957 lei si 19.565 lei,
persoana fizica va beneficia de facilitatile fiscale.

Baza calcul contributii sociale obligatorii ajustata: 4.500 lei

pentru perioada 22—31.07.2019 pentru a beneficia de
facilitati

Venitul brut realizat ajustat trebuie sa fie de péna la
10.435 lei (30.000 x 8/23).

Venitul brut ajustat realizat de angajat: 300 lei (4.600 x 1/23 + 100)

Intrucat in perioada 22—31.07.2019 venitul brut ajustat
realizat de 300 lei este de pana la 10.435 lei, persoana fizica va
beneficia de facilitatile fiscale. Baza de calcul contributii sociale
obligatorii ajustata: 300 lei

Tntrucat pentru ambele perioade sunt indeplinite conditiile de
acordare a facilitatilor fiscale se completeaza doar sectiunea A1.

Sectiunea A1. Facilitati in constructii conform art. 60 pct. 5
din Codul fiscal

Salariul brut de incadrare prevazut in contractul
individual de munca, pentru functia de baza

Salariul brut de incadrare prevazut in contractul
individual de munca, in afara functiei de baza

4.600

Venitul brut asimilat salariului realizat in baza
raportului juridic, altul decét contractul individual de
munca

Zile lucrate in perioada
1—21.07.2019

Zile lucrate n perioada 1
22—31.07.2019

15
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Persoana fizica nu datoreaza impozit pentru venitul obtinut in
luna iulie 2019.

6. Exemplu pentru luna iulie 2019

CAEN 1623

CA-realizata din activitatea de constructii = 80% din CA totala

Conditii de munca: normale, desfasoara activitate in baza
unui contract individual de munca.

Salariu de incadrare: 4.600 lei

Prima anuala acordata si platita in data de 25.07.2019: 900 lei

1 zi lucrata din cele 15 lucratoare aferente perioadei
1—21.07.2019 din cauza absentelor nejustificate si concediu
fara plata

8 zile lucrate din cele 8 lucratoare aferente perioadei
22—31.07.2019

Venit brut lunar realizat aferent perioadei 1—21.07.2019:
200 lei (4.600 lei x 1/23)

Venit brut lunar realizat aferent perioadei 22—31.07.2019:
1.600 lei (4.600 lei x 8/23)

Veniturile realizate care nu pot fi alocate pe zile se impart
proportional la zilele lucrate aferente perioadei.

Repartizarea venitului din premiu pe cele doua perioade

900 lei/9 zile lucrate = 100 lei/zi

premiu aferent perioadei 1—21.07.2019: 100 lei/zi x 1 zi =
100 lei

premiu aferent perioadei 22—31.07.2019: 100 lei/zi x 8 zile =
800 lei

Venit brut lunar realizat (inclusiv premiu) aferent
perioadei 1—21.07.2019: 300 lei (200 lei + 100 lei)
Venit brut Ilunar realizat (inclusiv premiu) aferent

perioadei 22—31.07.2019: 2.400 lei (1.600 lei + 800 lei)

Se procedeaza la ajustarea plafoanelor si a venitului brut
recalculat, astfel:

pentru perioada 1—21.07.2019 pentru a beneficia de facilitati

Venitul brut realizat ajustat trebuie sa fie intre 1.957 lei si
19.565 lei (3.000 x 15/23 si 30.000 x 15/23).

Venitul brut ajustat realizat de angajat: 300 lei (4.600 x 1/23 + 100)

Intrucat in perioada 1—21.07.2019 venitul brut ajustat
realizat de 300 lei este mai mic decat 1.957 lei, persoana fizica
nu va beneficia de facilitatile fiscale.

Baza de calcul contributii sociale obligatorii ajustata: 300 lei

pentru perioada 22—31.07.2019 pentru a beneficia de
facilitati

Venitul brut realizat ajustat trebuie sa fie de pana la
10.435 lei (30.000 x 8/23).

Venitul brut ajustat realizat de angajat: 2.400 lei (4.600 x 8/23 + 800)

Intrucat in perioada 22—31.07.2019 venitul brut ajustat

— realizat de 2.400 lei este de pana la 10.435 lei, persoana fizica
o | arariess, | va beneficia de facltatie fscale
— i i Baza de calcul contributii sociale obligatorii ajustata: 2.400 lei
Baza de calcul al contributiei de 4.800 Intrucat pentru perioada 1—21.07.2019 nu sunt indeplinite
asigurari sociale conditiile de acordare a facilitatilor fiscale, respectiv pentru
Baza de calcul al contributiei de 4.800 perioada 22—31.07.2019 sunt indeplinite conditiile de acordare
asigurari sociale de sinitate a facilitatilor, se completeaza numai la nivelul angajatorului
Contributia d uran Sociale d 280 sectiunea A.1.1 siA.1.2.
9n}rl utia de asigurari sociale de Sectiunea A.1.1
sanatate ’
Contributia de asigurari sociale 1.020 Cuacordarea | Fara acordarea
facilitatilor fiscale | facilitatilor fiscal
Baza de calcul al contributiei 4.800 — acteror flscere | racTreTor Tece®e
asiguratorii pentru munca Baza de calcul al Contrlbutlel de 300
: : asigurari sociale
CQS datorat de angaja't. ?'220 Ile.l . 480 lei . |Baza de calcul al contributiei de 300
. IC ?Studatorat de angajat: 480 lei, din care 480 lei exceptati asigurari sociale de sanatate
elap aa. . . Contributia de asigurari sociale de 30
Calcul impozit pe venit sanitate.
Baza de calcul impozit pe venit = venit brut — CAS — CASS = — —_—
4.800 — 1.020 = 3.780 lei Contributia de asigurari sociale 75
Baza de calcul al contributiei 300

Impozit pe venit = 3.780 x 10% = 378 lei — impozit aferent

venit scutit

asiguratorii pentru munca
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Sectiunea A.1.2

Cu acordarea
facilitatilor fiscale

Fara acordarea
facilitatilor fiscale

asiguratorii pentru munca

Baza de calcul al contributiei de 2.400
asigurari sociale

Baza de calcul al contributiei de 2.400
asigurari sociale de sanatate

Contributia de asigurari sociale de 240
sanatate

Contributia de asigurari sociale 510
Baza de calcul al contributiei 2.400

Sectiunea A1

Salariul brut de incadrare prevazut in contractul
individual de munca, pentru functia de baza

4.600

Salariul brut de incadrare prevazut in contractul
individual de munca, in afara functiei de baza

munca

Venitul brut asimilat salariului realizat in baza
raportului juridic, altul decét contractul individual de

Zile lucrate Tn perioada
1—21.07.2019

Zile lucrate in perioada
22—31.07.2019

Cu acordarea
facilitatilor fiscale

Fara acordarea
facilitatilor fiscale

asiguratorii pentru munca

Baza de calcul al contributiei de 2.400 300
asigurari sociale

Baza de calcul al contributiei de 2.400 300
asigurari sociale de sanatate

Contributia de asigurari sociale de 240 30

sanatate
Contributia de asigurari sociale 510 75
Baza de calcul al contributiei 2.400 300

CAS datorat de angajat: 585 lei (510 lei + 75 lei)

CASS datorat de angajat: 270 lei (240 lei + 30 lei), din care

240 lei exceptati de la plata
Calcul impozit pe venit

Baza de calcul impozit pe venit = venit brut — CAS — CASS =

300 lei + 2.400 lei — 585 lei — 30 lei = 2.085 lei
Impozit pe venit = 2.085 x 10% = 208,5 lei, din care:
impozit aferent venit nescutit: 208,5 x 1/9 = 23,16 lei
impozit aferent venit scutit: 208,5 x 8/9 = 185,33 lei
Impozit datorat de angajat in luna iulie 2019: 23,16 lei
E.1. Venituri din salarii obtinute la functia de baza

Se completeaza pentru beneficiarul de venit care realizeaza
venituri din salarii sau asimilate acestora, la functia de baza,
potrivit unui contract de munca ori unui statut special prevazut
de lege.

Prin activitate dependenta la functia de bazd se intelege
orice activitate desfasurata in baza unui contract individual de
munca sau a unui statut special prevazut de lege, declarata
angajatorului ca functie de baza de catre angajat. in cazul in
care activitatea se desfasoara pentru mai multi angajatori,
angajatul trebuie sa declare fiecaruia locul unde exercita functia
pe care o considera de baza.

Functia de baza poate fi declarata de angajat in conditiile
legii si la locul de munca la care acesta realizeaza venituri din
salarii in baza unui contract individual de munca cu timp partial.

— Randul 1 ,Venit brut” — se completeaza cu suma
reprezentand venitul brut din salarii realizat de angajat.
— Randul 2 ,Contributii sociale obligatorii” — se

completeaza cu suma totala reprezentand contributii sociale
obligatorii suportate de asigurat, potrivit legii.

— Ré&ndul 3 ,Numar persoane aflate in intretinere” — se
completeazd cu numarul de persoane aflate in intretinere,
potrivit legii.

— Randul 4 ,Deduceri personale” — se completeaza cu

suma reprezentadnd deduceri personale acordate persoanei
fizice, potrivit legii.

Rubrica se completeaza pentru angajatii persoane fizice care
realizeaza venituri din salarii si asimilate acestora la functia de
baza si care, potrivit legii, au dreptul la deduceri personale, pe
baza documentelor justificative prezentate platitorului de venit.

Deducerea personala este stabilita in functie de venitul brut
lunar din salarii realizat la functia de baza de catre contribuabil
si numarul de persoane aflate in intretinerea acestuia, n
conformitate cu dispozitiile titlului IV din Codul fiscal.

— Randul 5 ,Alte deduceri” — se completeaza cu suma
reprezentand alte deduceri acordate potrivit legii la functia de
baza (cotizatia sindicald, contributiile la fondurile de pensii
facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cele la scheme de pensii facultative, in
limita anuala a echivalentului in lei a 400 euro, primele de
asigurare voluntaré de sanatate, precum si serviciile medicale
furnizate sub forma de abonament, suportate de angajati, in
limita anuala a echivalentului in lei a 400 euro).

— Réandul 6 ,Venit baza de calcul al impozitului” — se
completeaza cu suma reprezentand diferenta dintre venitul net
din salarii, calculat prin deducerea din venitul brut a contributiilor
obligatorii aferente unei luni si urmatoarele:

— deducerea personala acordata pentru luna respectiva;

— cotizatia sindicala platitad in luna respectiva;

— contributiile la fondurile de pensii facultative si cele la
scheme de pensii facultative, astfel incat la nivelul
anului sa nu depaseasca echivalentul in lei a 400 euro;

— primele de asigurare voluntara de sénatate, precum si
serviciile medicale furnizate sub forma de abonament,
suportate de angajati, astfel incat la nivelul anului sa nu
depaseasca echivalentul in lei al sumei de 400 euro.

— Réandul 7 ,Impozit retinut” — se completeaza cu suma
reprezentand impozitul pe veniturile din salarii, retinut
de platitorul de venit, calculat prin aplicarea cotei de
impozitare asupra bazei de calcul, conform legii.

E.2. Alte venituri din salarii

Se completeaza pentru beneficiarul de venit care realizeaza
venituri din salarii sau asimilate acestora, in afara functiei de
baza, potrivit legii.

— Randul 1 ,Venit brut” se completeaza cu suma
reprezentand venitul brut din salarii realizat de angajat.

— Ré&ndul 2 ,Contributii sociale obligatorii” — se
completeaza cu suma totald reprezentand contributii sociale
obligatorii suportate de asigurat, potrivit legii.

— Randul 3 ,Venit baza de calcul al impozitului” — se
completeaza cu diferenta dintre venitul brut si contributiile
obligatorii pe fiecare loc de realizare a acestora.

— Randul 4 ,Impozit retinut” — se completeaza cu suma
reprezentand impozitul pe veniturile din salarii, retinut de
platitorul de venit, calculat prin aplicarea cotei de impozitare
asupra bazei de calcul, conform legii.

E.3. Date detaliate privind impozitul pe venit

Se va completa cate o nregistrare pentru fiecare tip de
asigurat, din sectiunea ,A”, ,B” sau ,C”, astfel:

— Réndul 1 ,Sectiunea” — se completeaza cu sectiunea
selectata anterior, ,A”, ,B” sau ,C”.
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— Randul 2 ,Tip asigurat” —
asigurat.

— Réndul 3 ,Functie de bazd” — se completeaza cu valorile
,1—da", ,2 —nu” sau ,3 — nu e cazul’. Valorile ,1 — da” si
.2 — hu” se completeaza pentru veniturile din salarii sau
asimilate acestora, potrivit legii.

— Randul 4 ,Tip venit referitor la perioada de raportare
(P sau A)” — se completeaza cu ,P” sau ,A”, dupa caz, astfel:

.P~ — se utilizeaza pentru veniturile realizate in perioada de
raportare (cea pentru care se completeaza declaratia);

A’ — se utilizeaza pentru veniturile primite in perioada de
raportare fara desfasurarea efectiva a unei activitati in aceasta
perioada (de exemplu, diverse sume primite in baza legii: prime,
bonusuri ori alte drepturi prevazute in contractul colectiv ori in
contractul individual de munca).

— Randul 5 ,Perioada venitului din alta perioada decat cea
de referintda — luna inceput” — se completeaza luna si anul
perioadei, sub forma ll-aaaa, in care a fost realizat venitul din
alta perioada decéat cea de referinta. Se completeaza doar daca
la randul 4 ,Tip venit referitor la perioada de raportare (P sau
A)” a fost utilizata optiunea ,A”.

— Randul 6 ,Perioada venitului din alta perioada decéat cea
de referintd — luna sfarsit” — se completeaza luna si anul
perioadei, sub forma ll-aaaa, in care a fost realizat venitul din
alta perioada decét cea de referinta. Se completeaza doar daca
la randul 4 ,Tip venit referitor la perioada de raportare (P sau
A)”" a fost utilizata optiunea ,A”.

— Randul 7 ,Justificarea venitului din alta perioada decat cea
de raportare (tip venit referitor la perioada = ,A")" — se
completeaza cu codul corespunzator prevazut in nomenclatorul
.N1 — justificari’, de mai jos:

Nomenclatorul N1 — justificari

se completeaza tipul de

Justificare venit din alta perioada Cod
Hotarare judecatoreasca, conform legii 10
Prima/Bonus de natura ocazionala 20
Sume din profitul net 30

Prima/Bonus prevazut(a) prin contract colectiv de| 40
munca si/sau prin contractul individual de muncéa

Al 13-lea salariu 50
Restante de plata din perioadele anterioare 60
Altele 100

— Randul 8 ,Venit brut” — se completeaza cu suma
reprezentand venitul brut realizat, potrivit legii, si care reprezinta
suma totald a veniturilor din salarii si asimilate salariilor,
prevazute la art. 76 alin. (1)—(3) din Codul fiscal.

— Randul 9 ,Contributii sociale obligatori” — se
completeaza, dupd caz, cu suma reprezentand contributii
sociale obligatorii, potrivit legii.

— Randul 10 ,Contravaloarea tichetelor de masa/tichetelor
de cresaltichetelor cadou/tichetelor culturale/voucherelor de
vacantd” — se completeaza cu contravaloarea tichetelor de
masa/tichete de cresa/vouchere de vacanta, acordate potrivit
legii.

— Randul 11 ,Contravaloarea tichetelor de masa/tichetelor
de cresaltichetelor cadou/voucherelor de vacantda” — se
completeaza cu contravaloarea tichetelor de masa/tichete de
cresa/vouchere de vacanta, restituite, potrivit legii.

— Randul 12 ,Venit scutit conform art. 60 pct. 5 din Codul
fiscal din care:” — se completeaza cu venitul total din salarii si
asimilate salariului scutit conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal.

— Randul 12.1 — , Venit scutit conform art. 60 pct. 5 din
Codul fiscal aferent perioadei 1—21.07.2019” — se completeaza

cu venitul din salarii si asimilate salariului scutit conform art. 60
pct. 5 din Codul fiscal aferent perioadei 1—21.07.2019.

— Randul 12.2 — ,Venit scutit conform art. 60 pct. 5 din Codul
fiscal aferent perioadei 1— 21.07.2019” — se completeaza cu
venitul din salarii si asimilate salariului scutit conform art. 60 pct.
5 din Codul fiscal aferent perioadei 22—31.07.2019.

— Randul 13 ,Impozit aferent venit scutit conform art. 60 pct. 5
din Codul fiscal din care:” — se completeaza cu totalul
impozitului pe veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate
de salariatii din domeniul constructiilor pentru care se aplica
scutirea de la plata.

— Randul 13.1. — ,Impozit aferent venit scutit conform art. 60
pct. 5 din Codul fiscal aferent perioadei 1—21.07.2019” —
se completeaza cu totalul impozitului pe veniturile din salarii si
asimilate salariilor scutit conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal
aferent perioadei 1—21.07.2019.

— Randul 13.2. — ,Impozit aferent venit scutit conform art. 60
pct. 5 din Codul fiscal aferent perioadei 1—21.07.2019” — se
completeaza cu totalul impozitului pe veniturile din salarii si
asimilate salariilor scutit conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal
aferent perioadei 22—31.07.2019.

— Randul 14 ,Venit scutit conform art. 60 pct. 1 din Codul
fiscal” — se completeaza cu veniturile din salarii si asimilate
salariilor care sunt scutite, potrivit prevederilor art. 60 pct. 1 lit. b)
din Codul fiscal.

— Randul 15 ,Impozit aferent venit scutit conform art. 60
pct. 1 din Codul fiscal” — se completeaza cu impozitul pe
veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate de persoanele
fizice cu handicap grav sau accentuat, prevazute la art. 60 pct. 1
lit. b) din Codul fiscal.

— Randul 16 ,Venit scutit conform art. 60 pct. 2 din Codul
fiscal” — se completeaza cu veniturile din salarii si asimilate
salariilor care sunt scutite, potrivit prevederilor art. 60 pct. 2 din
Codul fiscal.

— Randul 17 ,Impozit aferent venit scutit conform art. 60
pct. 2 din Codul fiscal” — se completeaza cu impozitul pe
veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate de persoanele
fizice care desfasoara activitati de creare de programe pentru
calculator, prevazute la art. 60 pct. 2 din Codul fiscal.

— Randul 18 ,Venit scutit conform art. 60 pct. 3 din Codul
fiscal” — se completeaza cu veniturile din salarii si asimilate
salariilor care sunt scutite, potrivit prevederilor art. 60 pct. 3 din
Codul fiscal.

— Randul 19 ,Impozit aferent venit scutit conform art. 60
pct. 3 din Codul fiscal” — se completeaza cu impozitul pe
veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate de persoanele
fizice care desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare si
inovare, prevazute la art. 60 pct. 3 din Codul fiscal.

— Randul 20 ,Venit scutit conform art. 60 pct. 4 din Codul
fiscal” — se completeaza cu veniturile din salarii si asimilate
salariilor care sunt scutite, potrivit prevederilor art. 60 pct. 4 din
Codul fiscal.

— Randul 21 ,Impozit aferent venit scutit conform art. 60
pct. 4 din Codul fiscal” — se completeaza cu impozitul pe
veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate de persoanele
fizice care au desfasurat activitati pe baza de contract individual
de munca incheiat pe o perioada de 12 luni cu persoane juridice
romane care desfasoara activitati sezoniere dintre cele
prevazute la art. 1 al Legii nr. 170/2016 privind impozitul specific
unor activitati, in cursul unui an.

— Randul 22 ,Venit scutit conform art. 76 alin. (1) lit. f) din
Legea cooperatiei agricole nr. 566/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare” — se completeaza cu venitul scutit din
arenda, realizat de membrii cooperativelor agricole, in cazul
terenurilor luate Tn arenda de catre cooperative de la membrii
cooperatori, potrivit art. 76 alin. (1) lit. f) din Legea cooperatiei
agricole nr. 566/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

— Réndul 23 ,Impozit aferent venit scutit conform art. 76
alin. (1) lit. f) din Legea cooperatiei agricole nr. 566/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare” — se completeaza cu
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impozitul pe arenda scutit, potrivit art. 76 alin. (1) lit. f) din Legea
nr. 566/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

— Randul 24 ,Venit scutit conform art. 4 alin. (3) din Legea
nr. 336/2018 privind aprobarea Programului pentru stimularea
angajarii tinerilor in sectoarele agricultura, acvacultura si
industria alimentara” — se completeaza cu venitul scutit realizat
de persoanele fizice prevazute la art. 4 alin. (3) din Legea
nr. 336/2018.

— Randul 25 ,Impozit scutit aferent venit conform art. 4
alin. (3) din Legea nr. 336/2018 privind aprobarea Programului
pentru stimularea angajarii tinerilor Tn sectoarele agricultura,
acvacultura si industria alimentard” — se completeaza cu
valoarea impozitului scutit, potrivit art. 4 alin. (3) din Legea
nr. 366/2018.

— Randul 26 ,Numar persoane aflate in intretinere” — se
completeaza cu numarul persoanelor aflate in intretinere,
conform pozitilor corespunzatoare de la sectiunea
,E.1. Veniturile din salarii obtinute la functia de baz&”, doar daca
randul 3 ,Functie de baza” este completat cu valoarea ,1 — da”.

— Randul 27 ,Deduceri personale” — se completeaza
conform pozitilor corespunzatoare de la sectiunea
,E.1. Veniturile din salarii obtinute la functia de baza”, doar daca
randul 3 ,Functie de baz&d” este completat cu valoarea ,1 — da”.

— Randul 28 ,Alte deduceri” — se completeaza conform
pozitiillor corespunzatoare de la sectiunea ,E.1. Veniturile din
salarii obtinute la functia de baza”, doar daca randul 3 ,Functie
de baza” este completat cu valoarea ,1 — da”.

— Randul 29 ,Venit baza de calcul al impozitului” — se
completeaza, dupa caz, conform sectiunii ,E.1. Venituri din
salarii obtinute la functia de baza”, ,E.2. Alte venituri din salarii”
sau potrivit dispozitiilor legale in vigoare, pentru celelalte
categorii de venituri.

— Réndul 30 ,Impozit retinut” — se completeaza, dupa caz,
conform sectiunii ,E.1. Venituri din salarii obtinute la functia de
baza”, ,E.2. Alte venituri din salarii” sau potrivit dispozitiilor legale
n vigoare, pentru celelalte categorii de venituri.

— Randul 31 ,Suma incasata” — se completeaza cu suma
incasata efectiv de catre angajat, la care se adauga, dupa caz,
sumele reprezentand debite, pe care angajatorul le retine si le
vireaza in numele acestuia (popriri, pensie alimentara etc.).

NOTA:

Pentru incadrarea in scutirea prevazuta la art. 60 pct. 5 lit. c)
din Codul fiscal, la stabilirea venitului brut lunar din salarii si
asimilate salariilor se ia in calcul suma de la rd. 8 din aceeasi
sectiune.

E.4. Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private,
precum si pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/unitati
de cult reprezentand pana la 3,5% din impozit

Se completeaza in situatia in care contribuabilii opteaza
pentru calcularea, retinerea si plata, de catre angajator sau

platitorul de venituri, dupa caz, pentru acordarea de burse
private sau a sumei distribuite reprezentadnd pana la 3,5% din
impozitul datorat, potrivit legii, pentru sustinerea unei/unor
entitati nonprofit care se infiinteaza si functioneaza in conditiile
legii si a unitatilor de cult, precum si pentru acordarea de burse
private, conform legii.

Tabelul de la lit. a) se completeaza in situatia acordarii de
burse private, astfel:

Coloana ,CNP beneficiar” — se completeazd cu CNP-ul
persoanei fizice care este beneficiarul bursei private.

Coloana ,Contract nr./data” — se completeaza cu numarul si
data contractului/contractelor privind acordarea bursei/burselor
private.

Coloana ,cota distribuita” — se completeaza cu cota
distribuita pe fiecare beneficiar de bursa privata.

Coloana ,Suma” — se completeaza cu suma care se vireaza
de catre angajator/platitorul de venit pentru acordarea de burse
private.

Tabelul de la lit. b) se completeaza in situatia sustinerii
unei/unor entitati nonprofit/unitati de cult, reprezentand pana la
3,5% din impozit.

Coloana ,Denumire entitate nonprofit/unitate de cult” — se
completeaza cu denumirea completa a entitatii nonprofit/unitatii
de cult.

Coloana ,Cod de identificare fiscala a entitatii
nonprofit/unitatii de cult” — se completeaza cu codul de
identificare fiscala a entitatii nonprofit/unitatii de cult.

Coloana ,cota distribuita” — se completeaza cu cota
distribuita.

Coloana ,Suma” — se completeaza cu suma distribuita care
se vireaza de catre angajator/platitorul de venit in contul fiecarei
entitati nonprofit/unitati de cult.

Tabelul de la lit. c) se completeaza cu totalul sumelor
distribuite pentru acordarea de burse private, precum si pentru
sustinerea unei/unor entitati nonprofit/unitati de cult pana la
3,5% din impozit.

Coloana ,Total cota distribuita” — se completeaza cu suma
cotelor distribuite pentru acordarea de burse private, precum si
pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/unitati de cult
reprezentand pana la 3,5% din impozit, inscrise in tabelele de la
lit. @) si b).

Coloana , Total suma distribuitd” — se completeaza cu totalul
sumelor distribuite pentru acordarea de burse private, precum si
pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/unitati de cult
reprezentand pana 3,5% din impozit, inscrise in tabelele de la
lit. @) si b).

ATENTIE:

Totalul cotelor distribuite pentru acordarea de burse private,
precum si pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/unitati
de cult nu trebuie sa depaseasca cota de 3,5%.

ANEXA Nr. 7

Caracteristici de editare, modul de difuzare, de utilizare si pastrare a ,,Declaratiei privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate”

Denumirea formularului: Declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe

venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate
Cod:
Format: A4/t2
Caracteristici de editare:

Se utilizeaza echipament informatic pentru completare si editare.

Se utilizeaza la declararea contributiilor de asigurari sociale si impozitului pe venit, calculate si
retinute de angajator si de entitatile asimilate acestuia.

Se intocmeste de angajator si de entitatile asimilate acestuia.

Circula in format electronic, la organul fiscal competent.

Se arhiveaza la organul fiscal competent.
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ACTE ALE BANCII NATIONALE A ROMANIEI

BANCA NATIONALA A ROMANIEI

HOTARARE
privind radierea din Registrul general a Societatii BALKAN CREDIT IFN — S.A.
si, implicit, interzicerea desfasurarii activitatii de creditare

Consiliul de administratie al Bancii Nationale a Romaniei, intrunit in sedinta din data de 3 septembrie 2019, avand in
vedere aspectele consemnate in Nota nr. VI/5/11.332 din 12.08.2019 privind propunerea de radiere din Registrul general tinut la
Banca Nationala a Romaniei a institutiei financiare nebancare BALKAN CREDIT IFN — S.A., intocmita in baza constatarilor actiunii
de supraveghere desfasurate in perioada 1.07.2019—5.07.2019, respectiv ca Societatea BALKAN CREDIT IFN — S.A. nu a
respectat prevederile art. 26 alin. (2) din Legea nr. 93/2009 privind institutiile financiare nebancare, cu modificarile si completarile
ulterioare (denumita in continuare Lege), coroborate cu cele ale art. 39 din Regulamentul Bancii Nationale a Romaniei nr. 20/2009
privind institutiile financiare nebancare, cu modificarile si completarile ulterioare (denumit in continuare Regulament), punand astfel
Banca Nationala a Romaniei in imposibilitatea de a realiza monitorizarea/efectuarea de inspectii la sediul entitatii in cauza, potrivit
prevederilor art. 43 din Lege, precum si faptul ca nu a transmis Bancii Nationale a Roméaniei raportarea privind situatiile financiare
anuale pentru data de 31.12.2018 si nici raportarile financiare trimestriale, respectiv semestriale, pentru datele de 31.03.2019 si
30.06.2019, incalcand astfel prevederile art. 27 alin. (2) din Regulament, cele ale art. 3 si 4 din Ordinul Bancii Nationale a Romaniei
nr. 4/2012 referitor la raportarea situatiei privind clasificarea expunerilor din credite/credite legate de serviciile de plata si necesarul
de provizioane specifice de risc de credit aferent acestora, aplicabil entitatilor supravegheate de Banca Nationala a Romaniei,
altele decét institutiile de credit, ale art. 20 alin. (5) din Regulamentul Bancii Nationale a Roméaniei nr. 17/2012 privind unele conditii
de creditare, cu modificarile si completarile ulterioare, cele ale pct. 240 din anexa la Ordinul Bancii Nationale a Romaniei nr. 6/2015
pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu directivele europene, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate
cu cele ale art. 55 alin. (1) din Lege, precum si cele ale art. 3 si 4 din Ordinul Bancii Nationale a Romaniei nr. 18/2007 pentru
aprobarea modelelor situatiilor financiare periodice si a normelor metodologice privind intocmirea si utilizarea acestora, aplicabile
institutiilor financiare nebancare, cu modificarile ulterioare, coroborate cu prevederile cap. Il pct. 1.3 si pct. 3.1 din anexa la ordinul
sus-mentionat,

fapte ce intra sub incidenta prevederilor art. 59 alin. (1) lit. @) si c) din Lege,

in conformitate cu prevederile art. 59 alin. (2) lit. ) din Lege,

in temeiul prevederilor art. 59 alin. (6) din Lege si ale art. 1 coroborat cu pct. 2 din anexa la Hotararea Parlamentului
Romaniei nr. 27/2014 pentru numirea Consiliului de administratie al Bancii Nationale a Romaniei si a prevederilor Hotararii
Parlamentului Romaniei nr. 42/2017 privind numirea unui membru al Consiliului de administratie si viceguvernator al Bancii
Nationale a Romaniei,

hotaraste:

Art. 1. — Se radiazé din Registrul general Institutii Financiare
Nebancare Societatea BALKAN CREDIT IFN — S.A., cu sediul
social Tn Bucuresti, Str. Bratului nr. 20, sectorul 2, inmatriculata
la oficiul registrului comertului sub nr. J40/15111/2008, cod unic
de inregistrare 24425033, inscrisa in Registrul general tinut la
Banca Nationala a Romaniei sub nr. RG-PJR-41-110249 din
data de 14.12.2008 si, implicit, se interzice acestei societati
desfasurarea activitatii de creditare.

Art. 2. — Societatea BALKAN CREDIT IFN — S.A. are drept
de contestatie la Consiliul de administratie al Bancii Nationale a
Romaniei in termen de 15 zile de la data comunicarii prezentei
hotarari, in conformitate cu prevederile art. 60 din Legea
nr. 93/2009 privind institutiile financiare nebancare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. — Prezenta hotarare Tsi produce efectele incepand cu
data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Presedintele Consiliului de administratie al Bancii Nationale a Romaniei,
Mugur Constantin Isarescu

Bucuresti, 19 septembrie 2019.
Nr. 7.
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