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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 219/2007
privind promovarea cogenerarii bazate pe cererea de energie termica utila

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Hotararea Guvernului nr. 219/2007 privind
promovarea cogenerarii bazate pe cererea de energie termica
utila, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 200
din 23 martie 2007, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 4, alineatele (2) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(2) Valorile prevazute la alin. (1), aplicabile la nivel national,
sunt valorile de referinta armonizate ale eficientei pentru
producerea separata a energiei electrice si termice, stabilite prin
legislatia nationalé in vigoare de transpunere a deciziei Comisiei
Europene de stabilire a valorilor de referinta armonizate ale
eficientei pentru productia separata de energie electrica si
caldura, actualizata periodic.

(3) Valorile de referintéa armonizate prevazute la alin. (2) si
factorii de corectie aplicabili la nivel national se adopta prin ordin
al presedintelui ANRE.”

2. La articolul 6, litera b) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,D) cantitatea de energie electrica produsa in regim de
cogenerare de eficientda Tnaltd acoperitd de garantie,
determinata in conformitate cu prevederile anexei nr. 3;”.

3. Articolul 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 7. — Garantiile de origine pentru cogenerarea de
eficienta nalta, emise in statele membre ale Uniunii Europene,
sunt recunoscute pe teritoriul Romaniei pe baza de reciprocitate.
Orice refuz de recunoastere a garantiei de origine, in special din
motive care tin de prevenirea fraudelor, trebuie sa se bazeze pe
criterii obiective, transparente si nediscriminatorii.”

4. Mentiunea privind transpunerea normelor europene
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

*

Prezenta hotarare transpune Directiva 2004/8/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 11 februarie 2004
privind promovarea cogenerarii pe baza cererii de energie
termica utild pe piata interna a energiei si de modificare a
Directivei 92/42/CEE, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr. 52 din 21 februarie 2004, precum si
prevederile art. 2 pct. 30—39, art. 14 alin. (10) si (11), art. 24

alin. (6) si anexele |, Il si X ale Directivei 2012/27/UE a
Parlamentului European si a Consiliului din 25 octombrie 2012
privind eficienta energetica, de modificare a Directivelor
2009/125/CE si 2010/30/UE si de abrogare a Directivelor
2004/8/CE si 2006/32/CE, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr. 315 din 14 noiembrie 2012.”

5. La anexa nr. 1 ,,Tehnologii de cogenerare reglementate
de prezenta hotarére”, litera j) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

4) cicluri Rankine pentru fluide organice.”

6. La anexa nr. 2 ,,Calculul energiei electrice produse in
cogenerare”, dupa litera e) se introduce o noua litera, litera f),
cu urmatorul cuprins:

,f) Pentru calcularea energiei electrice produse in
cogenerare se utilizeaza orientarile detaliate prevazute in
Decizia 2008/952/CE a Comisiei din 19 noiembrie 2008 de
stabilire a orientarilor detaliate pentru implementarea anexei ll la
Directiva 2004/8/CE a Parlamentului European si a Consiliului.”

7. La anexa nr. 3 ,,Metodologie de stabilire a eficientei
procesului de cogenerare” litera a) ,,Cogenerare de
eficientd inaltd”, liniuta a 2-a se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

~— productia din unitati de cogenerare de mica putere sau
din unitati de microcogenerare, care asigura realizarea unor
economii de energie primara fata de valorile de referinta ale
eficientei producerii separate de energie electrica si energie
termica, se considera ca provenind din cogenerarea de eficienta
inalta.”

8. La anexa nr. 3 litera f) ,Valorile de referinta ale
eficientei pentru producerea separata de energie electrica si
termica”, dupa prima teza se introduce o noua teza, cu
urmatorul cuprins:

+Aceste valori de referinta armonizate ale eficientei constau
dintr-o matrice de valori diferentiate prin factori relevanti, printre
care anul constructiei si tipurile de combustibil, si trebuie sa se
bazeze pe o analiza bine fundamentata care sa ia in
considerare, intre altele, datele de exploatare in conditii realiste,
combinatia de combustibili si conditiile climatice, precum si
tehnologiile de cogenerare aplicate.”

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 7 octombrie 2015.
Nr. 846.

Contrasemneaza:
Ministrul energiei, intreprinderilor mici si mijlocii
si mediului de afaceri,
Andrei Dominic Gerea
Ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice,

Sevil Shhaideh

Ministrul afacerilor externe,

Bogdan Lucian Aurescu
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE SI ADMINISTRATIEI PUBLICE

ORDIN
pentru desemnarea organismului de evaluare si verificare a constantei performantei
produselor pentru constructii — Societatea Comerciala RINA SIMTEX — ORGANISMUL
DE CERTIFICARE — S.R.L. in vederea notificarii la Comisia Europeana
pentru realizarea functiilor specifice de certificare a produselor pentru constructii
si de certificare a controlului productiei in fabrica

Avand n vedere Procesul-verbal nr. 35 din 21 septembrie 2015 al Comisiei de evaluare a organismelor de evaluare si
verificare a constantei performantei si a organismelor de evaluare tehnica europeana a produselor pentru constructii,

in conformitate cu prevederile art. 3 lit. d) din Hotararea Guvernului nr. 1.236/2012 privind stabilirea cadrului institutional
si a unor masuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 305/2011 al Parlamentului European si al Consiliului din
9 martie 2011 de stabilire a unor conditii armonizate pentru comercializarea produselor pentru constructii si de abrogare a Directivei
89/106/CEE a Consiliului, precum si cu prevederile art. 11 alin. (2) din Procedura privind desemnarea organismelor de evaluare
si verificare a constantei performantei produselor pentru constructii, aprobata prin Ordinul viceprim-ministrului, ministrul dezvoltarii
regionale si administratiei publice, si al ministrului afacerilor interne nr. 2.141/92/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 12 alin. (7) din Hotararea Guvernului nr. 1/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba desemnarea organismului de evaluare
si verificare a constantei performantei produselor pentru
constructi — Societatea Comerciala RINA SIMTEX —
ORGANISMUL DE CERTIFICARE — S.R.L. in vederea
notificarii la Comisia Europeana pentru realizarea functiilor
specifice de certificare a produselor pentru constructii si de
certificare a controlului productiei in fabrica, conform anexei care
face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Directia tehnica va notifica Comisiei Europene
organismul prevazut la art. 1 prin Inscrierea in banca de date
NANDO a urmatoarelor date/informatii:

a) elementele de identificare a organismului;

b) perioada de valabilitate a notificarii;

c) familiile de produse/produsele, utilizarile preconizate,
sistemele de evaluare si verificare a constantei performantei si
functiile organismului, precum si specificatiile tehnice aferente,
pentru care organismul a fost acreditat de Asociatia de
Acreditare din Roméania — RENAR si evaluat.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Art. 4. — La data publicarii prezentului ordin, Ordinul
viceprim-ministrului, ministrul  dezvoltarii regionale si
administratiei publice, nr. 2.443/2013 pentru desemnarea
Societatii Comerciale RINA SIMTEX — ORGANISMUL DE
CERTIFICARE — S.R.L. in vederea notificarii la Comisia
Europeana pentru realizarea de functii specifice pentru
evaluarea si verificarea constantei performantei produselor
pentru constructii, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 523 din 21 august 2013, si Ordinul viceprim-
ministrului, ministrul dezvoltarii regionale si administratiei
publice, nr. 3.760/2013 privind aprobarea extinderii desemnarii
Societatii Comerciale RINA SIMTEX — ORGANISMUL DE
CERTIFICARE — S.R.L. in vederea notificarii la Comisia
Europeana pentru realizarea de functii specifice pentru
evaluarea si verificarea constantei performantei produselor
pentru constructii, publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 23 din 13 ianuarie 2014, se abroga.

Ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice,
Sevil Shhaideh

Bucuresti, 6 octombrie 2015.
Nr. 816.
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ANEXA

Denumirea organismului: Societatea Comerciala RINA SIMTEX — ORGANISMUL DE CERTIFICARE — S.R.L.
Adresa: str. Leonte Anastasievici nr. 4D, corp A, sectorul 5, Bucuresti

Tel.: 021 619 06 51, 021 619 06 54; fax: 021 619 06 51, 021 619 06 54, e-mail: office@simtex.ro, website: http://www.rina-simtex.ro
Competenta organismului a fost evaluata folosind ca referential standardul SR EN ISO/CEI 17065:2013.
Valabilitatea notificarii se acorda pe termen nelimitat (cu conditia indeplinirii continue a cerintelor care au stat la baza desemnairii).

Domeniile de competenta:

Numarul T, . Sistemul I . . Functia
. Familile de produse si utilizarile preconizate de evaluare Specificatiile tehnice armonizate L .
Deciziei CE S organismului
si verificare
96/581/CE | Geotextile (1/2): Sistem 2+ [EN 13257:2000 CPF
Geosintetice (membrane si textile), geotextile, EN 13257:2000/A1:2005
geocompozite, georetele, geomembrane si geoplase EN 13257:2000/AC:2003
folosite: ca bariere pentru fluide sau gaze (la drumuri, cai EN 13265:2000
ferate, fundatii si pereti, sisteme de drenaj, controlul EN 13265:2000/A1:2005
eroziunii, rezervoare si baraje, canale, tuneluri si structuri EN 13265:2000/AC:2003
de metrou, evacuarea sau pastrarea deseurilor lichide, EN 13361:2004
pentru depozitarea deseurilor solide sau evacuarea EN 13361:2004/A1:2006
deseurilor) EN 13362:2005
EN 13491:2004
EN 13491:2004/A1:2006
EN 13492:2004
EN 13492:2004/A1:2006
EN 13493:2005
EN 15382:2013
96/581/CE | Geotextile (1/2): Sistem 2+ |[EN 13249:2000 CPF
Geosintetice (membrane si textile), geotextile, EN 13249:2000/A1:2005
geocompozite, georetele, geomembrane si geoplase EN 13250:2000
folosite: pentru drenaj si/sau filtrare (la drumuri, cai ferate, EN 13250:2000/A1:2005
fundatii si pereti, sisteme de drenaj, controlul eroziunii, EN 13251:2000
rezervoare si baraje, canale, tuneluri si structuri de EN 13251:2000/A1:2005
metrou, evacuarea sau pastrarea deseurilor lichide, EN 13252:2000
pentru depozitarea deseurilor solide sau evacuarea EN 13252:2000/A1:2005
deseurilor) EN 13253:2000
EN 13253:2000/A1:2005
EN 13257:2000
EN 13257:2000/A1:2005
EN 13257:2000/AC:2003
EN 13265:2000
EN 13265:2000/A1:2005
EN 13265:2000/AC:2003
EN 13361:2004
EN 13361:2004/A1:2006
EN 13362:2005
EN 13491:2004
EN 13491:2004/A1:2006
EN 13492:2004
EN 13492:2004/A1:2006
EN 13493:2005
96/581/CE | Geotextile (1/2): Sistem 2+ [EN 13249:2000 CPF
Geosintetice (membrane si textile), geotextile, EN 13249:2000/A1:2005
geocompozite, georetele, geomembrane si geoplase EN 13250:2000
folosite: ca strat de protectie (la drumuri, cai ferate, EN 13250:2000/A1:2005
fundatii si pereti, sisteme de drenaj, controlul eroziunii, EN 13251:2000
rezervoare si baraje, canale, tuneluri si structuri de EN 13251:2000/A1:2005
metrou, evacuarea sau pastrarea deseurilor lichide, EN 13252:2000
pentru depozitarea deseurilor solide sau evacuarea EN 13252:2000/A1:2005
deseurilor) EN 13253:2000
EN 13253:2000/A1:2005
EN 13254:2000
EN 13254:2000/A1:2005
EN 13254:2000/AC:2003




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 776/19.X.2015

Sistemul

Nu.rr?a.rul Familiile de produse si utilizarile preconizate de evaluare Specificatiile tehnice armonizate Fuqctja )
Deciziei CE ’ S ’ organismului
si verificare
EN 13255:2000
EN 13255:2000/A1:2005
EN 13255:2000/AC:2003
EN 13256:2000
EN 13256:2000/A1:2005
EN 13256:2000/AC:2003
EN 13257:2000
EN 13257:2000/A1:2005
EN 13257:2000/AC:2003
EN 13265:2000
EN 13265:2000/A1:2005
EN 13265:2000/AC:2003
EN 13361:2004
EN 13361:2004/A1:2006
EN 13362:2005
EN 13491:2004
EN 13491:2004/A1:2006
EN 13492:2004
EN 13492:2004/A1:2006
EN 13493:2005
96/581/CE | Geotextile (1/2): Sistem 2+ [EN 13257:2000 CPF
Geosintetice (membrane si textile), geotextile, EN 13257:2000/A1:2005
geocompozite, georetele, geomembrane si geoplase EN 13257:2000/AC:2003
folosite: pentru armare (la drumuri, cai ferate, fundatii si EN 13265:2000
pereti, sisteme de drenaj, controlul eroziunii, rezervoare EN 13265:2000/A1:2005
si baraje, canale, tuneluri si structuri de metrou, EN 13265:2000/AC:2003
evacuarea sau pdastrarea deseurilor lichide, pentru EN 13361:2004
depozitarea deseurilor solide sau evacuarea deseurilor) EN 13361:2004/A1:2006
EN 13362:2005
EN 13491:2004
EN 13491:2004/A1:2006
EN 13492:2004
EN 13492:2004/A1:2006
EN 13493:2005
EN 15381:2008
97/176/CE | Produse din lemn pentru structuri si accesorii (1/3): Sistem 1 EN 14374:2004 CP
. Produse din lemn masiv pentru structuri:
Seturi — Ferme pentru acoperisuri, plansee, pereti,
acoperisuri, cadre (la poduri, cale ferata si cladiri)
97/176/CE | Produse din lemn pentru structuri si accesorii (1/3): Sistem 1 EN 14374:2004 CP
. Produse din lemn masiv pentru structuri: Elemente
pentru poduri, elemente pentru ferme de acoperisuri,
elemente pentru plansee, traverse de cale ferata,
elemente pentru pereti, elemente pentru acoperisuri,
ca grinzi, bolte, grinzi transversale, capriori, coloane,
stalpi, piloti (la poduri, cale ferata si cladiri)
97/176/CE | Produse din lemn pentru structuri si accesorii (1/3): Sistem 2+ |[EN 14250:2010 CPF
. Produse din lemn masiv pentru structuri:
Seturi — Ferme pentru acoperisuri, plansee, pereti,
acoperisuri, cadre (la poduri, cale ferata si cladiri)
97/176/CE | Produse din lemn pentru structuri si accesorii (1/3): Sistem 2+ |[EN 14081-1+A1:2011 CPF

. Produse din lemn masiv pentru structuri: Elemente
pentru poduri, elemente pentru ferme de acoperisuri,
elemente pentru plansee, traverse de cale ferata,
elemente pentru pereti, elemente pentru acoperisuri,
ca grinzi, bolte, grinzi transversale, capriori, coloane,
stalpi, piloti (la poduri, cale ferata si cladiri)

EN 14250:2010
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Numarul T . Sistemul o . . Functia
Deciziei CE Familiile de produse si utilizarile preconizate dfe evg!uare Specificatiile tehnice armonizate organisr‘nului
si verificare
97/176/CE [Produse din lemn pentru structuri si accesorii (2/3):| Sistem 1 EN 14080:2013 CP
Produse lamelate incleiate pentru structuri si alte produse
din lemn incleiat:
. Seturi — ferme pentru acoperisuri, plansee, pereti,
acoperisuri, cadre (la poduri si cladiri)
97/176/CE [Produse din lemn pentru structuri si accesorii (2/3):| Sistem 1 EN 14080:2013 CP
Produse lamelate incleiate pentru structuri si alte produse EN 14374:2004
din lemn incleiat:
Elemente pentru poduri, elemente pentru ferme de
acoperisuri, elemente pentru plansee, elemente pentru
pereti, elemente pentru acoperisuri, ca grinzi, bolte, grinzi
transversale, capriori, coloane, stalpi, piloti (la poduri si
cladiri)
97/462/CE | Panouri pe baza de lemn (1/2): Sistem 1 EN 13986:2004 CP
. Nefinisate sau finisate cu placaj, furnir, vopsea (pentru
elemente structurale cu utilizare interioara sau exterioara)
97/462/CE | Panouri pe baza de lemn (1/2): Sistem 2+ |[EN 13986:2004 CPF
. Nefinisate sau finisate cu placaj, furnir, vopsea (pentru
elemente structurale cu utilizare interioara sau exterioara)
97/462/CE | Panouri pe baza de lemn (2/2): Sistem 1 EN 13986:2004 CP
. Nefinisate sau finisate cu placaj, furnir, vopsea (pentru
elemente nestructurale cu utilizare interioara sau
exterioara)
97/555/CE | Cimenturi, varuri de zidarie si alti lianti hidraulici (1/1): Sistem 1+ [EN 14216:2004 CP
. Cimenturi obisnuite, incluzand: EN 197-1:2011
— Ciment Portland
— Cimenturi Portland compozite:
— ciment Portland de zgura
— ciment Portland cu praf de silice
— ciment Portland cu puzzolana naturala
— ciment Portland cu cenusa zburatoare
— ciment Portland cu sist argilos calcinat
— ciment Portland cu adaos de calcar
— ciment Portland compozit
— Cimenturi de furnal
— Cimenturi puzzolanice
— Cimenturi compozite (prepararea betonului, mortarului,
pastei de ciment si a altor amestecuri pentru constructii si
pentru fabricarea produselor pentru constructii)
97/555/CE | Cimenturi, varuri de zidarie si alti lianti hidraulici (1/1): Sistem 1+ | EN 14216:2004 CP
. Cimenturi speciale, incluzand: EN 15743:2010
— cimenturi cu caldura de hidratare limitata
— ciment rezistent la agresivitatea apelor cu continut de
sulfati
— ciment alb
— ciment rezistent la apa de mare
— ciment slab alcalin (prepararea betonului, mortarului,
pastei de ciment si a altor amestecuri pentru constructii si
pentru fabricarea produselor pentru constructii)
97/555/CE | Cimenturi, varuri de zidarie si alti lianti hidraulici (1/1): Sistem 1+ | EN 413-1:2011 CP

. Cimenturi de zidarie (prepararea betonului, mortarului,
pastei de ciment si a altor amestecuri pentru constructii si
pentru fabricarea produselor pentru constructii)
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Sistemul

Nu.n'.\a.rul Familile de produse si utilizarile preconizate de evaluare Specificatiile tehnice armonizate Fuqctla )
Deciziei CE S organismului
si verificare
97/555/CE | Cimenturi, varuri de zidarie si alti lianti hidraulici (1/1): Sistem 2+ | EN 459-1:2010 CPF
. Varuri pentru constructii, incluzand:
— varuri calcice
— varuri dolomitice
— varuri hidraulice (prepararea betonului, mortarului,
pastei de ciment si a altor amestecuri pentru constructii i
pentru fabricarea produselor pentru constructii)
97/740/CE | Produse de baza si auxiliare pentru zidarie (1/3): Sistem 2+ |[EN 998-2:2010 CPF
. Mortare de zidarie proiectate, fabricate industrial
(Tn stalpi, pereti si compartimentari)
97/740/CE | Produse de baza si auxiliare pentru zidarie (1/3): Sistem 2+ |[EN 771-1:2011 CPF
. Produse de zidarie categoria | (in stalpi, pereti si EN 771-2:2011
compartimentari) EN 771-3:2011
EN 771-4:2011
EN 771-5:2011
EN 771-6:2011
98/214/CE | Produse metalice pentru structuri, inclusiv produse| Sistem 2+ [EN 1090-1:2009+A1:2011 CPF
auxiliare (1/4): EN 10025-1:2004
. Sectiuni/profile cu diferite forme (T, L, H, U, Z, |, canale, EN 10210-1:2006
coltare, cu goluri, tuburi) obtinute prin laminare la cald, EN 10219-1:2006
formare la rece sau prin orice alt procedeu, produse plate EN 10088-4:2009
(placa, foaie, banda), bare, piese turnate si piese forjate, EN 10088-5:2009
realizate din diferite materiale metalice, neprotejate sau EN 10340:2007
protejate contra coroziunii prin vopsire (pentru utilizare in EN 10340:2007/AC:2008
structuri metalice sau in structuri compozite din metal si EN 10343:2009
beton) EN 15088:2005
98/214/CE | Produse metalice pentru structuri, inclusiv produse| Sistem 2+ |[EN 1090-1+A1:2011 CPF
auxiliare (2/4):
Elemente structurale pentru constructii metalice:
produse metalice finite cum ar fi grinzi metalice, stalpi,
scari, piloni de fundatie, picioare de sustinere si
palplanse, profile debitate la dimensiune si destinate unor
aplicatii definite, sine si traverse. Pot fi sau nu protejate
impotriva coroziunii printr-o imbracaminte de protectie,
sudate sau nesudate (pentru utilizare in cadre si fundatii)
98/598/CE | Agregate minerale pentru utilizari supuse unor cerinte| Sistem 2+ |EN 12620:2002+A1:2008 CPF
stricte de securitate (2/2): EN 13043:2002
. Anrocament cu piatra sortata (constructii hidraulice si EN 13043:2002/AC:2004
alte lucrari de inginerie civila) EN 13055-1:2002
EN 13055-1:2002/AC:2004
EN 13139:2002
EN 13139:2002/AC:2004
EN 13242:2002+A1:2007
EN 13383-1:2002
EN 13383-1:2002/AC:2004
EN 13450:2002
EN 13450:2002/AC:2004
98/598/CE | Agregate minerale pentru utilizari supuse unor cerinte| Sistem 2+ |EN 12620:2002+A1:2008 CPF

stricte de securitate (2/2):
. Balast de cale ferata (lucrari de cai ferate)

EN 13043:2002

EN 13043:2002/AC:2004
EN 13055-1:2002

EN 13055-1:2002/AC:2004
EN 13139:2002

EN 13139:2002/AC:2004
EN 13242:2002+A1:2007
EN 13383-1:2002

EN 13383-1:2002/AC:2004
EN 13450:2002

EN 13450:2002/AC:2004
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Numarul
Deciziei CE

Familile de produse si utilizarile preconizate

Sistemul
de evaluare
si verificare

Specificatiile tehnice armonizate

Functia
organismului

98/598/CE

Agregate minerale pentru utilizari supuse unor cerinte
stricte de securitate (2/2):

. Agregate si filere pentru beton, mortar si pasta de ciment
(la cladiri, drumuri si alte lucrari de inginerie civila)

Sistem 2+

EN 12620:2002+A1:2008
EN 13043:2002

EN 13043:2002/AC:2004
EN 13055-1:2002

EN 13055-1:2002/AC:2004
EN 13139:2002

EN 13139:2002/AC:2004
EN 13242:2002+A1:2007
EN 13383-1:2002

EN 13383-1:2002/AC:2004
EN 13450:2002

EN 13450:2002/AC:2004

CPF

98/598/CE

Agregate minerale pentru utilizari supuse unor cerinte
stricte de securitate (2/2):

. Agregate pentru mixturi cu sau fara lianti hidraulici
(drumuri si alte lucrari de inginerie civila)

Sistem 2+

EN 12620:2002+A1:2008
EN 13043:2002

EN 13043:2002/AC:2004
EN 13055-1:2002

EN 13055-1:2002/AC:2004
EN 13139:2002

EN 13139:2002/AC:2004
EN 13242:2002+A1:2007
EN 13383-1:2002

EN 13383-1:2002/AC:2004
EN 13450:2002

EN 13450:2002/AC:2004

CPF

98/598/CE

Agregate minerale pentru utilizari supuse unor cerinte
stricte de securitate (2/2):

. Agregate pentru mixturi bituminoase si tratamente de
suprafata (constructii hidraulice si alte lucrari de inginerie
civila)

Sistem 2+

EN 12620:2002+A1:2008
EN 13043:2002

EN 13043:2002/AC:2004
EN 13055-1:2002

EN 13055-1:2002/AC:2004
EN 13139:2002

EN 13139:2002/AC:2004
EN 13242:2002+A1:2007
EN 13383-1:2002

EN 13383-1:2002/AC:2004
EN 13450:2002

EN 13450:2002/AC:2004

CPF

98/598/CE

Agregate minerale pentru utilizari supuse unor cerinte
stricte de securitate (2/2):

. Filere pentru mixturi bituminoase si tratamente de
suprafata (drumuri si alte lucrari de inginerie civila)

Sistem 2+

EN 12620:2002+A1:2008
EN 13043:2002

EN 13043:2002/AC:2004
EN 13055-1:2002

EN 13055-1:2002/AC:2004
EN 13139:2002

EN 13139:2002/AC:2004
EN 13242:2002+A1:2007
EN 13383-1:2002

EN 13383-1:2002/AC:2004
EN 13450:2002

EN 13450:2002/AC:2004

CPF

98/601/CE

Produse pentru constructia drumurilor (1/2):
. Tratamente de suprafata (utilizate la tratarea suprafetei
drumurilor)

Sistem 2+

EN 12271:2006
EN 12273:2008

CPF

98/601/CE

Produse pentru constructia drumurilor (1/2):
. Bitumuri (pentru utilizari n constructia drumurilor si in
tratarea suprafetei drumurilor)

Sistem 2+

EN 12591:2009
EN 13808:2013
EN 13924:2006
EN 13924:2006/AC:2006
EN 14023:2010
EN 15322:2013

CPF




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 776/19.X.2015

Numarul
Deciziei CE

Familiile de produse si utilizarile preconizate

Sistemul
de evaluare
si verificare

Specificatiile tehnice armonizate

Functia
organismului

98/601/CE

Produse pentru constructia drumurilor (1/2):
. Mixturi bituminoase (pentru utilizéri in constructia
drumurilor si Tn tratarea suprafetei drumurilor)

Sistem 2+

EN 13108-1:2006
EN 13108-1:2006/ AC:2008
EN 13108-2:2006
EN 13108-2:2006/ AC:2008
EN 13108-3:2006
EN 13108-3:2006/ AC:2008
EN 13108-4:2006
EN 13108-4:2006 /AC:2008
EN 13108-5:2006
EN 13108-5:2006/ AC:2008
EN 13108-6:2006
EN 13108-6:2006/ AC:2008
EN 13108-7:2006
EN 13108-7:2006/ AC:2008

CPF

99/91/CE

Produse termoizolante (2/2):

. Produse termoizolante — produse fabricate industrial si
produse cu formare in situ — (pentru utilizari supuse
reglementarilor privind reactia la foc)

Sistem 1

EN 13162:2012
EN 13163:2012
EN 13164:2012
EN 13165:2012
EN 13166:2012
EN 13167:2012
EN 13168:2012
EN 13169:2012
EN 13170:2012
EN 13171:2012
EN 14063-1:2004
EN 14063-1:2004/AC:2006
EN 14064-1:2010
EN 14317-1:2004

CcpP

99/94/CE

Produse prefabricate din beton normal/usor/celular
autoclavizat (1/1):

. Produse prefabricate din beton normal/ usor/ celular
autoclavizat (pentru utilizari structurale)

Sistem 2+

EN 1168:2005+A3:2011
EN 1520:2011

EN 12794:2005+A1:2007
EN 12794:2005
+A1:2007/AC:2008

EN 12843:2004

EN 13224:2011

EN 13225:2013

EN 13747:2005+A2:2010
EN 14843:2007

EN 14844:2006+A2:2011
EN 14991:2007

EN 14992:2007+A1:2012
EN 15050:2007+A1:2012
EN 15037-1:2008

EN 15258:2008

CPF

99/469/CE

Produse aferente betonului, mortarului si pastei de ciment
(1/2):

. Produse de protejare a betonului si de reparatii (pentru
alte utilizari in cladiri si lucrari de inginerie civila)

Sistem 2+

EN 1504-2:2004
EN 1504-3:2005
EN 1504-4:2004
EN 1504-5:2004
EN 1504-6:2006
EN 1504-7:2006

CPF

99/469/CE

Produse aferente betonului, mortarului si pastei de ciment
(1/2):
. Aditivi (pentru beton, mortar si pasta de ciment)

Sistem 2+

EN 934-2:2009+A1:2012
EN 934-3:2009+A1:2012
EN 934-4:2009
EN 934-5:2007

CPF

NOTA:

CP = functia specifica de certificare a produselor pentru constructii
CPF = functia specifica de certificare a controlului productiei in fabrica
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ACTE ALE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

DECIZIA Nr.19
din 22 iunie 2015

Dosar nr. 1.175/1/2015

lulia Cristina Tarcea — vicepresedintele Tinaltei

Curti de Casatie si
Justitie

Lavinia Curelea — presedintele Sectiei |
civile

Roxana Popa — presedintele delegat al
Sectiei a ll-a civile

— presedintele Sectiei de
contencios administrativ

si fiscal

lonel Barba

Paula C. Pantea — judecator in  cadrul
Sectiei | civile

Mihaela Tabarca — judecator in  cadrul
Sectiei | civile

Cristina Petronela Valeanu — judecator in  cadrul

Sectiei | civile —
judecator-raportor

Romanita Ecaterina Vrinceanu — judecator in  cadrul
Sectiei | civile

Beatrice loana Nestor — judecator in  cadrul
Sectiei | civile

lulia Manuela Cirnu — judecator in  cadrul

Sectiei a ll-a civile

— judecator in
Sectiei a ll-a civile

— judecator in
Sectiei a ll-a civile

— judecator in  cadrul
Sectiei a ll-a civile —
judecator-raportor

— judecator 1n
Sectiei a ll-a civile

— judecator in  cadrul
Sectiei de contencios
administrativ si fiscal —
judecator-raportor

— judecator in  cadrul
Sectiei de contencios
administrativ si fiscal

— judecator in  cadrul
Sectiei de contencios
administrativ si fiscal

— judecator in  cadrul
Sectiei de contencios
administrativ si fiscal

— judecator in  cadrul
Sectiei de contencios
administrativ si fiscal

Marioara Isaila cadrul

Rodica Zaharia cadrul

Lucia Paulina Brehar

Minodora Condoiu cadrul

Emanuel Albu

Gheorghita Lutac

luliana Maiereanu

luliana Riciu

Angelica Denisa Stanisor

Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept
competent sa judece sesizarea ce formeaza obiectul Dosarului
nr. 1.175/1/2015 este legal constituit conform dispozitiilor

art. 520 alin. (8) din Codul de procedura civila si ale art. 275
alin. (1) din Regulamentul privind organizarea si functionarea
administrativa a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Sedinta este prezidatd de doamna judecator lulia Cristina
Tarcea, vicepresedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie.

La sedinta de judecata participa doamna lleana Peligrad,
magistrat-asistent, desemnata in conformitate cu dispozitiile
art. 276 din Regulamentul privind organizarea si functionarea
administrativa a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare.

inalta Curte de Casatie si Justite — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a luat Tn examinare
sesizarea formulata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a
VllI-a pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale
in Dosarul nr. 35.159/3/2013, in vederea pronuntarii unei
hotarari prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:

.Iinterpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g)
din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, raportate la dispozitiile
art. 220 alin. (2) din Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, in sensul de a se stabili daca:

— art. 60 alin. (1) lit. g) din Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, reglementeaza o
interdictie generala de concediere a persoanelor cu functii
eligibile intr-un organism sindical, singurele exceptii fiind cele
prevazute de textul de lege, respectiv concedierea pentru o
abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare
repetate, savarsite de catre acel salariat, sau daca art. 220
alin. (2) din Codul muncii, republicat, limiteaza interdictia
concedierii doar pentru situatiile in care aceasta ar fi determinata
de motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care
reprezentantii alesi in organele de conducere ale sindicatelor
I-au primit de la salariatii unitatii;

— protectia oferita de art. 60 alin. (1) lit. g) si art. 220 alin. (2)
din Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, angajatilor cu functii eligibile intr-un organism sindical
acopera si ipoteza concedierilor pentru motive care nu tin de
persoana salariatilor, determinate de desfiintarea postului, n
conditiile Tn care ambele texte, cu sferad diferita de aplicare,
reglementeaza o interdictie de concediere in favoarea acelorasi
persoane.”

Dupa prezentarea referatului cauzei, constatand ca nu mai
sunt chestiuni prealabile de discutat sau exceptii de invocat,
presedintele completului, doamna judecator lulia Cristina
Tarcea, vicepresedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, a
declarat dezbaterile inchise, iar completul de judecata a ramas
in pronuntare asupra sesizarii privind pronuntarea unei hotarari
prealabile.
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INALTA CURTE,

deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata, a
constatat urmatoarele:

I. Titularul si obiectul sesizarii

1. Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru cauze
privind conflicte de munca si asigurari sociale, prin incheierea de
la data de 5 martie 2015, pronuntatd in Dosarul nr.
35.159/3/2013, a dispus sesizarea din oficiu a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, Tn baza art. 519 din Codul de procedura civila,
in vederea pronuntarii unei hotaréari prealabile cu privire la
chestiunea de drept privind ,interpretarea si aplicarea
dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, raportat la dispozitiile
art. 220 alin. (2) din Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, in sensul de a se stabili daca:

— art. 60 alin. (1) lit. g) din Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, reglementeazd o
interdictie generald de concediere a persoanelor cu functii
eligibile intr-un organism sindical, singurele exceptii fiind cele
prevazute de textul de lege, respectiv concedierea pentru o
abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare
repetate, savarsite de céatre acel salariat, sau daca art. 220
alin. (2) din Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, limiteaza interdictia concedierii doar
pentru situatiile in care aceasta ar fi determinata de motive ce tin
de indeplinirea mandatului pe care reprezentantii alesi in
organele de conducere ale sindicatelor I-au primit de la salariatii
unitatii;

— daca protectia oferita de art. 60 alin. (1) lit. g) si art. 220
alin. (2) din Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, angajatilor cu functii eligibile ntr-un
organism sindical acopera si ipoteza concedierilor pentru motive
care nu tin de persoana salariatilor, determinate de desfiintarea
postului, in conditiile in care ambele texte, cu sfera diferita de
aplicare, reglementeaza o interdictie de concediere in favoarea
acelorasi persoane.”

Il. Expunerea succinta a procesului

2. In cauza, reclamantul Petrov Adrian a sesizat instanta cu
o contestatie Impotriva deciziei de concediere emise de parata
Societatea Comerciala Romtelecom — S.A., actuala Societatea
Comerciala Telekom Roméania Communications — S.A., decizie
prin care s-a dispus incetarea contractului individual de munca
in temeiul art. 65 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completéarile ulterioare),
concediere motivata pe desfiintarea locului de munca, ca
urmare a reorganizarii interne a angajatorului, compartimentul in
care isi desfasura activitatea salariatul fiind desfiintat.

3. In decizia contestata se arata ca salariatul a participat la
procedura de selectie in vederea alocarii in cadrul noii structuri
organizatorice, fiind selectat, dar a refuzat semnarea actului
aditional pentru modificarea contractului corespunzator noului
loc de munca, refuzand postul oferit.

4. Tnlaturand toate celelalte motive de nulitate invocate de
contestator, prin Sentinta nr. 6.303 din 29 mai 2014, Tribunalul
Bucuresti — Sectia a VllI-a conflicte de munca si asigurari
sociale a anulat decizia, a dispus reintegrarea reclamantului pe
functia detinuta anterior concedierii, respectiv specialist suport,
si a obligat parata sa achite reclamantului despagubiri egale cu
salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte
drepturi de care ar fi beneficiat acesta de la data concedierii si
pana la reintegrarea efectiva, retinand incalcarea dispozitiilor
art. 60 alin. (1) lit. g) din Codul muncii, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare, care interzic concedierea unui salariat

pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism
sindical, situatie in care se afla si contestatorul.

Impotriva acestei sentinte au declarat apel parata si apel
incidental reclamantul, dupa cum urmeaza:

5. In apelul formulat de angajator s-a invocat inaplicabilitatea
dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completérile ulterioare, in opinia acestuia avand
prioritate norma speciala cuprinsa in art. 220 alin. (2) din Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, iar
in apelul incident formulat de reclamant in temeiul art. 472 din
Codul de procedura civila s-a aratat ca angajatorul nu a dovedit
existenta unei reorganizari reale si serioase conform art. 65 din
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

6. Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru cauze
privind conflicte de munca si asigurari sociale, in cadrul
solutionarii apelului, a sesizat Inalta Curte de Casatie si Justitie
in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la
urmatoarea chestiune de drept:

L,Interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g)
din Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, raportat la dispozitiile art. 220 alin. (2) din Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, in
sensul de a se stabili daca:

— art. 60 alin. (1) lit. g) din Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, reglementeaza o
interdictie generald de concediere a persoanelor cu functii
eligibile intr-un organism sindical, singurele exceptii fiind cele
prevazute de textul de lege, respectiv concedierea pentru o
abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare
repetate, savarsite de catre acel salariat, sau daca art. 220
alin. (2) din Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, limiteaza interdictia concedierii doar
pentru situatiile in care aceasta ar fi determinata de motive ce tin
de indeplinirea mandatului pe care reprezentantii alesi Tn
organele de conducere ale sindicatelor I-au primit de la salariatii
unitatii;

— protectia oferita de art. 60 alin. (1) lit. g) si art. 220 alin. (2)
din Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, angajatilor cu functii eligibile intr-un organism sindical
acopera si ipoteza concedierilor pentru motive care nu tin de
persoana salariatilor, determinate de desfiintarea postului, in
conditiile Tn care ambele texte, cu sfera diferita de aplicare,
reglementeaza o interdictie de concediere in favoarea acelorasi
persoane.”

Ill. Normele de drept intern care formeaza obiectul
sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie cu privire la
pronuntarea unei hotarari prealabile

7. Dispozitiile legale a caror interpretare se solicita stipuleaza
urmatoarele:

— art. 60 alin. (1) lit. g) din Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare: ,Concedierea salariatilor
nu poate fi dispusa [...] pe durata exercitarii unei functii eligibile
intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava
sau pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de catre acel
salariat.”;

— art. 220 alin. (2) din Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare: ,Pe toata durata exercitarii
mandatului, reprezentantii alesi in organele de conducere ale
sindicatelor nu pot fi concediati pentru motive ce tin de
indeplinirea mandatului pe care I-au primit de la salariatii din
unitate.”
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Alte dispozitii legale interne si internationale relevante in
materie:

— Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu
modificarile ulterioare:

Art. 9: ,Membrilor organelor de conducere alese ale
organizatiilor sindicale li se asigura protectia legii contra oricaror
forme de conditionare, constrangere sau limitare in exercitarea
functiilor lor.”;

Art. 10: (1) Sunt interzise modificarea si/sau desfacerea
contractelor individuale de munca ale membrilor organizatiilor
sindicale pentru motive care privesc apartenenta la sindicat si
activitatea sindicala.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si
raporturilor de serviciu ale functionarilor publici si functionarilor
publici cu statut special.”;

Art. 12: ,Prin contractele colective de munca sau, dupa caz,
prin acordurile colective privind raporturile de serviciu se pot
stabili, in conditiile legii, si alte masuri de protectie in afara celor
prevazute la art. 10 si 11 pentru cei alesi in organele executive
de conducere ale organizatiilor sindicale.”;

— Conventia privind protectia reprezentantilor lucratorilor din
cadrul intreprinderilor si facilitatile de acordat acestora, aprobata
de Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii la
23 iunie 1971, ratificatd de Romania prin Decretul nr. 83/1975,
publicat in Buletinul Oficial, Partea I, nr. 86 din 2 august 1975,
care stipuleaza ca:

Art. 1: ,Reprezentantii lucratorilor din intreprindere trebuie sa
beneficieze de o protectie eficace contra tuturor masurilor care
ar putea sa le aduca prejudicii, inclusiv concedierea si activitatea
lor de reprezentanti ai lucratorilor, afilierea lor sindicalad sau
participarea lor la activitati sindicale, in masura in care
actioneaza conform legilor, conventiilor colective sau altor
angajamente conventionale in vigoare.”

IV. Motivele de admisibilitate retinute de titularul sesizarii

8. Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru cauze
privind conflicte de munca si asigurari sociale, prin Incheierea
din data de 5 martie 2015, pronuntatd in Dosarul
nr. 35.159/3/2013, a dispus sesizarea din oficiu a Inaltei Curti
de Casatie si Justitie, constatand admisibilitatea sesizé&rii Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, motivat de:

1. existenta unei cauze aflate in curs de judecata, in ultima
instanta. Tn speta, este vorba de un litigiu de munca, solutionat
n prima instanta de tribunal, impotriva sentintei pronuntate fiind
exercitatd calea de atac a apelului, cauza nefiind susceptibila
de recurs;

2. existenta unei chestiuni de drept de a carei lamurire
depinde solutionarea pe fond a cauzei. in cauza este vorba de
o concediere pentru motive care nu tin de persoana salariatului,
pe durata exercitarii de catre acesta a unei functii eligibile
intr-un organism sindical, situatie la care se refera cele doua
texte de lege mentionate, interpretarea si aplicarea acestora
influentdnd decisiv solutia litigiului, in conditile in care
prevederile respective sunt susceptibile de aprecieri diferite;

3. problema de drept care face obiectul sesizarii este noua si
asupra acesteia Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat
si nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solutionare. Mecanismul pronuntarii unei hotaréari prealabile
pentru dezlegarea unei chestiuni de drept raspunde intentiei
legiuitorului de a preveni practica neunitara a instantelor de
judecata in materie, iar din verificarile efectuate nu s-a putut
identifica o practica judiciara conturata si constanta, astfel incat

mecanismul cu functie de preventie al hotaréarii prealabile este
incident. Neexistand o jurisprudenta semnificativa in materia
respectiva si constatand diferente de opinie in interpretarea ce
trebuie data normelor de drept in cauza, s-a apreciat indeplinita
si aceasta conditie de admisibilitate.

V. Punctul de vedere al partilor cu privire la dezlegarea
chestiunilor de drept

9. Reclamantul Petrov Adrian a apreciat ca cele doua articole
se completeaza unul pe altul si nu se exclud, art. 60 din Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind
dispozitie cu caracter special care se refera la interdictiile la
concediere si exceptiile de la aceasta regula, respectiv nu poate
avea loc o concediere a reprezentantilor sindicali pentru motive
neimputabile acestora — reorganizarea conform art. 65 din
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, — sau imputabile — in caz de arest preventiv,
inaptitudine si necorespundere profesionala.

Art. 220 din Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare — se refera la indeplinirea mandatului
dat de salariati reprezentantilor sindicali si interdictia de
concediere pentru acest motiv. Aceasta este o interdictie
suplimentara, in plus fata de cele reglementate la art. 60 din
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare. Tn sensul interpretarii c& art. 60 si 220 din Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, se
coroboreaza si nu se exclud este art. 220 alin. (3) din acelasi
act normativ, prin care se arata ca pot exista si alte masuri de
protectie speciala a reprezentantilor sindicali. Astfel, pe langa
interdictia de concediere pentru aspecte rezultand din mandatul
dat, reprezentantii sindicali sunt protejati si pentru celelalte
situatii de concediere. Intentia legiuitorului a fost aceea de a
proteja liderii de sindicat, si nu de a emite articole in cadrul
aceleiasi legi care sa se inlature reciproc. in acelasi sens sunt
si principiile aplicabile in activitatea de legiferare, fiind interzisa
reglementarea acelorasi institutii Tn mai multe articole, iar
dispozitile legale care finregistreazd aspecte de
contradictorialitate se abroga expres.

10. Intimata Societatea Comerciala Telekom Romania
Communications — S.A. a apreciat ca, in materia concedierii
liderilor de sindicat, prevederile art. 220 din Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt
aplicabile cu prioritate fata de prevederile art. 60 alin. (1) lit. g)
din Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, avand in vedere interpretarea sistematica a
dispozitiilor legale in materia concedierii liderilor sindicali,
precum si aplicarea regulilor de tehnica legislativa prevazute de
Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

A aratat ca art. 220 din Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, reprezinta norma speciala
aplicabila raporturilor dintre angajator si lideri sindicali, fiind
plasat in titlul dedicat de legiuitor in mod exclusiv sindicatelor, si
nu in partea generala a Codului, dedicata raporturilor de munca.
Potrivit adagiului specialia generalibus derogant, aplicabilitatea
dispozitiilor art. 220 din Codul muncii, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare, prevaleaza in raport cu dispozitiile
art. 60 alin. (1) lit. g) din acelasi act normativ.

in concluzie, liderii sindicali pot fi concediati in conditiile
art. 220 din Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, iar necorelarea si coexistenta celor doua dispozitii



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 776/19.X.2015 13

contrare nu ar trebui sa genereze o interpretare atat de stricta,
in sensul ca liderii sindicali nu pot fi concediati decat pentru
abatere disciplinara grava sau abatere disciplinara repetata ori
in ipoteza reorganizarii judiciare sau a falimentului. Scopul
instituirii protectiei liderilor sindicali a fost altul, respectiv
asigurarea céa acestia nu pot fi concediati pentru motive care tin
de Tindeplinirea mandatului incredintat de catre memobrii
sindicatului, iar nu instituirea unei imunitati generale. Orice alta
extindere a sferei interdictiei de concediere este discriminatorie
in raport cu alti salariati, simpli membri de sindicat, precum si
inechitabila in raport cu independenta si libertatea decizionala la
nivel societar.

VI. Punctul de vedere al completului de judecata cu
privire la dezlegarea chestiunii de drept

11. In privinta modului de interpretare si aplicare a
dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, raportate la dispozitiile
art. 220 alin. (2) din Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, membrii completului nu au avut, la
momentul sesizarii, o parere unitara.

Intr-o opinie s-a considerat c& ambele articole se refera la o
interdictie de concediere aplicabila acelorasi persoane, dar
dispozitiile art. 60 alin. (1) lit. g) din Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, reglementeaza o
interdictie cu aplicabilitate generald in ceea ce priveste
concedierea salariatilor pe durata exercitarii de catre acestia a
unei functii eligibile Tntr-un organism sindical, singurele exceptii
posibile fiind cele prevazute expres si limitativ de textul de lege,
respectiv in situatia concedierii pentru o abatere disciplinara
grava sau pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de catre
acel salariat. Art. 220 alin. (2) din Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, interzice concedierea
reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor,
pe toata durata exercitérii mandatului, doar pentru motive ce tin
de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariatii din
unitate, fara a se putea interpreta in sensul ca aceasta dispozitie
restrange sfera de aplicabilitate a art. 60 alin. (1) lit. g) din Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, si
nici ca ar fi o norma speciala in raport cu acest din urma articol.

Intr-o altd opinie, fata de dispozitiile speciale ale art. 220
alin. (2) din Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, interdictia de concediere pe durata
exercitarii unei functii eligibile Tntr-un organism sindical se aplica
doar pentru motive ce tin de Indeplinirea mandatului pe care
reprezentantii alesi in organele de conducere ale sindicatelor
[-au primit de la salariatii din unitate.

VIl. Jurisprudenta instantelor nationale in materie

12. Examenul jurisprudential al hotéararilor judecatoresti
irevocabile (definitive, potrivit dispozitiilor procedurale actuale)
remise de curtile de apel din tara scoate in evidenta
imprejurarea ca, in proportie considerabila, opinia majoritara a
instantelor este in sensul ca art. 60 alin. (1) lit. g) din Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
instituie interdictia concedierii salariatului care indeplineste o
functie eligibila intr-un organism sindical, singurele exceptii
posibile fiind cele prevazute expres si limitativ, ce se refera la
situatia concedierii pentru o abatere disciplinara grava sau
pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de catre acel
salariat, precum si cazurile reglementate de art. 60 alin. (2) din
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, in acest sens pronuntandu-se curtile de apel

Bucuresti, Oradea, Galati, Ploiesti, Constanta, Cluj, Craiova,
Pitesti, lasi si Targu Mures.

Intr-o opinie minoritara, instantele judecatoresti au apreciat,
din interpretarea coroborata a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g)
si art. 220 alin. (2) din Codul muncii, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare, ca protectia salariatilor care exercita o
functie eligibila intr-un organism sindical impotriva concedierii a
fost restréansa si vizeaza numai interdictia concedierii acestora
pentru motive care tin de indeplinirea mandatului lor, art. 60
alin. (1) lit. g) din Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, fiind abrogat implicit prin noua redactare
a art. 220 alin. (2) din acelasi act normativ, asa cum reiese din
jurisprudenta Curtii de Apel Timisoara, dar si a Curtii de Apel
Craiova, in cadrul acestei din urma instante inregistrandu-se,
astfel, practica judiciara neunitara.

Curtile de apel Suceava, Bacéau, Alba lulia si Brasov au
comunicat ca, la nivelul instantelor din circumscriptia acestora,
nu au fost solutionate cauze referitoare la problema de drept
indicata.

Ministerul Public — Parchetul de pe langé inalta Curte de
Casatie si Justitie, prin Adresa nr. 824/C/1.793/111-5/2015 din
24 aprilie 2015, a comunicat ca, la nivelul Sectiei judiciare —
Serviciul judiciar civil, nu s-a verificat si nu se verifica practica
judiciara in vederea promovarii unui eventual recurs in interesul
legii Tn problema de drept care formeaza obiectul prezentei
sesizari.

VIII. Jurisprudenta Curtii Constitutionale

13. Curtea Constitutionald s-a pronuntat, prin mai multe
decizii, in sensul respingerii exceptiilor de neconstitutionalitate
a fostului art. 223 din Codul muncii, in forma anterioara
modificarilor intervenite prin Legea nr. 40/2011 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
precum si a textului in forma ulterioara acestor modificari, asa
cum reiese din deciziile Curtii Constitutionale nr. 24/2003,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 72 din
5 februarie 2003, nr. 194/2005, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 468 din 2 iunie 2005, nr. 124/2007,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 213 din
29 martie 2007, nr. 383/2011, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 281 din 21 aprilie 2011, relevante in
acelasi sens fiind si deciziile Curtii Constitutionale prin care s-a
respins sesizarea de neconstitutionalitate a art. Il din fosta Lege
nr. 54/1991 cu privire la sindicate (deciziile nr. 104/1995,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 40 din
26 februarie 1996, nr. 100/2000, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 392 din 22 august 2000, si nr. 174/2000,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 534 din
30 octombrie 2000).

Este de semnalat ca art. 223 alin. (2) din Codul muncii a fost
modificat prin Legea nr. 40/2011, textul normativ fiind
renumerotat, Tn urma republicarii, devenind actualul art. 220
alin. (2).

Astfel, in cuprinsul jurisprudentei sale, Curtea Constitutionala
a statuat asupra faptului ca art. 223 alin. (2) din Codul muncii
stabileste masurile de protectie pentru asigurarea conditiilor si
climatului de securitate necesare indeplinirii sarcinilor salariatilor
alesi in conducerea organizatiilor sindicale. S-a avut in vedere
ca aceste masuri au menirea sa impiedice decizia unilaterala a
angajatorului de a inceta raporturile de munca, respectiv de a
concedia salariatul lider sindical pentru impiedicarea indeplinirii
mandatului incredintat acestuia de ceilalti salariati ori ca
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represalii pentru activitatea desfasurata de salariatul respectiv in
calitatea sa de lider sindical, precum si pentru a intimida alti
reprezentanti ai salariatilor.

Mai mult, s-a retinut faptul ca liderii organizatiilor sindicale
au calitatea de reprezentare, promovare si aparare a drepturilor
si intereselor profesionale si economice ale salariatilor, vin mai
des in contact direct cu reprezentantii angajatorului, adesea in
stari conflictuale, situatii in care nu ar mai putea actiona eficient
daca ar fi expusi eventualelor méasuri represive din partea
angajatorului. Aceste circumstante ii plaseaza pe liderii sindicali
intr-o situatie obiectiv diferita fatd de cea a celorlalti salariati. Pe
aspectul protectiei speciale a liderilor sindicali, Curtea
Constitutionala a retinut si faptul ca reprezentantii salariatilor
alesi in organele de conducere ale sindicatelor se afla intr-o
situatie diferitéa in comparatie cu celelalte categorii de salariati,
ceea ce justifica si tratamentul juridic diferentiat, prin
reglementarea unor masuri speciale si mai eficiente de aparare
a stabilitatii raporturilor de munca. Or, tratamentul juridic diferit
al cetatenilor care nu se afla in situatii identice este nu numai
justificat, ci si obiectiv necesar, retinandu-se si faptul ca aceasta
protectie functioneazéa doar in cazul modificarii sau al desfacerii
contractului de munca din initiativa angajatorului si pentru motive
neimputabile liderilor sindicali salariati.

Curtea Constitutionald s-a pronuntat si Tn privinta
modificarilor aduse art. 223 (in prezent art. 220) din Codul
muncii prin Legea nr. 40/2011 relativ la sesizarea formulata in
privinta neconstitutionalitatii acestor prevederi legale ce era
apreciata prin ,prisma faptului ca liderii sindicali au un grad mai
mare de protectie decat reprezentantii salariatilor, intrucat cei
dintai beneficiaza in continuare de prevederile favorabile ale
art. 10 alin. (1) din Legea sindicatelor nr. 54/2003”, apreciind
conformitatea normelor de lege criticate Tn raport cu dispozitiile
art. 16 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

IX. Jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene

14. Prin Hotararea din 11 februarie 2010, in Cauza C —
405/08, Ingeniorforeningen i Danmark impotriva Dansk
Arbejdsgiverforening, Curtea de Justitie a Uniunii Europene a
raspuns unei chestiuni prejudiciale in sensul pronuntarii sale cu
privire la Tntelesul si interpretarea art. 7 din Directiva 2002/14/CE
a Parlamentului European si a Consiliului din 11 martie 2002 de
stabilire a unui cadru general de informare si consultare a
lucratorilor din Uniunea Europeana. Curtea a fost sesizata,
printre altele, cu privire la intrebarea: ,Daca art. 7 din Directiva
2002/14 trebuie interpretat in sensul ca impune ca
reprezentantilor lucratorilor sa le fie acordata o protectie sporita
impotriva concedierii?”.

Curtea de Justitie a statuat ca art. 7 din Directiva 2002/14
trebuie interpretat in sensul ca nu impune ca reprezentantilor
lucratorilor sa le fie acordata o protectie sporita impotriva
concedierii, dar instanta comunitaré a precizat ca orice masura
luatda pentru transpunerea directivei, indiferent daca este
prevazuta de o lege sau de o conventie colectiva, trebuie sa
respecte limita minima de protectie prevazuta la art. 7 din
Directiva 2002/14. S-a subliniat totodata, Tn cuprinsul
considerentelor, ca directiva anterior mentionata face referire la
un cadru general care stabileste cerinte minime, astfel ca ,in
ceea ce priveste masurile de protectie si garantiile care trebuie
acordate Tn privinta reprezentantilor lucratorilor, legiuitorul
Uniunii a lasat o larga libertate de apreciere statelor membre,
sub rezerva obligatiei acestora din urma de a garanta atingerea
rezultatelor impuse de aceasta directiva’.

X. Raportul asupra chestiunii de drept

15. Prin raportul intocmit in cauza, conform art. 520 alin. (8)
din Codul de procedura civila, s-a apreciat, referitor la
admisibilitatea sesizarii, ca nu sunt indeplinite cumulativ
conditile de admisibilitate a institutiei juridice privind
pronuntarea unei hotarari prealabile pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, referitor la caracterul de noutate al chestiunii
de drept.

n subsidiar, in cazul in care se va aprecia ca sunt intrunite
conditiile de admisibilitate a sesizarii formulate, s-a considerat
ca, in interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g)
din Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, raportate la dispozitiile art. 220 alin. (2) din Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
concedierea aplicabild categoriei de salariati care detine o
functie eligibila intr-un organism sindical nu este posibila, pe
durata exercitarii mandatului, nici pentru motive care tin de
indeplinirea mandatului si nici pentru alte motive, reglementate
de lege (care tin sau nu de persoana salariatului), cu exceptia
concedierii pentru motive disciplinare in sensul art. 61 lit. a) din
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, si pentru motive care intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii
angajatorului, in conditiile legii.

Xl. inalta Curte de Casatie si Justitie

16. Examinand sesizarea in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile, raportul ihtocmit de judecatorii-raportori si chestiunea
de drept ce se solicita a fi dezlegata, s-au retinut urmatoarele:

In privinta obiectului si a conditiilor sesizérii inaltei Curti de
Casatie si Justitie in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile,
legiuitorul, Tn cuprinsul art. 519 din Codul de procedura civila,
instituie o serie de conditii de admisibilitate pentru declansarea
acestei proceduri, conditii care se impun a fi intrunite Tn mod
cumulativ, respectiv:

1. existenta unei cauze aflate in curs de judecatd, in ultima
instanta;

2. cauza care face obiectul judecatii sa se afle in competenta
legald a unui complet de judecatd al Tnaltei Curti de Casatie si
Justitie, al curtii de apel sau al tribunalului Tnvestit sa solutioneze
cauza;

3. ivirea unei chestiuni de drept de a carei lamurire depinde
solutionarea pe fond a cauzei in curs de judecats;

4. chestiunea de drept identificata sa prezinte caracter de
noutate si asupra careia inalta Curte de Casatie si Justitie s& nu
fi statuat si nici sa nu faca obiectul unui recurs in interesul legii
in curs de solutionare.

17. Primele doud conditii de admisibilitate sunt indeplinite,
intrucat curtea de apel, legal investita cu solutionarea unui apel
impotriva unei sentinte date in judecata unei cereri in materia
dreptului muncii, urmeaza sa& pronunte o hotarare
judecatoreasca definitiva, potrivit art. 634 alin. (1) pct. 4 din
Codul de procedura civila.

18. Este Indeplinita, de asemenea, conditia de admisibilitate
privind ivirea unei chestiuni de drept de a carei lamurire depinde
solutionarea pe fond a cauzei in curs de judecata, intrucéat intre
problema de drept ce face obiectul sesizarii si solutionarea pe
fond a cauzei exista un raport de dependenta, in sensul ca
hot&rarea pe care Inalta Curte de Casatie si Justitie o pronunta
in procedura mecanismului judiciar de unificare a practicii
produce un efect concret asupra solutiei din procesul pendinte.
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Tn cauza, titularul sesizarii este investit s& exercite controlul
judiciar in privinta verificarii legalitatii emiterii unei decizii de
concediere pentru motive care nu tin de persoana salariatului,
pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism
sindical. Sesizarea de fatd pune in discutie chestiuni de drept
privind interpretarea si aplicarea unor dispozitii de drept
material, in legatura cu fondul contestatiei, de catre instanta de
judecata, iar controversa aparuta este in legatura cu
posibilitatea sau imposibilitatea concedierii unui salariat pe
durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical,
ipoteza in care se afla si contestatorul.

19. Este indeplinita si conditia de admisibilitate care impune
ca, asupra chestiunii de drept, Inalta Curte de Casatie si Justitie
sa nu fi statuat. Desi textul art. 519 din Codul de procedura civila
nu prevede in mod expres, spre deosebire de legislatia
procesual penald internd, modalitatea in care Inalta Curte de
Casatie si Justitie sa fi statuat asupra chestiunii de drept ce
formeaza obiectul sesizarii, cerinta legala este indeplinita,
intrucat problema de drept semnalatd nu a fost solutionata
printr-o hotarare prealabild sau recurs in interesul legii si nici nu
face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.
in plus, instantei supreme nu Ti este atribuitd competenta
materiala Tn legatura cu interpretarea si aplicarea dispozitiilor
care fac obiectul prezentei sesizari privind pronuntarea unei
hotarari prealabile.

20. Conditia necesara pentru declansarea mecanismului
procedural referitoare la existenta unei chestiuni de drept noi
este apreciata ca fiind distincta de cea care impune ca asupra
respectivei chestiuni nalta Curte de Casatie si Justitie sa nu fi
statuat si aceasta nici sa nu faca obiectul unui recurs in interesul
legii, concluzie ce se desprinde din interpretarea gramaticala a
art. 519 din Codul de procedura civila.

21. In ceea ce priveste cerinta noutétii chestiunii de drept ce
formeaza obiectul sesizarii, se impun o serie de clarificari.

Analiza de continut a art. 519 din Codul de procedura civila
releva imprejurarea ca noutatea chestiunii de drept ce face
obiectul sesizarii reprezinta o conditie diferitda de aceea a
nepronuntérii anterioare a Tnaltei Curti de Casatie si Justitie
asupra respectivei chestiuni de drept ori de cea a inexistentei
unui recurs in interesul legii aflat in curs de solutionare cu privire
la acea chestiune de drept.

Prin urmare, conditia noutatii unei chestiuni de drept, in
sensul art. 519 din Codul de procedura civila, nu poate fi
apreciata ca fiind indeplinita numai din perspectiva unei analize,
astfel cum o realizeaza instanta de trimitere, limitata doar la
imprejurarea ca asupra chestiunii de drept Inalta Curte de
Casatie si Justitie nu a statuat si aceasta nici nu face obiectul
unui recurs in interesul legii aflat in curs de solutionare.

Asa cum Inalta Curte de Casatie si Justitie a decis n
jurisprudenta sa anterioara (Decizia nr. 1 din 17 februarie 2014,
Decizia nr. 3 din 14 aprilie 2014, Decizia nr. 4 din 14 aprilie 2014,
Decizia nr. 6 din 23 iunie 2014, Decizia nr. 13 din 8 iunie 2015
si Decizia nr. 14 din 8 iunie 2015), in lipsa unei definitii a
,noutatii” chestiunii de drept si a unor criterii de determinare a
acesteia In cuprinsul art. 519 din Codul de procedura civila,
ramane atributul Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, sesizata cu
pronuntarea unei hotarari prealabile, sd hotdrascéd daca
problema de drept a carei dezlegare se solicitd este noua.

In doctrind s-a exprimat opinia potrivit cireia sesizarea
instantei supreme ar fi justificatd sub aspectul Tndeplinirii
elementului de noutate atunci cand problema de drept nu a mai

fost analizata in doctrina — in interpretarea unui act normativ
mai vechi — ori decurge dintr-un act normativ intrat in vigoare
recent sau relativ recent prin raportare la momentul sesizarii. De
asemenea, problema de drept poate fi considerata noua prin
faptul ca nu a mai fost dedusa judecatii anterior.

Prin urmare, noutatea unei chestiuni de drept poate fi
generata nu numai de o reglementare nou-intrata in vigoare, ci
si de una veche, cu conditia Tnsa ca instanta sa fie chemata sa
se pronunte asupra respectivei probleme de drept pentru prima
data. Drept consecintd, caracterul de noutate se pierde, pe
masura ce chestiunea de drept a primit o dezlegare din partea
instantelor, in urma unei interpretari adecvate, concretizata intr-o
practica judiciara consacrata, astfel incat opiniile jurisprudentiale
izolate nu pot constitui temei declansator al mecanismului
pronuntarii unei hotarari prealabile.

Din aceasta perspectiva, conditia noutatii unei chestiuni de
drept trebuie examinata in raport cu scopul legiferarii acestei
institutii procesuale a hotaréarii prealabile ca mecanism de
unificare a practicii, anume acela de a preintampina aparitia unei
practici neunitare (control a priori), spre deosebire de
mecanismul recursului in interesul legii, care are menirea de a
inlatura o practica neunitara deja intervenita in randul instantelor
judecétoresti (control a posteriori).

Avand in vedere ratiunea instituirii celor doud mecanisme
judiciare, se poate aprecia ca existenta deja a unei practici
neunitare releva nu numai ca poate fi apelat la mecanismul
recursului Tn interesul legii, ci si ca nu mai poate fi sesizata
instanta suprema pentru pronuntarea unei hotarari preliminare,
intrucat scopul preintampinarii practicii neunitare nu mai poate
fi atins, chestiunea de drept care a suscitat-o nemaifiind, prin
urmare, una noua, ci una care a creat deja divergenta in
jurisprudenta. in consecinta, se apreciaza ca importante, sub
acest aspect, sunt existenta si dezvoltarea unei jurisprudente in
aceasta materie.

Din aceasta perspectiva, in cazul analizat, cerinta noutatii
chestiunii de drept nu este indeplinita, pentru ca din studierea
jurisprudentei puse la dispozitie de curtile de apel din tara rezulta
ca, pe parcursul timpului, instantele judecatoresti au pronuntat,
in privinta problemelor de drept semnalate de catre titularul
sesizarii, hotarari definitive/irevocabile, practica judiciara fiind
orientatd, majoritar, catre acelasi gen de solutie.

Astfel, hotararile judecatoresti remise de curtile de apel din
tara cuprind, intr-o proportie insemnata, pentru aceeasi ratiune
de interpretare a legii, solutia de admitere a contestatiilor
impotriva deciziilor de concediere a salariatilor care detin o
functie eligibila intr-un organism sindical, retindnd aplicabilitatea
interdictiei legale generale prevazute de art. 60 alin. (1) lit. g)
din Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu exceptia concedierii disciplinare.

Tn raport cu constatarile expuse mai sus rezulti cd problema
de drept care face obiectul prezentei sesizari a inaltei Curti de
Casatie si Justitie in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile
a mai fost anterior dedusa judecatii pe rolul instantelor nationale,
context in care existenta unei practici cristalizate in timp a
instantelor judecatoresti din tara si orientarea majoritara a
jurisprudentei spre o anumita interpretare a normelor analizate
(coroborate cu argumentele oferite de doctrina si literatura
juridica Tn materie) fac ca problema de drept ce face obiectul
prezentei sesizari sa isi piarda caracterul de noutate.



16 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 776/19.X.2015

22. Este important de semnalat si faptul ca mecanismul
judiciar al pronuntarii unei hotérari prealabile instituit de legiuitor
nu are menirea de a armoniza opiniile diferite ale membrilor
completului de judecata, in interpretarea normelor de drept
aplicabile in cauza, a caror rezolvare este reglementatd de
prevederile procedurale care prevad constituirea completului de
divergenta Tn conformitate cu dispozitiile art. 398 din Codul de

23. In considerarea argumentelor expuse, Inalta Curte de
Casatie si Justitie apreciaza ca mecanismul de unificare a
practicii judiciare reglementat de prevederile art. 519 din Codul
de procedura civila nu poate fi uzitat, atat timp cat legiuitorul a
limitat, prin conditiile restrictive de admisibilitate analizate, rolul
unificator al institutiei juridice a hotararii prealabile numai in
privinta chestiunilor de drept noi, astfel incat sesizarea nu este

procedura civila. admisibila.
Prin urmare, constatand ca nu sunt indeplinite cumulativ conditile de admisibilitate prevazute de art. 519 din Codul de

procedura civila, in temeiul art. 521 din acelasi act normativ,
INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VllI-a pentru cauze privind conflicte
de munca si asigurari sociale in Dosarul nr. 35.159/3/2013, privind pronuntarea unei hotarari prealabile referitoare la urmatoarea
problema de drept:

,Interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 60 alin. 1 lit. g Codul muncii, republicat, raportat la dispozitiile art. 220 alin. 2
Codul muncii, republicat, in sensul de a se stabili daca:

—art. 60 alin. 1 lit. g din Codul muncii, republicat, reglementeaza o interdictie generala de concediere a persoanelor cu
functii eligibile Tntr-un organism sindical, singurele exceptii fiind cele prevazute de textul de lege, respectiv concedierea pentru o
abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat, sau daca art. 220 alin. 2 din
Codul muncii, republicat, limiteaza interdictia concedierii doar pentru situatiile in care aceasta ar fi determinata de motive ce tin de
indeplinirea mandatului pe care reprezentantii alesi in organele de conducere ale sindicatelor |-au primit de la salariatii unitatii;

— protectia oferita de art. 60 alin. 1 lit. g si art. 220 alin. 2 din Codul muncii, republicat, angajatilor cu functii eligibile intr-un
organism sindical acopera si ipoteza concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, determinate de desfiintarea
postului, in conditiile Tn care ambele texte, cu sfera diferita de aplicare, reglementeaza o interdictie de concediere in favoarea
acelorasi persoane.”

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica, astazi, 22 iunie 2015.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
IULIA CRISTINA TARCEA
Magistrat-asistent,
lleana Peligrad
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