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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea Ordinului National Serviciul Credincios

in temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale art. 4 alin. (1) si alin. (2) lit. c), ale art. 6 lit. Adin Legea nr. 29/2000
privind sistemul national de decoratii al Roméaniei, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 105/2000 privind reinstituirea Ordinului, Crucii si Medaliei Nationale Serviciul
Credincios, aprobata prin Legea nr. 543/2001, cu modificarile ulterioare,

cu prilejul aniversarii a 25 de ani de la infiintare,

in semn de apreciere pentru indeplinirea permanenta, cu profesionalism, a
misiunilor Tncredintate, contribuind pe aceastad cale la realizarea obiectivelor
Directiei generale de informatii a apararii si ale Ministerului Apararii Nationale, atat
pe plan national, cat si in context international,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se confera Ordinul National Serviciul Credincios in grad de
Cavaler, cu insemn de pace, pentru militari, Drapelului de Lupta al Detasamentului
special de protectie si interventie al Directiei generale de informatii a apararii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS
in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 28 august 2023.
Nr. 1.136.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea Ordinului Virtutea Militara

in temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale art. 4 alin. (1) si alin. (2) lit. c), ale art. 8 lit. Adin Legea nr. 29/2000
privind sistemul national de decoratii al Roméaniei, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 459/2002 privind Ordinul Virtutea
Militara si Medalia Virtutea Militara, cu modificarile ulterioare,

in semn de apreciere a inaltului profesionalism si a rezultatelor deosebite
obtinute de personalul unitatii in indeplinirea misiunilor specifice, precum si pentru
contributia adusa la promovarea imaginii Armatei Romaniei,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se confera Ordinul Virtutea Militard in grad de Ofiter, cu
insemn de pace, pentru militari, Drapelului de Lupta al Batalionului 2 Infanterie
Mecanizata ,Calugareni”.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS
in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 28 august 2023.
Nr. 1.137.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea Ordinului Meritul Cultural

n temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale art. 4 alin. (1), alin. (2) lit. ¢), ale art. 7 lit. A din Legea nr. 29/2000
privind sistemul national de decoratii al Roméaniei, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 8/2003 privind Ordinul Meritul
Cultural si Medalia Meritul Cultural, cu modificarile ulterioare,

cu prilejul Zilei Limbii Romane,

in semn de apreciere pentru profesionalismul si daruirea generatiilor de
specialisti care, prin organizarea de programe si manifestari cultural-educative si
stiintifice, au contribuit la promovarea valorilor limbii si literaturii roméane n randul
publicului larg,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Art. 1. — Se confera Ordinul Meritul Cultural in grad de Ofiter, categoria A
,Literatura”, Muzeului National al Literaturii Roméne.

Art. 2. — Se confera Ordinul Meritul Cultural in grad de Ofiter, categoria F
,Promovarea culturii”, Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu” Botosani.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS
in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 28 august 2023.
Nr. 1.138.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea Ordinului National Serviciul Credincios

in temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale art. 4 alin. (3), ale art. 6 lit. Adin Legea nr. 29/2000 privind sistemul
national de decoratii al Roméaniei, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 105/2000 privind
reinstituirea Ordinului, Crucii si Medaliei Nationale Serviciul Credincios, aprobata
prin Legea nr. 543/2001, cu modificarile ulterioare,

cu prilejul Zilei Limbii Romane,

in semn de apreciere pentru excelenta de o viata de care a dat dovada in
cercetarea si predarea istoriei limbii roméane, in editarea de texte vechi, precum si
in realizarea unor instrumente lexicografice,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se confera Ordinul National Serviciul Credincios in grad de
Cavaler doamnei profesor dr. Dimitrescu-Niculescu Florica, profesor emerit al
Facultatii de Litere, Universitatea din Bucuresti, membru de onoare al Academiei
Romane.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS
in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 28 august 2023.
Nr. 1.139.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea Ordinului Meritul Cultural

n temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale art. 4 alin. (3), ale art. 7 lit. Adin Legea nr. 29/2000 privind sistemul
national de decoratii al Roméaniei, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale Legii nr. 8/2003 privind Ordinul Meritul Cultural si Medalia
Meritul Cultural, cu modificarile ulterioare,

cu prilejul Zilei Limbii Romane,

in semn de apreciere pentru profesionalismul si daruirea puse in slujba
strangerii relatiilor culturale dintre Roménia si Republica Moldova, contribuind la
promovarea valorilor limbii si literaturii roméane,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se confera Ordinul Meritul Cultural in grad de Comandor,
categoria F ,Promovarea culturii’, domnului dr. conferentiar Igor Sarov, rector al
Universitatii de Stat a Moldovei.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS
in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 28 august 2023.
Nr. 1.140.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea Ordinului National Pentru Merit

Tn temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale art. 4 alin. (1) si alin. (2) lit. ¢) si ale art. 6 lit. Adin Legea nr. 29/2000
privind sistemul national de decoratii al Roméaniei, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 104/2000 privind reinstituirea Ordinului si Medaliei Nationale Pentru Merit,
aprobata prin Legea nr. 542/2001, cu modificarile ulterioare,

cu prilejul celei de-a XXVl-a editii a Festivalului International ,George
Enescu”, in semn de inaltd apreciere a contributiei importante aduse la
promovarea, pe plan mondial, a valorilor culturale romanesti si a creatiei
enesciene,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se confera Ordinul National Pentru Merit in grad de
Comandor maestrului Zubin Mehta, presedinte de onoare al Festivalului si
Concursului International ,George Enescu”.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS
in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaéniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 28 august 2023.
Nr. 1.141.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea Ordinului National Pentru Merit

in temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale art. 4 alin. (1) si alin. (2) lit. c) si ale art. 6 lit. Adin Legea nr. 29/2000
privind sistemul national de decoratii al Roméaniei, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 104/2000 privind reinstituirea Ordinului si Medaliei Nationale Pentru Merit,
aprobata prin Legea nr. 542/2001, cu modificarile ulterioare,

cu prilejul celei de-a XXVI-a editii a Festivalului International ,George
Enescu”, in semn de inaltd apreciere a contributiei importante aduse la
promovarea, pe plan mondial, a valorilor culturale romanesti si a creatiei
enesciene,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se confera Ordinul National Pentru Merit in grad de
Comandor maestrului Lawrence Foster, director artistic al Festivalului si

Concursului International ,George Enescu” in perioada 1998—2001.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS
in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 28 august 2023.
Nr. 1.142.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea Ordinului Meritul Cultural

in temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale art. 4 alin. (1) si alin. (2) lit. c), ale art. 7 lit. Adin Legea nr. 29/2000
privind sistemul national de decoratii al Roméaniei, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 8/2003 privind Ordinul Meritul
Cultural si Medalia Meritul Cultural, cu modificarile ulterioare,

cu prilejul celei de-a XXVI-a editii a Festivalului International ,George Enescu”,
in semn de Tnalta apreciere a contributiei importante aduse la promovarea, pe plan
mondial, a valorilor culturale roménesti si a creatiei enesciene,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se confera Ordinul Meritul Cultural in grad de Cavaler,

categoria B ,Muzica”, doamnei Raluca Stirbat, pianista.
PRESEDINTELE ROMANIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

in temeiul art. 100 alin. (2) din

Constitutia Romaniei, republicata,

contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 28 august 2023.
Nr. 1.143.
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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 363
din 27 iunie 2023

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. h)
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii

Marian Enache — presedinte
Mihaela Ciochina — judecator
Cristian Deliorga — judecator
Dimitrie-Bogdan Licu — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

Claudia-Margareta Krupenschi — magistrat-asistent-sef

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Eugen Anton.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 56 alin. (1) lit. h) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, exceptie ridicata de Al-Jobory Hazm in Dosarul
nr. 3.270/30/2018 al Tribunalului Timis — Sectia | civila si care
constituie  obiectul ~ Dosarului  Curtii ~ Constitutionale
nr. 3.187D/2019.

2. La apelul nominal se constata lipsa partilor. Procedura de
instiintare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere, ca neintemeiatd, a exceptiei de
neconstitutionalitate, ntrucat sanctiunea reglementata de
dispozitiile legale criticate, constand in incetarea de drept a
contractului de munca, drept urmare a interzicerii prin hotarare
judecatoreasca definitiva, ca masura de siguranta ori pedeapsa
complementara, a exercitarii unei profesii sau a unei functii,
transpune in legislatia dreptului muncii consecinta savarsirii unei
fapte penale in legatura cu desfasurarea muncii.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucréarile dosarului,
urmatoarele:

4. Prin Incheijerea din 23 octombrie 2019, astfel cum a fost
indreptata prin Incheierea din 26 aprilie 2023, pronuntata in
Dosarul nr. 3.270/30/2018, Tribunalul Timis — Sectia | civila
a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 56 alin. (1) lit. h) din
Legea nr. 53/2003 Codul muncii. Exceptia de
neconstitutionalitate a fost ridicatd de Al-Jobory Hazm intr-o
cauza avand ca obiect solutionarea unei contestatii formulate
impotriva deciziei de concediere.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se
sustine, in esenta, ca masura dispusa de textul de lege criticat
este restrictiva $i disproportionatd, deoarece prevede incetarea
de drept a contractului de munca in mod definitiv, pentru o
perioada nedeterminata, in timp ce pedeapsa complementara
a interzicerii exercitarii unei functii sau profesii care ar fi folosit
la savarsirea unei infractiuni se poate dispune pentru o perioada
limitata de timp, respectiv intre 1 si 5 ani. Astfel, potrivit art. 66
lit. g) din Codul penal, libertatea cetateanului de a-si alege
profesia si locul de munca poate fi restransa doar pentru o
perioada limitata, de la 1 la 5 ani; or, Codul muncii impune, ca
urmare a punerii in aplicare a acestei dispozitii penale, incetarea
definitiva a contractului de munca al aceleiasi persoane, peste
vointa celor doua subiecte de drept ale raportului de munca si
fara a fi intrunite exigentele stabilite de art. 53 din Constitutie Tn

constata

sensul mentinerii proportionalitatii masurii aplicate si a
substantei dreptului, fara abolirea existentei acestuia.

6. Tribunalul Timis — Sectia | civild considera ca
dispozitiile art. 56 alin. (1) lit. h) din Legea nr. 53/2003 sunt
constitutionale.

7. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

8. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului si dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urméatoarele:

9. Curtea Constitutionala a fost legal sesizatd si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

10. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il reprezinta
dispozitiile art. 56 alin. (1) lit. h) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, avand urmatoarea redactare:
»(1) Contractul individual de muncé existent inceteaza de drept:
(--.) h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei
functii, ca masura de siguranta ori pedeapsa complementara,
de la data rdmaénerii definitive a hotéararii judecéatoresti prin care
s-a dispus interdictia;,”.

11. Prevederile constitutionale indicate Tn motivarea exceptiei
sunt cele ale art. 1 alin. (5), invocate sub aspectul exigentelor de
calitate a legii, ale art. 21 — Accesul liber la justitie, ale art. 41 —
Munca si protectia socialda a muncii si ale art. 53 —
Restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertati.

12. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca prevederile art. 56 alin. (1) lit. h) din Codul muncii au
mai constituit obiectul controlului de constitutionalitate, insa din
perspectiva unor critici de neconstitutionalitate diferite. Prin
Decizia nr. 767 din 12 mai 2009, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 419 din 18 iunie 2009, Curtea s-a
pronuntat asupra constitutionalitatii dispozitiilor art. 56 alin. (1)
lit. i) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, text care, in
redactarea initiala a Codului muncii, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 72 din 5 februarie 2003, reglementa
aceeasi solutie legislativa criticata si in prezenta cauza.

13. Cazurile de incetare de drept a contractului individual de
munca sunt expres si limitativ prevazute de Legea nr. 53/2033 —
Codul muncii, iar textul legal criticat stabileste cazul in care, prin
hotararea judecatoreasca definitiva, instanta de judecata
dispune, ca masura de siguranta ori pedeapsa complementara,
masura interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii.

14. Autorul exceptiei considera ca dispozitiile art. 56 alin. (1)
lit. h) din Codul muncii sunt dezavantajoase si disproportionate
fata de cele din Codul penal, deoarece, pentru aceeasi masura
constand in interzicerea exercitarii unei functii sau profesii,
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normele mentionate din Codul muncii prevad incetarea de drept
si definitiva a contractului individual de munca (sine die), in timp
ce, potrivit Codului penal, aceasta interdictie se dispune, ca
pedeapsa complementara, pentru o perioada de maximum
5 ani.

15. Examinand prevederile art. 56 alin. (1) lit. h) din Codul
muncii, Curtea retine ca acestea normeaza consecinta pe care
0 masura judiciara dispusa Tn materie penala o genereaza in
sfera dreptului muncii, si anume asupra desfasurarii raporturilor
de munca sau de serviciu pe care le are cu angajatorul
persoana cercetatd sau condamnata pentru savéarsirea unei
fapte penale in legatura cu activitatea pe care o desfasoara la
unitatea angajatoare. Astfel, pentru situatia in care instanta de
judecata dispune interdictia ocuparii unei profesii sau functii, fie
ca masura de siguranta, fie ca pedeapsa complementara,
persoanei in cauza ii inceteaza de drept contractul individual de
munca, de la data raméanerii definitive a acelei hotarari
judecatoresti.

16. In prezenta cauza, autorul exceptiei se afla in situatia
interdictiei de a exercita profesia de medic, stabilitd ca pedeapsd
complementard ca urmare a condamnarii pentru infractiunea de
luare de mita, in privinta careia art. 289 alin. (1) din Codul penal
dispune ca se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 10 ani si
interzicerea exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica ori
de a exercita profesia sau activitatea in executarea careia a
savarsit fapta, fiindu-i astfel aplicabil art. 67 alin. (2) din acelasi
Cod penal, potrivit caruia ,aplicarea pedepsei interzicerii
exercitarii unor drepturi este obligatorie cand legea prevede
aceasta pedeapsa pentru infractiunea savarsita.” Asadar, in
prezenta cauza, Curtea va analiza doar aceasta ipoteza, a
dispunerii interdictiei mai sus indicate ca pedeapsa
complementara.

17. Potrivit art. 66 alin. (1) din Codul penal, pedeapsa
complementara a interzicerii exercitarii unor drepturi consta in
interzicerea, pe o perioada de la unu la 5 ani, a unuia sau mai
multor drepturi, printre care este prevazut, la lit. g), si dreptul de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savéarsirea
infractiunii. Executarea acestei pedepse complementare are loc
in conditiile art. 68 alin. (1) din Codul penal, si anume: a) de la
ramanerea definitivd a hotararii de condamnare la pedeapsa
amengzii; b) de la ramanerea definitiva a hotararii de condamnare
prin care s-a dispus suspendarea executarii pedepsei sub
supraveghere; c) dupa executarea pedepsei inchisorii, dupa
gratierea totala ori a restului de pedeapsa, dupa implinirea
termenului de prescriptie a executarii pedepsei sau dupa
expirarea termenului de supraveghere a liberarii conditionate.

18. Autorul exceptiei compara, sub aspectul executarii in
timp, masura interdictiei dispusa de instanta penala ca
pedeapsa complementara, pentru o perioada limitata de timp,
de maximum 5 ani, cu masura incetarii de drept (si definitive) a
contractului de munca, luatda de angajator in baza acestei
interdictii de natura penala si in temeiul art. 56 alin. (1) lit. h) din
Codul muncii, pretinzand, in realitate, suspendarea contractului
de munca pentru aceeasi perioada in care s-a dispus si se
executa pedeapsa complementara, deci pentru o perioada de
maximum 5 ani, in caz contrar apreciind ca este vorba de
incalcarea principiului non bis in idem, fiind condamnat la doua
pedepse pentru aceeasi fapta.

19. Or, Curtea retine ca, prin natura sa, aceasta pedeapsa
complementara este incompatibila cu starea de privare de
libertate a persoanei condamnate, astfel ca aceasta nu se poate
executa Tn concret decét in conditiile art. 68 alin. (1) din Codul
penal, respectiv cand persoana in cauza se afla in stare de
libertate, si anume: ulterior pronuntarii unei pedepse
cu amenda prin hotarare judecatoreasca, de la momentul
suspendarii executarii pedepsei sub supraveghere sau dupa
executarea pedepsei cu inchisoarea ori la Tndeplinirea altor
cauze de natura sa asigure sau sa redea condamnatului starea

de libertate (gratierea totald ori a restului de pedeapsa,
implinirea termenului de prescriptie a executarii pedepsei,
expirarea termenului de supraveghere a liberarii conditionate).

20. Prin urmare, este evident ca modul de executare a
pedepsei complementare a interdictiei de a ocupa o anumita
functie sau o profesie de care persoana condamnata s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii are consecinte directe in sfera
raporturilor de munca sau de serviciu dintre aceasta persoana
si angajator, in sensul c&, pentru aceasta situatie, Codul muncii
prevede incetarea de drept a contractului de munca.

21. Curtea constatda ca masura incetarii de drept a
contractului de muncd, drept urmare a dispunerii interdictiei de
a ocupa o anumita functie sau de a exercita o functie, ca
pedeapsa complementara, este o masura cu caracter
sanctionator care se justifica prin interesul general al societatii
constand in impiedicarea persoanei condamnate pentru o fapta
savarsita in legatura cu serviciul de a avea in continuare acces
sau legatura cu respectiva activitate profesionala, avand in
vedere faptul ca, potrivit art. 67 alin. (1) din Codul penal,
pedeapsa complementara a interzicerii exercitarii unor drepturi
este dispusa atunci cand, fata de natura si gravitatea infractiunii,
imprejurdrile cauzei si persoana infractorului, instanta de
judecata o considera necesara. Totodata, incetarea de drept a
contractului individual de munca se justifica si in mod pragmatic,
din perspectiva angajatorului, acesta avand interesul de a
vacanta functia ocupata de respectiva persoana si de a asigura,
prin angajarea altei persoane, functionarea in conditii normale a
persoanei juridice, suspendarea contractului de munca pentru o
perioadad maxima de 5 ani, asa cum sugereaza autorul exceptiei,
producand Tn mod inevitabil perturbarea activitatii sale. De altfel,
aceeasi masura a incetarii de drept a contractului individual de
munca este prevazuta, pentru aceleasi ultime considerente, la
art. 56 alin. (1) lit. f) din Codul muncii si pentru cazul condamnarii
unei persoane la executarea unei pedepse privative de libertate,
situatie n care aceasta masura este impusa prin insasi natura
pedepsei principale aplicate, al carei regim de executare este
incompatibil cu desfasurarea raporturilor de munca de catre
persoana aflata in stare de detentie.

22. Contrar sustinerilor autorului exceptiei, Curtea retine ca
masura luata in temeiul art. 56 alin. (1) lit. h) din Codul muncii nu
afecteaza sine die exercitarea dreptului la munca si la alegerea
profesiei, garantat de art. 41 din Constitutie, de vreme ce, dupa
epuizarea perioadei de interdictie, persoana in cauzé poate
reveni in activitatea profesionala anterioara, incheind un nou
contract de munca cu un alt angajator sau chiar cu fostul
angajator, libertatea contractuala fiind nelimitata sub acest
aspect. Mai mult, pe parcursul interdictiei, aceasta are libertatea
de a desfasura orice altd activitate profesionalda. Scopul
pedepsei complementare constand in interzicerea ocuparii unei
anumite functii sau exercitarii profesiei ori meseriei de care
persoana condamnata s-a folosit la savarsirea infractiunii nu
este doar punitiv, ci si educativ si preventiv, fiind firesc ca, in
materie penald, legiuitorul sa restranga in mod temporar [de la
1 la 5 ani, conform art. 66 alin. (1) din Codul penal] exercitiul
dreptului de a practica respectiva meserie sau profesie ori de a
ocupa acea functie care a facilitat persoanei condamnate
savarsirea faptei penale, aceasta recapéatandu-si insa ulterior
capacitatea neingraditd a exercitiului drepturilor sale.

23. Totodata, Curtea retine ca reglementarile Codului penal
stabilesc, pentru situatia privarii nelegale de libertate, remedii
cu implicatii in dreptul muncii. Astfel, art. 540 din Codul penal
garanteaza persoanelor indreptatite la repararea pagubei, care
inainte de privarea de libertate ori de incarcerare ca urmare a
punerii in executare a unei pedepse ori masuri educative
privative de libertate erau incadrate in munca, ca li se
calculeaza, la vechimea in munca stabilita potrivit legii, si timpul
céat au fost private de libertate.

24. In ceea ce priveste invocarea prevederilor art. 21 din
Constitutie Tn motivarea exceptiei, Curtea constata ca autorul
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acesteia nu formuleaza veritabile critici de neconstitutionalitate
prin care sa demonstreze modalitatea in care incetarea de drept
a contractului de munca in conditiile art. 56 alin. (1) lit. h) din
Codul muncii impiedica exercitarea dreptului de acces liber la
justitie, iar in lipsa unei rezonabile legaturi logice intre norma
legala criticatd si cea constitutionalé invocata, exceptia are, din
acest punct de vedere, caracter inadmisibil (a se vedea, in acest
sens, Decizia nr. 1313 din 4 octombrie 2011, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 12 din 6 ianuarie
2012).

25. In ceea ce priveste pretinsa contradictie a textului legal
criticat cu normele art. 1 alin. (5) din Constitutie, invocate sub
aspectul exigentelor de calitate a legii ce deriva din principiul
calitatii legii, Curtea constata ca, prin modalitatea de redactare,
dispozitiile art. 56 alin. (1) lit. h) din Codul muncii sunt suficient
de clare, precise si previzibile, fara a conduce la aparitia unor

confuzii sau interpretari arbitrarii Tn practica. Acestea
reglementeaza in mod expres un caz de incetare de drept a
contractului de munca, care isi produce efectele ope legis,
indiferent de vointa partilor contractante, angajatorul nefacand
altceva decéat sa aplice dispozitiile art. 56 alin. (2) din acelasi
cod si sa il constate in scris, in termen de 5 zile lucratoare de la
intervenirea cazului de incetare de drept, prin emiterea unei
decizii in acest sens, pe care o comunica in termen de 5 zile
lucratoare persoanei in cauza.

26. Intrucat dispozitile legale criticate nu afecteaza
exercitarea niciunui drept sau libertati fundamentale dintre cele
invocate de autorul exceptiei, Curtea nu poate retine nici
pretinsa contradictie fata de prevederile art. 53 din Constitutie,
referitoare la restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor
libertati fundamentale.

27. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al
art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Al-Jobory Hazm in Dosarul nr. 3.270/30/2018 al
Tribunalului Timis — Sectia | civila si constata ca dispozitiile art. 56 alin. (1) lit. h) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii sunt

constitutionale in raport cu criticile formulate.
Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Timis — Sectia | civila si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Pronuntata in sedinta din data de 27 iunie 2023.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
MARIAN ENACHE

Magistrat-asistent-sef,
Claudia-Margareta Krupenschi
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