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ORDONANTE S| HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de munca

Avand in vedere deficitul de forta de munca din anumite regiuni reclamat de reprezentantii mediului de afaceri, asociat cu
tendinta acestora de a-si reloca activitatea in alte state, se impune luarea de urgentad a unor masuri de stimulare a mobilitatii
interne a lucratorilor,

luénd Tn considerare climatul european de incertitudine marcat de posibila iesire a Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei
de Nord din Uniunea Europeana, precum si probabilitatea mare de intoarcere in Romania a lucratorilor care si-au exercitat dreptul
la libera circulatie in spatiul Uniunii Europene,

tinand cont de necesitatea evitarii pierderii absorbtiei fondurilor externe nerambursabile pentru acest an aferente cadrului
financiar 2014—2020 din Programul operational Capital uman, axele 1, 2 si 3, destinate reducerii somajului, integrarii tinerilor in
piata muncii, mai cu seama a celor cu varste cuprinse intre 16 si 24 de ani care nu au loc de munca, nu urmeazé o forma de
invatamant si nu participa la activitati de formare profesional&, a somerilor de lunga durata, precum si a persoanelor cu dizabilitati,

avand in vedere cadrul de performanta pentru perioada de programare 2014—2020, conform caruia in anul 2018 statul
roman va dezangaja sumele neconsumate pana la aceasta data, si coroborat cu faptul ca in perioada 2014—2016 nu au fost
angajate sume pentru finantarea masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca, in scopul atingerii tintelor asumate de Roménia
prin Acordul de parteneriat 2014 RO 16M8PAQ01.1.2, respectiv Programul operational Capital uman, au fost angajate sume pentru
finantarea masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca.

Tindnd seama ca alocarea financiara este estimata la aproximativ 230 milioane euro pentru perioada de programare
2014—2020, iar modalitatea concreta de selectie si contractare este asimilatd mecanismului de tip necompetitiv si ca Ministerul
Fondurilor Europene a demarat procedura de modificare a Programului operational Capital uman, a informat Comisia Europeana,
respectiv DG EMPL, despre acest proiect legislativ, precum si ca aprobarea prezentului act normativ conditioneaza aprobarea
fisei de proiect din punctul de vedere al fundamentarii bugetului avand in vedere faptul ca plafonul de 49 milioane euro/proiect nu

se aplica pentru proiectele noncompetitive aferente axelor prioritare 1 si 2,
fata de considerentele expuse, nepromovarea prezentelor masuri pe calea ordonantei de urgenta ar avea consecinte

negative asupra mediului economic si social,

intrucat aceste Tmprejurari vizeaza interesul public si constituie elementele unei situatii de urgenta si extraordinare, a caror

reglementare nu poate fi amanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. I. — Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de munca, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 103 din 6 februarie
2002, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 5, dupa punctul IV3 se introduce un nou
punct, punctul IV4, cu urmatorul cuprins:

,IV4. tandr NEET — tanar cu varsta cuprinsa intre 16 si 24 de
ani care nu are loc de munca, nu urmeaza o forma de
fnvatamant si nu participa la activitati de formare profesionala;”.

2. Articolul 58 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 58. — (1) Informarea si consilierea profesionala
constituie un ansamblu de servicii acordate Tn mod gratuit
persoanelor in cautarea unui loc de munca, care au ca scop:

a) furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia
ocupatiilor;

b) profilarea si incadrarea in nivelul de ocupabilitate: usor
ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil;

c¢) dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanelor in
cautarea unui loc de munca, in vederea luarii de catre acestea
a deciziei privind propria cariera;

d) instruirea Tn metode si tehnici de cautare a unui loc de
munca;

e) Indrumarea pe parcursul procesului de
socioprofesionala la noul loc de munca.

(2) Serviciile prevazute la alin. (1) se realizeaza in cadrul
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca, iar serviciile
prevazute la alin. (1) lit. a), c)—e) se pot realiza si de furnizori de
servicii din sectorul public sau privat acreditati.

(3) Persoanele carora le-a fost stabilit nivelul de ocupabilitate
greu si foarte greu ca urmare a profilarii pot beneficia de
serviciile prevazute la alin. (1) lit. €) dupa incadrarea in munca
pe o perioada de maximum 3 luni, cu acordul angajatorului.

(4) Procedura de profilare a persoanelor in cautarea unui loc
de munca inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca.”

3. Dupa articolul 731 se introduc doua noi articole,
articolele 732 si 733, cu urmatorul cuprins:

JArt. 732, — (1) Somerii Tnregistrati la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca care nu beneficiaza de indemnizatie
de somaj, in situatia in care se angajeaza cu norma intreaga,
pentru o perioada mai mare de 3 luni, ulterior datei inregistrarii
la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, beneficiaza de o
prima de activare in valoare de 500 lei, neimpozabila.

integrare
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(2) Nu beneficiaza de prevederile alin. (1) persoanele care se
incadreaza la angajatori cu care au fost in raporturi de munca
sau de serviciu in ultimele 12 luni.

(3) Persoanele care beneficiaza de prima de activare au
dreptul la mentinerea acesteia si in situatia in care, in perioada
de 3 luni de la angajare, le inceteaza raportul de munca sau de
serviciu la primul angajator si se incadreaza, in termen de 30 de
zile, la un alt angajator, in aceleasi conditii.

(4) Prima de activare nu se cumuleaza cu prima de incadrare
si cu prima de instalare, prevazute la art. 731 alin. (1), respectiv
la art. 75.

(5) Prima de activare se poate cumula cu prima de incadrare
prevazuta la art. 74.

Art. 733. — Angajatii au obligatia de a restitui integral sumele
primite potrivit dispozitiilor art. 732, in situatia in care raporturile
de munca sau de serviciu inceteaza, intr-o perioada mai mica de
3 luni de la data Tncadrarii in munca, in temeiul urmatoarelor
prevederi:

a) art. 55 lit. b), art. 56 alin. (1) lit. f) si h), art. 61 lit. a) si b) si
art. 81 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) art. 31 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in situatia in care
incetarea este la initiativa angajatului;

c) art. 97 lit. b) si e), art. 98 alin. (1) lit. f) si g) si art. 101
alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.”

4. Articolul 74 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 74. — (1) Persoanele inregistrate ca someri la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca si care se Tncadreaza in
munca, potrivit legii, intr-o localitate situata la o distanta mai
mare de 15 km de localitatea in care isi au domiciliul sau
resedinta, pot beneficia de o prima de incadrare, neimpozabila.

(2) Cuantumul primei prevazute la alin. (1) se calculeaza la
0,5 lei’/km, dar nu mai mult de 55 lei/zi, proportional cu numarul
de zile In care persoanele Tn cauza desfasoara efectiv
activitatea la angajatorul la care se realizeaza incadrarea in
munca.

(3) Prima de incadrare prevazuta la alin. (1) se acorda pe o
perioada de 12 luni.”

5. Articolul 75 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 75. — (1) Persoanele inregistrate ca someri la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca care se incadreaza in munca,
potrivit legii, intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare
de 50 km fatd de localitatea in care isi au domiciliul sau
resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul ori
isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile
invecinate acesteia pot beneficia de o prima de instalare,
neimpozabild, destinata stimularii incadrarii in munca, asigurarii
cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedinta,
si/sau pentru reintregirea familiei, dupa caz.

(2) Prima de instalare prevazuta la alin. (1) se acorda in
cuantum diferentiat, astfel:

a) 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca si care se incadreaza
fn munca, potrivit legii, Intr-o alta localitate si, ca urmare a
acestui fapt, Tsi schimba domiciliul sau Tsi stabilesc resedinta;

b) 15.500 lei pentru persoanele prevazute la lit. a), care isi
schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta, in situatia in care
sunt Tnsotite de membrii familiei in sensul Legii nr. 287/2009
privind Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare, iar in

cazul familiei monoparentale, in situatia in care sunt insotite de
copilul sau copiii aflati in intretinere.

(3) In cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de
acordare a primei de instalare prevazute la alin. (1), unul va
primi suma prevazuta la alin. (2) lit. a), iar celalalt va primi o
prima de instalare in cuantum de 3.500 lei.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (3), in situatia
in care angajatorul sau autoritatile publice locale sau centrale
asigura locuinta de serviciu ori suportarea cheltuielilor aferente
din fonduri ale angajatorului sau fonduri publice, prima de
instalare se acorda in cuantum diferentiat, astfel:

a) 3.500 lei pentru persoana aflata in situatia prevazuta la
alin. (2) lit. a);

b) 6.500 lei pentru persoana aflata in situatia prevazuta la
alin. (2) lit. b);

c¢) 3.500 lei pentru fiecare sot aflat in situatia prevazuta la
alin. (3).

(5) Prima de instalare stabilita in cuantumurile prevazute la
alin. (2) si (3) se acorda in doua transe, astfel:

a) o transa egalad cu 50% din cuantumul stabilit, la data
instalarii;

b) o transa egalda cu 50% din cuantumul stabilit, dupa
expirarea perioadei de 12 luni de la angajare.

(6) Prima de instalare stabilitda Tn cuantumul prevazut la
alin. (4) se acorda intr-o singura transa, la data instalarii.”

6. Articolul 751 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 751, — (1) Prima de incadrare si prima de instalare,
prevazute la art. 74 si 75, denumite in continuare prime de
mobilitate, nu se cumuleaza.

(2) Primele de mobilitate prevazute la art. 74 si 75 se acorda
persoanelor care au domiciliul sau resedinta ori isi stabilesc noul
domiciliu sau noua resedintd in zonele prevazute in Planul
national de mobilitate care se aproba si se actualizeaza prin
hotarare a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

(3) Beneficiaza de primele de mobilitate persoanele care se
incadreaza in munca, cu norma intreaga, pentru o perioada de
cel putin 12 luni.

(4) Nu beneficiaza de primele de mobilitate:

a) persoanele care au mai beneficiat de o prima de incadrare
sau de o prima de instalare in ultimele 36 de luni premergatoare
solicitarii primei de mobilitate;

b) persoanele care se incadreaza la angajatori cu care au
fost In raporturi de munca sau de serviciu in ultimii 2 ani;

c) persoanele care se incadreaza la angajatori la care
calitatea de administrator/asociat este detinutd de una sau mai
multe persoane fizice ori juridice care au calitatea de
administrator/asociat si la alti angajatori cu care persoanele au
fost Tn raporturi de munca sau de serviciu in ultimii 2 ani;

d) persoanele pentru care plata indemnizatiei de somaj a fost
suspendata potrivit art. 45 alin. (1) lit. ¢), iar ulterior, ca urmare
a schimbarii duratei contractului individual de munca, plata
indemnizatiei de somaj inceteaza potrivit art. 44 lit. a);

e) absolventii licentiati ai facultatilor de medicina, medicina
dentara si farmacie care, la data solicitarii dreptului, au promovat
concursul national de rezidentiat pe locuri sau pe posturi in
conditiile legii;

f) absolventii institutilor de finvataméant fata de care
angajatorii au obligatia, potrivit legii, de a-i incadra in munca.

(5) Persoanele care beneficiaza de primele de mobilitate au
dreptul la mentinerea acestora si in cazul in care, in perioada de
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12 luni de la angajare, le inceteaza raportul de munca sau de
serviciu la angajatorul la care s-au incadrat Tn munca si se
incadreaza in termen de 30 de zile la un alt angajator, in
aceleasi conditii.”

7. La articolul 76, alineatele (1) si (2) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

LArt. 76. — (1) Angajatii au obligatia de a restitui integral
sumele primite potrivit dispozitiilor art. 731, 74 si 75, in situatia
in care raporturile de munca sau de serviciu inceteaza, intr-o
perioada mai mica de 12 luni de la data incadrarii in munca, in
temeiul urmatoarelor prevederi:

a) art. 55 lit. b), art. 56 alin. (1) lit. f) si h), art. 61 lit. @) si b) si
art. 81 din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) art. 31 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in situatia in care
incetarea este la initiativa angajatului;

c) art. 97 lit. b) si e), art. 98 alin. (1) lit. f) si g) si art. 101
alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Angajatii au obligatia de a restitui integral suma primita
ca prima de instalare potrivit art. 75 in situatia Tn care revin la
vechiul domiciliu sau vechea resedinta intr-o perioada de 12 luni
de la angajare.”

8. Dupa articolul 76 se introduce un nou articol,
articolul 761, cu urmatorul cuprins:

LArt. 761. — Prima de instalare se acorda si persoanelor de
cetatenie romana care si-au exercitat dreptul la libera circulatie
a lucratorilor in spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic
European pe o perioada de cel putin 36 luni, in cuantumurile
stabilite la art. 75 alin. (2)—(4) si cu respectarea conditiilor
prevazute la art. 751 si 76.”

9. Articolul 80 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 80. — (1) Angajatorii care incadreaza in munca, pe
duratd nedeterminata, absolventi ai unor institutii de Thvatamant
primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare absolvent
incadrat, o suma in cuantum de 900 lei.

(2) Angajatorii care incadreaza In munca pe durata
nedeterminata absolventi din randul persoanelor cu handicap
primesc lunar, pentru fiecare absolvent, suma prevazuta la
alin. (1) pe o perioada de 18 luni.

(3) Nu beneficiaza de prevederile alin. (1) si (2):

a) angajatorii care au obligatia, potrivit legii, de a incadra in
munca absolventi ai institutiilor de invatadmant;

b) angajatorii care in ultimii 2 ani au fost Tn raporturi de
munca cu absolventii institutiilor de invatamant;

c) angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este
detinuta de una sau mai multe persoane fizice sau juridice care
au calitatea de administrator/asociat la alti angajatori care au
beneficiat de cel putin una dintre facilitatile prevazute la alin. (1)
si (2), precum si la art. 85, pentru persoanele in situatia carora
raporturile de munca cu angajatorul care a beneficiat de facilitati
au ncetat prin demisie, conform prevederilor legale, in ultimii
2 ani;

d) angajatorii care la data solicitarii acordarii masurii de
stimulare a ocuparii fortei de munca se afla in situatia de
insolventa, Tn procedura de executare silita, reorganizare
judiciara, faliment, dizolvare, lichidare ori administrare speciala,
care au activitatile suspendate sau restrictii asupra acestora.

(4) Suma prevazuta la alin. (1) si (2) se acorda angajatorilor
care beneficiaza conform prevederilor legale de aceste sume si

in situatia in care, in perioada de acordare a sumelor sau in
perioada in care exista obligatia legald de mentinere a
raporturilor de munca, absolventii institutiilor de invatamant din
randul persoanelor cu handicap nu mai au statut de persoana cu
handicap.”

10. Articolul 81 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 81. — (1) Masurile de stimulare prevazute la art. 80 nu
se acorda pe perioadele in care raporturile de munca sau de
serviciu sunt suspendate.

(2) Masura de stimulare prevazuta la art. 80 se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat de absolvent, precum si
pentru perioadele in care persoana se afla in concediu de
odihna.”

11. Articolul 85 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 85. — (1) Angajatorii care incadreaza in munca, pe
perioada nedeterminata, someri in varsta de peste 45 de ani,
someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, someri de lunga durata sau tineri NEET primesc
lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata
din aceste categorii, 0 suma in cuantum de 900 lei, cu obligatia
mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni.

(2) De facilitdtile prevazute la alin. (1) beneficiazd si
angajatorii care, in raport cu numarul de angajati, si-au indeplinit
obligatia, potrivit legii, de a incadra in muncad persoane cu
handicap, precum si angajatorii care nu au aceasta obligatie
legala, daca incadreaza in munca pe durata nedeterminata
persoane cu handicap si le mentin raporturile de munca sau de
serviciu cel putin 18 luni.

(3) Facilitatile prevazute la alin. (1) si (2) se acorda
angajatorilor si in situatia in care, in perioada acordarii acestora
sau in cea in care exista obligatia legald de mentinere a
raporturilor de munca, persoanele beneficiare nu mai au statut
de parinte unic sustinator al familiei monoparentale sau statut
de persoana cu handicap, dupa caz.

(4) Angajatorii care inceteaza raporturile de munca sau de
serviciu ale persoanelor prevazute la alin. (1) si (2) anterior
termenului de 18 luni sunt obligati sa restituie, in totalitate,
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca sumele incasate
pentru fiecare persoana pentru care a incetat raportul de munca
sau de serviciu anterior termenului mentionat, plus dobanda de
referinta a Bancii Nationale a Romaniei in vigoare la data
incetarii raporturilor de munca sau de serviciu, daca incetarea
acestora a avut loc din motivele prevazute la art. 83 alin. (2).

(5) Angajatorii care incadreaza in munca, potrivit legii, someri
care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplinesc,
conform legii, conditile pentru a solicita pensia anticipata
partiald sau de acordare a pensiei pentru limita de varsta, daca
nu Tndeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipata partiala,
beneficiaza lunar, pe perioada angajarii, pana la data indeplinirii
conditiilor respective, de o suma in cuantum de 900 lei.

(6) Nu beneficiaza de facilitatile prevazute la alin. (1), (2)
si (5):

a) angaijatorii care n ultimii 2 ani au fost in raporturi de
munca sau de serviciu cu persoanele angajate din categoriile
prevazute la alin. (1), (2) si (5);

b) angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este
detinutd de una sau mai multe persoane fizice sau juridice care
au calitatea de administrator/asociat la alti angajatori care au
beneficiat de cel putin una dintre facilitatile prevazute la art. 80
si la alin. (1), (2) si (5) pentru persoanele in situatia carora
raporturile de munca cu angajatorul care a beneficiat de facilitati
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au ncetat prin demisie, conform prevederilor legale, in ultimii
2 ani;

¢) angajatorii care la data solicitarii acordarii facilitatii se afla
in situatia de insolventa, in procedurd de executare silita,
reorganizare judiciara, faliment, dizolvare, lichidare ori
administrare specialda, care au activitatile suspendate sau
restrictii asupra acestora.

(7) Facilitatile prevazute la alin. (1), (2) si (5) se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat de persoanele angajate din
categoriile prevazute la aceste alineate, precum si pentru
perioadele in care persoana se afla in concediu de odihna.

(8) Facilitatile prevazute la alin. (1), (2) si (5) se acorda
angajatorilor in situatia Tn care tinerii NEET si persoanele din
categoriile mentionate sunt inregistrati ca someri in evidenta
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv
a municipiului Bucuresti.”

12. Dupa articolul 851 se introduce un nou articol,
articolul 852, cu urmatorul cuprins:

LArt. 8562, — Masurile prevazute la art. 732, 74, 75, 80 si 85
se finanteaza, pe baza principiului aditionalitatii, conform art. 95
din Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013 al Parlamentului si
Consiliului din 17 decembrie 2013, din fonduri externe
nerambursabile si din fondurile publice nationale aprobate in
bugetul asigurarilor pentru somaj.”

13. La articolului 934, dupa alineatul (2) se introduce un
nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

»(3) Nu beneficiaza de suma prevazuta la alin. (1):

a) angaijatorii care n ultimii 2 ani au fost in raporturi de
munca sau de serviciu cu persoanele angajate din categoriile
prevazute la acest alineat;

b) angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este
detinuta de una sau mai multe persoane fizice sau juridice care
au calitatea de administrator/asociat la alti angajatori care au
beneficiat de cel putin una dintre facilitatile prevazute la art. 80
si art. 85 alin. (1) si (2), pentru persoanele in situatia carora
raporturile de munca cu angajatorul care a beneficiat de facilitati
au Tncetat prin demisie, conform prevederilor legale, in ultimii
2 ani;

c) angajatorii care la data solicitarii acordarii sumei se afla in
situatia de insolventd, in procedurd de executare silit3,
reorganizare judiciara, faliment, dizolvare, lichidare ori
administrare speciala, care au activitatile suspendate sau
restrictii asupra acestora.”

Art. Il. — Persoanele care solicita acordarea primelor de
mobilitate prevazute la art. 74 si 75 din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, inainte de data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta beneficiaza de
drepturile prevazute de lege, in cuantumul si conditiile prevazute
de dispozitiile legale Tn vigoare pana la data intrarii in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta.

Art. lll. — (1) Angajatorii care solicita acordarea masurilor
de stimulare prevazute la art. 80, 85 si 934 din Legea
nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, sau care
au incheiat conventii cu agentiile pentru ocuparea fortei de
munca judetene sau a municipiului Bucuresti, inainte de data
intrarii In vigoare a prezentei ordonante de urgenta, beneficiaza
de aceste masuri de stimulare, in cuantumul si conditiile
prevazute de dispozitiile legale in vigoare péna la data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

(2) Prevederile art. 85 alin. (2) din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, privind termenul de cel
putin 18 luni nu se aplica angajatorilor care, la data intrarii in
vigoare a art. | pct. 11, prin conventiile incheiate cu agentiile
pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului
Bucuresti, aflate in derulare la aceasté data, au obligatia de a
respecta alt termen.

(3) Conventiile incheiate Tn aplicarea prevederilor art. 80 si 85
din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
aflate in derulare la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante
de urgenta isi produc efectele in conformitate cu prevederile
legale in vigoare anterioare datei intrarii in vigoare a prevederilor
prezentei ordonante de urgenta.

Art. IV. — in termen de 60 de zile de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, a prezentei ordonante
de urgenta, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, la propunerea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, va modifica in mod corespunzator
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si Procedurile
privind accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de
munca, modalitatile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 377/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. V. — Prezenta ordonanta de urgenta intra in vigoare in
termen de 60 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS

Bucuresti, 28 septembrie 2016.
Nr. 60.

Contrasemneaza:
Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice,
Dragos-Nicolae Pislaru
Ministrul fondurilor europene,
Cristian Ghinea
Ministrul finantelor publice,
Anca Dana Dragu
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GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000

Avand in vedere reforma realizata in domeniul politicii sociale comune in problema persoanelor cu nevoi speciale prin
ratificarea de catre Romania a Conventiei ONU prin adoptarea Legii nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006,
deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare, prin schimbarea
viziunii fata de politica Tn domeniu din perioada 2000—2015, ce impune existenta unor noi reglementari pe care Ministerul
Tineretului si Sportului trebuie sa le promoveze cat mai urgent, tindnd cont in activitatea sa viitoare de armonizarea Legii educatiei
fizice si sportului nr. 69/2000, cu maodificarile si completarile ulterioare, cu actele normative subsecvente cu privire la nediscriminarea
sportivilor cu nevoi speciale fata de ceilalti sportivi,

luand n considerare necesitatea credrii unui cadru normativ nediscriminatoriu pentru premierea si sustinerea financiara
a sportivilor cu nevoi speciale la acelasi nivel cu ceilalti sportivi, pentru acelasi tip de performante obtinute la competitii nationale
si internationale oficiale,

tindnd cont de faptul ca prezenta ordonantd de urgentd creeaza cadrul juridic pentru alte acte normative care
reglementeaza conditiile pentru stabilirea de norme financiare pentru activitatea sportiva,

neadoptarea acesteia ar conduce la disfunctionalitati in procesul de finantare a activitatii sportive din sume de la bugetul
de stat si acordare de sprijin financiar pentru toate categoriile de sportivi.

Luand in considerare necesitatea crearii unui cadru normativ unitar referitor la calcularea rentei viagere pentru sportivii cu
performante deosebite, astfel incat sa nu mai existe neclaritati care genereaza inechitati cu privire la modul de calcul al acesteia,
motiv pentru care in acest moment exista situatii concrete in care sportivi cu performante superioare beneficiaza de o renta viagera
mai mica decét sportivi cu performante inferioare, data fiind ambiguitatea textului legal in vigoare care da nastere la cel putin doua
modalitati de calcul al rentelor viagere,

tindnd cont ca rentele viagere se acorda incepand cu data de 1 ianuarie a anului urmator depunerii cererii, precum si de
faptul ca Ministerul Tineretului si Sportului este in imposibilitatea solutionarii atat a cererilor privind calcularea, cat si a cererilor
privind recalcularea rentelor, cereri depuse in cursul anului 2016,

avand in vedere faptul ca neadoptarea in regim de urgenta a masurilor de reglementare propuse prin prezenta ordonanta
de urgenta va avea ca efect imposibilitatea acordarii de sprijin financiar si de premiere a sportivilor cu nevoi speciale, va genera
blocaje si ineficienta si va mentine inechitatile si discriminarile cu privire la premierea sportivilor cu nevoi speciale in raport cu
ceilalti sportivi, precum si mentinerea inechitatilor si discriminarilor referitoare la modul de calcul si plata rentelor viagere intre
sportivii cu aceeasi performanta, pe de-o parte, si intre sportivii cu nevoi speciale si ceilalti sportivi, pe de alta parte, cu impact grav
asupra activitatii sportive de performanta si, implicit, si asupra imaginii Romaniei, intrucat sportul reprezinta una dintre valorile
fundamentale ale unei societati,

deoarece toate aceste elemente vizeaza interesul public si constituie situatii extraordinare a caror reglementare nu poate
fi amanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. I. — Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 200 din
9 mai 2000, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica
si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 161, alineatul (5) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(5) In indeplinirea atributiilor privind premierea sportivilor,
Ministerul Tineretului si Sportului va respecta principiul
nediscriminarii, acordand premii egale sportivilor cu sau fara
nevoi speciale pentru acelasi tip de performante, obtinute la
competitii nationale si internationale oficiale.”

2. La articolul 64, alineatele (1), (11) si (3) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

JArt. 64. — (1) Sportivul de performanta care a obtinut o
medalie de aur, de argint sau de bronz in probele sportive
individuale ori pe echipe din cadrul Jocurilor Olimpice sau

Jocurilor Paralimpice ori o medalie de aur la campionatele
mondiale sau europene de seniori la probele sportive individuale
sau pe echipe ce au fost incluse cel putin o data in programul
Jocurilor Olimpice sau al Jocurilor Paralimpice are dreptul, la
cerere si cu confirmarea Ministerului Tineretului si Sportului, la
o rentd viagera.

(11) Poate beneficia de renta viagera in conditiile alin. (1)
sportivul de performantda care Tindeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) s-a retras din activitatea sportiva;

b) are cetatenie romana, atéat la data obtinerii performantelor
sportive, cat si la data solicitarii si acordarii rentei viagere;

c) performantele sportive pentru care solicita renta viagera
au fost obtinute concurand pentru Roméania.
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(3) Pentru stabilirea rentei viagere se utilizeaza cel mai
recent céastig salarial mediu brut pe economie publicat de
Institutul National de Statistica.”

3. La articolul 64 alineatul (5), litera b) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,D) pentru sportivii care cumuleaza doua sau mai multe
medalii dintre cele prevazute la lit. a), renta viagera se calculeaza
astfel:

— pentru prima cea mai valoroasa medalie se acorda
cuantumul prevazut la lit. a);

— pentru fiecare dintre celelalte medalii, de valoare egala
si/sau inferioara, se acorda 50% din cuantumul prevazut la
lit. a);”.

4. La articolul 64 alineatul (5), dupa litera b) se introduce
o noua litera, litera c), cu urmatorul cuprins:

,C) valoarea maxima a rentei viagere calculata potrivit lit. a)
si b) nu poate depasi echivalentul a cinci castiguri salariale medii
brute pe economie.”

5. La articolul 64, alineatul (6) se abroga.

6. Dupa articolul 64 se introduce un nou articol,
articolul 641, cu urmatorul cuprins:

JArt. 641, — (1) Tn cazul retragerii de catre organismul
international competent, din orice cauza, a medaliei sau a
medaliilor in considerarea careia/carora sportivului i-a fost
acordata sau, dupa caz, majorata renta viagera, acordarea
rentei viagere inceteaza sau, dupa caz, se recalculeaza de drept
cu incepere de la data primirii de catre Ministerul Tineretului si
Sportului a comunicarii oficiale din partea federatiei sportive pe
care sportivul o reprezinta. In termen de cel mult 5 zile de la data
nstiintarii de catre organismul international competent, federatia
sportiva are obligatia sa instiinteze Ministerul Tineretului si
Sportului cu privire la retragerea medaliei/medaliilor.

(2) Acordarea rentei viagere inceteaza de drept si in cazul:

a) pierderii de catre sportiv a cetateniei roméane, cu incepere
de la data pierderii acesteia;

b) decesului sportivului, cu incepere de la data decesului.

(3) Intervenirea situatiilor prevazute la alin. (2) se comunica
in scris, in termen de 15 zile, Ministerului Tineretului si Sportului
de catre sportiv sau, respectiv, mostenitorii acestuia, impreuna
cu copia dovezii pierderii cetateniei sau, respectiv, certificatului
de deces. Sumele incasate cu titlu de renta viagera dupa data
prevazuta la alin. (2) vor fi recuperate potrivit legii.”

7. Dupa articolul 67 se introduce un nou articol,
articolul 671, cu urmatorul cuprins:

LArt. 671. — (1) Participantii la activitatea sportiva pot fi:

a) sportivi;

b) antrenori;

c) medici, asistenti medicali, maseuri, kinetoterapeuti,
cercetatori, operatori video;

d) arbitri, observatori, personal auxiliar, alte persoane care
contribuie la realizarea activitatii sportive.

(2) Autoritatile si institutiile administratiei publice centrale,
inclusiv institutiile din subordinea acestora, care gestioneaza
fonduri publice pentru activitatea sportiva, precum si Comitetul
Olimpic si Sportiv Roman, structurile sportive de drept privat
care beneficiaza de sume de la bugetul de stat pentru finantarea
programelor/proiectelor sportive pot efectua, pentru participantii
prevazuti la alin. (1), cu incadrarea in prevederile bugetare
aprobate, cheltuieli pentru:

a) transport, cazare, masg;

b) alimentatie de efort;

c¢) indemnizatii sportive, premii, prime, burse;

d) asigurarea de accidente;

e) asigurarea si achizitionarea de materiale si echipament
sportiv, cheltuieli medicale si pentru controlul doping;

f) plata arbitrilor, medicilor, asistentilor medicali, maseurilor,
kinetoterapeutior, cercetatorilor, operatorilor video, observatorilor,
personalului auxiliar, altor persoane care contribuie la realizarea
activitatii sportive, precum si pentru alte categorii de cheltuieli
necesare desfasurarii activitatii sportive.

(3) Conditiile, criteriile si procedura, precum si cuantumul pe
fiecare categorie de cheltuieli, respectiv fiecare categorie de
participanti la activitatile sportive se stabilesc prin hotarare a
Guvernului.”

8. In cuprinsul legii, sintagma ,,salarii medii brute pe
economie” se inlocuieste cu sintagma ,,castiguri salariale
medii brute pe economie”.

Art. Il. — Rentele viagere aflate Tn plata la data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta se recalculeaza in
conformitate cu dispozitiile art. 64 din Legea educatiei fizice si
sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare. in
situatia n care renta rezultata in urma recalcularii este mai mica
decat cea aflata in plata/cuvenita la data intrarii in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta, se plateste renta viagera mai
mare.

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS

Bucuresti, 28 septembrie 2016.
Nr. 61.

Contrasemneaza:
Ministrul tineretului si sportului,
Elisabeta Lipa
Ministrul finantelor publice,
Anca Dana Dragu
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind stabilirea masurilor necesare pentru asigurarea participarii Romaniei,
ca tara invitata de onoare, la Festivalul International de Arta EUROPALIA 2019

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 12 alin. (2) si (3) din Legea nr. 90/2001 privind organizarea
si functionarea Guvernului Romaniei si a ministerelor, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Se aproba participarea Romaniei, ca tara
invitatd de onoare, la a 27-a editie a Festivalului International
de Arta EUROPALIA 2019, care se va desfasura in perioada
octombrie 2019—ianuarie 2020, in Belgia si in alte state din
Europa, stabilite de comun acord intre partea roméana si
EUROPALIA International.

(2) In vederea asigurarii masurilor pentru participarea
Romaniei, ca tard invitatd de onoare, la editia a 27-a a
Festivalului International de Artd EUROPALIA, denumit in
continuare Festivalul EUROPALIA, se aproba infiintarea
Grupului de lucru interinstitutional EUROPALIA 2019.

Art. 2. — (1) Organizarea editiei din anul 2019 a Festivalului
EUROPALIA este realizata de EUROPALIA International,
organizatie internationala nonprofit, si, pentru partea roméana,
de catre Ministerul Culturii, in colaborare cu Ministerul Afacerilor
Externe, Institutul Cultural Roméan, Cancelaria Prim-Ministrului,
Ministerul Economiei, Comertului si Relatiilor cu Mediul de
Afaceri, prin Autoritatea Nationald pentru Turism.

(2) Grupul de lucru interinistitutional EUROPALIA 2019,
denumit in continuare Grupul de lucru, are ca obiectiv
coordonarea procesului de pregatire si de participare a
Romaniei, ca tara invitata de onoare, la Festivalul EUROPALIA.

Art. 3. — (1) Grupul de lucru are in componenta
reprezentanti, la nivel de secretar de stat si la nivel de experti,
desemnati de catre:

a) Ministerul Afacerilor Externe;

b) Ministerul Culturii;

¢) Institutul Cultural Roman;

d) Ministerul Economiei, Comertului si Relatiilor cu Mediul de
Afaceri, prin Autoritatea Nationala pentru Turism;

e) Cancelaria Prim-ministrului.

(2) Desemnarea reprezentantilor prevazuti la alin. (1) se face
prin ordin al ministrului de resort/conducatorul autoritatii, in
termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotaréari.

(3) Grupul de lucru este condus de un coordonator general
numit prin decizie de catre prim-ministrul Romaniei la
propunerea comuna a ministrului afacerilor externe, ministrului
culturii si presedintelui Institutului Cultural Roman.

(4) Grupul de lucru se intruneste lunar sau ori de céte ori este
nevoie, la convocarea coordonatorului general, comunicata
membrilor cu 3 zile inainte de data stabilitd pentru desfasurarea
sedintei.

(5) Grupul de lucru poate coopera si cu alte institutii publice
si private, precum si cu organizatii guvernamentale si
neguvernamentale.

Art. 4. — Grupul de lucru are urmatoarele atributii principale:

a) propune ministrului culturii, spre desemnare, comisarul
general si directorul artistic din partea Roméniei, pe baza
procedurilor Festivalului EUROPALIA;

b) avizeaza conceptul si programul de participare a Romaniei
la Festivalul EUROPALIA, dupa consultare si coordonare cu
echipa EUROPALIA International;

c) transmite spre consultare si aprobare comuna catre
coordonatorul general si EUROPALIA International programul
de participare a Romaniei la acest eveniment;

d) colaboreaza cu EUROPALIA International pentru
pregatirea si realizarea activitatilor cuprinse in programul
Festivalului;

e) elaboreaza propunerile privind bugetul necesar pentru
asigurarea participarii Romaniei la Festivalul EUROPALIA;

f) participd@ la organizarea selectiei propunerilor de
actiuni/evenimente culturale pentru realizarea programului
cultural al Romaniei in cadrul Festivalului EUROPALIA;

g) asigura managementul organizatoric si monitorizarea
realizarii programului cultural al Romaniei la Festivalul
EUROPALIA, in timpul etapelor de pregatire si desfasurare a
participarii;

h) indeplineste alte atributii si sarcini stabilite de
coordonatorul general, pentru participarea in bune conditii la
Festivalul EUROPALIA.

Art. 5. — Coordonatorul general are urmatoarele atributii
principale:

a) coordoneaza activitatea Grupului de lucru, implicat in
organizarea Festivalului EUROPALIA;

b) asigura comunicarea constantd cu managerul general al
EUROPALIA International;

c) colaboreaza in stabilirea programului participarii Romaniei
la Festivalul EUROPALIA cu directorul artistic si cu echipa de
curatori, numiti prin ordin al ministrului culturii, precum si cu
EUROPALIA International;

d) raspunde de implementarea corespunzatoare in Romania
a activitatilor pregatitoare legate de programul Festivalului,
precum si de respectarea etapelor stabilite de comun acord cu
EUROPALIA International;

e) asigura reprezentarea Grupului de lucru in raporturile cu
ministerele, cu alte autoritati si institutii publice, cu persoane
fizice si juridice, roméne sau straine;

f) prezinta Grupului de lucru rapoarte privind stadiul pregatirii
si desfasurarii actiunilor necesare participarii Romaniei la
Festivalul EUROPALIA, precum si modul de gestionare a
fondurilor aferente;

g) In coordonarea participarii Roméaniei la Festivalul
EUROPALIA asigura respectarea principiului impartialitatii
decizionale, a liberului acces la informatia publica si a
primordialitatii valorii.

Art. 6. — Modalitatile colaborarii dintre Ministerul Culturii si
celelalte institutii din Grupul de lucru se stabilesc prin protocol de
colaborare, in termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentei hotarari.

Art. 7. — (1) Cheltuielile aferente pregatirii si participarii
Romaniei la Festivalul EUROPALIA se asigura cu incadrarea in
bugetele aprobate prin legile bugetare anuale institutiilor
prevazute la art. 3.

(2) Pentru pregatirea si participarea Romaniei la Festivalul
EUROPALIA autoritatile administratiei publice centrale
prevazute la art. 3 alin. (1) lit. b) si c) pot efectua categoriile de
cheltuieli prevazute la art. 4 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 51/1998 privind Timbunatéatirea sistemului de finantare a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 245/2001, cu modificarile
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si completarile ulterioare, inclusiv acordarea unor remuneratii,
in baza unor contracte civile, pentru coordonatorul general,
directorul artistic si curatori.

(3) Pentru pregatirea si participarea Romaniei la Festivalul
EUROPALIA Autoritatea Nationald pentru Turism poate efectua
categoriile de cheltuieli prevazute de Hotararea Guvernului
nr. 20/2012 privind aprobarea Programului multianual de
marketing si promovare turistica si a Programului multianual de
dezvoltare a destinatiilor, formelor si produselor turistice.

(4) Coordonatorul general si directorul artistic vor fi
remunerati de catre Ministerul Culturii.

(5) Curatorii vor fi desemnati, dupa consultarea directorului
artistic si a coordonatorului general, si remunerati de catre
Institutul Cultural Roman.

(6) Institutile prevazute la alin. (1) pot atrage fonduri
provenite din donatii si sponsorizari ale persoanelor fizice si ale
persoanelor juridice, din tara si din strainatate, precum si din alte
surse, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(7) Participarea Romaniei la Festivalul EUROPALIA poate fi
sustinuta financiar de alte institutii si autoritati publice centrale si
locale, in conditiile legii.

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS

Bucuresti, 28 septembrie 2016.
Nr. 714.

Contrasemneaza:
Ministrul culturii,
Corina Suteu
Ministrul afacerilor externe,
Lazar Comanescu
p. Viceprim-ministru, ministrul economiei, comertului
si relatiilor cu mediul de afaceri,
Claudiu Vrinceanu,
secretar de stat
Ministrul finantelor publice,
Anca Dana Dragu
Seful Cancelariei Prim-Ministrului,
Paul Gheorghiu

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 44/2016
privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Hotararea Guvernului nr. 44/2016 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 99 din 9 februarie 2016, cu modificarile
si completarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 14, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

JArt. 14, — (1) In cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice Tsi desfasoara activitatea 6 secretari de stat, numiti prin decizie a prim-

ministrului.”

2. Anexa nr. 1 se modifica si se inlocuieste cu anexa la prezenta

hotarare.

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS

Bucuresti, 28 septembrie 2016.
Nr. 715.

Contrasemneaza:

Ministrul educatiei nationale
si cercetarii stiintifice,
Mircea Dumitru

Ministrul finantelor publice,

Anca Dana Dragu

Ministrul muncii, familiei, protectiei
sociale si persoanelor varstnice,
Dragos-Nicolae Pislaru
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL TRANSPORTURILOR

ORDIN
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli rectificat
pe anul 2016 al Scolii Superioare de Aviatie Civila

in temeiul prevederilor art. 16 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 5 din Ordonanta
Guvernului nr. 15/1999 privind infiintarea Scolii Superioare de Aviatie Civila,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 352/2003, si ale art. 5 alin. (4)
din Hotararea Guvernului nr. 21/2015 privind organizarea si functionarea
Ministerului Transporturilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul transporturilor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli rectificat pe anul 2016 al
Scolii Superioare de Aviatie Civila, care functioneaza in subordinea Ministerului
Transporturilor, finantatd din venituri proprii si alocatii de la bugetul de stat,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — (1) Cheltuielile totale aferente veniturilor inscrise Tn bugetul de
venituri si cheltuieli al Scolii Superioare de Aviatie Civila reprezinta limite maxime
si nu pot fi depasite decét in cazuri justificate si numai cu aprobarea ministrului
transporturilor.

(2) In cazul in care in executie se inregistreaza nerealizari ale veniturilor
aprobate, Scoala Superioara de Aviatie Civila poate efectua cheltuieli proportional
cu gradul de realizare a veniturilor.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, Ordinul ministrului
transporturilor nr. 141/2016 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe
anul 2016 al Scolii Superioare de Aviatie Civila, publicat in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 165 din 4 martie 2016, se abroga.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul transporturilor,
Liviu-lonut Mosteanu,
secretar de stat

Bucuresti, 23 septembrie 2016.
Nr. 1.163.

11
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI RECTIFICAT

pe anul 2016 pentru Scoala Superiora de Aviatie Civila

- mii lei -
Cap./ [Subcap.|Paragraf/| Denumirea Program
Titlu | Articol | Alineat indicatorilor 2016
A B C D 1
00.01]10 VENITURI PROPRII TOTAL VENITURI 18.072,00
00.02 I. VENITURI CURENTE 6.500,00
29.00 C. VENITURI NEFISCALE 6.500,00
33.00|10 C2. VANZARI DE BUNURI $I SERVICII 6.500,00
33.10 VENITURI DIN PRESTARI SERVICII SI ALTE ACTIVITATI 6.500,00
08 Venituri din prestari servicii 765,00
Venituri din org.cursuri calificare si conversie profesionala
17 specializare si perfectionare 4.035,00
50 Alte venituri din prestari servicii si alte activitati 1.700,00
36.10 Diverse venituri -
50 Alte venituri -
40.10 Ill. OPERATIUNI FINANCIARE 17,00
Sume utilizate din excedentul anului precedent pentru
15 efectuarea de cheltuieli 17,00
42.00{10 IV. SUBVENTII 11.555,00
42.10 SUBVENTII DE LA BUGETUL DE STAT 11.555,00
Subventii de la bugetul de stat pentru institutii si servicii
38 publice sau activitati finantate integral din venituri proprii 11.555,00
84.10 CHELTUIELI TOTAL, din care: 18.072,00
Venituri proprii 6.517,00
Alocatii de la buget de stat 11.555,00
01 CHELTUIELI CURENTE 15.134,00
Venituri proprii 6.417,00
Alocatii de la buget de stat 8.717,00
10 Titlul I. CHELTUIELI DE PERSONAL 5.770,00
Venituri proprii 2.500,00
Alocatii de la buget de stat 3.270,00
10.01 Cheltuieli salariale in bani 4.580,00
Venituri proprii 1.980,00
Alocatii de la buget de stat 2.600,00
01 Salarii de baza 3.456,00
Venituri proprii 1.276,00
Alocatii de la buget de stat 2.180,00
03 Indemnizatie de conducere -
Venituri proprii -
Alocatii de la buget de stat -
04 Spor de vechime -
Venituri proprii -
Alocatii de la buget de stat -
05 Sporuri pentru conditii de munca -
Venituri proprii -
Alocatiji de la buget de stat -
06 Alte sporuri 800,00
Venituri proprii 440,00
Alocatii de la buget de stat 360,00
08 Fond de premii -
Venituri proprii -
Alocatii de la buget de stat -
12 Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 122,00
Venituri proprii 62,00
Alocatii de la buget de stat 60,00
13 Indemnizatii de delegare 16,00
Venituri proprii 16,00
Alocatji de la buget de stat -
30 Alte drepturi salariale in bani 186,00
Venituri proprii 186,00

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

ANEXA*)
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Cap./ [Subcap.|Paragraf] Denumirea Program
Titlu | Articol | Alineat indicatorilor 2016
A B C D 1
Alocatiji de la buget de stat -
10.03 Contributii 1.190,00
Venituri proprii 520,00
Alocatii de la buget de stat 670,00
01 Contributii pentru asigurarile sociale de stat 870,00
Venituri proprii 373,00
Alocatii de la buget de stat 497,00
02 Contributii pentru asigurarile de somaj 21,00
Venituri proprii 10,00
Alocatji de la buget de stat 11,00
03 Contributii pentru asigurarile sociale de sanatate 230,00
Venituri proprii 100,00
Alocatji de la buget de stat 130,00
04 Contributii pentru asigurarile de accidente de munca 9,00
Venituri proprii 9,00
Alocatii de la buget de stat -
06 Contributii pentru concedii si indemnizatii 60,00
Venituri proprii 28,00
Alocatji de la buget de stat 32,00
20 Titlul Il. BUNURI $1 SERVICII 9.364,00
Venituri proprii 3.917,00
Alocatiji de la buget de stat 5.447,00
20.01 Bunuri si servicii 5.480,00
Venituri proprii 2.050,00
Alocatji de la buget de stat 3.430,00
01 Furnituri de birou 25,00
Venituri proprii 25,00
Alocatji de la buget de stat -
02 Materiale pentru curatenie 25,00
Venituri proprii 25,00
Alocatji de la buget de stat -
03 Incalzit, iluminat si fortd motricd 380,00
Venituri proprii 280,00
Alocatii de la buget de stat 100,00
04 Ap3, canal si salubritate 25,00
Venituri proprii 25,00
Alocatiji de la buget de stat -
05 Carburanti si lubrifianti 2.835,00
Venituri proprii 805,00
Alocatiji de la buget de stat 2.030,00
06 Piese de schimb 1.100,00
Venituri proprii 400,00
Alocatii de la buget de stat 700,00
08 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 90,00
Venituri proprii 90,00
Alocatii de la buget de stat -
09 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 500,00
Venituri proprii 200,00
Alocatii de la buget de stat 300,00
30 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 500,00
Venituri proprii 200,00
Alocatji de la buget de stat 300,00
20.02 Reparatii curente 1.150,00
Venituri proprii 500,00
Alocatji de la buget de stat 650,00
20.03 Hrana 200,00
Venituri proprii 100,00
Alocatji de la buget de stat 100,00
01 Hrana pentru oameni 200,00
Venituri proprii 100,00
Alocatiji de la buget de stat 100,00
20.04 Medicamente si materiale sanitare 10,00
Venituri proprii 10,00
Alocatiji de la buget de stat -
01 Medicamente 10,00

13
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Cap./ [Subcap.|Paragraf] Denumirea Program
Titlu | Articol | Alineat indicatorilor 2016
A B C D 1
Venituri proprii 10,00
Alocatji de la buget de stat -
20.05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 105,00
Venituri proprii 60,00
Alocatji de la buget de stat 45,00
01 Uniforme si echipament 30,00
Venituri proprii 30,00
Alocatji de la buget de stat -
30 Alte obiecte de inventar 75,00
Venituri proprii 30,00
Alocatji de la buget de stat 45,00
20.06 Deplasari, detasari, transferari 60,00
Venituri proprii 35,00
Alocatji de la buget de stat 25,00
01 Deplasari interne, detasari, transferari 25,00
Venituri proprii 15,00
Alocatji de la buget de stat 10,00
02 Deplasari in strainatate 35,00
Venituri proprii 20,00
Alocatii de la buget de stat 15,00
20.11 Cartj, publicatii si materiale documentare -
Venituri proprii -
Alocatii de la buget de stat -
20.12 Consultanta si expertiza -
Venituri proprii -
Alocatji de la buget de stat -
20.13 Pregatire profesionala 80,00
Venituri proprii 80,00
Alocatji de la buget de stat -
20.30 Alte cheltuieli 2.279,00
Venituri proprii 1.082,00
Alocatji de la buget de stat 1.197,00
30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 2.279,00
Venituri proprii 1.082,00
Alocatji de la buget de stat 1.197,00
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 2.938,00
Venituri proprii 100,00
Alocatji de la buget de stat 2.838,00
71 Titlul XIll. ACTIVE NEFINANCIARE 2.938,00
Venituri proprii 100,00
Alocatji de la buget de stat 2.838,00
71.01 Active fixe 2.498,00
Venituri proprii 100,00
Alocatji de la buget de stat 2.398,00
01 Constructii 100,00
Venituri proprii 100,00
Alocatji de la buget de stat -
02 Masini, echipamente si mijloace de transport 2.398,00
Venituri proprii -
Alocatji de la buget de stat 2.398,00
03 Mobilier, aparatura birotica si alte active -
Venituri proprii -
Alocatii de la buget de stat -
71.03 Reparatji capitale aferente activelor fixe 440,00
Venituri proprii -
Alocatji de la buget de stat 440,00

Date de fundamentare a cheltuielilor de personal in bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2016:

1)Numar mediu de personal : 90 persoane
2) Castigul mediu brut lunar: 3.902 lei(RON)/salariat;

3) In castigul mediu brut lunar de la punctul 2) nu este cuprinsé si suma destinata platii conducatorului unitatii
(suma de 89 mii lei), suma destinata membirilor consiliului de conducere (122 mii lei), indemnizatiile pentru
delegari (suma de 16 mii lei), precum si diferentele salariale ce se vor achita urmare sentintelor judecatoresti
definitive si irevocabile (suma de 186 mii lei).
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ACTE ALE AUTORITATII
ELECTORALE PERMANENTE

AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Autoritatii Electorale
Permanente in birourile electorale de circumscriptie si oficiile
electorale constituite la alegerile pentru Senat si Camera
Deputatilor din data de 11 decembrie 2016

Avand in vedere dispozitiile art. 13 alin. (1)—(3), (9) si (12) din Legea
nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru
organizarea si functionarea Autoritatii Electorale Permanente, cu modificarile si
completarile ulterioare,

vazand Nota Departamentului pentru coordonarea filialelor si relatia cu
autoritatile locale cu nr. 25.022 din 27 septembrie 2016,

in temeiul art. 104 alin. (1) din Legea nr. 208/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Autoritatea Electorala Permanenta adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se desemneaza reprezentantii Autoritétii Electorale Permanente in
birourile electorale de circumscriptie si oficiile electorale constituite la alegerile
pentru Senat si Camera Deputatilor din data de 11 decembrie 2016, potrivit listei
prevazute in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

Presedintele Autoritatii Electorale Permanente,
Ana Maria Patru
Contrasemneaza:
Vicepresedinte,
Constantin-Florin Mituletu-Buica
Vicepresedinte,
Marian Muhulet

Bucuresti, 28 septembrie 2016.
Nr. 35.

ANEXA

LISTA
reprezentantilor Autoritatii Electorale Permanente in birourile electorale de circumscriptie
si oficiile electorale constituite la alegerile pentru Senat si Camera Deputatilor din data
de 11 decembrie 2016

. Biroul electoral de circumscriptie judeteand Alba — Burba Elena;

. Biroul electoral de circumscriptie judeteana Arad — lovanas Linda;

. Biroul electoral de circumscriptie judeteana Arges — Nicolescu Gheorghita;

. Biroul electoral de circumscriptie judeteana Bacadu — Chiriac Constantin;

. Biroul electoral de circumscriptie judeteana Bihor — Tuluc Oana;

. Biroul electoral de circumscriptie judeteana Bistrita-Nasdud — Partene Valerica;
. Biroul electoral de circumscriptie judeteana Botosani — Savescu Catalin;

. Biroul electoral de circumscriptie judeteana Brasov — Petra Claudiu Nicolae;

. Biroul electoral de circumscriptie judeteana Braila — Mangu Adrian;

. Biroul electoral de circumscriptie judeteand Buzau — lonita Elena Liliana;

O©COoONOOAPRLWN =
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11. Biroul electoral de circumscriptie judeteana Caras-Severin — Amzoi Nicolae;

12. Biroul electoral de circumscriptie judeteana Calarasi — Draganescu Marinela;

13. Biroul electoral de circumscriptie judeteana Cluj — Rusu Loredana Mihaela;

14. Biroul electoral de circumscriptie judeteana Constanta — Cojocaru Marius George;
15. Biroul electoral de circumscriptie judeteana Covasna — Farkas Laszlo;

16. Biroul electoral de circumscriptie judeteand Dambovita — Tomsa Luiza;

17. Biroul electoral de circumscriptie judeteand Dolj — Savulescu Radu Cosmin;

18. Biroul electoral de circumscriptie judeteana Galati — Mihalache Andi;

19. Biroul electoral de circumscriptie judeteana Giurgiu — Ciupitu Adelina;
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. Biroul electoral de circumscriptie judeteana Gorj — Teodorescu lonela Costinela;
. Biroul electoral de circumscriptie judeteana Harghita — Paizs Julianna Gyongyi;
. Biroul electoral de circumscriptie judeteand Hunedoara — Zaharia Marian;

. Biroul electoral de circumscriptie judeteana lalomita — Tigau Daniel;

. Biroul electoral de circumscriptie judeteana lasi — Voinea Simona Mariana;

. Biroul electoral de circumscriptie judeteana llfov — Roméanu Marian;

. Biroul electoral de circumscriptie judeteana Maramures — Todoran Aurica;

. Biroul electoral de circumscriptie judeteand Mehedinti — Vilau Lidia;

. Biroul electoral de circumscriptie judeteana Mures — Cirja lulian;

. Biroul electoral de circumscriptie judeteana Neamt — Gherasim Elena Roxana;

. Biroul electoral de circumscriptie judeteana Olt — Olteanu Tania Elena;

. Biroul electoral de circumscriptie judeteana Prahova — Nitu Catalin;

. Biroul electoral de circumscriptie judeteana Satu Mare — Domut Sebastian;

. Biroul electoral de circumscriptie judeteana Salaj — Mante Simona Eugenia;

. Biroul electoral de circumscriptie judeteana Sibiu — Kutcher Dana Claudia;

. Biroul electoral de circumscriptie judeteana Suceava — Butnariu Ovidiu Constantin;
. Biroul electoral de circumscriptie judeteana Teleorman — Palea Emanuel;

. Biroul electoral de circumscriptie judeteana Timis — Mihai Camelia Maria;

. Biroul electoral de circumscriptie judeteana Tulcea — Dumitrescu Gina;

. Biroul electoral de circumscriptie judeteana Vaslui — Polak lulia;

. Biroul electoral de circumscriptie judeteana Véalcea — Zaulet Amza Elena;

. Biroul electoral de circumscriptie judeteana Vrancea — Raiu Oana Elena;

. Biroul electoral de circumscriptie a municipiului Bucuresti — Grigore Nicoleta;
43.

Biroul electoral de circumscriptie pentru cetatenii roméani cu domiciliul sau resedinta in afara tarii —

Ivan lulian Alexandru;

44.
45.
46.
47.
48.
49.

Oficiul electoral al sectorului 1 — Necula Lucia Alina;
Oficiul electoral al sectorului 2 — Calin Andreea;
Oficiul electoral al sectorului 3 — Chesaru Octavian;
Oficiul electoral al sectorului 4 — Stefan Roxana;
Oficiul electoral al sectorului 5 — Parle Liliana;
Oficiul electoral al sectorului 6 — Andreescu Cristian.
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