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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
privind aprobarea de programe scolare pentru discipline de studiu din invatamantul liceal

in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (3) si (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare,

avand n vedere prevederile art. 4 lit. a) din Hotararea Guvernului nr. 277/2020 privind organizarea si functionarea Centrului
National de Politici si Evaluare in Educatie,

avand in vedere Ordinul ministrului educatiei, cercetarii si inovarii nr. 3.410/2009 privind aprobarea planurilor-cadru
de invatamant pentru clasele a IX-a—a XlI-a, filierele teoretica si vocationala, cursuri de zi si Ordinul ministrului educatiei, cercetarii
si inovarii nr. 3.412/2009 privind aprobarea planurilor-cadru de invatamant pentru clasa a X-a, scoala de arte si meserii, pentru
clasa a X-a, ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica, ruta directa de calificare, pentru clasa a Xl-a, anul de completare, precum

si pentru clasele a Xl-a—a Xll-a si a Xll-a/a Xlll-a, ciclul superior al liceului, filiera tehnologica, cursuri de zi si seral,

in baza Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 3.593/2014 pentru aprobarea Metodologiei privind elaborarea
si aprobarea curriculumului scolar — planuri-cadru de Tnvatamant si programe scolare,

in baza Ordinului ministrului educatiei nr. 3.239/2021 privind aprobarea documentului de politici educationale Repere
pentru proiectarea, actualizarea si evaluarea Curriculumului national. Cadrul de referintd al Curriculumului national,

in temeiul art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,

cu modificarile ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba programa scolara pentru disciplina
Limba si literatura romana pentru scolile si sectiile cu predare in
limba maghiara — filiera teoretica si filiera vocationald — ciclul
inferior al liceului, Trunchi comun (TC) si curriculum diferentiat
(CD*), clasa a X-a, prevazuta in anexa nr. 1.

Art. 2. — Se aproba programa scolara pentru disciplina
Limba si literatura roméana pentru scolile si sectiile cu predare
in limba maghiara — filiera tehnologica — ciclul inferior
al liceului, clasa a X-a, prevazuta in anexa nr. 2.

Art. 3. — Se aproba programa scolara pentru disciplina
Limba si literatura maghiard materna pentru elevii care

frecventeaza scoli/clase cu predare in limba romana, clasa a X-a,
prevazuta in anexa nr. 3.

Art. 4. — (1) Programele scolare prevazute la art. 1—3
se aplica incepand cu anul scolar 2022—2023.

(2) Anexele nr. 1—3*) fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 5. — Directia generald invataméant preuniversitar,
Directia generala minoritati si relatia cu Parlamentul din cadrul
Ministerului Educatiei, Centrul National de Politici si Evaluare
in Educatie, inspectoratele scolare si unitatile de invatamant duc
la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 6. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 10 ianuarie 2022.
Nr. 3.019.

*) Anexele nr. 1—3 se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 75 bis, care se poate achizitiona de la Biroul pentru relatii cu publicul

din Str. Parcului nr. 65, intrarea A, sectorul 1, Bucuresti.
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INALTEI

DE CASATIE SI JUSTITIE

DECIZIA Nr.24
din 15 noiembrie 2021

— presedintele Tnaltei Curti

de Casatie si Justitie —

presedintele completului

— presedintele Sectiei |

civile

— presedintele Sectiei a ll-a

civile

— presedintele Sectiei de

contencios administrativ si

fiscal

— presedintele

penale

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia a ll-a

civila

— judecator la Sectia a ll-a

civila

— judecator la Sectia a ll-a

civila

— judecator la Sectia a ll-a

civila

— judecator la Sectia a ll-a

civila

— judecator la Sectia de

contencios administrativ si

fiscal

— judecator la Sectia de

contencios administrativ si

fiscal

— judecator la Sectia de

contencios administrativ si

fiscal

— judecator la Sectia de

contencios administrativ si

fiscal

— judecator la Sectia de

contencios administrativ si

fiscal

— judecator la Sectia de

contencios administrativ si

fiscal

Sectiei

— judecator la Sectia
penala
— judecator la Sectia
penala

1. Completul pentru solutionarea recursului in interesul legii
ce formeaza obiectul Dosarului nr. 2.453/1/2021 este legal
constituit conform dispozitiilor art. 516 alin. (2) din Codul de

procedura civila si ale art. 34 alin. (3) lit. b) din Regulamentul
privind organlzarea si functionarea administrativa a inaltei Curti
de Casatie si Justl‘;le republlcat cu completarile ulterioare
(Regulamentul).

2. Sedinta este prezidata de doamna judecator Corina-Alina
Corbu, presedlntele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie.

3. Procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte
de Casatie si Justitie este reprezentat de doamna procuror sef
al Biroului de recursuri civile Tn interesul legii din cadrul Sectiei
judiciare, Luminita Nicolescu.

4. La sedinta de judecata participa domnul Cristian Balacciu,
magistrat-asistent in cadrul Sectiilor Unite, desemnat in
conformitate cu dispozitiile art. 35 din Regulament.

5. Tnalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
solutionarea recursului in interesul legii ia in examinare recursul
in interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curtii de
Apel Bucuresti ce formeaza obiectul Dosarului nr. 2.453/1/2021.

6. Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, aratand ca
au fost depuse la dosar anexele cu hotararile definitive
contradictorii pronuntate de instantele judecatoresti, punctul de
vedere al procurorului general al Parchetului de pe langé inalta
Curte de Casatie si Justitie, raportul intocmit de judecatorii-
raportori si un punct de vedere la raport.

7. Constatdnd ca nu sunt chestiuni prealabile, doamna
judecator Corina-Alina Corbu, presedintele completului, acorda
cuvantul asupra recursului in interesul legii reprezentantului
procurorului general.

8. Doamna procuror Luminita Nicolescu sustine ca sunt
indeplinite conditiile de admisibilitate a sesizarii, iar pe fond
apreciaza ca prima orientare jurisprudentiala este in litera si
spiritul legii. in acest sens arat& ca din evolutia cadrului normativ
si din considerentele deciziilor pronuntate de nalta Curte de
Casa’gle si Justitie Tn interpretarea Legii-cadru nr. 153/2017
rezultda ca majorarile salariului de baza, respectiv sporurile
prevazute in anexele la aceasta lege vor fi acordate Tn momentul
in care salariile vor fi stabilite conform acestor anexe, si anume
cand se vor aplica salariile de baza stabilite pentru anul 2022.
Anterior acestui moment, majorarile vor fi acordate in baza
art. 38 alin. (41) din Legea-cadru nr. 153/2017, adica prin
aplicarea acestora la salariul de baza din anul 2022, din care se
scade salariul de baza aferent lunii decembrie 2018.

9. Nefiind intrebari pentru reprezentantul procurorului
general, doamna judecator Corina-Alina Corbu, presedintele
completului, declara dezbaterile Tnchise, iar completul de
judecata ramane in pronuntare asupra recursului in interesul
legii.

INALTA CURTE,
deliberand asupra recursului in interesul legii,
urmatoarele:

. Sesizarea inaltei Curti de Casatie si Justitie si obiectul
recursului in interesul legii

10. Prin Hotararea nr. 161 din 29 iunie 2021, Colegiul de
conducere al Curtii de Apel Bucuresti a sesizat inalta Curte de
Casatie si Justitie, in temeiul prevederilor art. 514 din Codul de
procedura civila, in vederea pronuntarii pe calea recursului in

constata
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interesul legii asupra urmatoarei probleme de drept: Modul de
calcul al gradatiei de merit si al majorérii pentru dirigentie,
acordate personalului didactic al carui salariu de baza nu a atins
nivelul prevazut pentru anul 2022, cresteri/majorari reglementate
de art. 5 alin. (1) si art. 8 din anexa nr. | capitolul | litera B din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Il. Dispozitiile legale supuse interpretarii inaltei Curti de
Casatie si Justitie

11. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu
modificarile si completarile ulterioare (Legea-cadru nr. 153/2017)

Art. 38 — Aplicarea legii

»(1) Prevederile prezentei legi se aplica etapizat, incepand
cu data de 1 iulie 2017.

(2) Incepand cu data de 1 iulie 2017:

a) se mentin in plata la nivelul acordat pentru luna iunie 2017,
pana la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de
incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
indemnizatia brutd de fincadrare, solda lunara de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice, Tn masura in
care personalul ocupad aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea Tn aceleasi conditii; (...)

(3) ncepand cu data de 1 ianuarie 2018 se acorda
urmatoarele cresteri salariale:

a) cuantumul brut al salarilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, precum
si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut,
indemnizatia bruta de incadrare, solda lunara/salariul lunar de
care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
majoreaza cu 25% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie
2017, fara a depasi limita prevazuta la art. 25, in masura in care
personalul respectiv isi desfasoara activitatea in aceleasi
conditii; (...)

d) prin exceptie de la lit. a), incepand cu 1 martie 2018,
cuantumul brut al salariilor de baza, precum si cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut, de care beneficiaza personalul
didactic din unitatile/institutiile de invatamant preuniversitar si
universitar de stat, inclusiv unitatile conexe, precum si
personalul din cadrul Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior, se majoreaza cu 20% fata de nivelul
acordat pentru luna februarie 2018, cu respectarea prevederilor
alin. (6); (...)

d2) de prevederile lit. d) beneficiaza incepand cu luna mai
2018 si personalul incadrat pe functiile de inspector scolar
general, inspector scolar general adjunct, inspector scolar de
specialitate si inspector scolar; (...)

(4) In perioada 2019—2022 se va acorda anual o crestere a
salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de Tncadrare, fiecare crestere reprezentand 1/4
din diferenta dintre salariul de baza, solda de functie/salariul de
functie, indemnizatia de incadrare prevazute de lege pentru anul
2022 si cel/cea din luna decembrie 2018. Cresterea respectiva
si data de aplicare se stabilesc prin legea anuala a bugetului de
stat cu respectarea prevederilor art. 6 lit. h).

(41) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), personalul
didactic de predare, personalul didactic auxiliar, personalul

didactic de conducere si personalul de indrumare si control din
invatamant beneficiaza:

a) incepand cu 1 ianuarie 2019 de prima transa de 1/4 din
diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul
2022 si cel din luna decembrie 2018;

b) incepand cu 1 ianuarie 2020 de a doua transa de 1/4 din
diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul
2022 si cel din luna decembrie 2018;

c) incepand cu 1 septembrie 2021 de salariile de baza
prevazute de lege pentru anul 2022.

(42) Prevederile alin. (41) nu se aplica personalului asimilat
din punctul de vedere al salarizarii cu personalul didactic
incadrat Tn unitatile/institutiile de invatamant preuniversitar si
universitar de stat. (...)

(5) Prin legea privind plafoanele unor indicatori specificati in
cadrul fiscal-bugetar se pot stabili anual alte majorari salariale
decét cele prevazute de prezentul articol.

(6) In situatia Tn care, incepand cu 1 ianuarie 2018, salariile
de baza, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de
incadrare sunt mai mari decéat cele stabilite potrivit prezentei legi
pentru anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a
majorarilor salariale reglementate, se acorda cele stabilite
pentru anul 2022.

(61) Incepand cu luna mai 2018, in situatia in care veniturile
salariale nete acordate potrivit prevederilor prezentei legi sunt
mai mici decat cele aferente lunii februarie 2018, se acorda o
suma compensatorie cu caracter tranzitoriu care sa acopere
diferenta, in masura in care persoana isi desfasoara activitatea
in aceleasi conditii. Suma compensatorie este cuprinsa in
salariul lunar si nu se ia in calcul la determinarea limitei
prevazute la art. 25. Suma compensatorie se determina lunar
pe perioada in care se indeplinesc conditiile pentru acordarea
acesteia. (...)

(8) In situatia in care, in urma promovarii in functie, grad sau
treapta profesionala ori a avansarii in gradatie, potrivit legii,
rezultd un salariu de bazd mai mic decat cel avut la data
promovarii sau avansarii in gradatie, se pastreaza salariul de
baza avut anterior promovarii sau avansarii in gradatie.” (...)

Anexa nr. | capitolul | — Familia ocupationald de functii
bugetare ,invatdmant”

B. Reglementari
invatamant

Art. 5 — (1) Personalul didactic din invatamant, inclusiv
personalul didactic auxiliar din bibliotecile centrale universitare,
beneficiaza de gradatie de merit, acordata prin concurs. Aceasta
gradatie se acorda pentru 16% din posturile didactice existente
la nivelul inspectoratului scolar, bibliotecilor centrale universitare,
respectiv al institutiei de nivel superior si reprezinta o crestere cu
25% a salariului de baza detinut. Gradatia de merit se atribuie
pe o perioada de 5 ani. (...)"

Art. 8 — ,Personalul didactic care indeplineste functia de
diriginte, invatatorii, educatoarele, institutorii, profesorii pentru
fnvatamantul primar, profesorii pentru invatamantul prescolar
beneficiaza de o majorare de 10% a salariului de baza.”

12. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.116 din 29 decembrie 2018,
cu modificarile si completarile ulterioare (Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 114/2018)

Art. 34 — (1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, incepand cu 1 ianuarie 2019, salariile de baza,
soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare
se majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre salariul de baza, solda

specifice personalului didactic din
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de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare
prevazute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna
decembrie 2018.

(2) Incepand cu luna ianuarie 2020, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in masura in
care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii. (...)”

lll. Principalele coordonate ale divergentelor de
jurisprudenta

13. Autorul sesizarii a mentionat ca instantele judecatoresti
nu au un punct de vedere unitar in privinta modului de calcul al
gradatiei de merit si al majorarii pentru dirigentie, acordate
personalului didactic al carui salariu de baza nu a atins nivelul
prevazut pentru anul 2022, cresteri/majorari reglementate de
dispozitiile art. 5 alin. (1) si art. 8 din anexa nr. | capitolul | litera B
din Legea-cadru nr. 153/2017.

14. In prima orientare jurisprudentiald s-a apreciat ca
majorarile salariului de baza, respectiv sporurile prevazute in
anexele la Legea-cadru nr. 153/2017 nu vor fi acordate decét in
momentul in care salarile de baza vor fi stabilite conform
anexelor, adica in momentul in care se vor aplica salariile de
baza stabilite pentru anul 2022. Anterior acestui moment,
majorarile/cresterile (nu si sporurile) vor fi acordate Tn temeiul
dispozitiilor art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017, prin aplicarea
acestora la salariul de baza din anul 2022, din care se scade
salariul de baza aferent lunii decembrie 2018. Prin urmare,
salariul de baza in platd se majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre
salariul de baza prevazut de lege pentru anul 2022 (la care se
aplica si cresterea de 25% pentru gradatia de merit si majorarea
de 10% pentru dirigentie) si cel din luna decembrie 2018.
Cresterile/Majorarile nu se aplica la salariul de baza in plata in
luna decembrie 2018, ci sunt cuprinse in diferentele de drepturi
salariale rezultate din aplicarea prevederilor art. 38 din Legea-
cadru nr. 153/2017.

15. In argumentarea acestei orientéri jurisprudentiale s-a
retinut ca de la data intrarii in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017
a avut loc modificarea naturii juridice a elementelor salariale
aflate in discutie (cresterea pentru gradatia de merit si majorarea
pentru dirigentie). In concret, in temeiul legislatiei anterioare,
acestea reprezentau un spor, respectiv o indemnizatie. Or,
conform Legii-cadru nr. 153/2017, ele sunt reglementate drept
majorari si cresteri ale salariului de baza. Diferenta de natura
juridica a fost evidentiata in Decizia nr. 7 din 8 februarie 2021 a
Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept.

16. Aceasta modificare a naturii juridice devine aplicabila
numai in momentul Tn care drepturile salariale se stabilesc
conform anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, adica in anul
2022 sau, dupa data de 1 ianuarie 2018, cand salariul de baza
atinge nivelul celui din anul 2022, conform prevederilor art. 38
alin. (6) din aceeasi lege.

17. Anterior aplicarii salariului de baza stabilit pentru anul
2022, salariatilor li se aplicé sistemul de salarizare reglementat
de legislatia anterioara, majorat cu procentele aferente fiecarui
an, conform art. 38 din Legea-cadru nr. 1563/2017.

18. Din definitiile salariului de baza si salariului lunar ce se
regasesc in cuprinsul art. 7 lit. a) si e) din Legea-cadru
nr. 153/2017 rezulta ca majorarile salariului de baza se aplica
sumelor mentionate Tn anexele nr. I—IX la aceeasi lege. Cum
salariul de baza nu se stabileste, incepand cu 1 ianuarie 2019,
conform anexelor decéat pentru cei care au ajuns la nivelul din
2022, majorarea prevazuta de art. 5 si art. 8 din anexa nr. |
capitolul | litera B a Legii-cadru nr. 153/2017 nu se poate stabili

raportat la salariul de baza in plata. Aceasta deoarece s-ar
nesocoti definitile salariului de baza si salariului lunar din
aceeasi lege, aplicandu-se unui salariu de baza din legislatia
anterioara majorarile din actuala legislatie de salarizare.

19. De altfel, modalitatea de aplicare etapizata a legii, In
sensul ca celor care nu au ajuns la nivelul salariului de baza din
anul 2022 Ii se aplicéd sistemul de salarizare reglementat de
legislatia anterioard, majorat cu procentele aferente fiecarui an,
conform art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017, rezulta in mod
expres din considerentele Deciziei nr. 27 din 26 octombrie 2020
a Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul pentru
solutionarea recursului in interesul legii.

20. In sensul acestei orientari jurisprudentiale au fost anexate
sesizarii zece hotarari judecatoresti definitive pronuntate de
curtile de apel Bucuresti si Galati.

21. In cea de-a doua orientare jurisprudentiald s-a apreciat
ca, avand in vedere natura juridicd a majorarilor/cresterilor
salariului de baza, incepadnd cu datele de 1 ianuarie 2017,
respectiv 1 ianuarie 2018, aceste majoréari salariale trebuie sa se
raporteze la salariul de baza aflat in platd, obtinut prin aplicarea
art. 38 alin. (3) lit. a) si d) si art. 38 alin. (41) din Legea-cadru
nr. 1563/2017, iar nu la salariul de baza aferent lunii decembrie
2016, asa cum se acorda Tn prezent aceste categorii de drepturi
personalului didactic.

22. In motivarea acestei orientari jurisprudentiale s-a avut in
vedere faptul ca majorarile salariale cuvenite pentru gradatia de
merit si pentru dirigentie au urmat regimul diferit al sporurilor si
au fost calculate prin raportare la salariul de baza in plata in luna
decembrie 2016, ele nefiind operate ca majorari ale salariului
de baza, astfel cum prevede Legea-cadru nr. 153/2017. Or,
drepturile salariale prevazute de art. 5 si art. 8 din cadrul literei B
a capitolului | din anexa nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017 sunt
expres definite de lege ca majorari, respectiv cresteri ale
salariului de baza, iar nu ca sporuri.

23. In sensul acestei orientari jurisprudentiale au fost anexate
sesizarii nouad hotarari judecatoresti definitive pronuntate de
Curtea de Apel Alba lulia, Tribunalul Hunedoara si Tribunalul
Carag-Severin.

24. In cea de-a treia orientare jurisprudentialé s-a retinut ca,
avand Tn vedere natura juridica a majorarilor/cresterilor salariului
de baza, incepénd cu data de 1 ianuarie 2019, aceste majorari
salariale trebuie sa se raporteze la salariul de baza aflat in plata,
obtinut prin aplicarea art. 38 alin. (3) lit. a) si d) si art. 38 alin. (47)
din Legea-cadru nr. 153/2017, iar nu la salariul de baza aferent
lunii decembrie 2016.

25. In fundamentarea acestei orientari s-a argumentat in
sensul ca, pentru perioada cuprinsa intre 1 iulie 2017 si
31 decembrie 2017, toate elementele salariului brut s-au
mentinut Tn plata, fara sa opereze nicio modificare a acestora,
astfel incat dezlegarile date de Inalta Curte de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept prin
Decizia nr. 7 din 8 februarie 2021 nu influenteaza modalitatea
concreta de stabilire a salariului brut lunar.

26. Pentru anul 2018, majorarile salariale se aplica distinct
pentru salariul de baza si celelalte elemente ale salariului lunar,
in raport cu modalitatea de stabilire si reglementare a acestora
potrivit legilor de salarizare anterioare Legii-cadru nr. 153/2017,
astfel incat gradatia de merit si indemnizatia de dirigentie se
determina in raport cu salariul de baza prevazut pentru luna
decembrie 2016. Acestor categorii de venituri li se modifica
natura, respectiv devin elemente ale salariului de baza numai
atunci cand, conform aplicarii tranzitorii a Legii-cadru
nr. 153/2017, se aplica salariul de baza prevazut pentru anul
2022, chiar si cu fractiunile de 1/4 incepand cu anul 2019,
conform art. 38 alin. (41) din aceeasi lege.

27. Pentru perioada cuprinsa intre anii 2019 si 2022,
cresterile/majorarile salariului de baza pentru personalul didactic
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prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017 se aplica salariului de
baza in plata incepand cu anul 2019, fata de dezlegarile date
prin Decizia nr. 7 din 8 februarie 2021 a Inaltei Curti de Casatie
si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de
drept.

28. La adoptarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 114/2018 s-a urmarit devansarea nivelului de salarizare
stabilit pentru anul 2022 in Legea-cadru nr. 153/2017 in privinta
salariatilor din invatdmantul preuniversitar.

29. Salariul de baza despre care se face mentiune in art. 38
alin. (41) din Legea-cadru nr. 153/2017, incepand cu data de
1 ianuarie 2019, include si majorarile de la art. 5 si art. 8 din
anexa nr. | capitolul | litera B din acelasi act normativ, pentru ca
acesta este modul de alcatuire a salariului de baza, conform
Legii-cadru nr. 153/2017, incepand cu data de 1 ianuarie 2022.

30. In aceastd perioada de aplicare etapizata a Legii-cadru
nr. 153/2017, spre deosebire de perioadele anterioare, salariile
de baza din grilele/anexele acestei legi devin elemente de
determinare a salariului de baza.

31. In sensul acestei orientari jurisprudentiale au fost anexate
sesizarii unsprezece hotarari judecéatoresti definitive pronuntate
de curtile de apel Bucuresti, Brasov, Cluj si Tribunalul
Maramures.

IV. Jurisprudenta Curtii Constitutionale

32. Prin Decizia nr. 700 din 31 octombrie 2019, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 58 din 29 ianuarie
2020, Curtea Constitutionala a respins, ca neintemeiata,
exceptia de neconstitutionalitate si a constatat ca prevederile
art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 sunt constitutionale
n raport cu criticile formulate.

Tn considerentele paragrafului 36 din decizia evocaté anterior
s-au retinut urmétoarele: ,Incepand cu anul 2019, celelalte
drepturi salariale prevazute de Legea-cadru nr. 153/2017
(sporuri, indemnizatii, majorari etc.) vor fi determinate prin
aplicarea procentelor prevazute in continutul legii si in anexe
asupra salariului de baza, rezultand cuantumul acestora, care va
fi acordat anual. Cresterea respectiva si data de aplicare se
stabilesc prin legea anuald a bugetului de stat, cu respectarea
principiului sustenabilitatii financiare, prevazut de art. 6 lit. h) din
Legea-cadru nr. 153/2017.”

V. Jurisprudenta [naltei Curti de Casatie si Justitie

V.1. Completul pentru solutionarea recursului in interesul legii

33. Tnalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
solutionarea recursului in interesul legii, prin Decizia nr. 27 din
26 octombrie 2020, pronuntatd in Dosarul nr. 2.245/1/2020,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 71 din
22 ianuarie 2021, a admis recursul in interesul legii formulat de
Avocatul Poporului si, in consecintd, a stabilit ca: Jin
interpretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor anexei nr. VIII
cap. Il lit. A sectiunea Il pct. 6 subpct. 6.2 lit. a) pct. 1 din Legea-
cadru nr. 153/2017 in corelare cu prevederile art. 38 alin. (3),
alin. (4) si alin. (6) din acelasi act normativ, personalul din
institutiile publice sanitare veterinare si pentru siguranta
alimentelor care este incadrat si isi desfasoara activitatea in
specialitatea functiilor specifice prevazute in anexa beneficiaza
de sporul pentru conditii de muncéa vatamatoare/periculoase,
astfel cum este reglementat de Legea-cadru nr. 1563/2017, de la
data la care salariile de baza, soldele de functie/salariile de
functie, indemnizatiile de incadrare devin egale sau mai mari
decét cele stabilite potrivit legii pentru anul 2022, ca urmare a
majorarilor salariale reglementate.”

in considerentele de la paragrafele 67—69, 74—76 si 80 din
aceasta decizie s-au statuat urmatoarele:

.Este corecta interpretarea potrivit careia dispozitiile anexei
nr. VIII cap. 1l lit. A sectiunea Il pct. 6 subpct. 6.2 lit. a) pct. 1 din
Legea-cadru nr. 153/2017 se aplica doar in situatia personalului

salarizat potrivit art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017, nu
si in situatia celui salarizat in conformitate cu art. 38 alin. (3) si (4).

Argumentul adus in favoarea acestei interpretari este acela
ca doar personalul caruia i se aplica dispozitiile art. 38 alin. (6)
din Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv cel care a ajuns la
nivelul grilei de salarizare din anul 2022, poate fi considerat ca
fiind salariat in baza acestei legi, fiindu-i aplicabile in intregime
dispozitiile legii, inclusiv cele referitoare la sporuri. Per a
contrario, celorlalti salariati li se aplica sistemul de salarizare
reglementat de legislatia anterioara, majorat cu procentele
aferente fiecarui an.

Cu alte cuvinte, pentru a putea fi acordat un spor prevazut de
Legea-cadru nr. 153/2017 este necesar ca persoana platita din
fonduri publice sa beneficieze de salariul prevazut in anexa legii,
conform algoritmului de calcul prevazut de aceasta. (...)

O asertiune similara, dar cu referire la anul 2019, este
inserata in paragraful 81 teza a ll-a din Decizia nr. 82/2018,
mentionata anterior, sub urmatoarea forma: «Incepand cu anul
2019, celelalte drepturi salariale prevazute de Legea-cadru
nr. 153/2017 (sporuri, indemnizatii, majorari etc.) vor fi
determinate prin aplicarea procentelor prevazute in continutul
legii si Tn anexe asupra salariului de baza, rezultdnd cuantumul
acestora care va fi acordat anual. Cresterea respectiva si data
de aplicare se stabilesc prin legea anuala a bugetului de stat, cu
respectarea principiului sustenabilitatii financiare, prevazut de
art. 6 lit. h) din Legea-cadru nr. 153/2017.»

De asemenea, prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 700 din
31 octombrie 2019 se reia aceasta asertiune: «Incepand cu anul
2019, celelalte drepturi salariale prevazute de Legea-cadru
nr. 153/2017 (sporuri, indemnizatii, majorari etc.) vor fi
determinate prin aplicarea procentelor prevazute in continutul
legii si in anexe asupra salariului de baza, rezultand cuantumul
acestora, care va fi acordat anual. Cresterea respectiva si data
de aplicare se stabilesc prin legea anuala a bugetului de stat, cu
respectarea principiului sustenabilitatii financiare, prevazut de
art. 6 lit. h) din Legea-cadru nr. 153/2017.»

Aceste afirmatii, neacoperite explicit de continutul art. 38
alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, nu sunt suficiente pentru
a conduce la concluzia ca, incepand cu anul 2019, se
majoreaza exclusiv salariul de baza stabilit potrivit legislatiei
anterioare, la care se aplica sporurile din anexele la lege, Tn
conditiile in care cresterea respectiva si data de aplicare la care
se face trimitere prin considerentele citate anterior au fost
amanate prin legile anuale de salarizare. (...)

In sustinerea acestei opinii nu poate fi utilizata ca argument
dezlegarea data prin Decizia nr. 82/2018, chiar daca trimiterea
la aceasta decizie a fost facuta nu doar de instantele de judecata
in decizii de speta, ci si prin Decizia nr. 37/2020 a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, intrucat, astfel cum s-a mentionat la
momentul analizei admisibilitatii recursului, instanta suprema nu
a examinat, In respectiva hotarare, aplicabilitatea normei
tranzitorii din perspectiva sporului pentru conditii vatamatoare, ci
din aceea a unei majorari a salariului de baza la care dispozitiile
tranzitorii se refera in mod expres.”

V.2. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept

34. Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, prin Decizia nr. 82 din
26 noiembrie 2018, pronuntata in Dosarul nr. 2.450/1/2018,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 130 din
19 februarie 2019, a admis sesizarea in vederea pronuntarii unei
hotarari prealabile si, in interpretarea dispozitiilor notei 2 lit. c)
pct. Il lit. A cap. | din anexa nr. VIII a Legii-cadru nr. 153/2017 in
corelare cu prevederile art. 38 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3)
lit. @), alin. (4) si (6) din actul normativ anterior mentionat, a
stabilit ca: ,majorarea salariului de baza, de 15% pentru
complexitatea muncii, nu se acorda pentru perioada 1 iulie
2017—31 decembrie 2017 si pentru anul 2018; pentru perioada
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2019—2022, aceastd majorare se acorda in conditiile stabilite la
art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017; prin exceptie,
aceasta majorare se acorda incepand cu ianuarie 2018 sau cu
data de la care salariile de baza, soldele de functie/salariile de
functie, indemnizatiile de incadrare devin mai mari decét cele
stabilite potrivit legii pentru anul 2022, ca urmare a majorérilor
salariale reglementate.”

35. Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, prin Decizia nr. 41 din
14 octombrie 2019, pronuntatd in Dosarul nr. 1.173/1/2019,
publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 21 din
14 ianuarie 2020, a admis sesizarea in vederea pronuntarii unei
hotéaréri prealabile si, in consecinta, a stabilit ca: ,in interpretarea
si aplicarea preveder//or art. 5si art. 12 din anexa nr. | capitolul |
lit. B din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, in calculul drepturilor salariale pentru
plata cu ora nu se include si gradatia de merit.”

36. Tnalta Curte de Casat|e si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept prin Decizia nr. 7 din
8 februarie 2021, pronuntatd in Dosarul nr. 3.061/1/2020,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 239 din
9 martie 2021, a admis sesizarea in vederea pronuntarii unei
hotaréari prealablle si, in consecintd, a stabilit ca: ,/n interpretarea
si aplicarea d/spozm/lor art. 38 alin. (41) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare, si ale art. 34
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018
privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si
a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, cu modificérile si
completarile ulterioare, drepturile salariale reglementate de
art. 5, respectiv de art. 8 din anexa nr. | — Familia ocupationala
de functii bugetare «invéatdmant» capitolul I lit. B din Legea-
cadru nr. 153/2017, intrd sub incidenta prevederilor art. 38
alin. (41) din aceasta lege.”

VI. Opinia Colegiului de conducere al Curtii de Apel
Bucuresti

37. Colegiul de conducere al Curtii de Apel Bucuresti, autorul
sesizarii, si-a exprimat punctul de vedere in sensul ca cererea
privind acordarea unor diferente salariale rezultate din aplicarea
majorérilor/cresterilor prevazute de art. 5 si de art. 8 din Legea-
cadru nr. 153/2017 la salariul de baza in plata nu are niciun
fundament legal in dispozitiile legii de salarizare, incepénd cu
datele de 1 iulie 2017, 1 ianuarie 2018, 1 ianuarie 2019 si
1 ianuarie 2020. Salariul de baza in plata se majoreaza cu 1/4
din diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru
anul 2022 (la care se aplica si cresterea de 25% pentru gradatia
de merit si majorarea de 10% pentru dirigentie) si cel din luna
decembrie 2018. Cresterile/Majorarile nu se aplica la salariul de
baza in platd in luna decembrie 2018, ci sunt cuprinse n
diferentele de drepturi salariale rezultate din aplicarea art. 38
din Legea-cadru nr. 153/2017.

VIl. Opinia procurorului general al Parchetului de pe
langa inalta Curte de Casatie si Justitie

38. Procurorul general al Parchetului de pe langa inalta Curte
de Casatie si Justitie a apreciat ca prima orientare
jurisprudentiala este in litera si spiritul legii.

39. Astfel, din evolutia cadrului normativ si din considerentele
deciziilor pronuntate de Tnalta Curte de Casatle si Justitie Tn
interpretarea Legii-cadru nr. 153/2017 rezultd ca majorarlle
salariului de baza, respectiv sporurile prevazute in anexele la
aceasta lege nu vor fi acordate decat in momentul in care
salariile vor fi stabilite conform anexelor, adica se vor aplica
salariile de baza stabilite pentru anul 2022.

40. Anterior acestui moment, majorarile (nu si sporurile) vor
fi acordate in baza art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017, adica

prin aplicarea acestora la salariul de baza din anul 2022, din
care se scade salariul de baza aferent lunii decembrie 2018.

41. De la data intrarii in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017 a
avut loc o modificare a naturii juridice a acestor drepturi
salariale, diferenta de natura juridica ce a fost evidentiata si in
Decizia nr. 7 din 8 februarie 2021 a Inaltei Curti de Casatle si
Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept
insa aceasta modificare a naturii juridice devine aplicabila numai
n momentul in care drepturile salariale se stabilesc conform
anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, potrivit art. 38 alin. (6)
din aceeasi lege.

VIIl. Opinia judecatorilor-raportori

42. Judecatorii-raportori au apreciat ca recursul in interesul
legii este admisibil si c&, in interpretarea si aplicarea unitara a
dispozitiilor art. 5 alin. (1) si art. 8 din anexa nr. | capitolul | litera B
din Legea-cadru nr. 153/2017, personalul didactic beneficiaza
de gradatia de merit sau de majorarea de dirigentie incepand
cu data la care salariul de baza este stabilit conform anexelor
acestei legi, respectiv data de la care salariul de baza devine
egal sau mai mare decat cel stabilit potrivit legii pentru
anul 2022; pana la acel moment, incepand cu data de 1 ianuarie
2019, aceste drepturi vor fi acordate in conformitate cu
dispozitiile art. 38 alin. (41) din Legea-cadru nr. 153/2017, prin
luarea in calculul salariului de baza prevazut de lege pentru
anul 2022 din care se scade salariul de baza aferent lunii
decembrie 2018, pentru determinarea transelor de majorare.

IX. inalta Curte de Casatie si Justitie

IX.1. Asupra admisibilitatii recursulm in interesul legii

43. Inalta Curte de Casatle si Justitie constata ca sunt
indeplinite conditiile de admisibilitate a sesizarii, astfel cum
acestea sunt descrise prin dispozitiile art. 514—515 din Codul
de procedura civila, deoarece declansarea mecanismului de
unificare a jurisprudentei prin intermediul recursului in interesul
legii a fost realizata de Colegiul de conducere al Curtii de Apel
Bucuresti, care are calitate procesuala.

44. De asemenea, sunt indeplinite conditiile cumulative de
admisibilitate a sesizarii recursului in interesul legii evocate in
cuprinsul art. 515 din Codul de procedura civila, si anume: sa
deduca analizei o problema de drept; problema de drept sa fi
fost dezlegatd diferit de instantele judecatoresti; dovada
solutionarii diferite sa fie realizata prin hotarari judecatoresti
def|n|t|ve hotararile judecatoresti sa fie anexate sesizarii.

45. Tn ceea ce priveste prima conditie, trebuie mentionat
faptul ca problema de drept supusa analizei pe calea recursului
in interesul legii trebuie sa fie una reala si sa fie generata de
posibilitatea de a interpreta diferit un text de lege. Sintagma
Lprobleméa de drept” trebuie sa fie raportata si la prevederile art. 5
alin. (2) din Codul de procedura civila, potrivit carora: ,Niciun
judecéator nu poate refuza sa judece pe motiv ca legea nu
prevede, este neclara sau incompleta.”

46. Norma de drept analizata trebuie sa fie imperfecta
(lacunara), neclara sau necorelata cu alte dispozitii legale si, din
acest motiv, sa existe posibilitatea de a fi interpretata diferit in
jurisprudenta. Intelesul unor astfel de norme urmeaza sa fie
stabilit prin procedura recursului in interesul legii.

47. Prin urmare, sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie
cu solutionarea unui recurs in interesul legii trebuie sa identifice
existenta unei/unor reglementari susceptibile de interpretare si
aplicare diferita care, in plus, a/au generat jurisprudenta
neunitara.

48. Din acest punct de vedere, din actul de sesizare rezulta
ca problema de drept solutionata diferit de instantele
judecatoresti, desi adresata ca fiind una care tine de modul de
calcul al gradatiei de merit si al majorarii pentru dirigentie,
priveste, in mod implicit si esential, aspectele recunoasterii si
formei de acordare a drepturilor privitoare la cresterile/majorarile
reglementate de art. 5 alin. (1) si art. 8 din anexa nr. | capitolul |
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litera B din Legea-cadru nr. 153/2017 in cazul personalului
didactic al carui salariu de baza nu a atins nivelul prevazut
pentru anul 2022.

49. Formularea autorului sesizarii tinde la stabilirea
preponderentd a modalitatii de aplicare a legii de catre instantele
de judecatd investite cu solutionarea cererilor privind acordarea
gradatiei de merit si a majorarii pentru dirigentie, aspect ce
ramane insa atributul instantelor de drept comun. Cu toate
acestea, din continutul hotarérilor atasate sesizarii se intelege
ca ceea ce au avut de dezlegat prin actiunile deduse judecatii si
ceea ce au solutionat diferit instantele de judecata a fost, in
primul rand, chestiunea recunoasterii dreptului personalului
didactic, al carui salariu de baza nu a atins nivelul prevazut
pentru anul 2022, de a beneficia de cresterile/majorarile
salariale prevazute de art. 5 alin. (1) si art. 8 din anexa nr. |
capitolul | litera B din Legea-cadru nr. 153/2017, drepturi care
s-au cerut a fi calculate la salariul de baza in plata, Tncepand cu
datele indicate prin cererile de chemare in judecata, dupa caz,
1 iulie 2017, 1 ianuarie 2018 sau 1 ianuarie 2019.

50. Astfel, lecturand hotararile pronuntate de instantele de
judecata atasate sesizarii de fata, se constata ca problema de
drept care a generat practica divergenta a instantelor si care
este supusa analizei priveste modalitatea de interpretare si
aplicare a dispozitiilor art. 5 alin. (1) si art. 8 din anexa nr. |
capitolul I litera B din Legea-cadru nr. 153/2017, in raport cu
reglementarea din cuprinsul art. 38 din acelagi act normativ, care
se refera la aplicarea etapizatda a noii legi a salarizarii
personalului platit din fonduri publice.

51. De aceea, se retine ca obiectul sesizarii il reprezinta o
veritabild problema de drept generata de interpretarea diferita
pe care instantele de judecatad au dat-o normelor juridice mai
sus aratate, astfel incat aceasta prima conditie de admisibilitate
a recursului in interesul legii este Tndeplinita.

52. Problema de drept ce face obiectul sesizarii a fost
dezlegatéd diferit de instantele judecatoresti, din cuprinsul
hotéaraérilor definitive anexate actului de sesizare rezultand ca
sunt instante, din raza mai multor curti de apel, care au
interpretat diferit textele de lege ce formeaza obiectul sesizarii,
cu consecinta pronuntarii unor hotarari diferite asupra aceleiasi
probleme de drept.

53. In concret, s-au conturat trei orientari jurisprudentiale
diferite, expuse anterior, care justifica necesitatea pronuntarii
unei decizii menite sa asigure unitatea de jurisprudenta.

54. Actul de sesizare este insotit de hotaréari judecatoresti
definitive, relevante pentru problema de drept dedusa
interpretarii, pronuntate de instante din raza mai multor curti de
apel.

IX.2. Asupra fondului recursului in interesul legii

55. Pentru inceput va fi evidentiata, pe scurt, evolutia
dispozitiilor referitoare la salarizarea personalului didactic, astfel
cum rezultd din reglementarile succesive care au operat in
perioada 2016—2019, dupa cum urmeaza:

In anul 2016, anterior aplicarii Legii-cadru nr. 153/2017,
salarizarea personalului didactic a fost reglementata de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 20/2016 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 250/2016, cu modificarile ulterioare.

Dispozitile art. 33 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum
si unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare (Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015)
prevedeau, cu titlu de sporuri si indemnizatii:

— gradatia de merit, care se determina prin aplicarea
procentului de 25% la salariul de baz3;

— indemnizatia pentru activitatea de dirigentie, respectiv
indemnizatia pentru invatatori, educatoare, profesori pentru
invatamantul primar sau prescolar, care se determina prin
aplicarea procentului de 10% asupra valorii rezultate din
insumarea salariului de baza cu indemnizatia pentru
invatamantul special prevazuta la lit. a) si cu gradatia de merit
prevazuta la lit. b).

In perioada 1 jianuarie 2017—30 iunie 2017 a avut loc o
majorare a salariului de baza cu 15% si s-a mentinut cuantumul
sporurilor si indemnizatiilor conform interpretarii realizate prin
Decizia nr. 41 din 4 iunie 2018 a Inaltei Curti de Casatie si
Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 819 din
25 septembrie 2018.

La data de 1 iulie 2017 a intrat in vigoare Legea-cadru
nr. 153/2017, care s-a aplicat etapizat, conform prevederilor
art. 38 din aceeasi lege. Asadar, in perioada iulie—decembrie
2017 s-au mentinut drepturile salariale in plata din luna iunie
2017, potrivit art. 38 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017.

In perioada 1 januarie 2018—1 martie 2018, personalul
didactic a beneficiat de o majorare cu 25% a drepturilor salariale
avute in decembrie 2017, in baza art. 38 alin. (3) lit. a) din
Legea-cadru nr. 153/2017.

In perioada 17 martie 2018 — 31 decembrie 2018, personalul
didactic a beneficiat de o majorare suplimentara cu 20% a
drepturilor salariale avute in februarie 2018, conform art. 38
alin. (3) lit. d) din Legea-cadru nr. 153/2017.

La nivelul anului 2019, art. 38 alin. (41) din Legea-cadru
nr. 153/2017 nu reglementeaza decat majorarea salariului de
baza, nu si a sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor,
premiilor si a celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, motiv pentru care s-a
ridicat problema modului in care se calculeaza acestea din
urma.

56. Dispozitile legale ce fac obiectul prezentei sesizari
stabilesc urmatoarele drepturi salariale in favoarea personalului
didactic din invatamant:

Art. 5 alin. (1) din anexa nr. | capitolul | litera B din Legea-
cadru nr. 1563/2017 — ,Personalul didactic din invatamant,
inclusiv personalul didactic auxiliar din bibliotecile centrale
universitare, beneficiaza de gradatie de merit, acordata prin
concurs. Aceasta gradatie se acorda pentru 16% din posturile
didactice existente la nivelul inspectoratului scolar, bibliotecilor
centrale universitare, respectiv al institutiei de nivel superior si
reprezinta o crestere cu 25% a salariului de baza detinut.
Gradatia de merit se atribuie pe o perioada de 5 ani.”

Art. 8 din anexa nr. | capitolul | litera B din Legea-cadru
nr. 153/2017 — ,Personalul didactic care indeplineste functia de
diriginte, invatatorii, educatoarele, institutorii, profesorii pentru
invatamantul primar, profesorii pentru invatamantul prescolar
beneficiaza de o majorare de 10% a salariului de baza.”

57. Cresterea cu 25% a salariului de baza detinut, aferenta
gradatiei de merit, dar si majorarea cu 10% a salariului de baza
pentru personalul ce indeplineste functia de diriginte sunt
drepturi salariale recunoscute atat de legislatia aplicabila
anterior lunii iulie 2017, cat si de dispozitile Legii-cadru
nr. 153/2017.

58. Daca dispozitiile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2015 includeau Th mod expres gradatia de merit si sporul
de dirigentie Tn categoria sporurilor si indemnizatiilor [art. 33
alin. (4)], Legea-cadru nr. 153/2017 nu mai face aceeasi
calificare in privinta acestor drepturi.

59. Dispozitile legale succesive au operat modificéri in
privinta calificarii acestor drepturi, ca facand parte din salariul
de baza, sub imperiul Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si
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salarizarea Tn anul 2011 a personalului didactic si didactic
auxiliar din invatamant, cu modificarile ulterioare, avand natura
unor sporuri sau indemnizatii, potrivit dispozitiilor cuprinse in
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015, respectiv
crestere a salariului de baza, majorare a salariului de baza, sub
imperiul Legii-cadru nr. 153/2017.

60. In vederea punerii in aplicare a dispozitiilor Legii-cadru
nr. 153/2017, prin art. 36 alin. (1) din acest act normativ s-a
stabilit ca, la data intrarii in vigoare, 1 iulie 2017, trebuie sa se
procedeze la reincadrarea personalului salarizat ,pe noile functii,
grade/trepte profesionale, gradatie corespunzatoare vechimii in
munca si vechime in specialitate/vechime in invatamant avute,
cu stabilirea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de
functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare
potrivit art. 38”.

61. Art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017 cuprinde dispozitii
prin care se determina Tn mod specific conditiile de aplicare in
timp a legii, prin alin. (1) fiind instituita regula aplicarii etapizate
a legii, incepand cu data de 1 iulie 2017, potrivit etapelor
temporale descrise in alin. (2)—(6) ale aceluiasi articol.

62. In cuprinsul art. 38 alin. (4') din Legea-cadru
nr. 153/2017, legiuitorul a inteles sa instituie o reglementare de
exceptie cu privire la personalul didactic de predare, personalul
didactic auxiliar, personalul didactic de conducere si personalul
de indrumare si control din fnvatamant, derogand de la
dispozitiile cu caracter general cuprinse in alin. (4), dupa cum
urmeaza:

,Prin exceptie de la prevederile alin. (4), personalul didactic
de predare, personalul didactic auxiliar, personalul didactic de
conducere si personalul de indrumare si control din invatamant
beneficiaza:

a) incepand cu 1 ianuarie 2019 de prima transa de 1/4 din
diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul
2022 si cel din luna decembrie 2018;

b) incepand cu 1 ianuarie 2020 de a doua transa de 1/4 din
diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul
2022 si cel din luna decembrie 2018;

¢) incepand cu 1 septembrie 2021 de salariile de baza
prevazute de lege pentru anul 2022.”

63. Aceasta modalitate de aplicare a legii face ca celor care
nu au ajuns la nivelul salariului de baza din anul 2022 s3 i se
aplice sistemul de salarizare reglementat de legislatia
anterioara, majorat cu procentele aferente fiecarui an.

64. In acest sens, in cuprinsul Deciziei nr. 27 din
26 octombrie 2020, pronuntata de Inalta Curte de Casatie si
Justitie — Completul pentru solutionarea recursului in interesul
legii, s-a stabilit ca ,,doar personalul caruia i se aplica dispozitiile
art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv cel care
a ajuns la nivelul grilei de salarizare din anul 2022, poate fi
considerat ca fiind salariat in baza acestei legi, fiindu-i aplicabile
in intregime dispozitiile legii, inclusiv cele referitoare la sporuri.
Per a contrario, celorlalti salariati li se aplicad sistemul de
salarizare reglementat de legislatia anterioara, majorat cu
procentele aferente fiecarui an” (paragraful 68).

65. Astfel cum s-a subliniat deja in cuprinsul considerentelor
Deciziei nr. 7 din 8 februarie 2021, pronuntata de Inalta Curte de
Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, dispozitiile art. 38 alin. (41) din Legea-cadru
nr. 153/2017 fac referire la salariul de baza, privit ca notiune
Juridica autonoma, distincta de salariul brut lunar. Examinandu-se
comparativ cele doua notiuni legale, prin aceeasi decizie, s-a
stabilit ca ,salariul de baza, respectiv salariul lunar sunt categorii
juridice distincte, ele neputand fi confundate si nefiind nici
intersanjabile, continutul lor juridic fiind diferit. Salariul lunar are
un continut mai cuprinzator, acesta incorporand atéat salariul de
baza, cét si alte categorii de venituri (de asemenea distincte
juridic), precum compensatiile, indemnizatiile, sporurile,

adaosurile, primele, premiile si, dupa caz, alte elemente
specifice sistemului de salarizare” (paragraful 127).

66. Din aceasta perspectiva, Inalta Curte de Casatie si
Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept
a concluzionat ca ,acordarea gradatiei de merit are ca efect
majorarea cu 25% a salariului de baza, ea nereprezentand un
element salarial distinct de salariul de baza, ci un drept ce are
ca efect direct majorarea acestui salariu. Prin urmare, in
armonie cu intelesul notiunii de «salariu lunar» oferit de art. 7
lit. e) din Legea-cadru nr. 1563/2017, gradatia de merit nu
apartine categoriei compensatiilor, indemnizatiilor, sporurilor,
adaosurilor, primelor, premiilor ori altor elemente ale sistemului
de salarizare care, desi integrate salariului (brut) lunar, sunt privite
de legiuitor ca distincte de salariul de baza” (paragraful 132).

67. In egala masura, despre majorarea de 10% prevazuta la
art. 8 din anexa nr. | capitolul | litera B din Legea-cadru
nr. 153/2017 s-a stabilit ca aceasta ,vizeazd in mod direct
salariul de baza, atrdgénd cresterea acestuia, astfel ca ea nu
reprezintd un element salarial distinct de salariul de baza,
asimilabil sporurilor, indemnizatiilor, primelor s.a. la care se
referd, diferentiindu-le de salariul de baza, art. 7 lit. ) din Legea-
cadru nr. 153/2017” (paragraful 134).

68. Date fiind calificarea noua oferita prin intermediul Legii-
cadru nr. 153/2017 (de majorari/cresteri ale salariului de baza)
si modalitatea distincta de calcul (prin raportare la salariul de
baza stabilit potrivit anexelor legii-cadru), se constata ca in
privinta acestor drepturi salariale sunt aplicabile deopotriva
concluziile statuate anterior de Inalta Curte de Casatie si Justitie
in mecanismele de unificare a practicii judiciare, potrivit carora
majorérile salariului de bazd prevazute de noua lege vor fi
acordate doar de la momentul in care acesta va fi stabilit
conform anexelor acestei legi, respectiv va ajunge la nivelul
stabilit pentru anul 2022. Chiar daca s-au referit la alte categorii
de personal bugetar sau la alte drepturi salariale prevazute prin
Legea-cadru nr. 153/2017, sunt deopotriva aplicabile
considerentele ce au condus la pronuntarea Deciziei nr. 82 din
26 noiembrie 2018 si a Deciziei nr. 27 din 26 octombrie 2020,
citate anterior.

69. O alta interpretare ar conduce la concluzia ca regula
aplicarii etapizate priveste exclusiv salariul de baza calculat
potrivit Legii-cadru nr. 153/2017, celelalte drepturi salariale
instituite prin aceeasi lege putand fi acordate de indata, chiar si
in absenta unor norme speciale derogatorii de la aceasta regula,
aspect observat si in cuprinsul Deciziei nr. 27 din 26 octombrie
2020 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul pentru
solutionarea recursului n interesul legii (paragraful 71), dar
inlaturat in concluzia rationamentului regasita la paragraful 76
din aceeasi decizie.

70. De altfel, in ceea ce priveste consecintele aplicarii
etapizate a Legii-cadru nr. 153/2017, Inalta Curte de Casatie si
Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept
a evidentiat deja faptul ca, pentru perioada 2019—2022,
,Salariile de baza vor fi determinate utilizand salariile de baza si
majordrile salariului de baza stabilite prin lege, inclusiv in
anexele la Legea-cadru nr. 153/2017, si salariile de baza avute
in luna decembrie 2018. Astfel, in perioada 2019—2022, se
preconizeaza acordarea unei cregteri anuale a salariilor de
baza, fiecare crestere reprezentand 1/4 din diferenta dintre
salariul de baza prevéazut de lege pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2018” [Decizia nr. 82 din 26 noiembrie 2018,
paragraful 81; perioada 2019—2022 este cea prevazuta de
dispozitiile art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, dar
concluziile raman valabile, prin analogie, si in cazul etapizarii
realizate potrivit art. 38 alin. (41) din aceeasi lege].

71. Pe de alta parte, in considerarea regimului juridic specific
acestor drepturi salariale, astfel cum este ilustrat in
considerentele Deciziei nr. 7 din 8 februarie 2021 anterior citate,
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acestea vor atrage cresterea in mod direct a salariului de baza
stabilit potrivit Legii-cadru nr. 153/2017, fiind luate, Th consecinta,
in calcul la determinarea salariului de baza aferent anului 2022
avut in vedere de dispozitiile de majorare cuprinse in art. 38
alin. (41) din aceeasi lege, deoarece nu pot fi privite distinct de
acesta. In aceastd modalitate, incepand cu data de 1 ianuarie
2019, va fi introdus Tn mod etapizat si beneficiul acestor drepturi
recunoscute prin Legea-cadru nr. 153/2017, concluzia fiind Tn
consens si cu interpretarea unitara cuprinsa in Decizia nr. 7 din
8 februarie 2021 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept.

72. In ceea ce priveste perioada ce acopera anii 2017 si
2018, cuprinsa in cererile de chemare n judecata Tnregistrate pe
rolul instantelor, se constata ca instantele de judecata au stabilit
in mod unitar ca membrii personalului didactic — reclamanti in
cauzele solutionate definitvn. — nu beneficiaza de
majorarile/cresterile prevazute de art. 5 alin. (1) si art. 8 din
anexa nr. | capitolul | litera B din Legea-cadru nr. 153/2017,
pentru aceasta perioada fiind prevazute norme succesive de
mentinere a salariilor lunare in plata sau de acordare a unor
cresteri salariale Tn raport cu elementele salariului lunar n plata,
conform celor evidentiate la paragraful 55 al prezentei decizii.
Spre deosebire de aceste cresteri, majorarile introduse pentru
perioada ulterioara prin intermediul dispozitiilor art. 38 alin. (41)
din Legea-cadru nr. 153/2017 se determina si in raport cu
salariul de baza calculat potrivit acestei legi incepand cu anul
2022.

73. De asemenea, prin legi anuale de salarizare aferente
anilor 2019 si 2020, s-au mentinut in plata toate elementele
salariului lunar la nivelul avut in luna decembrie 2018, respectiv
decembrie 2016, doar asupra salariului de baza actionand
majorarile acordate. Prin urmare, in aceasta perioada, pana la
momentul la care majorarile acordate vor conduce la un nivel al
salariului de baza corespunzator celui prevazut de Legea-cadru
nr. 153/2017 pentru anul 2022, personalul didactic va beneficia

de toate componentele salariale determinate potrivit legislatiei
anterioare. In acest sens s-a pronuntat si Inalta Curte de Casatie
si Justitie — Completul pentru solutionarea recursului in
interesul legii Tn Decizia nr. 27 din 26 octombrie 2020
(paragrafele 76 si 79), inlaturand concluzia ce s-ar fi putut
desprinde din considerentele Deciziei nr. 82 din 26 noiembrie
2018 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept si cele ale Deciziei nr. 700
din 31 octombrie 2019 a Curtii Constitutionale, potrivit careia
dispozitile art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017
[considerentele se mentin valabile si in cazul dispozitiilor
derogatorii cuprinse Tn art. 38 alin. (41) din aceeasi lege] ar
conduce la majorarea exclusiv a salariului de baza detinut
anterior intrarii in vigoare a legii, pentru celelalte elemente
salariale devenind aplicabile prevederile anexelor noii legi-
cadru, in conditiile in care, prin legile anuale de salarizare,
nivelul sporurilor s-a raportat la anul precedent.

74. Fata de argumentele enuntate se impune concluzia ca
cele doua elemente salariale prevazute de art. 5 alin. (1) si art. 8
din anexa nr. | capitolul | litera B din Legea-cadru nr. 153/2017
se acorda ca atare doar din momentul in care salariul de baza
va fi determinat potrivit acestei legi, respectiv cand acesta va
ajunge la nivelul prevazut pentru anul 2022.

75. in considerarea aplicarii etapizate a Legii-cadru
nr. 153/2017, majorareal/cresterea generata de beneficiul
acestor drepturi va fi acordata doar prin includerea lor in calculul
salariului de baza aferent anului 2022, in vederea acordarii
majorarilor prevazute prin dispozitiile art. 38 alin. (41) din aceeasi
lege.

76. Astfel fiind, solutia exprimata in prima opinie
jurisprudentiala formulata in actul de sesizare si asumata de
autorul acestuia este in spiritul si Tn sensul Legii-cadru
nr. 153/2017, ca si al dezlegarilor date in mecanismele de
unificare a practicii judiciare.

77. Pentru aceste considerente, in temeiul art. 517, cu referire la art. 514 din Codul de procedura civila,

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

In numele legii

DECIDE:

Admite recursul Tn interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curtii de Apel Bucuresti si, in consecinta, stabileste ca:

In interpretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor art. 5 alin. (1) si art. 8 din anexa nr. | capitolul | litera B din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul didactic
beneficiaza de gradatia de merit sau de majorarea de dirigentie incepand cu data la care salariul de baza este stabilit conform anexelor
acestei legi, respectiv data de la care salariul de baza devine egal sau mai mare decéat cel stabilit potrivit legii pentru anul 2022.

Pana la acel moment, incepand cu data de 1 ianuarie 2019, aceste drepturi vor fi luate in considerare in conformitate cu
dispozitiile art. 38 alin. (41) din Legea-cadru nr. 153/2017, prin aplicarea acestora la salariul de baza prevazut de lege pentru anul
2022, din care se scade salariul de baza aferent lunii decembrie 2018 pentru determinarea transelor de majorare.

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 517 alin. (4) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 15 noiembrie 2021.

PRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
CORINA-ALINA CORBU

Magistrat-asistent,
Cristian Balacciu
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ACTE ALE AUTORITATII DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

NORMA
pentru aplicarea Ghidului ESMA privind comunicarile publicitare in temeiul Regulamentului
(UE) 2019/1.156 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie 2019 privind facilitarea
distributiei transfrontaliere a organismelor de plasament colectiv si de modificare
a Regulamentelor (UE) nr. 345/2013, (UE) nr. 346/2013 si (UE) nr. 1.286/2014

in temeiul prevederilor art. 1 alin. (2), art. 2 alin. (1) lit. a) si d) si alin. (5), art. 3 alin. (1) lit. b), art. 6 alin. (2) si ale art. 14
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 93/2012 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere
Financiara, aprobatéa cu modificari si completari prin Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

n conformitate cu prevederile art. 16 din Regulamentul (UE) nr. 1.095/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din
24 noiembrie 2010 de instituire a Autoritatii europene de supraveghere (Autoritatea europeana pentru valori mobiliare si piete), de
modificare a Deciziei nr. 716/2009/CE si de abrogare a Deciziei 2009/77/CE a Comisiei,

potrivit deliberarilor din sedinta Consiliului Autoritatii de Supraveghere Financiara din data de 12 ianuarie 2022,

Autoritatea de Supraveghere Financiara emite prezenta norma.

Art. 1. — (1) Autoritatea de Supraveghere Financiara,
denumita in continuare A.S.F, aplica Ghidul ESMA privind
comunicarile  publicitare in  temeiul Regulamentului
(UE) 2019/1.156 al Parlamentului European si al Consiliului din
20 iunie 2019 privind facilitarea distributiei transfrontaliere a
organismelor de plasament colectiv si de modificare a
Regulamentelor (UE) nr. 345/2013, (UE) nr. 346/2013 si (UE)
nr. 1.286/2014 (ESMA 34-45-1272 RO), denumit in continuare
Ghidul ESMA, prevazut in anexa care face parte integranta din
prezenta norma.

(2) Termenii si expresiile utilizate in prezenta norma au
semnificatia prevazuta in Regulamentul (UE) 2019/1.156 al
Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie 2019
privind facilitarea distributiei transfrontaliere a organismelor de
plasament colectiv si de modificare a Regulamentelor (UE)
nr. 345/2013, (UE) nr. 346/2013 si (UE) nr. 1.286/2014, precum
si in actele normative prevazute la art. 2.

Art. 2. — Prezenta norma se aplica societatilor de administrare
a OPCVM, inclusiv oricaror OPCVM-uri care nu au desemnat o
societate de administrare a OPCVM-urilor, administratorilor
fondurilor de investitii alternative, administratorilor EUVECA
si administratorilor EuSEF, ce intra sub incidenta prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 32/2012 privind
organismele de plasament colectiv in valori mobiliare si
societatile de administrare a investitiilor, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 297/2004 privind piata de
capital, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 10/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii

nr. 74/2015 privind administratorii de fonduri de investitii
alternative, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii
nr. 243/2019 privind reglementarea fondurilor de investitii alternative
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, care au
obligatia respectarii prevederilor prezentei norme.

Art. 3. — Prevederile prezentei norme se aplica tuturor
comunicarilor publicitare adresate investitorilor sau potentialilor
investitori pentru OPCVM si FIA, inclusiv cand acestea sunt
infiintate ca EUVECA, EuSEF, ELTIF si FPM.

Art. 4. — Prin administratorii de fonduri de investitii
alternative mentionati la art. 2 se intelege ,AFIA” definiti la art. 4
alin. (1) lit. (b) din Directiva 2011/61/UE si autorizati Tn
conformitate cu legislatia pietei de capital.

Art. 5. — Nerespectarea prevederilor prezentei norme se
sanctioneaza potrivit dispozitiilor titlului | cap. VII din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 32/2012 privind organismele de
plasament colectiv in valori mobiliare si societatile de
administrare a investitiilor, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 297/2004 privind piata de capital, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 10/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau ale art. 51—57 din
Legea nr. 74/2015 privind administratorii de fonduri de investitii
alternative, cu modificarile si completarile ulterioare, sau potrivit
prevederilor titlului Ill din Legea nr. 243/2019 privind
reglementarea fondurilor de investitii alternative si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, dupa caz.

Art. 6. — Prezenta norma se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, si intra Tn vigoare la data de 2 februarie 2022.

Presedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara,
Nicu Marcu

Bucuresti, 20 ianuarie 2022.
Nr. 2.
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ANEXA

GHID ESMA
privind comunicarile publicitare in temeiul Regulamentului (UE) 2019/1.156 al Parlamentului European
si al Consiliului din 20 iunie 2019 privind facilitarea distributiei transfrontaliere a organismelor de plasament colectiv
si de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 345/2013, (UE) nr. 346/2013 si (UE) nr. 1.286/2014

1. Domeniu de aplicare

Cui i se adreseaza?

Prezentul ghid se aplicd societatilor de administrare
a OPCVM, inclusiv oricaror OPCVM-uri care nu au desemnat
o societate de administrare a OPCVM-urilor, administratorilor
fondurilor de investitii alternative, administratorilor EuUVECA
si administratorilor EUSEF.

Ce?

Ghidul trebuie sa se aplice tuturor comunicarilor publicitare
adresate investitorilor sau potentialilor investitori pentru OPCVM
si FIA, inclusiv cand acestea sunt infiintate ca EuUVECA, EuSEF,
ELTIF si FPM. Printre exemplele de documente care pot fi
considerate comunicari publicitare se numara:

a) toate mesaijele publicitare pentru un OPCVM sau un FIA,
indiferent de suport, inclusiv documentele tiparite pe suport
héartie sau informatiile puse la dispozitie in format electronic,
articolele de presa, comunicatele de presa, interviurile,
reclamele, documentele puse la dispozitie pe internet, precum
si paginile web, prezentarile video, prezentarile in direct,
mesajele radio sau fisele informative;

b) mesajele difuzate pe orice platforma de comunicare
sociala, atunci cand aceste mesaje se refera la caracteristicile
unui OPCVM sau ale unui FIA, inclusiv denumirea OPCVM-ului
sau a FIA. Tn sensul prezentului ghid, termenul ,platforme de
comunicare sociald” trebuie inteles ca orice tehnologie care
permite interactiunea sociala si crearea de continut colaborativ
online, cum ar fi blogurile si retelele sociale (Twitter, LinkedIn,
Facebook, Instagram, Tiktok, Youtube, Discord etc.) sau
forumurile de discutii, accesibile prin orice mijloc (in special prin
mijloace electronice, de exemplu, prin intermediul unui
calculator sau al aplicatiilor mobile);

¢) materialele publicitare adresate individual investitorilor sau
potentialilor investitori, precum si documentele sau prezentarile
puse la dispozitia publicului de o societate de administrare a
OPCVM, de un AFIA, de un administrator EUVECA sau de un
administrator EUSEF pe site-ul sau sau in orice alt loc (sediul
social al administratorului fondului, sediul distribuitorului etc.);

d) comunicarile publicitare privind un OPCVM sau un FIA
adresate investitorilor sau potentialilor investitori situati atat in
statul membru de origine al administratorului fondului, cat si intr-un
stat membru gazda;

e) comunicarile care sunt intocmite de o parte terta si care
sunt utilizate de o societate de administrare a OPCVM, de un
AFIA, de un administrator EUVECA sau de un administrator
EuSEF in scopuri de marketing.

Printre exemplele de comunicari care nu trebuie considerate
comunicari publicitare se numara:

a) documentele/informatiile juridice si de reglementare ale
unui fond, cum ar fi prospectul sau informatiile care trebuie
comunicate investitorilor conform art. 23 din Directiva
2011/61/UE, art. 13 din Regulamentul (UE) nr. 345/2013 sau
art. 14 din Regulamentul (UE) nr. 346/2013, documentul cu
informatii esentiale destinate investitorilor (KIID) si/sau
documentul cu informatii esentiale (KID), rapoartele anuale si
semestriale ale unui OPCVM sau ale unui FIA, memorandumul

si statutul, regulamentul intern, contractul de fiducie sau
documente similare necesare pentru instituirea legala a unui
fond sau notificarea catre o adunare generala a
actionarilor/detinatorilor de unitati;

b) comunicarile corporative transmise de administratorul
fondului in care sunt descrise activitatile sale sau unele evolutii
recente ale pietei — cum ar fi publicarea veniturilor trimestriale
sau semestriale, anunturi privind dividendele, anunturi
organizationale sau maodificari ale personalului de conducere de
nivel superior — care nu se refera la un anumit OPCVM sau FIA
sau la un grup de OPCVM-uri sau FIA, cu exceptia cazului in
care activitatile administratorilor fondului se limiteaza la un
singur fond sau la un numar mic de fonduri care sunt identificate
implicit in comunicarea corporativa;

¢) mesajele scurte transmise online, in special pe platformele
de comunicare sociala (de exemplu, Twitter, LinkedIn, Facebook,
Instagram, Tiktok, Youtube, Discord etc.), care includ doar un
link catre o pagina web unde este disponibild o comunicare
publicitara, dar care nu contin nicio informatie cu privire la un
anumit FIA, OPCVM sau grup de FIA sau OPCVM,;

d) informatile sau comunicarile emise in contextul
precomercializarii, astfel cum sunt definite la art. 4 alin. (1)
lit. (aea) din Directiva 2011/61/UE.

Cand se aplica?

Prezentul ghid se aplica dupa 6 luni de la data publicarii sale
pe site-ul ESMA Tn toate limbile oficiale ale UE.

2. Scop

1. Asa cum se prevede la art. 4 alin. (6) din regulament,
scopul prezentului ghid este de a preciza aplicarea cerintelor
privind comunicarile publicitare prevazute la art. 4 alin. (1) din
regulament. In special, acestea stabilesc principii comune
privind identificarea ca atare a comunicarilor publicitare,
descrierea riscurilor si a beneficiilor achizitionarii de unitati sau
actiuni ale unui FIA sau de unitati ale unui OPCVM intr-un mod
la fel de vizibil, precum si caracterul echitabil, clar si neinselator
al comunicarilor publicitare, tindnd seama de aspectele online
ale acestor comunicari publicitare. Cu toate acestea, ghidul nu
intentioneaza sa inlocuiasca cerintele nationale existente privind
informatiile care trebuie incluse in comunicarile publicitare (cum
ar fi cele referitoare la tratamentul fiscal al investitiei in fondul
promovat), in masura in care acestea sunt compatibile cu
normele UE armonizate existente (de exemplu, normele privind
prezentarea costurilor sau a performantei in cadrul KIID nu
trebuie sa fie contrazise sau diminuate de diferite cerinte
nationale de prezentare privind costurile sau performanta in
cadrul comunicarilor publicitare).

2. Conform art. 4 alin. (6) din regulament, prezentul ghid va
fi actualizat periodic.

3. Conformitate si obligatii de raportare

3.1. Statutul ghidului

3. Acest document cuprinde un ghid emis in temeiul
articolului 16 din Regulamentul ESMAZ2. Conform art. 16 alin. (3)
din Regulamentul ESMA, autoritatile nationale competente si
participantii la pietele financiare trebuie sa depuna toate
eforturile necesare pentru a respecta ghidurile si recomandarile.

1 Regulamentul (UE) 2019/1.156 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie 2019 privind facilitarea distributiei transfrontaliere a organismelor
de plasament colectiv si de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 345/2013, (UE) nr. 346/2013 si (UE) nr. 1.286/2014.
2 Regulamentul (UE) nr. 1.095/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 noiembrie 2010 de instituire a Autoritatii europene de supraveghere

(Autoritatea Europeana pentru Valori Mobiliare si Piete).
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3.2. Obligatii de raportare

4. In termen de doua luni de la data publicarii de catre ESMA,
autoritatile nationale competente carora le este adresat prezentul
ghid trebuie sa notifice ESMA dacé respecta sau intentioneaza
sa respecte ghidul, precizdnd motivele in cazul nerespectarii. In
lipsa unui raspuns pana la acest termen, se va considera ca
autoritatile nationale competente nu se conformeaza. Pe site-ul
ESMA este disponibil un model de notificare.

4. Ghid privind identificarea ca atare a comunicarilor
publicitare

5. Orice trimitere la un OPCVM sau la un FIA intr-un articol
de presa, intr-o reclama sau intr-un comunicat de presa pe
internet sau pe alt suport poate fi publicatda numai dupa ce
autoritatea nationald competenta din tara de origine a fondului
promovat si-a dat aprobarea, in cazul in care aprobarea este
necesara pentru comercializare si, daca este cazul, societatea
de administrare a OPCVM, AFIA, administratorul de EUSEF sau
administratorul EuVECA a primit notificarea ca poate
comercializa fondul promovat in statul membru gazda vizat.

6. Cerinta potrivit careia comunicarile publicitare trebuie sa
fie identificabile ca atare trebuie sa implice faptul ca toate
comunicarile publicitare contin informatii suficiente pentru a face
evident faptul ca respectiva comunicare are un scop pur
publicitar, cd nu este un document care creeaza obligatii
contractuale sau un document de informare prevazut de o
dispozitie legislativa si ca nu este suficient pentru a lua o decizie
de investitie. In acest context, o comunicare publicitara trebuie
considerata ca fiind identificata ca atare atunci cand include o
prezentare vizibila a termenilor ,comunicare publicitara” (chiar si
atunci cand este precedata de simbolul #, cand utilizarea acestui
simbol accentueaza textul pe care il preceda in cazul
comunicarilor publicitare online), astfel incat orice persoana care
se uita la ea sau care o asculta sa o poata identifica drept
comunicare publicitara.

7. In plus, comunicarile publicitare trebuie sa includa o
declaratie de declinare a responsabilitatii, precum urmatoarea:
+Aceasta este o comunicare publicitard. Va rugam sa consultati
[prospectul [OPCVM/FIA/EUSEF/EuVECA]/documentul de
informare al [FIA/EUSEF/EuVECA] si [KIID/KID] (a se elimina
dupa caz)] inainte de a lua orice decizie finala de investitii.”

8. Cand Iinsa aceasta declaratie de declinare a
responsabilitatii nu se potriveste cu formatul si lungimea unei
comunicari publicitare online, poate fi inlocuita cu o identificare
mai scurta a scopului publicitar al comunicarii, cum ar fi cuvintele
»,Comunicare publicitara” Tn cazul unui banner sau al unor
materiale video scurte care dureaza doar cateva secunde pe un
site web sau cuvantul ,#ComunicarePublicitard” pentru
platformele de comunicare sociala.

9. Declaratia de declinare a responsabilitatii trebuie sa fie
afisatd in mod clar in comunicarea publicitara. Claritatea trebuie
evaluata in functie de tipul de comunicare: in cazul unei
prezentéari video, declaratia de declinare a responsabilitatii
trebuie sa fie integratd in materialul video si nu trebuie
consideratd adecvata afisarea declaratiei de declinare a
responsabilitatii la sfarsitul materialului video.

10. O comunicare publicitara nu trebuie considerata
identificabila ca atare atunci cand contine referinte incrucisate
excesive la acte cu putere de lege sau norme administrative, cu
exceptia cazului in care este adecvat (de exemplu, trimiterea la
dispozitile unui cadru de drept intern care reglementeaza
functionarea tipului specific de FIA la care se refera
comunicarea).

5. Ghid privind descrierea riscurilor si a beneficiilor intr-un
mod la fel de vizibil

11. Atunci cand o comunicare publicitara include informatii
privind riscurile si beneficiile, trebuie indeplinite urmatoarele cerinte.

12. Comunicarile publicitare care mentioneaza orice
beneficiu potential al achizitionarii de unitati sau actiuni ale unui
FIA sau de unitati sau actiuni ale unui OPCVM trebuie sa fie
exacte si sa ofere intotdeauna o indicatie corecta si vizibila a
riscurilor relevante. Aceasta prezentare la fel de vizibila a

riscurilor si a beneficiilor trebuie evaluata atat in ceea ce priveste
fondul, cat si formatul acestor descrieri.

13. Atunci cand se publica informatii privind riscurile si
beneficiile, caracterele si dimensiunea utilizate pentru
descrierea riscurilor trebuie sa fie cel putin egale cu marimea
predominanta a caracterelor utilizate pentru toate informatiile
furnizate, iar pozitia lor trebuie sa asigure vizibilitatea acestei
indicatii. Informatiile despre riscuri nu trebuie sa apara intr-o
notd de subsol sau cu caractere mici in corpul principal al
comunicarii. Prezentarea riscurilor si a beneficiilor sub forma de
tabel cu doua coloane sau rezumarea lor intr-o lista in care se
diferentiaza clar riscurile si beneficiile pe o singuré pagina este
un bun exemplu de prezentare a riscurilor si beneficiilor intr-un
mod la fel de vizibil.

14. Comunicarile publicitare nu trebuie sa se refere la
beneficii fara a se face referire la riscuri. In special, o
comunicare publicitard nu trebuie sa descrie doar beneficiile si
sa faca trimitere la un alt document pentru descrierea riscurilor.

15. Atat riscurile, cat si beneficiile trebuie mentionate fie pe
acelasi nivel, fie unele imediat dupa celelalte.

6. Ghid privind caracterul corect, clar si neinselator al
comunicarilor publicitare

6.1. Cerinte generale

Caracterul adecvat al comunicdrii publicitare adresate
investitorilor sau potentialilor investitori vizati

16. Toate comunicarile publicitare, indiferent de investitorii
vizati, trebuie s& contind informatii corecte, clare si
neinselatoare. Cu toate acestea, nivelul de informare si modul
in care sunt prezentate informatiile pot fi adaptate in functie de
cui i se adreseaza investitiile Tn fondul promovat, fie investitorilor
de retail (si anume OPCVM sau FIA de retail), fie numai
investitorilor profesionali (si anume FIA non-retail). In special,
comunicarile publicitare care promoveaza fonduri adresate
investitorilor de retail trebuie sa se abtina de la utilizarea unei
formulari excesiv de tehnice, sa explice terminologia utilizata,
sa fie usor de citit si, dupa caz, sa ofere explicatii adecvate cu
privire la complexitatea fondului si la riscurile care decurg din
investitii, pentru a ajuta investitorii sa inteleagé caracteristicile
fondului promovat.

17. Comunicarea publicitara trebuie sa fie redactata in limbile
oficiale sau in una dintre limbile oficiale utilizate in acea parte a
statului membru in care este distribuit fondul sau Tn alta limba
acceptaté de autoritatile nationale competente ale respectivului
stat membru.

Coerenta cu alte documente

18. Informatiile prezentate in comunicarea publicitara trebuie
sa corespunda cu documentele juridice si de reglementare
privind fondul promovat, dupa caz, in special:

a) prospectul sau informatiile care trebuie comunicate
investitorilor conform art. 23 din Directiva 2011/61/UE, art. 13

din Regulamentul (UE) nr. 345/2013 sau art. 14 din
Regulamentul (UE) nr. 346/2013;
b) documentatia juridica a fondului, Tn special

memorandumul si statutul, regulamentul intern, contractul de
fiducie sau documente similare necesare pentru instituirea
legala a unui fond;

¢) documentul cu informatii esentiale (KID) sau documentul
cu informatii esentiale destinate investitorilor (KIID);

d) informatiile publicate pe site-urile web ale societatilor de
administrare a OPCVM-urilor, ale AFIA, ale administratorilor
EuVECA si ale administratoriior EuSEF 1n temeiul
Regulamentului (UE) 2019/2.088; si

e) rapoartele anuale si semestriale.

19. Aceasta cerintad se aplica, printre altele, prezentarii
politicii de investitii, a perioadei de detinere recomandate, a
riscurilor si beneficiilor, a costurilor, a performantei anterioare si
a celei viitoare preconizate, precum si a aspectelor privind
durabilitatea investitiei.
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20. Coerenta comunicarii publicitare cu documentele juridice
si de reglementare nu Thseamna ca toate informatiile relevante
necesare pentru luarea unei decizii de investitii trebuie incluse
in comunicarea publicitara. Cu toate acestea, formularea sau
prezentarea utilizata in comunicarea publicitara nu trebuie sa
fie in dezacord cu, sa adauge, sa diminueze sau sa contrazica
nicio informatie mentionata in documentele juridice sau de
reglementare privind fondul promovat.

21. Tn cazul in care in comunicérile publicitare sunt mentionati(te)
sau prezentati(te) indicatori, simulari sau cifre referitoare la riscuri
si beneficii, costuri sau randamente de performanta anterioare
si viitoare preconizate, aceste elemente trebuie s& corespunda
cu indicatorii, simularile sau cifrele utilizate in documentele
juridice si de reglementare privind fondul. Aceasta inseamna ca
metodologia si valoarea pentru calcularea indicatorilor trebuie sa
fie identice cu cele din documentele juridice si de reglementare,
desi prezentarea poate fi diferita.

Descrierea caracteristicilor investitiei

22. Atunci cand o comunicare publicitara descrie anumite
caracteristici ale investitiei promovate, trebuie indeplinite
urmatoarele cerinte.

23. Informatiile privind caracteristicile investitiei trebuie sa fie
actualizate.

24. Cantitatea de informatii incluse intr-o comunicare
publicitard trebuie sa fie proportionala cu dimensiunea si
formatul comunicarii. De exemplu, atunci cAnd comunicarea
publicitara este tiparita pe hartie sau in format electronic,
caracterele si marimea caracterelor trebuie sa fie de asa natura
incéat informatia sa fie usor de citit; daca se utilizeaza material
audio sau video, viteza de vorbire si volumul sunetului trebuie sa
faca informatiile usor de inteles si de auzit.

25. Atunci cand comunicarile publicitare descriu anumite
caracteristici ale investitiei, acestea trebuie sa contina informatii
suficiente pentru a intelege elementele-cheie ale caracteristicilor
respective si nu trebuie sa faca referinte incrucisate excesive la
documentele juridice si de reglementare privind fondul
promovat.

26. Atunci cand se furnizeaza detalii cu privire la
caracteristicile fondului promovat, comunicarea trebuie sa
descrie in mod precis caracteristicile investitiei care este
promovatéa. In consecinta, comunicarea trebuie:

a) atunci cand fondul promovat este adresat investitorilor de
retail, sa clarifice faptul ca investitia promovata se refera la
achizitionarea de unitati sau actiuni intr-un fond, si nu la un anumit
activ-suport, cum ar fi constructia sau actiunile unei societati,
deoarece acestea sunt doar activele-suport detinute de fond;

b) sa cuprinda cel putin o scurta descriere a politicii de
investitii a fondului si o explicatie privind tipurile de active in care
fondul poate investi.

27. In cazul in care comunicarea se referd la utilizarea
efectului de parghie, indiferent de modul in care se obtine efectul
de parghie, aceasta trebuie sa cuprinda o explicatie cu privire la
impactul acestei caracteristici, in ceea ce priveste riscul de
crestere potentiala a pierderilor sau a profiturilor.

28. Atunci cand comunicarile publicitare descriu politica de
investitii a fondului promovat, pentru a ajuta investitorii sa
inteleaga, urmatoarele sunt practicile recomandate:

a) in cazul fondurilor pe un indice, cuvintele ,pasiv’ sau
»-administrate pasiv” trebuie addugate pe langa cuvintele ,pe un
indice”;

b) atunci cand fondul promovat este administrat activ, se
utilizeaza explicit termenii ,activ’ sau ,administrat activ”;

c) fondurile active care sunt administrate in raport cu un
indice trebuie sa prezinte informatii suplimentare privind
utilizarea indicelui de referinta si sa indice gradul de libertate
fata de indicele de referinta;

d) fondurile active care nu sunt administrate in raport cu
niciun indice de referinta trebuie, de asemenea, sa prezinte clar
acest aspect investitorilor.

29. Informatiile continute Tn comunicérile publicitare trebuie
sa fie prezentate intr-un mod care poate fi inteles de membrul
obisnuit al grupului de investitori caruia ii sunt adresate sau de
catre care este probabil sa fie primite. Atunci cand comunicarea
publicitara promoveaza un fond adresat investitorilor de retail,
trebuie sa se asigure ca este clar sensul tuturor termenilor care
descriu investitia.

30. Comunicarile publicitare trebuie sa se abtina de la a face
trimitere la denumirea autoritatii nationale competente intr-un
mod care ar presupune o avizare sau o aprobare a unitatilor sau
actiunilor promovate in comunicare de catre autoritate. In
special, o viza sau o autorizatie de introducere pe piata acordata
de o autoritate nationala competenta poate fi mentionata intr-o
comunicare publicitara, dar nu trebuie utilizatd ca argument de
vanzare.

31. In cazul comunicarilor publicitare scurte, cum ar fi
mesajele de pe platformele de comunicare sociala, comunicarea
publicitara trebuie sa fie cat mai neutra posibil; de asemenea,
trebuie sa indice unde sunt disponibile informatii mai detaliate,
in special prin utilizarea unui link catre pagina web relevanta
unde sunt disponibile documentele de informare privind fondul.

32. Toate afirmatiile incluse in comunicarea publicitara
trebuie sa fie corespunzator justificate, pe baza unor surse
obiective si verificabile, care trebuie citate. In plus, comunicarea
trebuie sa se abtina de la utilizarea unei formulari excesiv de
optimiste, cum ar fi ,cel mai bun fond” sau ,cel mai bun
administrator”, a unei formulari care ar diminua riscurile, cum ar
fi ,investitii sigure” sau ,profituri fara eforturi’, sau a unei
formulari care poate presupune un profit mare, fara sa explice
clar ca asemenea profituri mari s-ar putea sa nu fie obtinute si
ca exista riscul de a pierde integral sau partial investitia.

33. Compararea fondului promovat cu alte fonduri trebuie sa
se limiteze la fondurile caracterizate de o politica de investitii
similara si de un profil similar al riscurilor si beneficiilor, cu
exceptia cazului in care documentele publicitare contin o
explicatie pertinenta privind diferenta dintre fonduri.

34. Orice trimitere la documente externe, cum ar fi o analiza
independenta publicatd de o parte terta, trebuie s& mentioneze
cel putin sursa informatiilor si perioada la care se refera
informatiile continute in documentul extern.

6.2. Informatii privind riscurile si beneficiile

35. In plus faté de cerintele stabilite in sectiunea 5 de mai
sus referitoare la descrierea riscurilor si a beneficiilor intr-un
mod la fel de vizibil, comunicarile publicitare trebuie sa
indeplineasca urmatoarele cerinte atunci cand contin informatii
cu privire la astfel de riscuri si beneficii.

36. Prezentarea profilului de risc al fondului promovat intr-o
comunicare publicitara trebuie sa se refere la aceeasi clasificare
in functie de risc ca si cea inclusa in documentul cu informatii
esentiale (KID) sau in documentul cu informatii esentiale
destinate investitorilor (KIID).

37. Comunicarile publicitare care mentioneaza riscurile si
beneficiile achizitionarii unitatilor sau actiunilor fondului
promovat trebuie sa se refere cel putin |a riscurile relevante
mentionate Tn documentul cu informatii esentiale (KID) sau Tn
documentul cu informatii esentiale destinate investitorilor (KIID),
in prospect sau in informatiile mentionate la art. 23 din
Directiva 2011/61/UE, la art. 13 din Regulamentul (UE)
nr. 345/2013 sau la art. 14 din Regulamentul (UE) nr. 346/2013.
De asemenea, aceste comunicari publicitare trebuie sa
mentioneze intr-un mod clar si vizibil unde se pot gasi informatii
complete cu privire la riscuri.

38. In cazul FIA adresate investitorilor de retail, comunicarea
publicitara trebuie sa mentioneze clar caracterul nelichid al
investitiei, daca este cazul.
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39. Reprezentarea unui clasament intr-o comunicare
publicitara se poate baza numai pe fonduri similare din punctul
de vedere al politicii de investitii si al profilului riscurilor/
beneficiilor. Reprezentarea clasamentului trebuie sa contina si
trimiterea la perioada relevanta (cel putin 12 luni sau multiplul
acesteia) si la clasificarea in functie de risc a fondurilor.

40. In cazul fondurilor recent constituite si pentru care nu sunt
disponibile evidente ale performantei anterioare, profilul beneficiilor
poate fi reprezentat numai in raport cu performanta anterioara a
indicelui de referintd sau cu profitul obiectiv, atunci cand in
documentele juridice si de reglementare privind fondul promovat
este prevazut un indice de referintd sau un profit obiectiv.

6.3. Informatii privind costurile

41. Atunci cand se face referire la costurile asociate
achizitionarii, detinerii, conversiei sau vanzarii unitatilor sau
actiunilor unui FIA sau ale unor unitati ale unui OPCVM,
comunicarile publicitare trebuie sa contind o explicatie care sa
le permita investitorilor sa inteleaga impactul global al costurilor
asupra valorii investitiei lor si asupra profiturilor preconizates.

42. In cazul in care o parte din costurile totale urmeaza sa fie
platita in alta moneda decat cea a statului membru in care sunt
rezidenti investitorii vizati sau reprezintd o suma exprimata intr-o
alta astfel de moneda, comunicarea publicitara trebuie sa
mentioneze clar moneda in cauza, impreuna cu un avertisment
potrivit caruia respectivele costuri pot creste sau scadea din
cauza monedei utilizate si a fluctuatiilor cursului de schimb valutar.

6.4. Informatii privind performantele anterioare si performantele
viitoare preconizate

Informatii privind performantele anterioare

43. Conform punctului 22 de mai sus, atunci cand o
comunicare publicitara se refera la performantele anterioare ale
fondului promovat, aceste informatii trebuie sa corespunda cu
performantele anterioare incluse in prospect, in informatiile care
trebuie comunicate investitorilor conform art. 23 din Directiva
2011/61/UE, art. 13 din Regulamentul (UE) nr. 345/2013 sau
art. 14 din Regulamentul (UE) nr. 346/2013, in documentul cu
informatii esentiale (KID) sau in documentul cu informatii
esentlale destinate investitorilor (KIID). n special, atunci cand
performan’;a este masurata in raport cu un indice de referinta
prevazut in prospect, in informatiile care trebuie comunicate
investitorilor conform art. 23 din Directiva 2011/61/UE, art. 13
din Regulamentul (UE) nr. 345/2013 sau art. 14 din
Regulamentul (UE) nr. 346/2013, in documentul cu informatii
esentiale (KID) sau in documentul cu informatii esentiale
destinate investitorilor (KIID), acelasi indice de referinta trebuie
sa serveasca drept referinta in comunicarea publicitara.

44. Informatiile privind performantele anterioare, inclusiv
performantele anterioare simulate, nu trebuie sa fie principalele
informatii din comunicarea publicitara. Aceste informatii trebuie
sa se bazeze pe date istorice si sa mentioneze perioada de
referinta aleasa pentru masurarea performantei, precum si sursa
datelor. Performantele anterioare trebuie sa fie prezentate
pentru ultimii 10 ani in cazul fondurilor care instituie un KIID sau
pentru ultimii 5 ani Tn cazul altor fonduri ori pentru intreaga
perioada pentru care fondurile relevante sunt oferite daca sunt
oferite de mai putin de 10 ani in cazul fondurilor care instituie
un KIID sau de mai putin de 5 ani in cazul altor fonduri. In fiecare
caz, informatiile privind performanta anterioara trebuie sa se
bazeze pe perioade complete de 12 luni, dar aceste informatii
pot fi completate cu rezultatele pentru anul in curs, actualizate
la sfarsitul celui mai recent trimestru.

45. Orice modificare care a afectat in mod semnificativ
performanta anterioara a fondului promovat, cum ar fi schimbarea
administratorului fondului, trebuie prezentata in mod vizibil.

46. Atunci cand afiseaza performanta cumulatd, comunicarea
trebuie sa afiseze, de asemenea, performanta fondului pentru
fiecare an al perioadei luate in considerare. Pentru a fi afisata
intr-un mod corect si neinselator, performanta cumulata ar putea
fi prezentata, de exemplu, sub forma unui grafic.

47. Atunci cand sunt prezentate informatii privind
performantele anterioare, aceste informatii trebuie sa fie
precedate de urmatoarea declaratie:

~Performantele anterioare nu prevad profiturile viitoare.”

48. Daca informatiile privind performantele anterioare se
bazeaza pe cifre exprimate in alta moneda decat cea a statului
membru in care sunt rezidenti investitorii vizati, moneda este
clar indicata, impreuna cu un avertisment care indica faptul ca
profiturile pot creste sau scadea din cauza fluctuatiilor cursului
de schimb valutar.

49. In cazul in care nu sunt disponibile informatii cu privire la
performanta anterioara a fondului promovat, in special atunci
cand acesta a fost recent constituit, comunicarile publicitare
trebuie sa evite prezentarea unei simulari de performanta
anterioara pe baza unor informatii nerelevante. Prin urmare,
prezentarea unei simulari de performanta anterioara trebuie sa
se limiteze la comunicarile publicitare referitoare la:

a) o noua clasa de actiuni a unui fond sau a unor
compartimente de investitii existente, Tn cazul careia
performanta poate fi simulatd pe baza performantei altei clase
de actiuni, cu conditia ca cele doua clase de actiuni sa aiba
aceleasi (sau, Tn esenta, aceleasi) caracteristici; si

b) un nou fond de tip ,feeder”, a carui performanta poate fi
simulata pe baza performantei fondului sau de tip ,master”, cu
conditia ca strategia si obiectivele fondului de tip ,feeder” sa nu i
permita sa detin alte active decat unitatile fondului de tip ,master”
si active lichide auxiliare sau caracteristicile fondului de tip ,feeder”
sa nu difere semnificativ de cele ale fondului de tip ,master”.

50. Informatiile privind simularea de performanta anterioara
trebuie sa indeplineasca mutatis mutandis cerintele prevazute la
pct. 44—49 din prezentul ghid.

Informatii privind performanta viitoare preconizaté

51. Atunci cand o comunicare publicitara se refera la
performanta viitoare preconizata si la profilul beneficiilor ale
fondului promovat, trebuie sa se aplice urmatoarele cerinte.

52. Performanta viitoare preconizata trebuie s& se bazeze
pe ipoteze rezonabile, sustinute de date obiective.

53. Performanta viitoare preconizata poate fi prezentata
numai pentru fiecare fond in parte si nu trebuie permise cifre
agregate.

54. Performanta viitoare preconizata trebuie prezentata intr-un
orizont de timp care este in concordantéa cu orizontul de investitii
recomandat al fondului.

55. Atunci cand sunt prezentate informatii privind
performanta viitoare preconizatd pe baza performantelor
anterioare si/sau a conditiilor actuale, aceste informatii trebuie
sa fie precedate de urmatoarea declaratie:

~Scenariile prezentate reprezintd o estimare a performantei
viitoare bazata pe dovezi anterioare cu privire la modul in care
variaza valoarea acestei investitii si/sau pe conditii actuale de
piata si nu reprezinta un indicator exact. Rezultatul pe care il

3 Din motive de claritate, se aplica ghidul existent privind prezentarea comisioanelor de performanta, ,Ghidul ESMA privind comisioanele de performanta
ale OPCVM si ale anumitor tipuri de FIA” (ESMA34-39-992). Punctul 46 din ,Ghidul ESMA privind comisioanele de performanta ale OPCVM si ale anumitor tipuri
de FIA” prevede ca ,[p]rospectul si, daca este cazul, orice document de informare ex ante, precum si materialele publicitare trebuie sa indice in mod clar toate
informatiile necesare pentru a permite investitorilor s inteleaga in mod adecvat modelul de comision de performanta si metodologia de calcul. Astfel de documente
trebuie sa contina o descriere a metodei de calculare a comisionului de performanta, cu trimitere specifica la parametri si la data la care se plateste comisionul de
performanta, fara a aduce atingere altor cerinte mai specifice prevazute in legislatia sau reglementarile specifice. Prospectul trebuie sa contina exemple concrete
privind modul in care se va calcula comisionul de performanta, pentru a oferi investitorilor o mai buna intelegere a modelului de comision de performanta, in
special in cazul in care acest model permite perceperea de comisioane de performanta chiar si in cazul unor performante negative.” Aceasta masura este specifica
pentru prezentarea comisioanelor de performanta, in timp ce prezentul ghid privind comunicarile publicitare este menit sa ofere indrumari cu privire la caracterul
corect, clar si neinselator al informatiilor privind costurile cuprinse in comunicarile publicitare.
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veti obtine variaza in functie de performantele pietei si de cat de
mult timp pastrati investitia/produsul.”

56. Comunicarile publicitare trebuie sa contina, de
asemenea, cel putin o declaratie de declinare a responsabilitatii
conform careia performanta viitoare face obiectul impozitarii
care depinde de situatia personala a fiecarui investitor si care se
poate schimba in viitor.

57. Informatiile despre performanta viitoare preconizata
trebuie sa contina o declaratie conform careia investitia poate
duce la o pierdere financiard daca nu exista nicio garantie
privind capitalul.

58. Daca informatiile se refera la un fond tranzactionat la
bursa (ETF), comunicarile publicitare trebuie sa indice pietele
reglementate pe care este tranzactionat fondul si, daca in
comunicarea publicitara sunt mentionate cifre privind
performanta viitoare preconizata, acestea trebuie sa se bazeze
pe valoarea activului net (VAN) a fondului.

6.5. Informatii privind aspectele legate de durabilitate

59. Atunci cand o comunicare publicitara se refera la
aspectele legate de durabilitate ale investitiei in fondul
promovat, trebuie indeplinite urmatoarele cerinte.

60. Informatiile trebuie sa fie Tn concordanta cu informatiile
incluse in documentele juridice si de reglementare privind fondul
promovat. In comunicarea publicitard, dacé este cazul, avand
in vedere natura comunicarii publicitare, trebuie inclus un link
catre site-ul web unde sunt furnizate informatii privind aspectele
legate de durabilitate, Tn temeiul Regulamentului (UE)
2019/2.088, in ceea ce priveste fondul promovat.

61. Informatiile privind aspectele legate de durabilitate ale
fondului promovat nu trebuie s& depaseasca masura in care
strategia de investitii a produsului integreaza caracteristici sau
obiective legate de durabilitate.

62. Atunci cand se refera la aspectele legate de durabilitate
ale fondului promovat, comunicarile publicitare trebuie sa indice
faptul ca decizia de a investi in fondul promovat trebuie sa tina
seama de toate caracteristicile sau obiectivele fondului promovat,
astfel cum sunt descrise Th prospectul acestuia sau in informatiile
care trebuie comunicate investitorilor conform art. 23 din
Directiva 2011/61/UE, art. 13 din Regulamentul (UE) nr. 345/2013
si art. 14 din Regulamentul (UE) nr. 346/2013, dupa caz.
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