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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind modificarea si completarea Normelor metodologice pentru inregistrarea si raportarea
datoriei publice, aprobate prin Ordinul ministrului economiei si finantelor nr. 1.059/2008

in temeiul prevederilor art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului
Finantelor Publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale pct. 12.2.5 din Normele metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2007 privind datoria publica, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.470/2007, cu

modificarile si completarile ulterioare,
ministrul finantelor publice emite urmatorul ordin:

Art. I. — Normele metodologice pentru inregistrarea si
raportarea datoriei publice, aprobate prin Ordinul ministrului
economiei si finantelor nr. 1.059/2008, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 319 din 23 aprilie 2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modificad si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. Capitolul I ,inregistrarea datoriei publice” se modifici
si completeaza dupa cum urmeaza:

a) La punctul 4 se introduce un nou alineat, cu urmatorul
cuprins:

,Garantiile emise in numele si in contul statului de catre
FNGCIMM in cadrul Programului de stimulare a cumpararii de
autoturisme noi se nregistreaza in lei, cumulat pentru fiecare
luna de raportare, pe institutie de credit.”

b) La punctul 8, subpunctul 8.3 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,8.3. In subregistrul datoriei publice guvernamentale
garantate — legi speciale se inregistreaza garantiile emise in
cadrul Programului de garantare a creditelor pentru intreprinderi
mici si mijlocii, aprobat prin Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 92/2013, aprobata cu modificari prin Legea nr. 8/2014,
precum si executarile de garantii, cumulat pentru luna de
raportare, pe institutie de credit.”

c) La punctul 8, dupa subpunctul 8.3 se introduce un nou
subpunct, subpunctul 8.4, cu urmatorul cuprins:

,8.4. In subregistrul datoriei publice guvernamentale
garantate — legi speciale se inregistreaza garantiile emise in
cadrul Programului de stimulare a cumpararii de autoturisme
noi, aprobat prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2014,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 88/2015, cu
modificarile ulterioare, precum si executarile de garantii, cumulat
pentru luna de raportare, pe institutie de credit.”

2. La capitolul Il ,Modalitatea de raportare a datoriei
publice”, la punctul 9, dupa subpunctul 9.3 se introduce un
nou subpunct, subpunctul 9.4, cu urmatorul cuprins:

,9.4. Pentru garantiile emise in numele si in contul statului
de catre FNGCIMM in cadrul Programului de stimulare a
cumpararii de autoturisme noi, FNGCIMM va raporta
Ministerului Finantelor Publice formularul 1 «Prima Masina»
«Situatia utilizarii plafonului de garantare la data de...», care se
completeaza cu numarul si valoarea garantiilor, cumulat de la
inceputul anului pana la sfarsitul lunii de raportare, agregat la
nivel de finantator, formularul 2 «Prima Masina» «Situatia
garantiilor acordate de catre FNGCIMM si a comisionului de risc

aferent la data de ........... » cuprinzand informatiile privind
garantiile emise n luna de raportare, precum si cumulat de la
inceputul anului pana la sfarsitul lunii de raportare, agregat pe
fiecare institutie de credit, precum si situatia comisionului de risc
achitat de beneficiarii Programului, aferent garantiilor emise in
luna de raportare, precum si cumulat de la inceputul anului pana
la sfarsitul lunii de raportare, agregat pe fiecare finantator,
formularul 3 «Prima Masina» «Scadentarul estimativ al
rambursarilor de capital aferente finantarilor garantate de
FNGCIMM la data de ........... » care se completeaza de catre
FNGCIMM cu estimarile de rambursari de capital ce urmeaza a
fi efectuate, agregate pe finantatori, pe toata durata contractului
de credit garantat....., formularul 4 «Prima Masina» —
«Rambursérile de capital efectuate in contul finantarilor
garantate de catre FNGCIMM la data de....», prin care se vor
raporta lunar rambursarile de capital efectuate de beneficiarii de
finantari garantate, atat in luna de raportare, cat si cumulat de
la Tnceputul anului pana la sfarsitul lunii de raportare, agregat
pe finantatori, formularul 5 «Prima Masina» «Situatia
renuntarilor la garantii/respingerilor la plata la data de....» care
se completeaza cu numarul si valoarea renuntarilor la garantii,
precum si valoarea garantiilor pentru care FNGCIMM a emis
decizii de respingere la plata, efectuate in luna de raportare,
precum si cumulat de la Thceputul anului pana la sfarsitul lunii de
raportare, agregat la nivel de finantator, formularul 6 «Prima
Masina» «Situatia executarii garantiilor de stat la data de ....»
care se completeaza cu valoarea garantata prin contractele de
garantare emise si care au fost supuse executarii, respectiv
platile de capital efectuate de Ministerul Finantelor Publice, in
cursul lunii de raportare, precum si cumulat de la Tnceputul
anului pana la sfarsitul lunii de raportare, agregat pe finantatori.
Formularele 1, 2, 3, 4, 5 si 6 sunt prezentate in anexa nr. 12.
FNGCIMM va raporta Ministerului Finantelor Publice informatiile
privind garantiile emise in luna de raportare pana in penultima
zi lucratoare a lunii urmatoare lunii pentru care se face
raportarea.”

3. La capitolul lll ,, Structura Contului general al datoriei
publice”, la punctul 4, subpunctul | se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,I. Garantiile guvernamentale acordate in baza legilor
speciale se raporteaza pe urmatoarea structura pentru fiecare
act normativ in parte:

a) garantii emise in lei;

b) garantii emise in valuta;
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c) echivalent in lei,
iar total general pentru toate legile speciale, astfel:

a) garantii emise in lei;

b) garantii emise in valuta;

c) echivalent Tn euro si in lei.

Modalitatea de completare a acestei anexe este urmatoarea:

— coloana 1 cuprinde actele normative in baza carora au
fost emise garantiile;

— coloana 2 se completeaza cu soldul la inceputul anului
aferent garantiilor emise in lei si in valuta, precum si cu
echivalentul in lei al acestora;

— coloana 3 se completeaza cu valoarea in lei sau in valuta,
dupa caz, a garantiilor acordate de stat in cursul anului de
raportare;

— coloana 4 se completeaza cu iesirile din cursul anului de
raportare, operate in contul garantiilor emise in lei si in valuta,
astfel:

n cazul garantiilor emise in baza legilor speciale coloana 4
se determina prin insumarea coloanelor 5 si 7.

In cazul garantilor emise in cadrul Programului
guvernamental «Prima casa», respectiv in cazul programelor
«Reabilitare termica» si «Programul de sprijin pentru beneficiarii
proiectelor in domenii prioritare pentru economia romaneasca,
finantate din instrumentele structurale ale Uniunii Europene
alocate Romaniei», coloana 4 se determina prin insumarea
coloanelor 5, 6 si 8.

in cazul garantiilor emise in cadrul Programului Mihail
Kogalniceanu pentru intreprinderi mici si mijlocii, respectiv in
cadrul Programului de garantare a creditelor pentru intreprinderi
mici si mijlocii, coloana 4 se determind prin nsumarea
coloanelor 5, 6 si 7.

In cazul garantiilor emise in cadrul Programului de stimulare
a cumpararii de autoturisme noi, coloana 4 se determina prin
insumarea coloanelor 5, 6 si 7;

— coloana 5 se completeaza cu valoarea garantiilor emise in
baza legilor speciale stinse prin anulare ca urmare a
comunicarilor primite de la banci in cursul anului de raportare.

in cazul garantiilor emise in cadrul programelor derulate prin
FNGCIMM, coloana 5 se completeaza cu valoarea
rezilierilor/renuntarilor aferente garantiilor emise de catre
FNGCIMM, precum si cu valoarea garantiilor pentru care
FNGCIMM a emis decizie de respingere la plata in cursul anului
de raportare;

— coloana 6 se completeaza cu valoarea rambursarilor de
capital efectuate de beneficiarii creditelor garantate in cursul
anului de raportare;

— coloana 7 se completeazd cu sumele reprezentand
valorile garantate prin scrisorile de garantie emise de Ministerul
Finantelor Publice si FNGCIMM care au fost supuse executarii
in cursul anului de raportare;

— coloana 8 se completeaza cu sumele platite efectiv de
Ministerul Finantelor Publice in lei sau echivalent in lei, in cursul
anului de raportare, astfel:

In cazul executarii scrisorilor de garantie emise in baza
legilor speciale, se completeaza cu sumele platite de Ministerul
Finantelor Publice in echivalent lei, calculat la cursul de schimb
valutar istoric sau la cursul de schimb valutar comunicat de
Banca Nationald a Romaniei valabil la data platii.

in  cazul garantilor emise fin cadrul Programului
guvernamental «Prima casa», respectiv in cazul programelor
guvernamentale «Reabilitare termica» si «Programul de sprijin
pentru beneficiarii proiectelor in domenii prioritare pentru
economia romaneasca, finantate din instrumentele structurale
ale Uniunii Europene alocate Romaniei», se completeaza cu
sumele platite de Ministerul Finantelor Publice in echivalent lei,
calculat la cursul de schimb valutar comunicat de Banca
Nationala a Romaniei valabil la data platii.

in cazul garantiilor emise in cadrul Programului Mihail
Kogalniceanu pentru intreprinderi mici si mijlocii, respectiv in
cadrul Programului de garantare a creditelor pentru intreprinderi
mici si mijlocii, se completeaza in lei cu platile de capital
efectuate de Ministerul Finantelor Publice.

In cazul garantiilor emise in cadrul Programului de stimulare
a cumpararii de autoturisme noi, se completeaza in lei cu platile
de capital efectuate de Ministerul Finantelor Publice;

— coloana 9 cuprinde soldul garantiilor la finele anului de
raportare, emise n lei si in valuta;

— total datorie in euro si in lei se completeaza la coloanele
2—9, astfel:

— totalul in euro se stabileste astfel: pentru coloanele 2
si 9 valutele se transforma n euro la cursul valutar comunicat de
Banca Nationaléd a Romaniei si valabil in ultima zi a anului de
raportare, reprezentand raporturile de schimb dintre valutele
respective si euro, iar pentru coloanele 3—8 valutele se
transforma in euro utilizand raportul de schimb dintre cursul
valutar mediu anual calculat ca medie aritmetica a cursurilor
valutare medii lunare, calculate pe baza cursurilor valutare
zilnice comunicate de Banca Nationala a Romaniei pentru
valutele respective, si cursul mediu anual pentru euro comunicat
de Banca Nationald a Romaniei;

— totalul in lei pentru coloanele 2 si 9 se va calcula
utilizdndu-se cursul valutar lei/euro comunicat de Banca
Nationald a Romaniei si valabil in ultima zi a anului de raportare,
iar pentru coloanele 3—8 se va utiliza cursul valutar mediu
lei/feuro comunicat de Banca Nationaléd a Roméaniei.”

4. Dupa anexa nr. 11 se introduce o noua anexa, anexa
nr. 12, avand cuprinsul prevazut in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. Il. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .
Art. lll. — Normele metodologice pentru inregistrarea si

raportarea datoriei publice, aprobate prin Ordinul ministrului
economiei si finantelor nr. 1.059/2008, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 319 din 23 aprilie 2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu modificarile
si completarile aduse prin prezentul ordin, se vor republica,
dandu-se textelor o noua numerotare.

p. Ministrul finantelor publice,
Daniela Pescaru,
secretar de stat

Bucuresti, 15 ianuarie 2016.
Nr. 64.



4 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 75/2.11.2016

ANEXA
(Anexa nr. 12 la normele metodologice)

Formularul 1 ,Prima Masina”

Situatia utilizarii plafonului de garantare

la data de .........
— lei —
Nr. . ) . Numar contracte , -
Denumirea finantatorului . Plafon alocat Valoarea garantiilor Plafon neutilizat
crt. ’ in derulare ’
1 2 3 4 5 6

Finantator 1

Finantator 2

TOTAL GENERAL

Mod de completare:

Prin acest formular se raporteaza utilizarea plafonului de garantare.

Se completeaza cu informatiile privind numarul si valoarea garantiilor cumulat de la inceputul anului pana la sfarsitul lunii
de raportare.

Informatiile se raporteaza agregat la nivel de finantator.

Formularul 2 ,Prima Masing”

Situatia garantiilor acordate de catre Fondul National de Garantare a Creditelor pentru intreprinderile
Mici si Mijlocii — S.A. — IFN si a comisionului de risc aferent

la data de ........
— lei —
Valoarea Valoarea
- Valoare garantata comisionului de risc | comisionului de risc
Nr. . ) . Valoare garantata in L " .
Denumirea finantatorului cumulat de la aferent garantiilor aferent garantiilor Observatii
crt. ’ luna de raportare . . A ’ ! ’
inceputul anului acordate in luna de | acordate cumulat de
raportare la inceputul anului
1 2 3 4 5 6 7

Finantator 1

Finantator 2

TOTAL GENERAL

Mod de completare:

Prin acest formular se raporteaza valoarea garantiilor emise si a comisionului de risc aferent garantiilor acordate achitat
de beneficiarii Programului.

Se completeaza cu informatii din luna de raportare, dar si cumulat de la Thceputul anului pana la sfarsitul lunii de raportare.

Informatiile se raporteaza agregat la nivel de finantator.
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Formularul 3 ,Prima Masina”

Scadentarul estimativ al rambursarilor de capital aferente finantarilor garantate de Fondul National de Garantare
a Creditelor pentru Intreprinderile Mici si Mijlocii — S.A. — IFN

la data de .............
— lei —
NI Denumirea Rgmbursarl de capital “'_‘ ) Rambursari de capital . Total rambursri
) . primul an al contractului in anul ... al contractului .
crt. finantatorului ) ) de capital
’ de finantare de finantare
1 2 3 4 5 6

Finantator 1
Finantator 2

TOTAL GENERAL

Mod de completare:
Pentru garantiile emise in luna de raportare prin acest formular se raporteaza rambursarile de capital ce urmeaza a fi
efectuate, agregate pe finantatori, pe toata durata contractului de credit garantat.

Formularul 4 ,Prima Masind”

Rambursarile de capital efectuate in contul finantarilor garantate de catre Fondul National de Garantare
a Creditelor pentru Intreprinderile Mici si Mijlocii S.A. — IFN
la data de .........

—lei —

Nr. . ) . Rambursari de capital efectuate
Denumirea finantatorului N
crt. ’ in luna de raportare

1 2 3 4
Finantator 1
Finantator 2

Total rambursari de capital

TOTAL GENERAL

Mod de completare:
Prin acest formular se raporteaza rambursarile de capital efectuate de beneficiarii de finantari garantate, atat in luna de
raportare, cat si cumulat de la inceputul anului pana la sfarsitul lunii de raportare, agregat pe finantatori.

Formularul 5 ,Prima Masing”

Situatia renuntarilor la garantii/respingerilor la plata

la data de......
— lei —
Nr. renuntari la Valoarea renuntarilor | Valoarea renuntarilor | Valoarea garantiilor Valoarea garant,upr

Nr. . ) . N i . ’ . N respinse la plata

ort Denumirea finantatorului garantii in luna de | la garantii in luna de |la garantii cumulat de | respinse la plata in cumulat de Ia
’ raportare raportare la inceputul anului luna de raportare N .
inceputul anului

1 2 3 4 5 6 7

Finantator 1
Finantator 2

TOTAL GENERAL

Mod de completare:

Prin acest formular se raporteaza numarul si valoarea renuntarilor la garantii, precum si valoarea garantiilor pentru care
Fondul National de Garantare a Creditelor pentru intreprinderile Mici si Mijlocii — S.A. — IFN a emis decizii de respingere la plata.

Se completeazéa cu informatiile din luna de raportare, dar si cumulat de la Tnceputul anului pana la sféarsitul lunii de
raportare, agregat la nivel de finantator.
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Formularul 6 ,Prima Masina”

Situatia executarii garantiilor de stat

la data de......

—lei —

Valoarea garantata

Nr. . ) . < .. aferenta executiilor — Plata efectiva in luna Plata efectiva cumulat
Denumirea finantatorului aferenta executiilor — o N )
crt. ’ . ’ cumulat de la inceputul de raportare de la inceputul anului
in luna de raportare .
anului
1 2 3 4 5 6

Valoarea garantata

Finantator 1

Finantator 2

TOTAL GENERAL

Mod de completare:

Prin acest formular se raporteaza valoarea garantata prin contractele de garantare emise si care au fost supuse executarii,
respectiv platile de capital efectuate de Ministerul Finantelor Publice in cursul lunii de raportare, precum si cumulat de la Tnceputul

anului pana la sfarsitul lunii de raportare, agregat pe finantatori.

MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA

ORDIN
pentru modificarea Ordinului presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
nr. 3.744/2015 privind stabilirea cazurilor speciale de executare silita, precum si a structurilor
abilitate cu ducerea la indeplinire a masurilor asiguratorii si efectuarea procedurii de executare silita

Avand in vedere prevederile art. 220 alin. (21) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile

si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (3) si art. 132 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 520/2013 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala emite urmatorul ordin:

Art. I Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala nr. 3.744/2015 privind stabilirea cazurilor
speciale de executare silita, precum si a structurilor abilitate cu
ducerea la indeplinire a masurilor asiguratorii si efectuarea
procedurii de executare silita, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 981 din 30 decembrie 2015, se modifica
dupa cum urmeaza:

— Articolul 3 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 3. — Personalul din cadrul Directiei executari silite
cazuri speciale poate participa direct la efectuarea actiunilor de
executare silita cazuri speciale, potrivit Legii nr. 207/2015 privind
Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile
ulterioare, in calitate de executori fiscali coordonatori, de regula,
in urmatoarele situatii:

1. Tn cazul in care cuantumul sumelor cuvenite bugetului de
stat depaseste pragul de 10 milioane euro, echivalentul in lei;

2. in cazul in care debitorii fac parte din categoria marilor
contribuabili;

3. in cazul blocarii fondurilor si resurselor economice ale
persoanelor desemnate ce fac obiectul sanctiunilor
internationale, potrivit legii;

4. la solicitarea scrisa a vicepresedintelui coordonator al
activitatii de colectare a veniturilor bugetare;

5. in cazurile identificate la nivelul Directiei executari silite
cazuri speciale ca fiind de o complexitate deosebita.”

Art. ll. — Directia executari silite cazuri speciale va duce la
indeplinire prevederile prezentului ordin.
Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea I.

Presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
Gelu-Stefan Diaconu

Bucuresti, 25 ianuarie 2016.
Nr. 514.
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REPUBLICARI

REGULAMENTUL
Comisiei de etica si disciplina a Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania*)

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Evaluatorii autorizati raspund disciplinar in cazul
savarsirii unor abateri disciplinare, in activitatea de evaluare.

(2) Abaterea disciplinara consta intr-o actiune sau inactiune
in legatura cu activitatea de evaluare, savarsita cu vinovatie,
prin care prevederile Ordonantei Guvernului nr. 24/2011 privind
unele masuri In domeniul evaluarii bunurilor, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 99/2013, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumita n continuare Ordonanta, Regulamentul de
organizare si functionare a Asociatiei Nationale a Evaluatorilor
Autorizati din Romania, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 353/2012, denumit in continuare Regulament de organizare
si functionare, standardele de evaluare, Codul de etica al
profesiei de evaluator autorizat, aprobat prin Hotararea
Conferintei nationale a Uniunii Nationale a Evaluatorilor
Autorizati din Roménia nr. 1/2012, denumit in continuare Codul
de eticd, sau alte dispozitii date de catre organele de conducere
ale Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Roméania,
denumita in continuare Asociatia, sunt incalcate de catre
evaluatorul autorizat.

Art. 2. — Abaterile disciplinare sunt faptele prevazute la
art. 12 din Regulamentul de organizare si functionare a
Asociatiei.

Art. 3. — (1) Sanctiunile disciplinare aplicabile evaluatorilor
autorizati sunt cele prevazute la art. 26 lit. a)—d) din Ordonanta.

(2) Sanctiunile disciplinare aplicabile evaluatorilor autorizati
persoane fizice sunt cele prevazute la art. 26 lit. a)—d) din
Ordonanta.

(3) Sanctiunile disciplinare aplicabile evaluatorilor autorizati
persoane juridice sunt cele prevazute la art. 26 lit. a), c) sid) din
Ordonanta.

(4) In cazul in care persoana cercetata este un membru al
Comisiei de etica si disciplina, acesta nu va participa la sedintele
Comisiei atunci cand se analizeaza cauza respectiva.

CAPITOLUL I
Constituirea, organizarea si atributiile Comisiei de etica
si disciplina

Art. 4. — (1) Comisia de etica si disciplina este organul de
specialitate, fara personalitate juridica, din cadrul Asociatiei ce
are drept scop cercetarea faptelor de natura sa atraga
raspunderea disciplinara a membrilor Asociatiei, persoane fizice
si persoane juridice, pentru activitatea de evaluare.

(2) Activitatea Comisiei de etica si disciplina se desfasoara cu
respectarea prevederilor Ordonantei si ale Regulamentului de
organizare si functionare a Asociatiei si cu respectarea
urmatoarelor principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform careia se prezuma ca
persoana supusa cercetarii este nevinovata atat timp céat
vinovatia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia se
recunoaste dreptul persoanei cercetate disciplinar de a fi
audiata, de a prezenta dovezi in apararea sa, de a avea acces
la dosarul disciplinar si de a fi asistata de un avocat si/sau de un

consultant de specialitate din cadrul sau din afara Asociatiei, pe
tot parcursul procedurii disciplinare;

c) celeritatea procedurii, care presupune obligatia Comisiei
de etica si disciplind de a proceda fara intarziere la solutionarea
cauzei, cu respectarea drepturilor persoanei implicate si a
regulilor prevazute in prezentul regulament;

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea
posibilitatii persoanelor aflate pe pozitii divergente de a se
exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura cu
abaterea disciplinara pentru care a fost sesizata Comisia de
etica si disciplina;

e) proportionalitatea, conform céreia trebuie respectat un
raport corect intre gravitatea abaterii disciplinare, circumstantele
savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinard propusa a fi
aplicata;

f) legalitatea sanctiunii, conform careia Comisia de etica si
disciplina nu poate propune decéat sanctiunile disciplinare
prevazute de Ordonants;

g) unicitatea sanctiunii, potrivit careia pentru o abatere
disciplinard nu se poate aplica decat o singura sanctiune
disciplinara;

h) confidentialitatea, conform careia membrii Comisiei de
etica si disciplind sunt obligati s nu divulge aspecte legate de
cercetarea disciplinara a unui membru al Asociatiei.

Art. 5. — (1) Comisia de etica si disciplina are urmatoarele
atributii principale:

a) cerceteaza faptele de natura sa atraga raspunderea
disciplinara, pentru care Comisia de etica si disciplina a fost
sesizatd si analizeazd modul de intocmire al raportului de
evaluare supus cercetarii;

b) emite referatul cu privire la cazul cu care a fost sesizata,
pe care il inainteazd Consiliului director sau Conferintei
nationale, dupa caz;

c) propune Tn cuprinsul referatului prevazut la lit. b) clasarea,
aplicarea sau neaplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare
prevazute de Ordonants;

d) extinde cercetarea disciplinara in conditiile art. 13 alin. (7)
si (8);

e) elaboreaza proceduri pentru punerea in aplicare a
prezentului regulament pe care le supune spre aprobare
Consiliului director.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Comisia de etica si
disciplina emite referate de cercetare disciplinara, respectiv
hotarari potrivit competentelor sale.

Art. 6. — (1) Componenta Comisiei de etica si disciplina este
prevazuta la art. 10 alin. (1) din Ordonanta.

(2) Alegerea membrilor Comisiei de etica si disciplind se
realizeaza in conformitate cu procedura de alegeri aprobata de
Consiliul director, potrivit art. 7 alin. (9) din Ordonanta.

(3) Poate fi membru al Comisiei de etica si disciplina
evaluatorul autorizat inscris in Tabloul Asociatiei, membru titular,
care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are o vechime de cel putin 5 ani in profesia de evaluator;

b) nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani;

c) se bucura de autoritate profesionala si probitate morala.

*) Republicat in temeiul art. IV din Hotararea Conferintei nationale a Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania nr. 4/2015 pentru
modificarea si completarea Regulamentului Comisiei de etica si disciplind a Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania, aprobat prin Hotararea
Conferintei nationale a Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Roménia nr. 5/2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 946 din

21 decembrie 2015, dandu-se textelor o noua numerotare.

Regulamentul Comisiei de etica si disciplind a Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania, aprobat prin Hotararea Conferintei nationale
a Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania nr. 5/2014, a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 284 din 17 aprilie 2014.
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(4) Membrii Consiliului director nu pot fi membri ai Comisiei
de etica si disciplina.

Art. 7. — (1) Mandatul membrilor Comisiei de etica si
disciplina este de 4 ani.

(2) O persoana poate fi aleasd membru in Comisia de etica
si disciplind pentru maximum doua mandate consecutive.

(3) Mandatul de membru al Comisiei de etica si disciplina
este personal si nu poate fi transmis altor persoane.

(4) Mandatul membrilor Comisiei de etica si disciplina incepe
de la data depunerii angajamentului de confidentialitate,
prevazut in anexa nr. 1, si inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) prin revocare de catre Conferinta nationald;

b) prin deces;

c) prin demisie;

d) prin Tncetarea sau pierderea calitati de membru al
Asociatiei.

(5) Conferinta nationala poate revoca membrii Comisiei de
etica si disciplina la propunerea presedintelui in urmatoarele
situatii:

a) in cazul sanctionarii acestora in conditiile prezentului
regulament;

b) in cazul suspendarii calitatii de membru titular in conditiile
art. 18 din Ordonanta;

¢) in cazul in care devine membru inactiv;

d) in cazul in care lipseste nemotivat de la 3 sedinte
consecutive ale Comisiei de etica si disciplina.

(6) In cazurile prevazute la alin. (5) lit. a)—d), calitatea de
membru titular se suspenda pana la revocarea de catre
Conferinta nationala.

(7) In cazurile prevazute la alin. (5) lit. a)—d), membrii
supleanti pot deveni membri titulari ai Comisiei de etica si
disciplina in ordinea voturilor obtinute la alegerile din cadrul
Conferintei nationale.

Art. 8. — (1) Membrii Comisiei de etica si disciplina trebuie sa
fie impartiali si independenti de persoana cercetata disciplinar si
de orice alta persoana care are legatura cu aceasta sau are
vreun interes n legatura cu fapta cercetata.

(2) Oricare membru al Comisiei de etica si disciplina care se
afla in conflict de interese sau este sot, ruda sau afin pana la
gradul Il inclusiv cu una dintre partile implicate are obligatia sa
se abtina de la vot.

(3) Respectarea cerintei de independenta se declara pe
propria raspundere de catre fiecare membru al Comisiei de etica
si disciplina, conform declaratiei prevazute in anexa nr. 2, pentru
fiecare cauza disciplinara in parte.

Art. 9. — Membrii titulari ai Comisiei de etica si disciplina au
obligatia de a participa la sedintele Comisiei de etica si
disciplind, de a efectua cercetarea disciplinara prealabila Tn
cauzele n care sunt desemnati ca raportori.

Art. 10. — (1) Comisia de etica si disciplina este condusa de
un presedinte, ales pe o perioada de un an de catre membrii
titulari ai Comisiei de etica si disciplind, cu votul majoritatii
acestora.

(2) Revocarea din functie a presedintelui Comisiei de etica si
disciplina poate fi facuta de catre membrii titulari ai Comisiei cu
votul majoritatii acesteia.

(3) In lipsa presedintelui, sedinta va fi condusa de unul dintre
membri, ales cu votul majoritatii celor prezenti.

(4) Presedintele Comisiei de etica si disciplina are ca atributii
principale:

a) primeste sesizarile si desemneaza raportorul responsabil
cu cercetarea disciplinara prealabila pentru fiecare caz in parte;

b) stabileste ordinea de zi a sedintei Comisiei de etica si
disciplina, pe care o trimite membrilor comisiei prin intermediul
secretariatului;

c) convoaca si conduce sedintele Comisiei de etica si
disciplina;

d) coordoneaza secretariatul Comisiei de etica si disciplina;

e) participa la sedintele Consiliului director si prezinta
referatele privind cercetarea disciplinara intocmite de Comisia
de etica si disciplina;

f) participa la Conferinta nationala si prezinta referatele
privind cercetarea disciplinara a membrilor Consiliului director,
daca este cazul;

g) raspunde de activitatea Comisiei de etica si discipling;

h) reprezintd Comisia de etica si disciplina in relatia cu
celelalte organe ale Asociatiei.

Art. 11. — (1) Comisia de eticd si disciplina are un
secretariat, desemnat de catre presedintele Asociatiei, din
randul personalului salariat al Asociatiei, cu studii juridice. La
inceperea activitatii, membrii secretariatului semneaza
angajamentul de confidentialitate, prevazut in anexa nr. 3.

(2) Atributiile principale ale secretariatului Comisiei de etica
si disciplina sunt urmatoarele:

a) Tnregistreaza si tine evidenta sesizarilor si a altor
documente Tnaintate Comisiei de etica si disciplina ori emise de
aceasta;

b) il informeaza de indata pe presedintele Comisiei de etica
si disciplina despre sesizarile primite;

c) comunicda membrilor titulari, precum si membrilor
supleanti, daca este cazul, data, ora, locul si ordinea de zi a
sedintelor Comisiei de etica si discipling;

d) transmite convocarile persoanelor care urmeaza a fi
audiate de raportor, de Comisia de etica si disciplina, de
Consiliul director sau de Conferinta nationala, dupa caz;

e) efectueaza toate lucrarile necesare desfasurarii in bune
conditii a cercetarii disciplinare prealabile de catre raportor;

f) la solicitarea presedintelui Comisiei de etica si disciplina
sau a raportorului, redacteaza documentele necesare derularii
cercetarii disciplinare;

g) primeste si arhiveaza, atat pe suport hértie, cat si in format
electronic, toate inscrisurile administrate de raportor si de
Comisia de etica si disciplina, precum si corespondenta purtata
in legatura cu cauzele de cercetare disciplinara, dupa
inregistrarea acestora la Registratura Asociatiei;

h) intocmeste si mentine la zi: registrul de evidentd a
sesizarilor, conform anexei nr. 4, procesele-verbale de sedinta
ale Comisiei de etica si discipling; registrul deciziilor Consiliului
director, precum si ale Conferintei nationale, dupa caz, privind
solutionarea procedurii disciplinare, conform anexei nr. 5;

i) comunica actele de procedura disciplinara, in cazurile
prevazute de prezentul regulament;

j) colaboreaza cu secretariatul Consiliului director pentru
redactarea deciziilor de solutionare a procedurii disciplinare;

k) intocmeste si mentine la zi registrul antecedentelor
disciplinare ale membrilor Asociatiei, conform anexei nr. 6;

I) pune la dispozitia Consiliului director, la cererea acestuia,
registrele prevazute la lit. h) si k), precum si documentele care
au stat la baza intocmirii acestora.

Art. 12. — (1) Comisia de etica si disciplina se intruneste in
plen, ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui
acesteia.

(2) Pentru validitatea deliberarilor Comisiei de etica si
disciplina este necesara prezenta a cel putin 3 membri titulari,
iar hotararile se iau cu votul majoritatii membrilor titulari. Votul
este deschis.

(3) Membrii supleanti pot fi desemnati raportori in cadrul
cercetarii prealabile, la solicitarea Comisiei de etica si disciplina,
cu votul majoritatii membrilor titulari, fara a avea drept de vot in
cadrul sedintelor acesteia.

CAPITOLUL Il
Procedura disciplinara

SECTIUNEA 1
Sesizarea Comisiei de etica si disciplina
Art. 13. — (1) Procedura disciplinara se declanseaza:

a) la sesizarea oricarei persoane fizice sau juridice
interesate;
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b) prin autosesizarea presedintelui Asociatiei, inclusiv ca
urmare a unor articole din mass-media, in baza unui ordin de
autosesizare;

¢) prin autosesizarea presedintelui Asociatiei, in cazul in care
se constatd existenta unor fapte de natura abaterilor disciplinare
prevazute la art. 12 din Regulamentul de organizare si
functionare, fapte sesizate de catre Comisia de verificare si
monitorizare. In acest caz, ordinul de autosesizare va fi insotit
de fisa de neconformitati intocmitd de catre Comisia de
verificare si monitorizare.

(2) Sesizarea trebuie sa cuprinda:

a) numele, prenumele, domiciliul sau denumirea si sediul,
dupa caz, datele de identificare ale persoanei care formuleaza
sesizarea, precum si calitatea in care formuleaza sesizarea;

b) numele si prenumele sau denumirea si sediul, dupa caz,
ale persoanei a carei fapta este sesizata si, daca este posibil,
numarul legitimatiei de membru ori al autorizatiei, judetul de
domiciliu sau sediul social si specializarea;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii;

d) raportul de evaluare si anexele acestuia, atunci cand este
cazul, precum si dovezile pe care se sprijina sesizarea;

e) data si semnatura persoanei care formuleaza sesizarea.

(3) In cazul in care sesizarea se adreseaza prin posta
electronica, pe una dintre adresele de contact ale Asociatiei,
aceasta trebuie sa contind, de asemenea, datele de identificare
ale persoanei (nume, prenume, adresa completa).

(4) Sesizarea se formuleaza in scris, conform modelului
orientativ prevazut in anexa nr. 7, si este insotitd de dovezile
care o sustin.

(5) In situatia in care sesizarea nu este insotitd de
elementele prevazute la alin. (2), raportorul desemnat de
presedintele Comisiei de etica si disciplina va pune in vedere
persoanei care a formulat sesizarea sa realizeze completarile
necesare, stabilind un termen.

(6) Daca din cuprinsul sesizarii nu rezulta date suficiente
despre fapta ori persoana care a formulat sesizarea sau in cazul
in care persoana care a formulat sesizarea nu realizeaza n
termenul stabilit completarile solicitate de raportorul Comisiei de
etica si disciplina potrivit alin. (2), raportorul propune clasarea.

(7) Daca pe parcursul cercetarii disciplinare raportorul,
Comisia de etica si disciplina, Consiliul director sau Conferinta
nationald, dupa caz, constata savarsirea si a altor fapte de catre
persoana cercetatd, oricare dintre acestia poate extinde
cercetarea si cu privire la aceste fapte.

(8) Daca pe parcursul cercetarii disciplinare raportorul,
Comisia de etica si disciplina, Consiliul director sau Conferinta
nationald, dupa caz, constata participarea si a altor evaluatori
autorizati la faptele cercetate, oricare dintre acestia poate
solicita presedintelui Asociatiei aprobarea extinderii cercetarii si
cu privire la acesti evaluatori.

(9) In cazul membrilor corporativi, raportorul, Comisia de
etica si disciplind, Consiliul director sau Conferinta nationala pot
decide necesitatea extinderii cercetarii disciplinare si asupra
evaluatorului autorizat, membru titular care a realizat raportul de
evaluare supus analizei.

(10) Procedura disciplinara va fi declansata de catre Comisia
de etica si disciplina a Asociatiei Tn cel mult 3 ani de la data
savarsirii faptei, dar nu mai tarziu de o lund de la data
inregistrarii sesizarii in evidentele Asociatiei.

Art. 14. — (1) Sesizarile se inregistreaza in registrul de intrari
al registraturii generale a Asociatiei si se transmit de catre
presedintele Asociatiei presedintelui Comisiei de etica si
disciplina, prin intermediul secretariatului Comisiei de etica si
disciplina.

(2) Sesizarea sau autosesizarea, dupa caz, se consemneaza
de catre secretariatul Comisiei de etica si disciplina in registrul
de evidenta a sesizarilor, atribuind un numar de ordine de la
1 la nin fiecare an, care va fi numarul de dosar disciplinar. Orice

document referitor la cercetarea disciplinara va trebui sa indice
numarul de dosar atribuit.

(3) Registrul de evidenta a sesizarilor contine mentiuni cel
putin cu privire la:

a) persoana care a formulat sesizarea;

b) persoana a carei fapta este sesizata.

Art. 15. — Nicio sanctiune disciplinara nu poate fi dispusa
mai Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare.

Art. 16. — (1) Pe parcursul etapelor procedurii disciplinare,
se pot identifica neconformitati raportate la Standardele de
evaluare n vigoare la data savarsirii faptei si incalcari ale
principiilor din Codul de etica al profesiei de evaluator autorizat.

(2) Consiliul director poate intocmi un model de Fisa de
neconformitati cu caracter orientativ, in vederea incadrarii
faptelor constate in abaterile disciplinare prevazute la art. 12
alin. (1) din Regulamentul de organizare si functionare a
Asociatiei, de catre raportor, respectiv Comisia de etica si
disciplina.

(3) Modelul fisei de neconformitati contine si punctaje
aferente neconformitatilor care ar putea fi constatate si care
determind individualizarea sanctiunii.

SECTIUNEA a 2-a
Cercetarea disciplinara prealabila

Art. 17. — (1) Dupa primirea sesizarii, presedintele Comisiei
de etica si disciplind va desemna prin posta electronica sau
printr-o adresa de numire un raportor dintre membrii titulari sau
supleanti ai Comisiei de etica si disciplind, responsabil pentru
analiza preliminara a sesizarii, intocmirea raportului prealabil si
prezentarea acestuia in plenul Comisiei de etica si disciplina.

(2) Raportorul desemnat instrumenteaza toate actele
procedurii de cercetare disciplinara prealabila, propunand
Comisiei de etica si disciplind dispunerea masurilor care sunt
de competenta acesteia.

Art. 18. — (1) In situatia in care se constata ca au fost primite
mai multe sesizari indreptate impotriva unui singur evaluator,
avand ca obiect acelasi raport de evaluare, pentru asigurarea
unei cercetari disciplinare unitare, este posibila conexarea
dosarelor disciplinare in cauza.

(2) In situatia descrisa la alin. (1), dosarul cu numar mai mare
va fi conexat la dosarul mai intai inregistrat.

Art. 19. — (1) In situatia Tn care se constata ca printr-o
sesizare/autosesizare se reclama mai multi evaluatori ale caror
rapoarte de evaluare au acelasi obiect, pentru asigurarea unei
cercetari disciplinare in conditii de confidentialitate, este posibila
disjungerea dosarelor disciplinare in cauza.

(2) In situatia descrisa la alin. (1), dosarele vor purta acelasi
numar, cu indicativ de la 1 la n, in functie de numarul
persoanelor cercetate disciplinar.

(3) Disjungerea se poate realiza in oricare dintre etapele
cercetarii disciplinare, fara ca solutionarea uneia dintre cauze
sa depindd de solutionarea celorlalte dosare disciplinare
disjunse. .

Art. 20. — (1) In situatia in care o sesizare este indreptata
impotriva unui evaluator autorizat, membru corporativ, pentru
asigurarea unei cercetari disciplinare corecte, cercetarea
disciplinara va putea viza si faptele membrului titular indicat de
membrul corporativ si care a contribuit la realizarea raportului
de evaluare care face obiectul sesizarii, inclusiv faptele
evaluatorului autorizat care are calitatea de membru Tn Consiliul
de administratie al societatii, respectiv administrator unic al
acesteia.

(2) Cand persoana cercetata disciplinar este un membru
corporativ, toate actele de procedura vor fi indeplinite fata de
evaluatorul autorizat a carui calitate a asigurat indeplinirea
conditiei prevazute la art. 20 alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta.

Art. 21. — (1) In cazul in care un membru al Comisiei de etica
si disciplind desemnat raportor intr-o cauza disciplinara se afla
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in conflict de interese sau este sot, ruda sau afin pana la
gradul Il inclusiv cu una dintre partile implicate, acesta are
obligatia sa se abtina si sa il informeze pe presedintele comisiei.

(2) In cazul in care raportorul incompatibil sau in conflict de
interese nu se abtine, acesta poate fi recuzat de catre partea
interesata. Cererea de recuzare va fi solutionata de catre
presedintele comisiei sau, in cazul in care acesta este raportorul
recuzat, atunci cererea de recuzare va fi solutionata de catre
membrii titulari ai Comisiei de etica si disciplina, fara participarea
presedintelui acesteia, care decid prin majoritatea absoluta a
voturilor.

(3) Daca raportorul desemnat se abtine sau daca
presedintele Comisiei de etica si disciplina apreciaza ca cererea
de recuzare este intemeiata, acesta va desemna in termen de
24 de ore un alt raportor dintre memobirii titulari.

Art. 22. — (1) Persoana supusa cercetarii disciplinare
prealabile va fi convocata in scris in vederea audierii,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(2) Convocarea se poate face prin scrisoare recomandata,
prin instiintare scrisa de luare la cunostinta prin semnatura, prin
fax, e-mail sau prin orice alt mijloc de comunicare ce permite
confirmarea primirii convocarii, astfel incat convocarea sa fie
primitd de persoana in cauza cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de data fixata.

(3) Odata cu convocarea, persoanei cercetate i se vor solicita
si un punct de vedere scris cu privire la sesizare, precum si o
copie a dosarului de lucru.

(4) Convocarea, audierea persoanei cercetate, atunci cand
se prezinta, precum si verificarea apararilor acesteia sunt
obligatorii.

(5) Audierea persoanei cercetate se consemneaza in scris
sau se inregistreaza audio de catre secretariatul Comisiei de
etica si disciplina.

(6) Poate fi convocata si persoana care a inaintat sesizarea
Comisiei de etica si disciplina sau orice alta persoana ale carei
declaratii pot ajuta la solutionarea cauzei. Decizia convocarii
acestor persoane apartine raportorului.

(7) Raportorul trebuie sa aiba un rol activ in cercetarea
disciplinara prealabila, in sensul ca acesta trebuie sa analizeze
toate aspectele cauzei. Raportorul desemnat administreaza
orice probe care sunt necesare, utile si relevante pentru
solutionarea cauzei, cu sprijinul secretariatului Comisiei de etica
si disciplina. In acest scop, raportorul poate constata situatii de
fapt si poate solicita inscrisuri sau opiniile unor consultanti de
specialitate din cadrul Asociatiei sau din afara acesteia.

(8) Persoana cercetata are dreptul sa ia cunostinta de toate
actele cercetarii prealabile si poate solicita administrarea de
probe in aparare.

(9) Refuzul persoanei cercetate de a se prezenta in fata
raportorului sau de a face declaratii se consemneaza intr-un
proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(10) In cazul in care se constatad imposibilitatea obiectiva a
persoanei cercetate de a se prezenta in fata raportorului sau de
a face declaratii, raportorul poate suspenda cursul cercetarii
prealabile pana la incetarea cauzelor care au determinat
suspendarea.

Art. 23. — (1) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile,
raportorul intocmeste raportul prealabil, care cuprinde
urmatoarele elemente:

a) date referitoare la persoana cercetata disciplinar;

b) descrierea faptei retinute in sarcina persoanei cercetate,
cu indicarea tuturor circumstantelor si a urmarilor acesteia;

c) apararile formulate de persoana cercetata;

d) identificarea neconformitatilor constatate;

e) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate
de persoana cercetata, atunci cand este cazul;

f) concluziile raportorului.

(2) In continutul raportului prealabil, raportorul poate sa
propuna Comisiei de etica si disciplind urmatoarele solutii:

a) clasarea, atunci cand concluzioneaza ca exercitarea
actiunii disciplinare nu se justifica ori nu este posibila sau in
cazul prevazut la art. 13 alin. (6);

b) neaplicarea unei sanctiuni disciplinare, atunci cand
apreciaza ca fapta cercetata nu constituie abatere disciplinara
sau ca persoana cercetata este nevinovata;

c) aplicarea unei sanctiuni disciplinare, avandu-se in vedere
prevederile art. 26 din Ordonanta.

(3) Raportul prealabil se Tnainteaza de catre raportor
presedintelui Comisiei de etica si disciplina prin intermediul
secretariatului.

SECTIUNEA a 3-a
Cercetarea disciplinara propriu-zisa

Art. 24. — (1) Dupa primirea raportului prealabil, presedintele
Comisiei de etica si disciplina inscrie cauza pe ordinea de zi a
urmatoarei sedinte a Comisiei de etica si disciplind pentru
efectuarea cercetarii disciplinare propriu-zise.

(2) Sedintele Comisiei de etica si disciplind nu sunt publice.

(3) Pentru inceperea cercetarii disciplinare propriu-zise sunt
obligatorii efectuarea cercetarii prealabile, convocarea facuta de
presedintele Comisiei de etica si disciplina pentru aceasta etapa
procedurala si audierea persoanei cercetate atunci cand
aceasta se prezinta, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 34

alin. (1) lit. ).
(4) Dispozitiile art. 22 se aplica in mod corespunzator.
Art. 25. — (1) Participarea raportorului la cercetarea

disciplinara propriu-zisa este obligatorie, cu exceptia cazului
prevazut la art. 34 alin. (1) lit. c). Acesta prezinta raportul
prealabil si concluziile sale plenului Comisiei de etica si
disciplina.

(2) Lucrarile Comisiei de etica si disciplina se consemneaza
intr-un proces-verbal ce va fi semnat de toti membrii acesteia, in
care se consemneaza daca a fost prezenta persoana cercetata,
respectiv persoana care a facut sesizarea, daca este cazul.

(3) Comisia de etica stabileste faptele si urmarile acestora,
imprejurdrile in care au fost savarsite, precum si orice date
concludente ce pot fi avute In vedere pentru incadrarea faptei ca
abatere disciplinara si pentru aprecierea vinovatiei sau
nevinovatiei persoanei cercetate.

(4) Audierea persoanei cercetate se consemneaza in scris
sau se inregistreaza audio de catre secretariatul Comisiei de
etica si disciplina.

(5) Dispozitiile art. 21 se aplica in mod corespunzator.
Membrul Comisiei de etica si disciplina, altul decat raportorul,
care se afla in incompatibilitate sau in conflict de interese are
obligatia sa se abtina de la vot, in caz contrar putand fi recuzat.
Cererea de recuzare va fi solutionata de catre presedintele
comisiei sau, In cazul in care acesta este membrul recuzat,
atunci cererea de recuzare va fi solutionata de catre membrii
titulari ai Comisiei de etica si disciplina, fara participarea
presedintelui acesteia, care decid prin majoritatea voturilor.

Art. 26. — (1) Dupa audierea raportorului, a persoanei
cercetate, a persoanei care a formulat sesizarea, daca este
cazul, si analizarea probelor aflate la dosarul disciplinar, Comisia
de etica si disciplind delibereaza si supune la vot propunerea
de solutionare a cercetérii disciplinare.

(2) Pentru validitatea deliberarilor Comisiei de etica si
disciplina este necesara prezenta a jumatate plus unul din
numarul membrilor sai, iar hotéarérile se iau cu votul majoritatii
membrilor prezenti. Votul este deschis. In caz de egalitate de
voturi, votul decisiv este cel al Presedintelui.

(3) Continutul deliberarilor se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei.

(4) Rezultatul deliberarilor este consemnat intr-un referat,
care poate sa contina:
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a) propunerea clasarii, atunci cand se concluzioneaza ca
exercitarea actiunii disciplinare nu se justifica ori nu este posibila
sau in cazul prevazut la art. 13 alin. (6);

b) propunerea neaplicarii unei sanctiuni disciplinare, atunci
cand se apreciaza ca fapta cercetata nu constituie abatere
disciplinara sau ca persoana cercetata este nevinovata;

c) propunerea aplicarii unei sanctiuni disciplinare, avandu-se
in vedere prevederile art. 26 din Ordonanta.

(5) Propunerile raportorului din raportul prealabil nu sunt
obligatorii pentru Comisia de etica si disciplina.

(6) Cand plenul Comisiei de etica si disciplina constata ca
cercetarea disciplinara prealabila nu este completa sau ca nu
au fost respectate dispozitiile legale care garanteaza aflarea
adevarului, restituie cauza disciplinara raportorului, in vederea
completarii, sau desemneaza un alt raportor, in vederea refacerii
cercetarii disciplinare prealabile.

(7) Referatul prevazut la alin. (4) reprezinta hotararea finala
a Comisiei de etica si disciplina cu privire la solutionarea cauzei
disciplinare.

(8) In cazul prevazut la alin. (4) lit. ¢), daca se constata ca
actiunea disciplinara este intemeiata, Comisia de etica si
disciplina va propune Consiliului director aplicarea unei sanctiuni
disciplinare in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite
si a urmarilor acesteia, cu cauzele care au determinat savarsirea
acesteia, cu imprejurarile in care abaterea a fost savarsita, cu
gradul de vinovatie, cu circumstantele personale ale celui care
a savarsit-o, cu comportamentul sau general in exercitarea
profesiei de evaluator autorizat si cu existenta unor antecedente
disciplinare.

Art. 27. — (1) Referatul prevazut la art. 26 alin. (4) trebuie sa
se limiteze la fapta si persoana pentru care s-a efectuat
cercetarea disciplinara prealabila si propriu-zisa.

(2) Referatul Comisiei de etica si disciplina trebuie sa
contina:

a) date referitoare la persoana cercetata disciplinar, cu
indicarea numarului de dosar disciplinar;

b) descrierea faptei retinute in sarcina persoanei cercetate,
cu indicarea tuturor circumstantelor si a urmarilor acesteia;
identificarea neconformitatilor constatate;

c) apararile formulate de persoana cercetat3;

d) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate
de persoana cercetata, atunci cand este cazul;

e) propunerea Comisiei de etica si disciplina privind modul de
solutionare a actiunii disciplinare;

f) descrierea motivelor de fapt si de drept care au stat la baza
hotarérii Comisiei de etica si disciplina, precum si a probelor pe
care se intemeiaza aceasta;

g) mentiuni privind antecedentele disciplinare, daca este
cazul;

h) data si locul intocmirii referatului;

i) semnatura presedintelui comisiei.

Art. 28. — (1) Secretariatul Comisiei de etica si disciplina
comunica persoanei cercetate un exemplar al referatului de
cercetare disciplinara, in termen de 10 zile de la aprobarea sa
de catre Comisia de etica si disciplina.

(2) Comisia de etica si disciplina acorda persoanei cercetate
dreptul de a-si exprima Tn scris observatiile cu privire la
continutul referatului. Observatiile trebuie transmise Comisiei de
etica si disciplina in termen de 10 zile de la data primirii
referatului, sub sanctiunea decaderii. In observatiile scrise,
persoana cercetata poate solicita audierea sa de catre Consiliul
director.

(3) Dupa primirea observatiilor sau la expirarea termenului
prevazut la alin. (2), dupa caz, presedintele Comisiei de etica si
disciplinad finainteaza referatul Tmpreund cu observatiile
persoanei cercetate Consiliului director sau Conferintei
nationale, dupa caz, in prima sedinta a Consiliului director sau
la prima Conferinta nationala.

SECTIUNEA a 4-a
Solutionarea actiunii disciplinare

Art. 29. — (1) Consiliul director sau Conferinta nationala,
dupa caz, incepe solutionarea actiunilor disciplinare in
urmatoarea sedintd a Consiliului director sau in urmatoarea
Conferinta nationala, dupa caz, dupa data primirii referatelor
Comisiei de etica si disciplina.

(2) Consiliul director sau Conferinta nationala, dupa caz,
solutioneaza actiunea disciplinara prin decizie.

(3) Membrii Consiliului director trebuie sa fie impartiali si
independenti de persoana cercetata disciplinar si de orice alta
persoana care are legatura cu aceasta sau are vreun interes in
legatura cu fapta cercetata. Oricare membru al Consiliului
director care se afla in conflict de interese sau este sot, ruda
sau afin pana la gradul al ll-lea inclusiv cu una dintre partile
implicate are obligatia sa se abtina de la vot.

(4) Propunerile Comisiei de etica si disciplina din referat nu
sunt obligatorii pentru Consiliul director sau Conferinta nationala,
dupa caz, care poate decide clasarea, sanctionarea sau
nesanctionarea persoanei cercetate. In cazul in care solutia
Consiliului director este diferita de propunerea Comisiei de etica
si disciplina, aceasta trebuie motivata.

(5) Atunci cand apreciaza ca este util pentru stabilirea
adevarului Tn cauza disciplinara, Consiliul director sau
Conferinta nationala, dupa caz, poate audia persoana cercetata
si Tn lipsa unei solicitari din partea acesteia, precum si persoana
care a formulat sesizarea.

(6) Cand Consiliul director sau Conferinta nationald, dupa
caz, constata ca cercetarea disciplinara nu este completa,
restituie cauza disciplinard Comisiei de etica si disciplina, in
vederea completarii cercetarii disciplinare.

(7) Consiliul director sau Conferinta nationala, dupa caz,
poate aplica, motivat, o sanctiune disciplinara mai grava sau mai
usoara decét cea propusa de Comisia de etica si disciplina.

(8) Decizia Consiliului director sau a Conferintei nationale,
dupa caz, va fi redactata prin grija secretariatul Consiliului
director.

(9) Decizia trebuie sa cuprinda:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinarg;
identificarea neconformitatilor constatate;

b) precizarea prevederilor din Ordonanta, din Regulamentul
de organizare si functionare a Asociatiei, din Codul de etica sau
din alte acte normative privind exercitarea profesiei de evaluator
autorizat care au fost incélcate de persoana sanctionata;

c) temeiul legal in baza caruia se aplicd sanctiunea
disciplinara;

d) sanctiunea ce se va aplica;

e) termenul de executare a sanctiunii, dupa caz;

f) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate
de persoana sanctionata in cursul cercetarii disciplinare ori
observatiile acesteia, dacéa este cazul;

g) mentiunea privitoare la dreptul persoanei cercetate
disciplinar de a contesta decizia la instanta competenta, in
conditiile legii, potrivit Ordonantei;

h) semnatura presedintelui Asociatiei.

Art. 30. — Raspunderea disciplinara nu exclude raspunderea
civila, penala sau administrativa a persoanei pentru fapta
savarsita.

Art. 31. — (1) Decizia de solutionare a actiunii disciplinare
se comunica persoanei cercetate in termen de 10 zile de la data
semnarii, prin grija secretariatului Comisiei de etica si disciplina.

(2) Decizia produce efecte de la data comunicarii.

(3) Decizia este legal comunicata prin scrisoare recomandata
cu confirmare de primire, trimisa la ultima adresa a domiciliului
sau sediului social comunicate Asociatiei. In caz de refuz al
primirii sau de returnare a scrisorii, decizia este legal comunicata
prin fax, e-mail sau prin orice alt mijloc ce permite confirmarea
transmiterii.
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(4) Contestarea sanctiunii aplicate se poate face la instanta
de contencios administrativ competenta, in conditiile Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) Rezultatul cercetarii disciplinare se comunica si persoanei
care a formulat sesizarea prin grija secretariatului Comisiei de
etica si disciplina.

Art. 32. — (1) Decizia de sanctionare se inscrie in registrul
antecedentelor disciplinare al evaluatorului autorizat sanctionat.

(2) Mentiunile privind antecedentele disciplinare se radiaza
de drept:

a) in cazul sanctiunii disciplinare prevazute de art. 26 lit. a)
din Ordonanta, dupa trecerea unui termen de 12 luni de la data
aplicarii;

b) Tn cazul sanctiunii disciplinare prevazute de art. 26 lit. b)
din Ordonanta, dupa trecerea unui termen de 12 luni de la data
finalizarii programului de pregatire profesionala corectiva;

c¢) Tn cazul sanctiunii disciplinare prevazute de art. 26 lit. c)
din Ordonanta, dupa trecerea unui termen de 12 luni de la data
expirarii termenului de suspendare a calitatii de membru al
Asociatiei.

CAPITOLUL IV
Reguli cu privire la aplicarea sanctiunilor disciplinare

Art. 33. — La stabilirea sanctiunii se va tine seama de
gravitatea faptei, de cauzele si imprejurarile in care aceasta a
fost savarsita, de gradul de vinovatie a membrului si daca acesta
a avut si alte abateri disciplinare in trecut, de comportamentul
general in cadrul procedurii de cercetare disciplinara a
evaluatorului.

Art. 34. — (1) Sanctiunea cu avertisment scris cu actiune
corectiva profesionala, prevazut la art. 26 lit. b) din Ordonanta,
se aplica dupa cum urmeaza:

a) actiunea corectiva se va concretiza in desfasurarea unui
program de pregatire profesionald, propus de Comisia de etica
si disciplind, nu va face parte din programul obligatoriu de
pregatire profesionala continua prevazuta de art. 16 alin. (2)
lit. a) din Ordonanta si se va realiza pe cheltuiala membrului
sanctionat;

b) programul de pregatire va trebui desfasurat in maximum
12 luni de la aplicarea sanctiunii;

c¢) neindeplinirea programului in termenul prevazut mai sus
va duce la autosesizarea presedintelui Asociatiei si la
declansarea unei noi proceduri disciplinare farad o cercetare
prealabila.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 17—23, in cazul
prevazut la alin. (1) lit. ¢), Comisia de etica si disciplina
efectueaza cercetarea disciplinara propriu-zisa potrivit art. 24—28.

CAPITOLUL V
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 35. — Registrele si documentele Comisiei de etica si
disciplina, inclusiv dosarele disciplinare, se pastreaza in arhiva
Asociatiei timp de 5 ani.

Art. 36. — Prevederile prezentului regulament se aplica
numai sesizarilor privind fapte savarsite de membrii Asociatiei
in calitatea acestora de evaluatori autorizati, membri
titulari/corporativi, inregistrate dupa data intrarii sale in vigoare.

Art. 37. — Prevederile prezentului regulament se
completeaza cu prevederile Ordonantei, ale Regulamentului de
organizare si functionare a Asociatiei, ale Codului de etica si ale
celorlalte acte de interes general ale Asociatiei sau ale organelor
sale de conducere.

Art. 38. — Anexele nr. 1—7 fac parte integranta din prezentul
regulament si pot fi modificate prin hotarére a Consiliului director
al Asociatiei.

ANEXA Nr. 1
la requlament

ASOCIATIA NATIONALA A EVALUATORILOR AUTORIZATI DIN ROMANIA

Comisia de etica si disciplina

Angajament de confidentialitate

Subsemnatul/Subsemnata, ...........ccocoeerienn. , avand calitatea de membru titular/supleant al Comisiei de etica si disciplina
ales de Conferinta nationald a Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Roménia din data de ................ , ma oblig prin
semnarea prezentului angajament ca pe toata durata mandatului meu si dupa incetarea acestuia sa pastrez confidentialitatea cu
privire la toate informatiile pe care urmeaza sa le obtin sau sa le furnizez in considerarea calitatii mele de membru si sa nu divulg
niciunui tert informatiile astfel obtinute, cu exceptia celor care au devenit publice fara culpa mea.

Sunt de acord prin semnarea prezentului angajament sa pastrez confidentialitatea Tn special in ceea ce priveste identitatea
membrilor Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Roméania cercetati disciplinar, identitatea persoanelor care au formulat
sesizari, faptele cercetate si probele existente, identitatea membrului Comisiei de etica si disciplina desemnat raportor responsabil
in cauza disciplinara si propunerea Comisiei de etica si disciplina privind solutionarea cauzei disciplinare.

Sunt de acord ca pe durata mandatului meu si dupa incetarea acestuia nu am dreptul s& copiez, sa multiplic, sa distribui
sau sa dezvalui in niciun fel, total sau partial, niciunei alte persoane, companii, corporatii sau entitati niciuna dintre informatiile
confidentiale obtinute sau furnizate in cadrul Comisiei de etica si disciplind a Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din
Romania.

Tn’;eleg si declar ca sunt de acord prin semnarea prezentului angajament ca nerespectarea obligatiei mele de
confidentialitate, constatata potrivit procedurii adoptate de Consiliul director, atrage revocarea mea din calitatea de membru si
angajarea raspunderii mele fata de Asociatia Nationala a Evaluatorilor Autorizati din Roméania pentru actele si faptele prejudiciabile
intentionate.

I Yo {1 €= (== S
NUMEIE ST PrENUIMEIE ... e r e s s b e b e b e r e sae s s e s s ne e
Membru titular/supleant al Comisiei de etica Si diSCIPING ...........cooiiiii i
RS T=T 0] T (1] = SRR
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ANEXA Nr. 2
. . la requlament
ASOCIATIA NATIONALA A EVALUATORILOR AUTORIZATI DIN ROMANIA

Declaratie
Subsemnatul, ........c.ccooiiiiiininien, , avand calitatea de membru al Comisiei de etica si disciplind/Consiliului director al
Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania, in legatura cu cauza ce face obiectul Dosarului de cercetare disciplinara
nr. ....... din data de ........... , avand ca obiect cercetarea disciplinara declansata de Comisia de etica si disciplind a Asociatiei
Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Roménia in baza sesizariinr. ........... dindatade................. ,formulata de ............ cu privire
la fapta constand in ... , pretins a fi savarsitd de domnul/doamna/societatea ..................cc.cccoeee

evaluator autorizat, cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, declar pe propria raspundere urmatoarele:

O nu sunt sot, ruda sau afin pana la gradul al ll-lea inclusiv cu niciuna dintre partile implicate in cauza disciplinara ce
formeaza obiectul Dosaruluinr. .........ccccccovviiieeens

O nu ma aflu Tn nicio situatie de mcompatlbllltate sau conflict de interese; sau

O sunt sot, ruda sau afin pana la gradul al ll-lea inclusiv cu una dintre partile implicate in cauza disciplinara ce formeaza
obiectul Dosaruluinr. ..../....;

O ma aflu in urmatoarea situatie fatd de cauza disciplinara ce formeaza obiectul Dosarului nr. ....................... [oviiiien .

Aceasta este declaratia mea pe care o dau si o sustin ca fiind conforma cu realitatea, dupa toate cunostintele mele.

NUMEIE ST PIENUMEIE ... .ot e e e e e et e e e e e e e e e e s et e e e e et e e e nr e e e e e s r e e e e e enreeeesannneeeeennes
Membru al Comisiei de etica si disciplina/Consiliului director al Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania

ANEXA Nr. 3
la requlament
ASOCIATIA NATIONALA A EVALUATORILOR AUTORIZATI DIN ROMANIA

Comisia de etica si disciplina

Angajament de confidentialitate

Subsemnatul/Subsemnata, ...........ccoeeeeeiiiiiiiiei e , avand functia de secretar al Comisiei de etica si discipling,
desemnatladatade .................. , Ma oblig prin semnarea prezentului angajament ca pe toata durata functionarii pe postul meu si
dupa incetarea acestuia sa pastrez confidentialitatea cu privire la toate informatiile pe care urmeaza sa le obtin sau sa le furnizez
in considerarea postului meu si sa nu divulg niciunui tert informatiile astfel obtinute, cu exceptia celor care au devenit publice fara
culpa mea.

Sunt de acord prin semnarea prezentului angajament sa pastrez confidentialitatea Tn special in ceea ce priveste identitatea
membrilor Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania cercetati disciplinar, identitatea persoanelor care au formulat
sesizari, faptele cercetate si probele existente, identitatea membrului Comisiei de etica si disciplina desemnat raportor responsabil
in cauza disciplinara si propunerea Comisiei de etica si disciplina privind solutionarea cauzei disciplinare.

Sunt de acord ca pe durata functiei mele si dupé incetarea acesteia nu am dreptul sa copiez, sa multiplic, sa distribui sau
sa dezvalui in niciun fel, total sau partial, niciunei alte persoane, companii, corporatii sau entitati niciuna dintre informatiile
confidentiale obtinute sau furnizate in cadrul Comisiei de etica si disciplind a Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din
Romania.

inteleg si declar c& sunt de acord prin semnarea prezentului angajament c& nerespectarea obligatiei mele de
confidentialitate, constatata potrivit procedurii adoptate de Consiliul director, atrage eliberarea mea din functie si angajarea
raspunderii mele fatd de Asociatia Nationald a Evaluatorilor Autorizati din Roméania pentru actele si faptele prejudiciabile
intentionate.

NUMEIE SIPrENUMEIE ... ..o e b s s a e b e s a s be s s n e sneas
Membru/Secretar al Comisiei de etica Si diSCIPING ............coiiiiiiii e e e
RT=T 11 T= (U = PSP
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ANEXA Nr. 4
la requlament
Registrul de evidenta a sesizarilor Comisiei de etica si disciplina
Persoana care formuleaza Persoana impotriva careia se indreapta sesizarea
. - sesizarea
Nr. si data intrarii
Nr. n registratura - . .
crt. Comisiei de etica Numele si Domiciliul/Sediul Numele si Domﬁﬂx\lé&‘;edlul Observatii
si disciplina prenumele/ Datele de prenumele/ legitimatie Tip membru Specializare
Denumirea identificare Denumirea grimatt
autorizatie
ANEXA Nr. 5
la requlament
Registrul deciziilor Consiliului director privind solutionarea procedurii disciplinare
Solutia propusa
Raportor de %32255 de Solutia decisa
Nr. | Nr. sidata | Nr. dosar IZ:rrcs:g; rt]g (p;?;suarlz;ei disciplihé sefr?lcii)ﬂsl{e / Abatere/ Membri | Membri Voturi
crt. deciziei |disciplinar disciplinar | sanctionare/ (clasare/ nesanctionare/ Sanctiune (daca este cazul) prezenti | absenti
nesanbtionare) sanct|qnare/ altéle)
’ nesanctionare/
altele
Art. 12 alin. (1) lit. (...)
din Regulamentul de
g | XXz x/aaa - - . . organizare si functionare . . -
' aaa a Asociatiei Nationale a
Evaluatorilor Autorizati
din Romania
ANEXA Nr. 6
la requlament
Registrul antecedentelor disciplinare ale membrilor Asociatiei
Instanta/nr. dosar
Nr. Nr. dosar Nr. si data deciziei — . ... |Cai de atac exercitate |nsta[1t?/qr. 3! d?ta
L ’ . Abatere retinuta Sanctiune aplicata hotararii/solutie
crt. disciplinar de sanctionare ’ ’ DA/NU . "
’ (respinge/admite

contestatia)

1. Xx/xx/ll/aaaa

x/aaaa

Art. 12 alin. (1) lit. (...) din

Regulamentul de organizare Q:C?r%g:la(nt;
si functionare a Asociatiei : _
Nationale a Evaluatorilor Guvernului
’ nr. 24/2011

Autorizati din Roménia
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ANEXANr. 7
la requlament
Model de sesizare a Comisiei de etica si disciplina

Catre Asociatia Nationald a Evaluatorilor Autorizati din Romania
Comisia de etica si disciplina

Bucuresti, str. Scarlatescu nr. 7, sectorul 1, cod postal 011158
Tel. 021.315.65.64/021.31113.40

A. Datele persoanei care formuleaza sesizarea

Subsemnatul/Subsemnata, .........ccccceeeviiiiieiiii , domiciliat(&) Tn municipiul/orasul/comuna ..............cccccceeneenee ,
St e nr.....bl...;sc....;et.....;ap....., sectorul ....... , judetul ........ccccceiriiiiiiiiiennn , identificat(a) prin
Cl seria ...... o] P , eliberatade ...................... ladatade ....ccccovvvvnnnnnnnns , personal/prin mandatar ...............cccccvvvieeenen.n ,
conform imputernicirii anexate, telefon .................. ye-mail .o , sau, dupa caz,

SUDSCIISA ...ueeeeiiiieveeaaran e , cu sediul social in municipiul/orasul/comuna ............cccoceeeee.. LSS
nr. ..., bl. ..., sc. ...., et. ..... , ap. ...., sectorul ................. , judetul ... , Tnregistrata la registrul comertului cu
nr.d........ R Lo, ,avand CUl ..........ccoeeeeeeeenn. , telefon ................ ,e-mail ................. , reprezentata prin .................... ,
identificat(a) prin Cl seria ...... o] P , eliberatade ...................... ladatade .....cccc............. ,Incalitatede ......c................ ,
personal/prin mandatar .......... , conform Tmputernicirii anexate,

doresc sa formulez prezenta sesizare, in calitatede .............................. [indicarea calitatii in raport cu fapta sesizata,
conform art. 13 alin (2) lit. a) din regulament] privind posibila savarsire a unei abateri disciplinare de catre:

B. Datele evaluatorului autorizat a carui fapta este sesizata ................................... , domiciliat(a) Th municipiul/orasul/

(numele)
comuna .......oeeeeennnenn.. S St nr.....,bl.....;sc. ....... ,et....,ap. ....... ,sectorul ..........., judetul ................... ,
identificat(a) prin Cl seria ...nr. ..., eliberata de ..................... ladatade ....cccocoovuieenennnn. , membru stagiar/membru titular/membru
acreditat/membru inactiv/membru de onoare al Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania, posesor/posesoare
al/a Legitimatiei de membru nr. ................ , avand specializarea .................. ,telefon ... ,e-mail ....ooooevnnnnne... , sau, dupa
(07 7. , cu sediul social in municipiul/orasul, comuna .................. S | R nr....,bl....,sc....,et. ...,
(denumirea)

ap. ..... , sectorul ........... Jjudetul .o , identificata prin CUI ........................ , posesoare a Autorizatiei nr. ............... ,
telefon ......ccccoeee ye-mail ..o

D. Tipul activitatii de evaluare in legatura cu care a fost savarsita fapta (va rugam sa bifati)
O evaluare de bunuri imobile

O evaluare de intreprinderi

O evaluare de bunuri mobile

O evaluare de actiuni si alte instrumente financiare

O evaluare de fond de comert si alte active necorporale

E. Descrierea faptei ce formeaza obiectul sesizarii

F. Dovezile pe care se sprijina sesizarea
In sprijinul sesizarii pe care o formulez, inteleg sa indic si sa anexez urmatoarele dovezi:
Q) FAPOITUI A EVAIUAIE ... ..ottt e e e e e ettt e et e e e e e e e e e e e eaa b s saeeeeeaeeeeeasssseeeeeaaeeesesansbabaneeeaaeeeeeaannsnrenes

Solicit declansarea procedurii disciplinare impotriva persoanei aratate la lit. B de mai sus si cercetarea faptei ce face
obiectul prezentei sesizari, astfel cum a fost descrisa la lit. E de mai sus.
Va rog sa imi comunicati raspunsul dumneavoastra la adresa ..................ccco.cee . sau prin e-mail la adresa ....................

Data ..o
Semnatura




ABONAMENTE LA PUBLICATIILE OFICIALE PE SUPORT FIZIC
— Preturi pentru anul 2016 —
Valoare )
c':‘lr; Denumirea publicatiei (TVA 5% inclus) — lei
' 12 luni 3 luni 1 luna
1. Monitorul Oficial, Partea | 1.310 360 131
2. [Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiara 1.640 150
3. | Monitorul Oficial, Partea a Il-a 2.460 220
4. [ Monitorul Oficial, Partea a lll-a 470 50
5. | Monitorul Oficial, Partea a IV-a 1.880 170
6. Monitorul Oficial, Partea a Vl-a 1.750 160
7. [ Monitorul Oficial, Partea a VlI-a 600 55
8. | Colectia Legislatia Romaniei 500 130
9. [Colectia Hotarari ale Guvernului Romaniei 800 75
NOTA:
Monitorul Oficial, Partea | bis, se multiplica si se achizitioneaza pe baza de comanda.
ABONAMENTE LA PRODUSELE IN FORMAT ELECTRONIC
— Preturi pentru anul 2016 —
Abonamentul FLEXIBIL
(Monitorul Oficial, Partea | + alte 3 parti ale Monitorului Oficial, la alegere)
Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 60 150 380 910 2.000 550 1.380 3.450 8.280 18.220
ExpertMO 100 250 630 1.510 3.320 1.000 2.500 6.250 15.000 | 33.000
Abonamentul COMPLET
(Monitorul Oficial, Partea | + toate celelalte parti ale Monitorului Oficial)
Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 70 180 450 1.080 2.380 650 1.630 4.080 9.790 21.540
ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 1.200 3.000 7.500 18.000 | 39.600
Colectia Monitorul Oficial in format electronic, oricare dintre partile acestuia | 70 lei/an
Preturile sunt exprimate n lei si contin TVA.
Mai multe informatii puteti gasi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteti aplica online comanda.
EDITOR: GUVERNUL ROMANIEI
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(alocat numai persoanelor juridice bugetare)
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gC;I\IHEC;Rfi bloc P33, parter, sectorul 5, tel. 021.401.00.70, fax 021.401.00.71 si 021.401.00.72 >19483687933347
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