MONITORUL OFICIAL

AL
ROMANIEI

Anul 191 (XXXV) — Nr. 758 LEGI, DECRETEF: Al\-ISTT'ERPAR!l SI ALTE ACTE Marti, 22 august 2023

SUMAR

Nr. Pagina

DECIZII ALE CURTII CONSTITUTIONALE

Decizia nr. 101 din 16 martie 2023 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 17 alin. (2) si ale
art. 22 din capitolul VIII din anexa nr. V la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publiCe .......ccoooviiiiiiiii 2-5

Decizia nr. 102 din 16 martie 2023 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 38 alin. (2) si (3)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a
sintagmei ,structurile centrale ale institutiilor din”,
cuprinsa in art. 23 din anexa nr. VI la Legea-cadru
NE153/2017 e 5-8

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

1.429/C. — Ordin al ministrului justitiei pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea
concursului/examenului de ocupare a posturilor vacante
sau temporar vacante de executie si de conducere
(director directie, sef serviciu, sef birou) din cadrul
Oficiului National al Registrului Comertului si al oficiilor
registrului comertului de pe langa tribunale ................ 9-16



2 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 758/22.VI11.2023

DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.101
din 16 martie 2023

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 17 alin. (2)
si ale art. 22 din capitolul VIIl din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Marian Enache — presedinte
Mihaela Ciochina — judecator
Cristian Deliorga — judecator
Dimitrie-Bogdan Licu — judecator
Laura-luliana Scantei — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

Raluca-Alexandra Buterez-Fasie — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
loan-Sorin-Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 17 alin. (2) — sectiunea 4 si ale art. 22 —
sectiunea 6 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, exceptie ridicata de lleana
Voichita Cisteian si Gabriel loan Bucur in Dosarul
nr. 4.849/2/2018/a1 al Inaltei Curti de Casatie si Justitie —
Sectia de contencios administrativ si fiscal. Exceptia formeaza
obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 1.960D/2022.

2. La apelul nominal se prezinta doamna avocat Raluca
Oana Moldovan-Colcieri, cu imputernicire avocatiala depusa la
dosar, pentru autorii exceptiei de neconstitutionalitate, fiind lipsa
celelalte parti. Procedura de instiintare este legal indeplinita.

3. Reprezentantul conventional al autorilor exceptiei a depus
la dosarul cauzei note scrise, prin care solicita admiterea
exceptiei de neconstitutionalitate.

4. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului autorilor exceptiei de
neconstitutionalitate, care solicita admiterea exceptiei de
neconstitutionalitate si arata ca textul criticat Thcalca principiul
bicameralismului, avand in vedere diferentele existente intre
forma adoptata de Senat, in calitate de prima Camera sesizata,
si cea adoptata de Camera Deputatilor, fiind instituitd o forma
de salarizare a specialistilor IT direct in Camera decizionala, fara
ca aceste aspecte sa fie dezbatute anterior si de Senat. In
sustinerea acestei critici se invoca jurisprudenta Curtii
Constitutionale prin care s-a retinut ca Legea fundamentala nu
permite adoptarea unei legi de catre o singura Camera, fara ca
aceasta sa fi fost dezbatuta si de cealaltd Camera (a se vedea
in acest sens Decizia Curtii nr. 472 din 22 aprilie 2008).
Reprezentantul autorilor exceptiei aratd ca existd deosebiri
majore de continut juridic si o configuratie semnificativ diferita
intre forma adoptatd de Senat si cea adoptatad de Camera
Deputatilor. In ceeace priveste critica intemeiata pe prevederile
art. 111 alin. (1) si ale art. 138 alin. (5) din Constitutie se sustine,
in esenta, ca forma adoptata de Camera Deputatilor modifica si
completeaza propunerea votata de Senat, prin adoptarea unei
grile de salarizare pentru specialistii IT, ceea ce genereaza
cheltuieli din fonduri publice, cheltuieli pentru care nu s-a indicat
sursa de finantare.

5. Presedintele Curtii acorda cuvantul reprezentantului
Ministerului Public, care pune concluzii de respingere, ca

nefondata, a exceptiei de neconstitutionalitate. Cu privire la
incalcarea principiului  bicameralismului, reprezentantul
Ministerului Public arata ca in jurisprudenta Curtii s-a retinut ca
forma adoptata de prima Camera nu trebuie sa fie preluata
cuvant cu cuvant de Camera decizionala, aceasta din urma
avand libertatea de a modifica propunerea legislativa atata
vreme cat nu schimba obiectul esential al acesteia, si ca, prin
urmare, in cauza dedusa controlului au fost respectate limitele
principiului bicameralismului. in ceea ce priveste cealalta critica
privind absenta indicarii sursei de finantare, reprezentantul
Ministerului Public apreciaza ca este o problema de
oportunitate, in speta de fata nefiind vorba despre o lege a
bugetului care presupune cunoasterea cu exactitate a resurselor
financiare, ci despre o lege a salarizarii personalului bugetar pe
o perioada nedeterminata, astfel incat nu erau necesare aceste
previziuni bugetare pentru a indeplini cerintele de
constitutionalitate, asa cum sustin autorii exceptiei.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

6. Prin incheierea din 23 iunie 2022, pronuntatd in Dosarul
nr. 4.849/2/2018/a1, inalta Curte de Casatie si Justitie —
Sectia de contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 17 alin. (2) — sectiunea 4 si ale art. 22 —
sectiunea 6 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice. Exceptia de
neconstitutionalitate a fost ridicata de lleana Voichita Cisteian si
Gabriel loan Bucur cu ocazia solutionarii cererii de recurs
formulate de autorii exceptiei impotriva sentintei prin care le-a
fost respinsa cererea de anulare a unui act administrativ.

7. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorii
acesteia sustin ca textele criticate incalca principiul
bicameralismului, intrucat intre formele adoptate de cele doua
Camere ale Parlamentului existé o deosebire majoréa de continut
juridic si o configuratie semnificativ diferitd, care nu se limiteaza
numai la solutii legislative asupra Legii-cadru nr. 153/2017, pe
care prima Camera nu le-a analizat, dar vizeaza si instituirea
unei forme de salarizare a specialistilor IT — care nu facea
obiectul de reglementare al legii criticate in forma sa initiala
(neexistand o grila de salarizare a specialistilor IT in forma
adoptata de Senat). Astfel, in ceea ce priveste reglementarea
salarizarii specialistilor IT, se constata ca in Camera decizionala
s-a produs o schimbare de esenta, contrara sublinierii exprese
realizate In expunerea de motive (care propunea majorarea
salariilor intregului personal platit din fonduri publice), modificare
care vizeaza reducerea drastica a nivelului de salarizare a
specialistilor IT, spre deosebire de restul salariilor personalului
platit din fonduri publice, chiar de intreg personalul din domeniul
justitiei. In sustinerea exceptiei, autorii acesteia invoca
jurisprudenta Curtii prin care s-a retinut incalcarea principiului
bicameralismului.
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8.n ceea ce priveste incalcarea art. 111 alin. (1) siaart. 138
alin. (5) din Constitutie se sustine ca forma adoptata de Camera
Deputatilor modificd si completeaza propunerea votata de
Senat, prin adoptarea unei grile de salarizare pentru specialistii
IT, ceea ce genereaza cheltuieli din fonduri publice, cheltuieli
pentru care nu s-a indicat sursa de finantare si nici nu a fost
prezentat impactul bugetar al acestor modificari legislative.

9. Inalta Curte de Casatie si Justitie — Sectia de
contencios administrativ si fiscal apreciaza ca exceptia este
neintemeiata, Intrucat textul legal criticat vizeaza salarizarea
personalului auxiliar de specialitate si a specialistilor din cadrul
parchetelor, fara insa ca acest fapt sa aduca un prejudiciu
drepturilor procesuale ale partilor sau drepturilor fundamentale
prevazute de Constitutia Romaniei. Modul de reglementare a
dispozitiilor criticate nu releva nicio contradictie cu normele
constitutionale de referinta, in conditiile in care ambele Camere
s-au raportat la aceeasi materie, iar Camera decizionald nu a
facut abstractie de scopul initial al legii, de conceptia si filozofia
propunerii legislative. De altfel, asa cum a statuat Curtea
Constitutionald intr-o jurisprudenta constantda, a nega
posibilitatea Camerei decizionale de a se indeparta de la forma
votatd in Camera de reflectie ar insemna limitarea rolului sau
constitutional, iar caracterul decizional atasat acesteia devine
iluzoriu.

10. Cu privire la aprecierea caracterului suficient al resurselor
financiare, instanta de judecata retine, pe de o parte, ca aceasta
nu Tsi are temeiul in art. 138 alin. (5) din Constitutie, fiind o
problema exclusiv de oportunitate politica, iar, pe de alta parte,
grila de salarizare propusa pentru specialistii IT conduce la
reducerea cheltuielilor bugetare, in conditiile in care chiar autorii
exceptiei reclama scaderea veniturilor ca urmare a aplicarii
dispozitiilor legale contestate.

11. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

12. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, raportul Tntocmit de
judecatorul-raportor, concluziile reprezentantului Ministerului
Public, dispozitile legale criticate, raportate la prevederile
Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

13. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

14. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il
constituie, conform incheierii de sesizare, dispozitiile art. 17
alin. (2) — sectiunea a 4-a si cele ale art. 22 — sectiunea a 6-a
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 492 din 28 iunie 2017. Analizdnd
motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, Curtea observa ca
autorii critica mai exact dispozitiile art. 17 alin. (2) si pe cele ale art. 22
din capitolul VIII din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017,
care au urmatorul continut:

— Art. 17 alin. (2): ,Salariile de baza pentru personalul
auxiliar de specialitate si conex din cadrul judecatoriilor si al
parchetelor de pe 1dngé acestea sunt cele prevazute in prezenta
anexd la cap. Il si lll.”;

—Art. 22: (1) Salariile de baza pentru specialistii din cadrul
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie,
inclusiv al Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de

Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si
Terorism gi al celorlalte parchete, sunt prevézute in prezenta
anexd la cap. I lit. B nr. crt. 4.

(2) Specialistii prevézuti la alin. (1) beneficiaza si de celelalte
drepturi salariale prevazute de lege pentru categoria
profesionald din care fac parte, dupd caz, cu exceptia
elementelor salariale care compun salariul de bazéa stabilit
pentru categoriile profesionale din care fac parte.

(3) Salariul de baza se stabileste potrivit prezentei anexe,
cap. I lit. A nr. crt. 6 pentru agentii de politie judiciara din cadrul
Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism si cap. |
lit. B nr. crt. 4 pentru ofiterii de politie judiciara. Sefii de birou din
cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare
a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism
beneficiazd de indemnizatia de incadrare corespunzétoare
functiei de prim-procuror adjunct din cadrul parchetului de pe
langa judecatorie, iar sefii de serviciu de indemnizatia de
incadrare corespunzatoare functiei de prim-procuror in cadrul
parchetului de pe langéa judecatorie. Ofiterii si agentii de politie
judiciard din Directia Nationald Anticoruptie si Directia de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si
Terorism beneficiaza de drepturile prevazute in prezenta anexa.
Specialistii prevazuti la alin. (1) beneficiaza si de prevederile art. 23
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 27/2006, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 45/2007, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(4) Indemnizatiile de incadrare sau salariile de baza, precum
si alte drepturi salariale ale personalului din cadrul Directiei
Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizatd si Terorism se stabilesc de
procurorul sef al Directiei Nationale Anticoruptie, respectiv al
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism, potrivit legii.”

15. In opinia autorilor exceptiei de neconstitutionalitate,
prevederile criticate contravin dispozitiilor constitutionale ale
art. 61 alin. (2) si ale art. 75 privind principiul bicameralismului,
ale art. 111 alin. (1) privind informarea Parlamentului si ale
art. 138 alin. (5) privind bugetul public national.

16. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
observa ca dispozitiile criticate reglementeazd modalitatea de
salarizare a personalului auxiliar de specialitate si conex din
cadrul judecatoriilor si al parchetelor de pe langa acestea.

17.In ceea ce priveste salarizarea personalului auxiliar din
cadrul instantelor si al parchetelor, respectiv a specialistilor IT,
Curtea Constitutionald s-a mai pronuntat asupra unei pretinse
incalcari a prevederilor art. 61 si 75 din Constitutie referitoare la
principiul bicameralismului, respingand ca neintemeiate aceste
critici (a se vedea in acest sens Decizia nr. 521 din 30 iunie
2020, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 946
din 15 octombrie 2020, paragrafele 36—40, Decizia nr. 704 din
6 octombrie 2020, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 106 din 1 februarie 2021, paragraful 39, si Decizia
nr. 82 din 3 martie 2022, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 478 din 13 mai 2022, paragraful 15).

18. Referitor la principiul bicameralismului, Curtea a retinut in
jurisprudenta sa ca exista doua criterii esentiale pentru a se
determina cazurile in care, prin procedura legislativa, se incalca
principiul bicameralismului, si anume: pe de o parte, existenta
unor deosebiri majore de continut juridic intre formele adoptate
de cele doua Camere ale Parlamentului si, pe de alta parte,
existenta unei configuratii semnificativ diferite intre formele
adoptate de cele doud Camere ale Parlamentului. Intrunirea
cumulativa a celor doua criterii este de natura sa afecteze
principiul constitutional care guverneaza activitatea de legiferare
a Parlamentului, plasand pe o pozitie privilegiata Camera



4 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 758/22.VI11.2023

decizionala, cu eliminarea, in fapt, a primei Camere sesizate din
procesul legislativ (a se vedea in acest sens Decizia nr. 710
din 6 mai 2009, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 358 din 28 mai 2009, Decizia nr. 413 din 14 aprilie
2010, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 291
din 4 mai 2010, Decizia nr. 1.533 din 28 noiembrie 2011,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 905 din
20 decembrie 2011, Decizia nr. 62 din 7 februarie 2017,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 161 din
3 martie 2017, paragraful 29, Decizia nr. 89 din 28 februarie
2017, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 260
din 13 aprilie 2017, paragraful 54, sau Decizia nr. 377 din 31 mai
2017, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 586
din 21 iulie 2017, paragraful 44).

19. Stabilind limitele principiului bicameralismului, Curtea a
retinut ca acesta nu presupune ca ambele Camere sa se
pronunte asupra unei solutii legislative identice, in Camera
decizionala putand exista abateri inerente de la forma adoptata
de Camera de reflectie, desigur, fara schimbarea obiectului
esential al proiectului de lege/propunerii legislative. A nega
posibilitatea Camerei decizionale de a se Indeparta de la forma
votata in Camera de reflectie ar insemna limitarea rolului sau
constitutional, iar caracterul decizional atasat acesteia devine
iluzoriu. S-ar ajunge la un veritabil mimetism, in sensul ca cea
de-a doua Camera se va identifica, in ceea ce priveste
activitatea sa legislativa, cu prima Camera, neputandu-se
indeparta in niciun fel de la solutiile legislative pentru care a
optat prima Camera, ceea ce este contrar, pana la urma, chiar
ideii de bicameralism. Prin urmare, nu se poate sustine
incalcarea principiului bicameralismului, atat timp cat legea
adoptata de Camera decizionala se refera la aspectele
principiale pe care le-a avut in vedere propunerea/proiectul de
lege in forma sa insusitad de Camera de reflectie. In acest sens,
modificarile aduse formei adoptate de Camera de reflectie
trebuie sa cuprinda o solutie legislativa care pastreaza conceptia
de ansamblu a acesteia si sa fie adaptate in mod corespunzator,
prin stabilirea unei solutii legislative alternative/complementare,
care nu se abate de la forma adoptata de Camera de reflectie,
in conditiile in care aceasta este mai cuprinzatoare sau mai bine
articulata in cadrul ansamblului legii, cu realizarea anumitor
coroborari inerente oricarei modificari (a se vedea in acest sens
Decizia nr. 765 din 14 decembrie 2016, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 134 din 21 februarie 2017,
paragrafele 37 si 38, sau Decizia nr. 377 din 31 mai 2017,
paragraful 45).

20. Astfel, pornind de la considerentele retinute Tn
jurisprudenta sa, instanta de contencios constitutional constata
ca Propunerea legislativa privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice nregistrata cu nr. 209/2017 a fost adoptata
de Senat, in calitate de prima Camera sesizata, la data de
23 mai 2017 si de Camera Deputatilor, in calitate de Camera
decizionala, la data de 7 iunie 2017. Desi exista unele diferente
intre formele analizate de Senat si, respectiv, de Camera
Deputatilor cu privire la modalitatea de salarizare a specialistilor
IT, nu se poate afirma ca ar exista deosebiri majore de continut
juridic intre acestea si nici o configuratie semnificativ diferita intre
forma adoptata de Senat si cea adoptata de Camera Deputatilor.
In plus, obiectul de reglementare al propunerii legislative supuse
dezbaterii in Senat, in calitate de prima Camera sesizata, este
acelasi cu cel al legii adoptate de Camera Deputatilor, in calitate
de Camera decizionala, respectiv salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

21. Prin urmare, tinand cont de faptul ca forma adoptata de
Camera Deputatilor nu modificd substantial obiectul de
reglementare, scopul urmarit de legiuitor sau configuratia
propunerii legislative, Curtea retine ca nu au fost incalcate
dispozitile art. 61 si 75 din Constitutie privind principiul

bicameralismului,
jurisprudenta Curtii.

22. In ceea ce priveste critica de neconstitutionalitate
referitoare la incalcarea art. 111 alin. (1) din Constitutie, in
jurisprudenta sa (a se vedea, de exemplu, Decizia nr. 1.056 din
14 noiembrie 2007, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 802 din 23 noiembrie 2007), Curtea Constitutionala
a retinut ca textul constitutional stabileste, pe de o parte,
obligatia Guvernului si a celorlalte organe ale administratiei
publice de a prezenta informatiile si documentele necesare
actului legiferarii si, pe de alta parte, modalitatea de obtinere a
acestor informatii, respectiv la cererea Camerei Deputatilor, a
Senatului sau a comisiilor parlamentare, prin intermediul
presedintilor acestora. Din aceste dispozitii rezulta ca legiuitorul
constituant a dorit s& consacre garantia constitutionald a
colaborarii dintre Parlament si Guvern in procesul de legiferare,
instituind obligatii reciproce in sarcina celor doua autoritati
publice. Curtea a mai retinut ca tn cadrul raporturilor
constitutionale dintre Parlament si Guvern este obligatorie
solicitarea unei informari atunci cand initiativa legislativa
afecteaza prevederile bugetului de stat.

23. Analizand fisa legislativa a propunerii, Curtea observa ca
in data de 2 mai 2017, Senatul a solicitat punctul de vedere al
Guvernului cu privire la propunerea legislativa, iar acesta din
urma a transmis punctul sau de vedere, aprobat in sedinta din
5 mai 2017, fiind inregistrat cu nr. 161 din 8 mai 2017 la Biroul
permanent al Senatului, prin care Guvernul a precizat ca sustine
adoptarea propunerii legislative, sub rezerva Tinsusirii
propunerilor si observatiilor mentionate la punctul Il. De
asemenea, In punctul de vedere transmis, la punctul Il —
.Propuneri si observatii’, sectiunea A, ce poartd denumirea
»Consideratii privind impactul bugetar”, la pagina 3, Guvernul
Romaniei a analizat si impactul bugetar al propunerii legislative,
identificand necesarul de finantare.

24. Referitor la critica autorilor exceptiei de neconstitutionalitate
privind incalcarea dispozitiilor constitutionale ale art. 138 alin. (5)
privind obligatia stabilirii sursei de finantare pentru salarizarea
specialistilor IT, Curtea retine ca prin Legea-cadru nr. 153/2017
s-a reglementat un sistem unitar de salarizare pentru personalul
din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al statului.
Avand in vedere acest aspect, este evident ca sursa de finantare
in cazul salarizarii specialistilor IT este tot bugetul general
consolidat al statului.

25. In ceea ce priveste caracterul insuficient al sursei de
finantare, criticat de autorii exceptiei din perspectiva faptului ca
in forma adoptatda de prima Camera nu era prevazuta
salarizarea specialistilor IT, Curtea, in jurisprudenta sa (a se
vedea, de exemplu, Decizia nr. 47 din 15 septembrie 1993,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 233 din
28 septembrie 1993, Decizia nr. 22 din 20 ianuarie 2016,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 160 din
2 martie 2016, paragraful 56), a retinut ca aprecierea
caracterului suficient al resurselor financiare nu isi are temeiul in
art. 138 alin. (5) din Constitutie, fiind o problema exclusiv de
oportunitate politica, ce priveste, in esenta, relatiile dintre
Parlament si Guvern. Daca Guvernul nu are resurse financiare
suficiente, poate sa propuna modificarile necesare pentru
asigurarea lor, in virtutea dreptului sau de initiativa legislativa.

26. De altfel, asa cum precizeaza chiar autorii exceptiei, grila
de salarizare a specialistilor IT din Legea-cadru nr. 153/2017 a
antrenat scaderea veniturilor acestora, conducand in fapt la o
reducere a cheltuielilor bugetare.

27. Asadar, sunt neintemeiate si criticile formulate in raport
cu prevederile art. 111 alin. (1) si ale art. 138 alin. (5) din
Constitutie.

asa cum a fost acesta dezvoltat in
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28. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al
art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de lleana Voichita Cisteian si Gabriel loan Bucur in
Dosarul nr. 4.849/2/2018/a1 al Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Sectia de contencios administrativ si fiscal si constata ca
dispozitiile art. 17 alin. (2) si cele ale art. 22 din capitolul VIII din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice sunt constitutionale Tn raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Sectia de contencios administrativ si fiscal si se publica in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
Pronuntata in sedinta din data de 16 martie 2023.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
MARIAN ENACHE

Pentru magistrat-asistent,
Raluca-Alexandra Buterez-Fasie,
in temeiul art. 426 alin. (4) din Codul de procedura civila
coroborat cu art. 14 din Legea nr. 47/1992 privind organizarea
si functionarea Curtii Constitutionale,
semneaza
prim-magistrat-asistent,
Benke Karoly

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.102
din 16 martie 2023

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 38 alin. (2) si (3) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a sintagmei
»Structurile centrale ale institutiilor din”, cuprinsa in art. 23 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017

Marian Enache — presedinte
Mihaela Ciochina — judecator
Cristian Deliorga — judecator
Dimitrie-Bogdan Licu — judecator
Laura-luliana Scantei — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

Raluca-Alexandra Buterez-Fasie — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
loan-Sorin-Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se aflda solutionarea exceptiei de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 38 alin. (2) si (3) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si a sintagmei ,structurile centrale
ale institutiilor din”, cuprinsa in art. 23 din anexa nr. VI la Legea-
cadru nr. 153/2017, exceptie ridicatd de Sindicatul National al
Politistilor si Personalului Contractual din Ministerul Afacerilor
Interne, in numele si pentru membrul de sindicat Irina Stan, in
Dosarul nr. 3.182/118/2020* al Curtii de Apel Cluj — Sectia a lll-a
contencios administrativ si fiscal. Exceptia formeaza obiectul
Dosarului Curtii Constitutionale nr. 2.110D/2022.

2. La apelul nominal se constata lipsa partilor. Procedura de
instiintare este legal Tndeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere, ca inadmisibild, a exceptiei de
neconstitutionalitate avand ca obiect sintagma ,structurile
centrale ale institutiilor din”, cuprinsa in art. 23 din anexa nr. VI
la Legea-cadru nr. 153/2017, in raport cu prevederile art. 1 alin. (5)
din Constitutie, apreciind ca nu este vorba despre o neclaritate,
ci despre o problema de aplicare a legii, ceea ce excedeaza
competentei Curtii Constitutionale. In ceea ce priveste
neconstitutionalitatea sintagmei ,structurile centrale ale
institutiilor din” prin raportare la prevederile art. 16 din
Constitutie, aceasta critica este neintemeiata, intrucat nu se
poate vorbi despre discriminare intre persoane angajate pe
functii similare, dar in structuri ierarhice diferite.

4. Referitor la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor
art. 38 alin. (2) si (3) din Legea-cadru nr. 153/2017,
reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de respingere,
ca neintemeiata, a acesteia, apreciind ca prin textele criticate
se stabileste aplicarea etapizata a unor prevederi legale, fara
instituirea vreunei discriminari in cadrul aceleiasi categorii de
personal.
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CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

5. Prin Incheierea din 7 aprilie 2022, pronuntata in Dosarul
nr. 3.182/118/2020%, Curtea de Apel Cluj — Sectia a lll-a
contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiillor art. 38 alin. (2) si (3) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si a sintagmei ,,structurile centrale
ale institutiilor din”, cuprinsa in art. 23 din anexa nr. VI la
Legea-cadru nr. 153/2017. Exceptia de neconstitutionalitate a
fost ridicatd de Sindicatul National al Politistilor si Personalului
Contractual din Ministerul Afacerilor Interne, in numele si pentru
membrul de sindicat Irina Stan, Tntr-o cauza avand ca obiect un
litigiu privind functionarii publici.

6. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorul
exceptiei apreciaza ca limitarea adusa destinatarilor prevazuti
de art. 23 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, prin
sintagma ,structurile centrale ale institutiilor din”, este imprecisa
si neclara, ceea ce a generat dificultati in aplicarea sa. Spre
exemplu, la nivelul Ministerului Afacerilor Interne s-a emis un
ordin de ministru clasificat privind salarizarea, prin care acest
text a fost restrans si aplicat doar angajatilor din aparatul central
al Ministerului Afacerilor Interne, adaugandu-se la/modificandu-se
astfel textul de lege. Autorul exceptiei reaminteste ca orice act
normativ trebuie sa indeplineasca anumite cerinte calitative,
printre acestea numaradndu-se previzibilitatea, ceea ce
presupune ca acesta sa fie suficient de precis si clar pentru a
putea fi aplicat. De asemenea, se sustine ca neclaritatea textului
de lege a condus la restrangerea destinatarilor articolului. Astfel,
chiar daca doar persoanele incadrate la Inspectoratul General
al Politiei Roméane si Inspectoratul General al Politiei de
Frontiera ar fi beneficiat de acest drept, tot ar fi existat o
discriminare fata de ceilalti politisti, care lucreaza in structurile
din subordine/coordonare, discriminarea/privilegierea neavand
la baza argumente obiective, factuale. Acesta mai arata ca in
structurile politienesti, functiile in care se incadreaza politistii
sunt diferentiate in functie de esalon, iar prin acest text se
introduce o dubla diferentiere.

7. De asemenea, autorul exceptiei considera ca prin textul
criticat se introduce o discriminare intre politisti/militari, fara
criterii corecte si obiective, in conditiile Tn care de multe ori
functiile, importanta muncii, responsabilitatea functiei sunt
similare cu cele ale unui politist care Tsi desfasoara activitatea la
nivelul Inspectoratului General al Politiei Roméane sau
inspectoratului  judetean de  polite.  Asadar, o
discriminare/privilegiere a personalului din Ministerul Afacerilor
Interne (de exemplu, femeie de serviciu, sofer, politist etc.) fata
de acelasi tip de angajat care exercita aceeasi activitate, insa in
cadrul Inspectoratului General al Politiei Romane, al
Inspectoratului General al Politiei de Frontiera, al inspectoratelor
judetene de politie, al inspectoratelor teritoriale ale politiei de
frontiera, este in mod vadit nejustificatd si neconstitutionala. In
aceste situatii se poate vorbi despre angajati care se afla in
situatii similare sau identice si care primesc salarii diferite pentru
functia ocupata.

8. In ceea ce priveste dispozitiile art. 38 alin. (2) si (3) din
Legea-cadru nr. 153/2017 se sustine ca acestea incalca
prevederile constitutionale ale art. 16 alin. (1), precum si
principiul nediscriminarii consacrat la nivel international. Criteriul
temporal al unor legi care, in practica, nu s-au aplicat decéat
partial, limitdnd unele drepturi salariale, incalca principiul
egalitatii in drepturi, echitatii, egalitatii de tratament si al
caracterului unitar al unei legi de salarizare unice in sistemul
bugetar. Prin urmare, nu poate fi acceptata o situatie
defavorabila pentru unele categorii de personal din sistemul
bugetar, in sensul ca unora li se aplica salariul de functie si

sporurile, iar altora nu, in conditiile in care cei carora nu li se
aplica au si coeficienti mai mici.

9. Curtea de Apel Cluj — Sectia a lll-a contencios
administrativ si fiscal apreciazd ca exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiata. Instanta de judecata
considera ca dispozitiile art. 23 din anexa nr. VI la Legea-cadru
nr. 153/2017 nu incalca principiul suprematiei Constitutiei si a
legilor. De asemenea, textul de lege, astfel cum a fost edictat
de legiuitor, nu poate fi considerat discriminatoriu, stabilirea
principiilor in temeiul carora se construieste politica salariala,
precum si a conditiilor concrete de acordare a drepturilor
salariale personalului bugetar intrand Tn atributiile exclusive ale
legiuitorului. Aplicarea unui tratament diferentiat intre functionarii
publici din administratia publica centrala si cei din unitatile
teritoriale nu poate fi considerata discriminatorie, avand in
vedere ca atributile, competentele, sarcinile specifice,
responsabilitatile sunt diferite, astfel ca existenta unei diferentieri
in politica de salarizare este justificata.

10. Instanta de judecata nu a identificat elemente de
neconstitutionalitate nici cu privire la dispozitiile art. 38 alin. (2)
si (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 — care, n esenta, sunt
criticate de autor prin prisma incalcarii principiului nediscriminarii —
prin raportare la persoane aflate in situatii comparabile. Astfel,
stabilirea sferei beneficiarilor si a modului de aplicare a unor
majorari salariale tine de dreptul exclusiv al legiuitorului in
materia salarizarii personalului platit din fonduri publice, iar
stabilirea unor elemente distincte, clar si neechivoc enuntate
pentru acordarea unor majorari salariale, nu incalca principiul
nediscriminarii, aceste diferentieri fiind chiar de esenta
respectivelor augmentari salariale. Evidentierea de catre autorul
exceptiei a unor situatii particulare, in sensul ca pentru unele
categorii de personal din sistemul bugetar se aplica salariul de
functie si sporurile, iar altora nu, in conditiile in care cei carora
nu li se aplica au si coeficienti mai mici, nu constituie reale critici
de neconstitutionalitate, fiind aspecte de nelegalitate ce revin
analizei instantei de contencios administrativ.

11. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

12. Presedintii celor doud Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

13. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

14. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 38 alin. (2) si (3) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si a sintagmei ,structurile centrale ale institutiilor din”, cuprinsa
in art. 23 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017. Textele
criticate au urmatorul continut:

— Art. 38 alin. (2) si (3) din Legea-cadru nr. 153/2017:
»(2) Incepand cu data de 1 iulie 2017:

a) se mentin in plata la nivelul acordat pentru luna iunie 2017,
pana la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de
incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
indemnizatia brutd de incadrare, solda Ilunard de care
beneficiaza personalul pléatit din fonduri publice, in masura in
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care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfdsoard
activitatea in aceleasi conditii;

b) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului
prevéazut la art. 11 se stabilesc in conformitate cu prevederile
acestui articol;

¢) prin exceptie de la prevederile lit. a), indemnizatiile lunare
ale personalului care ocupd functii de demnitate publicd se
stabilesc prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul
de baz& minim brut pe taré garantat in plata;

d) péna la data de 31 decembrie 2017 se acorda drepturile
de hrana si tichetele de maséa de care beneficiaza, la data intrarii
in vigoare a prezentei legi, unele categorii de personal bugetar,
in masura in care isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

(3) Incepénd cu data de 1 ianuarie 2018 se acorda
urmétoarele cresteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, precum
si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut,
indemnizatia brutd de incadrare, solda lunaré/salariul lunar de
care beneficiaza personalul plétit din fonduri publice se
majoreaza cu 25% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie
2017, féré a depdsi limita prevazuté la art. 25, in mdsura in care
personalul respectiv isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii;

b) prin exceptie de la lit. a), incepdnd cu 1 martie 2018,
salariile de baza ale personalului care ocupa functiile de medici,
de asistenti medicali si ambulantieri/soferi autosanitard
prevazute in anexa nr. Il cap. 1 se majoreaza la nivelul salariului
de baza stabilit potrivit prezentei legi pentru anul 2022;

¢) prin exceptie de la lit. a), incepénd cu data de 1 martie
2018, pentru personalul prevazut in anexa nr. ll, cuantumul
sporurilor pentru conditi de muncad se determind conform
Regulamentului-cadru de acordare a sporurilor, elaborat de
Ministerul S&nététii si aprobat prin hotérare a Guvernului péné la
data de 1 martie 2018, faréd a depasi limita prevazuta la art. 25;

d) prin exceptie de la lit. a), incepadnd cu 1 martie 2018,
cuantumul brut al salariilor de baza, precum si cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut, de care beneficiaza personalul care
ocupaé functii didactice din unitétile de invdtamant preuniversitar
Si universitar de stat, inclusiv unitétile conexe, precum i
personalul din cadrul Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii
in Invatamantul Superior, se majoreazéa cu 20% fata de nivelul
acordat pentru luna februarie 2018, cu respectarea prevederilor
alin. (6);

d?) prin exceptie de la lit. a), incepand cu 1 aprilie 2018,
salariile de baza ale personalului care ocupd functiile prevazute
la anexa nr. VIl cap. I lit. A pct. I lit. b) se stabilesc la nivelul
salariilor de baza prevazute de prezenta lege pentru anul 2022;

d2) de prevederile lit. d) beneficiaza incepand cu luna mai
2018 si personalul incadrat pe functiile de inspector scolar
general, inspector scolar general adjunct, inspector scolar de
specialitate si inspector scolar;

e) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului
prevéazut la art. 11 se stabilesc in conformitate cu prevederile
acestui articol;

f) indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica
prevézute in anexa nr. IX se stabilesc pe baza coeficientilor si a
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata;

g) pentru personalul incadrat in unitati sanitare publice aflate
in relatie contractuald cu casele de asigurdri de sdnétate,
influentele financiare determinate de cresterile salariale
prevazute la lit. a)—c), inclusiv suma compensatorie prevazuta
la alin. (67), precum si sumele determinate de aplicarea art. 25
alin. (6), se asigura prin transferuri din bugetul Fondului national
unic de asiguréri sociale de sé&néatate de la o pozitie distincta;

h) incepénd cu luna martie 2018 pédna la 31 decembrie 2018,
drepturile salariale aferente activitatii prestate in linia de garda,

sporul pentru activitatea prestata in ture, sporul acordat pentru
munca prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori
legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementérile legale in vigoare nu se lucreaza, sporul pentru
munca prestata in timpul noptii vor fi determinate conform
prevederilor legale aplicabile pentru luna ianuarie 2018;

i) prin exceptie de la lit. a), pentru personalul platit din fonduri
publice care beneficiaza de scutire de impozit pe venit din data
de 31 decembrie 2017, potrivit prevederilor art. 60 pct. T—3 din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, cuantumul brut al salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
lunar brut, indemnizatia bruta de incadrare, solda lunara/salariul
lunar de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
majoreazd cu 28,6% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2017, faré a depdsi limita prevazuta la art. 25, in
masura in care personalul respectiv isi desfasoara activitatea
in aceleasi conditii;

§) prin exceptie de la lit. a), cuantumul sporului prevazut la
art. 22 alin. (1) se acorda incepénd cu drepturile aferente lunii
martie, fard a se depasi limita prevazuta la art. 25.%

— Art. 23 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017:
LPersonalul militar, politistii, functionarii publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare si personalul civil care
sunt incadrati in structurile centrale ale institutiilor din sistemul
national de apérare, ordine publica si securitate nationald sau in
structuri militare ale NATO sau UE dislocate pe teritoriul
Romaniei beneficiazd de majorarea soldei de functie/salariului
de functie/salariului de bazé cu 12,5%.”

15. In opinia autorului exceptiei de neconstitutionalitate,
sintagma ,structurile centrale ale institutiilor din” cuprinsa in art. 23
din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017 contravine
dispozitiilor constitutionale ale art. 1 alin. (5) privind principiul
legalitatii si ale art. 16 alin. (1) privind egalitatea in drepturi,
precum si prevederilor art. 23 alin. (2) din Declaratia Universala
a Drepturilor Omului. In ceea ce priveste prevederile art. 38
alin. (2) si (3) din Legea-cadru nr. 153/2017, autorul exceptiei
apreciazé ca acestea contravin dispozitiilor constitutionale ale
art. 16 alin. (1) privind egalitatea in drepturi si incalca principiul
nediscriminarii prevazut de Declaratia Universala a Drepturilor
Omului si de Conventia europeana a drepturilor omului.

16. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
observa ca dispozitiile criticate au mai fost analizate de catre
instanta de contencios constitutional prin prisma unor critici
identice, invocate de acelasi autor — Sindicatul National al
Politistilor si Personalului Contractual din Ministerul Afacerilor
Interne — Tn numele si pentru alti membri de sindicat, intr-o
cauza avand ca obiect un litigiu privind drepturile salariale ale
functionarilor publici. Astfel, prin Decizia nr. 294 din 17 mai 2022,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 616 din
23 iunie 2022, Curtea a respins ca inadmisibila exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 38 alin. (2) si (3) si ale
art. 23 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, statuand,
in esenta, ca autorul exceptiei nu invoca veritabile critici de
neconstitutionalitate.

17. De asemenea, la paragraful 67 din decizia antereferita,
Curtea a retinut c&, potrivit jurisprudentei Curtii Constitutionale,
legiuitorul este cel care Tsi asuma politica salariala cu privire la
personalul platit din fonduri publice, prin aceasta intelegandu-se
atét stabilirea sistemului de salarizare, cét si stabilirea drepturilor
salariale suplimentare. Curtea nu are nici rolul si nici competenta
de a stabili ea insasi elementele acestei politici, ci de a verifica
respectarea exigentelor constitutionale inerente actelor
normative adoptate de legiuitor in acest domeniu, si nu
oportunitatea unei masuri de politica salariala (a se vedea
Decizia nr. 667 din 9 noiembrie 2016, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 57 din 19 ianuarie 2017,
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paragraful 23, sau Decizia nr. 139 din 12 martie 2020, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 468 din 3 iunie
2020, paragraful 15).

18. De altfel, printr-o jurisprudenta constanta, Curtea a
dispus respingerea ca inadmisibilda a exceptiei de
neconstitutionalitate ori de cate ori autorul a solicitat
completarea/modificarea dispozitiilor criticate, statuand ca o
asemenea solicitare nu intrd in competenta de solutionare a
Curtii Constitutionale, care, conform art. 2 alin. (3) din Legea
nr. 47/1992, se pronunta numai asupra constitutionalitatii actelor
cu privire la care a fost sesizata, fara a putea modifica sau
completa prevederile supuse controlului (a se vedea, spre
exemplu, Decizia nr. 606 din 27 septembrie 2018, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 60 din 23 ianuarie
2019, paragraful 17, Decizia nr. 491 din 17 septembrie 2020,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 344 din
28 aprilie 2020, paragraful 16).

19. Avand in vedere ca si in prezenta cauza autorul exceptiei
aduce acelasi critici, urmarind modificarea si completarea
prevederilor art. 38 alin. (2) si (3) din Legea-cadru nr. 153/2017,
in sensul includerii functionarilor cu statut special din Ministerul
Afacerilor Interne in categoriile exceptate de la aplicarea
etapizata a prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, Curtea
constata ca exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 38
alin. (2) si (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 este inadmisibila.

20. Cu referire la critica de neconstitutionalitate a sintagmei
JStructurile centrale ale institutiilor din”, cuprinsa in art. 23 din
anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, Curtea observa ca
autorul exceptiei este nemultumit atadt de modul Tn care textul
criticat a fost aplicat la nivelul Ministerului Afacerilor Interne, cat
si de faptul ca legiuitorul a prevazut ca numai structurile centrale
ale anumitor categorii de personal vor beneficia de majorarea
salariala de 12,5%. Aceleasi critici au fost analizate anterior de
Curte prin Decizia nr. 294 din 17 mai 2022, precitata, instanta de
contencios constitutional constatdnd ca exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 23 din anexa nr. VI la
Legea-cadru nr. 153/2017 este inadmisibila. Cu acel prilej,
Curtea a retinut, la paragraful 68, pe de o parte, ca aceste
dispozitii legale sunt clare si, pe de alta parte, ca aduc in discutie

simple modalitati de interpretare si aplicare a lor. Asa cum in
mod repetat a subliniat Curtea Constitutionala, daca in privinta
normei de referintd, si anume Constitutia, Curtea este unica
autoritate jurisdictionala ce are competenta de a o interpreta, in
privinta normelor supuse controlului de constitutionalitate,
interpretarea este realizata de instantele judecatoresti, conform
art. 126 alin. (1) din Constitutie (a se vedea Decizia nr. 548 din
7 iulie 2020, publicata Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 921 din 9 octombrie 2020, paragraful 18).

21. Cu privire la atributul exclusiv al instantelor de judecata
de a interpreta si aplica legea, Curtea s-a pronuntat in repetate
randuri, constatand inadmisibilitatea unor astfel de critici si
reamintind ca, potrivit art. 2 alin. (1) si (2) din Legea nr. 47/1992
privind organizarea si functionarea Curtii Constitutionale,
aceasta asigura controlul de constitutionalitate a legilor, a
ordonantelor Guvernului, a tratatelor internationale si a
regulamentelor Parlamentului, prin raportare la dispozitiile si
principiile Constitutiei (a se vedea, spre exemplu, Decizia nr. 504
din 7 octombrie 2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 941 din 22 decembrie 2014, paragraful 14, Decizia
nr. 181 din 26 mai 2020, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 706 din 6 august 2020, paragrafele 17 si 18).

22. Desi autorul exceptiei invoca o asa-zisa neclaritate a
sintagmei, Curtea constata ca, in realitate, autorul exceptiei
criticd modalitatea de aplicare a prevederii legale la nivelul
Ministerului Afacerilor Interne si faptul ca aceasta circumstantiaza
sfera persoanelor care vor primi o majorare a soldei/salariului,
neavand, asadar, veritabile critici de neconstitutionalitate.

23. Prin urmare, luand in considerare cele precizate mai sus,
precum si jurisprudenta anterioara a Curtii, cu precadere Decizia
nr. 294 din 17 mai 2022, anterior citatd, care isi gaseste pe
deplin aplicabilitatea Tn prezenta cauza, fiind analizate critici
identice formulate de acelasi autor impotriva acelorasi texte de
lege ca in prezenta spetd, Curtea retine ca nici exceptia de
neconstitutionalitate avand ca obiect sintagma ,structurile
centrale ale institutiilor din” cuprinsa in art. 23 din anexa nr. VI
la Legea-cadru nr. 153/2017 nu poate fi primita.

24. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al
art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibild, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 38 alin. (2) si (3) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a sintagmei ,structurile centrale ale institutiilor din”, cuprinsa
in art. 23 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, exceptie ridicatéd de Sindicatul National al Politistilor si Personalului
Contractual din Ministerul Afacerilor Interne, in numele si pentru membrul de sindicat Irina Stan, in Dosarul nr. 3.182/118/2020* al
Curtii de Apel Cluj — Sectia a lll-a contencios administrativ si fiscal.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Cluj — Sectia a lll-a contencios administrativ si fiscal si se publica in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea I.
Pronuntata in sedinta din data de 16 martie 2023.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
MARIAN ENACHE

Pentru magistrat-asistent,
Raluca-Alexandra Buterez-Fasie,
in temeiul art. 426 alin. (4) din Codul de procedura civila
coroborat cu art. 14 din Legea nr. 47/1992 privind organizarea
si functionarea Curtii Constitutionale, semneaza
prim-magistrat-asistent,
Benke Karoly
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL JUSTITIEI

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului/examenului
de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante de executie si de conducere
(director directie, sef serviciu, sef birou) din cadrul Oficiului National al Registrului Comertului
si al oficiilor registrului comertului de pe langa tribunale

In conformitate cu dispozitiile art. 22 alin. (3) din Legea nr. 265/2022 privind registrul comertului si pentru modificarea si
completarea altor acte normative cu incidenta asupra Tnregistrarii in registrul comertului, cu modificarile si completarile ulterioare,
vazand dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul dispozitiilor art. 13 din Hotararea Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Justitiei,

cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul justitiei emite urméatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului/examenului de ocupare a posturilor
vacante sau temporar vacante de executie si de conducere
(director directie, sef serviciu, sef birou) din cadrul Oficiului
National al Registrului Comertului si al oficiilor registrului
comertului de pe langa tribunale, prevazut in anexa care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, orice
alte dispozitii contrare se abroga.

Art. 3. — Ministerul Justitiei si Oficiul National al Registrului
Comertului vor duce la indeplinire dispozitiile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul justitiei,
Mihai Pasca,
secretar de stat

Bucuresti, 4 august 2023.
Nr. 1.429/C.

ANEXA

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursului/examenului de ocupare a posturilor vacante
sau temporar vacante de executie si de conducere (director directie, sef serviciu, sef birou)
din cadrul Oficiului National al Registrului Comertului si al oficiilor registrului comertului de pe langa tribunale

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Posturile vacante si temporar vacante de executie
si de conducere (director directie, sef serviciu, sef birou) din
cadrul Oficiului National al Registrului Comertului, denumit Tn
continuare ONRC, si al oficiilor registrului comertului de pe langa
tribunale, denumite in continuare ORCT, pot fi ocupate potrivit
prezentului regulament.

Art. 2. — (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator unei functii contractuale se face prin concurs sau
examen la care poate participa orice persoana care indeplineste
conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului
pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

(2) Tn cazul in care la concursul organizat se prezinta
un singur candidat, ocuparea postului se face prin examen.

Art. 3. — (1) Poate ocupa un post vacant sau temporar
vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea

nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru
al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru
care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate
si, dupa caz, alte conditii specifice, potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra
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umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie
care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost
interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu
s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei funciii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35
alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Contractul individual de munca se incheie intre persoana
care indeplineste conditile prevazute la alin. (1) si Oficiul
National al Registrului Comertului, prin reprezentantul sau legal,
cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state
membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul ih Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare
ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditile de vechime,
respectiv de experientd necesare ocuparii postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru
savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executa o pedeapsa complementara prin
care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul s& nu contina clauze de confidentialitate sau,
dupa caz, clauze de neconcurenta.

(3) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (2) lit. a),
pot fi angajati si cetateni straini, cu respectarea regimului stabilit
pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

(4) Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca persoana
care participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant
sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului,
la propunerea conducatorilor structurilor in care se afla functia
vacanta sau temporar vacanta, dupa caz, conform statului
de functii.

Art. 4. — (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor
prezenta urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, cu nota de informare
privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, aflat in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin
care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor
acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului, insotite de extrasul Revisal;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe
cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1)
lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului
nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare. Adeverinta care atestd starea de
sanatate, mentionata la alin. (1) lit. g), contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis Tn conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)—e),
precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap prevazut la alin. (2) se prezinta finsotite
de documentele originale si se certificd cu mentiunea ,conform
cu originalul” de céatre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu
o declaratie pe propria réaspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau a
probei practice.

(5) Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse
umane din cadrul ONRC care asigura organizarea Si
desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin
Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau posta electronica
induntrul termenului de inscriere.

(6) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs
prin Posta Romaéna, serviciul de curierat rapid sau posta
electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o
adresa de e-mail comunicata de cétre acestia si au obligatia de
a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la alin. (1) lit. b)—e) n original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(7) Transmiterea documentelor prin posta electronica se
realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele
fiind acceptate doar in forma lizibila.

(8) Nerespectarea prevederilor alin. (5) si (7), dupa caz,
conduce la respingerea candidatului.

(9) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu
dizabilitati poate Thainta comisiei de concurs, in termenul de
inscriere, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
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(10) Dosarele de inscriere la concurs sunt respinse daca nu
sunt insotite de actele prevazute la alin. (1) sau daca din actele
depuse nu rezultd Tndeplinirea conditiilor specifice pentru
ocuparea postului.

CAPITOLUL I
Organizarea concursului

Art. 5. — (1) ONRGC, in calitate de institutie organizatoare,
are obligatia s& publice anuntul privind concursul cu cel putin
15 zile lucratoare nainte de data stabilita pentru prima proba
a concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu
cel putin 10 zile lucratoare inainte de data stabilitad pentru prima
proba a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant,
la sediul acestuia si pe pagina proprie de internet, la sectiunea
special creata in acest scop, dupa caz.

(2) Anuntul afisat pe pagina de internet a ONRC cuprinde
in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs,
structurile in cadrul carora se afla acestea, precum si perioada
si durata timpului de lucru si daca se incheie pe durata
determinata sau nedeterminata, pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea
dosarului de concurs, locul de depunere a dosarului de concurs
si datele de contact ale compartimentului resurse umane din
cadrul ONRC care asigura organizarea si desfasurarea
concursului;

c) conditiile generale si cerintele specifice prevazute la art. 3,
precum si conditiile specifice prevazute in fisa postului;

d) tematica si bibliografia;

e) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-
limita si ora pana la care se pot depune dosarele de concurs,
data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor
de concurs, termenele in care se afiseaza rezultatele pentru
fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se
afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se
afiseaza rezultatele finale.

(3) Anuntul prevazut la alin. (2) se mentine pe pagina de
internet a ONRC timp de cel putin 2 zile lucratoare de la data
afisarii rezultatelor finale ale concursului.

(4) Anuntul prevazut la alin. (2) se transmite spre publicare
catre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail:
posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor prevazute la alin. (1).

(5) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare
la organizarea sau desfasurarea concursului se realizeaza
in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin. (1).

(6) Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea
concursului constituie motiv de anulare a concursului pentru
ocuparea unui post vacant sau pentru ocuparea unui post
temporar vacant.

(7) In situatia in care ONRC considerd necesar, poate
asigura publicarea anuntului si prin alte forme de publicitate
suplimentare.

Art. 6. — (1) Cererile pentru inscrierea la concurs se
adreseaza directorului general al ONRC si se depun, impreuna
cu documentele prevazute la art. 4 alin. (1), la compartimentul
resurse umane din cadrul ONRC.

(2) Dupa verificarea documentelor depuse, candidatii
primesc, la Tnscriere, codul unic de identificare, dupa caz,
personal la depunerea fizica a dosarului sau la o adresa de
e-mail comunicata de cétre acestia in cazul in care depunerea
s-a realizat prin Posta Roméana, serviciul de curierat rapid sau
posta electronica.

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari,
articole de specialitate sau surse de informare si documente
expres indicate, cu relevanta pentru postul vacant sau temporar
vacant pentru care se organizeaza concursul. Bibliografia pentru

probele de concurs se inainteaza de directorul directiei de
specialitate din cadrul ONRC care coordoneaza activitatea
specifica postului vacant sau temporar vacant, atat pentru
posturile de la ONRC, cét si pentru cele de la ORCT, dupa caz,
sef serviciu, sef birou, pentru alte structuri din cadrul ONRC,
compartimentului resurse umane din cadrul ONRC, care
0 supune spre aprobare directorului general al ONRC, cu cel
putin 15 zile lucratoare inainte de data concursului.

(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

Art. 7. — Examinarea candidatilor se face, in functie de
specificul posturilor vacante, prin:

a) sustinerea unei probe scrise de verificare a cunostintelor
teoretice, in format grila si/sau sinteza;

b) sustinerea unei probe scrise de verificare a cunostintelor
teoretice, in format grila si/sau sinteza, precum si a unei probe
practice, pentru posturile de specialitate informatica;

c) sustinerea unei probe practice, pentru functiile care
presupun desfasurarea unei activitati de secretariat,
administrative, de gospodarire, de intretinere-reparatii si de
deservire.

Art. 8. — (1) Directorul general al ONRC numeste prin
decizie membrii si secretarul comisiei de concurs, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor pana cel mai tarziu la data
publicarii anuntului de concurs.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si n
comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia secretarului,
sunt, de regula, salariati cu raport de munca cu functii de
conducere sau functii de executie pentru care este prevazut cel
putin acelasi nivel de studii si grad profesional.

(3) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare
a contestatiilor au fiecare in componenta lor un secretar si
3—5 membiri, din care un membru are calitatea de presedinte.

(4) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei
de solutionare a contestatiilor se asigura de catre o persoana
din cadrul compartimentului resurse umane din cadrul ONRC.

(5) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei
de solutionare a contestatiilor si este numit prin actul prevazut la
alin. (1), insa nu are calitatea de membru.

Art. 9. — (1) Membrii comisiilor de concurs sau de
solutionare a contestatiilor trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) conditia prevazuta la art. 8 alin. (2);

b) sa aiba cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru
care se organizeaza concursul;

c) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau de conflict
de interese.

(2) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii
functiilor de conducere, cel putin doi dintre membrii comisiei de
concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor
trebuie sa detina functii de conducere.

Art. 10. — (1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru
in comisia de concurs sau in comisia de solutionare
a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu
a fost radiata, conform legii;

b) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre
candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului sau
sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

c) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al 1V-lea
inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru
al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare
a contestatiilor;

d) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii functiei de
conducere pentru care se organizeaza concursul, direct
subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.
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(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este
incompatibila cu calitatea de membru in comisia de solutionare
a contestatiilor.

Art. 11. — (1) Situatiile prevazute la art. 10 se sesizeaza in
scris de persoana in cauza, de conducerea ONRC, de oricare
dintre candidati ori de orice altd persoana interesata, in orice
moment al organizarii si desfasurarii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia sa informeze, in scris,
cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice
conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni.
In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei
de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina de la
participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in
cadrul céruia a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatarii existentei unei situatii de
incompatibilitate sau de conflict de interese, decizia directorului
general al ONRC de numire a comisiei de concurs, respectiv de
solutionare a contestatiilor se modifica in mod corespunzator,
in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la data constatarii, prin
inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau de conflict
de interese se constata ulterior desfasurarii uneia dintre probele
concursului, rezultatul probei ori al probelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie
de incompatibilitate sau de conflict de interese, sub rezerva
asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs.

(5) Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si
de solutionare a contestatiilor a obligatiei prevazute la alin. (2),
precum si neprezentarea la probele de concurs fara motive
obiective constituie abateri disciplinare si se sanctioneaza
potrivit legii.

Art. 12. — (1) In functie de numaérul si de specificul posturilor
vacante/temporar vacante pentru care se organizeaza concurs,
se pot constitui mai multe comisii de concurs.

(2) In situatia in care se organizeaza in aceeasi perioada
concurs pentru ocuparea mai multor functii similare din punctul
de vedere al atributiilor, se poate constitui o singura comisie de
concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor.

Art. 13. — (1) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele
atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;

c) stabilesc planul probei practice si realizeaza proba
practica, dupa caz;

d) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba
scrisa si/sau proba practica, dupa caz;

e) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

f) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual,
proba scrisa si/sau proba practica si interviul, dupa caz;

g) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul
comisiei, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor, precum
si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs.

(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au
urmatoarele atributii principale:

a) verifica cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu
privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea
si desfasurarea concursului;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la
selectia dosarelor si cu privire la notarea probei scrise, probei
practice si a interviului;

c) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul
comisiei dupa fiecare etapa de contestatii.

(3) Presedintele comisiei de concurs, pe langa atributiile
prevazute la alin. (1), Indeplineste si urmatoarele atributii:

a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului
pentru a fi comunicate candidatilor pentru fiecare etapa
a concursului;

c) in situatia in care o persoana cu dizabilitati este declarata
,admis” la selectia dosarelor de concurs, informeaza conducerea
ONRC despre situatia intervenita.

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe
langa atributiile prevazute la alin. (2), indeplineste si urmatoarele
atributii:

a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor,
pentru a fi comunicate candidatilor pentru fiecare etapa
a concursului, dupa caz.

Art. 14. — Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare
a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie
acestora un cod numeric pentru identificare, care corespunde
cu numarul de nregistrare al dosarului de concurs;

b) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

€) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii
comisiei de solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui
fiecarei comisii;

d) intocmeste si semneaza alaturi de comisia de concurs,
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor intreaga
documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele-
verbale ale fiecarei probe de concurs;

e) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la
probele concursului, respectiv a rezultatelor eventualelor
contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit
acestora;

f) indeplineste orice alte sarcini specifice necesare pentru
buna desfasurare a concursului.

Art. 15. — n indeplinirea atributiilor prevézute la art. 13 si 14,
membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare
a contestatiilor, precum si persoana care asigura secretariatul
acestor comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea
datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Art. 16. — Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei
de concurs, precum si pentru cea desfasurata in cadrul comisiei
de solutionare a contestatilor pentru organizarea si
desfasurarea concursului, membrii Si secretarul acestora au
dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata.

CAPITOLUL I
Desfasurarea concursului

Art. 17. — Desfasurarea concursului de angajare consta
in etapele cuprinse intre prima zi de depunere a dosarelor
candidatilor si data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Art. 18. — In vederea participarii la concurs, candidatii depun
dosarul de concurs cuprinzand documentele prezentate la art. 4
alin. (1), care atesta indeplinirea conditiilor prevazute la art. 3, in
termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru
ocuparea unui post vacant de executie sau de conducere,
respectiv de 5 zile lucratoare pentru ocuparea unui post
temporar vacant de executie sau de conducere.

Art. 19. — (1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant
sau temporar vacant consta in urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa si/sau proba practica, in situatia in care este
necesara verificarea abilitatilor practice;

c) interviul.

(2) in situatia in care In fisa de post sunt prevazute
competente lingvistice sau in domeniul tehnologiei informatiei,
se poate organiza o proba suplimentara, care se desfasoara
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ulterior afisarii rezultatelor la selectia dosarelor, dar nu mai tarziu
de data prevazuta in anuntul de concurs pentru proba scrisa
si/sau proba practica, dupa caz, sau proba interviu.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2), la propunerea
presedintelui comisiei de concurs, prin decizie a directorului
general al ONRC, se aproba procedura de organizare
si desfasurare a probei suplimentare.

(4) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii
declarati admisi la etapa precedenta.

Art. 20. — (1) In termen de 2 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor in cazul
concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in cazul
concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia
de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs
pe baza indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna
in borderoul individual rezultatul selectiei.

(2) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un
proces-verbal, care va fi semnat de catre toti membrii comisiei.

Art. 21. — (1) Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se
afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
,admis” sau ,respins”, insotita, dupa caz, de motivul respingerii,
la sediul ONRC, precum si pe pagina de internet a ONRC,
intermen de 5 zile lucratoare de la expirarea termenului
prevazut la art. 18.

(2) Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor,
membrii comisiei de concurs pot solicita candidatilor documente
relevante, din categoria celor prevazute la art. 4 alin. (1), pentru
desfasurarea concursului.

Art. 22. — (1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari
si/sau Tn rezolvarea unor teste-grila.

(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice
necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza
concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza
bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte
capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta
cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza
concursul.

(4) In cazul unui numar mare de candidati inscrisi, concursul
pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
se desfasoara in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si
a tematicii de concurs.

(5) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de
concurs, Tn ziua in care se desfasoara proba scrisa, comisia
intocmeste doua variante de subiecte care constau ulterior n
redactarea unei lucrari.

(6) Tn cazul in care proba scrisd constd in rezolvarea unor
teste-grila, cu cel mult doua zile Tnainte de proba scrisa, fiecare
membru al comisiei de concurs propune un numar de intrebari
de doua ori mai mare decat numarul intrebarilor din fiecare
variantd de test-grila propusa candidatilor. Intrebarile pentru
fiecare varianta de test-grila se stabilesc in ziua in care se
desfasoara proba scrisa, Tnainte de Tnceperea acestei probe.

(7) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru
asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse doar pana la
momentul prezentarii variantelor in comisia de concurs.

(8) Variantele de subiecte se semneaza de toti membrii
comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand
stampila ONRC.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru
fiecare subiect, care se comunica odata cu subiectele si se
afiseaza la locul desfasurarii concursului.

(10) Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul
nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor
prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt

document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in termen
de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea
apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin
prezentarea cartii de identitate sau a oricarui alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, aflat in termen de valabilitate, se
considera absenti, respectiv respinsi.

(11) In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs
pentru mai multe posturi si este admis la selectia dosarelor
pentru doua sau mai multe posturi pentru care se organizeaza
concurs in aceeasi zi si la aceeasi ora, acesta se prezinta
la proba scrisa pentru un singur post.

(12) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala
a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor
de urgenta in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de catre secretarul comisiei de concurs.

(13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs
in functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor,
dar nu poate depasi 3 ore.

(14) Dupa ora stabilita pentru inceperea probei scrise este
interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei alte
persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si
a secretarului de concurs.

(15) n sala in care are loc concursul, pe toaté perioada
derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor
ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau
a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare
la distanta.

(16) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (15) atrage
eliminarea candidatului din proba de concurs, situatie in care
comisia de concurs elimind candidatul din sala, inscrie
mentiunea ,anulat” pe lucrare si consemneaza cele intdmplate
in procesul-verbal.

(17) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar
pe hértia asiguratd de ONRC, purtand stampila acestuia pe
fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui
in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sa
nu poata fi identificate si se aplica stampila ONRC, cu exceptia
situatiei in care existd un singur candidat pentru postul
vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista obligatia
sigilarii lucrarii.

(18) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs
lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, la finalizarea acestora ori
la expirarea timpului alocat probei scrise, si de a semna
borderoul intocmit Tn acest sens.

Art. 23. — Proba practica consta in testarea abilitatilor si
aptitudinilor practice ale candidatului ih vederea ocuparii postului
vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

Art. 24. — (1) Proba practica se desfasoara pe baza unui
plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmatoarele
criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate Tn realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru
desfasurarea probei practice.

(2) In vederea testérii pentru proba practica, membrii comisiei
de concurs pot stabili si alte criterii de evaluare specifice
domeniului de activitate.

(3) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de
concurs, Tn ziua Tn care se desfasoara proba practica, comisia
de concurs stabileste sarcina/sarcinile practica/practice pentru
testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor si
metodologia de masurare, precum si punctajele maxime care
se acorda fiecarui criteriu de evaluare.
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(4) Aspectele constatate in timpul derularii probei practice
vor fi consemnate in scris intr-un proces-verbal, intocmit de
secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii
acestei comisii si de candidat.

Art. 25. — (1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile,
aptitudinile si motivatia candidatilor.

(2) Interviul se realizeazéd conform planului de interviu
intocmit de comisia de concurs Tn ziua desfasurarii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare
pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

(3) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice
postului, criteriile de evaluare prevazute la alin. (2) lit. d) si e)
sunt stabilite optional de catre comisia de concurs.

(4) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include
si criterii referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul
acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

c) capacitatea manageriala.

(5) Interviul se sustine Tntr-un termen care nu poate depasi
10 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise si/sau
a probei practice, dupa caz.

(6) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu
odata cu rezultatele la proba scrisa si/sau practica, dupa caz.

(7) In functie de numarul candidatilor, probele de interviu si
de verificare a cunostintelor juridice se pot desfasura pe durata
mai multor zile, cu conditia respectarii termenului prevazut la
alin. (5).

(8) Interviul se inregistreaza audio, eventualele contestatii
urméand a fi solutionate pe baza acestor Tnregistrari. Suportul
contindnd inregistrarea audio a interviului se pastreaza la
compartimentul resurse umane din cadrul ONRC pe o perioada
de 1 an de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului/
examenului, cu respectarea dispozitiilor privind prelucrarea si
protectia datelor cu caracter personal.

(9) La expirarea duratei de pastrare inregistrarile se distrug
sau se sterg, dupa caz, in functie de suportul pe care s-au
stocat, cu exceptia situatiilor expres reglementate de lege sau a
cazurilor temeinic justificate.

(10) In cazul in care din motive tehnice interviul nu se poate
inregistra audio, intrebarile si raspunsurile la interviu se
consemneaza in scris Tn anexa la procesul-verbal, intocmita de
secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii
acesteia si de candidat, pe baza raspunsurilor inscrise ale
candidatului la intrebarile formulate.

(11) La proba de interviu fiecare membru al comisiei de
concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicala, religie, etnie, starea materiald, originea sociala sau
care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Art. 26. — Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia
dosarelor de inscriere, proba scrisa si/sau proba practica si
interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie
la compartimentul resurse umane, in termen de cel mult 1 zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau
probei practice si al interviului, sub sanctiunea decaderii din
acestdrept.

Art. 27. — (1) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul
selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor verifica
indeplinirea de céatre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs, in termen de 1 zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fat& de rezultatul probei
scrise, probei practice sau al interviului, comisia de solutionare
a contestatiilor analizeazad lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar,
intermen de 3 zile lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afiseaza la sediul ONRC si pe
pagina de internet a acestuia, la sectiunea special creata in
acest scop, in termen de 1 zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin
specificarea mentiunii ,admis” sau ,respins”.

(4) Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele
concursului, precum si afisarea rezultatelor solutionarii
contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza
folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui
candidat.

Art. 28. — Candidatul nemultumit de modul de solutionare a
contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV
Notarea probelor de concurs

Art. 29. — Pentru fiecare proba a concursului se stabileste
un punctaj de maximum 100 de puncte.

Art. 30. — (1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba
scrisa, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu exceptia cazului in
care exista un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise si/sau a probei practice, dupa caz,
se realizeaza in termen de 3 zile lucratoare de la finalizarea
fiecarei probe, potrivit baremului de corectare/notare, si se
consemneaza Tn borderoul individual de notare.

(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care
exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/
temporar vacant, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei
de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisa, si se noteaza
in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru
proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor de a face
corecturi, insemnari sau de a nota direct pe lucrarile candidatilor.

Art. 31. — (1) In situatia in care pentru o lucrare se
inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs se procedeaza dupa
cum urmeaza:

a) in cazul in care comisia este formata din 3 membri,
lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii acesteia.
Procedura recorectarii se reia ori de céate ori se constata ca
exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate
de membrii comisiei de concurs;

b) in cazul in care comisia este formata din 5 membri, se face
media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei,
eliminandu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.

(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

Art. 32. — (1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor
finale, se desigileaza.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care
au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate
pentru ocuparea functiilor de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate
pentru ocuparea functiilor de conducere.

Art. 33. — (1) Interviul si proba practica, dupa caz, se
noteaza pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs prin planul de interviu, respectiv
planul probei practice, cu respectarea prevederilor art. 24 alin. (1)
si (2) si art. 25 alin. (2) si (4).
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(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje
pentru fiecare dintre criteriile de evaluare stabilite. Punctajele
se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs
in parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul
individual de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica
candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate
pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate
pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Art. 34. — (1) Punctajul final se calculeaza ca medie
aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau la proba
practica si interviu, dupa caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine
descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in
care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului, dupa caz. Centralizatorul
nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre
memobrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului
se realizeaza prin afisare la sediul ONRC si pe pagina de
internet a ONRC 1in termen de 3 zile lucratoare de la data
finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea
»-admis” sau ,respins”, dupa caz.

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui
post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi
post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut
punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca egalitatea
se mentine candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un
nou interviu, in urma céaruia comisia de concurs va decide
asupra candidatului castigator.

(6) In situatia in care nu s-a organizat proba scrisa,
la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut
punctajul cel mai mare la proba practica, iar daca egalitatea se
mentine candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un
nou interviu, Tn urma caruia comisia de concurs va decide
asupra candidatului castigator, cu respectarea termenului
prevazut la alin. (3).

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant se consemneaza intr-un proces-
verbal.

(8) In cazul in care pana la data afisarii rezultatelor finale ale
concursului se vacanteaza si alte posturi similare, acestea pot fi
ocupate in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut de catre
candidatii care au obtinut cel putin punctajul minim necesar,
respectiv 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru
ocuparea functiilor de executie, si 70 de puncte, in cazul
concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor de
conducere, la solicitarea scriséd a conducerii directiei/ORCT
implicate/implicat, adresata comisiei de concurs si aprobata de
directorul general al ONRC.

CAPITOLUL V
Dispozitii speciale

Art. 35. — (1) Persoanele cu dizabilitdti au dreptul de
a participa la concursurile de angajare pentru ocuparea
posturilor vacante pentru care indeplinesc conditiile generale si
specifice de participare stabilite la art. 3.

(2) In cazul in care la concursul pentru ocuparea unui post
vacant se inscrie o persoana cu dizabilitati, conducerea ONRC,
precum si comisia de concurs au obligatia de a asigura acesteia
conditiile optime pentru testarea cunostintelor teoretice si
abilitatilor practice necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza concursul, adaptate in functie de tipul de
dizabilitate, nevoile individuale si de proba concursului pe care
urmeaza séa o sustina.

Art. 36. — (1) Tn procesul de selectare a dosarelor de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs,
comisia de concurs verifica daca din documentele depuse de
candidati la dosarele de concurs rezultd inscrierea unor
persoane cu dizabilitati.

(2) In situatia in care persoana cu dizabilitati este declarata
,admis” la selectia dosarelor de concurs, comisia de concurs are
urmatoarele obligatii:

a) de a informa conducerea ONRC despre acest fapt, cu
identificarea instrumentelor necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs pentru candidatul in cauza,
respectiv interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea
numarului de persoane care asigura secretariatul comisiei de
concurs, suplimentarea numarului de sali de concurs ori alte
instrumente sau masuri de adaptare pe care le considera
necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind
rezultatele selectarii dosarelor de inscriere, afisat potrivit art. 21
alin. (1), despre aplicarea prevederilor art. 35 si 36.

Art. 37. — Conducerea ONRC are obligatia de a lua masurile
necesare in vederea punerii la dispozitia comisiei de concurs
a instrumentelor necesare asigurarii accesibilitatii probelor
de concurs pentru candidatul in cauza, intr-un termen care
sa asigure desfasurarea probelor de concurs.

Art. 38. — (1) Regulile generale aplicabile desfasurarii
probelor de concurs, in functie de tipul de dizabilitate si
de nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor concursului cu inca jumatate
din timpul maxim prevazut;

b) posibilitatea de a sustine probele concursului in alta sala
de concurs fata de ceilalti candidati;

c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe
a concursului cu durata prevazuta la lit. a), a cel mult doua
pauze de maximum 10 minute.

(2) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe
durata probelor de concurs de catre un insotitor sau de catre
asistentul personal.

Art. 39. — Regulile specifice aplicabile desfasurarii probelor
de concurs, prin raportare la tipul de dizabilitate si la nevoile
individuale ale candidatului, sunt urmatoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care implica
dificultati sau imposibilitatea citirii subiectelor la proba scrisa a
concursului si a redactarii unei lucrari scrise sau a rezolvarii unui
test-grila, proba scrisa a concursului prevazuta la art. 22 consta
in asistenta n citirea subiectelor si inregistrarea raspunsurilor
sau consemnarea acestora de catre secretarul comisiei intr-un
document semnat si datat, posibilitatea utilizarii limbajului Braille
ori a unui computer cu cititor de ecran sau a unei tablete, in
functie de optiunea candidatului. In masura in care candidatul cu
dizabilitati vizuale poate sa citeasca subiectele la proba scrisa
a concursului si sa redacteze o lucrare scrisa, respectiv poate sa
rezolve un test-grila, se asigura, la cererea acestuia, materialele
de examen printate intr-un format cu caractere marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitdti auditive se asigura
un interpret al limbajului mimico-gestual,

c) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura
facilitatile de acces in institutie si in sala de examen, precum si,
la cerere, o masa de scris ajustabila, adaptata la nevoile
individuale ale acestora. Pentru candidatii cu dizabilitati
locomotorii care implica dificultati sau imposibilitatea redactarii
unei lucrari scrise sau a rezolvarii unui test-grila, proba scrisa
a concursului prevazuta la art. 22 consta n inregistrarea
raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre secretarul
comisiei de concurs intr-un document semnat si datat.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale
Art. 40. — La finalizarea concursului se intocmeste un raport

final al concursului care contine modul de desfasurare
a concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat
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de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care
se anexeaza borderourile individuale ale tuturor membrilor
comisiei.

Art. 41. — Compartimentul resurse umane din cadrul ONRC
pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora,
documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv
de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii
de interes public, cu exceptia documentelor care contin date
cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

Art. 42. — Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa,
doar lucrarea sa scrisa redactata in cadrul probei scrise
a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta
secretarului comisiei de concurs.

Art. 43. — (1) In cazul in care, de la data anuntarii
concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale acestuia,
conducerea ONRC este sesizata cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea
concursului, se procedeaza la verificarea celor sesizate, cu
celeritate, de catre o comisie ai carei membri sunt desemnati
prin decizie a directorului general ONRC.

(2) In situatia in care verificarile prevazute la alin. (1) se
realizeaza cu incadrarea in termenele procedurale prevazute
de prezentul regulament si se constatd ca sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfasurarea
concursului, acesta se desfasoara in continuare.

(3) In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu
incadrarea in termenele procedurale prevazute de prezentul
regulament, desfasurarea concursului va fi suspendata prin
decizie a directorului general al ONRC, pe o perioada de 15 zile
lucratoare.

(4) Suspendarea concursului prevazuta la alin. (3) se
finalizeaza astfel:

a) daca comisia desemnata constatd existenta unor
deficiente in respectarea prevederilor legale, concursul se
anuleaza prin decizie a directorului general al ONRC;

b) daca se constata ca prevederile legale au fost respectate,
concursul se reia de la momentul suspendarii.

Art. 44. — In cazul in care, din motive obiective, nu se pot
respecta data, ora si locul desfasurarii concursului:

a) concursul se amana pentru o perioada de 15 zile
lucratoare, cu respectarea termenelor prevazute de prezentul
regulament;

b) concursul se anuleaza daca termenul prevazut la lit. a) nu
poate fi respectat.

Art. 45. — In situatia constatarii necesitatii suspendarii/anularii/
amanarii/reluarii concursului, ONRC, care este organizatorul
concursului, are urmatoarele obligatii:

a) sa publice un anunt in acest sens prin aceleasi mijloace de
informare folosite la publicarea anuntului de concurs;

b) s& informeze candidatii ale caror dosare de concurs au
fost inregistrate, dupa caz, prin orice mijloc de informare care
poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul ONRC si/sau prin
posta electronica.

Art. 46. — (1) In situatia reluarii procedurii de concurs,
candidatii au posibilitatea de a inlocui, pana la data stabilita
pentru prima proba, documentele depuse initial la dosarul de
concurs a caror valabilitate a incetat.

(2) In situatia Tn care concursul se anuleaza, candidatii
pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs
in original, in baza unei solicitari adresate in scris presedintelui
comisiei de concurs.

(3) Documentele depuse la dosarul de concurs in original
se Tnapoiaza candidatilor declarati ,respins”, la solicitarea scrisa
a acestora.

Art. 47. — (1) Candidatul declarat ,admis” la concursul
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant este obligat
sa se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de
la data afisarii rezultatelor finale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii
unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat
»admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare
de la afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de
prezentare la post, care nu poate depasi termenul de preaviz
prevazut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, de la data
afisarii_ rezultatelor finale ale concursului.

(3) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit Ia alin. (1)
sau (2), dupa caz, postul este declarat vacant, caz in care se
comunica candidatului care a obtinut nota finala imediat
inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu respectarea
prevederilor art. 33 alin. (3).

(4) Candidatul caruia i se comunica posibilitatea de a ocupa
postul respectiv, in conditiile alin. (3), are obligatia de a se
prezenta la post in termenele stabilite la alin. (1) sau (2).

Art. 48. — Numirea pe post a persoanelor care promoveaza
concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
se face prin decizie a directorului general al ONRC.

Art. 49. — Actele depuse la inscriere, lucrarile scrise,
procesele-verbale privind rezultatele concursului/fexamenului,
dupé caz, se anexeaza la dosarele personale ale candidatilor
declarati admisi.

Art. 50. — Dosarele, lucrarile scrise, procesele verbale
referitoare la ceilalti candidati si alte lucrari privind
concursul/examenul organizat se arhiveaza si se pastreaza
potrivit nomenclatoarelor arhivistice.

Art. 51. — (1) Termenele prevazute in prezentul regulament
se calculeaza avandu-se in vedere inclusiv ziua cand au inceput
si ziua cand s-au sféarsit.

(2) Termenul de o zi lucratoare incepe de la data si ora afisarii
rezultatelor selectiei sau a probelor de concurs si se incheie
in ziua lucratoare urmatoare la aceeasi ora la care a inceput.

(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de
sarbatoare legala se considera ca incepe in prima zi de lucru
urmatoare.

(4) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de
sarbatoare legala se va prelungi pana la sfarsitul primei zile de
lucru urmatoare.
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