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D E C I Z I I  A L E  C U R Ț I I  C O N S T I T U Ț I O N A L E

CURTEA CONSTITUȚIONALĂ

D E C I Z I A  Nr. 101

din 16 martie 2023

referitoare la excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 17 alin. (2) 

și ale art. 22 din capitolul VIII din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice
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Marian Enache — președinte

Mihaela Ciochină — judecător

Cristian Deliorga — judecător

Dimitrie-Bogdan Licu — judecător

Laura-Iuliana Scântei — judecător

Gheorghe Stan — judecător

Livia Doina Stanciu — judecător

Elena-Simina Tănăsescu — judecător

Varga Attila — judecător

Raluca-Alexandra Buterez-Fășie — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror

Ioan-Sorin-Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se află soluționarea excepției de neconstituționalitate

a dispozițiilor art. 17 alin. (2) — secțiunea 4 și ale art. 22 —

secțiunea 6 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plătit din fonduri publice, excepție ridicată de Ileana

Voichița Cisteian și Gabriel Ioan Bucur în Dosarul

nr. 4.849/2/2018/a1 al Înaltei Curți de Casație și Justiție —

Secția de contencios administrativ și fiscal. Excepția formează

obiectul Dosarului Curții Constituționale nr. 1.960D/2022.

2. La apelul nominal se prezintă doamna avocat Raluca

Oana Moldovan-Colcieri, cu împuternicire avocațială depusă la

dosar, pentru autorii excepției de neconstituționalitate, fiind lipsă

celelalte părți. Procedura de înștiințare este legal îndeplinită.

3. Reprezentantul convențional al autorilor excepției a depus

la dosarul cauzei note scrise, prin care solicită admiterea

excepției de neconstituționalitate.

4. Cauza fiind în stare de judecată, președintele Curții acordă

cuvântul reprezentantului autorilor excepției de

neconstituționalitate, care solicită admiterea excepției de

neconstituționalitate și arată că textul criticat încalcă principiul

bicameralismului, având în vedere diferențele existente între

forma adoptată de Senat, în calitate de primă Cameră sesizată,

și cea adoptată de Camera Deputaților, fiind instituită o formă

de salarizare a specialiștilor IT direct în Camera decizională, fără

ca aceste aspecte să fie dezbătute anterior și de Senat. În

susținerea acestei critici se invocă jurisprudența Curții

Constituționale prin care s-a reținut că Legea fundamentală nu

permite adoptarea unei legi de către o singură Cameră, fără ca

aceasta să fi fost dezbătută și de cealaltă Cameră (a se vedea

în acest sens Decizia Curții nr. 472 din 22 aprilie 2008).

Reprezentantul autorilor excepției arată că există deosebiri

majore de conținut juridic și o configurație semnificativ diferită

între forma adoptată de Senat și cea adoptată de Camera

Deputaților. În ceea ce privește critica întemeiată pe prevederile

art. 111 alin. (1) și ale art. 138 alin. (5) din Constituție se susține,

în esență, că forma adoptată de Camera Deputaților modifică și

completează propunerea votată de Senat, prin adoptarea unei

grile de salarizare pentru specialiștii IT, ceea ce generează

cheltuieli din fonduri publice, cheltuieli pentru care nu s-a indicat

sursa de finanțare.

5. Președintele Curții acordă cuvântul reprezentantului

Ministerului Public, care pune concluzii de respingere, ca

nefondată, a excepției de neconstituționalitate. Cu privire la

încălcarea principiului bicameralismului, reprezentantul

Ministerului Public arată că în jurisprudența Curții s-a reținut că

forma adoptată de prima Cameră nu trebuie să fie preluată

cuvânt cu cuvânt de Camera decizională, aceasta din urmă

având libertatea de a modifica propunerea legislativă atâta

vreme cât nu schimbă obiectul esențial al acesteia, și că, prin

urmare, în cauza dedusă controlului au fost respectate limitele

principiului bicameralismului. În ceea ce privește cealaltă critică

privind absența indicării sursei de finanțare, reprezentantul

Ministerului Public apreciază că este o problemă de

oportunitate, în speța de față nefiind vorba despre o lege a

bugetului care presupune cunoașterea cu exactitate a resurselor

financiare, ci despre o lege a salarizării personalului bugetar pe

o perioadă nedeterminată, astfel încât nu erau necesare aceste

previziuni bugetare pentru a îndeplini cerințele de

constituționalitate, așa cum susțin autorii excepției.

C U R T E A,

având în vedere actele și lucrările dosarului, constată

următoarele:

6. Prin Încheierea din 23 iunie 2022, pronunțată în Dosarul

nr. 4.849/2/2018/a1, Înalta Curte de Casație și Justiție —

Secția de contencios administrativ și fiscal a sesizat Curtea

Constituțională cu excepția de neconstituționalitate a

dispozițiilor art. 17 alin. (2) — secțiunea 4 și ale art. 22 —

secțiunea 6 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plătit din fonduri publice. Excepția de

neconstituționalitate a fost ridicată de Ileana Voichița Cisteian și

Gabriel Ioan Bucur cu ocazia soluționării cererii de recurs

formulate de autorii excepției împotriva sentinței prin care le-a

fost respinsă cererea de anulare a unui act administrativ.

7. În motivarea excepției de neconstituționalitate, autorii

acesteia susțin că textele criticate încalcă principiul

bicameralismului, întrucât între formele adoptate de cele două

Camere ale Parlamentului există o deosebire majoră de conținut

juridic și o configurație semnificativ diferită, care nu se limitează

numai la soluții legislative asupra Legii-cadru nr. 153/2017, pe

care prima Cameră nu le-a analizat, dar vizează și instituirea

unei forme de salarizare a specialiștilor IT — care nu făcea

obiectul de reglementare al legii criticate în forma sa inițială

(neexistând o grilă de salarizare a specialiștilor IT în forma

adoptată de Senat). Astfel, în ceea ce privește reglementarea

salarizării specialiștilor IT, se constată că în Camera decizională

s-a produs o schimbare de esență, contrară sublinierii exprese

realizate în expunerea de motive (care propunea majorarea

salariilor întregului personal plătit din fonduri publice), modificare

care vizează reducerea drastică a nivelului de salarizare a

specialiștilor IT, spre deosebire de restul salariilor personalului

plătit din fonduri publice, chiar de întreg personalul din domeniul

justiției. În susținerea excepției, autorii acesteia invocă

jurisprudența Curții prin care s-a reținut încălcarea principiului

bicameralismului.



8. În ceea ce privește încălcarea art. 111 alin. (1) și a art. 138

alin. (5) din Constituție se susține că forma adoptată de Camera

Deputaților modifică și completează propunerea votată de

Senat, prin adoptarea unei grile de salarizare pentru specialiștii

IT, ceea ce generează cheltuieli din fonduri publice, cheltuieli

pentru care nu s-a indicat sursa de finanțare și nici nu a fost

prezentat impactul bugetar al acestor modificări legislative. 

9. Înalta Curte de Casație și Justiție — Secția de

contencios administrativ și fiscal apreciază că excepția este

neîntemeiată, întrucât textul legal criticat vizează salarizarea

personalului auxiliar de specialitate și a specialiștilor din cadrul

parchetelor, fără însă ca acest fapt să aducă un prejudiciu

drepturilor procesuale ale părților sau drepturilor fundamentale

prevăzute de Constituția României. Modul de reglementare a

dispozițiilor criticate nu relevă nicio contradicție cu normele

constituționale de referință, în condițiile în care ambele Camere

s-au raportat la aceeași materie, iar Camera decizională nu a

făcut abstracție de scopul inițial al legii, de concepția și filozofia

propunerii legislative. De altfel, așa cum a statuat Curtea

Constituțională într-o jurisprudență constantă, a nega

posibilitatea Camerei decizionale de a se îndepărta de la forma

votată în Camera de reflecție ar însemna limitarea rolului său

constituțional, iar caracterul decizional atașat acesteia devine

iluzoriu. 

10. Cu privire la aprecierea caracterului suficient al resurselor

financiare, instanța de judecată reține, pe de o parte, că aceasta

nu își are temeiul în art. 138 alin. (5) din Constituție, fiind o

problemă exclusiv de oportunitate politică, iar, pe de altă parte,

grila de salarizare propusă pentru specialiștii IT conduce la

reducerea cheltuielilor bugetare, în condițiile în care chiar autorii

excepției reclamă scăderea veniturilor ca urmare a aplicării

dispozițiilor legale contestate.

11. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,

încheierea de sesizare a fost comunicată președinților celor

două Camere ale Parlamentului, Guvernului și Avocatului

Poporului, pentru a-și exprima punctele de vedere asupra

excepției de neconstituționalitate.

12. Președinții celor două Camere ale Parlamentului,

Guvernul și Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor

de vedere asupra excepției de neconstituționalitate.

C U R T E A,

examinând încheierea de sesizare, raportul întocmit de

judecătorul-raportor, concluziile reprezentantului Ministerului

Public, dispozițiile legale criticate, raportate la prevederile

Constituției, precum și Legea nr. 47/1992, reține următoarele:

13. Curtea Constituțională a fost legal sesizată și este

competentă, potrivit dispozițiilor art. 146 lit. d) din Constituție,

precum și ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 și 29 din Legea

nr. 47/1992, să soluționeze excepția de neconstituționalitate.

14. Obiectul excepției de neconstituționalitate îl

constituie, conform încheierii de sesizare, dispozițiile art. 17

alin. (2) — secțiunea a 4-a și cele ale art. 22 — secțiunea a 6-a

din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

plătit din fonduri publice, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017. Analizând

motivarea excepției de neconstituționalitate, Curtea observă că

autorii critică mai exact dispozițiile art. 17 alin. (2) și pe cele ale art. 22

din capitolul VIII din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017,

care au următorul conținut:

— Art. 17 alin. (2): „Salariile de bază pentru personalul
auxiliar de specialitate și conex din cadrul judecătoriilor și al
parchetelor de pe lângă acestea sunt cele prevăzute în prezenta
anexă la cap. II și III.”;

— Art. 22: „(1) Salariile de bază pentru specialiștii din cadrul
Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casație și Justiție,
inclusiv al Direcției Naționale Anticorupție și al Direcției de

Investigare a Infracțiunilor de Criminalitate Organizată și
Terorism și al celorlalte parchete, sunt prevăzute în prezenta
anexă la cap. I lit. B nr. crt. 4.

(2) Specialiștii prevăzuți la alin. (1) beneficiază și de celelalte
drepturi salariale prevăzute de lege pentru categoria
profesională din care fac parte, după caz, cu excepția
elementelor salariale care compun salariul de bază stabilit
pentru categoriile profesionale din care fac parte.

(3) Salariul de bază se stabilește potrivit prezentei anexe,
cap. I lit. A nr. crt. 6 pentru agenții de poliție judiciară din cadrul
Direcției Naționale Anticorupție și Direcției de Investigare a
Infracțiunilor de Criminalitate Organizată și Terorism și cap. I
lit. B nr. crt. 4 pentru ofițerii de poliție judiciară. Șefii de birou din
cadrul Direcției Naționale Anticorupție și Direcției de Investigare
a Infracțiunilor de Criminalitate Organizată și Terorism
beneficiază de indemnizația de încadrare corespunzătoare
funcției de prim-procuror adjunct din cadrul parchetului de pe
lângă judecătorie, iar șefii de serviciu de indemnizația de
încadrare corespunzătoare funcției de prim-procuror în cadrul
parchetului de pe lângă judecătorie. Ofițerii și agenții de poliție
judiciară din Direcția Națională Anticorupție și Direcția de
Investigare a Infracțiunilor de Criminalitate Organizată și
Terorism beneficiază de drepturile prevăzute în prezenta anexă.
Specialiștii prevăzuți la alin. (1) beneficiază și de prevederile art. 23
din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 27/2006, aprobată
cu modificări și completări prin Legea nr. 45/2007, cu
modificările și completările ulterioare.

(4) Indemnizațiile de încadrare sau salariile de bază, precum
și alte drepturi salariale ale personalului din cadrul Direcției
Naționale Anticorupție și Direcției de Investigare a Infracțiunilor
de Criminalitate Organizată și Terorism se stabilesc de
procurorul șef al Direcției Naționale Anticorupție, respectiv al
Direcției de Investigare a Infracțiunilor de Criminalitate
Organizată și Terorism, potrivit legii.”

15. În opinia autorilor excepției de neconstituționalitate,

prevederile criticate contravin dispozițiilor constituționale ale

art. 61 alin. (2) și ale art. 75 privind principiul bicameralismului,

ale art. 111 alin. (1) privind informarea Parlamentului și ale

art. 138 alin. (5) privind bugetul public național.

16. Examinând excepția de neconstituționalitate, Curtea

observă că dispozițiile criticate reglementează modalitatea de

salarizare a personalului auxiliar de specialitate și conex din

cadrul judecătoriilor și al parchetelor de pe lângă acestea. 

17. În ceea ce privește salarizarea personalului auxiliar din

cadrul instanțelor și al parchetelor, respectiv a specialiștilor IT,

Curtea Constituțională s-a mai pronunțat asupra unei pretinse

încălcări a prevederilor art. 61 și 75 din Constituție referitoare la

principiul bicameralismului, respingând ca neîntemeiate aceste

critici (a se vedea în acest sens Decizia nr. 521 din 30 iunie

2020, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 946

din 15 octombrie 2020, paragrafele 36—40, Decizia nr. 704 din

6 octombrie 2020, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 106 din 1 februarie 2021, paragraful 39, și Decizia

nr. 82 din 3 martie 2022, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 478 din 13 mai 2022, paragraful 15).

18. Referitor la principiul bicameralismului, Curtea a reținut în

jurisprudența sa că există două criterii esențiale pentru a se

determina cazurile în care, prin procedura legislativă, se încalcă

principiul bicameralismului, și anume: pe de o parte, existența

unor deosebiri majore de conținut juridic între formele adoptate

de cele două Camere ale Parlamentului și, pe de altă parte,

existența unei configurații semnificativ diferite între formele

adoptate de cele două Camere ale Parlamentului. Întrunirea

cumulativă a celor două criterii este de natură să afecteze

principiul constituțional care guvernează activitatea de legiferare

a Parlamentului, plasând pe o poziție privilegiată Camera
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decizională, cu eliminarea, în fapt, a primei Camere sesizate din

procesul legislativ (a se vedea în acest sens Decizia nr. 710

din 6 mai 2009, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 358 din 28 mai 2009, Decizia nr. 413 din 14 aprilie

2010, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 291

din 4 mai 2010, Decizia nr. 1.533 din 28 noiembrie 2011,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 905 din

20 decembrie 2011, Decizia nr. 62 din 7 februarie 2017,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 161 din

3 martie 2017, paragraful 29, Decizia nr. 89 din 28 februarie

2017, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 260

din 13 aprilie 2017, paragraful 54, sau Decizia nr. 377 din 31 mai

2017, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 586

din 21 iulie 2017, paragraful 44).

19. Stabilind limitele principiului bicameralismului, Curtea a

reținut că acesta nu presupune ca ambele Camere să se

pronunțe asupra unei soluții legislative identice, în Camera

decizională putând exista abateri inerente de la forma adoptată

de Camera de reflecție, desigur, fără schimbarea obiectului

esențial al proiectului de lege/propunerii legislative. A nega

posibilitatea Camerei decizionale de a se îndepărta de la forma

votată în Camera de reflecție ar însemna limitarea rolului său

constituțional, iar caracterul decizional atașat acesteia devine

iluzoriu. S-ar ajunge la un veritabil mimetism, în sensul că cea

de-a doua Cameră se va identifica, în ceea ce privește

activitatea sa legislativă, cu prima Cameră, neputându-se

îndepărta în niciun fel de la soluțiile legislative pentru care a

optat prima Cameră, ceea ce este contrar, până la urmă, chiar

ideii de bicameralism. Prin urmare, nu se poate susține

încălcarea principiului bicameralismului, atât timp cât legea

adoptată de Camera decizională se referă la aspectele

principiale pe care le-a avut în vedere propunerea/proiectul de

lege în forma sa însușită de Camera de reflecție. În acest sens,

modificările aduse formei adoptate de Camera de reflecție

trebuie să cuprindă o soluție legislativă care păstrează concepția

de ansamblu a acesteia și să fie adaptate în mod corespunzător,

prin stabilirea unei soluții legislative alternative/complementare,

care nu se abate de la forma adoptată de Camera de reflecție,

în condițiile în care aceasta este mai cuprinzătoare sau mai bine

articulată în cadrul ansamblului legii, cu realizarea anumitor

coroborări inerente oricărei modificări (a se vedea în acest sens

Decizia nr. 765 din 14 decembrie 2016, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 134 din 21 februarie 2017,

paragrafele 37 și 38, sau Decizia nr. 377 din 31 mai 2017,

paragraful 45).

20. Astfel, pornind de la considerentele reținute în

jurisprudența sa, instanța de contencios constituțional constată

că Propunerea legislativă privind salarizarea personalului plătit

din fonduri publice înregistrată cu nr. 209/2017 a fost adoptată

de Senat, în calitate de primă Cameră sesizată, la data de

23 mai 2017 și de Camera Deputaților, în calitate de Cameră

decizională, la data de 7 iunie 2017. Deși există unele diferențe

între formele analizate de Senat și, respectiv, de Camera

Deputaților cu privire la modalitatea de salarizare a specialiștilor

IT, nu se poate afirma că ar exista deosebiri majore de conținut

juridic între acestea și nici o configurație semnificativ diferită între

forma adoptată de Senat și cea adoptată de Camera Deputaților.

În plus, obiectul de reglementare al propunerii legislative supuse

dezbaterii în Senat, în calitate de primă Cameră sesizată, este

același cu cel al legii adoptate de Camera Deputaților, în calitate

de Cameră decizională, respectiv salarizarea personalului plătit

din fonduri publice. 

21. Prin urmare, ținând cont de faptul că forma adoptată de

Camera Deputaților nu modifică substanțial obiectul de

reglementare, scopul urmărit de legiuitor sau configurația

propunerii legislative, Curtea reține că nu au fost încălcate

dispozițiile art. 61 și 75 din Constituție privind principiul

bicameralismului, așa cum a fost acesta dezvoltat în

jurisprudența Curții.

22. În ceea ce privește critica de neconstituționalitate

referitoare la încălcarea art. 111 alin. (1) din Constituție, în

jurisprudența sa (a se vedea, de exemplu, Decizia nr. 1.056 din

14 noiembrie 2007, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 802 din 23 noiembrie 2007), Curtea Constituțională

a reținut că textul constituțional stabilește, pe de o parte,

obligația Guvernului și a celorlalte organe ale administrației

publice de a prezenta informațiile și documentele necesare

actului legiferării și, pe de altă parte, modalitatea de obținere a

acestor informații, respectiv la cererea Camerei Deputaților, a

Senatului sau a comisiilor parlamentare, prin intermediul

președinților acestora. Din aceste dispoziții rezultă că legiuitorul

constituant a dorit să consacre garanția constituțională a

colaborării dintre Parlament și Guvern în procesul de legiferare,

instituind obligații reciproce în sarcina celor două autorități

publice. Curtea a mai reținut că în cadrul raporturilor

constituționale dintre Parlament și Guvern este obligatorie

solicitarea unei informări atunci când inițiativa legislativă

afectează prevederile bugetului de stat.

23. Analizând fișa legislativă a propunerii, Curtea observă că

în data de 2 mai 2017, Senatul a solicitat punctul de vedere al

Guvernului cu privire la propunerea legislativă, iar acesta din

urmă a transmis punctul său de vedere, aprobat în ședința din

5 mai 2017, fiind înregistrat cu nr. 161 din 8 mai 2017 la Biroul

permanent al Senatului, prin care Guvernul a precizat că susține

adoptarea propunerii legislative, sub rezerva însușirii

propunerilor și observațiilor menționate la punctul II. De

asemenea, în punctul de vedere transmis, la punctul II —

„Propuneri și observații”, secțiunea A, ce poartă denumirea

„Considerații privind impactul bugetar”, la pagina 3, Guvernul

României a analizat și impactul bugetar al propunerii legislative,

identificând necesarul de finanțare.

24. Referitor la critica autorilor excepției de neconstituționalitate

privind încălcarea dispozițiilor constituționale ale art. 138 alin. (5)

privind obligația stabilirii sursei de finanțare pentru salarizarea

specialiștilor IT, Curtea reține că prin Legea-cadru nr. 153/2017

s-a reglementat un sistem unitar de salarizare pentru personalul

din sectorul bugetar plătit din bugetul general consolidat al statului.

Având în vedere acest aspect, este evident că sursa de finanțare

în cazul salarizării specialiștilor IT este tot bugetul general

consolidat al statului.

25. În ceea ce privește caracterul insuficient al sursei de

finanțare, criticat de autorii excepției din perspectiva faptului că

în forma adoptată de prima Cameră nu era prevăzută

salarizarea specialiștilor IT, Curtea, în jurisprudența sa (a se

vedea, de exemplu, Decizia nr. 47 din 15 septembrie 1993,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 233 din

28 septembrie 1993, Decizia nr. 22 din 20 ianuarie 2016,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 160 din

2 martie 2016, paragraful 56), a reținut că aprecierea

caracterului suficient al resurselor financiare nu își are temeiul în

art. 138 alin. (5) din Constituție, fiind o problemă exclusiv de

oportunitate politică, ce privește, în esență, relațiile dintre

Parlament și Guvern. Dacă Guvernul nu are resurse financiare

suficiente, poate să propună modificările necesare pentru

asigurarea lor, în virtutea dreptului său de inițiativă legislativă.

26. De altfel, așa cum precizează chiar autorii excepției, grila

de salarizare a specialiștilor IT din Legea-cadru nr. 153/2017 a

antrenat scăderea veniturilor acestora, conducând în fapt la o

reducere a cheltuielilor bugetare.

27. Așadar, sunt neîntemeiate și criticile formulate în raport

cu prevederile art. 111 alin. (1) și ale art. 138 alin. (5) din

Constituție.
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28. Pentru considerentele expuse mai sus, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, precum și al

art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca neîntemeiată, excepția de neconstituționalitate ridicată de Ileana Voichița Cisteian și Gabriel Ioan Bucur în

Dosarul nr. 4.849/2/2018/a1 al Înaltei Curți de Casație și Justiție — Secția de contencios administrativ și fiscal și constată că

dispozițiile art. 17 alin. (2) și cele ale art. 22 din capitolul VIII din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plătit din fonduri publice sunt constituționale în raport cu criticile formulate. 

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Înaltei Curți de Casație și Justiție — Secția de contencios administrativ și fiscal și se publică în

Monitorul Oficial al României, Partea I. 

Pronunțată în ședința din data de 16 martie 2023.

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 758/22.VIII.2023

5

PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE

MARIAN ENACHE

Pentru magistrat-asistent,

Raluca-Alexandra Buterez-Fășie,

în temeiul art. 426 alin. (4) din Codul de procedură civilă

coroborat cu art. 14 din Legea nr. 47/1992 privind organizarea

și funcționarea Curții Constituționale,

semnează

prim-magistrat-asistent,

Benke Károly

CURTEA CONSTITUȚIONALĂ

D E C I Z I A  Nr. 102

din 16 martie 2023

referitoare la excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 38 alin. (2) și (3) din Legea-cadru

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum și a sintagmei

„structurile centrale ale instituțiilor din”, cuprinsă în art. 23 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017

Marian Enache — președinte

Mihaela Ciochină — judecător

Cristian Deliorga — judecător

Dimitrie-Bogdan Licu — judecător

Laura-Iuliana Scântei — judecător

Gheorghe Stan — judecător

Livia Doina Stanciu — judecător

Elena-Simina Tănăsescu — judecător

Varga Attila — judecător

Raluca-Alexandra Buterez-Fășie — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror

Ioan-Sorin-Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se află soluționarea excepției de

neconstituționalitate a dispozițiilor art. 38 alin. (2) și (3) din

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit

din fonduri publice, precum și a sintagmei „structurile centrale
ale instituțiilor din”, cuprinsă în art. 23 din anexa nr. VI la Legea-

cadru nr. 153/2017, excepție ridicată de Sindicatul Național al

Polițiștilor și Personalului Contractual din Ministerul Afacerilor

Interne, în numele și pentru membrul de sindicat Irina Stan, în

Dosarul nr. 3.182/118/2020* al Curții de Apel Cluj — Secția a III-a

contencios administrativ și fiscal. Excepția formează obiectul

Dosarului Curții Constituționale nr. 2.110D/2022. 

2. La apelul nominal se constată lipsa părților. Procedura de

înștiințare este legal îndeplinită.

3. Cauza fiind în stare de judecată, președintele Curții acordă

cuvântul reprezentantului Ministerului Public, care pune

concluzii de respingere, ca inadmisibilă, a excepției de

neconstituționalitate având ca obiect sintagma „structurile
centrale ale instituțiilor din”, cuprinsă în art. 23 din anexa nr. VI

la Legea-cadru nr. 153/2017, în raport cu prevederile art. 1 alin. (5)

din Constituție, apreciind că nu este vorba despre o neclaritate,

ci despre o problemă de aplicare a legii, ceea ce excedează

competenței Curții Constituționale. În ceea ce privește

neconstituționalitatea sintagmei „structurile centrale ale
instituțiilor din” prin raportare la prevederile art. 16 din

Constituție, această critică este neîntemeiată, întrucât nu se

poate vorbi despre discriminare între persoane angajate pe

funcții similare, dar în structuri ierarhice diferite.

4. Referitor la excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor

art. 38 alin. (2) și (3) din Legea-cadru nr. 153/2017,

reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de respingere,

ca neîntemeiată, a acesteia, apreciind că prin textele criticate

se stabilește aplicarea etapizată a unor prevederi legale, fără

instituirea vreunei discriminări în cadrul aceleiași categorii de

personal.



C U R T E A,

având în vedere actele și lucrările dosarului, constată

următoarele:

5. Prin Încheierea din 7 aprilie 2022, pronunțată în Dosarul

nr. 3.182/118/2020*, Curtea de Apel Cluj — Secția a III-a

contencios administrativ și fiscal a sesizat Curtea

Constituțională cu excepția de neconstituționalitate a

dispozițiilor art. 38 alin. (2) și (3) din Legea-cadru

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice, precum și a sintagmei „structurile centrale
ale instituțiilor din”, cuprinsă în art. 23 din anexa nr. VI la

Legea-cadru nr. 153/2017. Excepția de neconstituționalitate a

fost ridicată de Sindicatul Național al Polițiștilor și Personalului

Contractual din Ministerul Afacerilor Interne, în numele și pentru

membrul de sindicat Irina Stan, într-o cauză având ca obiect un

litigiu privind funcționarii publici.

6. În motivarea excepției de neconstituționalitate, autorul

excepției apreciază că limitarea adusă destinatarilor prevăzuți

de art. 23 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, prin

sintagma „structurile centrale ale instituțiilor din”, este imprecisă

și neclară, ceea ce a generat dificultăți în aplicarea sa. Spre

exemplu, la nivelul Ministerului Afacerilor Interne s-a emis un

ordin de ministru clasificat privind salarizarea, prin care acest

text a fost restrâns și aplicat doar angajaților din aparatul central

al Ministerului Afacerilor Interne, adăugându-se la/modificându-se

astfel textul de lege. Autorul excepției reamintește că orice act

normativ trebuie să îndeplinească anumite cerințe calitative,

printre acestea numărându-se previzibilitatea, ceea ce

presupune ca acesta să fie suficient de precis și clar pentru a

putea fi aplicat. De asemenea, se susține că neclaritatea textului

de lege a condus la restrângerea destinatarilor articolului. Astfel,

chiar dacă doar persoanele încadrate la Inspectoratul General

al Poliției Române și Inspectoratul General al Poliției de

Frontieră ar fi beneficiat de acest drept, tot ar fi existat o

discriminare față de ceilalți polițiști, care lucrează în structurile

din subordine/coordonare, discriminarea/privilegierea neavând

la bază argumente obiective, factuale. Acesta mai arată că în

structurile polițienești, funcțiile în care se încadrează polițiștii

sunt diferențiate în funcție de eșalon, iar prin acest text se

introduce o dublă diferențiere.

7. De asemenea, autorul excepției consideră că prin textul

criticat se introduce o discriminare între polițiști/militari, fără

criterii corecte și obiective, în condițiile în care de multe ori

funcțiile, importanța muncii, responsabilitatea funcției sunt

similare cu cele ale unui polițist care își desfășoară activitatea la

nivelul Inspectoratului General al Poliției Române sau

inspectoratului județean de poliție. Așadar, o

discriminare/privilegiere a personalului din Ministerul Afacerilor

Interne (de exemplu, femeie de serviciu, șofer, polițist etc.) față

de același tip de angajat care exercită aceeași activitate, însă în

cadrul Inspectoratului General al Poliției Române, al

Inspectoratului General al Poliției de Frontieră, al inspectoratelor

județene de poliție, al inspectoratelor teritoriale ale poliției de

frontieră, este în mod vădit nejustificată și neconstituțională. În

aceste situații se poate vorbi despre angajați care se află în

situații similare sau identice și care primesc salarii diferite pentru

funcția ocupată.

8. În ceea ce privește dispozițiile art. 38 alin. (2) și (3) din

Legea-cadru nr. 153/2017 se susține că acestea încalcă

prevederile constituționale ale art. 16 alin. (1), precum și

principiul nediscriminării consacrat la nivel internațional. Criteriul

temporal al unor legi care, în practică, nu s-au aplicat decât

parțial, limitând unele drepturi salariale, încalcă principiul

egalității în drepturi, echității, egalității de tratament și al

caracterului unitar al unei legi de salarizare unice în sistemul

bugetar. Prin urmare, nu poate fi acceptată o situație

defavorabilă pentru unele categorii de personal din sistemul

bugetar, în sensul că unora li se aplică salariul de funcție și

sporurile, iar altora nu, în condițiile în care cei cărora nu li se

aplică au și coeficienți mai mici.

9. Curtea de Apel Cluj — Secția a III-a contencios

administrativ și fiscal apreciază că excepția de

neconstituționalitate este neîntemeiată. Instanța de judecată

consideră că dispozițiile art. 23 din anexa nr. VI la Legea-cadru

nr. 153/2017 nu încalcă principiul supremației Constituției și a

legilor. De asemenea, textul de lege, astfel cum a fost edictat

de legiuitor, nu poate fi considerat discriminatoriu, stabilirea

principiilor în temeiul cărora se construiește politica salarială,

precum și a condițiilor concrete de acordare a drepturilor

salariale personalului bugetar intrând în atribuțiile exclusive ale

legiuitorului. Aplicarea unui tratament diferențiat între funcționarii

publici din administrația publică centrală și cei din unitățile

teritoriale nu poate fi considerată discriminatorie, având în

vedere că atribuțiile, competențele, sarcinile specifice,

responsabilitățile sunt diferite, astfel că existența unei diferențieri

în politica de salarizare este justificată.

10. Instanța de judecată nu a identificat elemente de

neconstituționalitate nici cu privire la dispozițiile art. 38 alin. (2)

și (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 — care, în esență, sunt

criticate de autor prin prisma încălcării principiului nediscriminării —

prin raportare la persoane aflate în situații comparabile. Astfel,

stabilirea sferei beneficiarilor și a modului de aplicare a unor

majorări salariale ține de dreptul exclusiv al legiuitorului în

materia salarizării personalului plătit din fonduri publice, iar

stabilirea unor elemente distincte, clar și neechivoc enunțate

pentru acordarea unor majorări salariale, nu încalcă principiul

nediscriminării, aceste diferențieri fiind chiar de esența

respectivelor augmentări salariale. Evidențierea de către autorul

excepției a unor situații particulare, în sensul că pentru unele

categorii de personal din sistemul bugetar se aplică salariul de

funcție și sporurile, iar altora nu, în condițiile în care cei cărora

nu li se aplică au și coeficienți mai mici, nu constituie reale critici

de neconstituționalitate, fiind aspecte de nelegalitate ce revin

analizei instanței de contencios administrativ.

11. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,

încheierea de sesizare a fost comunicată președinților celor

două Camere ale Parlamentului, Guvernului și Avocatului

Poporului, pentru a-și exprima punctele de vedere asupra

excepției de neconstituționalitate.

12. Președinții celor două Camere ale Parlamentului,

Guvernul și Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor

de vedere asupra excepției de neconstituționalitate.

C U R T E A,

examinând încheierea de sesizare, raportul întocmit de

judecătorul-raportor, concluziile procurorului, dispozițiile legale

criticate, raportate la prevederile Constituției, precum și Legea

nr. 47/1992, reține următoarele:

13. Curtea Constituțională a fost legal sesizată și este

competentă, potrivit dispozițiilor art. 146 lit. d) din Constituție,

precum și ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 și 29 din Legea

nr. 47/1992, să soluționeze excepția de neconstituționalitate.

14. Obiectul excepției de neconstituționalitate îl constituie

dispozițiile art. 38 alin. (2) și (3) din Legea-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum

și a sintagmei „structurile centrale ale instituțiilor din”, cuprinsă

în art. 23 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017. Textele

criticate au următorul conținut:

— Art. 38 alin. (2) și (3) din Legea-cadru nr. 153/2017:

„(2) Începând cu data de 1 iulie 2017:
a) se mențin în plată la nivelul acordat pentru luna iunie 2017,

până la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de bază,
soldelor de funcție/salariilor de funcție și indemnizațiilor de
încadrare, precum și cuantumul sporurilor, indemnizațiilor,
compensațiilor, primelor și al celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
indemnizația brută de încadrare, solda lunară de care
beneficiază personalul plătit din fonduri publice, în măsura în
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care personalul ocupă aceeași funcție și își desfășoară
activitatea în aceleași condiții; 

b) prin excepție de la lit. a), salariile lunare ale personalului
prevăzut la art. 11 se stabilesc în conformitate cu prevederile
acestui articol;

c) prin excepție de la prevederile lit. a), indemnizațiile lunare
ale personalului care ocupă funcții de demnitate publică se
stabilesc prin înmulțirea coeficienților din anexa nr. IX cu salariul
de bază minim brut pe țară garantat în plată;

d) până la data de 31 decembrie 2017 se acordă drepturile
de hrană și tichetele de masă de care beneficiază, la data intrării
în vigoare a prezentei legi, unele categorii de personal bugetar,
în măsura în care își desfășoară activitatea în aceleași condiții.

(3) Începând cu data de 1 ianuarie 2018 se acordă
următoarele creșteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de bază, soldelor de
funcție/salariilor de funcție, indemnizațiilor de încadrare, precum
și cuantumul brut al sporurilor, indemnizațiilor, compensațiilor,
primelor, premiilor și al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut,
indemnizația brută de încadrare, solda lunară/salariul lunar de
care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se
majorează cu 25% față de nivelul acordat pentru luna decembrie
2017, fără a depăși limita prevăzută la art. 25, în măsura în care
personalul respectiv își desfășoară activitatea în aceleași condiții;

b) prin excepție de la lit. a), începând cu 1 martie 2018,
salariile de bază ale personalului care ocupă funcțiile de medici,
de asistenți medicali și ambulanțieri/șoferi autosanitară
prevăzute în anexa nr. II cap. 1 se majorează la nivelul salariului
de bază stabilit potrivit prezentei legi pentru anul 2022;

c) prin excepție de la lit. a), începând cu data de 1 martie
2018, pentru personalul prevăzut în anexa nr. II, cuantumul
sporurilor pentru condiții de muncă se determină conform
Regulamentului-cadru de acordare a sporurilor, elaborat de
Ministerul Sănătății și aprobat prin hotărâre a Guvernului până la
data de 1 martie 2018, fără a depăși limita prevăzută la art. 25;

d) prin excepție de la lit. a), începând cu 1 martie 2018,
cuantumul brut al salariilor de bază, precum și cuantumul
sporurilor, indemnizațiilor, compensațiilor, primelor, premiilor și al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut, de care beneficiază personalul care
ocupă funcții didactice din unitățile de învățământ preuniversitar
și universitar de stat, inclusiv unitățile conexe, precum și
personalul din cadrul Agenției Române de Asigurare a Calității
în Învățământul Superior, se majorează cu 20% față de nivelul
acordat pentru luna februarie 2018, cu respectarea prevederilor
alin. (6);

d1) prin excepție de la lit. a), începând cu 1 aprilie 2018,
salariile de bază ale personalului care ocupă funcțiile prevăzute
la anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. I lit. b) se stabilesc la nivelul
salariilor de bază prevăzute de prezenta lege pentru anul 2022;

d2) de prevederile lit. d) beneficiază începând cu luna mai
2018 și personalul încadrat pe funcțiile de inspector școlar
general, inspector școlar general adjunct, inspector școlar de
specialitate și inspector școlar;

e) prin excepție de la lit. a), salariile lunare ale personalului
prevăzut la art. 11 se stabilesc în conformitate cu prevederile
acestui articol;

f) indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică
prevăzute în anexa nr. IX se stabilesc pe baza coeficienților și a
salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată;

g) pentru personalul încadrat în unități sanitare publice aflate
în relație contractuală cu casele de asigurări de sănătate,
influențele financiare determinate de creșterile salariale
prevăzute la lit. a)—c), inclusiv suma compensatorie prevăzută
la alin. (61), precum și sumele determinate de aplicarea art. 25
alin. (6), se asigură prin transferuri din bugetul Fondului național
unic de asigurări sociale de sănătate de la o poziție distinctă;

h) începând cu luna martie 2018 până la 31 decembrie 2018,
drepturile salariale aferente activității prestate în linia de gardă,

sporul pentru activitatea prestată în ture, sporul acordat pentru
munca prestată în zilele de repaus săptămânal, de sărbători
legale și în celelalte zile în care, în conformitate cu
reglementările legale în vigoare nu se lucrează, sporul pentru
munca prestată în timpul nopții vor fi determinate conform
prevederilor legale aplicabile pentru luna ianuarie 2018;

i) prin excepție de la lit. a), pentru personalul plătit din fonduri
publice care beneficiază de scutire de impozit pe venit din data
de 31 decembrie 2017, potrivit prevederilor art. 60 pct. 1—3 din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și
completările ulterioare, cuantumul brut al salariilor de bază,
soldelor de funcție/salariilor de funcție, indemnizațiilor de
încadrare, precum și cuantumul brut al sporurilor, indemnizațiilor,
compensațiilor, primelor, premiilor și al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
lunar brut, indemnizația brută de încadrare, solda lunară/salariul
lunar de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se
majorează cu 28,5% față de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2017, fără a depăși limita prevăzută la art. 25, în
măsura în care personalul respectiv își desfășoară activitatea
în aceleași condiții;

j) prin excepție de la lit. a), cuantumul sporului prevăzut la
art. 22 alin. (1) se acordă începând cu drepturile aferente lunii
martie, fără a se depăși limita prevăzută la art. 25.”;

— Art. 23 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017:

„Personalul militar, polițiștii, funcționarii publici cu statut special
din sistemul administrației penitenciare și personalul civil care
sunt încadrați în structurile centrale ale instituțiilor din sistemul
național de apărare, ordine publică și securitate națională sau în
structuri militare ale NATO sau UE dislocate pe teritoriul
României beneficiază de majorarea soldei de funcție/salariului
de funcție/salariului de bază cu 12,5%.”

15. În opinia autorului excepției de neconstituționalitate,

sintagma „structurile centrale ale instituțiilor din” cuprinsă în art. 23

din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017 contravine

dispozițiilor constituționale ale art. 1 alin. (5) privind principiul

legalității și ale art. 16 alin. (1) privind egalitatea în drepturi,

precum și prevederilor art. 23 alin. (2) din Declarația Universală

a Drepturilor Omului. În ceea ce privește prevederile art. 38

alin. (2) și (3) din Legea-cadru nr. 153/2017, autorul excepției

apreciază că acestea contravin dispozițiilor constituționale ale

art. 16 alin. (1) privind egalitatea în drepturi și încalcă principiul

nediscriminării prevăzut de Declarația Universală a Drepturilor

Omului și de Convenția europeană a drepturilor omului.

16. Examinând excepția de neconstituționalitate, Curtea

observă că dispozițiile criticate au mai fost analizate de către

instanța de contencios constituțional prin prisma unor critici

identice, invocate de același autor — Sindicatul Național al

Polițiștilor și Personalului Contractual din Ministerul Afacerilor

Interne — în numele și pentru alți membri de sindicat, într-o

cauză având ca obiect un litigiu privind drepturile salariale ale

funcționarilor publici. Astfel, prin Decizia nr. 294 din 17 mai 2022,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 616 din

23 iunie 2022, Curtea a respins ca inadmisibilă excepția de

neconstituționalitate a prevederilor art. 38 alin. (2) și (3) și ale

art. 23 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, statuând,

în esență, că autorul excepției nu invocă veritabile critici de

neconstituționalitate.

17. De asemenea, la paragraful 67 din decizia antereferită,

Curtea a reținut că, potrivit jurisprudenței Curții Constituționale,

legiuitorul este cel care își asumă politica salarială cu privire la

personalul plătit din fonduri publice, prin aceasta înțelegându-se

atât stabilirea sistemului de salarizare, cât și stabilirea drepturilor

salariale suplimentare. Curtea nu are nici rolul și nici competența

de a stabili ea însăși elementele acestei politici, ci de a verifica

respectarea exigențelor constituționale inerente actelor

normative adoptate de legiuitor în acest domeniu, și nu

oportunitatea unei măsuri de politică salarială (a se vedea

Decizia nr. 667 din 9 noiembrie 2016, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 57 din 19 ianuarie 2017,
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paragraful 23, sau Decizia nr. 139 din 12 martie 2020, publicată

în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 468 din 3 iunie

2020, paragraful 15). 

18. De altfel, printr-o jurisprudență constantă, Curtea a

dispus respingerea ca inadmisibilă a excepției de

neconstituționalitate ori de câte ori autorul a solicitat

completarea/modificarea dispozițiilor criticate, statuând că o

asemenea solicitare nu intră în competența de soluționare a

Curții Constituționale, care, conform art. 2 alin. (3) din Legea

nr. 47/1992, se pronunță numai asupra constituționalității actelor

cu privire la care a fost sesizată, fără a putea modifica sau

completa prevederile supuse controlului (a se vedea, spre

exemplu, Decizia nr. 606 din 27 septembrie 2018, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 60 din 23 ianuarie

2019, paragraful 17, Decizia nr. 491 din 17 septembrie 2020,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 344 din

28 aprilie 2020, paragraful 16). 

19. Având în vedere că și în prezenta cauză autorul excepției

aduce același critici, urmărind modificarea și completarea

prevederilor art. 38 alin. (2) și (3) din Legea-cadru nr. 153/2017,

în sensul includerii funcționarilor cu statut special din Ministerul

Afacerilor Interne în categoriile exceptate de la aplicarea

etapizată a prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, Curtea

constată că excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 38

alin. (2) și (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 este inadmisibilă.

20. Cu referire la critica de neconstituționalitate a sintagmei

„structurile centrale ale instituțiilor din”, cuprinsă în art. 23 din

anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, Curtea observă că

autorul excepției este nemulțumit atât de modul în care textul

criticat a fost aplicat la nivelul Ministerului Afacerilor Interne, cât

și de faptul că legiuitorul a prevăzut că numai structurile centrale

ale anumitor categorii de personal vor beneficia de majorarea

salarială de 12,5%. Aceleași critici au fost analizate anterior de

Curte prin Decizia nr. 294 din 17 mai 2022, precitată, instanța de

contencios constituțional constatând că excepția de

neconstituționalitate a prevederilor art. 23 din anexa nr. VI la

Legea-cadru nr. 153/2017 este inadmisibilă. Cu acel prilej,

Curtea a reținut, la paragraful 68, pe de o parte, că aceste

dispoziții legale sunt clare și, pe de altă parte, că aduc în discuție

simple modalități de interpretare și aplicare a lor. Așa cum în

mod repetat a subliniat Curtea Constituțională, dacă în privința

normei de referință, și anume Constituția, Curtea este unica

autoritate jurisdicțională ce are competența de a o interpreta, în

privința normelor supuse controlului de constituționalitate,

interpretarea este realizată de instanțele judecătorești, conform

art. 126 alin. (1) din Constituție (a se vedea Decizia nr. 548 din

7 iulie 2020, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 921 din 9 octombrie 2020, paragraful 18).

21. Cu privire la atributul exclusiv al instanțelor de judecată

de a interpreta și aplica legea, Curtea s-a pronunțat în repetate

rânduri, constatând inadmisibilitatea unor astfel de critici și

reamintind că, potrivit art. 2 alin. (1) și (2) din Legea nr. 47/1992

privind organizarea și funcționarea Curții Constituționale,

aceasta asigură controlul de constituționalitate a legilor, a

ordonanțelor Guvernului, a tratatelor internaționale și a

regulamentelor Parlamentului, prin raportare la dispozițiile și

principiile Constituției (a se vedea, spre exemplu, Decizia nr. 504

din 7 octombrie 2014, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 941 din 22 decembrie 2014, paragraful 14, Decizia

nr. 181 din 26 mai 2020, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 706 din 6 august 2020, paragrafele 17 și 18).

22. Deși autorul excepției invocă o așa-zisă neclaritate a

sintagmei, Curtea constată că, în realitate, autorul excepției

critică modalitatea de aplicare a prevederii legale la nivelul

Ministerului Afacerilor Interne și faptul că aceasta circumstanțiază

sfera persoanelor care vor primi o majorare a soldei/salariului,

neavând, așadar, veritabile critici de neconstituționalitate.

23. Prin urmare, luând în considerare cele precizate mai sus,

precum și jurisprudența anterioară a Curții, cu precădere Decizia

nr. 294 din 17 mai 2022, anterior citată, care își găsește pe

deplin aplicabilitatea în prezenta cauză, fiind analizate critici

identice formulate de același autor împotriva acelorași texte de

lege ca în prezenta speță, Curtea reține că nici excepția de

neconstituționalitate având ca obiect sintagma „structurile
centrale ale instituțiilor din” cuprinsă în art. 23 din anexa nr. VI

la Legea-cadru nr. 153/2017 nu poate fi primită.
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24. Pentru considerentele expuse mai sus, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, precum și al

art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca inadmisibilă, excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 38 alin. (2) și (3) din Legea-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum și a sintagmei „structurile centrale ale instituțiilor din”, cuprinsă

în art. 23 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, excepție ridicată de Sindicatul Național al Polițiștilor și Personalului

Contractual din Ministerul Afacerilor Interne, în numele și pentru membrul de sindicat Irina Stan, în Dosarul nr. 3.182/118/2020* al

Curții de Apel Cluj — Secția a III-a contencios administrativ și fiscal.

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Curții de Apel Cluj — Secția a III-a contencios administrativ și fiscal și se publică în Monitorul Oficial

al României, Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 16 martie 2023.

PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE

MARIAN ENACHE

Pentru magistrat-asistent,

Raluca-Alexandra Buterez-Fășie,

în temeiul art. 426 alin. (4) din Codul de procedură civilă

coroborat cu art. 14 din Legea nr. 47/1992 privind organizarea

și funcționarea Curții Constituționale, semnează

prim-magistrat-asistent,

Benke Károly
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A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL JUSTIȚIEI

O R D I N

pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea și desfășurarea concursului/examenului 

de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante de execuție și de conducere 

(director direcție, șef serviciu, șef birou) din cadrul Oficiului Național al Registrului Comerțului 

și al oficiilor registrului comerțului de pe lângă tribunale

În conformitate cu dispozițiile art. 22 alin. (3) din Legea nr. 265/2022 privind registrul comerțului și pentru modificarea și

completarea altor acte normative cu incidență asupra înregistrării în registrul comerțului, cu modificările și completările ulterioare,

văzând dispozițiile Hotărârii Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare,

în temeiul dispozițiilor art. 13 din Hotărârea Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea și funcționarea Ministerului Justiției,

cu modificările și completările ulterioare,

ministrul justiției emite următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă Regulamentul privind organizarea și

desfășurarea concursului/examenului de ocupare a posturilor

vacante sau temporar vacante de execuție și de conducere

(director direcție, șef serviciu, șef birou) din cadrul Oficiului

Național al Registrului Comerțului și al oficiilor registrului

comerțului de pe lângă tribunale, prevăzut în anexa care face

parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrării în vigoare a prezentului ordin, orice

alte dispoziții contrare se abrogă.

Art. 3. — Ministerul Justiției și Oficiul Național al Registrului

Comerțului vor duce la îndeplinire dispozițiile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial

al României, Partea I.

p. Ministrul justiției,

Mihai Pașca,

secretar de stat

București, 4 august 2023.

Nr. 1.429/C.

ANEXĂ

R E G U L A M E N T

privind organizarea și desfășurarea concursului/examenului de ocupare a posturilor vacante 

sau temporar vacante de execuție și de conducere (director direcție, șef serviciu, șef birou) 

din cadrul Oficiului Național al Registrului Comerțului și al oficiilor registrului comerțului de pe lângă tribunale

CAPITOLUL I

Dispoziții generale

Art. 1. — Posturile vacante și temporar vacante de execuție

și de conducere (director direcție, șef serviciu, șef birou) din

cadrul Oficiului Național al Registrului Comerțului, denumit în

continuare ONRC, și al oficiilor registrului comerțului de pe lângă

tribunale, denumite în continuare ORCT, pot fi ocupate potrivit

prezentului regulament.

Art. 2. — (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant

corespunzător unei funcții contractuale se face prin concurs sau

examen la care poate participa orice persoană care îndeplinește

condițiile generale și condițiile specifice stabilite prin fișa postului

pentru ocuparea respectivei funcții contractuale.

(2) În cazul în care la concursul organizat se prezintă

un singur candidat, ocuparea postului se face prin examen.

Art. 3. — (1) Poate ocupa un post vacant sau temporar

vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea

nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările

și completările ulterioare:

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru

al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul

Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației

Elvețiene;

b) cunoaște limba română, scris și vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile

Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările

și completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru

care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale

eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate

și, după caz, alte condiții specifice, potrivit cerințelor postului

scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei

infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra



umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de

fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție

care ar face o persoană candidată la post incompatibilă

cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează,

cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost

interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita

profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care

s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu

s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții

sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din

Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat

cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale,

de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum

și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea

și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare,

cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35

alin. (1) lit. h) din Hotărârea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul

bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările

ulterioare.

(2) Contractul individual de muncă se încheie între persoana

care îndeplinește condițiile prevăzute la alin. (1) și Oficiul

Național al Registrului Comerțului, prin reprezentantul său legal,

cu respectarea următoarelor cerințe specifice:

a) persoana să aibă cetățenie română, cetățenie a altor state

membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând

Spațiului Economic European și domiciliul în România;

b) persoana să cunoască limba română, scris și vorbit;

c) persoana să aibă capacitate deplină de exercițiu;

d) persoana să îndeplinească condițiile de studii necesare

ocupării postului;

e) persoana să îndeplinească condițiile de vechime,

respectiv de experiență necesare ocupării postului, după caz;

f) persoana să nu fi fost condamnată definitiv pentru

săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra

autorității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni

de fals ori contra înfăptuirii justiției, cu excepția situației în care

a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu execută o pedeapsă complementară prin

care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de

a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea

de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de

aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării

unei funcții sau a exercitării unei profesii;

h) contractul să nu conțină clauze de confidențialitate sau,

după caz, clauze de neconcurență.

(3) Prin excepție de la condiția prevăzută la alin. (2) lit. a),

pot fi angajați și cetățeni străini, cu respectarea regimului stabilit

pentru aceștia prin legislația specifică și legislația muncii.

(4) Condițiile pe care trebuie să le îndeplinească persoana

care participă la concursul pentru ocuparea unui post vacant

sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fișei postului,

la propunerea conducătorilor structurilor în care se află funcția

vacantă sau temporar vacantă, după caz, conform statului

de funcții.

Art. 4. — (1) Pentru înscrierea la concurs candidații vor

prezenta următoarele documente:

a) formular de înscriere la concurs, cu nota de informare

privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care

atestă identitatea, potrivit legii, aflat în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin

care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor

acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile

documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale

postului solicitate;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de

angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în

muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului, însoțite de extrasul Revisal;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe

cazierul judiciar;

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate

corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al

candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult

6 luni anterior derulării concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverinței menționate la alin. (1)

lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3 la Hotărârea Guvernului

nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și

completările ulterioare. Adeverința care atestă starea de

sănătate, menționată la alin. (1) lit. g), conține, în clar, numărul,

data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul

standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru

candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare

rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie

însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de

handicap, emis în condițiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b)—e),

precum și copia certificatului de încadrare într-un grad

de handicap prevăzut la alin. (2) se prezintă însoțite

de documentele originale și se certifică cu mențiunea „conform

cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu

o declarație pe propria răspundere privind antecedentele

penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția

dosarelor și care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs

preluarea informațiilor privind antecedentele penale direct de la

autoritatea sau instituția publică competentă cu eliberarea

certificatelor de cazier judiciar are obligația de a completa

dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la

alin. (1) lit. f), anterior datei de susținere a probei scrise și/sau a

probei practice.

(5) Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse

umane din cadrul ONRC care asigură organizarea și

desfășurarea concursului sau pot fi transmise de candidați prin

Poșta Română, serviciul de curierat rapid sau poșta electronică

înăuntrul termenului de înscriere.

(6) În situația în care candidații transmit dosarele de concurs

prin Poșta Română, serviciul de curierat rapid sau poșta

electronică, candidații primesc codul unic de identificare la o

adresă de e-mail comunicată de către aceștia și au obligația de

a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele

prevăzute la alin. (1) lit. b)—e) în original, pentru certificarea

acestora, pe tot parcursul desfășurării concursului, dar nu mai

târziu de data și ora organizării probei scrise/practice, după caz,

sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(7) Transmiterea documentelor prin poșta electronică se

realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele

fiind acceptate doar în formă lizibilă.

(8) Nerespectarea prevederilor alin. (5) și (7), după caz,

conduce la respingerea candidatului.

(9) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu

dizabilități poate înainta comisiei de concurs, în termenul de

înscriere, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibilității probelor de concurs.
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(10) Dosarele de înscriere la concurs sunt respinse dacă nu

sunt însoțite de actele prevăzute la alin. (1) sau dacă din actele

depuse nu rezultă îndeplinirea condițiilor specifice pentru

ocuparea postului.

CAPITOLUL II

Organizarea concursului

Art. 5. — (1) ONRC, în calitate de instituție organizatoare,

are obligația să publice anunțul privind concursul cu cel puțin

15 zile lucrătoare înainte de data stabilită pentru prima probă

a concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu

cel puțin 10 zile lucrătoare înainte de data stabilită pentru prima

probă a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant,

la sediul acestuia și pe pagina proprie de internet, la secțiunea

special creată în acest scop, după caz.

(2) Anunțul afișat pe pagina de internet a ONRC cuprinde

în mod obligatoriu următoarele elemente:

a) numărul, denumirea și nivelul posturilor scoase la concurs,

structurile în cadrul cărora se află acestea, precum și perioada

și durata timpului de lucru și dacă se încheie pe durată

determinată sau nedeterminată, pentru fiecare post în parte;

b) documentele solicitate candidaților pentru întocmirea

dosarului de concurs, locul de depunere a dosarului de concurs

și datele de contact ale compartimentului resurse umane din

cadrul ONRC care asigură organizarea și desfășurarea

concursului;

c) condițiile generale și cerințele specifice prevăzute la art. 3,

precum și condițiile specifice prevăzute în fișa postului;

d) tematica și bibliografia;

e) calendarul de desfășurare a concursului, respectiv data-

limită și ora până la care se pot depune dosarele de concurs,

data, probele de concurs, ora și locul de desfășurare a probelor

de concurs, termenele în care se afișează rezultatele pentru

fiecare probă, termenele în care se pot depune și în care se

afișează rezultatele contestațiilor, precum și termenul în care se

afișează rezultatele finale.

(3) Anunțul prevăzut la alin. (2) se menține pe pagina de

internet a ONRC timp de cel puțin 2 zile lucrătoare de la data

afișării rezultatelor finale ale concursului.

(4) Anunțul prevăzut la alin. (2) se transmite spre publicare

către portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail:

posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor prevăzute la alin. (1).

(5) Publicitatea în cazul modificării unor aspecte referitoare

la organizarea sau desfășurarea concursului se realizează

în cel mai scurt timp prin mijloacele prevăzute la alin. (1).

(6) Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea

concursului constituie motiv de anulare a concursului pentru

ocuparea unui post vacant sau pentru ocuparea unui post

temporar vacant.

(7) În situația în care ONRC consideră necesar, poate

asigura publicarea anunțului și prin alte forme de publicitate

suplimentare.

Art. 6. — (1) Cererile pentru înscrierea la concurs se

adresează directorului general al ONRC și se depun, împreună

cu documentele prevăzute la art. 4 alin. (1), la compartimentul

resurse umane din cadrul ONRC.

(2) După verificarea documentelor depuse, candidații

primesc, la înscriere, codul unic de identificare, după caz,

personal la depunerea fizică a dosarului sau la o adresă de

e-mail comunicată de către aceștia în cazul în care depunerea

s-a realizat prin Poșta Română, serviciul de curierat rapid sau

poșta electronică.

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrări,

articole de specialitate sau surse de informare și documente

expres indicate, cu relevanță pentru postul vacant sau temporar

vacant pentru care se organizează concursul. Bibliografia pentru

probele de concurs se înaintează de directorul direcției de

specialitate din cadrul ONRC care coordonează activitatea

specifică postului vacant sau temporar vacant, atât pentru

posturile de la ONRC, cât și pentru cele de la ORCT, după caz,

șef serviciu, șef birou, pentru alte structuri din cadrul ONRC,

compartimentului resurse umane din cadrul ONRC, care

o supune spre aprobare directorului general al ONRC, cu cel

puțin 15 zile lucrătoare înainte de data concursului.

(4) Tematica concursului se stabilește pe baza bibliografiei.

Art. 7. — Examinarea candidaților se face, în funcție de

specificul posturilor vacante, prin:

a) susținerea unei probe scrise de verificare a cunoștințelor

teoretice, în format grilă și/sau sinteză;

b) susținerea unei probe scrise de verificare a cunoștințelor

teoretice, în format grilă și/sau sinteză, precum și a unei probe

practice, pentru posturile de specialitate informatică;

c) susținerea unei probe practice, pentru funcțiile care

presupun desfășurarea unei activități de secretariat,

administrative, de gospodărire, de întreținere-reparații și de

deservire.

Art. 8. — (1) Directorul general al ONRC numește prin

decizie membrii și secretarul comisiei de concurs, respectiv

comisia de soluționare a contestațiilor până cel mai târziu la data

publicării anunțului de concurs.

(2) Persoanele nominalizate în comisia de concurs și în

comisia de soluționare a contestațiilor, cu excepția secretarului,

sunt, de regulă, salariați cu raport de muncă cu funcții de

conducere sau funcții de execuție pentru care este prevăzut cel

puțin același nivel de studii și grad profesional.

(3) Atât comisia de concurs, cât și comisia de soluționare

a contestațiilor au fiecare în componența lor un secretar și

3—5 membri, din care un membru are calitatea de președinte.

(4) Secretariatul comisiei de concurs și secretariatul comisiei

de soluționare a contestațiilor se asigură de către o persoană

din cadrul compartimentului resurse umane din cadrul ONRC.

(5) Secretarul comisiei de concurs este și secretar al comisiei

de soluționare a contestațiilor și este numit prin actul prevăzut la

alin. (1), însă nu are calitatea de membru.

Art. 9. — (1) Membrii comisiilor de concurs sau de

soluționare a contestațiilor trebuie să îndeplinească cumulativ

următoarele condiții:

a) condiția prevăzută la art. 8 alin. (2);

b) să aibă cunoștințe în unul dintre domeniile funcției pentru

care se organizează concursul;

c) să nu se afle în cazurile de incompatibilitate sau de conflict

de interese.

(2) Pentru concursurile organizate în vederea ocupării

funcțiilor de conducere, cel puțin doi dintre membrii comisiei de

concurs, respectiv ai comisiei de soluționare a contestațiilor

trebuie să dețină funcții de conducere.

Art. 10. — (1) Nu poate fi desemnată în calitatea de membru

în comisia de concurs sau în comisia de soluționare

a contestațiilor persoana care se află în următoarele situații:

a) a fost sancționată disciplinar, iar sancțiunea aplicată nu

a fost radiată, conform legii;

b) are relații cu caracter patrimonial cu oricare dintre

candidați sau interesele patrimoniale ale sale ori ale soțului sau

soției pot afecta imparțialitatea și obiectivitatea evaluării;

c) este soț, soție, rudă sau afin până la gradul al IV-lea

inclusiv cu oricare dintre candidați ori cu un alt membru

al comisiei de concurs sau al comisiei de soluționare

a contestațiilor;

d) este sau urmează să fie, în situația ocupării funcției de

conducere pentru care se organizează concursul, direct

subordonat ierarhic al oricăruia dintre candidați.
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(2) Calitatea de membru în comisia de concurs este

incompatibilă cu calitatea de membru în comisia de soluționare

a contestațiilor.

Art. 11. — (1) Situațiile prevăzute la art. 10 se sesizează în

scris de persoana în cauză, de conducerea ONRC, de oricare

dintre candidați ori de orice altă persoană interesată, în orice

moment al organizării și desfășurării concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de

soluționare a contestațiilor au obligația să informeze, în scris,

cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice

conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni.

În aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei

de soluționare a contestațiilor au obligația să se abțină de la

participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul în

cadrul căruia a intervenit conflictul de interese.

(3) În cazul constatării existenței unei situații de

incompatibilitate sau de conflict de interese, decizia directorului

general al ONRC de numire a comisiei de concurs, respectiv de

soluționare a contestațiilor se modifică în mod corespunzător,

în termen de cel mult 2 zile lucrătoare de la data constatării, prin

înlocuirea persoanei aflate în respectiva situație.

(4) În cazul în care situația de incompatibilitate sau de conflict

de interese se constată ulterior desfășurării uneia dintre probele

concursului, rezultatul probei ori al probelor desfășurate se

recalculează prin eliminarea evaluării membrului aflat în situație

de incompatibilitate sau de conflict de interese, sub rezerva

asigurării validității evaluării a cel puțin două treimi din numărul

membrilor comisiei de concurs.

(5) Neîndeplinirea de către membrii comisiilor de concurs și

de soluționare a contestațiilor a obligației prevăzute la alin. (2),

precum și neprezentarea la probele de concurs fără motive

obiective constituie abateri disciplinare și se sancționează

potrivit legii.

Art. 12. — (1) În funcție de numărul și de specificul posturilor

vacante/temporar vacante pentru care se organizează concurs,

se pot constitui mai multe comisii de concurs.

(2) În situația în care se organizează în aceeași perioadă

concurs pentru ocuparea mai multor funcții similare din punctul

de vedere al atribuțiilor, se poate constitui o singură comisie de

concurs, respectiv de soluționare a contestațiilor.

Art. 13. — (1) Membrii comisiei de concurs au următoarele

atribuții principale:

a) selectează dosarele de concurs ale candidaților;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisă;

c) stabilesc planul probei practice și realizează proba

practică, după caz;

d) elaborează baremul de corectare/notare pentru proba

scrisă și/sau proba practică, după caz;

e) stabilesc planul interviului și realizează interviul;

f) notează pentru fiecare candidat, în borderoul individual,

proba scrisă și/sau proba practică și interviul, după caz;

g) semnează procesele-verbale întocmite de secretarul

comisiei, respectiv procesul-verbal al selecției dosarelor, precum

și procesele-verbale ale fiecărei probe de concurs.

(2) Membrii comisiei de soluționare a contestațiilor au

următoarele atribuții principale:

a) verifică cu celeritate sesizările primite de la candidați cu

privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea

și desfășurarea concursului;

b) soluționează contestațiile depuse de candidați cu privire la

selecția dosarelor și cu privire la notarea probei scrise, probei

practice și a interviului;

c) semnează procesele-verbale întocmite de secretarul

comisiei după fiecare etapă de contestații.

(3) Președintele comisiei de concurs, pe lângă atribuțiile

prevăzute la alin. (1), îndeplinește și următoarele atribuții:

a) solicită secretarului convocarea membrilor, după caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului

pentru a fi comunicate candidaților pentru fiecare etapă

a concursului;

c) în situația în care o persoană cu dizabilități este declarată

„admis” la selecția dosarelor de concurs, informează conducerea

ONRC despre situația intervenită.

(4) Președintele comisiei de soluționare a contestațiilor, pe

lângă atribuțiile prevăzute la alin. (2), îndeplinește și următoarele

atribuții:

a) solicită secretarului convocarea membrilor, după caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestațiilor,

pentru a fi comunicate candidaților pentru fiecare etapă

a concursului, după caz.

Art. 14. — Secretarul comisiilor de concurs și de soluționare

a contestațiilor are următoarele atribuții principale:

a) primește dosarele de concurs ale candidaților și le atribuie

acestora un cod numeric pentru identificare, care corespunde

cu numărul de înregistrare al dosarului de concurs;

b) primește și înregistrează contestațiile depuse de candidați;

c) convoacă membrii comisiei de concurs, respectiv membrii

comisiei de soluționare a contestațiilor, la solicitarea președintelui

fiecărei comisii;

d) întocmește și semnează alături de comisia de concurs,

respectiv comisia de soluționare a contestațiilor întreaga

documentație privind activitatea specifică a acesteia, respectiv

procesul-verbal al selecției dosarelor, precum și procesele-

verbale ale fiecărei probe de concurs;

e) asigură afișarea rezultatelor obținute de candidați la

probele concursului, respectiv a rezultatelor eventualelor

contestații, folosind codul numeric pentru identificare atribuit

acestora;

f) îndeplinește orice alte sarcini specifice necesare pentru

buna desfășurare a concursului.

Art. 15. — În îndeplinirea atribuțiilor prevăzute la art. 13 și 14,

membrii comisiei de concurs, ai comisiei de soluționare

a contestațiilor, precum și persoana care asigură secretariatul

acestor comisii au obligația de a respecta confidențialitatea

datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Art. 16. — Pentru activitatea desfășurată în cadrul comisiei

de concurs, precum și pentru cea desfășurată în cadrul comisiei

de soluționare a contestațiilor pentru organizarea și

desfășurarea concursului, membrii și secretarul acestora au

dreptul la o indemnizație reprezentând 10% din salariul de bază

minim brut pe țară garantat în plată.

CAPITOLUL III

Desfășurarea concursului

Art. 17. — Desfășurarea concursului de angajare constă

în etapele cuprinse între prima zi de depunere a dosarelor

candidaților și data afișării rezultatelor finale ale concursului.

Art. 18. — În vederea participării la concurs, candidații depun

dosarul de concurs cuprinzând documentele prezentate la art. 4

alin. (1), care atestă îndeplinirea condițiilor prevăzute la art. 3, în

termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării anunțului pentru

ocuparea unui post vacant de execuție sau de conducere,

respectiv de 5 zile lucrătoare pentru ocuparea unui post

temporar vacant de execuție sau de conducere.

Art. 19. — (1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant

sau temporar vacant constă în următoarele etape:

a) selecția dosarelor de înscriere;

b) proba scrisă și/sau proba practică, în situația în care este

necesară verificarea abilităților practice;

c) interviul.

(2) În situația în care în fișa de post sunt prevăzute

competențe lingvistice sau în domeniul tehnologiei informației,

se poate organiza o probă suplimentară, care se desfășoară
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ulterior afișării rezultatelor la selecția dosarelor, dar nu mai târziu

de data prevăzută în anunțul de concurs pentru proba scrisă

și/sau proba practică, după caz, sau proba interviu.

(3) În aplicarea prevederilor alin. (2), la propunerea

președintelui comisiei de concurs, prin decizie a directorului

general al ONRC, se aprobă procedura de organizare

și desfășurare a probei suplimentare.

(4) Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații

declarați admiși la etapa precedentă.

Art. 20. — (1) În termen de 2 zile lucrătoare de la data

expirării termenului de depunere a dosarelor în cazul

concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv în cazul

concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia

de concurs are obligația de a selecta dosarele de concurs

pe baza îndeplinirii condițiilor de participare și de a consemna

în borderoul individual rezultatul selecției.

(2) După finalizarea selecției dosarelor se va încheia un

proces-verbal, care va fi semnat de către toți membrii comisiei.

Art. 21. — (1) Rezultatele selecției dosarelor de concurs se

afișează de către secretarul comisiei de concurs, cu mențiunea

„admis” sau „respins”, însoțită, după caz, de motivul respingerii,

la sediul ONRC, precum și pe pagina de internet a ONRC,

în termen de 5 zile lucrătoare de la expirarea termenului

prevăzut la art. 18.

(2) Până în ultima zi prevăzută pentru selecția dosarelor,

membrii comisiei de concurs pot solicita candidaților documente

relevante, din categoria celor prevăzute la art. 4 alin. (1), pentru

desfășurarea concursului.

Art. 22. — (1) Proba scrisă constă în redactarea unei lucrări

și/sau în rezolvarea unor teste-grilă.

(2) Prin proba scrisă se testează cunoștințele teoretice

necesare ocupării postului pentru care se organizează

concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisă se stabilesc pe baza

bibliografiei și a tematicii de concurs, astfel încât să reflecte

capacitatea de analiză și sinteză a candidaților, în concordanță

cu nivelul și specificul postului pentru care se organizează

concursul.

(4) În cazul unui număr mare de candidați înscriși, concursul

pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant

se desfășoară în mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei și

a tematicii de concurs.

(5) Pe baza propunerilor fiecărui membru al comisiei de

concurs, în ziua în care se desfășoară proba scrisă, comisia

întocmește două variante de subiecte care constau ulterior în

redactarea unei lucrări.

(6) În cazul în care proba scrisă constă în rezolvarea unor

teste-grilă, cu cel mult două zile înainte de proba scrisă, fiecare

membru al comisiei de concurs propune un număr de întrebări

de două ori mai mare decât numărul întrebărilor din fiecare

variantă de test-grilă propusă candidaților. Întrebările pentru

fiecare variantă de test-grilă se stabilesc în ziua în care se

desfășoară proba scrisă, înainte de începerea acestei probe.

(7) Membrii comisiei de concurs răspund individual pentru

asigurarea confidențialității subiectelor propuse doar până la

momentul prezentării variantelor în comisia de concurs.

(8) Variantele de subiecte se semnează de toți membrii

comisiei de concurs și se închid în plicuri sigilate purtând

ștampila ONRC.

(9) Comisia de concurs stabilește punctajul maxim pentru

fiecare subiect, care se comunică odată cu subiectele și se

afișează la locul desfășurării concursului.

(10) Înainte de începerea probei scrise se face apelul

nominal al candidaților, în vederea îndeplinirii formalităților

prealabile, respectiv verificarea identității. Verificarea identității

candidaților se face pe baza cărții de identitate sau a oricărui alt

document care atestă identitatea, potrivit legii, aflat în termen

de valabilitate. Candidații care nu sunt prezenți la efectuarea

apelului nominal ori care nu fac dovada identității prin

prezentarea cărții de identitate sau a oricărui alt document care

atestă identitatea, potrivit legii, aflat în termen de valabilitate, se

consideră absenți, respectiv respinși.

(11) În situația în care un candidat a depus dosar de concurs

pentru mai multe posturi și este admis la selecția dosarelor

pentru două sau mai multe posturi pentru care se organizează

concurs în aceeași zi și la aceeași oră, acesta se prezintă

la proba scrisă pentru un singur post.

(12) După verificarea identității candidaților, ieșirea din sală

a acestora atrage eliminarea din concurs, cu excepția situațiilor

de urgență în care aceștia sunt însoțiți de unul dintre membrii

comisiei de concurs sau de către secretarul comisiei de concurs.

(13) Durata probei scrise se stabilește de comisia de concurs

în funcție de gradul de dificultate și complexitate al subiectelor,

dar nu poate depăși 3 ore.

(14) După ora stabilită pentru începerea probei scrise este

interzis accesul candidaților care întârzie sau al oricărei alte

persoane, în afara membrilor comisiei de concurs, precum și

a secretarului de concurs.

(15) În sala în care are loc concursul, pe toată perioada

derulării acestuia, inclusiv a formalităților prealabile și a celor

ulterioare finalizării probei, candidaților nu le este permisă

deținerea sau folosirea vreunei surse de informare sau

a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare

la distanță.

(16) Nerespectarea dispozițiilor prevăzute la alin. (15) atrage

eliminarea candidatului din proba de concurs, situație în care

comisia de concurs elimină candidatul din sală, înscrie

mențiunea „anulat” pe lucrare și consemnează cele întâmplate

în procesul-verbal.

(17) Lucrările se redactează, sub sancțiunea anulării, doar

pe hârtia asigurată de ONRC, purtând ștampila acestuia pe

fiecare filă. Prima filă, după înscrierea numelui și a prenumelui

în colțul din dreapta sus, se lipește astfel încât datele înscrise să

nu poată fi identificate și se aplică ștampila ONRC, cu excepția

situației în care există un singur candidat pentru postul

vacant/temporar vacant, caz în care nu mai există obligația

sigilării lucrării.

(18) Candidatul are obligația de a preda comisiei de concurs

lucrarea scrisă, respectiv testul-grilă, la finalizarea acestora ori

la expirarea timpului alocat probei scrise, și de a semna

borderoul întocmit în acest sens.

Art. 23. — Proba practică constă în testarea abilităților și

aptitudinilor practice ale candidatului în vederea ocupării postului

vacant sau temporar vacant pentru care candidează.

Art. 24. — (1) Proba practică se desfășoară pe baza unui

plan stabilit de comisia de concurs, care va include următoarele

criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situațiilor dificile;

c) îndemânare și abilitate în realizarea cerințelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru

desfășurarea probei practice.

(2) În vederea testării pentru proba practică, membrii comisiei

de concurs pot stabili și alte criterii de evaluare specifice

domeniului de activitate.

(3) Pe baza propunerilor fiecărui membru al comisiei de

concurs, în ziua în care se desfășoară proba practică, comisia

de concurs stabilește sarcina/sarcinile practică/practice pentru

testarea abilităților și aptitudinilor practice ale candidaților și

metodologia de măsurare, precum și punctajele maxime care

se acordă fiecărui criteriu de evaluare.
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(4) Aspectele constatate în timpul derulării probei practice

vor fi consemnate în scris într-un proces-verbal, întocmit de

secretarul comisiei de concurs, care se semnează de membrii

acestei comisii și de candidat.

Art. 25. — (1) În cadrul interviului se testează abilitățile,

aptitudinile și motivația candidaților.

(2) Interviul se realizează conform planului de interviu

întocmit de comisia de concurs în ziua desfășurării acestei

probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare

pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilități și cunoștințe impuse de funcție;

b) capacitatea de analiză și sinteză;

c) motivația candidatului;

d) comportamentul în situațiile de criză;

e) abilități de comunicare;

f) inițiativă și creativitate.

(3) În funcție de cerințele de studii sau profesionale specifice

postului, criteriile de evaluare prevăzute la alin. (2) lit. d) și e)

sunt stabilite opțional de către comisia de concurs.

(4) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include

și criterii referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii și de a evalua impactul

acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

c) capacitatea managerială.

(5) Interviul se susține într-un termen care nu poate depăși

10 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise și/sau

a probei practice, după caz.

(6) Data și ora susținerii interviului se afișează obligatoriu

odată cu rezultatele la proba scrisă și/sau practică, după caz.

(7) În funcție de numărul candidaților, probele de interviu și

de verificare a cunoștințelor juridice se pot desfășura pe durata

mai multor zile, cu condiția respectării termenului prevăzut la

alin. (5).

(8) Interviul se înregistrează audio, eventualele contestații

urmând a fi soluționate pe baza acestor înregistrări. Suportul

conținând înregistrarea audio a interviului se păstrează la

compartimentul resurse umane din cadrul ONRC pe o perioadă

de 1 an de la data afișării rezultatelor finale ale concursului/

examenului, cu respectarea dispozițiilor privind prelucrarea și

protecția datelor cu caracter personal.

(9) La expirarea duratei de păstrare înregistrările se distrug

sau se șterg, după caz, în funcție de suportul pe care s-au

stocat, cu excepția situațiilor expres reglementate de lege sau a

cazurilor temeinic justificate.

(10) În cazul în care din motive tehnice interviul nu se poate

înregistra audio, întrebările și răspunsurile la interviu se

consemnează în scris în anexa la procesul-verbal, întocmită de

secretarul comisiei de concurs, și se semnează de membrii

acesteia și de candidat, pe baza răspunsurilor înscrise ale

candidatului la întrebările formulate.

(11) La proba de interviu fiecare membru al comisiei de

concurs poate adresa întrebări candidatului. Nu se pot adresa

întrebări referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea

sindicală, religie, etnie, starea materială, originea socială sau

care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Art. 26. — După afișarea rezultatelor obținute la selecția

dosarelor de înscriere, proba scrisă și/sau proba practică și

interviu, după caz, candidații nemulțumiți pot depune contestație

la compartimentul resurse umane, în termen de cel mult 1 zi

lucrătoare de la data afișării rezultatului selecției dosarelor,

respectiv de la data afișării rezultatului probei scrise și/sau

probei practice și al interviului, sub sancțiunea decăderii din

acest drept.

Art. 27. — (1) În situația contestațiilor formulate față de rezultatul

selecției dosarelor, comisia de soluționare a contestațiilor verifică

îndeplinirea de către candidatul contestatar a condițiilor pentru

participare la concurs, în termen de 1 zi lucrătoare de la

expirarea termenului de depunere a contestațiilor.

(2) În situația contestațiilor formulate față de rezultatul probei

scrise, probei practice sau al interviului, comisia de soluționare

a contestațiilor analizează lucrarea sau consemnarea

răspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar,

în termen de 3 zile lucrătoare de la expirarea termenului

de depunere a contestațiilor.

(3) Rezultatele finale se afișează la sediul ONRC și pe

pagina de internet a acestuia, la secțiunea special creată în

acest scop, în termen de 1 zi lucrătoare de la data afișării

rezultatelor soluționării contestațiilor pentru ultima probă, prin

specificarea mențiunii „admis” sau „respins”.

(4) Afișarea rezultatelor obținute de candidați la probele

concursului, precum și afișarea rezultatelor soluționării

contestațiilor și a rezultatelor finale ale concursului se realizează

folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecărui

candidat.

Art. 28. — Candidatul nemulțumit de modul de soluționare a

contestației se poate adresa instanței de contencios

administrativ, în condițiile legii.

CAPITOLUL IV

Notarea probelor de concurs

Art. 29. — Pentru fiecare probă a concursului se stabilește

un punctaj de maximum 100 de puncte.

Art. 30. — (1) Anterior începerii corectării lucrărilor la proba

scrisă, fiecare lucrare va fi numerotată, cu excepția cazului în

care există un singur candidat pentru ocuparea postului

vacant/temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise și/sau a probei practice, după caz,

se realizează în termen de 3 zile lucrătoare de la finalizarea

fiecărei probe, potrivit baremului de corectare/notare, și se

consemnează în borderoul individual de notare.

(3) Lucrările de la proba scrisă, cu excepția cazului în care

există un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/

temporar vacant, se corectează sigilate.

(4) Punctajele se acordă de către fiecare membru al comisiei

de concurs în parte, pentru fiecare lucrare scrisă, și se notează

în borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru

proba scrisă se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor

acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau

membrilor comisiei de soluționare a contestațiilor de a face

corecturi, însemnări sau de a nota direct pe lucrările candidaților.

Art. 31. — (1) În situația în care pentru o lucrare se

înregistrează diferențe mai mari de 10 puncte între punctajele

acordate de membrii comisiei de concurs se procedează după

cum urmează:

a) în cazul în care comisia este formată din 3 membri,

lucrarea se recorectează de către toți membrii acesteia.

Procedura recorectării se reia ori de câte ori se constată că

există diferențe mai mari de 10 puncte între punctajele acordate

de membrii comisiei de concurs;

b) în cazul în care comisia este formată din 5 membri, se face

media aritmetică a punctajelor acordate de membrii comisiei,

eliminându-se punctajul cel mai mic și punctajul cel mai mare.

(2) Se interzice desigilarea lucrărilor anterior recorectării.

Art. 32. — (1) Lucrările scrise, după acordarea punctajelor

finale, se desigilează.

(2) Sunt declarați admiși la proba scrisă candidații care

au obținut:

a) minimum 50 de puncte, în cazul concursurilor organizate

pentru ocuparea funcțiilor de execuție;

b) minimum 70 de puncte, în cazul concursurilor organizate

pentru ocuparea funcțiilor de conducere.

Art. 33. — (1) Interviul și proba practică, după caz, se

notează pe baza criteriilor de evaluare și a punctajelor maxime

stabilite de comisia de concurs prin planul de interviu, respectiv

planul probei practice, cu respectarea prevederilor art. 24 alin. (1)

și (2) și art. 25 alin. (2) și (4).
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(2) Membrii comisiei de concurs acordă, individual, punctaje

pentru fiecare dintre criteriile de evaluare stabilite. Punctajele

se acordă de către fiecare membru al comisiei de concurs

în parte, pentru fiecare candidat, și se notează în borderoul

individual de notare.

(3) Sunt declarați admiși la interviu și/sau proba practică

candidații care au obținut:

a) minimum 50 de puncte, în cazul concursurilor organizate

pentru ocuparea funcțiilor contractuale de execuție;

b) minimum 70 de puncte, în cazul concursurilor organizate

pentru ocuparea funcțiilor contractuale de conducere.

Art. 34. — (1) Punctajul final se calculează ca medie

aritmetică a punctajelor obținute la proba scrisă și/sau la proba

practică și interviu, după caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, în ordine

descrescătoare, vor fi înscrise într-un centralizator nominal, în

care se va menționa pentru fiecare candidat punctajul obținut la

fiecare dintre probele concursului, după caz. Centralizatorul

nominal se semnează pe fiecare pagină de fiecare dintre

membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului

se realizează prin afișare la sediul ONRC și pe pagina de

internet a ONRC în termen de 3 zile lucrătoare de la data

finalizării probei și conține atât punctajul obținut, cât și mențiunea

„admis” sau „respins”, după caz.

(4) Se consideră admis la concursul pentru ocuparea unui

post vacant/temporar vacant candidatul care a obținut cel mai

mare punctaj dintre candidații care au concurat pentru același

post, cu condiția ca aceștia să fi obținut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obținut

punctajul cel mai mare la proba scrisă, iar dacă egalitatea

se menține candidații aflați în această situație vor fi invitați la un

nou interviu, în urma căruia comisia de concurs va decide

asupra candidatului câștigător.

(6) În situația în care nu s-a organizat proba scrisă,

la punctaje egale are prioritate candidatul care a obținut

punctajul cel mai mare la proba practică, iar dacă egalitatea se

menține candidații aflați în această situație vor fi invitați la un

nou interviu, în urma căruia comisia de concurs va decide

asupra candidatului câștigător, cu respectarea termenului

prevăzut la alin. (3).

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unui post

vacant sau temporar vacant se consemnează într-un proces-

verbal.

(8) În cazul în care până la data afișării rezultatelor finale ale

concursului se vacantează și alte posturi similare, acestea pot fi

ocupate în ordinea descrescătoare a punctajului obținut de către

candidații care au obținut cel puțin punctajul minim necesar,

respectiv 50 de puncte, în cazul concursurilor organizate pentru

ocuparea funcțiilor de execuție, și 70 de puncte, în cazul

concursurilor organizate pentru ocuparea funcțiilor de

conducere, la solicitarea scrisă a conducerii direcției/ORCT

implicate/implicat, adresată comisiei de concurs și aprobată de

directorul general al ONRC.

CAPITOLUL V

Dispoziții speciale

Art. 35. — (1) Persoanele cu dizabilități au dreptul de

a participa la concursurile de angajare pentru ocuparea

posturilor vacante pentru care îndeplinesc condițiile generale și

specifice de participare stabilite la art. 3.

(2) În cazul în care la concursul pentru ocuparea unui post

vacant se înscrie o persoană cu dizabilități, conducerea ONRC,

precum și comisia de concurs au obligația de a asigura acesteia

condițiile optime pentru testarea cunoștințelor teoretice și

abilităților practice necesare ocupării postului pentru care se

organizează concursul, adaptate în funcție de tipul de

dizabilitate, nevoile individuale și de proba concursului pe care

urmează să o susțină.

Art. 36. — (1) În procesul de selectare a dosarelor de

concurs pe baza îndeplinirii condițiilor de participare la concurs,

comisia de concurs verifică dacă din documentele depuse de

candidați la dosarele de concurs rezultă înscrierea unor

persoane cu dizabilități.

(2) În situația în care persoana cu dizabilități este declarată

„admis” la selecția dosarelor de concurs, comisia de concurs are

următoarele obligații:

a) de a informa conducerea ONRC despre acest fapt, cu

identificarea instrumentelor necesare pentru asigurarea

accesibilității probelor de concurs pentru candidatul în cauză,

respectiv interpret în limbaj mimico-gestual, suplimentarea

numărului de persoane care asigură secretariatul comisiei de

concurs, suplimentarea numărului de săli de concurs ori alte

instrumente sau măsuri de adaptare pe care le consideră

necesare;

b) de a menționa în cuprinsul documentului privind

rezultatele selectării dosarelor de înscriere, afișat potrivit art. 21

alin. (1), despre aplicarea prevederilor art. 35 și 36.

Art. 37. — Conducerea ONRC are obligația de a lua măsurile

necesare în vederea punerii la dispoziția comisiei de concurs

a instrumentelor necesare asigurării accesibilității probelor

de concurs pentru candidatul în cauză, într-un termen care

să asigure desfășurarea probelor de concurs.

Art. 38. — (1) Regulile generale aplicabile desfășurării

probelor de concurs, în funcție de tipul de dizabilitate și

de nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor concursului cu încă jumătate

din timpul maxim prevăzut;

b) posibilitatea de a susține probele concursului în altă sală

de concurs față de ceilalți candidați;

c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecărei probe

a concursului cu durata prevăzută la lit. a), a cel mult două

pauze de maximum 10 minute.

(2) Candidații cu dizabilități au dreptul de a fi însoțiți pe

durata probelor de concurs de către un însoțitor sau de către

asistentul personal.

Art. 39. — Regulile specifice aplicabile desfășurării probelor

de concurs, prin raportare la tipul de dizabilitate și la nevoile

individuale ale candidatului, sunt următoarele:

a) pentru candidații cu dizabilități vizuale care implică

dificultăți sau imposibilitatea citirii subiectelor la proba scrisă a

concursului și a redactării unei lucrări scrise sau a rezolvării unui

test-grilă, proba scrisă a concursului prevăzută la art. 22 constă

în asistență în citirea subiectelor și înregistrarea răspunsurilor

sau consemnarea acestora de către secretarul comisiei într-un

document semnat și datat, posibilitatea utilizării limbajului Braille

ori a unui computer cu cititor de ecran sau a unei tablete, în

funcție de opțiunea candidatului. În măsura în care candidatul cu

dizabilități vizuale poate să citească subiectele la proba scrisă

a concursului și să redacteze o lucrare scrisă, respectiv poate să

rezolve un test-grilă, se asigură, la cererea acestuia, materialele

de examen printate într-un format cu caractere mărite;

b) pentru candidații cu dizabilități auditive se asigură

un interpret al limbajului mimico-gestual;

c) pentru candidații cu dizabilități locomotorii se asigură

facilitățile de acces în instituție și în sala de examen, precum și,

la cerere, o masă de scris ajustabilă, adaptată la nevoile

individuale ale acestora. Pentru candidații cu dizabilități

locomotorii care implică dificultăți sau imposibilitatea redactării

unei lucrări scrise sau a rezolvării unui test-grilă, proba scrisă

a concursului prevăzută la art. 22 constă în înregistrarea

răspunsurilor sau consemnarea acestora de către secretarul

comisiei de concurs într-un document semnat și datat.

CAPITOLUL VI

Dispoziții finale

Art. 40. — La finalizarea concursului se întocmește un raport

final al concursului care conține modul de desfășurare

a concursului și rezultatele obținute de candidați, semnat
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de membrii comisiei de concurs și de secretarul acesteia, la care

se anexează borderourile individuale ale tuturor membrilor

comisiei.

Art. 41. — Compartimentul resurse umane din cadrul ONRC

pune la dispoziția candidaților interesați, la solicitarea acestora,

documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv

de comisia de soluționare a contestațiilor, care sunt informații

de interes public, cu excepția documentelor care conțin date

cu caracter personal ale candidaților, potrivit legii.

Art. 42. — Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa,

doar lucrarea sa scrisă redactată în cadrul probei scrise

a concursului, după corectarea și notarea acesteia, în prezența

secretarului comisiei de concurs.

Art. 43. — (1) În cazul în care, de la data anunțării

concursului și până la afișarea rezultatelor finale ale acestuia,

conducerea ONRC este sesizată cu privire la nerespectarea

prevederilor legale privind organizarea și desfășurarea

concursului, se procedează la verificarea celor sesizate, cu

celeritate, de către o comisie ai cărei membri sunt desemnați

prin decizie a directorului general ONRC.

(2) În situația în care verificările prevăzute la alin. (1) se

realizează cu încadrarea în termenele procedurale prevăzute

de prezentul regulament și se constată că sunt respectate

prevederile legale privind organizarea și desfășurarea

concursului, acesta se desfășoară în continuare.

(3) În cazul în care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu

încadrarea în termenele procedurale prevăzute de prezentul

regulament, desfășurarea concursului va fi suspendată prin

decizie a directorului general al ONRC, pe o perioadă de 15 zile

lucrătoare.

(4) Suspendarea concursului prevăzută la alin. (3) se

finalizează astfel:

a) dacă comisia desemnată constată existența unor

deficiențe în respectarea prevederilor legale, concursul se

anulează prin decizie a directorului general al ONRC;

b) dacă se constată că prevederile legale au fost respectate,

concursul se reia de la momentul suspendării.

Art. 44. — În cazul în care, din motive obiective, nu se pot

respecta data, ora și locul desfășurării concursului:

a) concursul se amână pentru o perioadă de 15 zile

lucrătoare, cu respectarea termenelor prevăzute de prezentul

regulament;

b) concursul se anulează dacă termenul prevăzut la lit. a) nu

poate fi respectat.

Art. 45. — În situația constatării necesității suspendării/anulării/

amânării/reluării concursului, ONRC, care este organizatorul

concursului, are următoarele obligații:

a) să publice un anunț în acest sens prin aceleași mijloace de

informare folosite la publicarea anunțului de concurs;

b) să informeze candidații ale căror dosare de concurs au

fost înregistrate, după caz, prin orice mijloc de informare care

poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul ONRC și/sau prin

poșta electronică.

Art. 46. — (1) În situația reluării procedurii de concurs,

candidații au posibilitatea de a înlocui, până la data stabilită

pentru prima probă, documentele depuse inițial la dosarul de

concurs a căror valabilitate a încetat.

(2) În situația în care concursul se anulează, candidații

pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs

în original, în baza unei solicitări adresate în scris președintelui

comisiei de concurs.

(3) Documentele depuse la dosarul de concurs în original

se înapoiază candidaților declarați „respins”, la solicitarea scrisă

a acestora.

Art. 47. — (1) Candidatul declarat „admis” la concursul

de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant este obligat

să se prezinte la post în termen de 15 zile calendaristice de

la data afișării rezultatelor finale.

(2) Prin excepție de la prevederile alin. (1), în urma formulării

unei cereri scrise și temeinic motivate, candidatul declarat

„admis” la concurs poate solicita, în termen de 3 zile lucrătoare

de la afișarea rezultatului final al concursului, un alt termen de

prezentare la post, care nu poate depăși termenul de preaviz

prevăzut pentru demisie în Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicată, cu modificările și completările ulterioare, de la data

afișării rezultatelor finale ale concursului.

(3) În cazul neprezentării la post la termenul stabilit la alin. (1)

sau (2), după caz, postul este declarat vacant, caz în care se

comunică candidatului care a obținut nota finală imediat

inferioară posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu respectarea

prevederilor art. 33 alin. (3).

(4) Candidatul căruia i se comunică posibilitatea de a ocupa

postul respectiv, în condițiile alin. (3), are obligația de a se

prezenta la post în termenele stabilite la alin. (1) sau (2).

Art. 48. — Numirea pe post a persoanelor care promovează

concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant

se face prin decizie a directorului general al ONRC.

Art. 49. — Actele depuse la înscriere, lucrările scrise,

procesele-verbale privind rezultatele concursului/examenului,

după caz, se anexează la dosarele personale ale candidaților

declarați admiși.

Art. 50. — Dosarele, lucrările scrise, procesele verbale

referitoare la ceilalți candidați și alte lucrări privind

concursul/examenul organizat se arhivează și se păstrează

potrivit nomenclatoarelor arhivistice.

Art. 51. — (1) Termenele prevăzute în prezentul regulament

se calculează avându-se în vedere inclusiv ziua când au început

și ziua când s-au sfârșit.

(2) Termenul de o zi lucrătoare începe de la data și ora afișării

rezultatelor selecției sau a probelor de concurs și se încheie

în ziua lucrătoare următoare la aceeași oră la care a început.

(3) Termenul care începe într-o zi nelucrătoare sau de

sărbătoare legală se consideră că începe în prima zi de lucru

următoare.

(4) Termenul care se sfârșește într-o zi nelucrătoare sau de

sărbătoare legală se va prelungi până la sfârșitul primei zile de

lucru următoare.
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