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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 267
din 22 aprilie 2021

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 12 alin. (2) teza intai
din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor

Valer Dorneanu — presedinte
Cristian Deliorga — judecator
Marian Enache — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecéator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

Ingrid Alina Tudora — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
loan-Sorin-Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 12 alin. (2) din Ordonanta Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, exceptie
ridicata de Societatea Alcadibo Trading — S.A. cu sediul in
Pitesti, judetul Arges, in Dosarul nr. 18.561/280/2017 al
Judecatoriei Pitesti — Sectia civila. Exceptia formeaza obiectul
Dosarului Curtii Constitutionale nr. 1.156D/2018.

2. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere, ca inadmisibild, a exceptiei de
neconstitutionalitate, context in care aratd cd aspectele
invederate vizeaza strict o problema de interpretare a legii.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 22 iunie 2018, pronuntata in Dosarul
nr. 18.561/280/2017, Judecatoria Pitesti — Sectia civila a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 12 alin. (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor. Exceptia de neconstitutionalitate a fost ridicata
de Societatea Alcadibo Trading — S.A. cu sediul in Pitesti,
judetul Arges, intr-o cauza civila avand ca obiect o contestatie la
executare silita formulata de Societatea Alcadibo Trading — S.A.
cu privire la masura complementara a confiscarii unor sume de
bani, aplicata in baza unui proces-verbal de contraventie.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate,
autoarea acesteia sustine ca prevederile art. 12 alin. (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 sunt neconstitutionale in
masura in care sintagma ,se va aplica aceasta” din cuprinsul
reglementarii criticate nu priveste si executarea sanctiunii,
intrucat astfel se creeaza o situatie discriminatorie intre
persoanele care se gasesc in aceeasi situatie de contravenienti,
dar care beneficiaza de tratament juridic diferit, in functie de
anumite conditii subiective si aleatorii. Sustine astfel ca in
masura in care sintagma ,se va aplica aceasta” nu priveste si
executarea sanctiunii, aceasta limitdndu-se strict si textual
numai la aplicarea acesteia de catre organul constatator, se
creeaza o discriminare vadita si nejustificata privind situatia celui
fatd de care a fost luatd masura sanctionarii contraventionale,
sanctiunea nu a fost executata, dar se pune in executare, iar

ulterior fapta contraventionala prevede o sanctiune mai usoara.
In acest sens invocad considerentele Deciziei Curtii
Constitutionale nr. 228/2007 prin care s-a constatat
neconstitutionalitatea sintagmei ,nu se mai sanctioneaz&” din
cuprinsul art. 12 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 si
apreciaza ca rationamentul instantei de contencios constitutional
retinut in considerentele deciziei precitate este valabil si in
prezenta cauza, in sensul ca si in cazul contraventiilor savarsite
sub imperiul legii vechi, care prevedea o sanctiune mai grea,
fapta trebuie analizata prin raportare la momentul intrarii in
vigoare a acesteia si la stadiul derularii cauzei si trebuie privita
atat sub aspectul savarsirii si constatarii acesteia, cat si sub
aspectul aplicarii si executarii sanctiunii. Din acest punct de
vedere sustine ca si sintagma ,se va aplica aceasta” trebuie
inteleasa in sensul ca, prin intrarea Tn vigoare a legii care
prevede o sanctiune contraventionald mai usoara, sanctiunile
aplicate sub imperiul legii vechi, dar neexecutate sau aflate in
curs de executare la data intrarii Tn vigoare a noii legi, se executa
in forma prevazutd de legea noua. Invedereaza faptul c& asa
cum a retinut Curtea Constitutionala in jurisprudenta sa, efectele
legii noi se aplica tuturor sanctiunilor contraventionale aplicate
si neexecutate pana la data intrarii sale in vigoare. A reduce
aplicarea legii noi, care sanctioneaza mai usor fapta, doar la
situatia neaplicarii sanctiunii echivaleaza cu deturnarea intentiei
legiuitorului asupra efectelor pe care legea contraventionala mai
favorabild le are asupra sanctiunilor aplicate si neexecutate
pana la data intrérii in vigoare a noului act normativ. Asa fiind,
considera ca pentru a fi respectate dispozitiile art. 16 alin. (1) din
Constitutie, o sanctiune aplicata in baza unei legi pentru o fapta
care ulterior este sanctionatd cu o sanctiune mai usoara
printr-un nou act normativ urmeaza sa fie executata in varianta
prevazuta de legea noua, chiar daca procedura de executare a
acesteia a inceput.

6. Judecatoria Pitesti — Sectia civila apreciaza ca
exceptia de neconstitutionalitate invocata este neintemeiata,
chiar inadmisibila, intrucat se aduce in discutie o chestiune de
drept ce reprezintd mai mult o problema de interpretare a legii
in concreto, la speta pendinte dedusad judecatii, de catre
judecatorul cauzei in cadrul controlului de jurisdictie cu care a
fost investit. Sustine, de asemenea, ca aspectele invocate nu
reprezinta strict o problema de viciu de neconstitutionalitate,
intrucét instanta de fond este suverana sa aprecieze eventuala
interventie a unei norme contraventionale mai favorabile pe
parcursul fazei de executare a unei sanctiuni complementare
aplicate initial printr-un act administrativ ce a fost mentinut ca
legal si temeinic. Totodata, instanta de judecata opineaza ca
sintagma ,se va aplica aceasta” din cuprinsul art. 12 alin. (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, apreciatda ca fiind
neconstitutionald, are o incidentd mai ridicata la momentul
prealabil al aplicarii sanctiunii contraventionale, nicidecum in
faza executarii silite. Prin urmare, instanta apreciaza ca este
apanaijul instantei constitutionale sa respingd sau nu exceptia
ridicata ca fiind inadmisibila din aceste considerente sau sa
analizeze pe fond exceptia, singura optiune legala a instantei
de trimitere fiind exprimarea opiniei motivate asupra exceptiei.
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7. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

8. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

9. Curtea Constitutionala a fost legal sesizatd si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

10. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate, astfel cum
a fost retinut in dispozitivul incheierii de sesizare, il constituie
prevederile art. 12 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 410 din 25 iulie 2001, potrivit
carora: ,Dacé sanctiunea prevazuta in noul act normativ este mai
usoara se va aplica aceasta. In cazul in care noul act normativ
prevede o sanctiune mai grava, contraventia savarsita anterior
va fi sanctionatéd conform dispozitiilor actului normativ in vigoare
la data savarsirii acesteia.” Din analiza criticilor formulate in
sustinerea exceptiei de neconstitutionalitate, Curtea observa ca,
in concret, nemultumirile autoarei acesteia vizeaza doar teza
intdi a art. 12 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001,
reglementare care va constitui, astfel, obiect al exceptiei de
neconstitutionalitate si asupra careia Curtea se va pronunta.

11. Tn opinia autoarei exceptiei de neconstitutionalitate,
solutia legislativa criticata contravine dispozitiilor constitutionale
ale art. 16 alin. (1) care consacra egalitatea in drepturi si
principiul nediscriminarii si celor ale art. 15 alin. (2) potrivit carora
LLegea dispune numai pentru viitor, cu exceptia legii penale sau
contraventionale mai favorabile”.

12. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca potrivit art. 1 din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, ,/legea contraventionalé
apara valorile sociale, care nu sunt ocrotite prin legea penala’.
Contraventiile sunt fapte antisociale pe care legiuitorul le
considera de o gravitate care nu implica o raspundere penala,
insa care trebuie sa fie sanctionate pentru ca valorile sociale
ocrotite sa nu cada in derizoriu. Asadar, de plano, faptele
contraventionale sunt similare infractiunilor, insa au o gravitate
mai redusa si, pe cale de consecintd, si sanctiunile prevazute de
legea contraventionala trebuie sa fie mai reduse decéat cele
prevazute de legea penala. Curtea subliniaza astfel ca dreptul
contraventional este apropiat dreptului penal, fiind genul sau
proxim, diferenta esentiald dintre cele doua ramuri fiind
gravitatea mai redusa a faptelor contraventionale, cu consecinte
importante Tn sanctionarea faptelor.

13. Mai mult, Curtea observa si o relatie de subsidiaritate a
dreptului contraventional raportat la dreptul penal, si anume,
in masura in care valorile sociale nu sunt ocrotite de dreptul
penal si totusi faptele care vizeaza aceste valori nu sunt
permise de ordinea de drept, atunci ele vor fi ocrotite de dreptul
contraventional. Totodatad, dreptul penal are un caracter
subsidiar si selectiv, normele sale sanctionand doar faptele
cele mai grave. In acest sens, in doctrind s-a subliniat c3
dreptul contraventional are ca scop protejarea unor valori
sociale care nu necesita o protectie de natura penala, dar care

totusi pastreaza elementul de activitate contrara constiintei
etice a societatii.

14. Raportat la spetd, autoarea exceptiei sustine ca
reglementarea criticata este neconstitutionala in masura in care
sintagma ,se va aplica aceasta” din cuprinsul art. 12 alin. (2)
teza intai din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 nu priveste si
executarea sanctiunii, aceasta limitdndu-se, in opinia sa, strict
la aplicarea sanctiunii de catre organul constatator, creandu-se
astfel o discriminare vadita si nejustificata privind situatia celui
fatd de care a fost luatd masura sanctionarii contraventionale,
sanctiunea nu a fost executatd, dar se pune in executare, iar
ulterior fapta contraventionala prevede o sanctiune mai usoara.
in acest context face un paralelism cu solutia adoptatd de
Curtea Constitutionala in Decizia nr. 228 din 13 martie 2007,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 283 din
27 aprilie 2007, prin care a constatat ca prevederile art. 12
alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor sunt neconstitutionale Tn masura in care
prin sintagma ,nu se mai sanctioneazd” prevazuta in text se
intelege doar aplicarea sanctiunii contraventionale, nu si
executarea acesteia.

15. Tn contextul criticilor formulate, Curtea retine, pe de o
parte, ca potrivit art. 12 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 2/2001, ,Dacé printr-un act normativ fapta nu mai este
consideratd contraventie, ea nu se mai sanctioneazd, chiar dacé
a fost savarsita inainte de data intrarii in vigoare a noului act
normativ.”, aceste prevederi consacrdnd  principiul
dezincriminarii/decontraventionalizarii faptelor contraventionale,
si, pe de alta parte, ca art. 12 alin. (2) din Ordonanta Guvernului
nr. 2/2001, criticat Tn spetd, consacra aplicarea legii
contraventionale mai favorabile, in sensul ca ,dacé sanctiunea
prevazutd in noul act normativ este mai usoard, se va aplica
aceasta”.

16. Prin Decizia nr. 197 din 9 aprilie 2019, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 438 din 3 iunie 2019,
Curtea a retinut ca aplicarea sanctiunilor contraventionale,
respectiv sanctionarea propriu-zisa a subiectului de drept pentru
nesocotirea normelor de drept contraventional, are loc potrivit
unor principii, similar sanctiunilor de drept penal. In acest
context, observand modalitatea in care este reglementata
aplicarea legii penale mai favorabile potrivit Codului penal,
Curtea invedereaza ca in art. 5 din Codul penal legiuitorul a
statuat ca: ,In cazul in care de la savarsirea infractiunii pana la
judecarea definitivd a cauzei au intervenit una sau mai multe
legi penale, se aplicd legea mai favorabild.” De asemenea,
potrivit art. 6 din acelasi cod, legiuitorul a reglementat
posibilitatea aplicarii legii penale mai favorabile si in cazul
pedepselor aplicate de instantele de judecata, prin hotarari
ramase definitive si deci executorii.

17. Curtea retine ca aparitia unei legi mai favorabile, dupa
raménerea definitiva a unei hotarari de condamnare, poate viza
mai multe ipostaze. Astfel, legea noua mai favorabila poate sa 1l
surprinda pe cel condamnat definitiv in situatia in care fie nu a
inceput executarea pedepsei, fie pedeapsa se afla in curs de
executare. In acest sens, reglementarea cuprinsa in art. 6 din
Codul penal stabileste modul in care se va aplica legea noua
mai favorabila, in situatile mai sus mentionate. Extinderea
aplicarii legii penale mai favorabile, dupa judecarea definitiva a
cauzei, se justifica in baza principiului legalitatii incriminarii si
pedepsei. In baza acestui principiu, legiuitorul Codului penal a
considerat ca o lege noua, care ar reduce pedepsele prevazute
pentru aceeasi infractiune de legea penala anterioara, trebuie
sa& produca efecte si asupra pedepsei pe care o executad
condamnatul in baza legii vechi, pentru a se evita ca un plus de
pedeapsa, ce ar urma sa fie executat de acesta, sa nu isi aiba
corespondent in legea noua mai favorabila.
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18. In acest context, prin Decizia nr. 91 din 28 februarie 2017,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 340 din
9 mai 2017, Curtea a retinut ca ,pentru a conserva cat mai
eficient hotararile definitive si principiul intangibilitatii lor,
legiuitorul a limitat aplicarea legii penale noi mai favorabile dupa
judecarea definitiva a cauzei doar la cazurile care marcheaza
diferente stringente intre cele doua legi”. Prin urmare, Curtea a
stabilit ca ,atata vreme cat principiul aplicarii legii penale mai
favorabile dupa judecarea definitiva a cauzei reprezinta o
exceptie de la principiul autoritatii de lucru judecat, legiuitorul,
in functie de ratiunile de politica penala impuse atéat de realitatea
sociald, cat si de respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale, este liber sa stabileasca situatiile in care acest
principiu devine incident, fara ca prin aceasta sa fie afectat
principiul constitutional al egalitatii in fata legii. Asa fiind,
optiunea aleasa nu reprezinta altceva decat o manifestare a
libertatii autoritatii legiuitoare, care a inteles sa mentina aceeasi
evaluare a pericolului social abstract al faptei ce a constituit
temei al condamnarii”. Curtea a retfinut totodata ca
extraactivitatea legii penale mai favorabile, dupa judecarea
definitiva a cauzei, desi vine in concurs cu principiul autoritatii de
lucru judecat, are totusi loc atunci cand legea mai favorabila
intervine dupa ce o fapta a fost definitiv judecata. Prin urmare,
mitior lex are in vedere principiul nulla poena sine lege, care
trebuie sa si gaseasca aplicare nu numai in cazul abrogarii
incriminarii, ci si in cazul in care legea noua, fara a dezincrimina,
prevede o pedeapsa mai usoara (mitior poena). Toate acestea
nu sunt altceva decét o reflectare a exigentelor constitutionale
consacrate de art. 15 alin. (2) din Constitutie.

19. In contextul celor mai sus mentionate, Curtea retine ca
potrivit art. 47 din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, astfel cum
a fost modificat prin Legea nr. 76/2012 pentru punerea in
aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 365 din
30 mai 2012, dispozitiile acestui act normativ se completeaza,
din punctul de vedere al dreptului material, cu Codul penal.
Trimiterea la Codul penal atesta originea penala a contraventiei,
aceasta facand parte, ab originem, din sfera trihotomica a
ilicitului penal, care cuprindea crime, delicte si contraventii.
Aceste aspecte converg catre faptul ca dreptul contraventional

este apropiat dreptului penal, diferenta esentiala dintre cele
doua ramuri fiind gravitatea mult redusa a faptelor, ce are
consecinte importante asupra procedurii aplicabile in
constatarea si sanctionarea faptelor. Asa fiind, Curtea observa
ca in temeiul art. 47 din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001,
dreptul contraventional, ca ramura a dreptului public, se va
completa cu dispozitile Codului penal in materie de drept
material, acesta fiind genul sau proxim, contraventiile nefiind
altceva decét acele fapte antisociale pe care legiuitorul le
considera de o gravitate care nu implica o raspundere penala,
insa care trebuie sa fie sanctionate pentru ca valorile sociale
ocrotite sa nu cada n derizoriu sau sa fie eventual ocrotite doar
pe cale civila.

20. Asa fiind, avand in vedere modalitatea in care legiuitorul
a reglementat aplicarea legii penale mai favorabile, inclusiv in
situatia Th care o asemenea lege a intervenit dupa raméanerea
definitiva a unei hotarari de condamnare, care poate sa il
surprinda pe cel condamnat definitiv in situatia Tn care nu a
inceput executarea pedepsei ori se afla in curs de executare,
Curtea apreciaza ca in aplicarea art. 47 din Ordonanta
Guvernului nr. 2/2001, mutatis mutandis cu cele statuate de
legiuitor in Codul penal, si in domeniul contraventional revine
instantei de judecatd sa aprecieze cu privire la incidenta si
aplicabilitatea legii contraventionale mai favorabile in faza
executarii sanctiunii.

21. De altfel, din perspectiva criticilor formulate in cauza,
Curtea apreciaza ca autoarea exceptiei de neconstitutionalitate
tinde de fapt la o modificare si completare a reglementarii
criticate, in sensul ca aceasta sa prevada si ipoteza in care, prin
intrarea in vigoare a legii care prevede o sanctiune
contraventionald mai usoara, sanctiunile aplicate sub imperiul
legii vechi, dar neexecutate sau aflate in curs de executare la
data intrarii in vigoare a noii legi, sa se execute in forma
prevazuta de legea noua. Or, aceste aspecte nu reprezinta o
veritabild criticd de neconstitutionalitate, ci mai degraba o
propunere de lege ferenda, asupra careia insa Curtea nu se
poate pronunta, neavand competenta de a modifica dispozitiile
de lege supuse controlului de constitutionalitate, in acest sens
fiind prevederile art. 2 alin. (3) din Legea nr. 47/1992.

22. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al
art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 12 alin. (2) teza intai din Ordonanta
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, ridicata de Societatea Alcadibo Trading — S.A. cu sediul in Pitesti,
judetul Arges, in Dosarul nr. 18.561/280/2017 al Judecatoriei Pitesti — Sectia civila.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Judecatoriei Pitesti — Sectia civild si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 22 aprilie 2021.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Ingrid Alina Tudora
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR PUBLICE SI ADMINISTRATIEI

AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

ORDIN
pentru aprobarea formatului standard de raportare, a termenelor de raportare
si a instructiunilor privind modalitatea de transmitere a datelor privind procedura
administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor publici

Avand in vedere:

— prevederile art. 54 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile art. Il alin. (3) din Legea nr. 153/2021 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2019
pentru completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

— Referatul de aprobare nr. 28.387/2021 a proiectului de ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
pentru aprobarea formatului standard de raportare, a termenelor de raportare si a instructiunilor privind modalitatea de transmitere
a datelor privind procedura administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor publici,

in temeiul art. 400 alin. (2) teza a Il-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, si al art. 12 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 1.000/2006 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici emite prezentul ordin.

Art. 1. — Prezentul ordin reglementeaza formatul standard
de raportare, termenele de raportare si instructiunile privind
modalitatea de transmitere a datelor privind procedura
administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor publici.

Art. 2. — Prevederile prezentului ordin se aplica autoritatilor
si institutiilor publice Tn cadrul carora sunt stabilite functii publice
in conditiile prevazute la art. 385 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. — Se aproba formatul standard de raportare si
termenele de raportare, prevazute in anexa nr. 1.

Art. 4. — Se aproba instructiunile privind modalitatea de
transmitere a datelor privind procedura administrativ-

disciplinara aplicabila functionarilor publici, prevazute in
anexa nr. 2.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

Art. 6. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga art. 5, 8, art. 9 lit. b) si art. 10 alin. (1) lit. a) din Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
nr. 3.753/2015 privind monitorizarea respectarii normelor de
conduitd de catre functionarii publici si a implementarii
procedurilor disciplinare, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 844 din 12 noiembrie 2015, cu modificarile
ulterioare.

Art. 7. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul
ordin.

p. Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
Rares Rusu

Bucuresti, 14 iulie 2021.
Nr. 581.
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ANEXA Nr. 2

INSTRUCTIUNI
privind modalitatea de transmitere a datelor privind procedura administrativ-disciplinara aplicabila
functionarilor publici

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezentele instructiuni privind modalitatea de
transmitere a datelor privind procedura administrativ-disciplinara
aplicabila functionarilor publici, denumite in continuare
instructiuni, reglementeazad modalitatea de transmitere catre
Agentia Nationala a Functionarilor Publici, denumitd fin
continuare Agentia, a datelor si informatiilor cu privire la
procedura administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor
publici, rezultate in urma finalizarii procedurii de cercetare
administrativa in cadrul autoritatilor si institutiilor publice in care
sunt stabilite functii publice in conditiile prevazute la art. 385 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — (1) Transmiterea catre Agentie a datelor si
informatiilor cu privire la procedura administrativ-disciplinara
aplicabila functionarilor publici se realizeaza in mod unitar, prin
completarea acestor date in aplicatia informatica pusa la
dispozitie in acest sens de catre Agentie, pe pagina de internet
www.anfp.gov.ro — sectiunea ,Colaborari institutionale”,
subsectiunea ,Consilier de etica” — ,Raportare etica”.

(2) Transmiterea catre Agentie a datelor si informatiilor cu
privire la procedura administrativ-disciplinara aplicabila
functionarilor publici se realizeaza de catre functionarii publici
desemnati consilieri de etica din autoritatile si institutiile publice,
prin completarea datelor si informatiilor cuprinse in formatul
standard de raportare prevazut in anexa nr. 1, denumit in
continuare format standard de raportare, in conditiile prezentelor
instructiuni.

Art. 3. — (1) Pentru transmiterea catre Agentie a datelor si
informatiilor cu privire la procedura administrativ-disciplinara
aplicabila functionarilor publici, consilierii de etica au obligatia
de a se inregistra in aplicatia informatica. Inregistrarea este
prealabila transmiterii datelor si informatiilor privind procedura
administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor publici.

(2) In vederea finregistrarii in aplicatia informatica, n
fereastra deschisa in subsectiunea ,Raportare etica” se
acceseaza sectiunea ,Inregistrare consilier etica”.

(3) In vederea finregistrarii, fiecare consilier de etica
completeaza in mod obligatoriu campurile prestabilite cu
urmatoarele date:

a) codul numeric personal al consilierului de etica;

b) codul unic de identificare al autoritatii sau institutiei
publice;

c) adresa de posta electronica;

d) parola;

e) numele si prenumele consilierului de etica;

f) data numirii consilierului de etica si perioada pentru care
este numit;

g) numarul de telefon.

(4) Parola prevazuta la alin. (3) lit. d) trebuie sa aiba in
cuprinsul sau cel putin sase caractere. Parola trebuie sa contina
o combinatie de seturi de caractere diferite, astfel: cel putin o
litera mica de la a la z, cel putin o litera mare de la A la Z, cel
putin o cifra de la zero la noua si cel putin un caracter special.

(5) Parola nu trebuie comunicata niciunei alte persoane.

(6) Crearea contului de utilizator al consilierului de etica este
o operatie informatica unica.

Art. 4. — (1) Dupa ce se creeaza contul de utilizator,
consilierul de etica se conecteaza in aplicatia informatica prin
redeschiderea adresei www.anfp.gov.ro — sectiunea

~Colaborari institutionale”, subsectiunea ,Consilier de etica” —
,Raportare etica”, iar in fereastra deschisa consilierul de etica
completeaza sectiunile ,e-mail” si ,parola”.

(2) Consilierii de etica se conecteaza in aplicatia informatica
de fiecare daté cand transmit datele si informatiile cu privire la
procedura administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor
publici. .

Art. 5. — (1) In cazul in care consilierul de etica nu poate
utiliza parola necesara accesarii contului, acesta acceseaza
adresa www.anfp.gov.ro — sectiunea ,Colaborari institutionale”,
subsectiunea ,Consilier de etica” — ,Raportare etica”. In
fereastra deschisa consilierul de etica acceseaza sectiunea ,Am
uitat parola”, iar in noul cadmp introduce adresa electronica cu
care s-a creat contul de utilizator.

(2) Pe adresa de e-mail a utilizatorului consilier de etica se
transmite un mesaj automat generat de aplicatia informatica,
care contine un link. Pentru modificarea parolei, consilierul de
etica apasa pe mesajul ,click aici” sau acceseaza direct linkul
din e-mail. Se deschide o fereastrd care contine sectiunea
,Resetare parold@”, iar in sectiunea ,Parola noua” consilierul de
etica introduce noua parola, cu respectarea prevederilor art. 3
alin. (4).

(3) In cazul in care dupa parcurgerea acestor etape consilierul
de etica nu poate modifica parola, acesta contacteaza Agentia la
adresa de e-mail raportetica@anfp.gov.ro.

Art. 6. — (1) Colectarea datelor si informatiilor cu privire la
procedura administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor
publici Tn cadrul autoritatilor si institutiilor publice se realizeaza
potrivit procedurilor existente la nivelul fiecarei autoritati si
institutii publice.

(2) Compartimentele de resurse umane si presedintii
comisiilor de disciplind au obligatia s& puna la dispozitia
consilierilor de etica datele si informatiile necesare completarii si
transmiterii acestora catre Agentie, cu respectarea prezentelor
instructiuni.

Art. 7. — (1) Formatul standard de raportare este disponibil
in contul consilierilor de etica numai Tn perioada de raportare
prevazuta la pct. Il din anexa nr. 1.

(2) Datele si informatiile cuprinse in formatul standard de
raportare se refera la perioada de timp aferenta anului pentru
care se realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu privire
la procedura administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor
publici.

(3) Formatul standard de raportare contine un numar
prestabilit de tabele. Fiecare tabel cuprins in formatul standard
de raportare contine rubrici albe predefinite. Completarea
rubricilor se realizeaza cu cifre arabe sau in format text.

(4) Fiecare rubrica afiseaza in momentul selectarii, prin click
stdnga, un marcaj electronic care contine indrumari
metodologice, cu referinte privind modul de completare.

(5) Completarea tuturor rubricilor este obligatorie. In situatia
in care nu exista informatii exprimate in cifre se inscrie in mod
automat cifra zero. In situatia in care nu exista informatii in
format text se inscrie in mod automat sintagma ,Nu este cazul”.

(6) Completarea rubricilor cu informatii in format text se
realizeaza prin selectarea cu click stanga al mouse-ului.

(7) Pentru asigurarea acuratetei datelor numerice completate,
consilierul de eticd corecteazéa informatiile introduse, conform
formulelor afisate pe ecran.

(8) Dupa completarea rubricilor din fiecare tabel, pentru
salvarea informatiilor, consilierul de etica acceseaza butonul
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~Salveaza tabelul”, situat in partea stanga jos a paginii, si , Treci
la pasul urmator”.

(9) In situatia in care consilierul de etica revine asupra
informatiilor salvate, acesta modificd datele din rubricile
respective si acceseaza din nou butonul ,Salveaza tabelul”.

(10) Dupé@ completarea corecta a tuturor tabelelor si
rubricilor, consilierul de etica selecteaza butonul ,Valideaza si
trimite la ANFP”. Ulterior acestei operatiuni, consilierul de etica
nu mai poate opera modificari si nu mai poate transmite alte
date si informatii cu privire la procedura administrativ-
disciplinara aplicabila functionarilor publici pentru anul pentru
care se realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu privire
la procedura administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor
publici.

(11) Utilizarea aplicatiei informatice si solutionarea
problemelor tehnice intampinate in utilizarea acesteia de catre
consilierii de etica se realizeaza in conformitate cu Manualul
utilizatorului, disponibil pe pagina de internet www.anfp.gov.ro —
sectiunea ,Colaborari institutionale”, subsectiunea ,Consilier de
etica” — ,Platforma pentru consilierii de etica — Manualul
utilizatorului”.

CAPITOLUL I

Modalitatea de transmitere a datelor privind procedura
administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor publici

Art. 8. — Formatul standard de raportare cuprinde tabelul
nr. | ,Capacitatea de sesizare” si tabelul nr. Il ,Modalitatea de
finalizare a procedurilor administrativ-disciplinare”, care cuprinde
tabelul nr. 1.1 ,Duratad si mod de finalizare”, tabelul nr. 1.2
,Numar si tip de sanctiuni disciplinare aplicate de cétre persoana
care are competenta legald de aplicare” si tabelul nr. 11.3
,Organele de cercetare penald si instantele de judecata”,
denumite conform continutului datelor si informatiilor solicitate
cu privire la procedura administrativ-disciplinara aplicabila
functionarilor publici.

Art. 9. — Tabelul nr. | ,Capacitatea de sesizare” prevazut in
formatul standard de raportare cuprinde rubrica nr. 0 ,Numar
functionari publici incadrati in autoritatea/institutia publica la
finalul anului pentru care se realizeaza raportarea”, rubrica nr. 1
,Numar sesizari inregistrate la comisia de disciplina anterior
anului pentru care se realizeaza raportarea si care au fost
solutionate in anul pentru care se realizeaza raportarea”, rubrica
nr. 2 ,Numar sesizari inregistrate la comisia de disciplina in anul
pentru care se realizeaza raportarea si care au fost solutionate
in anul pentru care se realizeaza raportarea”, rubricile nr. 3 si 4
,Numar functionari publici pentru care au fost solutionate
sesizarile in anul pentru care se realizeaza raportarea”, rubrica
nr. 5 ,Numar functionari publici pentru care a fost sesizata
comisia de disciplina de catre conducatorul autoritatii/institutiei
publice”, rubrica nr. 6 ,Numar functionari publici pentru care a
fost sesizata comisia de disciplina de catre conducatorul
compartimentului in care este Tncadrat functionarul public”,
rubrica nr. 7 ,Numar functionari publici pentru care a fost
sesizata comisia de disciplina de catre alti functionari publici sau
alte categorii de personal din autoritatea/institutia publica”,
rubrica nr. 8 ,Numar functionari publici pentru care a fost
sesizata comisia de disciplina de catre beneficiari ai serviciului
public”, rubrica nr. 9 ,Numar functionari publici pentru care a fost
sesizata comisia de disciplina de catre avertizorul in interes
public”, rubrica nr. 10 ,Obiectul sesizarilor”, rubrica nr. 11
,Normele juridice incalcate” si rubrica nr. 12 ,Evidentierea
cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze
sub presiunea factorului politic”.

Art. 10. — Rubrica nr. 0 ,Numar functionari publici incadrati
in autoritateal/institutia publica la finalul anului pentru care se
realizeaza raportarea” din tabelul nr. | ,Capacitatea de sesizare”
prevazut in formatul standard de raportare se completeaza cu

numarul total al functionarilor publici, la sfarsitul anului pentru
care se realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu privire
la procedura administrativ-disciplinara aplicabild functionarilor
publici, pe baza datelor si informatiilor comunicate de
compartimentul de specialitate.

Art. 11. — Rubrica nr. 1 ,Numar sesizari inregistrate la
comisia de disciplina anterior anului pentru care se realizeaza
raportarea si care au fost solutionate in anul pentru care se
realizeaza raportarea” din tabelul nr. | ,Capacitatea de sesizare”
prevazut in formatul standard de raportare se completeaza cu
numarul total al sesizarilor inregistrate la comisia de disciplina
anterior anului pentru care se realizeaza transmiterea datelor si
informatiilor cu privire la procedura administrativ-disciplinara
aplicabila functionarilor publici si care au fost solutionate in anul
pentru care se realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu
privire la procedura administrativ-disciplinara aplicabila
functionarilor publici.

Art. 12. — Rubrica nr. 2 ,Numar sesizari inregistrate la
comisia de disciplina in anul pentru care se realizeaza
transmiterea datelor si informatiilor cu privire la procedura
administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor publici si care
au fost solutionate in anul pentru care se realizeaza raportarea”
se completeaza cu numarul total al sesizarilor inregistrate la
comisia de disciplina in anul pentru care se realizeaza
transmiterea datelor si informatiilor cu privire la procedura
administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor publici si care
au fost solutionate in anul pentru care se realizeaza
transmiterea datelor si informatiilor cu privire la procedura
administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor publici.

Art. 13. — (1) Rubricile nr. 3 si 4 ,Numar functionari publici
pentru care au fost solutionate sesizarile in anul pentru care se
realizeaza raportarea” din tabelul nr. | ,Capacitatea de sesizare”
prevazut in formatul standard de raportare se completeaza prin
indicarea numarului de functionari publici, defalcat pe functionari
publici de conducere sau nalti functionari publici, dupa caz,
respectiv functionari publici de executie, impotriva carora au fost
formulate una sau mai multe sesizari la comisia de disciplina, al
carei obiect a vizat nerespectarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici, indatoririle functionarilor
publici si normele de conduita a functionarilor publici si pentru
care procedura de cercetare administrativa a fost finalizata in
anul pentru care se realizeazd transmiterea datelor si
informatiilor cu privire la procedura administrativ-disciplinara
aplicabila functionarilor publici, in situatia Tn care a fost intrunita
una dintre urmatoarele conditii:

a) procedura de cercetare administrativa s-a finalizat, iar
comisia de disciplina a intocmit un raport cu privire la sesizarea
in cauza prin care a propus una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 492 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) comisia de disciplind a clasat sesizarea, potrivit
prevederilor art. 21 lit. b), art. 29 alin. (1) si art. 49 alin. (1) lit. b)
din anexa nr. 7 la Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

) au existat indicii ca fapta savarsita de catre functionarul
public poate angaja raspunderea penala si comisia de disciplina
a luat masurile legale ce se impun in vederea sesizarii organelor
de cercetare penal3;

d) a sesizat autoritatea responsabila de asigurarea integritatii
in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea
coruptiei institutionale, pentru abaterea disciplinara prevazuta
la art. 492 alin. (2) lit. I) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea
verificarii si solutionarii.

(2) In situatia in care mai multe sesizari au fost indreptate
impotriva unui singur functionar public se mentioneaza un singur
functionar public.
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Art. 14. — Rubrica nr. 5 ,Numar functionari publici pentru
care a fost sesizata comisia de disciplina de catre conducatorul
autoritatii/institutiei publice” din tabelul nr. | ,Capacitatea de
sesizare” prevazut in formatul standard de raportare se
completeaza cu numarul de functionari publici impotriva carora
au fost formulate sesizari de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice. Se mentioneaza numarul de functionari publici
pentru care procedura de cercetare administrativa a fost
finalizata Tn anul pentru care se realizeaza transmiterea datelor
si informatiilor cu privire la procedura administrativ-disciplinara
aplicabila functionarilor publici.

Art. 15. — Rubrica nr. 6 ,Numar functionari publici pentru
care a fost sesizata comisia de disciplina de catre conducatorul
compartimentului in care este incadrat functionarul public” din
tabelul nr. | ,Capacitatea de sesizare” prevazut in formatul
standard de raportare se completeaza cu numarul de functionari
publici pentru care au fost formulate sesizari de catre
conducatorul compartimentului Th care functionarul public este
incadrat. Se mentioneaza doar numarul de functionari publici
pentru care procedura de cercetare administrativa a fost
finalizata in anul pentru care se realizeaza transmiterea datelor
si informatiilor cu privire la procedura administrativ-disciplinara
aplicabila functionarilor publici.

Art. 16. — Rubrica nr. 7 ,Numar functionari publici pentru
care a fost sesizata comisia de disciplina de catre alti functionari
publici sau alte categorii de personal din autoritatea/institutia
publica” din tabelul nr. | ,Capacitatea de sesizare” prevazut in
formatul standard de raportare se completeaza cu numarul de
functionari publici impotriva carora au fost formulate sesizari de
catre functionarii publici, altii decat cei inscrisi la rubricile nr. 5 si
6, sau de catre alte categorii de personal din autoritatea sau
institutia publica. Se mentioneaza doar numarul de functionari
publici pentru care procedura de cercetare administrativa a fost
finalizata Tn anul pentru care se realizeaza transmiterea datelor
si informatiilor cu privire la procedura administrativ-disciplinara
aplicabila functionarilor publici.

Art. 17. — Rubrica nr. 8 ,Numar functionari publici pentru
care a fost sesizata comisia de disciplina de catre beneficiari ai
serviciului public” din tabelul nr. | ,Capacitatea de sesizare”
prevazut in formatul standard de raportare se completeaza cu
numarul de functionari publici impotriva carora au fost formulate
sesizari de catre cetateni sau alti beneficiari ai serviciului public.
Se mentioneaza doar numarul de functionari publici pentru care
procedura de cercetare administrativa a fost finalizata in anul
pentru care se realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu
privire la procedura administrativ-disciplinara aplicabila
functionarilor publici.

Art. 18. — Rubrica nr. 9 ,Numar functionari publici pentru
care a fost sesizata comisia de disciplina de catre avertizorul in
interesul public” din tabelul nr. | ,Capacitatea de sesizare”
prevazut in formatul standard de raportare se completeaza cu
numarul de functionari publici impotriva carora au fost formulate
sesizari de catre avertizorul in interes public, astfel cum este
definit la art. 3 lit. b) din Legea nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii. Se mentioneazéa doar
numarul de functionari publici pentru care procedura de
cercetare administrativa a fost finalizata in anul pentru care se
realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu privire la
procedura administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor
publici.

Art. 19. — Datele cuprinse in rubricile nr. 3 si 4 trebuie sa fie
egale cu cele cuprinse n rubricile nr. 5—9.

Art. 20. — (1) Rubrica nr. 10 ,Obiectul sesizarilor” din tabelul
nr. | ,Capacitatea de sesizare” prevazut in formatul standard de
raportare se completeaza prin marcarea unuia dintre campurile
preformatate cu abaterile disciplinare prevazute in partea a Vl-a

titlul Il capitolul VIl din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, sau prin
completarea rubricii ,Alte fapte sesizate” cu principalele motive
pe baza carora autorii sesizarii le-au formulat, altele decat cele
prevazute la art. 492 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Rubrica cuprinde campuri preformatate cu abaterile
disciplinare prevazute la art. 492 alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Datele si informatiile sunt sintetizate de catre consilierul
de etica pe baza rapoartelor intocmite de comisia de disciplina.

Art. 21. — (1) Rubrica nr. 11 ,Normele juridice incalcate” din
tabelul nr. | ,Capacitatea de sesizare” prevazut in formatul
standard de raportare se completeaza prin marcarea unuia
dintre campurile preformatate cu date si informatii referitoare la
principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici
prevazute in partea a Vl-a titlul | din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
indatoririle functionarilor publici si normele de conduitéd a
functionarilor publici prevazute in partea a Vl-a titlul Il capitolul V
sectiunea a 2-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, care au
fost incalcate in anul pentru care se realizeaza transmiterea
datelor si informatiilor cu privire la procedura administrativ-
disciplinara aplicabila functionarilor publici, sau completarea,
dupa caz, a rubricii ,Alte norme juridice incalcate”, cu indicarea
textului sau textelor legale incalcate, respectiv a articolului,
alineatului si a actului normativ n vigoare incalcat.

(2) Rubrica cuprinde urmatoarele campuri preformatate:

a) principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici prevazute la art. 368 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv principiul suprematiei Constitutiei si a legii, prioritatii
interesului public, in exercitarea functiei detinute, asigurarii
egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, profesionalismului, impartialitatii = si
independentei, integritati morale, libertatii géandirii si a
exprimarii, cinstei si corectitudinii, deschiderii Si transparentei si
responsabilitatii si raspunderii;

b) indatoririle functionarilor publici prevazute la art. 431,
437—439, 442, 445 si 450 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) normele de conduita a functionarilor publici prevazute la
art. 430, 432—436, 440, 441, 443, 444 si 446—449 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 22. — Rubrica nr. 12 ,Evidentierea cazurilor in care
functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub presiunea
factorului politic” din tabelul nr. | ,Capacitatea de sesizare”
prevazut in formatul standard de raportare se completeaza cu
descrierea cazurilor in care s-au exercitat presiuni ale factorului
politic asupra functionarului public.

Art. 23. — (1) Tabelul nr. 1l ,Modalitatea de finalizare a
procedurilor administrativ-disciplinare” prevazut in formatul
standard de raportare cuprinde sesizarile pentru care a fost
aplicata functionarilor publici o sanctiune disciplinara sau, dupa
caz, sesizari clasate de catre comisia de disciplina, sesizari
transmise organelor de cercetare penala, respectiv sesizari
transmise Agentiei Nationale de Integritate in cursul anului
pentru care se realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu
privire la procedura administrativ-disciplinara aplicabila
functionarilor publici.

(2) Tabelul nr. Il ,Modalitatea de finalizare a procedurilor
administrativ-disciplinare” prevazut in formatul standard de
raportare cuprinde tabelul nr. 1.1 ,Durata si mod de finalizare”,
tabelul nr. 11.2 ,Numar si tipuri de sanctiuni disciplinare aplicate
de catre persoana care are competenta legala de aplicare” si
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tabelul nr. I1.3 ,Organele de cercetare penald si instantele de
judecata”.

Art. 24. — Tabelul nr. 1.1 ,Durata si mod de finalizare” din
tabelul nr. Il ,Modalitatea de finalizare a procedurilor
administrativ-disciplinare” prevazut in formatul standard de
raportare cuprinde rubricile nr. 13 si 14 ,Durata cercetarii
administrative”, rubrica nr. 15 ,Numar functionari publici in cazul
carora s-a clasat sesizarea”, rubrica nr. 16 ,Numar sesizari ale
comisiei de disciplina la Agentia Nationala de Integritate”,
rubricile nr. 17 si 18 ,Numar cazuri in care au fost sesizate
organele de cercetare penald”, rubricile nr. 19 si 20 ,Numar
mustrari scrise”, rubricile nr. 21 si 22 ,Numar diminuari salariale
cu 5—20% pe o perioada de pana la 3 luni”, rubricile nr. 23 si 24
-,Numar diminuari salariale cu 10—15% pe o perioada de pana
la un an de zile”, rubricile nr. 25 si 26 ,Numar suspendari ale
dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani”,
rubricile nr. 27 si 28 ,Numar retrogradari intr-o functie publica
de nivel inferior pe o perioada de pana la un an” si rubricile nr. 29
si 30 ,Numar destituiri din functia publica”.

Art. 25. — (1) Rubricile nr. 13 si 14 ,Durata cercetarii
administrative” din tabelul nr. 1.1 ,Durata si mod de finalizare”
din tabelul nr. Il ,Modalitatea de finalizare a procedurilor
administrativ-disciplinare” prevazut in formatul standard de
raportare se completeaza cu una dintre cele doua perioade
prestabilite, respectiv ,1—3 luni” sau ,4—=6 luni”, cu incadrarea
in termenele maxime prevazute la art. 492 alin. (8) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare. Se indica pentru fiecare perioada
selectata numarul cazurilor care i corespund.

(2) Datele cuprinse in rubricile nr. 13 si 14 trebuie sa fie egale
cu cele din rubricile nr. 1 si 2.

Art. 26. — Rubrica nr. 15 ,Numar functionari publici in cazul
carora s-a clasat sesizarea” din tabelul nr. 11.1 ,Durata si mod
de finalizare” din tabelul nr. Il ,Modalitatea de finalizare a
procedurilor administrativ-disciplinare” prevazut in formatul
standard de raportare se completeaza cu numarul cazurilor in
care comisia de disciplina a clasat sesizarea in anul pentru care
se realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu privire la
procedura administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor
publici.

Art. 27. — Rubrica nr. 16 ,Numar sesizari ale comisiei de
disciplina la Agentia Nationala de Integritate ,din tabelul nr. 11.1
,Durata si mod de finalizare” din tabelul nr. Il ,Modalitatea de
finalizare a procedurilor administrativ-disciplinare” prevazut in
formatul standard de raportare se completeaza cu numarul total
al sesizarilor transmise autoritatii responsabile cu asigurarea
integritatii Tn exercitarea demnitatilor si functiilor publice si
prevenirea coruptiei institutionale, pentru abaterea disciplinara
prevazuta la art. 492 alin. (2) lit. 1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
in vederea verificarii si solutionarii, potrivit art. 21 lit. c) din anexa
nr. 7 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 28. — Rubiricile nr. 17 si 18 ,Numar cazuri in care au fost
sesizate organele de cercetare penald” din tabelul nr. II.1
,Durata si mod de finalizare” din tabelul nr. Il ,Modalitatea de
finalizare a procedurilor administrativ-disciplinare” prevazut in
formatul standard de raportare se completeaza cu numarul de
cazuri in care fapta a fost sesizata ca infractiune sau pentru care
au existat indicii ca fapta savarsita de functionarul public poate
angaja raspunderea penala, iar comisia de disciplina a luat
masurile legale ce se impun in vederea sesizarii organelor de
cercetare penala, in anul pentru care se realizeaza transmiterea
datelor si informatiilor cu privire la procedura administrativ-
disciplinara aplicabila functionarilor publici, defalcat pe categorii
de functionari publici de conducere sau Tnalti functionari publici,
dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

Art. 29. — Rubricile nr. 19 si 20 ,Numar mustrari scrise”
din tabelul nr. 1.1 ,Durata si mod de finalizare” din tabelul
nr. Il ,Modalitatea de finalizare a procedurilor administrativ-
disciplinare” prevazut in formatul standard de raportare se
completeaza cu numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel
care au fost propuse de catre comisia de disciplina in anul
pentru care se realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu
privire la procedura administrativ-disciplinara aplicabila
functionarilor publici, defalcat pe functionari publici de conducere
sau inalti functionari publici, dupa caz, respectiv functionari
publici de executie.

Art. 30. — Rubricile nr. 21 si 22 ,Numar diminuari salariale cu
5—20% pe o perioada de pana la 3 luni” din tabelul
nr. I1.1 ,Durata si mod de finalizare” din tabelul nr. Il ,Modalitatea
de finalizare a procedurilor administrativ-disciplinare” prevazut in
formatul standard de raportare se completeaza cu numarul
sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost propuse de
catre comisia de disciplina in anul pentru care se realizeaza
transmiterea datelor si informatiilor cu privire la procedura
administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor publici,
defalcat pe functionari publici de conducere sau inalti functionari
publici, dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

Art. 31. — Rubricile nr. 23 si 24 ,Numar diminuari salariale cu
10—15% pe o perioada de péana la un an de zile” din tabelul
nr. 1.1 ,Durata si mod de finalizare” din tabelul nr. Il ,Modalitatea
de finalizare a procedurilor administrativ-disciplinare” prevazut in
formatul standard de raportare se completeaza cu numarul
sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost propuse de
catre comisia de disciplina in anul pentru care se realizeaza
transmiterea datelor si informatiilor cu privire la procedura
administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor publici,
defalcat pe functionari publici de conducere sau inalti functionari
publici, dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

Art. 32. — Rubricile nr. 25 si 26 ,Numar suspendari ale
dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani” din
tabelul nr. 1.1 ,Durata si mod de finalizare” din tabelul nr. Il
.Modalitatea de finalizare a procedurilor administrativ-
disciplinare” prevazut in formatul standard de raportare se
completeaza cu numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel
care au fost propuse de catre comisia de disciplina in anul
pentru care se realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu
privire la procedura administrativ-disciplinara aplicabila
functionarilor publici, defalcat pe functionari publici de conducere
sau finalti functionari publici, dupa caz, respectiv functionari
publici de executie.

Art. 33. — Rubricile nr. 27 si 28 ,Numar retrogradari intr-o
functie publica de nivel inferior pe o perioada de pana la un an”
din tabelul nr. 11.1 ,Durata si mod de finalizare” din tabelul nr. II
.Modalitatea de finalizare a procedurilor administrativ-
disciplinare” prevazut in formatul standard de raportare se
completeaza cu numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel
care au fost propuse de catre comisia de disciplina in anul
pentru care se realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu
privire la procedura administrativ-disciplinara aplicabila
functionarilor publici, defalcat pe functionari publici de conducere
sau inalti functionari publici, dupa caz, respectiv functionari
publici de executie.

Art. 34. — Rubricile nr. 29 si 30 ,Numar destituiri din functia
publica” din tabelul nr. II.1 ,Duratad si mod de finalizare” din
tabelul nr. Il ,Modalitatea de finalizare a procedurilor
administrativ-disciplinare” prevazut in formatul standard de
raportare se completeaza cu numarul sanctiunilor disciplinare
de acest fel care au fost propuse de catre comisia de disciplina
in anul pentru care se realizeaza transmiterea datelor si
informatiilor cu privire la procedura administrativ-disciplinara
aplicabila functionarilor publici, defalcat pe functionari publici de
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conducere sau fnalti functionari publici, dupa caz, respectiv
functionari publici de executie.

Art. 35. — (1) Tabelul nr. 1.2 ,Numar si tip de sanctiuni
disciplinare aplicate de catre persoana care are competenta
legala de aplicare” din tabelul nr. Il ,Modalitatea de finalizare a
procedurilor administrativ-disciplinare” prevazut in formatul
standard de raportare cuprinde numarul si tipul sanctiunilor
disciplinare aplicate de persoana care are competenta legala de
aplicare a sanctiunilor disciplinare potrivit legii in anul pentru
care se realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu privire
la procedura administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor
publici.

(2) Tabelul nr. 1.2 ,Numar si tip de sanctiuni disciplinare
aplicate de catre persoana care are competenta legala de
aplicare” din tabelul nr. Il ,Modalitatea de finalizare a
procedurilor administrativ-disciplinare” prevazut in formatul
standard de raportare cuprinde rubrica nr. 31 ,Motivele aplicarii
unei sanctiuni disciplinare diferite”, rubricile nr. 32 si 33 ,Numar
mustrari scrise”, rubricile nr. 34 si 35 ,Numar diminuari salariale
cu 5—20% pe o perioada de pana la 3 luni”, rubricile nr. 36 si 37
»,Numar diminuari salariale cu 10—15% pe o perioada de pana
la un an de zile”, rubricile nr. 38 si 39 ,Numar suspendari ale
dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani”,
rubricile nr. 40 si 41 ,Numar retrogradari intr-o functie publica
de nivel inferior pe o perioada de pana la un an”, rubricile nr. 42
si 43 ,Numar destituiri din functia publica”, rubricile nr. 44 si 45
o,Numar destituiri din functia publica in situatia de
incompatibilitate”, rubricile nr. 46 si 47 ,Numar mustrari scrise
aplicate direct de catre conducatorul autoritatii/institutiei publice”
si rubricile nr. 48 si 49 ,Numar functionari publici in cazul carora
nu au fost aplicate sanctiunile disciplinare propuse de catre
comisia de disciplina”.

Art. 36. — Rubrica nr. 31 ,Motivele aplicarii unei sanctiuni
diferite” din tabelul nr. 11.2 ,Numar si tip de sanctiuni disciplinare
aplicate de catre persoana care are competenta legala de
aplicare” din tabelul nr. Il ,Modalitatea de finalizare a
procedurilor administrativ-disciplinare” prevazut in formatul
standard de raportare se completeaza prin sintetizarea motivelor
care au determinat persoana care are competenta legala de a
aplica potrivit legii o altd sanctiune decat cea propusé de catre
comisia de disciplina si care are obligatia de a motiva aceasta
decizie.

Art. 37. — Rubricile nr. 32 si 33 ,Numar mustrari scrise” din
tabelul nr. 1.2 ,Numar si tip de sanctiuni disciplinare aplicate de
catre persoana care are competenta legala de aplicare” din
tabelul nr. Il ,Modalitatea de finalizare a procedurilor
administrativ-disciplinare” prevazut in formatul standard de
raportare se completeaza cu numarul sanctiunilor disciplinare
de acest fel care au fost aplicate in anul pentru care se
realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu privire la
procedura administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor
publici, defalcat pe functionari publici de conducere sau inalti
functionari publici, dupa caz, respectiv functionari publici de
executie.

Art. 38. — Rubricile nr. 34 si 35 ,Numar diminuari salariale cu
5—20% pe o perioada de pana la 3 luni” din tabelul
nr. 1.2 ,Numar si tip de sanctiuni disciplinare aplicate de catre
persoana care are competenta legald de aplicare” din tabelul
nr. Il ,Modalitatea de finalizare a procedurilor administrativ-
disciplinare” prevazut in formatul standard de raportare se
completeaza cu numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel
care au fost aplicate in anul pentru care se realizeaza
transmiterea datelor si informatiilor cu privire la procedura
administrativ-disciplinara aplicabild functionarilor publici,
defalcat pe functionari publici de conducere sau inalti functionari
publici, dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

Art. 39. — Rubricile nr. 36 si 37 ,Numar diminuari salariale cu
10—15% pe o perioada de péana la un an de zile” din tabelul
nr. 1.2 ,Numar si tip de sanctiuni disciplinare aplicate de catre
persoana care are competenta legala de aplicare” din tabelul
nr. Il ,Modalitatea de finalizare a procedurilor administrativ-
disciplinare” prevazut in formatul standard de raportare se
completeaza cu numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel
care au fost aplicate in anul pentru care se realizeaza
transmiterea datelor si informatiilor cu privire la procedura
administrativ-disciplinard aplicabild functionarilor publici,
defalcat pe functionari publici de conducere sau inalti functionari
publici, dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

Art. 40. — Rubricile nr. 38 si 39 ,Numar suspendari ale
dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani” din
tabelul nr. 1.2 ,Numar si tip de sanctiuni disciplinare aplicate de
catre persoana care are competenta legala de aplicare” din
tabelul nr. Il ,Modalitatea de finalizare a procedurilor
administrativ-disciplinare” prevazut in formatul standard de
raportare se completeaza cu numarul sanctiunilor disciplinare
de acest fel care au fost aplicate Tn anul pentru care se
realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu privire la
procedura administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor
publici, defalcat pe functionari publici de conducere sau inalti
functionari publici, dupa caz, respectiv functionari publici de
executie.

Art. 41. — Rubricile nr. 40 si 41 ,Numar retrogradari intr-o
functie publica de nivel inferior pe o perioada de pana la un an”
din tabelul nr. 1.2 ,Numar si tip de sanctiuni disciplinare aplicate
de catre persoana care are competenta legala de aplicare” din
tabelul nr. Il ,Modalitatea de finalizare a procedurilor
administrativ-disciplinare” prevazut in formatul standard de
raportare se completeaza cu numarul sanctiunilor disciplinare
de acest fel care au fost aplicate Tn anul pentru care se
realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu privire la
procedura administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor
publici, defalcat pe functionari publici de conducere sau inalti
functionari publici, dupa caz, respectiv functionari publici de
executie.

Art. 42. — Rubricile nr. 42 si 43 ,Numar destituiri din functia
publicad” din tabelul nr. 11.2 ,Numar si tip de sanctiuni disciplinare
aplicate de catre persoana care are competenta legalad de
aplicare” din tabelul nr. Il ,Modalitatea de finalizare a
procedurilor administrativ-disciplinare” prevazut in formatul
standard de raportare se completeaza cu numarul sanctiunilor
disciplinare de acest fel care au fost aplicate in anul pentru care
se realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu privire la
procedura administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor
publici, defalcat pe functionari publici de conducere sau inalti
functionari publici, dupa caz, respectiv functionari publici de
executie.

Art. 43. — Rubricile nr. 44 si 45 ,Numar destituiri din functia
publica in situatia de incompatibilitate” din tabelul nr. 11.2 ,Numar
si tip de sanctiuni disciplinare aplicate de catre persoana care
are competenta legala de aplicare” din tabelul nr. 1l ,Modalitatea
de finalizare a procedurilor administrativ-disciplinare” prevazut in
formatul standard de raportare se completeaza cu numarul
functionarilor publici cérora le-a fost aplicatd sanctiunea
disciplinara prevazuta la art. 520 lit. b) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, in anul pentru care se realizeaza transmiterea datelor
si informatiilor cu privire la procedura administrativ-disciplinara
aplicabila functionarilor publici, defalcat pe functionari publici de
conducere sau nalti functionari publici, dupa caz, respectiv
functionari publici de executie.

Art. 44. — Rubricile nr. 46 si 47 ,Numar mustrari scrise
aplicate direct de catre conducatorul autoritatii/institutiei publice”
din tabelul nr. 1.2 ,Numar si tip de sanctiuni disciplinare aplicate
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de catre persoana care are competenta legala de aplicare” din
tabelul nr. Il ,Modalitatea de finalizare a procedurilor
administrativ-disciplinare” prevazut in formatul standard de
raportare se completeaza cu numarul functionarilor publici
carora le-a fost aplicatd sanctiunea disciplinara potrivit art. 493
alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul pentru care se
realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu privire la
procedura administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor
publici, defalcat pe categorii de functionari publici de conducere
sau finalti functionari publici, dupa caz, respectiv functionari
publici de executie.

Art. 45. — Rubricile nr. 48 si 49 ,Numar functionari publici in
cazul carora nu au fost aplicate sanctiunile disciplinare propuse
de catre comisia de disciplinad” din tabelul nr. 11.2 ,Numar si tip de
sanctiuni aplicate de catre persoana care are competenta legala
de aplicare” din tabelul nr. Il ,Modalitatea de finalizare a
procedurilor administrativ-disciplinare” prevazut in formatul
standard de raportare se completeaza cu numarul functionarilor
publici pentru care persoana care are competenta legald de
numire potrivit legii nu a dispus aplicarea sanctiunii disciplinare
propuse de catre comisia de disciplina, defalcat pe functionari
publici de conducere sau fnalti functionari publici, dupa caz,
respectiv functionari publici de executie.

Art. 46. — (1) Datele cuprinse Tn rubricile nr. 32—43 trebuie sa
fie mai mici sau egale cu datele cuprinse in rubricile nr. 19—30.

(2) Datele cuprinse in rubricile nr. 3 si 4 trebuie sa fie egale
cu cele din rubricile nr. 15—30.

Art. 47. — Tabelul nr. 11.3 ,Organele de cercetare penala si
instantele de judecatd” din tabelul nr. Il ,Modalitatea de finalizare
a procedurilor administrativ-disciplinare” prevazut in formatul
standard de raportare cuprinde rubrica nr. 50 ,Numar cazuri in
care s-a dispus condamnarea penala prin hotarare
judecatoreasca definitiva”, rubrica nr. 51 ,Fapte sesizate ca
infractiuni si Tncadrarea juridica a infractiunii pentru care s-a
dispus condamnarea penald”, rubrica nr. 52 ,Alte decizii”,
rubricile nr. 53 si 54 ,Numar de sanctiuni disciplinare care au
fost aplicate functionarilor publici si care au fost contestate Tn
instantd”, rubrica nr. 55 ,Numar de hotaréari pronuntate de
instanta prin care s-a mentinut sanctiunea disciplinara initiala”,
rubrica nr. 56 ,Numar de hotarari pronuntate de instanta prin
care instanta a dispus aplicarea altei sanctiuni disciplinare decét
cea initiald” si rubrica nr. 57 ,Numar de hotarari pronuntate de
instantd prin care instanta a anulat sanctiunea disciplinara
dispusa initial”.

Art. 48. — Rubrica nr. 50 ,Numar cazuri in care s-a dispus
condamnarea penala prin hotarare judecatoreasca definitiva”
din tabelul nr. I1.3 ,Organele de cercetare penala si instantele
de judecata” din tabelul nr. Il ,Modalitatea de finalizare a
procedurilor administrativ-disciplinare” prevazut in formatul
standard de raportare cuprinde informatiile referitoare la cazurile
respective, astfel cum rezulta pe baza hotaréarilor judecatoresti
definitive pronuntate in anul pentru care se realizeaza
transmiterea datelor si informatiilor cu privire la procedura
administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor publici.

Art. 49. — Rubrica nr. 51 ,Fapte sesizate ca infractiuni si
incadrarea juridica a infractiunii pentru care s-a dispus

S8l

condamnarea penala” din tabelul nr. 11.3 ,Organele de cercetare
penala si instantele de judecata” din tabelul nr. Il ,Modalitatea de
finalizare a procedurilor administrativ-disciplinare” prevazut in

formatul standard de raportare cuprinde pe scurt fapta sesizata,

care este considerata a intruni elementele constitutive ale unei
infractiuni, pentru care au fost sesizate organele de cercetare
penala, articolul din Codul penal, prevazut in hotararea
judecatoreasca definitiva de condamnare, precum si pedeapsa
aplicatéa care se regaseste in dispozitivul hotararii judecatoresti.

Art. 50. — Rubrica nr. 52 ,Alte decizii” din tabelul nr. 1.3
,Organele de cercetare penala si instantele de judecata” din
tabelul nr. Il ,Modalitatea de finalizare a procedurilor
administrativ-disciplinare” prevazut in formatul standard de
raportare cuprinde masurile dispuse de instantele de judecats,
altele decat masurile dispuse de instantele de judecata
prevazute in rubrica nr. 51.

Art. 51. — Rubricile nr. 53 si 54 ,Numar de sanctiuni
disciplinare care au fost aplicate functionarilor publici si care au
fost contestate in instantd” din tabelul nr. 11.3 ,Organele de
cercetare penalé si instantele de judecatd” din tabelul nr. Il
.Modalitatea de finalizare a procedurilor administrativ-
disciplinare” prevazut in formatul standard de raportare cuprind
numarul de sanctiuni disciplinare care au fost contestate in
instanta de judecatd si pentru care instanta de judecatad a
pronuntat o hotaréare judecatoreasca definitiva in perioada
pentru care se realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu
privire la procedura administrativ-disciplinara aplicabila
functionarilor publici, defalcat pe functionari publici de conducere
sau finalti functionari publici, dupa caz, respectiv functionari
publici de executie.

Art. 52. — Rubrica nr. 55 ,Numar de hotarari pronuntate de
instanta prin care s-a mentinut sanctiunea disciplinara initiala”
din tabelul nr. 11.3 ,Organele de cercetare penala si instantele
de judecata” din tabelul nr. Il ,Modalitatea de finalizare a
procedurilor administrativ-disciplinare” prevazut in formatul
standard de raportare cuprinde numarul de hotarari definitive
pronuntate de instanta de judecata in perioada pentru care se
realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu privire la
procedura administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor
publici, prin care instanta de judecatd a mentinut sanctiunea
disciplinara initiala.

Art. 53. — Rubrica nr. 56 ,Numar de hotarari pronuntate de
instantd prin care instanta a dispus aplicarea altei sanctiuni

disciplinare decét cea initiala” din tabelul nr. 11.3 ,Organele de
cercetare penald si instantele de judecata” din tabelul nr. I
.Modalitatea de finalizare a procedurilor administrativ-
disciplinare” prevazut in formatul standard de raportare cuprinde
numarul de hotarari definitive pronuntate de instanta de judecata
in perioada pentru care se realizeaza transmiterea datelor si
informatiilor cu privire la procedura administrativ-disciplinara
aplicabila functionarilor publici, prin care instanta de judecata a
dispus aplicarea altei sanctiuni disciplinare decéat cea initiala.

Art. 54. — Rubrica nr. 57 ,Numar de hotarari pronuntate de
instantad prin care instanta a anulat sanctiunea disciplinara
dispusa initial” din tabelul nr. 1.3 ,Organele de cercetare penala
si instantele de judecatd” din tabelul nr. Il ,Modalitatea de
finalizare a procedurilor administrativ-disciplinare” prevazut in
formatul standard de raportare se completeaza cu numarul de
hotarari definitive pronuntate de instanta de judecata in perioada
pentru care se realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu
privire la procedura administrativ-disciplinara aplicabila
functionarilor publici, prin care instanta de judecata a dispus
anularea sanctiunii disciplinare dispuse initial.
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MINISTERUL SANATATII

ORDIN
privind modificarea Ordinului ministrului sanatatii nr. 1.453/2018
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
si a organigramei pentru Serviciul de Ambulanta
Bucuresti—IlIfov al Municipiului Bucuresti si al Judetului lifov

Vazand:

— Referatul de aprobare al Directiei generale resurse umane, structuri si
politici salariale nr. IM 6.172/2021;

— Adresa nr. 4.265/2021 a Serviciul de Ambulantd Bucuresti—lIfov al
Municipiului Bucuresti si al Judetului llfov,

avand in vedere prevederile art. 5 din Hotararea Guvernului nr. 1.562/2009
privind infiintarea Serviciului de ambulantd Bucuresti—lIIfov al municipiului
Bucuresti si al judetului llfov,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) si ale art. 14 alin. (3) si (41) din
Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.453/2018 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare si a organigramei pentru Serviciul de
Ambulanta Bucuresti—IIfov al Municipiului Bucuresti si al Judetului lIfov, publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 977 din 19 noiembrie 2018, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. In anexa nr. 1, articolul 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 10. — Tn subordinea managerului general se afl& directorul medical,
directorul economic, directorul tehnic si asistentul-sef, precum si urmatoarele
compartimente: Compartimentul resurse umane, normare, organizare si salarizare
(RUNOS), Compartimentul relatii publice si secretariat, Compartimentul securitatea
si psihologia muncii, P.S.1., evidenta militara si aparare civila, Compartimentul audit
intern public, Compartimentul managementul calitatii si control intern managerial,
Compartimentul statistica si informatica, Compartimentul legislatie si contencios.”

2.1n anexa nr. 1, la articolul 11 litera A, punctul 9 se abroga.

3.1n anexanr. 1, la articolul 13 litera C, punctul 1 se modifica sivaavea
urmatorul cuprins:

,1. indruma si controleaza activitatea personalului medical, inclusiv a
medicilor coordonatori de substatii, medicilor coordonatori din dispecerat, a
personalului mediu sanitar, inclusiv a asistentului medical-sef, a operatorilor
registratori de urgenta;”.

4. In anexa nr. 1, la articolul 25, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 25. — (1) Dispeceratul medical de urgentad este subordonat direct
directorului medical si este o structura specializata de preluare si tratare a
apelurilor de urgenta cu caracter medical primite prin centrul unic de apel de
urgenta. Coordonarea activitatii desfasurate in Dispeceratul medical de urgenta
se face, pentru fiecare turd, de cel putin un coordonator medical cu studii
superioare, pe baza planificarii lunare.”

5. Anexa nr. 2 se modifica si se inlocuieste cu anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. Il. — Structurile de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii si
Serviciul de Ambulanta Bucuresti—lIIfov al Municipiului Bucuresti si al Judetului
lIfov vor duce la indeplinire dispozitiile prezentului ordin.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica Th Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul sanatatii,
loana Mihaila

Bucuresti, 26 iulie 2021.
Nr. 1.375.
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ACTE ALE AUTORITATII DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

DECIZIE
privind sanctionarea cu interzicerea temporara a activitatii a companiei de brokeraj COMISASIG
BROKER DE ASIGURARE — S.R.L., precum si stabilirea unei obligatii in sarcina acesteia

Autoritatea de Supraveghere Financiara, cu sediul in Bucuresti, Splaiul Independentei nr. 15, sectorul 5, cod de inregistrare
fiscala 31588130, cu respectarea prevederilor art. 13 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 93/2012 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere Financiara, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 113/2013,
cu modificarile si completarile ulterioare,

n temeiul prevederilor art. 2 alin. (1) lit. b), art. 3 alin. (1) lit. d), art. 6 alin. (1) si (3), art. 7 alin. (2) si ale art. 212 alin. (4)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 93/2012 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere
Financiara, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza prevederilor art. 4 alin. (3), (4) si (38) si a prevederilor art. 28 alin. (1) lit. a) si alin. (3) lit. a) din Legea nr. 236/2018
privind distributia de asigurari, cu completarile ulterioare,

ca urmare a hotararii Consiliului Autoritatii de Supraveghere Financiara, adoptata in sedinta din data de 7.07.2021, in
cadrul careia a fost analizatd Nota nr. 4.825 din 18.06.2021 privind concluziile si propunerile cu privire la aspectele constatate n
urma controlului permanent efectuat la compania de brokeraj COMISASIG BROKER DE ASIGURARE — S.R.L., cu sediul social
in municipiul Motru, Aleea Teilor nr. 2, judetul Gorj, inregistrata la Oficiul National al Registrului Comertului cu nr. J18/216/2009,
cod unic de inregistrare 25401326, inscrisa in Registrul brokerilor de asigurare si/sau de reasigurare al Autoritatii de Supraveghere
Financiara cu numarul RBK — 585, reprezentata de catre domnul Cojocaru Gheorghe, in calitate de conducator executiv,

a constatat urmatoarele:

Prin Decizia Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 152 din 1.02.2021*), compania de brokeraj COMISASIG BROKER
DE ASIGURARE — S.R.L. a fost sanctionata cu avertisment scris si s-a stabilit obligatia companiei de a transmite la Autoritatea
de Supraveghere Financiara, in termen de 90 de zile de la data primirii deciziei, dovada care atesta indeplinirea cerintelor de
pregatire profesionala de catre conducatorul executiv al companiei de brokeraj.

Ca urmare a procesului de monitorizare si supraveghere sau control permanent efectuat de directia de specialitate, in baza
prevederilor art. 4 alin. (3), (4) si (38) din Legea nr. 236/2018 privind distributia de asigurari, cu completarile ulterioare, coroborate
cu prevederile art. 32 din Regulamentul Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 4/2021 privind activitatea de control desfasurata
de catre Autoritatea de Supraveghere Financiara, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a constatat faptul ca aceasta nu a
respectat prevederile art. 2 din Decizia Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 152 din 1.02.2021, potrivit carora avea obligatia
ca, in termen de 90 de zile, sa transmitd dovada care atesta indeplinirea cerintelor de pregatire profesionala a conducatorului
executiv.

Prin Adresa SA-DG nr. 3.988 din 12.05.2021 a fost transmis raportul de control permanent companiei de brokeraj
COMISASIG BROKER DE ASIGURARE — S.R.L., avand in vedere nerespectarea prevederilor art. 2 din Decizia Autoritatii de
Supraveghere Financiara nr. 152 din 1.02.2021, potrivit cirora ,in termen de 90 de zile de la data primirii prezentei decizii, compania
de brokeraj are obligatia de a transmite la Autoritatea de Supraveghere Financiara dovada care atesta indeplinirea cerintelor de
pregatire profesionala pentru conducatorul executiv al companiei de brokeraj”.

Prin nerespectarea de catre compania de brokeraj COMISASIG BROKER DE ASIGURARE — S.R.L. a obligatiei de a
transmite la Autoritatea de Supraveghere Financiara, in termen de 90 de zile de la primirea deciziei, a dovezii care atesta
indeplinirea cerintelor de pregatire profesionala pentru conducatorul executiv al companiei de brokeraj, au fost incalcate prevederile
art. 2 din Decizia Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 152 din 1.02.2021, ceea ce constituie contraventie conform prevederilor
art. 28 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 236/2018 privind distributia de asigurari, cu completarile ulterioare.

Fapta se sanctioneaza cu interzicerea temporara a activitati companiei de brokeraj COMISASIG BROKER DE
ASIGURARE — S.R.L., conform prevederilor art. 28 alin. (3) lit. a) din Legea nr. 236/2018 privind distributia de asigurari, cu
completarile ulterioare.

Fata de motivele de fapt si de drept aratate, in scopul apérarii drepturilor asiguratilor si al promovarii stabilitatii activitatii
de asigurare,

Autoritatea de Supraveghere Financiara emite urmatoarea decizie:

Art. 2. — n termen de 60 de zile de la primirea deciziei de
interzicere temporara a activitatii, compania de brokeraj
COMISASIG BROKER DE ASIGURARE — S.R.L. are obligatia
sa transmita la Autoritatea de Supraveghere Financiara dovada
care atestad indeplinirea cerintelor de pregatire profesionala
pentru conducatorul executiv al companiei de brokeraj.

Art. 1. — Se sanctioneaza cu interzicerea temporara a
activitatii compania de brokeraj COMISASIG BROKER DE
ASIGURARE — S.R.L., cu sediul social Tn municipiul Motru,
Aleea Teilor nr. 2, judetul Gorj, inregistrata la Oficiul National al
Registrului Comertului cu nr. J18/216/2009, cod unic de
inregistrare 25401326, inscrisd in Registrul brokerilor de
asigurare si/sau de reasigurare al Autoritatii de Supraveghere

Financiara cu numarul RBK — 585, reprezentata de catre
domnul Cojocaru Gheorghe, in calitate de conducator executiv.

Art. 3. — (1) impotriva prezentei decizii compania de brokeraj
COMISASIG BROKER DE ASIGURARE — S.R.L. poate formula

*) Decizia Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 152/2021 nu a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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contestatie la Curtea de Apel Bucuresti, Sectia contencios
administrativ si fiscal, in termen de 30 de zile de la data
comunicarii deciziei, conform art. 31 alin. (2) din Legea
nr. 236/2018 privind distributia de asigurari, cu completarile

ulterioare.

(2) Contestatia adresata Curtii de Apel Bucuresti, Sectia
contencios administrativ si fiscal nu suspenda, pe timpul solutionarii
acesteia, masura dispusa de Autoritatea de Supraveghere
Financiara, conform art. 31 alin. (3) din aceeasi lege.

Art. 4. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, si produce efecte incepand cu data
publicarii.

Presedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara,

Nicu Marcu
Bucuresti, 21 iulie 2021.
Nr. 912.
EDITOR: PARLAMENTUL ROMANIEI — CAMERA DEPUTATILOR
,Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, Bucuresti; 012329
C.I.LF. RO427282, IBAN: RO55RNCB0082006711100001 BCR
si IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 DTCPMB (alocat numai persoanelor juridice bugetare)
. Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, www.monitoruloficial.ro
L J Adresa Biroului pentru relatii cu publicul este:
MONITORUL Str. Parcului nr. 65, intrarea A, sectorul 1, Bucuresti; 012329. 51948493"326960
OFICIAL Tel. 021.401.00.73, fax 021.401.00.71 si 021.401.00.72,

e-mail: pierderiacte@ramo.ro, concursurifp@ramo.ro, convocariaga@ramo.ro

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 756/3.VIIl.2021 contine 16 pagini. Pretul: 3,20 lei

ISSN 1453—4495



