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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Academiei de Politie ,,Alexandru loan Cuza”

Avand in vedere prevederile art. 10 alin. (1) din Hotararea Guvernului
nr. 294/2007 privind organizarea si functionarea Academiei de Politie ,Alexandru
loan Cuza” din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007
privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul afacerilor interne, emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Academiei
de Politie ,Alexandru loan Cuza”, prevazut in anexa care face parte integranta din

prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,
Florea Oprea,
subsecretar de stat

Bucuresti, 5 octombrie 2015.
Nr. 131.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a Academiei de Politie ,,Alexandru loan Cuza”

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza”,
denumita in continuare Academia, este organizatd si
functioneazéd in baza prevederilor Hotaréarii Guvernului
nr. 294/2007 privind organizarea si functionarea Academiei de
Politie ,Alexandru loan Cuza” din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, cu modificarile ulterioare.

(2) Academia asigura formarea ofiterilor de politie, politie de
frontiera, jandarmi, pompieri, penitenciare, a arhivistilor si altor
specialisti, prin programe de studii universitare de licenta,
masterat si doctorat, precum si pregatirea postuniversitara prin
programe postuniversitare si postdoctorale.

(3) Academia este o institutie publica de invatamant superior
acreditata, cu personalitate juridica, care face parte integranta
din sistemul national de invatamant superior.

Art. 2. — Academia are calitatea de operator de date cu
caracter personal.

Art. 3. — Fondurile necesare desfasurarii activitatilor
Academiei sunt asigurate conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 4. — Academia editeaza, in conditiile legii, reviste,
buletine stiintifice, buletine informative, manuale, cursuri,
monografii si tratate.

Art. 5. — Academia se afla in subordinea Ministerului
Afacerilor Interne si este coordonatd de ministrul afacerilor
interne.

CAPITOLUL I
Organizarea Academiei

Art. 6. —
organizatorica:

a) Conducerea Academiei;

b) Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative;

c) Facultatea de Politie;

d) Facultatea de Jandarmi;

e) Facultatea Politie de Frontiera;

f) Facultatea de Pompieri;

g) Facultatea de Arhivistica;

h) Centrul de invatamant cu frecventa redusa si invatamant
la distanta (la nivel de birou);

i) Colegiul National de Afaceri Interne;

j) Departamentul de studii doctorale;

k) Centrul informare, documentare si editura (la nivel de
compartiment);

I) Serviciul evidentd cercetare stiintifica, aplicare si
monitorizare proiecte;

m) Serviciul asigurarea calitatii invatamantului si metodologii;

n) Biroul control intern;

0) Secretariatul Academiei (la nivel de serviciu);

p) Biroul relatii publice si cooperare interuniversitara;
q) Juridic (la nivel de compartiment);
r) Serviciul management resurse umane;
s) Financiar (la nivel de serviciu);

(1) Academia are urmatoarea structura
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t) Structura de securitate/Componenta de securitate pentru
tehnologia informatiei si comunicatiilor, denumita in continuare
C.S.T.I.C. (la nivel de compartiment);

u) Biroul management operational;

v) Serviciul logistic;

w) Biroul achizitii;

x) Biroul comunicatii si informatica.

(2) Structura organizatorica a Academiei este prevazuta in
anexanr. 1.

Art. 7. — Activitatea desfasuratd de catre structurile
Academiei in vederea indeplinirii obiectivelor propuse are la
baza relatii de autoritate ierarhice si functionale, de cooperare,
de coordonare si de control, potrivit atributiilor stabilite pentru
fiecare structura in parte.

Art. 8. — (1) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc:

a) intre conducerea Academiei si toate structurile
subordonate ale acesteia in scopul mentinerii si perfectionarii
starii de functionalitate a sistemului relational intern al institutiei;

b) Tntre sefii structurilor Academiei si personalul subordonat
acestora.

(2) Relatiile de autoritate functionale se stabilesc in cadrul
compartimentelor care nu sunt prevazute cu functii de
conducere, intre personalul cu functia cea mai mare, denumit
in continuare ofiter desemnat, si restul personalului, in vederea
indrumarii in mod unitar, in conformitate cu scopurile si
obiectivele propuse, a activitatii acestor compartimente si a
echilibrarii sarcinilor, armonizarii eforturilor necesare si asigurarii
unitatii de actiune in indeplinirea obiectivelor.

Art. 9. — Relatiile de cooperare se stabilesc intre structurile
situate pe acelasi nivel ierarhic in vederea realizarii unor sarcini
si actiuni comune.

Art. 10. — Relatile de coordonare se stabilesc intre
conducerea Academiei si sefii structurilor subordonate, potrivit
activitatilor specifice date in competenta fiecarei structuri.

Art. 11. — Activitatea de control este atributul conducerii
Academiei si se realizeaza direct sau prin intermediul Biroului
control intern.

Art. 12. — (1) Sistemul informational, respectiv circuitul intern
al documentelor in Academie se realizeaza prin activitati de
predare/primire, redactare, gestionare, evidenta, multiplicare,
manipulare, transport si expediere a documentelor, pe doua
paliere:

a) circuit primar;

b) circuit secundar.

(2) Circuitul primar se aplica documentelor care vizeaza
atributii exclusive ale conducerii Academiei, primite de la:

a) conducerea Ministerului Afacerilor Interne, denumit in
continuare M.A.1;

b) structurile din aparatul central al M.A.l. sau subordonate
nemijlocit;

c) alte institutii din cadrul M.A.l. care au calitatea de
ordonator secundar de credite;

d) institutii din afara M.A.L;

(3) Circuitul secundar se aplica documentelor care nu
vizeaza atributii exclusive ale conducerii Academiei primite de la:

a) institutii din cadrul M.A.L;

b) institutii din afara M.A.l.

Art. 13. — Academia coopereaza cu structurile prevazute in
anexa nr. 2.

CAPITOLUL I
Atributiile Academiei

Art. 14. — Principalele atributii ale Academiei sunt:

a) formarea ofiterilor, arhivistilor si altor specialisti din
domeniul fundamental stiinte sociale si stiinte ingineresti, prin
studii universitare de licenta;

b) specializarea si perfectionarea pregatirii prin studii
universitare de masterat si de doctorat;

c) desfasurarea cercetarii stiintifice In domenii specifice si
potrivit nevoilor institutionale si ale M.A.1;

d) organizarea si desfasurarea altor activitati formative,
potrivit prevederilor legale si necesitatilor M.A.1;

e) dezvoltarea cooperarii universitare cu parteneri romani si
straini.

CAPITOLUL IV
Conducerea Academiei

Art. 15. — Conducerea Academiei se realizeaza de catre
rector, doi prorectori, directorul general administrativ, care se
aleg sau se numesc in functii, conform reglementarilor legale in
vigoare.

Art. 16. — (1) Rectorul conduce intreaga activitate a
Academiei si este reprezentantul legal al Academiei in relatiile
cu tertii. Rectorul este ordonator tertiar de credite din subordinea
ordonatorului principal de credite.

(2) Rectorul Academiei este desemnat in conditiile Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Rectorul are urmatoarele atributii principale:

a) realizeazad managementul si conducerea operativa a
Academiei, pe baza contractului de management;

b) negociazd si semneaza contractul institutional cu
Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice (M.E.C.S.);

c¢) incheie contractul de management cu Senatul Academiei,
in conformitate cu prevederile legale;

d) propune spre aprobare Senatului Academiei structura si
reglementarile de functionare ale Academiei;

e) propune spre aprobare Senatului Academiei proiectul de
buget si raportul privind executia bugetars;

f) prezinta Senatului Academiei, in luna aprilie a fiecarui an,
Raportul privind starea Academiei;

g) conduce sedintele Consiliului de administratie;

h) propune, pune in aplicare si dispune, dupa caz, sanctiuni
disciplinare, potrivit competentei si Tn conformitate cu
prevederile legale;

i) Indeplineste alte atributii in conformitate cu contractul de
management si legislatia Tn vigoare.

(4) Atributiile specifice ale rectorului Academiei sunt cuprinse
in fisa postului prevazute in anexa nr. 3.

(5) Atributiile rectorului Academiei pot fi preluate, pe linia de
competentd, de finlocuitorii de drept sau de persoanele
imputernicite Tn acest scop, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

Art. 17. — (1) Rectorul, confirmat de ministrul educatiei si
cercetarii stiintifice, pe baza consultarii Senatului Academiei, Tsi
numeste prorectorii.

(2) Prorectorii au urmatoarele atributii principale:

a) exercita atributiile delegate de rectorul Academiei;

b) Tmpreuna cu rectorul, pun in aplicare si indeplinesc
prevederile contractului de management si ale celui institutional;

c) coordoneaza activitatea structurilor Academiei, potrivit
competentei functionale stabilite de reglementarile interne;

d) reprezintd Academia, in limitele si conditile mandatului
incredintat de rector.

(3) Prorectorul desemnat de Senatul Academiei reprezinta
Academia si preia atributiile ordonatorului tertiar de credite, Tn
conditiile legii, in cazul revocarii din functie a rectorului, pana la
confirmarea unui nou rector de catre ministrul educatiei si
cercetarii stiintifice.

(4) Atributiile specifice prorectorilor Academiei sunt cuprinse
in fisele postului prevazute in anexele nr. 4 si 5.
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Art. 18. — (1) Activitatea administrativa a Academiei este
condusa de catre directorul general administrativ.

(2) Postul de director general administrativ se ocupa prin
concurs.

(3) Numirea pe post a directorului general administrativ se
face de catre rectorul Academiei.

(4) Directorul general administrativ are, Tn principal,
urmatoarele atributii:

a) organizeaza activitatea administrativa, stabilind atributii si
sarcini concrete, repartizate echilibrat pe serviciile, birourile si
compartimentele subordonate, in raport cu structura
organizatorica si nevoile muncii;

b) exercita atributiile delegate de rectorul Academiei;

c) impreuna cu rectorul, pune in aplicare prevederile
contractului de management si ale celui institutional;

d) raspunde de modul de intocmire a planurilor de
aprovizionare tehnico-materiala;

e) raspunde de aplicarea prevederilor legale in desfasurarea
activitatii de achizitii de bunuri si servicii de resortul intendenta,
patrimoniu imobiliar, tehnic;

f) raspunde de activitatea de cazare, echipare si hranire a
efectivelor de studenti;

g) coordoneaza activitatea structurilor Academiei potrivit
competentei functionale stabilite de reglementarile interne;

h) reprezintd Academia in limitele si conditiile mandatului
incredintat de rector.

(5) Atributiile specifice directorului general administrativ sunt
cuprinse in fisa postului prevazuta in anexa nr. 6.

CAPITOLUL V
Atributiile compartimentelor

SECTIUNEA 1
Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative

Art. 19. — Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative are
urmatoarea structura organizatorica:

a) Departamentul de drept penal;

b) Departamentul de drept privat;

c) Departamentul de drept public;

d) Departamentul de administratie publica;

e) Secretariat facultate.

Art. 20. — Departamentul de drept penal are urmatoarele
atributii specifice:

a) elaboreaza anual statul de functii didactice si analizeaza
fisele de post ale membrilor departamentului;

b) elaboreaza planul de munca semestrial, conform planurilor
de invatamant;

c) elaboreaza programele analitice/fisele pentru disciplinele
studiate in cadrul departamentului, conform planurilor de
invatamant;

d) sustine prelegerile, seminarele si lucrarile practice la un
nalt nivel stiintific si metodic, conform standardelor de calitate
universitara;

e) asigura, prin consiliul departamentului, nivelul stiintific al
tratatelor, cursurilor, notelor de curs elaborate de cadrele
didactice pentru indeplinirea standardelor de calitate;

f) organizeaza colocviile si examenele la programele de
studii universitare de licentd si de masterat din cadrul
departamentului;

g) desfasoard activitati de cercetare stiintifica, prin
elaborarea de catre cadrele didactice ale departamentului de
studii, articole, monografii etc., precum si activitati de implicare
in proiecte de cercetare;

h) participa la organizarea si desfasurarea conferintelor din
cadrul Academiei si a altor institutii din tard sau strainatate,
precum si a cercurilor stiintifice studentesti;

i) organizeaza si desfasoara activitati de pregétire continua
si dezvoltare profesionala;

j) organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor vacante
din departament;

k) asigura indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta si
disertatie;

) participa la activitatile de indrumare a grupelor de studenti,
conform repartizarii efectuate de catre decanul facultatii;

m) coordoneaza si verificd modul de desfasurare a activitatii
de documentare a personalului didactic In structurile operative
ale M.A.l. si in alte institutii.

Art. 21. — Departamentul de drept privat are urmatoarele
atributii specifice:

a) elaboreaza anual statul de functii didactice si analizeaza
fisele de post ale membrilor departamentului;

b) elaboreaza planul de munca semestrial, conform planurilor
de invatamant;

c) elaboreaza programele analitice/fisele pentru disciplinele
studiate Tn cadrul departamentului, conform planurilor de
invatamant;

d) sustine prelegerile, seminarele si lucrarile practice la un
nalt nivel stiintific si metodic, conform standardelor de calitate
universitara;

e) asigura, prin consiliul departamentului, nivelul stiintific al
tratatelor, cursurilor, notelor de curs elaborate de cadrele
didactice pentru indeplinirea standardelor de calitate;

f) organizeaza colocvii si examene la programele de studii
universitare de licenta si de masterat din cadrul departamentului;

g) desfasoara activitati de cercetare stiintifica, prin
elaborarea de catre cadrele didactice ale departamentului de
studii, articole, monografii etc. si activitati de implicare Tn proiecte
de cercetare;

h) participa la organizarea si desfasurarea conferintelor din
cadrul Academiei si a altor institutii din tard sau strainatate,
precum si a cercurilor stiintifice studentesti;

i) organizeaza si desfasoara activitati de pregatire continua
si dezvoltare profesionala;

j) organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor vacante
din departament;

k) asigura indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta si
disertatie;

I) participa la activitatile de indrumare a grupelor de studenti,
conform repartizarii efectuate de catre decanul facultatii;

m) coordoneaza si verificd modul de desfasurare a activitatii
de documentare a personalului didactic in structurile operative
ale M.A.l. si in alte institutii.

Art. 22. — Departamentul de drept public are urmatoarele
atributii specifice:

a) elaboreaza anual statul de functii didactice si analizeaza
fisele de post ale membrilor departamentului;

b) elaboreaza planul de munca semestrial, conform planurilor
de invatamant;

c) elaboreaza programe analitice/fise pentru disciplinele
studiate Tn cadrul departamentului, conform planurilor de
invatamant;

d) sustine prelegeri, seminare si lucrari practice la un fnalt
nivel stiintific si metodic, conform standardelor de calitate
universitara;

e) asigura, prin consiliul departamentului, nivelul stiintific al
tratatelor, cursurilor, notelor de curs elaborate de cadrele
didactice pentru indeplinirea standardelor de calitate;

f) organizeaza colocvii si examene la programele de studii
universitare de licenta si de masterat din cadrul departamentului;

g) desfasoara activitati de cercetare stiintifica, prin
elaborarea de catre cadrele didactice ale departamentului de
studii, articole, monografii etc., precum si activitati de implicare
in proiecte de cercetare;
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h) participa la organizarea si desfasurarea conferintelor din
cadrul Academiei si a altor institutii din tara sau strainatate,
precum si a cercurilor stiintifice studentesti;

i) organizeaza si desfasoara activitati de pregatire continua
si dezvoltare profesionala;

j) organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor vacante
din departament;

k) asigura indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta si
disertatie;

) participa la activitatile de indrumare a grupelor de studenti,
conform repartizarii efectuate de catre decanul facultatii;

m) coordoneaza si verificd modul de desfasurare a activitatii
de documentare a personalului didactic in structurile operative
ale M.A.l. si in alte institutii.

Art. 23. — Departamentul de administratie publica are
urmatoarele atributii specifice:

a) elaboreaza anual statul de functii didactice si analizeaza
fisele de post ale membrilor departamentului;

b) elaboreaza planul de munca semestrial, conform planurilor
de invatamant;

c) elaboreaza programe analitice/fise pentru disciplinele
studiate Tn cadrul departamentului, conform planurilor de
invatamant;

d) sustine prelegeri, seminare si lucrari practice la un Tnalt
nivel stiintific si metodic, conform standardelor de calitate
universitara;

e) asigura prin consiliul departamentului nivelul stiintific al
tratatelor, cursurilor, notelor de curs elaborate de cadrele
didactice pentru indeplinirea standardelor de calitate;

f) organizeaza colocvii si examene la programele de studii
universitare de licenta si de masterat din cadrul departamentului;

g) desfasoard activitati de cercetare stiintifica, prin
elaborarea de catre cadrele didactice ale departamentului de
studii, articole, monografii etc., precum si activitati de implicare
in proiecte de cercetare;

h) participa la organizarea si desfasurarea conferintelor din
cadrul Academiei si a altor institutii din tard sau strainatate,
precum si a cercurilor stiintifice studentesti;

i) organizeaza si desfasoara activitati de pregatire continua
si dezvoltare profesionala;

j) organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor vacante
din departament;

k) asigura indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta si
disertatie;

) participa la activitatile de indrumare a grupelor de studenti,
conform repartizarii efectuate de catre decanul facultatii;

m) coordoneaza si verifica modul de desfasurare a activitatii
de documentare a personalului didactic in structurile operative
ale M.A.l. si Tn alte institutii.

Art. 24. — Compartimentul
urmatoarele atributii specifice:

a) inmatriculeaza anual studentii, intocmeste si gestioneaza
contractele de studii cu acestia;

b) colecteaza si introduce datele pentru aplicatia locala
Registrul matricol unic al universitatilor din Roménia, denumit in
continuare RM.U.R.;

¢) transmite catre Compartimentul planificare invatdmant din
cadrul Secretariatului Academiei informatiile necesare pentru
planificarea activitatilor de invatamant;

d) gestioneaza evidenta si mobilitatile studentilor;

e) elaboreaza suplimentul la diploma de licentéd/masterat si il
preda Compartimentului statistica si acte de studii al Academiei;

f) pune la dispozitia Compartimentului statistica si acte de
studii baza de date necesara completarii diplomelor de licenta si
masterat;

g) distribuie catre decanat, departamente, formatiuni de
studenti planurile de masuri pentru organizarea si desfasurarea
sesiunilor de examene;

secretariat facultate are

h) completeaza registrele matricole ale seriilor de studenti;

i) indeplineste activitatile specifice pentru desfasurarea
examenului de admitere, examenului de licentd, examenului de
specialitate, examenului de disertatie;

j) elibereaza documentele de evidenta universitard necesare
studentilor;

k) intocmeste si furnizeaza catre factorii abilitati situatiile
statistice necesare;

I) furnizeaza catre comisia de acordare a burselor pe
facultate datele necesare cu privire la acordarea diferitelor
categorii de burse;

m) desfasoara activitatile de Tnregistrare si corespondenta la
nivelul facultatii;

n) asigura evidenta dosarelor, verificarea si formularea
listelor candidatilor la concursul de admitere la masterate,
organizate n facultate;

0) tine evidenta prezentei personalului facultatii.

SECTIUNEA a 2-a
Facultatea de Politie

Art. 25. — Facultatea de politie are urmatoarea structura
organizatorica:

a) Departamentul de politie si stiinte comportamentale;

b) Departamentul de criminalistica;

c) Departamentul de educatie fizica;

d) Secretariat facultate.

Art. 26. — Departamentul de politie si
comportamentale are urmatoarele atributii specifice:

a) elaboreaza anual statul de functii didactice si analizeaza
fisele de post ale membrilor departamentului;

b) elaboreaza planul de munca semestrial, conform planurilor
de invatamant;

c) elaboreaza programele analitice/fisele pentru disciplinele
studiate in cadrul departamentului, conform planurilor de
invatamant;

d) sustine prelegeri, seminare si lucrari practice la un Tnalt
nivel stiintific si metodic, conform standardelor de calitate
universitara;

e) asigura prin consiliul departamentului nivelul stiintific al
tratatelor, cursurilor, notelor de curs elaborate de cadrele
didactice pentru indeplinirea standardelor de calitate;

f) organizeaza colocvii si examene la programe de studii
universitare de licenta si de masterat din cadrul departamentului;

g) desfasoara activitati de cercetare stiintifica, prin
elaborarea de catre cadrele didactice ale departamentului de
studii, articole, monografii etc., precum si activitati de implicare
in proiecte de cercetare;

h) participa la organizarea si desfasurarea conferintelor din
cadrul Academiei si a altor institutii din tara sau strainatate,
precum si a cercurilor stiintifice studentesti;

i) organizeaza si desfasoara activitati de pregatire continua
si dezvoltare profesionala;

j) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante ale departamentului;

k) asigura indrumarea elaborarii lucréarilor de licenta si
disertatie;

I) asigura transmiterea cunostintelor fundamentale teoretice
necesare formarii ofiterilor de politie si de penitenciare, precum
si crearea deprinderilor care se impun pentru aplicarea
corespunzatoare a acestora in munca operativa, pe specialitatile
corespunzatoare profilelor si liniilor de munca din Inspectoratul
General al Politiei Romane si Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, denumita in continuare A.N.P;

m) organizeaza si coordoneaza stagiile de practica n
conformitate cu planul de Tnvatamant si programele de practica,
avizate de beneficiari;

stiinte
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n) colaboreaza cu specialisti de marca din domeniul de
specialitate si Ti coopteaza in procesul instructiv-educativ;

0) participa la activitatile de indrumare a grupelor de studenti,
conform repartizarii efectuate de catre decanul facultatii;

p) coordoneaza si verifica modul de desfasurare a activitatii
de documentare a personalului didactic in structurile operative
ale M.A.l. si in alte institutii.

Art. 27. — Departamentul de criminalistica are urmatoarele
atributii specifice:

a) elaboreaza anual statul de functii didactice si analizeaza
fisele de post ale membrilor departamentului;

b) elaboreaza planul de munca semestrial, conform planurilor
de invatamant;

c) elaboreaza programe analitice/fise pentru disciplinele
studiate in cadrul departamentului, conform planurilor de
invatamant;

d) sustine prelegeri, seminare si lucrari practice la un Tnalt
nivel stiintific si metodic, conform standardelor de calitate
universitara;

e) asigura, prin consiliul departamentului, nivelul stiintific al
tratatelor, cursurilor, notelor de curs elaborate de cadrele
didactice pentru indeplinirea standardelor de calitate;

f) organizeaza colocvii si examene la programele de studii
universitare de licenta si de masterat din cadrul departamentului;

g) desfasoard activitati de cercetare stiintifica, prin
elaborarea de catre cadrele didactice ale departamentului de
studii, articole, monografii etc., precum si activitati de implicare
in proiecte de cercetare;

h) participa la organizarea si desfasurarea conferintelor din
cadrul Academiei si a altor institutii din taré sau strainatate,
precum si a cercurilor stiintifice studentesti;

i) organizeaza si desfasoara activitati de pregatire continua
si dezvoltare profesionala;

j) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante ale departamentului;

k) asigura indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta si
disertatie;

I) organizeazad si coordoneaza stagiile de practica n
conformitate cu planul de invatamant si programele de practica,
avizate de beneficiari;

m) colaboreazd cu specialisti de marca din domeniul
criminalisticii si ii coopteaza in procesul instructiv-educativ;

n) studiaza si urmareste dinamica practicii judiciare, precum
si aplicarea acesteia in procesul de invatdmant;

0) organizeaza si executa selectia pentru formarea grupelor
de studenti la profilul Tehnica criminalistica;

p) amenajeaza, organizeaza si intretine laboratoarele si
tehnica de specialitate din dotarea departamentului;

q) gestioneaza editarea revistelor de specialitate in domeniul
criminalisticii si in domenii complementare;

r) initiaza si dezvoltd schimburile de cunoastere si bune
practici cu structuri similare din tara si strainatate;

s) acorda sprijin de specialitate, la cerere, universitatilor si
altor institutii de Tnvatamant din acelasi domeniu de activitate;

t) participa la activitatile de indrumare a grupelor de studenti,
conform repartizarii efectuate de catre decanul facultatii;

u) coordoneaza si verificd modul de desfasurare a activitatii
de documentare a personalului didactic in structurile operative
ale M.A.l. si Tn alte institutii.

Art. 28. — Departamentul de educatie fizica are urmatoarele
atributii specifice:

a) elaboreaza anual statul de functii didactice si analizeaza
fisele de post ale membrilor departamentului;

b) elaboreaza planul de munca semestrial, conform planurilor
de invatamant;

c) elaboreaza programe analitice/fise pentru disciplinele
studiate in cadrul departamentului, conform planurilor de
invatamant;

d) desfasoara activitati de cercetare stiintifica, prin
elaborarea de catre cadrele didactice ale departamentului de
studii, articole, monografii etc., precum si activitati de implicare
in proiecte de cercetare;

e) participa la organizarea si desfasurarea conferintelor din
cadrul Academiei si a altor institutii din tard sau strainatate,
precum si a cercurilor stiintifice studentesti;

f) asigura insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor
practice necesare viitorilor ofiteri si specialisti;

g) asigura si mentine starea optima de sanatate a tuturor
celor care practica exercitiile fizice Th mod organizat, sistematic
si constient, precum si cresterea potentialului lor de munca;

h) favorizeaza procesele de crestere si optimizare a
dezvoltarii fizice a organismului prin continutul lectiilor de
educatie fizica;

i) dezvolta educatia, in principal, a calitatilor motrice de baza,
iar in secundar, a celor specifice unor ramuri si probe sportive;

j) asigura formarea si perfectionarea capacitatii si obisnuintei
de practicare independenta, sistematica, constienta si corecta a
exercitiilor fizice Tn timpul liber;

k) organizeaza si coordoneaza activitatile sportive la nivelul
Academiei;

I) organizeaza, coordoneaza si desfasoara antrenamentele
sportive;

m) executa testarea anuala a personalului Academiei la
pregatire fizica, conform reglementarilor legale in vigoare;

n) asigura participarea membrilor departamentului in cadrul
comisiei si subcomisiilor de evaluare a aptitudinilor fizice la
examenul de admitere;

0) desfasoara activitdti de amenajare si intretinere a bazei
sportive;

p) organizeaza si desfasoara activitati de pregatire continua
si dezvoltare profesionala;

q) participa la activitatile de indrumare a grupelor de studenti,
conform repartizarii efectuate de catre decanul facultatii;

r) coordoneaza si verificd modul de desfasurare a activitatii
de documentare a personalului didactic Tn structurile operative
ale M.A.l. si in alte institutii.

Art. 29. — Compartimentul secretariat facultate are
urmatoarele atributii specifice:

a) inmatriculeaza anual studentii, intocmeste si gestioneaza
contractele de studii cu acestia;

b) colecteaza si introduce datele pentru aplicatia locala
Registrul matricol unic national;

c¢) transmite catre Compartimentul planificare invatamant din
cadrul Secretariatului Academiei informatiile necesare pentru
planificarea activitatilor de Tnvatamant;

d) gestioneaza evidenta si mobilitatile studentilor;

e) elaboreaza suplimentul la diploma de licenta/masterat si il
preda Compartimentului statistica si acte de studii al Academiei;

f) pune la dispozitia Compartimentului statistica si acte de
studii baza de date necesara completarii diplomelor de licenta si
masterat;

g) distribuie catre decanat, departamente si formatiuni de
studenti planurile de masuri pentru organizarea si desfasurarea
sesiunilor de examene;

h) completeaza registrele matricole ale seriilor de studenti;

i) indeplineste activitatile specifice pentru desfasurarea
examenului de admitere, examenului de licenta, examenului de
specialitate, examenului de disertatie;

j) elibereaza documentele de evidenta universitard necesare
studentilor;

k) intocmeste si furnizeaza catre factorii abilitati situatiile
statistice necesare;
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I) furnizeaza catre comisia de acordare a burselor pe
facultate datele necesare cu privire la acordarea diferitelor
categorii de burse;

m) desfasoara activitati de Tnregistrare si corespondenta la
nivelul facultatii;

n) asigura evidenta dosarelor, verificarea si formularea
listelor candidatilor la concursul de admitere la masterate,
organizate n facultate;

0) tine evidenta prezentei personalului facultatii.

SECTIUNEA a 3-a
Facultatea de Jandarmi

Art. 30. — Facultatea de Jandarmi are urmatoarea structura
organizatorica:

a) Departamentul de jandarmi si pregatire militara generala;

b) Formatiuni studenti;

c) Secretariat facultate.

Art. 31. — Departamentul de jandarmi si pregatire militara
generala are urmatoarele atributii specifice:

a) elaboreaza anual statul de functii didactice si analizeaza
fisele de post ale membrilor departamentului;

b) elaboreaza planul de munca semestrial, conform planurilor
de invatamant;

c) elaboreaza programe analitice/fise pentru disciplinele
studiate in cadrul departamentului, conform planurilor de
invatamant;

d) sustine prelegeri, seminare si lucrari practice la un fnalt
nivel stiintific si metodic, conform standardelor de calitate
universitara;

e) asigura, prin consiliul departamentului, nivelul stiintific al
tratatelor, cursurilor, notelor de curs elaborate de cadrele
didactice pentru indeplinirea standardelor de calitate;

f) organizeaza colocvii si examene la programele de studii
universitare de licentd, masterat si doctorat din cadrul
departamentului;

g) desfasoara activitdti de cercetare stiintifica, prin
elaborarea de catre cadrele didactice ale departamentului de
studii, articole, monografii etc., precum si activitati de implicare
in proiecte de cercetare;

h) participa la organizarea si desfasurarea conferintelor din
cadrul Academiei si a altor institutii din tara sau strainatate,
precum si a cercurilor stiintifice studentesti;

i) organizeaza si desfasoara activitati de pregatire continua
si dezvoltare profesionala;

j) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante ale departamentului;

k) asigura indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta si
disertatie;

I) organizeaza si coordoneaza stagii de practica in
conformitate cu planul de invatamant si programele de practica,
avizate de beneficiari;

m) colaboreaza cu specialisti de marca din domeniul de
specialitate si ii coopteaza in procesul instructiv-educativ;

n) asigura pregatirea studentilor de la specialitatile jandarmi,
politie, politie de frontierd si penitenciare la disciplinele
prevazute in planurile de Tnvatamant, conform competentelor,
prin cursuri, seminare, lucrari practice, aplicatii etc., precum si a
specialistilor din alte structuri;

o) desfasoara activitatile de evaluare a studentilor si a
specialistilor din alte structuri la disciplinele prevazute in
planurile de invatamant, conform competentelor;

p) participa la activitatile de indrumare a grupelor de studenti,
conform repartizarii efectuate de catre decanul facultatii;

q) planifica, organizeaza si conduce activitatile de selectie si
antrenament a cadrelor si studentilor pentru constituirea loturilor
de tir ale Academiei;

r) coordoneaza si verificd modul de desfasurare a activitatii
de documentare a personalului didactic in structurile operative
ale M.A.l. si in alte institutii;

s) planifica, organizeaza si participa la pregatirea studentilor
din anul | in perioada modulului de pregatire militara generala in
tabara Valenii de Munte sau in Academie, precum si la
ceremonia depunerii juramantului militar;

t) participa la pregatirea ceremoniei de acordare a gradului
militar/profesional absolventilor Academiei.

Art. 32. — Formatiunile de studenti, prin instructorii de ordine
publica, indeplinesc urmatoarele atributii specifice:

a) asigura planificarea, organizarea, conducerea si controlul
activitatilor desfasurate de efectivele de studenti;

b) desfasoara activitatile didactice specifice, prevazute in
programele analitice;

¢) conduc nemijlocit orele de pregatire planificate si
desfasurate in perioada modulului de pregatire militara generala
in tabara Valenii de Munte sau in Academie;

d) participa la activitatile de organizare si desfasurare a
ceremoniei de depunere a juramantului militar si ceremoniei de
acordare a gradului militar/profesional absolventilor Academiei;

e) Intocmesc documentele prevazute in ordinele si
instructiunile in vigoare pe linia organizarii, executarii si
conducerii sedintelor de tragere cu efectivele de studenti;

f) asigura ordinea si disciplina la nivelul efectivelor de
studenti;

g) se preocupa permanent de starea bunurilor si tehnicii din
dotarea studentilor;

h) asigura mentinerea capacitatii de interventie a efectivelor
de studenti;

i) colaboreaza permanent cu structurile de specialitate pentru
echiparea, hranirea, cazarea si asistenta medicala a studentilor;

i) Indruma activitatile culturale si sportive ale studentilor
impreuna cu structurile specializate;

k) organizeaza, conduc si coordoneaza activitatile de
pregatire metodica a studentilor cu functii de comanda;

I) intocmesc documentele si executa instructajul privind
plecarea/sosirea studentilor in/din invoiri/permisii, vacante, stagii
de practica, misiuni;

m) participa la pregatirea si desfasurarea examenului de
admitere si absolvire din Academie;

n) pregatesc si executa revistele de front;

0) intocmesc aprecierile de serviciu pentru absolventii cu
statut militar;

p) executd instructajul studentilor pe linia sanatatii si
securitatii muncii si prevenirii si stingerii incendiilor;

q) tin evidenta permisiilor, invoirilor, concediilor medicale,
rezultatelor tragerilor, sanctiunilor si recompenselor studentilor,
a armamentului si materialelor formatiunilor, conform normelor
in vigoare;

r) planifica, coordoneaza si executa instructajul si controlul
modului de indeplinire a atributiilor studentilor in serviciul de zi;

s) asigura redactarea notei de efective pentru
alocarea/dealocarea la/de la drepturile de hranire a studentilor.

Art. 33. — Compartimentul Secretariat facultate are
urmatoarele atributii specifice:

a) inmatriculeaza anual studentii, intocmeste si gestioneaza
contractele de studii cu acestia;

b) colecteaza si introduce datele pentru aplicatia locala
Registrul matricol unic national;

c) transmite catre Compartimentul planificare invatamant din
cadrul Secretariatului Academiei informatiile necesare pentru
planificarea activitatilor de invatamant;

d) gestioneaza evidenta si mobilitatile studentilor;

e) elaboreaza suplimentul la diploma de licentéd/masterat si il
preda Compartimentului statistica si acte de studii al Academiei;
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f) pune la dispozitia Compartimentului statistica si acte de
studii baza de date necesara completarii diplomelor de licenta si
masterat;

g) distribuie catre decanat, departamente si formatiuni de
studenti planurile de masuri pentru organizarea si desfasurarea
sesiunilor de examene;

h) completeaza registrele matricole ale seriilor de studenti;

i) indeplineste activitati specifice pentru desfasurarea
examenului de admitere, examenului de licenta, examenului de
specialitate, examenului de disertatie;

j) elibereaza documentele de evidenta universitara necesare
studentilor;

k) intocmeste si furnizeaza catre factorii abilitati situatiile
statistice necesare;

I) furnizeaza catre comisia de acordare a burselor pe
facultate datele necesare cu privire la acordarea diferitelor
categorii de burse;

m) desfasoara activitati de Tnregistrare si corespondenta la
nivelul facultatii;

n) asigura evidenta dosarelor, verificarea si formularea
listelor candidatilor la concursul de admitere la masterate,
organizate n facultate;

o) tine evidenta prezentei personalului facultatii si a
studentilor de la forma de invatamant cu frecventa;

p) centralizeaza notele de efective pentru alocarea/
dealocarea la/de la drepturile de hranire a studentilor si le preda
compartimentului de specialitate.

SECTIUNEA a 4-a
Facultatea Politie de Frontiera

Art. 34. — Facultatea Politie de Frontiera are urmatoarea
structura organizatorica:

a) Departamentul de politie de frontiera, imigrari, pasapoarte
si pregatire Schengen;

b) Departamentul de limbi straine;

c) Secretariat facultate.

Art. 35. — Departamentul de politie de frontiera, imigrari,
pasapoarte si pregatire Schengen are urmatoarele atributii
specifice:

a) elaboreaza anual statul de functii didactice si analizeaza
fisele de post ale membrilor departamentului;

b) elaboreaza planul de munca semestrial, conform planurilor
de invatamant;

c) elaboreaza programele analitice/fisele pentru disciplinele
studiate in cadrul departamentului, conform planurilor de
invatamant;

d) sustine prelegeri, seminare si lucrari practice la un Tnalt
nivel stiintific si metodic, conform standardelor de calitate
universitara;

e) asigura, prin consiliul departamentului, nivelul stiintific al
tratatelor, cursurilor, notelor de curs elaborate de cadrele
didactice pentru indeplinirea standardelor de calitate;

f) organizeaza colocviile si examenele la programele de
studii universitare de licenta, masterat si doctorat din cadrul
departamentului;

g) desfasoara activitdti de cercetare stiintifica, prin
elaborarea de catre cadrele didactice ale departamentului de
studii, articole, monografii etc., precum si activitati de implicare
in proiecte de cercetare;

h) participa la organizarea si desfasurarea conferintelor din
cadrul Academiei si a altor institutii din tard sau strainatate,
precum si a cercurilor stiintifice studentesti;

i) organizeaza si desfasoara activitati de pregatire continua
si dezvoltare profesionala;

j) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante ale departamentului;

k) asigura indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta si
disertatie;

[) organizeaza si coordoneaza stagiile de practica n
conformitate cu planul de invatamant si programele de practica,
avizate de beneficiari;

m) colaboreaza cu specialisti de marca din domeniul de
specialitate si ii coopteaza in procesul instructiv-educativ;

n) asigura formarea profesionala a studentilor pentru
structurile Politiei de Frontiera Roméne, Inspectoratului General
pentru Imigrari si Directiei Generale de Pasapoarte;

0) coordoneaza si verificd modul de desfasurare a activitatii
de documentare a personalului didactic in structurile operative
ale M.A.l. si in alte institutii;

p) participa la activitatile de indrumare a grupelor de studenti,
conform repartizarii efectuate de catre decanul facultatii.

Art. 36. — Departamentul de limbi straine are urmatoarele
atributii specifice:

a) elaboreaza anual statul de functii didactice si analizeaza
fisele de post ale membrilor departamentului;

b) elaboreaza planul de munca semestrial, conform planurilor
de invatamant;

c) elaboreaza programele analitice/fisele pentru disciplinele
studiate Tn cadrul departamentului, conform planurilor de
invatamant;

d) sustine prelegeri, seminare si lucrari practice la un fnalt
nivel stiintific si metodic, conform standardelor de calitate
universitara;

e) asigura, prin consiliul departamentului, nivelul stiintific al
tratatelor, cursurilor, notelor de curs elaborate de cadrele
didactice pentru indeplinirea standardelor de calitate;

f) organizeaza colocviile si examenele la programele de
studii universitare de licentd, masterat si doctorat din cadrul
departamentului;

g) desfasoara activitati de cercetare stiintifica, prin
elaborarea de catre cadrele didactice ale departamentului de
studii, articole, monografii etc., precum si activitati de implicare
in proiecte de cercetare;

h) participa la organizarea si desfasurarea conferintelor din
cadrul Academiei si a altor institutii din tard sau strainatate,
precum si a cercurilor stiintifice studentesti;

i) organizeaza si desfasoara activitati de pregatire continua
si dezvoltare profesionala;

j) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante ale departamentului;

k) asigurd indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta si
disertatie;

I) coordoneaza si verificda modul de desfasurare a activitatii
de documentare a personalului didactic in structurile operative
ale M.A.l. si in alte institutii;

m) asigura traducerea unor lucrari de interes documentar si
profesional;

n) asigura desfasurarea lectiilor mixte la limba straina;

0) participa, prin profesori examinatori, in comisii i
subcomisii la diverse examene si testari la limbi straine;

p) realizeaza translatia la nivel interinstitutional in cadrul
activitatilor la care participa structuri similare din strainatate, in
conformitate cu planurile aprobate;

q) participa la activitatile de indrumare a grupelor de studenti,
conform repartizarii efectuate de catre decanul facultatii.

Art. 37. — Compartimentul secretariat facultate are
urmatoarele atributii specifice:

a) inmatriculeaza anual studentii, intocmeste si gestioneaza
contractele de studii cu acestia;

b) colecteaza si introduce datele pentru aplicatia locala
R.M.U.R;
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¢) transmite catre Compartimentul planificare invatamant din
cadrul Secretariatului Academiei informatiile necesare pentru
planificarea activitatilor de invatamant;

d) gestioneaza evidenta si mobilitatile studentilor;

e) elaboreaza suplimentul la diploma de licentéd/masterat si il
preda Compartimentului statistica si acte de studii al Academiei;

f) pune la dispozitia Compartimentului statistica si acte de
studii baza de date necesara completarii diplomelor de licenta si
masterat;

g) distribuie catre decanat, departamente si formatiuni de
studenti planurile de masuri pentru organizarea si desfasurarea
sesiunilor de examene;

h) completeaza registrele matricole ale seriilor de studenti;

i) indeplineste activitatile specifice pentru desfasurarea
examenului de admitere, examenului de licenta, examenului de
specialitate, examenului de disertatie;

j) elibereaza documentele de evidenta universitard necesare
studentilor;

k) intocmeste si furnizeaza catre factorii abilitati situatiile
statistice necesare;

I) furnizeaza catre comisia de acordare a burselor pe
facultate datele necesare cu privire la acordarea diferitelor
categorii de burse;

m) desfasoara activitatile de Tnregistrare si corespondenta la
nivelul facultatii;

n) asigura evidenta dosarelor, verificarea si formularea
listelor candidatilor la concursul de admitere la masterate,
organizate n facultate;

0) tine evidenta prezentei personalului facultatii.

SECTIUNEA a 5-a
Facultatea de Pompieri

Art. 38. — Facultatea de Pompieri are urmatoarea structura
organizatorica:

a) Departamentul de inginerie si situatii de urgents;

b) Secretariatul facultatii.

Art. 39. — Departamentul de inginerie si situatii de urgenta
are urmatoarele atributii specifice:

a) elaboreaza anual statul de functii didactice si analizeaza
fisele de post ale membrilor departamentului;

b) elaboreaza planul de munca semestrial, conform planurilor
de invatamant;

c) elaboreaza programe analitice/fise pentru disciplinele
studiate Tn cadrul departamentului, conform planurilor de
invatamant;

d) sustine prelegeri, seminare si lucrari practice la un fnalt
nivel stiintific si metodic, conform standardelor de calitate
universitara;

e) asigura, prin consiliul departamentului, nivelul stiintific al
tratatelor, cursurilor, notelor de curs elaborate de cadrele
didactice pentru indeplinirea standardelor de calitate;

f) organizeaza colocvii si examene la programele de studii
universitare de licentd, masterat si doctorat din cadrul
departamentului;

g) desfasoara activitati de cercetare stiintifica, prin
elaborarea de catre cadrele didactice ale departamentului de
studii, articole, monografii etc., precum si activitati de implicare
in proiecte de cercetare;

h) participa la organizarea si desfasurarea conferintelor din
cadrul Academiei si a altor institutii din tard sau strainatate,
precum si a cercurilor stiintifice studentesti;

i) organizeaza si desfasoara activitati de pregatire continua
si dezvoltare profesionala;

j) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante ale departamentului;

k) asigurd indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta si
disertatie;

I) organizeaza si coordoneaza stagiile de practica in
conformitate cu planul de Tnvatamant si programele de practica,
avizate de beneficiari;

m) colaboreaza cu specialisti de marca din domeniul de
specialitate si Ti coopteaza in procesul instructiv-educativ;

n) intocmeste propuneri catre Consiliul facultatii privind lista
cu indrumatorii de grupe;

0) stabileste categoriile de discipline si planurile tematice ale
disciplinelor pentru licenta si masterat;

p) organizeaza modul de pregatire in vederea sustinerii
examenului de diploma si disertatie si il prezinta spre analiza si
aprobare Consiliului facultatii;

q) evalueaza necesitatile materiale pentru desfasurarea
procesului didactic din departament, pentru activitatile
desfasurate in laboratoare, poligoane de specialitate si pentru
intocmirea lucrarilor de diploma si disertatie;

r) instruieste si urmareste modul de respectare a normelor
de sanétate si securitate in munca in facultate si la activitatile
executate in exteriorul facultatii, intocmind documentele
aferente;

s) participa la activitatile de indrumare a grupelor de studenti,
conform repartizarii efectuate de catre decanul facultatii;

t) coordoneaza si verifica modul de desfasurare a activitatii
de documentare a personalului didactic in structurile operative
ale M.A.l. si in alte institutii.

Art. 40. — Compartimentul secretariat facultate are
urmatoarele atributii specifice:

a) inmatriculeaza anual studentii, intocmeste si gestioneaza
contractele de studii cu acestia;

b) colecteaza si introduce datele pentru aplicatia locala
R.M.U.R;

c) transmite catre Compartimentul planificare invatéamant din
cadrul Secretariatului Academiei informatiile necesare pentru
planificarea activitatilor de Tnvatamant;

d) gestioneaza evidenta si mobilitatile studentilor;

e) elaboreaza suplimentul la diploma de licenta/masterat si il
preda Compartimentului statistica si acte de studii al Academiei;

f) pune la dispozitia Compartimentului statistica si acte de
studii baza de date necesara completarii diplomelor de licenta si
masterat;

g) distribuie catre decanat, departamente si formatiuni de
studenti, planurile de masuri pentru organizarea si desfasurarea
sesiunilor de examene;

h) completeaza registrele matricole ale seriilor de studenti;

i) indeplineste activitati specifice pentru desfasurarea
examenului de admitere, examenului de licenta, examenului de
specialitate, examenului de disertatie;

j) elibereaza documentele de evidenta universitard necesare
studentilor;

k) intocmeste si furnizeaza catre factorii abilitati situatiile
statistice necesare;

I) furnizeaza catre comisia de acordare a burselor pe
facultate datele necesare cu privire la acordarea diferitelor
categorii de burse;

m) desfasoara activitati de inregistrare si corespondenta la
nivelul facultatii;

n) asigura evidenta dosarelor, verificarea si formularea
listelor candidatilor la concursul de admitere la masterate,
organizate n facultate;

0) tine evidenta prezentei personalului facultatii.

SECTIUNEA a 6-a
Facultatea de Arhivistica
Art. 41. — Facultatea de Arhivistica are urmatoarea structura

organizatorica:
a) Departamentul de arhivistica si istorie;
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b) Scoala Nationala de Perfectionare Arhivistica ,Aurelian
Sacerdoteanu”;

c) Secretariatul facultatii.

Art. 42. — Departamentul de arhivistica si istorie are
urmatoarele atributii specifice:

a) elaboreaza si supune spre aprobare planul de invatamant
pentru fiecare serie de studentj;

b) elaboreaz& anual statul de functii didactice si analizeaza
fisele de post ale membrilor departamentului;

c) elaboreaza planul de munca semestrial, conform planurilor
de invatamant;

d) elaboreazd programe analitice/fise pentru disciplinele
studiate Tn cadrul departamentului, conform planurilor de
invatamant;

e) organizeaza si sustine prelegeri, seminare si lucrari
practice la un finalt nivel stiintific si metodic, conform
standardelor de calitate universitara;

f) asigura, prin consiliul departamentului, nivelul stiintific al
tratatelor, cursurilor, notelor de curs elaborate de cadrele
didactice pentru indeplinirea standardelor de calitate;

g) organizeaza colocvii si examene la programele de studii
universitare de licenta si de masterat din cadrul departamentului;

h) desfasoard activitati de cercetare stiintifica, prin
elaborarea de catre cadrele didactice ale departamentului de
studii, articole, monografii etc., precum si activitati de implicare
in proiecte de cercetare;

i) participa la organizarea si desfasurarea conferintelor din
cadrul Academiei si al altor institutii din tarad sau strainatate,
precum si a cercurilor stiintifice studentesti;

i) organizeaza si desfasoara activitati de pregatire continua
si dezvoltare profesionala;

k) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante ale departamentului;

I) asigura indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta si
disertatie;

m) participa la activitadtile de indrumare a grupelor de
studenti, conform repartizarii efectuate de catre decanul
facultatii.

Art. 43. — Scoala Nationala de Perfectionare Arhivistica
+2Aurelian Sacerdoteanu” are urmatoarele atributii specifice:

a) raspunde de aplicarea normelor legale privind initierea si
perfectionarea personalului cu atributii in administrarea
documentelor care fac parte din Fondul Arhivistic National,

b) elaboreaza, sub indrumarea structurilor cu atributii in
domeniu din M.A.l. si in colaborare cu Arhivele Nationale ale
Roméniei, proiectul graficului anual de formare initiald si
continua a personalului responsabil cu munca de arhivare in
Arhivele Nationale ale Romaniei si in arhivele din unitatile aflate
in structurile M.A.1., Ministerului Apararii Nationale, precum si la
alti creatori si detinatori de documente;

¢) urmareste buna organizare si desfasurare a evaluarii finale
la absolvirea stagiului de pregatire in vederea obtinerii de catre
cursanti a Certificatului de absolvire.

Art. 44. — Compartimentul
urmatoarele atributii specifice:

a) inmatriculeaza anual studentii, intocmeste si gestioneaza
contractele de studii cu acestia;

b) colecteaza si introduce date pentru aplicatia locala
R.M.U.R;

¢) transmite catre Compartimentul planificare invatamant din
cadrul Secretariatului Academiei informatiile necesare pentru
planificarea activitatilor de invatamant;

d) gestioneaza evidenta si mobilitatile studentilor;

e) elaboreaza suplimentul la diploma de licentéd/masterat si il
preda Compartimentului statistica si acte de studii al Academiei;

secretariat facultate are

f) pune la dispozitia Compartimentului statistica si acte de
studii baza de date necesara completérii diplomelor de licenta si
masterat;

g) distribuie decanatului, departamentelor si formatiunilor de
studenti planurile de masuri pentru organizarea si desfasurarea
sesiunilor de examene;

h) completeaza registrele matricole ale seriilor de studenti;

i) indeplineste activitati specifice pentru desfasurarea
examenului de admitere, examenului de licenta, examenului de
specialitate, examenului de disertatie;

j) elibereaza documentele de evidenta universitard necesare
studentilor;

k) intocmeste si furnizeaza factorilor abilitati situatiile
statistice necesare;

I) furnizeaza comisiei de acordare a burselor pe facultate
datele necesare cu privire la acordarea diferitelor categorii de
burse;

m) desfasoara activitati de Tnregistrare si corespondenta la
nivelul facultatii;

n) asigura evidenta dosarelor, verificarea si formularea
listelor candidatilor la concursul de admitere la masterate,
organizate in facultate;

o) tine evidenta prezentei personalului facultatii si a
studentilor de la forma de invatamént cu frecventa.

SECTIUNEA a 7-a

Centrul de invatamént cu frecventa redusa si invatamant
la distanta

Art. 45. — Centrul de invataméant cu frecventa redusa si
invatamant la distanta, denumit in continuare Centrul IFR/ID, la
nivel birou, are in structura organizatorica Compartimentul
monitorizare platforma educationala si indeplineste urmatoarele
atributii specifice:

a) elaboreaza anual planurile de invatamant, statele de
functii didactice, programele analitice/fisele disciplinelor si
calendarele disciplinelor pe programe de studiu;

b) gestioneaza activitatile specifice legate de examenele de
admitere a candidatilor;

c¢) inmatriculeaza anual studentii, intocmeste si gestioneaza
contractele de studii cu acestia;

d) colecteaza si introduce date pentru aplicatia locala
R.M.U.R. — componenta invataméant cu frecventa redusa/
invatamant la distanta, denumit in continuare IFR/ID;

e) elaboreaza si distribuie cétre factorii interesati planificarea
tuturor activitatilor didactice, realizeaza programarea cursurilor
de sinteza, a tutoriatului si a examenelor;

f) Intocmeste, primeste si distribuie coordonatorilor de
discipline/secretarilor de comisii pe discipline cataloagele de
examen;

g) organizeaza activitatea studentilor si evidenta acestora;

h) elibereaza documentele de evidenta universitara necesare
studentilor;

i) intocmeste documentatia necesara pentru echivalarea
examenelor studentilor care au urmat cursurile unei alte institutii
de invatamant superior;

j) elaboreaza suplimentul la diploma si 1l preda
Compartimentului statistica si acte de studii al Academiei;

k) pune la dispozitia Compartimentului statistica si acte de
studii baza de date necesara completarii diplomelor;

I) intocmeste si distribuie decanatelor/departamentelor
planificarea in vederea organizarii si desfasurarii sesiunilor de
examene;

m) completeaza registrele matricole ale seriilor de studenti;

n) indeplineste activitati specifice pentru desfasurarea
examenului de admitere si de licenta/disertatie;
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0) desfasoara activitati de
documentelor;

p) gestioneaza arhiva centrului, conform prevederilor legale.

Art. 46. — Compartimentul monitorizare platforma
educationala are urmatoarele atributiile specifice:

a) asigura implementarea, gestionarea, intretinerea si
actualizarea conturilor utilizatorilor platformei e-Learning;

b) asigura studentilor la forma IFR/ID accesul la resursele
educationale de invatamant (platforma de e-Learning, biblioteca
virtuald), prin indrumare si servicii de tip HelpDesk (suport tehnic
acordat utilizatorilor in rezolvarea problemelor aparute in
exploatarea platformei educationale);

¢) asigura cadrelor didactice implicate accesul la platforma
e-Learning prin gestionarea conturilor si servicii de tip HelpDesk;

d) asigura implementarea de resurse si activitati didactice
specifice IFR/ID pe platforma e-Learning si monitorizarea
acestora;

e) asigura securizarea documentelor ce vor fi incarcate pe
platforma de e-Learning;

f) verifica si reactualizeaza permanent informatiile de pe site-ul
Academiei legate de Centrul IFR/ID;

g) elaboreaza materiale publicitare de promovare a
programului de studii IFR/ID;

h) intocmeste lunar raportul privind activitatea cadrelor
didactice/studentilor pe platforma.

inregistrare/distribuire a

SECTIUNEA a 8-a
Colegiul National de Afaceri Interne

Art. 47. — Colegiul National de Afaceri Interne, denumit in
continuare C.N.A.l., este organizat si functioneaza, in baza
Hotararii Guvernului nr. 1.239/2008 privind Tinfiintarea,
organizarea si functionarea, in cadrul Academiei de Politie
JAlexandru loan Cuza” din Ministerul Afacerilor Interne, a
Colegiului National de Afaceri Interne, in cadrul Academiei, Si
are atributiile specifice prevazute in Regulamentul de organizare
si functionare propriu.

SECTIUNEA a 9-a
Departamentul de studii doctorale

Art. 48. — Departamentul de studii doctorale are Tn structura
sa:

a) Scoala doctorala de ordine publicé si siguranta nationala;

b) Scoala doctorala de drept;

c) Secretariat.

Art. 49. — Departamentul de studii doctorale are urmatoarele
atributii specifice:

a) concepe si adopta strategia privind organizarea studiilor
universitare de doctorat;

b) elaboreaza regulamentul institutional de organizare si
desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat la
nivelul Academiei;

c) coordoneaza parteneriatul, in cazul organizarii studiilor
universitare de doctorat pe baza de parteneriat, cu o alta
institutie organizatoare de studii universitare de doctorat, potrivit
contractului de parteneriat;

d) organizeaza concursurile pentru incadrarea cu personal
a scolilor doctorale;

e) organizeaza examenele de abilitare in conditiile prevazute
de lege;

f) indeplineste alte atributii specifice, stabilite prin
regulamentul de organizare si desfasurare a programelor de
studii universitare de doctorat, potrivit legii.

Art. 50. — Scoala doctorald de ordine publica si siguranta
nationala are urmatoarele atributii specifice:

a) elaboreaza si supune spre aprobare planul de invatamant;

b) elaboreaza anual statul de functii didactice si analizeaza
fisele de post ale conducatorilor de doctorat;

c) elaboreaza planul de munca semestrial, conform planurilor
de invatamant;

d) elaboreaza programele analitice/fisele pentru disciplinele
studiate in cadrul scolii doctorale, conform planurilor de
invatamant;

e) organizeaza si sustine examenele din planul de pregétire
de cercetare avansatg;

f) asigura organizarea si sustinerea referatelor din planurile
de cercetare stiintifica ale doctoranzilor la un nalt nivel stiintific,
conform standardelor de calitate academica;

g) asigura organizarea si sustinerea in comisiile de
indrumare a tezelor de doctorat si avizarea lor in vederea
sustinerii publice;

h) organizeaza sustinerea tezelor de doctorat in sedinta
publica;

i) asigura prin consiliul scolii doctorale, nivelul stiintific al
tratatelor, cursurilor, notelor de curs elaborate de conducatorii
de doctorat pentru indeplinirea standardelor de calitate;

j) organizeaza colocviile si examenele la programul de studiu
de masterat ,Cercetari fundamentale in ordine publica si
siguranta nationala”;

k) desfasoara activitati de cercetare stiintifica, prin elaborarea
de catre conducatorii de doctorat si doctoranzii din scoala
doctorala de studii, articole, monografii etc., precum si activitati
de implicare in proiecte de cercetare stiintifica nationale si
internationale;

) participa la organizarea si desfasurarea conferintei scolilor
doctorale din cadrul Academiei si al altor institutii din taré sau
stréinatate;

m) organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor
vacante din scoala doctorala;

n) asigura indrumarea elaborarii lucrarilor de disertatie;

0) organizeaza si desfasoara conducerea de doctorat Tn
cotuteld nationala si internationala;

p) organizeaza si desfasoara activitati de tutoriat in cadrul
programelor de studii postdoctorale;

q) gestioneaza activitatile referitoare la mobilitati nationale si
internationale in cadrul programelor de studii doctorale;

r) organizeaza si desfasoara admiterea la scoala doctorala si
cursul de masterat ,Cercetari fundamentale in ordine publica si
siguranta nationald”.

Art. 51. — Scoala doctorala de drept are urmatoarele atributii
specifice:

a) elaboreaza si supune spre aprobare planul de invatamant;

b) elaboreaza anual statul de functii didactice si analizeaza
fisele de post ale conducatorilor de doctorat;

c) elaboreaza planul de munca semestrial, conform planurilor
de invatamant;

d) elaboreaza programele analitice/fisele pentru disciplinele
studiate in cadrul scolii doctorale, conform planurilor de
invatamant;

e) organizeaza si sustine examenele din planul de pregatire,
de cercetare avansata;

f) asigura organizarea si sustinerea referatelor din planurile
de cercetare stiintifica ale doctoranzilor la un nalt nivel stiintific,
conform standardelor de calitate academic3;

g) asigura organizarea si sustinerea in comisiile de
indrumare a tezelor de doctorat si avizarea lor in vederea
sustinerii publice;

h) organizeaza sustinerea tezelor de doctorat in sedinta
publica;

i) asigura prin consiliul scolii doctorale, nivelul stiintific al
tratatelor, cursurilor, notelor de curs elaborate de conducatorii
de doctorat pentru indeplinirea standardelor de calitate;
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j) desfasoara activitati de cercetare stiintifica, prin elaborarea
de catre conducatorii de doctorat si doctoranzii din scoala
doctorala de studii, articole, monografii etc., precum si activitati
de implicare in proiecte de cercetare stiintificd nationale si
internationale;

k) participa la organizarea si desfasurarea conferintei scolilor
doctorale din cadrul Academiei si al altor institutii din tara sau
strainatate;

I) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante ale scolii doctorale;

m) organizeaza si desfasoara conducerea de doctorat in
cotutela nationala si internationala;

n) organizeaza si desfasoara activitatile de tutoriat in cadrul
programelor de studii postdoctorale;

0) gestioneaza activitatile referitoare la mobilitati nationale si
internationale Tn cadrul programelor de studii doctorale;

p) organizeaza si desfasoara admiterea la scoala doctorala.

Art. 52. — Secretariatul are urmatoarele atributii specifice:

a) asigura desfasurarea programului de doctorat, conform
prevederilor legale;

b) asigura asistenta tehnica si logistica pentru sesiunile de
comunicari stiintifice ale studentilor doctoranzi;

c) asigura evidenta planificarii sustinerii referatelor de
cercetare din cadrul programului de cercetare stiintifica, n
comisia de indrumare;

d) asigura activitatea de secretariat necesara organizarii si
desfasurarii studiilor de doctorat;

e) tine evidenta documentelor studentilor doctoranzi ce au
continut didactic si de cercetare stiintificd, a contractelor de
studii universitare de doctorat si a tipizatelor, conform legii;

f) arhiveaza tezele de doctorat in format text si electronic,
conform legii;

g) asigura publicarea pe site-ul institutiei a activitatilor scolilor
doctorale si a cursului de masterat ,Cercetari fundamentale n
ordine publica si sigurantd nationalad”, a informatiilor privind
admiterea, derularea si finalizarea studiilor, conform prevederilor
legale.

SECTIUNEA a 10-a
Centrul informare, documentare si editura

Art. 53. — Centrul informare, documentare si editura, la nivel
de compartiment, are urmatoarea structura organizatorica:

a) Editura universitara, cu structura Tipografie;

b) Biblioteca universitara.

Art. 54. — Editura universitaréd are urmatoarele atributii
specifice:

a) intocmeste Planul editorial anual pe baza propunerilor si
initiativelor editoriale ale structurilor din Academie, precum si in
functie de prioritatile de informare si pregatire rezultate din
planurile de invatamant;

b) editeaza, Tn format tiparit/electronic, cu continut
neclasificat si clasificat, cursuri universitare, manuale, culegeri,
studii, monografii, precum si alte lucréari destinate formarii initiale
a studentilor din Academie si pregatirii continue a personalului;

c) obtine ISBN (International Standard Book Number),
respectiv ISSN (International Standard Serial Number) necesare
publicarii lucrarilor;

d) solicita structurilor competente acordul scris pentru
editarea si publicarea lucrarilor;

e) verifica avizele referentilor stiintifici de specialitate in
vederea editarii si publicarii lucrarilor;

f) organizeaza si participa la actiuni de prezentare de carte,
expozitii si alte manifestari stiintifice;

g) gestioneaza evidenta proprie a lucrarilor editate si
publicate;

h) tehnoredacteaza carti, studii, lucrari si cursuri universitare
pentru intreaga comunitate academicg;

i) expune si promoveaza lucrari cu ocazia unor manifestari
organizate in Academie sau cu prilejul unor participari la actiuni
specifice, desfasurate la nivel national sau international;

j) editeaza text si grafica pe calculator.

Art. 55. — Tipografia are urmatoarele atributii specifice:

a) tipareste carti, cursuri, caiete de lucrari practice, manuale,
tratate, monografii, reviste de specialitate, regulamente etc.;

b) inscriptioneaza CD/DVD;

c) tipareste imprimate necesare structurilor Academiei;

d) desfasoara activitati de legatorie;

e) reconditioneaza carti;

f) tipareste lucrari pe hartie si carton;

g) multiplica materialele necesare institutiei;

h) multiplicd documentele necesare pentru desfasurarea
examenelor;

i) multiplica documentele care contin informatii clasificate,
conform prevederile legale in domeniu;

j) aplica normele procedurale de protectie fizica a
documentelor clasificate;

k) asigura confidentialitatea informatiilor clasificate din
documentele cu care lucreaza;

I) gestioneaza evidenta lucrarilor efectuate la punctul de
multiplicare.

Art. 56. — Biblioteca universitara are urmatoarele atributii
specifice:

a) asigura necesarul de manuale, cursuri juridice si de
specialitate pentru pregatirea studentilor de la forma de
invatamant zi, frecventa redusa si la distanta;

b) organizeaza si executa activitati de distribuire, retragere,
verificare si depozitare a documentelor necesare cadrelor
didactice si studentilor de la cursurile de licenta, masterat si
doctorat in procesul de invatamant;

C) organizeaza gestionarea, pastrarea, folosirea, evidenta si
prelucrarea tuturor categoriilor de documente;

d) asigura activitati de distribuire, retragere si verificare a
documentelor;

e) pune la dispozitia studentilor de la cursurile de licenta,
masterat si doctorat materiale didactice si periodice necesare
elaborarii tezelor de doctorat, lucrarilor de disertatie si de licenta;

f) verificd si propune periodic pentru casare materiale
didactice perimate din punct de vedere fizic sau al continutului
stiintific, conform prevederilor legale;

g) verifica modul de pastrare a cursurilor, manualelor,
publicatiilor periodice distribuite catre studentii bibliotecari;

h) verifica modul de pastrare a cursurilor, manualelor si a
cartilor din literatura universala distribuite catre studenti si cadre;

i) asigura managementul in stabilirea termenelor de restituire
a cursurilor, monografiilor si periodicelor;

i) organizeaza colectiile de publicatii si intocmeste listele si
fisele bibliografice;

k) inventariaza fondul de carte si publicatiile din evidenta de
baza, la termenele si in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

I) gestioneaza si expune la diferite manifestari stiintifice
colectiile nationale si internationale;

m) inregistreaza materialele didactice si de specialitate
primite de Academie in baza colaborérii Si cooperarii nationale
si internationale cu alte institutii;

n) mbunatateste permanent patrimoniul bibliotecii prin
achizitii, transfer, schimb interbibliotecar national si international,
donatii si sponsorizari, conform prevederilor legale;

0) aplica masurile legale in cazul deteriorarii, distrugerii sau
pierderii fondului de carte, publicatilor sau periodicelor
apartinand bibliotecii de catre utilizatori;

p) asigura asistenta de specialitate pentru studenti in sala de
studiu;

q) completeaza periodic fondul de carte al Bibliotecii
universitare;
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r) primeste si Tnregistreaza in evidentd documentele
clasificate si neclasificate, in conformitate cu legislatia Tn
vigoare;

s) organizeaza activitati de distribuire, retragere, verificare si
depozitare a documentelor clasificate si neclasificate necesare
personalului Academiei si studentilor;

t) gestioneaza masurile de pastrare, depozitare si protectie
specifice claselor si nivelurilor de secretizare a documentelor
clasificate si neclasificate;

u) Tnregistreaza, gestioneaza si expediaza caietele de
practica ale studentilor conform acordurilor si programelor de
practica de specialitate incheiate de Academie cu inspectoratele
generale din M.A.l. siA.N.P;

v) verifica, in colaborare cu personalul din structura de
securitate, activitatea de manipulare, folosire si pastrare a
documentelor clasificate de catre efectivele de studenti;

w) aplica regulile specifice pentru documentele abrogate,
conform legislatiei in domeniul protectiei informatiilor clasificate;

X) urmareste permanent respectarea masurilor de siguranta
si protectie a documentelor si spatiilor de depozitare, a
sistemelor de alarmare si control acces.

SECTIUNEA a 11-a

Serviciul evidenta cercetare stiintifica, aplicare si monitorizare
proiecte

Art. 57. — Serviciul evidenta cercetare stiintifica, aplicare si
monitorizare proiecte are urmatoarea structura organizatorica:

a) Centrul evidenta cercetare stiintifica;

b) Compartimentul elaborare si monitorizare proiecte.

Art. 58. — Centrul evidenta cercetare stiintifica, la nivel de
compartiment, are urmatoarele atributii specifice:

a) urmareste si tine evidenta activitatilor de implementare la
nivelul institutiei a strategiilor nationale privind dezvoltarea
invatamantului universitar si a planurilor nationale privind
dezvoltarea cercetarii stiintifice, specifice M.A.l. si M.E.C.S;

b) face propuneri privind imbunatatirea calitatii activitatilor de
cercetare stiintifica conform strategiei de cercetare a Academiei
si programelor nationale si internationale de cercetare;

c) formuleaza propuneri Consiliului stiintific si Senatului
Academiei privind directiile si optiunile prioritare de actiune
pentru accesarea proiectelor, identificarea partenerilor si a
domeniilor de studiu vizate de organismele cu rol operativ in
cercetare;

d) asigura consultantad de specialitate candidatilor potentiali
interesati sa initieze si/sau sa participe in proiecte de cercetare
stiintifica nationale sau internationale;

e) asigura indeplinirea standardelor legale de transparenta si
sansa egala pentru criteriile de selectie a candidatilor Tn cadrul
mobilitatilor studentesti;

f) coordoneaza si gestioneaza procesul de selectie a
candidatilor pentru mobilitati interne si internationale din fiecare
facultate a studentilor si cadrelor didactice;

g) asigura popularizarea la nivelul institutiei a rezultatelor
deosebite obtinute si a bunelor practici inh cadrul mobilitatilor
organizate la nivel national si international;

h) asigura publicitatea prin materiale de informare si
mediatizare a rezultatelor obtinute in cadrul programelor pe care
le gestioneaza, conform contractelor de finantare;

i) informeaza comunitatea academica asupra oportunitatilor
de finantare in vederea accesarii de proiecte de cercetare
stiintifica;

j) gestioneaza propunerile de proiecte ale membrilor
comunitatii universitare si le supune spre avizare Consiliului
stiintific, anterior transmiterii acestora catre organismele de
finantare;

k) transmite structurilor interesate din Academie datele si
informatiile existente conform evidentelor proprii, pentru

realizarea studiilor anuale privind rezultatele obtinute in
activitatea de cercetare stiintifica;

I) colaboreaza cu coordonatorii proiectelor de cercetare
stiintifica pentru gestiunea tehnica a acestora;

m) elaboreaza, la cererea institutiilor interesate, situatii
centralizate privind rezultatele obtinute in activitatea de
cercetare stiintifica, conform evidentelor proprii;

n) participa la organizarea manifestarilor stiintifice ale
Academiei;

0) acorda sprijin, la cerere, revistelor stiintifice performante
din cadrul Academiei, in vederea cotarii lor de catre Consiliul
National al Cercetarii Stiintifice, Institutul pentru Stiinta Informarii
si alte institute de evaluare scientometrica;

p) transmite periodic Consiliului stiintific rezultatele activitatii
de cercetare stiintificd in vederea analizarii si imbunatatirii
acestei activitati la nivel institutional;

q) propune Consiliului stiintific persoanele interesate sa
participe la schimburi de experienta, actiuni, activitati, informari
si documentari Th domeniul proiectelor de cercetare stiintifica;

r) propune acorduri de colaborare si parteneriate cu alte
universitati in domeniul cercetarii stiintifice.

Art. 59. — Compartimentul elaborare si monitorizare proiecte
are urmatoarele atributii specifice:

a) participa la activitatea de planificare si stabilire a
prioritatilor de finantare ale institutiei prin proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile;

b) acorda sprijin Tn elaborarea documentelor necesare
accesarii de fonduri externe nerambursabile pentru ideile de
proiect specifice domeniului de activitate;

c) informeazad comunitatea academica despre apelurile
deschise pentru accesarea de fonduri externe nerambursabile;

d) tine evidenta proiectelor finantate si supune spre aprobare
Consiliului de administratie al Academiei propunerile de
proiecte, anterior transmiterii acestora catre organismele de
finantare;

e) avizeaza fisele/ideile de proiect, dupa aprobarea ideii de
proiect in Consiliul de administratie;

f) gestioneaza corespondenta cu organismele de finantare
pana la incheierea contractelor pentru proiectele ce primesc
finantare;

g) elaboreaza documentele necesare desemnarii
managerului/responsabilului de proiect si a echipei de
implementare, conform normelor interne aplicabile;

h) avizeaza procedurile specifice de lucru Tntocmite la nivelul
echipei de proiect si sprijina managerul/responsabilul in
elaborarea documentelor de planificare a activitatilor in proiect;

i) monitorizeaza indeplinirea obligatiilor asumate de institutie
in contractele de finantare si verifica, la nivelul fiecarui proiect,
respectarea procedurilor de lucru stabilite;

j) participa la activitati de monitorizare, verificare si evaluare
a implementarii proiectului si a modului de derulare a
contractului de finantare;

k) sprijina, la solicitarea managerului/responsabilului de
proiect, activitatile de raportare a progresului tehnico-financiar si
elaborarea cererilor de rambursare planificate in cadrul
contractelor de finantare;

) avizeaza corespondenta contractuala cu finantatorii, initiata
de managerul/responsabilul de proiect;

m) acorda sprijin, suport si asistentd de specialitate, la
solicitarea managerului/responsabilului de proiect, in
implementarea proiectelor dedicate sau céastigate de institutie;

n) participa la activitatile de informare si publicitate din
proiecte, urmarind respectarea cerintelor de vizibilitate stipulate
in contractele de finantare;

0) participa la procedurile de atribuire a contractelor de
achizitie publica din cadrul proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile;
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p) participa la reuniunile/sedintele echipelor de
implementare, la invitatia managerului/responsabilului de
proiect;

q) identifica eventuale riscuri in implementarea
proiectelor/derularea contractelor de finantare si informeaza
conducerea institutiei, propunadnd masuri concrete de
remediere/corectare/evitare/diminuare a efectelor acestora;

r) tine evidenta proprie a bunurilor achizitionate prin proiecte,
pe baza datelor furnizate de catre managerul/responsabilul de
proiect, si verificd daca acestea sunt utilizate si repartizate
conform destinatiei stabilite in proiect;

s) colaboreaza cu structuri similare din cadrul M.A.l. sau din
institutii de Tnvatamant superior, in vederea initierii de
parteneriate pentru derularea de proiecte in domenii de interes
comun.

SECTIUNEA a 12-a
Serviciul asigurarea calitatii invataméantului si metodologii

Art. 60. — Serviciul asigurarea calitatii invatamantului si
metodologii are urmatoarele atributii specifice:

a) asigura implementarea in Academie a mijloacelor si
instrumentelor  specifice managementului calitati  in
invatamantul universitar, stabilind graficul activitatilor, masurile
si responsabilitatile Tn vederea realizarii unui invatdmant de
calitate, care sa corespunda standardelor Agentiei Romane de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior;

b) gestioneaza documentatia privind managementul calitatii,
stabileste noi cerinte si obiective, pe baza unor studii interne, si
propune masuri si proceduri de indeplinire a acestora, in acord
cu legislatia in vigoare;

c) asigura implementarea in Academie a standardelor si
procedurilor specifice managementului calitatii in acord cu
sistemul de calitate ISO 9001:2008;

d) evalueaza calitatea educatiei si propune masuri pentru
imbunatatirea continua a calitatii programelor si activitatilor de
invatamant;

e) propune sau stabileste, dupa caz, strategiile si politicile
institutionale, in corelatie cu strategiile/politicile M.A.l. si
M.E.C.S;;

f) monitorizeaza indeplinirea activitatilor din planurile de
implementare a strategiilor/politicilor institutionale, dupa care
intocmeste rapoarte si informari pe care le transmite structurilor
coordonatoare din M.A.I/M.E.C.S;

g) elaboreaza regulamentele si metodologiile cu privire la
organizarea si desfasurarea invatamantului universitar la nivelul
Academiei;

h) asigura modificarea, actualizarea sau revizuirea, dupa
caz, a regulamentelor si metodologiilor a céror elaborare este
in competenta sa, in functie de nevoile institutionale si
schimbarile legislative;

i) realizeaza activitatea de proiectare, planificare, organizare
si desfasurare a controlului intern/managerial in Academie, in
acord cu reglementarile legale in vigoare;

j) asigurd monitorizarea si indrumarea metodologica a
sistemului de control intern/managerial la nivelul Academiei;

k) evalueaza periodic stadiul de implementare a actiunilor
stabilite prin Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial la nivelul Academiei;

[) intocmeste situatia centralizatoare semestriala/anuala
privind stadiul implementarii si dezvoltérii sistemului de control
intern/managerial la nivelul Academiei;

m) propune masuri de remediere a neconformitatilor
identificate in urma actiunilor de monitorizare si de control,
urmareste realizarea masurilor dispuse si, dupd caz,
semnaleaza structurilor ierarhice superioare situatia constatata;

n) realizeaza activitatea de autoevaluare institutionala a
sistemului de control intern/managerial, intocmind in acest sens

Raportul anual privind sistemul de control intern/managerial si
situatia sinteticd a rezultatelor autoevaluarii, pe baza
raspunsurilor la chestionarele de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern/managerial
furnizate de catre conducatorii compartimentelor Academiei,
ludnd masuri de transmitere a documentatiei specifice, potrivit
reglementarilor legale in vigoare, Corpului de control al
ministrului;

0) coordoneaza intocmirea, modificarea, actualizarea si
revizuirea, dupa caz, a procedurilor elaborate de structurile
Academiei si tine evidenta acestora;

p) asigura intocmirea, actualizarea sau revizuirea, dupa caz,
a Registrului de riscuri majore asociate obiectivelor generale ale
Academiei;

q) asigura reprezentarea Academiei, in limitele mandatului
acordat, la seminarii/conferinte/intalniri/grupuri de lucru
organizate pe probleme specifice activitatii serviciului, precum
asigurarea calitatii invatamantului, controlul intern/managerial,
politicile publice etc.;

r) intocmeste periodic sau la cerere situatii, note, adrese de
raspuns, rapoarte de evaluare catre factorii cu atributii in
domeniu, realizénd corespondenta cu acestia;

s) realizeaza activitati de documentare la alte institutii de
invatamant superior si aplica rezultatele documentarii in
materialele elaborate;

t) asigura publicitatea pe site-ul Academiei a documentatiei
de baza privind asigurarea calitatii si a regulamentelor/
metodologiilor de organizare si derulare a procesului de
invatamant.

SECTIUNEA a 13-a
Biroul control intern

Art. 61. — Biroul control intern are urmatoarele atributii
specifice:

a) Intocmeste graficul anual al controalelor de fond si il
supune aprobarii rectorului Academiei, care dupa aprobare
devine parte integranta a planului de munca;

b) planifica, organizeaza si executa controale de fond si
controale tematice la structurile Academiei;

c¢) intocmeste rapoarte cu constatari, concluzii si propuneri
de masuri, pe care le prezinta spre aprobare rectorului
Academiei;

d) formuleazd propuneri pentru stabilirea componentei
colectivelor de control si intocmeste planuri tematice pentru
fiecare actiune in parte;

e) participa cu personal cooptat in cadrul comisiilor de control
organizate de catre Corpul de control al ministrului;

f) prezinta rectorului Academiei rezultatele tuturor
controalelor de fond si tematice, iar dupa aprobare le transmite
structurilor controlate pentru remedierea lipsurilor constatate si
punerea in aplicare a masurilor dispuse;

g) urmareste modul de executare a masurilor dispuse in
urma controalelor si prezinta concluziile rectorului Academiei;

h) intocmeste stadiul realizarii masurilor prevazute in
rapoartele de control ale Corpului de control al ministrului;

i) verifica, la ordin, modalitatea de solutionare a petitiilor si
sesizarilor adresate conducerii Academiei referitoare la intregul
personal din subordine;

j) efectueaza cercetarea prealabila a faptelor ce pot constitui
abateri disciplinare savarsite de personalul Academiei;

k) propune rectorului Academiei, pe baza constatarilor facute
in exercitarea activitatilor curente, elaborarea de dispozitii sau
modificarea si completarea celor existente;

I) intocmeste si prezinta periodic rectorului Academiei
rapoarte si sinteze de evaluare specifice domeniului de
activitate;
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m) participa la cercetarile administrative in vederea stabilirii
raspunderii materiale a personalului din Academie pentru
pagube cauzate institutiei;

n) participa la activitati de prevenire, constatare a neregulilor
si stabilire a creantelor bugetare pentru proiectele finantate n
cadrul Academiei;

0) Tnainteaza Corpului de control al ministrului, in format
electronic, regulamentul de organizare si functionare a
Academiei, ordinele, instructiunile, metodologiile, dispozitiile
care reglementeaza activitatea interna a institutiei, precum si
rapoartele privind concluziile controalelor de fond si tematice
efectuate.

SECTIUNEA a 14-a
Secretariatul Academiei

Art. 62. — Secretariatul Academiei, la nivel de serviciu, are
urmatoarea structura organizatorica:

a) Compartimentul planificare invatamant si registru matricol
unic;

b) Compartimentul statistica si acte de studii;

¢) Compartimentul registratura, arhiva si secretariat.

Art. 63. — Compartimentul planificare invatamant si registru
matricol unic are urmatoarele atributii specifice:

a) gestioneaza evidenta studiilor universitare de masterat;

b) intocmeste documentele necesare inscrierii Si
inmatricularii candidatilor admisi, precum si contractele de studii
de master incheiate intre studenti si Academie si elibereaza
adeverintele de studii;

c) gestioneaza activitatile privind implementarea,
coordonarea si raportarea periodica a bazelor de date privind
R.M.U.R., in colaborare cu secretariatele facultatilor;

d) centralizeaza si pastreaza programele analitice ale
disciplinelor ce se studiaza in Academie;

e) centralizeaza si pastreaza pe ani de invatamant
desfasuratoarele tematice de la disciplinele de specialitate;

f) centralizeaza informatiile primite de la departamente,
referitoare la repartizarea cadrelor didactice pe grupe;

g) stabileste seriile de predare in functie de planurile de
invatamant, norma didactica, capacitatea salilor, dotarea,
structura anului universitar etc.;

h) intocmeste programarea si reprogramarea activitatilor
didactice;

i) intocmeste, multiplica si distribuie programul activitatilor
didactice la structurile Academiei;

j) gestioneaza evidenta cadrelor didactice la activitatile
didactice programate;

k) planifica subunitatea de interventie a studentilor;

) intocmeste si distribuie planurile de masuri si programarea
examenelor pentru sesiunile de examen si pentru sesiunea de
restante pentru invatamantul cu frecventa si frecventa reduss;

m) participa la examenul de admitere si examenul de
finalizare a studiilor;

n) participa la elaborarea proiectelor de metodologii si
regulamente proprii compartimentului.

Art. 64. — Compartimentul statistica si acte de studii are
urmatoarele atributii specifice:

a) asigura legatura cu M.A.l. si M.E.C.S. pentru actualizarea
documentelor privind actele de studii;

b) transmite la M.A.l. si M.E.C.S. informari cu privire la
rezultatul concursurilor si examenelor, conform ordinelor de linie;

c) coordoneaza si realizeaza activitatile de statistica scolara
referitoare la studentii Academiei;

d) stabileste necesarul de tipizate de acte de studii, pe baza
cifrelor de scolarizare aprobate si a cerintelor facultatilor/
Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat/C.N.A.l,

comunicandu-l compartimentelor de resortul logisticii si financiar
in vederea achizitionarii acestora;

e) organizeaza si realizeaza evidenta, completarea,
eliberarea si pastrarea actelor de studii pentru absolventii
Academiei, cu respectarea prevederilor legale;

f) ia masuri, la cerere, necesare pentru reconstituirea situatiei
scolare;

g) planifica si controleaza activitatea de pastrare si evidenta
a formularelor tipizate ale actelor de studii necompletate;

h) indruma si supravegheaza activitatea de arhivare si
casare a formularelor tipizate ale actelor de studii;

i) gestioneaza corespondenta electronica adresata Academiei.

Art. 65. — (1) Pe linia primirii, Tnregistrarii, distribuirii si
transportului corespondentei de serviciu si trimiterilor postale,
Compartimentul registratura, arhiva si secretariat are
urmatoarele atributii specifice:

a) primeste documentele intocmite in vederea expedierii sau
pentru nevoi interne ale Academiei, ramase definitive, si le
inregistreaza n registrul de intrare-iesire, conform normelor
legale in vigoare;

b) distribuie documentele intocmite pentru nevoi interne
compartimentelor interesate, conform specificatiilor continute de
acestea sau ordinelor rezolutive primite, pe baza condicii de
predare-primire si a borderoului de expediere;

c) ridica de la expeditori sau de la locurile de primire
organizate de unitatile specializate pentru transportul
corespondentei secrete destinatd Academiei;

d) prezinta corespondenta, cu respectarea regulilor privind
mentiunile speciale referitoare la deschidere sau adresare
personala, cadrelor din conducerea Academiei carora le este
destinata sau in competenta carora intra rezolvarea acesteia;

e) inregistreaza, in registrul de intrare-iesire, corespondenta
primita si asigurd distribuirea acesteia la compartimentele
interesate sau desemnate prin dispozitie rezolutiva, pe baza
condicii de predare-primire;

f) asigura primirea si distribuirea corespondentei nesecrete;

g) raspunde la petitiile adresate conducerii Academiei, care
i-au fost repartizate prin rezolutie;

h) tine evidenta lucrarilor cu termen care au fost distribuite
spre rezolvare compartimentelor din Academie si urmareste
respectarea acestora;

i) ntocmeste, anual, documentele pentru curierii si
persoanele Tmputernicite pentru expedierea ori ridicarea
corespondentei Academiei;

j) stabileste si repartizeaza la compartimentele interesate, la
inceputul fiecarui an calendaristic, numerele de inregistrare in
registrele de intrare-iesire;

k) asigura asistenta tehnica, pe linia primirii, inregistrarii si
distribuirii corespondentei pentru secretariatele Academiei;

I) redacteaza dispozitia zilnica a rectorului Academiei;

m) tine evidenta zilnica a raspandirilor personalului din
Academie.

(2) Pe linia organizarii si pastrarii fondului arhivistic al
Academiei, Compartimentul registratura, arhiva si secretariat are
urmatoarele atributii specifice:

a) Intocmeste, potrivit normelor legale, impreuna cu sefii de
compartimente si persoanele stabilite prin dispozitia rectorului,
nomenclatorul arhivistic cuprinzdnd grupele de dosare si
termenele de pastrare atribuite de compartimentele creatoare;

b) asigura primirea, la data stabilita de rectorul Academiei,
pe baza de inventar, a dosarelor si materialelor preconstituite si
introducerea lor in depozitul de arhiva;

c) asigura tinerea evidentei inventarelor documentelor intrate
in arhiva si miscarii documentelor in ,Registrul de intrare-iesire
a unitatilor arhivistice”;
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d) organizeaza pastrarea si conservarea arhivei in depozite
sau incaperi constituite sau amenajate in acest scop, ordonata
pe ani, compartimente de munca, termene de pastrare si in
ordinea inventarelor, cu luarea masurilor de protejare si de
asigurare a conditiilor de igiena, temperatura si umiditate;

e) asigura luarea masurilor pentru dotarea adecvata a
depozitului de arhiva cu rafturi, fisete, dulapuri care sa inlature
cauzele ce ar putea duce la degradarea documentelor;

f) asigura, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
consultarea documentelor aflate in depozitele de arhiva;

g) asigura respectarea dispozitiilor legale in vigoare cu privire
la scoaterea documentelor din dosare, scoaterea dosarelor spre
consultare in afara depozitului de arhiva;

h) stabileste, impreuna cu comisia de selectionare numita
prin dispozitia zilnica a rectorului, documentele care urmeaza a
fi eliminate din arhiva, avand termenul de pastrare expirat sau
care nu mai prezinta importanta;

i) asigura trimiterea la Arhivele Nationale ale Roméaniei a
inventarelor documentelor ale caror termene de pastrare au
expirat, avizate de comisia de selectionare pentru a fi eliminate,
insotite de procesul-verbal, pentru confirmare;

j) asigura predarea in circuitul economic a documentelor
propuse a fi eliminate, dupa primirea confirmarii, la unitatile de
colectare a deseurilor de héartie, cu respectarea normelor legale
n vigoare;

k) efectueaza operatiunile de evidenta in cazul dosarelor de
arhiva pentru care comisia de selectionare a constatat greseli
de incadrare in termenele de pastrare;

[) asigura depunerea la Arhivele Nationale ale Roméaniei a
documentelor scrise sau tiparite al caror termen de pastrare in
arhiva proprie, de 30 de ani de la data crearii, a expirat.

(3) Pe linia pastrarii si manipularii stampilelor, sigiliilor si
timbrului sec, Compartimentul registratura, arhiva si secretariat
are urmatoarele atributii specifice:

a) asigura obtinerea prin Directia generala management
operational a stampilelor necesare Academiei, ca urmare a
reorganizarilor acesteia ori a gradului ridicat de uzura al celor
aflate Tn folosinta;

b) asigura tinerea evidentei, conform normelor legale in
vigoare, a stampilelor si stantelor de timbru sec aflate in dotarea
Academiei;

c) asigura evidenta, distributia si retragerea din folosinta de
la personalul Academiei a sigiliilor;

d) asigura folosirea stampilelor si stantelor de timbru sec in
conformitate cu prevederile legale n vigoare, potrivit
competentelor de semnaturd pe actele si documentele
Academiei;

e) asigura operatiunile de verificare periodica si de
inventariere anuala a stampilelor, sigiliilor si stantelor de timbru
sec, intocmirea documentelor, supunerea lor spre aprobare si
fnaintarea, impreuna cu chitantele justificative, la esalonul
superior.

(4) Pe linia activitatilor de secretariat la cabinetul rectorului
Academiei, Compartimentul registratura, arhiva si secretariat are
urmatoarele atributii specifice:

a) asigura primirea corespondentei adresate rectorului
Academiei;

b) raporteaza despre solicitarile de audienta si asigura
inscrierea acestora in registru;

c) asigura transmiterea si primirea documentelor prin fax,
multiplicarea xerox la ordin, a materialelor necesare la cabinet;

d) primeste si transmite la compartimente dispozitiile date
de rector;

e) asigura Indosarierea si scaderea corespondentei de la
cabinetul rectorului.

SECTIUNEA a 15-a
Biroul relatii publice si cooperare interuniversitara

Art. 66. — Biroul relatii publice si cooperare interuniversitara
are urmatoarea structura organizatorica:

a) Compartimentul relatii publice;

b) Compartimentul cooperare interuniversitara.

Art. 67. — Compartimentul relatii publice are urmatoarele
atributii specifice:

a) raspunde de planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatii de informare si relatii publice, comunicare interna si
campanii media, gestionarea imaginii publice a Academiei,
gestionarea situatiilor de criza mediatica, asigurarea relationarii
cu mass-media din tara si din strainatate, cu societatea civila;

b) elaboreaza si implementeaza documentele programatice
de comunicare ale M.A.l. si ale Academiei;

c) asigura implementarea strategiei
comunicare a M.A.l. in domeniul de activitate;

d) asigura politica de transparenta la nivelul institutiei;

e) asigura stabilirea si permanentizarea unor relatii amiabile,
bazate pe principiile echidistantei si transparentei, cu
reprezentantii mass-media;

f) monitorizeaza modul de prezentare a activitatii Academiei
de catre presa scrisa si audiovizuala si prezintad rectorului
Academiei modalitati de reactie la materialele aparute in presa
despre institutie;

g) elaboreaza si difuzeaza comunicate de presa sau alte
materiale de presa, privind activitatea Academiei, opiniei publice
si implicit mass-mediei;

h) pune la dispozitia mijloacelor de informare ih masa, a
diferitelor institutii, organizatii sau a cetatenilor, in mod oportun
si complet, informatiile de interes public, cu respectarea cadrului
legal;

i) sprijina jurnalistii Tn documentare cu materiale destinate
publicitatii, pe probleme specifice, si asigura participarea
acestora la activitatile cu impact mediatic organizate la nivelul
Academiei;

j) organizeaza conferintele/briefingurile de presa ale
Academiei;

k) ofera sprijin de specialitate reprezentantilor Academiei cu
ocazia acordarii unor interviuri sau declaratii de presa;

I) gestioneaza solicitarile formulate Tn baza Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

m) asigura acreditarea jurnalistilor pe 1anga institutie;

n) elaboreaza si actualizeaza materialele pentru pagina de
internet a Academiei si formuleaza propuneri de imbunatatire a
acesteia;

0) propune, organizeaza si coordoneaza evenimente/actiuni
de relatii publice in scopul promovarii activitatii Academiei;

p) organizeaza si coordoneaza, din punct de vedere
mediatic, toate evenimentele festive si de reprezentare din
Academie;

q) raspunde de strategia de comunicare a Academiei, in
conformitate cu ordinele si instructiunile in vigoare;

r) intocmeste drepturi la replica si asigura transmiterea
acestora catre mass-media, cu avizul Directiei informare si relatii
publice;

s) asigura prezenta mass-mediei la actiunile cu caracter
public;

t) intocmeste Planul activitatilor de relatii publice;

u) indeplineste atributiile purtatorului de cuvant al Academiei;

V) colaboreaza cu structuri similare ale ministerului, iar in
domeniul cultural-artistic, cu Centrul Cultural al M.A.l. si cu alte
institutii;

w) asigura activitatea de protocol in vederea desfasurarii in
conditii optime a vizitelor organizate in Academie;

multianuale de
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x) raspunde de Cartea de onoare a Academiei;

y) raspunde de organizarea si desfasurarea tuturor
activitatilor cultural-artistice cu personalul si studentii Academiei.

Art. 68. — Compartimentul cooperare interuniversitara are
urmatoarele atributii specifice:

a) asigura organizarea si desfasurarea activitatilor de relatii
internationale;

b) intocmeste Planul anual de relatii internationale al
Academiei;

c) asigura insotirea delegatiilor Academiei cu ocazia
deplasarilor in strainatate;

d) primeste si insoteste delegatiile din strainatate care
viziteaza Academia;

e) Intocmeste documentele necesare deplasarii delegatiilor
Academiei in strainatate, precum si primirii de delegatii straine
in Academie;

f) intocmeste proiectul de Dispozitie zilnicd a rectorului
privind personalul care se deplaseaza in strainatate;

g) traduce documentele primite de la alte institutii de
invatamant din strainatate cu care coopereaza Academia;

h) asigura functionarea prompta a corespondentei institutiei
cu partenerii straini;

i) actualizeaza situatia activitatilor de relatii internationale;

j) transmite la Directia afaceri europene si relatii
internationale, la cerere, documentarul sintetic cu privire la
actiunile de relatii internationale in care a fost implicata
Academia, precum si modul cum evolueaza relatile de
cooperare externa pe domeniul de activitate al Academiei;

k) asigura si coordoneaza activitatle de cooperare
interinstitutionala ale Academiei pe plan intern si international
cu institutii similare.

SECTIUNEA a 16-a
Compartimentul juridic

Art. 69. — Compartimentul juridic Tndeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) urmareste modul de aplicare a normelor juridice Tn
activitatea Academiei si face propuneri pentru perfectionarea
activitatii;

b) participa la negocierea sau avizarea, in conditiile legii, a
contractelor si a altor acte incheiate de Academie potrivit
competentelor stabilite, care angajeaza raspunderea sa juridica;

c) avizeaza pentru legalitate dispozitile si alte acte cu
caracter normativ sau individual emise de conducerea
Academiei, potrivit competentei, precum Si orice alte acte care
pot angaja raspunderea patrimoniala a institutiei;

d) reprezinta si apara interesele Academiei in fata instantelor
judecatoresti si a altor organisme de jurisdictie, precum si in
raporturile cu persoanele juridice si fizice, in cauzele in care
institutia poate fi angajata in nume propriu; in acest scop,
intocmesc cereri de sesizare a acestor organe, intampinari, note
de sedinta, concluzii scrise, precum Si cereri pentru exercitarea
cailor de atac, asigurand, potrivit legii, motivarea lor temeinica;

e) elaboreaza anteproiecte de acte normative in domeniile
de competenta ale Academiei, cu consultarea celorlalte structuri
ale institutiei;

f) intocmeste observatii si propuneri, motivate juridic, la
proiectele de acte normative asupra carora a fost consultata
Academia si face propuneri de perfectionare a cadrului normativ
incident;

g) avizeaza si/fsau contrasemneaza actele expres
mentionate de prevederile legale aplicabile invatamantului
superior;

h) indeplineste orice alte atributii prevazute in actele
normative care reglementeaza activitatea de asistenta juridica in
MAL.

SECTIUNEA a 17-a
Serviciul management resurse umane

Art. 70. — Serviciul management resurse umane are
urmatoarea structura organizatorica:

a) Compartimentul incadrari, verificari, atestare didactica si
perfectionarea pregatirii personalului;

b) Compartimentul organizare si gestiune resurse umane;

¢) Compartimentul evidenta studenti si consiliere psihologica;

d) Compartimentul sanatate si securitate in munca.

Art. 71. — Compartimentul incadrari, verificari, atestare
didactica si perfectionarea pregatirii personalului are
urmatoarele atributii;

a) asigura intocmirea documentelor de personal necesare
privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante, conform legislatiei in vigoare;

b) intocmeste documentele de personal privind numirea Tn
functie/angajarea pe perioada nedeterminata pentru candidatii
declarati castigatori;

c) desfasoara activitatile specifice pentru cunoasterea/
actualizarea cunoasterii personalului Academiei, conform actelor
normative in vigoare;

d) coordoneaza si asigura asistenta de specialitate Tn
procesul de evaluare anuald a performantelor profesionale
individuale pentru personalul contractual din cadrul Academiei;

e) organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza pregatirea
continua a personalului Academiei;

f) asigura publicitatea ofertelor de programe de perfectionare
profesionala;

g) intocmeste documentele necesare pentru participarea la
cursurile de formare/perfectionare profesionala a personalului
Academiei n tara si strainatate;

h) organizeaza si tine evidenta activitatii de desfasurare a
tutelei profesionale;

i) intocmeste contractele pentru cadrele didactice titulare si
asociate, precum si pentru specialistii care desfasoara activitati
didactice, la admitere, cursuri de licentd, masterat si doctorat,
precum si pentru membrii in comisiile Agentiei Nationale a
Calificarilor, remunerate in regim de plata cu ora;

j) Intocmeste documentatia necesara pentru acordarea
compensatiei pentru chirie politistilor si cadrelor militare;

k) Tntocmeste raportari si situatii statistice specifice activitatii
compartimentului;

I) solutioneaza petitii/solicitari care fac obiectul activitatii
compartimentului;

m) solutioneaza reclamatiile ce privesc activitatea si
comportamentul personalului Academiei in institutie si societate.

Art. 72. — Compartimentul organizare si gestiune resurse
umane are urmatoarele atributii specifice:

a) desfasoara activitati specifice pe linia planificarii
structurale si managementului organizatoric;

b) asigura respectarea normelor privind disciplina statului de
organizare;

c) intocmeste documentatia privind Tnaintarea in gradul
urmator a politistilor/cadrelor militare;

d) elibereaza/retrage documentele de legitimare pentru
personalul institutiei si asigura evidenta acestora, conform
reglementarilor in vigoare;

e) solutioneaza petitii/solicitari care fac obiectul activitatii
compartimentului;

f) elibereaza documente pe linie de personal, conform
legislatiei in vigoare, la cererea personalului propriu si altor
institutii;

g) intocmeste documentatia necesara pe linie de resurse
umane pentru numirea, promovarea si eliberarea din functii,
propunerile de trecere in rezerva si incetarea raporturilor de
serviciu ale ofiterilor/ofiterilor de politie;
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h) intocmeste proiecte de dispozitii privind incetarea
raporturilor de serviciu/trecerea in rezerva a
agentilor/subofiterilor din Academie;

i) intocmeste documentatia privind incetarea raporturilor de
munca ale personalului contractual din Academie;

j) intocmeste dosarele de pensionare sau de trecere in
rezerva in vederea pensionarii si le inainteaza institutiilor
competente;

k) intocmeste dosare de rezervist personalului trecut in
rezerva si le nainteaza centrelor militare teritoriale;

) tine evidenta personalului trecut in rezerva/care a incetat
raporturile de serviciu/raporturile de munca cu Academia;

m) gestioneaza activitatile de apreciere/evaluare a cadrelor
militare/politistilor din cadrul institutiei;

n) opereaza in documentele de evidentda modificarile
survenite in activitatea profesionala si starea civild a
personalului Academiei;

o) intocmeste proiecte de dispozitii privind acordarea
drepturilor de personal,

p) prelucreaza statistic indicatorii activitatii de analiza si
sinteza, prin exploatarea bazei de date de personal.

Art. 73. — (1) Pe linia evidentei studentilor, Compartimentul
evidenta studenti si consiliere psihologica are urmatoarele
atributii specifice:

a) gestioneaza evidenta studentilor de la cursul de licenta,
invatamant cu frecvents;

b) coordoneaza si gestioneaza intocmirea angajamentelor
studentilor inmatriculati la cursul cu frecventa si documentelor
privind depunerea juramantului militar si le inainteaza la centrele
militare judetene pentru studentii care indeplinesc serviciul
militar activ;

c) intocmeste propunerea privind decizia rectorului
Academiei de exmatriculare a studentilor de la studii universitare
de licenta, invatamant cu frecventa;

d) coordoneaza activitatea de intocmire a fiselor de evaluare
pentru absolventii care dobandesc statut de politist/militar,
precum si a juramintelor de credinta ale politistilor;

e) elaboreaza proiectele de ordine ale ministrului afacerilor
interne privind acordarea gradelor profesionale/militare
absolventilor Academiei de repartizare a promotiei si declarare
a sefilor de promotie;

f) Intocmeste dosarele personale ale absolventilor si le
inainteaza unitatilor la care au fost repartizati;

g) desfasoara activitati pe linie de resurse umane la
admiterea in Academie;

h) elibereaza, la cerere, certificatele care atesta calitatea de
student al Academiei, la cursul de licenta, Tnvatamant cu
frecventd, pentru studentii ale caror dosare personale le are n
gestiune, cu exceptia Facultatii de Pompieri;

i) solutioneaza petitii/solicitari care fac obiectul activitatii
compartimentului.

(2) Pe linia consilierii psihologice, Compartimentul evidenta
studenti si consiliere psihologicd are urméatoarele atributii
specifice:

a) identifica, prin intermediul evaluarilor psihologice
periodice, eventualele vulnerabilitati psihice si desfasoara
programe menite sa i asigure individului capacitatea de a face
fatd mediului bio-psihosocial;

b) vizeaza evaluarea si ierarhizarea problemelor de natura
psihologica identificate in prealabil, monitorizeaza psihologic
beneficiarii asistentei psihologice si desfasoara programe de
interventie psihologica in scopul autocunoasterii, optimizarii si
dezvoltarii personale si/sau remisiunii/ameliorarii problemelor
psihologice;

c) evalueaza psihologic, periodic, in scopul avizarii
personalului pentru indeplinirea de sarcini, atributii si misiuni in
conditii de solicitare psihica intensa, stabileste capacitatea, din

punct de vedere psihologic, a unei persoane de a se integra
intr-o activitate profesionala cu cerinte specifice determinate de
natura, durata si intensitatea efortului presupus;

d) participa, potrivit reglementarilor privind activitatea de
resurse umane, in comisiile constituite in vederea analizei
posturilor, Tntocmirii/actualizarii fiselor de post, precum si a
ocuparii posturilor vacante;

e) la solicitare, acorda sprijin de specialitate personalului
care participa la activitatea de evaluare a subordonatilor, cu
privire la cunoasterea calitatilor personale si conduitei
individuale ale acestora, precum si a factorilor psihosociali care
au influentat semnificativ performanta profesionala.

Art. 74. — Compartimentul sanatate si securitate in munca
are urmatoarele atributii specifice:

a) asigura identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor
pentru fiecare componenta a sistemului de munca, respectiv
executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente
de munca si mediul de munca pe locuri de muncéa/posturi de
lucru;

b) elaboreaza, indeplineste, monitorizeaza si actualizeaza
planul de prevenire si protectie in domeniul sanatatii si securitatii
in munca;

c) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de sanatate si securitate in munca,
aprobate de catre rectorul Academiei;

d) propune rectorului Academiei atributiile si raspunderile Tn
domeniul sanatatii si securitatii in munca, ce revin personalului,
care se consemneaza in fisa postului;

e) verifica Insusirea si aplicarea de catre intreg personalul a
masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie, a
instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor
ce revin in domeniul sanatatii si securitatii in munca, stabilite
prin fisa postului;

f) elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, a
intregul personal a informatiilor primite;

g) elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul
Academiei;

h) tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

i) stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate
si sanatate in munca, stabileste tipul de semnalizare necesar si
amplasarea marcajelor conform prevederilor legale in vigoare;

j) tine evidenta meseriilor si profesiilor prevazute de legislatia
specifica, pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor;

k) tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea
medicului de medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor
si/sau controlul psihologic periodic;

I) monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a
instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul
noxelor Tn mediul de munca;

m) verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare,
avertizare, semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de
siguranta;

n) efectueaza controale interne la locurile de munca, cu
informarea, in scris, a rectorului Academiei asupra deficientelor
constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea
acestora;

o) intocmeste rapoarte si/sau liste prevazute de actele
normative in vigoare care reglementeaza sanatatea si
securitatea in munca, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii,
zgomot si santiere temporare si mobile;

p) verifica evidenta echipamentelor de munca si urmareste
ca verificarile periodice si, daca este cazul, incercarile periodice
ale echipamentelor de munca sa fie executate de persoane
competente, conform prevederilor actelor normative in vigoare,
privind cerintele minime de sanatate si securitate pentru
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utilizarea Tn munca de catre lucratori a echipamentelor de
munca;

q) identifica echipamentele individuale de protectie necesare
pentru posturile de lucru din Academie si intocmeste necesarul
de dotare a personalului cu echipament individual de protectie;

r) urmareste modul de intretinere, manipulare si depozitare
adecvata a echipamentelor individuale de protecitie si a inlocuirii
lor la termenele stabilite;

s) participa la cercetarea
competentelor;

t) urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii
de munca, cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii
evenimentelor;

u) colaboreaza cu lucratorii si/sau reprezentantii acestora si
cu medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor
de prevenire si protectie;

v) colaboreazd cu lucratorii desemnati/serviciile
interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in situatia in care
mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de
munca;

w) propune sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul
indeplinirii obligatiilor si atributiilor in domeniul sanatatii si
securitatii in munca;

X) propune clauze privind sanatatea si securitatea in munca
la Tncheierea contractelor de prestari de servicii cu alli
angaijatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

y) controleaza evidenta echipamentelor, zonarea
corespunzatoare, asigurarea/urmarirea ca verificarile si/sau
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie
efectuate la timp si de céatre persoane competente ori alte
activitati necesare, potrivit prevederilor legale privind cerintele
minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii
lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat
atmosferelor explozive;

z) desfasoara alte activitati necesare/specifice asigurarii
sanatatii si securitatii lucratorilor la locul de munca;

aa) elaboreazd si finainteazd la Directia generald
management resurse umane, anual si la solicitare, rapoarte
scrise privind activitatile de prevenire si protectie desfasurate in
Academie;

ab) aplica prevederile legale privind securitatea si protectia
maternitatii la locul de munca;

ac) propune rectorului Academiei alegerea a 4 reprezentanti
ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul sanatatii si
securitatii in munca;

ad) efectueaza instruirea introductiv generala a personalului
Academiei.

evenimentelor conform

SECTIUNEA a 18-a
Serviciul financiar

Art. 75. — Serviciul financiar are urmatoarea structura
organizatorica:

a) Biroul buget-salarizare;

b) Compartimentul contabilitate generala si control preventiv;

c) Compartimentul contabilitate materiala.

Art. 76. — Biroul buget-salarizare are urmatoarele atributii
specifice:

a) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli pe surse de
finantare si asigura incadrarea in prevederile acestuia;

b) comunica administratorilor de credite din Academie
bugetele aprobate pe fiecare sursa de finantare;

c) intocmeste si Tnainteaza la organele n drept situatiile
financiare trimestriale si anuale, cererea lunara de credite,
executia bugetara lunara, situatiile informative lunare, situatia
soldurilor la finele lunii, declaratiile lunare, precum si alte situatii;

d) intocmeste si transmite la Directia generald financiara
situatia privind monitorizarea numarului de posturi si a

cheltuielilor de personal, respectiv situatia privind executia
cheltuielilor de personal, conform prevederilor legale in vigoare;

e) exercitd controlul financiar-preventiv propriu la sediul
Academiei;

f) organizeaza si urmareste evidenta cheltuielilor de capital,
avand in atentie obiectivele de investitii si lucrarile noi, aprobate
prin listele de investitii pe surse de finantare, in vederea
comunicarii acestora la trezorerii;

g) urmareste, verifica si solutioneaza corespondenta primita
pe linie de specialitate;

h) elaboreaza lucrari de analiza si sinteza, adrese, note etc.
solicitate de conducerea M.A.l., Academiei si de alte institutii,
precum si referate pentru dispozitia rectorului, necesare bunei
desfasurari a activitatii biroului;

i) monitorizeaza constant reglementarile si instructiunile nou-
aparute in domeniul propriu de activitate, le prelucreaza in
colectiv, asigura nsusirea acestora, precum si informarea, dupa
caz, a intregului personal al Academiei;

i) Intocmeste si actualizeaza procedurile privind activitatea
financiara;

k) efectueaza pregatirea de specialitate, conform Planului
pentru pregatirea de specialitate, si participarea la sedintele de
tragere cu armamentul;

I) urmareste rezolvarea litigiilor in relatiile Academiei cu
persoane fizice si juridice, pe linia drepturilor patrimoniale;

m) acorda drepturile banesti cuvenite tuturor categoriilor de
personal, intocmeste documentele necesare si respecta etapele
executiei bugetare;

n) intocmeste si distribuie fisele fiscale anuale, intocmeste
documentele in format electronic pentru institutia de resort, tine
la zi arhiva documentelor justificative pentru fisele fiscale,
conform Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare;

0) asigura intocmirea si eliberarea, la cerere, a adeverintelor
de venit, pentru asigurari de sanatate, pentru deduceri la impozit
etc.;

p) depune/preia la/de la trezorerie si de la alte institutii
bancare documentele specifice;

q) achita facturile pentru bunurile achizitionate, serviciile
prestate si lucrarile realizate, cu respectarea prevederilor privind
intocmirea si circulatia documentelor justificative, a Tncadrarii
acestora in limitele bugetare, precum si a fazelor executiei
bugetare;

r) urmareste modul de derulare a contractelor economice si
a altor angajamente legale;

s) intocmeste bazele de calcul privind drepturile de cazare,
diurnd, transport si alte cheltuieli neprevazute pentru personalul
care se deplaseaza in tara sau strainatate si verifica bazele de
calcul privind activitatile de protocol;

t) organizeaza si verifica activitatile de incasari si plati cu sau
fara numerar si de pastrare a numerarului si altor valori;

u) intocmeste registrul de casa, in baza documentelor
justificative;

V) organizeaza, coordoneaza si conduce activitatea de
secretariat si documente clasificate in cadrul structurii;

w) coordoneaza activitatile legate de incasarea, evidenta,
depunerea si virarea veniturilor institutiei, precum si de cheltuire,
conform prevederilor legale;

X) asigura arhivarea si pastrarea in conditii de siguranta a
documentelor si actelor justificative specifice activitatii
desfasurate, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

y) utilizeaza, in exercitarea atributiilor, date cu caracter
personal, cu respectarea legislatiei in vigoare;

z) gestioneaza componenta de management financiar a
derularii cofinantarii proiectelor prin proiectele externe
nerambursabile, urmarind efectuarea tuturor platilor aferente
proiectelor, tine evidenta strictd a documentelor legate de
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fondurile europene, le arhiveaza si transmite datele legate de
finantare catre agentiile de implementare.

Art. 77. — Compartimentul contabilitate generala si control
preventiv are urmatoarele atributii specifice:

a) intocmeste si Thainteaza la organele in drept situatiile
financiare trimestriale si anuale, situatiile informative lunare etc.;

b) organizeaza tinerea la zi a evidentei contabile a
patrimoniului, cu asigurarea inregistrarii corecte a operatiunilor
privind plétile si cheltuielile;

c) ia masurile necesare pentru recuperarea debitelor si a
pagubelor, precum si pentru executarea silita a creantelor;

d) dispune masurile de constituire si actualizare a garantiilor
materiale pentru persoanele care gestioneaza bunuri;

e) urmareste modul de derulare a contractelor economice si
a altor angajamente legale;

f) desfasoara activitati legate de evidenta si virarea veniturilor
institutiei;

g) tine evidenta pentru conturile Tn afara bilantului;

h) solutioneaza corespondenta primita pe
specialitate;

i) elaboreaza lucrari de analiza si sinteza, adrese, note, etc.
solicitate de conducerea M.A.l., Academiei si de alte institutii,
necesare bunei desfasurari a activitatii compartimentului;

j) participa la prelucrarea in colectiv a reglementarilor si
instructiunilor nou-aparute in domeniul propriu de activitate, Tsi
insuseste continutul acestora si informeaza, dupa caz,
personalul Academiei;

k) efectueaza pregatirea de specialitate conform Planului
pentru pregatirea de specialitate si participa la sedintele de
tragere cu armamentul;

I) asigura legatura permanenta cu directiile de specialitate
din M.A.l. si cu toate institutiile publice abilitate;

m) adapteaza programele existente la modificarile ce apar
in evidenta financiar-contabila, conform legislatiei in vigoare, si
intocmeste, pe baza programelor implementate, balanta de
verificare lunara si contul de executie detaliat, conform
clasificatiei bugetare;

n) asigura arhivarea si pastrarea in conditii de siguranta a
documentelor si actelor justificative specifice activitatii
desfasurate, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 78. — Compartimentul contabilitate materiala are
urmatoarele atributii specifice:

a) organizeaza tinerea la zi a evidentei cantitativ-valorice a
patrimoniului, cu asigurarea inregistrarii corecte a operatiunilor
privind miscarile de materiale din Academie;

b) organizeaza, impreuna cu Serviciul logistic, activitatile de
inventariere generalda anuala si periodica a patrimoniului
Academiei si valorifica rezultatele inventarierii;

c) elaboreaza lucrari de analiza si sintez&, adrese, note, etc.
solicitate de conducerea M.A.l., Academiei, precum si de alte
institutii, necesare bunei desfasurari a activitatii compartimentului;

d) solutioneaza corespondenta primita pe linie de specialitate;

e) participa la prelucrarea in colectiv a reglementarilor si
instructiunilor nou-aparute in domeniul propriu de activitate, Tsi
insuseste continutul acestora si informeaza, dupa caz,
personalul Academiei;

f) efectueaza pregatirea de specialitate conform Planului
pentru pregatirea de specialitate si participa la sedintele de
tragere cu armamentul;

g) exercitda confruntarea lunard a datelor din evidenta
contabila cu cele din evidenta tehnic-operativa;

h) asigura legatura permanenta cu directiile de specialitate
din M.A.l. si cu toate institutiile publice abilitate;

linie de

i) asigura arhivarea si pastrarea in conditii de siguranta a
documentelor si actelor justificative specifice activitatii
desfasurate, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

SECTIUNEA a 19-a
Structura de securitate/C.S.T.I.C.

Art. 79. — Structura de securitate are urmatoarele atributii
specifice:

a) elaboreaza si supune aprobarii conducerii Academiei
normele interne privind protectia informatiilor clasificate, potrivit
legii;

b) Tntocmeste programul de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si il supune avizéarii Departamentului de
Informatii si Protectie Interna, denumit in continuare D.I.P1., iar
dupa aprobare actioneaza pentru aplicarea acestuia;

c) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor
clasificate in toate componentele acesteia;

d) asigurd relationarea cu D.L.P.I. pe linia protectiei
informatiilor clasificate, potrivit legii;

e) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de
protectie a informatiilor clasificate si modul de respectare a
acestora;

f) consiliaza conducerea Academiei in legatura cu toate
aspectele privind securitatea informatiilor clasificate;

g) informeaza conducerea Academiei despre vulnerabilitatile
si riscurile existente in sistemul de protectie a informatiilor
clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

h) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor
abilitate, potrivit competentelor legale, pe linia verificarii
persoanelor pentru care se solicitda accesul la informatii
clasificate;

i) organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor
care au acces la informatii clasificate;

j) asigura pastrarea si organizeaza tinerea evidentei
certificatelor/autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

k) actualizeazad permanent evidenta certificatelor/
autorizatiilor de acces;

I) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate
elaborate sau pastrate de Academie, pe clase si niveluri de
secretizare;

m) prezinta rectorului Academiei propuneri privind stabilirea
obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importantd deosebita
pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;

n) efectueaza, cu aprobarea conducerii Academiei, controale
privind modul de aplicare a masurilor legale de protectie a
informatiilor clasificate;

0) exercitd alte atributii in domeniul protectiei informatiilor
clasificate, potrivit legii.

Art. 80. — C.S.T.I.C. face parte din Structura de securitate si
are urmatoarele atributii specifice:

a) planifica dezvoltarea sau achizitia unui Sistem informatic
si de comunicatii, denumit in continuare S.I.C., care stocheaza,
proceseaza sau transmite informatii clasificate;

b) propune schimbari ale configuratiei de sistem existente;

c) propune conectarea cu un alt S.1.C;

d) propune schimbari ale modului de operare protejat al
S.I.C;

e) propune modificarea sau Tnlocuirea software-ului pentru
optimizarea securitatii S.I.C.;

f) initiaza proceduri de modificare a clasei sau nivelului de
secretizare ale S.I.C. care a fost deja acreditat;

g) planifica sau propune desfasurarea oricarei altei activitati
in scopul imbunatatirii securitatii S.1.C. care a fost deja acreditat;

h) verifica periodic sau in timp real implementarea masurilor
de protectie in S.I.C., pentru a se asigura ca securitatea
acestuia este in concordanta cu cerintele de securitate aprobate



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 753/8.X.2015 21

de Autoritatea Afacerilor Interne pentru Acreditare, denumita in
continuare A.A.LA.;

i) organizeaza si desfasoara convocari de instruire cu
personalul din C.S.T.I.C. si utilizatorii din S.I.C.;

j) asigura implementarea Normelor de aplicare a
Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
sistemele informatice si de comunicatii INFOSEC in institutiile
M.A.L;

k) asigura proiectarea, elaborarea specificatiilor, testarea
instalarii, acreditarea, testarea periodica in vederea reacreditarii,
exploatarea operationala a S.I.C.;

I) cerceteazd incidentele de securitate si raporteaza
rezultatele ierarhic A.A.I.A. si Autoritatii Afacerilor Interne pentru
Securitate Informatica (A.A.1.S.1.), concomitent cu aplicarea unor
masuri de reducere a consecintelor;

m) implementeaza metodele, mijloacele si masurile necesare
protectiei informatiilor in format electronic;

n) asigurd exploatarea operationald a sistemului de
prelucrare automata a datelor (SPAD) si a retelei de transmisii
de date (RTD — SIC), in conditii de securitate;

0) coordoneaza cooperarea dintre unitatea detinatoare a
SPAD sau RTD — SIC si autoritatea care asigura acreditarea;

p) implementeazd masurile de securitate si protectia
criptografica ale SPAD sau RTD — SIC.

SECTIUNEA a 20-a
Biroul management operational

Art. 81. — Biroul management operational are urmatoarea
structura organizatorica:

a) Compartimentul personal de serviciu;

b) Compartimentul control-acces si supraveghere.

Art. 82. — Compartimentul personal de serviciu are
urmatoarele atributii specifice:

a) Intocmeste, actualizeaza si gestioneaza documentele
operative ale Academiei;

b) organizeaza activitatea de management a starilor
exceptionale si de crestere a capacitatii operationale a
Academiei 1n situatii deosebite;

c) intocmeste in faza de proiect, actualizeaza si face
propuneri de modificare a tabelei de Tnzestrare cu armament,
mijloace tehnice si materiale necesare Academiei;

d) organizeaza, indruma, controleaza si tine evidenta
categoriilor de personal din serviciul de permanentd in
Academie;

e) intocmeste documentele si asigurd organizarea
subunitatilor/formatiunilor de studenti si a cadrelor pentru
executarea unor misiuni ordonate;

f) organizeaza constituirea si intrarea in functiune a grupei
operative n situatii deosebite;

g) organizeaza si actualizeaza sistemul de instiintare si
aducere a personalului la alerta;

h) organizeaza activitatile privind intocmirea si inménarea
livretelor militare politistilor care au incetat raporturile de
serviciu;

i) asigura masurile de securitate fizicd si protectie a
Drapelului de lupta al Academiei;

i) gestioneaza armamentul, munitia si materialele de la
dispecerat;

k) coordoneaza personalul din serviciul de permanenta
asupra modului de indeplinire a atributiilor si verifica modul de
respectare a ordinii interioare in Academie;

I) informeaza, de indata, pe rectorul Academiei despre
evenimentele deosebite produse Tn incinta Academiei sau la
celelalte sedii, luand toate masurile ce se impun, potrivit
reglementarilor in vigoare;

m) pune in aplicare documentele aprobate, Tn cazul
producerii unor evenimente deosebite;

n) distribuie, la ordin, armamentul si munitia din dotarea
individuala a personalului Academiei;

o) verifica functionarea permanenta a sistemului de alertare
si de comunicatii intre dispecerat si structurile M.A.l.;

p) ia masuri pentru evacuarea Drapelului de lupta al
Academiei, a documentelor, munitiei, armamentului, tehnicii si
altor materiale de la dispecerat in caz de incendiu sau dezastre;

q) controleazd modul in care se desfasoara accesul
persoanelor si autovehiculelor, in institutie, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 83. — Compartimentul control acces si supraveghere are
urmatoarele atributii specifice:

a) Tintocmeste si actualizeaza documentele care
reglementeaza activitatea de paza, protectie si control-acces la
obiectivele Academiei;

b) organizeaza si desfasoara activitatea de paza, protectie si
control-acces la obiectivele Academiei, in conformitate cu
documentele aprobate in acest sens.

SECTIUNEA a 21-a
Serviciul logistic

Art. 84. — Serviciul logistic are urmatoarea structura
organizatorica:

a) Biroul tehnic;

b) Biroul administrarea patrimoniului imobiliar;

c) Biroul norme de echipare si hranire.

Art. 85. — Biroul tehnic are urmatoarea structura
organizatorica:

a) Compartimentul transporturi;

b) Compartimentul armament si tehnica speciala.

Art. 86. — Biroul tehnic are urmatoarele atributii specifice:

a) intocmeste si prezinta spre aprobare planul de activitati
lunare, semestriale si anuale;

b) intocmeste, prezinta spre aprobare si Thainteaza lucrarile
curente si lucrarile cu termen catre conducerea Academiei si/sau
esaloanele superioare;

c) executa controale ierarhice interne la evidentele de
gestiuni, conform prevederilor legale, si le consemneaza in
registrul special de evidenta a acestora;

d) tine la zi evidenta tehnic-operativa a bunurilor materiale
de resortul biroului;

e) organizeaza si desfasoara activitati de disponibilizare,
scoatere din functiune, valorificare si casare a bunurilor conform
prevederilor legale in vigoare;

f) raspunde de arhivarea si predarea la arhiva Academiei a
documentelor elaborate in cadrul biroului si a corespondentei;

g) asigura respectarea regulilor privind evidenta, intocmirea,
pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul,
transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate.

Art. 87. — Compartimentul transporturi are urmatoarele
atributii specifice:

a) planifica si asigura deplasarile vehiculelor din dotare,
verifica starea tehnica si de intretinere a acestora, precum si
starea psihofizica a conducatorilor auto la plecarea si ihapoierea
in/din curs3;

b) executa misiuni interne si externe de transport al cadrelor
si studentilor;

c) asigura transportul materialelor necesare desfasurarii in
bune conditii a activitatilor institutiei;

d) asigura prevenirea accidentelor de circulatie si a
evenimentelor tehnice, prelucrand cu personalul din subordine
regulile de circulatie pe drumurile publice si eventualele
accidente;

e) asigura serviciul de permanenta pe parcul cu tehnica auto,
conform planificarii si prevederilor regulamentare;
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f) asigura desfasurarea activitatilor de reparare a vehiculelor,
verificarea starii tehnice si de intretinere a utilajelor, sculelor,
materialelor si pieselor de schimb de resortul transporturi.

Art. 88. — Compartimentul armament si tehnica speciala are
urmatoarele atributii specifice:

a) asigura pastrarea in conditii de deplind securitate a
armamentului, munitiilor si tehnicii speciale din spatiile
Academiei;

b) asigura desfasurarea activitdtiior de reparare a
armamentului si tehnicii de lupta, verificarea starii tehnice si de
intretinere a utilajelor, sculelor, materialelor si pieselor de schimb
de resortul armament si tehnicéa speciala, denumit in continuare
ATS.;

c) asigura materialele de resort necesare desfasurarii in
bune conditi a procesului de invataméant, in cadrul
laboratoarelor de criminalistica;

d) asigura personalul de specialitate pentru tragerile
executate n poligoane si tabere de pregatire;

e) asigura dotarea cu armament individual si materiale de
resort A.T.S. a personalului Academiei, precum si a formatiunilor
de studenti, in conformitate cu tabela de inzestrare si normele
in vigoare;

f) tine evidenta pe serii a tuturor categoriilor de armament
aflate in gestiunea Academiei, precum si evidenta munitiei pe
loturi si ani de fabricatie, inclusiv a rezultatelor analizelor fizico-
chimice a acestora;

g) executa conservarea armamentului si accesoriilor aferente
si pregatirea acestora in vederea predarii in depozitele centrale;

h) executa controale tehnice periodice ale armamentului si
munitiei aflate in dotarea Academiei.

Art. 89. — Biroul administrarea patrimoniului imobiliar are
urmatoarea structura organizatorica:

a) Compartimentul intretinerea patrimoniului imobiliar, cu
structura Asigurarea administrativa;

b) Compartimentul cadastru, investitii si supraveghere
tehnica;

¢) Compartimentul protectia mediului, prevenirea si stingerea
incendiilor.

Art. 90. — Compartimentul intretinerea patrimoniului imobiliar
are urmatoarele atributii specifice:

a) asigura mentenanta pentru functionarea corespunzatoare
a sistemelor si instalatiilor din spatiile aflate in administrare;

b) asigura evidenta repartizarii, inchirierii si folosirii locuintelor
de serviciu si de interventie, repartizate personalului Academiei;

c) asigura normarea si folosirea spatiilor aflate in
administrarea Academiei;

d) asigura evidenta tehnic-operativa, depozitarea, pastrarea
si manipularea bunurilor materiale, de resortul compartimentului
propriu;

e) elaboreaza documentele care stau la baza intocmirii
planului de asigurare tehnico-materiala pentru compartimentul
propriu;

f) asigura materialele de curatenie pentru intretinerea
spatiilor;

g) asigura utilitatile necesare functionarii Academiei;

h) asigura functionarea Tn conditii de siguranta a instalatiilor
de gaze naturale, a grupurilor electrogene, a puturilor de
adancime, precum si a tuturor instalatiilor ce se supun
prescriptiilor Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor,
Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat in vigoare.

Art. 91. — Structura asigurare administrativa are urmatoarele
atributii specifice:

a) asigura materialele necesare intretinerii sectoarelor
interioare si exterioare ale formatiunilor de studenti;

b) asigura distribuirea armamentului si articolelor de
echipament studentilor;

c) distribuie drepturile materiale studentilor, conform
normelor in vigoare;

d) intocmeste documentele pentru tragerile cu armamentul
de infanterie planificate, justificd consumul de munitii la
terminarea activitatii;

e) organizeaza activitatile gospodaresti;

f) asigura intretinerea si verificarea armamentului dupa
executarea sedintelor de tragere;

g) prezinta bunurile aflate in gestiune pentru inventarierea
anuala si intocmeste documentele necesare;

h) asigura materialele necesare pe timpul executarii lucrarilor
practice si taberelor de pregatire.

Art. 92. — Compartimentul cadastru, investiti si
supraveghere tehnica are urmatoarele atributii specifice:

a) urmareste comportarea in timp a constructiilor, instalatiilor
sanitare, electrice, de incélzire centrala, de alimentare cu apa si
canalizare;

b) Tntocmeste documentatiile tehnico-economice pentru
lucrarile de reparatii curente la constructii si instalatiile aferente
acestora;

c) verifica din punct de vedere tehnic, calitativ si cantitativ
lucrarile de intretinere si reparatii curente executate in regie
proprie;

d) intocmeste situatiile de lucrari executate in regie proprie;

e) urmareste executarea lucrarilor la termen, receptionarea
si darea in folosinta a constructiilor;

f) intocmeste planurile de asigurare tehnico-materiala
specifice administrarii patrimoniului imobiliar;

g) tine evidenta de cadastru in conformitate cu prevederile
legale;

h) intocmeste documentele necesare pentru scoaterea din
functiune si casarea cladirilor care indeplinesc aceste conditii;

i) se ocupa de intabularea si inscrierea in cartea funciara a
imobilelor Academiei;

j) deruleaza activitati de programare investitionala, dupa cum
urmeaza:

(i) elaboreaza propuneri privind fintocmirea si
actualizarea Programului multianual de investitii
publice al M.A.l., in conformitate cu prevederile Legii
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

(i) prioritizeazd obiectivele si actiunile de investitii
conform criteriilor stabilite prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 980/2005 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind criteriile de evaluare
si selectie a obiectivelor de investitii publice, cu
respectarea politicilor investitionale aprobate;

(iii) Intocmeste si Tnainteaza catre Directia generala
logistica, denumitda in continuare D.G.L,,
documentatiile pentru actualizarea valorii obiectivelor
si actiunilor de investitii in functie de evolutia indicelui
de preturi, in vederea obtinerii aprobarii ordonatorului
principal de credite, in baza art. 43 alin. (2) din Legea
nr. 500/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(iv) elaboreaza si transmite lunar la D.G.L. fisele de
monitorizare a programului de investitii al M.A.l;

(v) organizeaza activitatile de receptie la terminarea
lucrarilor cuprinse 1n devizele generale ale
obiectivelor si actiunilor de investitii;

elaboreaza si transmite lunar la D.G.L. situatia
privind stadiul implementarii proiectelor promovate
ce se incadreaza in categoria lucrarilor publice care
au fost avizate Tn Consiliul interministerial;

(vi)
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k) gestioneaza bugetul anual alocat Academiei pentru
cheltuielile de capital, la sursele aflate Tn responsabilitatea
D.G.L., sens in care:

(i) elaboreaza propuneri privind ntocmirea si
actualizarea proiectului legii bugetului de stat pentru
cheltuielile de capital;

(ii) elaboreaza propuneri privind repartizarea creditelor
de angajament alocate pentru realizarea obiectivelor
si actiunilor de investitii multianuale si urmareste
utilizarea acestora;
elaboreaza propuneri privind repartizarea creditelor
bugetare alocate pentru decontarea lucrarilor
aferente obiectivelor si actiunilor de investitii
multianuale si urmareste utilizarea acestora;
elaboreazd propuneri privind fintocmirea si
actualizarea Programului de investitii al M.A.l. pe
anul in curs pentru cheltuielile de capital;

(v) Tntocmeste si transmite la D.G.L. propuneri de virari
de credite intre articolele si alineatele bugetare in
vederea utilizarii integrale si cu eficienta a fondurilor
alocate pentru investitii;

analizeaza rapoartele ce contin solicitari de fonduri
pe linia cheltuielilor de capital si elaboreaza
propuneri privind asigurarea fondurilor financiare
necesare;

monitorizeaza cheltuirea fondurilor alocate pentru
cheltuielile de capital si elaboreaza informari pe
acest domeniu.

Art. 93. — Pe linia protectiei mediului, Compartimentul
protectia mediului, prevenirea si stingerea incendiilor are
urmatoarele atributii specifice:

a) intocmeste documentele de organizare a activitatilor de
protectie a mediului;

b) controleaza si informeaza rectorul Academiei despre
incalcarea de catre personalul institutiei a legislatiei de protectie
a mediului Tn obiectivele si incintele apartinand acesteia, precum
si in zonele de responsabilitate unde aceasta desfasoara
activitati specifice;

C) propune si supune aprobarii rectorului Academiei masuri
concrete pentru protectia mediului in zona de responsabilitate
unde desfasoara activitati personalul propriu;

d) stabileste masurile adecvate, in functie de specificul
activitatii, pentru prevenirea, limitarea si eliminarea efectelor
poluarilor accidentale;

e) urmareste implementarea si respectarea legislatiei in
vigoare in domeniul protectiei mediului, a instructiunilor si
normelor de protectie a mediului in Academie;

f) intocmeste si actualizeazad permanent dosarul de mediu.

Art. 94. — Pe linia prevenirii si stingerii incendiilor,
Compartimentul protectia mediului, prevenirea si stingerea
incendiilor are urmatoarele atributii specifice:

a) intocmeste, completeaza si actualizeaza planurile de
aparare si interventie Tmpotriva incendiilor pentru toate imobilele
Academiei;

b) coordoneaza, verifica si indruma activitatea de aparare
impotriva incendiilor la toate punctele de lucru din cadrul
Academiei;

C) organizeaza si coordoneaza instruirea personalului
Academiei pe linia prevenirii si stingerii incendiilor;

d) stabileste modul practic de actiune in caz de incendiu,
avarie, explozie sau alte evenimente;

e) asigura identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu si
asigura corelarea masurilor de aparare impotriva incendiilor cu
natura si nivelul riscurilor;

f) emite ,Permisul de lucru cu foc”, asigura instruirea
specifica a personalului care executa lucrarile respective;

g) stabileste regulile din punct de vedere al prevenirii
incendiilor;

(iii)

(iv)

(vi)

(vii)

h) efectueaza instructajul introductiv general privind apararea
impotriva incendiilor pentru personalul nou incadrat;

i) asigura normele specifice de instructaj la locurile de
munca, pe linie de prevenire si stingere a incendiilor.

Art. 95. — Biroul norme de echipare si hranire are
urmatoarea structura organizatorica:

a) Compartimentul hranire studenti;

b) Compartimentul popota cadre;

¢) Compartimentul echipament.

Art. 96. — Compartimentul hranire studenti are urmatoarele
atributii specifice:

a) asigura hranirea efectivelor de studentj;

b) intocmeste documentelor necesare activitatii de hranire;

c¢) intocmeste planul de asigurare tehnico-materiala pentru
hranirea studentilor;

d) asigura receptia produselor alimentare si a serviciilor de
mentenanta a utilajelor din blocurile alimentare;

e) asigura conditiile optime de depozitare pentru produsele
destinate hranirii;

f) asigura aprovizionarea ritmica cu alimente pentru
prepararea hranei, in conformitate cu meniurile aprobate;

g) executa inventarierea trimestriala a alimentelor;

h) asigura conditiile de pastrare si manipulare a materialelor
de natura obiectelor de inventar si mijloacelor fixe aflate in
gestiuni la salile de mese;

i) asigura fluxul tehnologic de prelucrare culinara a
alimentelor;

j) asigura distribuirea la timp a hranei la salile cu mese cu
respectarea programului orar de servire a mesei;

k) asigura evacuarea la timp a resturilor rezultate din
prelucrarea alimentelor si debarasarea acestora la containerul
cu resturi menajere, precum si mentinerea curateniei;

I) asigura starea de igiena si curatenie la blocul alimentar,
salile de mese, grupurile sanitare, vestiare, spalatoarele de vase
aferente salilor de mese;

m) asigura gradul de igiena a veselei, tacamurilor, liniilor de
autoservire si a celorlalte materiale distribuite la salile de mese;

n) intocmeste si prezinta spre aprobare documentele privind
activitatea de scoatere din functiune, valorificare si casare a
bunurilor materiale de resortul hranirii, iar dupa aprobarea
acestora ia masuri pentru finalizarea procedurilor specifice;

0) intocmeste specificatii tehnice pentru produse si servicii
de resortul hranirii;

p) urmareste derularea contractelor de furnizare si prestare
de servicii de resortul hranirii;

q) participa in comisiile de evaluare constituite pentru
achizitionarea bunurilor materiale de resortul hranirii;

r) participa in comisiile de inventariere a bunurilor materiale
potrivit normelor legale in vigoare.

Art. 97. — Compartimentul popota cadre are urmatoarele
atributii specifice:

a) asigura, contra cost, hrana zilnica pentru personalul
Academiei, precum si pentru alte persoane care urmeaza
cursurile de masterat, doctorat si cursantii C.N.A.l;

b) asigura prepararea si servirea hranei pentru invitati, cu
ocazia zilelor festive;

c) stabileste necesarul si achizitioneaza produse alimentare
corespunzatoare din punct de vedere calitativ;

d) stabileste meniurile zilnice ce se servesc in cadrul popotei.

Art. 98. — Compartimentul echipament are urmatoarele
atributii specifice:

a) intocmeste planul de asigurare tehnico-material;

b) asigura echiparea absolventilor Academiei;

c) asigura echiparea studentilor prin administratorii de la
formatiunile/batalioanele de studenti;

d) asigura drepturile de echipament pentru politistii si cadrele
militare din cadrul Academiei;
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e) intocmeste si inainteazd spre aprobare specificatiile
tehnice pentru articolele de echipament, conform competentei;

f) efectueaza receptiile cantitative si calitative pentru
materialele primite;

g) asigura depozitarea in conditii optime a articolelor de
echipament pentru cadre si studenti, precum si a rechizitelor si
articolelor de papetarie;

h) centralizeaza cererile de echipament ale cadrelor si
rapoartele de echipare pentru militari;

i) intocmeste extrasele drepturilor de echipament si le
transmite unitatilor la care studentii/cadrele au fost repartizati/
repartizate sau mutati/mutate;

j) intocmeste si prezinta spre aprobare documentele privind
activitatea de scoatere din functiune, valorificare si casare a
bunurilor materiale de resortul echipamentului, iar dupa
aprobarea acestora ia masuri pentru finalizarea procedurilor
specifice;

k) participa in comisiile de casare;

) asigura, prin atelierul de croitorie, atat confectionarea unor
articole de echipament, cat si repararea/ajustarea
echipamentului studentilor;

m) asigura, prin frizerie, tunsul studentilor;

n) asigura spalarea lenjeriei, fetelor de masa, echipamentului
studentilor, echipamentului sportiv, precum si a echipamentului
de lucru;

0) participa In comisiile de evaluare constituite pentru
achizitionarea bunurilor materiale de resortul echipamentului;

p) participa in comisiile de inventariere a bunurilor materiale
potrivit normelor legale in vigoare.

SECTIUNEA a 22-a
Biroul achizitii

Art. 99. — Biroul achizitii are urmatoarea structura
organizatorica:

a) Compartimentul achizitii;

b) Compartimentul achizitii pentru proiecte europene.

Art. 100. — Compartimentul achizitii are urmatoarele atributii
specifice:

a) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza
necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale autoritatii
contractante, programul anual al achizitilor publice, ca
instrument managerial pe baza caruia se planifica procesul de
achizitie;

b) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de
elaborare a documentatiei de atribuire sau, in cazul organizarii
unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

c) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum
sunt acestea prevazute de legislatia Tn domeniul achizitiilor
publice;

d) asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

e) asigura constituirea si pastrarea dosarului de achizitii
publice.

Art. 101. — Compartimentul achizitii pentru proiecte
europene are urmatoarele atributii specifice:

a) participa la elaborarea ,Programului anual al achizitiilor
publice” pe baza necesitatilor transmise de compartimentul de
specialitate si de catre managerii/responsabilii de proiecte;

b) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de
elaborare a documentatiei de atribuire sau, in cazul organizarii
unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs pentru
proiecte finantate din fonduri nerambursabile;

c) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum
sunt acestea prevazute de legislatia in domeniul achizitiilor
publice, pentru proiecte finantate din fonduri nerambursabile;

d) asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire
pentru proiecte finantate din fonduri nerambursabile;

e) asigura constituirea si pastrarea dosarelor de achizitii
publice pentru proiecte finantate din fonduri nerambursabile.

SECTIUNEA a 23-a
Biroul comunicatii si informatica

Art. 102. — Biroul comunicatii si informatica are urmatoarea
structura organizatorica:

a) Compartimentul comunicatii;

b) Compartimentul informatica;

c) Compartimentul sisteme electronice antiefractie si
supraveghere video.

Art. 103. — Compartimentul comunicatii are urmatoarele
atributii specifice:

a) asigura exploatarea, intretinerea si extinderea cailor de
comunicatii necesare conducerii si Tndeplinirii misiunilor,
respectiv a legaturilor radio, telefonice si a transmisiilor de date;

b) asigura exploatarea, intretinerea si extinderea retelei de
distributie a semnalului TV si a retelei de radioficare;

¢) asigura suportul tehnic necesar desfasurarii activitatilor de
invatdmant, culturale si de reprezentare;

d) asigurad aprovizionarea, exploatarea si intretinerea
echipamentelor audio-video din studioul de televiziune si
amfiteatre;

e) participa, prin reprezentanti, la achizitia echipamentelor
de comunicatii;

f) actualizeaza si distribuie tabelele cu indicativele radio de
comunicatii;

g) asigura administrarea, configurarea, extinderea,
modernizarea, Tntretinerea si securitatea retelelor de date.

Art. 104. — Compartimentul informatica are urmatoarele
atributii specifice:

a) executa instalarea, repararea, configurarea, administrarea
si mentenanta serverelor, echipamentelor de resortul tehnicii de
calcul si a programelor informatice;

b) asigura administrarea si actualizarea site-ului Academiei;

c) asigura functionarea si mentenanta componentelor
hardware, software si a serviciilor de retea din Academie;

d) implementeaza regulile de acces si securitate pentru
utilizatorii retelelor de calculatoare;

e) participa, prin reprezentanti, la achizitia echipamentelor si
produselor software din domeniul IT;

f) participa la elaborarea documentatiilor necesare achizitiei
de produse din domeniul IT;

g) asigura asistenta tehnica pentru personalul Academiei;

h) elaboreaza/actualizeaza documentatia tehnica aferenta
aplicatiilor informatice dezvoltate.

Art. 105. — Compartimentul sisteme electronice antiefractie
si supraveghere video are urmatoarele atributii specifice:

a) asigura administrarea, configurarea, extinderea,
modernizarea si intretinerea sistemelor antiefractie din cadrul
Academiei;

b) executa instalarea, repararea, configurarea, administrarea
si mentenanta echipamentelor de supraveghere video din cadrul
Academiei.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale
Art. 106. — Rectorul Academiei, prorectorii, directorul
general administrativ, directorul C.N.A.l., directorul

Departamentului de studii doctorale, decanii facultatilor, directorii
de departamente, sefii de serviciu, birou si compartiment sunt
obligati sa asigure prelucrarea continutului prezentului
regulament cu intregul personal din subordine.

Art. 107. — Intregul personal al Academiei este obligat s&
cunoascd si sa aplice intocmai prevederile prezentului
regulament in partile ce-l priveste.

Art. 108. — Anexele nr. 1—6 fac parte integranta din
prezentul regulament.
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ANEXA Nr. 2%)
la requlament

DIAGRAMA DE RELATII
a Academiei de Politie ,,Alexandru loan Cuza”

MINISTERUL <

INSPECTORATUL

GENERAL AL < i ——
| POLITIEIROVANE | VINSTERUE

EDUCATIELSI
INSPECTORATUL C ERCETARII l
GENERAL AL . |

1
.. . DA l I 1 R Ii .‘

STINTIFICE
INSPECTORATUL
GENERAL AL

v

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1

' DIRECTILE DE
SPECIALIDATE DIN
ML

\ 4

A

1
1
1 1

v

INSPECTORATUL
GENERAL PENTRU |, ACADEMIA

D N DE POLITIE
m ,,Alexandru Ioan Cuza”
INSPECTORATUL

GENERAL PENTRU

DIRECTIA
GENERALA DE

a

A

n Institutii beneficiare pentru care Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza” pregateste
ofiteri si arhivisti

Institutii cu care Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza” are relatii de colaborare
interne si internationale

dinn] Institutii cu care Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza” asigurd planificarea si
proiectarea procesului de Invatamant

*) Anexa nr. 2 este reprodusa in facsimil.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza”

ANEXA Nr. 3
la requlament

Nesecret
Exemplar nr.
Nr.

din

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1. Compartimentul: conducerea Academiei de Politie
,2Alexandru loan Cuza”

2. Denumirea si codul postului: rector sau comandant al
Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza” (rector)

3. Pozitia postului in statul de organizare: 1

4. Relatii cu alte posturi:

a) ierarhice: se subordoneaza viceprim-ministrului pentru
securitate nationala, ministrul afacerilor interne, si are in
subordine nemijlocitd Colegiul National de Afaceri Interne,
Serviciul management resurse umane, Structura financiar,
Secretariatul Academiei, Compartimentul juridic, Biroul control
intern si i se subordoneaza direct intregul personal al Academiei
de Politie ,Alexandru loan Cuza”;

b) functionale: coordoneaza in mod nemijlocit activitatea
prorectorilor, directorului general administrativ, decanilor si a
sefilor celorlalte structuri, potrivit regulamentului de organizare
si functionare, emite dispoziti sau ordine, in aplicarea
prevederilor legale si a ordinelor viceprim-ministrului pentru
securitate nationala, ministrul afacerilor interne;

c) de control: controleaza activitatea tuturor structurilor din
componenta Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza”;

d) de colaborare: colaboreaza cu sefii structurilor din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne (M.A.l.) si din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii Stiintifice (M.E.C.S.), cu reprezentantii
altor institutii de invatamant superior, precum si cu reprezentantii
celorlalte autoritati si institutii publice, in scopul rezolvarii
atributiilor din domeniul de competenta al Academiei de Politie
+2Alexandru loan Cuza”, potrivit prevederilor legale si ordinelor
viceprim-ministrului pentru securitate nationala, ministrul
afacerilor interne, si ale ministrului educatiei si cercetarii
stiintifice;

e) de reprezentare: reprezinta Academia de Politie
LAlexandru loan Cuza” in raporturile cu unitatile M.A.l., cu
celelalte autoritati si institutii publice din tara si din strainatate;
angajeaza, in conditile legii, institutia in raporturile cu
persoanele juridice si fizice; relationeaza activitatea formativa a
politistilor din Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza” cu alte
institutii din tarile Uniunii Europene sau altele, cu care M.A.l.
coopereaza in domeniul de referinta.

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

— asigurad/conduce formarea initiala si continua a studentilor
in specializarile drept, ordine si siguranta publica, instalatii
pentru constructii — pompieri, arhivistica si administratie publica
pentru nevoile M.A.l.,, Ministerului Justitiei sau ale altor
beneficiari; organizeaza, coordoneaza si conduce intreaga
activitate care se desfasoara in cadrul Academiei de Politie
L2Alexandru loan Cuza”; concepe, elaboreaza, aplica si
controleaza masurile prevazute in planurile de munca ale
institutiei, precum si cele stabilite prin documente strategice;

indeplineste atributiile stabilite prin reglementarile din domeniul
educatiei nationale si cele specifice M.A.I.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de
politie/ofiter militar/personal contractual

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului: comisar
sef de politie/colonel

3. Pregatirea necesara ocupantului postului:

3.1. pregatire de baza: studii universitare de doctorat, cu
diploma de doctor in domeniul fundamental de ierarhizare stiinte
sociale/stiinte ingineresti;

3.2. pregatire de specialitate: masterat sau curs
postuniversitar in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei ori in domeniul management, cursuri in tara sau in
strainatate;

3.3. alte cunostinte: cunostinte generale in domeniul
psihopedagogiei, managerial, de resurse umane, economic si
logistic;

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului:
gestioneaza informatii clasificate din clasa ,Secrete de stat”,
nivelul ,Strict secret”, si este obligat sa cunoasca si sa respecte
normele legale din domeniul protectiei informatiilor clasificate;

3.5. limbi straine: o limba de circulatie internationala, la nivel
de cunoastere de cel putin bine pentru citit/scris/vorbit.

4. Experienta:

4.1. vechime in muncéa/din care in M.A.l.: 10 ani vechime in
M.A.L;

4.2. vechime in specialitate: 7 ani vechime in functii didactice
sau in legatura cu activitatea didactica;

4.3. vechime in functii de conducere: cel putin 4 ani in functii
de conducere in cadrul M.A.L;

4.4. perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni;

5. Aptitudini si abilitati necesare:

— aptitudini de conducere (organizatorice, decizionale, de
coordonare si control) de analizé si adaptare a normelor la
specificul institutiei;

— spirit de observatie;

— o buna gandire analitica, conceptuala si sintetica;

— abilitati de bun negociator in sustinerea intereselor
institutiei;

— utilizarea computerului personal.

6. Atitudini necesare/comportament solicitat: capacitate de a
lucra in echipa si disponibilitate de a face fata schimbarilor de
situatie

7. Parametri privind starea sanatatii somatice: sa faca fata
solicitarilor impuse in activitatea manageriald si cerintelor
necesare activitatii didactice la nivelul atestarii
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8. Trasaturi psihice si de personalitate: capacitate de a
reprezenta Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza” in toate
situatiile si de a controla situatia in momente dificile impuse de
conflictele de conjunctura

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca: Academia de Politie ,Alexandru loan
Cuza”

2. Programul de lucru: zilnic 8 ore, iar cand necesitatile
manageriale o impun, prelungirea programului de lucru; executa
serviciul de permanenta in conformitate cu reglementarile in
vigoare.

3. Deplasari curente: in cadrul M.A.l. — Aparat central,
Guvernului Romaniei, M.E.C.S., in functie de programul impus
de activitatile de conducere a institutiei si colaborarea cu alte
structuri specifice, aflate Tn programul de cooperare si
consultantd, interna si internationala

4. Conditii deosebite de munca: expunerea la radiatii
electromagnetice, activitate in conditii de stres

5. Riscuri implicate de post: suprasolicitare fizica si psihica

6. Compensiri: beneficiaza de sporurile prevazute de
legislatia din domeniu.

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor
postului

Sarcini si indatoriri:

a) exercitd atributiile stabilite de Carta universitard si
legislatia in domeniul educatiei nationale;

b) conduce activitatea academica a institutiei impreuna cu
Consiliul de Administratie si Senatul Academiei de Politie
»2Alexandru loan Cuza”;

c) conduce Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza”
folosind toate componentele manageriale impuse de normele
juridice nationale si reglementarile specifice M.A.l. si M.E.C.S,;

d) coordoneaza, controleaza si indruma intreaga activitate a
Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza”, intervenind la
nivelul structurilor componente pentru buna functionare;

e) indeplineste atributii specifice prevazute de legislatia din
domeniul invatamantului:

— realizeazd managementul si conducerea operativa a
institutiei pe baza contractului de management;

— incheie contractul de management cu Senatul universitar;

— propune spre aprobare Senatului universitar structura si
reglementarile de functionare ale Academiei de Politie
»<Alexandru loan Cuza”;

— propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de
buget si raportul privind executia bugetars;

— prezinta Senatului universitar, in luna aprilie a fiecarui an,
raportul privind starea Academiei de Politie ,Alexandru loan
Cuza”;

— conduce Consiliul de administratie.

f) exercita atributiile legale privind numirea, modificarea,
suspendarea, Iincetarea, avansarea, recompensarea si
sanctionarea efectivelor Academiei de Politie ,Alexandru loan
Cuza”, potrivit competentelor stabilite de normele juridice ale
M.A.L;

g) aproba documentele de planificare strategice (planul de
munca, programe, planificari etc.) sau/si, dupa caz, le supune
spre aprobare structurilor/persoanelor cu atributii Tn domeniu;

h) in calitate de ordonator tertiar de credite asigura
respectarea legislatiei in vigoare in domeniul financiar;

i) supune spre avizare institutiilor cu atributii in acest sens
planurile de invatamant academic si postacademic, in functie
de necesitatile si cerintele de pregétire si perfectionare a

cadrelor M.A.l., in concordanta cu politica de resurse umane
specifica structurilor componente;

i) exercita atributiile in domeniu organizatoric si al resurselor
umane, cu respectarea prevederilor in domeniu;

k) coordoneaza activitatea de primire a reclamatiilor/petitiilor,
precum si cea de relatii publice specifice problematicii din
competenta;

[) conduce activitatea de relatii si cooperare internationala n
domeniu, Tn conformitate cu interesele institutiei/ministerului;

m) raspunde de raportarea periodica a tuturor indicatorilor
specifici Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza” catre
structurile superioare ale M.A.l. sau alte organisme cu
competenta in domeniu;

n) coordoneaza intocmirea si realizarea programelor de
formare si pregatire continua a personalului din subordine;

0) asigura cu sprijinul M.A.l. resursele financiare si logistice
necesare desfasurarii in bune conditii a atributiilor legale;

p) semneaza corespondenta Academiei de Politie ,Alexandru
loan Cuza” cu unitatile M.A.1., alte autoritati sau institutii publice,
persoane juridice sau fizice;

q) asigura aplicarea normelor privind securitatea si sanatatea
personalului unitatii in toate aspectele legate de procesul muncii;

r) asigura aplicarea masurilor de aparare impotriva
incendiilor, de prevenire si stingere a acestora, la nivelul spatiilor
si bunurilor materiale administrate ale Academiei de Politie
»2Alexandru loan Cuza”;

s) asigura realizarea activitatilor de protectie a mediului in
spatiile repartizate spre administrare;

t) asigura aplicarea masurilor de protectie a informatiilor
clasificate in conformitate cu prevederile Legii nr. 182/2002
privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Hotaréarii Guvernului nr. 585/2002
pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate Tn Roménia, cu modificarile si
completarile ulterioare, si reglementarilor specifice M.A.1., astfel:

— asigura organizarea activitatii structurii de securitate,
respectiv a functionarului de securitate si compartimentelor
speciale pentru gestionarea informatiilor clasificate, in conditiile
legii;

— solicita institutiilor abilitate efectuarea de verificari pentru
avizarea eliberarii certificatului de securitate si autorizatiei de
acces la informatii clasificate pentru angajatii proprii;

— notifica la Oficiul Registrului National al Informatiilor
Secrete de Stat (ORNISS) eliberarea certificatului de securitate
sau autorizatiei de acces pentru fiecare angajat care lucreaza cu
informatii clasificate;

— aproba listele cu personalul verificat si avizat pentru lucrul
cu informatiile secrete de stat si evidenta detinatorilor de
certificate de securitate si autorizatii de acces si le comunica la
ORNISS si la institutiile abilitate sa coordoneze activitatea si
controlul masurilor privitoare la protectia informatiilor clasificate,
potrivit legii;

— Tintocmeste lista informatiilor secrete de stat si a
termenelor de mentinere in nivelurile de secretizare si o supune
aprobarii Guvernului, potrivit legii;

— stabileste obiectivele, sectoarele si locurile din zona de
competenta care prezinta importanta deosebita pentru protectia
informatiilor secrete de stat si le comunica Serviciului Roman de
Informatii pentru a fi supuse spre aprobare Guvernului;

— solicita asistentd de specialitate institutiilor abilitate sa
coordoneze activitatea si sa controleze masurile privitoare la
protectia informatiilor secrete de stat;
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— supune avizarii institutiilor abilitate programul propriu de
prevenire a scurgerii de informatii clasificate si asigura aplicarea
acestuia;

— elaboreaza si aplicd masurile procedurale de protectie
fizica si de protectie a personalului care are acces la informatii
clasificate;

— intocmeste ghidul pe baza céruia se va realiza incadrarea
corecta si uniforma in nivelurile de secretizare a informatiilor
secrete de stat, in stricta conformitate cu legea, si il prezinta,
spre aprobare, imputernicitilor si functionarilor superiori abilitati
prin lege sa atribuie nivelurile de secretizare;

— asigura aplicarea si respectarea regulilor generale privind
evidenta, Tntocmirea, pdastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea
informatiilor secrete de stat si a interdictiilor de reproducere si
circulatie, in conformitate cu actele normative in vigoare;

— comunica institutiilor abilitate, potrivit competentelor, lista
functiilor din subordine care necesita acces la informatii secrete
de stat;

— la incheierea contractelor individuale de munca, a
contractelor de colaborare sau a conventiilor de orice natura
precizeaza obligatile ce revin partilor pentru protectia
informatiilor clasificate in interiorul si in afar4 Academiei de
Politie ,Alexandru loan Cuza”, in timpul programului si dupa
terminarea acestuia, precum si la incetarea activitatii in institutie;

— asigura includerea personalului structurii/functionarului de
securitate in sistemul permanent de pregatire si perfectionare,
conform prezentelor standarde;

— aproba normele interne de aplicare a masurilor privind
protectia informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia
si controleazd modul de respectare in cadrul Academiei de
Politie ,Alexandru loan Cuza”;

— asigura fondurile necesare pentru implementarea
masurilor privitoare la protectia informatiilor clasificate, conform
legii;

— analizeaza, ori de cate ori este necesar, dar cel putin
semestrial, modul in care structura/functionarul de securitate si
personalul autorizat asigura protectia informatiilor clasificate;

— asigura inventarierea anuala a documentelor clasificate
si, pe baza acesteia, dispune masuri in consecinta, conform
legii;

— sesizeaza institutile prevazute la art. 25 din Legea
nr. 182/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, conform
competentelor, in legatura cu incidentele de securitate si
riscurile la adresa informatiilor secrete de stat;

— dispune efectuarea de cercetari si, dupa caz, sesizeaza
organele de urmarire penald in situatia compromiterii
informatiilor clasificate;

u) asigura aplicarea masurilor de protectie a datelor cu
caracter personal in cadrul Academiei de Politie ,Alexandru loan
Cuza”, potrivit legii;

v) defineste, proiecteaza, implementeaza si perfectioneaza
sistemul de control intern/managerial la nivelul Academiei de
Politie ,Alexandru loan Cuza” si intocmeste raportul asupra
sistemului de control intern/managerial pe care il transmite
odata cu situatia financiara anuala si il prezintd organului
ierarhic superior la termenele stabilite de acesta, in cadrul
termenului prevazut de lege.

Responsabilitati:

— de planificare: in raport cu programul Academiei de Politie
L2Alexandru loan Cuza” raportat la planul de activitati al M.A.1.,
normele juridice interioare si necesitatile manageriale;

— de raportare: conform reglementarilor privind activitatea
in unitatile M.A.l. si dispozitiilor viceprim-ministrului pentru
securitate nationala, ministrul afacerilor interne;

— de lucru cu publicul: conform programului de audiente;

— de luare a deciziilor: in conformitate cu activitatea de
conducere a structurilor subordonate impuse de autonomia
universitard si normele de competenta;

— accesul la informatii: are acces la informatii clasificate
abilitate de functia detinuta.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: asigura indeplinirea tuturor atributiilor,
sarcinilor si responsabilitatilor postului pe care il ocupa.

2. Indicatori calitativi: asigura managementul performant prin
luarea deciziilor cu operativitate, gestioneaza judicios resursele
umane si materiale alocate, conform prevederilor legale,
cerintelor postului si ordinelor viceprim-ministrului pentru
securitate nationala, ministrul afacerilor interne;

3. Costuri: asigura planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor specifice, cu respectarea si incadrarea stricta in
limitele resurselor materiale si financiare aprobate in acest scop.

4. Timp: Tndeplineste atributiile ce i revin in timpul
programului de lucru, aloca timp cu prioritate pentru
coordonarea activitatilor de invatamant, conducere si control al
activitatilor desfasurate de structurile Academiei de Politie
L2Alexandru loan Cuza”.

5. Utilizarea resurselor: antreneaza personalul in activitati de
conceptie, analiza si sinteza, precum si in luarea deciziilor,
dezvolta spiritul inovativ al subordonatilor, stimuleazd la
personalul din subordine loialitatea fata de institutie si
integritatea morala in toate actiunile intreprinse.

6. Mod de realizare: individual si in echipa, conduce prin
exemplul personal, indrumd, dezvoltda si antreneaza
subordonatii, deleaga din atributii personalului cu functii de
conducere aflat in subordine.

Viceprim-ministru pentru securitate nationala, ministrul afacerilor interne,

Semnatura ....

Titularul postului:
Rectorul Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza’,

Semnaétura ....
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza”

ANEXA Nr. 4
la requlament

Nesecret
Exemplar nr.
Nr.

din

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1. Compartimentul: Academia de Politie ,Alexandru loan
Cuza”

2. Denumirea si codul postului: prorector sau loctiitor al
comandantului Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza”
(prorector)

3. Pozitia postului in statul de organizare: 2

4. Relatii cu alte posturi:

a) relatii ierarhice: se subordoneaza rectorului si are Tn
subordine nemijlocitd Facultatea de Arhivistica, Facultatea de
Stiinte Juridice si Administrative, Facultatea de Politie de
Frontiera, Facultatea de Politie, Departamentul de Studii
Doctorale, Serviciul asigurarea calitatii invatdmantului si
metodologii si Centrul de Tnvatamant cu frecventa redusa si
invatamant la distanta.

b) functionale: conduce intreaga activitate a structurilor
subordonate;

c) de control: controleaza din punct de vedere managerial
intern activitatea structurilor subordonate;

d) de colaborare: colaboreaza cu sefii structurilor din cadrul
ministerului si cu celelalte autoritati sau institutii publice, in
scopul rezolvarii atributiilor din domeniul de competenta al
Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza”, potrivit prevederilor
legale si ordinelor viceprim-ministrului pentru securitate
nationala, ministrul afacerilor interne;

e) de reprezentare: reprezintda Academia de Politie
w2Alexandru loan Cuza” in raporturile cu unitatile Ministerului
Afacerilor Interne (M.A.l.) sau cu structurile acestuia, cu celelalte
autoritati sau institutii publice din tara si din strainatate, pe baza
mandatului de reprezentare.

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

— coordoneaza activitatile pe linie de invatamant in cadrul
facultatilor Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza’,
elaborarea/implementarea politicilor in domeniul asigurarii si
evaluarii calitatii educatiei, asigurarea standardelor de calitate
prevazute de reglementarile legale in vigoare, elaborarea
metodologiilor cu privire la diferitele segmente ale
fnvatamantului universitar, precum si activitatile specifice
structurilor subordonate.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de
politie/ofiter militar/personal contractual

2. Gradul profesional/gradul militar necesar ocupantului
postului: cel putin comisar sef de politie/colonel

3. Pregatirea necesara ocupantului postului:

3.1. pregatire de baza: studii universitare de doctorat, cu
diploma de doctor ih domeniul fundamental de ierarhizare stiinte
sociale/stiinte ingineresti;

3.2. pregdtire de specialitate: masterat sau curs
postuniversitar in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei ori in domeniul management, cursuri in tard sau n
strainatate;

3.3. alte cunostinte: cunostinte generale in domeniul
psihopedagogiei, managerial, de resurse umane, economic si
logistic;

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
gestioneaza informatii clasificate din clasa ,secrete de stat”,
nivelul ,strict secret”, si este obligat s& cunoasca si sa respecte
normele legale din domeniul protectiei informatiilor clasificate;

3.5. limbi straine: o limba de circulatie internationala, la nivel
de cunoastere de cel putin bine pentru citit/scris/vorbit.

4. Experienta:

4.1. vechime in munca/din care in M.A.l.: 10 ani in structuri
M.A.L;

4.2. vechime in specialitate: 7 ani vechime in specialitatea
studiilor necesare indeplinirii functiei;

4.3. vechime in functii de conducere: 4 ani vechime in functii
de conducere in unitati ale M.A.l.

4.4. perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni.

5. Aptitudini si abilitati necesare:

— aptitudini de conducere (organizatorice, decizionale, de
coordonare si control), de planificare si previziune;

— spirit de observatie;

— o buna gandire analitica, conceptuala si sintetica;

— abilitati de bun negociator in sustinerea intereselor
institutiei;

— utilizarea computerului personal.

6. Aptitudini necesare/comportament solicitat:

— capacitate de a lucra in echipa si disponibilitati de a face
fata schimbarilor de situatii;

— comportament etic.

7. Parametri privind starea sanatatii somatice:

— apt medical.

8. Trasaturi psihice si de personalitate:

— capacitate de a reprezenta Academia de Politie
+2Alexandru loan Cuza” in toate situatiile, conform mandatului
incredintat de rector, si de a controla situatia in momentele
dificile pentru structurile aflate in competenta.

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca: Academia de Politie ,Alexandru loan
Cuza”

2. Program de lucru: zilnic 8 ore, iar cand necesitatile
manageriale o impun, prelungirea programului de lucru; executa
serviciul de permanenta in conformitate cu reglementarile in
vigoare

3. Deplaséri curente: deplasari la M.A.lL, institutii de
invatamant superior similare, institutii specifice implicate Tn
programul de formare

4. Conditii deosebite de muncé: expunerea la radiatii
electromagnetice, activitate in conditii de stres

5. Riscuri implicate de post: suprasolicitare fizica si psihica

6. Compensari: beneficiaza de sporurile prevazute de
legislatia din domeniu
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D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor
postului:

Sarcini si indatoriri:

a) exercita atributiile delegate de rectorul Academiei de
Politie ,Alexandru loan Cuza”;

b) réspunde de conducerea, controlul si indrumarea intregii
activitati a Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza” in
absenta rectorului;

¢) impreuna cu rectorul pune in aplicare si indeplineste
prevederile contractului de management si ale celui institutional;

d) coordoneaza activitatea structurilor Academiei de Politie
w<Alexandru loan Cuza” potrivit competentei functionale stabilite
de reglementarile interne;

e) participa, Tn calitate de membru, la sedintele Consiliului
de administratie si, in calitate de invitat, la sedintele Senatului
universitar al Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza”;

f) reprezintd Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza” in
limitele si conditiile mandatului incredintat;

g) asigura relationarea Academiei de Politie ,Alexandru loan
Cuza” cu institutii de invatamant superior si cu structuri din
cadrul sistemului national de aparare, ordine publica si siguranta
nationald, Tn limitele mandatului incredintat;

h) conduce activitatea academica a institutiei, in cazul
delegarii de competenta sau absentei rectorului;

i) conduce structurile subordonate, intervenind pentru
eficientizarea activitatii acestora;

j) coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica, activitatile
didactice si nedidactice, in vederea adaptarii planurilor de
fnvatamant, programelor analitice si modalitatilor de transmitere
a cunostintelor la cerintele impuse de transformarile ce au loc in
structura institutiilor beneficiare, a procesului formativ ce face
obiectul activitatii Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza”;

k) in calitate de inlocuitor al ordonatorului tertiar de credite
aproba toate actele privind folosirea resurselor financiare date in
competenta;

I) raspunde de aplicarea permanenta si in intregime a
legislatiei ce reglementeaza activitatea Academiei de Politie
»<Alexandru loan Cuza”, in partile ce privesc competenta sa;

m) il informeaza pe rector despre toate problemele specifice
activitatii structurilor din subordine si ale celor pe linie de munca;

n) pune la dispozitia organelor si comisiilor de cercetare
datele si personalul necesar in vederea solutionarii anumitor
situatii, Tn absenta rectorului, potrivit normelor juridice in
domeniu;

0) repartizeaza catre compartimente, spre rezolvare, lucrarile
din corespondenta proprie, adresate institutiei, si raspunde de
respectarea termenelor si legalitatea raspunsurilor;

p) coordoneaza aplicarea normelor privind sistemului de
control intern managerial;

q) asigura aplicarea
profesionala;

r) dupa caz, preia atributiile ordonatorului tertiar de credite, in
conditiile legii, in cazul revocarii din functie a rectorului, pana la
confirmarea unui nou rector de catre ministrul educatiei si
cercetarii stiintifice.

Responsabilitati:

— de planificare: in raport cu programul Academiei de Politie
+Alexandru loan Cuza”, normele juridice interne si necesitatile
manageriale;

— de raportare: conform reglementarilor privind activitatea
de Tnvatamant si dispozitiilor rectorului;

— de lucru cu publicul: conform programului de audiente;

— de luare a deciziilor: in conformitate cu activitatea de
conducere a structurilor subordonate impuse de autonomia
universitara si normele de competenta;

— accesul la informatii: are acces la informatii clasificate
abilitate de functia detinuta si normele specifice ih domeniu.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: asigura indeplinirea atributiilor,
sarcinilor si responsabilitatilor ce revin structurilor subordonate
si postului pe care il ocupa.

2. Indicatori calitativi: asigura managementul performant prin
luarea deciziilor cu operativitate, gestioneaza judicios resursele
umane si materiale alocate, conform prevederilor legale,
cerintelor postului, ordinelor si instructiunilor viceprim-ministrului
pentru securitate nationala, ministrul afacerilor interne.

3. Costuri: asigura planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor specifice, cu respectarea si incadrarea stricta in
limitele resurselor materiale si financiare aprobate in acest scop.

4. Timp: indeplineste atributile ce T revin n timpul
programului de lucru; aloca timp cu prioritate pentru activitati de
proiectare strategica, conducere si control al activitatilor
desfasurate de structurile pe care le conduce.

5. Utilizarea resurselor: antreneaza personalul in activitati de
conceptie, analiza si sinteza, precum si in luarea deciziilor,
dezvolta spiritul inovativ al subordonatilor, stimuleaza la
personalul din subordine loialitatea fatd de institutie si
integritatea morala in toate actiunile intreprinse.

6. Mod de realizare: individual si in echipa, conduce prin
exemplul personal, indruma, dezvoltda si antreneaza
subordonatii, deleaga din atributii personalului cu functii de
conducere aflat in subordine.

normelor privind deontologia

Rectorul Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza’,

Semnatura .......ccoeeeeeeiiiiieee e,
Data .....oeeeeieeee e
Titularul postului:

Prorector
sau

loctiitor al Comandantului Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza” (prorector),

Semnatura .........
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza”

ANEXA Nr. 5
la requlament

Nesecret
Exemplar nr.
Nr.

din

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1. Compartimentul: Academia de Politie ,Alexandru loan
Cuza”

2. Denumirea postului: prorector sau loctiitor al
comandantului Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza”
(prorector);

3. Pozitia postului in statul de organizare: 3

4. Relatii cu alte posturi:

a) relatii ierarhice: se subordoneaza rectorului si are in
subordine nemijlocita Facultatea de Jandarmi, Facultatea de
Pompieri, Serviciul evidenta, cercetare stiintifica, aplicare si
monitorizare proiecte, Centrul informare, documentare si
editura, Biroul management operational, Biroul relatii publice si
cooperare interuniversitara si Structura de securitate/
Componenta de securitate pentru tehnologia informatiei si
comunicatiilor (CSTIC);

b) functionale: conduce intreaga activitate a structurilor
subordonate;

c¢) de control: controleaza din punct de vedere managerial
intern activitatea structurilor subordonate;

d) de colaborare: colaboreaza cu sefii structurilor din cadrul
ministerului si cu celelalte autoritati sau institutii publice, in
scopul rezolvarii atributiilor din domeniul de competenta al
Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza”, potrivit prevederilor
legale si ordinelor viceprim-ministrului pentru securitate
nationala, ministrul afacerilor interne;

e) de reprezentare: reprezintd Academia de Politie
»2Alexandru loan Cuza” in raporturile cu conducerea Ministerului
Afacerilor Interne (M.A.l.) sau cu structurile acestuia, cu celelalte
autoritati sau institutii publice din tara si din strainatate, pe baza
mandatului de reprezentare.

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

— coordoneaza activitatile de cercetare stiintifica, cooperare
interuniversitara in cadrul Academiei de Politie ,Alexandru loan
Cuza”, precum si activitatile specifice structurilor subordonate.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de
politie/ofiter militar/personal contractual

2. Gradul profesional/gradul militar necesar ocupantului
postului: cel putin comisar sef de politie/colonel.

3. Pregatirea necesara ocupantului postului:

3.1. pregatire de baza: studii universitare de doctorat, cu
diploma de doctor in domeniul fundamental de ierarhizare stiinte
sociale/stiinte ingineresti;

3.2. pregdtire de specialitate: masterat sau curs
postuniversitar in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei sau Tn domeniul management, cursuri in tard sau
strainatate;

3.3. alte cunostinte: cunostinte generale in domeniul
psihopedagogiei, managerial, de resurse umane, economic si
logistic;

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
gestioneaza informatii clasificate din clasa ,secrete de stat”,
nivelul ,strict secret”, si este obligat sa cunoasca si sa respecte
normele legale din domeniul protectiei informatiilor clasificate;

3.5. limbi straine: o limba de circulatie internationala, la nivel
de cunoastere de cel putin bine pentru citit/scris/vorbit.

4. Experienta:

4.1. vechime in munca/din care in M.A.l.: 10 ani Tn structuri
M.A.L;

4.2. vechime in specialitate: 7 ani vechime in specialitatea
studiilor necesare indeplinirii functiei;

4.3. vechime in functii de conducere: 4 ani vechime in functii
de conducere in unitati ale M.A.l;

4.4. perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni.

5. Aptitudini si abilitati necesare:

— aptitudini de conducere (organizatorice, decizionale, de
coordonare si control), de planificare si previziune;

— spirit de observatie;

— o buna gandire analitica, conceptuala si sintetica;

— abilitdti de bun negociator in sustinerea intereselor
institutiei;

— utilizarea computerului personal.

6. Atitudini necesare/comportament solicitat:

— capacitate de a lucra in echipa si disponibilitati de a face
fata schimbarilor de situatii;

— comportament etic.

7. Parametri privind starea sanatatii somatice:

— apt medical.

8. Trasaturi psihice si de personalitate:

— capacitate de a reprezenta Academia de Politie
»<Alexandru loan Cuza” in toate situatiile, conform mandatului
incredintat de rector, si de a controla situatia in momentele
dificile, pentru structurile aflate in competenta.

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca: Academia de Politie ,Alexandru loan
Cuza”

2. Program de lucru: zilnic 8 ore, iar cand necesitatile
manageriale o impun, prelungirea programului de lucru; executa
serviciul de permanenta in conformitate cu reglementarile in
vigoare.

3. Deplaséri curente: deplasari la M.A.lL, institutii de
invatamant superior similare, institutii specifice implicate Tn
programul de formare

4. Conditii deosebite de munca: expunerea la radiatii
electromagnetice, activitate in conditii de stres
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5. Riscuri implicate de post: suprasolicitare fizica si psihica

6. Compensari: beneficiaza de sporurile prevazute de
legislatia din domeniu

D. Descrierea sarcinilor,
responsabilitatilor postului

Sarcini si indatoriri:

a) exercita atributiile delegate de rectorul Academiei de
Politie ,Alexandru loan Cuza”;

b) impreuna cu rectorul pune in aplicare si indeplineste
prevederile contractului de management si ale celui institutional;

c) coordoneaza activitatea structurilor Academiei de Politie
L2Alexandru loan Cuza” potrivit competentei functionale stabilite
de reglementarile interne;

d) participa, in calitate de membru, la sedintele Consiliului
de administratie si ca invitat la sedintele Senatului universitar al
Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza”;

e) reprezinta Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza” in
limitele si conditiile mandatului incredintat;

f) conduce activitatea academica a institutiei, iIn cazul
delegérii de competents;

g) coordoneaza activitatea Comisiei de etica universitara a
Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza”;

h) asigura relationarea Academiei de Politie ,Alexandru loan
Cuza” cu institutii de invatdmant superior si cu structuri din
cadrul sistemului national de aparare, ordine publica si siguranta
nationald, Tn limitele mandatului incredintat;

i) intreprinde toate masurile pentru rezolvarea problemelor
structurilor subordonate si personalului acestora, in limita
mandatului Tncredintat, folosind diligentele manageriale si
prerogativele functiei;

j) raspunde de aplicarea permanenta si in intregime a
legislatiei ce reglementeaza activitatea Academiei de Politie
w<Alexandru loan Cuza”, in partile ce privesc competenta sa;

k) il informeaza pe rector despre toate problemele specifice
activitatii structurilor din subordine;

I) repartizeaza catre compartimente, spre rezolvare, lucrarile
din corespondenta proprie, adresate institutiei, si réspunde de
respectarea termenelor si legalitatea raspunsurilor;

m) asigura aplicarea normelor privind deontologia
profesional3;

n) raspunde de aplicarea masurilor de protectie a
informatiilor clasificate, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, indeplineste functia de sef al structurii de securitate si
exercita atributiile specifice astfel:

— coordoneaza redactarea normelor interne privind protectia
informatiilor clasificate si le supune aprobarii conducerii
Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza”, potrivit legii;

— coordoneaza si actualizeaza intocmirea programului de
prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune avizarii
institutiilor abilitate, iar dupa aprobare actioneaza pentru
aplicarea acestuia;

— coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor
clasificate, In toate componentele acesteia;

— asigura relationarea cu institutia abilitatd sa coordoneze
activitatea si sa controleze masurile privitoare la protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

— monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de
protectie a informatiilor clasificate si modul de respectare a
acestora;

— consiliaza conducerea Academiei de Politie ,Alexandru
loan Cuza” in legatura cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

indatoririlor si

— informeaza conducerea Academiei de Politie ,Alexandru
loan Cuza” despre vulnerabilitatile si riscurile existente in
sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri
pentru inlaturarea acestora;

— acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor
abilitate, potrivit competentelor legale, pe linia verificarii
persoanelor pentru care se solicitd accesul la informatii
clasificate;

— organizeaza si conduce activitati de pregatire specifica a
persoanelor care au acces la informatii clasificate;

— asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de
securitate si autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

— verifica actualizarea permanenté a evidentei certificatelor
de securitate si a autorizatiilor de acces;

— verifica intocmirea si actualizarea listelor informatiilor
clasificate elaborate sau pastrate de Academia de Politie
+Alexandru loan Cuza”, pe clase si niveluri de secretizare;

— prezinta rectorului Academiei de Politie ,Alexandru loan
Cuza” propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si
locurilor de importanta deosebita pentru protectia informatiilor
clasificate din sfera de responsabilitate si, dupa caz, solicita
sprijinul institutiilor abilitate;

— efectueaza, cu aprobarea conducerii Academiei de Politie
»+Alexandru loan Cuza”, controale privind modul de aplicare a
masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

— este responsabil pentru implementarea si asigurarea
masurilor de securitate, conform normelor in vigoare;

— pune la dispozitia sefului CSTIC lista cu certificatele de
securitate/autorizatiile de acces la informatii clasificate detinute
de personalul Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza”;

— monitorizeaza echipamentele care intra/ies/din zonele de
securitate;

— exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor
clasificate, potrivit legii;

0) raspunde de respectarea masurilor de protectie a datelor
cu caracter personal in Academia de Politie ,Alexandru loan
Cuza”, potrivit legii;

p) dupa caz, preia atributiile ordonatorului tertiar de credite,
in conditiile legii, Tn cazul revocarii din functie a rectorului, pana
la confirmarea unui nou rector de catre ministrul educatiei si
cercetarii stiintifice.

Responsabilitati:

— de planificare: in raport cu programul Academiei de Politie
LAlexandru loan Cuza”, normele juridice interne si necesitatile
manageriale;

— de raportare: conform reglementarilor privind activitatea
in unitatile M.A.l. si dispozitiilor rectorului;

— de lucru cu publicul: conform programului de audiente;

— de luare a deciziilor: in conformitate cu activitatea de
conducere a structurilor subordonate impuse de autonomia
universitara si normele de competents;

— accesul la informatii: are acces la informatii clasificate
abilitate de functia detinuta si normele specifice Th domeniu.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: asigurd indeplinirea atributiilor,
sarcinilor si responsabilitatilor ce revin structurilor subordonate
si postului pe care il ocupa.

2. Indicatori calitativi: asigura managementul performant prin
luarea deciziilor cu operativitate, gestioneaza judicios resursele
umane si materiale alocate, conform prevederilor legale,
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cerintelor postului, ordinelor si instructiunilor viceprim-ministrului
pentru securitate nationald, ministrul afacerilor interne.

3. Costuri: asigura planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor specifice, cu respectarea si incadrarea stricta n
limitele resurselor materiale si financiare aprobate in acest
scop.

4. Timp: indeplineste atributile ce Ti revin n timpul
programului de lucru; aloca timp cu prioritate pentru activitati de
proiectare strategica, conducere si control al activitatilor
desfasurate de structurile pe care le conduce.

5. Utilizarea resurselor: antreneaza personalul subordonat in
activitati de conceptie, analiza si sinteza, precum si in luarea
deciziilor, dezvolta spiritul inovativ al subordonatilor, stimuleaza
la personalul din subordine loialitatea fata de institutie si
integritatea morala in toate actiunile intreprinse.

6. Mod de realizare: individual si in echipa, conduce prin
exemplul personal, indrumda, dezvoltd si antreneaza
subordonatii, deleaga din atributii personalului cu functii de

conducere aflat in subordine.

Rectorul Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza”

Semnétura ............

Avizat

Secretar de stat al Departamentului de Informatii si Protectie Interna,

Semnétura ..........

Titularul postului:
Prorector
sau
loctiitor al comandantului Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza” (prorector)

Semnatura........

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza”

ANEXA Nr. 6
la requlament

Nesecret
Exemplar nr.
Nr.

din

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1. Compartimentul: Academia de Politie ,Alexandru loan
Cuza”

2. Denumirea postului: director general administrativ

3. Pozitia postului din statul de organizare: 4

4. Relatii cu alte posturi:

a) relatii ierarhice: se subordoneaza rectorului si are Tn
subordine nemijlocita Serviciul logistic, Biroul achizitii si Biroul
comunicatii si informatica;

b) functionale: conduce intreaga activitate a structurilor
subordonate;

c) de control: controleaza din punct de vedere managerial
intern activitatea structurilor subordonate;

d) de colaborare: colaboreaza cu rectorul, prorectorii, decanii
facultatilor, sefii serviciilor si birourilor din structura Academiei
de Politie ,Alexandru loan Cuza”;

e) de reprezentare: reprezinta Academia de Politie
»<Alexandru loan Cuza” in relatiile pe linie administrativa cu
inspectoratele generale si directiile de specialitate din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne (M.A.l.) (in special cu Directia
generala logistica), cu institutiile civile cu capital de stat sau
privat producatoare de bunuri si servicii din resortul logisticii.

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

— coordoneaza activitatea Serviciului logistic al Academiei
de Politie ,Alexandru loan Cuza”, Biroului achizitii si Biroului
comunicatii si informatica
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B. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de
politie.

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului: cel putin
subcomisar de politie.

3. Pregatire:

3.1. pregatire de baza: studii universitare de licenta Tn
domeniul fundamental de ierarhizare stiinte sociale/stiinte
ingineresti, ramura de stiinte, stiinte juridice/stiinte militare,
informatii si ordine publica/inginerie civila/stiinte economice;

3.2. pregatire de specialitate: masterat sau curs
postuniversitar in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei sau in domeniul management;

3.3. alte cunostinte: cunostinte generale in domeniul
psihopedagogiei, managerial, de resurse umane, economic Si
logistic;

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: avizul
Departamentului de Informatii si Protectie Interna pentru acces
la informatii clasificate din clasa ,Secrete de stat”, nivelul ,Strict
secret”, si este obligat sa cunoasca si sa respecte normele
legale din domeniul protectiei informatiilor clasificate;

3.5. limbi straine: o limba de circulatie internationala, la nivel
de cunoastere de cel putin bine pentru citit/scris/vorbit.

4. Experienta:

4.1. vechime in munca/din care in M.A.l.: 7 ani Tn structuri
M.A.L;

4.2. vechime in specialitate: 5 ani vechime in specialitatea
studiilor necesare indeplinirii functiei;

4.3. vechime in functii de conducere: 3 ani in functii de
conducere in unitati M.A.L;

4.4. perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni.

5. Aptitudini si abilitati necesare:

— aptitudini manageriale (organizatorice, decizionale, de
conducere, coordonare, control, planificare si anticipare);

— 0 buna culturd generala, cunoasterea sistemului logistic,
capacitate de a lucra in program prelungit si conditii de stres,
capacitatea de a motiva si mobiliza personalul din subordine;

— spirit de observatie, gandire analitica si conceptuals;

— abilitéti de bun negociator in sustinerea intereselor
institutiei;

— abilitati in utilizarea calculatorului.

6. Aptitudini necesare/comportament solicitat: spirit de
initiativa, capacitatea de a lucra Tn echipa, receptivitate fata de
nou, disponibilitate la schimbare, conduitd morala si
comportamentala ireprosabila Tn toate imprejurarile, flexibilitate
in gandire, spirit de disciplind, de raspundere, incredere n sine,
fermitate, perseverentd, impartialitate

7. Varsta:

8. Parametri privind starea sanétatii somatice: apt medical
pentru functii de conducere

9. Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru
functii de conducere, caracter puternic, stabil, echilibrat,
capacitate de investigatie si vocatie pentru munca cu oamenii.

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca: Academia de Politie ,Alexandru loan
Cuza”

2. Program de lucru: zilnic 8 ore, iar cand necesitatile
manageriale o impun, prelungirea programului de lucru; executa
serviciul de permanenta in conformitate cu prevederile legale

3. Deplasari curente: deplasari la M.A.l., Directia generala
logistica, institutii de Tnvatdmant superior similare, institutii
specifice implicate in programul de formare

4. Conditii deosebite de munca: expunerea la radiatii
electromagnetice, activitate in conditii de stres

5. Riscuri implicate de post: suprasolicitare fizica si psihica

6. Compensiri: beneficiaza de sporurile prevazute de
legislatia din domeniu.

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor
postului

Sarcini si indatoriri:

a) raspunde de conducerea, controlul si indrumarea intregii
activitati din Serviciul logistic, Biroul achizitii si Biroul comunicatii
si informatica;

b) organizeaza activitatea curenta si de perspectiva a
personalului din subordine, stabilind atributii si sarcini concrete,
repartizate echilibrat pe servicii, birouri si compartimente, in
raport cu structura de organizare si nevoile muncii din Academia
de Politie ,Alexandru loan Cuza”;

c¢) conduce si urmareste intocmirea planurilor de munca la
nivelul structurilor subordonate;

d) organizeaza si desfasoara bilanturi, controale, analize,
sedinte de instruire si pregatire a personalului din subordine;

e) organizeaza anual, prin dispozitie zilnica a rectorului
Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza”, indruma si sprijina
activitatea de perfectionare a pregatirii de specialitate a
personalului subordonat si prezintd, anual, raport privind
desfasurarea actiunii si rezultatele obtinute;

f) participa in calitate de membru la sedintele Consiliului de
administratie;

g) sprijina indeplinirea obiectivelor stabilite prin Planul
managerial al rectorului;

h) coordoneaza activitatile specifice vietii studentesti din
campusul universitar (cazare, hrana, echipare, programe
educative);

i) raspunde de modul de intocmire a planurilor de
aprovizionare tehnico-materiala, cu materialele de resort
necesare bunei desfasurari a activitatii in Academia de Politie
,<Alexandru loan Cuza”;

j) conduce activitatea de modernizare si dezvoltare a bazei
tehnico-materiale si coordoneaza activitatea de dotare, inventii,
inovatii din domeniile tehnic, intendenta, cazarmare, comunicatii
si informatica;

k) organizeaza si controleaza modul in care este instruit
personalul Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza” privind
exploatarea si intretinerea mijloacelor tehnice din dotare;

I) se preocupa permanent de implementarea in sistemul
informatic a datelor si informatiilor din compartimentele de
logistica, de functionarea si exploatarea corespunzatoare a
tehnicii de calcul din Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza”;

m) organizeaza, indruma, sprijind si controleaza legalitatea
functionarii mijloacelor tehnice din Academia de Politie
»2Alexandru loan Cuza” si modul de efectuare a inventarierilor
(lunar, anual) in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

n) urmareste modul de intocmire la termene (inceputul
fiecarui an) a dispozitiilor zilnice pentru activitatile specifice
sectorului logistic;

0) urmareste aplicarea corectd a normelor de consum
specifice compartimentelor din subordine si a dispozitiilor
tehnice emise de Directia generala logistica;

p) indruma si asigura buna functionare a popotei si bufetelor
din Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza”;

q) coordoneaza activitatea de Tntocmire a documentelor
tehnico-economice pentru lucrarile de reparatii curente si
capitale la constructii, instalatii, mobilier si utilaje, executarea
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lucrarilor la termene, receptionarea si darea in folosinta a
constructiilor si instalatiilor;

r) raspunde de realizarile fizice si valorice privind programele
de executare a lucrarilor de investitii, reparatii si a consumurilor
privind utilitatile;

s) raspunde de gospodarirea judicioasa a combustibililor,
energiei electrice si apei;

t) raspunde de activitatea de gospodarie din cadrul
Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza”;

u) urmareste si contribuie, din punct de vedere tehnic, la
incheierea contractelor economice si raspunde de respectarea
si derularea acestora in partile ce privesc compartimentele din
sectorul logistic;

v) participa ca invitat permanent la sedintele Senatului
Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza”;

w) ordona masuri, pastreaza confidentialitatea datelor si
problemelor din sectorul logistic;

X) se preocupa permanent de realizarea eficienta, legala, de
calitate si la termen a lucrarilor ordonate, de respectarea
programului de lucru si folosirea integrala a timpului, pentru
structurile subordonate; dupa caz, prezinta propuneri pentru
imbunatatirea organizarii activitatii;

y) organizeaza si conduce activitatea de apreciere (evaluare)
a cadrelor din subordine, intocmeste aprecierile de serviciu
pentru personalul din subordine, conform termenelor ordonate;

z) avizeaza Programul anual de aprovizionare tehnico-
materiala si urmareste derularea acestuia;

aa) participa la managementul strategic al Academiei de
Politie ,Alexandru loan Cuza”;

bb) colaboreaza cu prorectorii, decanii facultatilor, directorul
Departamentului de studii doctorale, directorul Colegiului
National de Afaceri Interne, secretarul sef al Academiei de Politie
,2Alexandru loan Cuza”, Compartimentul juridic si celelalte
structuri-suport in probleme privind activitatea Academiei de
Politie ,Alexandru loan Cuza”;

cc) avizeaza programele multianuale de Tnzestrare pentru
comunicatii si informatica, listele de investitii pentru comunicatii
si informatica, programul logistic anual;

dd) asigura aplicarea normelor privind securitatea si
sanatatea in muncéd a personalului Academiei de Politie
»Alexandru loan Cuza” in toate aspectele legate de procesul
muncii;

ee) In baza Strategiei nationale anticoruptie, asigura
implementarea Planului de masuri pentru prevenirea si

combaterea coruptiei in Academia de Politie ,Alexandru loan
Cuza”;

ff) coordoneaza si avizeaza masurile de aparare impotriva
incendiilor, de prevenire si stingere a acestora si, impreuna cu
ofiterul desemnat pe aceastd linie, stabileste riscurile
identificate.

Responsabilitati:

— de planificare: Tn raport cu programul Academiei de Politie
»<Alexandru loan Cuza”, raportat la planul de activitati al M.A.1.,
normele juridice interioare si necesitatile manageriale;

— de raportare: conform reglementarilor privind activitatea
in unitatile M.A.l. si dispozitiilor rectorului;

— de lucru cu publicul: conform programului de audiente;

— de luare a deciziilor: in conformitate cu activitatea de
conducere a structurilor subordonate impuse de autonomia
universitard si normele de competenta;

— accesul la informatii: are acces la informatii clasificate
abilitate de functia detinuta.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: asigurd indeplinirea atributiilor,
sarcinilor si responsabilitatilor ce revin structurilor subordonate
si postului pe care il ocupa.

2. Indicatori calitativi: asigura managementul performant prin
luarea deciziilor cu operativitate, gestioneaza judicios resursele
umane si materiale alocate, conform prevederilor legale,
cerintelor postului, ordinelor si instructiunilor ministrului
administratiei si internelor.

3. Costuri: asigura planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor specifice, cu respectarea si incadrarea stricta in
limitele resurselor materiale si financiare aprobate in acest scop.

4. Timp: indeplineste atributile ce fii revin in timpul
programului de lucru; aloca timp cu prioritate pentru activitati de
proiectare manageriala, conducere si control al activitatilor
desfasurate de structurile pe care le conduce.

5. Utilizarea resurselor: antreneaza personalul subordonat in
activitati de conceptie, analiza si sinteza, precum si in luarea
deciziilor, dezvolta spiritul inovativ al subordonatilor, stimuleaza
la personalul din subordine loialitatea fata de institutie si
integritatea morala in toate actiunile intreprinse.

6. Mod de realizare: individual si in echipa, conduce prin
exemplul personal, indruméa, dezvoltd si antreneaza
subordonatii, deleaga din atributii personalului cu functii de
conducere aflat in subordine.

Rectorul Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza’,

Semnatura ..........ccee.......

Titularul postului:

Director general administrativ,

Semnatura ........ccceeeeeee..
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MINISTERUL AGRICULTURII S| DEZVOLTARII RURALE

ORDIN
pentru aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2015 al Institutului National de Cercetare-Dezvoltare
pentru imbunétégiri Funciare — I.N.C.D.l.F. — ,,ISPIF”
Bucuresti din coordonarea Ministerului Agriculturii
si Dezvoltarii Rurale

Avand in vedere Referatul de aprobare al Directiei buget national nr. 114.521
din 13 iulie 2015,

ludnd in considerare prevederile art. 24 alin. (1) si (2) din Ordonanta
Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si ale art. 2 alin. (1) din Hotararea Guvernului
nr. 944/2006 privind organizarea si functionarea Institutului National de Cercetare-
Dezvoltare pentru Tmbunatatiri Funciare — I.N.C.D.I.F. — ,ISPIF” Bucuresti,

in temeiul art. 10 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 1.185/2014 privind
organizarea si functionarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2015 al Institutului
National de Cercetare-Dezvoltare pentru Imbunatétiri Funciare — I.N.C.D.I.F. —
,ISPIF” Bucuresti din coordonarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltéarii Rurale,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — (1) Cheltuielile totale aferente veniturilor inscrise in bugetul de
venituri si cheltuieli prevazute la art. 1 reprezinta limite maxime ce nu pot fi
depasite.

(2) In cazul in care in executie se inregistreaza nerealizari ale veniturilor
aprobate, Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Imbunatatiri Funciare —
I.N.C.D.l.F. — ,ISPIF” Bucuresti va efectua cheltuieli in functie de realizarea
veniturilor, cu incadrarea in indicatorii de eficientd aprobati.

Art. 3. — Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Tmbunatatiri
Funciare — I.N.C.D.l.LF. — ,ISPIF” Bucuresti din coordonarea Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale va duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

p. Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
George Turtoi,
secretar de stat

Bucuresti, 10 august 2015.
Nr. 1.846.
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ANEXA*)
MINISTERUL AGRICULTURII SI DEZVOLTARII RURALE
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru imbunatétiri Funciare — I.N.C.D.I.F. — ,ISPIF” Bucuresti

BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

pe anul 2015
mii lei
INDICATORI Nr. Program
rd. 2015
A 0 1

I. VENITURI TOTALE, din care: 01 9961
1.VENITURI DIN EXPLOATARE totale din care: 02 9960
a)Venituri din activitatea de baza®) 03 5666
b) Venituri din alte activitati conexe activitatii de 270
cercetare-dezvoltare 04
c)Alte venituri din exploatare 05 4024
2. VENITURI FINANCIARE 06 1
3. VENITURI EXTRAORDINARE 07 0
Il. CHELTUIELI TOTALE, din care: 08 9939
1. Cheltuieli de exploatare, total, din acestea: 09 9935
a) Bunuri si servicii 10 3272
b) Cheltuieli de personal, din care : 11 4270
-cheltuieli cu salariile din care : 12 3476

- indemnizatiile membrilor consiliului de administratie 13 68

- drepturile salariale ale directorului (general) 14 68
-contributii de asigurari sociale de stat 15 549
- contributii de asigurari de somaj 16 17
-contributii de asigurari sociale de sanatate 17 181
- contributii de asigurari pentru accidente de 18 9
munca si boli profesionale
- contributii pentru concedii si indemnizatii 19 29
- contributii la Fondul de garantare a creantelor salariale 20 9
- contributii la fondul de pensii facultative 21 0
-alte cheltuieli de personal, din care: 22 0

- tichete de masa 23 0

- deplasari, detasari 24 0
c)Cheltuieli de exploatare privind amortizarea, provizioanele 25 102
si ajustarile pentru depreciere
d) Cheltuieli de protocol 26 8
e) Cheltuieli de reclama si publicitate 27 6
f) Cheltuieli cu sponsorizarea 28 0
g) Cheltuieli prevazute de art.21 (3) din 29 0
Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal
h) Alte cheltuieli 30 2277
2. Cheltuieli financiare, din care: 31 4

-cheltuieli privind dobanzile 32

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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-alte cheltuieli financiare 33 4
3. Cheltuieli extraordinare 34 0
lll. REZULTAT BRUT-(profit / pierdere) 35 22
IV. IMPOZIT PE PROFIT 36 4
V. REZULTATUL NET 37 18
V1. ACOPERIREA PIERDERILOR CONTABILE 38 18
DIN ANII PRECEDENTI
VII. PROFITUL DE REPARTIZAT RAMAS DUPA 39 0
ACOPERIREA PIERDERILOR CONTABILE
DIN ANII PRECEDENTI:

a) pentru cointeresarea personalului 40

b) pentru finantarea dezvoltarii institutului national 41

c) pentru desfasurarea activitatii curente, inclusiv pentru 42

cofinantarea proiectelor

VII.SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR din care : 43 102
1. Surse proprii 44

2. Sume de la bugetul de stat pentru investitii 45

3. Credite bancare pentru investitii 46

-interne 47

-externe 48
4. Alte surse 49 102
IX. UTILIZAREA RESURSELOR PENTRU INVESTITII, 50 102
din care:

1. Investitii,inclusiv investitii in curs la finele anului 51 102
2. Rambursari de rate aferente creditelor pt.investitii 52

-interne 53

-externe 54
X. DATE DE FUNDAMENTARE
1. Venituri totale (rd.01) 55 9961
2. Cheltuieli aferente veniturilor totale (rd.08) 56 9939
3. Rezultate (+/-)(rd.55-rd.56) 57 22
4. Numar mediu de personal, total instituit, din care: 58 155
-numar mediu personal de cercetare-dezvoltare 59 105
5. Castigul mediu lunar pe salariat, total institut — 60 1807
lei/persoana/luna
6. Castigul mediu lunar pe personal de cercetare- 61 2700
Dezvoltare — lei/persoanalluna
7. Rentabilitatea (rd.57 / rd.56*100) 62 0,22
8.Productivitatea muncii pe total personal-mii 63 64,20
lei/pers.(rd.01/rd.58)

9. Rata rentabilitatii financiare 64
rd. 37*100
capital propriu
10. Plati restante 65 39899
11. Creante de incasat 66 5800

39
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ACTE ALE OFICIULUI ROMAN
PENTRU DREPTURILE DE AUTOR

OFICIUL ROMAN PENTRU DREPTURILE DE AUTOR

DECIZIE
privind publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
a Deciziei civile nr. 4.789 din 11 decembrie 2014,
pronuntata de Inalta Curte de Casatie si Justitie — Sectia

de contencios administrativ si fiscal
si a Sentintei civile nr. 5.570 din 5 octombrie 2012,
pronuntata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia

de contencios administrativ si fiscal,

in Dosarul nr. 2.447/2/2012

Avand in vedere Referatul Directiei registre si gestiune colectiva
nr. RGII/7.878 din 30 septembrie 2015,

in conformitate cu prevederile art. 138 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 8/1996
privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in baza prevederilor art. 6 alin. (1) si art. 7 din Hotararea Guvernului
nr. 401/2006 privind organizarea, functionarea, structura personalului si dotarile
necesare indeplinirii atributiilor Oficiului Roméan pentru Drepturile de Autor, cu
modificarile ulterioare, si ale Deciziei prim-ministrului nr. 289/2014 privind numirea
domnului Leonard Artur Horvath in functia de director general al Oficiului Roman
pentru Drepturile de Autor,

directorul general al Oficiului Roman pentru Drepturile de Autor emite
prezenta decizie.

Articol unic. — Se publica Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, Decizia
civila nr. 4.789 din 11 decembrie 2014, pronuntaté de Inalta Curte de Casatie si
Justitie — Sectia de contencios administrativ si fiscal si Sentinta civila nr. 5.570 din
5 octombrie 2012, pronuntata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia de contencios
administrativ si fiscal, in Dosarul nr. 2.447/2/2012.

Directorul general al Oficiului Roméan pentru Drepturile de Autor,
Leonard Artur Horvath

Bucuresti, 30 septembrie 2015.
Nr. 97.

ROMANIA
INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
SECTIA DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI FISCAL

DECIZIA Nr.4.789
Sedinta publica de la 11 decembrie 2014

Dosar nr. 2.447/2/2012

Presedinte: Niculae Manigutiu — judecator 5 octombrie 2012 a Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a
Carmen Sirbu — judecator contencios administrativ si fiscal.

Carmen Frumuselu — judecator Dezbaterile si sustinerile partilor au fost consemnate in
Anca Mart — magistrat-asistent Incheierea de sedinté de la data de 13 noiembrie 2014, iar

La data de 13 noiembrie 2014 s-a luat in examinare recursul ~ pronuntarea deciziei a fost amanata la data de 20 noiembrie
declarat de Asociatia Romana pentru Artisti Interpreti sau 2014, la data de 27 noiembrie 2014, la data de 4 decembrie
Executanti — ARAIEX impotriva Sentintei civile nr. 5.570 din 2014 si, ulterior, la data de 11 decembrie 2014.
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INALTA CURTE

Asupra recursului de fata;

Din examinarea lucrarilor din dosar, constata urmatoarele:

|. Hotérarea primei instante

Prin Sentinta civila nr. 5.570 din 5 octombrie 2012, Curtea
de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios administrativ si
fiscal a admis in parte cererea formulata de reclamantul Centrul
Romaéan pentru Administrarea Drepturilor Artistilor Interpreti —
CREDIDAM, in contradictoriu cu paratii Oficiul Roman pentru
Drepturile de Autor (ORDA) si Asociatia Roméana pentru Artisti
Interpreti sau Executanti Araiex, a anulat Decizia ORDA nr. 305
din 29 decembrie 2011 si actele subsecvente ei, a respins
capatul de cerere privind despagubirile, ca nefondat, si a obligat
intimata ORDA sa plateasca petentei suma de 38,30 lei
cheltuieli de judecata.

Pentru a pronunta aceasta solutie, instanta de fond a retinut
ca Decizia ORDA nr. 305 din 29 decembrie 2011, luata dupa
controalele efectuate, in baza Referatului Directiei registre si
gestiune colectiva nr. RG 11/15588 din 29 decembrie 2011, are
un caracter mixt, indirect sanctionator si de protectie a
intereselor artistilor interpreti sau executanti.

Curtea de apel a constatat ca nu exista o decizie ORDA
definitiva, de intrare in legalitate, deci sanctiunea impusa de
decizia atacata nu se justifica legal, daca scopul deciziei a fost
confiscarea colectarii de la CREDIDAM si acordarea sa catre
ARAIEX. Deci decizia nu se justifica legal din punct de vedere
al dreptului de colectare prevazut de Legea nr. 8/1996.

Pe de altd parte, din punct de vedere al dreptului
concurentei, petenta recunoaste in actiune ca exista o piata si
exista o concurenta: ,decizia a fost emisa cu scopul vadit de a
prejudicia artistii reprezentati de CREDIDAM si de a-i determina
sa plece la concurenta...” (fila 13 dosar, vol. |, petitul cererii).

Curtea a constatat ca temeiurile actiunii sunt mixte: bazate
pe Legea nr. 8/1996 si argumente care provin din domeniul
concurentei.

Din punct de vedere factual, in speta rezulta elementele unei
piete: piata drepturilor patrimoniale ale artistilor interpreti si
executanti, in urma gestiunii colective obtinandu-se un comision
de catre organismul de colectare: comisionul datorat de titularii
de drepturi, care sunt membri ai unui organism de gestiune
colectiva, pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a
acestuia, prevazute la art. 127 alin. (1) lit. i), cumulat cu
comisionul datorat organismului de gestiune colectiva care este
colector unic, potrivit prevederilor art. 133 alin. (2) lit. c) si
alin. (4), nu poate fi mai mare de 15% din sumele colectate
anual [art. 134 alin. 2 lit. b) din Legea nr. 8/1996].

lar aceasta piata, in care prestatorul este organismul de
gestiune colectiva, respectiv colectorul unic, iar beneficiarii sunt
artistii, respectiv organismele de gestiune colectiva, nu ar fi o
piata concurentiala perfecta, daca s-ar permite un monopol al
colectorului unic.

Pe de alta parte, art. 133 alin. 3 si 4 fac referire expresa la
~colectorul unic”, ce se desemneaza de ORDA, pe baza
reprezentativitatii.

Devine clar, a retinut judecatorul fondului, ca legea permite
o activitate de monopol a colectorului unic, in prezent
CREDIDAM. Deci aceste consideratiuni ale instantei de ordin
economic privind piata concurentiala sunt inlaturate prin lege,
care a apreciat ca este in interesul artistilor interpreti acest
monopol de colectare.

Pentru Curte a rezultat ca legitimitatea colectorului unic se
bazeaza pe doua conditii cumulative, prevazute de Legea
nr. 8/1996, respectiv: 1. o conditie pozitiva, de reprezentativitate
(art. 133 alin. 3), fiind evident si necontestat ca in acest moment
CREDIDAM detine mai multi membri si are reprezentativitatea
legala (ARAIEX nu indeplineste aceasta conditie); 2. o conditie
negativa: inexistenta unui comportament al colectorului unic de
incalcare a unei decizii definitive a ORDA de intrare Tn legalitate
(art. 138/3 din Legea nr. 8/1996).

Decizia atacata de numire a unui alt colector unic (ARAIEX)
este fundamentata pe ideea neindeplinirii conditiei negative de
catre primul colector unic (CREDIDAM), dar Curtea a constatat
ca in prezent nu exista decizii definitive ale ORDA de intrare in
legalitate, emise pentru CREDIDAM si urmate de un
comportament al CREDIDAM de nerespectare a lor (art. 138/3
din lege).

Din interpretare rezulta ca decizia atacata nu are temei legal,
deoarece colectorul unic CREDIDAM indeplinea, la data emiterii
deciziei, toate conditiile legale pentru a exista, iar ARAIEX nu
avea reprezentativitate pentru a fi numit colector unic.

Cu privire la prejudiciul invocat, Curtea a constatat ca petenta
invoca ,desemnarea in mod abuziv a unui alt colector pentru
sursa ambiental” (fila 18) ca temei al actiunii sale, cu intentia
procesuala a stabilirii raspunderii ORDA.

Cu privire la existenta unui act ilicit (ilegal), emiterea Deciziei
ORDA nr. 305 din 29 decembrie 2011 a fost analizata, iar Curtea
a tras concluzia ca este ilegald, potrivit considerentelor de mai
sus. Deci exista un act ilegal.

Cu privire la prejudiciu, petenta a aratat ca in luna ianuarie
2012 (perioada dintre emiterea deciziei si suspendarea deciziei)
nu a colectat remuneratii, deci atat drepturile beneficiarilor artisti
si interpreti, cat si comisionul sdu nu au putut fi incasate. Desi
este cert ca prejudiciul a existat, Curtea nu a putut identifica
exact cuantumul sau lichid din cateva motive: 1. expertiza
extrajudiciara expediaza sumar calculul sumei principale de
231.300 lei, raportandu-se la corespondenta CREDIDAM cu
utilizatorii, precizénd totusi ca nu toti utilizatorii au confirmat
sumele achitate catre organismul de gestiune colectiva ARAIEX
(fila 475), deci nu s-a putut stabili ce repertoriu s-a suprapus
intre bazele de date ale colectorilor CREDIDAM si ARAIEX;
2. calculul cotei de administrare ce revenea CREDIDAM se face
de expertul extrajudiciar in baza unui ,draft” de protocol dintre
ARAIEX si CREDIDAM (fila 476), dar expertul omite sa
precizeze ca ,draftul” nu are o forta juridica obligatorie”, ci
demonstreaza doar negocierile dintre ARAIEX si CREDIDAM
pe tema comisionului, Tn cadrul plafonului cumulat legal de 15%;
3. penalitatile de ntarziere sunt accesorii si viciile lor se
mostenesc din eroarea de calcul al principalului; 4. cu privire la
facturile prescrise in perioada 4 ianuarie 2012—25 ianuarie
2012 nu a rezultat de ce CREDIDAM a stat in pasivitate de-a
lungul termenului de prescriptie; 5. cu privire la cheltuielile
operationale ale CREDIDAM (chirii, servicii necesare colectarii,
intretinere sediu departament ambiental), Curtea a apreciat ca
aceste cheltuieli sunt costuri operationale ale ,afacerii” pe care
aceasta le-ar fi suportat oricum, fara legatura directa cu actul
atacat.

Cu privire la legatura de cauzalitate, aceasta se subsumeaza
obiectiunilor de la capitolul prejudiciu.

Cu privire la culpa, Curtea a apreciat ca era necesara
demonstrarea unei culpe grave a autoritdti de
tuteld/supraveghere fata de persoana juridica supravegheata,
nu doar o culpa simpla. Nu se poate stabili o raspundere
patrimoniald a unei autoritati de control si supraveghere cum
este ORDA n raport cu entitatea controlata decat pe baza unei
culpe grave a autoritatii. Autoritatea a emis decizia atacata ca
urmare a unor repetate controale si a unor decizii de intrare in
legalitate, deci nu se poate vorbi de un abuz propriu-zis.

Emiterea Deciziei ORDA nr. 305 din 29 decembrie 2011 este
o greseala a ORDA, dar aceasta este atenuata la nivel
decizional administrativ de existenta controalelor, referate,
decizii administrative de intrare in legalitate nedefinitive, deci nu
este o greseala grava. In plus, inlocuirea CREDIDAM cu
ARAIEX este doar indirectd, decizia nu vizeazd direct
CREDIDAM.

Pentru aceste motive, Curtea a constatat ca intimata ORDA
nu va raspunde patrimonial, intrucat prejudiciul nu este cert in
cuantum, iar culpa grava a ORDA nu a fost dovedita.
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Cu privire la cheltuielile de judecata, Curtea a admis cererea
in parte, conform art. 276 din Codul de procedura civila, intrucat
la dosar sunt dovezi privind plata a 38,30 lei cheltuieli cu taxele
judiciare.

Il. Recursul formulat de Asociatia Roména pentru Artisti
Interpreti sau Executanti (ARAIEX)

Impotriva acestei sentinte a formulat recurs parata Asociatia
Romana pentru Artisti Interpreti sau Executanti (ARAIEX),
sustindnd ca hotararea atacata este nelegald si netemeinica
pentru urmatoarele motive, respectiv argumente:

— Tn mod gresit a apreciat instanta de fond ca intimata —
reclamanta ar avea reprezentativitatea impusa de art. 133 alin. 3
din Legea nr. 8/1996. In lumina art. 133 din legea mentionata,
prin reprezentativitate nu se intelege organismul cu cel mai
mare numar de membri, ci acel organism care va putea indeplini
obligatiile legale, asigurdnd cea mai buna reprezentare a
intereselor artistilor. Cum intimatul — reclamant CREDIDAM a
dovedit ca nu este capabil sa isi desfasoare activitatea in folosul
artistilor, in mod legal Tn virtutea dreptului sau de apreciere,
ORDA a acordat prerogativa colectarii remuneratiilor celuilalt
organism de gestiune colectiva existent;

— In mod eronat a apreciat instanta de fond ca pentru
inlocuirea unui organism de gestiune colectiva s-ar impune
retragerea prealabild a avizului de functionare, respectiv ca un
organism de gestiune colectiva ar putea fi inlocuit din calitatea
de colector numai in cazul nerespectarii unei decizii ORDA de
intrare Tn legalitate, emisa in baza art. 1383 din Legea
nr. 8/1996. Masura dispusa de ORDA a fost luata Tn temeiul
atributiilor acesteia enumerate la art. 138 alin. 1 din Legea
nr. 8/1996 si reluate prin art. 1 si 3 din Hotararea Guvernului
nr. 401/20016 privind organizarea, functionarea, structura
personalului si dotarile necesare indeplinirii atributiilor ORDA,
astfel ca referirea la respectarea procedurii prevazute de
art. 1383 din legea mentionata este eronata.

Criticile formulate de recurenta se incadreaza, din punct de
vedere procedural, in prevederile art. 304 pct. 9 din Codul de
procedura civila.

Ill. Hotaréarea instantei de recurs

Analizand actele si lucrérile dosarului de fond, precum si
motivele de recurs formulate, Inalta Curte constata ca recursul
este nefondat, urmand a fi respins pentru urmatoarele
considerente:

In ceea ce priveste neindeplinirea de cétre parata — intimata
a criteriului reprezentativitatii, sustinerile recurentei —
reclamante sunt neintemeiate. Fatd de imprejurarea ca nici

Legea nr. 8/1996, nici Hotararea Guvernului nr. 401/2006 nu
definesc criteriul reprezentativitatii, In mod corect prima instanta
a apreciat cd CREDIDAM indeplineste criteriul reprezentativitatii
prin prisma numarului de membiri, acesta fiind singurul criteriu
obiectiv de analiza.

Referitor la abaterile inregistrate in sarcina CREDIDAM prin
Decizia nr. 304 din 28 noiembrie 2011 emisa de ORDA,
invocarea acestora este neconcludentd in spetad, deoarece
aceasta decizie nu a devenit definitiva, fiind contestata Tn
instant&, in cadrul altui proces.

In privinta celui de-al doilea motiv de recurs, referitor la
gresita aplicare a prevederilor art. 1383 din Legea nr. 8/1996 de
catre instanta de fond, sustinerile recurentei sunt, de asemenea,
neintemeiate. Recurenta a sustinut, in esenta, ca inlocuirea
CREDIDAM din calitatea de organism colector putea fi facuta
doar in baza prerogativelor generale ale ORDA de reglementare
si supraveghere a activitatii in domeniu, prevazute de art. 138
alin. 1 din Legea nr. 8/1996 si de art. 1 si 3 din Hotararea
Guvernului nr. 401/2006, fara sa fie necesara conditia premisa
a nerespectarii unei decizii ORDA de intrare n legalitate.

In speta, motivul principal ce a stat la baza emiterii Deciziei
nr. 305 din 29 decembrie 2011 este reprezentat de presupusele
nereguli constatate Tn cursul controalelor din luna noiembrie
2011, aceste circumstante impunand aplicarea art. 1383 din
Legea nr. 8/1996. Potrivit acestui text de lege ,in cazul in care
organismul de gestiune colectiva nu mai indeplineste conditiile
prevazute la art. 124 si 126 ori incalca obligatiile prevazute la
art. 130, 133, 134, 1341, 135 sau art. 1382 alin. (2), Oficiul
Roméan pentru Drepturile de Autor poate acorda organismului
de gestiune colectiva, prin decizie a directorului general, un
termen pentru intrarea in legalitate. Decizia poate fi atacata la
instantele judecatoresti de contencios administrativ. In cazul
nerespectarii deciziei ramase definitive, Oficiul Roman pentru
Drepturile de Autor retrage temporar avizul prevazut la art. 125.
Retragerea temporara a avizului are ca efect suspendarea
activitatii organismului de gestiune colectiva pana la schimbarea
administratorului general de catre adunarea generala.”

Intrucat Decizia nr. 305 din 29 decembrie 2011 a fost emisa
la numai o zi dupa Decizia nr. 304 din 28 noiembrie 2011,
conditia nerespectarii unei decizii definitive de intrare in
legalitate si a eventualei retrageri a avizului prevazut la art. 125
din Legea nr. 8/1996 nu a putut fi indeplinita.

Pentru considerentele mentionate, cu referire la art. 312 alin. 1 Codul de procedura civila, instanta de control judiciar
constata ca hotaréarea instantei de fond este legala si temeinica, recursul urmand a fi respins ca nefondat.

PENTRU ACESTE MOTIVE

in numele legii

DECIDE:

Respinge recursul declarat de Asociatia Romana pentru Artisti Interpreti sau Executanti —ARAIEX impotriva Sentintei
civile nr. 5.570 din 5 octombrie 2012 a Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios administrativ si fiscal, ca nefondat.

Obliga recurenta Asociatia Romana pentru Artisti Interpreti sau Executanti — ARAIEX la plata sumei de 3.720 lei catre
intimatul Centrul Roméan pentru Administrarea Drepturilor Artistilor Interpreti — CREDIDAM cu titlu de cheltuieli de judecata in

recurs.
Irevocabila.

Pronuntata in sedinta publica, astazi, 11 decembrie 2014.

Judecator,
N. Méanigutiu

Judecator,
C. Sirbu

Judecator,
C. Frumuselu

Magistrat-asistent,
A. Mart
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ROMANIA
CURTEA DE APEL BUCURESTI
SECTIAAVIII-A CONTENCIOS ADMINISTRATIV $I FISCAL

SENTINTA CIVILA Nr. 5.570
Sedinta publica de la 5 octombrie 2012

Dosar nr. 2.447/2/2012

Curtea compusa din:
Presedinte — Marius-Cristian Ispas
Grefier — Daniela Stefan

Pe rol se aflda spre solutionare actiunea in contencios
administrativ formulata de reclamantul Centrul Roman pentru
Administrarea Drepturilor Artistilor Interpreti — CREDIDAM 1in
contradictoriu cu paratii Oficiul Roman pentru Drepturile de Autor
(ORDA), Asociatia Romana pentru Artisti Interpreti sau
Executanti — ARAIEX, avand ca obiect ,anulare act”.

Dezbaterile orale ale partilor au fost consemnate in
Incheierea de sedinta din data de 28 septembrie 2012 ce face
parte integranta din prezenta, cand instanta, avand nevoie de
timp pentru a delibera si pentru a da posibilitatea partilor sa
depuna la dosar concluzii scrise, a amanat pronuntarea la data
de 5 octombrie 2012, cand a pronuntat urméatoarea sentinta:

CURTEA
Prin cererea de chemare in judecata inregistrata pe rolul
Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios

administrativ si fiscal la data de 23 martie 2012, reclamantul
Centrul Romén pentru Administrarea Drepturilor Artistilor
Interpreti — CREDIDAM in contradictoriu cu paratii Oficiul
Roman pentru Drepturile de Autor (ORDA), Asociatia Roméana
pentru Artisti Interpreti sau Executanti ARAIEX a solicitat:

1. anularea Deciziei ORDA nr. 305 din 29 decembrie 2011
emisa de Oficiul Roman pentru Drepturile de Autor, precum si a
tuturor actelor subsecvente acesteia, in temeiul art. 8 si
urmatoarele din Legea 554/2004;

2. obligarea ORDA, in temeiul art. 8 coroborat cu art. 18
alin. 3 din Legea 554/2004, la plata sumei estimative de
516.754,60 lei (cu TVAinclus), reprezentand despagubiri pentru
paguba cauzata prin actul administrativ emis a carui anulare se
solicita, precum si la plata sumei de 11.774,85 lei, reprezentand
cheltuieli de judecata efectuate in dosarul de suspendare a
Deciziei ORDA nr. 305/2011;

3. obligarea paréatei la plata cheltuielilor de judecata.

In motivarea cererii, in esentd, reclamantul a aratat,
CREDIDAM este persoana juridica romana de drept privat fara
scop patrimonial, ,creata prin vointa asociatilor, pe o perioada
nedeterminata, inregistrata la Judecatoria Sector 1 Bucuresti,
in Registrul asociatiilor si fundatiilor, avand personalitate juridica
in temeiul Sentintei civile nr. 207 din 9 septembrie 1996.
CREDIDAM a fost constituit in temeiul Legii nr. 21/1924 privind
asociatiile si fundatiile, abrogata de Ordonanta Guvernului
nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, precum si al Legii
nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu avizul
ORDA materializat in Decizia nr. 4/1997. Obiectul de activitate
al CREDIDAM este de a colecta si repartiza remuneratiile
cuvenite titularilor de drepturi, artisti interpreti sau executanti,
romani si straini, ale caror prestatii artistice sunt utilizate pe
teritoriul Romaniei.

Asociatia CREDIDAM colecteaza de la utilizatori sume de
bani reprezentand remuneratiile cuvenite artistilor interpreti sau
executanti pentru utilizarea prestatiilor artistice apartinand

acestora. Colectarea remuneratiilor datorate de utilizatori se
realizeaza pe diverse surse:

1. retransmitere prin cablu, confiscatd de ORDA si data la
ARAIEX la data de 18 noiembrie 2011;

2. radiodifuzare prin intermediul
televiziune — colecteaza CREDIDAM,;

3. radiodifuzare prin intermediul organismelor de radio,
confiscatéd de ORDA si data la ARAIEX la 9 februarie 2012,
suspendata de instanta de judecata la data de 9 martie 2012;

4. comunicare publica (ambiental), respectiv baruri,
restaurante, magazine, malluri etc., confiscata de ORDA si data
la ARAIEX la 4 ianuarie 2012, suspendata de instanta la data de
26 ianuarie 2012 si luata din nou de ORDA la data de 7 februarie
2012, prin Decizia ORDA nr. 11/2012, decizie care a fost
suspendata de instanta la data de 20 martie 2012;

5. copie privata (pentru aceasta sursa colector este un alt
organism de gestiune colectiva, respectiv UPFR).

CREDIDAM este cel mai mare si cel mai reprezentativ
organism de gestiune colectiva pe acest domeniu (singurul, de
altfel, pana in 14 iulie 2011, pana la intrarea pe piata a ARAIEX).

Controale ORDA

Incepand cu data de 24 ianuarie 2011 si pana in prezent,
CREDIDAM a fost si este supus unui tratament vadit ostil din
partea conducerii ORDA din ratiuni ce tin exclusiv de facilitarea
accesului in piatd in mod preferential a ARAIEX (Asociatia
Roméana pentru Artisti Interpreti sau Executanti), un organism
de gestiune colectiva infiintat in iulie 2011 de trei membri
fondatori.

Mentioneaza ca asociatia CREDIDAM nu a avut de la
infiintare pana in acest an nicio decizie de intrare in legalitate.

In anul 2011, la sediul CREDIDAM au fost efectuate
8 controale din partea ORDA.

In urma acestor controale, ORDA a emis pentru CREDIDAM
16 decizii, din care 5 de intrare in legalitate si restul de
deposedare a dreptului de a colecta, desi pana in anul 2011
CREDIDAM nu a primit nicio decizie de intrare in legalitate si
niciun proces-verbal de control nu contine vreo abatere de la
lege.

Toate aceste decizii au avut ca efect blocarea activitatii
CREDIDAM si prejudicierea imaginii acestuia cu scopul de a fi
promovat rapid un alt organism de gestiune colectiva nou-infiintat.
Astfel, exemplificativ, din sirul de decizii date Tmpotriva
CREDIDAM, au fost luate urmatoarele masuri de catre ORDA,
toate acordand ARAIEX drepturile de colectare confiscate de la
CREDIDAM.

Prin Decizia ORDA nr. 305 din 29 decembrie 2011 a fost luat
CREDIDAM si acordat ARAIEX dreptul de a colecta si repartiza
remuneratiile datorate artistilor interpreti sau executanti, pentru
sursa ambiental (comunicare publica).

Decizia ORDA nr. 305/2011 a fost suspendata prin Sentinta
civila nr. 536 din 26 ianuarie 2012, pronuntata de Curtea de Apel
Bucuresti in Dosarul nr. 250/2/2012.

Decizia ORDA nr. 305/2011 privind desemnarea ARAIEX
drept colector al remuneratiilor reprezentand drepturile
patrimoniale cuvenite artistilor interpreti sau executanti stabilite
prin Metodologia publicata prin Decizia ORDA nr. 399/2006

organismelor de
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(respectiv pentru domeniul ambiental — comunicare publica) a
fost emisa Tn urma ultimului control efectuat in perioada
14 noiembrie 2011—25 noiembrie 2011.

Mai mult decat atat, in cadrul acestui control, ORDA a ridicat
din sediul CREDIDAM cantitati considerabile din documentele
intocmite de angajati (peste 4.458 pagini). Au fost ridicate
inclusiv documente ce reprezinta printuri din baza de date a
CREDIDAM, protejata de lege. Ridicarea acestora inseamna,
in fapt, un acces nepermis la aceasta baza de date.

Comunicarea acestor informatii catre ORDA si, ulterior, catre
ARAIEX reprezinta o grava ingerinta in activitatea unei persoane
juridice de drept privat, incalcandu-se astfel prevederile art. 44
si 45 din Constitutia Romaniei si ale art. 1 din Primul protocol
aditional la Conventia europeana a drepturilor omului.

Prin Sentinta civila nr. 536 din 26 ianuarie 2012, pronuntata
in Dosarul nr. 250/2/2012, Curtea de Apel Bucuresti a dispus
suspendarea executarii Deciziei ORDA nr. 305/2011, apreciind
ca exista suficiente elemente care creeaza indoiala legitima
asupra legalitatii actului administrativ emis. In aceste conditii,
consideram ca se impune anularea Deciziei ORDA nr. 305/2011
pentru urmatoarele:

lll. Motive de anulare a Deciziei ORDA nr. 305/2011

1. Inexistenta unui temei legal pentru emiterea Deciziei
nr. 305 din 29 decembrie 2011

In Legea nr. 8/1996, cu modificarile si completarile ulterioare,
nu exista un temei legal expres in baza caruia ORDA sa poata
dispune desemnarea unui alt organism de gestiune colectiva
drept colector al remuneratiilor datorate pentru un anumit
domeniu.

2. Decizia ORDA nr. 305 din 29 decembrie 2011 a fost emisa
cu incélcarea dispozitilor art. 133 alin. 1—3 raportat la
dispozitiile art. 1291 din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor
si drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pe cale de consecintd, CREDIDAM, fiind organismul de
gestiune colectiva cu cel mai mare numar de membri de pe
teritoriul Romaéaniei (11.044 de membri, spre deosebire de
ARAIEX care are aproximativ 200 de membri), este singurul
organism de gestiune in masura sa colecteze remuneratiile
datorate artistilor interpreti sau executanti pentru comunicarea
publica (sursa ambiental).

De altfel, nu exista nicio dispozitie legala expresa cu privire
la modalitatea de desemnare a colectorului in cazul gestiunii
colective obligatorii, pentru situatiile in care existd mai multe
organisme de gestiune colectiva pentru aceeasi categorie de
titulari de drepturi.

3. Decizia ORDA nr. 305 din 29 decembrie 2011 a fost emisa
cu scopul vadit de a prejudicia artistii reprezentati de
CREDIDAM si de a-i determina sa plece la concurenta, n
favoarea celor reprezentati de ARAIEX, fard ca aceasta
asociatie sa aiba vreo contributie si sa aiba costuri cu elaborarea
metodologiei.

4. Decizia ORDA nr. 305/2011 a fost emisa cu incalcarea
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala.

Prin urmare, in virtutea respectarii principiului transparentei,
potrivit Legii nr. 52/2003, ORDA, in calitate de autoritate a
administratiei publice, avea obligatia de a informa si de a supune
dezbaterii publice proiectul acestei decizii, cu atat mai mult cu
cat metodologia a carei modificare a fost dispusa de ORDA in
29 decembrie 2011 este negociata si consfintita printr-un
protocol semnat intre CREDIDAM, UPFR si reprezentantii
utilizatorilor.

5. Decizia atacata nu este motivata in concret pentru a se
stabili imprejurarile care au determinat adoptarea lor.

Vatamarea rezultdnd din privarea asociatiei noastre de
posibilitatea exercitarii corespunzatoare a dreptului la aparare.

Subliniaza faptul ca si jurisprudenta interna a confirmat
solutia nulitatii actelor administrative pentru absenta motivarii,
instanta suprema aratand printr-o decizie de spetd ca este
nelegal actul administrativ care nu cuprinde motivele de fapt si
de drept avute in vedere la luarea masurilor fata de destinatarul
actului.”

Dreptul european a consacrat, in toate acceptiunile sale,
aceeasi solutie, a nulitatii actului administrativ pentru
nemotivarea acestuia.

Lipsa motivarii actului atrage automat imposibilitatea atacarii
acestuia in justitie Tn mod eficient, ceea ce contravine si art. 1
din Protocolul nr. 1 la Conventia europeana a drepturilor omului,
in lumina caruia sanctiunea nemotivarii actelor administrativ-
fiscale nu poate fi decat nulitatea.

Jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului confirma
intru totul acest punct de vedere. Astfel, intr-o decizie de speta,
Curtea a statuat ca ,principiul egalitatii armelor include obligatia
de a nu plasa una dintre parti intr-o situatie net dezavantajoasa
in raport cu adversarul”. De asemenea, Curtea a apreciat ca in
masura in care procedura nu permite petentului sa conteste
pozitia administratiei si sa-i apere propria teza, are loc o
incalcare a art. 1 din Protocolul nr. 1 la Conventie.

Curtea de Justitie, Tn mod constant si consecvent, a
interpretat aceasta obligatie a institutilor comunitare astfel:
»,motivarea ceruta de art. 190 (din tratat — n.ns.) trebuie sa fie
in concordanta cu natura actului si trebuie sa indice in mod clar
si neechivoc temeiul care a condus la solutia adoptata de
institutia in cauza, intr-o asemenea maniera incéat sa permita
persoanelor vizate sa inteleaga justificarea si Curtii sa exercite
controlul de legalitate”.

In jurisprudenta sa, Inalta Curte de Casatie si Justitie a retinut
ca motivarea unei decizii nu poate fi limitata la considerentele
legate de competenta emitentului, ci trebuie sa contina elemente
de fapt si de drept care sa permita, pe de o parte, destinatarilor
sa cunoasca si sa evalueze temeiurile si efectele deciziei, iar, pe
de alta parte, sa faca posibila exercitarea controlului de
legalitate (Decizia nr. 482 din 26 ianuarie 2007 a ICCJ, Sectia
contencios administrativ si fiscal, nepublicata).

Referitor la cuantumul despagubirilor

Pe capatul 2 al cererii introductive, in situatia in care instanta
de judecata va dispune anularea Deciziei ORDA nr. 305/2011,
solicita, in temeiul art. 8 coroborat cu art. 18 alin. 3 din Legea
nr. 554/2004, obligarea autoritatii emitente a actului administrativ
la plata despagubirilor.

In prezent, estimeazé prejudiciul produs, prin comparatie
a lunii ianuarie 2012 cu luna ianuarie 2011, la suma de
516.754.60 lei (cu TVA inclus). La aceste sume, tot cu titlu de
despdagubiri, se adauga si cheltuielile de judecata efectuate de
CREDIDAM cu suspendarea Deciziei ORDA nr. 305/2011,
respectiv suma de 11.774.85 lei.

Prin intAmpinarea formulatd in cauza de catre parata
ARAIEX se arata ca in ceea ce priveste pretinsele motive de
anulare expuse de reclamanta incepand din fila 9 a actiunii
introductive:

— aspectul ca, pentru o perioada de 15 ani, in care
CREDIDAM era singurul organism de gestiune colectiva din
Romania care administra drepturile conexe, nu a fost sanctionat
si nu i s-a imputat nimic nu este de natura sa certifice bonitatea
reclamantei, respectiv nu poate proba ca acesta si-a desfasurat
corect activitatea in conditiile in care organul de control a
constatat faptic ca acesta isi desfasoara gresit activitatea;

— desi domeniul administrarii drepturilor de autor si
drepturilor conexe este unul privat, in conformitate cu
prevederile art. 138 din Legea nr. 8/1996, modul in care se
desfasoara activitatea in acest domeniu este supus
reglementarii si controlului ORDA,;
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— referitor la incalcarea de catre actul contestat a
prevederilor art. 133 (1), (2) si (3) din Legea nr. 8/1996,
reitereaza faptul ca, pe de o parte, ARAIEX a devenit colector al
acestui domeniu ca urmare a faptului ca reclamanta fisi
desfasura incorect activitatea, situatie pe care ORDA trebuia sa
o corecteze, iar, pe de alta parte, ca, in speta, sumele colectate
de ARAIEX de la utilizatorii din acest domeniu care reprezinta
remuneratia de utilizare a repertoriului membrilor CREDIDAM
se vor transmite reclamantei, care, dupa colectarea sumelor in
referintd de la platitorul ARAIEX, le va repartiza membrilor sai,
cu care ARAIEX nu are relatie directa, retindndu-i partea din
cota de administrare cuvenita.

in acest context, solicitd a se retine si aspectul ca cele
invocate de reclamanta cu privire la pretinsa noastra
incapacitate de a desfasura aceasta activitate, sustineri, de
altfel, nedovedite, ar fi putut fi pertinente doar daca schimbarea
colectorului nu ar fi avut la baza greseli grave ale CREDIDAM in
desfasurarea acestei activitati. Ori in speta suspendarea calitatii
CREDIDAM de colector in domeniu a survenit pentru aceste
motive, pe care CREDIDAM nu le combate cu probe, ci doar cu
argumente subiective.

Cu privire la ,scopul” Deciziei ORDA nr. 305/2011 de a
prejudicia membrii CREDIDAM si de a-i determina sa plece la
concurenta, si sub aceasta titulatura reclamanta reia laitmotivul
prejudiciului adus de acest act membrilor sai pentru a-si
accentua statutul de victima, de aceasta data insa invederand
problema metodologiei aplicabile pentru colectarea acestui tip
de remuneratie.

Astfel, aspectul ca ARAIEX era sau nu infiintat la data
negocierii si adoptarii metodologiei aplicabile Tn domeniul
ambiental lucrativ nu are relevanta, cu atat mai mult cu cét
aceasta metodologie nu este de fapt si de drept o conventie ce
naste drepturi si obligatii exclusiv Tntre partile care au incheiat-o,
ci, asa cum am precizat anterior, este un normativ, un set de
reguli, asumat prin negociere, obligatoriu de respectat de catre
toate organismele de gestiune colectiva si toti utilizatorii din
domeniu.

in ceea ce priveste sustinerile referitoare la cheltuieli
efectuate de reclamanta pentru elaborarea metodologiei
aplicabile in domeniu, solicita a se retine ca orice cheltuieli a
efectuat CREDIDAM in acest scop au fost cheltuieli curente,
obligatorii pentru desfasurarea propriei sale activitati. in
conditiile in care reclamanta era singurul organism de gestiune
colectiva care functiona Tn domeniul administrarii drepturilor
conexe, urmand ca pentru viitoarele metodologii si ARAIEX sa
efectueze la randul sau cheltuieli in acest scop, Tmpreuna cu
CREDIDAM, situatie in care reclamanta nu va decat de céastigat,
in sensul ca va putea economisi sumele pe care, in lipsa, ar fi
trebuit sa le cheltuiasca integral din bugetul sau.

in consecinta, avand in vedere ca Decizia ORDA
nr. 305/2011 este o decizie a directorului general ORDA care
reglementeaza activitatea din domeniu, si nu act normativ,
sustinerile reclamantei nu pot fi retinute ca argumente pertinente
in dovedirea cazului bine justificat.

Referitor la pretinsa nemotivare in concret a Deciziei ORDA
nr. 305/2011, solicita a se observa ca in preambulul deciziei in
referintd sunt expres precizate si temeiul de fapt si cel de drept
pe care se fundamenteaza actul si ca sustinerile reclamantei
referitoare la imposibilitatea sa de a se apara corespunzator
raportat la acest pretins viciu al actului contestat sunt contrazise
de chiar prezenta actiune, prin care reclamanta combate pe
parcursul a 18 pagini un act administrativ de o pagina.

Ill. Referitor la despagubiri pretinse de reclamanta, va
invederam ca si sub acest aspect reclamanta se rezuma a va
infatisa o serie de argumente subiective pe care nu le probeaza,

incercand sa induca impresia ca de la data emiterii deciziei
contestate remuneratia in acest domeniu nu s-a mai colectat de
la utilizatori, in conditiile in care chiar aceasta a colectat
nestingherita, fara drept, aceastad remuneratie Tnainte si dupa
suspendarea aplicarii deciziei contestate.

in ceea ce priveste admiterea probei cu expertiza contabila
pentru determinarea intinderii prejudiciului, invedereaza ca
aceasta este practic imposibil de administrat, deoarece, pe de o
parte, nu se poate determina cert numarul de potentiali utilizatori
(magazine, restaurante, baruri etc.) noi care ar fi putut incheia
licente Tn aceasta perioada, iar, pe de alta parte, nu se poate
stabili cu certitudine céati dintre utilizatorii cu licente deja
incheiate ar fi achitat in aceasta perioada remuneratia, deoarece
modalitatea de plata variaza (anual, trimestrial etc.).

Prin intampinarea formulata in cauza de catre paratul ORDA
se solicitéd ca prin hotararea ce se va pronunta sa se respinga
cererea de anulare a Deciziei directorului general al ORDA
nr. 305 din 29 decembrie 2011 ca neintemeiata.

In motivare se araté c3, in fapt, in perioadele 14 noiembrie —
16 noiembrie 2011 si 17 noiembrie —25 noiembrie 2011 ORDA
a efectuat un control punctual la organismul de gestiune
colectiva CREDIDAM.

Tn urma verificarii si analizarii documentelor puse la dispozitie
organelor de control ORDA, in prima perioada a controlului
(14—16 noiembrie 2011) au fost constatate urmatoarele:

1. inregistrarea in evidentele CREDIDAM dupa o perioada
mai mare de 6 luni de la data predarii a unor documente
premergatoare incheierii de licente cererile de acordare de
licente/autorizatii neexclusive, pentru comunicarea publica a
fonogramelor sau a prestatiilor artistice in domeniul audiovizual,
precum si contractele Tncheiate cu utilizatorii (licente/autorizatii
neexclusive) semnate doar de utilizator care au fost predate de
catre societatile comerciale cu care au fost incheiate contracte
pentru activitatea de identificare a utilizatorilor de muzica
ambientala/lucrativa si/sau audiovizual;

2. emiterea dupa o perioada mai mare de 6 luni de la data
predarii de catre societatile comerciale cu care au fost incheiate
contracte pentru activitatea de identificare a utilizatorilor de
muzica ambientald/lucrativa si/sau audiovizual a unor contracte
incheiate cu utilizatorii (licente/autorizatii neexclusive);

3. emiterea dupa o perioada mai mare de 6 luni de la data
depunerii cererii de incheiere de licentd a documentelor de plata
aferente unor contracte incheiate cu utilizatorii (licente/autorizatii
neexclusive);

4. neemiterea licentelor/autorizatiilor neexclusive, desi au
fost predate la CREDIDAM documentele premergatoare
incheierii de licente cererile de acordare de licente/autorizatii
neexclusive, pentru comunicarea publica a fonogramelor sau a
prestatiilor artistice Tn domeniul audiovizual, precum si
contractele incheiate cu utilizatorii  (licente/autorizatii
neexclusive) semnate doar de utilizator de catre societatile
comerciale cu care au fost incheiate contracte pentru activitatea
de identificare a utilizatorilor de muzica ambientala/lucrativa
si/sau audiovizual,

5. emiterea de facturi fiscale/facturi pro forma de catre
CREDIDAM, aferente unor contracte incheiate cu utilizatorii
(licente/autorizatii neexclusive), care contin o perioada de
facturare mai mare de un an;

6. exista situati in care perioada dintre facturile
fiscale/facturile pro forma consecutive emise de CREDIDAM,
pentru acelasi utilizator, aferente contractelor incheiate cu
utilizatorii (licente/autorizatii neexclusive), este mai mare de
un an.
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Fata de aspectele constatate ce contravin normelor legale in
vigoare in activitatea desfasurata de organismul de gestiune
colectiva CREDIDAM se precizeaza:

— Situatiile constatate Tncalca prevederile art. 124, art. 130
alin. 1, lit. a), ¢), e) si i), art. 1381 si art. 1382 alin. 2 din Legea
nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe.

— Prin activitatea desfasurata, CREDIDAM nu a colectat la
timp remuneratiile pentru activitatea de comunicare publica a
fonogramelor sau a prestatiilor artistice in domeniul audiovizual
si de la toti utilizatorii care au solicitat incheierea de
licente/autorizatii neexclusive pentru comunicarea publica a
fonogramelor sau a prestatiilor artistice in domeniul audiovizual.
Aceasta situatie releva grave deficiente in activitatea de
colectare desfasurata de CREDIDAM, ceea ce conduce la
diminuarea sumelor colectate, implicit si a celor repartizate,
astfel ca sunt create premisele prejudicierii titularilor de drepturi.

— Prin inregistrarea tardiva a documentelor premergatoare
incheierii de licente, prin emiterea intarziata sau neemiterea de
autorizatii neexclusive utilizatorilor, organismul de gestiune
colectiva CREDIDAM a creat posibilitatea ca un utilizator, care
desi a solicitat emiterea autorizatiei, aceasta nu a fost eliberata
sau a fost emisa cu intarziere, sa poata fi cercetat penal pentru
savarsirea infractiunii prevazute si sanctionate de art. 140 alin. 1
lit. ¢) din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile
conexe.

Toate aceste aspecte, incalcari majore ale prevederilor Legii
nr. 8/1996 privind dreptului de autor si drepturile conexe, cu
modificarile si completarile ulterioare, au condus la emiterea
Deciziei ORDA nr. 305 din 29 decembrie 2011 privind
desemnarea ARAIEX drept colector al remuneratiilor
reprezentand drepturile patrimoniale cuvenite artistilor interpreti
sau executanti, stabilite prin Metodologia publicata prin Decizia
ORDA nr. 399/2006, in baza atributiilor conferite de lege de
reglementare a activitatii din domeniu prin decizii ale directorului
general (art. 138 alin. 1 lit. a) si de control al functionarii
organismelor de gestiune colectiva si de stabilire a masurilor de
intrare Tn legalitate sau aplicarea sanctiunilor, dupé caz (art. 138
alin. 1 lit. h).

Prin Decizia ORDA nr. 305/2011 a fost schimbat colectorul
unic pentru domeniul comunicarii publice a fonogramelor
publicate Tn scop comercial sau a reproducerilor acestora,
acesta fiind in prezent ARAIEX, rolul acestuia constand in
colectarea remuneratiilor cuvenite pentru toti artistii interpreti
sau executanti.

Ulterior ARAIEX va retine sumele de bani cuvenite propriilor
membri si va vira diferenta in contul CREDIDAM care
repartizeaza banii membrilor CREDIDAM si titularilor de drepturi
neafiliati.

Precizeazd ca remuneratile se cuvin numai artistilor
interpreti sau executanti pentru comunicarea publicd a
fonogramelor publicate in scop comercial sau a reproducerilor
acestora, in cazul de fata acestia nefiind prejudiciati in niciun fel
prin emiterea deciziei contestate.

Subliniazd ca in situatia de fatda nu poate prima
reprezentativitatea in fata prejudicierii titularilor de drepturi prin
desemnarea CREDIDAM, un organism de gestiune colectiva
care a demonstrat cd nu duce la indeplinire in mod
corespunzator propriul obiect de activitate, colectarea si
repartizarea drepturilor a caror gestiune i este incredintata de
catre titularii membri.

Precizeaza ca noul colector desemnat ARAIEX este abilitat
a colecta si repartiza Tn domeniu de la data intrarii in vigoare a
deciziei, respectiv 4 ianuarie 2012, neprejudiciind cu nimic
activitatea de colectare desfasurata pana la acel moment de
catre CREDIDAM si nici ulterior, cand sumele colectate de catre
ARAIEX vor fi repartizate CREDIDAM conform dispozitiilor
legale in vigoare.

A fi colector unic intr-un domeniu de creatie este o vocatie
pentru organismele de gestiune colectiva; daca un organism
desemnat initial drept colector unic de catre ORDA dovedeste ca
activitatea desfasurata de colectare si repartizare este
defectuoasa si incalca prevederile legale, in situatia existentei
mai multor organisme ce functioneaza in acelasi domeniu de
creatie, legea nu interzice ORDA sa schimbe colectorul, ceea
ce s-a intdmplat in speta in mod perfect justificat.

Pe de alta parte, faptul ca rezultatele controalelor au fost
contestate de CREDIDAM (in prezent CREDIDAM este obligat
sa aduca la indeplinire cele dispuse prin Decizia ORDA nr. 304
din 28 decembrie 2011 privind acordarea unui termen pentru
intrarea in legalitate) si ca nu exista o decizie definitiva care sa
statueze neregulile retinute prin actul de control nu reprezinta
un motiv care sa justifice nelegalitatea actului contestat.

Decizia ORDA nr. 305/2011 este un act administrativ cu
caracter individual emis exclusiv Tn baza si cu respectarea Legii
dreptului de autor si a drepturilor conexe, nefiind incidente
dispozitiile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
care se aplica exclusiv actelor normative, neexistand astfel
obligativitatea informarii si supunerii ,proiectului” actului
administrativ cu caracter individual dezbaterii publice.

Ratiunea si scopul urmarit in emiterea deciziei este
reprezentat exclusiv de protectia titularilor de drepturi conexe,
remuneratiile cuvenindu-se numai artistilor interpreti sau
executanti pentru comunicarea publica a fonogramelor publicate
in scop comercial sau a reproducerii acestora.

Reprezentativitatea pe teritoriul Roméaniei, lipsa sanctionarii
pana in prezent a CREDIDAM prin decizii de intrare in legalitate,
numarul membrilor celor doua organisme care functioneaza in
domeniu nu pot fi aspecte care sa justifice nelegalitatea deciziei
contestate, cata vreme colectorul unic desemnat la un moment
dat — in speta CREDIDAM, in anul 2006 — s-a dovedit a fi in
nelegalitate in colectarea remuneratiilor cuvenite titularilor de
drepturi pe sursa din cauza.

Analizand actele depuse la dosar, sustinerile partilor si
prevederile legale aplicabile Tn materie, Curtea a admis cerere
in parte, cererea pentru urmatoarele considerente:

Curtea a constatat, in fapt, ca CREDIDAM este persoana
juridica romana de drept privat fara scop patrimonial, creata prin
vointa asociatilor, pe o perioada nedeterminata, inregistrata la
Judecatoria Sector 1 Bucuresti, in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor, avand personalitate juridica in temeiul Sentintei civile
nr. 207 din 19 septembrie 1996. CREDIDAM a fost constituit in
temeiul Legii nr. 21/1924 privind asociatiile si fundatiile, abrogata
de Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii Si
fundatii, precum si a Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe, cu avizul ORDA materializat In Decizia
nr. 4/1997. Obiectul de activitate al CREDIDAM este de a
colecta si repartiza remuneratiile cuvenite titularilor de drepturi,
artisti interpreti sau executanti, romani si straini, ale caror
prestatii artistice sunt utilizate pe teritoriul Romaniei.

Curtea constata ca Decizia ORDA nr. 305 din 29 decembrie
2011 luatd dupa controalele efectuate, in baza referatului
Directiei registre si gestiune colectivd nr. RG 11/15588 din
29 decembrie 2011, are un caracter mixt, indirect sanctionator si
de protectie a intereselor artistilor interpreti sau executanti.

Conform art. 138/3 din Legea nr. 8/1996: in cazul in care
organismul de gestiune colectiva nu mai indeplineste conditiile
prevazute la art. 124 si 126 ori incalca obligatiile prevazute la
art. 130, 133, 134, 1341, 135 sau art. 1382 alin. (2), Oficiul
Roméan pentru Drepturile de Autor poate acorda organismului
de gestiune colectiva, prin decizie a directorului general, un
termen pentru intrarea in legalitate. Decizia poate fi atacata la
instantele judecatoresti de contencios administrativ. In cazul
nerespectarii deciziei ramase definitive, Oficiul Roman pentru
Drepturile de Autor retrage temporar avizul prevazut la art. 125.
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Retragerea temporara a avizului are ca efect suspendarea
activitatii organismului de gestiune colectiva pana la schimbarea
administratorului general de catre adunarea generala.

Curtea a constatat ca nu exista o decizie ORDA definitiva,
de intrare in legalitate, deci sanctiunea impusa de decizia
atacatd nu se justifica legal, daca scopul deciziei a fost
confiscarea colectarii de la CREDIDAM si acordarea sa catre
ARAIEX. Deci decizia nu se justifica legal din punctul de vedere
al dreptului de colectare prevazut de Legea nr. 8/1996.

Pe de alta parte, din punctul de vedere al dreptului
concurentei, petenta recunoaste in actiune ca exista o piata si
exista o concurenta: ,decizia a fost emisa cu scopul vadit de a
prejudicia artistii reprezentati de CREDIDAM si de a-i determina
sa plece la concurenta (fila 13 dosar, vol. |, petitul cererii).

Curtea constata ca temeiurile actiunii sunt mixte: bazate pe
Legea nr. 8/1996 si argumente care provin din domeniul
concurentei.

Din punct de vedere factual, din speta rezulta elementele
unei piete: piata drepturilor patrimoniale ale artistilor interpreti si
executanti, in urma gestiunii colective obtinandu-se un comision
de organismul de colectare: comisionul datorat de titularii de
drepturi, care sunt membri ai unui organism de gestiune
colectiva, pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a
acestuia, prevazute la art. 127 alin. (1) lit. i), cumulat cu
comisionul datorat organismului de gestiune colectiva care este
colector unic, potrivit prevederilor art. 133 alin. (2) lit. c) si
alin. (4), nu poate fi mai mare de 15% din sumele colectate
anual (art. 134 alin. 2 lit. b) din Legea nr. 8/1996).

lar aceasta piatd, in care prestatorul este organismul de
gestiune colectiva, respectiv colectorul unic, iar beneficiarii sunt
artistii, respectiv organismele de gestiune colectiva, nu ar fi o
piata concurentiala perfecta, daca s-ar permite un monopol al
colectorului unic.

Pe de alta parte, art. 133 alin. 3 si 4 fac referire expresa la
»colectorul unic”, ce se desemneaza de ORDA, pe baza
reprezentativitatii.

Devine clar ca legea permite o activitate monopol a
colectorului unic, in prezent CREDIDAM. Deci aceste
consideratiuni ale instantei de ordin economic privind piata
concurentiala sunt Tnlaturate prin lege, care a apreciat ca este in
interesul artistilor interpreti acest monopol de colectare.

Pentru Curte rezulta ca legitimitatea colectorului unic se
bazeaza pe doua conditii cumulative, prevazute de Legea
nr. 8/1996: 1. o conditie pozitiva, de reprezentativitate (art. 133
alin. 3), fiind evident si necontestat ca in acest moment
CREDIDAM detine mai multi membri si are reprezentativitatea
legala; ARAIEX nu indeplineste aceasta conditie; 2. o conditie
negativa: inexistenta unui comportament al colectorului unic de
incalcare a unei decizii definitive a ORDA de intrare in legalitate
(art. 138/3 din Legea nr. 8/1996).

Decizia atacata de numire a unui alt colector unic (ARAIEX)
este fundamentata pe ideea neindeplinirii conditiei negative de
catre primul colector unic (CREDIDAM), dar Curtea a constatat
ca in prezent nu exista decizii definitive ORDA de intrare in
legalitate, emise asupra CREDIDAM si urmate de un
comportament al CREDIDAM de nerespectare a lor (art. 138/3
din lege).

Din interpretare rezulta ca decizia atacata nu are temei legal,
deoarece colectorul unic CREDIDAM indeplinea, la data emiterii
deciziei, toate conditiile legale pentru a exista, iar ARAIEX nu
avea reprezentativitate pentru a fi numit colector unic.

Cu privire la prejudiciul invocat, Curtea a constatat ca petenta
invoca ,desemnarea in mod abuziv a unui alt colector pentru
sursa ambiental” (fila 18) ca temei al actiunii sale, cu intentia
procesuala a stabilirii raspunderii ORDA. Temeiul de drept al
pretentiilor este dat de art. 8 si art. 18 alin. 3 din Legea
nr. 554/2004, deci se invoca o responsabilitate a administratiei.

Conditiile raspunderii organului administrativ ORDA sunt:
a. existenta unui act ilegal, b. existenta unui prejudiciu material
sau moral; c. legatura de cauzalitate; d. existenta unei culpe.

Cu privire la existenta unui act ilicit (ilegal), emiterea Deciziei
ORDA nr. 305 din 29 decembrie 2011 a fost analizata, iar Curtea
a tras concluzia ca este ilegala, potrivit considerentelor de mai
sus. Deci exista un act ilegal.

Cu privire la prejudiciu, petenta a aratat ca in luna ianuarie
2012 (perioada dintre emiterea deciziei si suspendarea deciziei)
nu a colectat remuneratii, deci atat drepturile beneficiarilor artisti
si interpreti, cat si comisionul sau nu au putut fi incasate. Desi
este cert ca prejudiciul a existat, Curtea nu a putut identifica
exact cuantumul sau lichid din cateva motive: 1. expertiza
extrajudiciara expediaza sumar calculul sumei principale de
231.300 lei, raportandu-se la corespondenta CREDIDAM cu
utilizatorii, precizénd totusi ca nu toti utilizatorii au confirmat
sumele achitate catre organismul de gestiune colectiva ARAIEX
(fila 475), deci nu s-a putut stabili ce repertoriu s-a suprapus
intre bazele de date ale colectorilor CREDIDAM si ARAIEX;
2. calculul cotei de administrare ce revenea CREDIDAM se face
de expertul extrajudiciar in baza unui ,draft” de protocol dintre
ARAIEX si CREDIDAM (fila 476), dar expertul omite sa
precizeze ca ,draftul” nu are o forta juridica obligatorie, ci
demonstreaza doar negocierile dintre ARAIEX si CREDIDAM
pe tema comisionului, in cadrul plafonului cumulat legal de 15%;
3. penalitatile de ntarziere sunt accesorii si viciile lor se
mostenesc din eroarea de calcul al principalului; 4. cu privire la
facturile prescrise in perioada 4 ianuarie 2012—25 ianuarie
2012 nu a rezultat de ce CREDIDAM a stat in pasivitate de-a
lungul termenului de prescriptie; 5. cu privire la cheltuielile
operationale ale CREDIDAM (chirii, servicii necesare colectarii,
intretinere sediu departament ambiental), Curtea a apreciat ca
aceste cheltuieli sunt costuri operationale ale ,afacerii” pe care
aceasta le-ar fi suportat oricum, fara legatura directa cu actul
atacat.

Cu privire la legatura de cauzalitate, aceasta se subsumeaza
obiectiunilor de la capitolul prejudiciu.

Cu privire la culpa, Curtea a apreciat ca era necesara
demonstrarea unei culpe grave a autoritdti de
tuteld/supraveghere fatd de persoana juridica supravegheata,
nu doar o culpa simpla. Nu se poate stabili o raspundere
patrimoniala a unei autoritati de control si supraveghere cum
este ORDA in raport cu entitatea controlata decat pe baza unei
culpe grave a autoritatii. Autoritatea a emis decizia atacata ca
urmare a unor repetate controale si a unor decizii de intrare in
legalitate, deci nu se poate vorbi despre un abuz fatis. Actele
premergatoare reprezentate de controale si decizii de intrare in
legalitate, chiar nedefinitive, au pregatit climatul juridic pentru
emiterea deciziei atacate. Nu s-a demonstrat de petenta o
premeditare, in sensul unui plan malevolent de actiune al
ORDA, ce ar fi prevazut acte preparatoare (controale, referate,
decizii) pentru a emite decizia atacata.

Legea nr. 8/1996 nu interzice expres desemnarea unui nou
colector unic, ci, implicit, prin notiunea de ,unic”, in situatia
spetei, permite realizarea in conditiile factuale date de controale
repetate, intr-o speta in care se constata administrativ nereguli
si intarzieri, unele aparent grave din partea organului
tutelat/controlat. Doar pe cale de interpretare rezulta ca este
necesara o decizie de intrare n legalitate definitiva, urmata de
noi comportamente ilicite ale colectorului.

Emiterea Deciziei ORDA nr. 305 din 29 decembrie 2011 este
o greseala a ORDA, dar aceasta este atenuata la nivel
decizional administrativ de existenta controalelor, referate,
decizii administrative de intrare n legalitate nedefinitive, deci nu
este o greseala grava. In plus, inlocuirea CREDIDAM cu
ARAIEX este doar indirectd, decizia nu vizeaza direct
CREDIDAM.
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Distinctia dintre greseala simpla a organului de saresponsabilité a I'égard des tiers s’est retrouvé a propos de
control (ORDA) fata de organul tutelar (CREDIDAM) si saresponsabilitt & I'égard de la personne controlée.
greseala grava pare a fi rezultatul influentei jurisprudentei Cela explique la fréquence des arréts refusant d’admettre
administrative franceze asupra jurisprudentei interne.2 la responsabilité de I'autorité de contrble a I'égard de I'organe
[La condition de la faute lourde posée a propos de contrblé.]

Pentru aceste motive, Curtea constata ca intimata ORDA nu va raspunde patrimonial, intrucat prejudiciul nu este cert in
cuantum, iar culpa grava a ORDA nu a fost dovedita.

Cu privire la cheltuielile de judecata, Curtea va admite cererea in parte, conform art. 276 din Codul de procedura civila,
intrucat la dosar sunt dovezi privind plata a 38,30 lei cheltuieli cu taxele judiciare.

PENTRU ACESTE MOTIVE
In numele legii

HOTARASTE:

Admite, Tn parte, cererea formulata de reclamantul Centrul Roméan pentru Administrarea Drepturilor Artistilor Interpreti —
CREDIDAM, cu sediul in Bucuresti, str. Jules Michelet nr. 15—17, sectorul 1, in contradictoriu cu paratii Oficiul Roméan pentru
Drepturile de Autor (ORDA), cu sediul in Bucuresti, Calea Victoriei nr. 118, et. 4—5, sectorul 1, Asociatia Romana pentru Artisti
Interpreti sau Executanti ARAIEX, cu sediul in Bucuresti, sos. Dudesti-Pantelimon nr. 2—4—6, et. 1, cam. 3, sectorul 3.

Anuleaza Decizia ORDA nr. 305 din 29 decembrie 2011 si actele subsecvente ei.

Respinge capatul de cerere privind despagubirile, ca nefondat.

Obliga intimata ORDA sa plateasca petentei suma de 38,30 lei cheltuieli de judecata.

Cu recurs in 15 zile de la comunicare.

Pronuntata in sedinta publica, azi, 5 octombrie 2012.

PRESEDINTE Grefier,

MARIUS-CRISTIAN ISPAS Daniela Stefan

2 CE Ass. 29 martie 1946, Caisse Departamentale D’Assurances Sociales de Meurthe-et-Moselle c. Etat, Rec. | 00 in Les grands arréts de la
jurisprudence administrative, Dalloz, editia | 7.
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