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administrative nr. 657/2008 ............ccccceeeiiiiieieeeins
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL APARARII NATIONALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului apararii nationale nr. M.132/2012
privind acordarea gradelor si inaintarea in gradul urmator, pe timp de pace,
a cadrelor militare in rezerva si in retragere, avansarea in grad a veteranilor de razboi,
precum si inaintarea in gradul urmator a fostelor cadre militare active
indepartate abuziv din armata in perioada 23 august 1944—31 decembrie 1961

Pentru aplicarea prevederilor art. 67 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art. 15 din Legea nr. 44/1994 privind veteranii de razboi, precum si unele drepturi ale invalizilor si vaduvelor de
razboi, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 3 din Hotararea Guvernului nr. 467/2010 privind instituirea

Zilei rezervistului militar,

in temeiul prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii

Nationale, cu modificéarile si completarile ulterioare,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. . — Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.132/2012
privind acordarea gradelor si inaintarea in gradul urmator, pe
timp de pace, a cadrelor militare in rezerva si in retragere,
avansarea in grad a veteranilor de razboi, precum si inaintarea
in gradul urmator a fostelor cadre militare active indepartate
abuziv din armata in perioada 23 august 1944—31 decembrie
1961, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 747
din 6 noiembrie 2012, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 10 alineatul (3), dupa litera c) se introduc
doua noi litere, literele d) si e), cu urmatorul cuprins:

»d) 31 Mai — Ziua rezervistului militar;

e) 11 Noiembrie — Ziua Veteranilor.”

2. La articolul 12, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Avansarea in grad a veteranilor de razboi se poate face,
de regula, cu prilejul zilei de 9 Mai — Ziua Victoriei Coalitiei
Natiunilor Unite Tn cel de-al Doilea Razboi Mondial, precum si,
in mod exceptional, cu prilejul urmatoarelor zile:

a) Ziua Unirii — 24 lanuarie;

b) Ziua Veteranilor de Razboi — 29 Aprilie;

c) Ziua Armatei Roméaniei — 25 Octombrie;

d) Ziua Nationala a Romaniei — 1 Decembrie.”

3. La anexa nr. 1 punctul 1, literele b) si f) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

,D) sa nu mai fi beneficiat de Thaintare in grad in ultimii 3 ani
(2 ani, in cazul celor raniti in actiuni militare), iar prin noul grad
sa nu se depaseasca, fatda de gradul functiei detinute Tn
activitate, doua trepte ierarhice — pentru Thaintari pana la gradul
de colonel (similar), inclusiv/o treapta ierarhica — pentru
inaintari vizdnd gradele de general (similari) (fac exceptie ranitii
in actiuni militare);

f) pentru acordarea gradului de general de brigada/similar sa
fi detinut, Tn activitate, gradul de colonel/similar si sa fi indeplinit,
cel putin 3 ani, o functie de conducere prevazuta cel putin cu
acest grad, echivalenta, potrivit coeficientului de ierarhizare, cel
putin cu cea de sef sectie, perioada in care a fost apreciat cel
putin cu calificativul «foarte bun», sau, dupa trecerea in rezerva,
sa fi indeplinit o functie de director sau superioara acesteia in
Ministerul Apararii Nationale ori in alte ministere/institutii ale
administratiei publice centrale, inclusiv institutii cu atributii Tn
domeniul ordinii publice si securitatii nationale;”.

4. La anexa nr. 1 — Grila de evaluare a competentei si
meritelor coloneilor/comandorilor in retragere propusi a li
se acorda gradul de general de brigada/similar in retragere
se modifica si va avea cuprinsul prevazut in anexa care face
parte integranta din prezentul ordin.

5. La anexa nr. 2, punctul 2 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»2. Pentru avansarea in grad de general/similar, sa aiba
studii superioare, cu exceptia veteranilor de razboi absolventi ai
unei scoli militare de ofiteri, a celor care sunt decorati cu unul
dintre Ordinele «Mihai Viteazul», «Steaua Romaniei» sau
«Coroana Romaniei», a celor care au fost raniti ori prizonieri de
razboi sau care si-au adus o contributie deosebitd la buna
desfasurare a activitatii structurilor asociative ale veteranilor de
razboi sau a altor organizati  guvernamentale/
neguvernamentale, legal constituite.”

6. La anexa nr. 2 punctul 5, dupa litera f) se introduce
o noua litera, litera g), cu urmatorul cuprins:

».d) recomandare, fundamentata cu documente, din care sa
rezulte ca si-au adus o contributie deosebitd la buna
desfasurare a activitatii structurilor asociative ale veteranilor de

razboi sau a altor organizati  guvernamentale/
neguvernamentale, legal constituite.”
Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea I.

Ministrul apararii nationale,
Mircea Dusa

Bucuresti, 28 septembrie 2015.
Nr. M.97.
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ANEXA
GRILA DE EVALUARE
a competentei si meritelor coloneilor/comandorilor in retragere
propusi a li se acorda gradul de general de brigada/similar in retragere
(lz\lri Criterii Punctaj prevazut E’euar;iczt:i' Observatii
A. Evaluarea meritelor pe timpul cat au fost cadre militare in activitate (minimum 50 puncte)
Studiile militare sau civile
— Institutii militare sau civile de Tnvatamant superior, absolvite cu diploma de 18 puncte
licenta (conditie obligatorie) P
1. | — Cursuri postuniversitare cu durata de minimum 30 de zile (cu aplicabilitate | 2 puncte pentru
in domeniul militar) fiecare curs
— Masterat (cu aplicabilitate in domeniul militar) sau Colegiul National de Aparare 4 puncte
— Doctorat (cu aplicabilitate Tn domeniul militar) 7 puncte
Vechimea in randul cadrelor militare in activitate
2. | — cel putin 15 ani in anul trecerii in rezerva/retragere 15 puncte
— pentru fiecare an in plus 0,5 puncte
Stagiul in functii de conducere prevazute cu gradul de colonel
— cel putin 3 ani, o functie de conducere prevazuta cel putin cu acest grad, calificativ
3 echivalenta, potrivit coeficientului de ierarhizare, cel putin cu cea de sef sectie 4 puncte ,foarte bun”
" | intr-o structura centralad/loctiitor sau sef de stat major de brigada/comandant de P in aceasta
regiment/similar (conditie obligatorie) perioada
— pentru fiecare an in plus 1 punct
Stagiul in functii prevazute cu gradul de general/similar
4 = functie prevazuta cu gradul de general de brigada/similar 4 puncte
" | — functie prevazuta cu gradul de general-maior/similar 5 puncte
— functie prevazuta cu gradul de general-locotenent/similar 6 puncte
Calificativele obtinute in ultimii 5 ani de activitate
5. | — pentru fiecare calificativ ,exceptional” 2 puncte
— pentru fiecare calificativ ,foarte bun” 1 punct
Participarea la actiuni militare
— actiuni militare 1n afara teritoriului national sau misiuni cu potential ridicat de | 5 puncte pentru
6. | risc, pe teritoriul national fiecare an
— ranire Tn actiuni militare n afara teritoriului national sau in misiuni cu potential 10 puncte
ridicat de risc, pe teritoriul national P
minimum
TOTAL 50 puncte
B. Evaluarea meritelor dupa trecerea in rezerva/retragere (minimum 30 puncte)
— Fapte si acte exemplare in plan profesional si social 20 puncte
— Activitate deosebita in legatura cu domeniul militar 10 puncte
— Activitate remarcabila in cadrul autoritatii publice/organizatiei neguvernamentale 10 puncte
7 |care face propunerea (dupa cum rezulta din recomandarea respectivei institutii) P
— Activitate deosebitad in conducerea centrala a unei structuri asociative a
> A < 10 puncte
cadrelor militare in rezerva/retragere
— Activitate deosebita in conducerea filialei unei structuri asociative a cadrelor 5 puncte
militare in rezerva/retragere P
minimum
TOTAL 30 puncte
minimum
TOTAL GENERAL 80 puncte

Concluzie:
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind planificarea si evidenta
activitatilor productive din unitatile Ministerului Afacerilor Interne,
aprobate prin Ordinul ministrului internelor si reformei administrative nr. 657/2008

in temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul afacerilor interne, emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Normele metodologice privind planificarea si
evidenta activitatilor productive din unitatile Ministerului
Afacerilor Interne, aprobate prin Ordinul ministrului internelor si
reformei administrative nr. 657/2008, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 812 din 4 decembrie 2008, se modifica
si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 3, dupa litera a) se introduce o noua litera,
litera al), cu urmatorul cuprins:

,al) valoarea productiei imobilizate;”.

2. La articolul 3, dupa litera b) se introduce o noua litera,
litera c¢), cu urmatorul cuprins:

,C) productivitatea muncii.”

3. La articolul 4 alineatul (1), dupa litera a) se introduce
o noua litera, litera a1), cu urmatorul cuprins:

»al) servicii/lucrari realizate;”.

4. La articolul 4, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Valoarea productiei se determina prin insumarea valorilor
tuturor produselor si serviciilor/lucrarilor realizate. Valoarea
produselor si serviciilor/lucrarilor este rezultatul Tnmultirii
cantitatii de produse si servicii/lucrari realizate cu pretul
produsului sau serviciului/lucrarii.”

5. Dupa articolul 5 se introduc doua noi articole,
articolele 51 si 52, cu urmatorul cuprins:

»Art. 51. — Valoarea productiei imobilizate este reprezentata
de imobilizarile corporale si necorporale realizate in regie, cat
si de consumul intern de semifabricate si produse finite din
productie proprie. Productia imobilizata este evaluata in costuri
de productie.

Art. 52, — (1) Productivitatea muncii se determina fie ca
raport intre volumul productiei si cantitatea de munca cheltuita
pentru obtinerea acestuia, fie prin raportarea timpului de munca
cheltuit la volumul productiei obtinute.

(2) In functie de unitatile de masura a timpului de munca,
productivitatea muncii poate fi orara, zilnica si anuala. Pentru
calcularea productivitatii muncii orare sau zilnice timpul de
munca se exprima in ore-om si, respectiv, zile-om, iar in cazul
productivitatii anuale, ca unitate de masura a timpului de munca

se foloseste indicatorul numéarul mediu de muncitori sau de
salariati.

(3) Volumul productiei se determina prin insumarea valorii
productiei si valorii productiei imobilizate.”

6. La articolul 7, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

,(11) Indicatorii economico-financiari prevazuti la art. 3 lit. a')
si c) se calculeaza pentru stabilirea eficacitatii muncii cheltuite in
procesul de productie, la finalul fiecarui an.”

7. La articolul 7, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(2) Fiecare unitate productiva intocmeste programul anual
de productie defalcat pe trimestre.”

8. La articolul 7, dupa alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alineatul (4), cu urmatorul cuprins:

»(4) Programele anuale de productie se executd cu
incadrarea stricta in fondurile bugetare aprobate.”

9. La articolul 8, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 8. — (1) Programul anual de productie se Tntocmeste
de catre unitatile productive, pe baza solicitarilor primite, pe cale
ierarhica, de la esaloanele superioare, in functie de profilul,
specializarea, capacitatile de productie si existentul de mijloace
tehnice ce fac obiectul acestei activitati, dupa caz, utilizandu-se
modelul din anexa nr. 4.”

10. La articolul 11, litera c) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,C) un exemplar la Directia Generala Logistica, denumita in
continuare D.G.L., pentru unitatile productive subordonate direct
acesteia, precum si pentru Baza de Reparatii Nave Braila.”

11. In anexa nr. 1, la punctul 1, litera c) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,C) personalul pentru controlul tehnic de calitate si tehnologi,
inclusiv sefii compartimentelor, cel de constatare-triere, cel de
inspectii si supravegheri tehnice, daca au un fond de timp
tehnologic afectat.”

12. Anexa nr. 3 se modifica si se inlocuieste cu anexa
nr. 1, care face parte integranta din prezentul ordin.

13. In anexa nr. 4, dupa capitolul lll se introduce un nou capitol, capitolul IV, cu urmatorul cuprins:

»IV. Inspectii si supravegheri tehnice

Valoarea productiei, din care

Fizic '(I'(;r:;;; Valoarea materialelor
Pozitia | Denumirea = . | Norma unitara Pret unlta_r/ (il lei) Articol bugetar/
din plan | produsului UM Felul lucrari (ore) _de productie ; ) i beneficiar
P p din care materiale Trimestrul Trimestrul Trimestrul
Total Total Total
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3] 4

Intocmit
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14. Anexa nr. 5 se modifica si se inlocuieste cu anexa Art. lIl. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
nr. 2, care face parte integranta din prezentul ordin. Romaniei, Partea |.

Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,
Gabriel Oprea

Bucuresti, 18 septembrie 2015.
Nr. 115.

ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 3 la normele metodologice)

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

TABEL
cuprinzand competentele de avizare si aprobare a programelor anuale de productie
Detalii Cine intocmeste Cine analizeaza, avizeaza Cine aproba
etalll Termen Termen Termen
UCR. Serviciile (zjeég?:?clzlalltate din Seful UCRLI.
20 noiembrie y (Mrie 15 decembrie
BR Serviciile de specialitate din Sefii/conducatorii
20 noi-?ﬁbrie inspectoratele generale inspectoratelor generale
1 decembrie 15 decembrie
SR Serviciile de specialitate din Sefii/conducatorii
Programe anuale 20 n%brie inspectoratele generale inspectoratelor generale
de productie 1 decembrie 15 decembrie
Puncte tipografice Serviciile de specialitate din ins ggg'r/g%?gfcgaoé:fale i
Tipografia M.A.L. inspectoratele generale si D.G.L. nsp 9 ;
5 decembrie 15 decembrie directorul general al D.G.L.
20 decembrie
Alte unititi Serviciile de specialitate din Sefii/conducatorii
20 noiembrie inspectoratele generale inspectoratelor generale
1 decembrie 15 decembrie
NOTA:

Programul anual de productie intocmit la nivelul Bazei de Reparatii Nave Braila se avizeaza de catre directorul general al
D.G.L. in perioada 1—15 decembrie.

ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 5 la normele metodologice)
TABEL
cuprinzénd tipurile de activitati ce se inscriu in programul anual de productie
Categorii de unitati bugetare
Capitolul Activitati
U.C.RI B.R./S.R. Tipografii Alte unitati
I Reparatii si revizii da da da da
I Fabricatii si modernizari da — da —
I Alte activitati:
— reconditionari de piese de schimb si subansambluri da da — —
— fabricatii de piese de schimb si subansambluri da da — —
Asimilari de produse noi/plan tehnic:
a) piese de schimb si subansambluri da da* — —
b) proiectare si inginerie tehnologica da — — —
— Asistenta tehnica da da — —
— Autoutilari cu instalatii, agregate si dispozitive pentru productie da da da da
— Lucrari in folos propriu da da da da
— Diverse da da da da
v Inspectii si supravegheri tehnice:
a) inspectii tehnice da* da* — —
b) supravegheri tehnice da* da* — —

* Numai B.R. si U.C.R.l.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

ORDIN
privind stabilirea procedurilor de selectie in vederea trimiterii in misiune a personalului
Jandarmeriei Roméne la Comandamentul permanent al Fortei de Jandarmerie Europeana,
a celor specifice gestionarii raporturilor de serviciu si alte aspecte organizatorice

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (3) din Legea nr. 148/2014 pentru aderarea Romaniei la Tratatul dintre Regatul
Spaniei, Republica Franceza, Republica Italiana, Regatul Tarilor de Jos si Republica Portugheza privind crearea Fortei de
Jandarmerie Europeana, EUROGENDFOR, semnat la Velsen la 18 octombrie 2007,

in temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul afacerilor interne, emite urmatorul ordin:

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. — Prin prezentul ordin se stabilesc urmatoarele:

a) procedurile de selectie a personalului care urmeaza sa fie
trimis Tn misiune la Comandamentul permanent al Fortei de
Jandarmerie Europeana, denumit n continuare
Comandamentul permanent al FJE;

b) procedurile de gestionare a raporturilor de serviciu ale
personalului trimis in misiune la Comandamentul permanent al
FJE;

¢) modalitatea de asigurare logistica si financiara pentru
personalul trimis Tn misiune la Comandamentul permanent al FJE;

d) modalitatea de echivalare a rezultatelor evaluarii
profesionale anuale pentru personalul trimis in misiune la
Comandamentul permanent al FJE;

e) alte aspecte organizatorice.

Art. 2. — Prezentul ordin utilizeaza termeni si expresii avand
semnificatiile prevazute in cuprinsul Tratatului dintre Regatul
Spaniei, Republica Franceza, Republica Italiana, Regatul Tarilor
de Jos si Republica Portugheza privind crearea Fortei de
Jandarmerie Europeana, EUROGENDFOR, semnat la Velsen
la 18 octombrie 2007, denumit in continuare Tratat, la care
Romania a aderat prin Legea nr. 148/2014.

Art. 3. — Tn sensul prezentului ordin, termenii si expresiile de
mai jos au urmatoarele intelesuri:

a) pozitii-cheie — reprezinta urmatoarele pozitii din cadrul
Comandamentului permanent al FJE, conform deciziilor CIMIN:
comandantul FJE, adjunctul comandantului FJE, seful Statului
Major al FJE, loctiitorii sefului Statului Major al FJE;

b) poziti-noncheie — reprezinta toate celelalte pozitii din
cadrul Comandamentului permanent al FJE atribuite Romaniei,
cu exceptia pozitiilor-cheie;

c) reprezentantul national — ofiterul autorizat sa reprezinte
cadrele militare din Jandarmeria Roméana care fac parte din
Comandamentul permanent al FJE, in aspecte de interes
national;

d) tur de serviciu — perioada de ocupare a pozitiei-cheie sau
noncheie in cadrul Comandamentului permanent al FJE de catre
cadrul militar al Jandarmeriei Roméane, potrivit cerintelor FJE.

CAPITOLUL I
Procedurile de selectie a cadrelor militare
care urmeaza sa fie trimise in misiune
la Comandamentul permanent al FJE

Art. 4. — Procesul de selectie a cadrelor militare din
Jandarmeria Romana care urmeaza sa fie trimise in misiune la
Comandamentul permanent al FJE se organizeaza de catre

Inspectoratul General al Jandarmeriei Roméane, denumit Tn
continuare IGJR, si se realizeaza prin parcurgerea urmatoarelor
proceduri distincte:

a) preselectia candidatilor;

b) concurs.

Art. 5. — (1) Comisia pentru organizarea si desfasurarea
concursului, denumita in continuare comisie de concurs, precum
si comisia pentru solutionarea contestatiilor sunt numite prin
ordinul inspectorului general al Jandarmeriei Roméne, la
propunerea Directiei resurse umane din IGJR, denumita in
continuare DRU, cu minimum 5 zile lucratoare nainte de
publicitatea pozitiilor scoase la concurs.

(2) Comisia de concurs se compune din:

a) presedinte: un ofiter din cadrul IGJR;

b) membri: cel putin 2 ofiteri din cadrul IGJR si, daca este
cazul, specialisti din alte structuri ale Ministerului Afacerilor
Interne, denumit in continuare MA/, nominalizati la solicitarea
IGJR in functie de specificul pozitilor pentru care se
organizeaza concursul.

(3) Desemnarea persoanelor care fac parte din comisia de
concurs se va realiza astfel incat sa se asigure un numar impar
de persoane.

(4) Secretarul comisiei de concurs este un ofiter din cadrul
DRU al IGJR.

(5) Comisia pentru solutionarea contestatiilor se compune
dintr-un numar impar de persoane, dintre care un presedinte si
cel putin 2 membri, ofiteri din cadrul IGJR.

(6) Calitatea de membru in comisia de concurs este
incompatibila cu calitatea de membru in comisia de solutionare
a contestatiilor.

(7) Secretarul comisiei de concurs poate fi si secretarul
comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 6. — Tematica si bibliografia de concurs se stabilesc de
catre comisia de concurs si se aproba de catre inspectorul
general al Jandarmeriei Romane cu minimum 3 zile lucratoare
inainte de publicitatea pozitiilor scoase la concurs.

Art. 7. — (1) Publicitatea pozitiilor care urmeaza a fi ocupate
se realizeaza de catre DRU, la solicitarea Serviciului afaceri
europene, relatii si misiuni internationale din IGJR, denumit in
continuare SAERMI, cu minimum 30 de zile inainte de data
desfasurarii concursului.

(2) Publicitatea pozitiilor care urmeaza a fi ocupate se
realizeaza cu respectarea urmatoarelor cerinte:

a) anuntul se publica pe portalul de intranet al Jandarmeriei
Romane si se transmite prin adresa de informare catre toate
unitatile din componenta acesteia;

b) anuntul contine termenul-limita de inscriere si de depunere
a dosarului de candidat, durata turului de serviciu stabilita Tn
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functie de cerintele FJE, conditiile generale si cerintele obligatorii
din fisa postului ce urmeaza a fi ocupat, data de desfasurare a
concursului, precum si tematica si bibliografia de concurs.

Art. 8. — Preselectia candidatilor se realizeaza de catre
DRU, la solicitarea SAERMI.

Art. 9. — La preselectie pot participa cadrele militare din
Jandarmeria Roméana care, pe langa cerintele obligatorii
prevazute in fisa postului care urmeaza a fi ocupat, indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii generale:

a) poseda experienta profesionald, astfel: pentru pozitiile-
cheie, minimum 15 ani in MAI, din care minimum 10 ani in
Jandarmeria Romana, iar pentru pozitiile-noncheie, minimum
5 ani in MAI, din care minimum 3 ani in Jandarmeria Romana si
minimum 3 ani Tn specialitatea functiei ce urmeaza a fi ocupats;

b) au fost apreciati Tn ultimii 3 ani cu calificativul cel putin
.Foarte bun” la aprecierea de serviciu anual3;

¢) nu sunt puse la dispozitie in temeiul art. 89 din Legea
nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

e) poseda permis de conducere categoria B.

Art. 10. — Preselectia candidatilor consta in urmatoarele
etape:

a) centralizarea rapoartelor de participare la selectie ale
cadrelor militare;

b) centralizarea si verificarea dosarelor de candidat;

c) testarea eliminatorie la limba straina conform nivelului
prevazut in fisa postului;

d) evaluarea psihologica si medicala de cétre structurile
specializate ale MAI si introducerea rezultatelor acestora in
dosarele de candidat.

Art. 1. — (1) In vederea participarii la selectia pentru
ocuparea pozitiilor din cadrul Comandamentului permanent al
FJE, cadrele militare Tnainteaza catre comandantii/inspectorii-
sefi ai unitatilor din care fac parte, in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la publicarea anuntului, rapoartele personale prin
care solicitda inscrierea la selectie, mentioneaza expres
caracterul voluntar al optiunii si pozitia pentru care candideaza,
declara explicit cad accepta neconditionat termenii si conditiile
stabilite in legatura cu participarea la misiune, precum si, in mod
concret, faptul ca indeplinesc fiecare conditie generala
prevazuta la art. 9.

(2) Dupa avizarea rapoartelor personale de catre
comandantii/inspectorii-sefi ai unitatilor din care fac parte
candidatii, acestea, insotite de dosarele de candidat, se
fnainteaza, prin structura de resurse umane a unitatii, la DRU,
cu minimum 20 de zile Tnainte de data desfasurarii concursului.

(3) Dosarul de candidat contine urmatoarele documente:

a) raportul personal prin care solicita inscrierea la selectie;

b) curriculum vitae;

c) adeverintd care contine rezultatul ultimului examen de
bilant, eliberatd de medicul de unitate;

d) inscris din care sa rezulte nivelul de acces la informatii
clasificate nationale;

e) 2 fotografii tip pasaport;

f) declaratie pe propria raspundere a candidatului, din care
sa rezulte ca nu a savarsit fapte de natura penala si ca nu este
cercetat intr-un dosar penal;

g) copii ale diplomelor de studii care atesta pregatirea;

h) copii ale cartii de identitate si permisului de conducere.

Art. 12. — (1) In termen de doua zile lucratoare de la
implinirea termenului in care se depun dosarele de candidat,
DRU verifica ndeplinirea de catre candidati a conditiilor
generale, precum si a cerintelor obligatorii din fisa postului ce
urmeaza a fi ocupat.

(2) Lista candidatilor care indeplinesc conditiile prevazute la
art. 9 si cerintele obligatorii din fisa postului ce urmeaza a fi

ocupat se intocmeste de catre DRU si se Tnainteaza spre
avizare inspectorului general al Jandarmeriei Romane.

Art. 13. — DRU solicita avizul de specialitate al
Departamentului de Informatii si Protectie Internd, denumit in
continuare DIPI, pentru candidatii care sunt pe lista prevazuta la
art. 12 alin. (2), cu minimum 15 zile Tnaintea datei de sustinere
a concursului.

Art. 14. — (1) Testarea eliminatorie la limba straina a
candidatilor se realizeaza, la solicitarea DRU, de catre Scoala
de Aplicatie pentru Ofiteri ,Mihai Viteazul’ a Jandarmeriei
Romane.

(2) In termen de 3 zile lucratoare de la data testarii prevazute
la alin. (1), Scoala de Aplicatie pentru Ofiteri ,Mihai Viteazul” a
Jandarmeriei Roméane comunica DRU o lista care cuprinde
rezultatele evaluarilor candidatilor, prin inscrierea mentiunii
»=admis” sau ,respins” in dreptul fiecarui candidat.

Art. 15. — (1) Candidatii declarati admisi la testarea la limba
straind sunt supusi evaluarii psihologice si medicale care se
realizeaza, la solicitarea DRU, de catre structurile specializate
din cadrul MAI, potrivit reglementarilor legale in vigoare la nivelul
MAL.

(2) In termen de 3 zile lucratoare de la data finalizarii
evaluarilor prevazute la alin. (1), structurile specializate ale MAI
comunica DRU lista cu rezultatele evaluarilor, prin Tnscrierea
mentiunii ,apt” sau ,inapt” in dreptul fiecarui candidat.

Art. 16. — (1) Dupa comunicarea rezultatelor prevazute la
art. 14 alin. (2) si art. 15 alin. (2) catre DRU, preselectia
candidatilor se considera incheiata.

(2) La urmatoarea etapa a selectiei, respectiv la concurs, pot
participa numai candidatii care au promovat preselectia.

Art. 17. — Concursul se desfasoara cu minimum 60 de zile
inainte de data ftrimiterii in misiune la Comandamentul
permanent al FJE a cadrelor militare ale Jandarmeriei Roméane.

Art. 18. — (1) Concursul consta in sustinerea, in ordine, a
urmatoarelor probe:

a) proba scrisa la pregatirea de specialitate;

b) interviul structurat pe subiecte profesionale.

(2) Subiectele pentru probele mentionate la alin. (1) se
stabilesc pe baza tematicii si bibliografiei de concurs aprobate in
conformitate cu art. 6.

(3) Subiectele pentru probele mentionate la alin. (1) se
elaboreaza cu cel mult 24 de ore inainte de desfasurarea
fiecarei probe de catre membrii comisiei de concurs si se aproba
de catre presedintele acesteia.

(4) Durata fiecarei probe se stabileste de catre comisia de
concurs in functie de numarul de candidati si gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi
3 ore.

(5) Probele prevazute la alin. (1) se noteaza de catre fiecare
membru al comisiei, individual, cu note de la 1 la 10, iar notele
acordate sunt Inscrise Tnh borderoul ntocmit pentru fiecare dintre
probele de concurs.

(6) Nota finala pentru fiecare dintre probele prevazute la
alin. (1) se calculeaza ca medie aritmetica intre notele acordate
de membrii comisiei de concurs, cu doua zecimale, fara rotunjire.

Art. 19. — (1) Inainte de desfasurarea probei scrise, lucrarile
sunt sigilate si numerotate de catre secretarul comisiei de
concurs.

(2) Daca diferenta dintre notele acordate de membrii comisiei
de concurs la proba scrisa este mai mare de 1 punct, lucrarea
se recorecteaza de catre presedintele comisiei de concurs, care
stabileste nota finala.

(3) Lucrarile scrise se corecteaza sigilate si se desigileaza
numai dupa incheierea corectarii acestora.

(4) Notele finale acordate la proba scrisa la pregatirea de
specialitate se consemneaza intr-un tabel intocmit de secretarul
comisiei de concurs, semnat de membri si aprobat de
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presedintele comisiei, care va fi afisat pana la sfarsitul
programului de lucru din ziua de examinare, la sediul unitatii
unde se desfasoara concursul.

Art. 20. — (1) Rezultatele obtinute la proba scrisa se pot
contesta in cel mult 24 de ore de la afisarea notelor.

(2) Solutionarea contestatiilor se face de catre comisia de
solutionare a contestatiilor in cel mult 24 ore de la expirarea
termenului de depunere a acestora.

(3) Nu pot fi contestate decat rezultatele proprii.

Art. 21. — (1) Interviul structurat pe subiecte profesionale se
desfasoard dupa expirarea termenului de depunere si
solutionare a contestatiilor pentru proba scrisa la pregatirea de
specialitate. Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre
candidatii care au obtinut nota minima 5 la proba scrisa.

(2) In cadrul interviului, fiecare membru al comisiei de
concurs adreseaza intrebari candidatului, fara a depasi tematica
afisata.

(3) Pentru fiecare intrebare se elaboreaza o grila de
interpretare care va fi afisata, la finalizarea interviului cu ultimul
candidat inscris la concurs, la sediul unitatii unde se desfasoara
concursul.

(4) Notele finale acordate la interviul structurat pe subiecte
profesionale se consemneaza intr-un tabel intocmit de
secretarul comisiei de concurs, semnat de membri si aprobat de
presedintele comisiei de concurs, care va fi afisat la sfarsitul zilei
de examinare la sediul unitatii unde se desfasoara concursul.

(5) Rezultatele obtinute la interviul pe subiecte profesionale
nu se pot contesta.

Art. 22. — Mediile obtinute la concurs se calculeaza cu doua
zecimale, fara rotunjire, facandu-se media aritmetica a notelor
acordate la cele doua probe.

Art. 23. — (1) La finalizarea probelor de concurs, secretarul
comisiei de concurs intocmeste un proces-verbal in care se
consemneaza modul de desfasurare a concursului si tabelul cu
notele finale obtinute de candidati. Procesul-verbal este semnat
de membrii comisiei de concurs si aprobat de catre presedintele
acesteia.

(2) In tabelul prevazut la alin. (1), in dreptul fiec&rui candidat
se inscrie una dintre mentiunile ,admis” sau ,respins”, dupa caz.

Art. 24. — (1) Candidatii sunt declarati admisi Tn ordinea
descrescatoare a mediilor obtinute.

(2) Candidatii care obtin aceeasi medie vor fi departajati prin
aplicarea, in ordine, a urmatoarelor criterii:

a) numarul de participari la misiuni internationale (primeaza
candidatul cu numar mai mare de participari);

b) vechimea in structuri cu atributii in domeniul ordine si
siguranta publica;

c) absolvirea unei institutii de formare initiala a MAI ori a altor
institutii de Tnvatamant care realizeaza pregatirea personalului
pentru nevoile MAI;

d) media obtinuta la examenul de licenta;

e) media obtinuta la examenul de bacalaureat.

(3) Rezultatele finale se comunica si se afiseaza la sediul
unitatii unde s-a organizat concursul, de catre secretarul
comisiei de concurs, in cel mult 24 de ore de la finalizarea
acestuia.

(4) Media minima cu care candidatii pot fi declarati admisi
este 7,00, iar nota minima pentru promovarea fiecarei probe
este 5,00.

(5) Secretarul comisiei de concurs comunica DRU procesul-
verbal de consemnare a modului de desfasurare a concursului
si tabelul cu mediile candidatilor.

(6) DRU intocmeste lista cu candidatii declarati admisi si o
inainteaza spre aprobare inspectorului general al Jandarmeriei
Romaéne. Dupa aprobarea listei cu candidatii declarati admisi,
DRU o comunica SAERMI si unitatilor din care provin candidatii.

Art. 25. — (1) Cu minimum 30 de zile Tnainte de inceperea
misiunii la Comandamentul permanent al FJE a candidatilor
declarati admisi, SAERMI intocmeste raportul privind aprobarea
trimiterii acestora in misiune.

(2) Raportul prevazut la alin. (1) se aproba de ministrul
afacerilor interne, dupa ce a fost avizat de catre secretarul de
stat care coordoneaza activitatea Jandarmeriei Roméne si de
catre secretarul de stat care coordoneazé activitatea de relatii
internationale, precum si de catre urmatoarele structuri:

a) DIPI,

b) Directia afaceri europene si relatii internationale, denumita
in continuare DAERI,

c) Directia generala management resurse umane;

d) structura de specialitate din Aparatul Central al MAI,
potrivit specificului pozitiilor-noncheie.

(3) La raport se anexeaza fisa postului, intocmita la nivelul
Comandamentului permanent al FJE si traducerea acesteia in
limba romana, realizata de catre SAERMI.

Art. 26. — (1) in intervalul cuprins intre data aprobarii
raportului privind trimiterea Tn misiune si data Thceperii misiunii,
personalul selectionat parcurge un instructaj specific pozitiei
pentru care a fost declarat admis, care se desfasoara pe o
perioada de maximum 15 zile lucratoare.

(2) Instructajul se realizeaza sub coordonarea SAERMI, in
cooperare cu alte structuri specializate ale IGJR si MAI, dupa
caz, si presupune organizarea de sedinte de pregatire teoretica
si practica cu urmatoarele obiective:

a) pregatire generala in urmatoarele domenii: afaceri
europene si relatii internationale, cunoasterea organizatiilor
internationale (UE, ONU, NATO, OSCE), protectia informatiilor
clasificate si a datelor cu caracter personal, principii de
anticoruptie, relatii publice si informare, protocol;

b) pregatire specifica in ceea ce priveste organizarea si
functionarea FJE, rolul Comandamentului permanent al FJE,
specificul activitatii care urmeaza sa se desfasoare la
Comandamentul permanent al FJE, in functie de profilul si
specializarea pozitiei care urmeaza a fi ocupate.

CAPITOLUL I
Procedurile de gestionare a raporturilor de serviciu
ale cadrelor militare trimise in misiune
la Comandamentul permanent al FJE

Art. 27. — (1) Personalul Jandarmeriei Romane trimis in
misiune la Comandamentul permanent al FJE se muta in
interesul serviciului la IGJR si se incadreaza in Statul de
organizare cu posturile pentru Tncadrarea personalului din
unitatile Jandarmeriei Romane care desfasoara misiuni n
strainatate, denumit in continuare Statul S al Jandarmeriei
Romaéne.

(2) Personalul selectionat si incadrat pe Statul S se trimite
in misiune la Comandamentul permanent al FJE prin ordin al
ministrului afacerilor interne.

(3) La incheierea misiunii, personalul Jandarmeriei Roméne
este mutat in interesul serviciului din statul de organizare
prevazut la alin. (1) in unitatea de la care a fost trimis in misiune,
pentru a fi incadrat in functia pe care a ocupat-o anterior trimiterii
in misiune, daca aceasta este vacanta sau, cu acordul sau, in
functie echivalenta celei ocupate anterior.

(4) In situatia in care, ulterior aplicarii prevederilor alin. (3), nu
s-a realizat numirea in functie, personalul Jandarmeriei Roméane
se pune la dispozitia unitatii de la care a fost trimis Tn misiune,
in conditiile prevazute de actele normative in vigoare, pentru
identificarea unei functii in vederea numirii, cu respectarea
urmatoarei ordini de prioritati:

a) in alta unitate a Jandarmeriei Romane, pentru a fi incadrat
intr-o functie echivalenta celei ocupate anterior, cu acordul
acestuia;
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b) in unitatea de la care a fost trimis in misiune sau in alta
unitate a Jandarmeriei Romane, pe functie corespunzatoare
gradului militar detinut, cu acordul acestuia.

Art. 28. — (1) Reprezentantul national, denumit in continuare
RN, este cadrul militar care ocupa pozitia-cheie, cu exceptia
pozitiei-cheie de comandant al FJE.

(2) Atunci cand pozitia-cheie de comandant al FJE este
ocupata de un ofiter din Jandarmeria Romana, RN este ofiterul
roman cu gradul cel mai mare care ocupa o pozitie-noncheie in
cadrul Comandamentului permanent al FJE.

(3) RN are urmatoarele responsabilitati:

a) reprezinta Jandarmeria Roména la Comandamentul
permanent al FJE;

b) este responsabil de disciplina in randul cadrelor militare
ale Jandarmeriei Roméane aflate in misiune la Comandamentul
permanent al FJE, conform reglementarilor nationale in materie;

c) avizeaza toate deplasarile efectuate in interes national ale
cadrelor militare ale Jandarmeriei Romane, in timpul
programului de lucru al Comandamentului permanent al FJE;

d) avizeaza toate comunicarile trimise in tara de catre
cadrele militare ale Jandarmeriei Romane aflate in misiune la
Comandamentul permanent al FJE;

e) avizeaza evaluarile profesionale anuale ale personalului
Jandarmeriei Roméane aflat in misiune la Comandamentul
permanent al FJE.

CAPITOLUL IV
incheierea misiunii in strainitate inainte de termen

Art. 29. — Incheierea misiunii si chemarea in tara, cu sau
fara inlocuire, a reprezentantilor Jandarmeriei Romane se pot
efectua, Thainte de termen, in urmatoarele cazuri:

a) la adresa vietii si integritatii reprezentantului Jandarmeriei
Romane si/sau a membrilor familiei acestuia se manifesta o
stare de pericol, cauzata de catastrofe naturale si dezastre, stari
de conflict armat, amenintari teroriste, epidemii sau alte situatii
asemanatoare;

b) reprezentantul Jandarmeriei Roméane savarseste abateri
disciplinare sau infractiuni, in tard sau in strdinatate, in
conformitate cu cap. VIl art. 25 din Tratat;

c) reprezentantul Jandarmeriei Roméane solicita retragerea
de la post, din motive personale;

d) obtinerea calificativului
profesionala anuala.

Art. 30. — (1) Incheierea misiunii inainte de termen se
aproba de catre ministrul afacerilor interne, la propunerea
inspectorului general al Jandarmeriei Roméane, cu avizul
secretarului de stat care coordoneaza activitatea Jandarmeriei
Romaéne si a secretarului de stat care coordoneaza activitatea
de relatii internationale, prin grija SAERMI.

(2) Tn situatia inlocuirii personalului aflat in misiune, initierea
demersurilor legale se face in sensul asigurarii, pe cat posibil, pe
teritoriul statului in care se afla Comandamentul permanent al
FJE, a procedurilor de predare-primire a atributiilor de serviciu
si a mijloacelor tehnico-logistice din dotare, cu respectarea
termenelor prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 31. — Daca perioada de timp ramasa pana la incheierea
la termen a misiunii este mai mica de un an, cadrul militar care
va fi selectionat, conform prezentului ordin, pentru a-l inlocui pe
cel a carui misiune a incetat inainte de termen va incadra functia
respectiva si pentru urmatorul tur de serviciu.

Art. 32. — Dupa incheierea misiunii la termen, precum si
fnainte de termen, cadrele militare pot participa la o noua
selectie pentru ocuparea unei pozitii-cheie sau noncheie dupa
indeplinirea serviciului in tard pe o perioada minima de 2 ani.

.Mediocru” la evaluarea

CAPITOLUL V

Asigurarea logistica si financiara pentru cadrele militare
trimise in misiune la Comandamentul permanent al FJE

Art. 33. — Prin grija structurilor de asigurare logistica ale
Jandarmeriei Roméne, personalul din Jandarmeria Romana
aflat in misiune la Comandamentul permanent al FJE poate fi
dotat cu armament, munitie si mijloace tehnice conform
specificului misiunilor desfasurate, precum si cerintelor postului.

Art. 34. — Echiparea cu uniforma si echipament a
personalului trimis Tn misiune la Comandamentul permanent al
FJE se realizeaza conform actelor normative in vigoare
aplicabile Jandarmeriei Roméane.

Art. 35. — Asigurarea spatiilor de locuit, precum si
reintregirea familiei personalului trimis Tn  misiune la
Comandamentul permanent al FJE se fac in conformitate cu
prevederile din anexa care face parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 36. — Fondurile necesare finantarii activitatii personalului
trimis Tn misiune la Comandamentul permanent al FJE se includ
in bugetul de venituri si cheltuieli al Jandarmeriei Romane, iar
cheltuielile se planifica, se efectueaza si se urmaresc prin grija
structurilor competente.

Art. 37. — Sumele necesare, alocate prin bugetul aprobat, se
vireaza in transe lunare in contul deschis pe numele
personalului aflat in misiune la Comandamentul permanent al
FJE.

Art. 38. — Deschiderea de conturi bancare, respectiv
incheierea de contracte de folosire a serviciilor si utilitatilor de
catre personalul aflat in misiune la Comandamentul permanent
al FJE se fac pe numele acestuia, figurand ca mandatat de catre
Jandarmeria Romana, cu exceptia situatiilor in care legislatia
specifica a statului gazda contine prevederi contrare sau
limitative.

Art. 39. — Documentele justificative privind platile efectuate
de personalul aflat in misiune la Comandamentul permanent al
FJE vor fi transmise catre Directia financiara din IGJR, denumita
in continuare DF, pentru decontarea cheltuielilor.

CAPITOLUL VI
Echivalarea evaluarilor profesionale anuale
pentru personalul trimis in misiune
la Comandamentul permanent al FJE

Art. 40. — Echivalarea evaluarilor profesionale anuale
intocmite de seful nemijlocit din cadrul Comandamentului
permanent al FJE la finalul fiecarui an calendaristic se
efectueaza printr-o nota-raport elaborata de catre SAERMI,
avizata de DRU si aprobatd de inspectorul general al
Jandarmeriei Roméane.

Art. 41. — Echivalarea evaluarilor profesionale anuale se
efectueaza prin respectarea urmatoarelor corespondente:

a) calificativul Comandamentului permanent al
,LOutstanding” se echivaleaza cu calificativul ,Exceptional”;

b) calificativul Comandamentului permanent al FJE ,Very
good” se echivaleaza cu calificativul ,Foarte bun”;

c) calificativul Comandamentului permanent al FJE ,Good”
se echivaleaza cu calificativul ,Bun”;

FJE



10 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 741/5.X.2015

d) calificativul Comandamentului permanent al FJE
.Satisfactory” se echivaleaza cu calificativul ,Corespunzator”;

e) calificativul Comandamentului permanent al FJE ,Weak”
se echivaleaza cu calificativul ,Mediocru”.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 42. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,
Gabriel Oprea

Bucuresti, 30 septembrie 2015.
Nr. 124.

ANEXA

Reintregirea familiei si inchirierea locuintei de serviciu in strainatate

Art. 1. — Dupa emiterea ordinului de numire, personalul
trimis in misiune la Comandamentul permanent al FJE solicita in
scris, prin grija SAERMI, reintregirea familiei sau da o declaratie
pe propria raspundere ca procedura nu se va realiza in anul
calendaristic in care debuteaza misiunea.

Art. 2. — (1) In situatia in care personalul trimis in misiune la
Comandamentul permanent al FJE solicita reintregirea familiei,
SAERMI va intocmi o nota de fundamentare care va fi avizata
de catre Directia logisticd din cadrul IGJR, denumitd in
continuare DL, precum si de catre DF, ulterior fiind supusa
aprobarii inspectorului general al Jandarmeriei Romane.

(2) Prin nota de fundamentare prevazuta la alin. (1) se
propune aprobarea reintregirii familiei si/sau nchirierea unui
spatiu locativ corespunzator, cu indicarea, dupa caz, a
modalitatilor de transport, a tipului de locuinta ce va fi inchiriata
si a drepturilor financiare de care va beneficia familia
personalului trimis Tn misiune.

Art. 3. — Pe baza prezentarii ofertei de catre cadrele militare
aflate in misiune la Comandamentul permanent al FJE, insotita
de modelul contractului de inchiriere, tradus in limba roméana
prin grija SAERMI, dupa obtinerea avizelor de specialitate ale
DL si DF, SAERMI intocmeste Nota de fundamentare privind
imputernicirea semnarii contractului de inchiriere. Nota de
fundamentare se avizeaza pentru legalitate de catre Serviciul
juridic din IGJR si se aproba de catre inspectorul general al
Jandarmeriei Roméane.

Art. 4. — Criteriile de repartizare a numarului de camere in
raport cu numarul persoanelor care vor locui Tmpreuna
(respectiv personalul trimis Tn misiune la Comandamentul
permanent al FJE si membrii familiei acestuia) sunt urmatoarele:

a) o persoana: apartament cu doua camere, compus din
dormitor si camera de zi;

b) doua persoane: apartament cu doua camere, compus din
dormitor si camera de zi;

c) 3 persoane: apartament cu 3 camere, compus din doua
dormitoare si camera de zi;

d) 4 sau mai multe persoane: apartament cu 3 sau 4 camere,
compus din doua sau 3 dormitoare si camera de zi.

Art. 5. — Locuinta trebuie s& fie amplasata intr-o zona
convenabila si sa dispuna de dependintele, dotarile si utilitatile
necesare pentru a satisface cerintele de locuit ale unei
persoane/familii, prin ,zona convenabild” intelegdndu-se locatia
aflata la o distantd rezonabila de locul de desfasurare a
activitatilor personalului trimis in misiune la Comandamentul
permanent al FJE, cu acces la principalele artere de circulatie,
astfel incat sa ii permita indeplinirea atributiilor de serviciu.

Art. 6. — Cheltuielile suplimentare si obligatorii, cum sunt
comisioanele de agentie, garantiile contractuale, utilitatile
comune, garajul sau alte cheltuieli legate de indeplinirea
contractului, se mentioneazd separat de chiria lunara
contractuala.

Art. 7. — Personalul trimis in misiune la Comandamentul
permanent al FJE informeaza SAERMI cu privire la orice
diminuare a numarului membrilor de familie pentru care s-a
primit aprobarea de insotire in misiune, cauzele producerii si
durata estimata a acesteia, in termen de 5 zile de la momentul
producerii evenimentului.

Art. 8. — Amanarea reintregirii familiei sau diminuarea
ulterioara a numarului membrilor de familie aflati in intretinerea
permanenta in strainatate a personalului trimis in misiune la
Comandamentul permanent al FJE, pentru o perioada
nefntrerupta cu durata mai mare de 90 de zile calendaristice sau
cu caracter definitiv din motive personale, medicale ori din alte
motive, cum ar fi parasirea statului de resedinta sau revenirea
familiei n tard, divortul acestuia urmat de separarea in fapt ori
decesul unuia din membrii familiei, care ar conduce la aparitia
unui raport inechitabil sub aspectul folosintei spatiului locativ
excedentar, va fi analizat de catre IGJR prin structurile prevazute
la art. 10, in vederea reglarii sub aspect financiar a chiriei lunare,
inclusiv prin suportarea, dupa caz, de catre personalul trimis in
misiune la Comandamentul permanent al FJE a diferentelor
rezultate prin aplicarea criteriilor enumerate la art. 4.

Art. 9. — Schimbarea locuintei finchiriate cu una
corespunzatoare criteriilor prevazute la art. 4 se va putea realiza
numai in una dintre urméatoarele situatii:

a) mutarea intr-un nou spatiu locativ, care se datoreaza
situatiei familiale sau unor cauze independente de vointa
personalului trimis Th misiune la Comandamentul permanent al
FJE;

b) rezilierea contractului de inchiriere nu presupune penalitati
sau alte clauze care sa aiba repercusiuni financiare in
defavoarea IGJR ori acestea sunt suportate de personalul trimis
in misiune la Comandamentul permanent al FJE.

Art. 10. — Situatiile deosebite ce necesitda o analiza de
specialitate se evalueaza la nivelul DL, DF si SAERMI, solutia
identificata urmand a fi supusa procedurii mentionate la art. 3,
inclusiv in cazul in care locuintele de serviciu din strainatate se
predau/se preiau intre cadrele militare ale Jandarmeriei Romane
care efectueaza inlocuirea la Comandamentul permanent al
FJE.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare
a Directiei Generale Anticoruptie, aprobat prin Ordinul viceprim-ministrului,
ministrul afacerilor interne, nr. 119/2014

in temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul afacerilor interne, emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Regulamentul de organizare si functionare a
Directiei Generale Anticoruptie, aprobat prin Ordinul viceprim-
ministrului, ministrul afacerilor interne, nr. 119/2014, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 580 din 4 august
2014, se modifica si se completeazd dupa cum urmeaza:

1. Articolul 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 5. — Aparatul propriu al directiei generale are in
compunere urmatoarele structuri:

a) Conducerea;

b) Serviciul cabinet;

c¢) Serviciul special;

d) Serviciul control;

e) Serviciul resurse umane;

f) Financiar;

g) Structura de protectie a datelor cu caracter personal (la
nivel de compartiment);

h) Directia investigatii, formata din:

1. Serviciul investigatii;

2. Serviciul analiza informatiilor;

3. Serviciul tehnic;

i) Directia anchete, formata din:

1. Serviciul anchete;

2. Serviciul operatii, in componenta caruia se afla Biroul
flagrant;

3. Biroul 1;

4. Biroul 2;

5. Biroul 3;

6. Biroul transcrieri operative;

j) Structura de securitate (la nivel de birou);

k) Directia prevenire, formata din:

1. Serviciul prevenire;

2. Serviciul studii si proiectii anticoruptie;

3. Serviciul relatii cu publicul, in componenta caruia se afla
Biroul informare si relatii publice;

I) Directia suport, formata din:

1. Serviciul comunicatii si informatica;

2. Serviciul logistic;

3. Serviciul afaceri europene si relatii internationale, Tn
componenta caruia se afla Unitatea de implementare a
proiectelor (la nivel de birou).”

2. La articolul 41 alineatul (2), dupa litera h) se introduce
o noua litera, litera h1) cu urmatorul cuprins:

,h1) efectueaza operatiuni financiare in sistemele informatice
specifice raportarii si gestionarii bugetului, creditelor de
angajament bugetare si legale, receptie si plati.”

3. La articolul 43, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 43. — (1) Directia investigatii este condusa de un
director ajutat de un director adjunct, se subordoneaza nemijlocit
unui director general adjunct anume desemnat de directorul
general si are in compunere: Serviciul investigatii, Serviciul
analiza informatiilor si Serviciul tehnic.”

4. La articolul 45, partea introductiva se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

LArt. 45. — Serviciul analiza informatiilor este condus de seful
de serviciu, se subordoneaza nemijlocit conducerii Directiei
investigatii si are urmatoarele atributii principale:”.

5. La articolul 45, literele f) si j) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

,f) analizeaza datele si informatiile gestionate pentru a
asigura sprijinul tactic si operational in investigatii, prin
identificarea metodelor infractionale, a relatiilor, anomaliilor,
fluxurilor, secventelor si viitoarelor cerinte de colectare a
informatiilor prelucrate;

j) intocmeste analize tactice destinate utilizarii in activitatea
de prevenire si combatere a coruptiei desfasurata de directia
generala.”

6. La articolul 47, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 47. — (1) Directia anchete este condusa de un director
ajutat de un director adjunct, se subordoneaza nemijlocit unui
director general adjunct anume desemnat de directorul general
si are in compunere Serviciul anchete, Serviciul operatii, Biroul 1,
Biroul 2, Biroul 3 si Biroul transcrieri operative.”

7. La articolul 48 alineatul (2), litera j) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

) sesizeaza, de Indata, structurile de parchet competente
despre savarsirea unor fapte de natura penald si sprijina
procurorii desemnati in cercetarea faptelor sesizate;”.

8. La articolul 48, alineatele (3) si (4) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,(3) Serviciul isi exercita atributiile prin structurile specializate
din componenta: Compartimentul anchete pentru infractiuni de
coruptie si Compartimentul anchete pentru infractiuni conexe
sau asimilate.

(4) Compartimentul anchete pentru infractiuni de coruptie
indeplineste atributiile prevazute la alin. (2) cu privire la
infractiunile de coruptie savarsite de personalul MAI.”
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9. La articolul 49, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Serviciul operatii si Indeplineste atributiile functionale
prin Compartimentul teste de integritate si Biroul flagrant.”

10. La articolul 51, partea introductiva se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

LArt. 51. — Biroul flagrant se subordoneaza nemijlocit sefului
Serviciului operatii si are urmatoarele atributii principale:”.

11. Articolul 52 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 52. — Birourile 1, 2 si 3 sunt conduse de sefii de birou,
se subordoneaza nemijlocit conducerii Directiei anchete, isi
desfasoara activitatea in sprijinul structurilor subordonate, pe
liniile de munca: teste de integritate, flagrant si tehnic, si au
urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si efectueaza testarea integritatii profesionale
a personalului MAI in judetele din competenta structurilor
subordonate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
cu procedura aprobata prin ordin al ministrului afacerilor interne;

b) efectueaza activitati de documentare specifice operative,
independent sau in cooperare cu structurile subordonate, pentru
efectuarea testelor de integritate profesionala a personalului
MAI;

c) pune n aplicare autorizatiile emise de procuror, potrivit
art. 148 si 150 din Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura
penald, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru faptele
de coruptie din competenta legalé a directiei generale;

d) participa la constatarea in flagrant a infractiunilor de
coruptie din competenta directiei generale, in cauzele in care
sunt solicitati, in zona structurilor subordonate;

e) efectueaza activitati de supraveghere operativa, de regula
pe momente operative, la solicitarea structurilor subordonate
sau a procurorului;

f) efectueaza, in baza ordonantei de delegare, activitatile de
supraveghere video, audio sau prin fotografiere, precum si
urmarirea prin mijloace tehnice, dispuse prin mandatul de
supraveghere tehnica;

g) pune in aplicare mandatele de aducere si conduce
persoanele retinute cu ocazia activitatilor de prindere in flagrant,
conform dispozitiilor procurorului care efectueaza urmarirea
penal3;

h) asigura suportul tehnic pe parcursul efectuarii actelor de
cercetare penala, in cauze de competenta structurilor
subordonate, conform dispozitiei procurorului;

i) acorda sprijin de specialitate pe linia utilizarii tehnicii
speciale de catre structurile subordonate.”

12. Dupa articolul 53 se introduce un nou articol,
articolul 531, cu urmatorul cuprins:

LArt. 531. — Biroul transcrieri operative este condus de seful
de birou, se subordoneaza nemijlocit conducerii Directiei
anchete si desfasoara, in baza ordonantei de delegare a
procurorului care efectueaza urmarirea penala, activitati de

redare a convorbirilor sau comunicarilor interceptate si
inregistrate, conform legii.”

13. La articolul 55, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 55. — (1) Directia prevenire este condusa de un
director, se subordoneaza nemijlocit directorului general adjunct
anume desemnat de catre directorul general si are in
compunere: Serviciul prevenire, Serviciul studii si proiectii
anticoruptie si Serviciul relatii cu publicul, in structura caruia se
afla Biroul informare si relatii publice.”

14. La articolul 56, litera j) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

) Intocmeste, trimestrial, sinteza cu principalele activitati de
prevenire si combatere a coruptiei desfasurate de directia
generala si asigura diseminarea acesteia structurilor MAI si
publicarea pe site-ul de internet.”

15. La articolul 59 alineatul (1), litera b) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,D) organizeaza si asigura primirea, inregistrarea,
solutionarea si evidenta petitiilor la nivelul directiei generale,
coordoneaza activitatea de solutionare a petitiilor la nivelul
celorlalte structuri ale directiei generale si gestioneaza aplicatiile
de evidenta electronica a petitiilor si apelurilor telefonice primite
in sistemul call-center.”

16. La articolul 64 alineatul (2), literele a) si b) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

,a) asigura si coordoneaza managementul proiectelor
(programare, identificare, formulare, finantare, implementare,
monitorizare, raportare si evaluare) cu finantare nerambursabila
europeana si/sau internationala de la nivelul structurilor directiei
generale, precum si ale institutiilor cobeneficiare din Roméania
si din strainatate fata de care prin acordurile de finantare are
calitatea de coordonator;

b) coopereaza cu structuri din cadrul MAI, Ministerul
Fondurilor Europene, Ministerul Finantelor Publice, Ministerul
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice si cu alte institutii
cu competente in domeniul gestionarii proiectelor cu finantare
nerambursabild europeana si/sau internationala;”.

17. La articolul 66, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (2), cu urmatorul cuprins:

,(2) La nivelul serviciilor judetene si cel al Directiei
Anticoruptie pentru Municipiul Bucuresti si Judetul lifov se
realizeaza activitati specifice, pe linie de planificare, analiza si
evaluare, realizare a indicatorilor statistici, Tntocmirea altor
raportari periodice, respectiv pentru protectia informatiilor
clasificate si a datelor cu caracter personal.”

18. Anexa nr. 1(a) se modifica si se inlocuieste cu anexa
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,
Gabriel Oprea

Bucuresti, 30 septembrie 2015.
Nr. 125.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE

ORDIN
privind modificarea Metodologiei de organizare si desfasurare
a examenului de certificare a calificarii absolventilor
invatamantului liceal, filiera vocationala,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale
nr. 4.433/2014

In baza prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare,

in temeiul Hotaréarii Guvernului nr. 26/2015 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice,

ministrul educatiei si cercetarii stiintifice emite prezentul ordin.

Art. I. — Metodologia de organizare si desfasurare a examenului de
certificare a calificarii absolventilor Tnvatamantului liceal, filiera vocationala,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.433/2014, publicat n
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 683 din 18 septembrie 2014, se modifica
dupa cum urmeaza:

1. La articolul 23, alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»,(3) La liceele de arta, specializarea coregrafie, structura probelor de examen
este:

— sustinerea proiectului/lucrarii de specialitate;

— proba practica — cu etapele:

(i) dans clasic/dans modern, in functie de specializare — studiu la sal3;

(i) repertoriu — spectacol;

(iii) prezentarea si sustinerea teoretica a repertoriului de catre candidat
pentru propriul rol. Pentru repertoriu — spectacol, candidatul se
prezinta solo, Tn duet sau ansamblu, cu lucrari in stil clasic, modern,
de caracter sau romanesc.”

2. La articolul 33, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

JArt. 33. — (1) Fiecare unitate de invatamant nominalizata ca centru de
examen Tisi va elabora propriul calendar de desfasurare a examenului de
certificare care va fi comunicat unitatilor de invatamant arondate. Probele de
examen vor fi planificate in prima saptamana, dupa incheierea cursurilor
claselor terminale din Tnvatamantul liceal in anul respectiv.”

Art. Il. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.
Art. lll. — Directia generalad invatamant preuniversitar, Directia pentru

invatamant in limbile minoritatilor, Centrul National de Dezvoltare a invatamantului
Profesional si Tehnic, Centrul National de Evaluare si Examinare, inspectoratele
scolare judetene si al municipiului Bucuresti, conducerile unitatilor de invatamant
duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Ministrul educatiei si cercetarii stiintifice,
Sorin Mihai Cimpeanu

Bucuresti, 31 august 2015.
Nr. 5.087.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE

ORDIN
privind aprobarea componentei grupului de elaborare a planurilor-cadru de invatamant
pentru invatamantul secundar si a componentei comisiei de validare a proiectelor
de planuri-cadru de invatamant pentru invatamantul secundar

In conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 3.593/2014 pentru aprobarea Metodologiei
privind elaborarea si aprobarea curriculumului scolar — planuri-cadru de invatamant si programe scolare,
in temeiul Hotararii Guvernului nr. 26/2015 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice,

ministrul educatiei si cercetarii stiintifice emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba componenta grupului de elaborare a
planurilor-cadru de invatadmant pentru invatamantul secundar,
prevazuta in anexa nr. 1, care face parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 2. — Se aproba componenta comisiei de validare a
proiectelor de planuri-cadru de Thvatamant pentru invatamantul
secundar, prevazuta in anexa nr. 2, care face parte integranta
din prezentul ordin.

Art. 3. — Directia generald invataméant preuniversitar,
Directia pentru Thvatdmant in limbile minoritatilor, Institutul de
Stiinte ale Educatiei, Centrul National de Dezvoltare a
Invatamantului Profesional si Tehnic, Centrul National de
Evaluare si Examinare duc la indeplinire prevederile prezentului
ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei si cercetarii stiintifice,
Sorin Mihai Cimpeanu

Bucuresti, 1 septembrie 2015.
Nr. 5.114.

ANEXA Nr. 1

COMPONENTA
grupului de elaborare a planurilor-cadru de invatamant pentru invataméantul secundar

L\lr: Numele si prenumele Functia Institutia
1 | Eugen Stoica Inspector general Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, Directia generala
invatamant preuniversitar
2 | Anca Petrache Inspector general Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, Directia generala
fnvatamant preuniversitar
3 | Daniel Grigorescu Inspector general Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, Directia generala
invatamant preuniversitar
4 | Daniela Bogdan Inspector general Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, Directia generala
invatdmant preuniversitar
5 | Alexandru Szepesi Director adjunct Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, Directia pentru
invatamant in limbile minoritatilor
6 | Magdalena Balica Director adjunct Institutul de Stiinte ale Educatiei
Cercetator stiintific dr. Il
7 | Laura Capita Cercetator stiintific dr. Il Institutul de Stiinte ale Educatiei
Octavian Mandrut Cercetator stiintific dr. 11l Institutul de Stiinte ale Educatiei
Angela Popescu Inspector de specialitate Centrul National de Dezvoltare a Tnvé’;éméntului Profesional
si Tehnic
10 | Carmen Raileanu Inspector de specialitate Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional
si Tehnic
11 | Marius Avram Consilier principal Centrul National de Evaluare si Examinare
NOTA:

Grupul de elaborare a planurilor-cadru de invatamant pentru invatdmantul secundar poate propune constituirea unor
subgrupuri de lucru in a caror componenta sa fie inclusi, in calitate de colaboratori, diferiti experti/specialisti in domeniul curricular.
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ANEXA Nr. 2

COMPONENTA
comisiei de validare a proiectelor de planuri-cadru de invatamént pentru invataméantul secundar

(';lr: Numele si prenumele Functia Institutia
1. | Sorin Mihai Cimpeanu Ministru Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice
2. | Liliana Preoteasa Subsecretar de stat Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice
3. | Mihaela Tania Irimia Director general Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice — Directia
generala invatamant preuniversitar
4. | Monica Cristina Anisie Director Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice — Directia
generala invatamant preuniversitar
5. | Adrian Marius Director Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice — Directia
Barbulescu generald management si retea scolard — Directia reteaua
scolara si resurse umane
6. | Domokos Szocs Director Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice — Directia pentru
fnvatdmant in limbile minoritatilor
7. | Ciprian Fartusnic Director general Institutul de Stiinte ale Educatiei
8. | Angela Tesileanu Cercetator stiintific 111 Institutul de Stiinte ale Educatiei
Coordonator departament
curriculum
9. | Zoica Elena Vladut Director adjunct Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional
si Tehnic
10. | Silviu Cristian Mirescu Director Centrul National de Evaluare si Examinare
11. | Solomon Marcus Academician Academia Roméana
12. | Mircea Dumitru Membru corespondent Academia Romana
Rector Universitatea din Bucuresti
13. | Firuta Tacea Lector universitar dr. Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Psihologie si
Stiintele Educatiei
14. | Catalin Glava Director Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, Departamentul
pentru Pregatirea Personalului Didactic
15. | Carmen Mihaela Cretu | Prorector Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi
16. | Marin Popescu Director Universitatea de Vest din Timisoara, Departamentul pentru
Relatia cu Mediul Preuniversitar
17. | Cornelia Popa-Stavri Vicepresedinte Federatia Sindicatelor Libere din invatamant
18. | Marius Ovidiu Nistor Presedinte Federatia Sindicatelor din Educatie ,Spiru Haret”
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