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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.206
din 28 mai 2020

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si a celor cuprinse
la nr. crt. 1—4, 7—9 din capitolul Il din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017

Valer Dorneanu — presedinte
Cristian Deliorga — judecator
Marian Enache — judecator
Daniel-Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia-Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Atilla — judecator

Simina Popescu-Marin — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Sorin-loan-Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si a celor cuprinse
la nr. crt. 1—4, 7—9 din capitolul 1l din anexa nr. V la Legea-cadru
nr. 153/2017, exceptie ridicatd de Adrian Stoica in Dosarul
nr. 2.999/2/2018 al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a
contencios administrativ si fiscal si care formeaza obiectul Dosarului
Curtii Constitutionale nr. 2.317D/2018.

2. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

3. Presedintele Curtii dispune sa se faca apelul si in Dosarul
nr. 2.358D/2018, avand ca obiect exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 38 alin. (6) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice si a celor cuprinse la nr. crt. 1—4, 7—9 din
capitolul Il din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017, exceptie
ridicata de Dana loana Gherman in Dosarul nr. 2.991/2/2018 al
Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios
administrativ si fiscal.

4. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

5. Avand in vedere obiectul identic al exceptiilor de
neconstitutionalitate, Curtea, din oficiu, pune in discutie
conexarea dosarelor. Reprezentantul Ministerului Public este de
acord cu masura conexarii dosarelor. Curtea, in temeiul art. 53
alin. (5) din Legea nr. 47/1992 privind organizarea si
functionarea Curtii Constitutionale, dispune conexarea Dosarului
nr. 2.358D/2018 la Dosarul nr. 2.317D/2018, care a fost primul
inregistrat.

6. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere, ca neintemeiatd, a exceptiei de
neconstitutionalitate, sens in care arata ca prevederile de lege
criticate nu Tncalca dispozitiile art. 16 din Constitutie, ci dau
expresie optiunii legiuitorului in materia salarizarii personalului
platit din fonduri publice. Astfel, este dreptul legiuitorului sa faca
diferentieri in salarizarea diferitelor categorii de personal, iar
stabilirea unei limite a salariilor are caracter tehnic, fara a incalca

dispozitiile art. 41 din Constitutie referitoare la instituirea unui
salariu minim brut.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, retine urmatoarele:

7. Prin Sentinta civild nr. 4.756 din 20 noiembrie 2018,
pronuntatd in Dosarul nr. 2.999/2/2018, Curtea de Apel
Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios administrativ si
fiscal a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 38 alin. (6) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice si a celor cuprinse la nr. crt. 1—4,
7—9 din capitolul Il din anexa nr. V la Legea-cadru
nr. 153/2017. Exceptia a fost ridicatd de Adrian Stoica intr-o
cauza avand ca obiect ,anularea unui act administrativ”.

8. Prin Incheierea din 13 noiembrie 2018, pronuntata in Dosarul
nr. 2.991/2/2018, Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a
contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionald cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si a
celor cuprinse la nr. crt. 1—4, 7—9 din capitolul Il din anexa
nr.V la Legea-cadru nr. 153/2017. Exceptia a fost ridicata de
Dana loana Gherman intr-o cauza avand ca obiect anularea unui
act administrativ.

9. in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorii
acesteia sustin, in esentd, ca prevederile legale criticate sunt
neconstitutionale, deoarece determina in cazul specialistilor IT
stabilirea unor salarii substantial diminuate (cu aproximativ
50%), pe perioada nedeterminatd. Se invoca Decizia Curtii
Constitutionale nr. 872 din 25 iunie 2010 si se sustine ca
reducerea cu aproximativ 50% a nivelului salarial nu respecta
conditiile prevazute de art. 53 din Constitutie. Astfel, in cauza
nu se poate vorbi de caracterul temporar al diminuarii. De
asemenea, specialistii IT din cadrul instantelor si parchetelor
sunt singura categorie de personal din sistemul bugetar care
este retrogradata in functie, cu caracter permanent, si careia i se
reduce semnificativ nivelul venitului net. Nu se poate face o
comparatie cu diversele categorii de personal din alte autoritati
si institutii publice care desfdsoara activitati ce presupun
specializarea informatica, atat timp cat respectivele persoane
sunt Tncadrate pe functii eterogene (spre exemplu, la primarii
sau la casele de pensii, informaticienii au statut de functionar
public, fiind salarizati similar functionarilor publici ce exercita alte
atributii; Tn cadrul unitatilor de invatamant, informaticienii au
statut de cadre didactice si sunt salarizati in consecinta etc.).
Astfel, nu se poate compara specialistul IT din instante si
parchete cu alte categorii de informaticieni din alte unitati
bugetare si, a fortiori, cu personalul auxiliar ce desfasoara
activitatile de grefa. Se invoca si incalcarea principiilor prevazute
de art. 6 din Legea-cadru nr. 153/2017: principiul nediscriminarii,
principiul egalitatii, principiul importantei sociale a muncii,
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principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, principiul
ierarhizarii, pe verticald, céat si pe orizontala, in cadrul aceluiasi
domeniu, Tn functie de complexitatea si importanta activitatii
desfasurate, principiul transparentei mecanismului de stabilire
a drepturilor salariale, in sensul asigurarii predictibilitatii salariale
pentru personalul din sectorul bugetar. Aplicarea normelor a
caror constitutionalitate este invocatd aduce atingere insusi
dreptului la salariu, constituind o afectare substantiala a
drepturilor legitime si a asteptarilor pe care legiuitorul le-a creat
prin recunoasterea unui nivel mai mare al salariului. Revenirea
legiuitorului asupra masurii pe care tot el a institut-o, dar in sens
invers, nejustificata de niciun motiv obiectiv (in conditiile in care
in anul 2017 Romania a inregistrat cea mai mare crestere
economica dintre tarile membre ale Uniunii Europene si una
dintre cele mai mari cresteri economice din lume raportate in
acelasi an), impieteaza asupra dreptului la un nivel de trai
decent, nivel care s-a raportat la cuantumul veniturilor salariale
obtinute pana la data de 31 decembrie 2017. Sunt invocate, in
acest sens, aspecte din jurisprudenta Curtii Constitutionale, spre
exemplu, Decizia nr. 1.221 din 12 noiembrie 2008.

10. Curtea de Apel Bucuresti— Sectia a Vlll-a contencios
administrativ si fiscal, in Dosarul nr. 2.317D/2018, considera
ca prevederile legale criticate respectd dispozitile art. 16
alin. (1), ale art. 41 alin. (1) si ale art. 53 alin. (2) din Constitutie.
Invoca aspecte din jurisprudenta Curtii Constitutionale privind
dreptul la salariu, egalitatea in drepturi, restrangerea exercitiului
unor drepturi sau al unor libertéti si retine ca solutia legiuitorului
sub aspectul asimilarii specialistilor IT cu grefierii apare ca fiind
justa, avand in vedere definitia personalului auxiliar al instantelor
de la art. 3 alin. (2) din Legea nr. 567/2004 privind statutul
personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si
al parchetelor de pe langa acestea si al personalului care
functioneaza in cadrul Institutului National de Expertize
Criminalistice, categorie din care fac parte si specialistii IT.
Potrivit art. 3 alin. (2) din Legea nr. 567/2004, ,Personalul
auxiliar de specialitate al instantelor judecéatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea este format din grefieri, grefieri
statisticieni, grefieri documentaristi, grefieri arhivari, grefieri
registratori si specialisti IT.” Prin urmare, Legea nr. 567/2004
incadreaza specialistii IT in categoria personalului auxiliar de
specialitate al instantelor, alaturi de grefieri. in acest context,
Legea-cadru nr. 1563/2017 a asimilat si din punct de vedere
salarial specialistii IT cu grefierii. In mod evident, prin legea de
salarizare, specialistilor IT nu li se putea acorda alt statut decéat
cel recunoscut prin legea speciala care le reglementeaza
activitatea. Reducerea salariala ih cazul specialistilor IT nu este
justificata de constrangeri bugetare, de aceea ea nici nu este
temporara, ci este justificata prin aceea ca legiuitorul a asezat
statutul salarial al specialistilor IT la acelasi rang cu statutul
salarial al personalului auxiliar al instantelor, personal din care
fac parte si specialistii IT. De asemenea, retine ca situatia
specialistilor IT nu poate fi comparata cu situatia salariala a altor
categorii profesionale si ca, potrivit jurisprudentei Curtii
Constitutionale si a Curtii Europene a Drepturilor Omului,
egalitatea nu inseamna uniformitate.

11. Curtea de Apel Bucuresti— Sectia a Vlll-a contencios
administrativ si fiscal, in Dosarul nr. 2.358D/2018, considera
ca exceptia de neconstitutionalitate nu este intemeiata.

12. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
actele de sesizare au fost comunicate presedintilor celor doua
Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului,
pentru a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

13. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand actele de sesizare, rapoartele intocmite de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, prevederile legale
criticate, raportate la dispozitiile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

14. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. | alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

15. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
prevederile art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si cele cuprinse
la nr. crt. 1—4, 7—9 din capitolul Il: ,Salarii de baza pentru
personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor i
parchetelor” din anexa nr. V: ,Familia ocupationala de functii
bugetare «Justitie» si Curtea Constitutionald” la Legea-cadru
nr. 153/2017, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 492 din 28 iunie 2017.

16. Prevederile art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017
au urmatorul cuprins: ,in situatia in care, incepand cu 1 ianuarie
2018, salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie,
indemnizatiile de incadrare sunt mai mari decéat cele stabilite
potrivit prezentei legi pentru anul 2022 sau devin ulterior mai
mari ca urmare a majorérilor salariale reglementate, se acorda
cele stabilite pentru anul 2022.”

17. Prevederile cuprinse la nr. crt. 1—4, 7—9 din capitolul Il
din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 instituie salariul de
baza si coeficientul specific functiilor de specialisti Tn domeniul
IT din instante si parchete.

18. In opinia autorilor exceptiei de neconstitutionalitate,
prevederile de lege criticate contravin urmatoarelor dispozitii din
Constitutie: art. 1 alin. (3) si (5) privind trasaturile statului si
obligativitatea respectarii Constitutiei, a suprematiei sale si a
legilor, art. 16 alin. (1) privind egalitatea in drepturi a cetatenilor,
art. 41 alin. (1) privind dreptul la munca si protectia sociala a
muncii si art. 53 alin. (1) si (2) privind restrangerea exercitiului
unor drepturi sau al unor libertati.

19. Examindnd exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017,
Curtea retine ca acestea au mai format obiect al controlului de
constitutionalitate, iar prin Decizia nr. 700 din 31 octombrie 2019,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 58 din 29
ianuarie 2020, Curtea Constitutionald a respins exceptia de
neconstitutionalitate ca neintemeiata.

20. Cu acel prilej, Curtea a constatat ca stabilirea, prin
prevederile art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017, a unei
limite a cuantumului salariului de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare care
sunt mai mari decét cele stabilite, potrivit acestei legi, la nivelul
prevazut de lege pentru anul 2022 are un caracter tehnic, fara
a dispune cu privire la reducerea salarilor de baza ale
personalului platit din fonduri publice. Integrate regulilor privind
aplicarea etapizata a legii, prevederile legale criticate vizeaza
reglarea in timp a disfunctionalitatilor existente in domeniu
salarizarii personalului platit din fonduri publice, prin limitarea
cresterilor salariale la un nivel stabilit prin lege. O asemenea
solutie legislativa este circumscrisa scopului urmarit de legiuitor,
astfel cum acesta este enuntat in expunerea de motive la
Legea-cadru nr. 153/2017, si anume acela de ,eliminare a
disfunctionalitatilor salariale existente in sistemul public de



4 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 737/14.VI11.2020

salarizare”, si vizeaza, in ansamblu, toate categoriile de
personal platit din fonduri publice.

21. Curtea Constitutionala a reiterat ca stabilirea principiilor
si a conditiilor concrete de acordare a drepturilor salariale
personalului bugetar intra in atributiile exclusive ale legiuitorului.
Constitutia prevede in art. 41 alin. (2), printre drepturile
salariatilor la protectia sociald a muncii, ,instituirea unui salariu
minim brut pe tard”, fara sa dispuna cu privire la cuantumul
acestuia (a se vedea, in acest sens, Decizia nr. 706 din
11 septembrie 2007, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 714 din 23 octombrie 2007).

22. De asemenea, Curtea a statuat ca legiuitorul are dreptul
sa elaboreze masuri de politica legislativa in domeniul salarizarii
in concordanta cu conditiile economice si sociale existente la un
moment dat (a se vedea, spre exemplu, Decizia nr. 707 din
29 noiembrie 2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 127 din 17 februarie 2017, Decizia nr. 291 din
22 mai 2014, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr. 451 din 20 iunie 2014, si Decizia nr. 31 din 5 februarie 2013,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 266 din
13 mai 2013). In acelasi sens este si jurisprudenta Curtii
Europene a Drepturilor Omului, potrivit careia statele se bucura
de o larga marja de apreciere pentru a determina oportunitatea
si intensitatea politicilor lor in domeniul sumelor care urmeaza a
fi platite angajatilor lor din bugetul de stat, si anume Hotararea
din 8 noiembrie 2005, pronuntata in Cauza Kechko impotriva
Ucrainei, paragraful 23, Hotararea din 8 decembrie 2009,
pronuntatd in Cauza Wieczorek impotriva Poloniei,
paragraful 59, Hotararea din 2 februarie 2010, pronuntata in
Cauza Aizpurua Ortiz si altii impotriva Spaniei, paragraful 57,
Decizia din 6 decembrie 2011, pronuntata in Cauzele Felicia
Mihéies impotriva Roméaniei si Adrian Gavril Sentes impotriva
Romaéniei, paragraful 15.

23. Totodata, referitor la invocarea prevederilor art. 1 alin. (3)
si (5) din Constitutie, Curtea a observat ca, potrivit jurisprudentei
Curtii Europene a Drepturilor Omului, in Conventie nu se
confera dreptul de a primi in continuare un salariu intr-un anumit
cuantum (a se vedea, in acest sens, Hotararea din 19 aprilie
2007, pronuntata in Cauza Vilho Eskelinen si altii impotriva
Finlandei, paragraful 94), si, prin urmare, stabilirea prin lege a
unei limite a salariilor de baza platite angajatilor din fonduri
publice la nivelul prevazut pentru anul 2022 nu are semnificatia
incalcarii regulilor fundamentale invocate.

24. In raport cu cele enuntate si aplicind aceste
considerente de principiu in cauza, Curtea a retinut ca, prin
continutul lor normativ, prevederile legale criticate nu pun in
discutie o restrangere a exercitiului dreptului fundamental la
salariu, in sensul art. 53 din Constitutie, ci vizeaza o
redimensionare a politicii salariale Th cazul personalului platit din
fonduri publice, aspect care se inscrie in marja de apreciere a
legiuitorului.

25. Cét priveste invocarea unor aspecte din jurisprudenta
Curtii Constitutionale privind restrangerea exercitiului dreptului
fundamental la salariu (spre exemplu, Decizia nr. 872 din 25
iunie 2010, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 433 din 28 iunie 2010), Curtea a observat ca acestea vizeaza
ipoteze juridice distincte de cea avuta in vedere prin prevederile
legale criticate, motiv pentru care nu au relevanta pentru
solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate (a se vedea, in
acest sens, Decizia nr. 79 din 18 februarie 2020*), nepublicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, pana la data
pronuntarii prezentei decizii).

26. In ceea ce priveste aspectele referitoare la scaderea
cuantumului venitului net in luna ianuarie 2018 fata de luna
decembrie 2017, Curtea a retinut ca, in realitate, criticile de
neconstitutionalitate vizeaza consecintele aplicarii concomitente
a prevederilor de lege si a altor prevederi legale cu incidenta in
materia salarizarii personalului platit din fonduri publice,
incepand cu 1 ianuarie 2018, precum: Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, care a prevazut transferul
contributiilor de la angajator la angajat, si art. 7 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2017 privind unele
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, potrivit caruia ,Sumele
aferente contributiilor de asigurdri sociale sau, dupd caz,
contributiilor individuale la bugetul de stat, datorate de
personalul plétit din fonduri publice, astfel cum sunt stabilite in
aplicarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completérile ulterioare, sunt avute in vedere la stabilirea
majorarilor salariale ce se acordéa in anul 2018 personalului platit
din fonduri publice potrivit art. 38 alin. (3) lit. a) din Legea-cadru
nr. 153/2017".

27. De asemenea, retinand ca situatia obiectiv diferita in care
se afla diferite categorii de persoane platite din fonduri publice
justifica si chiar impune un tratament juridic diferit (a se vedea,
spre exemplu, Decizia nr. 436 din 8 iulie 2014, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 523 din 14 iulie 2014,
paragraful 20), Curtea a constatat ca prevederile art. 38 alin. (6)
din Legea-cadru nr. 153/2017 nu sunt, prin Tnsusi continutul lor,
contrare art. 16 alin. (1) din Constitutie.

28. Curtea a mai observat ca, pe fondul prevederilor legale
anterioare privind salarizarea bugetarilor, reglementarea
salarizarii personalului platit din fonduri publice prin Legea-cadru
nr. 153/2017 apare ca un proces complex, care, in mod necesair,
presupune, in timp, o serie de coreciii si corelari cu ansamblul
actelor normative care fac parte din fondul activ al legislatiei,
aspecte de competenta autoritatii legiuitoare. Astfel, in aplicarea
dispozitiilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017,
legiuitorul a intervenit prin Legea nr. 79/2018 privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 91/2017 pentru
modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 276 din 28 martie
2018, stabilind prin art. Il c&: ,Incepand cu luna aprilie 2018, in
aplicarea prevederilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare, inclusiv cu cele
aduse prin prezenta lege, salariul de baza va fi recalculat, dupa
caz, prin raportarea salariului de baza astfel cum a fost stabilit
in urma aplicérii prevederilor art. 38 alin. (3) la salariile de bazéa
stabilite in anexele la lege.” In acelasi sens, prin art. Il din Legea
nr. 287/2018 pentru modificarea si completarea Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr. 1.029 din 4 decembrie 2018, ,incepand cu luna decembrie
2018, in aplicarea prevederilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru
nr. 1563/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare, inclusiv cu cele
aduse prin prezenta lege, salariul de baza va fi recalculat, dupa
caz, prin raportarea salariului de baza astfel cum a fost stabilit
fn urma aplicarii prevederilor art. 38 alin. (3) la salariile de baza
stabilite in anexele la lege”.

29. De asemenea, prin articolul unic pct. 6 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 41/2018 pentru modificarea si

*) Decizia Curtii Constitutionale a Romaniei nr. 79/2020 a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 526 din 19 iunie 2020.
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completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 433 din 22 mai 2018, s-a stabilit
ca, ,incepand cu luna mai 2018, in situatia in care veniturile
Salariale nete acordate potrivit prevederilor prezentei legi sunt
mai mici decéat cele aferente lunii februarie 2018, se acorda o
suma compensatorie cu caracter tranzitoriu care sa acopere
diferenta, in masura in care persoana isi desfasoaréa activitatea
in aceleasi conditii. Suma compensatorie este cuprinsd in
salariul lunar si nu se ia in calcul la determinarea limitei
prevazute la art. 25. Suma compensatorie se determina lunar
pe perioada in care se indeplinesc conditiile pentru acordarea
acesteia.”

30. In plus, Curtea a subliniat c& modalitatea de aplicare in
concret a Legii-cadru nr. 153/2017 excedeaza controlului de
constitutionalitate exercitat de Curtea Constitutionala, aceasta
revenind autoritatilor publice responsabile, iar Tn caz de litigiu,
instantelor judecatoresti.

31. Referitor la critica de neconstitutionalitate a prevederilor
cuprinse la nr. crt. 1—4, 7—9 din capitolul Il din anexa nr. V la
Legea-cadru nr. 153/2017, Curtea observa ca aceste dispozitii
legale au mai format obiect al controlului de constitutionalitate,
iar prin Decizia nr. 428 din 4 iulie 2019, publicata in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 845 din 17 octombrie 2019,
Curtea  Constitutionala a  respins  exceptia de
neconstitutionalitate. Cu acel prilej, Curtea a retinut ca, invocand
incalcarea dispozitiilor art. 16 din Constitutie, autorii exceptiei
considera ca stabilirea aceluiasi tratament juridic precum cel de
care beneficiaza grefierii, sub aspectul salarizarii, este
nejustificatd, avand in vedere importanta si complexitatea
muncii desfisurate de specialistii in domeniul informatic. Tn
acest context, Curtea a statuat ca includerea, sub aspectul
salarizarii, a specialistilor in domeniul informatic in categoria
personalului auxiliar de specialitate din cadrul instantelor si
parchetelor reprezinta optiunea legiuitorului, manifestata in
marja sa de apreciere, permisa de dispozitiile art. 16 din
Constitutie privind egalitatea in drepturi. Optiunea legiuitorului
in materia salarizarii specialistilor IT este justificatd avand in
vedere si prevederile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 567/2004

privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea si al
personalului care functioneaza in cadrul Institutului National de
Expertize Criminalistice, potrivit carora ,Personalul auxiliar de
specialitate al instantelor judecétoresti si al parchetelor de pe
langa acestea este format din grefieri, grefieri statisticieni,
grefieri documentaristi, grefieri arhivari, grefieri registratori si
specialisti IT.” (a se vedea, in acest sens, Decizia Curtii
Constitutionale nr. 126 din 10 martie 2020*), nepublicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, pana la data pronuntarii
prezentei decizii).

32. Curtea a mai precizat ca este dreptul exclusiv al
legiuitorului sa faca diferentierea corespunzatoare la stabilirea
drepturilor salariale. Atributiile, competentele, sarcinile specifice,
responsabilitatile si importanta activitatii desfasurate sunt diferite
chiar si pentru personalul care este incadrat pe functii similare,
la diferite autoritati sau institutii publice. De altfel, art. 16 din
Constitutie vizeaza egalitatea Tn drepturi intre cetateni in ceea
ce priveste recunoasterea in favoarea acestora a unor drepturi
si libertati fundamentale, nu si identitatea de tratament juridic
asupra aplicarii unor masuri, indiferent de natura lor. Tn felul
acesta se justifica nu numai admisibilitatea unui regim juridic
diferit fata de anumite categorii de persoane, dar si necesitatea
lui (a se vedea, spre exemplu, Decizia nr. 53 din 19 februarie
2002, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 224
din 3 aprilie 2002).

33.Inceeace priveste invocarea incalcarii dispozitiilor art. 41
si ale art. 53 din Constitutie, Curtea a retinut ca stabilirea
principiilor si a conditiilor concrete de acordare a drepturilor
salariale personalului platit din fonduri publice intra n atributiile
exclusive ale legiuitorului, iar modificarea reglementarilor in
aceastd materie nu inseamna restrangerea exercitiului unor
drepturi fundamentale, in sensul dispozitilor din Legea
fundamentald invocate.

34. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de naturd s&
determine reconsiderarea jurisprudentei Curtii Constitutionale,
atat solutia, cat si considerentele cuprinse in deciziile
mentionate Tsi pastreaza Th mod corespunzator valabilitatea si in
cauza de fata.

35. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al art. 11
alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Adrian Stoica in Dosarul nr. 2.999/2/2018 al Curtii
de Apel Bucuresti — Sectia a VIlIl-a contencios administrativ si fiscal si de Dana loana Gherman in Dosarul nr. 2.991/2/2018 al
aceleiasi instante judecatoresti si constata ca prevederile art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si cele cuprinse la nr. crt. 1—4, 7—9 din capitolul Il din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017

sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.
Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a VllI-a contencios administrativ si fiscal si se publica in Monitorul

Oficial al Roméaniei, Partea I.
Pronuntata in sedinta din data de 28 mai 2020.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Simina Popescu-Marin

*) Decizia Curtii Constitutionale nr. 126/2020 a fost publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 514 din 16 iunie 2020.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL MINISTERUL MINISTERUL MUNCII SI
ECONOMIEI, ENERGIEI FINANTELOR PUBLICE  PROTECTIEI SOCIALE
S| MEDIULUI Nr. 2.331 Nr. 1.215
DE AFACERI din 12 august 2020 din 4 august 2020
Nr. 2.422

din 20 iulie 2020

ORDIN
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2020 pentru Societatea ROSIAMIN — S.A. —
filiala C.N.C.A.F. MINVEST — S.A. Deva

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanta Guvernului
nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobata cu completari prin
Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 10 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 44/2020
privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei, Energiei si Mediului de
Afaceri, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 10 alin. (4) din Hotaréarea
Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor
Publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 15 alin. (3) din
Hotararea Guvernului nr. 81/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale, cu completarile ulterioare,

ministrul economiei, energiei si mediului de afaceri, ministrul finantelor
publice si ministrul muncii si protectiei sociale emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2020 pentru
Societatea ROSIAMIN — S.A. — filiala C.N.C.A.F. MINVEST — S.A. Deva,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul economiei, Ministrul finantelor Ministrul muncii
energiei si mediului publice, si protectiei sociale,
de afaceri, Vasile-Florin Citu Victoria Violeta

Virgil-Daniel Popescu Alexandru
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MINISTERUL ECONOMIEI, ENERGIEI SI MEDIULUI DE AFACERI
Societatea ROSIAMIN — S.A. — filiala C.N.C.A.F. MINVEST — S.A. Deva
Strada Minei nr. 1, Rosia Montana, judetul Alba

Cod unic de inregistrare: RO 4330648

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

pe anul 2020
Nr Propuneri an curent
INDICATORI rd- 2020
’ - mii lei -
0 2 3 4
VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5
L ( ) 1 153
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 153
a) [subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
2 Venituri financiare 5
CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19
I ( ) 6 150
1 Cheltuieli de exploatare,(Rd. 7= Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18) din care: 7 150
. |cheltuieli cu bunuri si servicii 8 21
. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 9 35
. |[cheltuieli cu personalul, (Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17) din care: 10 93
CO0 |Cheltuieli de natura salariala(Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 43
C1 |ch. cu salariile 12 43
C2 |bonusuri 13
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 14
cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de personal 15
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere si
C4 s . 16 48
control, comisii si comitete
cs5 Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17 2
. |alte cheltuieli de exploatare 18 1
2 Cheltuieli financiare 19
m REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.20=Rd.1-Rd.6) 20 3
v |1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 0
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24
5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI SUS 25
v PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE RAPORTARE (Rd. 26=Rd.20-Rd.21- 26 3
Rd.22+Rd.23-Rd.24-Rd.25), din care:
1 Rezerve legale 27
Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege 28
Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 29 3
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate din
imprumuturi externe, precum si pentru constituirea surselor necesare rambursarii
4 ratelor de capital, platii dobanzilor, comisioanelor si altor costuri aferente acestor 30
imprumuturi
5 Alte repartizari prevazute de lege 31
Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la Rd. 27, 28, 29, 30, 31 ( Rd. 32=
6| |Rd.26-(Rd.27 la Rd. 31)>= 0) 32
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net, dar nu mai mult de
7 nivelul unui salariu de baza mediu lunar realizat la nivelul operatorului economic in 33
exercifiul financiar de referinta

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

7

ANEXA*)
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Propuneri an curent

Nr.
INDICATORI o 2020
’ - mii lei -
0 1 2 3 4
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in cazul regiilor autonome, ori
8 dividende cuvenite actionarilor, in cazul societatilor/ companiilor nationale si 34
societatilor cu capital integral sau majoritar de stat, din care:
a) | -dividende cuvenite bugetului de stat 35
b)| -dividende cuvenite bugetului local 36
c)| -dividende cuvenite altor actionari 37
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.33 - Rd.34 se repartizeaza la alte
9 rezerve si constituie sursa proprie de finantare 38
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care 40
a) | cheltuieli materiale 41
b) |cheltuieli cu salariile 42
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 43
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 44
e) |alte cheltuieli 45
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 46
1 Alocatii de la buget 47
|a|oca;ii bugetare aferente platii angajamentelor din anii anteriori 48
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49
X DATE DE FUNDAMENTARE
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 50 1
2 Nr.mediu de salariati total 51 1
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe baza cheltuielilor de
3 X - 52 3.583
natura salariala
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe baza cheltuielilor de
4 natura salariala, recalculat cf. Legii anuale a bugetului de stat 53 3.583
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu (mii lei/persoana)
5 (Rd.2/Rd.51) 54 153
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu recalculata cf. Legii
6 anuale a bugetului de stat 55
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal mediu (cantitate produse 6
7 finite/ persoana) 5
8 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale ( Rd. 57= (Rd.6/Rd.1)x1000) 57 980
Plati restante
9 t 58 7.603
10 Creante restante 59 140




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 737/14.VI11.2020

MINISTERUL MINISTERUL MINISTERUL MUNCII SI
ECONOMIEI, ENERGIEI FINANTELOR PUBLICE = PROTECTIEI SOCIALE
SI MEDIULUI Nr. 2.332 Nr. 1.214
DE AFACERI din 12 august 2020 din 4 august 2020
Nr. 2.502

din 22 iulie 2020

ORDIN
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2020 pentru Societatea ,,ICEM” — S.A.

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanta Guvernului
nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobata cu completari prin
Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 10 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 44/2020
privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei, Energiei si Mediului de
Afaceri, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 10 alin. (4) din Hotaréarea
Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor
Publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 15 alin. (3) din
Hotararea Guvernului nr. 81/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale, cu completarile ulterioare,

ministrul economiei, energiei si mediului de afaceri, ministrul finantelor
publice si ministrul muncii si protectiei sociale emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2020 pentru
Societatea ,ICEM” — S.A., prevazut in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul economiei, Ministrul finantelor Ministrul muncii
energiei si mediului publice, si protectiei sociale,
de afaceri, Vasile-Florin Citu Victoria Violeta

Virgil-Daniel Popescu Alexandru
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MINISTERUL ECONOMIEI, ENERGIEI SI MEDIULUI DE AFACERI
Societatea ,ICEM” — S.A.

str. Mehadia nr. 39, sectorul 6, Bucuresti

RO 459853

BUGETUL DE VENITURI $§1 CHELTUIELI
pe anul 2020

Propuneri
Nr. | an curent
INDICATORI rd. |(2020)
mii lei -
0 1 2 3 2]
l. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 1294]
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 1294
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
2 Venituri financiare 5
1} CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 2589
1 Cheltuieli de exploatare,(Rd. 7= Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18) din care:
2589
A. |cheltuieli cu bunuri si servicii 8 495
B. [cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 9 214
C. |cheltuieli cu personalul, (Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17) din care:
10 997
CO0 |Cheltuieli de natura salariald(Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 753
C1 |ch. cu salariile 12 753
C2 |bonusuri 13
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 14
cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de personal
15
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de
c4 conducere si control, comisii si comitete 16 223
c5 Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17 o1
D. |alte cheltuieli de exploatare 18 883
2 Cheltuieli financiare 19
REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.20=Rd.1-Rd.6)
]
20 -1295
v |1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24
5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI SUS
25
v PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE RAPORTARE (Rd.
26=Rd.20-Rd.21-Rd.22+Rd.23-Rd.24-Rd.25), din care: 26
1 Rezerve legale 27
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege
28
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 29
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele
cofinantate din imprumuturi externe, precum si pentru constituirea
4 surselor necesare rambursarii ratelor de capital, platii dobanzilor,
comisioanelor gi altor costuri aferente acestor imprumuturi
30
5 Alte repartizari prevazute de lege 31
Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la Rd. 27, 28, 29,
6 30, 31 ( Rd. 32= Rd.26-(Rd.27 la Rd. 31)>=0)
32
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net, dar
7 nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar realizat la
nivelul operatorului economic in exercitiul financiar de referinta
33
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in cazul regiilor
autonome, ori dividende cuvenite actionarilor, in cazul societatilor/
8 companiilor nationale si societatilor cu capital integral sau majoritar
de stat, din care:
34
a)| -dividende cuvenite bugetului de stat 35
b)| -dividende cuvenite bugetului local 36

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

ANEXA *)
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Propuneri
Nr. | an curent
INDICATORI rd. |(2020)
mii lei -
0 1 2 3 7
c)| -dividende cuvenite altor actionari 37
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.33 - Rd.34 se
9 repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa proprie de finantare
38
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care
40
a) | cheltuieli materiale 41
b) |cheltuieli cu salariile 42
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 43
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 44
e) Jalte cheltuieli 45
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 46
1 Alocatii de la buget 47
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din anii anteriori
48
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49
X DATE DE FUNDAMENTARE
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 50 19
2 Nr.mediu de salariati total 51 18
3 Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe baza
cheltuielilor de natura salariala 52 3486
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe baza
4 cheltuielilor de natura salariala, recalculat cf. Legii anuale a bugetului
53 3486
5 Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu (mii
lei/persoana) (Rd.2/Rd.51) 54 72
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu
6 recalculata cf. Legii anuale a bugetului de stat 55 72
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal mediu
7 (cantitate produse finite/ persoana) 56
8 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale ( Rd. 57= (Rd.6/Rd.1)x1000)
57
9 Plati restante 58 4072
10 Creante restante 59 520

ACTE ALE AUTORITATII NATIONALE
PENTRU ADMINISTRARE S| REGLEMENTARE
iIN COMUNICATII

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU ADMINISTRARE S| REGLEMENTARE IN COMUNICATII

DECIZIE
pentru modificarea si completarea Deciziei presedintelui Autoritatii Nationale
pentru Comunicatii nr. 1.023/2008 privind realizarea comunicatiilor
catre Sistemul national unic pentru apeluri de urgenta

in temeiul prevederilor art. 10 alin. (2) pct. 32, art. 11 alin. (1) si (7) si art. 12 alin. (1) si (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 22/2009 privind infiintarea Autoritatii Nationale pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii, aprobata prin
Legea nr. 113/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, al prevederilor art. 13 alin. (2) si art. 20 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 34/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului national unic pentru apeluri de urgenta, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 160/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, si al prevederilor art. 62 alin. (2) si
art. 70 alin. (2), (4), (9) si (10) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2011 privind comunicatiile electronice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 140/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Autoritatii Nationale pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii emite prezenta decizie.

Art. I. — Decizia presedintelui Autoritatii Nationale pentru  Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 734 din 30 octombrie
Comunicatii nr. 1.023/2008 privind realizarea comunicatiilor catre 2008, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
Sistemul national unic pentru apeluri de urgenta, publicata in completeaza dupa cum urmeaza:
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1. La articolul 2 alineatul (1), punctul g) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

».d) capacitatea legaturii de interconectare — capacitatea
definitd pentru legatura de interconectare si pentru punctul de
acces corespunzator la care administratorul SNUAU doreste sa
se conecteze, exprimata in cazul interconectarii pe baza
tehnologiei Time-Division Multiplexing (TDM), de regula,
ca multiplu de 2 Mbit/s, respectiv capacitatea de 1 Gbit/s sau
10 Gbit/s, In cazul interconectarii bazate pe tehnologia Internet
Protocol (IP);".

2. La articolul 2 alineatul (1), dupa litera q) se introduce
o noua litera, litera r), cu urmatorul cuprins:

) Centru National 112 — structura specializata de tip centru
de date gestionata de administratorul SNUAU, care asigura
preluarea si prelucrarea apelurilor de urgenta, a informatiilor de
localizare corespunzatoare acestora, precum si a mesajelor
asociate unor apeluri de urgenta;”.

3. La articolul 3, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Interconectarea intre SNUAU si reteaua Operatorului se
realizeaza utilizdndu-se sistemul de semnalizare pe canal
comun nr. 7, la nivelul urméatoarelor puncte de acces din reteaua
acestuia:

. punctul de acces Bacau;

. punctul de acces Brasov;

. punctul de acces Cluj;

. punctul de acces Craiova;

. punctul de acces Galati;

. punctul de acces Timisoara;

. punctul de acces Bucuresti Baneasa;

. punctul de acces Bucuresti Drumul Taberei.”

Dupa articolul 3 se introduce un nou articol,
articolul 31, cu urmatorul cuprins:

JArt. 31. — (1) Cu respectarea prevederilor prezentei decizii,
interconectarea intre SNUAU si reteaua Operatorului se
realizeaza si prin utilizarea tehnologiei IP.

(2) Interconectarea intre SNUAU si reteaua Operatorului prin
utilizarea tehnologiei IP se realizeaza prin legaturi de date
private si securizate, asigurdndu-se redundanta atat la nivel
fizic, cat si logic, in urmatoarele puncte de interconectare:

a) la nivelul retelei Operatorului:

1. centrul national Bucuresti;

2. centrul national Brasov;

b) la nivelul retelei administratorului SNUAU:

1. Centrul National 112 Bucuresti;

2. Centrul National 112 Brasov;

3. Centrul National 112 Sibiu.

(3) In vederea preluérii apelurilor de urgenta, precum si a
informatiilor de localizare corespunzatoare acestora, in punctele
de interconectare bazate pe tehnologia IP prevazute la alin. (2)
se utilizeaza protocoalele de semnalizare Session Initiation
Protocol (SIP)/Session Initiation Protocol with encapsulated
ISUP (SIP-I).

AONOTAWN

(4) Capacitatea fiecarei legaturi de interconectare IP dintre
Operator si SNUAU este de 10 Gbit/s, asiguréandu-se o banda
minim garantata de 1 Gbit/s pentru fiecare legatura.

(5) Fiecare punct de interconectare al Operatorului va
asigura transportul traficului la nivel national pentru minimum
1.500 sesiuni (apeluri) simultane si procesarea a minimum
200 sesiuni (apeluri) pe secunda.

(6) Pentru interconectarea prevazuta la alin. (2) se asigura
transportul tuturor apelurilor de urgenta, al informatiilor de
localizare corespunzatoare acestora, precum si al mesajelor
asociate unor apeluri de urgenta, la nivel national, si furnizarea
acestora catre SNUAU in mod balansat, prin intermediul celor
3 centre nationale 112.

(7) Rutarea traficului de la echipamentele Operatorului la
echipamentele SNUAU se realizeaza folosind protocoale
dinamice de rutare, agreate intre Operator si administratorul
SNUAU.

(8) In situatia Tn care unul sau doua centre nationale 112 nu
sunt functionale, echipamentele Operatorului asigura rerutarea
automata a traficului catre centrele nationale 112 disponibile.

(9) Tn situatia in care niciunul dintre centrele nationale 112
nu este functional, echipamentele Operatorului asigura
rerutarea automata a traficului pe solutia de interconectare
prevazuta la art. 3 alin. (2), utilizdnd sistemul de semnalizare pe
canal comun nr. 7.

(10) Solutia de interconectare prin sistemul de semnalizare
pe canal comun nr. 7 prevazuta la art. 3 alin. (2) va fi asigurata
de catre Operator, ca solutie de rezerva pentru solutia de
interconectare prin utilizarea tehnologiei IP prevazuta la alin. (2),
pana la transmiterea unei solicitari a SNUAU de incetare a
interconectarii prin sistemul de semnalizare pe canal comun
nr.7.

(11) Termenii si conditile privind modul de realizare a
arhitecturii de interconectare si furnizare a serviciilor prin
utilizarea tehnologiei IP se stabilesc prin modificarea si
completarea contractului incheiat intre administratorul SNUAU
si Operator, conform dispozitiilor art. 19 alin. (6).”

5. La articolul 27, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (21), cu urmatorul cuprins:

»(21) Operatorul are obligatia de a pune la dispozitia SNUAU
prin intermediul solutiei de interconectare prin utilizarea
tehnologiei IP informatia de localizare primara, fara a o modifica
ori altera, folosind incapsularea in protocolul de semnalizare
Session Initiation Protocol (SIP)/Session Initiation Protocol with
encapsulated ISUP (SIP-I).”

6. La articolul 30, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

,(11) Operatorul are obligatia de a pune la dispozitia SNUAU
prin intermediul solutiei de interconectare prin utilizarea
tehnologiei IP informatia privind identificarea apelantului (Calling
Party Number) si a destinatarului (Called Party Number), fara a
o modifica ori altera, folosind incapsularea in protocolul de
semnalizare Session Initiation Protocol (SIP)/Session Initiation
Protocol with encapsulated ISUP (SIP-I).”

Art. ll. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I.

Presedintele Autoritatii Nationale pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii,
Sorin Mihai Grindeanu

Bucuresti, 10 august 2020.
Nr. 820.
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ACTE ALE CAMEREI

AUDITORILOR FINANCIARI

DIN ROMANIA

CAMERA AUDITORILOR FINANCIARI DIN ROMANIA

HOTARARE
privind organizarea, convocarea si aprobarea ordinii de zi a Conferintei Camerei Auditorilor
Financiari din Roméania pentru alegerea presedintelui Consiliului Camerei Auditorilor Financiari
din Roméania, membrilor Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania si a auditorului
statutar al Camerei Auditorilor Financiari din Roménia, organizata prin vot la distanta
in data de 19 septembrie 2020

Avand in vedere:

— art. 5 alin. (1) si (2), art. 6 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/1999 privind activitatea de audit

financiar, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

—art. 2 alin. (1), art. 3, art. 4 alin. (1), (2) si alin. (4) lit. f) si g), art. 5, art. 8 alin. (10), art. 13 alin. (3) lit. u) si art. 15 alin. (1)
din Regulamentul de organizare si functionare a Camerei Auditorilor Financiari din Romania, aprobat prin Hotararea Conferintei

Camerei Auditorilor Financiari din Romania nr. 2/2018;

— Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania nr. 73/2020*) privind aprobarea datei Conferintei
Camerei Auditorilor Financiari din Romania pentru alegerea presedintelui Camerei Auditorilor Financiari din Romania, a membrilor
Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania si a auditorului statutar al Camerei Auditorilor Financiari din Romania;

— art. 7 si 8 din Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Roméania nr. 51/2015 privind modalitatea de
adoptare a hotararilor Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu

modificarile ulterioare,

avand in vedere ca se impun in continuare masuri de distantare sociala pentru prevenirea efectelor pandemiei de COVID-19
in randul membrilor Camerei Auditorilor Financiari din Romania, auditori financiari,
luand Tn considerare Procesul-verbal nr. 2.462 din 13 august 2020 privind votul valabil exprimat de catre membrii Consiliului

Camerei Auditorilor Financiari din Romania,

Consiliul Camerei Auditorilor Financiari din Romania adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba organizarea Conferintei Camerei
Auditorilor Financiari din Roméania (Conferinta Camerei) pentru
alegerea presedintelui Consiliului Camerei Auditorilor Financiari
din  Romania, membrilor Consiliului Camerei Auditorilor
Financiari din Roméania si a auditorului statutar al Camerei
Auditorilor Financiari din Roméania, organizata prin vot la distanta
in data de 19 septembrie 2020, utilizand o platforma de vot ce
va fi accesata de membrii Camerei.

Art. 2. — (1) Se aproba anuntul privind convocarea
Conferintei Camerei Auditorilor Financiari din Roméania, care va
avea loc in data de 19 septembrie 2020, pentru alegerea
presedintelui Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din
Romaénia, membrilor Consiliului Camerei Auditorilor Financiari
din Roménia si a auditorului statutar al Camerei Auditorilor
Financiari din Roméania, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

(2) Anuntul privind convocarea Conferintei Camerei va fi
publicat pe pagina de internet a Camerei Auditorilor Financiari
din Romania, www.cafr.ro, si in doué cotidiene de circulatie
nationald, cel tarziu la data de 19 august 2020.

(3) Anuntarea auditorilor financiari, membrii Camerei cu drept
de vot la Conferinta Camerei privind convocarea Conferintei
Camerei se va face prin email, in data de 19 august 2020.

Art. 3. — Se aproba inscrierea pe ordinea de zi a Conferintei
Camerei prevazute la art. 1 a urmatoarelor puncte:

|. alegerea presedintelui Consiliului Camerei Auditorilor
Financiari din Roménia;

Il. alegerea membrilor Consiliului Camerei Auditorilor
Financiari din Roménia;

Ill. alegerea auditorului statutar al Camerei Auditorilor
Financiari din Roménia;

IV. diverse.

Art. 4. — Tn cazul neindeplinirii conditiilor de validitate de
catre Conferinta Camerei Auditorilor Financiari din Romania,
convocata conform art. 1, se aproba a doua convocare la data
de 19 septembrie 2020, cu aceeasi ordine de zi, la o ora distanta
de prima convocare.

Art. 5. — Aparatul executiv al Camerei Auditorilor Financiari
din Romania va duce la indeplinire prezenta hotarare.

Art. 6. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Presedintele Camerei Auditorilor Financiari din Romania,
Ciprian Teodor Mihailescu

Bucuresti, 13 august 2020.
Nr. 83.

*) Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania nr. 73/2020 nu a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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ANEXA

ANUNT
privind convocarea Conferintei Camerei Auditorilor Financiari din Roménia in data de 19 septembrie 2020

Camera Auditorilor Financiari din Romania, persoana juridica
autonoma, infiintata, organizata si functionand ca organizatie
profesionala de utilitate publica fara scop patrimonial, in baza
art. 5 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu sediul in Bucuresti,
Str. Sirenelor nr. 67—69, sectorul 5, cod de identificare fiscala
12137045 (Camera sau CAFR) transmite urmatorul anunt:

Consiliul Camerei, in conformitate cu dispozitiile art. 5 din
Regulamentul de organizare si functionare a CAFR, aprobat prin
Hotararea Conferintei Camerei nr. 2/2018 (ROF CAFR),

CONVOACA

Conferinta Camerei Auditorilor Financiari din Romania
(Conferinta) organizatd prin vot la distanta in data de
19 septembrie 2020, ora 09,30, pentru alegerea presedintelui
Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania, a
membrilor Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania
si a auditorului statutar al Camerei Auditorilor Financiari din
Romania, care va avea loc pe platforma e-Learning a Camerei
Auditorilor Financiari din Roménia, votul urmand a se desfasura
pe platforma e-Ballot.

La Conferinta organizata prin vot la distanta participa si pot
avea drept de vot doar membrii Camerei inscrisi in Lista finala
a membrilor Camerei cu drept de vot la Conferinta CAFR
organizata prin vot la distanta in data de 19 septembrie 2020,
care si-au indeplinit obligatile catre Camera la termenele
stabilite conform art. 5 din Normele pentru desemnarea
reprezentantilor auditorilor financiari la Conferinta Camerei
Auditorilor Financiari din Roméania, aprobate prin Hotararea
Consiliului CAFR nr. 50/2020, care se aplica si pentru Conferinta
Camerei organizata in data de 19 septembrie 2020, potrivit
Hotararii Consiliului CAFR nr. 84/2020.

CAMERA AUDITORILOR FINANCIARI DIN ROMANIA

Ordinea de zi a Conferintei este urmatoarea:

|. alegerea presedintelui Consiliului Camerei Auditorilor
Financiari din Roméania;

Il. alegerea membrilor Consiliului Camerei Auditorilor
Financiari din Romania;

Ill. alegerea auditorului statutar al Camerei Auditorilor
Financiari din Romania;

IV. diverse.

Desfasuratorul Conferintei este urmatorul:

1. deschiderea Conferintei Camerei Auditorilor Financiari din
Romaénia si prezentarea procesului de alegeri pe platforma
e-Learning a Camerei: orele 9,30—10,30;

2. alegerea presedintelui Consiliului Camerei Auditorilor
Financiari din Roméania, membrilor Consiliului Camerei
Auditorilor Financiari din Romania si a auditorului statutar al
Camerei Auditorilor Financiari din Romania, pe platforma de vot
e-Ballot: orele 10,30—12,30;

3. prezentarea rezultatelor alegerilor de catre presedintele
Camerei pe platforma e-Learning a Camerei si publicarea pe
platforma e-Ballot — ora 13,00;

4.1n caz de egalitate de voturi, departajarea, printr-un alt vot,
a candidatilor aflati in situatia de egalitate de voturi, pe platforma
de vot e-Ballot: orele 13,00—13,30;

5. inchiderea lucrarilor Conferintei de catre presedintele
Camerei pe platforma e-Learning a Camerei: ora 13,30.

In cazul neindeplinirii conditiilor de validitate de catre
Conferinta Camerei Auditorilor Financiari din Romania, conform
art. 6 alin. (1) din ROF-ul CAFR, se aproba a doua convocare la
data de 19 septembrie 2020, cu aceeasi ordine de zi, la o ora
distanta de prima convocare.

Pentru informatii suplimentare privind organizarea
Conferintei, va rugam sa va adresati Camerei prin e-mail, la
adresa conferinta@cafr.ro sau telefonic, la numerele
031.433.59.46, 0749.011.145 sau 031.433.59.29.

HOTARARE
privind stabilirea Normelor pentru desemnarea reprezentantilor auditorilor financiari
la Conferinta Camerei Auditorilor Financiari din Romania
pentru alegerea presedintelui Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania,
a membrilor Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania
si a auditorului statutar al Camerei Auditorilor Financiari din Romania,
organizata prin vot la distanta in data de 19 septembrie 2020

Avand in vedere:

—art. 6 alin. (3) si (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;

—art. 3, 4, 5, art. 13 alin. (3) lit. g) si art. 15 alin. (1) din Regulamentul de organizare si functionare a Camerei Auditorilor
Financiari din Romania, aprobat prin Hotararea Conferintei Camerei Auditorilor Financiari din Romania nr. 2/2018;

— Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania nr. 73/2020*) privind aprobarea datei Conferintei
Camerei Auditorilor Financiari din Roménia pentru alegerea presedintelui Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania,
a membrilor Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania si a auditorului statutar al Camerei Auditorilor Financiari din

Romania;

*) Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania nr. 73/2020 nu a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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— Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu
modificarile ulterioare;

— art. 7 si 8 din Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Roménia nr. 51/2015 privind modalitatea de
adoptare a hotararilor Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare,

luadnd in considerare ca, pentru anul 2020, Consiliul Camerei Auditorilor Financiari din Romania a hotarat organizarea a
doua conferinte, in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (3) din Regulamentul de organizare si functionare a Camerei Auditorilor
Financiari din Romania, aprobat prin Hotararea Conferintei, iar cerintele privind stabilirea normelor de reprezentare la Conferinta
Camerei si cerintele privind stabilirea membrilor cu drept de vot ai Camerei la Conferinta Camerei, stabilite prin art. 4 alin. (1) din
Regulamentul de organizare si functionare a Camerei Auditorilor Financiari din Romania, aprobat prin Hotararea Conferintei, au
ramas aceleasi, se impune mentinerea Normelor pentru desemnarea reprezentantilor auditorilor financiari la Conferinta Camerei
Auditorilor Financiari din Romania, organizata prin vot la distanta, in data de 11 iulie 2020, aprobate prin Hotararea Consiliului
Camerei Auditorilor Financiari din Romania nr. 50/2020, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 474 din 4 iunie 2020,
si mentinerea Listei finale a auditorilor financiari cu drept de vot la Conferinta Camerei Auditorilor Financiari din Roménia din

11 iulie 2020, aprobata prin Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania nr. 66/2020%),

avand in vedere ca se impun in continuare masuri de distantare sociala pentru prevenirea efectelor pandemiei de COVID-19
in randul membrilor Camerei Auditorilor Financiari din Romania, auditori financiari,

in baza Procesului-verbal nr. 2.462 din 13 august 2020 privind votul valabil exprimat de catre membrii Consiliului Camerei

Auditorilor Financiari din Romania,

Consiliul Camerei Auditorilor Financiari din Romania adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Se aproba ca la Conferinta Camerei Auditorilor
Financiari din Roménia (Conferinta Camerei) pentru alegerea
presedintelui Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din
Romaénia, a membrilor Consiliului Camerei Auditorilor Financiari
din Roménia si a auditorului statutar al Camerei Auditorilor
Financiari din Roméania, organizata prin vot la distanta, in data
de 19 septembrie 2020, sa se aplice Normele pentru
desemnarea reprezentantilor auditorilor financiari la Conferinta
Camerei Auditorilor Financiari din Romania, organizata prin vot
la distanta, in data de 11 iulie 2020, aprobate prin Hotararea
Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania
nr. 50/2020, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 474 din 4 iunie 2020.

(2) Consiliul Camerei Auditorilor Financiari din Romaéania
convoaca la Conferinta Camerei din data de 19 septembrie 2020
auditorii financiari care indeplinesc conditiile stabilite prin
Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din
Romania nr. 50/2020, reprezentand membrii Camerei cu drept
de vot la Conferinta Camerei.

(3) Lista membrilor cu drept de vot la Conferinta Camerei
Auditorilor Financiari din Roménia pentru alegerea presedintelui
Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romaénia, a
membrilor Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Roméania
si a auditorului statutar al Camerei Auditorilor Financiari din
Romania, organizatd prin vot la distantd, in data de
19 septembrie 2020, este aceeasi cu Lista finala a auditorilor

financiari cu drept de vot la Conferinta Camerei Auditorilor
Financiari din Romania din 11 iulie 2020, aprobata prin
Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din
Roménia nr. 66/2020.

(4) La data publicarii in Monitorul Oficial al Romanei,
Partea |, a prezentei hotarari, auditorii financiari membri ai
Camerei Auditorilor Financiari din Romania (,Camera”) au
dreptul sa conteste, in termen de 24 de ore de la publicare, Lista
membrilor cu drept de vot la Conferinta Camerei din data de
19 septembrie 2020, prevazuta la alin. (3), care se publica pe
pagina oficiala de internet a Camerei, www.cafr.ro, la aceeasi
data.

(5) Contestatiile formulate conform prevederilor alin. (4) se
solutioneaza in termen de 4 ore de catre comisia numita prin
Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din
Romania nr. 19/2020**).

(6) Lista finala a auditorilor financiari cu drept de vot la
Conferinta Camerei Auditorilor Financiari din Romania din
19 septembrie 2020 se aproba de Consiliul Camerei, prin
hotarare, in urma solutionarii contestatiilor conform alin. (5).

Art. 2. — Compartimentele din cadrul aparatului executiv al
Camerei Auditorilor Financiari din Roméania vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 3. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Presedintele Camerei Auditorilor Financiari din Romania,

Ciprian Teodor Mihailescu

Bucuresti, 13 august 2020.
Nr. 84.

*) Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania nr. 66/2020 nu a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

**) Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania nr. 19/2020 nu a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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ACTE ALE AUTORITATII ELECTORALE PERMANENTE

AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

RAPORT
privind rezultatul controlului efectuat de Autoritatea Electorala Permanenta
la Partidul Maramuresenilor in anul 2020

— extras —

In temeiul prevederilor Legii nr. 334/2006 privind finantarea activitatii partidelor politice si a
campaniilor electorale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 334/2006 privind finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor electorale,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 10/2016, cu modificarile ulterioare, in perioada 16.07.2020 —
31.07.2020 s-a desfasurat misiunea de control referitoare la verificarea respectarii dispozitiilor legale
privind indeplinirea obligatiilor referitoare la transmiterea de catre Partidul Maramuresenilor a raportarilor
obligatorii instituite de Legea nr. 334/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Constatari:

Ca urmare a verificarilor efectuate asupra documentelor puse la dispozitie, echipa de control a
constatat ca Partidul Maramuresenilor nu a transmis Autoritatii Electorale Permanente, in format electronic,
raportul detaliat al veniturilor si cheltuielilor realizate in anul 2019, in termenul prevazut de Legea
nr. 334/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv pana la data de 30 aprilie 2020.

S-a constatat faptul ca au fost incalcate prevederile art. 51 alin. (2) din Legea nr. 334/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bucuresti, 10 august 2020.
Nr. 10.094.
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