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1. Pe rol se află soluționarea excepției de neconstituționalitate a

prevederilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului plătit din fonduri publice și a celor cuprinse

la nr. crt. 1—4, 7—9 din capitolul II din anexa nr. V la Legea-cadru

nr. 153/2017, excepție ridicată de Adrian Stoica în Dosarul

nr. 2.999/2/2018 al Curții de Apel București — Secția a VIII-a

contencios administrativ și fiscal și care formează obiectul Dosarului

Curții Constituționale nr. 2.317D/2018.

2. La apelul nominal lipsesc părțile. Procedura de citare este

legal îndeplinită.

3. Președintele Curții dispune să se facă apelul și în Dosarul

nr. 2.358D/2018, având ca obiect excepția de

neconstituționalitate a prevederilor art. 38 alin. (6) din Legea-

cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice și a celor cuprinse la nr. crt. 1—4, 7—9 din

capitolul II din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017, excepție

ridicată de Dana Ioana Gherman în Dosarul nr. 2.991/2/2018 al

Curții de Apel București — Secția a VIII-a contencios

administrativ și fiscal.

4. La apelul nominal lipsesc părțile. Procedura de citare este

legal îndeplinită.

5. Având în vedere obiectul identic al excepțiilor de

neconstituționalitate, Curtea, din oficiu, pune în discuție

conexarea dosarelor. Reprezentantul Ministerului Public este de

acord cu măsura conexării dosarelor. Curtea, în temeiul art. 53

alin. (5) din Legea nr. 47/1992 privind organizarea și

funcționarea Curții Constituționale, dispune conexarea Dosarului

nr. 2.358D/2018 la Dosarul nr. 2.317D/2018, care a fost primul

înregistrat.

6. Cauza fiind în stare de judecată, președintele Curții acordă

cuvântul reprezentantului Ministerului Public, care pune

concluzii de respingere, ca neîntemeiată, a excepției de

neconstituționalitate, sens în care arată că prevederile de lege

criticate nu încalcă dispozițiile art. 16 din Constituție, ci dau

expresie opțiunii legiuitorului în materia salarizării personalului

plătit din fonduri publice. Astfel, este dreptul legiuitorului să facă

diferențieri în salarizarea diferitelor categorii de personal, iar

stabilirea unei limite a salariilor are caracter tehnic, fără a încălca

dispozițiile art. 41 din Constituție referitoare la instituirea unui

salariu minim brut.

C U R T E A,

având în vedere actele și lucrările dosarelor, reține următoarele:

7. Prin Sentința civilă nr. 4.756 din 20 noiembrie 2018,

pronunțată în Dosarul nr. 2.999/2/2018, Curtea de Apel

București — Secția a VIII-a contencios administrativ și

fiscal a sesizat Curtea Constituțională cu excepția de

neconstituționalitate a prevederilor art. 38 alin. (6) din

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

plătit din fonduri publice și a celor cuprinse la nr. crt. 1—4,

7—9 din capitolul II din anexa nr. V la Legea-cadru

nr. 153/2017. Excepția a fost ridicată de Adrian Stoica într-o

cauză având ca obiect „anularea unui act administrativ”.

8. Prin Încheierea din 13 noiembrie 2018, pronunțată în Dosarul

nr. 2.991/2/2018, Curtea de Apel București — Secția a VIII-a

contencios administrativ și fiscal a sesizat Curtea

Constituțională cu excepția de neconstituționalitate a

prevederilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice și a

celor cuprinse la nr. crt. 1—4, 7—9 din capitolul II din anexa

nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017. Excepția a fost ridicată de

Dana Ioana Gherman într-o cauză având ca obiect anularea unui

act administrativ.

9. În motivarea excepției de neconstituționalitate autorii

acesteia susțin, în esență, că prevederile legale criticate sunt

neconstituționale, deoarece determină în cazul specialiștilor IT

stabilirea unor salarii substanțial diminuate (cu aproximativ

50%), pe perioadă nedeterminată. Se invocă Decizia Curții

Constituționale nr. 872 din 25 iunie 2010 și se susține că

reducerea cu aproximativ 50% a nivelului salarial nu respectă

condițiile prevăzute de art. 53 din Constituție. Astfel, în cauză

nu se poate vorbi de caracterul temporar al diminuării. De

asemenea, specialiștii IT din cadrul instanțelor și parchetelor

sunt singura categorie de personal din sistemul bugetar care

este retrogradată în funcție, cu caracter permanent, și căreia i se

reduce semnificativ nivelul venitului net. Nu se poate face o

comparație cu diversele categorii de personal din alte autorități

și instituții publice care desfășoară activități ce presupun

specializarea informatică, atât timp cât respectivele persoane

sunt încadrate pe funcții eterogene (spre exemplu, la primării

sau la casele de pensii, informaticienii au statut de funcționar

public, fiind salarizați similar funcționarilor publici ce exercită alte

atribuții; în cadrul unităților de învățământ, informaticienii au

statut de cadre didactice și sunt salarizați în consecință etc.).

Astfel, nu se poate compara specialistul IT din instanțe și

parchete cu alte categorii de informaticieni din alte unități

bugetare și, a fortiori, cu personalul auxiliar ce desfășoară

activitățile de grefă. Se invocă și încălcarea principiilor prevăzute

de art. 6 din Legea-cadru nr. 153/2017: principiul nediscriminării,

principiul egalității, principiul importanței sociale a muncii,
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principiul stimulării personalului din sectorul bugetar, principiul

ierarhizării, pe verticală, cât și pe orizontală, în cadrul aceluiași

domeniu, în funcție de complexitatea și importanța activității

desfășurate, principiul transparenței mecanismului de stabilire

a drepturilor salariale, în sensul asigurării predictibilității salariale

pentru personalul din sectorul bugetar. Aplicarea normelor a

căror constituționalitate este invocată aduce atingere însuși

dreptului la salariu, constituind o afectare substanțială a

drepturilor legitime și a așteptărilor pe care legiuitorul le-a creat

prin recunoașterea unui nivel mai mare al salariului. Revenirea

legiuitorului asupra măsurii pe care tot el a institut-o, dar în sens

invers, nejustificată de niciun motiv obiectiv (în condițiile în care

în anul 2017 România a înregistrat cea mai mare creștere

economică dintre țările membre ale Uniunii Europene și una

dintre cele mai mari creșteri economice din lume raportate în

același an), impietează asupra dreptului la un nivel de trai

decent, nivel care s-a raportat la cuantumul veniturilor salariale

obținute până la data de 31 decembrie 2017. Sunt invocate, în

acest sens, aspecte din jurisprudența Curții Constituționale, spre

exemplu, Decizia nr. 1.221 din 12 noiembrie 2008.

10. Curtea de Apel București— Secția a VIII-a contencios

administrativ și fiscal, în Dosarul nr. 2.317D/2018, consideră

că prevederile legale criticate respectă dispozițiile art. 16

alin. (1), ale art. 41 alin. (1) și ale art. 53 alin. (2) din Constituție.

Invocă aspecte din jurisprudența Curții Constituționale privind

dreptul la salariu, egalitatea în drepturi, restrângerea exercițiului

unor drepturi sau al unor libertăți și reține că soluția legiuitorului

sub aspectul asimilării specialiștilor IT cu grefierii apare ca fiind

justă, având în vedere definiția personalului auxiliar al instanțelor

de la art. 3 alin. (2) din Legea nr. 567/2004 privind statutul

personalului auxiliar de specialitate al instanțelor judecătorești și

al parchetelor de pe lângă acestea și al personalului care

funcționează în cadrul Institutului Național de Expertize

Criminalistice, categorie din care fac parte și specialiștii IT.

Potrivit art. 3 alin. (2) din Legea nr. 567/2004, „Personalul
auxiliar de specialitate al instanțelor judecătorești și al
parchetelor de pe lângă acestea este format din grefieri, grefieri
statisticieni, grefieri documentariști, grefieri arhivari, grefieri
registratori și specialiști IT.” Prin urmare, Legea nr. 567/2004

încadrează specialiștii IT în categoria personalului auxiliar de

specialitate al instanțelor, alături de grefieri. În acest context,

Legea-cadru nr. 153/2017 a asimilat și din punct de vedere

salarial specialiștii IT cu grefierii. În mod evident, prin legea de

salarizare, specialiștilor IT nu li se putea acorda alt statut decât

cel recunoscut prin legea specială care le reglementează

activitatea. Reducerea salarială în cazul specialiștilor IT nu este

justificată de constrângeri bugetare, de aceea ea nici nu este

temporară, ci este justificată prin aceea că legiuitorul a așezat

statutul salarial al specialiștilor IT la același rang cu statutul

salarial al personalului auxiliar al instanțelor, personal din care

fac parte și specialiștii IT. De asemenea, reține că situația

specialiștilor IT nu poate fi comparată cu situația salarială a altor

categorii profesionale și că, potrivit jurisprudenței Curții

Constituționale și a Curții Europene a Drepturilor Omului,

egalitatea nu înseamnă uniformitate.

11. Curtea de Apel București— Secția a VIII-a contencios

administrativ și fiscal, în Dosarul nr. 2.358D/2018, consideră

că excepția de neconstituționalitate nu este întemeiată.

12. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,

actele de sesizare au fost comunicate președinților celor două

Camere ale Parlamentului, Guvernului și Avocatului Poporului,

pentru a-și exprima punctele de vedere asupra excepției de

neconstituționalitate.

13. Președinții celor două Camere ale Parlamentului,

Guvernul și Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor

de vedere asupra excepției de neconstituționalitate.

C U R T E A,

examinând actele de sesizare, rapoartele întocmite de

judecătorul-raportor, concluziile procurorului, prevederile legale

criticate, raportate la dispozițiile Constituției, precum și Legea

nr. 47/1992, reține următoarele:

14. Curtea Constituțională a fost legal sesizată și este

competentă, potrivit dispozițiilor art. 146 lit. d) din Constituție,

precum și ale art. l alin. (2), ale art. 2, 3, 10 și 29 din Legea

nr. 47/1992, să soluționeze excepția de neconstituționalitate.

15. Obiectul excepției de neconstituționalitate îl constituie

prevederile art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului plătit din fonduri publice și cele cuprinse

la nr. crt. 1—4, 7—9 din capitolul II: „Salarii de bază pentru
personalul auxiliar de specialitate din cadrul instanțelor și
parchetelor” din anexa nr. V: „Familia ocupațională de funcții
bugetare «Justiție» și Curtea Constituțională” la Legea-cadru

nr. 153/2017, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 492 din 28 iunie 2017.

16. Prevederile art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017

au următorul cuprins: „În situația în care, începând cu 1 ianuarie
2018, salariile de bază, soldele de funcție/salariile de funcție,
indemnizațiile de încadrare sunt mai mari decât cele stabilite
potrivit prezentei legi pentru anul 2022 sau devin ulterior mai
mari ca urmare a majorărilor salariale reglementate, se acordă
cele stabilite pentru anul 2022.”

17. Prevederile cuprinse la nr. crt. 1—4, 7—9 din capitolul II

din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 instituie salariul de

bază și coeficientul specific funcțiilor de specialiști în domeniul

IT din instanțe și parchete.

18. În opinia autorilor excepției de neconstituționalitate,

prevederile de lege criticate contravin următoarelor dispoziții din

Constituție: art. 1 alin. (3) și (5) privind trăsăturile statului și

obligativitatea respectării Constituției, a supremației sale și a

legilor, art. 16 alin. (1) privind egalitatea în drepturi a cetățenilor,

art. 41 alin. (1) privind dreptul la muncă și protecția socială a

muncii și art. 53 alin. (1) și (2) privind restrângerea exercițiului

unor drepturi sau al unor libertăți.

19. Examinând excepția de neconstituționalitate a

prevederilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017,

Curtea reține că acestea au mai format obiect al controlului de

constituționalitate, iar prin Decizia nr. 700 din 31 octombrie 2019,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 58 din 29

ianuarie 2020, Curtea Constituțională a respins excepția de

neconstituționalitate ca neîntemeiată.

20. Cu acel prilej, Curtea a constatat că stabilirea, prin

prevederile art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017, a unei

limite a cuantumului salariului de bază, soldelor de

funcție/salariilor de funcție, indemnizațiilor de încadrare care

sunt mai mari decât cele stabilite, potrivit acestei legi, la nivelul

prevăzut de lege pentru anul 2022 are un caracter tehnic, fără

a dispune cu privire la reducerea salariilor de bază ale

personalului plătit din fonduri publice. Integrate regulilor privind

aplicarea etapizată a legii, prevederile legale criticate vizează

reglarea în timp a disfuncționalităților existente în domeniu

salarizării personalului plătit din fonduri publice, prin limitarea

creșterilor salariale la un nivel stabilit prin lege. O asemenea

soluție legislativă este circumscrisă scopului urmărit de legiuitor,

astfel cum acesta este enunțat în expunerea de motive la

Legea-cadru nr. 153/2017, și anume acela de „eliminare a

disfuncționalităților salariale existente în sistemul public de
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salarizare”, și vizează, în ansamblu, toate categoriile de

personal plătit din fonduri publice.

21. Curtea Constituțională a reiterat că stabilirea principiilor

și a condițiilor concrete de acordare a drepturilor salariale

personalului bugetar intră în atribuțiile exclusive ale legiuitorului.

Constituția prevede în art. 41 alin. (2), printre drepturile

salariaților la protecția socială a muncii, „instituirea unui salariu
minim brut pe țară”, fără să dispună cu privire la cuantumul

acestuia (a se vedea, în acest sens, Decizia nr. 706 din

11 septembrie 2007, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 714 din 23 octombrie 2007).

22. De asemenea, Curtea a statuat că legiuitorul are dreptul

să elaboreze măsuri de politică legislativă în domeniul salarizării

în concordanță cu condițiile economice și sociale existente la un

moment dat (a se vedea, spre exemplu, Decizia nr. 707 din

29 noiembrie 2016, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 127 din 17 februarie 2017, Decizia nr. 291 din

22 mai 2014, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 451 din 20 iunie 2014, și Decizia nr. 31 din 5 februarie 2013,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 266 din

13 mai 2013). În același sens este și jurisprudența Curții

Europene a Drepturilor Omului, potrivit căreia statele se bucură

de o largă marjă de apreciere pentru a determina oportunitatea

și intensitatea politicilor lor în domeniul sumelor care urmează a

fi plătite angajaților lor din bugetul de stat, și anume Hotărârea

din 8 noiembrie 2005, pronunțată în Cauza Kechko împotriva
Ucrainei, paragraful 23, Hotărârea din 8 decembrie 2009,

pronunțată în Cauza Wieczorek împotriva Poloniei,
paragraful 59, Hotărârea din 2 februarie 2010, pronunțată în

Cauza Aizpurua Ortiz și alții împotriva Spaniei, paragraful 57,

Decizia din 6 decembrie 2011, pronunțată în Cauzele Felicia
Mihăieș împotriva României și Adrian Gavril Senteș împotriva
României, paragraful 15.

23. Totodată, referitor la invocarea prevederilor art. 1 alin. (3)

și (5) din Constituție, Curtea a observat că, potrivit jurisprudenței

Curții Europene a Drepturilor Omului, în Convenție nu se

conferă dreptul de a primi în continuare un salariu într-un anumit

cuantum (a se vedea, în acest sens, Hotărârea din 19 aprilie

2007, pronunțată în Cauza Vilho Eskelinen și alții împotriva
Finlandei, paragraful 94), și, prin urmare, stabilirea prin lege a

unei limite a salariilor de bază plătite angajaților din fonduri

publice la nivelul prevăzut pentru anul 2022 nu are semnificația

încălcării regulilor fundamentale invocate.

24. În raport cu cele enunțate și aplicând aceste

considerente de principiu în cauză, Curtea a reținut că, prin

conținutul lor normativ, prevederile legale criticate nu pun în

discuție o restrângere a exercițiului dreptului fundamental la

salariu, în sensul art. 53 din Constituție, ci vizează o

redimensionare a politicii salariale în cazul personalului plătit din

fonduri publice, aspect care se înscrie în marja de apreciere a

legiuitorului.

25. Cât privește invocarea unor aspecte din jurisprudența

Curții Constituționale privind restrângerea exercițiului dreptului

fundamental la salariu (spre exemplu, Decizia nr. 872 din 25

iunie 2010, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 433 din 28 iunie 2010), Curtea a observat că acestea vizează

ipoteze juridice distincte de cea avută în vedere prin prevederile

legale criticate, motiv pentru care nu au relevanță pentru

soluționarea excepției de neconstituționalitate (a se vedea, în

acest sens, Decizia nr. 79 din 18 februarie 2020*), nepublicată

în Monitorul Oficial al României, Partea I, până la data

pronunțării prezentei decizii).

26. În ceea ce privește aspectele referitoare la scăderea

cuantumului venitului net în luna ianuarie 2018 față de luna

decembrie 2017, Curtea a reținut că, în realitate, criticile de

neconstituționalitate vizează consecințele aplicării concomitente

a prevederilor de lege și a altor prevederi legale cu incidență în

materia salarizării personalului plătit din fonduri publice,

începând cu 1 ianuarie 2018, precum: Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea și completarea Legii

nr. 227/2015 privind Codul fiscal, care a prevăzut transferul

contribuțiilor de la angajator la angajat, și art. 7 alin. (2) din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 90/2017 privind unele

măsuri fiscal-bugetare, modificarea și completarea unor acte

normative și prorogarea unor termene, potrivit căruia „Sumele
aferente contribuțiilor de asigurări sociale sau, după caz,
contribuțiilor individuale la bugetul de stat, datorate de
personalul plătit din fonduri publice, astfel cum sunt stabilite în
aplicarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările
și completările ulterioare, sunt avute în vedere la stabilirea
majorărilor salariale ce se acordă în anul 2018 personalului plătit
din fonduri publice potrivit art. 38 alin. (3) lit. a) din Legea-cadru
nr. 153/2017”.

27. De asemenea, reținând că situația obiectiv diferită în care

se află diferite categorii de persoane plătite din fonduri publice

justifică și chiar impune un tratament juridic diferit (a se vedea,

spre exemplu, Decizia nr. 436 din 8 iulie 2014, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 523 din 14 iulie 2014,

paragraful 20), Curtea a constatat că prevederile art. 38 alin. (6)

din Legea-cadru nr. 153/2017 nu sunt, prin însuși conținutul lor,

contrare art. 16 alin. (1) din Constituție.

28. Curtea a mai observat că, pe fondul prevederilor legale

anterioare privind salarizarea bugetarilor, reglementarea

salarizării personalului plătit din fonduri publice prin Legea-cadru

nr. 153/2017 apare ca un proces complex, care, în mod necesar,

presupune, în timp, o serie de corecții și corelări cu ansamblul

actelor normative care fac parte din fondul activ al legislației,

aspecte de competența autorității legiuitoare. Astfel, în aplicarea

dispozițiilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017,

legiuitorul a intervenit prin Legea nr. 79/2018 privind aprobarea

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 91/2017 pentru

modificarea și completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 276 din 28 martie

2018, stabilind prin art. II că: „Începând cu luna aprilie 2018, în
aplicarea prevederilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri
publice, cu modificările și completările ulterioare, inclusiv cu cele
aduse prin prezenta lege, salariul de bază va fi recalculat, după
caz, prin raportarea salariului de bază astfel cum a fost stabilit
în urma aplicării prevederilor art. 38 alin. (3) la salariile de bază
stabilite în anexele la lege.” În același sens, prin art. II din Legea

nr. 287/2018 pentru modificarea și completarea Legii-cadru

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri

publice, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 1.029 din 4 decembrie 2018, „Începând cu luna decembrie
2018, în aplicarea prevederilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri
publice, cu modificările și completările ulterioare, inclusiv cu cele
aduse prin prezenta lege, salariul de bază va fi recalculat, după
caz, prin raportarea salariului de bază astfel cum a fost stabilit
în urma aplicării prevederilor art. 38 alin. (3) la salariile de bază
stabilite în anexele la lege”.

29. De asemenea, prin articolul unic pct. 6 din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 41/2018 pentru modificarea și



35. Pentru considerentele expuse mai sus, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, al art. 1—3, al art. 11

alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca neîntemeiată, excepția de neconstituționalitate ridicată de Adrian Stoica în Dosarul nr. 2.999/2/2018 al Curții

de Apel București — Secția a VIII-a contencios administrativ și fiscal și de Dana Ioana Gherman în Dosarul nr. 2.991/2/2018 al

aceleiași instanțe judecătorești și constată că prevederile art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plătit din fonduri publice și cele cuprinse la nr. crt. 1—4, 7—9 din capitolul II din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017

sunt constituționale în raport cu criticile formulate.

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Curții de Apel București — Secția a VIII-a contencios administrativ și fiscal și se publică în Monitorul

Oficial al României, Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 28 mai 2020.

PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE

prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,

Simina Popescu-Marin

*) Decizia Curții Constituționale nr. 126/2020 a fost publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 514 din 16 iunie 2020.
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completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plătit din fonduri publice, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 433 din 22 mai 2018, s-a stabilit

că, „Începând cu luna mai 2018, în situația în care veniturile
salariale nete acordate potrivit prevederilor prezentei legi sunt
mai mici decât cele aferente lunii februarie 2018, se acordă o
sumă compensatorie cu caracter tranzitoriu care să acopere
diferența, în măsura în care persoana își desfășoară activitatea
în aceleași condiții. Suma compensatorie este cuprinsă în
salariul lunar și nu se ia în calcul la determinarea limitei
prevăzute la art. 25. Suma compensatorie se determină lunar
pe perioada în care se îndeplinesc condițiile pentru acordarea
acesteia.”

30. În plus, Curtea a subliniat că modalitatea de aplicare în

concret a Legii-cadru nr. 153/2017 excedează controlului de

constituționalitate exercitat de Curtea Constituțională, aceasta

revenind autorităților publice responsabile, iar în caz de litigiu,

instanțelor judecătorești.

31. Referitor la critica de neconstituționalitate a prevederilor

cuprinse la nr. crt. 1—4, 7—9 din capitolul II din anexa nr. V la

Legea-cadru nr. 153/2017, Curtea observă că aceste dispoziții

legale au mai format obiect al controlului de constituționalitate,

iar prin Decizia nr. 428 din 4 iulie 2019, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 845 din 17 octombrie 2019,

Curtea Constituțională a respins excepția de

neconstituționalitate. Cu acel prilej, Curtea a reținut că, invocând

încălcarea dispozițiilor art. 16 din Constituție, autorii excepției

consideră că stabilirea aceluiași tratament juridic precum cel de

care beneficiază grefierii, sub aspectul salarizării, este

nejustificată, având în vedere importanța și complexitatea

muncii desfășurate de specialiștii în domeniul informatic. În

acest context, Curtea a statuat că includerea, sub aspectul

salarizării, a specialiștilor în domeniul informatic în categoria

personalului auxiliar de specialitate din cadrul instanțelor și

parchetelor reprezintă opțiunea legiuitorului, manifestată în

marja sa de apreciere, permisă de dispozițiile art. 16 din

Constituție privind egalitatea în drepturi. Opțiunea legiuitorului

în materia salarizării specialiștilor IT este justificată având în

vedere și prevederile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 567/2004

privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instanțelor

judecătorești și al parchetelor de pe lângă acestea și al

personalului care funcționează în cadrul Institutului Național de

Expertize Criminalistice, potrivit cărora „Personalul auxiliar de
specialitate al instanțelor judecătorești și al parchetelor de pe
lângă acestea este format din grefieri, grefieri statisticieni,
grefieri documentariști, grefieri arhivari, grefieri registratori și
specialiști IT.” (a se vedea, în acest sens, Decizia Curții

Constituționale nr. 126 din 10 martie 2020*), nepublicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, până la data pronunțării

prezentei decizii).

32. Curtea a mai precizat că este dreptul exclusiv al

legiuitorului să facă diferențierea corespunzătoare la stabilirea

drepturilor salariale. Atribuțiile, competențele, sarcinile specifice,

responsabilitățile și importanța activității desfășurate sunt diferite

chiar și pentru personalul care este încadrat pe funcții similare,

la diferite autorități sau instituții publice. De altfel, art. 16 din

Constituție vizează egalitatea în drepturi între cetățeni în ceea

ce privește recunoașterea în favoarea acestora a unor drepturi

și libertăți fundamentale, nu și identitatea de tratament juridic

asupra aplicării unor măsuri, indiferent de natura lor. În felul

acesta se justifică nu numai admisibilitatea unui regim juridic

diferit față de anumite categorii de persoane, dar și necesitatea

lui (a se vedea, spre exemplu, Decizia nr. 53 din 19 februarie

2002, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 224

din 3 aprilie 2002).

33. În ceea ce privește invocarea încălcării dispozițiilor art. 41

și ale art. 53 din Constituție, Curtea a reținut că stabilirea

principiilor și a condițiilor concrete de acordare a drepturilor

salariale personalului plătit din fonduri publice intră în atribuțiile

exclusive ale legiuitorului, iar modificarea reglementărilor în

această materie nu înseamnă restrângerea exercițiului unor

drepturi fundamentale, în sensul dispozițiilor din Legea

fundamentală invocate.

34. Întrucât nu au intervenit elemente noi, de natură să

determine reconsiderarea jurisprudenței Curții Constituționale,

atât soluția, cât și considerentele cuprinse în deciziile

menționate își păstrează în mod corespunzător valabilitatea și în

cauza de față.
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MINISTERUL

ECONOMIEI, ENERGIEI

ȘI MEDIULUI 

DE AFACERI

Nr. 2.422 

din 20 iulie 2020

MINISTERUL

FINANȚELOR PUBLICE

Nr. 2.331 

din 12 august 2020

MINISTERUL MUNCII ȘI

PROTECȚIEI SOCIALE

Nr. 1.215 

din 4 august 2020

O R D I N

privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli 

pe anul 2020 pentru Societatea ROȘIAMIN — S.A. — 

filiala C.N.C.A.F. MINVEST — S.A. Deva

Având în vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanța Guvernului

nr. 26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici

la care statul sau unitățile administrativ-teritoriale sunt acționari unici ori majoritari

sau dețin direct ori indirect o participație majoritară, aprobată cu completări prin

Legea nr. 47/2014, cu modificările și completările ulterioare,

în temeiul prevederilor art. 10 alin. (6) din Hotărârea Guvernului nr. 44/2020

privind organizarea și funcționarea Ministerului Economiei, Energiei și Mediului de

Afaceri, cu modificările și completările ulterioare, ale art. 10 alin. (4) din Hotărârea

Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea și funcționarea Ministerului Finanțelor

Publice, cu modificările și completările ulterioare, și ale art. 15 alin. (3) din

Hotărârea Guvernului nr. 81/2020 privind organizarea și funcționarea Ministerului

Muncii și Protecției Sociale, cu completările ulterioare,

ministrul economiei, energiei și mediului de afaceri, ministrul finanțelor

publice și ministrul muncii și protecției sociale emit următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă bugetul de venituri și cheltuieli pe anul 2020 pentru

Societatea ROȘIAMIN — S.A. — filiala C.N.C.A.F. MINVEST — S.A. Deva,

prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Ministrul economiei,

energiei și mediului 

de afaceri,

Virgil-Daniel Popescu

Ministrul finanțelor

publice,

Vasile-Florin Cîțu

Ministrul muncii 

și protecției sociale,

Victoria Violeta

Alexandru



ANEXĂ*)
MINISTERUL ECONOMIEI, ENERGIEI ȘI MEDIULUI DE AFACERI

Societatea ROȘIAMIN — S.A. — filiala C.N.C.A.F. MINVEST — S.A. Deva

Strada Minei nr. 1, Roșia Montană, județul Alba

Cod unic de înregistrare: RO 4330648

B U G E T U L  D E  V E N I T U R I  Ș I  C H E L T U I E L I

pe anul 2020
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*) Anexa este reprodusă în facsimil.

ANEXA

0 3 4

I. 1 153

1 2 153
a) subven ii, cf. prevederilor  legale în vigoare 3
b) transferuri, cf.  prevederilor    legale  în  vigoare 4

2 5

II 6 150

1 7 150
A. 8 21
B. 9 35
C. 10 93

C0 Cheltuieli de natur  salarial (Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 43
C1 ch. cu salariile 12 43
C2 bonusuri 13
C3 alte cheltuieli  cu personalul, din care: 14

cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de personal 15

C4 Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere si 
control, comisii si comitete 16 48

C5 Cheltuieli cu contribu iile datorate de angajator 17 2

D. 18 1
2 19

III 20 3
IV 1 21 0

2 22
3 23
4 24

5 25

V 26 3

1 27

2 28

3 29 3

4 30

5 31

6 32

7 33

INDICATORI Nr. 
rd.

Propuneri  an curent 
2020               

- mii lei -

1 2
VENITURI TOTALE  (Rd.1=Rd.2+Rd.5)

Venituri totale din exploatare, din care:

Venituri financiare
CHELTUIELI TOTALE  (Rd.6=Rd.7+Rd.19)

Cheltuieli de exploatare,(Rd. 7= Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18) din care:

cheltuieli cu bunuri si servicii
cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate
cheltuieli cu personalul, (Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17) din care:

alte cheltuieli de exploatare

Cheltuieli financiare
REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.20=Rd.1-Rd.6)

IMPOZIT PE PROFIT CURENT

PROFITUL/PIERDEREA NET  A PERIOADEI DE RAPORTARE (Rd. 26=Rd.20-Rd.21-
Rd.22+Rd.23-Rd.24-Rd.25), din care:

IMPOZIT PE PROFIT AMÂNAT
VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMÂNAT
IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVIT I
ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI SUS

Rezerve legale

Alte rezerve reprezentând facilit i fiscale prev zute de lege

Acoperirea pierderilor contabile din anii preceden i
Constituirea surselor proprii de finan are pentru proiectele cofinan ate din 
împrumuturi externe, precum i pentru constituirea surselor necesare ramburs rii 
ratelor de capital, pla ii dobânzilor, comisioanelor i altor costuri aferente acestor 
împrumuturi
Alte repartiz ri prev zute de lege

Profitul contabil r mas dup  deducerea sumelor de la Rd. 27, 28, 29, 30, 31 ( Rd. 32= 
Rd.26-(Rd.27 la Rd. 31)>= 0)
Participarea salaria ilor la profit în limita a 10% din profitul net,  dar nu mai mult de 
nivelul unui salariu de baz  mediu lunar realizat la nivelul operatorului economic în 
exerci iul  financiar de referin  
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0 3 4

INDICATORI Nr. 
rd.

Propuneri  an curent 
2020               

- mii lei -

1 2

8 34

a) 35

b) 36

c) 37

9 38

VI 39

VII 40

a) 41
b) 42
c) 43
d) 44
e) 45

VIII 46

1 47
aloca ii bugetare aferente pl ii angajamentelor din anii anteriori 48

IX 49

X

1 50 1

2 51 1

3 52 3.583

4 53 3.583

5 54 153

6 55

7 56

8 57 980

9 58 7.603

10 59 140

Minimum 50% v rs minte la bugetul de stat sau local în cazul regiilor autonome, ori 
dividende cuvenite actionarilor, în cazul societ ilor/ companiilor na ionale i 
societ ilor cu capital integral sau majoritar de stat, din care: 

   - dividende cuvenite bugetului de stat 

   - dividende cuvenite bugetului local

   - dividende cuvenite altor ac ionari

Profitul nerepartizat pe destina iile prev zute la Rd.33 - Rd.34 se repartizeaz  la alte 
rezerve i constituie surs  proprie de finan are
VENITURI DIN FONDURI EUROPENE

CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE,   din care

 cheltuieli materiale
cheltuieli cu salariile
cheltuieli privind prestarile de servicii
cheltuieli cu reclama si publicitate
alte cheltuieli
SURSE DE FINAN ARE A INVESTI IILOR, din care:

Aloca ii de la buget

CHELTUIELI  PENTRU INVESTI II

DATE DE FUNDAMENTARE

Nr. de personal prognozat la finele anului

Nr.mediu de salaria i total

Castigul mediu  lunar pe salariat (lei/persoan ) determinat pe baza cheltuielilor de 
natur  salarial  
Câ tigul mediu  lunar pe salariat (lei/persoan ) determinat pe baza cheltuielilor de 
natur  salarial , recalculat cf. Legii anuale a bugetului de stat 

Productivitatea muncii în unit i valorice pe total personal mediu recalculat  cf. Legii 
anuale a bugetului de stat

Productivitatea muncii în unit i valorice pe total personal mediu (mii lei/persoan ) 
(Rd.2/Rd.51)

Productivitatea muncii în unit i fizice pe total personal mediu (cantitate produse 
finite/ persoan )
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale ( Rd. 57= (Rd.6/Rd.1)x1000)

Pl i restante

Crean e restante



MINISTERUL

ECONOMIEI, ENERGIEI

ȘI MEDIULUI 

DE AFACERI

Nr. 2.502 

din 22 iulie 2020

MINISTERUL

FINANȚELOR PUBLICE

Nr. 2.332 

din 12 august 2020

MINISTERUL MUNCII ȘI

PROTECȚIEI SOCIALE

Nr. 1.214 

din 4 august 2020
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O R D I N

privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli 

pe anul 2020 pentru Societatea „ICEM” — S.A.

Având în vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanța Guvernului

nr. 26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici

la care statul sau unitățile administrativ-teritoriale sunt acționari unici ori majoritari

sau dețin direct ori indirect o participație majoritară, aprobată cu completări prin

Legea nr. 47/2014, cu modificările și completările ulterioare,

în temeiul prevederilor art. 10 alin. (6) din Hotărârea Guvernului nr. 44/2020

privind organizarea și funcționarea Ministerului Economiei, Energiei și Mediului de

Afaceri, cu modificările și completările ulterioare, ale art. 10 alin. (4) din Hotărârea

Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea și funcționarea Ministerului Finanțelor

Publice, cu modificările și completările ulterioare, și ale art. 15 alin. (3) din

Hotărârea Guvernului nr. 81/2020 privind organizarea și funcționarea Ministerului

Muncii și Protecției Sociale, cu completările ulterioare,

ministrul economiei, energiei și mediului de afaceri, ministrul finanțelor

publice și ministrul muncii și protecției sociale emit următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă bugetul de venituri și cheltuieli pe anul 2020 pentru

Societatea „ICEM” — S.A., prevăzut în anexa care face parte integrantă din

prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Ministrul economiei,

energiei și mediului 

de afaceri,

Virgil-Daniel Popescu

Ministrul finanțelor

publice,

Vasile-Florin Cîțu

Ministrul muncii 

și protecției sociale,

Victoria Violeta

Alexandru



*) Anexa este reprodusă în facsimil.

ANEXA

0 3 4

I. 1 1294

1 2 1294

a) subven ii, cf. prevederilor  legale în vigoare 3
b) transferuri, cf.  prevederilor    legale  în  vigoare 4

2 5
II 6 2589

1 7 2589
A. 8 495
B. 9 214
C.

10 997
C0 Cheltuieli de natur  salarial (Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 753
C1 ch. cu salariile 12 753
C2 bonusuri 13
C3 alte cheltuieli  cu personalul, din care: 14

cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de personal
15

C4
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de 
conducere si control, comisii si comitete 16 223

C5 Cheltuieli cu contribu iile datorate de angajator 17
21

D. 18 883

2 19

III 20 -1295
IV 1 21

2 22
3 23
4 24

5 25

V 26

1 27

2 28
3 29

4

30
5 31

6
32

7
33

8

34

a) 35

b) 36

INDICATORI Nr. 
rd.

Propuneri  
an curent 

(2020)          -
mii lei -

1 2

VENITURI TOTALE  (Rd.1=Rd.2+Rd.5)
Venituri totale din exploatare, din care:

Venituri financiare
CHELTUIELI TOTALE  (Rd.6=Rd.7+Rd.19)
Cheltuieli de exploatare,(Rd. 7= Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18) din care:

cheltuieli cu bunuri si servicii
cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate
cheltuieli cu personalul, (Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17) din care:

alte cheltuieli de exploatare
Cheltuieli financiare
REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.20=Rd.1-Rd.6)

IMPOZIT PE PROFIT CURENT

PROFITUL/PIERDEREA NET  A PERIOADEI DE RAPORTARE (Rd. 
26=Rd.20-Rd.21-Rd.22+Rd.23-Rd.24-Rd.25), din care:

IMPOZIT PE PROFIT AMÂNAT
VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMÂNAT
IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVIT I
ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI SUS

Rezerve legale

Alte rezerve reprezentând facilit i fiscale prev zute de lege

Acoperirea pierderilor contabile din anii preceden i
Constituirea surselor proprii de finan are pentru proiectele 
cofinan ate din împrumuturi externe, precum i pentru constituirea 
surselor necesare ramburs rii ratelor de capital, pla ii dobânzilor, 
comisioanelor i altor costuri aferente acestor împrumuturi

Alte repartiz ri prev zute de lege
Profitul contabil r mas dup  deducerea sumelor de la Rd. 27, 28, 29, 
30, 31 ( Rd. 32= Rd.26-(Rd.27 la Rd. 31)>= 0)

Participarea salaria ilor la profit în limita a 10% din profitul net,  dar 
nu mai mult de nivelul unui salariu de baz  mediu lunar realizat la 
nivelul operatorului economic în exerci iul  financiar de referin  

Minimum 50% v rs minte la bugetul de stat sau local în cazul regiilor 
autonome, ori dividende cuvenite actionarilor, în cazul societ ilor/ 
companiilor na ionale i societ ilor cu capital integral sau majoritar 
de stat, din care: 

   - dividende cuvenite bugetului de stat 

   - dividende cuvenite bugetului local
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ANEXĂ *)
MINISTERUL ECONOMIEI, ENERGIEI ȘI MEDIULUI DE AFACERI 

Societatea „ICEM” — S.A. 

str. Mehadia nr. 39, sectorul 6, București 

RO 459853

B U G E T U L  D E  V E N I T U R I  Ş I  C H E L T U I E L I

pe anul 2020



A C T E  A L E  A U T O R I T Ă Ț I I  N A Ț I O N A L E  

P E N T R U  A D M I N I S T R A R E  Ș I  R E G L E M E N T A R E

Î N  C O M U N I C A Ț I I

AUTORITATEA NAȚIONALĂ PENTRU ADMINISTRARE ȘI REGLEMENTARE ÎN COMUNICAȚII

D E C I Z I E

pentru modificarea și completarea Deciziei președintelui Autorității Naționale 

pentru Comunicații nr. 1.023/2008 privind realizarea comunicațiilor 

către Sistemul național unic pentru apeluri de urgență

În temeiul prevederilor art. 10 alin. (2) pct. 32, art. 11 alin. (1) și (7) și art. 12 alin. (1) și (3) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 22/2009 privind înființarea Autorității Naționale pentru Administrare și Reglementare în Comunicații, aprobată prin

Legea nr. 113/2010, cu modificările și completările ulterioare, al prevederilor art. 13 alin. (2) și art. 20 alin. (1) din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 34/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului național unic pentru apeluri de urgență, aprobată

cu modificări și completări prin Legea nr. 160/2008, cu modificările și completările ulterioare, și al prevederilor art. 62 alin. (2) și

art. 70 alin. (2), (4), (9) și (10) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 111/2011 privind comunicațiile electronice, aprobată cu

modificări și completări prin Legea nr. 140/2012, cu modificările și completările ulterioare,

președintele Autorității Naționale pentru Administrare și Reglementare în Comunicații emite prezenta decizie.

Art. I. — Decizia președintelui Autorității Naționale pentru

Comunicații nr. 1.023/2008 privind realizarea comunicațiilor către

Sistemul național unic pentru apeluri de urgență, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 734 din 30 octombrie

2008, cu modificările și completările ulterioare, se modifică și se

completează după cum urmează:

0 3 4

INDICATORI Nr. 
rd.

Propuneri  
an curent 

(2020)          -
mii lei -

1 2

c) 37

9
38

VI 39

VII 40
a) 41
b) 42
c) 43
d) 44
e) 45

VIII 46
1 47

aloca ii bugetare aferente pl ii angajamentelor din anii anteriori
48

IX 49
X

1 50 19
2 51 18

3 52 3486

4
53 3486

5 54 72

6
55 72

7 56

8 57

9 58 4072

10 59 520

   - dividende cuvenite altor ac ionari

Profitul nerepartizat pe destina iile prev zute la Rd.33 - Rd.34 se 
repartizeaz  la alte rezerve i constituie surs  proprie de finan are

VENITURI DIN FONDURI EUROPENE

CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE,   din care

 cheltuieli materiale
cheltuieli cu salariile
cheltuieli privind prestarile de servicii
cheltuieli cu reclama si publicitate
alte cheltuieli
SURSE DE FINAN ARE A INVESTI IILOR, din care:

Aloca ii de la buget

Nr. de personal prognozat la finele anului

Nr.mediu de salaria i total
Castigul mediu  lunar pe salariat (lei/persoan ) determinat pe baza 
cheltuielilor de natur  salarial  
Câ tigul mediu  lunar pe salariat (lei/persoan ) determinat pe baza 
cheltuielilor de natur  salarial , recalculat cf. Legii anuale a bugetului 
de stat 

Productivitatea muncii în unit i valorice pe total personal mediu 
recalculat  cf. Legii anuale a bugetului de stat

Productivitatea muncii în unit i valorice pe total personal mediu (mii 
lei/persoan ) (Rd.2/Rd.51)

Productivitatea muncii în unit i fizice pe total personal mediu 
(cantitate produse finite/ persoan )
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale ( Rd. 57= (Rd.6/Rd.1)x1000)

Pl i restante

Crean e restante

CHELTUIELI  PENTRU INVESTI II
DATE DE FUNDAMENTARE
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Președintele Autorității Naționale pentru Administrare și Reglementare în Comunicații,

Sorin Mihai Grindeanu

București, 10 august 2020.

Nr. 820.
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1. La articolul 2 alineatul (1), punctul g) se modifică și

va avea următorul cuprins:

„g) capacitatea legăturii de interconectare — capacitatea

definită pentru legătura de interconectare și pentru punctul de

acces corespunzător la care administratorul SNUAU dorește să

se conecteze, exprimată în cazul interconectării pe baza

tehnologiei Time-Division Multiplexing (TDM), de regulă,

ca multiplu de 2 Mbit/s, respectiv capacitatea de 1 Gbit/s sau

10 Gbit/s, în cazul interconectării bazate pe tehnologia Internet

Protocol (IP);”.

2. La articolul 2 alineatul (1), după litera q) se introduce

o nouă literă, litera r), cu următorul cuprins:

„r) Centru Național 112 — structură specializată de tip centru

de date gestionată de administratorul SNUAU, care asigură

preluarea și prelucrarea apelurilor de urgență, a informațiilor de

localizare corespunzătoare acestora, precum și a mesajelor

asociate unor apeluri de urgență;”.

3. La articolul 3, alineatul (2) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(2) Interconectarea între SNUAU și rețeaua Operatorului se

realizează utilizându-se sistemul de semnalizare pe canal

comun nr. 7, la nivelul următoarelor puncte de acces din rețeaua

acestuia:

1. punctul de acces Bacău;

2. punctul de acces Brașov;

3. punctul de acces Cluj;

4. punctul de acces Craiova;

5. punctul de acces Galați;

6. punctul de acces Timișoara;

7. punctul de acces București Băneasa;

8. punctul de acces București Drumul Taberei.”

4. După articolul 3 se introduce un nou articol,

articolul 3

1

, cu următorul cuprins:

„Art. 3

1

. — (1) Cu respectarea prevederilor prezentei decizii,

interconectarea între SNUAU și rețeaua Operatorului se

realizează și prin utilizarea tehnologiei IP.

(2) Interconectarea între SNUAU și rețeaua Operatorului prin

utilizarea tehnologiei IP se realizează prin legături de date

private și securizate, asigurându-se redundanța atât la nivel

fizic, cât și logic, în următoarele puncte de interconectare:

a) la nivelul rețelei Operatorului:

1. centrul național București;

2. centrul național Brașov;

b) la nivelul rețelei administratorului SNUAU:

1. Centrul Național 112 București;

2. Centrul Național 112 Brașov;

3. Centrul Național 112 Sibiu.

(3) În vederea preluării apelurilor de urgență, precum și a

informațiilor de localizare corespunzătoare acestora, în punctele

de interconectare bazate pe tehnologia IP prevăzute la alin. (2)

se utilizează protocoalele de semnalizare Session Initiation

Protocol (SIP)/Session Initiation Protocol with encapsulated

ISUP (SIP-I).

(4) Capacitatea fiecărei legături de interconectare IP dintre

Operator și SNUAU este de 10 Gbit/s, asigurându-se o bandă

minim garantată de 1 Gbit/s pentru fiecare legătură.

(5) Fiecare punct de interconectare al Operatorului va

asigura transportul traficului la nivel național pentru minimum

1.500 sesiuni (apeluri) simultane și procesarea a minimum

200 sesiuni (apeluri) pe secundă.

(6) Pentru interconectarea prevăzută la alin. (2) se asigură

transportul tuturor apelurilor de urgență, al informațiilor de

localizare corespunzătoare acestora, precum și al mesajelor

asociate unor apeluri de urgență, la nivel național, și furnizarea

acestora către SNUAU în mod balansat, prin intermediul celor

3 centre naționale 112.

(7) Rutarea traficului de la echipamentele Operatorului la

echipamentele SNUAU se realizează folosind protocoale

dinamice de rutare, agreate între Operator și administratorul

SNUAU.

(8) În situația în care unul sau două centre naționale 112 nu

sunt funcționale, echipamentele Operatorului asigură rerutarea

automată a traficului către centrele naționale 112 disponibile.

(9) În situația în care niciunul dintre centrele naționale 112

nu este funcțional, echipamentele Operatorului asigură

rerutarea automată a traficului pe soluția de interconectare

prevăzută la art. 3 alin. (2), utilizând sistemul de semnalizare pe

canal comun nr. 7.

(10) Soluția de interconectare prin sistemul de semnalizare

pe canal comun nr. 7 prevăzută la art. 3 alin. (2) va fi asigurată

de către Operator, ca soluție de rezervă pentru soluția de

interconectare prin utilizarea tehnologiei IP prevăzută la alin. (2),

până la transmiterea unei solicitări a SNUAU de încetare a

interconectării prin sistemul de semnalizare pe canal comun

nr. 7.

(11) Termenii și condițiile privind modul de realizare a

arhitecturii de interconectare și furnizare a serviciilor prin

utilizarea tehnologiei IP se stabilesc prin modificarea și

completarea contractului încheiat între administratorul SNUAU

și Operator, conform dispozițiilor art. 19 alin. (6).”

5. La articolul 27, după alineatul (2) se introduce un nou

alineat, alineatul (2

1

), cu următorul cuprins:

„(2

1

) Operatorul are obligația de a pune la dispoziția SNUAU

prin intermediul soluției de interconectare prin utilizarea

tehnologiei IP informația de localizare primară, fără a o modifica

ori altera, folosind încapsularea în protocolul de semnalizare

Session Initiation Protocol (SIP)/Session Initiation Protocol with

encapsulated ISUP (SIP-I).”

6. La articolul 30, după alineatul (1) se introduce un nou

alineat, alineatul (1

1

), cu următorul cuprins:

„(1

1

) Operatorul are obligația de a pune la dispoziția SNUAU

prin intermediul soluției de interconectare prin utilizarea

tehnologiei IP informația privind identificarea apelantului (Calling

Party Number) și a destinatarului (Called Party Number), fără a

o modifica ori altera, folosind încapsularea în protocolul de

semnalizare Session Initiation Protocol (SIP)/Session Initiation

Protocol with encapsulated ISUP (SIP-I).”

Art. II. — Prezenta decizie se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.
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A C T E  A L E  C A M E R E I  A U D I T O R I L O R  F I N A N C I A R I

D I N  R O M Â N I A

CAMERA AUDITORILOR FINANCIARI DIN ROMÂNIA

H O T Ă R Â R E

privind organizarea, convocarea și aprobarea ordinii de zi a Conferinței Camerei Auditorilor

Financiari din România pentru alegerea președintelui Consiliului Camerei Auditorilor Financiari

din România, membrilor Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din România și a auditorului

statutar al Camerei Auditorilor Financiari din România, organizată prin vot la distanță 

în data de 19 septembrie 2020

Având în vedere:

— art. 5 alin. (1) și (2), art. 6 alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 75/1999 privind activitatea de audit

financiar, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

— art. 2 alin. (1), art. 3, art. 4 alin. (1), (2) și alin. (4) lit. f) și g), art. 5, art. 8 alin. (10), art. 13 alin. (3) lit. u) și art. 15 alin. (1)

din Regulamentul de organizare și funcționare a Camerei Auditorilor Financiari din România, aprobat prin Hotărârea Conferinței

Camerei Auditorilor Financiari din România nr. 2/2018;

— Hotărârea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din România nr. 73/2020*) privind aprobarea datei Conferinței

Camerei Auditorilor Financiari din România pentru alegerea președintelui Camerei Auditorilor Financiari din România, a membrilor

Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din România și a auditorului statutar al Camerei Auditorilor Financiari din România;

— art. 7 și 8 din Hotărârea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din România nr. 51/2015 privind modalitatea de

adoptare a hotărârilor Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din România, cu modificările și completările ulterioare;

— Legea nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu

modificările ulterioare,

având în vedere că se impun în continuare măsuri de distanțare socială pentru prevenirea efectelor pandemiei de COVID-19

în rândul membrilor Camerei Auditorilor Financiari din România, auditori financiari,

luând în considerare Procesul-verbal nr. 2.462 din 13 august 2020 privind votul valabil exprimat de către membrii Consiliului

Camerei Auditorilor Financiari din România,

Consiliul Camerei Auditorilor Financiari din România adoptă prezenta hotărâre.

Art. 1. — Se aprobă organizarea Conferinței Camerei

Auditorilor Financiari din România (Conferința Camerei) pentru

alegerea președintelui Consiliului Camerei Auditorilor Financiari

din România, membrilor Consiliului Camerei Auditorilor

Financiari din România și a auditorului statutar al Camerei

Auditorilor Financiari din România, organizată prin vot la distanță

în data de 19 septembrie 2020, utilizând o platformă de vot ce

va fi accesată de membrii Camerei.

Art. 2. — (1) Se aprobă anunțul privind convocarea

Conferinței Camerei Auditorilor Financiari din România, care va

avea loc în data de 19 septembrie 2020, pentru alegerea

președintelui Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din

România, membrilor Consiliului Camerei Auditorilor Financiari

din România și a auditorului statutar al Camerei Auditorilor

Financiari din România, prevăzut în anexa care face parte

integrantă din prezenta hotărâre.

(2) Anunțul privind convocarea Conferinței Camerei va fi

publicat pe pagina de internet a Camerei Auditorilor Financiari

din România, www.cafr.ro, și în două cotidiene de circulație

națională, cel târziu la data de 19 august 2020.

(3) Anunțarea auditorilor financiari, membrii Camerei cu drept

de vot la Conferința Camerei privind convocarea Conferinței

Camerei se va face prin email, în data de 19 august 2020.

Art. 3. — Se aprobă înscrierea pe ordinea de zi a Conferinței

Camerei prevăzute la art. 1 a următoarelor puncte:

I. alegerea președintelui Consiliului Camerei Auditorilor

Financiari din România;

II. alegerea membrilor Consiliului Camerei Auditorilor

Financiari din România;

III. alegerea auditorului statutar al Camerei Auditorilor

Financiari din România;

IV. diverse.

Art. 4. — În cazul neîndeplinirii condițiilor de validitate de

către Conferința Camerei Auditorilor Financiari din România,

convocată conform art. 1, se aprobă a doua convocare la data

de 19 septembrie 2020, cu aceeași ordine de zi, la o oră distanță

de prima convocare.

Art. 5. — Aparatul executiv al Camerei Auditorilor Financiari

din România va duce la îndeplinire prezenta hotărâre.

Art. 6. — Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

Președintele Camerei Auditorilor Financiari din România,

Ciprian Teodor Mihăilescu

București, 13 august 2020.

Nr. 83.

*) Hotărârea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din România nr. 73/2020 nu a fost publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I.



ANEXĂ

A N U N Ț

privind convocarea Conferinței Camerei Auditorilor Financiari din România în data de 19 septembrie 2020

Camera Auditorilor Financiari din România, persoană juridică

autonomă, înființată, organizată și funcționând ca organizație

profesională de utilitate publică fără scop patrimonial, în baza

art. 5 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar, republicată, cu

modificările și completările ulterioare, cu sediul în București,

Str. Sirenelor nr. 67—69, sectorul 5, cod de identificare fiscală

12137045 (Camera sau CAFR) transmite următorul anunț:

Consiliul Camerei, în conformitate cu dispozițiile art. 5 din

Regulamentul de organizare și funcționare a CAFR, aprobat prin

Hotărârea Conferinței Camerei nr. 2/2018 (ROF CAFR),

CONVOACĂ

Conferința Camerei Auditorilor Financiari din România

(Conferința) organizată prin vot la distanță în data de

19 septembrie 2020, ora 09,30, pentru alegerea președintelui

Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din România, a

membrilor Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din România

și a auditorului statutar al Camerei Auditorilor Financiari din

România, care va avea loc pe platforma e-Learning a Camerei

Auditorilor Financiari din România, votul urmând a se desfășura

pe platforma e-Ballot.

La Conferința organizată prin vot la distanță participă și pot

avea drept de vot doar membrii Camerei înscriși în Lista finală

a membrilor Camerei cu drept de vot la Conferința CAFR

organizată prin vot la distanță în data de 19 septembrie 2020,

care și-au îndeplinit obligațiile către Cameră la termenele

stabilite conform art. 5 din Normele pentru desemnarea

reprezentanților auditorilor financiari la Conferința Camerei

Auditorilor Financiari din România, aprobate prin Hotărârea

Consiliului CAFR nr. 50/2020, care se aplică și pentru Conferința

Camerei organizată în data de 19 septembrie 2020, potrivit

Hotărârii Consiliului CAFR nr. 84/2020.

Ordinea de zi a Conferinței este următoarea:

I. alegerea președintelui Consiliului Camerei Auditorilor

Financiari din România;

II. alegerea membrilor Consiliului Camerei Auditorilor

Financiari din România;

III. alegerea auditorului statutar al Camerei Auditorilor

Financiari din România;

IV. diverse.

Desfășurătorul Conferinței este următorul:

1. deschiderea Conferinței Camerei Auditorilor Financiari din

România și prezentarea procesului de alegeri pe platforma

e-Learning a Camerei: orele 9,30—10,30;

2. alegerea președintelui Consiliului Camerei Auditorilor

Financiari din România, membrilor Consiliului Camerei

Auditorilor Financiari din România și a auditorului statutar al

Camerei Auditorilor Financiari din România, pe platforma de vot

e-Ballot: orele 10,30—12,30;

3. prezentarea rezultatelor alegerilor de către președintele

Camerei pe platforma e-Learning a Camerei și publicarea pe

platforma e-Ballot — ora 13,00;

4. în caz de egalitate de voturi, departajarea, printr-un alt vot,

a candidaților aflați în situația de egalitate de voturi, pe platforma

de vot e-Ballot: orele 13,00—13,30;

5. închiderea lucrărilor Conferinței de către președintele

Camerei pe platforma e-Learning a Camerei: ora 13,30.

În cazul neîndeplinirii condițiilor de validitate de către

Conferința Camerei Auditorilor Financiari din România, conform

art. 6 alin. (1) din ROF-ul CAFR, se aprobă a doua convocare la

data de 19 septembrie 2020, cu aceeași ordine de zi, la o oră

distanță de prima convocare.

Pentru informații suplimentare privind organizarea

Conferinței, vă rugăm să vă adresați Camerei prin e-mail, la

adresa conferinta@cafr.ro sau telefonic, la numerele

031.433.59.46, 0749.011.145 sau 031.433.59.29.

CAMERA AUDITORILOR FINANCIARI DIN ROMÂNIA

H O T Ă R Â R E

privind stabilirea Normelor pentru desemnarea reprezentanților auditorilor financiari 

la Conferința Camerei Auditorilor Financiari din România 

pentru alegerea președintelui Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din România, 

a membrilor Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din România 

și a auditorului statutar al Camerei Auditorilor Financiari din România, 

organizată prin vot la distanță în data de 19 septembrie 2020

Având în vedere:

— art. 6 alin. (3) și (9) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar, republicată,

cu modificările și completările ulterioare;

— art. 3, 4, 5, art. 13 alin. (3) lit. g) și art. 15 alin. (1) din Regulamentul de organizare și funcționare a Camerei Auditorilor

Financiari din România, aprobat prin Hotărârea Conferinței Camerei Auditorilor Financiari din România nr. 2/2018;

— Hotărârea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din România nr. 73/2020*) privind aprobarea datei Conferinței

Camerei Auditorilor Financiari din România pentru alegerea președintelui Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din România,

a membrilor Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din România și a auditorului statutar al Camerei Auditorilor Financiari din

România;

*) Hotărârea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din România nr. 73/2020 nu a fost publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I.
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— Legea nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu

modificările ulterioare;

— art. 7 și 8 din Hotărârea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din România nr. 51/2015 privind modalitatea de

adoptare a hotărârilor Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din România, cu modificările și completările ulterioare,

luând în considerare că, pentru anul 2020, Consiliul Camerei Auditorilor Financiari din România a hotărât organizarea a

două conferințe, în conformitate cu prevederile art. 5 alin. (3) din Regulamentul de organizare și funcționare a Camerei Auditorilor

Financiari din România, aprobat prin Hotărârea Conferinței, iar cerințele privind stabilirea normelor de reprezentare la Conferința

Camerei și cerințele privind stabilirea membrilor cu drept de vot ai Camerei la Conferința Camerei, stabilite prin art. 4 alin. (1) din

Regulamentul de organizare și funcționare a Camerei Auditorilor Financiari din România, aprobat prin Hotărârea Conferinței, au

rămas aceleași, se impune menținerea Normelor pentru desemnarea reprezentanților auditorilor financiari la Conferința Camerei

Auditorilor Financiari din România, organizată prin vot la distanță, în data de 11 iulie 2020, aprobate prin Hotărârea Consiliului

Camerei Auditorilor Financiari din România nr. 50/2020, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 474 din 4 iunie 2020,

și menținerea Listei finale a auditorilor financiari cu drept de vot la Conferința Camerei Auditorilor Financiari din România din

11 iulie 2020, aprobată prin Hotărârea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din România nr. 66/2020*),

având în vedere că se impun în continuare măsuri de distanțare socială pentru prevenirea efectelor pandemiei de COVID-19

în rândul membrilor Camerei Auditorilor Financiari din România, auditori financiari,

în baza Procesului-verbal nr. 2.462 din 13 august 2020 privind votul valabil exprimat de către membrii Consiliului Camerei

Auditorilor Financiari din România, 

Consiliul Camerei Auditorilor Financiari din România adoptă prezenta hotărâre.

Art. 1. — (1) Se aprobă ca la Conferința Camerei Auditorilor

Financiari din România (Conferința Camerei) pentru alegerea

președintelui Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din

România, a membrilor Consiliului Camerei Auditorilor Financiari

din România și a auditorului statutar al Camerei Auditorilor

Financiari din România, organizată prin vot la distanță, în data

de 19 septembrie 2020, să se aplice Normele pentru

desemnarea reprezentanților auditorilor financiari la Conferința

Camerei Auditorilor Financiari din România, organizată prin vot

la distanță, în data de 11 iulie 2020, aprobate prin Hotărârea

Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din România

nr. 50/2020, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 474 din 4 iunie 2020.

(2) Consiliul Camerei Auditorilor Financiari din România

convoacă la Conferința Camerei din data de 19 septembrie 2020

auditorii financiari care îndeplinesc condițiile stabilite prin

Hotărârea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din

România nr. 50/2020, reprezentând membrii Camerei cu drept

de vot la Conferința Camerei.

(3) Lista membrilor cu drept de vot la Conferința Camerei

Auditorilor Financiari din România pentru alegerea președintelui

Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din România, a

membrilor Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din România

și a auditorului statutar al Camerei Auditorilor Financiari din

România, organizată prin vot la distanță, în data de

19 septembrie 2020, este aceeași cu Lista finală a auditorilor

financiari cu drept de vot la Conferința Camerei Auditorilor

Financiari din România din 11 iulie 2020, aprobată prin

Hotărârea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din

România nr. 66/2020.

(4) La data publicării în Monitorul Oficial al Românei,

Partea I, a prezentei hotărâri, auditorii financiari membri ai

Camerei Auditorilor Financiari din România („Camera”) au

dreptul să conteste, în termen de 24 de ore de la publicare, Lista

membrilor cu drept de vot la Conferința Camerei din data de

19 septembrie 2020, prevăzută la alin. (3), care se publică pe

pagina oficială de internet a Camerei, www.cafr.ro, la aceeași

dată.

(5) Contestațiile formulate conform prevederilor alin. (4) se

soluționează în termen de 4 ore de către comisia numită prin

Hotărârea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din

România nr. 19/2020**).

(6) Lista finală a auditorilor financiari cu drept de vot la

Conferința Camerei Auditorilor Financiari din România din

19 septembrie 2020 se aprobă de Consiliul Camerei, prin

hotărâre, în urma soluționării contestațiilor conform alin. (5). 

Art. 2. — Compartimentele din cadrul aparatului executiv al

Camerei Auditorilor Financiari din România vor duce la

îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.

Art. 3. — Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

Președintele Camerei Auditorilor Financiari din România,

Ciprian Teodor Mihăilescu

București, 13 august 2020.

Nr. 84.

*) Hotărârea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din România nr. 66/2020 nu a fost publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I.

**) Hotărârea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din România nr. 19/2020 nu a fost publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I.
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ACTE ALE AUTORITĂȚII ELECTORALE PERMANENTE

AUTORITATEA ELECTORALĂ PERMANENTĂ

R A P O R T

privind rezultatul controlului efectuat de Autoritatea Electorală Permanentă

la Partidul Maramureșenilor în anul 2020

— extras —

În temeiul prevederilor Legii nr. 334/2006 privind finanțarea activității partidelor politice și a

campaniilor electorale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, ale Normelor metodologice

de aplicare a Legii nr. 334/2006 privind finanțarea activității partidelor politice și a campaniilor electorale,

aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 10/2016, cu modificările ulterioare, în perioada 16.07.2020 —

31.07.2020 s-a desfășurat misiunea de control referitoare la verificarea respectării dispozițiilor legale

privind îndeplinirea obligațiilor referitoare la transmiterea de către Partidul Maramureșenilor a raportărilor

obligatorii instituite de Legea nr. 334/2006, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

Constatări:

Ca urmare a verificărilor efectuate asupra documentelor puse la dispoziție, echipa de control a

constatat că Partidul Maramureșenilor nu a transmis Autorității Electorale Permanente, în format electronic,

raportul detaliat al veniturilor și cheltuielilor realizate în anul 2019, în termenul prevăzut de Legea

nr. 334/2006, republicată, cu modificările și completările ulterioare, respectiv până la data de 30 aprilie 2020.

S-a constatat faptul că au fost încălcate prevederile art. 51 alin. (2) din Legea nr. 334/2006,

republicată, cu modificările și completările ulterioare.

București, 10 august 2020.

Nr. 10.094.


