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DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
pentru modificarea si completarea Legii nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor
in cadrul prestarii de servicii transnationale

Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege.

Art. I. — Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 196 din 21 martie 2017, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Prevederile prezentei legi urmaresc garantarea unui
nivel adecvat de protectie a salariatilor detasati in cadrul
prestarii de servicii transnationale, in special asigurarea
respectarii aplicarii clauzelor si conditiilor de incadrare ih munca
si protectia sanatatii si securitatii in muncé a salariatilor,
prevazute de legislatia nationala.”

2. La articolul 1, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (21), cu urmatorul cuprins:

»(21) Prevederile prezentei legi faciliteaza exercitarea
libertatii de a presta servicii pentru prestatorii de servicii, pentru
promovarea unui climat de concurenta loiala intre acestia si
pentru sprijinirea functionarii pietei interne.”

3. La articolul 2 alineatul (1), literele c), h), o), s) si t) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,C) salariat detagat de pe teritoriul Roméniei — salariatul unui
angajator stabilit pe teritoriul Romaniei, care, pe o perioada
limitata de timp, dar nu mai mult de 24 de luni, conform art. 12
din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 din 29 aprilie 2004 privind
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coordonarea sistemelor de securitate sociala, desfasoara
munca pe teritoriul unui stat membru, altul decét cel in care Tsi
are sediul angajatorul prevazut la art. 3 lit. b), sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene, pe perioada executarii contractului
incheiat cu angajatorul din celalalt stat membru, astfel cum este
prevazut la art. 5 alin. (2), in cadrul prestarii de servicii
transnationale;

h) indemnizatie specificd detasarii transnationale —
indemnizatia destinata s& asigure protectia sociala a salariatilor
acordata in vederea compensarii inconvenientelor cauzate de
detasare, care constau in indepartarea salariatului de mediul
sau obisnuit, fiindu-i aplicabil regimul fiscal prevazut la art. 76
alin. (2) lit. k) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

0) sanctiune financiard administrativa — orice sanctiune
pecuniara cu caracter administrativ, inclusiv taxe si suprataxe
aplicate unei intreprinderi prevazute la art. 3 lit. b), conform
actelor normative si procedurilor statului membru, altul decét
Romania, pe teritoriul caruia se desfasoara activitatea, de catre
autoritatile competente din alte state membre sau confirmate de
céatre organisme administrative ori judiciare sau, dupa caz, care
decurg din hotaréri ale instantelor competente, care nu sunt de
natura penala si care sunt legate de nerespectarea prevederilor
Directivei 96/71/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 16 decembrie 1996 privind detasarea lucratorilor in cadrul
prestarii de servicii ori ale Directivei 2014/67/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 15 mai 2014 privind asigurarea
respectarii aplicarii Directivei 96/71/CE privind detasarea
lucratorilor in cadrul prestérii de servicii si de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 1.024/2012 privind cooperarea
administrativa prin intermediul Sistemului de informare al pietei
interne («Regulamentul IMI»);

s) intreprindere utilizatoare — orice persoana fizica sau
juridica pentru care si sub supravegherea si conducerea careia
munceste, o perioada de timp limitatd, un salariat pus la
dispozitie de un agent de munca temporara;

t) cooperare administrativd — activitatea in colaborare a
autoritatilor competente ale statelor membre sau a autoritétilor
competente ale statelor membre si a Comisiei Europene, prin
schimbul si prelucrarea de informatii, inclusiv prin notificari si
alerte ori prin furnizarea de asistenta reciproca, inclusiv pentru
rezolvarea problemelor, care au caracter administrativ si nu au
0 natura penala, Tn scopul unei mai bune aplicari a dreptului
Uniunii Europene, in conformitate cu prevederile art. 5 lit. b) din
Regulamentul (UE) nr. 1.024/2012;”.

4. La articolul 2 alineatul (1), dupa litera w) se introduc
doua noi litere, literele x) si y), cu urmatorul cuprins:

»X) remuneratia aplicabila pe teritoriul Roméaniei — suma de
bani care cuprinde salariul minim astfel cum este definit la art. 2
alin. (1) lit. e), sporul pentru munca suplimentara, sporul pentru
munca in zilele de repaus saptamanal, sporul pentru munca in
zilele de sarbatoare legala, sporul pentru munca prestata in
timpul noptii, alte sporuri si indemnizatii care sunt obligatorii
conform legislatiei nationale, precum si cele prevazute in
contractele colective de munca cu aplicabilitate generalg;

y) remuneratia aplicabild pe teritoriul unui stat membru al
Uniunii Europene, altul decadt Roménia sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene — suma de bani stabilita de dreptul
intern si/sau practicile nationale ale statului membru pe teritoriul
caruia este detasat lucratorul, reprezentand toate elementele
constitutive ale remuneratiei care sunt obligatorii conform
dreptului intern, actelor cu putere de lege si actelor
administrative sau conventiilor colective sau sentintelor arbitrale,
care au fost declarate cu aplicabilitate generala sau care se
aplica in conformitate cu art. 3 alin. (8) din Directiva 96/71/CE in
statul membru respectiv.”

5. Dupa articolul 5 se introduc doua noi articole,
articolele 51 si 52, cu urmatorul cuprins:

LArt. 51— (1) In situatia prevazuta la art. 5 alin. (1) lit. ¢), in
cazul in care salariatul care a fost pus la dispozitia intreprinderii
utilizatoare trebuie sa Tsi desfasoare activitatea pe teritoriul unui
alt stat membru, altul decat Romania, in contextul prestarii
transnationale de servicii prin aplicarea dispozitiilor art. 5 alin. (2)
de catre intreprinderea utilizatoare, salariatul este considerat a
fi detasat pe teritoriul respectivului stat membru de catre agentul
de munca temporara cu care acesta se afla intr-un raport de
munca.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1), intreprinderea utilizatoare
stabilitd sau care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei
are obligatia de a informa agentul de munca temporara care a
pus la dispozitie salariatul, cu cel putin 30 de zile inainte de
inceperea activitatii pe teritoriul respectivului stat.

Art. 52, — (1) In situatia prevazuta la art. 5 alin. (2) lit. ¢), In
cazul in care salariatul care a fost pus la dispozitia unei
intreprinderi utilizatoare de catre un agent de munca temporara
aflat pe teritoriul Romaniei trebuie sa isi desfasoare activitatea
pe teritoriul unui stat membru, altul decat cel in care lucreaza in
mod obisnuit pentru intreprinderea utilizatoare, in contextul
prestérii transnationale de servicii de catre intreprinderea
utilizatoare, salariatul este considerat a fi detasat pe teritoriul
respectivului stat membru de catre agentul de munca temporara
cu care acesta se afla intr-un raport de munca.

(2) Agentul de munca temporara are obligatia de a informa
salariatul cu privire la modificarea locului de munca, cu
respectarea prevederilor art. 17 si 94 din Legea nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) In situatia prevazuta la alin. (1), agentul de munca
temporara este considerat intreprindere in intelesul art. 3 lit. b).”

6. La articolul 6, literele c) si e) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

,C) remuneratia aplicabild pe teritoriul Romaniei, inclusiv
plata orelor suplimentare, cu exceptia contributiilor prevazute de
Legea nr. 1/2020 privind pensiile ocupationale;

e) sanatatea, securitatea si igiena in munca;”.

7. La articolul 6, dupa litera g) se introduc doua noi litere,
literele h) si i), cu urmatorul cuprins:

,h) conditiile privind cazarea salariatilor, atunci cand sunt
oferite de angajator salariatilor trimisi sa exercite temporar
lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu la un
alt loc de munca decét locul lor de munca obisnuit;

i) indemnizatiile sau rambursarea cheltuielilor de transport,
cazare si masa pentru salariatii obligati din ratiuni profesionale
sa calatoreasca catre si de la locul lor de munca obisnuit din
Roménia sau in cazul in care acestia sunt trimisi temporar de
angajatorul lor de la locul lor de munca obisnuit din Romania la
un alt loc de munca, in conformitate cu legislatia nationala sau
contractul colectiv de munca aplicabil.”

8. La articolul 6, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (2), cu urmatorul cuprins:

»(2) Prevederile alin. (1) lit. i) se aplica exclusiv cheltuielilor
de transport, cazare si masa suportate de salariatii detasati pe
teritoriul Roméniei atunci cand acestia sunt obligati sa
calatoreasca catre si de la locul lor de munca obisnuit sau in
cazul in care acestia sunt trimisi temporar de angajatorul lor de
la locul lor de munca obisnuit la un alt loc de munca pe teritoriul
Romaniei, in conformitate cu legislatia nationald si/sau
contractul colectiv de munca aplicabil.”

9. Dupa articolul 6 se introduc doua noi articole,
articolele 61 si 62, cu urmatorul cuprins:

JArt. 61. — (1) In cazul in care durata efectiva a detasarii
depaseste 12 luni, intreprinderile prevazute la art. 3 lit. a)
garanteaza salariatilor detasati pe teritoriul Romaniei, cu
respectarea principiului egalitatii de tratament, suplimentar fata
de conditiile de muncé si de incadrare in munca prevazute la
art. 6, toate conditile de munca si de incadrare in munca
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aplicabile acestora potrivit legislatiei nationale si contractelor
colective de munca aplicabile.

(2) In cazul in care durata efectiva a detasarii depaseste
12 luni, intreprinderile prevazute la art. 3 lit. a) nu pot sa intervina
asupra:

a) conditiilor de incheiere si de incetare a contractului
individual de munca, inclusiv a clauzelor de neconcurenta;

b) contributiilor prevazute de Legea nr. 1/2020.

(3) Perioada prevazuta la alin. (1) poate fi prelungita pana la
18 luni, cu conditia transmiterii de catre intreprindere a unei
notificari motivate la inspectoratul teritorial de munca in a carui
raza teritoriala presteaza activitatea salariatii detasati, cel tarziu
in ziua anterioara Tmplinirii termenului prevazut la alin. (1).

(4) Modelul notificarii si conditiile de transmitere ale notificarii
sunt stabilite prin normele metodologice de aplicare a prezentei
legi, care se aproba prin hotarare a Guvernului.

(5) Durata detasarii transnationale se calculeaza pe baza
unei perioade de referintd de un an de la data inceperii acesteia.
La calculul acestei durate se iau in considerare inclusiv
perioadele in care postul a fost anterior ocupat de un alt salariat
detasat in cadrul prestarii de servicii transnationale.

(6) In cazul in care intreprinderile prevazute la art. 3 lit. a)
inlocuiesc un salariat detasat cu un alt salariat detasat care
indeplineste aceeasi sarcina in acelasi loc de munca, durata
detasarii se calculeaza prin cumularea perioadelor de detasare
a fiecaruia dintre salariatii in cauza.

(7) Pentru a stabili daca salariatul detasat indeplineste, in
intelesul alin. (6), aceeasi sarcina in acelasi loc de munca se va
tine cont, in principal, de natura serviciului care urmeaza sa fie
prestat, de activitatea care urmeaza sa fie efectuata si de
aceeasi adresa a locului de munca.

Art. 62. — (1) Prin exceptie de la prevederile art. 6, salariatii
pusi la dispozitie in conditiile art. 5 alin. (1) lit. ¢) beneficiaza de
conditiile de munca prevazute la art. 1 alin. (3) din Hotararea
Guvernului nr. 1.256/2011 privind conditile de functionare,
precum si procedura de autorizare a agentului de munca
temporara.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1) intreprinderea utilizatoare
stabilita sau care Tsi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei
informeaza, in scris, agentul de munca temporara cu privire la
remuneratie, conditiile de munca, incadrare in munca pe care le
aplica la nivelul intreprinderii.”

10. Dupa articolul 7 se introduce un nou articol,
articolul 71, cu urmatorul cuprins:

JArt. 71. — (1) In cazul in care, in urma evaluarii de ansamblu
a elementelor faptice prevazute la art. 7 alin. (1), inspectorii de
munca constatd neindeplinirea conditiilor privind detasarea
transnationala, acestia sesizeaza, prin Inspectia Muncii,
autoritatile competente din statul de origine al prestatorului de
servicii si/sau, dupa caz, aplicd beneficiarului din Romania
prevederile art. 260 alin. (1) lit. e) si e') din Legea nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1), salariatii se bucura de
toate drepturile salariatilor detasati, prevazute in prezenta lege.

(3) In aplicarea prevederilor prezentului articol, Inspectia
Muncii coopereaza administrativ, dupa caz, cu autoritatile
competente din celelalte state membre ale Uniunii Europene.”

11. La articolul 8, literele c), d) si e) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,C) remuneratia aplicabila pe teritoriul unui stat membru al
Uniunii Europene, altul decadt Romania, sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene, inclusiv plata orelor suplimentare, cu
exceptia contributiilor prevazute de Legea nr. 1/2020;

d) conditiile pentru punerea la dispozitie a salariatilor, n
special de catre agentii de munca temporara;

e) sanatatea, securitatea si igiena in munca;”.

12. La articolul 8, dupa litera g) se introduc doua noi
litere, literele h) si i), cu urmétorul cuprins:

,h) conditiile privind cazarea salariatilor atunci cand sunt
oferite de angajator salariatilor trimisi s& exercite temporar

lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu la un
alt loc de munca decét locul lor de munca obisnuit;

i) indemnizatiile sau rambursarea cheltuielilor de transport,
cazare si masa pentru salariatii obligati din ratiuni profesionale
sa célatoreasca catre si de la locul lor de munca obisnuit Tn
statul membru pe teritoriul caruia sunt detasati sau in cazul in
care acestia sunt trimisi temporar de angajatorul lor de la locul
lor de munca obisnuit la un alt loc de munca, in conformitate cu
legislatia sau contractul colectiv de munca cu aplicabilitate
generala din statul gazda.”

13. Dupa articolul 8 se introduc trei noi articole,
articolele 81—83, cu urmatorul cuprins:

JArt. 81, — Prevederile art. 8 lit. i) se aplica exclusiv
cheltuielilor de transport, cazare si masa suportate de salariatii
detasati atunci cand acestia sunt obligati sa calatoreasca catre
si de la locul lor de munca obisnuit in statul membru pe teritoriul
caruia sunt detasati sau in cazul in care acestia sunt trimisi
temporar de angajatorul lor de la locul lor de munca obisnuit la
un alt loc de munca in conformitate cu legislatia sau contractul
colectiv de munca cu aplicabilitate generala din statul gazda.

Art. 82. — (1) In cazul in care durata efectivd a detasarii
depaseste 12 luni, salariatii detasati de pe teritoriul Roméaniei in
cadrul prestarii de servicii transnationale beneficiaza, indiferent
de legea aplicabila raportului de munca, cu respectarea
principiului egalitatii de tratament, suplimentar faté de conditiile
de munca si de Tncadrare in munca prevéazute la art. 8, de toate
conditiile de munca si de incadrare in munca aplicabile care sunt
stabilite Tn statul membru pe teritoriul céruia se desfasoara
munca prin acte cu putere de lege si acte administrative si/sau
prin conventii colective sau sentinte arbitrale care au fost
declarate cu aplicare generala, cu exceptia:

a) procedurilor, formalitatilor si conditiilor de incheiere si de
incetare a contractului individual de munca, inclusiv clauzelor
de neconcurenta;

b) schemelor de pensii ocupationale suplimentare.

(2) Perioada detasarii prevazuta la alin. (1) poate fi prelungita
pana la 18 luni in situatia transmiterii de catre intreprindere a
unei notificari motivate la autoritatea competenta pe teritoriul
statului membru unde Tisi desfasoara activitatea salariatii
detasati, in conditiile legislatiei statului respectiv.

Art. 83. — Prin exceptie de la prevederile art. 8, salariatii
detasati in cadrul prestarii de servicii transnationale de pe
teritoriul Romaniei, conform prevederilor art. 5 alin. (2) lit. ¢),
beneficiaza de conditiile de munca aplicabile lucratorilor pusi la
dispozitie printr-un agent de munca temporara stabilite in statul
membru pe teritoriul caruia se desfasoara munca, in temeiul
art. 5 din Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 19 noiembrie 2008 privind munca prin agent de
munca temporara.”

14. La articolul 10, alineatul (2) se abroga.

15. Articolul 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 11. — (1) Indemnizatia specifica detasarii transnationale
este considerata parte a remuneratiei, cu exceptia cheltuielilor
generate de detasare, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1)
lit. g).

(2) Angajatorul, fara a aduce atingere prevederilor art. 6 lit. i),
ramburseaza salariatilor detasati cheltuielile generate de
detasare in conformitate cu legislatia nationald aplicabila
raportului de munca.”

16. Dupa articolul 11 se introduc trei noi articole,
articolele 111—113, cu urmatorul cuprins:

JArt. 111, — Intreprinderile prevazute la art. 3 lit. a) au
obligatia de a pune la dispozitia autoritatilor de control, la
solicitarea acestora, documente din care sa rezulte:

a) cuantumul total al remuneratiei aplicabile pe teritoriul
Romaniei de care va beneficia salariatul pe perioada detasarii,
cu evidentierea distincta a indemnizatiei specifice detasarii;

b) cheltuielile generate de detasare si modalitatea de
acordare sau de rambursare a acestora, respectiv modalitatea
de asigurare a transportului, cazarii sau mesei, dupa caz, in
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conformitate cu legislatia nationala aplicabila raportului de
munca si/sau cu practicile nationale aplicabile raportului de
munca, respectiv conditiile de munca si de incadrare in munca
aplicabile acestuia.

Art. 112, — (1) Pentru verificarea respectarii de catre
intreprinderile prevazute la art. 3 lit. a) a remuneratiei aplicabile
pe teritoriul Romaniei, inspectorii de munca vor compara
remuneratia efectiv platita lucratorului detasat cu remuneratia
cuvenita in conformitate cu legislatia nationala.

(2) Intreprinderile prevazute la art. 3 lit. a) au obligatia de a
pune la dispozitia inspectorilor de muncad documente pe baza
carora sa poata fi identificate elementele constitutive ale
remuneratiei acordate lucrétorilor detasati pe teritoriul Romaniei,
in conformitate cu dreptul intern din statul membru de stabilire.

Art. 113. — (1) Intreprinderile prevazute la art. 3 lit. b) au
obligatia de a informa, in scris, salariatul detasat de pe teritoriul
Romaéniei, anterior detasarii, cu privire la:

a) elementele constitutive ale remuneratiei la care are dreptul
lucratorul, in conformitate cu legislatia aplicabild in statul
membru gazda, si nivelul acestora;

b) cuantumul total al remuneratiei acordate salariatului pe
perioada detasarii, cu evidentierea distinctd a indemnizatiei
specifice detasarii, atunci cand aceasta este acordata;

c) cheltuielile efectiv generate de detasare, precum
transportul, cazarea si masa, precum si modalitatea de acordare
sau de rambursare a acestora, respectiv modalitatea de
asigurare a transportului, cazarii sau mesei, dupa caz;

d) linkul catre site-ul oficial national unic creat de statul
membru gazda in conformitate cu art. 5 alin. (2) din
Directiva 2014/67/UE a Parlamentului European si a Consiliului
din 15 mai 2014 privind asigurarea respectarii aplicarii
Directivei 96/71/CE privind detasarea lucratorilor ih cadrul prestarii
de servicii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1.024/2012.

(2) Informarea prevazuta la alin. (1) cuprinde si informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Prevederile alin. (1) lit. a) si d) nu se aplica in cazul in
care durata detasérii este mai mica sau egald cu 7 zile
consecutive.”

17. Articolul 12 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 12. — (1) In situatia Tn care legislatia sau/si contractele
colective aplicabile salariatilor detasati in statul membru sau
Confederatia Elvetiana, in care este stabilitd intreprinderea
prevazuta la art. 3 lit. a), prevede conditi de munca mai
favorabile, se aplica reglementarile respective.

(2) In situatia in care legislatia si contractele colective de
munca aplicabile din Roméania prevad conditii de munca mai
favorabile decéat conditiile prevazute in legislatia sau practica
statului membru sau a Confederatiei Elvetiene, pe teritoriul
caruia/careia sunt detasati lucratorii roméni, are prioritate
legislatia romana.”

18. La articolul 15, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 15. — (1) In cadrul cooperarii administrative, Inspectia
Muncii raspunde cererilor motivate de informare ale autoritatilor
competente din alte state membre si din Confederatia Elvetiana
si efectueaza verificari si actiuni de control cu privire la situatiile
de detasare transnationald prevazute la art. 5 alin. (2), in
principal cu privire la orice nerespectare sau abuz in ceea ce
priveste normele aplicabile privind detasarea transnationals,
inclusiv cazurile transnationale de munca nedeclarata si de
activitate independenta fictiva in materie de detasare a
salariatilor.”

19. La articolul 15, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (21), cu urmatorul cuprins:

»(21) In situatia in care nu detine informatiile solicitate,
Inspectia Muncii intreprinde demersuri pentru obtinerea
acestora de la institutiile nationale competente.”

20. La articolul 24 alineatul (2), litera a) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

»,a) obligatia de a transmite inspectoratului teritorial de munca
in a carui raza teritoriala urmeaza sa se desfasoare activitatea
o declaratie in limba roméanéa privind detasarea salariatilor
proprii, cel tarziu anterior inceperii activitatii salariatilor detasati,
care sa contina informatiile relevante necesare pentru a permite
controale faptice la locul de munca;”.

21. La articolul 28, alineatele (1) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

LArt. 28. — (1) Inspectia Muncii asigura informarea pe scara
larga privind clauzele si conditiile de incadrare in muncé de care
beneficiaza salariatii detasati pe teritoriul Romaniei, pe care
trebuie sa le respecte si sa le aplice intreprinderile prevazute la
art. 3.

(3) Tn scopul imbunatatirii accesului la informatii si pentru
claritatea acestora, Inspectia Muncii asigurd publicarea si
actualizarea periodica, pe site-ul propriu, fara intarzieri
nejustificate si in mod transparent, cel putin a urmatoarelor
informatii:

a) clauzele si conditiile de incadrare Th munca prevazute la
art. 6;

b) clauzele si conditiile de incadrare in munca prevazute la
art. 61 alin. (1);

c) salariul minim aplicabil la nivel national;

d) elementele constitutive ale remuneratiei;

e) procedura specifica privind detasarea salariatilor pe
teritoriul Romaniei in cadrul prestarii de servicii transnationale;

f) date cu privire la méasurile administrative si de control
aplicabile fintreprinderilor prevazute la art. 3 lit. a), in
conformitate cu prevederile art. 24;

g) lista si datele de contact ale inspectoratelor teritoriale de
munca;

h) date referitoare la contractele colective de munca
aplicabile conform prevederilor legale si cu privire la clauzele si
conditiile de incadrare Tn munca aplicabile salariatilor detasati
pe teritoriul Romaniei in baza acestor contracte colective de
munca, precum si, dupa caz, trimiteri catre site-urile oficiale ale
partenerilor sociali reprezentativi;

i) date privind procedurile de depunere a plangerilor.”

22. La articolul 28, dupa alineatul (4) se introduc trei noi
alineate, alineatele (41)—(43), cu urmatorul cuprins:

»(41) Inspectia Muncii verifica periodic informatiile furnizate
in conformitate cu alin. (3) si se asigura ca acestea sunt corecte
si actualizate.

(42) La publicarea elementelor constitutive ale remuneratiei
se face trimitere pentru fiecare element in parte la actul
normativ/contractul colectiv de munca general aplicabil, care
reglementeaza respectivul drept salarial.

(43) Tn situatia Tn care pe site-ul Inspectiei Muncii nu sunt
prezentate informatiile prevazute la alin. (3) lit. a)—d) sau h), la
aplicarea sanctiunilor se tine cont de aceste circumstante, in
conformitate cu prevederile art. 21 alin. (3) din Ordonanta
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
aprobata cu maodificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu
modificarile si completérile ulterioare, ih masura necesara
asigurarii caracterului proportional al acestora.”

23. Articolul 47 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 47. — Intreprinderile prevazute la art. 3 lit. a) rdspund
potrivit legislatiei roméne pentru nerespectarea conditiilor de
munca prevazute la art. 6, 61 si 62.”

24. Articolul 48 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 48. — (1) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu
amenda contraventionald de la 3.000 lei la 100.000 lei
incalcarea dispozitiilor art. 26 alin. (7).
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(2) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de
la 6.000 lei la 10.000 lei incalcarea de catre intreprinderea
utilizatoare a obligatiei de informare prevazute la art. 51 alin. (2).

(3) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de
la 10.000 lei la 20.000 lei Tncalcarea de catre intreprinderea
utilizatoare a obligatiei de informare prevazute la art. 62 alin. (2).

(4) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de
la 10.000 lei la 20.000 lei incéalcarea obligatiei de informare
prevazute la art. 113 alin. (1).”

25. Dupa articolul 53 se introduce un nou articol,
articolul 531, cu urmatorul cuprins:

JArt. 531, — (1) Prezenta lege se aplica sectorului
transportului rutier in ceea ce priveste detasarea conducatorilor
auto din domeniul transportului rutier, cu exceptia art. 51, 52,
art. 6 lit. ¢), h) sii), art. 6 alin. (2), art. 61, 62, art. 8 lit. c), h) si i),
art. 81—83.

(2) Conducatorii auto detasati pe teritoriul Romaniei in cadrul
prestérii de servicii transnationale beneficiaza, indiferent de
legea aplicabila raportului de munca, de salariul minim prevazut
la art. 2 alin. (1) lit. ), inclusiv plata orelor suplimentare.

(3) Conducatorii auto detasati de pe teritoriul Roméaniei n
cadrul prestarii de servicii transnationale beneficiaza, indiferent
de legea aplicabila raportului de munca, de salariul minim
aplicabil pe teritoriul unui stat membru sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene, inclusiv plata orelor suplimentare.”

26. Mentiunea de transpunere a normelor din dreptul
Uniunii Europene se modifica si va avea urmatorul cuprins:

.Prezenta lege transpune:

— Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 16 decembrie 1996 privind detasarea lucratorilor
in cadrul prestarii de servicii, publicata in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene, seria L, nr. 18 din 21 ianuarie 1997,

— Directiva 2014/67/UE a Parlamentului European si a
Consiliului din 15 mai 2014 privind asigurarea respectarii

aplicarii Directivei 96/71/CE privind detasarea lucratorilor in
cadrul prestarii de servicii si de modificare a Regulamentului
(UE) nr. 1.024/2012 privind cooperarea administrativa prin
intermediul Sistemului de informare al pietei interne
(«Regulamentul IMI»), publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr. 159 din 28 mai 2014;

— Directiva (UE) 2018/957 a Parlamentului European si a
Consiliului din 28 iunie 2018 de modificare a Directivei 96/71/CE
privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii,
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE), seria L,
nr. 173 din 9 iulie 2018;

— art. 7 alin. (2) si (4) din Directiva (UE) 2019/1.152 a
Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind
transparenta si previzibilitatea conditiilor de munca in Uniunea
Europeana, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
(JOUE), seria L, nr. 186 din 11 iulie 2019.”

27. La anexa, partea introductiva se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LActivitatile prevazute la art. 10 alin. (3) din lege Tnglobeaza
toate activitatile din domeniul constructiilor legate de construirea,
repararea, intretinerea, modificarea sau demolarea cladirilor, in
special lucrari de:”.

Art. Il. — La stabilirea duratei detasarii transnationale
realizate in conditiile art. 61 din Legea nr. 16/2017 privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale, astfel cum a fost modificata si completata prin
prezenta lege, nu se iau in considerare perioadele anterioare
datei intrarii in vigoare a prezentei legi.

Art. lll. — In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare
a prezentei legi, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale va supune
spre aprobare Guvernului modificarea si completarea Normelor
metodologice privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale pe teritoriul Romaniei, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 337/2017.

Aceastéd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din

Constitutia Roméniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
FLORIN IORDACHE

Bucuresti, 13 august 2020.
Nr. 172.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
ROBERT-MARIUS CAZANCIUC

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru modificarea si completarea
Legii nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru modificarea si completarea Legii
nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor Tn cadrul prestarii de servicii
transnationale si se dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea |.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 13 august 2020.
Nr. 457.
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
privind unele masuri pentru protejarea intereselor nationale in activitatea economica

Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege.

Art. 1. — La data intrarii n vigoare a prezentei legi se
interzice, pentru o perioada de 2 ani, instrainarea participatiilor
statului la companiile si societatile nationale, la banci, precum si
la orice altd societate la care statul are calitatea de actionar,
indiferent de cota de participatie detinuta.

Art. 2. — (1) Se suspenda, pentru o perioada de 2 ani, orice
operatiuni privind instrainarea participatiilor statului la companiile
si societétile nationale, precum si la societatile la care statul are
calitatea de actionar, incepute anterior intrarii in vigoare a
prezentei legi.

(2) Dispozitile alin. (1) nu se aplica operatiunilor
postprivatizare si operatiunilor specifice privatizarii, in cazul Tn
care transferul dreptului de proprietate asupra participatiilor
detinute de stat s-a realizat.

Art. 3. — In aplicarea dispozitiilor prevazute la art. 1 si 2, se
suspenda, in mod corespunzator, dispozitile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 88/1997 privind privatizarea societatilor
comerciale, aprobata prin Legea nr. 44/1998, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Legii nr. 137/2002 privind unele
masuri pentru accelerarea privatizarii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 4. — (1) In conditiile legii, statul roman poate dobandi, in
oricare dintre modalitatile prevazute de lege, participatii la
societéatile care desfasoara activitati economice in domeniile:

a) productia si comercializarea de medicamente, dispozitive
medicale, seruri si vaccinuri, servicii medicale si paramedicale;

b) industria constructoare de masini, metalurgica, alimentara,
agricultura, silvicultura, exploatarea forestiera;

¢) productia, transportul, distributia si furnizarea de energie
electrica si energie termica;

d) explorarea, exploatarea, extractia, productia si prelucrarea
resurselor minerale;

e) transportul, constructia si administrarea de infrastructura
rutiera, feroviara, navala si aeriana;

f) captarea, tratarea si distributia apei potabile si a apei
pentru irigatii;

g) posta, comunicatii si tehnologia informatiei.

(2) Dobandirea de participatii de catre stat se face cu
respectarea dispozitiilor privind ajutorul de stat, concurenta si
competitivitatea.

Aceasta lege a fost adoptatad de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din

Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 13 august 2020.
Nr. 173.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
ROBERT-MARIUS CAZANCIUC

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind unele masuri pentru
protejarea intereselor nationale in activitatea economica

Tn temeiul prevederilor art. 77 alin. (3) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea privind unele masuri pentru protejarea
intereselor nationale in activitatea economica si se dispune publicarea acestei legi

Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 13 august 2020.
Nr. 458.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului-cadru pentru organizarea si functionarea
invatamantului pedagogic in sistemul de invatamant preuniversitar

Avand in vedere:

— prevederile art. 94 alin. (2) lit. g) si s), art. 236 alin. (2) si art. 248 alin. (1) lit. a) si b) din Legea educatiei nationale

nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 559/2020 privind functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar cu statut de unitati-pilot,

experimentale si de aplicatie;

— Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.347/2011*) privind aprobarea planurilor-cadru de
fnvatamant pentru clasele a IX-a — a XlI-a, filiera vocationala, profilul pedagogic, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.485/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
constituirea corpului profesorilor mentori pentru coordonarea efectuarii stagiului practic in vederea ocuparii unei functii didactice;

— Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 5.079/2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.524/2020 privind infiintarea si organizarea programelor universitare de

master didactic,

in temeiul prevederilor art. 15 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 24/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului

Educatiei si Cercetarii,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Regulamentul-cadru pentru organizarea
si functionarea invatamantului pedagogic Tn sistemul de
invatamant preuniversitar, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3.750/2019
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a colegiilor si liceelor pedagogice din Romaénia, publicat in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 272 din 10 aprilie
2019.

Art. 3. — Directia generald invatdmant preuniversitar, prin
Directia formare continua, din cadrul Ministerul Educatiei si
Cercetarii, inspectoratele scolare si unitatile de Tnvatamant
preuniversitar cu profil pedagogic duc la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul educatiei si cercetarii,
Cristina Monica Anisie

Bucuresti, 30 iulie 2020.
Nr. 4.812.

*) Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.347/2011 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.
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ANEXA

REGULAMENT-CADRU
pentru organizarea si functionarea invataméantului pedagogic in sistemul de invataméant preuniversitar

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezentul regulament-cadru contine prevederi
privind organizarea si functionarea invatamantului pedagogic in
sistemul de invatamant preuniversitar.

(2) Invatamantul pedagogic preuniversitar se organizeaza ca
invatamant liceal, in cadrul filierei vocationale, cu durata de
4 ani, pentru elevii cu aptitudini in acest domeniu.

Art. 2. — (1) Unitatile de invatamant in care se organizeaza
invatdmant pedagogic preuniversitar sunt unitati de invatamant
liceal, care au capacitatea de a organiza procesul de predare-
invatare-evaluare si practica pedagogica, pentru specializarile
din cadrul filierei vocationale: invatatori-educatoare, educator-
puericultor, instructor de educatie extrascolara, mediator scolar.

(2) Pentru desfasurarea practicii pedagogice, in unitatile de
invatamant preuniversitar liceal cu profil pedagogic sau pe langa
acestea se organizeaza structuri/unitati de Tnvatamant de
aplicatie, denumite scoli de aplicatie.

(3) Unitatile de invatamant preuniversitar liceal cu profil
pedagogic functioneaza si ca unitati de fnvatamant de
aplicatie — scoli de aplicatie pentru stagiile de practica
pedagogica din programele de masterat didactic sau din
programele de studii de pregatire psihopedagogica.

Art. 3. — In nvatamantul pedagogic elevii pot fi admisi numai
pe baza evaluarii aptitudinilor specifice, asociate competentei
didactice.

Art. 4. — Prin absolvirea cu diploma a specializarilor din
cadrul filierei vocationale, profil pedagogic: invatatori-educatoare
si educator-puericultor se considera indeplinite conditiile de
formare psihopedagogica si de calificare necesare ocuparii
functiilor didactice de educator-puericultor, educatoare/educator,
invatatoare/invatator.

Art. 5. — Unitatile de invatdmant preuniversitar liceal cu profil
pedagogic organizeaza programe de formare psihopedagogica
pentru maistri-instructori si pentru antrenori.

Art. 6. — Unitatile de invatamant in care se organizeaza
invatamant preuniversitar pedagogic se stabilesc de catre
autoritatile administratiei publice locale, cu avizul conform al
inspectoratelor scolare, potrivit legii.

CAPITOLUL I
Organizarea invataméantului preuniversitar pedagogic

Art. 7. — (1) In Invatamantul preuniversitar pedagogic,
colegiile si liceele pedagogice sunt unitati de Tnvatamant cu
personalitate juridica (PJ) care pot scolariza copii si elevi la
urmatoarele niveluri ale finvatdmantului preuniversitar:
anteprescolar, prescolar, primar, gimnazial, liceal si postliceal.

(2) Unitatile de invatamént preuniversitar liceal cu profil
pedagogic pot organiza scolarizarea elevilor la diferite filiere,
profiluri si specializari, in afara profilului pedagogic, din cadrul
filierei vocationale, cu respectarea conditiilor impuse de
organizarea procesului instructiv-educativ in cadrul profilului
pedagogic si cu conditia functionarii a minimum doua clase cu
profil pedagogic pe an de studiu.

(3) Pentru specializarile din cadrul filierei vocationale, profilul
pedagogic, scolarizarea se realizeaza incepand cu clasa a IX-a.

(4) Formarea initiala a elevilor de la profilul pedagogic se
asigura prin pregatirea teoretica, realizata conform planurilor-
cadru de Tnvatamant si curriculumului diferentiat pentru ciclurile
inferior si superior al liceului, filiera vocationala, profilul
pedagogic, si prin pregatire practica de specialitate.

(5) Absolventii specializarii invatator-educatoare din cadrul
profilului pedagogic sustin probele scrise ale examenului de
bacalaureat la disciplinele: limba si literatura romana (varianta
comuna cu profilul uman, toate specializarile), matematica
(modul pedagogic) si discipline la alegere comune profilului
uman.

(5) Absolventii specializarii educator-puericultor din cadrul
profilului pedagogic sustin probele scrise ale examenului de
bacalaureat la disciplinele: limba si literatura roméana, istorie si
discipline la alegere, comune profilului uman din filiera teoretica.

Art. 8. — In scopul organizarii si desfasurdrii procesului
instructiv-educativ in cadrul profilului pedagogic, in colegiile si
liceele pedagogice sau pe langa acestea functioneaza
grupe/clase de aplicatie pentru activitatile practice pedagogice,
in conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a
pregatirii practice de specialitate (practica pedagogica) la clasele
din filiera vocationala, profil pedagogic, prevazut in anexa nr. 2
care face parte integranta din prezentul regulament-cadru, atat
la nivel prescolar, cat si la nivel primar.

Art. 9. — (1) Grupele/Clasele in care se organizeaza si se
desfasoara activitatile practice pedagogice constituie o structura
a unei unitati de invatamant/o unitate de invatamant denumita
scoala de aplicatie.

(2) Scoala de aplicatie functioneaza cu un mecanism de
finantare adecvat organizarii i desfasurarii practicii pedagogice.

(3) In situatia in care colegiile si liceele pedagogice nu au Tn
structura institutionalad proprie un numar suficient de grupe
si/sau clase de aplicatie pentru a asigura organizarea si
desfasurarea practicii pedagogice, aceasta se poate organiza
si desfisura si in crese (pentru specializarea educator-
puericulor)/gradinite/scoli  primare (pentru specializarea
invatator-educator) situate in proximitatea unitatii de invatamant
cu profil pedagogic, care au capacitatea institutionala necesara
organizarii si desfasurarii practicii pedagogice, pe baza unui
protocol de colaborare incheiat intre unitatea de invatamant
preuniversitar pedagogic si cresa/gradinita/scoala primara
respective, cu avizul inspectoratului scolar.

Art. 10. — (1) Inscrierea copiilor si elevilor la grupele si
clasele din cadrul scolilor de aplicatie ale colegiilor si liceelor
pedagogice se face pe baza unor criterii specifice, aprobate de
consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant — scoli de
aplicatie.

(2) In unitdtile de Tnvatamant preuniversitar cu profil
pedagogic, inscrierea elevilor nu este conditionata, la niciun
nivel de scolarizare, de domiciliul parintilor.

(3) Tnscrierea elevilor in clasa a V-a se face in baza unei
proceduri specifice, elaborata la nivelul unitatii de Tnvatamant si
aprobata in consiliul de administratie al acesteia.

Art. 11. — (1) La nivel liceal, in cadrul filierei vocationale,
pentru profilul pedagogic, unitatile de finvataméant care
functioneaza ca licee/colegii pedagogice asigura scolarizarea
elevilor la urmatoarele specializari:

a) invatator-educatoare;

b) educator-puericultor;

c) instructor de educatie extrascolara;

d) mediator scolar.

(2) Planurile-cadru de invatamant dupa care studiaza elevii
inscrisi la profilul pedagogic sunt specifice specializarii.

(3) Pentru specializarile invatator-educatoare si educator-
puericultor, planurile-cadru au structura adecvata dublei
specializari.
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(4) Programele scolare pentru disciplinele prevazute in
planul-cadru care asigura educatia specializata/specializarea
respecta standardele educationale si rolurile profesionale
stabilite pentru profilul pedagogic, respectiv pentru specializarile
corespunzatoare acestui profil.

Art. 12. — (1) Pentru obtinerea calificarilor invatator/
invatatoare, educator/educatoare, educator-puericultor, instructor
de educatie extrascolara, mediator scolar, legal prevazute
pentru ocuparea funciiilor didactice de educator-puericultor,
educatoare/educator, invatatoare/invatator, respectiv pentru
functiile de instructor de educatie extrascolara si mediator
scolar, este necesara absolvirea cu diploma a specializarilor
asociate calificarilor, din cadrul filierei vocationale, profil
pedagogic.

(2) Asocierea calificarilor specifice la specializarile profilului
pedagogic este urmatoarea:

a) pentru specializarea invatator-educatoare — calificarile
educatoare/educator si invatatoare/invatator;

b) pentru specializarea educator-puericultor — calificarea
educator-puericultor;

¢) pentru specializarea instructor de educatie extrascolara —
calificarile instructor de educatie extrascolara, instructor-
animator;

d) pentru specializarea mediator scolar — calificarile
mediator scolar, facilitator.

Art. 13. — (1) Admiterea in clasa a 1X-a, la specializarile din
cadrul profilului pedagogic, invatatori-educator, educator-
puericultor, instructor pentru educatie extrascolara, mediator
scolar, este conditionatad de promovarea unor probe de aptitudini
specifice, in conformitate cu precizarile referitoare la inscrierea
si admiterea elevilor prevazute in anexa nr. 1 care face parte
integranta din prezentul regulament-cadru.

(2) In situatia limitarii sau suspendarii activitatilor didactice
care impun conditia prezentei fizice a elevilor in unitatile de
fnvatamant, Ministerul Educatiei si Cercetarii poate decide cu
privire la modalitatea de admitere in clasa a |1X-a la specializarile
din cadrul profilului pedagogic.

Art. 14. — Elevii de la filiera vocationala, profilul pedagogic,
care nu obtin la sfarsitul anului scolar media de minimum 8 (opt)
la purtare si medii anuale de minimum 6 (sase) la disciplinele
limba si literatura roméana/limba si literatura materna,
matematica/aritmetica si la disciplinele psihopedagogice din
cadrul curriculumului diferentiat, inclusiv la practica pedagogica,
nu mai pot continua studiile la acest profil si sunt transferati in
anul scolar urmator la alte filiere/profiluri/specializari din cadrul
aceleiasi unitati de invatamant in care au fost inmatriculati la
profilul pedagogic sau din cadrul altor unitati de invatamant, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 15. — (1) Transferul elevilor in cadrul profilului pedagogic
respecta prevederile Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP)
si se realizeaza, in conditiile prezentului regulament specific,
dupa cum urmeaza:

a) in cadrul aceleiasi specializari, elevii se pot transfera pana
la inceputul clasei a Xl-a;

b) de la o specializare a profilului pedagogic la alta, elevii se
pot transfera pana la finalizarea ciclului inferior al liceului, cu
respectarea conditiei de a fi efectuat practica pedagogica la
specializarea pe care au urmat-o pana la momentul transferului;

c) la clasele cu profil pedagogic nu se pot transfera elevi
corigenti sau cu nota scazuta la purtare.

(2) In situatiile exceptionale prevazute de ROFUIP, la profilul
pedagogic, filiera vocationala, elevii se pot transfera de la alte
licee/profiluri numai pana la sfarsitul semestrului | al clasei a 1X-a,
cu respectarea cumulativa a urmatoarelor conditii: sa fi sustinut
si promovat probele de aptitudini in perioada prevazuta in

calendarul de admitere la colegiile si liceele pedagogice, sa
sustind si sa promoveze examenele de diferenta (inclusiv
practica pedagogica) pana la finalul clasei a IX-a.

Art. 16. — (1) Evaluarea si certificarea competentelor
profesionale dobandite de elevii claselor a Xll-a din invatdmantul
vocational pedagogic se fac potrivit metodologiei de organizare
si desfasurare a certificarii calificarii absolventilor invatamantului
liceal, filiera vocationala, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii si da dreptul absolventilor care
promoveaza examenul de certificare a calificarii sa obtina
certificatul de calificare, nivelul 4, insotit de suplimentul
descriptiv in format Europass, in conformitate cu precizarile din
anexa nr. 3, care face parte integranta din prezentul regulament-
cadru.

(2) Pentru obtinerea atestatului de predare a unei limbi
stréine la nivel prescolar si primar, absolventii trebuie sa
promoveze examenul specific.

CAPITOLUL I
Conducerea unitatilor de invatamant vocational
pedagogic
Art. 17. — (1) Conditiile generale privind conducerea

unitatilor de Tnvatamant preuniversitar cu profil pedagogic sunt
cele prevazute de legislatia generala aplicabild domeniului.

(2) Conditiile specifice privind conducerea unitatilor de
invatamant preuniversitar cu profil pedagogic sunt stabilite de
consiliul de administratie al unitati de finvatamant, in
conformitate cu structura si functiile specifice ale unitatii de
invatamant preuniversitar cu profil pedagogic.

(3) La nivelul fiecarei unitati de Tnvatamant cu profil
pedagogic se constituie comisii si structuri specifice activitatilor
organizate si desfasurate la specializarile profilului pedagogic.

(4) In situatia In care unitdtile de invatdamant cu profil
pedagogic functioneaza ca scoli de aplicatie pentru stagiile de
practicd pedagogica din programele de masterat didactic sau
din programele de studii de pregatire psihopedagogica,
directorul unitatii de invatamant incheie contractul cu institutiile
de invatamant universitar si organizeaza, la nivelul unitatii de
invatamant, selectia profesorilor mentori.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 18. — Ocuparea posturilor si catedrelor didactice de la
clasele cu profil pedagogic necesitd in mod obligatoriu avizul
directorului colegiului/liceului pedagogic, pe baza unor criterii
specifice, conform unei proceduri aprobate in consiliul de
administratie al colegiului/liceului.

Art. 19. — Conducerile colegiilor si liceelor pedagogice care
la data intrarii in vigoare a prezentului regulament nu au
grupe/clase de aplicatie proprii vor face demersurile necesare
pentru infiintarea acestora in intervalul urmatorului ciclu de
invatamant.

Art. 20. — Pentru organizarea si desfasurarea activitatilor
specifice domeniului pedagogic, pentru elaborarea si aplicarea
unor proiecte de cercetare in domeniul stiintelor educatiei si
pentru alte activitati de tip academic sau stiintific, unitatile de
invatamant cu profil pedagogic colaboreaza cu Asociatia
Nationala a Colegiilor si Liceelor Pedagogice, cu alte asociatii
sau fundatii cu activitate in domeniul educational, cu institutii de
invatamant universitar nationale si internationale, cu institute de
cercetare si cu institutii din domeniul cultural.

Art. 21. — La data intrarii in vigoare a prezentului
regulament-cadru, orice dispozitie contrara se abroga.

Art. 22. — Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din prezentul
regulament-cadru.
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ANEXA Nr. 1
la requlamentul-cadru

INSCRIEREA S| ADMITEREA

elevilor in clasa a IX-a la specializarile din cadrul profilului pedagogic, invatator-educatoare,
educator-puericultor, instructor pentru educatie extrascolara si mediator scolar

Art. 1. — (1) In unitatile de invatdmant preuniversitar cu profil
pedagogic, inscrierea elevilor nu este conditionata, la niciun
nivel de scolarizare, de domiciliul parintilor.

(2) Admiterea elevilor n unitdtile de Tnvatamant
preuniversitar cu profil pedagogic se face numai in urma unei
selectii, prin:

a) probe de aptitudini, pentru admiterea in clasa a IX-a,
conform prevederilor metodologice in vigoare privind admiterea
in invatamantul preuniversitar pedagogic;

b) examene de diferenta, in cazul transferului elevilor ce
provin din alte unitati de Thvatamant si de la alte filiere si profiluri,
conform metodologiilor elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

Art. 2. — (1) Evaluarea/Examinarea aptitudinilor elevilor care
doresc sa urmeze cursurile unei specializari din cadrul profilului
pedagogic se realizeaza prin probe de aptitudini specifice.

(2) Structura probelor de aptitudini pentru admiterea in liceu
este urmatoarea:

A. Pentru specializarile invatator-educatoare si educator-
puericultor

1. Proba de aptitudini muzicale

Proba de aptitudini muzicale consta in verificarea
aptitudinilor interpretative si a auzului muzical prin:

a) intonarea unui cantec dintr-un repertoriu de cantece
invatate in clasele [—VIII;

b) reproducerea unor scurte motive ritmico-melodice
(2—4 masuiri), desprinse din cantece pentru copii.

Aptitudinile investigate sunt: auzul muzical, simtul ritmic,
memoria muzicala, calitatile vocale.

2. Proba de aptitudini fizice

Proba de aptitudini fizice consta in verificarea aptitudinilor
fizice prin:

a) reproducerea, dupa model, a 2—3 exercitii de influentare
selectiva a aparatului locomotor;

b) 3—4 elemente de gimnastica acrobatica din programul
claselor V—VI, executate izolat;

c) alergare 600 m — fara cerinta de timp (cu efort moderat).

Aptitudinile investigate sunt: memoria motrica  si
coordonarea, starea functionala a coloanei vertebrale, functia
normala a sistemului cardiorespirator.

3. Proba de aptitudini artistice

Proba de aptitudini artistice consta in realizarea unei naturi
statice cu doua sau trei obiecte, tema plastica fiind propusa de
comisie.

Aptitudinile investigate sunt: receptarea culorilor si a
proportiilor dintre obiecte si incadrarea echilibrata a formelor
plastice intr-un spatiu.

4. Interviul

Interviul consta in:

a) lectura la prima vedere a unui text literar;

b) conversatie cu membrii comisiei pe o tema data
(se verifica capacitatea de intelegere, de argumentare, de
persuasiune, modurile de predare-preluare a cuvantului).

Prin interviu se evalueaza aptitudinile de comunicare
(inclusiv dictia) si de argumentare.

B. Pentru specializarea instructor de educatie extrascolara

1. Proba de aptitudini muzicale si coordonare motrica
evalueaza:

— auzul muzical;

— simtul ritmic;

— memoria muzicalg;

— calitatile vocale;

— conditiile generale fizico-estetice si de miscare.

Verificarea se face prin urmatoarele forme:

— intonarea a 1—2 cantece prezentate de candidat;

— reproducerea unor fragmente ritmico-melodice dupa
modele date de comisie;

— realizarea unor exerciti de miscare la comanda
profesorului.

Evaluarea se face de o comisie formata dintr-un profesor de
muzica si un profesor de educatie fizica.

2. Proba de investigare a capacitatii de comunicare si a
dictiei evalueaza:

— pronuntia;

— capacitatea de comunicare;

— capacitatea de argumentare in sustinerea unor idei si
identificarea valentelor artistice ale unui text literar.

Evaluarea se face prin urmatoarele forme:

— lectura cu intonatie a unui text dialogat;

— interviu pe o tema la alegerea candidatului.

Evaluarea se face de o comisie formata dintr-un profesor de
pedagogie si un profesor de limba si literatura roméana/limba si
literatura materna.

C. Pentru specializarea mediator scolar

1. Proba de evaluare a dictiei verifica aptitudinile specifice
prin urmatoarea forma:

— citirea cu intonatie a unui text literar/nonliterar.

Aptitudinile evaluate sunt:

— comunicarea;

— pronuntia cuvintelor, in general, si a cuvintelor cu
aglomerari de consoane, in special;

— expresivitatea.

2. Proba de evaluare a capacitatii de comunicare — interviul
consta intr-o conversatie pe o tema data intre candidat si
comisie (se evalueaza capacitatea de a intelege si de a aduce
argumente, de a fi persuasiv si receptiv in relatia cu partenerul
de discutie). Evaluarea se face de o comisie formata dintr-un
profesor de pedagogie si un profesor de limba si literatura
romand/limba si literatura materna.

Prin interviu se evalueaza aptitudinile de comunicare
(inclusiv dictia) si de argumentare.

NOTE:

1. Rezultatul
ADMIS/RESPINS

2. Respingerea la o proba atrage obtinerea calificativului
RESPINS la probele de aptitudini.

3. La probele de aptitudini nu se admit contestatii.

4. Pentru fiecare proba de aptitudini, comisia este alcatuita
din doi profesori de specialitate, de regula un profesor de
gimnaziu si unul de liceu.

5. Pentru candidatii la clasele cu predare in limbile
minoritatilor nationale, comisia este alcatuita din doi profesori
de specialitate, de regula un profesor de gimnaziu si unul de
liceu, cunoscatori ai limbii minoritatii respective.

fiecarei probe se apreciaza cu



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 736/13.VI11.2020 "

ANEXA Nr. 2
la requlamentul-cadru

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a pregatirii practice de specialitate (practica pedagogica)
la clasele din filiera vocationala, profil pedagogic

Art. 1. — Prezentul regulament stabileste conditile de
organizare si desfasurare a pregatirii practice de specialitate,
denumita Tn continuare practicd pedagogica, la clasele din filiera
vocationala, profilul pedagogic.

Art. 2. — Colegiile si liceele pedagogice asigura organizarea
si desfasurarea practicii pedagogice de specialitate la toate
specializarile profilului pedagogic, potrivit reglementarilor legale
in domeniu.

Art. 3. — (1) Practica pedagogica se organizeaza si se
desfasoara conform planurilor-cadru si programelor scolare
specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(2) Pentru desfasurarea practicii pedagogice, in unitatile de
fnvatamant preuniversitar liceal cu profil pedagogic sau pe langa
acestea se organizeaza structuri/unitati de Tnvatamant de
aplicatie, denumite scoli de aplicatie.

Art. 4. — (1) Scolile de aplicatie sunt clase/structuri din
liceele/colegiile pedagogice si/sau din alte tipuri de unitati de
fnvatamant care au capacitatea de asigura organizarea si
desfasurarea pregatirii practice de specialitate, denumita Tn
continuare practica pedagogica.

(2) Criterile de selectie a scolilor de aplicatie pentru
organizarea si desfasurarea pregatirii practice de specialitate a
elevilor de la clasele din filiera vocationala, profil pedagogic, vor
tine cont de:

— diversitatea contextelor de formare/desfasurare a practicii
pedagogice: unitati cu diferite niveluri de scolarizare
(anteprescolar, prescolar, primar), unitati din diferite tipuri de
comunitati scolare (rural—urban, centru—periferie), unitati care
ofera abordari pedagogice alternative, recunoscute de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, unitati care ofera diferite modalitati de
organizare a procesului de invatamant (invatamant simultan,
scolarizarea in grupe/clase in spitale, inclusiv invatare la
distanta, in sistem on-line);

— existenta resurselor umane care pot oferi indrumare
elevilor: profesori mentori, profesori metodisti, profesori
formatori si/sau profesori cu experienta didactica si cu activitate
metodica relevants;

— nivelul corespunzétor de dotare si de accesibilitate a
mijloacelor educationale, in functie de context;

— exprimarea capacitatii si disponibilitatii unitatii de
invatamant preuniversitar de functionare cu statut de scoala de
aplicatie.

(3) Tn cazul claselor/structurilor din cadrul unitatilor de
invatamant externe liceelor/colegiilor pedagogice, statutul de
scoala de aplicatie pentru organizarea si desfasurarea pregatirii
practice de specialitate a elevilor de la clasele din filiera
vocationala, profilul pedagogic, este dobandit pentru o perioada
de minimum 5 ani, mentionaté in contractul incheiat cu unitatea
de invatamant preuniversitar pedagogic.

(4) In cadrul fiecarei scoli de aplicatie, potrivit reglementarilor
metodologice specifice domeniului formarii initiale a cadrelor
didactice, va fi selectat un numar adecvat de cadre didactice,
profesori mentori si/sau profesori metodisti care sa asigure
derularea activitatilor de practica pedagogica si a altor tipuri de
activitati din domeniul educational.

Art. 5. — Tn sensul prezentului regulament, se definesc
urmatoarele forme de organizare si desfasurare a practicii
pedagogice:

a) curenta — este forma de practica pedagogica derulata
colectiv, pe grupe de elevi, ce se desfasoara in fiecare
saptamana, sub indrumarea profesorului coordonator de
practica pedagogica de la liceul/colegiul pedagogic, a
profesorilor metodisti de la liceul/colegiul pedagogic si a cadrelor
didactice din scolile de aplicatie.

Numarul orelor de practica pedagogica curenta este de
3 ore/saptaméana/elev, in ciclul inferior al liceului, respectiv de
4—6 ore/saptamana/elev, in ciclul superior al liceului, in functie
de specializare. Structura grupelor de practica pedagogica se
adapteaza specificului activitatilor din educatia timpurie
anteprescolara, prescolara si scolara mica si regulamentelor
specifice acestor institutii, conform legislatiei in vigoare;

b) individualda — este forma de organizare a practicii
pedagogice la decizia scolii, cu rol remedial, recuperatoriu si de
suport, specifica Tnvatamantului pedagogic preuniversitar,
efectuata de cate un elev al claselor a Xl-a, pe durata
programului scolar al unei zile, sub indrumarea profesorului
coordonator de practica de la colegiul/liceul pedagogic si a
cadrului didactic de la grupal/clasa din scoala de aplicatie;

c) comasatda — este forma de organizare a practicii
pedagogice derulata compact, in ciclul superior al liceului, pe
parcursul a doua saptamani de scoaléa ale anului scolar in curs.

Practica pedagogica comasata consta in participarea la
realizarea activitatilor didactice din orarul grupelor/claselor din
scoala de aplicatie/din unitatile partenere, sub indrumarea
profesorului coordonator de practica pedagogica si a cadrului
didactic din scoala de aplicatie/unitatea partenera, pe parcursul
a doua saptamani, conform specializarii.

in clasa a Xll-a, la specializirile invatator/invatatoare si
invatator-educatoare, o saptdmana de practica pedagogica de
tip comasat se recomanda sa se organizeze si sa se desfasoare
la clasa pregatitoare.

Art. 6. — (1) Elevii din ciclul inferior al liceului, filiera
vocationala, profilul pedagogic, specializarea finvatator-
educatoare, efectueaza, in cadrul practicii pedagogice, activitati
de asistenta/observare si analiza a activitatilor/lectiilor la scoala
si la gradinita (practica de observare, analiza si reflectie).

(2) Elevii din ciclul superior al liceului, filiera vocationala,
profilul  pedagogic, specializarea Tnvatator-educatoare,
efectueaza, in cadrul practicii pedagogice, activitati de predare
si evaluare, de proiectare, organizare si autoevaluare a
activitatilor/lectiilor.

Art. 7. — Repartizarea activitatilor de practica pedagogica,
potrivit formelor de organizare prevazute la art. 5, este stabilita
prin decizii interne ale conducerilor colegiilor si liceelor
pedagogice.

Art. 8. — Pentru specializarea invatator-educatoare practica
pedagogica se planifica, se organizeaza si se desfasoara,
pentru fiecare grupa de practica constituita, un semestru la
grupe de invatamant prescolar si un semestru la clase din
invatamantul primar.
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Art. 9. — Cadrele didactice implicate in organizarea si
desfasurarea pregatirii practice de specialitate sunt:

a) cadrele didactice desemnate sa realizeze practica
pedagogicd — educatorii pentru invatdmant anteprescolar,
educatoarele/profesorii  pentru  invatamant  prescolar,
invatatorii/profesorii pentru invatamant primar, cadrele didactice
din palatele si cluburile elevilor, incadrate la grupa/clasa/cercul
in cadrul carora se organizeaza si se desfasoara practica
pedagogica;

b) cadrele didactice desemnate sa indrume (echivalent
conducerii practicii) practica pedagogica, denumite si profesori
metodisti — profesori in specialitatea disciplinelor la care se
organizeaza si se efectueaza practica pedagogicd Tin
conformitate cu prevederile curriculumului pentru educatie
timpurie si ale planurilor-cadru pentru invatamant primar,
precum si ale reglementarilor in domeniul activitatilor
extrascolare si al medierii scolare;

c) cadrele didactice desemnate sa& conduca practica
pedagogica — profesorii de discipline pedagogice care
coordoneaza practica pedagogica la clasa de invatamant liceal.
In situatia in care profesorul/profesorii de pedagogie nu poate/nu
pot asigura coordonarea practicii pedagogice la toate clasele,
aceasta poate fi atribuita profesorului de psihologie sau altor
cadre didactice Incadrate la liceul/colegiul pedagogic care au pe
diploma de licenta specializarea pedagogie sau psihologie. La
specializarile instructori de educatie extrascolara si mediatori
scolari, coordonatorii de practica pedagogica pot fi numiti, pe
langa profesorii de pedagogie/psihologie, si dintre profesorii
titulari de alte specializari, daca acestia fac dovada formarii
continue in domeniul acestor specializari.

Art. 10. — (1) Cadrele didactice desemnate sa realizeze
practica pedagogica au urmatoarele atributii:

a) sustin lectii demonstrative pentru grupele de elevi
repartizate la practica;

b) ofera consultanta si consiliere metodica elevilor aflati in
practica de observare, analiza si reflectie;

c) ofera informatii si consultanta metodica pentru proiectarea
si desfasurarea activitatilor/lectiilor de catre elevii ciclului
superior al liceului planificati la practica;

d) verifica si corecteaza proiectele de activitate/de lectie care
urmeaza sa fie sustinute de catre elevii repartizati in practica la
grupa/clasa pe care o conduc;

e) asista si evalueaza activitatile/lectiile planificate la
grupa/clasa pe care o conduc, in conformitate cu graficul
elaborat de profesorul coordonator de practica pedagogica;

f) completeaza la fiecare activitate/ora de practica efectuata
de catre elevii din ciclul superior al liceului fisa-tip de observare
si evaluare a lectiei/activitatii, pe care o pastreaza in portofoliul
lor de practica pedagogica, punand-o la dispozitia
coordonatorului de practica pedagogica de la grupal/clasa lor si
directorului colegiului/liceului pedagogic cu ocazia evaluarilor
curente, semestriale si anuale sau ori de céte ori acestia solicita
verificarea portofoliului de practica al cadrului didactic;

g) semnaleaza profesorului coordonator de practica
pedagogica si profesorului indrumator de practica orice
problema care ar putea afecta buna desfasurare a practicii
pedagogice, implicandu-se alaturi de acestia in optimizarea
organizarii practicii pedagogice la grupal/clasa pe care o conduc.

(2) Cadrele didactice desemnate sa indrume practica
pedagogica au urmatoarele categorii de atributii, care vizeaza:

a) proiectarea si analiza activitatilor didactice:

(i) ofera informatii si consultantd metodica pentru
proiectarea, desfasurarea Si evaluarea
(autoevaluarea) activitatilor/lectiilor de catre elevi;

(i) verifica si corecteaza proiectele de activitate/de lectie
care urmeaza sa fie sustinute de catre elevii din clasa
la care au fost incadrate;

(iii) organizeaza intalniri de feedback, analiza si reflectie
a activitatilor asistate;

b) asistenta si evaluarea activitatilor sustinute de elevii
profilului pedagogic:

(i) predau metodica disciplinei la clasa la care sunt
repartizate pentru indrumarea practicii pedagogice;

(i) sustin lectii demonstrative pentru grupele de elevi
repartizate la practica;
asista si evalueaza lectile planificate, conform
graficului elaborat de profesorul coordonator de
practica pedagogica;
completeaza la fiecare activitate/ora de practica fisa-
tip de observare si evaluare a lectiei/activitatii, pe
care o pastreaza in portofoliul lor de practica
pedagogica, punand-o la dispozitia coordonatorului
de practica pedagogica de la clasa la care sunt
fndrumatori de practica si directorului colegiului/
liceului pedagogic cu ocazia evaluarilor curente,
semestriale si anuale sau ori de céate ori acestia
solicita verificarea portofoliului de practica al cadrului
didactic;

(v) ofera feedback fiecarui elev, in urma sustinerii

lectiilor.

(3) Cadrele didactice desemnate sa conduca practica
pedagogica au urmatoarele categorii de atributii, care vizeaza:

a) planificarea grupelor de practica pedagogica,
monitorizarea si analiza activitatilor didactice:

(i) planifica, organizeaza, monitorizeaza si evalueaza
participarea elevilor la activitatile de practica,
asigurand legatura si comunicarea optima dintre
colegiul/liceul pedagogic, profesorii indrumatori de
practica pedagogica si scoala de aplicatie/institutia
partenera;

(i) organizeaza grupele de elevi practicanti si le
repartizeaza la grupe/clase ale scolii de aplicatie,
conform prevederilor prezentului regulament;
elaboreaza graficul sustinerii lectiilor/activitatilor de
catre elevii practicanti si il comunica acestora,
profesorilor indrumatori de practica si cadrelor
didactice care indruma practica pedagogica din
scoala de aplicatie;

(iv) organizeaza practica pedagogica
individuala si comasata a elevilor;

(v) analizeaza impreuna cu elevii lectiile demonstrative
ale cadrelor didactice de la grupele/clasele de
aplicatie si/sau din unitatile partenere;

b) asistenta si evaluarea activitatilor didactice ale elevilor de
la profilul pedagogic, coordonarea profesorilor care realizeaza si
indruma practica pedagogica:

(i) participa la evaluarea lectiilor sustinute de elevi in
cadrul practicii pedagogice curente, individuale si
comasate;

(i) elaboreaza  graficul  consultatiilor metodice
(proiectare si analiza) si graficul sustinerii activitatilor
didactice pentru elevii practicanti, cadrele didactice
de la grupele/clasele de aplicatie/unitatile partenere
si profesorii indrumatori de practica;
coordoneaza constituirea, completarea, valorificarea
si evaluarea portofoliilor de practicad pedagogica ale
elevilor de la clasele la care au fost repartizate.

(iif)

(iv)

(iii)

curenta,

(iif)



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 736/13.VI11.2020 13

Art. 11. — Potrivit prevederilor legale aplicabile domeniului practicii pedagogice, cadrele didactice desemnate sa conduca
si sa realizeze practica pedagogica beneficiaza de un spor cuprins intre 10 si 25%, aplicabil la salariul de baza, in raport cu timpul
efectiv lucrat, aferent practicii pedagogice, in conditiile in care nu beneficiaza de reducerea normei didactice cu 2 ore pe saptdmana,
si acordat dupd cum urmeaza:

1. Cadrele didactice desemnate sa realizeze practica pedagogica

Spor de practica pedagogica acordat
conform anexei nr. | cap. | lit. B art. 6
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
Categoria de personal didactic Unitatea de referinta salarl_zarea perso_n_alyl_m pl_atlt din fopdun Observatii
; publice, cu modificarile si completarile ’
ulterioare, aplicat la salariul de baza
pentru timpul efectiv lucrat,
aferent practicii pedagogice
Educator-puericultor/ Nr. zile de practica — 10% pentru o zi de practica O zi de practica reprezinta 3—4 ore,
Educatoare/Profesor pentru |pedagogica desfasurate [pedagogica la grupa/clasa pe in functie de specializare
invatamant prescolar/primar |la grupé/clasa care o conduce Pentru practica individuala si
pe saptamana — 15% pentru doua/mai multe comasata nu se acorda spor
zile de practica pedagogica la de practica pedagogica.
grupa/clasa pe care o conduce
2. Cadrele didactice desemnate sa indrume practica pedagogica
Spor de practica pedagogica acordat
conform anexei nr. | cap. | lit. B art. 6
Categoria de personal didactic Unitatea de referinta d"? ‘Levg_ea-gadru nr. 15.3/20173 Observatii
; cu modificarile si completarile ulterioare, ’
aplicat la salariul de baza pentru timpul
efectiv lucrat, aferent practicii pedagogice
Profesor indrumator Nr. ore de practica — 10% pentru 1 ord/saptamana |O ora de practica pedagogica
practica pedagogica normate, — 15% pentru 2 ore/saptamana |presupune analiza, impreuna cu
pedagogica/Profesor conform curriculumului  [— 20% pentru 3 ore/saptamana |elevul, a programei scolare specifice
metodist pentru educatie — 25% pentru 4 ore/saptamana |disciplinei si nivelului/clasei, analiza
timpurie/planurilor-cadru continutului stiintific, consultatii
pentru invatamant metodice privind organizarea
primar situatiilor de invatare, corectarea
proiectului de activitate didactica.

a) Orele de practica pedagogica asistate si evaluate de cadrul didactic care indruma practica de la liceul pedagogic intra
in componenta normei didactice a acestuia si se distribuie in concordanta cu documentele curriculare in vigoare pentru
grupele/clasele la care se organizeaza, dupa cum urmeaza:

(i) Pentru specializarile invatator-educatoare si educator—educator-puericultor:

Domeniul/Disciplina Numarul de ore Realizarea practicii pedagogice
Domeniul Limba si comunicare/ Limba romana — 4 ore Profesor incadrat la clasele de invatamant
Comunicare in limba romana/ vocational pedagogic pe catedra de limba si
Limba si literatura roméana literatura roméana
Limbi moderne Limba moderna — 1 ora Profesor incadrat la clasele de invatamant

NOTA: vocational pedagogic pe catedra de limba

Practica pedagogica la limba moderna |moderna 1/2
este optionala.

Domeniul Stiinte/ Matematicd — 3 ore Profesor incadrat la clasele de invatamant
Matematica si explorarea mediului/ | Stiinte ale naturii — 1 ora vocational pedagogic pe catedra de matematica
Matematica/Stiinte Profesor incadrat la clasele de invatamant

vocational pedagogic pe catedra de
fizica/biologie/stiinte

Domeniul estetic si creativ/Arte Activitati artistice si abilitati practice/ Profesor incadrat pe arte vizuale/educatie plastica
Arte vizuale si activitati practice — 1 ora | Profesor incadrat pe educatie muzicala

Muzica si miscare — 1 ora

Domeniul psihomotric/ Educatie fizica — 1 ora Profesor incadrat la clasele de invatamant
Educatie fizica si sport vocational pedagogic pe catedra de educatie
fizica si sport
Domeniul Om si societate — Istorie — 1 ora Profesor incadrat la clasele de invatamant
Istorie. Geografie, Educatie civicd/ |Geografie — 1 ora vocational pedagogic pe catedra de istorie sau
Dezvoltare personala Educatie civica/ discipline socioumane sau discipline
Dezvoltare personala — 1 ora psihopedagogice
Total 14—15 ore
NOTA:

La colegiile si liceele pedagogice cu predare in limbile minoritatilor nationale se adauga limba materna la aria
curriculara/domeniul Limba si comunicare/Comunicare Tn numar egal de ore cu cel pentru limba romana.
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(i) Pentru specializarea educator-puericultor:
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Domeniul

Numarul de ore

Domeniul Limba si comunicare 4 ore
Domeniul Stiinte ale naturii 2 ore
Domeniul Psihomotric, igiena si puericultura 4 ore
Domeniul Estetic si creativ 2 ore
Total 12 ore
(iii) Pentru specializarea instructor de educatie extrascolara:
Domeniul Numarul de ore
Domeniul Limba si comunicare 4 ore
Domeniul Stiinte ale naturii 2 ore
Domeniul Om si societate 1ora
Domeniul Psihomotric si recreativ 3 ore
Domeniul Estetic si creativ 2 ore
Total 12 ore
(iv) Pentru specializarea mediator scolar:
Domeniul Numarul de ore
Domeniul Comunicare 4 ore
Domeniul Relatia scoala—comunitate 4 ore
Domeniul Om si societate 2ore
Domeniul Managementul proiectelor 1 ora
Domeniul Estetic si creativ 1ora
Total 12 ore
3. Cadrele didactice desemnate sa conduca practica pedagogica
Spor de practica pedagogica acordat conform
Categoria Unitatea de anexei nr. | cap | lit. B art. 6 din Legea-cadru
de personal s nr. 153/2017, cu modificarile si completarile Observatii
" - referinta . h ) o . ;
didactic ’ ulterioare, aplicat la salariul de baza pentru timpul
efectiv lucrat, aferent practicii pedagogice
Conducerea practicii pedagogice presupune indeplinirea
tuturor atributiilor prevazute in prezentul regulament,
recum si indosarierea fiselor de evaluare ale activitatilor
Profesor Nr. clase o - P! 7 : T o : '
coordonator | de practica in |~ 10% pentru o clasa in coordonare didactice sustinute de catre elevii clasei, de la
practica incadrare pe | 18% pentru doua clase in coordonare |educatoare/invatator/profesor metodist, pregatirea,
oo . L |— 25% pentru trei clase in coordonare |valorificarea si pastrarea, pe durata studiilor liceale si pe
pedagogica |saptaméana Pl N , P
parcursul anului scolar urmator, a portofoliilor de practica
ale claselor la care a coordonat practica pedagogica
curenta, individuala si comasata.

a) Orele de practica pedagogica asistate si evaluate de
cadrul didactic care conduce practica de la liceul pedagogic intra
in componenta normei didactice a acestuia si se distribuie Tn
concordanta cu planurile-cadru pentru fiecare specializare a
profilului pedagogic.

Art. 12. — Un cadru didactic nu poate avea simultan calitatea
de coordonator de practica pedagogica si/sau indrumator si nu
poate cumula mai multe sporuri de practica.

Art. 13. — Cadrul didactic incadrat la grupa/clasa la care se
desfasoara practica nu poate fi numit si profesor coordonator
sau profesor metodist de practica pedagogica.

Art. 14. — Cadrele didactice desemnate sa conduca practica
elevilor in calitate de coordonatori, cadrele didactice care
indruma practica pedagogica/profesori metodisti sau care
realizeaza practica pedagogica, invatatori/educatoare nu pot
beneficia de sporul de practica pedagogica daca nu indeplinesc
conditia minimala de grad didactic Il si daca au norma didactica
redusa cu doua ore pe saptamana.

Art. 15. — Cadrele didactice desemnate sa conduca practica
elevilor in calitate de coordonatori, cadrele didactice care
indruma practica pedagogica/profesori metodisti sau care
realizeaza practica pedagogica, invatatori/educatoare/profesori

pentru Tnvatamantul prescolar sau primar sunt de drept metodisti
ai inspectoratului scolar si profesori mentori la disciplina/
specializarea din incadrare.

Art. 16. — In situatii speciale, independente de unitétile de
invatamant preuniversitar pedagogic, in care activitatile
educationale din Tnvatamantul preuniversitar nu se pot
desfasura in regim fatd in fatd, activitatea de practica
pedagogicd se adapteaza cerintelor specifice si cadrelor
normative speciale. In aceste cazuri, activitatea de practica
pedagogica presupune urmatoarele:

— organizarea grupelor de practica in format de clase
virtuale, din care sa faca parte, alaturi de elevi, atat cadrele
didactice care realizeaza, cét si cadrele didactice care conduc
practica pedagogica;

— clasele virtuale se vor organiza de catre coordonatorul de
practica pedagogica, pentru fiecare grupa de practica de care
este responsabil;

— coordonatorul de practica pedagogica va oferi acces
elevilor la materiale pe suport electronic si la activitatile online pe
care le desfasoara cu clase din invatamantul preuniversitar in
care grupa este repartizata la practica, precum si la ghiduri
metodologice de analiza si reflectie a activitatilor didactice.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 736/13.VI11.2020 15

ANEXA Nr. 3
la requlamentul-cadru

EVALUAREA S| CERTIFICAREA
competentelor profesionale dobéandite de elevii claselor a Xll-a din invatamantul vocational pedagogic

Art. 1. — Tn conformitate cu metodologia de organizare Si
desfasurare a certificarii calificarii absolventilor invatamantului
liceal, filiera vocationald, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii, elevii claselor a Xll-a din Tnvatamantul
vocational pedagogic se pot inscrie la examenul de certificare a
calificarii, a carui promovare da dreptul la obtinerea certificatului
de calificare, nivelul 4, insotit de suplimentul descriptiv in format
Europass, si la examenul pentru obtinerea atestatului de
predare a unei limbi straine la clasele primare.

Art. 2. — (1) Candidatii proveniti din invatamantul liceal,
filiera vocational&, pot sustine examenul de certificare fara taxa
de cel mult doua ori. Prezentarile ulterioare la acest examen
sunt conditionate de achitarea unei taxe.

(2) Taxa de examen mentionata la alin. (1) se stabileste de
catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(3) Candidatii proveniti din Tnvatamantul liceal filiera
vocationala, profilul pedagogic sau din unitatile de invatamant
preuniversitar liceal cu specializari din filiera vocationala, profilul
pedagogic, autorizate sa functioneze provizoriu, sustin
examenul pentru certificarea competentelor profesionale si,
dupa caz, examenul pentru obtinerea atestatului de competenta
lingvistica la colegii si licee pedagogice acreditate pentru aceste
specializari.

(4) Repartizarea acestora la unitatile de fnvatamant
pedagogic acreditate este de competenta si intra in atributiile
inspectoratului scolar al judetului in care functioneaza aceste
unitati de invatadmant vocational cu profil pedagogic.

Art. 3. — (1) Structura probelor examenului de certificare a
competentelor profesionale este urmatoarea:

1. specializarea invatator-educatoare:

a) proba practica (activitate didactica):

— sustinerea a doud lectii demonstrative — una la
invatamantul prescolar si una la invatamantul primar, in
conformitate cu programa de practicd pedagogica si cu
planurile-cadru de invatamant pentru cele doua niveluri;

— proba practica este planificaté si se desfasoara pe
parcursul clasei a Xll-a, fiind echivalenta cu sustinerea celor
doua lectii finale, una Tn Tnvatamantul prescolar si una in
fnvatamantul primar;

b) prezentarea si sustinerea planului de activitate, respectiv
a planului de lectie si a strategiilor didactice ale celor doua
activitati demonstrative sustinute la proba practica;

2. specializarea educator-puericultor:

a) proba practica (activitate didactica):

— sustinerea unei activitati/lecti  demonstrative in
invatamantul anteprescolar, in conformitate cu programa de
practica pedagogica specifica educatiei timpurii;

— proba practica este planificatd si se desfasoara pe
parcursul semestrului al ll-lea al clasei a XllI-a, fiind echivalenta
cu sustinerea activitatii/lectiei finale la o grupa de copii din
cresele partenere colegiului sau liceului pedagogic, cu statut de
unitate de aplicatie;

b) prezentarea si sustinerea planului de activitate/lectie si a
strategiilor didactice ale activitatii demonstrative sustinute la
proba practica;

3. specializarea instructor de educatie extrascolara:

a) sustinerea proiectului/lucrarii de specialitate;

b) prezentarea complexa (proiectare, organizare,
desfasurare) a unei activitati educative de timp liber pe o tema
la alegere;

4. pentru specializarea mediator scolar:

a) sustinerea proiectului/lucrarii de specialitate;

b) prezentarea complexa (identificare, abordare, demers,
solutionare, sustenabilitate) a unui caz relevant supus
medierii/din experienta practica de mediere.

(2) Proba prevazuta la alin. (1) pct. 1 lit. b) si pct. 2 lit. b), de
prezentare si sustinere a planului de activitate/lectie si a
strategiilor didactice ale activitatii demonstrative sustinute la
proba practica, prevazuta pentru specializarile Tnvatator-
educatoare si educator-puericultor, precum si probele prevazute
la alin. (1) pct. 3 lit. @) si b) si pct. 4 lit. a) si b), la specializarile
instructor de educatie extrascolara si mediator scolar, se
organizeaza si se desfasoara in ultimele 3 saptamani ale anului
scolar, in baza deciziei conducerii colegiului/liceului pedagogic
si cu avizul inspectoratului scolar judetean.

(3) n situatia limitarii sau suspendarii activitatilor didactice
care impun conditia prezentei fizice a elevilor in unitatile de
fnvatamant, Ministerul Educatiei si Cercetarii poate decide cu
privire la modalitatea de evaluare si certificare a competentelor
profesionale la specializarile din cadrul profilului pedagogic.

Art. 4. — (1) Comisiile de examen pentru certificarea
competentelor profesionale sunt alcatuite din: presedinte (de
reguld, directorul sau directorul adjunct al colegiului/liceului
pedagogic), secretarul comisiei (secretarul institutiei sau un
profesor/invatator din unitate), profesorul coordonator de
practica pedagogica si membrii examinatori (de regula, cadrele
didactice metodiste care au indrumat practica pedagogica).

(2) Componenta comisiilor pentru certificarea competentelor
profesionale este propusa de catre directorul colegiului/liceului
pedagogic in care are loc examenul de certificare si aprobata
prin decizie a inspectorului scolar general al inspectoratului
scolar din judetul respectiv.

(3) Nota minima de promovare acordata de catre fiecare
examinator la probele de examen nu poate fi mai mica de
7 (sapte).

(4) Neprezentarea la probele de examen sau obtinerea unei
note mai mici de 7 (sapte) are drept consecintd nepromovarea
examenului si  neobtinerea certificatului de calificare
profesionala.

Art. 5. — Membrii comisiilor pentru examenul de certificare
profesionala sunt remunerati in conformitate cu reglementarile
Ministerului Educatiei si Cercetarii privind plata membrilor
comisiilor de examen/concurs.

Art. 6. — Examenul pentru obtinerea atestatului de predare
a unei limbi straine la clasele primare de catre absolventii
claselor cu profil pedagogic, specializarea invatator-educatoare,
se desfasoara conform metodologiei specifice, aprobate prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art. 7. — (1) In urma promovarii examenului de certificare,
absolventului i se elibereaza certificatul de calificare si, dupa
caz, atestatul de predare a unei limbi straine la clasele primare.

(2) Certificatul de calificare si atestatul de predare a unei
limbi straine sunt acte de studii prin care se confirma pregatirea
profesionala dobanditd de absolventi pe intreaga durata a
studiilor liceale.
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