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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL JUSTITIEI
ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR

DECIZIE
pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si derularea activitatilor de voluntariat,
desfasurate de catre reprezentantii societatii civile cu persoanele private de libertate

Potrivit art. 41 alin. (3) si art. 42 alin. (3) din Legea nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor privative de
libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu prevederile art. 187 alin. (8) din Regulamentul de aplicare a Legii nr. 254/2013 privind executarea
pedepselor si a masurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, aprobat prin Hotérarea
Guvernului nr. 157/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 215 din Regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitatilor si programelor educative,
de asistenta psihologica si asistenta sociala din locurile de detinere aflate in subordinea Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 1.322/C/2017,

avand Tn vedere dispozitiile art. 100, 108, 208 si 216 din Regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitatilor si
programelor educative, de asistenta psihologica si asistenta sociald din locurile de detinere aflate in subordinea Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 1.322/C/2017;

luand in considerare prevederile art. 2 alin. (3) si art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 756/2016 pentru organizarea,
functionarea si atributiile Administratiei Nationale a Penitenciarelor si pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 652/2009 privind
organizarea si functionarea Ministerului Justitiei, cu completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roméania, cu modificarile
si completarile ulterioare,

conform dispozitiilor art. 2 si art. 9 alin. (2) din Regulamentul privind asistenta religioasa a persoanelor private de libertate
aflate in custodia Administratiei Nationale a Penitenciarelor, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 4.000/C/2016,

tindnd cont de necesitatea reglementarii cadrului general de organizare si derulare a activitatilor de voluntariat ih domeniul
reintegrare sociala, desfasurate de catre reprezentanti ai societatii civile cu persoanele private de libertate aflate in custodia
Administratiei Nationale a Penitenciarelor,

directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor emite prezenta decizie.

Art. 1. — Se aproba Metodologia privind organizarea si Art. 2. — (1) Administratia Nationald a Penitenciarelor si
derularea activitatilor de voluntariat, desfasurate de catre unitatile subordonate pun in aplicare prevederile prezentei decizii.

e , , (2) La data intrarii in vigoare a prezentei decizii, orice alte
reprezentantii societatii civile cu persoanele private de libertate, dispozitii contrare se abrogs

prevazuta in anexa care face parte integranta din prezenta Art. 3. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
decizie. Romaniei, Partea I.

Directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
Cristian Plesa

Bucuresti, 29 august 2019.
Nr. 516.

ANEXA

METODOLOGIE
privind organizarea si derularea activitatilor de voluntariat, desfasurate de catre reprezentantii societatii civile
cu persoanele private de libertate

CAPITOLUL | Art. 2. — (1) Voluntariatul este activitatea de interes public,
Consideratii generale desfasuraté din proprie initiativa, de orice persoana fizica, in
folosul altora sau al societatii, organizata de catre persoane
juridice de drept public sau de drept privat, fara remuneratie,
asistenta sociala, desfasurate sub forma de voluntariat de catre  jndividual sau in grup.
reprezentantii societatii civile cu persoanele private de libertate, (2) Activitatea de interes public este activitatea desfasurata

sunt parte a demersurilor de reintegrare sociala. in domenii cum sunt: arta si cultura, sportul si recreerea,

Art. 1. — Demersurile educative, de asistenta psihologica si
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educatia, cercetarea, protectia mediului, asistenta social3,
religia, dezvoltarea comunitara, dezvoltarea sociala.

Art. 3. — (1) In unitatile subordonate Administratiei Nationale
a Penitenciarelor fsi pot desfasura activitatea doua tipuri de
voluntari:

a) persoane fizice care desfasoara activitati pe baza unui
contract de voluntariat incheiat nemijlocit cu unitatea de
detentie;

b) persoane fizice, membre sau colaboratoare ale unor
organizatii neguvernamentale, care desfasoara activitati de
voluntariat pe baza unui contract de voluntariat cu o persoana
juridica, denumita organizatie gazda, care a incheiat un protocol
de colaborare cu unitatea de detentie.

(2) Este obligatorie incheierea contractelor de voluntariat
intre persoanele fizice si unitatea de detentie drept conventii
individuale cu titlu gratuit.

Art. 4. — (1) In sistemul administratiei penitenciare se
desfasoara exclusiv activitati de voluntariat circumscrise
domeniilor ce au ca finalitate cresterea sanselor de reintegrare
sociala a persoanelor private de libertate si domeniului asistentei
religioase.

(2) Activitatile de asistenta religioasa se desfasoara in baza
Ordinului ministrului justitiei nr. 4.000/C/2016 pentru aprobarea
Regulamentului privind asistenta religioasa a persoanelor
private de libertate aflate in custodia Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, accesul furnizorilor de asistenta religioasa in
unitatile penitenciare neputand fi conditionat de semnarea
contractelor de voluntariat. La cererea furnizorului de asistenta
religioasa sau prin comun acord pot fi incheiate contracte de
voluntariat in vederea acordarii asistentei religioase.

Art. 5. — Activitatile de voluntariat, in sistemul administratiei
penitenciare, se fundamenteaza pe urmatoarele principii:

a) participarea, ca voluntar, pe baza consimtamantului liber
exprimat;

b) implicarea motivata si dinamica a voluntarilor in activitatile
din unitatile de detentie;

c) desfasurarea voluntariatului, cu excluderea oricarei
contraprestatii materiale din partea beneficiarului activitatii;

d) participarea persoanelor private de libertate la activitatile
desfasurate de catre voluntari pe baza egalitatii de sanse si de
tratament, fara niciun fel de discriminare;

e) selectia beneficiarilor fara niciun fel de discriminare, pe
temei de: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, gen, orientare
sexuala, opinie, apartenenta politica, convingeri, avere, origine
sociala, varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa,
infectie HIV/SIDA sau alte temeiuri;

f) desfasurarea activitatilor cu respectarea cadrului normativ
executional penal si a conditiilor de siguranta a detinerii.

Art. 6. — Unitatile de detentie pot intreprinde demersuri in
vederea atragerii de voluntari care sd desfasoare activitatile
necesare pentru acoperirea nevoilor identificate la nivelul
populatiei carcerale.

Art. 7. — (1) In situatia in care, la nivelul unitatilor de
detentie, sunt Tnregistrate solicitari scrise privind desfasurarea
unor activitati de voluntariat, acestea se solutioneazd in
termenul legal prevazut pentru petitii.

(2) Tn situatia refuzului privind accesul sau, dupa caz, a
desfasurarii activitatii, raspunsul unitatii este motivat si scris.

CAPITOLUL Il
Recrutarea si selectia voluntarilor

Art. 8. — Tn vederea recrutdrii si/sau selectiei voluntarilor se
au n vedere urmatoarele aspecte:

a) nevoile educative si de asistenta psihologica si sociala,
asa cum rezulta din Analiza anualé a nevoilor de educatie si
asistenta psihologica si sociald, document intocmit anual de

catre coordonatorul sectorului reintegrare sociala de la nivelul
unitatii de detinere;

b) gradul de acoperire al necesarului de resurse umane i
materiale ce trebuie implicate in activitatile de reintegrare
sociala. A

Art. 9. — In vederea informarii societatii civile cu privire la
domeniile in care se pot desfasura activitati de voluntariat,
respectiv a tipurilor de specialisti de care unitatile de detentie
au nevoie, se Intreprind demersurile ce se impun, in colaborare
cu purtatorul de cuvéant, in vederea popularizarii acestor
informatii.

Art. 10. — (1) Coordonatorul sectorului reintegrare sociala
identifica, centralizeazéa si actualizeaza, periodic, potentialele
institutii/organizatii care pot furniza voluntari.

(2) In limita posibilitatilor, se pot adresa solicitari si entitatilor
promotoare de voluntariat.

Art. 11. — Pentru realizarea activitatii de selectie se parcurg,
in ordine, urmatoarele etape:

a) centralizarea documentelor, in functie de tipul de activitate
derulata: Curriculum Vitae format Europass, portofoliu de
activitate, scrisoare de recomandare, scrisoare de intentie, copie
carte/buletin de identitate, copie diploma de studii, dupa caz,
atestat de libera practica intr-un anumit domeniu de activitate;

b) verificarea documentelor si a datelor de identificare,
conform procedurilor specifice;

c) sustinerea interviului;

d) comunicarea scrisa a rezultatului activitatii de selectie si,
dupa caz, planificarea etapei de instruire.

Art. 12. — (1) In scopul selectionarii voluntarilor se au in
vedere, Tn mod cumulativ, urmatoarele criterii:

a) existenta unor competente certificate, corespunzatoare
domeniului de activitate Tn care urmeaza sa isi desfasoare
activitatea;

b) motivatia intrinseca pentru desfasurarea activitatii;

c¢) corespondenta intre propunerile de colaborare venite din
partea persoanelor fizice si nevoile unitatii de detentie.

(2) Nu este permisa desfasurarea activitatilor de voluntariat
pentru persoanele care:

a) au introdus sau au incercat sa introduca in locul de
detinere obiecte interzise;

b) se afla in relatie de sot/sotie, concubin/concubina si rude
de gradul | si ll cu persoanele private de libertate din cadrul
unitatii de detentie;

c) viziteaza persoanele private de libertate din cadrul unitatii
de detentie;

d) au executat o pedeapsa privativa de libertate si sunt
liberate conditionat, aflate in termenul de supraveghere;

e) au initiat cauze impotriva unitatii de detentie in care solicita
sa desfasoare activitatea de voluntariat;

f) prin activitatea desfasurata provoaca conflicte sau aduc
atingere sigurantei locului de detinere.

(3) Voluntarii care solicitd accesul in unitatea de detentie
pentru desfasurarea activitatilor completeaza, odata cu
solicitarea de acces, o declaratie pe proprie raspundere din care
sa reiasa ca nu se afla Tn nicio situatie de incompatibilitate
privind criteriile mentionate la alin. (2) lit. a)—e).

Art. 13. — (1) Voluntarii selectionati in vederea desfasurarii
activitatilor sunt instruiti cu privire la cadrul normativ executional
penal, Regulamentul de ordine interioara al unitatii, specificul
populatiei carcerale si modalitati dezirabile de interactiune cu
detinutii.

(2) Organizatiile/Asociatiile/Institutiile asigura instruirea
persoanelor cu care au incheiat contracte de voluntariat si
intocmesc, in doud exemplare, angajamentele individuale de
desfasurare a activitatilor, in conditiile specifice ale unitatii de
detentie potrivit anexei nr. 1, aspect ce va fi consemnat in
continutul protocolului de colaborare.
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(3) Persoanele fizice selectionate ca voluntari, care se
adreseaza direct administratiei penitenciarului, sunt instruite la
nivelul unitatii de detentie, in conditiile art. 209 din anexa la
Ordinul ministrului justitiei nr. 1.322/C/2017 pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea activitatilor
si programelor educative, de asistenta psihologica si asistenta
sociald din locurile de detinere aflate in subordinea
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, si semneaza
angajamentele individuale, conform anexei nr. 2 la prezenta
metodologie, la finalul instruirii.

Art. 14. — (1) Dupa finalizarea etapei de instruire,
persoanele prevazute la art. 3 alin. (1) lit. a) care au parcurs
etapa de selectie semneaza contracte de voluntariat, potrivit
anexei nr. 3, cu unitatea de detentie.

(2) Seful serviciului educatie sau seful serviciului asistenta
psihosociala verificd existenta contractelor de voluntariat,
incheiate intre organizatia gazda care solicita Tncheierea
protocolului de colaborare si voluntari, conform anexei nr. 3.

Art. 15. — (1) In interiorul unitatii de detinere, toti voluntarii
poarta un ecuson pentru identificare.

(2) Administratia locului de detinere se ingrijeste de
confectionarea ecusonului, dupd modelul si specificatiile din
anexa nr. 4, iar pozele sunt puse la dispozitie de catre voluntari.

(3) Ecusoanele voluntarilor se pastreaza la sectorul vizita sau
in post control acces si se inmaneaza la inceputul fiecarei
activitati.

(4) La finalizarea colaborarii in cadrul activitatilor de
voluntariat, ecusoanele se distrug Tn baza unui proces-verbal,
semnat de catre un reprezentant al unitatii de detentie si
voluntar.

CAPITOLUL I
Desfasurarea activitatilor

Art. 16. — (1) Coordonatorul sectorului reintegrare sociala
intreprinde demersurile necesare incheierii protocolului de
colaborare intre unitatea de detentie si persoana juridica
furnizoare de activitdti de voluntariat sau, dupa caz, a
contractelor individuale de voluntariat.

(2) Coordonatorul sectorului reintegrare sociala de la nivelul
unitatii are obligatia de a planifica si organiza, cel putin cu
frecventa anualad, o intalnire cu institutii/organizatii care pot
furniza voluntari sau, dupa caz, cu entitati promotoare de
voluntariat.

Art. 17. — (1) Activitatile desfasurate de voluntari sunt
planificate de catre coordonatorul sectorului reintegrare sociala.

(2) Planificarea activitatilor desfasurate de voluntari este
complementara celorlalte documente de planificare a activitatilor
de reintegrare sociala si va tine cont de resursele umane si
materiale de la nivelul fiecarei unitati de detentie.

Art. 18. — Pentru intocmirea documentelor de planificare se
respecta cadrul procedural general aplicabil activitatilor de
reintegrare sociala.

Art. 19. — Voluntarii pot desfasura, in unitatile de detentie,
activitati sub forma demersurilor structurate si semistructurate,
cu respectarea reglementarilor specifice in vigoare.

Art. 20. — (1) Pentru fiecare voluntar se stabileste tipul de
activitate ce urmeaza sa se desfasoare, dupa care
coordonatorul sectorului reintegrare sociald analizeaza care
sunt documentele ce trebuie Tntocmite atat de personalul din
unitatea de detentie care coordoneaza activitatea, cat si de catre
voluntar.

(2) Voluntarul intocmeste, in conformitate cu prevederile
Regulamentului aprobat prin Ordinul ministrului justitiei
nr. 1.322/C/2017, Mapa programului/proiectului de activitate ce
va contine documente legate de activitatea sa.

Art. 21. — (1) Coordonatorul sectorului reintegrare sociala
desemneaza unul sau mai multi reprezentanti din cadrul

serviciilor de educatie si asistenta psihosociala care sa asigure
coordonarea, monitorizarea si evaluarea activitatii voluntarului.

(2) Responsabilii desemnati intocmesc Mapa voluntarului ce
va contine documente de organizare si monitorizare a activitatii
acestuia: contractul de voluntariat, copie de pe angajament, fisa
de monitorizare a activitatii, conform anexei nr. 5, si raportul de
activitate, conform anexei nr. 6.

Art. 22. — Responsabilii desemnati, in baza documentelor
intocmite pentru desfasurarea programului/activitatii, vor
consemna datele in aplicatia informatica.

Art. 23. — In vederea recompensarii persoanelor private de
libertate, in functie de rezultatele obtinute prin participarea la
programe si activitati de reintegrare sociala derulate de catre
voluntar, se aloca credite de catre responsabilul desemnat in
urma introducerii datelor in aplicatia informatica, conform
cadrului normativ aflat in vigoare.

Art. 24. — (1) Aprobarea de acces pentru voluntari este
acordata, Tn scris, de catre directorul unitatii de detentie, dupa
obtinerea cumulativa a avizelor din partea directorului adjunct
pentru siguranta detinerii si regim penitenciar, lucratorului de
prevenire a criminalitatii si terorismului si a coordonatorului
sectorului reintegrare sociala.

(2) Solicitarea de acces formulata in scris este insotita de
tabelul nominal cu persoanele care vor desfasura activitati
specifice in unitatea de detentie si se inainteaza directorului
fiecarei unitati. Tabelul nominal cuprinde informatii privind
numele, prenumele, respectiv seria si numarul actului de
identitate.

Art. 25. — La sosirea n unitatea de detentie, dupa
efectuarea controlului specific, prezentarea documentului de
identitate si inmanarea ecusonului, voluntarul va fi insotit de
catre o persoana desemnata de catre directorul unitatii pana la
locul de desfasurare al activitatii.

Art. 26. — Supravegherea activitatilor derulate de catre
voluntar se va efectua in functie de tipul regimului de executare
al persoanelor private de libertate ce alcatuiesc grupul-tinta.

Art. 27. — De la intrarea in incinta unitatii de detentie, pe tot
parcursul derularii activitatilor, voluntarii au obligatia de a purta,
in mod vizibil, ecusonul de identificare.

Art. 28. — Pe parcursul derularii contractului de voluntariat,
activitatea este monitorizata, periodic, sub forma fisei de
monitorizare, iar la finalul acestuia se intocmeste o fisa de
evaluare a activitatii, ce va fi pusa la dispozitia voluntarului sau
a furnizorului de voluntariat, in copie.

Art. 29. — (1) Pe durata perioadei activitatii de voluntariat,
precum si la incheierea activitatii de voluntariat, administratia
unitatii de detentie, la cererea voluntarului, elibereaza un
certificat de voluntariat, conform anexei nr. 7, care sa ateste
perioada, continutul si rezultatele activitatii desfasurate.

(2) Activitatea desfasurata in unitatea de detentie poate fi
considerata experienta profesionald si/sau Tn specialitate,
conform prevederilor legale care reglementeaza activitatea de
voluntariat in Romania.

(3) La solicitarea persoanei se poate elibera o scrisoare de
recomandare.

(4) In functie de portofoliul de activitate al furnizorului de
voluntariat si al rezultatelor obtinute pe perioada derularii
contractului de voluntariat se pot identifica si alte modalitati de
evidentiere si promovare a acestora.

Art. 30. — Inca de la inceputul activitatii, voluntarii sunt
informati de catre responsabilul desemnat cu coordonarea,
monitorizarea si evaluarea activitatii voluntarului, asupra faptului
ca activitatea le va fi monitorizatd, Tn scopul prevenirii si
eliminarii eventualelor obstacole sau disfunctionalitati.

Art. 31. — Pe intreaga perioada de derulare a contractului
de voluntariat acesta poate fi suspendat sau, dupa caz,
denuntat, in situatii temeinic justificate.

Art. 32. — Anexele nr. 1—7 fac parte integranta din prezenta
metodologie.
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ANEXA Nr. 1
la metodologie

Exemplarnr. .....
ANGAJAMENT INDIVIDUAL
de desfasurare a activitatilor
Subsemnatul, ........cccceeeeiiiiiinn, , domiciliat Tn .......ccccoeeeiiiiiiiiinnn, , legitimat cu C.1./B.I. seria ......
nr.......... ,avand CNP ... , In calitate de voluntar la unitatea .............cc................ ,n
cadrul programului/proiectului , Cu durata de ............ , declar ca am fost
INStrUIt dE CALIe ... cu privire la respectarea regulamentului

(organizatia/asociatia/institutia)
de ordine interioara si a prevederilor legislative Tn vigoare. Astfel, inteleg si accept ca:

1. la sosirea in unitate este obligatorie prezentarea documentelor de identificare in scopul verificarii
acestora;

2. accesul in locurile de detinere este strict limitat;

3. accesul in locul de detinere se face numai pe la postul de control, special amenajat in acest sens,
iar persoanele care intra in locul de detinere si bagajele acestora sunt supuse controlului antiterorist si de
specialitate;

4. persoanele care au primit aprobare de acces sunt obligate sa depuna la postul de control bagajele,
telefoanele mobile si obiectele care nu au legatura cu serviciul sau cu scopul intrarii in locul de detinere,
intr-un spatiu anume destinat, care s& asigure integritatea acestora;

5. este interzisa:

— introducerea, in mod ilicit, de telefoane mobile si alte mijloace de comunicare la distanta, cartele
SIM, dispozitive de tip GPS, modem de internet, medii de stocare a datelor si alcool in unitatea de detentie,
in scopul folosirii lor de catre detinuti, cunoscénd faptul ca acestea constituie infractiune si se pedepseste
cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau cu amend3;

— introducerea in mod ilicit de bunuri si obiecte interzise prevazute de regulamentul de aplicare a
Legii nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor privative de libertate dispuse de organele
judiciare n cursul procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a obiectelor si
bunurilor permise a fi primite, folosite si pastrate de persoanele supuse pedepselor si masurilor privative
de libertate, in unitatea de detentie, cunoscénd faptul ca acestea constituie contraventie si se sanctioneaza
cu amenda de la 100 lei la 500 lei;

— introducerea in penitenciar a bauturilor alcoolice si accesul cu armament, munitie ori substante
stupefiante, toxice sau explozive in locurile de detinere, cu exceptia situatiilor prevazute in planurile de
paza si aparare ale locurilor de detinere ori prin alte ordine si instructiuni scrise ale ministrului justitiei sau
decizii ale directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

— intrarea in sectorul de detinere cu serviete, pachete sau alte bagaje, dispozitive de stocare
(stick-uri de memorie, cd-uri, dvd-uri). Se va permite accesul doar cu minimul de obiecte necesare
indeplinirii sarcinilor propuse;

— accesul cu aparate de filmat, de fotografiat, telefoane mobile, componente si accesorii ale
acestora ori alte dispozitive care au functii de inregistrare/redare/transmitere date, in afara de cazurile in
care exista aprobarea directorului locului de detinere in acest sens;

6. accesul in unitatea de detentie se efectueaza cu predarea, pe perioada sederii in unitate, a actului
cu care se face dovada identitatii, voluntarul avand obligativitatea de a purta, la vedere, pe intreaga
perioada a vizitei, ecusonul personalizat, transmiterea sau instrdinarea acestuia Tn perioada activitatii fiind
interzisa. La iesirea din unitate, voluntarul va solicita, personal, actul de identitate prezentat;

7. accesul in penitenciar se va face numai insotit de céatre un functionar public numit de administratia
locului de detinere si numai la locul pentru care s-a primit aprobarea. Pe durata sederii in penitenciar este
obligatorie respectarea regulilor de ordine interioara stabilite de catre administratia locului de detinere;

8. in timpul desfasurarii activitatii de voluntariat in penitenciar nu se permite transmiterea sau
primirea de obiecte la/de la persoanele private de libertate. Transmiterea acestora se va face, conform
legii, numai dupa verificarea prin sectorul ,VIZITE”,

9. accesul in vederea desfasurarii activitatilor specifice se realizeaza in timpul orelor de program
stabilite si aprobate de directorul unitatii;

10. activitatile si programele socioeducative se vor desfasura cu persoanele private de libertate sub
indrumarea specialistilor din cadrul Sectorului de educatie si asistenta psihosociala si in spatiile anume
destinate;

11. nu se permite persoanelor private de libertate sa desfasoare alte activitati in timpul derularii
programelor;

12. despre solicitarile persoanelor private de libertate cu care voluntarii vin in contact si despre orice
problema aparuta in relationarea cu acestea se informeaza personalul;

13. voluntarii care desfasoara activitati cu persoanele private de libertate sunt obligati sa pastreze
confidentialitatea informatiilor cu care opereaza;

14. voluntarii, prin actiunile lor, nu trebuie s& discrediteze institutia penitenciara;

15. voluntarilor le este interzis sa furnizeze persoanelor condamnate informatii despre angajatii
penitenciarului ori alte informatii de natura sa aduca atingere sigurantei locului de detinere si legalitatii
executarii pedepsei.
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In acest sens, ma angajez s& respect normele legale si regulamentele legate de institutie si
functionarea unitatii Tn general si, in particular, in domeniul sigurantei, precum si regulile specifice ale
programului/domeniului ...........cccoocveeeiieiinienens , ACHVItALT ..oeeeee si de relationare
internd si externa cu terte persoane.

Tn’;eleg si accept ca incélcarea regulilor si normelor ce mi-au fost prezentate in cadrul instruirii
conduce la rezilierea contractului de voluntariat si, dupa caz, sesizarea organelor de cercetare penala.

In conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) sunt de acord ca datele cu caracter personal sa fie prelucrate in scopul
desfasurarii activitatii de voluntariat de catre unitatea penitenciara, in conditiile legii voluntariatului.

Organizatia/Asociatia/Institutia furnizoare de voluntariat,

Reprezentant organizatie/asociatie/institutie furnizoare de voluntariat

Nume ......cccoeeeees Prenume ......cccoooiiiiiiiieicee e
7T 001 0T 1 (0 [ = L
Data .......ooovvieeiiiiie, Semnatura voluntarului,
Localitatea ......ccccooeeeeeeeieeeces s
ANEXA Nr. 2
la metodologie
Exemplar nr. .....
ANGAJAMENT INDIVIDUAL
pentru voluntar persoana fizica
Subsemnatul, .......cccoeeviiiiiienennn, , domiciliat Tn ........oovvveeeriiies , legitimat cu C.1./B.I. seria ......
nr. ......... ,AVANA CNP ..o , In calitate de voluntar la unitatea .............cc............... ,In
cadrul programului/proieCtului .............cccooeiiiiiiiiiieaeees ,cuduratade............ , declar ca am fost instruit
AE CALME oo cu privire la respectarea regulamentului de ordine

(unitatea de detentie)
interioara si a prevederilor legislative in vigoare. Astfel, inteleg si accept ca:

1. la sosirea n unitate este obligatorie prezentarea documentelor de identificare in scopul verificarii
acestora;

2. accesul in locurile de detinere este strict limitat;

3. accesul in locul de detinere se face numai pe la postul de control, special amenajat in acest sens,
iar persoanele care intra in locul de detinere si bagajele acestora sunt supuse controlului antiterorist si de
specialitate;

4. persoanele care au primit aprobare de acces sunt obligate sa depuna la postul de control bagajele,
telefoanele mobile si obiectele care nu au legatura cu serviciul sau cu scopul intrarii in locul de detinere,
intr-un spatiu anume destinat, care sa asigure integritatea acestora;

5. este interzisa:

— introducerea, in mod ilicit, de telefoane mobile si alte mijloace de comunicare la distanta, cartele
SIM, dispozitive de tip GPS, modem de internet, medii de stocare a datelor si alcool in unitatea de detentie,
n scopul folosirii lor de catre detinuti, cunoscand faptul ca acestea constituie infractiune si se pedepseste
cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau cu amend3;

— introducerea n mod ilicit de bunuri si obiecte interzise prevazute de regulamentul de aplicare a
Legii nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor privative de libertate dispuse de organele
judiciare n cursul procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a obiectelor si
bunurilor permise a fi primite, folosite si pastrate de persoanele supuse pedepselor si masurilor privative
de libertate, in unitatea de detentie, cunoscand faptul ca acestea constituie contraventie si se sanctioneaza
cu amenda de la 100 lei la 500 lei;

— introducerea in penitenciar a bauturilor alcoolice si accesul cu armament, munitie ori substante
stupefiante, toxice sau explozive in locurile de detinere, cu exceptia situatiilor prevazute in planurile de
paza si aparare ale locurilor de detinere ori prin alte ordine si instructiuni scrise ale ministrului justitiei sau
decizii ale directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

— intrarea Tn sectorul de detinere cu serviete, pachete sau alte bagaje, dispozitive de stocare (stick-uri
de memorie, cd-uri, dvd-uri). Se va permite accesul doar cu minimul de obiecte necesare indeplinirii
sarcinilor propuse;

— accesul cu aparate de filmat, de fotografiat, telefoane mobile, componente si accesorii ale
acestora ori alte dispozitive care au functii de inregistrare/redare/transmitere date, in afara de cazurile in
care existd aprobarea directorului locului de detinere in acest sens;
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6. accesul in unitatea de detentie se efectueaza cu predarea, pe perioada sederii in unitate, a actului
cu care se face dovada identitatii, voluntarul avand obligativitatea de a purta, la vedere, pe intreaga
perioada a vizitei, ecusonul personalizat, transmiterea sau instréinarea acestuia in perioada activitatii fiind
interzisa. La iesirea din unitate, voluntarul va solicita, personal, actul de identitate prezentat;

7. accesul in penitenciar se va face numai insotit de catre un functionar public numit de administratia
locului de detinere si numai la locul pentru care s-a primit aprobarea. Pe durata sederii in penitenciar este
obligatorie respectarea regulilor de ordine interioara stabilite de cétre administratia locului de detinere;

8. in timpul desfasurarii activitatii de voluntariat in penitenciar nu se permite transmiterea sau
primirea de obiecte la/de la persoanele private de libertate. Transmiterea acestora se va face, conform
legii, numai dupa verificarea prin sectorul ,VIZITE”;

9. accesul in vederea desfasurarii activitatilor specifice se realizeaza in timpul orelor de program
stabilite si aprobate de directorul unitatii;

10. activitatile si programele socioeducative se vor desfasura cu persoanele private de libertate sub
indrumarea specialistilor din cadrul sectorului de educatie si asistenta psihosociala si in spatiile anume
destinate;

11. nu se permite persoanelor private de libertate sa desfasoare alte activitati in timpul derularii
programelor;

12. despre solicitarile persoanelor private de libertate cu care voluntarii vin in contact si despre orice
problema aparuta in relationarea cu acestea se informeaza personalul;

13. voluntarii care desfasoara activitati cu persoanele private de libertate sunt obligati sa pastreze
confidentialitatea informatiilor cu care opereaza;

14. voluntarii, prin actiunile lor, nu trebuie sa discrediteze institutia penitenciara;

15. voluntarilor le este interzis sa furnizeze persoanelor condamnate informatii despre angajatii
penitenciarului ori alte informatii de naturad sa aduca atingere sigurantei locului de detinere si legalitatii
executarii pedepsei.

In acest sens, ma angajez sa respect normele legale si regulamentele legate de institutie si
functionarea unitatii n general si, in particular, in domeniul sigurantei, precum si regulile specifice ale
programului/domeniului ................cccoooeiiinnne , @CHVItATI .o si de relationare
interna si externa cu terte persoane.

Inteleg si accept ca incalcarea regulilor si normelor ce mi-au fost prezentate in cadrul instruirii
conduce la rezilierea contractului de voluntariat si, dupa caz, sesizarea organelor de cercetare penala.

in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) sunt de acord ca datele cu caracter personal sa fie prelucrate in scopul
desfasurarii activitatii de voluntariat de catre unitatea penitenciara, in conditiile legii voluntariatului.

Unitatea de detentie,

Lucratorul de penitenciar care a instruit voluntarul,
Gradul .............. Numele .......ccccvvvvvvnnnnee Prenumele .....................
SEMNAIUA ...

ANEXA Nr. 3
la metodologie

CONTRACTUL DE VOLUNTARIAT

Tntre Penitenciarul ...........ccccovveovcivieeeieeeen. reprezentat de director ............ccoooeiiiiiiiiien .
organizatia ............ccccceeiiiiiiieen. , reprezentatd de ..., , Si/sau de voluntarul
........................................ , Cu cartea de identitate seria ........ nr. ..., se stab|le$te prezentul
contract, cu termenii si prevederile urmatoare:

PRIMA PARTE

(Obiectivul)

Prezentul contract are ca obiectiv reglementarea relatiilor intre institutile semnatare si voluntar,
precum si definirea naturii, cadrului si duratei activitatii voluntarului care se va desfasura in Penitenciarul

A DOUA PARTE

(Cadrul, natura si durata activitatii)

1. Participarea voluntarului se incadreaza in programul/proiectul ..............ccccoeviiiiiiiiiiiieeeieeee e,
in Penitenciarul ...........cccoooeiiiii i , In mod particular in aria de activitate/programul/
domeniul ... , tipul activitatii fiind ... , Si se concretizeaza
in realizarea urmatoarelor sarcini:
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2. Activitatea Tn care se incadreaza incepe in data de ............cccuvvenee si dureaza o perioada de
........................... , puténd fi extinsa ............................... (sau deja este in derulare si dureazéa o perioada
nedeterminata de timp, pentru situatiile in care este repartizat activitatilor periodice, cu derulare continua).

3. Activitatea voluntarilor incepe indatade ................cc......... , cu o durata si/sau o frecventa (zilnica,
saptamanala, bilunar), in perioada ...................... , reinnoidu-se automat, dacé niciuna din parti nu va
denunta anterior cu o perioada de timp minima de ...............cccceeeeee.

4. Voluntarul, cu suficient timp Thainte, pentru a nu prejudicia desfasurarea activitatii, va putea solicita
oricarei institutii mod|f|carea duratei sau perioadei de prestare a actlwtat,u sale, in func’ge de cresterea sau
diminuarea disponibilitatii, a orarului zilnic sau saptamanal.

5. Entitatile impreund, in special, prin intermediul Monitorului Voluntarilor din Penitenciarul
........................................ si al reprezentantului (atunci cand este cazul) institutiei care desfasoara
activitatea de voluntariat, asigura modificarile si ajustarile ce decurg din cele prezentate mai sus, pe care
le comunicd, in timp util, atat voluntarului, altor persoane si personalului tehnic, cat si grupurilor de detinuti
direct implicati in activitatea voluntarului.

ATREIA PARTE

Angajamentul face parte integranta din prezentul contract si se va completa corespunzator anexei
nr. 1 sau 2 la Metodologia privind organizarea si derularea activitatilor de voluntariat, desfasurate de catre
reprezentantii societétii civile, cu persoanele private de libertate, aprobaté prin Decizia directorului general
al Administratiei Nationale a Penitenciarelor nr. 516/2019.

Directorul penitenciarului,

ANEXA Nr. 4
la metodologie

MODEL
pentru ecusonul de voluntar®)

Ecusonul, in forma de dreptunghi, va avea urmatoarele dimensiuni:

1. Lungime = 12 cm;

2. Latime = 7,5 cm.

Va avea in partea dreapta, sus, aplicata o fotografie a voluntarului, color, tip buletin (dimensiuni:
3 X 4 cm) care, dupa aplicare, va purta stampila si semnatura directorului unitatii de detentie in care fisi
va derula activitatea voluntarul, aplicata peste fotografie.

LOC FOTO | Nume:.........coovovoceeeeeeeeeeeeeee,
(color, tip
buletin)
Prenume:...........ccooiiiiiii,
Asociatia/Organizatia/lnstitutia:............................

VOLUNTAR
Unitatea......cocooeeevviiieivreen

Ecusonul are valabilitate intr-o singura unitate de detentie, cea in care voluntarul Tsi desfasoara
activitatea.

La finalizarea colaborarii in cadrul activitatilor de voluntariat, ecusoanele se distrug in baza unui
proces-verbal, semnat de catre un reprezentant al unitatii de detentie si voluntar.

*) Modelul ecusonului de voluntar este reprodus in facsimil.
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ANEXANr. 5
la metodologie
Ministerul Justitiei
Administratia Nationala a Penitenciarelor

Unitatea .......ccoceeeiiiiieei e
FISA
de monitorizare periodica a activitatii voluntarului

Domnul/Doamna: ..........cccooeeiiiiieiiiiee e , In calitate de voluntar, desfasoara activitatea/
(o] eTe | =T o ¢ 11 | TSP , In conformitate cu Contractul de
voluntariat nr. ........... din .

Mentiondm ca activitatea a fost monitorizatd periodic, in zilele de (ziua si Iluna)
......................................................................................................... ,anul ....................., sens in care am
constatat urmatoarele: ...

Monitor,
(Lucrator de penitenciare desemnat)
Gradul .....ccveeveeen. Numele .........cceeiees Prenumele ..........cccciiiiinee.

SemNatura .....cooeveeeeiiiie e

Data intocmirii fisei: .......ccocoveviiiiiiiie
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ANEXA Nr. 6
la metodologie
Ministerul Justitiei
Administratia Nationala a Penitenciarelor

Unitatea .......cooovevie e
Coordonatorul sectorului reintegrare sociala
Gradul ......ccce....... Numele .........cccceeeennee Prenumele ..........ccooeeeennen.
SeMNATUra .....oeeveiiiiiiee e
Data: .o
RAPORT
de activitate a voluntarului
Domnul/Doamna: .........ccocceeveieieenireieene e , In calitate de voluntar, a desfasurat activitatea/
(o] eTe =T 1 41U | P PUURPPTRN
Mentionam c&, atat ca urmare a monitorizarii periodice, cat si a rezultatelor obtinute, activitatea
voluntarului a respectat/nu a respectat Contractul de voluntariatnr. ........... din
.................................................................................... context in care apreciem activitatea desfasurata ca
11 o PPN Si propunem
continuarea/incetarea activitatii.
Evaluator,

(Lucrator de penitenciare desemnat)

Gradul ................... Numele .......cccoeeeennneeen Prenumele .........ccceevivneiennin.
SeMNEtUra ...
Data evaluariiz ......c.cooveeeeiiiiieeee e
Voluntar,
Semnatura: ......cccoeeveeeeeennnnnn.

Data: oo,
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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE
SI ADMINISTRATIEI PUBLICE
Nr. 2.341 din 12 august 2019

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Nr. 110 din 30 august 2019

ORDIN
pentru aprobarea procedurii de intocmire, actualizare si transmitere a listei cuprinzand
alesii locali de la nivelul fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale

Avand Tn vedere prevederile art. 263 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

intemeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor
Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 12 alin. (6) din Hotararea Guvernului
nr. 51/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Dezvoltérii Regionale si Administratiei Publice, cu modificarile ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice, si viceprim-ministrul pentru
implementarea parteneriatelor strategice ale Romaniei, ministrul afacerilor interne, interimar, emit urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) Prefectii au obligatia Tntocmirii si actualizarii, la nivelul
fiecarui judet, respectiv la nivelul municipiului Bucuresti, dupa caz, a
listei cuprinzand alesii locali pentru fiecare unitate/subdiviziune
administrativ-teritoriald, denumita ih continuare Lista.

(2) Lista reprezinta documentul oficial de evidenta primara
unitara in care se inscriu date cu privire la alesii locali de la
nivelul fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale.

(3) Lista constituie sursa administrativa de date pentru
sistemul informational statistic, respectiv: statistica oficiala,
pregatirea, organizarea si producerea de statistici privind
dinamica alesilor locali.

Art. 2. — (1) Lista cuprinde informatii privind:

a) denumirea unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

b) codul SIRUTA corespunzator unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale;

¢) numele, initiala tatalui si prenumele alesului local;

d) datele oficiale de contact ale alesului local: telefon, adresa
de e-mail;

e) calitatea alesului local, respectiv primar, viceprimar,
consilier local, presedinte al consiliului judetean, vicepresedinte
al consiliului judetean, consilier judetean, dupa caz. Pentru
situatiile prevazute la art. 142 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ se vor
mentiona si delegatii satesti;

f) data nasterii alesului local;

g) nivelul si tipul studiilor absolvite de catre alesul local;

h) denumirea formatiunii politice, respectiv a partidului politic,
aliantei politice (inclusiv partidul politic — membru al aliantei —
din care face parte alesul local) sau a organizatiei cetatenilor
apartinand minoritatilor nationale din partea careia alesul local
a participat la alegeri ori a candidaturii independente;

i) denumirea partidului politic pe lista caruia se afla alesul
local, in situatia in care acesta s-a reorganizat in conditiile Legii
partidelor politice nr. 14/2003, republicata;

j) validarea mandatului alesului local, fapt dovedit prin
incheiere sau hotéréare a instantei, dupa caz;

k) inceperea exercitarii mandatului consiliului local, respectiv
al consiliului judetean, fapt dovedit prin hotararea consiliului local
sau judetean, dupa caz;

I) inceperea exercitarii mandatului de primar, respectiv de
presedinte al consiliului judetean, fapt dovedit prin procesul-
verbal al sedintei consiliului local sau judetean ori prin
incheierea judecatoriei sau a tribunalului, dupa caz;

m) alegerea sau eliberarea in/din functia de viceprimar ori
vicepresedinte al consiliului judetean, fapt dovedit prin hotaréare
a consiliului local sau judetean, dupa caz;

Viceprim-ministru, ministrul dezvoltarii regionale
si administratiei publice,
Vasile-Daniel Suciu

n) suspendarea sau incetarea mandatului alesului local, fapt
dovedit prin ordin al prefectului ori hotarare a consiliului local
sau judetean, dupa caz;

o) temeiul prevazut in Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ pentru suspendarea sau
incetarea mandatului alesului local, dupa caz.

(2) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale are obligatia de a transmite prefectului informatiile
prevazute la alin. (1) lit. e), h) si j) cu maximum 15 zile Thainte de
implinirea termenului prevazut la art. 3 alin. (1) sau (2), dupa caz.

(3) In situatia in care validarea mandatelor supleantilor se
realizeaza pe durata mandatului consiliului local, secretarul
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale are
obligatia de a transmite prefectului informatiile prevazute la
alin. (1) lit. k) cu maximum 15 zile inainte de Tmplinirea
termenului prevazut la art. 3 alin. (2).

(4) Modalitatea de completare a Listei este prezentata in
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

(5) Netransmiterea informatiilor de catre secretarul general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale in termenele prevazute
de prezentul ordin atrage sanctionarea disciplinara, in conditiile legii.

Art. 3. — (1) Lista se comunica de catre prefecti ministerului cu
atributii in domeniul administratiei publice si ministerului cu atributii
in domeniul afacerilor interne in termen de 90 de zile de la data
desfasurarii alegerilor locale organizate incepand cu anul 2020.

(2) Prefectii comunica Lista semestrial, in perioada 1—31 iulie,
pentru semestrul | al anului in curs, respectiv 1—31 ianuarie, pentru
semestrul Il al anului precedent, in format electronic, ministerului cu
atributii in domeniul administratiei publice si ministerului cu atributii
in domeniul afacerilor interne, n situatia i care au aparut modificari
cu privire la situatia alesilor locali de la nivelul fiecarei unitati/
subdiviziuni administrativ-teritoriale.

(3) Listele se centralizeaza la nivelul ministerului cu atributii
in domeniul administratiei publice, unde se constituie Lista
nationala a alesilor locali din Romania, denumita in continuare
Lista nationala.

(4) Ministerul cu atributii in domeniul administratiei publice si
ministerul cu atributii Tn domeniul afacerilor interne dezvolta un
sistem informatic pentru stocarea, procesarea si valorificarea
datelor din Lista nationala.

Art. 4. — Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice si institutiile prefectului duc
la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

p. Viceprim-ministru pentru implementarea parteneriatelor
strategice ale Romaniei, ministrul afacerilor interne, interimar,
Dumitru-Daniel Chirila,
secretar de stat
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NOTE:

Pentru completarea listei cuprinzand alesii locali de la nivelul
fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale se va proceda
astfel:

1. In coloana 1 se va completa numele unitatii sau
subdiviziunii administrativ-teritoriale, dupa caz.

2. In coloana 2 se va completa numarul corespunzéator
codului SIRUTA alocat unitatii sau subdiviziunii administrativ-
teritoriale.

3. In coloana 3 se vor completa numele, initiala tatalui si
prenumele alesului local, in urmatoarea ordine, in functie de
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala respectiva:

a) numele, initiala tatalui si prenumele presedintelui
consiliului judetean, primarului general al municipiului Bucuresti
sau primarului, dupa caz;

b) numele, initiala tatalui si prenumele vicepresedintilor
consiliilor judetene ori ale viceprimarului/viceprimarilor, dupa
caz;

¢) numele, initiala tatalui si prenumele consilierilor judeteni
sau ale consilierilor locali, dupa caz, in ordine alfabetica;

d) numele, initiala tatalui si prenumele delegatilor satesti,
pentru situatiile prevazute la art. 142 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

4. Tn coloana 4 se vor completa datele de contact ale alesului
local, respectiv numarul de telefon comunicat de secretarul
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale potrivit
prevederilor art. 2 alin. (2) din Ordinul viceprim-ministrului,
ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice, si al
viceprim-ministrului pentru implementarea parteneriatelor
strategice ale Romaniei, ministrul afacerilor interne, interimar,
nr. 2.341/110/2019 pentru aprobarea procedurii de intocmire,
actualizare si transmitere a listei cuprinzand alesii locali de la
nivelul fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale.

5. 1n coloana 5 se vor completa datele de contact ale alesului
local, respectiv adresa de e-mail comunicata de secretarul
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale potrivit
prevederilor art. 2 alin. (2) din Ordinul viceprim-ministrului,
ministrul dezvoltéarii regionale si administratiei publice, si al
viceprim-ministrului pentru implementarea parteneriatelor
strategice ale Romaniei, ministrul afacerilor interne, interimar,
nr. 2.341/110/2019.

6. In coloana 6 se vor completa informatii legate de calitatea
de ales local, in urmatoarea ordine:

a) In cazul judetelor, ordinea de precadere este urmatoarea:
presedinte al consiliului judetean, vicepresedinte al consiliului
judetean 1, vicepresedinte al consiliului judetean 2, consilieri
judeteni in ordine alfabetica;

b) in cazul municipiului Bucuresti, ordinea de precadere este
urmatoarea: primarul general al municipiului Bucuresti,
viceprimar 1, viceprimar 2, consilieri locali ai Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, in ordine alfabetica;

¢) in cazul municipiilor resedintd de judet, ordinea de
precadere este urmatoarea: primar, viceprimar 1, viceprimar 2,
consilieri locali Tn ordine alfabetica;

d) in cazul municipiilor, altele decat cele prevazute la lit. c),
oraselor si comunelor, ordinea de precadere este urmatoarea:
primar, viceprimar, consilieri locali, dupa caz, in ordine
alfabetica;

e) pentru situatiile prevazute la art. 142 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
delegatii satesti.

7. In coloana 7 se va completa data nasterii in formatul
zz/ll/aaaa.

8. In coloana 8 se vor completa informatii legate de nivelul
studiilor, comunicate de secretarul general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale potrivit prevederilor
art. 2 alin. (2) din Ordinul viceprim-ministrului, ministrul
dezvoltarii regionale si administratiei publice, si al viceprim-
ministrului pentru implementarea parteneriatelor strategice ale
Romaniei, ministrul afacerilor interne, interimar,
nr. 2.341/110/2019, dupa cum urmeaza:

a) litera A pentru alesii locali care au studii universitare de
licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

b) litera B pentru alesii locali care au studii superioare de
scurta durata, absolvite cu diploma, in perioada anterioara
aplicarii celor trei cicluri tip Bologna;

c) litera C pentru alesii locali care au studii liceale, respectiv
studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

9. In coloana 9 se vor completa informatii legate de tipul
studiilor, comunicate de secretarul general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale potrivit prevederilor
art. 2 alin. (2) din Ordinul viceprim-ministrului, ministrul
dezvoltarii regionale si administratiei publice, si al viceprim-
ministrului pentru implementarea parteneriatelor strategice ale
Romaniei, ministrul afacerilor interne, interimar,
nr. 2.341/110/2019, dupa cum urmeaza: studii juridice,
administrative, economice, tehnice etc.

10. In coloana 10 se vor completa informatii legate de
apartenenta politica, respectiv se va completa numele partidului
politic, aliantei politice (inclusiv partidul politic — membru al
aliantei — din care face parte alesul local) sau organizatiei
cetatenilor apartindnd minoritatilor nationale pe lista careia
alesul local a participat la alegeri ori a candidaturii independente
sau, potrivit celor comunicate de secretarul general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale potrivit prevederilor
art. 2 alin. (2) din Ordinul viceprim-ministrului, ministrul
dezvoltarii regionale si administratiei publice, si al viceprim-
ministrului pentru implementarea parteneriatelor strategice ale
Romaniei, ministrul afacerilor interne, interimar,
nr. 2.341/110/2019, numele partidului rezultat in urma procesului
de reorganizare potrivit Legii partidelor politice nr. 14/2003,
republicata, dupa caz.

11. In coloana 11 se vor completa numarul si data incheierii
judecatoriei, incheierii tribunalului, hotararii tribunalului sau
hotararii Curtii de apel, dupa caz, in formatul nr. .../zz/ll/aaaa.

12. In coloana 12 se va completa ,DA” in situatia in care
alesul local al carui mandat a fost validat provine din randul
supleantilor.

13. In coloana 13 se vor completa informatii privind
inceperea exercitiului mandatului, dupa cum urmeaza:

a) in cazul presedintelui consiliului judetean — de la data
depunerii jurdamantului dovedita prin procesul-verbal al sedintei
consiliului judetean, in formatul Proces-verbal nr. /zz/ll/aaaa, sau
incheierea tribunalului, in formatul Incheiere nr. .../zz/ll/aaaa,
dupa caz, potrivit art. 187 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019;

b) in cazul primarului general al municipiului Bucuresti — de
la data depunerii juramantului dovedita prin procesul-verbal al
sedintei Consiliului General al Municipiului Bucuresti, Th formatul
Proces-verbal nr. /zz/ll/aaaa, sau incheierea Tribunalului
Bucuresti, in formatul Incheiere nr. .../zz/lllaaaa, dupa caz,
potrivit art. 150 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019;

¢) In cazul primarului — de la data depunerii juraméantului
dovedita prin procesul-verbal al sedintei consiliului local, Tn
formatul Proces-verbal nr. /zz/lllaaaa, sau Tincheierea
judecatoriei, in formatul Incheiere nr. .../ zz/ll/aaaa, dupa caz,



16 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 735/9.1X.2019

potrivit art. 150 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019;

d) in cazul consilierilor judeteni — de la data declararii
consiliului judetean ca legal constituit ori de la data depunerii
jurdmantului in fata consiliului judetean, dovedita prin hotarare
a consiliului judetean, in formatul HCJ nr. .../zz/ll/aaaa, potrivit
art. 172 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
dupa caz;

e) In cazul consilierilor locali — de la data declararii
consiliului local ca legal constituit, dovedita prin hotararea
consiliului local, in formatul HCL nr. .../zz/ll/aaaa, potrivit art. 118
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, ori de la
data depunerii juraméantului in fata consiliului local, dovedita prin
hotarare a consiliului local, in formatul HCL nr. .../zz/ll/aaaa,
potrivit art. 122 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, dupa caz.

14. Tn coloana 14 se vor completa, daca este cazul, in
formatul HCL/HCJ nr. .../zz/ll/aaaa, informatii privind alegerea in
functia de viceprimar sau vicepresedinte al consiliului judetean
ori eliberarea din functia de viceprimar, respectiv de
vicepresedinte al consiliului judetean.

15. In coloana 15 se vor completa, daca este cazul, dupa
cum urmeaza:

a) In situatia suspendarii mandatului de presedinte al
consiliului judetean, vicepresedinte al consiliului judetean,
primar general al municipiului Bucuresti, primar, viceprimar,
consilier judetean, consilier local, dupa caz, numarul si data

ordinului de suspendare din functie emis de prefect, in formatul
Ordin prefect nr. .../zz/ll/aaaa;

b) n situatia Thcetarii mandatului de ales local — numarul si
data ordinului de incetare a mandatului emis de prefect, in
formatul Ordin prefect nr. .../zz/ll/aaaa, sau numarul si data
hotaréarii consiliului local sau ale hotararii consiliului judetean,
dupa caz, in formatul HCL/HCJ nr. .../zz/ll/aaaa.

16. In coloana 16 se va completa temeiul juridic previzut de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 pentru
suspendarea, respectiv incetarea mandatului de ales local, cum
ar fi, spre exemplu: potrivit prevederilor art. 160 alin. (1) lit. c)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019.

17. La datele privind identitatea persoanei fizice se tine
seama ca numele sa fie inscris cu toate literele mari, iar
prenumele numai cu prima litera mare, precum si initiala tatalui
cu litera mare. Potrivit prevederilor art. 66 alin. (2) din Legea
nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, numele sau prenumele
formate din doua ori mai multe cuvinte se scriu cu cratima. De
exemplu: ION C. Vasile-Mihai, DAN E. Vasile-Dumitru, MARIN
I. lon, VASILESCU M. Vasile, VASILE F. Vasile, GHEORGHE V.
Dumitru. Inscrierea unor nume este de strictd necesitate pentru
intelegerea textului, datele avand caracter fictiv, neindicand
informatii care ar putea fi asociate cu o persoana identificata sau
identificabila.
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