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ACTE ALE PARLAMENTULUI ROMANIEI

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

DECIZIE
privind convocarea Camerei Deputatilor si Senatului
in sesiune extraordinara

In temeiul dispozitiilor art. 65 alin. (2) si art. 66 alin. (2) si (3) din Constitutia
Romaniei, republicata,

Camera Deputatilor si Senatul se convoaca in sesiune extraordinara comuna
in data de 12 august 2020, ora 13,00, pentru prezentarea si dezbaterea raportului
prim-ministrului Guvernului Romaniei, domnul Ludovic Orban.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR p. PRESEDINTELE SENATULUI,
ION-MARCEL CIOLACU ROBERT-MARIUS CAZANCIUC

Bucuresti, 10 august 2020.
Nr. 2.

DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui judecator

in temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) si ale
art. 134 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 65 alin. (1) lit. b) si
alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 40 alin. (1)
lit. c) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 1.023/2020,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — La data de 1 septembrie 2020, doamna Margareta Boros,
judecator cu grad profesional de tribunal, presedintele Judecatoriei Topoloveni, se
elibereaza din functie ca urmare a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 10 august 2020.
Nr. 451.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui judecator

Tn temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) si ale
art. 134 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 65 alin. (1) lit. b) si
alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 40 alin. (1)
lit. c) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al

Magistraturii nr. 1.019/2020,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Doamna Antonela-Catalina Bratuianu, judecator la Curtea de
Apel Bucuresti, se elibereaza din functie ca urmare a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 10 august 2020.
Nr. 452,

DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 394
din 18 iunie 2020

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 50 lit. i)
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii

Valer Dorneanu — presedinte
Cristian Deliorga — judecator
Marian Enache — judecator
Daniel-Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecéator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

Patricia Marilena lonea — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
loan-Sorin-Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 50 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii. Exceptia a fost ridicatda de Suto Zoltan in Dosarul
nr. 4.138/30/2016* al Curtii de Apel Timisoara — Sectia litigii de
munca si asigurari sociale si constituie obiectul Dosarului Curtii
Constitutionale nr. 505D/2018.

2. La apelul nominal lipsesc autorul exceptiei si partea
Societatea Nationald de Transport Feroviar de Calatori ,CFR
Calatori” — S.A. — Sucursala Regionala de Transport Feroviar
de Calatori Timisoara. Procedura de citare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind Tn stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune concluzii
de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
neintemeiata. In acest sens, arata ca norma de lege criticata este
o dispozitie generala care se completeaza cu dispozitiile din alte
acte normative, nefiind lipsita de claritate si previzibilitate.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

4. Prin Incheierea nr. 225 din 28 februarie 2018, pronuntata
in Dosarul nr. 4.138/30/2016*, Curtea de Apel Timisoara —
Sectia litigii de munca si asigurari sociale a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 50 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii. Exceptia a fost ridicatd de Suto Zoltan in cadrul
apelului formulat impotriva Sentintei civile nr. 401 din 5 aprilie
2017, pronuntatda de Tribunalul Timis in Dosarul
nr. 4.138/30/2016, avand ca obiect anularea deciziei de
suspendare a contractului individual de munca si plata
drepturilor salariale.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorul
acesteia sustine ca dispozitiile de lege criticate nu sunt clare si
previzibile, intrucat nu identifica in mod concret cazurile in care
se suspenda de drept contractul individual de munca. Astfel,
sunt incalcate prevederile constitutionale ale art. 1 alin. (5). De
asemenea invoca Decizia nr. 189 din 2 martie 2006, prin care
Curtea Constitutionala a retinut ca principiul accesului liber la
justitie implica, intre altele, adoptarea de catre legiuitor a unor
reguli de procedura clare, in care sa se prescrie cu precizie
conditiile si termenele Tn care justitiabilii isi pot exercita drepturile
lor procesuale, inclusiv cele referitoare la caile de atac impotriva
hotararilor pronuntate de instantele de judecata.

6. Curtea de Apel Timisoara — Sectia litigii de munca si
asigurari sociale apreciaza ca dispozitiile de lege criticate sunt
constitutionale.
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7. In conformitate cu dispozitiile art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, incheierea de sesizare a fost comunicata
presedintilor celor doua Camere ale Parlamentului, Guvernului,
precum si Avocatului Poporului, pentru a-si exprima punctele de
vedere cu privire la exceptia de neconstitutionalitate.

8. Avocatul Poporului considera ca textul de lege criticat
este constitutional. In sustinerea acestei opinii, invoca cele
retinute de Curtea Constitutionala prin Decizia nr. 51 din
16 februarie 2016 si Decizia nr. 513 din 4 iulie 2017. De
asemenea arata ca art. 50 lit. i) din Legea nr. 53/2003 reprezinta
o norma de drept comun in materia raporturilor de munca, ce
trebuie interpretatd in coroborare cu alte acte normative
speciale, care cuprind norme referitoare la incetarea de drept a
unui contract individual de munca. Intelesul acestui text de lege
este clar, putand fi dedus pe cale de interpretare prin raportare
la sensul comun al cuvintelor ce il compun.

9. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele de vedere solicitate.

CURTEA,

examinand Tncheierea de sesizare, punctul de vedere al
Avocatului Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor,
concluziile procurorului, dispozitiile de lege criticate, raportate
la prevederile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine
urmatoarele:

10. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

11. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il
constituie, potrivit ncheierii de sesizare, dispozitile art. 50
alin. (1) lit. i) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai
2011. Curtea constata ca dispozitile art. 50 din Legea
nr. 53/2003 sunt continute intr-un singur alineat, astfel ca se va
retine ca obiect al exceptiei de neconstitutionalitate art. 50 lit. i) din
Legea nr. 53/2003, care are urmatoarea redactare: ,,Contractul
individual de muncé se suspenda de drept in urmétoarele situatii:
[...]1) in alte cazuri expres prevazute de lege.”

12. Autorul exceptiei sustine ca dispozitiile art. 50 lit. i) din
Legea nr. 53/2003 sunt contrare prevederilor constitutionale ale
art. 1 alin. (5) care consacra obligatia respectarii Constitutiei, a
suprematiei sale si a legilor.

13. Examinand textul de lege criticat, Curtea constata ca
acesta face parte din ansamblul reglementarilor Codului muncii

referitoare la cauzele si conditiile in care poate fi suspendat
contractul individual de munca. Art. 50 din Legea nr. 53/2003
reglementeaza situatiile in care contractul individual de munca
se suspenda de drept, in virtutea legii, si nu ca urmare a vointei
vreuneia din partile contractante. Prin urmare, legiuitorul a
enumerat Tmprejurarile care, potrivit normelor de drept comun
in materia raporturilor de munca, determina suspendarea
acestor raporturi, insa, admitand ca pot exista si alte situatii
specifice care pot justifica suspendarea obligatiilor ce decurg
din contractul individual de munca, a prevazut in continutul
textului de lege criticat posibilitatea reglementarii acestora prin
alte legi.

14. n jurisprudenta sa, Curtea a statuat ca respectarea
legilor este obligatorie, insa nu se poate pretinde unui subiect de
drept sa respecte o lege care nu este clara, precisa si previzibila,
intrucat acesta nu-si poate adapta conduita in functie de ipoteza
normativa a legii (a se vedea Decizia nr. 1 din 10 ianuarie 2014,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 123 din
19 februarie 2014). Curtea a aratat ca formularea suficienta a
actului normativ permite persoanelor interesate — care pot
apela, la nevoie, la sfatul unui specialist — sa prevada intr-o
masura rezonabild, Tn circumstantele spetei, consecintele care
pot rezulta dintr-un act (a se vedea, spre exemplu, Decizia
nr. 903 din 6 iulie 2010, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 584 din 17 august 2010, sau Decizia
nr. 447 din 29 octombrie 2013, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 674 din 1 noiembrie 2013).

15. Or, Curtea constata ca dispozitiile art. 50 lit. i) din Legea
nr. 53/2003 constituie o norma generala al carei inteles este clar,
fiind fara echivoc intentia legiuitorului de a crea posibilitatea ca
prin alte acte normative sa fie instituite si alte cauze de
suspendare de drept a contractului individual de munca.
Angajatul, cunoscand reglementéarile speciale aplicabile
raportului sau de munca, are posibilitatea sa prevada care sunt
situatiile specifice care determina suspendarea raportului sdu
de munca.

16. Faptul ca intr-un singur articol de lege nu sunt prevazute
toate cazurile de suspendare de drept ale contractului individual
de munca si nu sunt detaliate toate conditiile si termenele Tn care
un angajat se poate adresa justitiei pentru apararea drepturilor
sale nu poate conduce la concluzia ca norma de drept este
lipsita de claritate si previzibilitate, de vreme ce toate aceste
aspecte sunt reglementate in alte articole ale aceluiasi act
normativ sau in continutul altor acte normative, putand fi
cunoscute de cel interesat.

17. Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Suto Zoltan in Dosarul nr. 4.138/30/2016* al Curtii
de Apel Timisoara — Sectia litigii de munca si asigurari sociale si constatéa ca dispozitiile art. 50 lit. i) din Legea nr. 53/2003 — Codul

muncii sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.
Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Timisoara — Sectia litigii de munca si asigurari sociale si se publica in Monitorul Oficial

al Romaéniei, Partea I.
Pronuntata in sedinta din data de 18 iunie 2020.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Patricia Marilena lonea
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ORDONANTE ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind reglementarea unor masuri

Tn considerarea faptului c& pe durata stéarii de alertd activitatile de supraveghere activa, depistare, carantinare sau izolare
a cazurilor, urmarire a contactelor reprezintd masuri continue necesare pentru gestionarea adecvata a prevenirii si limitarii

raspandirii infectiilor determinate de virusul SARS-CoV-2,

avand n vedere ca, potrivit atributiilor statuate in sarcina directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti,
acestea coordoneaza serviciile de asistenta medicala din teritoriu, organizeaza, coordoneaza si participa la asistenta medicala in
caz de calamitati, epidemii, catastrofe si alte situatii deosebite, organizeaza, coordoneaza si raspund de pregatirea retelei sanitare

pentru aparare, sub coordonarea Ministerului Sanatatii,

luand in considere necesitatea asigurarii de catre acest personal a unor masuri intr-un termen scurt astfel incat sa nu fie

afectata sanatatea populatiei,

intrucét la nivelul acestor institutii publice exista inechitati in ceea ce priveste salarizarea,
tindnd cont de faptul ca personalul din cadrul directiilor de sanatate publica este mult subdimensionat in raport cu atributiile
instituite prin Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice in situatii de risc epidemiologic si

biologic,

avand Tn vedere atributiile constitutionale si legale pe care le are prefectul, pe care le realizeaza cu sprijinul personalului

din cadrul institutiilor prefectului,

n vederea cresterii nivelului de responsabilitate si a gradului de implicare a institutiilor prefectului si directiilor de sanatate
publica pentru diminuarea cazurilor de imbolnaviri/infectari cu COVID-19,

pentru respectarea si asigurarea regulilor de protectie si de sanatate a oamenilor, implicarea crescuta in activitatile de
control a institutiilor prefectului, precum si monitorizarea suplimentara a zonelor de risc identificate,

luand in considerare ca nepromovarea prezentului act normativ in regim de urgenta poate avea consecinte nefavorabile
asupra capabilitatii de pregatire a directiilor de sanatate publica si a institutiilor prefectului pentru gestionarea adecvata a prevenirii
si limitarii raspandirii infectiilor determinate de virusul SARS-CoV-2,

in considerarea faptului ca elementele sus-mentionate definesc un context exceptional, care vizeaza interesul public
general si care constituie o situatie extraordinara a carei reglementare nu poate fi améanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 1. — (1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta, pe perioada starii de alerta instituite prin
Hotararea Guvernului nr. 394/2020 privind declararea starii de
alertd si masurile care se aplica pe durata acesteia pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,
aprobata cu modificari si completéri prin Hotararea
Parlamentului Roméniei nr. 5/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, si prelungitad prin Hotararea Guvernului
nr. 476/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, si prin
Hotararea Guvernului nr. 553/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, in vederea prevenirii si combaterii
efectelor pandemiei de COVID-19, personalul din cadrul
directilor de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti care executa, conduce sau coordoneaza misiuni Si
sarcini de serviciu pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19 beneficiaza de un spor calculat la
salariul de baza dupa cum urmeaza:

a) directorul executiv si directorii executivi
beneficiaza de un spor la salariul de baza de 40%;

b) functionarii publici incadrati Tn serviciul de control in
sanatate publica beneficiaza de un spor la salariul de baza de
30%.

(2) Cuantumul sporului prevazut la alin. (1) nu se ia in calcul
la determinarea limitei prevazute la art. 25 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Sporul prevazut la alin. (1) se acorda odata cu drepturile
salariale aferente lunii august 2020.

Art. 2. — Prevederile art. 8 alin. (6) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 11/2020 privind stocurile de urgenta medicala,
precum si unele masuri aferente instituirii carantinei, aprobata cu
completari prin Legea nr. 20/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, se aplica si pentru perioada prevazuta la art. 1.

adjuncti

Art. 3. — Cuantumul indemnizatiei de detasare prevazute la
art. 19 alin. (3) din Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor
masuri in domeniul sanatatii publice in situatii de risc
epidemiologic si biologic nu se ia in calcul la determinarea limitei
prevazute la art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. — Suma sporurilor pentru conditii de munca acordata
peste limita minima, stabilitd conform prevederilor art. 23 din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar, inclusiv pentru personalul de specialitate din
structurile paraclinice medico-sanitare si personalul paramedical,
implicat direct in transportul, echiparea, evaluarea, diagnosticarea
si tratamentul pacientilor diagnosticati cu COVID-19, nu se ia in
calcul la determinarea limitei prevazute la art. 25 din Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. — (1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta, pe perioada starii de alerta instituite prin
Hotararea Guvernului nr. 394/2020 privind declararea starii de
alerta si masurile care se aplica pe durata acesteia pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,
aprobata cu modificari si completari prin Hotararea
Parlamentului Romaniei nr. 5/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, si prelungita prin Hotararea Guvernului
nr. 476/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, si prin
Hotarérea Guvernului nr. 553/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, personalul institutiilor prefectului implicat
in activitati de prevenire si combatere a efectelor pandemiei de
COVID-19, a carui finantare se asigura de la capitolul 51.01
LAutoritati publice si actiuni externe”, beneficiaza de un spor de
30% la salariul de baza, cu exceptia prefectului si subprefectului.

(2) Cuantumul sporului prevazut la alin. (1) nu se ia in calcul
la determinarea limitei prevazute la art. 25 din Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(3) Personalul din institutiile prefectului care va beneficia de activitatea si modul de implicare in prevenirea si combaterea
acordarea sporului se stabileste prin ordin al prefectului la efectelor pandemiei de COVID-19 si care au presupus un risc
propunerea motivata a sefului nemijlocit, din care sa rezulte suplimentar si/sau un volum mai mare de munca.

PRIM-MINISTRU
LUDOVIC ORBAN
Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Raluca Turcan
Ministrul sanatatii,
Nelu Tataru
p. Ministrul afacerilor interne,
Gheorghe Sorescu,
secretar de stat
Ministrul finantelor publice,
Vasile-Florin Citu
Ministrul muncii si protectiei sociale,
Victoria Violeta Alexandru

Bucuresti, 7 august 2020.
Nr. 131.

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii
ocuparii fortei de munca

Avand Tn vedere faptul ca, pe termen scurt, provocarea cea mai importanta radmane combaterea si limitarea efectelor
crizei COVID-19 asupra sanatatii si economiei, fapt care impune adoptarea unor masuri economice de redresare si de crestere a
increderii populatiei,

intrucat starea de urgenta instituita in 16 martie 2020 prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe
teritoriul Roméaniei a fost prelungita prin Decretul nr. 240/2020 privind prelungirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, iar starea
de alerta a fost instituita prin Hotararea Guvernului nr. 394/2020 privind declararea starii de alerta si masurile care se aplica pe
durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, aprobata cu modificari si completari prin
Hotararea Parlamentului Romaniei nr. 5/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, si prelungita prin Hotararea Guvernului
nr. 476/2020, cu modificarile si completarile ulterioare,

luénd Tn considerare necesitatea adoptarii unor masuri de sprijin imediat pentru stimularea angajarii persoanelor care si-au
pierdut locul de munca sau au fost in imposibilitatea de a se angaja si care prin pierderea acestor venituri sunt supuse riscului de
excluziune sociala,

avand in vedere ca in perioada starii de urgenta, precum si a celei de alerta au fost adoptate masuri in acord cu schimbarile
inregistrate pe piata muncii astfel incat impactul negativ asupra acesteia sa fie cat mai redus,

tinand cont de faptul ca se mentin in continuare regulile de distantare fizica, inclusiv la locul de munca, context in care
telemunca este o solutie avantajoasa,

intrucat actualul context socioeconomic influenteaza semnificativ piata fortei de munca si rata somajului, se impune, pe
de o parte, stimularea persoanelor de a fi active pe piata muncii si, pe de alta parte, impulsionarea angajatorilor de a utiliza forme
alternative de munca.

Luand in considerare faptul ca adoptarea de masuri de sprijin are in vedere consolidarea pietei muncii, concomitent cu
prevenirea cresterii ratei somajului la nivel national, precum si asigurarea unei surse de venit salariatilor, contribuind astfel la
reducerea efectelor sociale negative determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2,

tinand cont de faptul cad neadoptarea unor masuri urgente, cu caracter exceptional, ar putea contribui la scaderea veniturilor
din economie concomitent cu cresterea somaijului la nivel national si a riscului de excluziune sociala, precum si la amplificarea
decalajului socioeconomic dintre persoanele a caror activitate a fost afectata direct de epidemia SARS-CoV-2 si restul populatiei,

avand in vedere instituirea stérii de urgenta, a starii de alerta sau a altei situatii exceptionale care produce efecte negative
asupra raporturilor de munca, se impune necesitatea reglementarii unor masuri atat pentru protejarea si sprijinirea angajatorilor,
cat si pentru asigurarea unui nivel de protectie adecvata angajatilor.

Luand Tn considerare experienta tarilor care au avut impact pozitiv in flexibilizarea raporturilor de munca si care au vizat
actiuni in planul sanatatii publice, concomitent cu reducerea, respectiv limitarea activitatilor socioeconomice, precum si faptul ca
in conditiile Tn care aceste masuri nu vor fi luate, veniturile necesare traiului zilnic pentru aproximativ 600.000 de angajati si
profesionisti definiti de Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare, vor fi afectate in mod negativ,

aceste elemente vizeaza un interes public si constituie o situatie extraordinara, a carei reglementare nu poate fi amanata
si impune adoptarea de masuri imediate pe calea ordonantei de urgenta.

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,
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Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 1. — (1) Prin derogare de la prevederile art. 112 alin. (1)
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in cazul reducerii
temporare a activitatii determinate de instituirea starii de
urgenta/alerta/asediu, in conditiile legii, angajatorii au
posibilitatea reducerii timpului de munca a salariatilor cu cel mult
50% din durata prevazuta in contractul individual de munca, cu
informarea si consultarea sindicatului, a reprezentantilor
salariatilor sau a salariatilor, dupa caz, anterior comunicarii
deciziei salariatului.

(2) Reducerea timpului de munca Tn conditiile prevazute la
alin. (1) se stabileste prin decizia angajatorului, pentru o
perioada de cel putin 5 zile lucratoare consecutive, angajatorul
avand obligatia de stabilire a programului de muncéa pentru
intreaga luna. Reducerea timpului de munca se aplica si in cazul
programului de munca in ture, precum si in cazul programului de
munca inegal.

(3) Decizia angajatorului privind reducerea timpului de
munca, programul de lucru, modul de repartizare a acestuia pe
zile si drepturile salariale aferente se comunica salariatului cu
cel putin 5 zile Thainte de aplicarea efectiva a masurii si se
transmite n registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu
in ziua anterioara producerii acesteia.

(4) Pe durata reducerii timpului de munca in conditiile
prevazute la alin. (1) salariatii afectati de masura beneficiaza de
o indemnizatie de 75% din diferenta dintre salariul de baza brut
prevazut in contractul individual de muncé si salariul de baza
brut aferent orelor de munca efectiv prestate ca urmare a
reducerii timpului de munca, in completarea drepturilor salariale
cuvenite, calculate la timpul efectiv lucrat.

(5) Indemnizatia prevazuta la alin. (4) este suportatd de
angajator si se achita la data platii salariului aferent lunii
respective, urmand a se deconta din bugetul asigurarilor pentru
somaj dupa indeplinirea de catre angajator a obligatiilor
declarative si de plata aferente veniturilor din salarii si asimilate
salariilor din perioada pentru care se face solicitarea in
conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare. Procedura de
decontare a sumelor, precum si perioada de aplicare a masurii
prevazute la alin. (1) se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

(6) In situatia Tn care angajatorul nu recupereaza
indemnizatia acordata potrivit alin. (5) de la bugetul asigurarilor
pentru somaj, acesta nu are dreptul de a o recupera de la
salariat.

(7) Indemnizatia prevazuta la alin. (4) reprezinta venit de
natura salariala si este supusa impozitarii si platii contributiilor
sociale, in conditiile legii. Pentru calculul impozitului pe venit se
aplica regulile prevazute la art. 78 alin. (2) lit. a) din Legea
nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) In situatia in care, in cursul aceleiasi luni, salariatul obtine
atéat venituri din salarii, cat si indemnizatia prevazuta la alin. (4),
in vederea impozitarii, acestea se cumuleaza, in vederea
acordarii deducerii personale. Impozitul lunar se determina
potrivit prevederilor art. 78 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 227/2015,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(9) Pe perioada de aplicabilitate a masurii prevazute la
alin. (1) sunt interzise angajarea de personal pentru prestarea
unor activitati identice ori similare cu cele prestate de catre
salariatii al caror timp de munca a fost redus, precum si
subcontractarea de activitati desfasurate de salariatii al caror
timp de munca a fost redus. Interdictia se raporteaza si la nivel
de filiala, sucursala sau alte sedii secundare definite de Legea
societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(10) Pe perioada de aplicabilitate a masurii prevazute la
alin. (1), salariatul beneficiaza de toate celelalte drepturi
prevazute n contractul individual de munca sau in contractul
colectiv de munca, proportional cu timpul efectiv lucrat.

(11) Angajatorul poate dispune masura reducerii timpului de
munca Tn conditiile prevazute la alin. (1) si (2) si poate solicita

decontarea indemnizatiei prevazute la alin. (4) daca sunt
indeplinite cumulativ urméatoarele conditii:

a) masura afecteaza cel putin 10% din numarul de salariati
ai unitatii;

b) reducerea activitatii este justificatd de o diminuare a cifrei
de afaceri din luna anterioara aplicarii masurii prevazute la
alin. (1) sau, cel mult, din luna dinaintea lunii anterioare acesteia
cu cel putin 10% fata de luna similara din anul anterior. In cazul
organizatiilor neguvernamentale, precum si al angajatorilor din
categoria reglementata de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 182/2016, diminuarea se raporteaza la veniturile
realizate.

(12) Pe perioada aplicarii masurii prevazute la alin. (1),
salariatii afectati de aceastd masurd nu pot efectua munca
suplimentara la acelasi angajator.

(13) Pe perioada aplicarii masurii prevazute la alin. (1),
salariatilor afectati nu le poate fi redus programul de lucru in
temeiul art. 52 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(14) Prin exceptie de la prevederile alin. (10), in cazul
angajatorilor care aplica masura prevazuta la alin. (1), acordarea
de bonusuri, precum si alte adaosuri la salariul de baza pentru
structura de management a angajatorului se efectueaza dupa
finalizarea perioadei de aplicare a masurii.

(15) In lunile in care se aplica reducerea timpului de munca,
in conditiile prevazute la alin. (1), angajatorul nu poate initia
concedieri colective.

(16) Prevederile alin. (1)—(15) se aplica si in cazul ucenicilor,
cu conditia ca angajatorul sa asigure ucenicului accesul la
pregatire teoretica si practica pentru dobandirea competentelor
prevazute de standardul ocupational, respectiv de standardul
de pregatire profesionala, potrivit Legii nr. 279/2005 privind
ucenicia la locul de munca, republicata, cu modificarile
ulterioare.

Art. 2. — (1) Indemnizatia prevazuta la art. 1 alin. (4) seiain
calcul la stabilirea stagiului de cotizare de minimum 12 luni in
ultimele 24 de luni premergatoare datei inregistrarii cererii
pentru indemnizatia de somaj, acordata potrivit Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupérii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 2205 din Legea
nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare,
angajatorii datoreaza contributia asiguratorie pentru munca
pentru perioada prevazuta la art. 1 atat pentru drepturile
salariale aferente timpului de munca lucrat, cat si pentru
indemnizatia prevazuta la art. 1 alin. (4) care constituie stagiu
asimilat in sistemul asigurarilor pentru somaj.

(3) Pentru stabilirea si calculul indemnizatiei de somaj
prevazute de Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, se utilizeaza si indemnizatia prevazuta la art. 1 alin. (4).

Art. 3. — (1) In cazul reducerii temporare a activitatii
determinate de situatiile prevazute la art. 1 alin. (1), pe perioada
stabilita potrivit prevederilor art. 1 alin. (5), profesionistii, astfel
cum sunt reglementati de art. 3 alin. (2) din Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare, precum
si persoanele care au incheiate conventii individuale de munca
in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea
cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare, beneficiaza,
la cerere, in baza declaratiei pe propria raspundere, de o
indemnizatie lunara de 41,5% din céstigul salarial mediu brut
prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul
2020 nr. 6/2020, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Plata indemnizatiei prevazute la alin. (1) se realizeaza de
la bugetul de stat alocat Ministerului Muncii si Protectiei Sociale,
prin Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociala si
agentiile pentru plati si inspectie sociala judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti.
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(3) Pentru indemnizatia prevazuta la alin. (1) se datoreaza
impozit pe venit, contributia de asigurari sociale si contributia de
asigurari sociale de sanatate, in cotele prevazute in Legea
nr. 227/2015, cu modificarile si completéarile ulterioare, sau
potrivit reglementarilor specifice, in cazul profesionistilor
asigurati in sisteme proprii de asigurari sociale.

(4) Obligatiile fiscale mentionate la alin. (3) se declara prin
declaratia unica privind impozitul pe venit si contributiile sociale
datorate de persoanele fizice si se platesc de catre persoanele
fizice beneficiare la termenul prevazut la art. 122 alin. (1) din
Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
exceptia persoanelor care au incheiate conventii individuale de
munca Tn baza Legii nr. 1/2005, republicatd, cu modificarile
ulterioare, ale caror obligatii fiscale se declara, se retin si se
platesc de catre societatea cooperativa, prin declaratia privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominald a persoanelor asigurate, la termenele
prevazute la art. 147 alin. (1) din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare

(5) Durata efectiva de aplicare a masurii prevazute la
alin. (1), categoriile de profesionisti, precum si procedura de
platd a indemnizatiei se stabilesc prin hotararea Guvernului
prevazuta la art. 1 alin. (5). Prin exceptie, Tn anul 2020,
beneficiaza de indemnizatia prevazuta la alin. (1) profesionistii
si persoanele care au incheiate conventii individuale de munca
in baza Legii nr. 1/2005, republicata, cu modificarile ulterioare,
care au beneficiat de indemnizatia prevazuta la art. XV alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in
contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 59/2020, cu completarile ulterioare.

Art. 4. — (1) Pentru persoanele care desfdsoara activitati
necalificate cu caracter ocazional, potrivit prevederilor Legii
nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumite in continuare zilieri, care isi
desfasoara activitatea in unul dintre domeniile prevazute la
art. 13 din Legea nr. 52/2011, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, afectate de Iintreruperea sau
restrangerea activitatii ca urmare a efectelor coronavirusului
SARS-CoV-2, pentru o perioada de trei luni, la alegerea
beneficiarului de lucrari, dar nu mai tarziu de 31 decembrie
2020, se acorda de la bugetul de stat o suma reprezentand 35%
din remuneratia cuvenita zilei de munca.

(2) Suma prevazuta la alin. (1) se acorda de catre
beneficiarul de lucrari, din bugetul propriu, la momentul platii
contravalorii muncii zilnice, si, ulterior, se deconteaza integral, la
cererea acestuia, pentru persoanele pentru care a fost platita,
de la bugetul de stat alocat Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale, prin Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala
si agentiile pentru plati si inspectie sociala judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti. Decontarea se efectueaza in termen de
cel mult 10 zile de la data depunerii cererii, in baza unei
proceduri care se aproba prin hotarare a Guvernului.

(3) Cererea prevazuta la alin. (2) insotita de listele cu zilierii
beneficiari ai sumei prevazute la alin. (1) se depun de catre
beneficiarii de lucrari, spre decontare si incasare, la agentiile
pentru plati si inspectie sociala judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti in a caror raza teritoriala isi desfdsoara activitatea sau
isi au sediul social, lunar, pentru luna anterioara, pana la data de
5 a fiecarei luni, in format electronic.

(4) In situatia in care cererea este depusa de catre
beneficiarul de lucrari la o data ulterioara celei prevazute la
alin. (3), suma aferenta lunii pentru care se solicita se
deconteaza in luna urmatoare.

(5) Suma prevazuta la alin. (1) reprezinta venit de natura
salariald pentru care se datoreaza impozit pe venit si contributie
de asigurari sociale pentru care exista obligatia platii potrivit
prevederilor Legii nr. 227/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 5. — (1) Pana la 31 decembrie 2020, dar nu mai mult de
o perioada de 3 luni, la alegerea angajatorului, pentru angajatii
care incheie contracte individuale de munca pe perioada
determinata de péana la 3 luni, se asigura decontarea unei parti
din salariul acordat acestora, suportata din bugetul asigurarilor
pentru somaj, reprezentand 41,5% din salariul aferent zilelor
lucrate in aceste locuri de munca, pentru o perioada de lucru de
8 ore/zi, dar nu mai mult de 41,5% din castigul salarial mediu
brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe
anul 2020 nr. 6/2020, cu modificarile si completarile ulterioare,
aferent perioadei lucrate.

(2) Angajatorul are obligatia de a plati integral contravaloarea
muncii prestate Tn baza contractului individual de munca pe
perioada determinata, suma reprezentand procentul de 41,5%
prevazut la alin. (1) fiind decontata ulterior de catre Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, denumitd in
continuare ANOFM.

(3) Decontarea sumei prevazute la alin. (1) se face la cererea
angajatorilor pe baza declaratiei pe propria radspundere din care
sa rezulte indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (1) insotita
de lista persoanelor pentru care se solicita decontarea sumei
prevazute la alin. (1), asumata de reprezentantul legal al
angajatorului, dupa indeplinirea de catre acestia a obligatiilor
declarative si de plata aferente veniturilor din salarii si asimilate
salariilor, prevazute de Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, din perioada pentru care se face
solicitarea.

(4) Decontarea din bugetul asigurarilor pentru somaj a
sumelor prevazute la alin. (1) se efectueaza in termen de cel
mult 10 zile de la data depunerii cererii prevazute la alin. (3), in
baza unei proceduri care se aproba prin hotarare a Guvernului.

Art. 6. — (1) Pentru desfasurarea activitatii in regim de
telemunca, in conformitate cu prevederile Legii nr. 81/2018
privind reglementarea activitatii de telemunca, se acorda, o
singura data, angajatorilor pentru fiecare telesalariat un sprijin
financiar in valoare de 2.500 lei in scopul achizitionarii de
pachete de bunuri si servicii tehnologice necesare desfasurarii
activitatii in regim de telemunca.

(2) Suma prevazuta la alin. (1) se acorda, in ordinea
depunerii solicitarilor, pana la 31 decembrie 2020, din bugetul
asigurarilor de somaj, prin ANOFM, in limita fondurilor alocate cu
aceasta destinatie, angajatorilor, pentru angajatii care au lucrat
in regim de telemunca in perioada starii de urgenta pentru cel
putin 15 zile lucratoare.

(3) Modalitatea de acordare si categoriile de bunuri ce pot fi
achizitionate conform alin. (1) se stabilesc prin ordin al
ministrului muncii si protectiei sociale, care se publica in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, in termen de 10 zile de
la publicarea prezentei ordonante de urgenta.

(4) In termen de 30 de zile de la acordarea sumei prevazute
la alin. (1), angajatorul are obligatia de a transmite ANOFM
documente justificative referitoare la achizitia categoriilor de
bunuri stabilite prin ordinul ministrului muncii si protectiei sociale.

(5) In cazul nerespectarii obligatiei de transmitere a
documentelor justificative referitoare la achizitia categoriilor de
bunuri stabilite prin ordinul ministrului muncii si protectiei sociale,
angajatorul restituie integral suma acordata, in termen de 30 de
zile de la expirarea termenului prevazut la alin. (4).

Art. 7. — (1) Prevederile prezentei ordonante de urgenta nu
se aplica urmatoarelor categorii de angajatori:

a) institutii publice, astfel cum sunt acestea definite prin
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si prin Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) angajatorii care se afla in faliment, dizolvare, lichidare sau
care au activitatile suspendate, potrivit legii;

) angajatorii care sunt inregistrati in jurisdictii necooperante
n scopuri fiscale.

(2) Indemnizatia prevazuta la art. 1 alin. (4) nu se cumuleaza
pentru acelasi angajat cu masura prevazuta la art. 5, cu masurile
active de sprijin acordate potrivit art. | si lll din Ordonanta de
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urgenta a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor masuri
active de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor ih contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea
unor acte normative si nici cu masurile de stimulare a
angajatorilor finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj
prevazute de Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 8. — (1) Primirea la munca sau prestarea oricarui alt tip
de munca, inclusiv In regim de telemunca sau munca la
domiciliu in interesul angajatorului, a unuia sau a mai multor
salariati, in afara programului de lucru stabilit in conformitate cu
art. 1, constituie contraventie si angajatorul se sanctioneaza cu
amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana astfel identificata,
fara a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei.

(2) Dispozitiile referitoare la contraventia prevazuta la
alin. (1) se completeaza cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 9. — Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor
potrivit prevederilor art. 8 se efectueaza de catre inspectorii de munca.

Art. 10. — Pentru anul 2020, hotararea Guvernului prevazuta
la art. 1 alin. (5), art. 4 alin. (2) si art. 5 alin. (4) se aproba in
termen de maximum 30 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta.

Art. 11. — Prevederile art. 8 intra in vigoare la 30 de zile de
la data publicarii prezentei ordonante de urgenta in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

PRIM-MINISTRU
LUDOVIC ORBAN

Bucuresti, 7 august 2020.
Nr. 132.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Raluca Turcan
Ministrul muncii si protectiei sociale,
Victoria Violeta Alexandru
Ministrul finantelor publice,
Vasile-Florin Citu
p. Ministrul economiei, energiei si mediului de afaceri,
Daniela Nicolescu,
secretar de stat

DECIZII ALE PRIM-MINISTRULUI

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
pentru modificarea anexei la Decizia prim-ministrului nr. 154/2016 privind stabilirea componentei
Comisiei interministeriale pentru repartizarea bunurilor prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta Guvernului nr. 14/2007 pentru reglementarea modului si conditiilor de valorificare
a bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea privata a statului

Avand in vedere Adresa Ministerului Afacerilor Interne nr. 427.111 din 23 iulie 2020, inregistrata la Secretariatul General

al Guvernului cu nr. 20/16.959/A.T. din 3 august 2020,

in temeiul art. 29 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si al art. 10 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 14/2007 pentru reglementarea modului si conditiilor
de valorificare a bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea privata a statului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Numarul curent 4 din anexa la Decizia prim-
ministrului nr. 154/2016 privind stabilirea componentei Comisiei
interministeriale pentru repartizarea bunurilor prevazute la art. 10
alin. (1) lit. a) din Ordonanta Guvernului nr. 14/2007 pentru
reglementarea modului si conditiilor de valorificare a bunurilor
intrate, potrivit legii, in proprietatea privata a statului, publicata in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 331 din 29 aprilie 2016,
cu modificarile ulterioare, se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

+4. lon Peligrad — Ministerul Afacerilor Interne, comisar-sef
de politie, imputernicit al directorului general din cadrul Directiei
generale logistice, membru”.

PRIM-MINISTRU
LUDOVIC ORBAN

Bucuresti, 10 august 2020.
Nr. 302.

Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Antonel Tanase
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL APARARII NATIONALE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Instructiunilor privind organizarea si functionarea colegiilor
nationale militare, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.110/2014

Pentru aplicarea prevederilor art. 41 si art. 235 lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale art. 1 alin. (3) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 5.079/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere dispozitiile art. 53 din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii
Nationale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 25 alin. 1 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor
militare, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 85 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 82/2006
pentru recunoasterea meritelor personalului armatei participant la actiuni militare si acordarea unor drepturi acestuia si urmasilor
celui decedat, aprobata cu modificari prin Legea nr. 111/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 1 si 3 din
Decretul nr. 473/1971 privind incheierea de angajamente de catre candidatii admisi sa urmeze institutii militare de invatamant si
institutii civile de invatamant superior, pentru care cheltuielile de intretinere se suporta de Ministerul Apararii Nationale sau Ministerul

Afacerilor Interne, devenit Legea nr. 21/1972, cu modificarile ulterioare,
luand Tn considerare Adresa Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 4.125/DGIP din 27.07.2020,
in temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. I. — Instructiunile privind organizarea si functionarea
colegiilor nationale militare, aprobate prin Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.110/2014, publicat in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, nr. 770 din 23 octombrie 2014, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 29, alineatul (5) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(5) La sedintele consiliului de conducere participa, cu drept
de vot, un reprezentant al elevilor care a implinit 18 ani,
desemnat potrivit dispozitiilor art. 144 alin. (3).”

2. La articolul 82, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 82. — (1) Sunt declarati «necorespunzator pentru
profilul militar» elevii care obtin la purtare media anuala
sub 8,00, media generala a anului de studiu sub 7,00 sau sunt
declarati corigenti la mai mult de o disciplina.”

3. La articolul 95, alineatul (2) se abroga.

4. La articolul 99 alineatul (1), litera b) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,D) este declarat «xadmis»/«apt» la probele de selectie;”.

5. La articolul 99, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. ¢), candidatii
declarati «<neadmis» la concursul de admitere organizat intr-un
colegiu national militar pot dobéndi calitatea de elev in unitatea
de invatamant respectiva, prin transfer pe locurile ramase libere
la clasa a IX-a, in urma neprezentarii, retragerii sau eliminarii
candidatilor admisi, in primele 30 de zile de la inceperea
cursurilor, in ordinea strict descrescatoare a mediilor de
admitere, cu respectarea reglementarilor privind transferul
elevilor prevazute la art. 136—139.”

6. La articolul 129 alineatul (2), dupa litera b) se introduc
trei noi litere, literele c), d) si e), cu urmatorul cuprins:

,C) elevilor care obtin media generala anuald sau media
anuala la pregatire militara sub 7,00;

d) elevilor care obtin media anuala la purtare sub 8,00;

e) elevilor care sunt declarati corigenti la mai mult de o
disciplina.”

7. Articolul 135 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 135. — (1) Elevii din colegiile nationale militare se pot
transfera, in limita efectivelor de 30 de elevi la clasa, pastrand

forma de invatamant, conform reglementarilor Ministerului
Educatiei si Cercetarii privind transferul elevilor si prezentelor
instructiuni, astfel:

a) in acelasi colegiu, de la o clasa la alta;

b) de la un colegiu national militar la altul;

c) intr-o alta unitate de invatamant liceal din reteaua
Ministerului Educatiei si Cercetarii;

d) de la o unitate de invatamant liceal din reteaua Ministerului
Educatiei si Cercetarii intr-un colegiu national militar.

(2) Transferurile mentionate la alin. (1) se realizeaza potrivit
reglementarilor emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii si
Ministerul Apararii Nationale.”

8. La articolul 136, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) In situatia prevazuta la art. 135 alin. (1) lit. ¢), transferul
se efectueaza cu avizul consiliului de conducere al colegiului si
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant
unde se transfera elevul, cu informarea ierarhica a Directiei
generale management resurse umane.”

9. La articolul 136 alineatul (4), literele b) si c) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

,D) de catre consiliul de conducere al colegiului unde se
efectueaza transferul si cu avizul unitatii de invatamant de unde
se efectueaza transferul, pentru completarea locurilor ramase
libere la clasa a IX-a, in primele 30 de zile de la inceperea anului
scolar, cu candidatii neadmisi in sesiunea din anul respectiv,
nominalizati de catre Directia generald management resurse
umane, in ordinea strict descrescatoare a mediilor de admitere
si a optiunilor din fisa de inscriere;

c) de catre consiliul de conducere al colegiului unde se
efectueaza transferul, cu avizul consiliului de administratie al
unitatii de Tnvataméant de unde se transfera elevul si cu
informarea, pe cale ierarhica, a Directiei generale management
resurse umane, in limita cifrei totale de scolarizare aprobate
pentru invatamantul liceal militar, pentru transferul la cerere
pana la inceperea clasei a Xl-a.”

10. La articolul 136, alineatele (5)—(8) se abroga.

11. Dupa articolul 136 se introduce un nou articol,
articolul 1361, cu urmatorul cuprins:

JArt. 1361. — (1) Transferul dintr-un colegiu national militar
intr-o unitate de invatamant din reteaua Ministerului Educatiei si
Cercetarii se face potrivit reglementarilor emise de acest minister.
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(2) In cazul de transfer prevazut la art. 136 alin. (4) lit. a),
transferul se poate realiza pana la clasa a Xll-a inclusiv, pe tot
parcursul anului scolar, iar cand se depaseste cifra de
scolarizare, transferul se poate realiza conform principiului
«resursa financiara urmeaza elevuly.

(3) In cazul de transfer prevazut la art. 136 alin. (4) lit. b),
transferul se efectueaza conform graficului stabilit prin dispozitia
sefului Directiei generale management resurse umane, cu
informarea mspectoratulw scolar.

(4) In cazul transferului prevazut la art. 136 alin. (4) lit. c),
acesta se poate realiza in vacanta de vara, pentru ocuparea
locurilor libere la sfarsitul clasei a IX-a si al clasei a X-a, in limita
cifrei totale de scolarizare aprobate pentru invatamantul liceal
militar, cu avizul Directiei generale management resurse umane.

(5)In cazul ment|onat la alin. (4), transferul se efectueaza numai
daca solicitantii mdepllnesc cumulativ, urmatoarele conditii:

a) au cel putin media generala 8,00 si cel putin media 7,00
la disciplinele «matematica» si «limba englezay;

b) nu au avut media scazuta la purtare pe timpul frecventarii
liceului;

¢) nu au repetat niciunul dintre anii de studii liceale si nu sunt
n situatie de corigents;

d) promoveaza testul de verificare a cunostintelor aplicat in
cazul in care numarul elevilor nscrisi in procedura de transfer
depaseste numarul de locuri libere;

e) promoveaza examenele de diferenta, potrivit prevederilor
art. 87 din prezentele instructiuni;

f) sustin si promoveaza probele de selectie.”

12. Articolul 137 se abroga.

13. Articolul 138 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 138. — (1) Transferurile mentionate la art. 135 alin. (1)
lit. a) si b) se pot efectua Tn urmatoarele perioade:

a) in termen de 30 de zile de la data Tnceperii cursurilor;

b) in vacanta intersemestriala;

¢) in vacanta de vara;

d) in timpul anului scolar, pentru cazurile speciale.

(2) Solicitarile de transfer in colegiile nationale militare in
cazul gemenilor se solutioneaza prin aplicarea prevederilor
art. 1367 alin. (4).

(3) Gemenii admisi intr-un colegiu national militar se pot muta
in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea acestora.”

14. Anexa se modifica si se inlocuieste cu anexa care
face parte integranta din prezentul ordin.

Art. Il. — In continutul textului Instructiunilor privind
organizarea Si func’;lonarea colegiilor nationale militare, aprobate
prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.110/2014, cu
modificarile si completérile ulterioare, sintagmele ,Ministerul
Educatiei Nationale” si ,consiliul de administratie” se inlocuiesc
cu sintagmele ,Ministerul Educatiei si Cercetarii’, respectiv
zconsiliul de conducere”.

Art. lll. — Angajamentul prevazut in anexa la prezentul ordin
se semneaza incepand cu seria de elevi care se inmatriculeaza
in clasa a IX-a in anul scolar 2020—2021.

Art. IV. — Prevederile prezentului ordin privind dobandirea
calitatii de elev in invatamantul liceal militar se aplica incepand
cu anul scolar 2019—2020.

Art. V. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul apararii nationale,
Nicolae-lonel Ciuca

Bucuresti, 4 august 2020.
Nr. M.152.

ANEXA
(Anexa la instructiuni)

— MODEL —

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Colegiul National Militar ...

NECLASIFICAT
Exemplarul nr.

ANGAJAMENT

I. Avand in vedere prevederile art. 86 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Legii nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea
Ministerului Apararii Nationale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art. 1 si 3 din Decretul nr. 473/1971
privind incheierea de angajamente de catre candidatii admisi sa
urmeze institutii militare de invatamant si institutii civile de
invatamant superior, pentru care cheltuielile de intretinere se
suporta de Ministerul Apararii Nationale sau Ministerul Afacerilor
Interne, devenit Legea nr. 21/1972, cu modificarile ulterioare,
ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile ulterioare, ale art. 145 din
Instructiunile privind organizarea si functionarea colegiilor
nationale militare, aprobate prin Ordinul ministrului apararii
nationale nr. M.110/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare, se incheie prezentul angajament intre:

1. Ministerul Apararii Nationale, cu sediul in ..................
reprezentat de .......... , in calitate de comandant al Coleg|uIU|
National Militar .......... ,cusediulin .......... ;

2. beneficiarul indirect doamna/domnul ........ccccceeeeinnnnee. ,
parinte/reprezentant Iegal al elevului/elevei ........................ , CU
domiciliul in ................

3. beneficiarul dlrect

Il. Scopul: asigurarea conditilor optime de derulare a
procesului de fnvataméant in colegiul national militar, prin
responsabilizarea tuturor partilor implicate in educatia elevilor

IIl. Drepturile partilor: partile semnatare ale prezentului
angajament au drepturile prevazute in Instructiunile privind
organizarea si functionarea colegiilor nationale militare,
aprobate prin  Ordinul ministrului apararii nationale
nr. M.110/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, si in
Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului National
Militar .........cccceeeee.

IV. Obligatiile part|lor partile semnatare ale prezentului
angajament au obligatiile prevazute in Instructiunile privind
organizarea si functionarea colegiilor nationale militare,
aprobate prin  Ordinul ministrului apararii nationale
nr. M.110/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, si in
Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului National
Militar .........cccccce..

1. Ministerul Apararu Nationale se obliga sa asigure
elevului/elevei:

a) educatia si formarea profesionala specifice invatamantului
liceal militar;

b) cazarea, hranirea, echiparea, transportul dus si intors pe
timpul vacantelor, precum si alte drepturi, Tn conformitate cu
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dispozitiile legale, pe intreaga durata a scolarizarii in colegiul
national militar;

c) participarea la probele de selectie pentru admiterea in
invatamantul superior sau postliceal militar;

d) participarea la concursul de admitere in invatamantul
superior militar, Tn limita locurilor aprobate, dupa absolvirea
colegiului national militar cu diploma de bacalaureat, dupa ce a
fost declarat/declarata ,admis” la selectia organizata in acest
scop, in conformitate cu optiunile elevului/elevei si cu aptitudinile
si rezultatele obtinute de elev/eleva la invatatura si comportare;

e) repartizarea intr-o unitate de invatamant postliceal militar,
in limita locurilor disponibile, in conformitate cu optiunile
elevului/elevei si cu aptitudinile si rezultatele obtinute de
elev/eleva la invatatura si comportare, in situatia in care
promoveaza examenul de bacalaureat in a doua sesiune sau nu
este repartizat/a intr-o institutie de invatamantul superior militar.

2. Benéeficiarul indirect: doamna/domnul ..........cccceeevvennnnnnnnee. ,
parinte/reprezentant legal al elevului/elevei .......... , cu domiciliul
[ o I , ma oblig:

1) sa asigur indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
angajament de catre fiul meu/fiica mea;

2) sa restitui, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
sumele banesti reprezentand cheltuielile de intretinere din
perioada in care a avut calitatea de elev in colegiul national
militar pentru fiul meu/fiica mea, in cazul in care:

a) va fi exmatriculat/exmatriculatéd pentru savarsirea unor
abateri disciplinare grave sau pentru alte motive imputabile lui/ei;

b) va raméane repetent/repetenta sau va fi declarat/declarata
Lhecorespunzator pentru profilul militar”;

c) nu se va prezenta la probele de selectie in vederea
admiterii in Tnvatdmantul superior sau postliceal militar;

d) nu va participa la concursul de admitere in invatamantul
superior militar, daca va fi declarat/declarata ,admis”/,apt’ la
probele de selectie;

e) nu va solicita inmatricularea in institutia de invatamant
superior militar la care va fi declarat/declarata ,admis” si nu va
frecventa cursurile organizate de aceasta;

f) va refuza repartitia intr-o unitate de invatamant postliceal
militar, Tn limita locurilor disponibile, in conformitate cu optiunile
elevului/elevei si cu aptitudinile si rezultatele obtinute de
elev/eleva la invataturd si comportare, in situatia in care
promoveaza examenul de bacalaureat in a doua sesiune sau nu
este repartizat/a intr-o institutie de Tnvatamant superior militar;

g) nu va solicita Tnmatricularea in unitatea de invatamant
postliceal militar la care a fost repartizat/a si nu va frecventa
cursurile organizate de aceasta;

h) nu va promova examenul de bacalaureat nici in a doua
sesiune;

3) sa achit contravaloarea bunurilor materiale din dotarea
colegiului national militar pierdute, deteriorate sau distruse din
neglijenta fiului meu/fiicei mele;

4) sa efectuez transferul fiului meu/fiicei mele intr-o unitate
de invatamant preuniversitar din reteaua Ministerului Educatiei
si Cercetarii, in urmatoarele situatii:

Am primit un exemplar din prezentul angajament.
Elevul/Eleva,

(numele, prenumele si semnatura)

Parintele/Reprezentantul legal,

(numele, prenumele si semnatura)

Comandantul Colegiului National Militar,

(gradul, numele, prenumele si semnatura)

a) daca nu poate finaliza studiile in colegiul national militar
din motive de sanatate ori alte motive neimputabile lui/ei;

b) daca este declarat/declarata ,repetent” sau ,necorespunzator
pentru profilul militar”.

3. Beneficiarul direct: elevul/eleva. .......................... , ma oblig:

a) sa respect normele care reglementeaza activitatea in
colegiul national militar;

b) sa manifest interes la invatatura pentru a obtine rezultate
cat mai bune la toate disciplinele si activitatile de Thvatamant;

c) sa obtin cel putin media anuala 7,00, media la pregatire
militara 7,00 si media la purtare 8,00 in fiecare an de studiu;

d) sa manifest, in toate imprejurarile, o conduitd demna si
civilizata, o tinuta regulamentara, in concordanta cu onoarea si
demnitatea de elev/eleva a colegiului national militar;

e) sa indeplinesc obligatiile ce Tmi revin si sa nu savarsesc
abateri disciplinare;

f) sa sustin examenul de bacalaureat;

g) sa ma prezint la probele de selectie pentru admiterea in
fnvatamantul superior sau postliceal militar si, daca voi fi
declarat/declarata ,admis”/,apt” la acestea, sa particip la
repartizarea intr-o institutie de invatamant superior militar;

h) sa solicit inmatricularea in institutia de invatamant superior
militar la care voi fi declarat/declarata ,admis” si sa frecventez
cursurile organizate de aceasta;

i) sa solicit inmatricularea n unitatea de finvatamant
postliceal militar unde am fost repartizat/a, n limita locurilor
disponibile si in conformitate cu optiunile, aptitudinile si
rezultatele obtinute de mine la Tnvatatura si comportare, in
situatia in care voi promova examenul de bacalaureat in a doua
sesiune sau nu voi fi declarat/declarata ,admis” in invatamantul
superior militar, si sa frecventez cursurile organizate de aceasta;

j) sa utilizez corespunzator baza material-didactica si
celelalte bunuri existente in unitatea de invatamant si sa le
pastrez in buna stare de utilizare si functionare.

V. Durata angajamentului: .... ani (in functie de durata
scolarizarii)

VI. Alte clauze:

Forta majora

Forta majoré exonereaza partile de raspundere in cazul in
care aceasta este dovedita in conditiile legii.

Partea care, din cauza de fortd majora, nu isi poate respecta
obligatiile va instiinta in scris cealaltd parte, in termen de 5 zile
de la data incetarii situatiei de forta majora.

Solutionarea litigiilor

Partile vor depune toate diligentele pentru rezolvarea pe cale
amiabilad a neintelegerilor ce se pot ivi intre ele cu ocazia
executarii angajamentului.

Daca rezolvarea pe cale amiabila nu este posibila, partile se
pot adresa instantei de judecatd competente, conform legii.

Prezentul angajament s-a incheiat la Colegiul National
Militar ................ , In 3 (trei) exemplare, in original, pentru fiecare
parte si s-a inregistrat cu nr. .......... din .......... , dupa ce, in
prealabil, s-a verificat identitatea elevului/elevei si cea a
parintelui/reprezentantului sau legal.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 720/10.VI11.2020 13

MINISTERUL SANATATII
Nr. 1.416 din 7 august 2020

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
Nr. 820 din 3 august 2020

ORDIN
privind aprobarea Normelor metodologice pentru implementarea Legii nr. 165/2019
pentru completarea art. 234 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

Avand in vedere:

— titlul VIII — Asigurari sociale de sanatate si titlul X! — Dosarul electronic de sanatate al pacientului din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. Il din Legea nr. 165/2019 pentru completarea art. 234 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;

— Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 972/2006, cu modificarile si

completarile ulterioare;

— Referatul de aprobare nr. NT 6.714 din 7.08.2020 al Ministerului Sanatatii si nr. DG 3.074 din 3.08.2020 al Casei

Nationale de Asigurari de Sanatate,

in temeiul dispozitiilor art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Sanatatii, cu modificarile si completérile ulterioare, si ale art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 972/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii si presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Normele metodologice pentru
implementarea Legii nr. 165/2019 pentru completarea art. 234 din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
prevazuta in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Structurile de specialitate din cadrul Ministerului
Sanatatii, ale Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, precum

Ministrul sanatatii,
Nelu Tataru

si ale institutiilor aflate Tn subordinea sau coordonarea acestora,
implicate in procesul de informare al asiguratilor, vor duce la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
Adela Cojan

ANEXA

NORME METODOLOGICE
pentru implementarea Legii nr. 165/2019 pentru completarea art. 234 din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii

Art. 1. — (1) Persoana asigurata are dreptul de a fi informata
la cerere, prin casele de asigurari de sanatate, cu privire la
serviciile medicale, medicamentele si dispozitivele medicale
decontate din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale
de sanatate de care a beneficiat in anul precedent.

(2) De dreptul prevazut la alin. (1) beneficiaza persoanele
care detin calitatea de asigurat in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sanatate, potrivit dispozitiilor art. 222 din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In intelesul prezentelor norme metodologice, termenii si
notiunile folosite au intelesul celor prevazute la art. 221 alin. (1)
din Legea nr. 95/2006, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 2. — (1) Lista privind serviciile medicale, medicamentele
si dispozitivele medicale de care a beneficiat persoana asigurata
in anul precedent, suportate din bugetul Fondului national unic
de asigurari sociale de sanatate, denumita in continuare Lista,
se pune la dispozitia acesteia de casa de asigurari de sanatate
la care aceasta este luata in evidenta.

(2) Prin casé de asigurari de sandatate se intelege orice casa
de asigurari de sanatate judeteana, Casa de Asigurari de
Sanatate a Municipiului Bucuresti sau Casa Asigurarilor de
Sanatate a Apararii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si
Autoritatii Judecatoresti.

Art. 3. — (1) In vederea obtinerii informatiilor prevazute la
art. 2 alin. (1), asiguratul formuleaza o cerere al carei model este
prevazut in anexa nr. 1, care face parte integranta din prezentele
norme metodologice.

(2) Cererea este pusa la dispozitia asiguratului pe site-ul
caselor de asigurari de sanatate sau la sediile acestora.

(3) Cererea, completata si semnatd de catre persoana
asigurata sau, dupa caz, reprezentantul legal al acesteia, se
depune la sediul casei de asigurari de sanatate unde este luat
in evidenta asiguratul sau se transmite prin e-mail cu semnatura
electronica calificata si este Tnsotita, dupa caz, de copia actului
de imputernicire.

(4) In cazul cererilor care se depun la casele de asigurari de
sanatate se verifica identitatea solicitantului.

(5) In situatia in care solicitantul opteaz& pentru transmiterea
Listei prin intermediul postei electronice, acesta va completa in
cerere o parola din 8 caractere, necesara accesarii Listei.

Art. 4. — Lista cuprinde serviciile medicale, ingrijirile la
domiciliu, medicamentele, materialele sanitare si dispozitivele
medicale, tehnologiile si dispozitivele asistive prevazute in
pachetul de baza, precum si serviciile medicale, medicamentele,
materialele sanitare specifice, dispozitivele medicale si altele
asemenea acordate in cadrul programelor nationale de sanatate
curative decontate din bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate, in ordine cronologica, cu
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precizarea furnizorului care le-a efectuat/eliberat, a datei
efectuarii/eliberarii, precum si a contravalorii acestora, si are
structura prevazuta in anexa nr. 2, care face parte integranta
din prezentele norme metodologice.

Art. 5. — (1) Lista este pusa la dispozitia asiguratului sau,
dupa caz, a reprezentantului legal al acestuia, personal sau prin
e-mail, conform mentiunii acestuia din cererea depusa la casa
de asigurari de sanatate, in termen de 45 de zile de la data
inregistrarii cererii la casa de asigurari de sanatate.

(2) in situatia in care Lista este pusa personal la dispozitia
asiguratului sau, dupa caz, a reprezentantului legal al acestuia,
acesta va mentiona pe exemplarul cererii care va fi arhivat la
casa de asigurari de sanatate numele n clar, data, semnatura,
precum si textul ,am primit informatiile solicitate”.

(3) In situatia in care Lista este pusa la dispozitia asiguratului
sau, dupa caz, a reprezentantului legal al acestuia prin e-mail,
la exemplarul cererii care va fi arhivat la casa de asigurari de
sanatate se ataseaza e-mailul prin care a fost transmisa Lista.

(4) Cererile ulterioare de furnizare a acelorasi informatii,
pentru acelasi an calendaristic, precum si cererile vizand alte
perioade de timp decat anul calendaristic anterior formularii
cererii se vor clasa, potrivit actelor normative in vigoare.

(5) Listele transmise persoanelor asigurate potrivit dispozitiilor
prezentelor norme metodologice vor fi arhivate in format electronic.

Art. 6. — (1) Casa de asigurari de sanatate are obligatia
inregistrarii si gestionarii cererilor asiguratilor, precum si
transmiterii datelor solicitate in termenul prevazut la art. 5 alin. (1).

(2) Cererile inregistrate vor fi repartizate spre solutionare
compartimentului cu atributii prevazute in acest sens in
regulamentul de organizare si functionare al casei de asigurari
de sanatate sau, dupa caz, persoanei cu atributii in acest sens
prevazute in fisa postului.

(3) Informatiile furnizate vor fi extrase din Platforma
informatica din asigurarile de sanatate, in baza unei proceduri
instituite la nivelul fiecarei case de asigurari de sanatate,
aprobata prin decizie a directorului general.

Art. 7. — Lista poate fi solicitatd si accesatd si prin
intermediul dosarului electronic de sanatate, dupa autentificarea
solicitantului Tn baza parolei de acces si a matricei de securitate
proprii, Tn conformitate cu prevederile art. 3467 din Legea
nr. 95/2006, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, din momentul in care aceasta functionalitate va fi
disponibila in cadrul sistemului dosarului electronic de sanatate
al pacientului.

Art. 8. — Prelucrarea datelor cu caracter personal se
realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), precum si a
celorlalte prevederi legale in vigoare privind prelucrarea datelor
cu caracter personal.

ANEXA Nr. 1
la normele metodologice

CERERE
1. Se completeaza de asigurat, pentru cererea formulata in nume propriu:
Subsemnatul/a, ........................ ,domiciliat/ain ......................... ,CID/ICNP ... ,BICH ,
persoana asigurata in evidenta Casei de Asigurari de Sanatate (CAS) ............cccovevenne. , va solicit sa imi furnizati Lista serviciilor

medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale decontate din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate

de care am beneficiat in anul precedent.

2. Se completeaza de reprezentantul legal al asiguratului:

Subsemnatul/a domiciliat/a in

CID/CNP

imputernicit/a legal al/a domnului/doamnei .................. domiciliat/atn.................. ,CID/ICNP ................ ,BICH

persoana asigurata in evidenta CAS ............. LPIN

................................................................. , va solicit sa imi furnizati

(Se trec tipul, numarul si data actului de imputernicire.)
Lista serviciilor medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale decontate din bugetul Fondului national unic de asigurari
sociale de sanatate de care a beneficiat persoana care m-a imputernicit in anul .............. . Anexez la prezenta cerere o copie a

actului de imputernicire.

3. Solicit ca aceasta lista sa imi fie pusa la dispozitie ....

o la ghiseul CAS
o prin e-mail, pe adresa .................
Parola de acces:

(Se bifeaza o singura optiune.)

4. Inteleg ca informatiile colectate si prelucrate de catre CAS!...... fac parte din categoria datelor cu caracter personal,

conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si celorlalte prevederi legale Tn vigoare privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si sunt furnizate in scopul solutionarii prezentei cereri.

Pentru informatii suplimentare va rugam sa va adresati responsabilului cu protectia prelucrarilor de date2 din cadrul CAS.... .

Semnatura ...............coe..

1 Cererile puse la dispozitia asiguratilor potrivit art. 3 alin. (2) din normele metodologice se vor completa cu datele de contact ale fiecarei case de asigurari
de sanatate.

2 Cererile puse la dispozitia asiguratilor potrivit art. 3 alin. (2) din normele metodologice se vor completa cu datele de contact ale responsabilului cu
protectia datelor al fiecarei case de asigurari de sanatate.
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LISTA

serviciilor medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale decontate

din Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate in anul

15

ANEXA Nr. 2
la normele metodologice

Nr. crt. Tipul serviciului Furnizorul Data Suma decontata
1 Medicina primara
servicii
capita
2 Ambulatoriu de specialitate clinic
3 Ambulatoriu de medicina fizica si de reabilitare
4 Medicina dentara
5 Investigatii paraclinice
6 Spitalizare continua
7 Spitalizare de zi
8 Ingrijiri medicale la domiciliu
9 Ingrijiri paleative la domiciliu
10 Consultatii de urgenta si transport neasistat
11 Recuperare in sanatorii si preventorii
12 Dispozitive medicale
13 Medicamente
serie/numar prescriptie
14 éérvicii programe nationale de sanatate curative

TOTAL
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