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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 657
din 30 octombrie 2018

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 11l alin. (1) lit. ¢)
din Legea nr. 66/2016 pentru modificarea SI completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 111/2010 privind concediul si mdemmzatla lunara pentru cresterea copulor

Valer Dorneanu — presedinte
Marian Enache — judecéator
Petre Lazaroiu — judecator
Daniel-Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Varga Attila — judecator

Patricia Marilena lonea — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Liviu Draganescu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitilor Legii nr. 66/2016 pentru modificarea Si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010
privind concediul si mdemnlzatla lunara pentru cresterea copiilor,
exceptie ridicata de Liliana Loredana Dinu in Dosarul
nr. 2.283/104/2016 al Tribunalului Olt — Sectia a Il-a civila, de
contencios administrativ si fiscal si care constituie obiectul
Dosarului Curtii Constitutionale nr. 459D/2017.

2. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

3. Presedintele dispune sa se faca apelul si in Dosarul Curtii
Constitutionale nr. 793D/2017, avand ca obiect exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. Il alin. (1) lit. ¢) din Legea
nr. 66/2016, exceptie ridicatd de Ana Savu in Dosarul
nr. 34.951/3/2016 al Tribunalului Bucuresti — Sectia a ll-a
contencios administrativ si fiscal.

4. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

5. Curtea, avand in vedere obiectul exceptiilor de
neconstitutionalitate ridicate in dosarele nr. 459D/2017 si
nr. 793D/2017, pune in discutie, din oficiu, problema conexarii
cauzelor. Reprezentantul Ministerului Public este de acord cu
conexarea dosarelor. Curtea, In temeiul art. 53 alin. (5) din
Legea nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale, dispune conexarea Dosarului nr. 793D/2017 la
Dosarul nr. 459D/2017 care este primul inregistrat.

6. Cauza fiind in stare de judecatd, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care, invocand
jurisprudenta Th materie a Curtii Constitutionale, pune concluzii de
respingere a exceptiei de neconstitutionalitate, ca neintemeiata.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarelor,
urmatoarele:

7. Prin Sentinta nr. 120/2017 din 31 ianuarie 2017,
pronuntatd in Dosarul nr. 2.283/104/2016, Tribunalul Olt —
Sectia a ll-a civila, de contencios administrativ si fiscal a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor Legii nr. 66/2016 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor. Exceptia a fost ridicata de
Liliana Loredana Dinu cu prilejul solutionarii actiunii n
contencios administrativ in care a solicitat anularea Deciziei
nr. 15.190/SBAS din 18 august 2016, emisa de Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Olt, prin care i-a fost
respinsa solicitarea de prelungire a acordarii stimulentului
de insertie pana la implinirea varstei de 3 ani a copilului minor.

constata

8. Prin Incheierea din 16 februarie 2017, pronuntatd in
Dosarul nr. 34.951/3/2016, Tribunalul Bucuresti — Sectia a ll-a
contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. Il alin. (13 lit. ¢c) din Legea nr. 66/2016.
Exceptia a fost ridicatéd de Ana Savu in cadrul unei actiuni in
contencios administrativ in care a solicitat obligarea Agentiei
Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala si a Agentiei pentru
Pl&ti si Inspectie Sociala a Municipiului Bucuresti la reluarea
platii in ceea ce priveste stimulentul de reinsertie pana la data
implinirii de catre fiul sau a varstei de 3 ani.

9. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate,
autoarele acesteia sustin, in esenta, ca dispozitiile art. 11l din
Legea nr. 66/2016, care prevad ca modificarile aduse prin acest
act normativ se aplica si persoanelor care, la data intrarii Tn
vigoare a legii, beneficiaza de concediul si indemnizatia pentru
cresterea copilului, de concediul fara plata sau de stimulentul
de insertie reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, creeaza o discriminare nejustificatd obiectiv
pentru persoanele care nu mai beneficiaza de aceste drepturi,
dar ai caror copii nu au implinit inca varsta de 3 ani. In concret,
este vorba de persoane al caror drept la stimulentul de insertie
a Tncetat, potrivit reglementarilor anterioare, atunci cand copilul
a implinit varsta de 2 ani, iar, ca efect al dispozitiilor de lege
criticate, nu mai pot beneficia de prelungirea acordarii acestui
drept, desi noua reglementare prevede acordarea stimulentului
pana la implinirea varstei de 3 ani.

10. Autorii exceptiei considera ca fiind aleatoriu criteriul aflarii Tn
plata a stimulentului de insertie, din moment ce legea a fost adoptata
in aprilie, alegandu-se ca moment de intrare in vigoare data de 1 iulie
2016. Alegerea momentului intrarii Tn vigoare are la baza elemente de
oportunitate, neputandu-se constitui intr-un criteriu obiectiv si care sa
aiba o justificare legitima pentru excluderea de la aplicarea legii a
parintilor cu copii mai mari de 2 ani si mai mici de 3 ani.

11. Totodata, autoarele arata ca acordarea drepturilor
prevazute de Legea nr. 66/2016 ar trebui sa se raporteze Tn primul
rand la interesul copilului, urmaénd a avea drept scop
imbunétatirea echilibrului social si economic al familiei, prin
sustinerea acesteia in vederea cresterii copilului, precum si
stimularea cresterii natalitati si diminuarea fenomenului de
abandon al copiilor. Atat indemnizatia pentru cresterea copilului,
cat si stimulentul de insertie sunt prestatii de asistenta sociala cu
caracter universal, bazate pe principiul solidaritatii sociale, menite
sa asigure tuturor familiilor conditii egale de crestere a copiilor.

12. Tribunalul OIt — Sectia a ll-a civila, de contencios
administrativ si fiscal si Tribunalul Bucuresti — Sectia a ll-a
contencios administrativ si fiscal apreciaza ca exceptia de
neconstitutionalitate nu este intemeiata. In acest sens, aratéa ca
legiuitorul are libertatea de a stabili conditiile in care unele
persoane pot beneficia de anumite drepturi si libertati. De
asemenea, invoca jurisprudenta Curtii Constitutionale prin care
s-a statuat ca aplicarea unui regim juridic temporal diferit nu
poate crea o stare de discriminare intre diverse persoane, in
functie de actul normativ incident fiecareia. In acest sens,
amintesc Decizia nr. 44 din 24 aprilie 1996.

13. In conformitate cu dispozitiile art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, actele de sesizare au fost comunicate presedintilor
celor doua Camere ale Parlamentului, Guvernului, precum si
Avocatului Poporului, pentru a-si formula punctele de vedere
cu privire la exceptia de neconstitutionalitate.
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14. Guvernul considera ca exceptia de neconstitutionalitate
nu este intemeiatd si invoca cele statuate de Curtea
Constitutionala prin Decizia nr. 44 din 24 aprilie 1996 cu privire
la aplicarea unui regim juridic temporal diferit.

15. Avocatul Poporului considera ca dispozitiile de lege
criticate sunt constitutionale si aminteste, de asemenea, Decizia
Curtii Constitutionale nr. 44 din 24 aprilie 1996.

16. Presedintii celor doud Camere ale Parlamentului nu
au comunicat punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand actele de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, rapoartele intocmite de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile de lege
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

17. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

18. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il
constituie, potrivit Sentintel nr. 120/2017 din 31 ianuarie 2017,
pronuntaté de Tribunalul Olt — Sectia a ll-a civila, de contencios
administrativ si fiscal in Dosarul nr. 2.283/104/2016, dispozitiile
Legii nr. 66/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 304 din 20 aprilie
2016, iar, potrivit Incheierii din 16 februarie 2017, pronuntata de
Tribunalul Bucuresti — Sectia a Il-a contencios administrativ si
fiscal in Dosarul nr. 34.951/3/2016, dispozitiile art. Il alin. (1)
lit.c) din Legea nr. 66/2016. Din analiza criticii de
neconstitutionalitate, Curtea constata ca, in realitate, ambele
autoare ale exceptiei de neconstitutionalitate se refera la
dispozitiile art. 11l alin. (1) lit. c) din Legea nr. 66/2016, potrivit
carora: ,(1) Pentru persoanele care, la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, beneficiaza de concediul si indemnizatia pentru
cresterea copilului, de concediul fard platd sau de stimulentul
de insertie reglementate de Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, aprobaté cu modificari prin Legea nr. 132/2011,
cu modificdrile si completérile ulterioare, modificarile aduse prin
prezenta lege se aplica dupa cum urmeaza: [...]

¢) pentru persoanele aflate in plata stimulentului de insertie,
indiferent de optiunea de concediu exprimata initial, si care nu se
afla in situatia prevazuta la lit. a), prelungirea perioadei de acordare
a stimulentului pana la implinirea de cétre copil a véarstei de 3 ani,
respectiv 4 ani, in cazul copilului cu handicap, se face din oficiu.”

19. Autorii exceptiei considera ca dispozitiile de lege criticate
sunt contrare prevederilor art. 16 alin. (1) din Constitutie
referitoare la egalitatea in drepturi a cetatenilor.

20. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca textele de lege criticate au caracterul unor dispozitii
tranzitorii, referindu-se la situatii juridice nascute sub imperiul
reglementarilor anterioare datei intrarii Tn vigoare a Legii
nr. 66/2016 si aflate inca in desfasurare la aceasta datéd — facta
pendetia. In concret, este avuta in vedere situatia persoanelor al
caror drept la acordarea stimulului de insertie s-a nascut anterior
datei de 1 iulie 2016 si care, potrivit dispozitiilor art. 7 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010, Tnainte de
modificarea adusa acestora prin art. | pct. 8 din Legea
nr. 66/2016, indeplineau conditiile pentru a li se acorda acest
drept si ulterior datei mai sus amintite. Prin urmare, dispozitiile
art. lll din Legea nr. 66/2016 sunt un reflex al aplicarii imediate
a legii noi asupra situatiilor juridice in curs.

21. In acest sens, Curtea Constitutionala, prin Decizia nr. 287
din 1 iulie 2004, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 729 din 12 august 2004, si Decizia nr. 812 din 9 noiembrie
2006, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 985
din 11 decembrie 2006, a statuat ca ,legea noua este aplicabila
de indata tuturor situatiilor care se vor constitui, se vor modifica
sau se vor stinge dupa intrarea ei in vigoare, precum si tuturor
efectelor produse de situatiile juridice formate dupa abrogarea
legii vechi. Neadmiterea unei atari solutii ar determina rezolvarea
diferentiata a aceleiasi situatii juridice [...]"

22. Din contra, situatiile in care se afla autorii exceptiei se
refera la facta praeterita, respectiv drepturi nascute si stinse
inainte de intrarea in vigoare a Legii nr. 66/2016, iar o extindere
a aplicarii dispozitiillor acestei legi asupra acestor situatii ar
echivala cu o negare a principiului neretroactivitatii legii civile,
consacrat de art. 15 alin. (2) din Constitutie. Cu privire la acest
aspect, Curtea, prin Decizia nr. 812 din 9 noiembrie 2006, a
precizat ca ,ori de cate ori o lege noua modifica starea legala
anterioara cu privire la anumite raporturi, toate efectele
susceptibile a se produce din raportul anterior, daca s-au realizat
inainte de intrarea in vigoare a legii celei noi, nu mai pot fi
modificate ca urmare a adoptarii noii legi, care trebuie sa
respecte suveranitatea legii anterioare”.

23. De altfel, referindu-se la diferenta de tratament juridic ce
poate aparea intre diferite persoane, in functie de legea
aplicabila, Curtea, prin Decizia nr. 861 din 28 noiembrie 2006,
publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 45 din
22 ianuarie 2007, a statuat ca ,situatia diferita in care se afla
cetatenii in functie de reglementarea aplicabila potrivit
principiului tempus regit actum nu poate fi privita ca o incalcare
a dispozitiilor constitutionale care consacra egalitatea in fata
legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si discriminari”.

24. Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Liliana Loredana Dinu in Dosarul
nr. 2.283/104/2016 al Tribunalului Olt — Sectia a Il-a civila, de contencios administrativ si fiscal si de Ana Savu in Dosarul
nr. 34.951/3/2016 al Tribunalului Bucuresti — Sectia a Il-a contencios administrativ si fiscal si constatéa ca dispozitiile art. Il alin. (1)
lit. ¢) din Legea nr. 66/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul
si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor sunt constitutionale Tn raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunicéa Tribunalului Olt — Sectia a ll-a civila, de contencios administrativ si fiscal si Tribunalului Bucuresti —
Sectia a ll-a contencios administrativ si fiscal si se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 30 octombrie 2018.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Patricia Marilena lonea
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CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.670
din 30 octombrie 2018

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 69 alin. (3)
din Codul de procedura penala

Valer Dorneanu — presedinte
Marian Enache — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Daniel-Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Varga Attila — judecator

Mihaela lonescu — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Marinela Minca.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 69 alin. (3) din Codul de procedura penala,
exceptie ridicata de loana Sfiraiala in Dosarul nr. 27.623/3/2017
al Tribunalului Bucuresti — Sectia | penala si care formeaza
obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 2.841D/2017.

2. La apelul nominal lipseste autoarea exceptiei, fata de care
procedura de citare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care arata ca, in
prezenta cauza, neconstitutionalitatea textului de lege criticat
este dedusa dintr-o absenta de reglementare. Or, instanta de
control constitutional nu poate modifica si completa textul de
lege supus controlului. Pe de alta parte, retine ca legiuitorul, in
raport cu natura specifica a fiecarei institutii, are o marja de
apreciere in a stabili daca se impune sau nu reglementarea unei
cai de atac separate, in speta relevata nefiind necesar acest
lucru, intrucat, Tn masura in care o astfel de cauza se finalizeaza
printr-o solutie de netrimitere in judecata, daca se formuleaza
plangere la judecatorul de camera preliminara, partea poate sa
invoce si solutionarea defectuoasa de catre procuror a cererii
de recuzare a organului de cercetare penala. Prin urmare, retine
ca exista un control implicit cu privire la aspectul invocat de catre
autoarea exceptiei. Totodata, arata ca, in masura in care s-ar
dispune trimiterea in judecatd, in procedura de camera
preliminara s-ar putea formula cereri si exceptu care sa vizeze
aspectul mentionat. In concluzie, solicits respingerea exceptiei
de neconstltutlonalltate ca inadmisibila.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucréarile dosarului,
urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 15 septembrie 2017, pronuntata in
Dosarul nr. 27.623/3/2017, Tribunalul Bucuresti — Sectia |
penalda a sesizat Curtea Constitutionald cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 70 alin. (4) din Codul de
procedurd penald. Totodata, prin Incheierea din 22 noiembrie
2017, pronuntatd in acelasi dosar, cu privire la ,indreptarea
erorilor materiale strecurate in cuprinsul minutei, respectiv al
dispozitivului incheierii de sedinta din data de 15 septembrie
20177, Tribunalul Bucuresti — Sectia | penala a sesizat
Curtea Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 69 alin. (3) din Codul de procedura penala.
Exceptia a fost ridicata de loana Sfiraiala, in procedura de
solutionare a plangerii formulate Tmpotriva Ordonantei
procurorului din data de 20 iunie 2017, pronuntata in Dosarul
nr. 349/P/2012, prin care a fost respinsa cererea de recuzare a
ofiterului de politie judiciara.

constata

5. in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate,
autoarea sustine, in esenta, ca normele procesual penale
criticate sunt neconstitutionale, Th masura in care exclud de la
controlul ierarhic superior ori al instantei solutia data unei cereri
de recuzare, incident procedural care impieteaza asupra unui
drept fundamental.

6. Tribunalul Bucuresti — Sectia | penala opineaza ca
exceptia de neconstitutionalitate este neintemeiata. In acest
sens, retine ca este atributul legiuitorului sa stabileasca atéat
caile de atac, cat si conditile exercitarii acestora, lipsa
posibilitatii de exercitare a unei cai de atac impotriva unor astfel
de ordonante fiind justificata prin nevoia de a se elimina
posibilitatile de exercitare abuziva a drepturilor procesuale si de
a se evita tergiversarea inutila a solutionarii fondului cauzei.
Arata ca instanta de control constitutional s-a pronuntat in
sensul celor mentionate anterior prin numeroase decizii in ceea
ce priveste exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52
alin. 6 din Codul de procedura penala din 1968. Face referire la
Decizia nr. 651 din 1 noiembrie 2016, prin care a fost respinsa,
ca neintemeiatd, exceptia de neconstitutionalitate si s-a
constatat ca dispozitiile art. 68 alin. (7) din Codul de procedura
penald sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.
Invoca, totodata, considerente ale Deciziei nr. 500 din 30 iunie
2016, paragraful 24, potrivit carora ,procedura asupra cercetarii
si judecarii cererii de recuzare este o procedura incidentala, al
carei obiect este cu totul distinct de obiectul propriu al procesului
penal la care se refera, aceasta procedura nu are caracter
jurisdictional penal in sens material, ci caracter administrativ-
judiciar”.

7. Cét priveste dreptul la doua grade de jurisdictie in materie
penald, reglementat de art. 2 din Protocolul nr. 7 la Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale,
neinvocat de autoarea exceptiei, dar pe care instanta il
apreciaza ca fiind pertinent in cauza, retine ca acesta obliga
statele membre la asigurarea unui dublu grad de jurisdictie doar
in situatia examinarii vinovatiei in materie penala. Garantarea
existentei unui dublu grad de jurisdictie in materie penala are ca
premisa faptul ca examinarea unei ,acuzatii penale” formulate
Tmpotriva unei persoane a fost examinata la nivelul unui prim
grad de jurisdictie. Retine ca, in materia recuzarii, nefiind vorba
despre o acuzatie Tn materie penald, nu se impune
reglementarea unui dublu grad de jurisdictie cu privire la
incheierea prin care se solutioneaza cererea de recuzare. De
altfel, dreptul la dublul grad de jurisdictie in materie penala nu
figureaza printre garantiile unui proces echitabil prevazute de
art. 6 din Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale.

8. Face trimitere la Hotararea din 18 noiembrie 2014,
pronuntatd in Cauza Adrian Né&stase impotriva Romaniei,
paragraful 79, in care instanta de la Strasbourg a statuat ca
procedurile de recuzare nu au ca obiect nici contestarea
drepturilor, nici a obligatiilor cu caracter civil ale reclamantului si
nici temeinicia unei acuzatii in materie penala. Prin urmare, s-a
constatat ca obtinerea unei decizii judiciare cu privire la
participarea unui procuror nu prezinta nici drept cu caracter civil
si nici nu vizeaza temeinicia unei acuzatii in materie penala.
Asadar, instanta opineaza in sensul cd nu sunt aplicabile
dispozitiile art. 6 paragraful 1 din Conventia pentru apararea
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drepturilor omului si a libertatilor fundamentale si prevederile
art. 20 din Constitutie.

9. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate invocate.

10. Avocatul Poporului apreciazéd ca dispozitiile art. 70
alin. (4) din Codul de procedura penala sunt constitutionale.

11. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, punctul de vedere al Avocatului Poporului,
concluziile procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la
prevederile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine
urmatoarele:

12. Curtea Constitutionald a fost legal sesizaté si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

13. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il
constituie, potrivit Incheierii din 15 septembrie 2017, dispozitiile
art. 70 alin. (4) din Codul de procedura penala. Curtea constata
ins& ca prin Incheierea din 22 noiembrie 2017, pronuntata in
acelasi dosar, cu privire la ,indreptarea erorilor materiale
strecurate in cuprinsul minutei, respectiv al dispozitivului
incheierii de sedinta din data de 15 septembrie 2017”, Tribunalul
Bucuresti — Sectia | penald a sesizat instanta de control
constitutional cu exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor
art. 69 alin. (3) din Codul de procedura penala. In aceste conditii,
Curtea retine ca obiect al exceptiei de neconstitutionalitate
dispozitiile art. 69 alin. (3) din Codul de procedura penala, avand
urmatorul continut: ,Procurorul solutioneazd abtinerea sau
recuzarea in cel mult 48 de ore, prin ordonanta care nu este
supusa niciunei cai de atac.”

14. Autoarea exceptiei sustine ca normele procesual penale
criticate contravin dispozitiilor constitutionale cuprinse in art. 1 —
»Statul roméan”, art. 20 referitoare la tratatele internationale
privind drepturile omului, art. 21 privind accesul liber la justitie,
art. 23 alin. (11) privind prezumtia de nevinovatie, art. 131 privind
rolul Ministerului Public si in art. 132 relativ la statutul
procurorilor. Invoca si dispozitile art. 100 din Codul de
procedura penala.

15. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca dispozitiile art. 69 din Codul de procedura penala
reglementeaza procedura de solutionare a abtinerii sau a
recuzarii persoanei care efectueaza urmarirea penala. Asupra
abtinerii sau recuzarii persoanei care efectueaza urmarirea
penala — persoana care face parte din organul de urmarire
penala al politiei judiciare sau din organele de cercetare penala
speciale — se pronunta procurorul care supravegheaza
urmarirea penala. Cererea de recuzare se adreseaza fie
persoanei recuzate, fie procurorului, iar, in cazul in care cererea
este adresata persoanei care efectueaza urmarirea penala,
aceasta este obligatd sa o inainteze Tmpreuna cu lamuririle
necesare, in termen de 24 de ore, procurorului, fara a intrerupe
cursul urmaririi penale. Potrivit alin. (3) al art. 69 din Codul de
procedurd penald, procurorul solutioneazd abtinerea sau
recuzarea in cel mult 48 de ore, ,prin ordonanta care nu este
supusé niciunei céi de atac”. Asadar, Curtea retine ca, potrivit
textului precitat, procurorul care supravegheaza cercetarea
penald poate dispune, prin ordonantd, care nu este supusa
niciunei cai de atac, fie respingerea abtinerii sau a recuzarii, fie
admiterea, caz in care va dispune cu privire la persoana care va
efectua cercetarea penala, precum si cu privire la actele
efectuate sau masurile luate de organul de cercetare penala
incompatibil care se mentin.

16. Autoarea exceptiei sustine, in esentd, ca normele
procesual penale criticate sunt neconstitutionale, Tn masura in
care exclud de la controlul ierarhic superior ori al instantei solutia
data unei cereri de recuzare.

17. Examinand continutul normativ al dispozitiilor procesual
penale ce fac obiectul prezentei exceptii de neconstitutionalitate
in raport cu sustinerile autoarei, Curtea observa ca, similar
acestora, si Tn situatia solutionarii abtinerii si recuzarii
judecatorului de drepturi si libertati, a judecatorului de camera
preliminara si a judecatorului care face parte din completul de
judecata, ,incheierea prin care se solutioneaza abtinerea ori
recuzarea nu este supusa niciunei cai de atac” [art. 68 alin. (7)
din Codul de procedura penala]. Cu privire la normele procesual
penale ale art. 68 alin. (7), Curtea a pronuntat deciziile nr. 500
din 30 iunie 2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 743 din 23 septembrie 2016, nr. 651 din 1 noiembrie
2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1
din 3 ianuarie 2017, nr. 531 din 11 iulie 2017, publicata in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 923 din 23 noiembrie
2017, sinr. 271 din 24 aprilie 2018, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 657 din 29 iulie 2018, prin care a
respins, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate.

18. In motivarea deciziilor sale, anterior citate, Curtea a
retinut, printre altele, cd norma procesual penala criticatd nu
contravine dispozitiilor constitutionale privind liberul acces la
justitie si dreptul la aparare, in conditiile in care incheierea prin
care instanta se pronunta cu privire la cererea de recuzare nu
solutioneaza Tnsusi procesul, nu antameazéa fondul cauzei
(Decizia nr. 651 din 1 noiembrie 2016, paragraful 33). Totodata,
Curtea a retinut ca procedura asupra cercetarii si judecarii cererii
de recuzare este o procedura incidentala, al carei obiect este
cu totul distinct de obiectul propriu al procesului penal la care
se refera, aceasta procedura nu are caracter jurisdictional penal
in sens material, ci caracter administrativ-judiciar (Decizia
nr. 500 din 30 iunie 2016, paragraful 24). Lipsa reglementarii
privind exercitarea unei cai de atac impotriva unor atare
incheieri se justifica prin nevoia de a se evita tergiversarea
inutilda a solutionarii fondului cauzei, in spetd incheierea de
sedinta privind respingerea cererii de recuzare a unui membru
al completului de judecata apartine categoriei de incheieri date
in cursul judecatii, prin care instanta de judecata solutioneaza
chestiuni prealabile judecarii fondului cauzei. Cu acelasi prilej,
Curtea a retinut ca, Tn ceea ce priveste incheierea prin care se
solutioneaza cererea de recuzare, aceasta nu solutioneaza
fondul cauzei si de aceea lipsa unei cai de atac separate
impotriva acestei incheieri nu este contrara dispozitiilor art. 21
din Constitutie (Decizia nr. 651 din 1 noiembrie 2016,
paragrafele 27 si 28).

19. Considerentele precitate sunt aplicabile mutatis mutandis
si in ceea ce priveste ordonanta prin care procurorul care
supravegheaza urmarirea penald solutioneaza abtinerea sau
cererea de recuzare a persoanei care efectueaza urmarirea
penala.

20. Asadar, Curtea retine ca aceleasi ratiuni referitoare la
evitarea tergiversarii inutile a urmaririi penale, precum si faptul
ca procedura solutionarii cererii de recuzare este o procedura
incidentala, al carei obiect este cu totul distinct de obiectul
propriu al procesului penal la care se refera, neavand caracter
jurisdictional penal in sens material, ci caracter administrativ-
judiciar, justificad caracterul definitiv al ordonantei prin care
procurorul care supravegheaza urmarirea penala solutioneaza
abtinerea sau cererea de recuzare a persoanei care efectueaza
urmarirea penala.

21. Totodata, similar celor statuate in Decizia nr. 651 din
1 noiembrie 2016, precitata, paragraful 36, potrivit carora
~mpotriva hotararii ce urmeaza a se da dupa judecarea cauzei
penale partile au deschise caile de atac prevazute de lege,
respectiv declararea apelului, in conditile prevazute de
art. 408—425 din Codul de procedura penala, ipoteza in care
instanta de apel este obligata ca, in afara de temeiurile invocate
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si cererile formulate de apelant, sa examineze cauza sub toate
aspectele de fapt si de drept [art. 417 alin. (2) din Codul de
procedura penald], astfel incat, apelul fiind devolutiv sub toate
aspectele, existenta cazului de incompatibilitate a judecatorului
din fond poate fi supusa controlului instantei de apel”, Curtea
constatd ca, si in ipoteza in care cererea de recuzare a
persoanei care efectueaza urmarirea penala este respinsa de
procuror, judecatorul de camera preliminara, analizand
legalitatea actelor de urmarire penald, va putea constata ca o
parte sau toate actele existente la dosar au fost efectuate de
catre o persoana incompatibila.

22. De altfel, cat priveste faza urmaririi penale, reglementata
prin art. 285—341 din Codul de procedura penala, Curtea retine
ca aceasta este cea dintai faza a procesului penal, este
premergatoare judecatii, se desfasoara conform unei proceduri
nepublice si are ca obiect, conform art. 285 alin. (1) din Codul de
procedura penala, strangerea probelor necesare cu privire la
existenta infractiunilor, la identificarea persoanelor care au
savarsit o infractiune si la stabilirea raspunderii penale a
acestora, pentru a se constata daca este sau nu cazul sa se
dispuna trimiterea in judecata. Potrivit art. 55 alin. (1) din Codul
de procedura penala, organele de urmarire penala sunt:
procurorul, organele de cercetare penalé ale politiei judiciare si
organele de cercetare penala speciale. De asemenea, conform
art. 55 alin. (3) din Codul de procedura penala, atributiile
procurorului in cursul procesului penal sunt urmatoarele:
supravegheaza sau efectueaza urmarirea penala; sesizeaza
judecatorul de drepturi si libertati si instanta de judecats;
exercitd actiunea penala; exercitd actiunea civila, in cazurile
prevazute de lege; incheie acordul de recunoastere a vinovatiei,
in conditiile legii; formuleaza si exercita contestatiile si caile de
atac prevazute de lege impotriva hotaréarilor judecatoresti;
indeplineste orice alte atributii prevazute de lege. Totodata,
competenta procurorului in cadrul procesului penal este
reglementata la art. 56 alin. (1) si (2) din Codul de procedura
penald, conform céaruia aceasta constd in conducerea si
controlul nemijlocit al activitatii de urmarire penala a politiei
judiciare si a organelor de cercetare penala speciale, prevazute
de lege, si in supravegherea ca actele de urmarire penala sa fie
efectuate cu respectarea dispozitiilor legale, precum si in
efectuarea oricarui act de urmarire penala in cauzele pe care le
conduce si le supravegheaza. De asemenea, prin Decizia
nr. 924 din 1 noiembrie 2012, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 787 din 22 noiembrie 2012, Curtea a
retinut ca Ministerul Public a fost instituit, prin art. 131 si 132 din
Constitutia Romaniei, ca o magistraturd componenta a autoritatii
judecatoresti, avand rolul de a reprezenta in activitatea judiciara
interesele generale ale societatii si de a apara ordinea de drept,
precum si drepturile si libertatile cetéatenilor.

23. In ceea ce priveste dreptul de acces la justitie, Curtea
constatd ca acest drept nu presupune si accesul la toate
mijloacele procedurale prin care se infaptuieste justitia, iar, in
acord cu jurisprudenta sa, Curtea retine ca, potrivit Legii
fundamentale, legiuitorul este unica autoritate competenta de a
reglementa caile de atac si conditiile exercitarii acestora. Asa
incat, Curtea constata ca sustinerea, potrivit careia dispozitiile
art. 69 alin. (3) din Codul de procedura penala incalca
prevederile art. 21 din Constitutie, deoarece nu se prevede o
cale de atac cu privire la ordonanta prin care se solutioneaza
abtinerea sau recuzarea persoanei care efectueaza urmarirea
penala, nu este intemeiata.

24. Referitor la invocarea prezumtiei de nevinovatie, Curtea
observa ca, potrivit art. 23 alin. (11) din Constitutie, ,pédna la
rdmanerea definitiva a hotarérii judecatoresti de condamnare,
persoana este considerata nevinovatd”, iar, potrivit art. 6
paragraful 2 din Conventia pentru apararea drepturilor omului si
a libertatilor fundamentale, ,orice persoand acuzatd de o
infractiune este prezumata nevinovaté pana ce vinovétia sa va
fi legal stabilitd”. Coroborand cele doua texte, rezulta ca
principiul prezumtiei de nevinovatie presupune ca, pana la
ramanerea definitivd a hotararii judecatoresti de condamnare,
persoana este consideratd nevinovata. Astfel, principiul
prezumtiei de nevinovatie tinde a proteja o persoana invinuita de
savarsirea unei fapte penale impotriva unui verdict de
culpabilitate ce nu a fost stabilit in mod legal, scopul esential al
prezumtiei fiind acela de a impiedica orice autoritate nationala in
emiterea unor opinii conform carora reclamantul ar fi vinovat
inainte ca acesta sa fie condamnat potrivit legii (Hotararea din
10 februarie 1995, pronuntata in Cauza Allenet de Ribemont
impotriva Frantei, paragraful 35, si Hotararea din 4 martie 2008,
pronuntata in Cauza Samoila si Cionca impotriva Romaniei,
paragraful 91). In aceste conditii, avand in vedere cele retinute
anterior, potrivit carora procedura solutionarii cererii de recuzare
este o procedura incidentala, al carei obiect este cu totul distinct
de obiectul propriu al procesului penal la care se refera,
neavand caracter jurisdictional penal in sens material, ci
caracter administrativ-judiciar, Curtea constatd ca dispozitiile
constitutionale privind prezumtia de nevinovatie nu sunt
incidente in cauza.

25. In final, cat priveste invocarea prevederilor art. 100 din
Codul de procedura penala, Curtea constata ca examinarea
constitutionalitatii unui text de lege are in vedere compatibilitatea
acestui text cu dispozitiile constitutionale pretins violate, iar nu
compararea prevederilor mai multor legi intre ele si raportarea
concluziei ce ar rezulta din aceasta comparatie la dispozitii ori
principii ale Constitutiei.

26. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de loana Sfirdiala in Dosarul nr. 27.623/3/2017 al
Tribunalului Bucuresti — Sectia | penala si constata ca dispozitiile art. 69 alin. (3) din Codul de procedura penala sunt constitutionale

in raport cu criticile formulate.
Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Bucuresti — Sectia | penala si se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 30 octombrie 2018.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Mihaela lonescu
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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind darea in administrarea Curtii de Conturi a unui imobil situat in judetul Braila,
aflat in domeniul public al statului, si inscrierea acestuia in anexa nr. 33
la Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat
al bunurilor din domeniul public al statului

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 867 alin. (1) si art. 868 din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare, si al art. 20 din Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica, cu

modificarile si completarile ulterioare,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba darea in administrarea Curtii de Conturi
a unui imobil situat in judetul Braila, aflat in domeniul public al
statului, si inscrierea acestuia in anexa nr. 33 la Hotaréarea
Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului
centralizat al bunurilor din domeniul public al statului, cu
modificarile si completarile ulterioare, avand datele de

identificare prevazute in anexa care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2. — Curtea de Conturi Tmpreuna cu Ministerul
Finantelor Publice vor opera modificarile corespunzatoare in
anexa nr. 33 la Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
VASILICA-VIORICA DANCILA

Bucuresti, 25 ianuarie 2019.
Nr. 28.

Contrasemneaza:
Ministrul finantelor publice,
Eugen Orlando Teodorovici
Presedintele Curtii de Conturi,
Mihai Busuioc

ANEXA
DATELE DE IDENTIFICARE
ale imobilului care se inscrie in inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al statului,
in administrarea Curtii de Conturi — CUI 4265922
Valoarea de
Nr. Codul de Denumirea Adresa imobilului Vecinatati Situatia juridica Caracteristici tehnice inregistrare in
MFP | clasificatie imobilului ; Baza legala ale imobilului contabilitate
(lei)
Constructie
proprie
Autorizatia de
N — cladire locuinta; | construire . R
Cladire sediu . S — str. Golesti; nr. 159/1996 | Regim de inaltime —
Str. Nicolae Lo N S+P+4E Valoare
Seva Camera de ; E — str. Nicolae Autorizatia de <
. 18.29.07 . Grigorescu nr. 1, . ; S Sc— 490 mp cladire
atribui. Conturi Braila Grigorescu; construire Sd— 3.044 m 5.428.073.67
Braila V — Scoala primara |nr. 1.500/2001 ; P e
T CF 87338
,Sf. Ana Proces-verbal
la terminarea
lucrarilor
nr. 687/2003
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL AGRICULTURII MINISTERUL SANATATII
S| DEZVOLTARII RURALE Nr. 51 din 15 ianuarie 2019
Nr. 1.356 din 5 septembrie 2018

MINISTERUL MEDIULUI
Nr. 1.343 din 21 decembrie 2018

ORDIN
privind sistemul de instruire si certificare in scopul utilizarii durabile
a produselor de protectie a plantelor

Vazand Referatul de aprobare nr. 11.853 din 13 august 2018 al Autoritatii Nationale Fitosanitare,

avand in vedere prevederile:

— art. 5 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2012 pentru stabilirea cadrului institutional de actiune in scopul
utilizarii durabile a pesticidelor pe teritoriul Romaniei, aprobata prin Legea nr. 63/2013;

— art. 5 alin. (1) lit. ¢) din Hotararea Guvernului nr. 43/2015 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale
Fitosanitare,

in temeiul prevederilor:

— art. 9 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 30/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale, precum si pentru modificarea art. 6 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 1.186/2014 privind organizarea si
functionarea Autoritatii pentru Administrarea Sistemului National Antigrindina si de Crestere a Precipitatiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— art. 13 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 19/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului si pentru
modificarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale, ministrul mediului si ministrul sanatatii emit prezentul ordin.

Art. 1. — (1) Prezentul ordin reglementeaza sistemele de
instruire si certificare Tn scopul utilizarii durabile a produselor de
protectie a plantelor, denumit in continuare sistemul de instruire
si cetrtificare.

(2) Instruirea privind utilizarea durabild a produselor de
protectie a plantelor se adreseaza utilizatorilor profesionisti,
distribuitorilor si consilierilor.

Art. 2. — (1) Autoritatile responsabile pentru punerea in
aplicare a sistemului de instruire si certificare sunt: Ministerul
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale prin Autoritatea Nationala
Fitosanitara, Ministerul Mediului prin Agentia Nationala pentru
Protectia Mediului si Ministerul Sanatatii prin directiile de
sanatate publica.

(2) Coordonarea procesului de dezvoltare si implementare a
sistemului de instruire si certificare se realizeaza de catre
Autoritatea Nationala Fitosanitara, in colaborare cu autoritatile
competente mentionate la alin. (1).

(3) Autoritatea responsabila pentru asigurarea desfasurarii
sesiunilor de instruire si a eliberarii certificatelor de formare
profesionald dobandite prin instruire este Autoritatea Nationala
Fitosanitara, prin oficiile fitosanitare judetene.

Art. 3. — (1) Sistemul de instruire consta in instruirea initiala
si instruirea suplimentara.

(2) Instruirea initiala asigura dobandirea de cunostinte
suficiente in scopul utilizarii durabile a produselor de protectie a
plantelor.

(3) Instruirea suplimentara asigura actualizarea cunostintelor
dobandite la instruirea initiald o data la cinci ani, cu reinnoirea
certificatului de formare profesionala dobandit prin instruire.

(4) Tematica pentru sesiunea de instruire initiala si
suplimentara este prevazuta in anexa nr. 1 la prezentul ordin.

Art. 4. — (1) Participantii la cursul de instruire
initiald/suplimentarad depun la sediul oficiului fitosanitar judetean
n a carui raza teritoriala isi desfasoara activitatea, cu minimum
10 zile Tnainte de Tnceperea cursului, dosarul de inscriere cu
urmatoarele documente:

a) cerere-tip de inscriere, prevazuta in anexa nr. 2 la
prezentul ordin;

b) copie buletin/carte de identitate;

c) copie diploma de studii medii/diploma de studii superioare,
pentru utilizatori profesionisti;

d) copie diploma studii medii/superioare in domeniul agricol
cu specializarile agricultura, horticultura si inginerie economica
n agricultura/biologic/biochimic sau silvic, pentru distribuitori;

e) copie diploma de studii superioare, absolvite in domeniul
agricol/horticol, pentru consilieri;

f) documentul prin care se face dovada achitarii tarifului
pentru eliberarea/reinnoirea certificatului de formare
profesionala dobandit prin instruire.

(2) La depunerea dosarului, solicitantul prezinta in original
documentele mentionate la alin. (1) lit. b)—f).

(3) Solicitantii trebuie sa aiba varsta de minimum 18 ani.

Art. 5. — (1) Evaluarea cunostintelor dobandite la sesiunea
de instruire initiald/suplimentara in vederea obtinerii/reinnoirii
certificatului de formare profesionala dobandit prin instruire se
realizeazd de catre comisia de examinare, constituitd din
5 membri din cadrul autoritatilor competente mentionate la
art. 2 alin. (1), dupa cum urmeaza:

— presedinte — desemnat de Autoritatea Nationala
Fitosanitara;
— membru — desemnat de Agentia Nationald pentru

Protectia Mediului;
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— membru —
Fitosanitara;

— membru — desemnat de directiile de sanatate publica;

— secretarul comisiei — desemnat de Autoritatea Nationala
Fitosanitara.

(2) Pentru fiecare dintre membrii comisiei mentionati,
autoritatile nominalizeaza un membru supleant.

(3) Mandatul membrilor comisiei este de 4 ani, mandat ce
poate fi reinnoit pentru noi intervale de cate 4 ani.

Art. 6. — (1) La finalizarea cursului de instruire, candidatul
trebuie sa sustind un test-grila pentru evaluarea cunostintelor
dobéandite, in vederea eliberarii/reinnoirii certificatului de formare
profesionala dobandit prin instruire.

(2) Pentru eliberarea/reinnoirea certificatului de formare
profesionalad dobéndit prin instruire, candidatul trebuie sa obtina
minimum 70 de puncte la testul-grila.

Art. 7. — (1) Sustinerea testului-grila are loc la o data stabilita
de catre comisie, dar nu mai tarziu de 7 zile de la finalizarea
cursului.

(2) Testul-grila este format din 20 de intrebari. Fiecare
raspuns corect este notat cu 5 puncte. Testul-grila este sustinut
de candidat in 2 ore.

(3) In cazul in care nu se promoveaza testul-grila, solicitantul
are posibilitatea de a sustine un nou test-grila. In cazul
nepromovarii celui de al doilea test-grila, solicitantul va parcurge
din nou cursul de instruire in vederea eliberarii/reinnoirii
certificatului de formare profesionala dobandit prin instruire,
contra cost.

(4) Modelul certificatului de formare profesionald dobandit
prin instruire este prevazut in anexa nr. 3 la prezentul ordin.

(5) Certificatul de formare profesionala dobandit prin instruire
este valabil 5 ani de la data eliberarii acestuia.

(6) Pe certificat se mentioneaza activitatea profesionala
pentru care s-a efectuat instruirea.

(7) Solicitarea de reinnoire a certificatului de formare
profesionald dobandit prin instruire se transmite oficiului
fitosanitar judetean in a carui raza teritoriald isi desfasoara
activitatea solicitantul, cu cel putin 15 zile inainte de data
expirarii valabilitatii acestuia.

Art. 8. — (1) Suportul de curs pentru cursurile de instruire
este elaborat de catre autoritatile competente, mentionate la
art. 2 alin. (1), in functie de rolurile si responsabilitatile pe care
le au utilizatorii profesionisti, distribuitorii si consilierii.

(2) Persoanele care asigura instruirea si certificarea sunt
desemnate de catre autoritatile responsabile prevazute la art. 2
alin. (1).

(3) Persoanele desemnate trebuie sa aiba studii superioare
in domeniu si o experienta de minimum 3 ani Tn activitatile
prevazute in temele din anexa nr. 1.

Art. 9. — Durata sesiunilor de instruire este stabilita in functie
de tipul acesteia:

a) Instruirea initiala se desfasoara pe parcursul a 18 ore, din
care 14 ore sunt sustinute de catre Ministerul Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale prin Autoritatea Nationala Fitosanitara, 2 ore
de catre Ministerul Mediului prin Agentia Nationald pentru
Protectia Mediului, 2 ore de catre Ministerul Sanatatii prin
directiile de sanatate publica.

b) Instruirea suplimentara se desfasoara in 8 ore, din care
6 ore sunt sustinute de catre Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale prin Autoritatea Nationala Fitosanitara, cate o ora
sustinuta de catre Ministerul Mediului prin Agentia Nationala

desemnat de Autoritatea Nationala

p. Ministrul agriculturii
si dezvoltarii rurale,
Dumitru Daniel Botanoiu,
secretar de stat

p. Viceprim-ministru, ministrul mediului,
Laurentiu Adrian Neculaescu,
secretar de stat

pentru Protectia Mediului si Ministerul Sanatatii prin directiile de
sanatate publica.

Art. 10. — Autoritatile competente implicate in activitatea de
instruire si certificare pot extinde si diversifica temele si
metodele de instruire.

Art. 11. — (1) Recunoasterea Th Romania a certificatului de
formare profesionala dobandit prin instruire, in scopul utilizarii
durabile a produselor de protectie a plantelor, emis de alte state
membre ale Uniunii Europene, se efectueaza in baza
urmatoarelor documente:

a) cerere-tip privind recunoasterea in Romania a certificatului
din alt stat membru, conform anexei nr. 4 la prezentul ordin;

b) copie dupa actul de identitate/pasaport;

c) copie dupa certificatul de instruire emis de statul membru
al Uniunii Europene, tradus in limba romana de un traducator
autorizat.

(2) Certificatul de instruire se recunoaste de catre oficiul
fitosanitar judetean in raza caruia urmeaza sa isi desfasoare
activitatea solicitantul, prin eliberarea unui certificat de
recunoastere, conform anexei nr. 5 la prezentul ordin.

Art. 12. — Oficiile fitosanitare judetene intocmesc un registru
de evidenta al cererilor de participare la programul de instruire
in scopul utilizarii durabile a produselor de protectie a plantelor
si a certificatelor de formare profesionala dobandite prin instruire
eliberate.

Art. 13. — (1) Oficiile fitosanitare judetene notifica catre
utilizatorii profesionisti, distribuitori si consilieri perioadele cand
se efectueaza sesiunile de instruire.

(2) In vederea participarii la cursul de instruire, utilizatorii
profesionisti, distribuitorii si consilierii sunt obligati s& depuna
dosarul de inscriere in perioadele comunicate conform alin. (1).

(3) Utilizatorii profesionisti, distribuitorii si consilierii pot
depune dosarul de inscriere, fara sa fie notificati.

Art. 14. — Certificatele de formare profesionala dobandite
prin instruire sunt retrase de catre Autoritatea Nationala
Fitosanitara, Tn urmatoarele situatii:

a) la cererea utilizatorului
consilierului;

b) cand inspectorii fitosanitari constatd utilizarea
necorespunzatoare a certificatului de formare profesionala
dobandit prin instruire, respectiv:

(i) posesorul certificatului de formare profesionala
dobandit prin instruire foloseste documentul la
autorizarea activitatilor de utilizator profesionist/
distribuitor pentru alte persoane fizice/juridice;

(i) posesorul certificatului de formare profesionala
dobandit prin instruire foloseste documentul pentru
alte activitati fatd de activitatea pentru care a fost
eliberat;
cand certificatul de formare profesionala dobandit
prin instruire a fost obtinut pe baza unor documente
false;
cand detinatorul certificatului de formare profesionala
dobandit prin instruire a savarsit o infractiune penala
in activitatea de distributie, de utilizare si de
consiliere cu privire la produsele de protectie a
plantelor.

Art. 15. — Anexele nr. 1—5 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 16. — Prezentul ordin se publica Tn Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I.

profesionist/distribuitorului/

(iif)

(iv)

Ministrul sanatatii,
Sorina Pintea
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ANEXA Nr. 1

Tematica pentru sesiunea de instruire initiala si suplimentara

A. Tematica pentru sesiunea de instruire initiala

Teme de instruire

1. Legislatia in vigoare referitoare la produsele de protectie
a plantelor si la utilizarea acestora

2. Impactul existentei pe piata din Romania a produselor de
protectie a plantelor contrafacute/ilegale, riscurile pentru
sanatate si mediu reprezentate de acestea si metodele de
identificare a produselor de acest tip

3. Pericole si riscuri asociate produselor de protectie a
plantelor si modalitatile de identificare si control ale acestora, in
special:

a) riscurile pentru operatori, rezidenti, trecatori, persoane
care intrd in zonele tratate si persoane care manipuleaza sau
consuma produse tratate, precum si modul in care aceste riscuri
sunt agravate de factori precum fumatul;

b) simptomele intoxicatilor cu produse de protectie a
plantelor si méasurile de prim ajutor;

c) riscurile pentru plantele-netinta, pentru insectele
folositoare, fauna sélbatica, biodiversitate si mediu in general.

4. Notiuni privind strategiile si tehnicile de gestionare
integrata a culturilor, principiile agriculturii ecologice, metodele
biologice de luptd Tmpotriva daunatorilor; informatii privind
principiile generale, precum si orientari specifice pentru anumite
culturi sau sectoare cu privire la gestionarea integrata a
daunatorilor

5. Initiere in evaluarea comparativa la nivel de utilizator,
pentru a ajuta utilizatorii profesionisti sa aleaga, intr-o situatie
data, produsul cu cele mai putine efecte secundare asupra
sanatatii umane, asupra organismelor-netintd si asupra
mediului, dintre produsele autorizate, pentru a remedia o
anumita problema cu daunatorii

6. Masuri menite sa reduca la minimum riscurile pentru
oameni, pentru organismele-netinta si pentru mediu: practici de
lucru sigure pentru depozitarea, manipularea si amestecarea
produselor de protectie a plantelor, precum si eliminarea
ambalajelor goale, a altor materiale contaminate si a surplusului
de produse de protectie a plantelor, inclusiv amestecurile
ramase in rezervor sub forma concentratd sau diluata; metode
recomandate pentru a controla expunerea operatorului, cum ar
fi echipamentul de protectie individuala

7. Abordari bazate pe risc, care tin seama de variabilele
locale pentru bazinele hidrografice, precum clima, tipurile de sol
si de culturi, gradul de denivelare

8. Proceduri de pregatire a echipamentului de aplicare Thainte
de utilizare, mai ales pentru etalonare, si pentru a face astfel
incat functionarea acestuia sa prezinte riscuri minime pentru
sanatatea umana, speciile de flora si fauna-netinta si mediu

9. Utilizarea si intretinerea echipamentului de aplicare a
produselor de protectie a plantelor si tehnicile specifice de
pulverizare, ca de exemplu: pulverizarea volumelor mici si duzele
cu deviere mica, obiectivele controlului tehnic al pulverizatorilor in
folosinta si metodele de ameliorare a calitatii pulverizarii. Riscuri
specifice legate de utilizarea echipamentelor de aplicare manuala
a produselor de protectie a plantelor sau a pulverizatoarelor de
spate si masurile relevante de gestionare a riscului

10. Masuri de urgenta pentru protejarea sanatatii umane, a
mediului si a resurselor de apa in caz de deversare accidentala,
contaminare si conditii meteorologice extreme care ar putea
conduce la riscuri de percolare a produselor de protectie a
plantelor

11. Interdictiile Tn zonele protejate stabilite in conformitate cu
art. 26, art. 5 alin. (1), (2) si (5), art. 51 alin. (1) si (5), art. 17 lit. a2),
precum si art. 40 alin. (2) si (3) din Legea apelor nr. 107/1996, cu
modificarile si completarile ulterioare, care au transpus in
legislatia nationala art. 6 si 7 din Directiva 2000/60/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie 2000
de stabilire a unui cadru de politica comunitara in domeniul apei;

12. Monitorizarea starii de sanatate si facilitati de acces
pentru a semnala orice incident sau incident banuit

13. Pastrarea evidentei utilizarii produselor de protectie a
plantelor, in conformitate cu legislatia relevanta

14. Cunostinte minime despre legislatia din domeniul
chimicalelor privind: clasificarea, etichetarea, ambalarea
acestora si fisele tehnice cu date de securitate

B. Tematica pentru sesiunea de instruire suplimentara

1. Actualizarea privind legislatia nationala si europeana si a
tematicii anexei nr. 1 la Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 34/2012 pentru stabilirea cadrului institutional de actiune in
scopul utilizarii durabile a pesticidelor pe teritoriul Romaniei,
aprobata prin Legea nr. 63/2013

2. Organizarea unui atelier de lucru la o ferma demonstrativa

ANEXA Nr. 2

MINISTERUL AGRICULTURII SI DEZVOLTARII RURALE

AUTORITATEA NATIONALA FITOSANITARA
OFICIUL FITOSANITAR .....cceiiiine

CERERE
pentru inscrierea la cursul de instruire in scopul utilizarii durabile
a produselor de protectie a plantelor

Subsemnatul(a) ........ccooveerieiiiiie e

posesor/posesoare C.l. seria .... nr. ............ , CNP

, telefon: .....ccccoeee.

solicit Tnscrierea la cursul de mstrwre initiala O suplimentara O in scopul ut|I|zar|| durabile a produselor

de protectie a plantelor pentru categoria ..................

........ (se mentioneaza activitatea).

Anexez la prezenta cerere urmatoarele documente:

1. copie buletin/carte de identitate;
2. copie dupa actul de studiu.

Declar pe propria raspundere ca nu am suferit sanctiuni in legatura cu activitatea pentru care solicit
certificatul si mi-am insusit dispozitille legale cu privire la normele generale/speciale privind aplicarea

tratamentelor fitosanitare.

Semnatura
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5 ANEXA Nr. 3
MINISTERUL AGRICULTURII SI DEZVOLTARII RURALE
AUTORITATEA NATIONALA FITOSANITARA
OFICIUL FITOSANITAR .....cocoorvarann.
N i (o] o I
ROMANIA
CERTIFICAT DE FORMARE PROFESIONALA DOBANDIT PRIN INSTRUIRE
privind utilizarea durabila a produselor de protectie a plantelor

Domnul/DOAMNA ....coooiiiiiiiiiiccceeee e , domiciliat(a) Tn ... ,
posesor/posesoare C.I. seria ..... o] PR , eliberata de ............. ladatade.............. , hascut(@) in anul ........ ,luna ...., ziua .....,
CNP ., , a participat la Cursul de instruire in scopul utilizarii durabile a produselor de protectie a plantelor,

instruire initiala O/instruire suplimentara O, pentru activitatea de utilizator profesionist O/distribuitor O/consilier O cu
durata de .... ore, desfasurat in pericada ................cccccccs

Certlflcatul de formare profesionala dobandit prin mstruwe este valabil pana ladatade .......ccccceeeeeeennl.

Prezentul certificat se elibereaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 34/2012 pentru
stabilirea cadrului institutional de actiune in scopul utilizarii durabile a pest|0|delor pe teritoriul Romaniei, aprobata prin Legea
nr. 63/2013.

Presedinte comisie de examinare, Secretar comisie de examinare,

ANEXA Nr. 4
MINISTERUL AGRICULTURII SI DEZVOLTARII RURALE
AUTORITATEA NATIONALA FITOSANITARA
OFICIUL FITOSANITAR ....ooovivieiiine

CERERE-TIP
privind recunoasterea in Romania a certificatului din alt stat membru

Subsemnatul(@) .......ccoceeviiiie i , posesor/posesoare C.l./pasaport seria ..... 3] PR ,
CNP .o , telefon: .............. , va rog sa Tmi eliberati un certificat de recunoastere a instruirii
in scopul utilizarii durabile a produselor de protectie a plantelor pentru categoria ............. .

Anexez urmatoarele documente:

1. copie dupa actul de identitate/pasaport;

2. copie dupa certificatul de instruire eliberat de ... ,
tradus n limba roméana de un traducator autorizat.

ANEXANr. 5
MINISTERUL AGRICULTURII SI DEZVOLTARII RURALE
AUTORITATEA NATIONALA FITOSANITARA
OFICIUL FITOSANITAR .....coocovvvinnenne

CERTIFICAT DE RECUNOASTERE A INSTRUIRII
in scopul utilizarii durabile a produselor de protectie a plantelor

Se certifica ca domnul/doamna ...........ccccooeceieiiiii e , posesor/posesoare C.l./pasaport seria ..... o] PR .
are instruirea efectuata pentru utilizatorii profesionisti O/distribuitori O/consilieri O in conformitate cu ............... , Seria ..... nr........... ,
eliberat de ................ ladatade ................. , i cu termenul de valabilitate pana la data de ...................

Prezentul certificat reprezinta recunoasterea instruirii Tn scopul utilizarii durabile a produselor de protectie a plantelor la
nivelul actului obtinut Tn ... .

Sef/Coordonator oficiul fitosanitar,
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AGENTIA NATIONALA PENTRU RESURSE MINERALE

ORDIN
privind aprobarea Listei perimetrelor pentru concesionarea de activitati de explorare
prin concursul public de oferta — Runda nr. 98/2019

in temeiul art. 4 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 1.419/2009 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Resurse Minerale, cu modificarile ulterioare, si al art. 40 din Normele pentru aplicarea Legii minelor nr. 85/2003, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 1.208/2003, cu modificarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Lista perimetrelor pentru concesionarea
de activitati de explorare prin concursul public de ofertd —
Runda nr. 98/2019, prevazuta in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Agentia Nationald pentru Resurse Minerale, in
calitate de autoritate competenta abilitata sa aplice prevederile
Legii minelor nr. 85/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, organizeaza concurs public de oferta pentru
concesionarea de activitati miniere de explorare in perimetrele
aprobate potrivit prezentului ordin.

Art. 3. — Organizarea si desfasurarea concursului public de
ofertéa pentru concesionarea de activitati miniere de explorare
se realizeaza in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr. 1.208/2003 privind aprobarea Normelor pentru aplicarea
Legii minelor nr. 85/2003, cu modificarile ulterioare.

Art. 4. — (1) Ofertele redactate in limba roméana vor fi
depuse, in original si in copie, potrivit legii, la sediul Agentiei
Nationale pentru Resurse Minerale din municipiul Bucuresti,
bd. Dacia nr. 59, sectorul 1. Ofertele pot fi transmise si prin posta.

(2) Pentru fiecare perimetru cuprins in lista aprobata prin
prezentul ordin, un ofertant poate depune o singura oferta.
Ofertele alternative nu sunt admise.

Art. 5. — Ofertele persoanelor juridice romane sau straine
interesate vor cuprinde, cu respectarea prevederilor Normelor
pentru aplicarea Legii minelor nr. 85/2003, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.208/2003, cu modificarile ulterioare,
urmatoarele documente si informatii:

I. Plic exterior

Pe plicul exterior se va indica perimetrul din lista publicata la
care se refera oferta si se va mentiona data stabilitd pentru
desfasurarea sedintei de deschidere.

A. In cazul persoanelor juridice roméane, plicul exterior trebuie
sa contina:

a) declaratie de participare, semnata si stampilata de
ofertant, fara stersaturi sau adaugari, care va cuprinde
angajamentul de a mentine valabilitatea ofertei, mentionarea
perimetrului la care se refera, respectiv denumirea, pozitia din
lista mentionata la art. 1 si coordonatele topogeodezice, astfel
cum sunt prevazute in anexa la prezentul ordin, precum si
asumarea raspunderii ofertantului asupra datelor si declaratiilor
din oferta.

Mentionarea in cuprinsul declaratiei de participare a altor
coordonate topogeodezice decét cele publicate Tn conformitate
cu prezentul ordin atrage descalificarea ofertei, fara a se mai
proceda la deschiderea plicului interior;

b) declaratie cuprinzand date si informatii privind ofertantul,
respectiv denumirea, sediul social, codul unic de Tnregistrare,
capitalul social, asociatii/actionarii, precum si numele, functia,
telefonul/faxul persoanei imputernicite de ofertant cu care se vor
face comunicarile;

c) copii, certificate pentru conformitate, de pe actul constitutiv
si certificatul de inregistrare ale ofertantului;

d) certificat constatator privind ofertantul, emis de oficiul
registrului comertului, in termen de valabilitate, in original sau
copie legalizata; acesta va cuprinde informatii actualizate
referitoare la societate;

e) lista cuprinzand datele si informatiile incluse in fondul
geologic national si/sau in fondul national de resurse/rezerve
minerale, utilizate la elaborarea ofertei; in cazul utilizarii de date
si informatii publice referitoare la resurse minerale se va indica
sursa din care provin acestea;

f) dovada privind detinerea legala a datelor si informatiilor
incluse in fondul geologic national si/sau in fondul national de
resurse/rezerve minerale, utilizate la elaborarea ofertei,
respectiv factura emisa de Agentia Nationald pentru Resurse
Minerale si ordinul de platd sau chitanta corespunzéatoare,
precum si acordul de confidentialitate pentru utilizarea datelor
si informatiilor geologice incheiat intre ofertant si Agentia
Nationald pentru Resurse Minerale;

g) dovada existentei capacitatii financiare necesare in
vederea desfasurarii activitaii:

(i) scrisoare de bonitate, in original sau copie legalizata,
cuprinzand urmatorii indicatori economici, exprimati in
procente:

1. lichiditate globala;

2. solvabilitate patrimoniala;
3. rata profitului brut;

4. rentabilitate financiara.

Lipsa oricarui indicator economic solicitat va atrage
depunctarea ofertei in cadrul evaluarii. Prezentarea oricarui altui
indicator in afara celor mentionati nu se va lua in considerare;

(i) dovada disciplinei financiar-fiscale, prin anexarea, in
original sau copie legalizata, a certificatelor
constatatoare/adeverintelor emise de autoritatile/
institutiile publice care administreaza:

1. bugetul de stat;

2. bugetul asigurarilor sociale de stat;

3. bugetul Fondului national unic de asigurari sociale
de sanatate;

4. bugetul asigurarilor pentru somaj;

5. bugetul asigurarilor pentru accidente de munca si
boli profesionale;

6. bugetele locale;

h) in vederea evaluarii capacitatii tehnice, ofertantii depun Tn
plicul exterior urmatoarele documente, dupa caz:

(i) certificat de atestare privind capacitatea tehnica pentru
intocmirea documentatiilor si/sau executarea lucrarilor
de cercetare geologica si memoriu cuprinzand
prezentarea activitatilor miniere executate sau in curs
de executare, in cazul ofertantilor specializati si
atestati de Agentia Nationald pentru Resurse
Minerale; sau
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(i) documentatie privind dotarea tehnica a ofertantului,
care va cuprinde cel putin informatii privind instalatiile
si utilajele specifice activitatilor miniere de cercetare
geologica, detinute de ofertant, si titlul detinerii
acestora, precum si personalul ofertantului, inclusiv
personalul de specialitate specific activitatilor miniere,
si un memoriu cuprinzand prezentarea activitatilor
miniere executate sau in curs de executare, in cazul
ofertantilor cu dotare tehnica proprie, neatestati de
Agentia Nationala pentru Resurse Minerale; sau
copie de pe certificatul de atestare privind capacitatea
tehnica pentru intocmirea documentatiilor si/sau
executarea lucrarilor de cercetare geologica al
persoanei juridice cu care urmeaza sa fie executate
activitatile miniere, semnata si stampilatd pentru
conformitate, memoriu cuprinzdnd prezentarea
activitatilor miniere executate de aceasta sau in curs
de executare, precum si actul juridic prin care s-a
convenit obligatia ferma de executare a activitatilor
miniere, daca acestea Ti vor fi concesionate, in cazul
ofertantilor fara capacitate tehnica proprie.

Pentru capacitatea tehnica se vor depune documente numai
pentru unul dintre cele 3 cazuri prezentate anterior.

In situatia in care un operator economic depune oferte pentru
mai multe perimetre din lista aprobata prin prezentul ordin,
originalele documentelor prevazute la lit. d) si g) vor fi prezentate
in oferta aflatd pe pozitia superioara din lista. Pentru celelalte
oferte se prezinta copii certificate Tn conformitate cu originalul,
cu specificarea expresa in care dintre oferte se gasesc
originalele.

Documentele prevazute la lit. d) si g) se vor prezenta in
termen de valabilitate la data depunerii ofertei.

B. In cazul persoanelor juridice straine

Plicul exterior va cuprinde documentele si informatiile
prevazute la pct. Alit. a), b), e), f) si h), precum si urmatoarele:

a) scrisoarea de bonitate, fara prezentarea indicatorilor
prevazuti la art. 59 alin. (1) din Normele pentru aplicarea Legii
minelor nr. 85/2003, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 1.208/2003, cu modificarile ulterioare;

b) raportul anual auditat.

Documentele cuprinse in plicul exterior se vor prezenta
indosariate, cu paginile numerotate si fila finala.

. Plicul interior

Pe plicul interior se vor mentiona denumirea si sediul
ofertantilor.

Plicul interior, atat in cazul persoanelor juridice romane, cat
si in cazul persoanelor juridice straine, contine oferta propriu-
zisa, respectiv:

a) programul de explorare propus;

b) proiectul tehnic de refacere a mediului.

Programul de explorare propus si proiectul tehnic de refacere
a mediului vor cuprinde inclusiv volumele fizice de lucrari,
defalcate pe ani contractuali, si valorile estimative
corespunzatoare acestora. Neprezentarea documentelor din
plicul interior in aceasta forma va atrage depunctarea in cadrul
evaluarii.

(iii)

Art. 6. — (1) Tn conformitate cu prevederile art. 72 alin. (4) din
Normele pentru aplicarea Legii minelor nr. 85/2003, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 1.208/2003, cu modificarile
ulterioare, lipsa oricarui document din plicul exterior atrage
descalificarea ofertei, fara a se mai proceda la deschiderea
plicului interior.

(2) Lipsa oricarui document din plicul interior atrage
descalificarea ofertei, conform art. 72 alin. (6) din Normele
pentru aplicarea Legii minelor nr. 85/2003, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.208/2003, cu modificarile ulterioare.

Art. 7. — Modalitatea de evaluare a capacitatii financiare,
capacitatii tehnice, programului de explorare si proiectului tehnic
de refacere a mediului, precum si datele-limita ale evaluarii
ofertelor si cea a declararii castigatorului pot fi obtinute gratuit de
participantii la concursul public de oferta de la sediul Agentiei
Nationale pentru Resurse Minerale.

Art. 8. — (1) In vederea formularii ofertelor, Agentia National&
pentru Resurse Minerale pune la dispozitia persoanelor juridice
interesate date si informatii geologice existente in fondul
geologic national si/sau in fondul national de resurse/rezerve
minerale.

(2) Accesul la datele si informatiile geologice se face,
conform art. 11 din Normele pentru aplicarea Legii minelor
nr. 85/2003, aprobate  prin Hotararea  Guvernului
nr. 1.208/2003, cu modificarile ulterioare, in baza solicitarii
scrise, cu respectarea conditiilor impuse de legislatia privind
informatiile clasificate, a acordului de confidentialitate si in
conditile achitarii de catre solicitant a tarifelor pentru
consultarea si utilizarea de date si informatii din fondul geologic
national referitoare la resurse minerale, aprobate prin Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale
nr. 138/2010 privind aprobarea tarifelor percepute pentru actele
eliberate de Agentia Nationald pentru Resurse Minerale in
domeniul minier.

(3) Formularea ofertei prin utilizarea de date si informatii
incluse n fondul geologic national si/sau in fondul national de
resurse/rezerve minerale, pentru care nu s-au achitat tarifele de
consultare si utilizare, atrage descalificarea acesteia in faza de
evaluare.

Art. 9. — (1) Termenul de depunere a ofertelor este a 35-a zi
lucratoare de la data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
ora 16,30, pentru zilele de luni—joi, respectiv ora 14,00, pentru
ziua de vineri.

(2) Ofertele depuse dupa implinirea termenului prevazut la
alin. (1) sunt inapoiate ofertantilor fara a fi deschise.

Art. 10. — (1) Ofertele vor fi deschise la sediul Agentiei Nationale
pentru Resurse Minerale la ora 10,00 a celei de-a 3-a zile lucratoare
de la data Tmplinirii termenului prevazut la art. 9 alin. (1).

(2) Sedinta de deschidere a ofertelor este publica.

(3) Relatii suplimentare pot fi obtinute la sediul Agentiei
Nationale pentru Resurse Minerale sau la telefon: 021 317.00.96,
021 317.00.18, 021 317.00.94 sau 021 317.00.95.

Art. 11. — Prezentul ordin intra in vigoare la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale,
Gigi Dragomir

Bucuresti, 15 ianuarie 2019.
Nr. 6.
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ANEXA

LISTA
perimetrelor pentru concesionarea de activitati de explorare prin concursul public de ofertda — Runda nr. 98/2019

(':\lr: Denumirea perimetrului " Coordonate v Sug:;at,a Judetul Substanta

610770 544740
610770 545600

1| Borsec—Valea Cupelor 609000 545600 1,669 Harghita Ape minerale naturale
609000 544480
609450 544640
607000 539000
607000 542000

2| Borsec—Valea Vinisoru ggiggg :i:)ggg 10,500 Harghita Ape minerale naturale
604000 538000
605000 537000
425000 242500

3 Dognecea Sud jgiggg ;ig:gg 1,000 Caras-Severin Ape minerale naturale
424000 242500
423770 242380
423000 243100 . )

4 Secula 459505 545730 0,809 Caras-Severin Ape minerale naturale
423000 241800
449200 548200

5 Tamina j::igg 22::83 0,420 Brasov Ape minerale naturale
448500 548200
377788 295390

. 377769 295425 i

6 Pecinisca Nord 377708 595391 0,003 Caras-Severin Ape geotermale
377727 295356
391855 410274
391865 410330

7 Rosioara 391602 410470 0,045 Vélcea Lignit
391466 410428
391480 410330
368110 336780
368383 336853
368549 336976

8 Poiana Lunga 368250 337240 0,484 Gorj Lignit
368270 337560
368030 337900
367630 337310
365704 339765
365779 339402

9 Valea lui Milcu 2222;3 223:22 0,154 Mehedinti Lignit
366224 339758
365992 339852
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(’jr: Denumirea perimetrului " Coordonate v SUE::)at’a Judetul Substanta
372422 338663
372092 338834
371754 338804
N 371773 338667 . -
10 Valea Paraului 371590 338395 0,239 Gorj Lignit
371928 338285
372139 338578
372244 338515
369591 343480
. 370121 344112 . _—
11 Valea Rudarului 369743 344443 0,428 Gorj Lignit
369177 343766
378400 269500
379600 270900
381250 271650
12 Dealul Rusnic 382200 272400 3,662 Caras-Severin Carbune brun
381500 273000
380000 272200
378000 269800
423990 344490
13 Dosul Galbenului 233228 gjj?fg 0,033 Hunedoara Huila
423770 344570
367625 276900
367350 277500
14 Pregheda Sud 366000 277000 1,736 Caras-Severin Huila
366000 276000
367000 276000
424420 343660
424440 343740
424400 343790
424360 343840
15| Zanoaga cu Dalmele 232238 gjg?gg 0,040 Hunedoara Huila
424170 343720
424220 343640
424290 343610
424360 343620
427969 355566
428052 355685
16 Hablau 427777 355688 0,063 Hunedoara Huila
427630 355629
427771 355416
391500 269500
391300 272000
390000 272500
17 Borloveni Nord 389200 272500 3,435 | Caras-Severin | 7Andezitindustrial side
’ constructii
389000 272150
390400 271000
391000 269500




16 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 71/29.1.2019

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne

in temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite urmatorul ordin:

Art. I. — Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile
militare ale Ministerului Afacerilor Interne, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 931 si 931 bis din 18 noiembrie
2016, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1, dupa litera c2) se introduc cinci noi
litere, literele ¢c3)—c7), cu urmatorul cuprins:

,C3) criteriile pentru evaluarea dosarelor de recrutare,
prevazute in anexa nr. 33;

c4) structura proiectului managerial si ghidul de evaluare a
acestuia, prevazute in anexa nr. 34;

) fisa de interviu pentru posturi de conducere de nivel |,
prevazuta in anexa nr. 35;

cb) fisa de interviu pentru posturi de conducere de nivel I,
prevazuta in anexa nr. 36;

c7?) fisa de interviu pentru posturi de conducere de nivel Il,
prevazuta in anexa nr. 37;".

2. La articolul 4, dupa litera f) se introduce o noua litera,
litera f1), cu urmatorul cuprins:

»i1) vechime in armd — vechimea cumulata in structuri ale
inspectoratului general/similar sau in structuri cu domeniu de
activitate similar din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationala;”.

3. in anexa nr. 1, dupé alineatul (2) al articolului 2 se
introduc doua noi alineate, alineatele (3) si (4), cu urmatorul
cuprins:

,(3) La propunerea motivata a sefului unitatii, seful unitatii
ierarhic superioare poate aproba prelungirea cu maximum
30 de zile a termenului prevazut la alin. (2).

(4) Prin exceptie de la alin. (1) si (2), pentru modificarea sau
completarea fiselor posturilor, analiza postului se poate dispune
in situatii temeinic justificate.”

4.1n anexa nr. 1, la articolul 5, alineatul (3) se abroga.

5. in anexa nr. 1, dupé alineatul (3) al articolului 6 se
introduc doua noi alineate, alineatele (31) si (32), cu
urmatorul cuprins:

,(3") In situatia in care, pentru o perioada determinats, titularul
postului indeplineste si alte sarcini/atributii care decurg dintr-o
calitate oficialéd pe care o detine in interesul MAI si nu sunt
cuprinse in fisa postului, se Tntocmesc anexe la fisa postului.

(32) Anexa la fisa postului cuprinde exclusiv sarcinile/
atributiile stabilite suplimentar, precum si, daca este posibil,
perioada pentru care sunt indeplinite. Dispozitiile art. 3 se aplica
in mod corespunzator.”

6. In anexa nr. 1, dupé alineatul (5) al articolului 7 se
introduce un nou alineat, alineatul (6), cu urmatorul
cuprins:

.(6) Tn situatii exceptionale determinate de absenta unui
membru al comisiei de analiza a postului, motivate
corespunzator, seful unitatii poate aproba nlocuirea acestuia cu
o altd persoana care asigura indeplinirea atributiilor de serviciu

ale persoanei in cauza sau, dupa caz, cu o alta persoana
incadrata in aceeasi structura.”

7. In anexa nr. 2, alineatele (3) si (4) ale articolului 1 se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»(3) Recrutarea in vederea rechemarii in activitate are drept
scop identificarea si atragerea persoanelor care au calitatea de
cadre militare n rezerva, care corespund conditiilor legale si
criteriilor specifice pentru ocuparea posturilor vacante.

(4) Recrutarea in vederea incadrarii directe are drept scop
identificarea si atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile
legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea posturilor
vacante, altele decat cele care au calitatea de cadru
militar/politist.”

8.1n anexa nr. 2, la articolul 4, litera m) se modifica siva
avea urmatorul cuprins:

,m) comunica, Tn scris, doar candidatilor care au depus
dosarul de recrutare in volum complet, dar care nu indeplinesc
conditile legale si criterile specifice de recrutare,
motivul/motivele respingerii cererii de inscriere la concurs,
respectiv al/ale indepartarii/exmatricularii. Motivarea deciziilor
bazate pe considerente de ordine publica sau securitate
nationald nu se comunica.”

9. In anexa nr. 2, la articolul 7 alineatul (1), litera c) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,C) 8@ nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice
natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite
de vestimentatie, Tn tinuta de vara; criteriul specific nu se aplica
pentru candidatii pe locurile repartizate Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta;”.

10. in anexa nr. 2, la articolul 7 alineatul (3), litera c) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,C) Nu sunt pusi la dispozitie ori nu sunt suspendati din functie
in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din anexa nr. 7
la ordin;”.

11. In anexa nr. 2, la articolul 8 alineatul (1), litera b) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,D) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura,
aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de
vestimentatie, in tinuta de vara; criteriul specific nu se aplica
pentru rechemarea in activitate in cadrul Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta sau Tn cadrul unitatilor subordonate
acestuia;”.

12. in anexa nr. 2, articolul 9 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 9. — Persoanele care au dobandit grade militare in
rezerva ca urmare a indeplinirii serviciului militar, participarii la
convocari de pregatire sau in urma concentrarii si nu au avut
calitatea de cadru militar in activitate/politist nu fac obiectul
recrutarii in vederea rechemarii in activitate pe timp de pace.”
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13. In anexa nr. 2, la articolul 10 alineatul (1), litera b) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,D) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura,
aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de
vestimentatie, in tinuta de vara; criteriul specific nu se aplica
pentru incadrarea directa in cadrul Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta sau in cadrul unitatilor subordonate acestuia;”.

14. In anexa nr. 3, la articolul 3 alineatul (1), dupa litera b)
se introduce o noua litera, litera b1), cu urmatorul cuprins:

,b1) transfer din institutiile din sistemul de aparare, ordine
publica si securitate nat|onal' "

15. in anexa nr. 3, la artlcolul 3 alineatul (1) litera c),
punctul iv) se abroga.

16. in anexa nr. 3, la articolul 4 alineatul (1), literele b), c)
si e) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,b) schimbare din functie Tn cadrul aceleiasi unitati sau
mutare, la cerere sau in interesul serviciului, cand functia este
prevazuta cu coeficient egal sau inferior postului de conducere
anterior detinut;

¢) numire directad pe acelasi post sau, cu acordul scris al
cadrului militar, pe un post prevazut cu coeficient egal sau
inferior postului de conducere anterior detinut;

e) numire directd, Tn prima functie, a absolventilor Academiei
de Politie «Alexandru loan Cuza», arma jandarmi sau pompieri,
in functii de comandant grupd/comandant pluton/sef sectie,
respectivcomandant pichet/comandant statie/adjunct comandant
sectie, comandant sectie si loctiitor comandant de detasament.”

17.Tn anexa nr. 3, la articolul 4 alineatul (1), dupa litera c)
se introduce o noua litera, litera c1), cu urmatorul cuprins:

,C1) numire directa a cadrului militar pe o functie de demnitate
publica ori cu rang de demnitar sau pe o functie de conducere
la cabinetul demnitarului, prevazute a fi incadrate cu cadru
militar, Tn cadrul MAI, potrivit competentelor stabilite prin lege;”.

18. In anexa nr. 3 la articolul 4 alineatul (2), litera d) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,d) ca urmare a punerii la dispozitie la solicitarea motivata, in
scris, a cadrului militar.”

19. In anexa nr. 3, dupa alineatul (2) al articolului 4 se
introduc doua noi alineate, alineatele (3) si (4), cu urmatorul
cuprins:

,(3) In perioada ocuparii functiei prevazute la alin. (1) lit. c1),
cadrul militar exercita atributiile stabilite Tn fisa postului, potrivit
legii, de ministrul afacerilor interne sau, dupa caz, de demnitar.

(4) In situatia prevazuta la alin. (1) lit. c1), unitatea are
obligatia de a rezerva postul ocupat in conditiile alin. (1) lit. a}—c),
d) si e), in cazul posturilor de conducere ori in conformitate cu
reglementérile legale in cazul posturilor de executie, de catre
cadrul militar anterior numirii. La eliberarea din functia de
demnitate publica ori cu rang de demnitar sau din functia de la
cabinetul demnitarului, cadrul militar este numit in postul
rezervat.”

20. In anexa nr. 3, alineatele (2)—(4) ale articolului 9 se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

.(2) Comisiile si subcomisiile prevazute la alin. (1) se
alcatuiesc din persoane care nu se afla sub efectul unei
sanctiuni disciplinare si care nu au calitatea de sot/sotie, ruda
sau afin pana la gradul al patrulea inclusiv, cu oricare dintre
candidati.

(3) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1) au functia cel
putin egala cu cea prevazuta pentru postul scos la concurs. Cel
putin unul dintre membri are studiile de specialitate cerute pentru
ocuparea postului scos la concurs.

(4) In cazul in care in unitatea in care se organizeaza
concurs nu existad persoane care detin studiile de specialitate
cerute pentru ocuparea postului scos la concurs sau persoane
care au functia cel putin egala cu cea prevazuta pentru postul
scos la concurs, din comisia de concurs si comisia de

solutionare a contestatiilor fac parte specialisti de la esalonul
superior sau de la altd unitate a MAI sau/si din afara MAL. Tn
aceasta situatie, conditia privind functia cel putin egala cu cea
prevazuta pentru postul scos la concurs nu se aplica.”

21. In anexa nr. 3, alineatul (2) al articolului 14 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Pentru posturile de conducere vacante din competenta
conducerii MAI, organizarea concursurilor sau examenelor
prevazute la art. 4 alin. (1) lit. a), precum si componenta
comisiilor se aproba de ministrul afacerilor interne, la
propunerea sefului nemijlocit al postului de conducere. Proiectul
actului administrativ privind constituirea comisiilor se intocmeste
de DGMRU.”

22. In anexa nr. 3, articolul 22 alineatul (2), litera a) si c)
se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»a) denumirea postului pentru care se organizeaza concursul
si cerintele pentru ocuparea acestuia, stabilite potrivit
prevederilor din fisa postului;

c) normele si baremele minime pentru a fi declarat
.promovat” la proba de evaluare a performantei fizice, dupa
caz;”.

23. In anexa nr. 3, dupa alineatul (5) al articolului 22 se
introduce un nou alineat, alineatul (6), cu urmatorul
cuprins:

»(6) Concursurile pentru ocuparea posturilor vacante din
Directia generald de protectie interna care presupun
desfasurarea activitatii in mod conspirat sau acoperit se
organizeaza fara aplicarea regulilor de publicitate. Recrutarea
se realizeaza conform procedurii stabilite, in limitele prezentului
ordin, la nivelul Directiei generale de protectie interna.”

24. in anexa nr. 3 articolul 23 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 23. — Concursul pentru ocuparea postului de
conducere presupune parcurgerea a doua probe:

a) evaluarea dosarelor de recrutare;

b) interviul.”

25. In anexa nr. 3, dupa articolul 25 se introduc doua noi
articole, articolele 251 si 252, cu urmatorul cuprins:

JArt. 251, — (1) Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba
de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea si
valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a
candidatilor, a conduitei si evolutiei in cariera, precum si a
cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a
atributiilor postului scos la concurs.

(2) Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la
documentele supuse evaluarii, depuse la dosarul de recrutare.

(3) Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea
indeplinirii de catre acestia a conditiilor de participare la concurs,
precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in
anexa nr. 33.

Art. 252. — (1) Evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea
punctajului aferent se realizeazd de catre comisia de
concurs/examen cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de
desfasurarea probei interviului.

(2) Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la
concurs sunt declarati «promovat».

(3) Pe baza criteriilor prevazute in anexa nr. 33, candidatilor
declarati «promovat» li se acorda un punctaj care se valorifica
in cadrul notei finale.

(4) Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs, cu precizarea acestora, precum si tabelul
nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs si,
daca exista posibilitatea, se posteaza pe pagina de internet a
unitatii.”



18 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 71/29.1.2019

26. in anexa nr. 3, articolul 26 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 26. — (1) Interviul are drept scop aprecierea
cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si bibliografia
de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor
relevante n raport cu atributiile specifice postului.

(2) Interviul prevazut la alin. (1) este structurat pe
urmatoarele capitole:

a) capitolul | — aprecierea cunostintelor profesionale;

b) capitolul Il — sustinerea unui proiect managerial, pentru
nivelurile de functii prevazute la lit. a) si b) ale alin. (4);

c) capitolul [ll — evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice

palierelor de conducere, precum si a motivatiilor relevante
pentru indeplinirea atributiilor asociate postului, pentru toate
nivelurile de functii prevazute la alin. (4).

(3) Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza n
acord cu tematica si bibliografia de concurs, pe baza unor
intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica Tn activitate
cunostintele profesionale dobéndite si nu expunerea unor
notiuni teoretice.

(4) Evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de
conducere, precum si a motivatiilor relevante pentru indeplinirea
atributiilor asociate postului se diferentiaza pe trei niveluri de
management, astfel:

a) nivel | — pentru functiile de inspector general si inspector
general adjunct/similare si functiile superioare celei de sef
serviciu/similare de la nivelul aparatului central al MAI;

b) nivel Il — pentru functiile superioare celor de sef
serviciu/similare si sef birou/similare, altele decat cele prevazute
la lit. a);

c) nivel Il — pentru functiile sef serviciu/similare si sef

birou/similare.

(5) Evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de
conducere, precum si a motivatiilor relevante pentru indeplinirea
atributiilor asociate postului se realizeaza pe baza urmatoarelor:

a) viziunea strategica;

b) capacitatea de gestionare a resurselor;

c) atingerea unor standarde de performanta.

(6) Structura proiectului managerial si ghidul de evaluare a
acestuia sunt prevazute in anexa nr. 34. In vederea pregatirii
proiectului managerial, unitatea organizatoare a concursului are
obligatia de a pune la dispozitia candidatilor, cu respectarea
dispozitiilor legale referitoare la informatiile clasificate, datele
necesare.

(7) Proiectul managerial se depune cu cel putin 3 zile Tnainte
de data sustinerii interviului.

(8) Interviul se inregistreaza audio si/sau video, se transcrie
pe suport optic si, daca este cazul, se clasifica secret de serviciu
sau secret de stat, in functie de datele si informatiile vehiculate
pe parcursul acestuia. Decizia cu privire la clasa si nivelul de
clasificare atribuite revine presedintelui comisiei si se
marcheaza pe inregistrare, la finalul interviului.

(9) Clasificarea informatiilor transcrise pe suportul optic se
realizeaza cu respectarea stricta a prevederilor legale privind
protectia informatiilor clasificate, incalcarea acestora atragand
raspunderea disciplinard, administrativa, contraventionald sau
penala a celor vinovati.”

27.In anexa nr. 3, dupa articolul 26 se introduc doua noi
articole, articolele 261 si 262, cu urmatorul cuprins:

LArt. 261. — (1) Pentru ocuparea functiilor de conducere din
inspectoratele generale/similare si unitatile subordonate se
stabilesc criterii specifice, prin metodologii aprobate de
inspectorii generali/similari, pe nivel de functii, prin raportare la
prevederile la art. 26 alin. (5).

(2) Metodologiile prevazute la alin. (1) se emit cu avizul
Directiei generale management resurse umane.

Art. 262. — (1) Comisia de concurs, in baza criteriilor
specifice stabilite potrivit art. 261, elaboreaza un ghid de interviu
care cuprinde urmatoarele elemente:

a) un numar de 9 itemi pentru evaluare;

b) modul de evaluare a itemilor, stabilindu-se inclusiv
descrierea comportamentului eficient (care se poate puncta cu
punctaj maxim) si a comportamentului ineficient (care determina
acordarea punctajului minim), aferenta fiecaruia dintre itemi;

c) un set de intrebari orientative pentru evaluarea
candidatilor pe baza itemilor.

(2) Ghidul de interviu se elaboreaza tindnd cont de
urmatoarele cerinte:

a) intrebarile sa fie formulate astfel incat sa poata fi
comunicate clar si sa vizeze evaluarea directa sau indirecta a
indicatorilor ce definesc nivelul aptitudinilor, abilitatilor si
motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate
posturilor vacante;

b) sa poata permite evaluarea candidatului pentru toti itemii
stabiliti;

C) sa aiba un grad de dificultate in acord cu profilul psiho-
aptitudinal asociat postului vacant.

(3) Pentru evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice
palierelor de conducere, precum si a motivatiilor relevante pentru
indeplinirea atributiilor asociate postului, comisia adreseaza
fiecarui candidat intrebarile pe care le considera relevante pentru
atingerea tuturor itemilor stabiliti, interviul deruléandu-se sub
imperativul expunerii datelor esentiale, prin raportare la evolutia
modului de manifestare a persoanei evaluate.”

28. In anexa nr. 3, la articolul 31 alineatul (1), litera d) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,d) au o vechime de cel putin doi ani in cadrul MAI si au
obtinut calificativul de cel putin «foarte bun» la ultimele doua
aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAL.”

29. In anexa nr. 3, la articolul 32 alineatul (1), partea
introductiva se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 32. — (1) La concursul pentru ocuparea unui post de
conducere vacant poate participa ofiterul sau, dupa caz, maistrul
militar/subofiterul, care:”.

30. In anexa nr. 3, la articolul 32 alineatul (2), partea
introductiva se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Conditiile de vechime necesare participarii ofiterilor sau,
dupa caz, a maistrilor militari/subofiterilor la concurs sunt.”.

31. In anexa nr. 3, la articolul 32 alineatul (2), litera b) a
punctului | se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,b) vechime in functii de conducere in institutii din sistemul de
aparare, ordine publica si securitate nationala — 4 ani.”

32. In anexa nr. 3, la articolul 32 alineatul (2), litera b) a
punctului Il se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,b) vechime in functii de conducere in institutii din sistemul
national de apéarare, ordine publica si securitate nationald —
3ani.”

33. in anexa nr. 3, la articolul 32 alineatul (2), punctul IV
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,IV. pentru functia de sef birou/similara, de la toate nivelurile
ierarhice, precum si pentru functiile de comanda prevazute a fi
incadrate cu subofiteri — vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei — cel putin 2 ani;”.

34. In anexa nr. 3, la articolul 32, dupa alineatul (2) se
introduc doua noi alineate, alineatele (21) si (22), cu
urmatorul cuprins:

»(21) In vederea asigurarii continuitatii managementului
structurilor MAI, in situatii exceptionale, cand in urma organizarii
concursului pentru ocuparea unui post vacant de conducere,
acesta nu s-a ocupat intrucat nu s-a inscris niciun candidat sau
candidatii inscrisi nu au indeplinit conditile de vechime
prevazute la alin. (2), la propunerea motivata a sefului unitatii
organizatoare a concursului, ministrul afacerilor interne poate



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 71/29.1.2019 19

aproba reducerea la jumatate a perioadelor de vechime
mentionate, pentru organizarea unui nou concurs.

(22) Pentru a participa la concursurile organizate pentru
ocuparea functiilor prevazute la alin. (2) pct. | si |l ofiterii trebuie
sa indeplineasca si conditia de vechime Tn arma, in masura in
care aceasta este prevazuta in fisa postului. Conditia de
vechime in arma nu poate fi mai mare de 7 ani.”

35. In anexa nr. 3, la articolul 32, alineatul (5) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

,(5) Functia similara se stabileste prin raportare la coeficient,
nivelul ierarhic si gradul militar prevazut.”

36. In anexa nr. 3, la articolul 33, partea introductiva se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 33. — In situatia concursului de ocupare a posturilor de
executie vacante, comisia de concurs sau, dupa caz, comisia
centrald de concurs elaboreaza subiectele/temele si baremele
de corectare/apreciere si notare, precum si ghidul de interviu,
tinand cont de urmatoarele cerinte:”.

37.1In anexa nr. 3, la articolul 34, alineatul (3) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

»(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), normele si
baremele minime pentru a fi declarat «promovat» la proba de
evaluare a performantei fizice se includ in anuntul de concurs.”

38. In anexa nr. 3, articolul 35 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 35, — Divulgarea subiectelor, a grilelor de
corectare/apreciere si notare, a ghidului de interviu, in intregime
sau parti componente ale acestora, precum si compromiterea
eficientei metodelor de testare, prin referiri la acestea in afara
unor proceduri de testare concrete, atrag pentru cei vinovati,
dupa caz, masuri penale, administrative sau disciplinare,
stabilite de prevederile legale in vigoare.”

39. In anexa nr. 3, la articolul 38, dupa alineatul (1) se
introduce un nou alineat, alineatul (2), cu urmatorul
cuprins;

»(2) In cazul interviului, candidatului i se poate permite
parasirea salii, de catre presedintele comisiei, dupa evaluarea
cunostintelor profesionale si luarea masurilor necesare evitarii
compromiterii procedurii de evaluare.”

40. In anexa nr. 3, la articolul 39, alineatele (1), (2) si (4)
se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

LArt. 39. — (1) Aprecierea rezultatelor finale ale fiecarei probe
de concurs, in cazul posturilor de executie, se face cu note de
la 1 1a 10. 1 punct se acorda din oficiu. Nota de promovare a
fiecarei probe de concurs este minimum 7,00.

(2) Proba de evaluare a performantei fizice se evalueaza
potrivit prevederilor anexei nr. 31 sau, dupa caz, anexei nr. 32,
candidatului acordandu-i-se calificativul «promovat» sau
«nepromovat».

(4) Este declarat «<admis» la concurs candidatul care a fost
declarat «promovat» la toate probele concursului si a obtinut
nota cea mai mare la testul scris, in limita numarului de posturi
pentru care a candidat.”

41. In anexa nr. 3, articolul 40 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 40. — (1) In situatia in care, la concursul pentru
ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi candidati
obtin aceeasi nota, este declarat «admis» candidatul care are
cea mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

(2) In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime
in specialitatea postului, este declarat «kadmis» candidatul care
are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a
fi ocupat.

(3) In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor
pe criteriile prevazute la alin. (1) si (2), presedintele comisiei
analizeaza datele inscrise Tn dosarele de recrutare ale
candidatilor si rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, si

decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi declarat
«admis».”

42. In anexa nr. 3, articolul 41 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 41. — (1) In situatia in care, la concursul pentru
ocuparea unui post de executie vacant, mai multi candidati au
aceeasi nota, iar concursul a constat si in sustinerea unei probe
eliminatorii care se evalueaza cu note, este declarat «xadmis»
candidatul care are cea mai mare nota la aceasta.

(2) In situatia in care au fost sustinute mai multe probe
eliminatorii care se evalueaza cu note, este declarat «xadmis»
candidatul care a obtinut nota finald cea mai mare, stabilitd ca
medie aritmetica a notelor la aceste probe.

(3) In situatia in care concursul a constat doar in sustinerea
probei scrise, fara sustinerea unei probe eliminatorii care se
evalueaza cu note, precum si atunci cand dupa aplicarea
prevederilor alin. (1) si (2) situatia de egalitate se mentine,
departajarea candidatilor se realizeaza pe baza rezultatelor
obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale, fiind declarat «admis» candidatul care obtine nota
cea mai mare.

(4) Interviul prevazut la alin. (3) nu se contesta.”

43. In anexa nr. 3, la articolul 42, alineatul (1) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 42. — (1) Testul scris se corecteaza si se noteaza,
independent, de fiecare membru al comisiei de concurs sau,
dupa caz, al subcomisiei de concurs, cu exceptia presedintelui,
respectandu-se baremele de corectare si notare.”

44. In anexa nr. 3, articolul 47 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 47. — (1) Aprecierea rezultatelor finale, pe fiecare
capitol dintre cele mentionate la art. 26 alin. (2), se face cu note
de la 1 la 10, cu acordarea unui punct din oficiu.

(2) Evaluarea candidatilor se realizeaza de fiecare membru
al comisiei de concurs n parte.

(3) Nota minima de promovare, pe fiecare capitol, este 7,00,
calculata ca medie aritmetica a notelor acordate de fiecare
evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire.

(4) Nota minima de promovare a probei de concurs este
7,00, calculatd ca medie ponderatd intre notele obtinute la
fiecare dintre cele trei capitole, dupa cum urmeaza:

a) pentru functiile de nivel | — 20% nota la capitolul I, 30%
nota la capitolul Il si 50% nota la capitolul IlI;

b) pentru functiile de nivel Il — 40% nota la capitolul I, 20%
nota la capitolul Il si 40% nota la capitolul IlI;

c) pentru functiile de nivel Ill — 80% nota la capitolul | si 20%

nota la capitolul I11.

(5) In situatiile in care se inregistreaza diferente mai mari de
un punct intre notele acordate de membrii comisiei de concurs,
presedintele comisiei identifica itemii apreciati diferit si, dupa
caz, stabileste punctajul final in vederea incadrarii in marja de
diferenta mentionata.

(6) Nota finala la proba interviului se consemneaza intr-un
borderou centralizator care cuprinde si motivarea, pe scurt, a
notei finale acordate, cu semnatura membrilor comisiei de
concurs.

(7) Este declarat admis candidatul care a fost declarat
«promovat» la fiecare proba si a obtinut cea mai mare nota finala,
calculata prin Tnsumarea punctajului obtinut potrivit art. 252
alin. (3) si a punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei
finale la proba interviului.

(8) Rezultatele se inscriu in tabelul cu rezultatele obtinute la
concurs, al carui model este prevazut in anexa nr. 25 la ordin,
si se aduc la cunostinta prin afisare si, daca exista
posibilitatea, se posteaza pe pagina de internet a unitatii, dupa
sustinerea fiecarei probe. Rezultatul final al concursului, in
acelasi format, se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare si,
daca exista posibilitatea, se posteaza pe pagina de internet a
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unitatii, dupa finalizarea, daca este cazul, a etapelor de
departajare si de solutionare a contestatiilor.

(9) Tabelul prevazut la alin. (8) se intocmeste de secretarul
comisiei de concurs si se semneazéd de acesta si de
presedintele comisiei.”

45. In anexa nr. 3, articolul 48 se abroga.

46. In anexa nr. 3, la articolul 49, alineatul (3) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

»(3) Notele se acorda independent de catre fiecare membru
al comisiei de concurs/subcomisiei de concurs, exceptand
presedintele, si se trec in borderou.”

47. In anexa nr. 3, la articolul 49, dupa alineatul (3) se
introduce un nou alineat, alineatul (4), cu urmatorul
cuprins:

»(4) Nota finala se calculeaza ca medie aritmetica intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs/subcomisiei de
concurs, cu doua zecimale, fara rotunjire.”

48. In anexa nr. 3, dupa articolul 51 se introduce un nou
paragraf, paragraful 10, cuprinzand articolele 511 si 512,
cu urmatorul cuprins:

»,§10. Dispozitii comune

Art. 511. — (1) In situatia Tn care, pe parcursul desfasurarii
concursului sau a corectarii/aprecierii si notarii lucrarilor/foilor
de raspuns, se constata, cel tarziu pana la momentul afisarii
rezultatelor, ca grila de apreciere/corectare si notare/baremul de
apreciere contine erori si/sau au fost aplicate intrebari/subiecte
din afara tematicii si bibliografiei de concurs/gresit formulate/
care se repeta, comisia de concurs dispune anularea
intrebarii/subiectului, precum si a raspunsurilor formulate pentru
respectiva intrebare/subiect si acorda, din oficiu, punctajul
maxim corespunzator intrebarii/subiectului tuturor candidatilor.

(2) In situatia Tn care subiectele au fost elaborate de comisia
centrala, aplicarea prevederilor alin. (1) se face in mod
corespunzator de catre comisia centrala, care emite o hotarare
aplicabild tuturor comisiilor de concurs si comisiilor de
solutionare a contestatiilor, indiferent de modul in care a fost
sesizata. A

Art. 512, — (1) In situatia in care comisia de concurs
constatd, inainte de sustinerea ultimei probe de concurs,
aspecte privind nerespectarea procedurii privind organizarea si
desfasurarea concursului, altele decat cele prevazute la art. 511
alin. (1), intocmeste o nota motivata corespunzator, continand
propunerea de anulare a procedurii de concurs, pe care o
prezinta, spre aprobare, sefului unitatii organizatoare.

(2) In situatia in care aspectele sunt constatate de comisia
centrala de concurs, prevederile alin. (1) se aplica in mod
corespunzator.

(3) In situatia in care seful unitatii organizatoare aproba
masura prevazuta la alin. (1), se poate organiza un nou concurs,
potrivit dispozitiilor prezentei anexe.”

49. In anexa nr. 3, la articolul 52, alineatul (1) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 52. — (1) Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la
proba/probele eliminatorie/eliminatorii sau la testul scris,
respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de
conducere vacant poate formula contestatie, o singura data
pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.”

50. In anexa nr. 3, articolul 53 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 53. — Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la
testul scris/probele concursului pentru ocuparea postului de
conducere vacant este definitiva.”

51.In anexa nr. 3, la articolul 54, alineatul (3) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

»(3) In situatia in care, in urma analizei contestatiei se
constata ca grila de apreciere/corectare si notare/baremul de
apreciere contine erori si/sau au fost aplicate Tntrebari/subiecte
din afara tematicii si bibliografiei de concurs/gresit formulate/

care se repeta, comisia de solutionare a contestatiilor dispune
anularea fintrebarii/subiectului, precum si a raspunsurilor
formulate pentru respectiva intrebare/subiect si acorda, din
oficiu, punctajul maxim corespunzator intrebarii/subiectului
tuturor candidatilor.”

52. In anexa nr. 3, la articolul 54, dupa alineatul (3) se
introduce un nou alineat, alineatul (4), cu urmatorul
cuprins:

.(4) In situatia in care subiectele au fost elaborate de comisia
centrald, iar comisia de contestatii sesizata constata faptul ca
grila de apreciere/corectare si notare/baremul de apreciere
contine erori si/sau au fost aplicate intrebari/subiecte din afara
tematicii si bibliografiei de concurs/gresit formulate/care se
repetd, aceasta sesizeaza comisia centrala care, in solutionare,
emite o hotarare, obligatorie pentru toate comisiile de
solutionare a contestatiilor. Comisiile de solutionare a
contestatiilor se activeaza, din oficiu, in vederea punerii in
aplicare a hotararii pentru toti candidatii la concurs, indiferent
daca au fost sau nu depuse contestatii in termenul legal.”

53. in anexa nr. 3, la articolul 55 alineatul (2), litera f) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

) cererile de inscriere la concurs ale candidatilor;”.

54. in anexa nr. 3, la articolul 55 alineatul (2), dupa
litera m) se introduce o noua litera, litera n), cu urmatorul
cuprins:

,n) alte documente care au legatura cu organizarea si
desfasurarea concursului.”

55. In anexa nr. 3, la articolul 59 alineatul (1), partea
introductiva se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 59. — (1) Dosarul de recrutare in vederea participarii la
concursul de ocupare a postului vacant prin rechemare in
activitate sau fincadrare directd contine urmatoarele
documente:”.

56. In anexa nr. 3, la articolul 59 alineatul (1), litera f) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

o) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar;”.

57.1n anexa nr. 3, la articolul 60, alineatul (3) se modific
si va avea urmatorul cuprins:

»(3) Tn urma desfasurarii concursului prevazut la alin. (1),
compartimentul cu sarcini de recrutare introduce in dosarul de
recrutare al candidatului declarat «<admis» actualizarea notei de
cunoastere.”

58. in anexa nr. 3, la articolul 61 alineatul (1), litera c) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»C) copie a actului de identitate;”.

59. In anexa nr. 3, la articolul 61, alineatul (3) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

»(3) Tn urma desfasurarii concursului prevazut la alin. (1),
compartimentul cu sarcini de recrutare introduce in dosarul de
recrutare al candidatului declarat «<admis» actualizarea notei de
cunoastere.”

60. In anexa nr. 3, la articolul 62, alineatul (1) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 62. — (1) Copiile documentelor prevazute la art. 59—61
se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat de
candidat si se semneaza de persoana desemnatd si de
candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.”

61. In anexa nr. 3, dupa articolul 63 se introduce un nou
articol, articolul 631, cu urmatorul cuprins:

LArt. 631. — Recrutarea si selectionarea cadrelor militare, in
vederea ocuparii posturilor vacante din cadrul Directiei generale
de protectie internd, se realizeaza in conditile prevazute de
prezentul ordin, in masura Tn care, prin alte acte normative,
emise in limitele stabilite de lege, nu se dispune altfel.”
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62. In anexa nr. 3, dupa capitolul Il se introduce un nou
capitol, capitolul lll, cuprinziand articolele 66—73, cu
urmatorul cuprins:

,CAPITOLUL Il
Ocuparea posturilor vacante prin transfer din institutiile
din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationala

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale privind transferul cadrului militar
din institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationala

Art. 66. — (1) Transferul cadrului militar din institutiile de
aparare, ordine publica si securitate nationala se realizeaza:

a) in interesul serviciului;

b) la cererea cadrului militar.

(2) Initierea procedurii de ocupare a postului vacant prin
transfer in interesul serviciului sau la cerere se aproba de
ministrul afacerilor interne, la propunerea conducatorului unitatii
cesionare, Tnaintata pe cale ierarhica. Aprobarea este valabila
pe parcursul exercitiului bugetar anual in care a fost acordata.

Art. 67. — Transferul se poate realiza numai in situatia in
care cadrul militar indeplineste conditiile legale, criteriile
specifice si cerintele de ocupare prevazute in fisa postului
vacant.

SECTIUNEA a 2-a
Dispozitii privind transferul in interesul serviciului

Art. 68. — Transferul in interesul serviciului se poate realiza
numai cu acordul scris al cadrului militar.

Art. 69. — In vederea fundamentdrii deciziei privind
transferul, seful unitatii cesionare realizeaza un interviu cu
cadrul militar.

SECTIUNEA a 3-a
Dispozitii privind transferul la cerere

Art. 70. — (1) in vederea ocuparii postului vacant prin
transfer la cerere, dupa obtinerea aprobarii in conditiile art. 66
alin. (2), seful unitatii cesionare constituie, pentru sustinerea
interviului, o comisie formata dintr-un numar impar de membri.

(2) Comisia prevazuta la alin. (1) are urmatoarele atributii:

a) intocmeste anuntul privind ocuparea prin transfer la cerere
a posturilor vacante;

b) verifica indeplinirea de catre cadrele militare a conditiilor
legale, criteriilor specifice si conditiilor de ocupare prevazute in
fisa postului vacant;

c) sustine interviul cu cadrele militare;

d) semneazad procesul-verbal care contine concluziile
procedurii parcurse si il prezinta sefului unitatii, in vederea
dispunerii masurilor, potrivit competentelor.

Art. 71. — (1) Anuntul privind ocuparea prin transfer la cerere
a posturilor vacante se afiseaza la sediul unitatii si se posteaza,
prin grija compartimentului de resurse umane, pe pagina de
internet a unitatii sau a esalonului superior ori, daca aceasta nu
exista ori nu este operationald, in presa scrisa.

(2) Anuntul prevazut la alin. (1) se face cu cel putin 30 de zile
inainte de data stabilitéa pentru sustinerea interviului si contine
urmatoarele elemente:

a) denumirea postului pentru care se organizeaza procedura
de ocupare prin transfer la cerere si cerintele pentru ocuparea
acestuia, stabilite potrivit prevederilor din fisa postului;

b) documentele care se depun de cadrul militar impreuna cu
cererea de transfer, datele de contact, faptul ca fisa postului
pentru care s-a demarat procedura de ocupare prin transfer la
cerere poate fi consultata de catre cadrele militare, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia
informatiilor clasificate;

c) data sustinerii interviului;

d) alte elemente, daca este cazul.

(3) Cadrele militare interesate depun cerea de transfer,
impreuna cu documentele specificate in anuntul prevazut la
alin. (1), cu cel putin 5 zile lucratoare nhainte de data sustinerii
interviului.

(4) Dispozitiile art. 22 alin. (6) se aplica in mod corespunzator.

SECTIUNEA a 4-a

Dispozitii comune privind transferul
in interesul serviciului si la cerere

Art. 72. — Aprobarea transferului se realizeaza de catre
ministrul afacerilor interne, la propunerea conducatorului unitatii
cesionare, Tnaintata pe cale ierarhica.

Art. 73. — In situatia n care a fost adoptata decizia privind
transferul, ministrul afacerilor interne solicita conducatorului
institutiei in care este incadrat cadrul militar emiterea ordinului
privind efectuarea transferului.”

63. Dupa anexa nr. 32 se introduc cinci noi anexe,
anexele nr. 33—37, avand cuprinsul prevazut in anexele
nr. 3—7 la prezentul ordin.

64. In anexa nr. 4, la articolul 3, alineatul (2), partea
introductiva se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Formarea continua se organizeaza pentru dezvoltarea
carierei militare si se realizeaza printr-un cumul al contextelor
de invatare, dupa cum urmeaza:”.

65. In anexa nr. 4, la articolul 5, alineatul (1) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 5. — (1) Cursul pentru initierea in cariera se adreseaza
cadrelor militare care au dobandit acest statut prin incadrare
directa.”

66. In anexa nr. 4, la articolul 6, alineatul (7) se abroga.

67.In anexa nr. 4, la articolul 44, alineatul (1) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 44. — (1) Cadrul militar care urmeaza, in tara sau in
strainatate, un program de formare profesionala continua
finantat din bugetul MAI sau un curs de initiere Tn cariera ori care
primeste in aceastd perioadd drepturi salariale si/sau alte
drepturi materiale si banesti pentru participarea la astfel de
programe/cursuri este obligat sa se angajeze, in scris, inainte de
inceperea acestora, ca va lucra in cadrul MAI dupa finalizarea
programului/cursului o perioada stabilita, in raport cu durata
programului/cursului sau, dupa caz, cu valoarea acestuia, atunci
cand perioada de angajament astfel stabilita este mai mare
decét in situatia Tn care s-ar raporta la durata programului/
cursului, dupa cum urmeaza:

Durata formarii profesionale Valoarea programului/cursului Perioada de angajament
a) intre 8 si 27 de zile intre 1.000 si 5.000 euro 1an
b) intre 28 si 60 de zile intre 5.000 si 20.000 euro 2 ani
c) intre 61 si 90 de zile intre 20.000 si 40.000 euro 3 ani
d) 91 de zile sau mai mult intre 40.000 si 60.000 euro 5 ani
e) — intre 60.000 si 80.000 euro 7 ani
f) — peste 80.000 euro 10 ani”
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68. In anexa nr. 5, la articolul 2, literele a), d) si e) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,a) absolventului institutiei de invatamant care pregateste
personal pentru nevoile MAI, forma de invatamant cu frecventa,
incadrat in functie de cadru militar;

d) cadrului militar care a dobandit o noua specialitate si/sau
i s-a schimbat profilul de activitate ca urmare a mutarii sau
schimbarii din functie;

e) maistrului militar/subofiterului care a trecut in corpul
ofiterilor, dacad a dobandit o noua specialitate si/sau i s-a
schimbat profilul de activitate;”.

69. in anexa nr. 5, la articolul 2, dupa litera a) se
introduce o noua litera, litera a1), cu urmatorul cuprins:

,al) absolventului institutiei de invatamant care pregateste
personal pentru nevoile MAI, forma cu frecventa redusa, daca
dobandeste o noua specialitate si/sau i s-a schimbat profilul de
activitate;”.

70. In anexa nr. 5, la articolul 4 alineatul (1) litera a),
punctul i se modifica si va avea urmatorul cuprins:

.. provine din absolvent al unei institutii de invatamant care
pregateste personal pentru nevoile MAI, forma de invatamant
cu frecventa;”.

71. In anexa nr. 5, la articolul 4 alineatul (1) litera a),
punctul iii se abroga.

72. In anexa nr. 5, la articolul 4 alineatul (1), litera b) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,D) 3 luni pentru cadrul militar care a dobandit o noua
specialitate si/sau i s-a schimbat profilul de activitate in conditiile
art. 2 lit. a?), d) si e);”.

73. in anexa nr. 5, la articolul 8, alineatul (2) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Programul activitatilor de tutela se stabileste pe intreaga
perioada de tuteld, se intocmeste de catre tutore, se avizeaza
de catre persoana cu atributii de formare profesionala din cadrul
structurii care asigura gestiunea resurselor umane pentru
personalul unitatii si se aproba de catre seful unitatii in care este
incadrat cadrul militar tutelat.”

74. In anexa nr. 5, la articolul 16 alineatul (1), partea
introductiva se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 16. — (1) Evaluarea activitatii cadrului militar tutelat, cu
exceptia celui prevazut la art. 4 alin. (1) lit. a) pct. v. si lit. b), se
face pe baza:”.

75. in anexa nr. 5, articolul 21 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 21. — Pentru cadrul militar prevazut la art. 4 alin. (1)
lit. a) pct. v si lit. b), tutorele intocmeste referatul prevazut la
art. 16 alin. (1) lit. a), urmand ca acesta impreuna cu rezultatele
testelor lunare aplicate sa fie avute in vedere la aprecierea de
serviciu anuala.”

76. in anexa nr. 6, la articolul 13, literele b) si c) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,b) are o vechime ca militar, respectiv politist, de cel putin 25
de ani si un stagiu de ofiter in activitate de minimum 5 ani in
gradul de colonel/comisar-sef de politie, ori comandor;

c) a fost incadrat cel putin 2 ani n functii prevazute in statele
de organizare cu gradul de general de brigada/chestor de politie,
general de flotila aeriana, contraamiral de flotila sau superioare
si a fost evaluat Tn aceasta perioada cu calificativul de cel putin
«bun»;”.

77.1n anexa nr. 6, la articolul 15, alineatul (1) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 15. — (1) Gradele de ofiteri in rezerva/retragere, cu
exceptia celor prevazute la art. 14 alin. (1), se acorda prin ordin
al ministrului afacerilor interne, cu prilejul Zilei Nationale a
Romaniei — 1 Decembrie, in baza propunerilor intocmite de

unitatile care au Tn evidenta astfel de cadre, cu avizul Asociatiei
Nationale a Cadrelor Militare in Rezerva si in Retragere din MAI,
sau a propunerilor asociatiei, cu avizul favorabil al unitatilor din
care au facut parte si al inspectoratului general/similar.”

78. In anexa nr. 7, articolul 16 se modificd si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 16. — (1) Cadrul militar poate fi schimbat din functie in
cadrul aceleiasi unitati sau poate fi mutat intr-o alta unitate din
cadrul MAI, din aceeasi localitate sau din alta localitate, cu
acordul comandantilor/sefilor unitatilor cesionare si cedente, in
urmatoarele situatii:

a) in interesul serviciului;

b) la cerere.

(2) Mutarea in interesul serviciului se face numai cu acordul
scris al cadrului militar.

(3) Cadrul militar poate refuza schimbarea din functie Tn
cadrul altei localitati daca se afla in una dintre urmatoarele
situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, doveditd cu certificat medical
eliberat/avizat de structurile medicale ale MAI, face
contraindicata schimbarea din functie, raportat la atributiile de
serviciu si conditiile de munca specifice locului de munca unde
este schimbat din functie;

d) este singurul intretinator al familiei;

e) cand schimbarea din functie urmeaza sa se realizeze pe
o functie prevazuta cu un coeficient inferior celui al functiei in
care este Incadrat;

f) alte motive personale temeinic justificate.”

79. In anexa nr. 7, la articolul 17 alineatul (1), partea
introductiva se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 17. — (1) Cadrul militar este eliberat din functie si pus
la dispozitie in vederea numirii intr-o functie, prin aplicarea
prevederilor art. 26, in urmatoarele situatii:”.

80. In anexa nr. 7, la articolul 17 alineatul (1), literele a),
d) si f) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,a) ca urmare a desfiintarii efective a postului ocupat, prin
reorganizarea activitatii Ministerului Afacerilor Interne sau a unei
unitati;

d) ca urmare a limitarii nivelului de acces la informatii
clasificate, in conditiile art. 85 alin. (1) lit. n) din Legea nr.
80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) la solicitarea motivata, in scris, a cadrului militar;”.

81. In anexa nr. 7, articolul 26 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 26. — (1) Ordinea de prioritate Tn vederea numirii in
functie este urmatoarea:

a) in functia ocupata anterior, corespunzatoare postului
ocupat, daca este vacant, caz in care acordul cadrului militar nu
mai este necesar;

b) intr-o functie similara, in unitatea din care face parte;

¢) intr-o functie similara, in alta unitate;

d) intr-o functie prevazuta cu un coeficient egal sau inferior
celei ocupate anterior, in unitatea din care face parte;

e) intr-o functie prevazuta cu un coeficient egal sau inferior
celei ocupate anterior, in alta unitate;

f) intr-o functie prevazutd cu un grad militar inferior sau
superior celui detinut, in unitatea din care face parte;

g) intr-o functie prevazuta cu un grad militar inferior sau
superior celui detinut, Tn alta unitate.
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(2) In vederea numirii in functie, cadrului militar i se prezinta
functiile vacante in ordinea de prioritate prevazuta la alin. (1). in
situatia in care acesta nu Tsi exprima acordul pentru una dintre
functiile prezentate, procedura se repeta, o singura data.

(3) In situatia in care nu se realizeaza numirea in functie
dupa parcurgerea procedurii prevazute la alin. (2), cadrul militar
este numit, fard acordul sau, intr-o functie potrivit ordinii de
prioritati prevazute la alin. (1), Tn aceeasi unitate sau intr-o
unitate din aceeasi localitate.

(4) Prevederile alin. (2) si (3) se aplica cu respectarea
dispozitiilor art. 81 alin. (1) din Legea nr. 80/1995 privind statutul
cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Pe parcursul procedurii de numire in functie, la cerere,
cadrul militar poate fi numit direct in oricare dintre functiile
vacante prevazute la alin. (1).”

82.1n anexa nr. 7, la articolul 28, alineatul (1) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 28. — (1) La acordarea primului grad militar,
absolventul, precum si persoana care a dobandit calitatea de
cadru militar prin mutare, rechemare in activitate, incadrare
directa sau transfer, depune juramantul militar.”

83.1n anexa nr. 7, la articolul 32, alineatul (4) se modifici
si va avea urmatorul cuprins:

,(4) Detasarea cadrului militar la alte institutii ori autoritati
publice se poate face cu acordul scris al acestuia si fara
prevederea unor functii Tn Statul anexa «M». In acest caz,
asimilarea functiei in care este detasat cadrul militar se
realizeaza, in conditiile legii, prin ordin al ministrului afacerilor
interne, cu avizul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.”

84. In anexa nr. 7, la articolul 32, dupa alineatul (4) se
introduce un nou alineat, alineatul (5), cu urmatorul cuprins:

,(5) Detasarea cadrului militar la alte autoritati si institutii
publice se realizeaza cu avizul sefului unitatii in care este
incadrat.”

85. in anexa nr. 7, la articolul 35, dupa alineatul (2) se
introduce un nou alineat, alineatul (21), cu urmatorul cuprins:

21 In situatia Tn care persoana propusa a fi imputernicita
este din altd unitate, nota de prezentare contine si acordul
sefului unitatii cedente.”

86. in anexa nr. 7, la articolul 37, alineatul (4) se abroga.

87.in anexa nr. 7, la articolul 40, alineatul (3) se abroga.

88. In anexa nr. 7, dupa articolul 43 se introduce un nou
articol, articolul 431, cu urmatorul cuprins:

JArt. 431, — (1) Mutarea cadrului militar si schimbarea din
functie se efectueaza o singura daté pe an.

(2) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (1), cadrele militare
pot fi mutate sau schimbate din functii, pe tot parcursul anului,
in urmatoarele situatii:

a) cand intervin modificari in statele de organizare sau au loc
reorganizari ale unitatilor MAI;

b) pentru incadrarea posturilor unicat care devin vacante;

¢) cand sunt sanctionate cu retrogradarea in functie;

d) cand sunt eliberate din functii;

e) in alte situatii deosebite, determinate de necesitatea
indeplinirii misiunilor/obiectivelor unitatilor MAI, apreciate ca
atare de persoana competenta sa emita actul administrativ de
mutare/schimbare din functie.”

89. in anexa nr. 7, articolul 48 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 48. — (1) in situatia realizarii mutarii sau a schimbarii din
functie, cadrul militar se numeste intr-o functie prevazuta cu cel
putin acelasi grad militar cu cea ocupata anterior.

(2) La solicitarea sa, cadrul militar poate fi numit, ca urmare
a mutarii sau a schimbarii din functie, intr-o functie prevazuta cu
un grad militar inferior celei ocupate anterior.”

90. In anexa nr. 7, la articolul 50, alineatul (2) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Trecerea in rezerva se realizeaza de la data prevazuta
in actul administrativ emis in acest sens sau, in lipsa unei astfel
de mentiuni, de la data emiterii acestuia.”

91. in anexa nr. 8, la articolul 3, alineatele (1) si (2) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

LArt. 3. — (1) Aprecierea de serviciu se intocmeste de catre
seful nemijlocit si se aproba de seful ierarhic al acestuia. Au
competente de apreciere a personalului exclusiv sefii care
indeplinesc atributiile functilor de comanda, precum si
persoanele care ocupa functii de demnitate publica.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), ministrul afacerilor interne
intocmeste si aproba aprecierea de serviciu pentru
sefii/lcomandantii institutiilor/unitatilor/structurilor pe care le
coordoneaza nemijlocit, iar pentru personalul subordonat
nemijlocit sefilor/comandantilor de unitate subordonati
inspectorului general/similar, aprecierile se intocmesc de catre
nlocuitorul de drept al sefului/comandantului de unitate si se
aproba de seful/comandantul de unitate.”

92. In anexa nr. 9, la articolul 3 alineatul (2) litera c),
punctul v) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,v) documentele de apreciere a activitdti si a
comportamentului personalului/aprecierile de serviciu;”.

93. In anexa nr. 9, la articolul 3 alineatul (2) litera d),
punctul ii) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»ii) procesele-verbale de distrugere privind rezultatele
verificarilor efectuate prin intermediul structurilor de cazier
judiciar, evidenta operativa si evidentele speciale ale Politiei
Roméne si ale Serviciului Roméan de Informatii;”.

94.1n anexa nr. 9, la articolul 5, alineatul (6) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

,(6) Se pot intocmi extrase din fisa matricola, care s& ateste
vechimea n serviciul militar, functiile indeplinite si calificativele
obtinute la aprecierile anuale, numai pentru cadrele militare
transferate la alte structuri din domeniul apararii, ordinii publice
si securitatii nationale ori la cererea titularului.”

95. In anexa nr. 9, articolul 8 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 8. — Personalul MAI are obligatia de a informa de
indata structura de resurse umane a unitatii din care face parte
despre dobéandirea calitatii procesuale de suspect sau inculpat
si despre masurile procesuale penale dispuse ori hotararile
penale pronuntate impotriva sa, precum si despre modificarile
privind datele personale sau profesionale, in termen de
maximum 5 zile de la producerea acestora.”

96. In anexa nr. 9, articolul 20 se abroga.

97.1n anexa nr. 9, la articolul 21, alineatul (2) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

,(2) Situatiile statistice se intocmesc conform formularelor si
la termenele stabilite de directorul general al DGMRU si se
prelucreazd in sistemul informatic. Intocmirea/Prelucrarea
situatiilor statistice este atributia functionala a structurilor/
lucratorilor de resurse umane.”

98. in anexa nr. 10, la articolul 1 alineatul (1), litera a) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,a) Indeplinirea noilor atributii nu afecteaza eficienta
indeplinirii atributiilor functiei de baza detinute in MAI;”.

99. in anexa nr. 10, la articolul 1, dupa alineatul (1) se
introduce un nou alineat, alineatul (2), cu urmatorul
cuprins:

»(2) Aprecierea cu privire la indeplinirea conditiei prevazute
la alin. (1) lit. a) se realizeaza de catre seful nemijlocit, in functie
de specificul atributiilor functiei de baza, raportate la misiunile
unitatii, modul de organizare si planificare a activitatii si
regulamentul de ordine interioara.”
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100. in anexa nr. 10, la articolul 3, alineatul (2) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,(2) Dupa inregistrare, raportul, avizat de seful nemijlocit, se
depune la structura de resurse umane.”

101. In anexa nr. 10, articolul 5 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 5. — In cazul in care seful/comandantul unitatii, Th urma
verificarilor, constatéa ca activitatile care urmeaza a fi desfasurate
contravin prevederilor statutului de cadru militar ori ale prezentei
anexe, nu aproba raportul. Motivele pentru care raportul nu este
aprobat se aduc la cunostinta cadrului militar.”

102. In anexa nr. 11, la articolul 1 alineatul (1) litera b),
punctul i) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

+i) personalul unitatii, cu exceptia personalului care
incadreaza cabinetele demnitarilor sau Statul anexa «M»;".

103. In anexa nr. 11, la articolul 1 alineatul (1) litera c),
punctul i) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

.i) personalul unitatii, cu exceptia personalului care
incadreaza cabinetele demnitarilor sau Statul anexa «M»;”.

104. In anexa nr. 11, la articolul 1 alineatul (1), literele d)
si e) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,d) sefilor unitatilor prevazute la lit. ¢) pct. ii), pentru
personalul unitatii, cu exceptia personalului care incadreaza
cabinetele demnitarilor sau Statul anexa «My;

e) sefilor unitatilor subordonate unor unitati ale aparatului
central al MAI, pentru personalul unitatii, cu exceptia
personalului care Tncadreaza cabinetele demnitarilor sau Statul
anexa «M».”
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105. In anexa nr. 11, articolul 2 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 2. — (1) Competenta emiterii actelor administrative
privind mentinerea in activitate revine sefilor care au competenta
de a emite actele administrative privind trecerea in
rezerval/retragere.

(2) Competenta emiterii actelor administrative privind
acordarea dreptului de a purta uniforma pentru cadrele militare
care au fost trecute in rezerva/retragere revine:

a) ministrului afacerilor interne, pentru ofiteri;

b) inspectorilor generali/similari, pentru maistri militari si
subofiteri.

(3) Actul administrativ prevazut la alin. (2) se emite la
propunerea sefului unitatii in care a fost incadrat cadrul militar.

(4) Actul administrativ prevazut la alin. (2) se emite
semestrial.”

106. in anexa nr. 14, la ,,Structura fisei postului” litera B,
punctele 4.1 si 4.2 se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

»4.1. vechime in munca/din care in institutii din sistemul de
aparare, ordine publica si securitate nationala:

4.2. vechime n: specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei/arma/specialitatea structurii/exercitarea profesiei sau
ocupatiei:”.

107. in anexa nr. 14, la »Instructiunile de completare a
fisei postului” punctul 2 litera B, punctele 4.1 si 4.2 se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,<4.1. vechime in munca/din care in
institutii din sistemul de aparare, ordine
publica si securitate nationala

Se completeaza doar daca este cazul cu:
vechimea minima obligatorie in munca (fara
de care nu poate face fatd atributiilor
postului), Th numar minim de ani, sau/si
vechimea in sistemul de aparare, ordine
publica si securitate nationald, daca este
indispensabila indeplinirii atributiilor postului.
Atentie! O gama foarte larga de posturi nu
necesita vechime in munca.

— nu este necesara vechime in munca
sau in institutii din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate national;

— 1 an vechime in munca; nu este
necesara vechime in institutii din sistemul
de aparare, ordine publica si securitate
nationala.

4.2. vechime in: specialitatea studiilor
necesare  exercitarii  functiei/arma/
specialitatea structurii/exercitarea profesiei
sau ocupatiei

— Se va completa, exclusiv daca este o
conditie prevazuta de actele normative in
vigoare, vechimea 1in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei
(respectiv perioada in care a exercitat
efectiv, potrivit programului normal de
lucru, atributiile unor functii prevazute cu
studiile respective).

— Se va completa, exclusiv daca este
indispensabila  indeplinirii  atributiilor
postului, vechimea in arma (exclusiv
pentru functiile superioare celei de sef
serviciu/similare; vechimea in arma nu
poate fi mai mare de 7 ani).

— Se va completa, exclusiv daca este
prevazuta de reglementarile in vigoare ori
este indispensabila indeplinirii atributiilor
postului, vechimea 1in specialitatea
structurii (exclusiv pentru functiile de sef
birou/similare si sef serviciu/similare).

— Se va completa, exclusiv daca este
prevazuta de reglementarile in vigoare ori
este indispensabila indeplinirii atributiilor
postului, vechimea in exercitarea profesiei
ori ocupatiei. Atentie! Pentru o gama larga
de ocupatii, posturi sau functii sunt
stabilite prin acte normative conditii de
vechime in profesie/ocupatie/specialitate.

— 7 ani vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei;

— 2 ani vechime in functii didactice/de
instructor militar;

— nu sunt necesare conditii suplimentare
de vechime.”
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108. Anexa nr. 15 se modifica si se inlocuieste cu anexa
nr. 1 la prezentul ordin.

109. Anexa nr. 18 se modifica si se inlocuieste cu anexa
nr. 2 la prezentul ordin.

Art. ll. —Anexele nr. 1—7 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. lll. — Procedurile de concurs pentru ocuparea posturilor
vacante de conducere, nefinalizate la data intrarii in vigoare a
prezentului ordin, se finalizeaza potrivit reglementarilor aflate in
vigoare la momentul initierii acestora.

Art. IV. — Metodologiile prevazute la art. 261 alin. (1) din
anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitétile
militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare, se emit in termen de 15 zile de la data
intrarii in vigoare a prezentului ordin.

Art. V. — Prezentul ordin se publica Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Ministrul afacerilor interne,
Carmen Daniela Dan

Bucuresti, 21 ianuarie 2019.
Nr. 10.

ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 15 la Ordinul nr. 177/2016)

Model program activitati de tutela profesionala

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
(inspectoratul general)
(unitatea)

Avizat
(persoana cu atributii de formare profesionala)

PROGRAMUL ACTIVITATILOR DE TUTELA PROFESIONALA
(persoanalpersoanele tutelata/tutelate)
(perioada pentru care este proiectat programul)

Obiective:

Nesecret
Ex. nr.
Nr.

Aprob
(Seful unitatii)

Nr. crt. Activitatea

Documente/
asigurare materiala

Data/ora/

Cine conduce
durata/locul

Observatii

Tutorele profesional (tutorii, pentru programele desfasurate unitar si Th aceeasi perioada la nivelul unitatii, pentru functii similare)
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ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 18 la Ordinul nr. 177/2016)

Unitatea .......ccoooeveeeeninnnnn.

RAPORT
de evaluare a perioadei de tutela profesionala

Numele si prenumele cadrului militar aflat Th perioada de tutela profesionalad .............cccoiiiiinee
Categoria, gradul militar .........cccoooieiiii e
Compartimentul ...
Perioada de tutela profesionala: dela ............... la...........
Data evalUarii .......ccoooeiiiiiie e

Criterii de evaluare Pondere Punctaj

A: capacitatea de indeplinire a atributiilor de serviciu, respectiv de executare a ordinelor primite:

adaptabilitatea si flexibilitatea in Tndeplinirea atributiilor 60%
(o]

B: cunoasterea actelor normative care reglementeaza domeniul propriu de activitate 10%

C: comunicare/usurinta in transmiterea ideilor, in scris si verbal, fluenta in scris, incluzand capacitatea

de a scrie clar si concis o
10%

D: capacitatea de a lucra Tn echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si aduce

tributi . rici fectiva
contributia prin partcipare etectiva 10%

E: conduita n timpul serviciului 10%

Total 100%

Calificativde evaluare ..........ocoeeiiiiiiiiiiiiiieeeee .

Propuneri:

Evaluator:

Numele si prenumele ...
Categoria, gradul militar .........ccccccooiiiiiiiii
Data TNtoCmrii ......cooviiiiiiiii e
SEMNATUNA ..o

Cadrul militar evaluat:

Numele si prenumele ............cccoiiiiiiiiiiiine
Categoria, gradul militar ..............cccooviiiiiiiii
Data luarii la cunostinta a rezultatului evaluarii ...........
SEMNATUNA ..o
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ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. 33 la Ordinul nr. 177/2016)

CRITERII
pentru evaluarea dosarelor de recrutare
Nr. crt. Criteriu de apreciere Punctaj acordat Observatii
mai mare de 5 ani 0,25p | Se acorda punctajul
1. Vechime in arma aferent marjei de vechime
mai mare de 10 ani 0,50 p in care se afla.
5 Vechime in  specialitatea intre 5 si 8 ani 0,25p Sfeeraecnc;r%e;g;ing;a{/ﬂchime
structurii, mai mare de 5 ani peste 8 ani 0,50 p in care se afl3.
Organizate de institutii de formare
ale Ministerului Afacerilor Interne ori
ale celorlalte institutii din sistemul 0,30 p
de aparare, ordine publica
, o si securitate nationala
Cursuri/Alte forme de pregatire ’ i
absolvite, cu utilitate directd| Organizate de institutii de invatamant
3. pentru indeplinirea eficienta a sau formatori autorizati, din mediul 0.30 Se insumeaza punctajele.
atributiilor postului scos la privat, cu suportarea costurilor U P
concurs de catre Ministerul Afacerilor Interne
Organizate de institutii de invatamant
sau formatori autorizati, din mediul 030
privat, cu suportarea costurilor =UP
de catre candidat
Obtinerea, pe intreaga perioada a carierei profesionale, a calificativului
4, .Foarte bun” sau superior, cu ocazia aprecierii de serviciu/evaluarii 0,20 p
profesionale
Lipsa sanctiunilor disciplinare
S. de-a lungul carierei 020p
Recompense acordate de-a
6. lungul carierei 030p
Realizari deosebite in cariera,
7. cu impact semnificativ asupra 0,40 p
activitatii/imaginii institutiei

Evaluarea se realizeaza in baza documentelor verificabile, existente la dosarul de recrutare (adeverinte, acte de studii,

caracterizari etc.).

ANEXA Nr. 4
(Anexa nr. 34 la Ordinul nr. 177/2016)

STRUCTURA PROIECTULUI MANAGERIAL

1. Misiunea unitatii (derivata din Regulamentul de organizare
si functionare a unitatii/structurii, precum si din actele normative
de nivel superior): proiectul va cuprinde sarcina pe termen lung
pentru care a fost infiintatd unitatea/structura. De exemplu:
asigura proiectarea si urmarirea implementarii politicilor
Ministerului Afacerilor Interne in domeniul managementului
resurselor umane (recrutarii, selectiei, Tncadrarii, formarii
profesionale, managementului carierei, managementului
disciplinar si al evidentei personalului) si al securitatii si sanatatii
in munca, asigurand si relatia cu partenerii sociali.

2. Scopul activitatii: anticiparea rezultatelor de maxima
generalitate spre care este orientata activitatea; obiectivul
strategic, care reflecta valorile si cultura organizatiei

3. Analiza necesitétilor (materiale, financiare, umane) unitatii
(pe termen lung, mediu si scurt): se realizeaza o analiza a
punctelor forte si slabe ale activitatii unitatii/structurii unde se
afla postul pentru care candideaza persoana sau o analiza
SWOT; se estimeaza necesitatile concrete pentru unitatea/

subunitatea respectiva, corespunzatoare misiunii si nivelului
ierarhic.

4. Obiective strategice ale unitatii (derivate din strategia pe
termen lung a institutiei/inspectoratului general — similar/pe
categorii de servicii)

4.1. Obiective generale (pe care si le propune autorul
proiectului, de regula pe termen mediu)

4.1.1. Obiective derivate sau actiuni si masuri (din obiectivele
generale, reprezentand actiunile si masurile concrete pentru
indeplinirea obiectivelor generale)

5. Termene de realizare si responsabilitati pentru indeplinirea
obiectivelor, actiunilor si masurilor: termenele propuse se
coreleazé cu obiectivele propuse, cu resursele necesare si
modul de alocare al acestora.

6. Indicatori de performanta pentru indeplinirea obiectivelor
propuse: se vor inscrie indicatorii propusi de candidat pentru
masurarea performantelor structurii pe care o va conduce;
trebuie sa cuprindd in mod obligatoriu elementele/indicii/
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indicatorii prin care structura superioara ierarhic va masura
indeplinirea obiectivelor pe care si le-a asumat candidatul.

7. Metode si tehnici utilizate pentru atingerea obiectivelor: se
vor Tnscrie principalele metode si tehnici manageriale pe care le
va aplica fiecare candidat pentru indeplinirea obiectivelor.

8. Conditionarea indeplinirii proiectului sau analiza riscurilor:
se vor inventaria factorii externi si interni care pot amana sau
impiedica indeplinirea obiectivelor, la modul cat se poate de
concret si realist.

9. Evaluarea indeplinirii proiectului: cum se va realiza, cum/
cand se vor desfasura evaluari de etapa ale indeplinirii
proiectului si se vor realiza corecturi pe parcurs.

10. Bibliografie

Ghid de evaluare a proiectului managerial

Proiectul managerial este angajamentul pe care si-l ia
candidatul cu privire la conducerea unei structuri
(si performantele concrete ale acesteia), cel putin pe termen

scurt (6 luni—1 an) si mediu (2—3 ani), si nu un manual de
management general sau o etalare a cunostintelor in domeniu.

Candidatul trebuie sa prezinte obiective clare, coerente,
realiste, masurabile, carora sa li se asocieze termene de
realizare care pot fi indeplinite usor, cu responsabilitati precise.
Punctele 4, 5 si 6 (obiective, termene de realizare si indicatori de
performanta) pot fi prevazute intr-un tabel unic.

Obiectivele prezentate trebuie sa aiba legatura cu activitatea
structurii pentru care candideaza ofiterul. Obiectivele pot fi de
nivel strategic (derivate din strategia pe termen lung a
institutiei/inspectoratului general), generale (de regula, derivate
din cele strategice, cu termen mediu de realizare) si derivate
sau operationale (reprezentand actiunile si méasurile concrete
pentru indeplinirea obiectivelor generale).

Proiectul trebuie sa fie scurt, fara a se pierde in amanunte
inutile, dar si fara a trata obiective la nivel global.

ANEXA Nr. §
(Anexa nr. 35 la Ordinul nr. 177/2016)

Fisa de interviu pentru posturi de conducere de nivel |

Postul pentru care se candideaza ..........ccccccvvvvevennnnnn.
Candidat ......oooiiiiee

CAPITOLUL |
Aprecierea cunostintelor profesionale

1. Pe baza bibliografiei si tematicii de concurs, comisia elaboreaza 3 intrebari pentru evaluarea capacitatii candidatului de

a aplica in activitatea practica cunostintele profesionale.

2. Intrebérile se formuleaza in mod aplicat, si nu in sensul prezentarii de catre candidat a unor prevederi din actele

normative mentionate n bibliografie.

3. Raspunsul complet la fiecare intrebare se puncteaza cu 3 puncte si se acorda 1 punct din oficiu.

intrebarea 1

Punctaj ...../3

intrebarea 3

Punctaj ...../3

Nota: ...../10 (inclusiv 1 punct din oficiu)
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CAPITOLUL I
Evaluarea proiectului managerial
Nota ...../10 (inclusiv 1 punct din oficiu)
CAPITOLUL 11l

Evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum
si a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului

1. Candidatul Tsi prezinta parcursul profesional, structurile in care a activat, tipul activitatii derulate, exemple de reusite si
nereusite profesionale, modul in care a gestionat situatiile dificile in relatiile cu sefii/colegii/subordonatii.

2. Comisia adreseaza intrebari pentru realizarea unei evaluari complete, conform itemilor stabiliti prin raportare la criteriile
considerate ca fiind relevante.

3. Pe baza prezentarii candidatului, comisia acorda punctaj pentru fiecare competenta identificata, conform tabelului de
mai jos, Tn limita unui punct pentru fiecare item.

Nr. Punctaj ltem Comportament eficient Comportam.ent.irjeficient
crt. (punctaj maxim) (punctaj minim)
1. | ... "

2. | ... 1

3. ... 1

4. | ... 1

5 | ... 1

6. | ... "

7. | ... "

8. | ... "

9. | ... "

Nota ...../10 (inclusiv 1 punct din oficiu)

Nota finald la proba interviului: nota capitolul 1 X 0,20 + nota capitolul 11 X 0,30 + nota capitolul 111 X 0,50

L0703 T 15 v RSSO
Membru al comisiei de concurs, desemnat prin Ordinul inspectorului ................
] Lo
(grad, nume, prenume)
Semnatura
ANEXA Nr. 6
(Anexa nr. 36 la Ordinul nr. 177/2016)
Fisa de interviu pentru posturi de conducere de nivel Il
Postul pentru care se candideaza ........cccccccoeeviiiiiiiiiiieeeeneeeen.
Candidat .......oooiiiiii e

CAPITOLUL |
Aprecierea cunostintelor profesionale

1. Pe baza bibliografiei si tematicii de concurs, comisia elaboreaza 3 intrebari pentru evaluarea capacitatii candidatului de
a aplica in activitatea practica cunostintele profesionale.

2. Intrebarile se formuleaza in mod aplicat, si nu in sensul prezentarii de catre candidat a unor prevederi din actele
normative mentionate in bibliografie.

3. Raspunsul complet la fiecare intrebare se puncteaza cu 3 puncte si se acorda 1 punct din oficiu.

intrebarea 1

Punctaj ...../3
Intrebarea 2
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intrebarea 3

Raspuns
Punctaj ...../3
Nota ...../10 (inclusiv 1 punct din oficiu)
CAPITOLUL I
Evaluarea proiectului managerial
Nota ...../10 (inclusiv 1 punct din oficiu)

CAPITOLUL I

Evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum
si a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului

1. Candidatul Tsi prezinta parcursul profesional, structurile in care a activat, tipul activitatii derulate, exemple de reusite si
nereusite profesionale, modul in care a gestionat situatiile dificile in relatiile cu sefii/colegii/subordonatii.

2. Comisia adreseaza intrebari pentru realizarea unei evaluari complete, conform itemilor stabiliti prin raportare la criteriile
considerate ca fiind relevante.

3. Pe baza prezentarii candidatului, comisia acorda punctaj pentru fiecare competenta identificata, conform tabelului de
mai jos, Tn limita unui punct pentru fiecare item.

M| punca Comporament fcen Comporanent nefen
1. | . "
2. | ... "
TR 1
4. | ... 1
5 | ... 1
6. | ... 1
7. | ... 1
8. | ... "
9. | ... 1

Nota ...../10 (inclusiv 1 punct din oficiu)

Nota finala la proba interviului: nota capitolul | X 0,40 + nota capitolul 1l X 0,20 + nota capitolul Il X 0,40

70 o b SR

Membru al comisiei de concurs, desemnat prin Ordinul inspectorului ......................
0] Lo,
(grad, nume, prenume)
Semnatura

ANEXA Nr. 7
(Anexa nr. 37 la Ordinul nr. 177/2016)

Fisa de interviu pentru posturi de conducere de nivel Il

Postul pentru care se candideaza ..............ccccoeeeiieeeeenn.
Candidat ...,

CAPITOLUL |
Aprecierea cunostintelor profesionale

1. Pe baza bibliografiei si tematicii de concurs, comisia elaboreaza 3 intrebari pentru evaluarea capacitatii candidatului de
a aplica in activitatea practica cunostintele profesionale.

2. Intrebarile se formuleaza in mod aplicat, si nu in sensul prezentarii de catre candidat a unor prevederi din actele
normative mentionate in bibliografie.

3. Raspunsul complet la fiecare intrebare se puncteaza cu 3 puncte si se acorda 1 punct din oficiu.

Intrebarea 1
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Raspuns

CAPITOLUL II
Evaluarea proiectului managerial

NU SE EVALUEAZA LAACEST NIVEL.

CAPITOLUL 1l
Evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum
si a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului

1. Candidatul Tsi prezinta parcursul profesional, structurile in care a activat, tipul activitatii derulate, exemple de reusite si
nereusite profesionale, modul in care a gestionat situatiile dificile in relatiile cu sefii/colegii/subordonatii.

2. Comisia adreseaza intrebari pentru realizarea unei evaluari complete, conform itemilor stabiliti prin raportare la criteriile
considerate ca fiind relevante.

3. Pe baza prezentarii candidatului, comisia acorda punctaj pentru fiecare competenta identificata, conform tabelului de
mai jos, in limita unui punct pentru fiecare item.

| Comporament e Comporren nefien
1. | ... "
2. | ... "
3. ... "
4. | ... "
5 1 .. "
6. | ... "
7. | ... "
8. | .. "
9. | ... "

Nota ..../10 (inclusiv 1 punct din oficiu)
Nota finala la proba interviului: nota capitolul | X 0,80 + nota capitolul 11l X 0,20
170 o b SO

Membru al comisiei de concurs, desemnat prin Ordinul inspectorului .......................

o] SR Lo,
(grad, nume, prenume)
Semnatura
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