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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea Ordinului National Pentru Merit

In temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale art. 4 alin. (1) si alin. (2) lit. ¢) si ale art. 6 lit. Adin Legea nr. 29/2000
privind sistemul national de decoratii al Roméaniei, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 104/2000 privind reinstituirea Ordinului si Medaliei Nationale Pentru Merit,
aprobata prin Legea nr. 542/2001, cu modificarile ulterioare,

in semn de Tnalta apreciere pentru contributia personala avuta la sustinerea
si promovarea relatiilor economice, politice si culturale dintre Republica Federala
Germania si Roméania,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Se confera Ordinul National Pentru Merit in grad de Mare
Cruce Excelentei Sale domnului Meier-Klodt Cord Hinrich, ambasadorul Republicii
Federale Germania in Romania.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS
In temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE CITU

Bucuresti, 21 iulie 2021.
Nr. 883.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru eliberarea din functie a unui consilier prezidential

In temeiul art. 94 lit. c) si al art. 100 alin. (1) din Constitutia Romaniei,
republicata, precum si al art. 4 alin. (1) din Legea nr. 47/1994 privind serviciile din
subordinea Presedintelui Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Domnul Laurentiu-Mihai Stefan se elibereaza din functia de
consilier prezidential.
PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS
Bucuresti, 21 iulie 2021.
Nr. 884.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind acreditarea unui ambasador

In temeiul prevederilor art. 91 alin. (2) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata,
avand Tn vedere propunerea Guvernului,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Domnul Laurentiu-Mihai Stefan se acrediteaza in calitate de
ambasador extraordinar si plenipotentiar al Romaniei in Irlanda, cu resedinta la
Dublin.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS
In temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU _
FLORIN-VASILE CITU

Bucuresti, 21 iulie 2021.
Nr. 885.




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 717/21.VI11.2021 3

DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 297
din 6 mai 2021

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 11 din anexa nr. Il
la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice

Valer Dorneanu — presedinte
Cristian Deliorga — judecator

Marian Enache — judecator

Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Gheorghe Stan — judecator

Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator

Varga Attila — judecator

loana Marilena Chiorean — magistrat-asistent
1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de

neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 11 din anexa nr. 1l la
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, exceptie ridicata de
Sindicatul Medicilor PROMEDICA in Dosarul nr. 9.224/63/2017
al Curtii de Apel Craiova — Sectia | civila si care formeaza
obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 1.840D/2018.

2. Dezbaterile au avut loc in sedinta publica din 20 aprilie
2021, cu participarea reprezentantului Ministerului Public,
procuror Loredana Brezeanu, si a avocatului autorului exceptiei
de neconstitutionalitate, Camelia Constantin, si au fost
consemnate n incheierea de sedinta de la acea data, cand
Curtea, avand in vedere cererea de intrerupere a deliberarilor
pentru o mai buna studiere a problemelor ce formeaza obiectul
cauzei, in temeiul dispozitiilor art. 57 si ale art. 58 alin. (3) din
Legea nr. 47/1992, a amanat pronuntarea pentru data de 6 mai
2021, cand a pronuntat prezenta decizie.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

3. Prin incheierea din 6 noiembrie 2018, pronuntata in
Dosarul nr. 9.224/63/2017, Curtea de Apel Craiova — Sectia |
civila a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 11 din anexa nr. Il la
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice. Exceptia de
neconstitutionalitate a fost invocatd de apelantul-reclamant
Sindicatul Medicilor PROMEDICA in cadrul solutionarii apelului
formulat de autorul exceptiei impotriva unei sentinte civile a
Tribunalului Dolj prin care a fost respinsa actiunea privind
acordarea pentru membrii sai de sindicat a indemnizatiei de
concediu de odihna aferente celor doua functii — cea de profesor
universitar si cea de medic.

4. n motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorul
acesteia arata ca, potrivit dispozitiilor de lege criticate care fac
trimitere la Hotararea Guvernului nr. 250/1992, salariatii care
indeplinesc prin cumul, pe langa functia de baza cu o norma
intreaga, o alta functie au dreptul la concediu de odihna platit
numai la unitatea in care au functia de baza.

5. Referitor la incalcarea dispozitiilor constitutionale ale art. 1
alin. (4) si (5) si ale art. 73 alin. (3) lit. p) se sustine ca norma

criticatd este neclara, imprecisa si neaccesibila pentru salariatii
care au doua contracte, dand posibilitatea de a fi statuate
printr-un act normativ inferior legii elemente esentiale ale
contractului de munca, reglementat printr-o lege organica, cum
ar fi dreptul la concediu de odihna. Norma criticata nu respecta
nici normele de tehnica legislativa, de vreme ce, potrivit Legii
nr. 24/2000, hotaréarile Guvernului cu caracter normativ se emit
numai in baza si in executarea legii si trebuie sa se limiteze strict
la cadrul stabilit de actele pe baza si in executarea céarora au
fost emise, fara ca prin acestea sa poata fi completata legea,
sens in care se invoca Decizia Curtii Constitutionale nr. 244 din
19 aprilie 2016. Or, prin Hotararea Guvernului nr. 250/1992 se
aduc restrangeri normelor legale generale in materia
contractului individual de munca, deoarece nici Codul muncii,
nici vreo alta lege privind salarizarea bugetarilor nu prevede o
astfel de reglementare privind Tnlaturarea concediului de odihna
platit pentru cel de-al doilea contract de munca. Dreptul la
concediu de odihna platit nu are un caracter general, inh sensul
ca indiferent de cata munca prestezi si de cati angajatori ai poti
beneficia doar de o singura perioada de repaus platita, ci,
dimpotriva, acest drept de odihna si plata indemnizatiei aferente
decurg din executarea fiecarui contract de munca in parte.
Astfel, fiecare angajator are obligatia de a achita salariul si
celelalte drepturi izvorate din contractul de munca, cum este
dreptul la concediu de odihna.

6. Referitor la incalcarea dispozitiilor art. 16 din Constitutie se
sustine ca prevederile de lege criticate creeaza o situatie
discriminatorie pentru cadrele didactice care lucreaza cu norma
partiala si in cadrul altui angajator, fatd de alte categorii
profesionale. Codul muncii a creat un regim de egalitate pentru
toti angajatii, inclusiv pentru salariatii cumularzi. In cazul
cumulului de functii, fiecare contract este independent de
situatia celorlalte. In conditiile in care Codul muncii nu face nicio
referire la functia de baza, salariatii aflati in serviciul mai multor
angajatori au aceleasi drepturi si obligatii rezultate din fiecare
contract de munca, corespunzator timpului efectiv lucrat. Codul
muncii constituie dreptul comun in materie, de la care legiuitorul
poate deroga doar prin norme exprese, care sa respecte
principiul proportionalitatii si rezonabilitatii. Dispozitiile art. 3 din
Hotararea Guvernului nr. 250/1992, act normativ inferior legii,
adoptat anterior intrarii in vigoare a Codului muncii, nu constituie
norme derogatorii, ci norme contrare Codului muncii, astfel ca
acestea au fost abrogate tacit. In aceste conditii, trimiterea pe
care o fac dispozitiile criticate din Legea-cadru nr. 284/2010 la
un text dintr-o hotarare a Guvernului care limiteaza doar pentru
cadrele didactice un drept recunoscut de Codul muncii pentru
toate categoriile profesionale este neconstitutionala, fiind
discriminatorie. Se invoca in acest sens deciziile Curtii
Constitutionale nr. 6 din 25 februarie 1993 si nr. 794 din
15 decembrie 2016, prin care s-a stabilit ca o diferenta de
tratament juridic pe criterii sociale sau categorii de functionari
este discriminatorie.
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7. In ceea ce priveste incalcarea art. 41 alin. (2) din
Constitutie se sustine ca dispozitiile criticate care prevad ca
salariatii din Tnvatamant care realizeaza cumul de functii au
dreptul la concediu platit numai de la unitatea unde au functia de
baza incalca dreptul la muncé si protectia socialda a muncii,
dreptul la concediu platit fiind o componentd esentiala a
acestuia, pentru munca prestata la al doilea angajator salariatul
avand un drept distinct de recuperare a capacitatii de munca.
Art. 41 alin. (2) din Constitutie prevede concediul de odihna
platit, fara vreo limitare legatd de un numar minim de zile
acordate sau de angajatori. Prin dispozitiile criticate se ajunge la
eliminarea unei componente a dreptului la munca si a protectiei
sociale, respectiv dreptul la repaus pentru recuperarea
capacitatii de munca.

8. Referitor la incalcarea prevederilor art. 44 din Constitutie
se arata ca din coroborarea dispozitiilor Codului muncii rezulta
ca dreptul la concediu de odihna are doua componente care nu
se pot disocia, si anume una nepatrimoniala (efectuarea
concediului in sine prin suspendarea obligatiei salariatului de a
presta munca) si una patrimoniala (care acopera drepturile
cuvenite salariatului in perioada concediului de odihna). Ambele
componente constituie o garantie conferita de Constitutie, ca
drept la protectie sociala, cata vreme art. 41 alin. (2) din Legea
fundamentala enumera expres ,concediul platit” printre masurile
de protectie sociala obligatorii. Tn pus, componenta patrimonial
a acestui drept priveste inclusiv proprietatea, garantata prin
dispozitiile constitutionale. Atat timp cat se recunoaste expres
plata unei indemnizatii pentru perioada de repaus, inlaturarea
platii contravine dreptului de proprietate, neexistand nicio
justificare rezonabila si proportionala cu masura luata.

9. Curtea de Apel Craiova — Sectia | civila apreciaza ca
exceptia de neconstitutionalitate este neintemeiata. Astfel,
apreciaza ca prevederile criticate nu sunt contrare art. 1 alin. (4)
si (5) din Constitutie, fiind clare si precise, atat sub aspectul
continutului dreptului recunoscut, cat si al modalitatii de
acordare. Textul de lege criticat recunoaste dreptul personalului
didactic de a beneficia de concediu de odihna si de plata
indemnizatiei aferente acestuia, iar numai in privinta conditiilor
de acordare si a modalitatii de calcul al indemnizatiei face
trimitere la alte acte normative, respectiv la o lege organica —
Legea nr. 128/1997 in ceea ce priveste conditiile de acordare a
concediului de odihna si la Hotararea Guvernului nr. 250/1992 Tn
ceea ce priveste modalitatea de calcul al indemnizatiei pentru
concediul de odihna. Prevederea in cuprinsul unei legi organice
a Imprejurarii ca modalitatea de calcul al unui drept recunoscut
de respectiva lege urmeaza a fi stabilita ulterior prin normele de
aplicare sau trimiterea la o anumita metodologie de calcul
cuprinsa intr-un act emis de Guvern, in vigoare la acel moment,
nu Tncalca normele de tehnica legislativa. Cat priveste celelalte
dispozitii constitutionale invocate, considera ca nici acestea nu
sunt incalcate prin prevederile de lege criticate.

10. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

11. Presedintii celor doud Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au transmis punctele de
vedere solicitate.

CURTEA,
examindnd Tincheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, sustinerile avocatului autorului exceptiei
de neconstitutionalitate prezentate in sedinta publica din

20 aprilie 2021, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

12. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

13. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 11 din anexa nr. [l FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTII BUGETARE ,INVATAMANT” la Legea-cadru
nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 877 din 28 decembrie 2010, cu urmatorul cuprins:
»,Personalul didactic beneficiazd de dreptul la concediu de
odihna, potrivit art. 103 din Legea nr. 128/1997, cu modificarile
si completérile ulterioare, primind o indemnizatie de concediu
de odihna calculata in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitétile bugetare,
republicata, cu modificarile ulterioare.” La data sesizarii Curtii
Constitutionale, Legea-cadru nr. 284/2010 nu mai era in vigoare,
aceasta fiind abrogata prin art. 44 alin. (1) pct. 9 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 492 din 28 iunie 2017. Tn prezent, art. 11 din anexa nr. 1
Familia ocupational& de functii bugetare ,Invatamant” la Legea-
cadru nr. 153/2017 are urmatorul continut: ,Personalul didactic
beneficiaza de dreptul la concediul de odihna, potrivit Legii
nr. 172011, cu modificarile si completarile ulterioare, primind o
indemnizatie de concediu de odihnd calculatd conform
prevederilor legale aplicabile personalului platit din fonduri
publice.” Insé, prin Decizia nr. 766 din 15 iunie 2011, publicata
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 549 din 3 august
2011, Curtea a stabilit ca sintagma ,7n vigoare” din cuprinsul
dispozitiilor art. 29 alin. (1) si ale art. 31 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale, republicata, este constitutionalé in masura in
care se interpreteaza in sensul ca sunt supuse controlului de
constitutionalitate si legile sau ordonantele ori dispozitiile din legi
sau din ordonante ale caror efecte juridice continua sa se
produca si dupa iesirea lor din vigoare. Astfel, desi nu mai sunt
in vigoare, dispozitiile criticate Tsi produc Tn continuare efectele
juridice, deoarece obiectul principal al cauzei in cadrul careia a
fost invocata exceptia de neconstitutionalitate il reprezinta
acordarea indemnizatiei de concediu de odihna aferente celor
doua functii — cea de profesor universitar si cea de medic. Prin
urmare, Curtea retine ca obiect al exceptiei il reprezinta art. 11
din anexa nr. |l la Legea-cadru nr. 284/2010.

14. In opinia autorului exceptiei de neconstitutionalitate,
prevederile de lege criticate contravin dispozitiilor constitutionale
cuprinse Tn art. 1 alin. (4) privind principiul separatiei si
echilibrului puterilor in cadrul democratiei constitutionale, art. 1
alin. (5) privind principiul legalitatii, art. 16 privind principiul
egalitatii in drepturi, art. 41 alin. (2) privind dreptul la concediu
de odihna platit, art. 44 privind dreptul de proprietate privata,
art. 73 alin. (3) lit. p) privind reglementarea numai prin lege
organica a regimului general privind raporturile de munca.

15. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca autorul exceptiei critica dispozitiile art. 11 din anexa
nr. Il la Legea-cadru nr. 284/2010, aplicabile personalului
didactic, deoarece prevad ca indemnizatia de concediu de
odihna este calculata in conformitate cu prevederile Hotarérii
Guvernului nr. 250/1992, potrivit céareia salariatii care
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indeplinesc prin cumul, pe langa functia de baza cu o norma
intreaga, o alta functie au dreptul la concediu de odihna platit
numai la unitatea la care au functia de baza. Membrii sindicatului
care a invocat exceptia de neconstitutionalitate sunt incadrati la
o universitate cu contract individual de munca cu norma intreaga
si la un spital cu contract individual de munca cu norma redusa.
Textul de lege criticat prevede ca personalul didactic beneficiaza
de dreptul la concediu de odihna, potrivit art. 103 din Legea
nr. 128/1997, primind o indemnizatie de concediu de odihna
calculata in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr. 250/1992.

16. Referitor la concediul de odihna al cadrelor didactice,
prevederile art. 103 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 158 din 16 iulie 1997, cu modificarile si completarile
ulterioare, la care fac trimitere dispozitiile de lege criticate, au
urmatorul continut: ,Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la
concediu astfel: a) concediul anual cu platd, in perioada
vacantelor scolare, respectiv universitare, cu o duraté de cel
putin 62 de zile, exclusiv duminicile si sarbétorile legale; in
cazuri bine justificate, conducerea institutiei de invd{dmant poate
intrerupe concediul legal, persoanele in cauzad urmand a fi
remunerate pentru munca depusa, normele metodologice
referitoare la efectuarea concediului legal vor fi elaborate de
Ministerul invatamantului impreuna cu sindicatele recunoscute
pe plan national; b) perioadele de efectuare a concediului de
odihnd pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de catre
consiliul de administratie sau senatul universitatii si de
sindicatele de la nivelul unitétilor scolare sau universitare, in
functie de interesul invatamaéntului si al celui in cauzd; [...].”
in prezent, Legea nr. 128/1997 este abrogatd prin Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 18 din 10 ianuarie 2011, dispozitiile
privind concediul de odihna al cadrelor didactice fiind preluate,
in esentd, in art. 267 si 268 din acest ultim act normativ. De
asemenea, potrivit art. 304 alin. (13) din Legea nr. 1/2011,
cadrele didactice universitare beneficiaza de concediul anual cu
plata, in perioada vacantelor universitare, cu o durata de cel
putin 40 de zile lucratoare, iar in cazuri bine justificate,
conducerea institutiei de Tnvatamant poate intrerupe concediul
legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru
munca depusa. Totodata, prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.559/2011 au fost aprobate
Normele metodologice privind efectuarea concediului de odihna
al personalului didactic din invatamant, publicat in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 723 din 13 octombrie 2011.

17. Referitor la indemnizatia aferenta concediului de odihna
al cadrelor didactice, Curtea retine ca, potrivit art. 3 alin. (1) din
Hotararea Guvernului nr. 250/1992, la care fac trimitere
dispozitile de lege criticate, ,Salariatii care indeplinesc prin
cumul, pe ldngéa functia de baza, cu o norma intreagda, o altad
functie, au dreptul la concediul de odihné platit numai de la
unitatea in care au functia de baza. Unitatea in care salariatii
cumuleaza le va acorda, la cerere, un concediu fara plata pentru
Zilele de concediu de odihna primite de la cealalta unitate”.

18. Curtea retine ca, dupa abrogarea dispozitiilor de lege
criticate (prin Legea-cadru nr. 153/2017), art. 3 alin. (1) din
Hotararea Guvernului nr. 250/1992 a fost abrogat prin Legea
nr. 31/2020 pentru abrogarea art. 3 alin. (1) din Hotararea
Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, publicata
in Monitorul Oficial al Romanei, Partea |, nr. 271 din 1 aprilie
2020.

19. Cu privire la cumulul de contracte individuale de munca
ale aceluiasi salariat, Curtea retine ca, potrivit art. 35 alin. (1)
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, ,Orice salariat are
dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator,
in baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de
salariul corespunzétor pentru fiecare dintre acestea”. inainte de
republicarea Codului muncii Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, textul art. 35 din acesta
cuprindea si alin. (3), potrivit caruia ,Salariatii care cumuleaza mai
multe functii sunt obligati s& declare fiecarui angajator locul unde
exercita functia pe care o considerd de baza”. Prin Legea
nr. 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 225 din 31 martie 2011, art. 35 alin. (3) din Codul
muncii a fost abrogat, conceptul de ,functie de baza” fiind
eliminat din legislatie. Insa se observa ca la data intrarii in
vigoare a dispozitiilor criticate din Legea-cadru nr. 284/2010,
care fac trimitere la Hotararea Guvernului nr. 250/1992 (care
prevede ca salariatii care indeplinesc prin cumul, pe langa
functia de baza, cu o norma intreaga, o alta functie au dreptul la
concediul de odihna platit numai de la unitatea in care au functia
de baz3, iar unitatea in care salariatii cumuleaza le va acorda,
la cerere, un concediu fara plata pentru zilele de concediu de
odihna primite de la cealalta unitate), dispozitiille Codului muncii
referitoare la functia de baza erau in vigoare.

20. Curtea retine ca problema de drept pe care o ridica
autorul exceptiei este aceea a acordarii a doua indemnizatii
aferente celor doua concedii de odihna in cazul cadrelor
didactice care cumuleaza doua contracte de munca, autorul
exceptiei sustindnd ca este neconstitutionald acordarea doar a
indemnizatiei de concediu aferente contractului de munca cu
norma intreaga, deoarece ambele contracte individuale de
munca (atat cel cu norma intreaga, cat si cel cu norma redusa)
trebuie respectate, inclusiv sub aspectul acordarii concediului
de odihna. In realitate, problema de drept pe care o ridica autorul
excepliei este aceea de a stabili daca Hotararea Guvernului
nr. 250/1992 — care reglementeaza modalitatea de calcul al
indemnizatiei de concediu in caz de cumul de functii— a devenit
caduca prin eliminarea conceptului de ,functie de baza”, operata
prin Legea nr. 40/2011. Ins& asupra acestei probleme de drept
nu se poate pronunta Curtea Constitutionala, ci doar instantele
judecatoresti.

21. Cu privire la concediul de odihna, Curtea retine ca acesta
este reglementat, cu titlu general, in sectiunea 1 — Concediul de
odihna anual si alte concedii ale salariatilor din capitolul Il —
Concediile al titlului lll — Timpul de munca si timpul de odihna
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii. Potrivit art. 145 alin. (1),
durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile
lucratoare. Pe langa reglementarea generala prevazuta de
Codul muncii cu privire la durata minima a concediului de odihna
anual, prin alte acte normative sunt stabilite durate speciale ale
acestui concediu. Astfel, art. 103 lit. a) din Legea nr. 128/1997
la care fac trimitere dispozitiile de lege criticate stabileste pentru
cadrele didactice ca durata concediului anual cu plata, in
perioada vacantelor scolare, respectiv universitare, este de cel
putin 62 de zile, exclusiv duminicile si sarbatorile legale. Cat
priveste indemnizatia de concediu de odihna, art. 150 alin. (1)
si (2) din Codul muncii prevede ca: ,(1) Pentru perioada
concediului de odihn& salariatul beneficiazd de o indemnizatie
de concediu, care nu poate fi mai mica decéat salariul de baza,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru
perioada respectiva, prevazute in contractul individual de
muncé. (2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta
media zilnica a drepturilor salariale prevazute la alin. (1) din
ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numarul de zile de concediu.”
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22. Pronuntandu-se asupra dispozitiilor art. 145 alin. (1) si (2)
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii [devenit art. 150 alin. (1)
si (2) dupa republicare], prin Decizia nr. 385 din 17 aprilie 2007,
publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 353
din 24 mai 2007, Curtea a retinut ca aceste reglementari nu
reprezinta altceva decéat o concretizare a dispozitiilor art. 41
alin. (2) din Constitutie, care consacra dreptul salariatilor la
concediul de odihna platit, drept care, ca si celelalte masuri de
protectie sociala a muncii, se stabileste prin lege. Astfel,
legiuitorul este indreptétit s& stabileascd modul de calcul al
valorii indemnizatiei de concediu cuvenite. In acest sens,
legiuitorul a prevazut regula potrivit careia, in caz de cumul,
salariatul beneficiaza de un concediu de odihna corespunzator
doar functiei de baza, iar nu si pentru functia cumulata. Aceasta
reglementare se aplica in mod egal tuturor salariatilor, fara
niciun fel de privilegiu si nicio discriminare.

23. Revenind la dispozitile criticate din Legea-cadru
nr. 284/2010, care constituie obiect al exceptiei de
neconstitutionalitate in prezenta cauza, Curtea retine ca acestea
prevad ca personalul didactic beneficiaza de dreptul la concediu
de odihna potrivit art. 103 din Legea nr. 128/1997 si ca
indemnizatia de concediu de odihna este calculatad in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 250/1992,
potrivit careia se acorda doar indemnizatia de concediu aferenta
contractului de munca cu norma intreaga.

24. Referitor la pretinsa incalcare a dispozitiilor art. 1 alin. (4)
si () si art. 73 alin. (3) lit. p) din Constitutie, Curtea retine ca
dreptul la concediu de odihnd — ca element esential al
contractului de munca — este stabilit, cu titlu general, in Codul
muncii si, cu titlu special pentru cadrele didactice, in Legea
nr. 128/1997 (abrogata, in prezent, prin Legea nr. 1/2011), in
deplind concordanta cu dispozitile constitutional invocate.
Criticile privind modul efectiv de calcul al indemnizatiei pentru
concediul de odihna in cazul cumulului de contracte de munca
ale personalului didactic vizeaza, in realitate, prevederile
Hotararii Guvernului nr. 250/1992 — act normativ care nu poate
constitui obiect al controlului de constitutionalitate, in temeiul
dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie si ale art. 29 alin. (1) din
Legea nr. 47/1992.

25. In ceea ce priveste invocarea dispozitiilor art. 16 din
Constitutie privind principiul egalitatii in drepturi, Curtea retine
ca, potrivit jurisprudentei sale, acest principiu constitutional
presupune instituirea unui tratament egal pentru situatii care, in

functie de scopul urmarit, nu sunt diferite. De aceea, el nu
exclude, ci, dimpotriva, presupune solutii diferite pentru situatii
diferite (a se vedea Decizia Plenului Curtii Constitutionale nr. 1
din 8 februarie 1994, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 69 din 16 martie 1994). Or, contrar sustinerilor
autorului exceptiei de neconstitutionalitate, textul de lege criticat
nu instituie discriminare intre cadrele didactice care lucreaza cu
norma partiald si in cadrul altui angajator si alte categorii
profesionale. Textul de lege criticat face parte din anexa
referitoare la personalul din invatamant din Legea-cadru
nr. 284/2010, anexa care contine dispozitii specifice acestuia,
fara a se putea concluziona in sensul ca aceasta modalitate de
reglementare ar crea discriminari fatd de alta categorie
socioprofesionala, astfel ca textul de lege criticat nu instituie
nicio discriminare pe criterii sociale. De altfel, Hotararea
Guvernului nr. 250/1992, la care face referire textul de lege
criticat, prevedea la art. 3 alin. (1) ca toti salariatii din sistemul
bugetar care indeplineau prin cumul, pe Ianga functia de baza,
cu o norma intreagd, o alta functie aveau dreptul la concediul de
odihna platit numai de la unitatea in care au functia de baza.

26. Referitor la critica raportata la dispozitiile art. 41 alin. (2)
si ale art. 44 din Constitutie, nici aceasta nu este intemeiata,
deoarece textul de lege criticat nu neaga dreptul la concediu de
odihna platit — drept fundamental, ci, dimpotriva, prevede ca
personalul didactic are dreptul la concediu de odihna. Cat
priveste stabilirea modului de calcul al cuantumului
indemnizatiei aferente concediului de odihna, in ipoteza
cumulului de contracte de munca ale personalului bugetar,
acesta este atributul exclusiv al legiuitorului, neputand constitui
o problema de constitutionalitate atat timp céat legiuitorul
recunoaste dreptul la concediu de odihna platit.

27. 1n final, Curtea retine ca, in jurisprudenta sa constanta,
a statuat cu valoare de principiu ca ,stabilirea sistemului de
salarizare pentru sectorul bugetar este un drept si o obligatie a
legiuitorului” (Decizia nr. 108 din 14 februarie 2006, publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 212 din 8 martie 2006)
si ca ,stabilirea principiilor si a conditiilor de acordare a
drepturilor salariale personalului bugetar intrd in atributiile
exclusive ale legiuitorului” (Decizia nr. 706 din 11 septembrie
2007, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 714
din 23 octombrie 2007, Decizia nr. 816 din 24 noiembrie 2015,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 165 din
4 martie 2016).

28. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al
art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Sindicatul Medicilor PROMEDICA in Dosarul
nr. 9.224/63/2017 al Curtii de Apel Craiova — Sectia | civild si constata ca dispozitiile art. 11 din anexa nr. |l la Legea-cadru
nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Craiova — Sectia | civila si se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 6 mai 2021.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
loana Marilena Chiorean
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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea art. 10 din Hotararea Guvernului nr. 1.174/2014
privind instituirea unei scheme de ajutor de stat pentru reducerea accizei
la motorina utilizata in agricultura

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — La articolul 10 din Hotararea Guvernului
nr. 1.174/2014 privind instituirea unei scheme de ajutor de stat
pentru reducerea accizei la motorina utilizatd in agricultura,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 965 din
30 decembrie 2014, cu modificérile si completarile ulterioare,
alineatele (11) si (8) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»(11) Pentru anul 2021, valoarea totala a schemei de ajutor
de stat este de 393.089,00 mii lei, care se acorda de la bugetul
de stat, prin bugetul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

(8) Suma alocata pentru plata ajutorului de stat in anul 2021
este de 393.089,00 mii lei si se asigura de la bugetul de stat,
in limita prevederilor bugetare aprobate Ministerului Agriculturii
si Dezvoltarii Rurale pe anul 2021.”

PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE CITU

Bucuresti, 21 iulie 2021.
Nr. 777.

Contrasemneaza:
p. Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Stefan Gheorghe,
secretar de stat
Ministrul finantelor, interimar,
Florin-Vasile Citu

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind suplimentarea bugetului Ministerului Culturii din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia
Guvernului, prevazut in bugetul de stat pe anul 2021, pentru finantarea unor proiecte culturale

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicat, si al art. 30 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind finantele

publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba suplimentarea bugetului Ministerului
Culturii, la capitolul 67.01 ,Cultura, recreere si religie”, titlul 20
,Bunuri si servicii”, din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia
Guvernului pe anul 2021, cu suma de 2.700 mii lei pentru
finantarea Festivalului International de Teatru de la Sibiu si
cu suma de 200 mii lei pentru finantarea Astra Film Festival.

Art. 2. — Ministerul Finantelor este autorizat sa introduca, la
propunerea ordonatorului principal de credite, modificarile
corespunzatoare in structura bugetului de stat si in volumul
si structura bugetului Ministerului Culturii pe anul 2021.

Art. 3. — Ministerul Culturii si alte organe abilitate de lege
vor controla modul de utilizare, in conformitate cu prevederile
legale, a sumelor alocate potrivit prezentei hotaréari.

PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE CITU

Bucuresti, 21 iulie 2021.
Nr. 779.

Contrasemneaza:
Ministrul culturii,
Bogdan Gheorghiu
Ministrul finantelor, interimar,
Florin-Vasile Citu
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DECIZII ALE PRIM-MINISTRULUI

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind exercitarea, cu caracter temporar,
de catre domnul Sorin $tefan Deca a functiei publice vacante
din categoria inaltilor functionari publici
de secretar general adjunct al Ministerului Educatiei

Avand in vedere propunerea formulatd de Ministerul Educatiei prin Adresa
nr. 12.758 din 2 iulie 2021 inregistrata la Secretariatul General al Guvernului cu
nr. 20/16.368/THG din 5 iulie 2021, conexata cu Adresa Ministerului Educatiei
nr. 228/SSD din 19 iulie 2021, precum si Adresa Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici nr. 29.391/2021,

in temeiul art. 29, art. 394 alin. (2) lit. d), art. 397, art. 502 alin. (1) lit. f),
art. 509 alin. (3) si al art. 530 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data de 21 iulie 2021, domnul Sorin Stefan Dec3,
inspector superior in cadrul OIPOCU — Serviciul implementare asistenta tehnica,
exercita, cu caracter temporar, functia publica vacanta din categoria naltilor
functionari publici de secretar general adjunct al Ministerului Educatiei pentru
o perioada de 6 luni.

PRIM-MINISTRU _
FLORIN-VASILE CITU
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Tiberiu Horatiu Gorun

Bucuresti, 21 iulie 2021.
Nr. 388.

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind exercitarea, cu caracter temporar, prin detasare,
de catre domnul Victor Banta a functiei publice vacante
din categoria inaltilor functionari publici
de secretar general adjunct al Ministerului Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei

Avand in vedere propunerea Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei formulata prin Adresa nr. 85.006 din 14 iulie 2021, Tnregistrata la
Cabinetul prim-ministrului cu nr. 5/4.940 din 14 iulie 2021, precum si Adresa
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 30.950/2021,

in temeiul art. 29, art. 394 alin. (2) lit. d), art. 397, art. 502 alin. (1) lit. b) si f),
art. 505 alin. (5), art. 509 alin. (3) si al art. 530 alin. (3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Tncepénd cu data de 1 august 2021, domnul Victor Banta,
consilier superior gradatia 5 in cadrul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale —
Compartimentul Judetean de Dezvoltare Rurala Gorj, Directia generala dezvoltare
rurald — Autoritatea de management pentru PNDR, exercita, cu caracter temporar,
prin detasare, functia publica vacanta din categoria inaltilor functionari publici de
secretar general adjunct al Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei pentru o perioada de 6 luni.

PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE CITU
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Tiberiu Horatiu Gorun

Bucuresti, 21 iulie 2021.
Nr. 389.
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ACTE ALE CONSILIULUI
SUPERIOR AL MAGISTRATURII

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
SECTIA PENTRU JUDECATOR

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea
si desfasurarea concursului de promovare in functia de
judecator la inalta Curte de Casatie si Justitie

In temeiul dispozitiilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitutia Romaniei,
republicata, si ale art. 23 alin. (1) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior
al Magistraturii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere dispozitiile art. 52—527 din Legea nr. 303/2004 privind
statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu majoritatea voturilor membrilor prezenti (8 voturi DA, 3 voturi NU),

Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii hotaraste:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului de promovare in functia de judecator la Inalta Curte de Casatie si
Justitie, prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotéaréare.

Art. 2. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea |.

Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii,
judecator Mihai Bogdan Mateescu

Bucuresti, 21 iulie 2021.
Nr. 960.

ANEXA

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursului de promovare in functia de judecator
la inalta Curte de Casatie si Justitie

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. — Promovarea in functia de judecator la Inalta Curte
de Casatie si Justitie se face numai prin concurs organizat ori de
céate ori este necesar, in limita posturilor vacante, de catre Sectia
pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, prin
Institutul National al Magistraturii.

Art. 2. — Concursul de promovare in functia de judecator la
Tnalta Curte de Casatie si Justitie se organizeaza pe baza unor
criterii obiective de apreciere a performantelor profesionale ale
judecatorilor, precum si a conduitei acestora.

Art. 3. — (1) In vederea selectarii membrilor comisiilor de
concurs, Institutul National al Magistraturii va constitui o baza
de date cu persoanele prevazute la art. 521 alin. (4) din Legea
nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
fiecare specializare corespunzétoare sectiilor inaltei Curti de
Casatie si Justitie.

(2) In baza de date prevazuts la alin. (1) sunt inclusi, n
functie de specializare, toti judecatorii Inaltei Curti de Casatie si
Justitie care si-au exprimat acordul de a face parte din comisiile
de concurs.

Art. 4. — Posturile scoase la concurs se stabilesc de catre
Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, in
mod distinct pentru fiecare sectie a Inaltei Curti de Casatie si
Justitie pentru care exista locuri vacante.

CAPITOLUL II
Conditii pentru inscrierea la concurs

Art. 5. — (1) Pot participa la concursul de promovare in
functia de judecator la Inalta Curte de Casatie si Justitie
judecatorii care au indeplinit efectiv cel putin 3 ani functia de
judecator la curtea de apel, au obtinut calificativul ,foarte bine”
la ultimele 3 evaluari, nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii
3 ani si au o vechime de cel putin 18 ani in functiile prevazute
la art. 44 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) La calcularea conditiei minime de vechime pentru a
participa la concursul de promovare nu se ia in considerare
perioada in care judecatorul a avut calitatea de auditor de
justitie.

(3) Conditiile de vechime prevazute de alin. (1) trebuie sa fie
indeplinite la data expirarii perioadei de depunere a cererilor de
inscriere.

Art. 6. — (1) Data, locul, modul de desfasurare a concursului
si posturile vacante pentru care se organizeaza concurs se
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comunica tuturor judecatorilor prin curtile de apel si se publica
pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii, a
Institutului National al Magistraturii, a Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, precum si in 3 cotidiene centrale, cu cel putin 40 de zile
inainte de data stabilita pentru concurs.

(2) In termen de 15 zile de la data publicarii datelor prevazute
la alin. (1), cei interesati pot depune cereri de inscriere la
concurs la Consiliul Superior al Magistraturii.

(3) Cererile de inscriere la concursul de promovare in functia
de judecator la Inalta Curte de Casatie si Justitie cuprind
precizarea sectiei pentru care se depune candidatura.

_(4) Fiecare candidat poate opta cu privire la o singura sectie
a Inaltei Curti de Casatie si Justitie in cadrul aceluiasi concurs.
Candidatul are dreptul de a reveni asupra optiunii formulate
pana la data expirarii termenului de inscriere.

(5) Cererea de inscriere va fi insotitd de o declaratie pe
propria raspundere din care sa rezulte ca nu au facut parte din
serviciile de informatii si nu au colaborat cu acestea, de o
declaratie de interese si de curriculum vitae.

(6) La cererea de inscriere pot fi atasate maximum
10 hotarari judecatoresti pronuntate si redactate de candidati,
cu obiect diferit, pe suport electronic.

(7) Candidatul poate depune si lucrari de specialitate
publicate, daca este cazul, precum si orice alte inscrisuri pe care
le considera relevante, in limba romana.

CAPITOLUL i
Organizarea si desfasurarea concursului

SECTIUNEA 1
Comisiile de concurs

Art. 7. — (1) Comisia de organizare a concursului este
condusa de un presedinte, care este secretarul general al
Consiliului Superior al Magistraturii. In cazul imposibilitatii
indeplinirii functiei de catre acesta, comisia este condusa de
directorul Directiei resurse umane si organizare.

(2) Membrii comisiei de organizare se desemneaza de catre
presedintele acesteia dintre personalul de specialitate juridica
asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii,
cu functii de conducere si executie, functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii.

(3) Nu pot fi numite in comisia de organizare persoanele care
au sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea
inclusiv in rAndul candidatilor. Toti membrii comisiei completeaza
declaratii in acest sens. Dacéa incompatibilitatea se iveste ulterior
desemnarii membrilor comisiei, persoana in cauza are obligatia
sa se retraga si sa comunice de indatd aceasta situatie
presedintelui comisiei in vederea inlocuirii sale.

Art. 8. — (1) Comisia de organizare a concursului are, in
principal, urmatoarele atributii:

1. centralizeaza cererile de inscriere la concurs, intocmeste
listele de inscriere, verifica indeplinirea de catre candidati a
conditiilor legale de participare la concurs, intocmeste si
afiseaza lista candidatilor care indeplinesc conditiile legale de
participare la concurs si afiseaza lista finalé a candidatilor;

2. dupa afisarea listei finale a candidatilor, publica cererile de
inscriere la concurs pe pagina de internet a Consiliului Superior
al Magistraturii si pe cea a Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
insotite de un anunt prin care se aduce la cunostinta publica
posibilitatea oricarei persoane de a transmite comisiilor de
concurs acte de natura celor prevazute la art. 522 alin. (1) din
Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, intocmite de candidati, precum si termenul in care
acestea pot fi transmise;

3. controleaza si indruma actiunile privind organizarea si
desfasurarea concursului, constand, in principal, in: procurarea
necesarului de rechizite, asigurarea asistentei medicale pe
parcursul desfasurarii concursului si a pazei necesare pentru
pastrarea ordinii publice la centrele de concurs, asigurarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurnd pentru membrii
comisiilor;

4. ca urmare a cererii comisiilor de evaluare, solicita curtilor
de apel, pe suport electronic, hotarérile judecatoresti pronuntate
si redactate de candidati si alte documente necesare evaluarii si
primeste inscrisurile trimise de catre acestea;

5. primeste sesizérile si observatiile din partea opiniei
publice, precum si hotarérile judecatoresti, trimise de orice
persoana;

6. solicita curtilor de apel sa trimita copii certificate si, acolo
unde exista, si Tn format electronic ale hotaréarilor judecatoresti
transmise de catre orice persoana dupa publicarea
candidaturilor si verifica identitatea dintre acestea si exemplarul
trimis de aceste persoane;

7. atribuie un cod numeric fiecarui candidat fnscris la
concurs, intocmeste un proces-verbal in care consemneaza
corespondenta dintre numele candidatului si codul numeric
atribuit si ia masuri pentru ca aceste date sa fie accesibile unui
numar restrans de persoane, care desfasoara Tn concret
activitati ce presupun in mod necesar cunoasterea identitatii
candidatului, astfel incat membrii comisiilor de concurs sa nu
poata cunoaste direct sau indirect identitatea candidatilor;

8. comunica fiecarui candidat, in plic inchis si sigilat, codul
numeric care i-a fost atribuit;

9. anonimizeaza documentele primite la cererea comisiilor
de evaluare, atat in ceea ce priveste datele cu caracter personal
din aceste lucrari, cat si datele care ar permite identificarea
candidatului, precum: numele judecatorilor si grefierilor, instanta
care a pronuntat hotararea si instantele care au pronuntat
hotarari in fazele procesuale anterioare, daca este cazul.
Lucrarile depuse de catre candidat sau trimise de orice
persoana, precum si sesizarile si observatiile trimise de catre
terti, ca urmare a dezbaterii publice, se anonimizeaza doar in
ceea ce priveste datele care ar permite identificarea
candidatului;

10. intocmeste mapa candidatului, care va contine lucrarile
depuse de acesta, cele solicitate de comisia de evaluare, cele
trimise de orice persoana dupa publicarea cererilor de inscriere,
datele prevazute la art. 15 alin. (6), precum si sesizarile si
observatiile tertilor. La aceasta mapa se depun si explicatiile
candidatilor date la solicitarea comisiilor de evaluare. Pe mapa
si pe fiecare inscris anonimizat continut de aceasta se inscrie
codul numeric al candidatului;

11. preda, pe baza de proces-verbal, mapele candidatilor
fiecarei comisii de evaluare, in functie de sectia Inaltei Curti de
Casatie si Justitie pentru care candidatii au formulat cererea de
inscriere;

12. publicd punctajul obtinut de candidati ca urmare a
evaluarii lucrarilor candidatilor, efectuatd de comisiile de
evaluare, candidatii fiind identificati doar prin cod numeric;

13. primeste contestatiile impotriva punctajului si le
fnainteaza, dupa anonimizarea datelor care ar permite
identificarea  candidatului,  comisiei de  contestatii
corespunzatoare, impreuna cu mapa de lucrari a fiecarui
candidat;

14. afiseaza rezultatul contestatiilor;

15. in termen de doua zile de la afisarea listei finale cu
candidatii care au intrunit conditiile de participare la concurs,
solicita Inspectiei Judiciare sa efectueze verificarea aspectelor
privind integritatea candidatilor;

16. intocmeste pentru fiecare candidat fisele de evaluare
pentru interviul in fata Sectiei pentru judecatori a Consiliului
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Superior al Magistraturii, potrivit modelului prevazut in anexa la
prezentul regulament;

17. repartizeaza pentru interviu, conform art. 22 alin. (1),
candidatii admisi dupa prima proba de concurs;

18. centralizeaza punctajele acordate fiecarui candidat de
catre membrii Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii, calculeaza punctajul mediu obtinut de fiecare
candidat, intocmeste fisa centralizatoare si asigura publicarea
punctajului obtinut la interviu;

19. calculeaza punctajul obtinut de fiecare candidat la fiecare
proba in parte si publica rezultatul final al fiecarei probe,
mentionand pentru fiecare candidat daca a fost admis sau
respins la proba respectiva, in functie de punctajul obtinut;

20. ia masuri pentru ca in spatiile in care isi desfasoara
activitatea comisiile de evaluare a lucrarilor candidatilor sau de
solutionare a contestatiilor sd nu patrunda persoane straine,
neautorizate de comisie sau neprevazute de prezentul
regulament;

21. calculeaza punctajele finale obtinute de candidati,
intocmeste listele finale si asigura publicarea lor simultana pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si
Institutului National al Magistraturii;

22. analizeaza desfasurarea si rezultatele concursului si
prezinta concluziile Sectiei pentru judecatori a Consiliului
Superior al Magistraturii;

23. informeazéd de indata Sectia pentru judecatori a
Consiliului Superior al Magistraturii cu privire la orice situatie
deosebita a carei rezolvare nu este prevazuta in prezentul
regulament;

24. propune Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior
al Magistraturii eventuale modificari in modul de organizare si
desfasurare a concursului;

25. Tindeplineste orice alte atributii
desfasurari a concursului.

(2) Membrii comisiei de organizare isi desfasoara activitatea
in timpul programului normal de lucru de la Institutul National al
Magistraturii sau, dupa caz, Consiliul Superior al Magistraturii. In
mod exceptional, in situatii temeinic justificate, membrii comisiei
de organizare fsi pot desfasura activitatea si in afara
programului normal de lucru, cu aprobarea presedintelui
comisiei de organizare a concursului si in limitele stabilite de
acesta.

Art. 9. — (1) Presedintele comisiei de organizare a
concursului ia toate masurile necesare ducerii la indeplinire a
atributiilor prevazute la art. 8.

(2) In acest scop, presedintele comisiei de organizare a
concursului stabileste fisa de atributii pentru membrii comisiei.

(3) Presedintele comisiei de organizare a concursului
solutioneaza situatiile de incompatibilitate a membrilor comisiei
pe care o conduce. Situatiile de incompatibilitate a presedintelui
comisiei de organizare sunt solutionate de Sectia pentru
judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 10. — (1) Comisiile de evaluare si comisiile de
solutionare a contestatiilor impotriva evaluarii sunt numite prin
hotaréare a Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii.

(2) Comisiile prevazute la alin. (1) sunt conduse de céate un
presedinte, desemnat prin hotararea Sectiei pentru judecatori a
Consiliului Superior al Magistraturii de numire a comisiilor.
Presedintele fiecarei comisii solutioneaza situatile de
incompatibilitate a membrilor comisiei pe care o conduce.
Situatile de incompatibilitate a presedintilor comisiilor se
solutioneaza de catre Sectia pentru judecatori a Consiliului
Superior al Magistraturii.

(3) Membrii comisiilor nu pot avea apartenenta politica la
data formarii comisiilor. Membrii comisiilor care nu au calitatea
de judecator completeaza declaratii in acest sens. Interdictia

necesare bunei

prevazuta de prezentul alineat se mentine pe toatd durata
concursului.

(4) Nu pot fi numite in comisii persoanele care au sotul sau
sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv in randul
candidatilor. Toti membrii comisiilor completeaza declaratii in
acest sens. Daca incompatibilitatea se iveste ulterior desemnarii
membrilor comisiilor, persoana in cauza are obligatia sa se
retraga si s& comunice de indata aceasta situatie presedintelui
comisiei in vederea inlocuirii sale.

(5) Aceeasi persoana nu poate face parte in acelasi timp din
comisia de evaluare si din comisia corespunzatoare de
solutionare a contestatiilor impotriva evaluarii.

(6) Persoanele care sunt sot/sotie sau rude ori afini pana la
gradul al patrulea nu pot face parte din aceeasi comisie. Daca
o persoana face parte din comisia de evaluare, sotul/sotia sau
ruda ori afinul pana la gradul al patrulea nu poate face parte din
comisia corespunzatoare de solutionare a contestatiilor.

(7) Desemnarea membrilor comisiilor se face pe baza
consimtamantului scris, exprimat anterior.

(8) In componenta comisiilor sunt numiti si membrii supleanti
care fi vor inlocui, de drept, in ordinea stabilita de Sectia pentru
judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii prin hotararea
de numire a comisiilor, pe acei membri ai comisiei care, din
motive intemeiate, nu Tsi pot exercita atributiile. Inlocuirea se
efectueaza de presedintele comisiei din care face parte
persoana respectiva.

(9) Contractele de participare a membrilor comisiilor prin care
se stabilesc modalitatile de plata si atributiile ce le revin se
incheie intre acestia si un reprezentant al Consiliului Superior
al Magistraturii, potrivit dispozitiilor prezentului requlament.

(10) Declaratiile si contractele de participare in comisii se
centralizeazd de comisia de organizare a concursului si se
pastreaza alaturi de celelalte documente de concurs.

Art. 11. — (1) Comisiile de evaluare se constituie distinct
pentru fiecare sectie a Inaltei Curti de Casatie si Justitie pentru
care se organizeaza concursul.

(2) Fiecare comisie este alcatuita din:

a) cate doi judecatori de la inalta Curte de Casatie si Justitie;

b) cate un cadru didactic universitar avand grad de
conferentiar sau profesor universitar de la o facultate de drept
din cadrul universitatilor de cercetare avansata si educatie,
astfel cum acestea sunt clasificate potrivit art. 193 alin. (4) lit. c)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 12. — Comisiile de solutionare a contestatiilor impotriva
evaluarii au componenta prevazuta la art. 11 alin. (2) si
corespund ca numar si specializare comisiilor de evaluare.

SECTIUNEA a 2-a
Desfasurarea concursului

Art. 13. — (1) Centralizarea cererilor de inscriere la concurs
ale judecatorilor si verificarea indeplinirii conditiilor legale de
participare la concurs se realizeaza de comisia de organizare a
concursului.

(2) Comisia de organizare a concursului intocmeste lista
candidatilor care indeplinesc conditiile legale de participare la
concurs si o publica pe paginile de internet ale Consiliului
Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.

(3) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula
contestatii in termen de 48 de ore de la publicarea listei
prevazute la alin. (2). Contestatiile se depun la Consiliul Superior
al Magistraturii.

(4) Contestatiile se solutioneaza de Sectia pentru judecatori
a Consiliului Superior al Magistraturii.

(5) Tn termenul prevazut de calendarul concursului, comisia
de organizare intocmeste lista finald a candidatilor care
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indeplinesc conditiile de participare la concurs si o publica in
conditiile alin. (2).

(6) Cererile de inscriere la concurs ale candidatilor care
indeplinesc conditiile de participare la concurs se publica pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si
Inaltei Curti de Casatie si Justitie, insotite de un anunt prin care
se aduce la cunostinta publica posibilitatea oricarei persoane de
a transmite comisiilor de concurs hotarari judecatoresti
pronuntate si redactate de candidati, precum si termenul in care
acestea pot fi transmise.

_ Art. 14. — Concursul de promovare in functia de judecator la
Inalta Curte de Casatie si Justitie consta in:

a) o proba avand ca obiect evaluarea actelor intocmite de
candidati sau care privesc activitatea acestora;

b) un interviu sustinut in fata de Sectiei pentru judecatori a
Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 15. — (1) In cadrul probei prevazute la art. 14 lit. a) sunt
evaluate hotaréri judecatoresti pronuntate si redactate de
candidati in perioada in care au indeplinit functia de judecator la
curtea de apel.

(2) In cadrul probei prevazute la alin. (1) pot fi analizate si
hotéarérile prevazute la art. 6 alin. (6) si la art. 13 alin. (6).

(3) Hotararile judecatoresti prevazute la alin. (1) trebuie sa fie
reprezentative pentru activitatea profesionala a candidatului, sa
aiba obiecte diferite si sa fie intocmite in faze procesuale diferite,
in masura in care este posibil.

(4) Printre actele prevazute la alin. (1) se pot regasi si
hotarari judecatoresti desfiintate sau casate.

(5) La actele prevazute la alin. (4) se ataseaza hotararile
judecatoresti prin care s-a dispus asupra solutiei candidatului.

(6) De indata dupa afisarea listei finale a candidatilor care
indeplinesc conditiile de participare la concurs, comisia de
organizare solicita curtilor de apel transmiterea documentelor
necesare pentru verificarea respectarii termenelor de
solutionare a lucrarilor, cu privire la intreaga perioada supusa
evaluarii.

(7) In vederea verificarii respectarii termenelor rezonabile de
solutionare a cauzelor si de redactare a hotarérilor, se solicita
curtii de apel la care Tsi desfasoara activitatea candidatul date
statistice sau orice documente necesare privind:

a) activitatea candidatului, precum: numarul de sedinte de
judecata, numarul de cauze la care a participat la judecata,
numarul de cauze solutionate, numarul de hotarari motivate,
numarul de hotarari nemotivate in termen, numarul mediu de
zile cu care a fost depasit acest termen, perioada medie de
solutionare a cauzelor de catre candidat, alte activitati
desfasurate in exercitarea atributiilor de serviciu;

b) activitatea instantei la sectia la care a functionat
judecatorul, precum: incarcatura medie de cauze pe judecator,
numarul mediu de participari in sedinte de judecata, timpul
mediu de solutionare pe tipuri de cauze, numarul mediu de
hotarari redactate de judecatori, numarul mediu de hotaréari
neredactate in termen.

(8) Primind solicitarea comisiei de organizare prevazuta la
alin. (6), presedintele curtii de apel ia masurile necesare pentru
strangerea informatiilor prevazute la alin. (7) si pentru
transmiterea acestora in termenul indicat.

(9) In cazul candidatilor care si-au desfasurat activitatea la
mai multe curti de apel, datele statistice si documentele
prevazute la alin. (7) sunt solicitate de la fiecare dintre instantele
respective, dispozitile alin. (8) fiind aplicabile in mod
corespunzator.

(10) Datele statistice si documentele prevazute la alin. (7)
sunt anonimizate de comisia de organizare, dispozitiile art. 16
alin. (2) aplicandu-se Tn mod corespunzator.

Art. 16. — (1) Pentru realizarea evaluarii, de indata dupa
afisarea listei finale a candidatilor care indeplinesc conditiile de

participare la concurs, comisia de organizare solicita
compartimentului de statistica judiciara din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii listele hotararilor judecatoresti
pronuntate si redactate de acesti candidati in perioada supusa
evaluarii prevazuta la art. 15 alin. (1), cu evidentierea datei si
numarului hotararii, a numarului de dosar in care aceasta a fost
pronuntata, a obiectului cauzei, a stadiului procesual, a tipului
hotararii si cu mentiunea ca solutia a fost desfiintata/casata,
daca este cazul. Listele sunt generate exclusiv in format
electronic.

(2) In vederea Tnaintarii lor catre comisiile de evaluare, listele
prevazute la alin. (1) sunt anonimizate de comisia de organizare,
prin Tnlocuirea numelui candidatului cu codul numeric atribuit
acestuia si prin eliminarea mentionarii instantei la care fisi
desfasoara activitatea candidatul si a numarului de dosar in care
a fost pronuntaté respectiva hotaréare.

(3) De indata dupa primirea listelor anonimizate prevazute
la alin. (2) de la comisia de organizare, comisiile de evaluare
stabilesc criterii unitare pe fiecare specializare pentru selectarea
aleatorie a cate 30 de hotarari judecatoresti pentru fiecare
candidat, ce vor fi supuse evaluarii, cu respectarea ponderii
referitoare la diferitele stadii procesuale ale cauzelor, stabilite
de comisiile de evaluare. La stabilirea criteriilor de selectie,
comisiile de evaluare vor tine seama si de dispozitiile art. 15
alin. (3).

(4) In termenul si pe baza criteriilor prevazute la alin. (3),
comisile de evaluare realizeazd selectia hotéararilor
judecatoresti, prin intermediul unui program informatic. Selectia
se face cu sprijinul compartimentului informatic, in prezenta
presedintelui comisiei de organizare sau a altui membru al
acestei comisii, desemnat de presedinte.

(5) Daca programul informatic prevazut la alin. (4) nu este
disponibil, selectia hotaréarilor judecatoresti se realizeaza de
comisiile de evaluare, in termenul si pe baza criteriilor prevazute
la alin. (3).

(6) Dupa selectia realizata potrivit alin. (4) sau, dupa caz,
potrivit alin. (5), comisiile de evaluare trimit comisiei de
organizare adresele privind solicitarea de la curtile de apel a
hotaréarilor selectate.

(7) Curtile de apel transmit comisiei de organizare hotararile
judecatoresti solicitate, in termen de 5 zile de la primirea
adreselor. Hotararile sunt tnaintate pe suport electronic.

(8) Dupa anonimizarea hotaréarilor primite de la curtile de
apel, comisia de organizare le inainteaza comisiilor de evaluare,
pe suport electronic.

(9) In situatia in care comisiile de evaluare apreciaza ca nu
toate hotararile judecatoresti selectate sunt reprezentative
pentru activitatea candidatului, acestea vor realiza, in
completare, o singura data, o noua selectie, pe baza procedurii
prevazute la alin. (4) sau (5), dupa caz.

Art. 17. — (1) Dispozitiile art. 16 alin. (1)—(3) si (5)—(9) se
aplica iIn mod corespunzator si in cazul judecatorilor de
supraveghere a privarii de libertate de la curtile de apel, lista
actelor intocmite de candidati sau care privesc activitatea
acestora in perioada supusa evaluarii prevazuta la art. 15
alin. (1), precum si documentele necesare pentru verificarea
respectarii termenelor de solutionare a lucrarilor fiind solicitate
de comisia de organizare de la administratia penitenciarului sau,
dupa caz, a centrului de retinere si arestare preventiva.

(2) In cazul candidatilor care, in perioada supusa evaluarii
prevazuta la art. 15 alin. (1), au desfasurat activitate atat la
instante, cat si ca judecator de supraveghere a privarii de
libertate, se aplicd in mod corespunzator dispozitiile art. 16 si
ale alin. (1).

Art. 18. — (1) Dupa primirea documentelor prevazute la
art. 15 alin. (1) de la curtile de apel, comisia de organizare a
concursului anonimizeaza conform dispozitiilor art. 8 alin. (1)
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pct. 9 lucrarile intocmite de candidat primite la cererea comisiilor
de evaluare sau depuse de catre acesta. In perioada dintre
acordarea codurilor numerice si afisarea rezultatului final la
aceasta proba, persoanele care au cunostinta despre
corespondenta dintre aceste coduri si identitatea candidatilor au
obligatia de a pastra confidentialitatea acestei informatii.

(2) Actele prevazute la art. 15 alin. (1) se publica pe pagina
de internet a Consiliului Superior al Magistraturii, cu respectarea
dispozitiilor legale privind protejarea datelor cu caracter
personal, cu anonimizarea datelor care ar permite identificarea
candidatului si cu indicarea codului acestuia, pentru a fi supuse
dezbaterii publice o perioada de 7 zile de la publicare.

(3) Orice persoana poate trimite in scris sesizari sau
observatii in legatura cu actele publicate conform alin. (2) pentru
a fi avute in vedere la evaluare. Sesizarile si observatiile
anonime nu se iau in considerare si nu se trimit comisiilor de
evaluare.

(4) Sesizarile si observatiile care privesc si integritatea
candidatului se trimit Inspectiei Judiciare pentru a fi avute in
vedere la elaborarea raportului prevazut de art. 22 alin. (6). Se
iau in considerare si se transmit Inspectiei Judiciare doar
sesizarile si observatiile formulate de persoane identificabile.

Art. 19. — (1) Comisiile prevazute la art. 11 efectueaza
evaluarea hotarérilor judecatoresti pronuntate si redactate de
candidati.

(2) Evaluarea hotarérilor judecatoresti se va realiza prin
notarea, cu respectarea punctajului maxim indicat, a
urmatoarelor aspecte:

a) capacitate de analiza si sintezd — 15 puncte;

b) coerenta in exprimare — 15 puncte;

c¢) argumentatie din punctul de vedere al claritatii si logicii —
15 puncte;

d) verificarea respectarii termenelor rezonabile de
solutionare a cauzelor si de redactare a hotararilor — 5 puncte.

(3) Punctajul maxim total ce poate fi atribuit ca urmare a
evaluarii este de 50 de puncte. Pentru fiecare criteriu se acorda
obligatoriu un punctaj situat intre 1 si punctajul maxim alocat.

(4) Comisia acorda un singur punctaj pentru fiecare criteriu,
presedintele comisiei asigurand medierea in caz de divergente
intre membrii comisiei.

(5) In cadrul procedurii de evaluare, comisiile pot solicita
candidatilor explicatii cu privire la orice aspect supus evaluérii,
prin intermediul comisiei de organizare a concursului. Explicatiile
furnizate de catre candidat vor fi anonimizate si vor fi inaintate
comisiei de evaluare, cu indicarea codului candidatului.

(6) Sesizarile sau observatiile primite din partea opiniei
publice pana la finalul dezbaterii publice pot fi avute in vedere la
evaluare. Comisiile de evaluare pot lua in considerare acele
sesizari si observatii primite din partea opiniei publice care se
refera la criteriile prevazute la alin. (2).

(7) Comisiile de evaluare intocmesc un raport motivat, in
care, pentru fiecare candidat identificat prin cod numeric, se
arata: punctajul obtinut la fiecare criteriu dintre cele prevazute la
alin. (2); punctajul total obtinut de candidat; motivarea acordarii
punctajului pentru fiecare criteriu; explicatiile cerute candidatului
si rspunsul acestuia, daca este cazul; argumentele pentru care
au fost retinute sau inlaturate sustinerile candidatului ori
sesizarile si observatiile opiniei publice; sesizarile si observatiile
al caror continut excedeaza prevederilor alin. (2).

(8) Comisia de organizare a concursului verifica, pentru
fiecare candidat, corectitudinea calculului punctajului total
obtinut, notarea fiecarui criteriu, respectarea punctajului maxim
alocat pentru fiecare criteriu, precum si a punctajului maxim
pentru aceasta proba.

(9) In cazul in care se constatd nerespectarea conditiilor
prevazute la alin. (8), comisia de organizare a concursului
solicitd presedintelui comisiei de evaluare sa reuneasca de

urgenta comisia pentru acordarea punctajului omis sau pentru
corectarea punctajului care depaseste maximul prevazut de
prezentul articol. Raportul comisiei de evaluare este rectificat
numai sub aspectele sesizate de comisia de organizare a
concursului, fara a se aduce atingere punctajului obtinut de catre
respectivul candidat la celelalte criterii, corect notate, sau
punctajului obtinut de ceilalti candidati.

(10) Raportul comisiei de evaluare se publica pe site-ul
Consiliului Superior al Magistraturii si al Institutului National al
Magistraturii, cu codurile candidatilor.

Art. 20. — (1) Impotriva punctajului obtinut la evaluare
candidatul poate face contestatie in termen de 48 de ore de la
publicare, expunand argumentele pentru care critica punctajul
acordat, pe criterii de notare. Contestatia se inregistreaza la
Consiliul Superior al Magistraturii.

(2) Contestatia este anonimizatd pentru a nu permite
identificarea candidatului si este Tnaintatd, impreuna cu mapa
candidatului, comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Comisiile de solutionare a contestatiilor se pronunta
asupra acestora in termenul prevazut de calendarul concursului.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor intocmeste un
raport motivat pentru fiecare contestatie, cu aratarea
argumentelor pentru care a modificat punctajul, separat pentru
fiecare criteriu, respectiv a argumentelor pentru care a inlaturat
sustinerile candidatului, in cazul in care mentine punctajul
comisiei de evaluare.

(5) Ca urmare a contestatiei, unui candidat nu i se poate
acorda un punctaj mai mic decét cel obtinut la evaluarea initiala,
pentru fiecare criteriu.

(6) Rapoartele intocmite de comisiile de solutionare a
contestatiilor se publica pe site-ul Consiliului Superior al
Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii, cu codurile
candidatilor.

(7) In cazul admiterii contestatiei, Sectia pentru judecatori a
Consiliului Superior al Magistraturii poate dispune sanctionarea
membrilor comisiei de evaluare care sunt raspunzatori de
admiterea contestatiilor, in méasura in care se retine reaua-
credintd sau grava neglijenta a acestora.

(8) Persoanele prevazute la alin. (7) pot fi sanctionate cu
reducerea sau neplata drepturilor banesti cuvenite pentru
activitatea prestata; acestor persoane le poate fi interzisa si
participarea in comisii similare pe o perioada de pana la 3 ani.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (7) se aplica in functie de
circumstantele concrete si proportional cu consecintele produse.

Art. 21. — (1) Comisia de organizare a concursului
intocmeste lista cu rezultatele finale obtinute la proba prevazuta
la art. 14 lit. @), care se publica pe site-ul Consiliului Superior al
Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii,
mentionandu-se pentru fiecare candidat daca a fost admis ori
respins, in functie de punctajul obtinut.

(2) Pentru a fi declarat admis la aceasta proba, candidatul
trebuie sa obtina un punctaj minim de 35 de puncte.

Art. 22. — (1) Candidatii admisi dupa prima proba de concurs
sunt programati pentru proba interviului. Anuntul privind
programarea interviului si ordinea sustinerii lui de catre
candidati, stabilita Tn functie de sectiile pentru care se
organizeaza concursul, se publica cu cel putin 24 de ore Thainte
de data sedintei Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior
al Magistraturii in care are loc interviul.

(2) Desemnarea psihologului care participa la interviu cu rol
consultativ se face de catre Sectia pentru judecatori a Consiliului
Superior al Magistraturii cu cel putin 5 zile inainte de data
stabilita pentru interviu, din randul specialistilor din cadrul
Consiliului, al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al curtilor de
apel, precum si dintre psihologii acreditati, propusi de Colegiul
Psihologilor din Roméania. Dispozitiile art. 10 alin. (4) se aplica in
mod corespunzator.
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(3) In cadrul probei interviului, Sectia pentru judecétori a
Consiliului  Superior al Magistraturii evalueaza aspecte
referitoare la integritatea si conduita candidatilor, avand in
vedere si rapoartele de evaluare intocmite in procedurile
similare anterioare.

(4) Psihologul desemnat de Sectia pentru judecatori a
Consiliului Superior al Magistraturii poate adresa intrebari
candidatilor, in scopul evaluarii motivatiei si competentelor
umane si sociale ale acestora.

(5) Evaluarea candidatilor se face pe baza raportului intocmit
de Inspectia Judiciara, precum si a raspunsurilor primite de la
candidat la intrebarile puse acestuia pe baza acestui raport, a
datelor existente la dosarul profesional, a documentelor depuse
de candidat, a modului in care candidatul se raporteaza la valori
precum independenta justitiei si impartialitatea judecatorilor, a
motivatiei candidatului si a competentelor umane si sociale ale
acestuia, precum si a aspectelor ridicate Tn cadrul discutiilor.

(6) Raportul intocmit de Inspectia Judiciara se trimite
comisiei de organizare a concursului cu cel putin 10 zile Thainte
de data stabilita pentru proba interviului.

(7) Anterior probei interviului, comisia de organizare a
concursului comunica raportul prevazut la alin. (6) candidatului,
impreuna cu traseul profesional intocmit de directia de
specialitate din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 23. — (1) Punctajul maxim ce poate fi atribuit ca urmare
a sustinerii interviului este de 50 de puncte, repartizate astfel:

1. Modul in care se raporteaza la valori precum
independenta justitiei si impartialitatea judecatorului:

1.1. modalitatea in care se raporteaza candidatul la aceste
principii prin prisma finalitatii lor (minimum 1,00 punct —
maximum 2,50 puncte);

1.2. modalitatea in care candidatul evalueaza situatii
ipotetice care ar putea afecta impartialitatea sau independenta
judecatorului sau care ar crea suspiciuni cu privire la acestea
(minimum 1,00 punct — maximum 2,50 puncte);

1.3. conduita judecatorului in cazul unor eventuale acte de
imixtiune Tn activitatea profesionala sau in legatura cu aceasta
(minimum 1,00 punct — maximum 2,50 puncte);

1.4. conduita judecatorului Tn cadrul instantei si in viata
privatda de naturd sa mentina aparenta de impartialitate
(minimum 1,00 punct — maximum 2,50 puncte).

2. Integritatea:

2.1. conduita in societate in conformitate cu onoarea si
demnitatea profesiei si cu necesitatea apararii imaginii publice
a justitiei (minimum 1,00 punct — maximum 2,50 puncte);

2.2. evitarea conflictelor de interese de orice natura
(minimum 1,00 punct — maximum 2,50 puncte);

2.3. comunicarea publica adecvata a opiniilor si convingerilor
in conformitate cu obligatiile care deriva din statutul profesiei,
fara a aduce atingere imaginii sistemului judiciar (minimum
1,00 punct — maximum 2,50 puncte);

2.4. utilizarea informatiilor dobandite in exercitarea profesiei
in conformitate cu obligatiile profesionale stabilite prin lege si
regulamente (minimum 1,00 punct — maximum 2,50 puncte).

3. Motivatia candidatilor si competentele umane si sociale
ale acestora:

3.1. capacitatea de a identifica obiective profesionale
relevante pe termen mediu si lung (minimum 1,00 punct —
maximum 2,50 puncte);

3.2. capacitatea de a evalua abilitatile proprii necesare
realizarii obiectivelor propuse, de a planifica si de a se implica
in atingerea acestora (minimum 1,00 punct — maximum
2,50 puncte);

3.3. capacitatea de intelegere a realitatii sociale (minimum
1,00 punct — maximum 2,50 puncte);

3.4. echilibrul si capacitatea de a manifesta respect si empatie
in relatiile cu celelalte persoane (minimum 1,00 punct —
maximum 2,50 puncte).

4. Conduita profesionala in timpul sedintei de judecata si in
indeplinirea altor indatoriri profesionale:

4.1. atitudinea corespunzatoare in relatia cu ceilalli
participanti la actul de justitie, folosirea unui ton adecvat,
politicos, evitarea manifestarilor si atitudinilor arogante sau
dispretuitoare, abilitdtile de comunicare pentru crearea unui
climat favorabil exprimarii participantilor la procedurile judiciare
(minimum 1,00 punct — maximum 2,50 puncte);

4.2. modalitatea Tn care este asiguratd ordinea si
solemnitatea sedintelor de judecatd (minimum 1,00 punct —
maximum 2,50 puncte);

4.3. capacitatea de a gestiona situatiile ivite in sala de
judecata (minimum 1,00 punct — maximum 2,50 puncte);

4.4. implicarea si disponibilitatea de a se implica in alte
activitati in baza atributiilor administrative stabilite de organele
de conducere ale instantei (minimum 1,00 punct — maximum
2,50 puncte).

5. Relatiile cu personalul instantelor la care au functionat ori
cu personalul instantelor superioare ori inferioare ierarhic:

5.1. capacitatea de a colabora cu ceilalti membri ai
completurilor de judecata din care au facut parte (minimum
1,00 punct — maximum 2,50 puncte);

5.2. comportamentul si comunicarea cu ceilalti judecatori, cu
grefierii si cu personalul conex din cadrul instantei la care a
functionat (minimum 1,00 punct — maximum 2,50 puncte);

5.3. comportamentul si comunicarea in relatia cu personalul
instantelor superioare ori inferioare ierarhic, in cadrul activitatii
profesionale (minimum 1,00 punct — maximum 2,50 puncte);

5.4. comunicarea cu organele de conducere ale instantei
(minimum 1,00 punct — maximum 2,50 puncte).

(2) Membrii Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior
al Magistraturii primesc pentru fiecare candidat cate o fisa de
evaluare nominala, pe care se noteaza fiecare subcriteriu cu
puncte situate Tntre 1,00 si maximul punctajului alocat, respectiv
2,50 puncte, cu doué zecimale. Fisele de evaluare cuprind, de
asemenea, numele membrului Sectiei pentru judecatori care a
efectuat notarea si semnatura acestuia.

(3) Este nula fisa de evaluare pe care nu s-a notat punctajul
la unul sau mai multe dintre subcriteriile prevazute la alin. (1).
Fisa de evaluare nula nu va fi luata in considerare la calcularea
punctajului mediu obtinut de candidat. In cazul in care in fisa de
evaluare s-a alocat un punctaj mai mare decéat cel maxim pentru
fiecare subcriteriu prevazut de prezentul articol, se ia in calcul
punctajul maxim pentru acel subcriteriu.

(4) Punctajul mediu obtinut de fiecare candidat se calculeaza
ca medie aritmetica a punctajelor acordate de fiecare dintre
membrii Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii prezenti.

(5) Punctajul mediu obtinut de fiecare candidat este inscris in
fisa centralizatoare a rezultatelor interviului.

(6) Punctajul acordat este definitiv.

Art. 24. — (1) Comisia de organizare a concursului
intocmeste lista cu rezultatele obtinute la proba interviului, care
se publica pe site-ul Consiliului Superior al Magistraturii si al
Institutului National al Magistraturii, mentionandu-se pentru
fiecare candidat daca a fost admis sau respins, in functie de
punctajul obtinut.

(2) Pentru a fi declarat admis la aceasta proba, candidatul
trebuie sa obtind un punctaj minim de 35 de puncte.

Art. 25. — (1) Punctajul final obtinut la concurs reprezinta
suma punctajelor obtinute la cele doua probe prevazute la art. 14.

(2) Pentru a fi declarat admis la concurs, candidatul trebuie
sa obtind minimum 70 de puncte, echivalentul notei 7.
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Art. 26. — (1) Comisia de organizare a concursului
calculeaza punctajele finale ale candidatilor si intocmeste listele
finale.

(2) Rezultatele finale ale concursului se publica pe paginile
de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
National al Magistraturii.

Art. 27. — (1) Rezultatele finale se prezinta Sectiei pentru
judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, in vederea
validarii.

(2) Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii poate invalida, in tot sau in parte, concursul de
promovare in cazurile in care constata ca nu au fost respectate
conditiile prevazute de lege ori de regulament cu privire la
organizarea concursului sau ca exista dovada unei fraude.

(3) In termen de cel mult 15 zile de la comunicarea
rezultatelor concursului de promovare in functia de judecator la
Inalta Curte de Casatie si Justitie, Sectia pentru judecatori a
Consiliului Superior al Magistraturii dispune, prin hotarére,
promovarea candidatilor declarati admisi.

(4) Promovarea candidatilor declarati admisi la concurs se
face in ordinea punctajelor finale obtinute, in limita numarului de
posturi scoase la concurs pentru fiecare sectie a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie.

(5) Promovarea se face numai la sectia pentru care
candidatul a sustinut concursul.

15

Art. 28. — La punctaje egale au prioritate, Tn urmatoarea
ordine: candidatii care au obtinut un punctaj superior la proba
avand ca obiect evaluarea actelor intocmite de candidat sau
care privesc activitatea acestuia, cei care au vechime mai mare
in functia de judecator, cei care au vechime mai mare la curtea
de apel, cei care au titlul stiintific de doctor in drept, cei care au
calitatea de doctorand, candidatii care au absolvit cursuri de
masterat sau care au absolvit cursuri postuniversitare in
specializarea corespunzatoare sectiei Inaltei Curti de Casatjie si
Justitie pentru care au candidat sau candidatii care au activitate
publicistica in specialitate.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 29. — Toate termenele stabilite Tn cadrul prezentului
regulament se calculeaza potrivit art. 181 si urmatoarele din
Codul de procedura civila.

Art. 30. — Toate documentele intocmite pentru concurs se
pastreaza in arhiva Consiliului Superior al Magistraturii, prin grija
Directiei resurse umane si organizare.

Art. 31. — Dispozitiile prezentului regulament se aplica in
mod corespunzator judecatorilor militari.

ANEXA
la requlament

Concursul de promovare in functia de judecétor la inalta Curte de Casatie si Justitie

Numele si prenumele candidatului:
Sectia pentru care candideaza:

Data:
Fisa de evaluare
Nr. o
ort Criterii de evaluare Notare

1. | Modul in care se raporteazi la valori precum independenta justitiei si impartialitatea judecatorului:

1.1. modalitatea in care se raporteaza candidatul la aceste principii prin prisma finalitatii lor
(minimum 1,00 punct — maximum 2,50 puncte)

1.2. modalitatea Tn care candidatul evalueaza situatii ipotetice care ar putea afecta impartialitatea
sau independenta judecatorului sau care ar crea suspiciuni cu privire la acestea (minimum
1,00 punct — maximum 2,50 puncte)

1.3. conduita judecatorului Tn cazul unor eventuale acte de imixtiune Tn activitatea profesionala sau
in legatura cu aceasta (minimum 1,00 punct — maximum 2,50 puncte)

1.4. conduita judecatorului in cadrul instantei si in viata privata de naturd sa mentina aparenta de
impartialitate (minimum 1,00 punct — maximum 2,50 puncte)

2. | Integritatea:

2.1. conduita n societate Tn conformitate cu onoarea si demnitatea profesiei si cu necesitatea
apararii imaginii publice a justitiei (minimum 1,00 punct — maximum 2,50 puncte)

2.2. evitarea conflictelor de interese de orice natura (minimum 1,00 punct — maximum
2,50 puncte)

2.3. comunicarea publica adecvata a opiniilor si convingerilor in conformitate cu obligatiile care
deriva din statutul profesiei, fara a aduce atingere imaginii sistemului judiciar (minimum
1,00 punct — maximum 2,50 puncte)

2.4. utilizarea informatiilor dobandite in exercitarea profesiei in conformitate cu obligatiile
profesionale stabilite prin lege si regulamente (minimum 1,00 punct — maximum 2,50 puncte)

3. | Motivatia candidatilor si competentele umane si sociale ale acestora:

3.1. capacitatea de a identifica obiective profesionale relevante pe termen mediu si lung (minimum
1,00 punct — maximum 2,50 puncte)

3.2. capacitatea de a evalua abilitatile proprii necesare realizarii obiectivelor propuse, de a planifica
si de a se implica in atingerea acestora (minimum 1,00 punct — maximum 2,50 puncte)

3.3. capacitatea de intelegere a realitatii sociale (minimum 1,00 punct — maximum 2,50 puncte)
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Nr.

ort Criterii de evaluare Notare

3.4. echilibrul si capacitatea de a manifesta respect si empatie in relatiile cu celelalte persoane
(minimum 1,00 punct — maximum 2,50 puncte)

4. | Conduita profesionala in timpul sedintei de judecata si in indeplinirea altor indatoriri profesionale:

4.1. atitudinea corespunzatoare in relatia cu ceilalti participanti la actul de justitie, folosirea unui
ton adecvat, politicos, evitarea manifestarilor si atitudinilor arogante sau dispretuitoare, abilitatile
de comunicare pentru crearea unui climat favorabil exprimarii participantilor la procedurile judiciare
(minimum 1,00 punct — maximum 2,50 puncte)

4.2. modalitatea in care este asigurata ordinea si solemnitatea sedintelor de judecata (minimum
1,00 punct — maximum 2,50 puncte)

4 3. capacitatea de a gestiona situatiile ivite in sala de judecata (minimum 1,00 punct — maximum
2,50 puncte)

4.4. implicarea si disponibilitatea de a se implica in alte activitati in baza atributiilor administrative
stabilite de organele de conducere ale instantei (minimum 1,00 punct — maximum 2,50 puncte)

5. | Relatiile cu personalul instantelor la care au functionat ori cu personalul instantelor superioare ori inferioare
ierarhic:

5.1. capacitatea de a colabora cu ceilalti membri ai completurilor de judecata din care au facut
parte (minimum 1,00 punct — maximum 2,50 puncte)

5.2. comportamentul si comunicarea cu ceilalti judecatori, cu grefierii si cu personalul conex din
cadrul instantei la care a functionat (minimum 1,00 punct — maximum 2,50 puncte)

5.3. comportamentul si comunicarea in relatia cu personalul instantelor superioare ori inferioare
ierarhic, Tn cadrul activitatii profesionale (minimum 1,00 punct — maximum 2,50 puncte)

5.4. Comunicarea cu organele de conducere ale instantei (minimum 1,00 punct — maximum
2,50 puncte)

PUNCTAJ TOTAL

Este nula fisa de evaluare pe care nu s-a notat punctajul la unul sau mai multe dintre subcriterii.
Daca s-a alocat un punctaj mai mare decéat cel maxim prevazut se ia Th calcul punctajul maxim pentru acel subcriteriu. Fisa de
evaluare nula nu va fi luata in considerare la calcularea punctajului mediu obtinut de candidat.
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