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D E C R E T E

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI 

D E C R E T

pentru supunerea spre ratificare Parlamentului a Acordului

dintre România și Republica Chile în domeniul securității

sociale, semnat la Santiago, Chile, la 26 februarie 2021

În temeiul prevederilor art. 91 alin. (1) și ale art. 100 din Constituția României,

republicată, precum și ale art. 19 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 590/2003 privind

tratatele, la propunerea Guvernului, potrivit Hotărârii nr. E 158 din 29 iunie 2022,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Se supune spre ratificare Parlamentului Acordul dintre

România și Republica Chile în domeniul securității sociale, semnat la Santiago,

Chile, la 26 februarie 2021, și se dispune publicarea prezentului decret în Monitorul

Oficial al României, Partea I.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

În temeiul art. 100 alin. (2) din

Constituția României, republicată,

contrasemnăm acest decret.

PRIM-MINISTRU

NICOLAE-IONEL CIUCĂ

București, 14 iulie 2022.

Nr. 980.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI 

D E C R E T

privind eliberarea din funcție a unui procuror

În temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1) și ale art. 134 alin. (1)

din Constituția României, republicată, ale art. 65 alin. (1) lit. b) și alin. (2) din Legea

nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor și procurorilor, republicată, cu modificările

și completările ulterioare, precum și ale art. 40 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 317/2004

privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicată, cu modificările și

completările ulterioare,

având în vedere Hotărârea Secției pentru procurori a Consiliului Superior al

Magistraturii nr. 953/2022,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — La data de 15 iulie 2022, doamna Oana-Ruxandra Panaitatu,

procuror la Direcția de Investigare a Infracțiunilor de Criminalitate Organizată și

Terorism — Structura centrală, se eliberează din funcție ca urmare a pensionării.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 14 iulie 2022.

Nr. 981.
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PREȘEDINTELE ROMÂNIEI 

D E C R E T

privind eliberarea din funcție a unui procuror

În temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1) și ale art. 134 alin. (1)

din Constituția României, republicată, ale art. 65 alin. (1) lit. b) și alin. (2) din Legea

nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor și procurorilor, republicată, cu modificările

și completările ulterioare, precum și ale art. 40 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 317/2004

privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicată, cu modificările și

completările ulterioare,

având în vedere Hotărârea Secției pentru procurori a Consiliului Superior al

Magistraturii nr. 950/2022,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — La data de 15 iulie 2022, doamna Camelia-Grațiela Costea,

procuror la Parchetul de pe lângă Înalta Curte de Casație și Justiție, se eliberează

din funcție ca urmare a pensionării.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 14 iulie 2022.

Nr. 982.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI 

D E C R E T

privind eliberarea din funcție a unui procuror

În temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1) și ale art. 134 alin. (1)

din Constituția României, republicată, ale art. 65 alin. (1) lit. b) și alin. (2) din Legea

nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor și procurorilor, republicată, cu modificările

și completările ulterioare, precum și ale art. 40 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 317/2004

privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicată, cu modificările și

completările ulterioare,

având în vedere Hotărârea Secției pentru procurori a Consiliului Superior al

Magistraturii nr. 949/2022,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — La data de 15 iulie 2022, domnul Eugen Niculeanu, procuror

la Parchetul de pe lângă Tribunalul Dolj, se eliberează din funcție ca urmare a

pensionării.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 14 iulie 2022.

Nr. 983.
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PREȘEDINTELE ROMÂNIEI 

D E C R E T

privind eliberarea din funcție a unui procuror

În temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1) și ale art. 134 alin. (1)

din Constituția României, republicată, ale art. 65 alin. (1) lit. b) și alin. (2) din Legea

nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor și procurorilor, republicată, cu modificările

și completările ulterioare, precum și ale art. 40 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 317/2004

privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicată, cu modificările și

completările ulterioare, 

având în vedere Hotărârea Secției pentru procurori a Consiliului Superior al

Magistraturii nr. 948/2022,

Președintele României  d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — La data de 15 iulie 2022, domnul Marian Dima, prim procuror

la Parchetul de pe lângă Tribunalul Ialomița, cu grad profesional corespunzător

Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casație și Justiție, se eliberează din funcție

ca urmare a pensionării.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 14 iulie 2022.

Nr. 984.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI 

D E C R E T

privind eliberarea din funcție a unui procuror

În temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1) și ale art. 134 alin. (1)

din Constituția României, republicată, ale art. 65 alin. (1) lit. b) și alin. (2) din Legea

nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor și procurorilor, republicată, cu modificările

și completările ulterioare, precum și ale art. 40 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 317/2004

privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicată, cu modificările și

completările ulterioare, 

având în vedere Hotărârea Secției pentru procurori a Consiliului Superior al

Magistraturii nr. 1.003/2022,

Președintele României  d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — La data de 15 iulie 2022, domnul Marin Rogoveanu, prim

procuror la Parchetul de pe lângă Tribunalul Dolj, se eliberează din funcție ca

urmare a pensionării.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 14 iulie 2022.

Nr. 985.

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 711/15.VII.2022

4



PREȘEDINTELE ROMÂNIEI 

D E C R E T

privind eliberarea din funcție a unui procuror

În temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1) și ale art. 134 alin. (1)

din Constituția României, republicată, ale art. 65 alin. (1) lit. b) și alin. (2) din Legea

nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor și procurorilor, republicată, cu modificările

și completările ulterioare, precum și ale art. 40 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 317/2004

privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicată, cu modificările și

completările ulterioare, 

având în vedere Hotărârea Secției pentru procurori a Consiliului Superior al

Magistraturii nr. 1.000/2022,

Președintele României  d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — La data de 17 iulie 2022, domnul Tiberiu Sigheartău, procuror

șef Secție judiciară la Parchetul de pe lângă Curtea de Apel Oradea, cu grad

corespunzător Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casație și Justiție, se

eliberează din funcție ca urmare a pensionării.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 14 iulie 2022.

Nr. 986.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI 

D E C R E T

privind eliberarea din funcție a unui judecător

În temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) și ale

art. 134 alin. (1) din Constituția României, republicată, ale art. 65 alin. (1) lit. b) și

alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor și procurorilor,

republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 40 alin. (1)

lit. c) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicată,

cu modificările și completările ulterioare, 

având în vedere Hotărârea Secției pentru judecători a Consiliului Superior al

Magistraturii nr. 1.311/2022,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — La data de 16 iulie 2022, domnul Marian Lungu, judecător la

Curtea de Apel Craiova, se eliberează din funcție ca urmare a pensionării.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 14 iulie 2022.

Nr. 987.
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D E C I Z I I  A L E  C U R Ț I I  C O N S T I T U Ț I O N A L E

CURTEA CONSTITUȚIONALĂ

D E C I Z I A  Nr. 48

din 15 februarie 2022

referitoare la excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 5 alin. (3) lit. a) din Legea 

nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19
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Mona-Maria Pivniceru — președinte

Cristian Deliorga — judecător

Marian Enache — judecător

Daniel Marius Morar — judecător

Gheorghe Stan — judecător

Livia Doina Stanciu — judecător

Elena-Simina Tănăsescu — judecător

Varga Attila — judecător

Patricia Marilena Ionea — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror

Liviu Drăgănescu.

1. Pe rol se află soluționarea excepției de neconstituționalitate

a dispozițiilor art. 5 alin. (3) lit. a) din Legea nr. 55/2020 privind

unele măsuri pentru prevenirea și combaterea efectelor

pandemiei de COVID-19. Excepția a fost ridicată de Viorel

Cataramă în Dosarul nr. 18.293/299/2020 al Judecătoriei

Sectorului 1 București — Secția a II-a civilă și constituie obiectul

Dosarului Curții Constituționale nr. 1.593D/2021.

2. La apelul nominal lipsesc părțile. Procedura de înștiințare

este legal îndeplinită.

3. Cauza fiind în stare de judecată, președintele acordă

cuvântul reprezentantului Ministerului Public, care, invocând

jurisprudența în materie a Curții Constituționale, pune concluzii

de respingere a excepției ca neîntemeiată. 

C U R T E A,

având în vedere actele și lucrările dosarului, constată

următoarele:

4. Prin Încheierea din 25 noiembrie 2020, pronunțată în

Dosarul nr. 18.293/299/2020, Judecătoria Sectorului 1

București — Secția a II-a civilă a sesizat Curtea

Constituțională cu excepția de neconstituționalitate a

dispozițiilor art. 5 alin. (3) lit. a) din Legea nr. 55/2020 privind

unele măsuri pentru prevenirea și combaterea efectelor

pandemiei de COVID-19. Excepția a fost ridicată de Viorel

Cataramă într-o cauză având ca obiect plângerea formulată

împotriva procesului-verbal de contravenție prin care a fost

amendat pentru că a organizat o acțiune de protest la care au

participat aproximativ 100 de persoane, acestea protestând

împotriva interdicțiilor impuse pe durata stării de alertă,

încălcând astfel prevederile Legii nr. 55/2020.

5. În motivarea excepției de neconstituționalitate autorul

acesteia susține, în esență, că dispozițiile de lege criticate, care

reglementează posibilitatea restrângerii sau interzicerii

organizării și desfășurării unor mitinguri, demonstrații,

procesiuni, concerte sau a altor tipuri de întruniri, în spații

deschise, precum și a unor întruniri de natura activităților

culturale, științifice, artistice, religioase, sportive sau de

divertisment, în spații închise, sunt contrare prevederilor

constituționale ale art. 39 și ale art. 53 alin. (2), întrucât restrâng

în mod disproporționat libertatea întrunirilor. 

6. Judecătoria Sectorului 1 București — Secția a II-a civilă

apreciază că restricțiile impuse de textul de lege criticat sunt

necesare pentru apărarea sănătății publice, respectiv pentru

prevenirea și controlul răspândirii virusului SARS-CoV-2, și sunt

proporționale cu situația epidemiologică care le-a determinat,

astfel că nu încalcă prevederile art. 39 și 53 din Constituție. 

7. În conformitate cu dispozițiile art. 30 alin. (1) din Legea

nr. 47/1992, încheierea de sesizare a fost comunicată

președinților celor două Camere ale Parlamentului, Guvernului,

precum și Avocatului Poporului, pentru a-și exprima punctele de

vedere cu privire la excepția de neconstituționalitate.

8. Președinții celor două Camere ale Parlamentului,

Guvernul și Avocatul Poporului nu au comunicat punctele de

vedere solicitate.

C U R T E A,

examinând încheierea de sesizare, punctul de vedere al

Guvernului, raportul întocmit de judecătorul-raportor, concluziile

procurorului, dispozițiile de lege criticate, raportate la prevederile

Constituției, precum și Legea nr. 47/1992, reține următoarele:

9. Curtea Constituțională a fost legal sesizată și este

competentă, potrivit dispozițiilor art. 146 lit. d) din Constituție,

precum și ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 și 29 din Legea

nr. 47/1992, să soluționeze excepția de neconstituționalitate.

10. Obiectul excepției de neconstituționalitate îl constituie

dispozițiile art. 5 alin. (3) lit.a) din Legea nr. 55/2020 privind

unele măsuri pentru prevenirea și combaterea efectelor

pandemiei de COVID-19, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 396 din 15 mai 2020, care au următorul

conținut: „Măsurile pentru diminuarea impactului tipului de risc
sunt:

a) restrângerea sau interzicerea organizării și desfășurării
unor mitinguri, demonstrații, procesiuni, concerte sau a altor
tipuri de întruniri, în spații deschise, precum și a unor întruniri
de natura activităților culturale, științifice, artistice, religioase,
sportive sau de divertisment, în spații închise.”

11. Autorul excepției susține că dispozițiile de lege criticate

contravin prevederilor constituționale ale art. 39 privind libertatea

întrunirilor și ale art. 53 alin. (2) privind restrângerea exercițiului

unor drepturi sau al unor libertăți.

12. Examinând excepția de neconstituționalitate, Curtea

reține că, așa cum se afirmă în primul articol al Legii nr. 55/2020,

obiectul de reglementare al actului normativ îl constituie

„instituirea, pe durata stării de alertă declarate în condițiile legii,
în vederea prevenirii și combaterii efectelor pandemiei de
COVID-19, a unor măsuri temporare și, după caz, graduale, în
scopul protejării drepturilor la viață, la integritate fizică și la
ocrotirea sănătății, inclusiv prin restrângerea exercițiului altor
drepturi și libertăți fundamentale”. Astfel, legea consacră un

ansamblu de măsuri care, în contextul pandemiei de COVID-19,

sunt considerate apte să contribuie la prevenirea și combaterea

efectelor acesteia, măsuri al căror conținut este reglementat la

nivelul legii, dar a căror aplicare concretă este stabilită prin

hotărâri ale Guvernului, în funcție de existența și incidența

anumitor factori de risc. În acest sens, dispozițiile art. 3 alin. (4)

și ale art. 4 alin. (1) și (2) din Legea nr. 55/2020 dispun că starea

de alertă se instituie și se prelungește, după caz, de Guvern prin

hotărâre, la propunerea ministrului afacerilor interne, avându-se

în vedere: amploarea situației de urgență, respectiv

manifestarea generalizată a tipului de risc la nivel local, județean



sau național, intensitatea situației de urgență, respectiv viteza

de evoluție, înregistrată sau prognozată, a fenomenelor

distructive și gradul de perturbare a stării de normalitate,

insuficiența și/sau inadecvarea capabilităților de răspuns,

densitatea demografică în zona afectată de tipul de risc,

existența și gradul de dezvoltare a infrastructurii adecvate

gestionării tipului de risc. Dispozițiile art. 6 din același act

normativ prevăd că „Hotărârile prin care se declară ori se
prelungește starea de alertă, precum și cele prin care se
stabilește aplicarea unor măsuri pe durata stării de alertă
cuprind: a) baza legală; b) perioada stării de alertă; c) măsuri
pentru creșterea capacității de răspuns, asigurarea rezilienței
comunităților și diminuarea impactului tipului de risc necesar a
fi aplicate, condițiile concrete de aplicare și destinatarii acestor
măsuri; d) instituțiile și autoritățile publice care pun în aplicare
sau urmăresc respectarea aplicării măsurilor, după caz”.

13. Urmând capitolului I „Dispoziții generale” care conține

prevederi referitoare la instituirea și prelungirea stării de alertă

pe durata pandemiei de COVID-19, dispozițiile capitolului II

„Măsuri sectoriale” din Legea nr. 55/2020 reglementează, în

mod distinct, pe domenii, tipul de măsuri ce pot fi dispuse în

vederea atingerii obiectivului propus de legiuitor. În cadrul art. 5

sunt prevăzute o serie de măsuri de creștere a capacității de

răspuns, pentru asigurarea rezilienței comunităților și pentru

diminuarea impactului tipului de risc. Între măsurile pentru

diminuarea impactului tipului de risc este menționată și

„restrângerea sau interzicerea organizării și desfășurării unor
mitinguri, demonstrații, procesiuni, concerte sau a altor tipuri de
întruniri, în spații deschise, precum și a unor întruniri de natura
activităților culturale, științifice, artistice, religioase, sportive sau
de divertisment, în spații închise”.

14. Curtea observă că dispozițiile art. 65 din Legea

nr. 55/2020, care stabilesc ce fapte prevăzute în acest act

normativ constituie contravenții, trimit, în mod exclusiv, la

prevederile art. 5, mai sus menționate. Prin urmare, dispozițiile

art. 5 din Legea nr. 55/2020 constituie, în realitate, un tablou

exhaustiv al tipurilor de măsuri ce pot fi dispuse în temeiul

acestui act normativ în vederea prevenirii și combaterii efectelor

pandemiei de COVID-19, măsuri care atrag obligații a căror

încălcare constituie contravenții.

15. Curtea amintește că, potrivit dispozițiilor art. 6 din Legea

nr. 55/2020, hotărârile Guvernului prin care se instituie sau se

prelungește starea de alertă trebuie să precizeze, în mod clar,

care sunt măsurile pentru diminuarea impactului tipului de risc,

astfel că îi revine executivului sarcina să selecteze, în funcție

de datele concrete ale evoluției pandemiei la un anumit moment,

acele măsuri prevăzute la nivelul legii care sunt cele mai

adecvate atingerii obiectivului stabilit de legiuitor, cu o

restrângere proporțională a exercițiului unor drepturi sau al unor

libertăți ale persoanei. 

16. În concluzie, Curtea reține că dispozițiile de lege criticate

stabilesc posibilitatea autorităților ca, în contextul pandemiei de

COVID-19, să impună, dacă este necesar și justificat în raport

cu gravitatea situației, măsuri care restrâng exercițiul libertății

întrunirilor. O astfel de reglementare nu aduce per se atingere

prevederilor constituționale invocate de autorul excepției,

întrucât evoluția pandemiei, gradul de răspândire a virusului

SARS-CoV-2, severitatea manierei în care acesta afectează

sănătatea sau provoacă decesul pacienților infectați pot justifica,

în anumite perioade, instituirea unor măsuri de restrângere a

drepturilor și a libertăților fundamentale compatibile și

proporționale cu obiectivul protejării sănătății publice și a

dreptului la viață. Stabilirea modului în care se aplică aceste

măsuri, precum și a gradului în care libertatea întrunirilor este

restrânsă proporțional cu datele curente ale evoluției pandemice

se face însă prin acte ale executivului, astfel că

proporționalitatea restrângerii sau interzicerii organizării și

desfășurării unor mitinguri, demonstrații, procesiuni, concerte

sau a altor tipuri de întruniri, în spații deschise, precum și a unor

întruniri de natura activităților culturale, științifice, artistice,

religioase, sportive sau de divertisment, în spații închise, trebuie

analizată, în mod individual, prin raportare la hotărârea

Guvernului care stabilește aceste măsuri și momentul emiterii

acesteia. 

17. De altfel, analizând evoluția reglementărilor în domeniu,

începând cu Hotărârea Guvernului nr. 394/2020 privind

declararea stării de alertă și măsurile care se aplică pe durata

acesteia pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei

de COVID-19, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 410 din 18 mai 2020, până la mai recenta Hotărâre

a Guvernului nr. 171/2022 privind prelungirea stării de alertă pe

teritoriul României începând cu data de 7 februarie 2022,

precum și stabilirea măsurilor care se aplică pe durata acesteia

pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de

COVID-19, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 114 din 4 februarie 2022, Curtea constată o amplă fluctuație

a modului în care Guvernul a înțeles să impună restrângerea

libertății întrunirilor în contextul pandemic, aceasta fiind

justificată, în mod evident, de situația concretă căreia i s-a

adresat fiecare dintre hotărârile emise de Guvern pe parcursul

pandemiei de COVID-19. 
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18. Pentru considerentele expuse, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, precum și al art. 1—3, al

art. 11 alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi, 

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca neîntemeiată, excepția de neconstituționalitate ridicată de Viorel Cataramă în Dosarul nr. 18.293/299/2020

al Judecătoriei Sectorului 1 București — Secția a II-a civilă și constată că dispozițiile art. 5 alin. (3) lit. a) din Legea nr. 55/2020

privind unele măsuri pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 sunt constituționale în raport cu criticile

formulate.

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Judecătoriei Sectorului 1 București — Secția a II-a civilă și se publică în Monitorul Oficial al României,

Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 15 februarie 2022.

PREȘEDINTE

prof. univ. dr. MONA-MARIA PIVNICERU

Magistrat-asistent,

Patricia Marilena Ionea



O R D O N A N Ț E  A L E  G U V E R N U L U I  R O M Â N I E I

GUVERNUL ROMÂNIEI

O R D O N A N Ț Ă

pentru modificarea și completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, și al art. 1 pct. IV.2 din Legea nr. 186/2022 privind abilitarea

Guvernului de a emite ordonanțe,

Guvernul României adoptă prezenta ordonanță.
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Art. I. — Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul

sănătății, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 652 din 28 august 2015, cu modificările și completările

ulterioare, se modifică și se completează după cum urmează:

1. Articolul 18 se modifică și va avea următorul cuprins: 

„Art. 18. — (1) Direcțiile de sănătate publică județene și a

municipiului București sunt conduse de un director executiv,

care este ajutat de un director executiv adjunct de sănătate

publică și de un director executiv adjunct economic.

(2) În vederea ocupării prin concurs a funcției de director

executiv, candidatul trebuie să fie absolvent al unei instituții de

învățământ superior în domeniul fundamental Științe biologice și

biomedicale, ramura de știință Medicină, domeniul de licență

Sănătate, specializarea Medicină sau domeniul fundamental

Științe sociale, ramura de știință Științe juridice, domeniul de

licență Drept, specializarea Drept sau domeniul fundamental

Științe sociale, ramura de știință Științe economice, domeniul de

licență Economie, specializarea economie generală sau

domeniul fundamental Științe sociale, ramura de știință Științe

economice, domeniul de licență Management, specializarea

management, să aibă cel puțin 7 ani vechime în specialitatea

studiilor și să îndeplinească una dintre următoarele condiții:

a) să fie medic specialist sau primar în specialitatea Sănătate

publică și management:

b) să fie absolvent al unui masterat sau doctorat în

management sanitar sau managementul serviciilor de sănătate,

organizat într-o instituție de învățământ superior acreditată,

potrivit legii; 

c) să fie absolvent al unor cursuri de perfecționare în

management sanitar sau management al serviciilor de sănătate,

avizate de Ministerul Sănătății în baza criteriilor de calitate

stabilite prin ordin al ministrului sănătății.

(3) În vederea ocupării prin concurs a funcției de director

executiv adjunct de sănătate publică, candidatul trebuie să fie

medic specialist sau primar, să aibă cel puțin 7 ani vechime în

specialitatea studiilor și să îndeplinească una dintre următoarele

condiții:

a) să fie medic specialist sau primar în specialitatea Sănătate

publică și management sau Igienă sau Epidemiologie sau

Microbiologie sau Medicină de laborator;

b) să fie absolvent al unui masterat sau doctorat în

management sanitar sau managementul serviciilor de sănătate

sau similar organizat într-o instituție de învățământ superior

acreditată, potrivit legii; 

c) să fie absolvent al unor cursuri de perfecționare în

management sanitar sau managementul serviciilor de sănătate

avizate de Ministerul Sănătății în baza criteriilor de calitate

stabilite prin ordin al ministrului sănătății.

(4) Persoanele care ocupă funcții dintre cele prevăzute la

alin. (1) sunt numite prin ordin al ministrului sănătății, în urma

promovării concursului organizat pentru ocuparea postului.

(5) Funcțiile de director executiv și director executiv adjunct

sunt incompatibile cu:

a) exercitarea oricăror altor funcții remunerate, neremunerate

sau/și indemnizate, cu excepția funcțiilor sau activităților în

domeniul didactic, al cercetării științifice, al creației literar-

artistice și în domeniul medical, desfășurate în afara programului

normal de lucru și care nu au legătură cu funcția deținută;

b) exercitarea oricărei activități sau oricărei alte funcții de

conducere, inclusiv cele neremunerate;

c) exercitarea oricărei funcții în cadrul organizațiilor sindicale

sau patronale de profil.

(6) Constituie conflict de interese deținerea de către

directorul executiv sau directorul executiv adjunct de părți

sociale, acțiuni sau interese la societăți reglementate de Legea

societăților nr. 31/1990, republicată, cu modificările și

completările ulterioare, ori organizații nonguvernamentale care

stabilesc relații comerciale cu direcția de sănătate publică la

care persoana în cauză exercită funcția de director executiv sau

director executiv adjunct.

(7) Prevederile alin. (6) se aplică și în cazul în care părțile

sociale, acțiunile sau interesele sunt deținute de către rudele ori

afinii până la gradul al IV-lea ai directorului executiv sau ai

directorului executiv adjunct.”

2. La articolul 118, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins: 

„Art. 118. — (1) Conducerea serviciilor de ambulanță

județene și a Serviciului de Ambulanță București—Ilfov este

formată din:

a) manager general;

b) un comitet director format din managerul general,

directorul medical, directorul economic, directorul tehnic și

asistentul-șef.”

3. La articolul 118, după alineatul (1) se introduc două

noi alineate, alin. (1

1

) și (1

2

), cu următorul cuprins: 

„(1

1

) În vederea ocupării prin concurs a funcției de manager

general, candidatul trebuie să fie absolvent al unei instituții de

învățământ superior în domeniul fundamental Științe biologice și

biomedicale, ramura de știință Medicină, domeniul de licență

Sănătate, specializarea Medicină sau domeniul fundamental

Științe sociale, ramura de știință Științe juridice, domeniul de

licență Drept, specializarea Drept sau domeniul fundamental

Științe sociale, ramura de știință Științe economice, domeniul de

licență Economie, specializarea economie generală sau

domeniul fundamental Științe sociale, ramura de știință Științe

economice, domeniul de licență Management, specializarea



management, să aibă cel puțin 5 ani vechime în specialitatea

studiilor și să îndeplinească una dintre următoarele condiții:

a) să fie medic specialist sau primar în specialitatea Sănătate

publică și management; 

b) să fie absolvent al unui masterat sau doctorat în

management sanitar sau managementul serviciilor de sănătate

sau similar, organizat într-o instituție de învățământ superior

acreditată, potrivit legii;

c) să fie absolvent al unor cursuri de perfecționare în

management sanitar sau managementul serviciilor de sănătate,

avizate de Ministerul Sănătății în baza criteriilor de calitate

stabilite prin ordin al ministrului sănătății.

(1

2

) Pe perioada executării contractului de management,

managerul general are obligația să absolve în primul an

calendaristic de la ocuparea funcției și ulterior la 3 ani unul dintre

cursurile de perfecționare de scurtă durată în management

sanitar sau managementul serviciilor de sănătate, avizate de

Ministerul Sănătății în baza criteriilor de calitate stabilite prin

ordin al ministrului sănătății.” 

4. La articolul 118, alineatul (8) se modifică și va avea

următorul cuprins: 

„(8) Funcția de manager general se va ocupa prin concurs,

organizat potrivit normelor aprobate prin ordin al ministrului

sănătății. Managerul general încheie cu Ministerul Sănătății,

reprezentat prin ministru, un contract de management pe o

perioadă de maximum 4 ani, în conținutul căruia sunt prevăzuți

atât indicatorii specifici de performanță, cât și clauzele

contractuale care reglementează drepturile și obligațiile părților.

Contractul de management poate fi prelungit după încetarea

mandatului pe o perioadă de 3 luni, maximum de două ori,

perioadă în care se organizează concursul de ocupare a

funcției. Contractul de management poate fi reziliat în cazul

neîndeplinirii obligațiilor prevăzute în acesta.”

5. La articolul 176, alineatul (2) se modifică și va avea

următorul cuprins: 

„(2) În vederea ocupării prin concurs a funcției de manager

persoană fizică sau reprezentant desemnat de managerul

persoană juridică, candidatul trebuie să fie absolvent al unei

instituții de învățământ superior în domeniul fundamental Științe

biologice și biomedicale, ramura de știință Medicină, domeniul

de licență Sănătate, specializarea Medicină sau domeniul

fundamental Științe sociale, ramura de știință Științe juridice,

domeniul de licență Drept, specializarea Drept sau domeniul

fundamental Științe sociale, ramura de știință Științe economice,

domeniul de licență Economie, specializarea economie generală

sau domeniul fundamental Științe sociale, ramura de știință

Științe economice, domeniul de licență Management,

specializarea management, să aibă cel puțin 5 ani vechime în

specialitatea studiilor și să îndeplinească una dintre următoarele

condiții:

a) să fie medic specialist sau primar în specialitatea Sănătate

publică și management; 

b) să fie absolvent al unui masterat sau doctorat în

management sanitar sau managementul serviciilor de sănătate

sau similar, organizat într-o instituție de învățământ superior

acreditată;

c) să fie absolvent al unor cursuri de perfecționare în

management sanitar sau managementul serviciilor de sănătate,

avizate de Ministerul Sănătății în baza criteriilor de calitate

stabilite prin ordin al ministrului sănătății.”

6. La articolul 176, după alineatul (2) se introduce un nou

alineat, alin. (2

1

), cu următorul cuprins:

„(2

1

) Pe perioada executării contractului de management,

managerul persoană fizică are obligația să absolve în primul an

calendaristic de la ocuparea funcției și ulterior la 3 ani unul dintre

cursurile de perfecționare de scurtă durată în management

sanitar sau managementul serviciilor de sănătate, avizate

de Ministerul Sănătății în baza criteriilor de calitate stabilite prin

ordin al ministrului sănătății.”

7. La articolul 181, alineatul (4) se modifică și va avea

următorul cuprins: 

„(4) În spitalele publice, în vederea ocupării prin concurs a

funcției de director medical, candidatul trebuie să fie medic

specialist sau medic primar, având o vechime de minimum 5 ani

în specialitate, și să îndeplinească una dintre următoarele

condiții:

a) să fie medic specialist sau primar în specialitatea Sănătate

publică și management; 

b) să fie absolvent al unui masterat sau doctorat în

management sanitar sau managementul serviciilor de sănătate

sau similar, organizat într-o instituție de învățământ superior

acreditată; 

c) să fie absolvent al unor cursuri de perfecționare în

management sanitar sau managementul serviciilor de sănătate,

avizate de Ministerul Sănătății în baza criteriilor de calitate

stabilite prin ordin al ministrului sănătății.”

8. La articolul 181, după alineatul (4) se introduce un nou

alineat, alin. (4

1

), cu următorul cuprins: 

„(4

1

) Pe perioada executării contractului de administrare,

directorul medical și directorul de îngrijiri au obligația să absolve

în primul an calendaristic de la ocuparea funcției și ulterior la

3 ani unul dintre cursurile de perfecționare de scurtă durată în

management sanitar sau managementul serviciilor de sănătate,

avizate de Ministerul Sănătății în baza criteriilor de calitate

stabilite prin ordin al ministrului sănătății.” 

9. La articolul 181, alineatul (5) se modifică și va avea

următorul cuprins: 

„(5) Membrii comitetului director care au ocupat postul prin

concurs, potrivit alin. (2), încheie cu managerul spitalului public

un contract de administrare pe o perioadă de maximum 4 ani, în

cuprinsul căruia sunt prevăzuți indicatorii de performanță

asumați. Contractul de administrare poate fi prelungit la

încetarea mandatului pe o perioadă de 3 luni, de maximum două

ori, perioadă în care se organizează concursul de ocupare

a funcției. Contractul de administrare poate înceta înainte de

termen în cazul neîndeplinirii obligațiilor prevăzute în acesta.”

10. La articolul 185, după alineatul (10) se introduce un

nou alineat, alin. (10

1

), cu următorul cuprins: 

„(10

1

) Pe perioada executării contractului de administrare,

șefii de secție, șefii de laboratoare sau șefii de servicii medicale

au obligația să absolve în primul an calendaristic de la ocuparea

funcției și ulterior la fiecare 3 ani unul dintre cursurile de

perfecționare de scurtă durată în management sanitar sau

managementul serviciilor de sănătate, avizate de Ministerul

Sănătății în baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al

ministrului sănătății.”

11. La articolul 298, după alineatul (3

3

) se introduce un

nou alineat, alin. (3

4

), cu următorul cuprins: 

„(3

4

) În vederea ocupării prin concurs a funcției de director

general, candidatul trebuie să aibă studii universitare absolvite
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cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul fundamental

Științe biologice și biomedicale — ramura de științe: medicină,

medicină dentară și farmacie, științe sociale — ramura de științe:

economice, juridice și administrație publică, să aibă cel puțin

7 ani vechime în specialitatea studiilor și să îndeplinească una

dintre următoarele condiții:

a) să fie medic specialist sau primar în specialitatea Sănătate

publică și management; 

b) să fie absolvent al unui masterat sau doctorat în

management sanitar sau managementul serviciilor de sănătate

sau similar, organizat într-o instituție de învățământ superior

acreditată, potrivit legii;

c) să fie absolvent al unor cursuri de perfecționare în

management sanitar sau managementul serviciilor de sănătate,

avizate de Ministerul Sănătății în baza criteriilor de calitate

stabilite prin ordin al ministrului sănătății.”

12. La articolul 299, după alineatul (3) se introduce un

nou alineat, alin. (3

1

), cu următorul cuprins: 

„(3

1

) În vederea ocupării prin concurs a funcției de medic-

șef, candidatul trebuie să aibă studii universitare absolvite cu

diplomă de licență sau echivalentă în domeniul fundamental

Științe biologice și biomedicale — ramura de științe: medicină

și medicină dentară, având o vechime de minimum 7 ani în

specialitatea studiilor și să îndeplinească una dintre următoarele

condiții:

a) să fie medic specialist sau primar în specialitatea Sănătate

publică și management; 

b) să fie absolvent al unui masterat sau doctorat în

management sanitar sau managementul serviciilor de sănătate

sau similar, organizat într-o instituție de învățământ superior

acreditată, potrivit legii;

c) să fie absolvent al unor cursuri de perfecționare în

management sanitar sau managementul serviciilor de sănătate,

avizate de Ministerul Sănătății în baza criteriilor de calitate

stabilite prin ordin al ministrului sănătății.”

13. Denumirea titlului XVII se modifică și va avea

următorul cuprins: 

„TITLUL XVII

Înființarea, organizarea și funcționarea 

Institutului Național de Management 

al Serviciilor de Sănătate”

14. Articolul 693 se modifică și va avea următorul

cuprins: 

„Art. 693. — (1) Se înființează Institutul Național de

Management al Serviciilor de Sănătate, denumit în continuare

INMSS, ca instituție publică cu personalitate juridică în

subordinea Ministerului Sănătății, prin reorganizarea potrivit

prevederilor art. 241 alin. (1) din Legea nr. 287/2009 privind

Codul civil, republicată, cu modificările ulterioare, a Școlii

Naționale de Sănătate Publică, Management și Perfecționare în

Domeniul Sanitar București, care se desființează.

(2) Personalul SNSPMPDSB se preia de INMSS cu toate

drepturile salariale avute la data intrării în vigoare a prezentului

titlu.

(3) INMSS preia toate drepturile și este ținut de toate

obligațiile SNSPMPDSB, potrivit reglementărilor legale și

contractuale în vigoare la data înființării.

(4) INMSS funcționează ca unitate sanitară, finanțată din

venituri proprii și subvenții de la bugetul de stat.

(5) INMSS are ca principal obiect de activitate analiza

serviciilor de sănătate din România în numele și pentru

Ministerul Sănătății, în scopul fundamentării științifice a

propunerilor de politici și strategii privind serviciile de sănătate,

realizarea de cercetări operaționale, elaborarea de ghiduri și

proceduri privind managementul serviciilor de sănătate.

(6) INMSS desfășoară activități de formare profesională, în

parteneriat cu instituțiile de învățământ superior medico-

farmaceutic, în domeniul managementului serviciilor de sănătate

în vederea obținerii de atestate eliberate de Ministerul Sănătății,

cursuri de scurtă durată și alte tipuri de cursuri specifice în

domeniul managementului serviciilor de sănătate. 

(7) INMSS realizează cartografierea serviciilor de sănătate,

a necesarului de tehnologie și infrastructură, elaborează planuri

de servicii în conformitate cu profilul stării de sănătate local,

regional și național și în raport cu resursele umane și de

tehnologie existente.

(8) INMSS participă la elaborarea curiculelor cursurilor de

perfecționare în management sanitar sau managementul

serviciilor de sănătate împreună cu Ministerul Sănătății și

unitățile de învățământ superior medico-farmaceutic.

(9) INMSS întocmește și menține baza de date a experților în

managementul serviciilor de sănătate, potrivit prevederilor

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în

ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind

libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protecția datelor).”

15. Articolul 694 se modifică și va avea următorul

cuprins: 

„Art. 694. — (1) În scopul îndeplinirii atribuțiilor sale, INMSS

are normate posturi de medici și alt personal cu studii

superioare, inclusiv personal de cercetare științifică. 

(2) Pentru nevoile de formare interdisciplinară, INMSS poate

contracta experți externi, în condițiile legii.”

16. Articolul 695 se abrogă. 

17. Articolul 696 se modifică și va avea următorul

cuprins: 

„Art. 696. — (1) INMSS desfășoară activități de analiză și

monitorizare a serviciilor de sănătate decontate din fond și este

instituție unică abilitată pentru colectarea și prelucrarea datelor,

conform prevederilor legale în vigoare, privind serviciile medicale

spitalicești, furnizate asiguraților în vederea contractării și

decontării acestora de către casele de asigurări de sănătate.

(2) Activitățile prevăzute la alin. (1) se realizează pe bază de

contracte încheiate cu CNAS, în condițiile Legii nr. 98/2016

privind achizițiile publice, cu modificările și completările

ulterioare.”

Art. II. — (1) În termen de 30 de zile de la data intrării în

vigoare a prevederilor prezentei ordonanțe, la propunerea

Ministerului Sănătății, Guvernul adoptă prin hotărâre normele

de organizare și funcționare a Institutului Național de

Management al Serviciilor de Sănătate (INMSS). 

(2) În termen de 90 de zile de la data intrării în vigoare a

prevederilor prezentei ordonanțe, patrimoniul Școlii Naționale de

Sănătate Publică, Management și Perfecționare în Domeniul

Sanitar București (SNSPMPDSB) stabilit pe baza situațiilor

financiare întocmite potrivit art. 28 alin. (1

1

) din Legea contabilității

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 711/15.VII.2022

10



nr. 82/1991, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

se preia de către INMSS pe bază de protocol de predare-

preluare. Protocolul de predare-preluare cuprinde și prevederile

bugetare și execuția bugetară pe anul în curs.

(3) Excedentele neutilizate din anii precedenți existente în

conturile Școlii Naționale de Sănătate Publică, Management și

Perfecționare în Domeniul Sanitar București se transferă în

conturile corespunzătoare de excedente bugetare care se

deschid pe numele INMSS.

(4) Modificările în execuția bugetară pe anul în curs se

efectuează pe baza instrucțiunilor elaborate de Ministerul

Finanțelor, la solicitarea Ministerului Sănătății.

(5) După preluarea de către INMSS a patrimoniului aferent

Școlii Naționale de Sănătate Publică, Management și

Perfecționare în Domeniul Sanitar București, inventarul bunurilor

din domeniul public al statului va fi actualizat, cu menționarea

datelor de identificare ale acestora și precizarea numerelor de

identificare MFP, conform reglementărilor legale în vigoare.

(6) Până la constituirea organelor de conducere ale INMSS

prin hotărâre a Guvernului, organele de conducere ale

SNSPMPDSB își continuă activitatea.

(7) Cursurile organizate de SNSPMPDSB aflate în

desfășurare la data intrării în vigoare a prezentei ordonanțe

continuă până la finalizare.

(8) În termen de 180 de zile de la data intrării în vigoare a

prezentei ordonanțe se emite ordinul ministrului sănătății

prevăzut la art. 18 alin. (2) lit. c) și alin. (3) lit. c), art. 118 alin. (1

1

)

lit. c), art. 176 alin. (2) lit. c) și alin. (2

1

), art. 181 alin. (4) lit. c) și

alin. (4

1

), art. 185 alin. (10

1

), art. 298 alin. (3

4

) lit. c) și art. 299

alin. (3

1

) lit. c) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul

sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

astfel cum a fost modificată și completată prin prezenta

ordonanță.

(9) Personalului care, la data intrării în vigoare a prezentei

ordonanțe, ocupă de cel puțin 4 ani funcțiile de conducere,

prevăzute la art. 18 alin. (1), art. 118 alin. (1

1

) și art. 181 alin. (4)

din Legea nr. 95/2006, republicată, cu modificările și

completările ulterioare, astfel cum a fost modificată și

completată prin prezenta ordonanță, nu îi sunt aplicabile în

vederea ocupării postului prin concurs prevederile referitoare la

condițiile de ocupare a funcțiilor în ceea ce privește absolvirea

unui masterat sau doctorat în management sanitar sau

managementul serviciilor de sănătate sau similar, organizat într-o

instituție de învățământ superior acreditată, potrivit legii,

precum și la absolvirea unor cursuri de perfecționare în

management sanitar sau managementul serviciilor de sănătate,

avizate de Ministerul Sănătății în baza criteriilor de calitate

stabilite prin ordin al ministrului sănătății.

(10) Personalul care la data intrării în vigoare a prezentei

ordonanțe ocupă funcțiile de conducere prevăzute la art. 298

alin. (3

4

) și art. 299 alin. (3

1

) din Legea nr. 95/2006,

republicată, cu modificările și completările ulterioare, astfel

cum a fost modificată și completată prin prezenta ordonanță,

își continuă mandatul, respectiv raportul de serviciu și se

consideră îndeplinită una dintre condițiile prevăzute la aceleași

puncte dacă în termen de 24 de luni de la data intrării în

vigoare a ordonanței urmează una dintre formele de

învățământ menționate, cu condiția absolvirii acestora, potrivit

legii.

(11) Personalul care la data intrării în vigoare a prezentei

ordonanțe ocupă funcțiile de conducere prevăzute la art. 18

alin. (1), art. 118 alin. (1

1

), art. 176 alin. (2) și art. 181 alin. (4) din

Legea nr. 95/2006, republicată, cu modificările și completările

ulterioare, astfel cum a fost modificată și completată prin

prezenta ordonanță, își continuă mandatul, respectiv raportul de

serviciu, în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare la data

numirii acestora.
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PRIM-MINISTRU

NICOLAE-IONEL CIUCĂ

Contrasemnează:

Ministrul sănătății,

Alexandru Rafila

Ministrul investițiilor și proiectelor europene,

Marcel-Ioan Boloș

Ministrul afacerilor interne,

Lucian Nicolae Bode

Ministrul apărării naționale,

Vasile Dîncu

Ministrul dezvoltării, lucrărilor publice și administrației, 

Cseke Attila-Zoltán

Ministrul educației, 

Sorin-Mihai Cîmpeanu

Ministrul muncii și solidarității sociale,

Marius-Constantin Budăi

Ministrul finanțelor,

Adrian Câciu

București, 13 iulie 2022.

Nr. 14.



A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL TRANSPORTURILOR ȘI INFRASTRUCTURII

O R D I N

pentru modificarea și completarea Reglementărilor privind inspecția tehnică periodică 

a vehiculelor înmatriculate sau înregistrate în România — RNTR 1, 

aprobate prin Ordinul ministrului transporturilor, construcțiilor și turismului nr. 2.133/2005

Având în vedere Referatul Direcției transport rutier nr. 22.127 din 14.06.2022, prin care se supune spre aprobare Ordinul

viceprim-ministrului, ministrul transporturilor și infrastructurii, pentru modificarea și completarea Reglementărilor privind inspecția

tehnică periodică a vehiculelor înmatriculate sau înregistrate în România — RNTR 1, aprobate prin Ordinul ministrului

transporturilor, construcțiilor și turismului nr. 2.133/2005, 

luând în considerare prevederile art. II alin. (2) din Legea nr. 167/2003 pentru aprobarea Ordonanței Guvernului nr. 81/2000

privind certificarea încadrării vehiculelor rutiere înmatriculate în normele tehnice privind siguranța circulației rutiere, protecția

mediului și folosința conform destinației, prin inspecția tehnică periodică,

în temeiul prevederilor art. 9 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 370/2021 privind organizarea și funcționarea Ministerului

Transporturilor și Infrastructurii, cu modificările și completările ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul transporturilor și infrastructurii, emite următorul ordin:
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Art. I. — Reglementările privind inspecția tehnică periodică a

vehiculelor înmatriculate sau înregistrate în România — RNTR 1,

aprobate prin Ordinul ministrului transporturilor, construcțiilor și

turismului nr. 2.133/2005, publicat în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 1.160 din 21 decembrie 2005, cu

modificările și completările ulterioare, se modifică și se

completează după cum urmează:

1. După articolul 29 se introduce un nou articol, articolul 29

1

,

cu următorul cuprins:

„Art. 29

1

. — (1) Începând cu data de 20 mai 2023, SITP

deținute de operatorii economici sau instituțiile publice colectează

și pun la dispoziția RAR datele în condiții reale definite în

Regulamentul de punere în aplicare (UE) 2021/392 al Comisiei

din 4 martie 2021 privind monitorizarea și raportarea datelor

referitoare la emisiile de CO

2

ale autoturismelor și ale vehiculelor

utilitare ușoare în temeiul Regulamentului (UE) 2019/631 al

Parlamentului European și al Consiliului și de abrogare a

Regulamentelor de punere în aplicare (UE) nr. 1.014/2010, (UE)

nr. 293/2012, (UE) 2017/1.152 și (UE) 2017/1.153 ale Comisiei,

care au fost obținute de la dispozitivele pentru monitorizarea la

bord a consumului de combustibil și/sau de energie electrică,

precum și codurile VIN ale autovehiculelor din categoriile M

1

și N

1

care au fost înmatriculate pentru prima dată începând cu

1 ianuarie 2021 și care sunt echipate cu dispozitive pentru

monitorizarea la bord a consumului de combustibil și/sau de

energie, cu excepția cazului în care persoana care prezintă

autovehiculul refuză în mod expres să pună aceste date la

dispoziție. 

(2) Datele în condiții reale se citesc utilizând un dispozitiv de

conectare la interfața electronică a autovehiculului, cum ar fi un

instrument de scanare și care trebuie să poată citi datele astfel

cum sunt înregistrate pe dispozitivul pentru monitorizarea la

bord a consumului de combustibil și/sau de energie electrică.

(3) Categoriile M

1

și N

1

sunt cele definite prin Regulamentul

(UE) 2018/858 al Parlamentului European și al Consiliului din

30 mai 2018 privind omologarea și supravegherea pieței

autovehiculelor și remorcilor acestora, precum și ale sistemelor,

componentelor și unităților tehnice separate destinate

vehiculelor respective, de modificare a Regulamentelor (CE)

nr. 715/2007 și (CE) nr. 595/2009 și de abrogare a Directivei

2007/46/CE.”

2. La anexa nr. 2 litera A, punctele 7.1.3—7.1.6 se modifică și vor avea următorul cuprins:

„7.1.3. Limitatorul de sarcină al centurii de

siguranță (dacă a fost prevăzut de

producător)    

(+E)

Inspecție vizuală și/sau prin

utilizarea interfeței electronice

a) Limitator de sarcină lipsă în mod evident sau

care nu e adecvat pentru vehiculul în cauză

X

b) Sistemul indică o defecțiune prin interfața

electronică a vehiculului

X

7.1.4. Dispozitiv de pretensionare al centurii

de siguranță (dacă a fost prevăzut de

producător)    

(+E)

Inspecție vizuală și/sau prin

utilizarea interfeței electronice

a) Dispozitiv de pretensionare lipsă în mod evident

sau care nu e adecvat pentru vehiculul în cauză

X

b) Sistemul indică o defecțiune prin interfața

electronică a vehiculului

X

7.1.5. Airbaguri    

(+E)

Inspecție vizuală și/sau prin

utilizarea interfeței electronice

a) Airbag lipsă în mod evident sau care nu e

adecvat pentru vehiculul în cauză

X

b) Sistemul indică o defecțiune prin interfața

electronică a vehiculului

X

c) Airbag evident nefuncțional X

7.1.6. Sistem de reținere suplimentar (SRS)    

(+E)

Inspecția vizuală a martorului

indicator de defecțiuni (MIL)

și/sau prin utilizarea interfeței

electronice

a) Martorul indicator de defecțiuni (MIL) al SRS

indică funcționarea defectuoasă a sistemului

X

b) Sistemul indică o defecțiune prin interfața

electronică a vehiculului

X”



3. La anexa nr. 2 litera A, după punctul 7.12 se introduce un nou punct, punctul 7.13, cu următorul cuprins:
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„7.13. Sistem eCall (dacă este montat, în conformitate cu legislația UE privind omologarea de tip)

7.13.1.    Montare și configurație     

(+E)

Inspecție vizuală completată,

atunci când caracteristicile

tehnice ale vehiculului permit și

când datele necesare sunt

disponibile, cu utilizarea interfeței

electronice

a) Lipsa sistemului sau a oricărei componente X

b) Versiune incorectă a software-ului X

c) Codificare incorectă a sistemului X

7.13.2.    Stare     

(+E)

Inspecție vizuală completată,

atunci când caracteristicile

tehnice ale vehiculului permit și

când datele necesare sunt

disponibile, cu utilizarea interfeței

electronice

a) Sistem sau componente deteriorate X

b) Martorul indicator de defecțiuni (MIL) al

sistemului eCall indică o funcționare defectuoasă

a sistemului

X

c) Defecțiune a unității electronice de control al

eCall

X

d) Defecțiune a dispozitivului de comunicare cu

rețeaua mobilă

X

e) Lipsa semnalului GPS X

f) Componente audio neconectate X

g) Sursă de energie neconectată sau încărcată

insuficient

X

h) Sistemul indică o defecțiune prin interfața

electronică a vehiculului

X

7.13.3.    Performanță     

(+E)

Inspecție vizuală completată,

atunci când caracteristicile

tehnice ale vehiculului permit și

când datele necesare sunt

disponibile, cu utilizarea interfeței

electronice 

a) Set minim de date (MSD) incorect X

b) Componente audio care nu funcționează

corespunzător

X”

4. Anexa nr. 5 se modifică și va avea cuprinsul prevăzut

în anexa care face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. II. — Prevederile pct. 7.13 de la lit. A din anexa nr. 2,

precum și anexa nr. 5 la Reglementările privind inspecția tehnică

periodică a vehiculelor înmatriculate sau înregistrate în România —

RNTR 1, aprobate prin Ordinul ministrului transporturilor,

construcțiilor și turismului nr. 2.133/2005, cu modificările și

completările ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin prezentul

ordin, se aplică de la 20 mai 2023. 

Art. III. — Începând cu data de 20 mai 2023, inspecția

tehnică periodică a autovehiculelor noi din categoriile M

1

și N

1

care au fost înmatriculate pentru prima dată începând cu

1 ianuarie 2021 și care sunt echipate cu dispozitive pentru

monitorizarea la bord a consumului de combustibil și/sau de

energie electrică poate fi efectuată numai de stațiile de inspecție

tehnică periodică deținute de operatorii economici sau instituțiile

publice care îndeplinesc prevederile art. 29

1

din Reglementările

privind inspecția tehnică periodică a vehiculelor înmatriculate

sau înregistrate în România — RNTR 1, aprobate prin Ordinul

ministrului transporturilor, construcțiilor și turismului nr. 2.133/2005,

cu modificările și completările ulterioare, inclusiv cu cele aduse

prin prezentul ordin. 

Art. IV. — Raportul de inspecție tehnică periodică prevăzut în

anexa nr. 5 la Reglementările privind inspecția tehnică periodică

a vehiculelor înmatriculate sau înregistrate în România — RNTR 1,

aprobate prin Ordinul ministrului transporturilor, construcțiilor și

turismului nr. 2.133/2005, cu modificările și completările

ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin prezentul ordin, se

utilizează după epuizarea stocului de rapoarte de inspecție

tehnică periodică existent la data intrării în vigoare a anexei nr. 5

sus-menționate.

Art. V. — Anexa face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. VI. — Prezentul ordin transpune Directiva delegată (UE)

2021/1.717 a Comisiei din 9 iulie 2021 de modificare a Directivei

2014/45/UE a Parlamentului European și a Consiliului în ceea

ce privește actualizarea denumirilor anumitor categorii de

vehicule și adăugarea sistemului eCall pe lista elementelor care

trebuie testate, a metodelor, a motivelor care au determinat

defectarea și a evaluării deficiențelor din anexa I și anexa III la

directiva respectivă.

Art. VII. — Regia Autonomă „Registrul Auto Român” va duce

la îndeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. VIII. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I, și intră în vigoare după 20 de zile de la publicare.

Viceprim-ministru, ministrul transporturilor și infrastructurii, 

Sorin Mihai Grindeanu

București, 1 iulie 2022.

Nr. 1.218.



ANEXĂ*)
(Anexa nr. 5 la reglementări — față)
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*) Anexa este reprodusă în facsimil.

(ANEXA nr. 5 la reglement ri - fa ) 

 

 

 

 

 

 

 

                                                     …………………………………….. 
 
 
 

Sfâr it timp a teptare pentru REINSPEC IE 

Observa ii:

Operator economic/Persoan  autorizat Cod SITP
……………………………………………/………….........                                 

Nume i prenume Semn tur  i tampil                                 Nume i prenume                         Semn tur  

 Cod 
tranzac ie
ITP este valabil 
pân  la      ……/……/……….. 



(Anexa nr. 5 la reglementări — verso)
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— Prețuri pentru anul 2022 —

Nr. 

crt.

Denumirea publicației

Valoare

(TVA 5% inclus) — lei

12 luni 3 luni 1 lună

1.
Monitorul Oficial, Partea I 1.380 380 138

2.
Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiară 1.640 150

3.
Monitorul Oficial, Partea a II-a 2.460 220

4.
Monitorul Oficial, Partea a III-a 470 50

5.
Monitorul Oficial, Partea a IV-a 1.880 170

6.
Monitorul Oficial, Partea a VI-a 1.750 160

7.
Monitorul Oficial, Partea a VII-a 600 55

N O T Ă :

Monitorul Oficial, Partea I bis, se multiplică și se achiziționează pe bază de comandă.

A B O N A M E N T E  L A  P R O D U S E L E  Î N  F O R M A T  E L E C T R O N I C

— Prețuri pentru anul 2022 —

Prețurile sunt exprimate în lei și conțin TVA.

Mai multe informații puteți găsi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteți aplica online comanda.

Produs

Abonamentul FLEXIBIL 

(Monitorul Oficial, Partea I + alte 3 părți ale Monitorului Oficial, la alegere)

Lunar Anual

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 60 150 380 910 2.000 550 1.380 3.450 8.280 18.220

ExpertMO 100 250 630 1.510 3.320 1.000 2.500 6.250 15.000 33.000

Produs

Abonamentul COMPLET

(Monitorul Oficial, Partea I + toate celelalte părți ale Monitorului Oficial)

Lunar Anual

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 70 180 450 1.080 2.380 650 1.630 4.080 9.790 21.540

ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 1.200 3.000 7.500 18.000 39.600

Colecția Monitorul Oficial în format electronic, oricare dintre părțile acestuia 100 lei/an

„Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, București; 012329

C.I.F. RO427282, IBAN: RO55RNCB0082006711100001 BCR

și IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 DTCPMB (alocat numai persoanelor juridice bugetare)

Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, www.monitoruloficial.ro

Adresa Biroului pentru relații cu publicul este: 

Str. Parcului nr. 65, intrarea A, sectorul 1, București; 012329.

Tel. 021.401.00.73, e-mail: concursurifp@ramo.ro, convocariaga@ramo.ro

Pentru publicări, încărcați actele pe site, la: https://www.monitoruloficial.ro/brp/


