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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL AGRICULTURII SI DEZVOLTARII RURALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind organizarea si functionarea registrului cumparatorilor inregistrati din sectorul pescaresc
la Marea Neagra

Tn temeiul prevederilor:

— art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. g), art. 3, art. 4 alin. (1) si alin. (3) lit. i), art. 7, art. 26 lit. g), art. 47 alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 23/2008 privind pescuitul si acvacultura, aprobatad cu modificari si completari prin Legea nr. 317/2009,

cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotaréarii Guvernului nr. 545/2010 privind organizarea, structura si functionarea Agentiei Nationale pentru Pescuit si

Acvacultura, cu modificarile ulterioare;

— art. 56 alin. (1), art. 59 alin. (1)—(3) din Regulamentul (CE) nr. 1.224/2009 al Consiliului din 20 noiembrie 2009 de
stabilire a unui sistem comunitar de control pentru asigurarea respectarii normelor politicii comune ih domeniul pescuitului;

— Regulamentului nr. 404/2011 de stabilire a normelor detaliate de aplicare a Regulamentului (CE) nr. 1.224/2009 al
Consiliului de stabilire a unui sistem comunitar de control pentru asigurarea respectarii normelor politicii comune in domeniul

pescuitului;

— Regulamentului (UE) nr. 1.380/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind politica

comuna Tn domeniul pescuitului;

— Deciziei CE nr. 1.633/2020 privind planul de actiune pentru remedierea deficientelor sistemului de control al pescuitului

in Romania;

— art. 57 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;

— art. 9 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 30/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale, precum si pentru modificarea art. 6 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 1.186/2014 privind organizarea si
functionarea Autoritatii pentru Administrarea Sistemului National Antigrindind si de Crestere a Precipitatiilor, cu modificarile si

completarile ulterioare,
avand in vedere:

— Referatul de aprobare al Agentiei Nationale pentru Pescuit si Acvacultura nr. 7.846 din 17.07.2020;
— Planul national de inspectie si control la Marea Neagra pentru anul 2020,

ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Comercializarea pestelui si a altor vietuitoare
acvatice vii sau a produselor pescaresti din sectorul pescaresc
la Marea Neagra pentru prima datd se face numai catre
cumparatori Tnregistrati, in conditiile prevazute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 23/2008 privind pescuitul si
acvacultura, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 317/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — In cadrul Agentiei Nationale pentru Pescuit si
Acvaculturd, denumitd in continuare ANPA, se infiinteaza
Registrul cumparatorilor inregistrati, denumit in continuare RCI,
care cuprinde toti cumparatorii care primesc Aviz de
recunoastere emis de catre ANPA, eliberat in mod gratuit.

Art. 3. — Poate primi Aviz de recunoastere orice persoana
fizica autorizata/juridica cu sediul social si numar de identificare
fiscala Tn Romania, care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

a) detine un punct de lucru pentru comercializarea pestelui si
a produselor pescaresti sau altor vietuitoare acvatice vii sau o
unitate de procesare, inregistrat/autorizat sanitar-veterinar;

b) detine un mijloc de transport sub orice forma juridica,
inregistrat/autorizat sanitar-veterinar;

c) pastreaza evidenta fiecarei tranzactii de vanzare-
cumparare a pestelui si a produselor pescéresti sau a altor
vietuitoare acvatice vii pentru o perioada de minimum 3 ani.

Art. 4. — Pentru obtinerea Avizului de recunoastere,
solicitantii trebuie sa depuna la sediul ANPA — Directia politici
si inspectii maritime (DPIM) urmétoarele documente:

a) formularul de inregistrare completat in scris sau transmis
prin mijloace electronice;

b) copie certificat de Tinregistrare fiscala al societatii/
persoanei fizice autorizate (PFA), emis de catre Oficiul National
al Registrului Comertului;

c) copie certificat constatator care atesta codul CAEN pentru
comercializarea pestelui sau pentru procesarea pestelui si a
produselor pescaresti sau altor vietuitoare acvatice vii;

d) copie autorizatie sanitar-veterinara pentru comercializarea
si/sau depozitarea pestelui si/sau produselor pescaresti sau
altor vietuitoare acvatice vii;

e) copie inregistrare/autorizatie sanitar-veterinara pentru
mijlocul de transport folosit la transportul pestelui si/sau al
produselor pescaresti sau altor vietuitoare acvatice vii.

Art. 5. — (1) Termenul de eliberare a avizului de catre ANPA
este de 30 de zile de la depunerea documentelor mentionate la
art. 4.

(2) Depunerea documentelor se face la sediul ANPA—DPIM
din Constanta in copie sau in format electronic prin e-mail.
Formularul de inregistrare poate fi accesat si de pe site-ul ANPA
in sectiunea dedicatd cumparatorilor inregistrati. In aceeasi
sectiune se va publica lista cumparatorilor inregistrati pentru
care s-a eliberat avizul.

Art. 6. — Lista operatorilor economici care detin
nave/ambarcatiuni de pescuit autorizate sa opereze in Marea
Neagra si a celor care ofera peste si produse pescaresti la prima
vanzare este disponibila la sediul DPIM din cadrul ANPA.
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Art. 7. — (1) Modelul formularului de inregistrare este
prevazut in anexa nr. 1.

(2) Modelul Registrului cumparatorilor Tnregistrati este
prevazut in anexa nr. 2.

(3) Modelul Avizului de recunoastere este prevazut in anexa
nr. 3.

Art. 8. — Documentele de inregistrare si raportare catre
ANPA care trebuie sa fie completate de catre cumparatorii
inregistrati sunt reprezentate de nota de vanzare (NV) si avizul
de insotire marfa (AIM), nota de transport, dupa caz.

Art. 9. — (1) Cumparatorii inregistrati trebuie sa depuna copii
ale notelor de vanzare si alte documente care atesta tranzactiile
efectuate, pentru toate achizitiile de peste si produse pescaresti
din prima vanzare la ANPA—DPIM, prin e-mail sau prin
introducere electronica in baza de date, in termen de 24/48 de
ore de la finalizarea tranzactiei, in functie de cifra de afaceri
anuala realizata din comercializarea acestora, dupa cum
urmeaza:

a) cumparatorii Tnregistrati cu o cifra de afaceri anuala din
primele vanzari de peste si produse pescaresti sub
200.000 euro vor depune documentele prin e-mail sau prin

introducere electronica in baza de date, in termen de 48 de ore,
la ANPA—DPIM;

b) cumparatorii cu o cifra de afaceri anuala din primele
vanzari de peste si produse pescaresti de peste 200.000 euro
inregistreaza si transmit documentele prin e-mail sau prin
introducere electronica in baza de date, in termen de 24 de ore
de la prima vanzare, la ANPA—DPIM.

(2) incepand cu data de 1.01.2021, notele de vanzare si alte
documente care atesta tranzactiile efectuate se vor transmite
doar in format electronic.

Art. 10. — Dupa data de 1.01.2021 vanzarea pestelui si a
produselor pescaresti se va putea face doar catre cumparatorii
inregistrati.

Art. 11. — Nerespectarea conditiilor din prezentul ordin
conduce la retragerea Avizului de recunoastere si eliminarea din
Registrul cumparatorilor inregistrati daca in termen de 30 de zile
nu se remediaza neconcordanta/abaterea.

Art. 12. — Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 13. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Nechita-Adrian Oros

Bucuresti, 28 iulie 2020.
Nr. 211.

ANEXA Nr. 1
FORMULAR
de inregistrare in Registrul cumparatorilor inregistrati din sectorul pescaresc la Marea Neagra
............................................................. ,avand CUI ...........cccveeeeee, prin reprezentant legal .....eveeee ey
(denumirea operatorului economic)

incalitate de .....cccooveveii JCONP , Cl/Bl seria.......... o] A ,emisladatade ..........ccccuee... ,
CU SEAIUl SOCIAI 12 @AIESA ....oceei et e e e e e e ar e e e e e e eeanneeeeeaeeanns ,cupunctde luCru ......ccceeeeeeeeciiieeneeenn. ,
F= =T [ ST TP , adresa de
ol f=T T oTe] aTe (=T o] = E TP P PP P PP PPP PP PP RPPPPPON , telefon
reprezentant ..........ccooeeeeiiiiiiin e, ,e-mail . , solicitam Tnscrierea in Registrul cumparatorilor

inregistrati din sectorul pescaresc la Marea Neagra si eliberarea Avizului de recunoastere.
Adresa unde se va tine arhiva evidentelor tranzactiilor de véanzare-cumparare a produselor pescaresti este:

Pastrarea evidentei fiecarei tranzactii de vanzare-cumparare a produselor pescaresti este o conditie de Tnregistrare in
calitate de cumparator inregistrat si se pastreaza timp de 3 ani calendaristici.

Alaturat, depunem urmatoarele documente:

a) copie certificat de Tnregistrare fiscala al societatii/persoanei fizice autorizate (PFA), emis de catre Oficiul National al

Registrului Comertului (ONRC), dupa caz;

b) copie certificat constatator care atesta codul CAEN pentru comercializarea pestelui;
c) copie autorizatie sanitar-veterinara pentru comercializarea si/sau depozitarea pestelui si/sau produselor pescaresti;
d) copie inregistrare/autorizatie sanitar-veterinara pentru mijlocul de transport folosit la transportul pestelui si/sau al

produselor pescaresti.

Data: ..ccooeeveeiiieeeeenn,

OBSERVATII

Semnatura: .......ccoeeeeeeeeieeeees
L.S.

1. Informatiile pe care ni le furnizati vor fi utilizate pentru inregistrarea PFA sau a persoanei juridice pe care o reprezentati
in baza de date. Odata ce baza de date este functionala, o parola si un nume de utilizator va vor fi trimise prin e-mail catre Agentia

Nationala pentru Pescuit si Acvacultura (ANPA).

2. ANPA va furniza detalii despre aspectele tehnice privind metodele de transmitere electronica.
3. Cantarirea se face in conformitate cu art. 60—61 din Regulamentul (CE) nr. 1.224/2009 al Consiliului din 20 noiembrie
2009 de stabilire a unui sistem comunitar de control pentru asigurarea respectarii normelor politicii comune ih domeniul pescuitului.
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4. Declaratie si certificare: Noi, (va rugdm sa bifati) ...............

O intelegem ca suntem obligati s& furnizam o adresa unde se vor pastra Tnregistrari ale tranzactiilor care implica peste si
produse pescaresti de prima vanzare;

O intelegem ca trebuie sa notificam in scris ANPA despre orice modificari ale informatiilor furnizate Tn acest formular in
termen de 15 zile Tnainte de intrarea in vigoare a modificarii;

O intelegem ca trebuie sa depunem note de vanzare in conformitate cu acest ordin si art. 59—64 din Regulamentul (CE)
nr. 1.224/2009 al Consiliului;

O va asiguram accesul neingradit Tn orice moment rezonabil la spatiile relevante si vom furniza informatii si documente
referitoare la depozitarea sau vanzarea pestelui si a produselor pescaresti.

5. Protectia datelor

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de catre Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.
Am fost informat(a) ca datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul si pentru indeplinirea atributiilor legale ale institutiei.

Am luat cunostinta despre faptul ca informatiile din prezenta cerere, precum si actele depuse impreuna cu aceasta vor fi
prelucrate de catre Agentia Nationala pentru Pescuit si Acvacultura cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de catre Parlamentul
European si Consiliul Uniunii Europene.

Consimtamantul dat prin prezenta declaratie, in ceea ce priveste prelucrarea si furnizarea datelor cu caracter personal,
este voluntar. Acest consimtamant poate fi revocat in orice moment, cu efect ulterior, printr-o notificare catre Agentia Nationala
pentru Pescuit si Acvacultura.

ANPA respecta aceste principii in toate problemele referitoare la prelucrarea si stocarea informatiilor personale. ANPA
prelucreaza date cu caracter personal in conformitate cu prevederile legale.

Numele, locatia geografica si numarul de inregistrare in Registrul cumparatorilor inregistrati vor fi puse la dispozitia
publicului pe site-urile web ale ANPA.

ANPA va poate folosi datele personale pentru a va contacta cu privire la servicii similare sau cercetare a clientilor care
vizeaza Timbunatatirea serviciului pe care il oferim.

ANEXA Nr. 2

REGISTRUL
cumparatorilor inregistrati din sectorul pescaresc recunoscuti de Agentia Nationala pentru Pescuit si Acvacultura
la Marea Neagra

Nr. | Nr./data Avizuluide | Numele cumparatorului Numele reprezentantului re Sr:;neﬁ;rtilui
) ) par Sediul social Adresa punctului de lucru| legal/cumparatorului P . x .
crt. recunoastere recunoscut si CUI - ) . legal/cumparatorului
’ ’ inregistrat serie/nr. Cl A .
inregistrat
ANEXA Nr. 3

AVIZ DE RECUNOASTERE
nr. ........ | T

Eliberat in temeiul prevederilor Regulamentului (CE) nr. 1.224/2009 al Consiliului din 20 noiembrie 2009 de stabilire a
unui sistem comunitar de control pentru asigurarea respectarii normelor politicii comune in domeniul pescuitului si al art. 41 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23/2008 privind pescuitul si acvacultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 317/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,

Prezentul aviz de recunoastere conferd statutul de ,CUMPARATOR INREGISTRAT” de peste si produse pescaresti din Marea Neagra.

...................................................................................................... afostinregistratacunr. ...........dindatade ....................

(denumirea persoanei fizice autorizate/juridice)
la Agentia Nationaléd pentru Pescuit si Acvacultura in Registrul cumpératorilor inregistrati si asigura titularului toate drepturile
conferite de lege.

Prezentul aviz de recunoastere este valabil pentru o perioada de 5 ani, cu respectarea conditiilor de la data eliberarii sau
pana la survenirea unei modificari.

Presedintele Agentiei Nationale pentru Pescuit si Acvacultura,
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MINISTERUL JUSTITIEI

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului privind modul de organizare si desfasurare
a concursurilor/examenelor de ocupare a posturilor vacante de politist de penitenciare
si a Procedurii privind desfasurarea verificarilor specifice si criteriile de apreciere
a comportamentului corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist de penitenciare

In temeiul art. 11 lit. h), art. 15, art. 99 alin. (2) si art. 195 din Legea nr. 145/2019 privind statutul politistilor de penitenciare,

cu modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu prevederile art. 13 din Hotararea Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului

Justitiei, cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul justitiei emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Prin prezentul ordin se aproba:

a) Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare
a concursurilor/examenelor de ocupare a posturilor vacante de
politist de penitenciare, prevazut in anexa nr. 1, care face parte
integranta din prezentul ordin;

b) Procedura privind desfasurarea verificarilor specifice si
criteriile de apreciere a comportamentului corespunzator principiilor
care guverneaza profesia de politist de penitenciare, prevazuta in
anexa nr. 2, care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului justitiei nr. 2.478/C/2010 pentru
aprobarea Regulamentului privind conditiile de participare,
organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea, prin

avansare in functie, trecerea agentilor in corpul ofiterilor si din
sursa externa, a posturilor vacante de functionar public cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, publicat in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 751 din 10 noiembrie
2010, cu completarile ulterioare, precum si Ordinul ministrului
justitiei nr. 1.040/C/2007 pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a
posturilor vacante de functionar public cu statut special din
aparatul propriu al Ministerului Justitiei, publicat Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 296 din 4 mai 2007, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul justitiei,
Marian Catalin Predoiu

Bucuresti, 23 iulie 2020.
Nr. 3.065/C.

ANEXA Nr. 1

REGULAMENT
privind modul de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor de ocupare a posturilor vacante
de politist de penitenciare

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezentul regulament stabileste modul de
organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru
ocuparea posturilor vacante de politist de penitenciare, prin
trecerea agentilor in categoria ofiterilor de politie penitenciara,
avansarea politistilor de penitenciare in functii de executie din
cadrul aceleiasi categorii, avansarea politistilor de penitenciare
in functii de conducere, precum si din sursa externa.

(2) Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de
participare la concurs.

Art. 2. — (1) Posturile vacante de director general, director
general adjunct si director de directie in cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, precum si de director de unitate
penitenciara sunt scoase la concurs prin ordin al ministrului
justitiei. Pentru posturile de director general adjunct si director
de directie in cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
precum si de director de unitate penitenciara este necesara
propunerea directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

(2) Posturile vacante de politist de penitenciare, altele decat
cele prevazute la alin. (1), sunt scoase la concurs prin decizie a
directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
la propunerea conducatorilor structurilor de specialitate, pentru
Administratia Nationald a Penitenciarelor, si, respectiv, la
propunerea directorilor unitatilor subordonate, pentru acestea,
cu avizul structurii de resurse umane din cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, in functie de resursele bugetare
alocate anual si de prioritatile sistemului penitenciar.

CAPITOLUL I
Organizarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea
posturilor vacante de director general, director general
adjunct, director de directie in cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor si de director de unitate
penitenciara

Art. 3. — (1) La concursul/examenul pentru ocuparea
posturilor vacante de director general, director general adjunct,
director de directie in cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si de director de unitate penitenciard se pot
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inscrie ofiterii de politie penitenciara care indeplinesc conditiile
obligatorii cumulative stabilite de art. 97 alin. (2) din Legea
nr. 145/2019 privind statutul politistilor de penitenciare, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare
Lege.

(2) Verificarea indeplinirii conditiilor obligatorii cumulative se
realizeaza prin raportare la data-limita de depunere a dosarelor
de inscriere la concurs.

Art. 4. — (1) Anuntul privind concursul se afiseaza la sediul
Ministerului Justitiei si se publica pe site-ul Ministerului Justitiei
si al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, cu cel putin 45 de
zile calendaristice inainte de data fixata pentru sustinerea primei
probe de concurs/examen, si cuprinde informatiile prevazute la
art. 983 alin. (3) din Lege.

(2) Modificarile intervenite din motive obiective se vor afisa in
timp util.

(3) Conditiile specifice de participare la concurs, tematica si
bibliografia se propun de catre Administratia Nationala a
Penitenciarelor, cu exceptia celor pentru ocuparea functiei de
director general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
care se stabilesc de Ministerul Justitiei.

Art. 5. — (1) In termen de 15 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului, candidatii depun dosarele complete la
structura de resurse umane din cadrul Administratiei Nationale
a Penitenciarelor, dosare care vor contine cel putin urmatoarele
documente:

a) cererea de inscriere, cu o singura optiune pentru un singur
post din acelasi anunt, care cuprinde si acordul privind
inregistrarea audiovideo a probelor de concurs, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 1a. In lipsa acordului cu privire
la Tnregistrarea audiovideo, candidatul nu poate participa la
concurs;

b) copia actului de identitate (buletin/carte de identitate/carte
de identitate provizorie/pasaport);

c) copia documentelor care atesta schimbarea numelui, unde
este cazul;

d) curriculum vitae — model european;

e) copia diplomei de studii si a foii matricole sau copia
adeverintei aflate in termen de valabilitate care sa ateste
absolvirea studiilor necesare pentru ocuparea postului scos la
concurs; pentru studiile absolvite in alte state, candidatii prezinta
documente de echivalare eliberate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii;

f) adeverinta care sa ateste functiile ocupate si indeplinirea
conditiilor obligatorii cumulative prevazute la art. 97 alin. (2)
lit. c), d), e) si f) din Lege;

g) proiectul managerial in format letric si electronic;

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) alte documente care atesta indeplinirea conditiilor de
participare la concurs, dupa caz.

(2) La depunerea dosarului, copiile de pe actele prevazute la
alin. (1) se prezinta insotite de documentele originale si se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre structura de
resurse umane din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, care aloca un identificator unic fiecarui candidat,
utilizat pentru afisarea planificarii probelor si rezultatelor
acestora.

Art. 6. — (1) In termen de 3 zile lucratoare de la expirarea
termenului prevazut la art. 5 alin. (1), structura de resurse
umane din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor
verifica dosarele candidatilor inscrisi din punctul de vedere al
existentei documentatiei complete si al indeplinirii conditiilor de
participare la concurs, cu exceptia conditiilor ,apt” psihologic si

~apt” medical, iar rezultatul verificarii se afiseaza pe site-ul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(2) Candidatii pot contesta rezultatul verificarii dosarelor in
termen de o zi lucratoare de la data afisarii; contestatiile se
depun/se transmit la structura de resurse umane din cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(3) Contestatiile se solutioneaza de catre structura de
resurse umane din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si se afiseaza pe site-ul Administratiei Nationale
a Penitenciarelor in termen de o zi lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere.

(4) Dupa expirarea termenului prevazut la alin. (3), candidatii
care indeplinesc conditiile sunt planificati in vederea sustinerii
testarii psihologice, conform programarilor stabilite de structura
de specialitate din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

(5) Comunicarea programarilor si a rezultatelor la testarea
psihologica se face de catre structura de resurse umane din
cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor, prin afisare pe
site-ul Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(6) Candidatii pot contesta o singurd data rezultatul la
testarea psihologica, in termen de doua zile lucratoare de la
data afisarii; contestatiile se depun/se transmit la structura de
resurse umane din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

(7) Contestatiile se solutioneaza de catre psihologi, cu
treapta de specializare minimum specialist; acestia se stabilesc
de catre Serviciul psihologia personalului prin decizie a
directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
anterior demararii procesului de testare psihologica, si nu pot fi
desemnati din randul psihologilor care realizeaza evaluarile
psihologice.

(8) Comunicarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la
testarea psihologica se face de catre structura de resurse
umane din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor, prin
afisarea pe site-ul Administratiei Nationale a Penitenciarelor in
termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiilor.

Art. 7. — (1) In termen de 5 zile lucratoare de la data afigarii
rezultatelor finale la testarea psihologica, candidatii declarati
.-apt” depun la structura de resurse umane din cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor adeverinta medicala,
eliberata de medicul unitatii in care este incadrat candidatul, din
care sa rezulte aptitudinea din punct de vedere medical de
ocupare a functiei pentru care candideaza.

(2) Structura de resurse umane din cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor introduce avizul psihologic si
adeverinta medicala in dosarul de concurs al candidatului.

(3) In termen de cel mult 3 zile lucrtoare de la expirarea
termenului prevazut la alin. (1), structura de resurse umane din
cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor verifica
dosarele candidatilor inscrisi din punctul de vedere al indeplinirii
conditiilor ,apt” psihologic si ,apt” medical si intocmeste un
proces-verbal cu candidatii declarati ,admis”/,respins”, cu
mentionarea motivului respingerii. Rezultatul verificarii se
afiseaza pe site-ul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si
nu poate fi contestat.

Art. 8. — (1) Probele de concurs sunt cele stabilite la art. 984
alin. (1) din Lege, respectiv interviu si o proba practica.

(2) Proiectul managerial care se prezinta in cadrul interviului
se Intocmeste pe domeniul de activitate al postului, raportat la
specificul unitatii/directiei pentru care candideaza; proiectul
cuprinde maximum 5.000 de cuvinte, cu utilizarea fontului Arial 12
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si spatiere la 1 rand; in calculul numarului maxim de cuvinte sunt
incluse si eventualele anexe ale proiectului.

(3) Tema proiectului se stabileste de catre directorul general
al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, in cazul
concursurilor de ocupare a posturilor de director general adjunct,
director de directie in cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si de director de unitate penitenciara, iar in cazul
celui de ocupare a postului de director general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, de céatre ministrul justitiei, si se
mentioneaza in anuntul de concurs.

Art. 9. — (1) Comisia de concurs si comisia de solutionare a
contestatiilor se stabilesc prin ordin al ministrului justitiei, dupa
cum urmeaza:

a) membri:
(i) ministrul justitiei, un secretar de stat sau o alta
persoana desemnatd de ministrul justitiei — in

calitate de presedinte;

(ii) un specialist in management;

(iii) un psiholog;

(iv) un reprezentant din cadrul Ministerului Justitiei;

(v) un reprezentant din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor;

b) secretari: 1—2 ofiteri din structura de resurse umane din
cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor, in raport cu
numarul candidatilor inscrisi la concurs.

(2) Persoanele desemnate Tn comisii pot detine calitatea de
presedinte, membru sau secretar al unei singure comisii dintre
cele mentionate la alin. (1).

(3) Ordinul de stabilire a comisiilor contine si informatii
referitoare la desemnarea unitatii care asigura logistica.

(4) Comisia de concurs este aceeasi pentru ambele probe.

Art. 10. — (1) Din comisiile prevazute la art. 9 nu pot face
parte persoanele care se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) sunt desemnate in comisii, in cadrul aceluiasi concurs, cu
sotul/sotia sau o ruda de gradul [;

b) sunt sot/sotie sau ruda de gradul | inclusiv ori, dupa caz,
au relatii cu caracter patrimonial cu unul dintre candidati;

¢) au o vechime mai mica de 3 ani in politia penitenciara, in
cazul membrilor desemnati din randul politistilor de penitenciare.

(2) Persoanele desemnate in comisiile prevazute la art. 9
semneaza o declaratie pe propria raspundere in care
precizeaza ca:

a) nu se afld/se afla in vreuna dintre situatiile prevazute la
alin. (1);

b) vor respecta confidentialitatea lucrarilor comisiei.

(3) Existenta vreuneia dintre situatiile prevazute la alin. (1)
poate fi sesizata de orice persoana, in scris, caz in care, in
situatia confirmarii, ministrul justitiei dispune Tnlocuirea
persoanei din comisie.

(4) Neindeplinirea oricareia dintre obligatiile prevazute la
alin. (2) atrage raspunderea potrivit legii.

Art. 11. — (1) Presedintele comisiei de concurs stabileste, in
raport cu numarul candidatilor care indeplinesc conditiile de
participare la concurs, conform proceselor-verbale de verificare
a dosarelor candidatilor inscrisi, planificarea orara a desfasurarii
probelor de concurs si transmite programarea structurii de
resurse umane din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor pentru afisare pe site-ul acestei institutii.

(2) Modalitatea de intocmire a planului probelor de concurs,
de verificare si evaluare in cadrul probelor, de inregistrare a
probelor, precum si de afisare, contestare si solutionare a
baremelor de evaluare si notare este cea stabilita de art. 984
alin. (2), (3), (5), (7) si (8) din Lege.

Art. 12. — (1) Evaluarea si notarea, stabilirea punctajului in
vederea declararii ,admis” la concurs si departajarea se
desfasoara in conformitate cu reglementarile art. 984 alin. (4)
si (6) din Lege.

(2) Se acorda 1 punct din oficiu.

(3) Rezultatele obtinute de catre fiecare candidat se
consemneaza intr-un proces-verbal, in ordine descrescatoare,
separat pentru fiecare post in parte; procesul-verbal se
semneaza pe fiecare pagina de catre presedintele si membrii
comisiei de concurs.

(4) Procesul-verbal cu rezultatele obtinute de candidati se
afiseaza pe site-ul Administratiei Nationale a Penitenciarelor in
termen de maximum 3 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiilor la baremele de notare si
evaluare sau de la data solutionarii contestatiilor la baremele de
notare si evaluare.

Art. 13. — (1) Contestatiile se depun/se transmit la structura
de resurse umane din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor; prin grija acestei structuri, contestatiile se
inregistreaza, mentionandu-se pe acestea data si ora
depunerii/transmiterii, precum si semnatura persoanei care a
efectuat inregistrarea, si sunt predate in cel mai scurt timp
secretarului comisiei de solutionare a contestatiilor.

(2) Termenul de depunere a contestatiilor si de solutionare a
acestora este cel stabilit la art. 984 alin. (9) din Lege.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor:

a) verifica daca contestatia a fost depusa/transmisa in
termenul prevazut la alin. (1);

b) verifica daca aspectele contestate au legatura cu
evaluarea si notarea probelor si se refera la candidatul care a
formulat contestatia;

c) respinge contestatia care nu indeplineste conditiile
prevazute la lit. a), respectiv b);

d) primeste documentatia necesara rezolvarii contestatiei si
inregistrarile audiovideo ale probelor de concurs;

e) evalueazad si noteaza candidatul, prin analizarea
inregistrarii audiovideo a probelor sustinute de candidat,
conform baremelor de evaluare si notare definitive.

Art. 14. — (1) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor
procedeaza la solutionarea contestatiei; prevederile art. 12
alin. (1) si (2) se aplica in mod corespunzator.

(2) Rezultatele solutionarii contestatiilor, inclusiv a celor
respinse, se consemneaza intr-un proces-verbal cu rezultatele
finale ale concursului, care contine notele acordate de comisia
de concurs, notele acordate de comisia de solutionare a
contestatiilor, dupa caz, precum si punctajul final; procesul-
verbal se semneaza pe fiecare pagina de catre presedintele si
membrii comisiei de solutionare a contestatiilor si se afiseaza
pe site-ul Administratiei Nationale a Penitenciarelor, in termenul
de solutionare a contestatiilor.

(3) Nota obtinuta in urma contestatiei este definitiva.

Art. 15. — (1) In situatia in care nu au fost depuse contestatii,
rezultatele consemnate in procesul-verbal prevazut la art. 12
alin. (3) devin definitive, aspect care va fi consemnat de
presedintele comisiei de concurs printr-un anunt, care se
afiseaza pe site-ul Administratiei Nationale a Penitenciarelor in
termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a acestora.

(2) Candidatul nemultumit de rezultatul final al concursului
se poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

Art. 16. — (1) Pentru fiecare concurs se constituie un dosar
care contine proiectele manageriale ale candidatilor,
documentele create si gestionate de catre comisiile de concurs



8 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 709/7.VI11.2020

si de solutionare a contestatiilor, precum si alte documente care
au legatura cu acest concurs, inclusiv inregistrarile audiovideo.

(2) Dosarul prevazut la alin. (1) se constituie prin grija
comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor, precum
si a structurii de resurse umane din cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, care raspunde de pastrarea si
arhivarea acestuia conform reglementarilor in vigoare.

(3) Documentele intocmite de comisia de concurs si comisia
de solutionare a contestatiilor au caracter confidential, cu
exceptia celor afisate.

Art. 17. — Structura de resurse umane din cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor intocmeste, pe baza
rezultatelor finale ale concursului, dosarele de incadrare ale
candidatilor declarati ,admis”.

Art. 18. — (1) Ordinele de numire pentru candidatii declarati
,=admis” la concurs se emit in termen de cel mult 30 de zile
lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

(2) Pentru motive temeinic justificate, ordinele de numire in
functie pot fi emise cu depasirea termenului prevazut la alin. (1);
in acest caz, structura de resurse umane din cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor are obligatia de a
nstiinta, in scris, candidatii declarati ,admis”.

CAPITOLUL I
Organizarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea
posturilor vacante de politist de penitenciare, altele decéat
cele de director general, director general adjunct, director
de directie in cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si de director de unitate penitenciara

Art. 19. — (1) Candidatii inscrisi la concursul sau examenul
de ocupare a posturilor vacante de politist de penitenciare, de
conducere sau de executie, altele decat cele de director general,
director general adjunct, director de directie in cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor si de director de
unitate penitenciara, trebuie sa indeplineasca conditiile de
dobandire a calitatii de politist de penitenciare, precum si
conditiile obligatorii cumulative de participare la concurs
prevazute de Lege.

(2) Verificarea indeplinirii conditiilor se realizeaza prin
raportare la data-limita de depunere a dosarelor de inscriere la
concurs.

Art. 20. — (1) Anuntul privind concursul se afiseaza la sediul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor si al unitatilor
organizatoare si se publica pe site-urile Ministerului Justitiei,
Administratiei Nationale a Penitenciarelor si al unitatilor care au
posturi scoase la concurs, cu cel putin 45 de zile calendaristice
inainte de data fixata pentru sustinerea primei probe de
concurs/examen, si cuprinde informatiile prevazute la art. 983
alin. (3) din Lege.

(2) in cazul concursurilor cu candidati din sursd externa,
anuntul poate fi publicat si prin alte mijloace de informare.

(3) Modificarile intervenite din motive obiective se vor afisa in
timp util.

Art. 21. — (1) Bibliografia, tematica, conditiile specifice de
participare la concurs, probele eliminatorii necesar a fi sustinute
si metodologiile desfasurarii acestora, inclusiv baremele de
evaluare a probelor eliminatorii, precum si unitatile
organizatoare se propun de catre structurile de specialitate din
cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si se aproba
prin decizie a directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

(2) Structura de resurse umane si Serviciul psihologia
personalului din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor

elaboreaza ghidul de interviu, care cuprinde notiuni generale cu
privire la organizarea si desfasurarea interviului, care se aproba
de directorul general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

Art. 22. — (1) in termen de 15 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului, candidatii depun dosarele complete la
structura de resurse umane din cadrul unitatii care scoate
posturile la concurs, dosare care vor contine cel putin
urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere, cu o singura optiune pentru un singur
post din acelasi anunt, care cuprinde si acordul privind
inregistrarea audio sau audiovideo a probei interviului si probei
orale de verificare a cunostintelor de limba straina, potrivit
modelului prevézut in anexa nr. 1b. n lipsa acordului cu privire
la inregistrarea audio sau audiovideo, candidatul nu poate
participa la concurs;

b) copia actului de identitate (buletin/carte de identitate/carte
de identitate provizorie/pasaport);

¢) copia documentelor care atesta schimbarea numelui, unde
este cazul;

d) curriculum vitae — model european;

e) copia livretului militar, unde este cazul — pentru candidatii
din sursa externa;

f) copia diplomei de studii si a foii matricole sau copia
adeverintei aflate Tn termen de valabilitate, conform normelor
Ministerului Educatiei si Cercetérii, care sa ateste absolvirea
studiilor necesare pentru ocuparea postului scos la concurs;
pentru studiile absolvite in alte state, candidatii prezinta
documente de echivalare eliberate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii;

g) copia carnetului de munca si/sau copia adeverintei care sa
ateste locurile de munca avute anterior, functiile ocupate,
vechimea Tn munca si, dupa caz, in specialitate — pentru
candidatii din sursa externa;

h) cazierul judiciar — pentru candidatii din sursa externa;

i) declaratie pe propria raspundere din care rezulta indeplinirea
conditiilor prevazute la art. 11 lit. e), g) si i) din Lege — pentru
candidatii din sursa externa;

j) adeverinta care sa ateste functiile ocupate si indeplinirea
conditiilor obligatorii cumulative prevazute la art. 96 alin. (2)
lit. b)—d), art. 97 alin. (3) lit. ¢)—f), alin. (4) lit. c)—e) si alin. (5)
lit. b)—d) si art. 98 alin. (2) lit. a)—c) din Lege — pentru
candidatii din sursa interna;

k) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

[) alte documente care atestd indeplinirea conditiilor de
participare la concurs, dupa caz.

(2) La depunerea dosarului, copiile de pe actele prevazute la
alin. (1) se prezinta insotite de documentele originale si se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre structura de
resurse umane din cadrul unitatii care scoate posturile la
concurs, care aloca un identificator unic fiecarui candidat, utilizat
pentru afisarea planificarii candidatilor pentru sustinerea
probelor si rezultatelor acestora.

Art. 23. — (1) In termen de 3 zile lucratoare de la expirarea
termenului prevazut la art. 22 alin. (1), structura de resurse
umane din unitatea care are posturi scoase la concurs verifica
dosarele candidatilor inscrisi din punctul de vedere al existentei
documentatiei complete si al indeplinirii conditiilor de participare
la concurs, cu exceptia conditiilor ,apt” psihologic si ,apt”
medical, iar rezultatul verificarii se afiseaza pe site-ul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor si al unitatilor care au
posturi scoase la concurs.

(2) Candidatii pot contesta rezultatul verificarii dosarelor in
termen de o zi lucratoare de la data afisarii; contestatiile se
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depun/se transmit la structura de resurse umane din cadrul
unitatii la care s-au inscris.

(3) Contestatiile se solutioneaza de catre structura de
resurse umane din unitatea care are posturi scoase la concurs
si se afiseazd pe site-ul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si al unitatilor care au posturi scoase la concurs,
in termen de o zi lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere.

(4) Dupa expirarea termenului prevazut la alin. (3), candidatii
care indeplinesc conditiile sunt planificati in vederea sustinerii
testarii psihologice, conform programarilor stabilite de structura
de specialitate din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

(5) Comunicarea programarilor si a rezultatelor la testarea
psihologica se face de catre structura de resurse umane din
cadrul unitatii care scoate posturile la concurs, prin afisare pe
site-ul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si al unitatilor
care au posturi scoase la concurs.

(6) Candidatii pot contesta o singura data rezultatul la
testarea psihologica, in termen de doua zile lucratoare de la
data afisarii; contestatiile se depun/se transmit la structura de
resurse umane din cadrul unitatii la care s-au inscris.

(7) Contestatiile se solutioneaza de catre psihologi cu treapta
de specializare minimum specialist; acestia se stabilesc de catre
Serviciul psihologia personalului prin decizie a directorului
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, anterior
demararii procesului de testare psihologica, si nu pot fi
desemnati din randul psihologilor care realizeaza evaluarile
psihologice.

(8) Comunicarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la
testarea psihologica se face de catre structura de resurse
umane din cadrul unitatii care are posturi scoase la concurs, prin
afisarea pe site-ul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si al
unitatilor care au posturi scoase la concurs, in termen de doua
zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiilor.

Art. 24. — (1) in termen de 5 zile lucratoare de la afisarea
rezultatelor finale la testarea psihologica, candidatii din sursa
interna declarati ,apt” depun la unitatea care scoate posturile la
concurs o adeverinta medicala, eliberatd de medicul unitatii in
care este incadrat candidatul, din care sa rezulte aptitudinea din
punct de vedere medical de ocupare a functiei pentru care
candideaza.

(2) In termen de 7 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor
finale la testarea psihologica, candidatii din sursa externa
declarati ,apt” incheie fisa medicala-tip la medicul unitétii care a
scos posturile la concurs, dupa efectuarea examinarii medicale,
conform metodologiei si baremelor medicale in vigoare, si o
depun la structura de resurse umane a unitatii care a scos
posturile la concurs.

(3) Tn termenul prevazut la alin. (2), candidatii din sursa
externa declarati ,apt” din punct de vedere medical achita taxa
de concurs si depun la structura de resurse umane dovada
achitarii taxei.

(4) Structura de resurse umane introduce la dosarele de
concurs avizul psihologic, fisa medicala-tip/adeverinta medicala
si dovada achitarii taxei de concurs, dupa caz.

(5) In termen de cel mult 3 zile lucrtoare de la expirarea
termenelor prevazute la alin. (1) si (2), structura de resurse
umane din unitatea care are posturi scoase la concurs verifica
dosarele candidatilor inscrisi din punctul de vedere al indeplinirii
conditiilor ,apt” psihologic si ,apt” medical si al existentei dovezii
de achitare a taxei si intocmeste un proces-verbal cu candidatii
declarati admis/respins, cu mentionarea motivului respingerii.

(6) Rezultatul verificarii se afiseaza pe site-ul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor si al unitatilor care au posturi scoase
la concurs, nu poate fi contestat si se trimite la unitatea unde se
desfasoard concursul impreund cu dosarele candidatilor
declarati ,admis”.

Art. 25. — (1) Candidatii care indeplinesc conditiile de
participare sustin probele de concurs, care se deruleaza in
urmatoarea ordine:

a) una sau, dupa caz, mai multe probe cu caracter
eliminatoriu, Tn functie de specificul postului pentru care
candideaza, dupa cum urmeaza:

(i) proba sportiva pentru evaluarea performantei fizice;

(i) proba practica;

(iii) proba orala de verificare a cunostintelor de limba
straina;

(iv) interviul, prin care se evalueaza potentialul
candidatului de a corespunde specificului postului si
mediului de lucru vizat, stabilit prin raportare la
profilul psihoprofesional al postului;

b) proba scrisad pentru examinarea cunostintelor specifice
postului scos la concurs.

(2) In cadrul probei de evaluare a performantei fizice
candidatii sunt apreciati prin raportare la baremele minime, asa
cum acestea sunt cuprinse in decizia directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor prevazuta la art. 985
din Lege.

(3) Tn cadrul probei practice sunt testate cunostintele
practice, abilitatile si aptitudinile dobandite de catre candidati in
anii de studiu si, eventual, la un loc de munca anterior.

(4) Evaluarea competentelor lingvistice se face raportat la
nivelul si specificul atributiilor postului care necesita abilitati de
citire sau/si scriere sau/si vorbire Tn limba straina.

(5) Structura interviului stabilita pe baza abilitatilor, calitatilor,
aptitudinilor si cerintelor specifice necesare pentru indeplinirea
atributiilor functionale ale posturilor scoase la concurs are
caracter confidential si se stabileste de membrii comisiei de
concurs la data interviului, Tnaintea sustinerii probei.

Art. 26. — (1) Directorul general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor stabileste, prin decizie, la propunerea unitatilor
penitenciare unde se desfasoara concursul si/sau a structurilor
de specialitate din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, comisia de concurs, comisia de solutionare a
contestatiilor si, dupa caz, subcomisiile pentru probele
prevazute la art. 25 alin. (1) lit. @) pct. (i)—(iii).

(2) Fiecare comisie este formata din presedinte, membri si
secretar, dupa cum urmeaza:

a) comisia de concurs:

— presedinte: un director general adjunct sau seful structurii
de specialitate din Administratia Nationald a Penitenciarelor;
directorul unitatii unde se desfasoara concursul sau al unei
unitati care scoate posturi la concurs sau un director adjunct/sef
serviciu din domeniul postului;

— memobri:

» seful structurii de resurse umane din unitatea unde se
desfasoara concursul sau al unei unitati care scoate posturi la
concurs sau un ofiter desemnat dintr-o structura de resurse
umane si formare profesionald;

+ 3 politisti de penitenciare, specialisti din domeniul postului
scos la concurs, de regula, cel putin cu functie echivalenta celei
scoase la concurs;

+ un ofiter psiholog, numai pentru proba de interviu;

— secretar: minimum un politist de penitenciare, in raport cu
numarul de candidati inscrisi la concurs;
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b) comisia de solutionare a contestatiilor:

— presedinte: directorul general sau un director general
adjunct sau seful structurii de specialitate din Administratia
Nationald a Penitenciarelor; un director de unitate sau un
director adjunct din domeniul postului scos la concurs;

— membri: 2 politisti de penitenciare, specialisti din domeniul
postului scos la concurs, de reguld, cel putin cu functie
echivalenta celei scoase la concurs;

— secretar: un politist de penitenciare.

(3) Subcomisiile de concurs sunt alcatuite din 2 membri
specialisti in domeniul probei.

(4) Daca, din motive obiective, membrii comisiilor/
subcomisiilor prevazute la alin. (1) nu pot fi desemnati numai
din randul politistilor de penitenciare, acestia pot fi nominalizati
si din randul personalului civil, incadrat pe functii in acelasi
domeniu, care sunt prevazute cu cel putin acelasi nivel de studii
cu cel al postului scos la concurs.

(5) In mod exceptional, daca in sistemul administratiei
penitenciare nu sunt identificati specialisti in domeniul postului
scos la concurs pentru a fi desemnati in comisiile/subcomisiile
prevazute la alin. (1), pot fi cooptati in respectivele
comisii/subcomisii specialisti din afara sistemului penitenciar.

(6) Tn imposibilitatea prezentarii unei persoane desemnate
in comisiile/subcomisiile prevazute la alin. (1), aceasta va fi
inlocuita.

(7) Intocmirea subiectelor, baremelor de evaluare si notare,
modalitatea de sustinere a probelor de concurs, evaluarea,
corectarea si notarea sunt cele stabilite de art. 985 alin. (6) din
Lege.

(8) Decizia de stabilire a comisiilor/subcomisiilor contine si
informatii referitoare la desemnarea unitatii care asigura
logistica.

Art. 27. — (1) Persoanele desemnate in comisii/subcomisii
pot detine calitatea de presedinte, membru sau secretar al unei
singure comisii/subcomisii dintre cele mentionate la art. 26
alin. (1).

(2) Din comisiile/subcomisiile prevazute la art. 26 nu pot face
parte persoanele care se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) sunt in aceleasi comisii cu sotul/sotia sau o ruda de gradul |;

b) sunt sot/sotie sau ruda de gradul | inclusiv ori, dupa caz,
au relatii cu caracter patrimonial cu unul dintre candidati;

¢) au o vechime mai mica de 3 ani in politia penitenciara, in
cazul membrilor desemnati din randul politistilor de penitenciare.

(3) Persoanele desemnate 1in comisiile/subcomisiile
prevazute la art. 26 semneaza o declaratie pe propria
raspundere Tn care precizeaza ca:

a) nu se afla/se afla in vreuna dintre situatiile prevazute la
alin. (2);

b) vor respecta confidentialitatea lucrarilor comisiei/subcomisiei
si a variantelor de subiecte ce vor fi elaborate.

(4) Existenta vreuneia dintre situatiile prevazute la alin. (2)
poate fi sesizata de orice persoana, in scris, caz in care, in
situatia confirmarii, directorul general al Administratiei Nationale
a Penitenciarelor dispune Tinlocuirea persoanei din
comisie/subcomisie.

(5) Neindeplinirea oricarei dintre obligatiile prevazute la
alin. (3) atrage raspunderea potrivit legii.

Art. 28. — (1) Presedintele comisiei de concurs stabileste, in
raport cu numarul candidatilor care indeplinesc conditiile de
participare la concurs, conform proceselor-verbale de verificare
a dosarelor candidatilor inscrisi, calendarul estimativ al derularii
probelor de concurs si planificarea orara a primei probe de
concurs; ambele se afiseaza pe site-ul Administratiei Nationale
a Penitenciarelor si al unitatilor care au posturi scoase la
concurs.

(2) La proba scrisa se prezinta doar candidatii care au fost
declarati ,admis” la probele eliminatorii.

(3) Proba scrisa poate consta in redactarea unei lucrari,
rezolvarea unor teste-grild sau ambele modalitati combinate.

(4) Pentru concursurile organizate concomitent la nivel
regional si/sau local, care vizeaza aceleasi tipuri de posturi,
proba scrisa are aceeasi modalitate de sustinere.

(5) Pentru proba scrisa se elaboreaza minimum doua
variante cu subiecte distincte.

(6) Variantele de subiecte se stabilesc in ziua sustinerii
probei scrise, sunt pastrate in plicuri sigilate si semnate de
presedintele comisiei de concurs.

(7) Plicul cu subiectele de concurs este ales de catre un
candidat, care semneaza procesul-verbal de extragere a
variantei de subiecte.

(8) Atat pe perioada elaborérii variantelor de subiecte, céat si
pe perioada intocmirii baremului de evaluare si notare este
interzis accesul oricarei alte persoane in incapere, cu exceptia
presedintelui comisiei de concurs.

(9) Timpul alocat pentru elaborarea lucrarilor scrise este
stabilit de comisia de concurs si nu poate depasi 3 ore din
momentul comunicarii subiectelor.

Art. 29. — (1) Repartizarea in sali a candidatilor se afiseaza
in ziua sustinerii probei scrise, la locul desfasurarii acesteia,
daca este cazul.

(2) Supraveghetorii pentru sustinerea probei scrise sunt
desemnati de catre directorul unitatii unde se desfasoara
concursul, prin decizie de zi pe unitate, si trebuie sa fie persoane
de alta specialitate decat cea la care se sustine proba scrisa.

Art. 30. — (1) Accesul candidatilor in sali este permis inainte
de Tnceperea probei scrise, pe baza listelor intocmite pentru
fiecare sala si a documentelor care atesta identitatea, potrivit
legii.

(2) Dupa verificarea identitatii, fiecare candidat pastreaza pe
masa documentul care atesta identitatea pana la predarea
lucrarii scrise; pe listd se mentioneaza prezenta fiecarui
candidat.

(3) Candidatii care nu pot face dovada identitatii sau care nu
sunt prezenti In momentul verificarii sunt declarati ,absent” si
eliminati din concurs.

(4) Tnainte de inceperea probei, presedintele comisiei de
concurs sau membrii comisiei desemnati de acesta
instruieste/instruiesc supraveghetorii, precum si candidatii cu
privire la desfasurarea probei scrise si la modul de completare
a lucrarii.

(5) Candidatilor le este interzisa patrunderea in séli cu orice
fel de materiale care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea
subiectelor, precum si cu orice mijloc de comunicare la distanta
sau dispozitive de stocare a datelor.

(6) Orice frauda sau incercare de fraudare doveditd se
sanctioneaza prin eliminarea din concurs; in aceste cazuri,
persoanele care asigurd supravegherea candidatilor Tl
sesizeaza de Indata pe presedintele comisiei de concurs, care
intocmeste un proces-verbal de constatare a fraudei.

(7) Dupa comunicarea subiectelor este interzis accesul
candidatilor sau al oricarei persoane in sala de concurs, cu
exceptia comisiei de concurs, a supraveghetorilor si a cate unui
reprezentant al organizatiilor sindicale reprezentative; iesirea din
sala a candidatilor atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgenta, caz in care acestia vor fi insotiti de
supraveghetori.

Art. 31. — (1) Lucrarea scrisa se redacteaza/se rezolva, sub
sanctiunea anularii, numai pe seturile de hartie asigurate de
unitatea unde se desfasoara concursul. Lucrarile si ciornele se
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stampileaza. Lucrarile se secretizeaza conform indicatiilor
presedintelui comisiei de concurs si se aplica stampila de
concurs, cu exceptia situatiei in care proba scrisa se desfasoara
cu un singur candidat; pentru redactarea/rezolvarea lucrarilor
scrise se va putea folosi numai cerneala sau pix cu mina de
culoare albastra.

(2) Candidatul are obligatia de a preda supraveghetorului
desemnat lucrarea scrisa, copia variantei de subiecte primita,
daca este cazul, precum si ciorna, la expirarea timpului alocat,
semnand in borderoul de predare-primire, special intocmit in
acest sens.

(3) Tn cazul redactarii lucrarii scrise, candidatii care doresc
sa corecteze o greseala anuleaza cuvantul/randul/paragraful
gresit cu o linie orizontald; orice altd modalitate de corectura
decat cea mentionata anterior este considerata semn distinctiv
si atrage dupa sine anularea lucrarii.

(4) Daca din diferite motive candidatii doresc sa isi transcrie
lucrarea fara sa depaseasca timpul stabilit, acestia primesc alte
coli de hartie tipizate; acest lucru este consemnat in borderoul
de predare-primire al lucrarilor scrise, iar colile folosite initial, cu
mentiunea ,ANULAT", se introduc intr-un plic care se sigileaza,
se semneaza de presedintele comisiei de concurs si se
pastreaza la dosarul de concurs.

(5) In cazul rezolvarii testelor-gril3, candidatii care doresc sa
corecteze o greseala procedeaza conform alin. (4).

(6) La expirarea timpului alocat probei scrise, candidatii sunt
obligati sa predea lucrarile in faza in care se afla, depasirea
timpului stabilit fiind interzisa; ultimii 3 candidati vor raméne, in
mod obligatoriu, in sala, pana la predarea tuturor lucrarilor; daca
la proba participa mai putin de 3 candidati, acestia raman in sala
pana la predarea ultimei lucrari.

(7) Presedintele si secretarul comisiei de concurs, dupa
predarea lucrarilor scrise, in prezenta candidatilor ramasi in
sala, verifica daca numarul lucrarilor scrise corespunde cu
numarul semnaturilor din procesul-verbal de predare a lucrarilor
scrise si amesteca lucrarile scrise; comisia depoziteaza lucrarile
scrise, impreuna cu documentele constituite pentru sustinerea
probei scrise, in spatiul destinat corectarii, care va fi asigurat si
sigilat de catre presedinte.

Art. 32. — (1) Baremul de evaluare si notare a variantei de
subiecte extrase se intocmeste de catre membrii specialisti Th
domeniul postului scos la concurs, in timpul sustinerii probei
scrise, si se afiseaza la centrul de concurs si pe pagina de
internet a Administratiei Nationale a Penitenciarelor, imediat
dupa finalizarea probei scrise.

(2) Contestatiile la baremele de evaluare si notare se
depun/se transmit la sediul unitati unde se desfasoara
concursul, se inregistreaza, mentionandu-se pe acestea data si
ora depunerii/transmiterii, precum si semnatura persoanei care
a efectuat Tnregistrarea, si sunt predate in cel mai scurt timp
secretarului comisiei de concurs.

(3) Termenul de depunere si de solutionare a contestatiilor
este cel mentionat la art. 985 alin. (12) din Lege.

(4) Comisia de concurs:

a) verifica daca contestatia a fost depusa/transmisa n
termenul prevazut la alin. (2). Contestatile depuse dupa
expirarea acestui termen sunt respinse;

b) verifica daca aspectele contestate au legatura cu baremul
de evaluare si notare la proba scrisa;

c) respinge contestatia care nu indeplineste conditiile
prevazute la lit. a) si b);

d) in situatia n care exista contestatii admise, procedeaza
la rectificarea baremului initial si afisarea baremului definitiv de
evaluare si notare.

(5) Rezultatele solutionarii contestatiilor la baremele de
evaluare si notare se consemneaza intr-un proces-verbal.

Art. 33. — (1) Tnainte de inceperea corectérii, presedintele
comisiei de concurs numeroteaza lucrarile scrise.

(2) Evaluarea si notarea, stabilirea notelor in vederea
declararii ,admis” la concurs si departajarea se desfasoara in
conformitate cu reglementarile art. 985 alin. (9) si (10) din Lege;
ciornele nu se iau Th considerare la evaluare si notare.

(3) Se acorda 1 punct din oficiu.

(4) In situatia in care, pana la afisarea rezultatelor probei
scrise, se constata ca unul sau mai multe subiecte au excedat
tematicii sau bibliografiei de concurs, comisia de concurs va
acorda fiecarei lucrari scrise punctajul maxim aferent subiectului
sau subiectelor respective.

(5) Notele acordate sunt trecute in borderoul centralizator,
care este semnat pe fiecare fild de presedintele si memobrii
comisiei de concurs.

(6) Dupa corectare si notare, lucrarile scrise se desigileaza,
iar rezultatele se consemneaza intr-un proces-verbal, pe fiecare
unitate si categorie de post scos la concurs, in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute. Procesul-verbal se
semneaza pe fiecare pagina de comisia de concurs.

(7) Rezultatele probei scrise se publica pe site-ul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor si al unitatilor care au
posturi scoase la concurs, in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiilor la baremele de notare si evaluare sau de la data
solutionarii contestatiilor la baremele de notare si evaluare.

Art. 34. — (1) Contestatiile la proba scrisa se depun/se
transmit de catre candidati la structura de resurse umane din
unitatea unde se desfasoara concursul sau din unitatile unde
acestia au depus dosarul de concurs; prin grija acestei structuri,
contestatile se finregistreaza la secretariatul unitatii,
mentionandu-se pe acestea data, ora depunerii, numele si
semnatura persoanei care a efectuat nregistrarea, se trimit in
aceeasi zi, prin fax/e-mail, unitatii unde se desfasoara concursul,
care le preda in cel mai scurt timp secretarului comisiei de
solutionare a contestatiilor.

(2) Termenul de depunere a contestatiilor si de solutionare a
acestora este cel stabilit la art. 985 alin. (13) din Lege.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor:

a) verifica daca toate contestatiile au fost depuse/transmise
in termenul prevazut la alin. (2). Contestatiile depuse dupa
expirarea acestui termen sunt respinse;

b) verifica daca aspectele contestate au legatura cu notarea
probei scrise si se refera la lucrarea candidatului care a formulat
contestatia;

¢) solicita presedintelui comisiei de concurs lucrarile sigilate
ale candidatilor care au formulat contestatii, varianta de subiecte
extrasa si baremul de evaluare si notare; in situatia depunerii
unei singure contestatii, lucrarea nu se sigileaza;

d) recorecteaza lucrarile, pe baza baremului definitiv de
evaluare si notare, potrivit dispozitiilor art. 33 alin. (2) si (3).

(4) Notele acordate sunt trecute in borderoul centralizator,
care este semnat pe fiecare fila de presedintele si membrii
comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 35. — Rezultatele solutionarii contestatiilor se
consemneaza intr-un proces-verbal, semnat pe fiecare fila de
comisia de solutionare a contestatiilor, se publica pe site-ul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor si al unitatilor care au
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posturi scoase la concurs, in cel mult 3 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a acestora.

Art. 36. — (1) Procesul-verbal cu rezultatele finale ale
concursului, care contine notele acordate de comisia de
concurs, notele acordate de comisia de solutionare a
contestatiilor, dupa caz, precum si notele finale, se semneaza pe
fiecare pagina de catre comisia de solutionare a contestatiilor si
se afiseaza pe site-ul Administratiei Nationale a Penitenciarelor
si al unitatilor care au posturi scoase la concurs, in termenul
prevazut la art. 35.

(2) Nota obtinutd in urma solutionarii contestatiei este
definitiva.

(3) In situatia in care nu au fost depuse contestatii, rezultatele
consemnate in procesul-verbal prevazut la art. 33 alin. (6) devin
definitive, aspect care va fi consemnat de presedintele comisiei
de concurs printr-un anunt, care se afiseaza pe site-ul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor si al unitatilor care au
posturi scoase la concurs, inainte de expirarea termenului de
solutionare a contestatiilor.

(4) Candidatul nemultumit de rezultatul final al concursului
se poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

Art. 37. — (1) Pentru fiecare concurs se constituie un dosar
care contine lucrarile candidatilor, documentele create si
gestionate de catre comisiile de concurs si de solutionare a
contestatiilor, precum si alte documente care au legatura cu
acest concurs, inclusiv inregistrarile audio sau audiovideo.

(2) Dosarul prevazut la alin. (1) se constituie prin grija
comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor, precum
si a structurii de resurse umane din unitatea unde se desfasoara
concursul, care raspunde de péastrarea si arhivarea acestuia
conform reglementarilor in vigoare.

(3) Documentele intocmite de comisia de concurs si comisia
de solutionare a contestatiilor au caracter confidential, cu
exceptia celor afisate.

(4) Unitatea unde se desfasoara concursul restituie dosarele
de candidat unitatilor la care acestea au fost depuse.

(5) Documentele personale originale din dosarele
candidatilor care nu au promovat concursul se restituie acestora,
la cerere, pastrandu-se la dosar copii certificate conform cu
originalul.

(6) Unitatile care au scos posturile la concurs vor efectua
verificarile in evidentele operative, pentru candidatii declarati
,=admis”.

(7) Unitatile care au scos posturile la concurs intocmesc, pe
baza rezultatelor finale ale concursului, dosarele de Tncadrare
ale candidatilor declarati ,admis” si le transmit pentru verificare
si avizare Directiei management resurse umane.

Art. 38. — (1) Pentru candidatii declarati ,admis” la concurs
se emit decizii de Tncadrare/numire in functie, dupa intocmirea
tuturor documentelor necesare constituirii dosarului de
incadrare, in termen de cel mult 30 de zile lucratoare de la data
afisarii rezultatelor finale ale concursului.

(2) Pentru motive temeinic justificate, decizia de
incadrare/numire in functie poate fi emisd cu depasirea
termenului prevazut la alin. (1); in acest caz, structura de
resurse umane din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor sau, dupa caz, structurile de resurse umane din
unitatile care au scos posturi la concurs are/au obligatia de a
instiinta, in scris, candidatii declarati ,admis”.

(3) Deciziile de incadrare/numire in functie, respectiv motivul
respingerii Tncadrarii se comunica in timp util candidatilor
declarati ,admis”, respectiv celor respinsi de catre structura de
resurse umane din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor sau, dupa caz, de structurile de resurse umane
din unitatile care au scos posturi la concurs.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 39. — (1) Persoanele desemnate in calitate de
observator in cadrul concursului pot participa atat la
desfasurarea, cét si la evaluarea si notarea probelor de concurs
(proba sportiva pentru evaluarea performantei fizice, proba
practica, proba orala de verificare a cunostintelor de limba
straind, interviu si proba scrisa), au obligatia de a respecta
regulile stabilite de prezentul regulament si semneaza o
declaratie pe propria raspundere, in conditiile prevazute la
art. 10 alin. (2) si la art. 27 alin. (3).

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) nu participa la activitatile
de intocmire a subiectelor si a baremelor de evaluare si notare
si nu pot fi implicate n activitatea efectiva de evaluare si notare.

Art. 40. — Termenul care expira intr-o zi de sarbatoare legala
sau nelucratoare se prelungeste pana la sfarsitul primei zile
lucratoare.

Art. 41. — Dispozitiile prezentului regulament sunt aplicabile
si concursurilor de ocupare a posturilor vacante pentru clerul din
politia penitenciara, cu respectarea dispozitiilor legale privind
constituirea si organizarea clerului militar.

Art. 42. — (1) In cazul in care, potrivit prevederilor legale in
vigoare, procesul de recrutare se va realiza prin intermediul unei
aplicatii/platforme informatice, toate documentele ce constituie
dosarul de inscriere la concurs, conform art. 5 alin. (1), respectiv
art. 22 alin. (1), se vor depune de catre candidat on-line, in
termenele prevazute de prezentul regulament. In situatia in care
candidatii nu au posibilitatea de a transmite documentele on-
line, acestea se depun la structura de resurse umane.

(2) Ulterior depunerii on-line a dosarului de inscriere la
concurs, dar nu mai tarziu de data-limita de inscriere, candidatul
prezinta la structura de resurse umane din cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor sau al unitatii care scoate posturile
la concurs, in vederea verificarii si certificarii acestora,
documentele originale.

(3) Documentele prevazute la art. 7 alin. (1), respectiv art. 24
alin. (1)—(3) se vor depune de catre candidat, in termenele
prevazute de prezentul regulament, la structura de resurse
umane din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau
al unitatii care scoate posturile la concurs, urmand ca aceasta sa
le ataseze, prin intermediul aplicatiei/platformei informatice
mentionate la alin. (1), la dosarul de inscriere la concurs,
impreund cu avizul psihologic si, dupa caz, rezultatele
verificarilor operative.

(4) In termen de cel mult 20 de zile lucratoare de la data
afisarii rezultatelor finale ale concursului, pentru candidatii
declarati ,admis”, structura de resurse umane din cadrul unitatii
care scoate posturile la concurs ataseaza la dosarul de
inscriere la concurs toate documentele necesare constituirii
dosarului de Tincadrare, fincadrarea candidatilor fiind
conditionatd de obtinerea avizului favorabil al Directiei
management resurse umane din Administratia Nationala a
Penitenciarelor.

Art. 43. — Dispozitiile prezentului regulament privind modul
de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor de
ocupare a posturilor vacante de politist de penitenciare se aplica
in mod corespunzator si politistilor de penitenciare din Ministerul
Justitiei.

Art. 44 .— Anexele nr. 1a si 1b fac parte integranta din
prezentul regulament.
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ANEXA Nr. 1a
la requlament
Nr. de inregistrare ............ S
— model —
CERERE

de inscriere la concurs in vederea ocuparii postului de ............

Doamna/Domnule ministru,

Subsemnatul/Subsemnata, ............cooovveiiiiiiiiieen S fiulffiicalui oo sialla ..o , hascut/a
inlocalitatea ............ccevvvennne.n. ,judetul ................... ,inanul ......... Juna ...l ,ZIUA e, , de cetatenie ...l ,
cu domiciliul (resedinta) in localitatea ............cccocevevrceenens Jjudetul o ,absolvent/aal/a..........ccccccooevieiiiiiiiiiieeeee ,
cu diploma de licenta, specializarea ............ccccoveerieeiiiiiciiiieeeee e, ,de profesie ... ,
salariat/ala .....cccoooooviiiieeii ,stareacivila .................. , cu serviciul militar ...........coeeeviiiiiiiieeee, , cu gradul militar
de .o , va rog sa Tmi aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea postuluide ..............cococoiiiiiiiiie la
unitatea ........cccceeeiiiieen din sistemul administratiei penitenciare.

Am luat cunostinta si accept urmatoarele:

— conditiile de selectionare si participare la concurs, drepturile si obligatiile ce imi revin;

— daca voi fi declarat/a ,admis”, numirea in functie este conditionatéd de obtinerea autorizatiei de acces la informatii
clasificate, conform nivelului postului pentru care candidez;

— nu voi fi anuntat/a personal cu privire la datele si orele la care se vor desfasura etapele si probele de concurs si
rezultatele obtinute, revenindu-mi obligatia de a ma informa prin verificarea permanenta a site-ului institutiei;

— imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate in prezenta cerere si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Sunt de acord cu:

— efectuarea de verificari specifice, cunoscand ca, in situatia in care vor rezulta incompatibilitati determinate de
neindeplinirea cumulativa a conditiilor de selectionare, nu voi fi incadrat/a/numit/a, chiar daca in urma concursului sustinut am fost
declarat/a ,admis”;

— efectuarea nregistrarilor audiovideo ale probelor de concurs;

— prelucrarea de catre Ministerul Justitiei si Administratia National& a Penitenciarelor a datelor mele personale in scopul
indeplinirii formalitatilor de inscriere la concurs, desfasurarea tuturor etapelor si probelor de concurs, inclusiv prin publicarea pe
site-ul institutiei a numelui, prenumelui, rezultatelor probelor si unitatii organizatoare a concursului, precum si cu prelucrarile
necesare realizarii formalitatilor ulterioare de angajare, conform legii.

Semnatura ............... Data ....cccovvvveeennnnnn
ANEXA Nr. 1b
la requlament
Nr. de inregistrare ............ loiiia.
— model —
CERERE

de inscriere la concurs in vederea ocuparii postului de ............

Doamna/Domnule director,

Subsemnatul/Subsemnata, sial/a .....ccooeeeeceen, , hascut/a

inlocalitatea ............ccccceeeeee. j

cu domiciliul (resedinta) in localitatea judetul absolvent/a al/a
cu diploma de licentd, specializarea ..........ccccccoeeiiiiiiiiiiiiiiiiinin, , de profesie
, salariat/a la ......cooooeiiiiiii, , starea civila , cu serviciul militar

.......................................... , cu gradul militar de ..............................., va rog sa imi aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea

postului de ......cccceeeieiieieeennnnn. la unitatea .........ccccvvveicciiiinnn, din sistemul administratiei penitenciare.

Am luat cunostinta si accept urmatoarele:

— conditiile de selectionare si participare la concurs, drepturile si obligatiile ce imi revin;

— daca voi fi declarat/a ,admis”, numirea in functie este conditionata de obtinerea autorizatiei de acces la informatii
clasificate, conform nivelului postului pentru care candidez;

— nu voi fi anuntat/a personal cu privire la datele si orele la care se vor desfasura etapele si probele de concurs si
rezultatele obtinute, revenindu-mi obligatia de a ma informa prin verificarea permanenta a site-ului institutiei;

— mi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate in prezenta cerere si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
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Sunt de acord cu:

— efectuarea de catre unitatea penitenciara a verificarilor operative (pentru candidatii din sursa externa);
— efectuarea de verificari specifice, cunoscand ca, in situatia in care vor rezulta incompatibilitati determinate de
neindeplinirea cumulativa a conditiilor de selectionare, nu voi fi incadrat/a/numit/a, chiar daca in urma concursului sustinut am fost

declarat/a ,admis”;

— efectuarea inregistrarilor audio sau audiovideo ale probelor eliminatorii de concurs;

— prelucrarea de catre Administratia Nationala a Penitenciarelor si unitatile penitenciare implicate in organizarea si
derularea concursului a datelor mele personale Tnh scopul indeplinirii formalitatilor de inscriere la concurs, desfasurarea tuturor
etapelor si probelor de concurs, inclusiv prin publicarea pe site-ul institutiei a numelui, prenumelui, rezultatelor probelor si unitatii
organizatoare a concursului, precum si cu prelucrarile necesare realizarii formalitatilor ulterioare de angajare, conform legii.

Semnatura ........ccoeeeeeeiiiiieeeeen.

Telefon/E-mail de contact ..........ccooovveeieiniiiiinnnnnen.

ANEXA Nr. 2

PROCEDURA
privind desfasurarea verificarilor specifice si criteriile de apreciere a comportamentului corespunzator principiilor
care guverneaza profesia de politist de penitenciare

Art. 1. — (1) In vederea aprecierii comportamentului
corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist
de penitenciare, reglementat de art. 11 lit. h) din Legea
nr. 145/2019 privind statutul politistilor de penitenciare, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare
Lege, se au in vedere urmatoarele criterii:

a) persoana sa nu fi savarsit fapte pentru care i s-au aplicat
sanctiuni contraventionale sau amenzi administrative, inclusiv
cele aplicate conform art. 91 raportat la art. 181 din Codul penal
din 1968 ori pentru care, desi s-a dispus achitarea, neinceperea
urmaririi penale sau scoaterea de sub urmarire penala, in
temeiul art. 10 alin. 1 lit. b1) din Codul de procedura penala din
1968, s-a aplicat o sanctiune cu caracter administrativ dintre
cele prevazute la art. 91 din Codul penal din 1968, faptele pentru
care candidatilor li s-au aplicat sanctiuni de drept penal ori
pentru care s-au pronuntat solutii de renuntare la urmarirea
penala sau la aplicarea pedepsei ori de amanare a aplicarii
pedepsei, cu conditia ca aceste fapte sa fie suficient de grave
incat sa fie contrare principiilor prevazute la art. 5 din Lege;

b) persoana sa nu fi savarsit fapte pentru care i s-au aplicat
sanctiuni disciplinare (altele decat avertismentul sau mustrarea)
in alte profesii Tn ultimii 3 ani anteriori datei de afisare a
rezultatelor finale ale concursului, cu conditia ca aceste fapte sa
fie suficient de grave incat sa fie contrare principiilor prevazute
la art. 5 din Lege;

c) apartenenta la organizatii religioase, secrete sau de alta
natura, nerecunoscute potrivit legii sau interzise prin Lege.

(2) In aprecierea caracterului suficient de grav al faptelor
prevazute la alin. (1) se tine seama de: tipul si imprejurarile de
savarsire a faptei, forma de vinovatie, tipul de sanctiune aplicata
sau tipul solutiei dispuse fata de candidat, conduita adoptata in
timpul cercetarii disciplinare sau al procesului penal, asa cum
rezultd din documentele comunicate de institutiile abilitate,
impactul asupra opiniei publice generat de fapta persoanei in
cauza, precum Si perioada de timp care a trecut de la aplicarea
sanctiunii disciplinare, contraventionale, administrative sau de
la ramanerea definitiva a solutiei de condamnare, de renuntare
la urmarire penala sau la aplicarea pedepsei, de amanare a
aplicarii pedepsei ori a celorlalte solutii prevazute la alin. (1).

Art. 2. — (1) Informatii privind indeplinirea conditiilor
prevazute la art. 1 se pot obtine prin:
a) verificari efective la domiciliul sau resedinta

declarat/declarata al/a candidatului si la ultimul loc de munca;

b) relatii solicitate la institutii competente care detin informatii
privind aspectele prevazute la art. 1, precum: structuri ale Politiei
Romane care gestioneaza cazierul judiciar, evidentele operative
si evidentele speciale, politia de proximitate sau sectii de politie
rurala, dupa caz;

c) relatii solicitate la alte institutii abilitate ale statului (primarii,
administratii financiare etc.), dupa caz;

d) depunerea de catre candidat a urmatoarelor documente,
dupa caz:

(i) declaratie pe propria raspundere privind natura si
tipul contraventiilor comise, al sanctiunilor
contraventionale sau amenzilor administrative
aplicate sau, dupd caz, declaratie pe propria
raspundere din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata
vreuna dintre aceste masuri;

(i) caracterizare de la locurile de munca din ultimii 3 ani
anteriori datei de afisare a rezultatelor finale ale
concursului, care sa cuprinda mentiuni privind
comportamentul Tn serviciu si existenta ori
inexistenta unor eventuale sanctiuni disciplinare sau
administrative sau, dupa caz, declaratie pe propria
raspundere din care sa rezulte ca nu a avut un loc
de munca in aceasta perioad3;
declaratie pe propria raspundere privind precizarea
domiciliului sau resedintei avut(e) Tn ultimii 3 ani
anteriori datei afisarii rezultatelor finale ale
concursului;
declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte
daca face parte din organizatii religioase, secrete sau
de alta natura, nerecunoscute potrivit legii sau
interzise prin lege.

(2) Depunerea documentelor prevazute la alin. (1) lit. d) se
face in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.

(3) In termenul prevazut la alin. (2), structura de resurse
umane are obligatia de a intreprinde demersurile necesare in
vederea obtinerii datelor prevazute la alin. (1) lit. a), b) si c),
dupa caz, si prezentarii acestora comisiei de verificare.

Art. 3. — (1) Pentru candidatii din sursa externa declarati
»-admis”, analizarea aspectelor prevazute la art. 1 se efectueaza
de catre o comisie constituitd la nivelul unitatii unde se afla
postul vizat, formata din:

a) seful/coordonatorul structurii de resurse umane;

b) ofiterul coordonator al compartimentului ori seful structurii
din care face parte postul vizat sau, in lipsa acestuia, un ofiter
desemnat de directorul unitatii;

c) seful/coordonatorul structurii de prevenire a criminalitatii
si terorismului ori, Tn lipsa acestuia, persoana cu atributii in sfera
prevenirii criminalitatii si terorismului.

(2) Analizarea se efectueazd pe baza documentatiei
prezentate de structura de resurse umane, in cel mult 3 zile
lucratoare de la data primirii acesteia.

(iii)

(iv)
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(3) In situatia Tn care opinia membrilor comisiei nu este
unanima, membrul care face opinie separatd o va motiva,
aceasta regasindu-se in cuprinsul procesului-verbal.

Art. 4. — (1) In urma analizarii informatiilor cu privire la
aspectele de la art. 1, comisia de verificare Tntocmeste in
termenul prevazut la art. 3 alin. (2) un proces-verbal, al carui
model este prevazut in anexa nr. 2a, pentru fiecare candidat, in
care mentioneaza daca acesta are/nu are un comportament
corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist
de penitenciare.

(2) Procesul-verbal prevazut la alin. (1) este supus analizei
directorului unitatii, care, in termen de o zi lucratoare de la data
primirii, analizeaza concluziile formulate si dispune asupra
incadrarii ca politist de penitenciare, potrivit competentelor, ori,
dupa caz, poate solicita efectuarea unor verificari suplimentare.

(3) In situatia In care directorul unitatii solicita efectuarea
unor verificari suplimentare, structura de resurse umane este
obligata sa le realizeze in termen de cel mult 3 zile lucratoare de
la data la care au fost dispuse.

(4) Ulterior verificarii suplimentare, comisia mentionata la
art. 3 alin. (1) analizeaza aspectele prevazute la art. 1 si

intocmeste in termen de o zi lucratoare un nou proces-verbal, la
care anexeaza procesul-verbal initial.

(5) Noul proces-verbal se supune hotararii directorului
unitatii, care, in termen de o zi lucratoare de la data primirii,
analizeaza concluziile formulate si dispune asupra incadrarii ca
politist de penitenciare, potrivit competentelor.

(6) Procesul-verbal care cuprinde hotararea directorului
unitatii se inregistreaza si devine parte integranta a dosarului de
incadrare al candidatului declarat ,admis” la concurs.

Art. 5. — Dispozitiile prezentei proceduri se aplica ih mod
corespunzator si pentru situatiile prevazute la art. 13 alin. (1)
lit. @) si c) din Lege.

Art. 6. — Dispozitile prezentei proceduri privind
desfasurarea verificarilor specifice si criteriile de apreciere a
comportamentului corespunzator principiilor care guverneaza
profesia de politist de penitenciare se aplica in mod
corespunzator si politistilor de penitenciare din Ministerul
Justitiei.

Art. 7. — Anexa nr. 2a face parte integranta din prezenta
procedura.

ANEXA Nr. 2a
la procedura

Unitatea ...
APROB/NU APROB

Director general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor/
Director unitate.............cccooevviiiiiiiiinii ,

PROCES-VERBAL
[\ | din e

Noi, comisia formata din .........c.ccooeevviiiiiiieiiieieeeeeeeeeeeees , sef al structurii resurse umane, din ...........ccocoeiiiiiienene ,

(grad, nume, prenume)

ofiterul coordonator al compartimentului/seful structurii din care face parte postul vizat/ofiter desemnat si din ..., ,

(grad, nume, prenume)

coordonator compartiment/seful structurii de prevenire a criminalitatii si terorismului, constituitd prin Decizia directorului

..................... nr. ......... din .................., am analizat documentele rezultate in urma verificarii comportamentului
domnului/doamnei .............c.c..uuu.... , prevazut la art. 11 lit. h) din Legea nr. 145/2019 privind statutul politistilor de penitenciare,
cu modificarile si completarile ulterioare, candidat la concursul de ocupare, din sursd externd, a postului vacant de

................................................................................................ ,dinUnitatea ......................ccccceeeeeeeeeee, Sl @am constatat urmatoarele:

Tn concluzie, avand in vedere cele mai sus mentionate, consideram indeplinitd/neindeplinita conditia prevazuta la art. 11
lit. h) din Legea nr. 145/2019 privind statutul politistilor de penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare, si propunem
continuarea demersurilor de incadrare/necontinuarea demersurilor de incadrare.

Data:

Comisia:
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